\l UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Estrategias innovadoras para fortalecer las competencias
pedagogicas de la lectura en docentes de una Institucion
Educativa Chulucanas, 2023

TESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:

Maestra en Administracion de la Educacion

AUTORA:
Yarleque Duque, Elena (orcid.org/0000-0002-9075-8573)

ASESORA:
Mg. Merino Flores, Irene (orcid.org/0000-0003-3026-5766)

CO-ASESOR:
Mg. Velez Sancarranco, Miguel Alberto (orcid.org/0000-0001-9564-6936)

LINEA DE INVESTIGACION:

Evaluacion y Aprendizaje

LINEA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA:

Apoyo a la reduccion de brechas y carencias en la educacién en todos sus
niveles

PIURA - PERU
2023


file:///D:/DESCARGAS/(https:/orcid.org/0000-0002-9075-8573)
https://orcid.org/0000-0003-3026-5766

DEDICATORIA

Esta tesis esta dedicada a:

A Dios quien ha sido mi guia, fortaleza
y su amor me acompafaron durante

este tiempo hasta el dia de hoy.

A mi padre Francisco que ya no esta
conmigo fisicamente, pero que siento su
compafia en cada instante de mi vida y
mi madre Olga quien con su amor,
paciencia y esfuerzo me han permitido
llegar a cumplir un objetivo mas,
agradecida por inculcar en mi el ejemplo
de esfuerzo y valentia, de no temer las
adversidades porque Dios siempre esta

conmigo.

A mi esposo e hijos por su carifio y
apoyo incondicional, durante todo este
proceso, por estar conmigo en todo
momento, porque con sus palabras de
aliento me acompafaron en el logro de

mis metas. Gracias por todo.

A toda mi familia, por apoyarme cuando
mas las necesité, por extender su mano
en momentos dificiles, de verdad
muchas gracias hermanitas, siempre las

llevo en mi corazon.



AGRADECIMIENTO

Quiero expresar mi gratitud a Dios,
quien con su bendiciones diarias y
misericordia ha permitido que logre este
objetivo de crecimiento profesional, sin
su bendicion esto no hubiese sido
posible, a mi esposo e hijos que me
ayudaron en cada momento, gracias por
confiar en mi, abrirme las puertas y
permitirme realizar todo el proceso. De
igual manera mi agradecimiento a toda
mi familia, a mis maestros, quienes con
la ensefianza de sus valiosos
conocimientos hicieron que pueda
crecer dia a dia como profesional,
gracias a cada una de ustedes por su
paciencia, dedicacion, apoyo
incondicional y amistad que  durante
todo este proceso me acompanaron y

permitié el desarrollo de este trabajo.



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, MERINO FLORES IRENE,VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTO,
docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesores de Tesis
titulada: "ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS DE LA LECTURA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
CHULUCANAS, 2023", cuyo autor es YARLEQUE DUQUE ELENA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 14.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las hormas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 11 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
MERINO FLORES IRENE,VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTO Firmado electrénicamente
DNI: 40918909 por: IMERINOF el 11-08-

ORCID: 0000-0003-3026-5766 2023 12:57:31

MERINO FLORES IRENE,VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTO Firmado electrénicamente
DNI: 09862773 por: MVELEZS el 11-08-
2023 12:57:17

ORCID: 0000-0001-9564-6936

Caodigo documento Trilce: TRI - 0647525

oo INVESTIGA
.m.' ucv




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Originalidad del Autor

Yo, YARLEQUE DUQUE ELENA estudiante de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR
VALLEJO SAC - PIURA, declaro bajo juramento que todos los datos e informacién que
acompafan la Tesis titulada: "ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA FORTALECER LAS
COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE LA LECTURA EN DOCENTES DE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA CHULUCANAS, 2023", es de mi autoria, por lo tanto, declaro
gue la Tesis:

1. No ha sido plagiada ni total, ni parcialmente.

2. He mencionado todas las fuentes empleadas, identificando correctamente toda cita
textual o de parafrasis proveniente de otras fuentes.

3. No ha sido publicada, ni presentada anteriormente para la obtencion de otro grado
académico o titulo profesional.

4. Los datos presentados en los resultados no han sido falseados, ni duplicados, ni

copiados.

En tal sentido asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de la informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad

César Vallejo.

Nombres y Apellidos Firma

ELENA YARLEQUE DUQUE Firmado electrébnicamente
DNI: 80272930 por. EYARLEQUEDU el 11-

ORCID: 0000-0002-9075-8573 08-2023 02:01:40

Caodigo documento Trilce: TRI - 0647529

oo INVESTIGA
.m.. Ucv



INDICE DE CONTENIDOS

CARATULA

DEDICATORIA

AGRADECIMIENTO

DECLARATORIA DE AUTENTICIDAD DEL ASESOR
DECLARATORIA DE ORIGINALIDAD DEL AUTOR
iNDICE DE CONTENIDOS

INDICE DETABLAS

RESUMEN

ABSTRACT

l.  INTRODUCCION

Il. MARCO TEORICO

. METODOLOGIA

3.1 Tipoy disefio de investigacion

3.2 Variables y operacionalizacion

3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.5 Procedimientos

3.6 Método de analisis de datos

3.7 Aspectos éticos

IV. RESULTADOS

V.  DISCUSION

VI. CONCLUSIONES

VIl. RECOMENDACIONES

REFERENCIAS

ANEXOS

Vi



iNDICE DETABLAS

Tabla 1 Descriptivo de las competencias pedagogicas de la lectura.
Tabla 2 Prueba de normalidad

Tabla 3 Resultados de la dimensiéon competencia pedagogica de la lectura
(CPL).

Tabla 4 Significancia de competencia pedagogica lectura.
Tabla 5 Resultados de la competencia saber.

Tabla 6 Significancia de competencia saber.

Tabla 7 Resultados de la dimensién competencias saber hacer.
Tabla 8 Significancia de competencias saber hacer.

Tabla 9 Resultados de la dimensién competencias saber estar.
Tabla 10 Significancia de competencias saber estar.

Tabla 11 Resultados de la dimension competencias saber ser.

Tabla 12 Significancia de competencias saber ser.

17

18

19
19
20
20
21
21
22
22
23

23

vii



RESUMEN

El objetivo general del estudio fue determinar si Las estrategias innovadoras
fortalecen significativamente las competencias pedagogicas de la lectura en
docentes de una Institucion Educativa Chulucanas, 2023.EI estudio fue de tipo
aplicado, de enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, de disefio experimental,
de alcance preexperimental. La muestra estuvo conformada por 10 docentes Los
resultados evidencian que existe un valor sig. =0,017 < 5% permite establecer
que el programa de estrategias innovadoras a los docentes influye
significativamente en el fortalecimiento de la competencia saber en los docentes.
De igual manera se encontré un valor sig.= ,008<5%; el cual permitié concluir
que el programa de estrategias innovadoras a los docentes fue crucial para el
fortalecimiento de la competencia saber estar en los docentes. Asi mismo, se
encontré un valor sig. =0,014 < 5% permite establecer que el programa de
estrategias innovadoras a los docentes influye significativamente en el
fortalecimiento de las competencias asociadas al saber ser. Se un valor sig.
=0,007 < 5% permite establecer que el programa de estrategias innovadoras a
los docentes es crucial para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas

de la lectura en los docentes.

Palabras clave: estrategias innovadoras, estrategia didactica, competencias

pedagdgicas en lectura.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to determine if the innovative strategies
significantly strengthen the pedagogical competences of reading in teachers of a
Chulucanas Educational Institution, 2023. The study was of an applied type, of a
guantitative approach, of an explanatory level, of an experimental design, of a
pre-experimental scope. The sample consisted of 10 teachers. The results show
that there is a sig value. =0.017 < 5% allows us to establish that the program of
innovative strategies for teachers significantly influences the strengthening of
knowledge competence in teachers. Similarly, a value sig.= .008<5% was found;
which allowed us to conclude that the program of innovative strategies for
teachers was crucial for strengthening the competence of knowing how to be in
teachers. Likewise, a sig value was found. =0.014 < 5% allows us to establish
that the innovative strategies program for teachers significantly influences the
strengthening of competencies associated with knowing how to be. Be a sig value
=0.007 < 5% allows us to establish that the program of innovative strategies for
teachers is crucial for strengthening the pedagogical skills of reading in

teachers.

Keywords: innovative strategies, didactic strategy, pedagogical skills in reading.



I.  INTRODUCCION
La lectura es un proceso crucial e intrincado para el crecimiento de la

mente y personal que implica aspectos importantes de la vida cotidiana (Arellano,
2019). Esta habilidad, que se define ampliamente como la capacidad de
interpretar el mensaje derivado de la decodificacion de signos escritos, es
importante para el éxito académico (Huarca, 2022). En esta perspectiva, la
lectura es un aprendizaje fundamental en el escenario educativo que requiere
una ensenanza clara y sistematica, y para lo cual el docente, debe actuar como
mediador de este aprendizaje (Garcia y Aguilera, 2020).

Segun la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién, la
Ciencia y la Cultura (UNESCO), cien millones de nifios en el mundo se unieron
a los cuatro cientos ochenta y tres millones que no lograron adquirir
competencias minimas de lectura durante el estado de aislamiento. En Espafia
la comprension lectora supone mas del 50% de los fracasos en el aprendizaje,
asimismo, es la nacién de la Union Europea cuyo desarrollo de la competencia
de lectura entre los 15 y los 27 afos es la segunda mas baja, después de Grecia.
El mismo estudio evalu6 cuanto se estimuld la lectura, es decir, si el instructor
animo a los estudiantes a discutir un texto, los ayudé a hacer conexiones con
experiencias personales o planteé preguntas que alentaron la participacién, en
este sentido, Espafia también presenta deficiencias y una baja calificacion
(Garcia, 2022).

La mayor pérdida de aprendizaje producto de la pandemia se reporta en
América Latina y el Caribe (ALC), asi como en Asia Central y del Sur. Es asi
como, a fines de 2020, sélo el 42 % de los estudiantes latinoamericanos en su
ultimo afio de secundaria podia leer sin ninguna dificultad significativa, una
disminucién con respecto al 55 % de 2019. Para la agencia de las Naciones
Unidas (ONU) el ritmo de avance previo a la pandemia no se recuperara hasta
2035 si no se incrementan los esfuerzos, pero que, si dichos esfuerzos aumentan
en un 20 %, se alcanzara el mismo ritmo antes de la pandemia en 2029 (ONU,
2021).

El Peru tiene un bajo indice de lectura lo que genera un efecto negativo
en el crecimiento académico de los alumnos. Ante tal situacion, es necesario

reconocer este problema y buscar respuestas sobre que lo origina ya sea por las



debilidades del sistema educativo, la falta de incentivos para leer o la propension
a ignorar la lectura debido a la preeminencia del medio visual. El desempeio de
Peru en las pruebas de comprension de lectura mas recientes del Programa para
la Evaluacioén Internacional de Alumnos (PISA) es desalentado, debido a que un
estudiante que tiene dificultades con la comprension lectora enfrentara
obstaculos significativos en su busqueda de una carrera profesional y el
desarrollo personal (Lumbreras, 2021).

Ser docente necesita que nos capacitemos, nos mantengamos al dia con
las tendencias en educacion y estemos informados sobre los nuevos avances en
materia educativa. Debemos estar a la vanguardia de los desarrollos
tecnoldgicos y, en la medida de lo posible, adoptar enfoques innovadores para
la educacion. El intercambio de conocimientos con nuestros pares y el apoyo
para mejorar el desarrollo de habilidades de nuestros estudiantes son cruciales
para alcanzar la calidad educativa. ElI docente, no solo es el promotor de
aprendizaje, sino que, busca que el estudiante enfrente con éxito los cambios
mundiales. En este sentido, la educacion se encuentra dirigida a fomentar y
desarrollar competencias y el aprendizaje a largo plazo de nuestros estudiantes.

En una Institucion Educativa de Chulucanas se observé que los docentes
tenian problemas en el conocimiento en las metodologias de ensefanza, no se
constituian en el aula como ente facilitador del conocimiento, sino, se utilizaban
en sus estudiantes procesos memoristicos tradicionales, no utilizaban procesos
colaborativos en equipo para generar aprendizajes significativos en sus
estudiantes, de igual manera, se evidencio su poco dominio del aula de clase y
los estudiantes manifestaban, que no aprendian con las estrategias y
metodologias utilizadas por sus docentes. Con lo manifestado se buscé aplicar
estrategias innovadoras con el propédsito de fortalecer las competencias
relacionadas a la pedagogia en el area de lectura y asi poder atender la
problematica de los docentes. En consecuencia, se planted la siguiente
interrogante ;De qué manera las estrategias innovadoras fortalecen las
competencias pedagogicas de la lectura en docentes de una Institucidon
Educativa Chulucanas, 20237

La investigacion tuvo relevancia tedrica porque se analizaron las variables
de investigacién en la problematica planteada con el modelo propuesto por

Campusano y Diaz (2017) para las estrategias innovadoras y Ferrandez y
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Sanchez (2014) para las competencias pedagodgicas de la lectura, en este
sentido, se proporciona fundamentos cientificos a la tematica tratada con el
proposito de genera un aprendizaje y promover nuevos estudios en el ambito
educativo. Por lo que, se tuvo también una justificacién metodoldgica, porque fue
necesario hacer la construccion y validacion de cada uno de los items que
integraron el instrumento de medicién de la variable competencias pedagdgicas
en lectura, asimismo, fue necesario aplicar un piloto, es decir (se aplico la prueba
o instrumento en una muestra distinta, pero de caracteristicas similares). Para
obtener el valor de fiabilidad y poder confirmar la aplicacién del cuestionario a la
muestra de estudio. De igual manera, se tuvo también una justificacién practica
porque se brindé una accidén a la problematica de estudio a través de la
aplicacion de estrategias innovadoras en el fortalecimiento de las competencias
en lectura de los docentes y permitirles a las autoridades replicar si es necesario
0 generar nuevas estrategias que permitan atender los problemas de los
docentes. En la justificacion social se beneficié directamente a los docentes al
fortalecer sus competencias pedagogicas con la aplicacion de estrategias
innovadoras, que también beneficiaron los procesos educativos y los
aprendizajes de los estudiantes.

El objetivo principal de investigacion: Determinar la influencia de las
estrategias innovadoras en el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas
de la lectura en docentes de una Institucién Educativa Chulucanas, 2023. Como
objetivos especificos se derivaron: Determinar la influencia de las estrategias
innovadoras en el fortalecimiento de las competencias asociadas al saber en
docentes de una Institucién Educativa Chulucanas, 2023. Determinar la
influencia de las estrategias innovadoras en el fortalecimiento de las
competencias asociadas al saber hacer en docentes de una Institucion Educativa
Chulucanas, 2023. Determinar la influencia de las estrategias innovadoras en el
fortalecimiento de las competencias asociadas al saber estar en docentes de una
Institucion Educativa Chulucanas, 2023. Determinar la influencia de las
estrategias innovadoras en el fortalecimiento de las competencias asociadas al
saber ser en docentes de una Institucion Educativa Chulucanas, 2023.Como
hipotesis principal: H1 Las estrategias innovadoras influyen significativamente en
el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de la lectura en docentes de

una Institucion Educativa Chulucanas, 2023.



ll.  MARCO TEORICO

A nivel internacional se encontré que Campoverde y Alvarez (2022) en su
articulo realizado en Ecuador el objetivo fue identificar los enfoques de
instruccion mas efectivos para ayudar a los estudiantes que presentan
problemas con la lectura y la escritura a aprender a adquirir conocimientos. Para
comprobar el nivel de alfabetizacién de los estudiantes de primaria, este estudio
descriptivo empled una técnica de encuesta dirigida a una poblacion docente. Se
descubriéo mediante las encuestas a los docentes que sus alumnos muy pocas
veces se dedican a la lectura y, en consecuencia, muy pocas veces logran
comprender lo que leen. También se descubrié que los docentes muy rara vez
utilizan materiales llamativos, innovadores e inspiradores para fortalecer la
lectura en sus clases por lo que se concluye que se requeria mas atencion en la
ensefanza, asi como incentivarlos a leer regularmente.

Vitalina y Toscano (2022) en su articulo realizado en Ecuador el objetivo
dl articulo fue examinar las técnicas didacticas que emplean los docentes para
ensefar y aprender la comprension lectora en el subnivel medio basico. Se tuvo
un enfoque exploratorio, se encuestod a los instructores para conocer los métodos
que emplean en el aula para mejorar su comprension lectora para ayudar a los
estudiantes y se consultd a expertos para conocer las cualidades de las
herramientas de ensefianza innovadoras que deben utilizar los instructores. Los
resultados destacan el uso limitado de tacticas originales para la comprension
lectora de los alumnos. Los resultados muestran que es necesario desarrollar
una variedad de tacticas de instruccién de vanguardia que ayudan al docente a
motivar a los estudiantes a adquirir su propio conocimiento teniendo en cuenta
su individualidad o estilo de aprendizaje en ese momento.

Coello (2020) El objetivo fue conocer cémo, en una unidad educativa 2020
de ElI Empalme-Ecuador, se relacionan la Innovacion Pedagogica y la
Competencia Laboral. Por su finalidad, el estudio fue de caracter transversal,
correlacional, descriptivo y cuantitativo. También conté con un disefio no
experimental descriptivo. correlacional; 45 instructores conformaron la poblacién
y muestra. Los datos se recogieron mediante un cuestionario. Se encontré
relacion (Rho de Spearman moderada (r=586**)) entre las variables: Innovacién

Pedagogica y Competencia Laboral, indicando una estrecha relacion entre los



nuevos métodos de ensefianza y las capacidades y habilidades de los docentes
que actuan en el sector educativo.

Sanchez (2020) el estudio en Ecuador tiene como propésito principal
analizar la conexion entre la innovacién pedagogica y las competencias laborales
en una institucién educativa de Guayaquil, Ecuador, en el afo 2020. Para cumplir
con sus requerimientos se utilizé en el estudio la investigacion no experimental
transversal correlacional con un tamafio de muestra de 28 docentes. En los
resultados se encontro relacion entre (Rho=0,426) innovacion revolucionaria,
(Rho=0,380) innovacion incremental, (Rho=0,261) mejora continua vy
competencias laborales. Con base en los resultados se determind que la
correlacion fue baja (Rho de Spearman=0.378), y la significancia fue de 0.047
0.05, por lo que se aceptd la hipotesis alternativa.

Borbua y Rueda (2019) en su estudio realizado en Colombia el objetivo
fue proporcionar algunas tacticas educativas para la promocion de la lectura en
un esfuerzo por abordar el desafio que presentaban los alumnos a través del
bajo rendimiento académico y el poco entusiasmo por la lectura. La técnica de
este estudio no es experimental/transversal. En la muestra se incluy6 a cinco
docentes de aula. Las entrevistas estructuradas sirvieron como la principal
herramienta de recopilacion de datos. Entre las técnicas didacticas que se
sugieren se encuentran la lectura familiar y la rueda de la lectura, ademas de
ciertas técnicas recomendadas por especialistas. Estas técnicas permitieron al
profesorado promover los intereses de lectura de los estudiantes, lo que
mejorara su rendimiento académico y actuara como un recurso para otros
educadores que realicen estudios futuros. Como resultado de la indagacion se
hace la siguiente propuesta: Disfrutar de la lectura para seguir aprendiendo; es
un instrumento util para fomentar el disfrute y promover la lectura.

A nivel nacional, Vargas (2022) el propodsito de este estudio fue conocer
la asociacion entre las innovaciones instruccionales y las competencias laborales
de una IE. Chorrillos, 2022. La metodologia es cuantitativa, de tipo fundamental,
transversal, no experimental y de caracter correlacional. Se utilizaron 108
docentes como universo de estudio. Se utilizoé el método de encuesta, y el autor
creo los instrumentos con base en investigaciones anteriores. La confiabilidad;
fue 0,932 para competencias laborales y 0,886 para avances pedagogicos. En

conclusién, se determind que las competencias laborales y las innovaciones
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educativas tienen una conexion favorable moderada-alta (Rho=0.77; sig.=0.000
0.05).

Garcia (2022) en su investigacion con un disefio transversal descriptivo
correlacional y metodologia cuantitativa, se realizé el presente estudio para
determinar si las innovaciones pedagdgicas tienen relacién con la formacién
docente Pasco 2021. Los cuestionarios para las dos variables han sido
empleados como instrumentos y técnicas para el procesamiento de la
recoleccion de datos. Los hallazgos del estudio muestran que el 54,5% de los
docentes de la citada institucion universitaria adoptan ocasionalmente métodos
de ensenanza innovadores. Sin embargo, cuando se trata de la formacion del
profesorado, el 88,4% cree que se carece de las calificaciones necesarias para
trabajar en el campo de la educacién. Los resultados estadisticos del proceso de
verificacion inferencial anterior revelan un coeficiente de correlacion de (0,353),
débil.

Vargas (2019) el objetivo general de este estudio fue conocer como la
gestion pedagogica en una |.E. Chaclacayo, 2019 se relaciona con las
habilidades profesionales docentes. Se empled el enfoque hipotético-deductivo.
El tipo de estudio fue sencillo, con metodologia cuantitativa, nivel correlacional y
disefio no experimental en 60 profesores, la muestra fue no probabilistica. Se
utilizé el cuestionario y la encuesta. Los resultados muestran que si se asocian
las competencias administrativas (Rho= ,535), competencias humano-sociales
(Rho= ,634) con la gestion pedagdgica. El hallazgo clave es que la gestion
pedagogica y las habilidades profesionales docentes tienen un vinculo
sustancial, con un (coeficiente de correlacion de (Rho=.733)) y la significancia se
fijo en p = 0,000.

Valdelamar (2019) el propésito fue establecer el nivel de relacion de la
gestion pedagdgica en una IE con la eficacia de los docentes de educacién
primaria. Un estudio no experimental, cuantitativo y correlacional con 35
participantes encontré que el desempefio docente general es Bueno (94,3%); la
mayoria de los encuestados también encontré que el Conocimiento, los Valores
y la Motivacién de los docentes eran Buenos (91,4%, 85,4% y 91,4%, en cada
dimension) y que la Gestion Pedagdgica de los docentes era Buena (97,1%).
Concluimos que existe un vinculo positivo (+) entre las medidas de las variables,

con un nivel de significacién de sig. (p0,001).



Angulo (2018) la investigacion realizada en Iquitos-Peru examina métodos
innovadores para la ensefianza de la lectura con el objetivo de examinar las
técnicas didacticas empleadas por los docentes del subnivel medio basico de
ensefanza-aprendizaje de la comprension lectora. Pudimos confirmar los
criterios expuestos en la indagacion gracias al enfoque cualitativo exploratorio
de la metodologia utilizada, que tuvo en cuenta las opiniones de dos expertos en
la materia, asi como las posiciones de otros autores. Se utilizé una encuesta de
instructores para evaluar las técnicas de instruccién que emplean para ayudar a
los alumnos a aumentar su comprension lectora, y se consulté a expertos para
determinar las cualidades de los materiales de instruccion innovadores que los
maestros deberian emplear. Los resultados destacan el uso poco frecuente de
tacticas originales para ayudar a los alumnos a mejorar su comprensioén lectora.
Los hallazgos del estudio, se determind, identifican varios métodos de
ensefanza de vanguardia mediante las TIC que los docentes pueden emplear
para ayudar a los estudiantes a crear su propio conocimiento teniendo en cuenta
su individualidad o estilo de aprendizaje en ese momento.

Dado que en la actualidad existen numerosas técnicas y estrategias
didacticas, es de vital importancia analizar cdmo promueven un aprendizaje
significativo y una participacion permanente en la sociedad. En este sentido, los
educadores deben utilizar estrategias creativas que involucren activamente a los
alumnos (Diaz et al., 2022). Especificamente, las estrategias se refieren a un
proceso interactivo centrado en la comunicacion estudiante-estudiante,
estudiante-profesor, estudiante-didactica y estudiante-medio que tiene como
objetivo mejorar los resultados del aprendizaje que sucede en los propios
términos del alumno y dentro de su propio contexto, aplicando lo que ha
aprendido a problemas del mundo real. En este sentido, las estrategias se
pueden combinar de varias maneras para facilitar la generacion de nueva
informacion, lo que a su vez promueve el estudio autobnomo del estudiante
(Castro & Guzman, 2022; Sanchez & Calle, 2019). Los enfoques innovadores
hacen posible trabajar con los estudiantes de manera mas exitosa, ya sea
individualmente o en pequefos grupos. Su planificaciéon anticipa la cantidad de
tiempo necesario para responder a las preguntas basicas y rutinarias, asi como
las herramientas y técnicas a utilizar en los aprendizajes de los estudiantes
(Narvaez-Ledn & Farez-Loja, 2022; Zabala et al., 2020).



Las estrategias innovadoras se respaldan en la corriente educativa
constructivista que sustenta el aprendizaje significativo que sustentan el método
creativo. En este sentido, se afirma que el aprendizaje significativo tiene lugar
cuando los contenidos: Estan conectados sustancialmente y no arbitrariamente
con lo que el estudiante ya sabe. Las ideas deben interpretarse en relacion con
algun componente existente y especificamente relevante de la organizacién
cognitiva del alumno (Ausubel, 1976). Segun este autor, el aprendizaje ocurre
cuando la informacion que se entrega a los estudiantes no se entrega de manera
arbitraria, es decir, no de manera precisa, repetida o memoristica. En cambio,
las ideas deben estar conectadas con algo que el alumno ya conoce y es
especialmente relevante en términos de su estructura cognitiva, como una figura,
un simbolo significativo, una definicion o una proposicion. De esta manera, se
puede producir un aprendizaje significativo (Oruna et al., 2018).

Para el estudio de la variable estrategias innovadoras nos basaremos en
el modelo propuesto por Campusano y Diaz (2017) quienes refieren que las
estrategias innovadoras son una coleccion completa y bien coordinada de
técnicas de instruccion, ejercicios y herramientas. De acuerdo con los principios
pedagogicos de formacion estas se orientan a la adquisicion de habilidades,
debido a que apoyan el desarrollo de los aprendizajes previstos. Asimismo,
animan a los estudiantes a crecer en su capacidad de adquisicién, interpretacion
y procesamiento de conocimientos, asi en cOmo usar esa capacidad para crear
un aprendizaje nuevo, profundo y significativo. En la variable los autores
establecen cuatro componentes: Estrategia didactica: Son procesos
sistematicos con distintas etapas que se formalizan o definen y estan enfocados
a lograr los resultados de aprendizaje deseados. El camino pedagogico que
deben tomar los estudiantes para desarrollar su aprendizaje es guiado por el
docente en base a la estrategia didactica. Tienen dos cualidades basicas, son
extensivos y se utilizan durante largos periodos de tiempo (plan de estudios o
asignatura): los alumnos son los constructores de sus aprendizajes y los
docentes los facilitadores. Dado que tanto el profesor como los alumnos tardan
en adaptarse al método, es posible que las primeras aplicaciones no arrojen el
100% de los resultados esperados, lo que es habitual que ocurra. Con el uso
repetido del enfoque, esto se lograra. Al alterar gradualmente la implementacion

para lograr el aprendizaje deseado, se espera que estas experiencias ayuden a
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los maestros y estudiantes a superar problemas en el futuro (Campusano y Diaz,
2017).

Técnicas didacticas: su objetivo es dirigir explicitamente una parte del
aprendizaje desde una légica basada en la psicologia, auxiliando asi en el
desarrollo de habilidades. Las técnicas didacticas son procedimientos que se
emplean durante periodos cortos de tiempo (parte de un tema, una unidad de
aprendizaje, etc.). Tienen un alcance menor que las estrategias didacticas
porque se utilizan para estos periodos de tiempo mas cortos (Campusano y Diaz,
2017). Actividades didacticas: se refiere a los pasos realizados para reunir los
objetivos de una estrategia o técnica pedagdgica, las caracteristicas de una clase
0 grupo de alumnos y cualquier otra informacién relevante. Puede variar en
duracion desde un solo periodo de clase hasta unos pocos minutos, y su
estructura y ejecucion son altamente maleables (Campusano y Diaz, 2017).
Recursos didacticos: se refiere a todas y cada una de las herramientas utilizadas
con el proposito de mejorar en el aula los procesos de ensefianza/aprendizaje,
ya sean reales o virtuales (Campusano y Diaz, 2017).

Al analizar el término competencias pedagdgicas, es importante sehalar
que este término se refiere tanto a los requisitos de una actividad profesional
como a las cualidades de las personas que la realizan y se materializan en esta
actividad. En este sentido, se refiere al conjunto de habilidades, conocimientos,
valores, caracteristicas personales y contextuales que direccionan a la
integraciéon del saber, el saber ser, el saber hacer y el saber ser a través de la
interaccion docente-alumno en el salén de clases (Espin y Juanes, 2021;
Rodriguez, 2017).

Debido a los estudios destinados a descubrir los factores que pueden
utilizarse para explicar el desempefo laboral, la idea de competencia se empled
por primera vez en la década de 1970. Segun Camargo & Pardo (2008), se
refieren a un conjunto de informacién, habilidades y actitudes que las personas
utilizan para aprender, adaptarse y desenvolverse en sociedad. Las
competencias son una amplia categoria de comportamientos que, en el ambito
laboral, muestran la capacidad de una persona para aplicar con éxito sus
conocimientos, experiencias, habilidades, disposiciones, actitudes y valores a

situaciones en el ambito social, profesional y civico (Camperos, 2008).



El entusiasmo por aprender se ha traducido en la adopcién del modelo de
competencias en todo el mundo (Julia, 2012; Zabalza, 2009). La eficacia de la
instruccién impulsé iniciativas para modernizar las practicas educativas. Segun
Cardona et al. (2009), el objetivo era cambiar el "modelo orientado a la
ensefanza" por un "modelo orientado en el aprendizaje". Con el fin de
proporcionar un conocimiento cohesivo y ordenado, este modelo buscaba que el
alumno contribuyera activamente con significado a los contenidos. En este
sentido, el docente debe adaptar y modernizar su método convencional de
instruccidn para utilizar una nueva estrategia. Por lo tanto, cada vez es mas claro
que las metodologias de ensefianza deben cambiar y la funcién tradicional de
los docentes como eje del acto educativo necesita ser reemplazada por la de
mediadores o0 asesores en el aprendizaje (Cardona et al., 2009; Slavich &
Zimbardo, 2012).

Para el estudio de la variable competencias pedagogicas en lectura nos
respaldaremos en el modelo propuesto por Ferrandez y Sanchez (2014) quienes
refieren que las competencias pedagodgicas son rasgos o caracteristicas
personales (conocimientos, habilidades, aptitudes, rasgos de caracter,
autoconceptos) que estan conectadas a ejecuciones que se transforman en
resultados efectivos y, por lo tanto, se muestran en accion. También son
transferibles ya que el sujeto puede utilizarlos en cualquier actividad, lugar o
funcion, y pueden ser aprendidas y desarrolladas mediante la capacitacion del
individuo.

Su estudio se basa en cuatro dimensiones: Las competencias asociadas
al saber son aquellas en las que el docente debe actuar como facilitador del
aprendizaje y dirigir la adquisicion de materiales mas amplios y complejos,
colocando al estudiante en proceso de ensenanza/aprendizaje como el actor
principal (Ferrandez y Sanchez, 2014). Sin embargo, adquirir conocimientos,
aferrarse a ellos y memorizarlos por si solos no son suficientes. En otras
palabras, los profesores no pueden simplemente transmitir conocimientos a los
estudiantes, que es su funcién tradicional, porque en la cultura digital en la que
vivimos, el conocimiento esta cada vez mas disponible con una gran variedad de
medios y ha desplazado a los instructores como unicas fuentes de conocimiento.

En consecuencia, deben ser capacitados constantemente en herramientas para
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la gestidon del conocimiento y procesamiento de informacion (Aliaga y Suarez-
Rodriguez, 2007; Torrego, 2008; Vaello, 2009).

En cuanto a las competencias relacionadas con el saber hacer, cabe
sefalar que cuando un docente carece de las competencias metodoldgicas
necesarias, el manejo rutinario del aula es desafiante, la progresion esperada de
la actividad se ve alterada y, en consecuencia, el aprendizaje puede tornarse
desafiante. En consecuencia, el docente funge como facilitador de la convivencia
y lider en el aula al mantener el orden (Ferrandez y Sanchez, 2014). Esta linea
de trabajo requiere de mecanismos y técnicas que permitan el desarrollo de un
clima educativo en el aula, requiriendo que el docente asuma los roles de asesor
laboral y gestor de clima, ademas de integrar los comportamientos de los
estudiantes, facilitando la comunicacion y la interaccion, planificando actividades
que tomen en cuenta la diversidad, la integracion de las TIC, el fomento de la
autoridad, la comunicacion en multiples idiomas, etc. (Mendoza-Llanos et al.,
2020; Nufiez-rojas et al., 2021).

En cuanto a las competencias del saber estar, las nuevas formas
organizativas de los polos educativos exigen una mayor interaccién entre los
individuos, lo que s6lo puede lograrse a través de una mentalidad colaborativa y
no individualista (Ferrandez y Sanchez, 2014). La realidad de que instruir es
inherentemente un esfuerzo social 1o que demuestra que el trabajo de un
maestro no se realiza en el vacio, sino en colaboracion con otras partes
interesadas en el ecosistema de una escuela (incluidos estudiantes, padres y
otros educadores). Por lo tanto, necesita una base ética y respeto por las reglas
para poder trabajar con éxito con los demas de una manera comunicativa y
constructiva (Zaldivar y Lorenzo, 2021; Garcia et al., 2022).

Las competencias del saber ser, estan relacionadas con las habilidades
para saber como comportarse de manera efectiva en situaciones sociales son
esenciales para alcanzar el éxito al interior de la clase. Los maestros que
sobresalen en esta area no solo tienen un control total sobre sus propios
sentimientos, sino que también pueden evaluar con precision las emociones de
sus alumnos y responder en consecuencia, demostrando empatia y reciprocidad
(Ferrandez y Sanchez, 2014). Se ha establecido que la transmisién implicita de
sentimientos y actitudes tienen un papel fundamental en la practica docente en

entornos interactivos. Primero, el papel del educador es crucial para el
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crecimiento emocional y psicologico de los estudiantes a lo largo de sus etapas
de desarrollo. Sin embargo, es necesario reconocer el trabajo del instructor y su

propia inversion personal en él (Tacca et al., 2020).
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. METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de investigacion

Al ser un estudio que tiene como propésito aplicar un conjunto de
estrategias innovadoras con la finalidad que se fortalezca en el docente las
competencias pedagodgicas de la lectura y permitan mejorar los procesos
educativos en el aula y por lo tanto se beneficie el aprendizaje de los estudiantes.
La investigacion sera de tipo aplicada. De acuerdo con Carrasco (2019) estos
estudios se encaminan en un desarrollo practico de intervencidén para que se
brinde una estrategias o respuesta de solucién a una problematica que se
presenta en la sociedad.

Asimismo, el estudio tuvo una guia cuantitativa, es decir, se utilizaron
procesos y procedimientos que se ajustan al uso exclusivo de la matematica para
alcanzar o llegar a un resultado confiable y objetivo en la investigacion. De igual
manera, fue de un disefio experimental donde se experimenta y manipula
variables (independientes) con el objetivo de establecer que efecto produce o de
gué manera influye en las variables que dependen de su aplicacion. Por tener
solo como muestra a un grupo experimento se tuvo un alcance preexperimental
los cuales no toman en cuenta la comparacion o control través de otro grupo o
muestra. De igual forma, el estudio es de nivel explicativo porque es a traves de
la observacion y el estudio realizado se podra explicar las causas o efectos que
produce las estrategias innovadoras en las competencias de los docentes. El
estudio fue también longitudinal porque tendra diferentes momentos donde se
aplicaran o recoja los datos a través del instrumento de medicion es decir habra
un pre y postest. Para Valderrama (2015) los estudios que son longitudinales
consideran varias sesiones en el tiempo que les permiten obtener informacion
de la muestra. EI método que el trabajo utilizé es el deductivo porque permite
conocer la realidad desde una mirada general hasta una especifica que permita

concluir y comprender la realidad de estudio,

Se detalla el disefio

Grupo Pretest Experto Postest

muestra O1 Programa 02
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Donde:

G = (Docentes)

O1= Pretest

X = Estrategias innovadoras

O2= Postest

3.2Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Estrategias motivadoras

Campusano y Diaz (2017) refieren que las estrategias innovadoras son
una coleccién completa y bien coordinada de técnicas de instruccion, ejercicios
y herramientas. De acuerdo con los principios pedagdgicos de formacion estas
se orientan a la adquisicién de habilidades, debido a que apoyan el desarrollo de
los aprendizajes previstos. Asimismo, animan a los estudiantes a crecer en su
capacidad de adquisicion, interpretacion y procesamiento de conocimientos, asi
en coOmo usar esa capacidad para crear un aprendizaje nuevo, profundo y

significativo.
Operacionalizacion de la variable

Se presentaron 10 estrategias innovadoras mediante talleres que
permitieron desarrollar las competencias de los docentes en la lectura.
Asimismo, fueron aplicados en diferentes sesiones y realizados dentro del centro

educativo con la participacién de los docentes que formaron la muestra.
Variable dependiente: competencias pedagdgicas en lectura

Ferrdndez y Sanchez (2014) refieren que las competencias pedagdgicas
sSon rasgos o caracteristicas personales (conocimientos, habilidades, aptitudes,
rasgos de caracter, autoconceptos) que estan conectadas a ejecuciones gque se
transforman en resultados efectivos y, por lo tanto, se muestran en accion.
También son transferibles ya que el sujeto puede utilizarlos en cualquier
actividad, lugar o funcién, y pueden ser aprendidas y desarrolladas mediante la

capacitacion del individuo.
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Operacionalizacién de la variable

Se realiz6 un cuestionario de competencias pedagogicas que permitieron

recoger y medir la variable independiente.

3.3Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion y muestra
La poblacién y muestra de estudio fue de 10 docentes quienes formaban

parte de la plana educativa del centro de estudios, es decir, son los que fueron
muestra de todo el universo de personas que laboran en la Institucién educativa.
En este sentido, el criterio de inclusion de los participantes fue de que cuente
con su consentimiento informado debidamente firmado y que tengan como
minimo 8 meses trabajando en la institucion. Los criterios de exclusion no fueron

de consideracion.

3.3.2 Muestreo
Al tener una poblacion que conformada como muestra de estudio se ha

utilizado el muestreo no probabilistico por conveniencia debido a que no se
necesario utilizar una formula o la aleatoriedad para escoger a los participantes;
es decir, fueron seleccionados con el criterio del investigador.

3.3.3 Unidad de analisis
Docentes.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Como técnica de estudio utilizada fue la observacion, que permitio

conocer las particularidades y conductas de la muestra desde el mismo lugar
donde esta se encontraba. Para el instrumento se utiliz6 un cuestionario de
competencias pedagdgicas en lectura que contenido 16 items y respuestas
multiples, su aplicacion fue de 10 minutos y estuvo dirigido a docentes con el
propésito de conocer el nivel de competencias pedagdgicas en que se
encontraban. Para su validez se utilizé el juicio de expertos y la estadistica con
la aplicacion de la V de Aiken obtenido como resultado 0.97, para la confiabilidad
se aplicd una prueba (piloto) a una muestra considerada fuera de las unidades
gue fueron analizadas con el propésito de conocer si es confiable para su

aplicacion en el estudio.
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Para la variable independiente (estrategias innovadoras) fueron
desarrolladas sesiones en un total de 10 y estuvieron articuladas a fortalecer las

competencias de los docentes.

3.5Procedimientos
Como procedimiento se inicid las coordinaciones con las autoridades para

determinar si es posible o no la aplicacion del instrumento y programa en la
Institucién Educativa. Obtenido el permiso se continué con el procedimiento de
informar a los participantes dandoles a conocer el consentimiento informado para
su firma. Luego fueron realizadas los procesos de validez y confiabilidad para
poder aplicar el instrumento a la muestra. Habiendo realizado dichos procesos
se aplico el pre y postes, asi como el programa entre estos dos momentos para
luego procesar la informacion recopilada y conocer mediante la estadistica los

resultados del estudio.

3.6Método de analisis de datos
En el analisis de los datos se plante6 el uso de la prueba de normalidad

de Shapiro Wilk con el proposito de establecer con que estadigrafo se realicen
la contrastacion de hipétesis, donde fue necesario y Util la estadistica inferencial.
Para conocer los niveles y frecuencias que presentaban la variable

independiente fue necesario el uso de la estadistica descriptiva.

3.7Aspectos éticos

La ética en investigacion es muy importante debido a que brinda los
parametros o normas que no permiten causar dafio a la muestra de estudio, en
este sentido, el estudio fue realizado un proceso implicado a los actos
responsables del investigador dentro de lo moral y ético. Por lo tanto, la muestra
de estudio fue tratada con justicia, respeto y no se les causé dafo alguno, ni
fueron afectados psicolégicamente. Ademas, los dato e informacion relacionada
a la unidad de andlisis fueron realizados en estricta confidencialidad. Los autores
gue fueron consideren se encuentran debidamente citados y referenciados de
acuerdo con los lineamientos establecidos por las normas APA.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Descriptivo de las competencias pedagogicas de la lectura.

Alto Medio Bajo Total

Variables Prueba 5 o fi 9% fi % fi %

Competencias Preftest 2 20% 1 10% 7 70% 10 100%
pedagogicas
de la lectura

Pos/test 9 90% 1 10% 0 0% 10 100%

Nota: Pre y Postest de competencias pedagoégicas de la lectura.

Las competencias pedagdgicas de la lectura en los docentes se ubican en un
nivel bajo con el 70% en la aplicacién del pretest. Comparado con el postest
después de la aplicacion de las estrategias innovadoras se evidencia un
movimiento significativo de los porcentajes y el nivel donde el 90% se encuentra
en nivel alto. De esta manera, se concluye que la aplicacion de las estrategias
innovadoras ha tenido un efecto significativo en el fortalecimiento de las

competencias de los docentes.
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Tabla 2
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Competencia pedagogica ,811 10 ,017
D1- Saber ,832 10 ,012
D2- Saber hacer , 791 10 ,011
D3- Saber estar ,848 10 ,012
D4- Saber ser ,821 10 ,018

La prueba de Shapiro-Wilk arroja que los valores de la variable y sus

dimensiones tienen una distribuciéon no normal. Por lo tanto, se utilizé la Prueba

de Rangos de Wilcoxon. Como regla de decision se tiene que Si p = > ,05 se

acepta HO; de lo contrario se rechaza.
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Hipotesis general
Ha: Las estrategias innovadoras fortalecen significativamente las competencias

pedagogicas de la lectura en docentes de una Institucion Educativa Chulucanas,
2023.

Tabla 3
Resultados de la dimensioén competencia pedagogica de la lectura (CPL).

Rangos
N° X >
CPL pos-test — CPL — Rangos negativos 02 0,00 0,00
pre-test Rangos positivos ob 5,31 45,00
Empates 1c
Total 10
a. CPL pos-test < CPL pre-test
b. CPL pos-test > CPL pre-test
c. CPL pos-test = CPL pre-test
Tabla 4
Significancia de competencia pedagdgica lectura.
Estadisticos de prueba?®
CPL pos-test — CPL pre-test
z -2,228P
Sig. asintética (bilateral) ,007

a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Los datos contrastados tienen una sig.=,007<0.05. significando que se acepta
Ha, es decir, el programa de estrategias innovadoras influye significativamente

en el fortalecimiento de las competencias pedagodgicas de la lectura en los
docentes.
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Hipotesis especifica 1

Ha: Las estrategias innovadoras fortalecen significativamente las competencias

asociadas al saber en docentes de una Institucidon Educativa Chulucanas, 2023.

Tabla 5
Resultados de la competencia saber.
Rango
N° X >

Post_saber- Pret_saber Rangos negativos 02 0,00 00,00

Rangos positivos 9o 5,89 50,00

Empates 1c

Total 10

a. Post_saber < Pret_saber

b. Post_saber > Pret_saber

C. Post_saber = Pret_saber

Tabla 6
Significancia de competencia saber.

Estadisticos de prueba?®

Post saber - Pret saber

z -2,512
Sig. asintética (bilateral) ,017
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Los datos contrastados tienen una sig.=,017<0.05. significando que se acepta

Ha, es decir, el programa de estrategias innovadoras influye significativamente

en el fortalecimiento de la competencia saber en los docentes.
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Hipotesis especifica 2

Ha: Las estrategias innovadoras fortalecen significativamente la competencia

saber hacer en docentes de una Institucion Educativa Chulucanas, 2023.

Tabla 7
Resultados de la dimensién competencias saber hacer.
Rango
N° X >

Post_saber/hacer- Rangos negativos 02 0,00 00,00
Pret_saber/hacer Rangos positivos 9o 5,11 45,00

Empates 1c

Total 10

a. Post_saber/hacer < Pret_saber/hacer

b. Post_saber/hacer > Pret_saber/hacer

C. Post_saber/hacer = Pret_saber/hacer

Tabla 8
Significancia de competencias saber hacer.

Estadisticos de prueba?®

Post_saber/hacer_

Pret saber/hacer

z -2,389b
Sig. asintética (bilateral) ,005
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Los datos contrastados tienen una sig.=,005<0.05. significando que se acepta

Ha, es decir, el programa de estrategias innovadoras influye significativamente

en el fortalecimiento de la competencia saber hacer en los docentes.
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Hipotesis especifica 3

Ha: Las estrategias innovadoras fortalecen significativamente las competencias

saber estar en docentes de una Institucion Educativa Chulucanas, 2023.

Tabla 9
Resultados de la dimension competencias saber estar.
Rango
N° X >

Post_saber/estar- Rangos negativos 02 0,00 00,00
Pret_saber/estar Rangos positivos 8p 4,01 45,00

Empates 2¢

Total 10

a. Post_saber/estar < Pret_saber/estar

b. Post_saber/estar > Pret_saber/estar

C. Post_saber/estar = Pret_saber/estar

Tabla 10
Significancia de competencias saber estar.

Estadisticos de prueba?®

Post_saber/estar -

Pret saber/estar

z -2,309b
Sig. asintética (bilateral) ,008
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Los datos contrastados tienen una sig.=,008<0.05. significando que se acepta

Ha, es decir, el programa de estrategias innovadoras influye significativamente

en el fortalecimiento de la competencia saber estar en los docentes.
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Hipotesis especifica 4

Ha: Las estrategias innovadoras fortalecen significativamente las competencias

saber ser en docentes de una Institucion Educativa Chulucanas, 2023.

Tabla 11
Resultados de la dimension competencias saber ser.
Rango
N° X >

Post_saber/ser- Rangos negativos 02 0,00 00,00
Pret_saber/ser Rangos positivos 9p 5,37 50,00

Empates 1c

Total 10

a. Post_saber/ser < Pret_saber/ser

b. Post_saber/ser > Pret_saber/ser

C. Post_saber/ser = Pret_saber/ser

Tabla 12
Significancia de competencias saber ser.

Estadisticos de prueba?®

Post_saber/ser -

Pret saber/ser

z -2,278P
Sig. asintética (bilateral) ,014
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Los datos contrastados tienen una sig.=,014<0.05. significando que se acepta

Ha, es decir, el programa de estrategias innovadoras influye significativamente

en el fortalecimiento de la competencia saber ser en los docentes.
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V. DISCUSION

El analisis realizado al objetivo general ha tenido como resultado que
existe un valor sig.=,007; < 5%, estrategias innovadoras influye
significativamente en el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de la
lectura en los docentes. Resultados que coinciden con Vitalina 'y Toscano (2022)
guien concluye que las técnicas didacticas que emplean los docentes para
ensefar y aprender la comprension lectora en el subnivel medio basico son
necesarias para desarrollar una variedad de tacticas de instruccion de
vanguardia que ayudan al docente a motivar a los estudiantes a adquirir su
propio conocimiento teniendo en cuenta su individualidad o estilo de aprendizaje
en ese momento. Coello (2020) quien refiere que encuentra una relacion entre
las variables innovacion pedagodgica y competencia laboral, indicando una
estrecha relacion entre los nuevos métodos de ensefianza y las capacidades y
habilidades de los docentes que actlan en el sector educativo. Borbua y Rueda
(2019) quien refiere que entre las técnicas didacticas que se sugieren se
encuentran la lectura familiar y la rueda de la lectura, ademas de ciertas técnicas
recomendadas por especialistas; las cuales permitirdn al profesorado promover
los intereses de lectura de los estudiantes, lo que mejorar4 su rendimiento
académico y actuard como un recurso para otros educadores que realicen
estudios futuros. Como resultado de la indagacion propone disfrutar de la lectura
para seguir aprendiendo pues es un instrumento Util para fomentar el disfrute y

promover la lectura.

Vargas (2022) quien nos habla de que se debe conocer la asociacion
entre las innovaciones instruccionales y las competencias laborales y concluye,
gue las competencias laborales y las innovaciones educativas tienen una
conexién favorable moderada-alta .Angulo (2018) quien concluye que existen
varios métodos de ensefianza de vanguardia mediante las TIC que los docentes
pueden emplear para ayudar a los estudiantes a crear su propio conocimiento
teniendo en cuenta su individualidad o estilo de aprendizaje en ese momento.
Diaz et al., (2022) refiere que es de vital importancia analizar como promueven
un aprendizaje significativo y una participacion permanente en la sociedad.

Puesto que, los educadores deben utilizar estrategias creativas que involucren
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activamente a los alumnos. Especificamente, las estrategias se refieren a un
proceso interactivo centrado en la comunicacién estudiante-estudiante,
estudiante-profesor, estudiante-didactica y estudiante-medio que tiene como
objetivo mejorar los resultados del aprendizaje que sucede en los propios
términos del alumno y dentro de su propio contexto, aplicando lo que ha
aprendido a problemas del mundo real. En este sentido, las estrategias se
pueden combinar de varias maneras para facilitar la generacion de nueva
informacion, lo que a su vez promueve el estudio autonomo del estudiante Castro
& Guzman, (2022); Sanchez & Calle, (2019) quien concluye que los enfoques
innovadores hacen posible trabajar con los estudiantes de manera mas exitosa,
ya sea individualmente o en pequefios grupos. Su planificacion anticipa la
cantidad de tiempo necesario para responder a las preguntas béasicas y
rutinarias, asi como las herramientas y técnicas a utilizar en los aprendizajes de
los estudiantes. Narvaez-Ledn & Farez-Loja, (2022); Zabala et al., (2020).
Campusano y Diaz (2017) quien concluye que para el estudio de la variable
estrategias innovadoras se basa en el modelo propuesto por quienes refieren
gue las estrategias innovadoras son una coleccion completa y bien coordinada
de técnicas de instruccién, ejercicios y herramientas. De acuerdo con los
principios pedagogicos de formacion estas se orientan a la adquisicion de
habilidades, debido a que apoyan el desarrollo de los aprendizajes previstos.
Asimismo, animan a los estudiantes a crecer en su capacidad de adquisicion,
interpretacion y procesamiento de conocimientos, asi en cOmo usar esa
capacidad para crear un aprendizaje nuevo, profundo y significativo. En la
variable los autores establecen cuatro componentes: Estrategia didactica: Son
procesos sistematicos con distintas etapas que se formalizan o definen y estan
enfocados a lograr los resultados de aprendizaje deseados. ElI camino
pedagogico que deben tomar los estudiantes para desarrollar su aprendizaje es
guiado por el docente en base a la estrategia didactica. Tienen dos cualidades
basicas, son extensivos y se utilizan durante largos periodos de tiempo (plan de
estudios o asignatura): los alumnos son los constructores de sus aprendizajes y

los docentes los facilitadores.

Campusano y Diaz, (2017) quien refiere que las técnicas didacticas tienen

como objetivo dirigir explicitamente una parte del aprendizaje desde una logica
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basada en la psicologia, auxiliando asi en el desarrollo de habilidades. Las
técnicas didacticas son procedimientos que se emplean durante periodos cortos
de tiempo (parte de un tema, una unidad de aprendizaje, etc.). Tienen un alcance
menor que las estrategias didacticas porgue se utilizan para estos periodos de
tiempo mas cortos. Actividades didacticas: se refiere a los pasos realizados para
reunir los objetivos de una estrategia o técnica pedagogica, las caracteristicas
de una clase o grupo de alumnos y cualquier otra informacion relevante. Puede
variar en duracion desde un solo periodo de clase hasta unos pocos minutos, y
Su estructura y ejecucion son altamente maleables Recursos didacticos: se
refiere a todas y cada una de las herramientas utilizadas con el propésito de
mejorar en el aula los procesos de ensefianza/aprendizaje, ya sean reales o
virtuales. Espin y Juanes, (2021); Rodriguez, (2017). Al analizar el término
competencias pedagdgicas, es importante sefialar que este término se refiere
tanto a los requisitos de una actividad profesional como a las cualidades de las
personas que la realizan y se materializan en esta actividad. En este sentido, se
refiere al conjunto de habilidades, conocimientos, valores, caracteristicas
personales y contextuales que direccionan a la integracion del saber, el saber
ser, el saber hacer y el saber ser a través de la interaccion docente-alumno en

el saldn de clases.

Camargo & Pardo (2008) quienes refieren a un conjunto de informacién,
habilidades y actitudes que las personas utilizan para aprender, adaptarse y
desenvolverse en sociedad. Camperos, (2008) quien refiere que las
competencias son una amplia categoria de comportamientos que, en el ambito
laboral, muestran la capacidad de una persona para aplicar con éxito sus
conocimientos, experiencias, habilidades, disposiciones, actitudes y valores a
situaciones en el ambito social, profesional y civico. Para el estudio de la variable
competencias pedagogicas en lectura nos respaldaremos en el modelo
propuesto por Ferrandez y Sénchez (2014) quienes refieren que las
competencias pedagobgicas son rasgos o0 caracteristicas personales
(conocimientos, habilidades, aptitudes, rasgos de caracter, autoconceptos) que
estan conectadas a ejecuciones que se transforman en resultados efectivos v,
por lo tanto, se muestran en accion. También son transferibles ya que el sujeto

puede utilizarlos en cualquier actividad, lugar o funcion, y pueden ser aprendidas
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y desarrolladas mediante la capacitacion del individuo. Su estudio se basa en
cuatro dimensiones: Las competencias asociadas al saber son aquellas en las
gue el docente debe actuar como facilitador del aprendizaje y dirigir la
adquisicién de materiales mas amplios y complejos, colocando al estudiante en
proceso de ensefianza/aprendizaje como el actor principal (Ferrandez y
Sanchez, 2014).

En el primer objetivo especifico se encontré que existe un valor sig.=
017<0.05; en este sentido, se concluye que ha mejorado significativamente la
dimensién del fortalecimiento de la competencia saber. con la aplicacion de
estrategias innovadoras. Coincidiendo con Vitalina y Toscano (2022) quien
concluye que las técnicas didacticas que emplean los docentes para ensefiar y
aprender la comprension lectora en el subnivel medio basico son necesarias para
desarrollar una variedad de tacticas de instruccion de vanguardia que ayudan al
docente a motivar a los estudiantes a adquirir su propio conocimiento teniendo
en cuenta su individualidad o estilo de aprendizaje en ese momento. Asi mismo,
tenemos a Coello (2020) quien refiere que encuentra una relacion entre las
variables innovacion pedagdégica y competencia laboral, indicando una estrecha
relacion entre los nuevos meétodos de ensefianzay las capacidades y habilidades
de los docentes que actuan en el sector educativo. Coincidiendo teéricamente
con Ferrandez y Sanchez (2014) quien define a las competencias asociadas al
saber en aquellas en las que el docente debe actuar como facilitador del
aprendizaje y dirigir la adquisicion de materiales mas amplios y complejos,
colocando al estudiante en proceso de ensefanza/aprendizaje como el actor

principal.

En el segundo objetivo especifico se encontré que existe un valor sig.=
005<0.05; en este sentido, se concluye que ha mejorado significativamente la
dimension del fortalecimiento de la competencia saber hacer con la aplicacion
de estrategias innovadoras. Coincidiendo con Sanchez & Calle, (2019) quien
concluye que los enfoques innovadores hacen posible trabajar con los
estudiantes de manera mas exitosa, ya sea individualmente o en pequefios
grupos. Su planificacion anticipa la cantidad de tiempo necesario para responder
a las preguntas basicas y rutinarias, asi como las herramientas y técnicas a

utilizar en los aprendizajes de los estudiantes. Coincidiendo tedricamente con
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FerrAndez y Sanchez, (2014) quien nos dice que en cuanto a las competencias
relacionadas con el saber hacer, cabe sefialar que cuando un docente carece de
las competencias metodoldgicas necesarias, el manejo rutinario del aula es
desafiante, la progresion esperada de la actividad se ve alterada y, en
consecuencia, el aprendizaje puede tornarse desafiante. En consecuencia, el
docente funge como facilitador de la convivenciay lider en el aula al mantener el
orden. Asi mismo Mendoza-Llanos et al., (2020); Nufez-rojas et al., (2021)
refiere que esta linea de trabajo requiere de mecanismos y técnicas que permitan
el desarrollo de un clima educativo en el aula, requiriendo que el docente asuma
los roles de asesor laboral y gestor de clima, ademas de integrar los
comportamientos de los estudiantes, facilitando la comunicacién y la interaccion,
planificando actividades que tomen en cuenta la diversidad, la integracién de las

TIC, el fomento de la autoridad, la comunicacion en multiples idiomas, etc.

En el tercer objetivo especifico se encontré que existe un valor sig.=
008<0.05; en este sentido, se concluye que ha mejorado significativamente en
el fortalecimiento de la competencia saber estar con la aplicacion de estrategias
innovadoras. Coincidiendo con Rodriguez, (2017). Al analizar el término
competencias pedagogicas, es importante sefialar que este término se refiere
tanto a los requisitos de una actividad profesional como a las cualidades de las
personas que la realizan y se materializan en esta actividad. En este sentido, se
refiere al conjunto de habilidades, conocimientos, valores, caracteristicas
personales y contextuales que direccionan a la integracion del saber, el saber
ser, el saber hacer y el saber ser a través de la interaccion docente-alumno en
el salon de clases. Tedricamente coincide con Ferrandez y Sanchez, (2014)
quien refiere en cuanto a las competencias del saber estar, las nuevas formas
organizativas de los polos educativos exigen una mayor interaccion entre los
individuos, lo que sdlo puede lograrse a través de una mentalidad colaborativa y
no individualista. Asi mismo Zaldivar y Lorenzo, (2021); Garcia et al., (2022)
refieren que la realidad de que instruir es inherentemente un esfuerzo social lo
que demuestra que el trabajo de un maestro no se realiza en el vacio, sino en
colaboracion con otras partes interesadas en el ecosistema de una escuela

(incluidos estudiantes, padres y otros educadores). Por lo tanto, necesita una
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base ética y respeto por las reglas para poder trabajar con éxito con los demas

de una manera comunicativa y constructiva.

En el cuarto objetivo especifico se encontré que existe un valor sig.=
014<0.05; en este sentido, se concluye que ha mejorado significativamente en
el fortalecimiento de la competencia saber ser con la aplicacion de estrategias
innovadoras. Coincidiendo con Angulo (2018) quien concluye que existen varios
métodos de ensefianza de vanguardia mediante las TIC que los docentes
pueden emplear para ayudar a los estudiantes a crear su propio conocimiento
teniendo en cuenta su individualidad o estilo de aprendizaje en ese momento.
Tedricamente coincide con Ferrandez y Sanchez (2014) quien define las
competencias del saber ser, estan relacionadas con las habilidades para saber
como comportarse de manera efectiva en situaciones sociales son esenciales
para alcanzar el éxito al interior de la clase. Los maestros que sobresalen en esta
area no solo tienen un control total sobre sus propios sentimientos, sino que
también pueden evaluar con precision las emociones de sus alumnos vy
responder en consecuencia, demostrando empatia y reciprocidad. De igual
modo coincide también con Tacca et al., (2020) define que se ha establecido que
la transmision implicita de sentimientos y actitudes tienen un papel fundamental
en la practica docente en entornos interactivos. Primero, el papel del educador
es crucial para el crecimiento emocional y psicoldgico de los estudiantes a lo
largo de sus etapas de desarrollo. Sin embargo, es necesario reconocer el

trabajo del instructor y su propia inversion personal en él.
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye que al tener un valor sig. =0,007 < 5% permite establecer
que el programa de estrategias innovadoras a los docentes es crucial
para el fortalecimiento de las competencias pedagdgicas de la lectura en

los docentes.

Se establece que en la evaluacion de los resultados se aprecia que existe
un valor sig. =0,017 < 5% permite establecer que el programa de
estrategias innovadoras a los docentes influye significativamente en el

fortalecimiento de la competencia saber en los docentes.

Se concluye que con un valor sig.=0,005<5%; permite establecer que el
programa de estrategias innovadoras influye significativamente en el

fortalecimiento de la competencia saber hacer en los docentes.

Se determind que el resultado existente es de un valor sig.= ,008<5%; el
cual permitié concluir que el programa de estrategias innovadoras a los
docentes fue crucial para el fortalecimiento de la competencia saber estar

en los docentes.

Se establece que en la evaluacion de los resultados se aprecia que existe
un valor sig. =0,014 < 5% permite establecer que el programa de
estrategias innovadoras a los docentes influye significativamente en el

fortalecimiento de las competencias asociadas al saber ser.
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VIl.  RECOMENDACIONES

1. Al director integrar tecnologias educativas y herramientas digitales en la
enseflanza de la lectura. utilizar aplicaciones interactivas, plataformas de
lectura en linea, e-books, y recursos multimedia para alimentar la experiencia
de aprendizaje de los estudiantes. También incentivar a los docentes a incluir
una amplia variedad de géneros literarios y temas en su ensefianza de la
lectura. Esto ayudara a que los estudiantes se sientan identificados y

motivados a leer.

2. Alos encargados de la gestion docente realizar observaciones periodicas en
el aula para brindar retroalimentacion a los docentes sobre su préactica de
ensefianza de la lectura. Esta retroalimentacion les permitird mejorar sus
estrategias y enfoques. Asimismo, fomentar el aprendizaje entre colegas a
través de la colaboracion y el aprendizaje de las practicas en la ensefianza
de la lectura. Los docentes pueden aprender unos de otros y enriquecer su
repertorio pedagagico.

3. A los encargados de la gestion docente fomentar la colaboracion entre
docentes para compartir experiencias, éxitos y desafios en la ensefianza de
la lectura. El aprendizaje entre colegas puede enriquecer la practica docente
y fortalecer la competencia del "saber hacer" también se debe Ensefiar a los
docentes como integrar la ensefianza de la lectura en diversas materias y
contextos. La lectura es una habilidad transversal, y los docentes pueden

aplicar estrategias de lectura en todas las areas del curriculo.

4. Al encargado del area académica fomentar el autoconocimiento docente,
para que los maestros sean conscientes de su impacto en el ambiente de
aprendizaje y en el progreso de habilidades de lectura de los estudiantes.
Realizar evaluaciones periodicas de la satisfaccion de los docentes con el
programa de estrategias innovadoras, para asegurarse de que estén
satisfechos con las metodologias y se sientan apoyados en el desarrollo de

la competencia del "saber estar” en la lectura.
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5. Al encargado del area académica ayudar a los docentes a establecer metas
personales y profesionales relacionadas con su ensefianza de la lectura.
Esto les dara un sentido de propésito y motivacion en su labor educativa.
Asimismo, establecer mecanismos de evaluacion y reflexion para que los
docentes puedan evaluar su propio desempefio en relacion con las
competencias asociadas al "saber ser" en la lectura y realizar ajustes segun

sea necesario.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de operacionalizaciéon de variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA DE MEDICION
DE ESTUDIO OPERACIONAL
Estrategias Campusano y Diaz (2017) refieren que las Se  realizardn un Estrategia
innovadoras estrategias innovadoras son una coleccién conjunto de didactica
completa y bien coordinada de técnicas de estrategias Técnicas
instruccioén, ejercicios y herramientas. De innovadoras didacticas
acuerdo con los principios pedagogicos de orientadas a —
formacién estas se orientan a la adquisicion  desarrollar las Alctl,wc.iades
. A . didacticas
de habilidades, debido a que apoyan el competencias Talleres
desarrollo de los aprendizajes previstos. pedagogicas en la R_ec,urgos
Asimismo, animan a los estudiantes a lectura. didacticos
crecer en su capacidad de adquisicion,
interpretacion 'y  procesamiento  de
conocimientos, asi en cOmo usar esa
capacidad para crear un aprendizaje nuevo,
profundo y significativo.
Competencias Ferrandez y Sanchez (2014) refieren que Para el estudio de las Competencias Facilitador
pedagogicas las competencias pedagdgicas son rasgos variables se elaborara asociadas al saber Materiales
en lectura o caracteristicas personales un cuestionario de 18 Estrategias
(conocimientos, habilidades, aptitudes, items. Competencias Metodologia Ordinal
rasgos de caracter, autoconceptos) que asociadas al saber Liderazgo

estan conectadas a ejecuciones que se
transforman en resultados efectivos y, por
lo tanto, se muestran en acciéon. También
son transferibles ya que el sujeto puede
utilizarlos en cualquier actividad, lugar o
funcién, y pueden ser aprendidas y
desarrolladas mediante la capacitaciéon del
individuo.

hacer

Gestor del clima

Competencias
asociadas al saber
estar

Colaboracién

Reglas

Respeto

Comunicacion

Competencias
asociadas al saber
ser

Sentimientos

Inteligencia
emocional

Relaciones




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

Instrumento de recoleccion de informacion

FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario de competencias pedagdgicas
Autor: Silvia Garcia Arona

Maria del Carmen Aguilera Ruiz (2020)
Adaptado: Yarleque Duque Elena (2023)
Objetivo: Determinar las competencias pedagdgicas en

docentes.

Lugar de aplicacién

Institucién Educativa de Chulucanas

Forma de aplicacion

Individual/colectiva

Validez

Se realizara por juicio de expertos (05) y V de
Aiken: 0.97

Confiabilidad

0.850




‘ CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS PEDAGOGICAS EN LECTURA

Instrucciones

Estimados docentes: lea detenidamente cada una de las preguntas y responda.

Las preguntas tienen tres opciones de respuesta, elija la que mejor describa lo que piensa usted. Solamente una opcion. Marque con
una cruz o realice un simbolo de verificacion. Recuerde: no marcar dos opciones. Marque asi:

o

v X

Escala de medicion

Siempre A veces Nunca

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL SABER

NO
Conoce los prerrequisitos para el acceso a la lectura

2 Reconoce las caracteristicas de los diferentes sistemas ortograficos y su repercusion en
la eleccién de los métodos y técnicas de ensefianza de la lectura.

3 Utiliza estrategias metodoldgicas para el acercamiento de los alumnos al texto escrito en
sus diferentes formatos mediante la animacion lectora y la produccion textual.

4 Utiliza las didacticas de la ensefianza de la lectura (métodos sintéticos, analiticos y
mixtos) en el aula, asi como técnicas de intervencion y evaluacion.

5 En el aula diagnéstica las dificultades especificas en la lectura.

Adecua las obras de literatura infantil a la edad y capacidad del alumnado.

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL SABER HACER

Programa y gestionar la secuenciacion de los aprendizajes relacionados con la
competencia lingliistica de acuerdo con las caracteristicas del alumnado

8 Contribuye al desarrollo de las primeras destrezas lectoras a través de actividades de
conciencia fonoldgica y de la escritura impresa.

9 Estimular los procesos de acceso al léxico a través de tareas que cada vez requieran un
mejor uso de la via léxica y la subléxica

10 Ensefia con estrategias metacognitivas y capacidades de autorregulacion para facilitar
una comprension lectora mas consciente y estratégica.

Usar otros lenguajes y/o técnicas de expresion como soporte comunicativo para el
desarrollo de habilidades lingliisticas.

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL SABER ESTAR

Participa en actividades de coordinacion con los docentes de otras etapas y/o ciclos en el
marco del proyecto educativo del centro para potenciar el desarrollo de la competencia
lectora.

13 Cooperar con los distintos sectores de la comunidad educativa y del entorno buscando
recursos que puedan actuar como apoyos en la ensefianza de la lectura y su fomento.

14 Crea y mantiene lineas de comunicacion y cooperacion con las familias, orientandolas y
asesorandolas para su implicacién en el desarrollo de habitos y capacidades lectoras.

COMPETENCIAS ASOCIADAS AL SABER SER

Se mantiene al dia de las investigaciones relacionadas con la ensefianza de la lectura
como via de transformacién conceptual y practica en el desempefio profesional.

16 Es sensible a las situaciones e intereses particulares de los alumnos y es capaz de
utilizar los recursos adecuados para motivarlos en el proceso lector.




Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacioén por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoloégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

y Datos generales del juez
Nombre del juez: | MARIANELLA BELEN SANCHEZ VILLACORTA

Grado profesional: Maestria (X)) Doctor (i 58)
Clinica ( ) Social ¢ 9
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Pedagoga

Institucién donde labora: | Colegio Ramoén Castilla Piura

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( )
el area: Masde5anos ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de 1a escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Competencias pedagogicas
Autora:
Yarleque Duque, Elena
Procedencia: .
Peru
Administracion:
Individual
Tiempo de aplicacion:
i 10 minutos

Ambito de aplicacion: o ,
Institucion Educativa Chulucanas

El cuestionario tiene 16 Items divididos en cuatro dimensiones:
Estilo de competencias asociadas al saber, competencias|
asociadas al saber hacer, competencias asociadas al saber estar,
y competencias asociadas al saber ser. Las respuestas son ern|
escala Likert.

Significacion:
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Soporte teorico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Competencias
asociadas al saber

Son aquellas en las que el docente debe actuar
como facilitador del aprendizaje y dirigir la
adquisicion de materiales mas amplios y complejos,
colocando al estudiante en proceso de
ensefanza/aprendizaje como el actor

Competencias
asociadas al saber
hacer

Cabe senalar que cuando un docente carece de las
competencias metodolagicas necesarias, el manejo
rutinario del aula es desafiante, la progresion
esperada de la actividad se wve alterada y, en
consecuencia, el aprendizaje puede tornarse
desafiante

Competencias
asociadas al saber
estar

Muevas formas organizativas de los polos
educativos exigen una mayor interaccion entre los
individuos, lo que sdlo puede lograrse a traves de
una mentalidad colaborativa y no individualista

Competencias
asociadas al saber ser

estan relacionadas con las habilidades para saber
como comportarse de manera efectiva en
situaciones sociales son esenciales para alcanzar
el exito al interior de la clase
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5. Bresentacion de instrucciones para el jyez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionaric "Competencias pedagdgicas gn lectura”. elaborado por
Yarleque Dugue. Elena en el ano 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los items
segln comesponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Mivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ’ palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del [tem.

adecuadas.
4. Alte nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI

itermn tiene relacion
logica con la

2. Desacuerdo (bajo nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimensicn.

imension o El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo
midiendo. a :
4. Totaimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ellmlnat_jo sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo gue mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficifamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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= Primera dimension: Estilo de competencias asociadas al saber
- Obijetivos de la Dimensidn: medir las competencias asociadas al saber

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Conoce los premequisitos para
el acceso a la leclura 4 4 4

Reconoce las caracterisbcas
de ks diferentes sistemas
oriograficos y su repercusion
en la eleccion de los métodos y
técnicas de ensefianza de la
ectura.

Uliliza estrategias
metodokigicas para el
acercamiento de los alumnos
al texin escrito en sus 4 4 4
diferentes formaios medianie la
animacdn lectora y la
produccion textual

Utlliza las didacticas de la
ensefianza de la lectura
(métpdos sintéticos, analificos
y mixtos) en el aula, asi como 4 = 4
técnicas de intervencion y
evaluacin.

En & aula diagndstica las
dificultades especificas en la 4 4 4
ectura.

Adecua las obras de Beratura
niantil a la edad y capacidad
del alumnado. 4 4 4

. Segunda dimension: Esfilo. competencias asociadas. al saber hacer
= Objetivos de la Dimension: Determinar las competencias asociadas al saber hacer

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Programa y gesfionar la
secuenciacidn de los
aprendizajes relacionados con
3 competencia Engiistica de 4 - 4
acuerdo con las caracterisbicas
del alumnado

Contribuye al desamollo de las
prmeras destrezas lecioras a
trawvés de achvidades de
conciencia fionologica y de la 4 4 4
escritura impresa.

Estimular los procesos de
acceso al kxico a través de
fareas que cada vez requieran 4 4 4
un mejor uso de ka via Bxica y
i subléxica

Ensefia con esiralegias
metacognitivas y capacidades
de autoregulacion para facilitar
una comprensidn lectora mas kS 4 4
consciente y estratégica.
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Usar ofros lenguajes yio

técnicas de expresiin como

soporte comunicativo para el

desarrollo de habilidades
nglisticas.

Tercera dimension: Estilo de competencias asociadas al saber ser

Objetivos de la Dimension: Determinar las competenci

el ser pedagogicas

Indicadores

tem

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se mantiene al dia de las
investigaciones relacionadas con la
ensefianza de b lectura como via
de rensformacion concepiual y
pracica en & desempefio
prafesional.

Es sensible a las siuaciones
infarasas parbiculares de los
alumnas y es capaz de ulilzar bos
recurs0s adecuados para
motivarks en el procesa lector.

Crea y mankiene lineas de
COMUNICACION ¥ COOPeracion con
le familias, onentandalas y
asasarandolas para su implicadion
an el desanollo de habios y
capacidades lectoras.

Cuarta dimension: Competencias asociadas.al saber ser

Objetivos de la Dimension: Determinar las competencias asociadas al saber ser

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Se mantiene al dia de las
investigaciones relecionadas con la
ensefianza de s lectura como via
de transformacidn concepiual y
praciica en el desempedio
profesional.

Es sensible a las siuaciones
inlereses parficulares de los
alumnos y es capaz de utilizer los
recurss adecuados para
motivarks en el proceso lecior.

Firma del evaluador
DNI 16626933
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Evaluacién por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

CLARA AMELIA HUAMAN CHORRES

Grado profesional: Maestria (X} Doctor [
Clinica ( ) Social {
Area de formacién académica:
Educativa { X ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: PSICOLOGIA

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 anos { |
MiasdeSanos [ x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2 Eropésito de 1a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Mombre de la Prueba:

Competencias pedagdgicas

Autora:
Yarleque Duque, Elena
Procedencia: ;
Perd
Administracion: o

Individual

Tiempo de aplicacién: .
10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Chulucanas

Significacion: El cuestionario tiene 16 tems divididos en cuatro dimensiones:
Estilo de competencias asociadas al saber, competenciag
asociadas al saber hacer, competencias asociadas al saber estar,
y competencias asociadas al saber ser. Las respuestas son en
escala Likert.
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4. Soporteteérico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Competencias
asociadas al saber

Son aquellas en las que el docente debe actuar
como facilitador del aprendizaje y dirigir la
adquisicion de materiales mas amplios y complejos,
colocando al estudiante en proceso de
ensenanza/aprendizaje como el actor

Competencias
asociadas al saber
hacer

Cabe senalar que cuando un docente carece de las
competencias metodologicas necesarias, el manejo
rutinario del aula es desafiante, la progresion
esperada de la actividad se ve alterada y, en
consecuencia, el aprendizaje puede tornarse
desafiante

Competencias
asociadas al saber
estar

Nuevas formas organizativas de los polos
educativos exigen una mayor interaccion entre los
individuos, lo que so6lo puede lograrse a través de
una mentalidad colaborativa y no individualista

Competencias
asociadas al saber ser

estan relacionadas con las habilidades para saber
como comportarse de manera efectiva en
situaciones sociales son esenciales para alcanzar
el éxito al interior de la clase
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3. PBresentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionaric “Competencias pedagdgicas en lectura’. elaborado por
Yarleque Duque, Elena en el afo 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items
segln comesponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el crterio El item no es claro.
CLARIDAD El item reguiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende . palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los téerminos del item.

adecuadas.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimensian.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI ) . . ! L. . .
itemn tiene relacion 2. Desacuerdo (bajo nivel de El |t_em 1|e_r_|e una relacion tangencial /lejana con
- acuerdao) la dimension.
ldgica con la

dimensién o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacidon moderada con la
dimensidn que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.
1. Mo cumple con &l criterio El item puede ser eliminat_jo 5.ir1_ que se vea
afectada la medicion de la dimensian.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item &s muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamaos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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- Primera dimension: Estilo de competencias asociadas al saber
- Objetivos de la Dimensidn: medir las competencias asociadas al saber

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Concce los premmequisitos para
el acceso a la lectura 4 4 4

Reconoce |as caracterisbicas
de los diferentes sistemas
oringrificos y su repercusion 4 4 4
en la eleccidn de bos mébodos y
técnicas de ensenanza de ka
ectura.

Utliza estrategias
metodokigicas para el
acercamiento de los alumnos
al texio escriio en sus 4 4 4
diferentes formaios medianie la
animacién lectora y la
produccion textual

Utiza las didachicas dela
ensefianza de la leclura
(médpdes sintéticos, analiticos
y mintos) en el aula, asi como L) 4 L)
técnicas de intervencion y
evaluacion.

En el aula diagndstica las
dificultades especificas en la 4 4 4
ectura.

Adecua las obras de Besatura
nfantil a la edad y capacidad
del alumnado. 4 4 4

y Segunda dimension: Esfilo.competendas asociadas al saber hacer
- Objetivos de la Dimensidon: Determinar las competencias asociadas al saber hacer

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Programa y gesBionar i
secuenciacion de los
aprendizajes relacionados con
la competencia Engiistica de 4 - -
acuendo con las caracteristicas
del alumnado

Contribuye al desamollo de las
pnmeras destrezas lectoras a
través de actividades de

conciencia fonologica y de la 4 4 4
escritura impresa.

Estimular los procesos de
acceso al Kxico a fravés de
fareas que cada vez requieran 4 4 4
un mejor uso de ka via lexica y
i3 subléxica

Ensedia con esirategias
metacognitivas y capacidades
de aubormegulacion para facilitar
una comprension leciora mas - 4 4
consciente y estratégica.
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Usar ofros lenguajes ylo
técnicas de expresiin como
soporte comunicativo para el
desarrolio de habilidades 4 4 4
nglisticas.

Tercera dimension: Estilo de competencias asociadas al saber ser
Objetivos de la Dimensién: Determinar las competencias asociadas al saber ser pedagogicas

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Se mantiene al dia de las
investigaciones relacionadas con la
ensefianza de ks kectura como via
de tranzformacidn concepiual y 4 4 4
practica en &l desempefio
praofesianal.

Es zensible a las siuaciones e
intereses parficulares da los
ahumnas y es capaz de ulilizer los 4 4 4
TECINE0S Bdecuados para
motivarios en el proceso lector.

Crea y mantiens lineas de
COMUNICACiGN ¥ cOoperacion con
las familias, onentandalas y
‘asesorandolas para su implicacon 4 4 4
&n el desamollo de habitcs y
capacidades lectoras.

Cuarta dimension: Competencias asociadas al saber ser
Objetivos de la Dimension: Determinar las competencias asociadas al saber ser

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Se mantiene al dia de las
investigacionss réecionadas con la
ensefianza de ks kectura como via
de tranzformacidn concepiual y 4 4 4
practica en el desempefio
profesional.

Es sensible 3 las siuaciones
intereses particulares da los
alumnas y es capaz de ulilizer los
recursos adacuadas para 3 3 3
motivarios en el proceso lecior.

Firma del evaluador
DMI 02866197
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Evaluacién por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez: | Tatiana Gloria Quezada Cielo

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor {F X5)
Clinica ( ) Social ¢ )

Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

Universidad Tecnologica del Peru

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )

el area: MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: v

Competencias pedagogicas
Autora:
Yarleque Duque, Elena
Procedencia: :
Peru
Administracion: !

Individual

Tiempo de aplicacion: :
10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa Chulucanas

Significacion:

Estio de competencias asociadas al

escala Likert.

El cuestionario tiene 16 items divididos en cuatro dimensiones:

asociadas al saber hacer, competencias asociadas al saber estar,
y competencias asociadas al saber ser. Las respuestas son en|

saber, competencias|
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Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definicién

Competencias
asociadas al saber

Son aquellas en las que el docente debe actuar
como facilitador del aprendizaje y dirigir la
adquisicion de materiales mas amplios y complejos,
colocando al estudiante en proceso de
ensenanzal/aprendizaje como el actor

Competencias
asociadas al saber
hacer

Cabe sefialar que cuando un docente carece de las
competencias metodolégicas necesarias, el manejo
rutinario del aula es desafiante, la progresion
esperada de la actividad se ve alterada y, en
consecuencia, el aprendizaje puede tormnarse
desafiante

Competencias
asociadas al saber
estar

MNuevas formas organizativas de los polos
educativos exigen una mayor interaccion entre los
individuos, lo gque solo puede lograrse a traves de
una mentalidad colaborativa y no individualista

Competencias
asociadas al saber ser

estan relacionadas con las habilidades para saber
como comportarse de manera efectiva en
situaciones sociales son esenciales para alcanzar
el éxito al interior de la clase
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3. Presentacién de instrucciones para el jyez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario "Competencias pedagogicas en lectura’. elaborado por

seguln comesponda

facimente, es
decir, su sintactica
¥y semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador

1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el usoc de las
comprende ’ palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El itern es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA EI
item tiene relacidon

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no fiene relacidn Iégica con la dimensidn.

2. Desacuerdo (bajo  nivel de

El item tiene una relacion tangencial flejana con

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

- acuerdo) la dimension.

légica con la

dimension o . -

indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eiln_r::n";igﬁneu:n;erzl:g?i‘;:;iimda con la
midiendao. a :
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple ceon el criterio El item puede ser elirnina:_jc- sin_ que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El itemn es relativamente importante.

4. Alto nivel

El itern &= muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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= Primera dimension: Estilo de competencias asodadas al saber
- Objetivos de la Dimension: medir las competencias asociadas al saber

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Conoce los premequisitos para
el acceso a la lectura 4 4 4

Reconoce las caracherishcas
de los diferentes sistemas
oringraficos y su repercusion
en la eleccidn de los métodos v
técnicas de ensefiarza de la
ectura.

URliza estrategias
metodokigicas para el
acercamiento de kos alumnos
al texto escrito en sus 4 4 4
diferentes formaios medianie 1a
animacién lectora y la
produccidn textual

Utliza las didacticas de la
ensefianza de la leclura
(métodos sintéticos, analiticos
y mixios) en el aula, asi como 4 4 4
técnicas de intervencidn y
evaluacitn.

En &l aula diagnastica las

dificultades especificas en la 4 4 4
ectura.

Adecua las obras de Feratura
nfantil a ka edad y capacidad
del alumnado. 4 4 4

" Segunda dimension: Estilo competencias asociadas al saber hacer
- Objetivos de la Dimensién: Determinar las competencias asociadas al saber hacer

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Programa y gesBionar la
secuenciacion de los
aprendizajes relacionados con
a competenda Englistica de 4 4 4
acuerdo con las caracterisbicas
del alumnado

Coniribuye al desamollo de las
primeras destrezas lecioras a
trawes de aclividades de
conciencia fonologica y dela
escritura impresa.

Estimular los procesos de
acceso al Bxico a fravés de
fareas que cada vez requieran 4 4 4
un mejor uso de la via Bxicay
la subléxica

Ensedia con esralegias
metacognitivas y capacidades
de autorregulacion para faciltar
una comprension lectora mas 4 4 4
consdente y esiratégica.

Usar ofros lenguajes yio
técnicas de expresiin como
soporte comunicativo para el
desarrollo de habilidades 4 4 4
nglisticas.
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Tercera dimension: Esfilo de competencias asociadas al saber ser
Objetivos de la Dimension: Determinar las competencias asociadas al saber ser pedagadgicas

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Se mantiene al dia de las
investigationes rdacionadas con la
ensefianza de | kectura como via
de transformacidn concepiual y 4 4 4
practica en &l desempefio
prafesianal.

Es sensble a las siuaciones &
inarasas particulares da los
alumnaos y es capaz de ufilzer los 4 4 4
recursos adecuados para
motivarios en & proceso lector.

Crea y mantiens lingas da
COMUNICACON ¥ COOPEracion con
lees familias, onentandolss y
asasordndolas para su implicacion 4 4 4
en &l desaroda de hibilos y
capacidades lechoras.

Cuarta dimension: Compe | sa

Objetivos de la Dimensian: Determinar las compe

g asocladas. al saber ser

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Se mantiene al dia da las
investigaciones relacionadas con la
ensefianza de s lectura como via
de ransformacién conceptual y 4 4 4
préciica en e desempefio
profesianal.

Eszensble a las siuaciones &
infereses particulanes de los
alumnas y es capaz de utilzer los
recursos adecuados para 3 3 3
motivarks en & proceso lector.

Firma del evaluador
DNI 02841090
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Evaluacion por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1 Datos generales del juez
Nombre del juez: | | SON DANTE CRUZ RODRIGUEZ

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (=3%7)

Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: EDUCACION

Institucion donde labora: | UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( )
el area: MasdeS5anos ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de Ia escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: 4
Competencias pedagogicas
Autora:
Yarleque Duque, Elena
Procedencia: )
Pera
Administracion:
Individual
Tiempo de aplicacion:
10 minutos

Ambito de aplicacion: o 4 _
Instituciéon Educativa Chulucanas

El cuestionario tiene 16 items divididos en cuatro dimensiones:
Estilo de competencias asociadas al saber, competencias|
asociadas al saber hacer, competencias asociadas al saber estar,
y competencias asociadas al saber ser. Las respuestas son en|
escala Likert.

Significacion:
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Soporte teorico

Escala’/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicidn

Competencias
asociadas al saber

Son aquellas en las que el docente debe actuar
como facilitador del aprendizaje y dirigir la
adquisicién de materiales mas amplios y complejos,
colocando al estudiante en proceso de
ensenanza/aprendizaje como el actor

Competencias
asociadas al saber
hacer

Cabe senalar que cuando un docente carece de las
competencias metodologicas necesarias, el manejo
rutinario del aula es desafiante, la progresion
esperada de la actividad se ve alterada y, en
consecuencia, el aprendizaje puede tomarse
desafiante

Competencias
asociadas al saber
estar

Muevas formas organizativas de los polos
educativos exigen una mayor interaccion entre los
individuos, lo que sdlo puede lograrse a través de
una mentalidad colaborativa y no individualista

Competencias
asociadas al saber ser

estan relacionadas con las habilidades para saber
como comportarse de manera efectiva en
situaciones sociales son esenciales para alcanzar
el exito al interior de la clase
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3. Bresentacién de instrucciones para el juegz:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Compet

5 pedagogicas, en lectura’. elaborado por

segun comresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ih?m reg_uiere bastantes modificaciones o una
El Htam se | 2. Bajo Nivel maodificacién muy grande en ﬁl uso de las
comprende palabr'as.._de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacion de estas.
decir, su sintdctica ) I .
y semintica son |3. Moderado nivel Se requiere una .m051|ﬁca[:|on muy especifica de
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI . . . . " . ]
fiem tiene relacion 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El |t_em tle_r_le una relacidn tangencial /lejana con
.- acuerdao) la dimensidn.
légica con la
dimension o . -
indicador que esta | 3. Acuerdo {moderado nivel) E_I rtem_t_lene una relatglcn.cll'!"lodderada aon la
midiendo. imension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminade sin que se vea
’ R afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 5 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - Bl puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

1. Mo cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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- Primera dimension: Esfilo de competencias asodadas al saber
- Objetivos de la Dimension: medir las competencias asociadas al saber
Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia Observaciones/

Recomendaciones

Conoce los prerrequisites para

el acceso a la lectura 4 4 4
Reconoce las caracierisbcas

de los diferentes sistemas

orograficos y su reparcusian 4 4 a

en la eleccidn de los mébodos y
teécnicas de ensefianza de la
eciura.

Ufiliza estrategias
metodokigicas para el
acercamiento de los alumnos
al texio escrito en sus 4 4 4
diferentes formalos medianie |a
animacidn lectora y la
produccidn textual

Uliliza las didaciicas de la
ensefianza de la lectura
{métodos siniélicos, analiticos
y mixtos) en el aula, asi como 4 - 4
teécnicas de intervencidn y
evaluacion.

En e aula diagndstica las
dificultades especificas en la 4 4 4
eciura.

Adecua las obras de Meratura
nfantil a ka edad y capacidad

del alumnado. 4 4 4
- Segunda dimensién: E: competencias asociad i
= Objetives de |a Dimension: Determinar las competencias asociadas al saber hacer
. Observaciones/
Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones
Programa y gesBionar la

secuenciacion de los
aprendizajes relacionados con
la competenda Engiistica de 4 - 4
acuerdo con las caracteristicas
del alumnado

Contribuye al desamollo de las
primeras destrezas lecloras a
fravés de aciividades de
conciencia fonologica y de la
escritura impresa.

Estimular los procesos de
accesa al xico a fravés de
fareas que cada vez requieran 4 4 4
un mejor uso de ka via Kxicay
i3 subléxica

Ensefia con estrategias
metacognitivas y capacidades
de autorregulacion para facilitar
una comprensian lectora mis 4 4 4
conscente y estratégica.
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Usar ofres lenguajes ylo

técnicas de expresiin como
soporbe comunicativa para el
desarmolio de habilidades 4 4 4
lingiisticas.

Tercera dimensidn: Estilo de competencias asociadas al saber ser
Objetivos de la Dimension: Determinar |as competencias asociadas al saber ser pedagogicas

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Ee mantiene al dia de las
inveshgaoones rédacionadas con la
ensefianza de s kectura como via
de tremsformaciin concepiual y 4 4 4
praciica en & desempefio
profesional.

Es sensible 3 l3s siuaciones &
interesas parbiculares de los
alumnas y es capaz de utilizar los 4 4 4
recurs0s eoecuados para
motivarios en el proceso lecior.

Crea y mantiens linegs da
COMUNICACHN y CODPEracon con
le= familizs, onentandadas y
asesorandolas para su implicacon 4 4 4
en el desamollo de habios y
capacidades lectoras.

Cuarta dimension: Competencias asociadas al saber ser
Objetivos de la Dimensién: Determinar |as competencias asociadas al saber ser

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Se mantiene al dia de las
inveshgaoones rédacionadas con la
ensefianza de | leclura como via
de transformacién concephual y 4 4 4
praciica en & desempefio
prafesional.

Es sensible 3 l3s siuaciones &
inzreses parbiculares de los
alumnas y s capaz de utilzer los
recurs0s eoecuados para 3 3 3
motivarios en el proceso lecior.

I
=

Firma del evaluador
DMI 17929581
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Evaluacion por juicio de expertos

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre deljuez: | ) |7ABETH CESPEDES SAAVEDRA

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X-)

Clinica ( ) Social G *)
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: EDUCACION

Institucion donde labora: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
el area: MasdeS5anos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Proposito de 13 evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de 1a escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Competencias pedagogicas
Autora:
Yarleque Duque, Elena
Procedencia: R
Peru
Administracion: i
Individual
Tiempo de aplicacion: .
10 minutos

Ambito de aplicacion:
Institucion Educativa Chulucanas

El cuestionario tiene 16 items divididos en cuatro dimensiones:

Estilo de competencias asociadas al saber, competencias|

asociadas al saber hacer, competencias asociadas al saber estar

y competencias asociadas al saber ser. Las respuestas son en|

escala Likert.

Significacion:
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4. Soporie tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Competencias
asociadas al saber

Son aquellas en las que el docente debe actuar
como facilitador del aprendizaje y dirigir la
adquisicion de materiales mas amplios y complejos,
colocando al estudiante en proceso de
ensenanza/aprendizaje como el actor

Competencias
asociadas al saber
hacer

Cabe senalar que cuando un docente carece de las
competencias metodoldgicas necesarias, el manejo
ruinaric del aula es desafiante, la progresion
esperada de la actividad se ve alterada y, en
consecuencia, el aprendizaje puede tormarse
desafiante

Competencias
asociadas al saber
estar

Nuevas formas organizativas de los polos
educativos exigen una mayor interaccion entre los
individuos, lo que sdlo puede lograrse a traves de
una mentalidad colaborativa y no individualista

Competencias
asociadas al saber ser

estan relacionadas con las habilidades para saber
como comportarse de manera efectiva en
situaciones sociales son esenciales para alcanzar
el éxito al interior de la clase
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5. Presentacién de instrucciones para el iuez:
A confinuacion, a usted le presento el cuestionario "Competencias_ pedagdgicas en lectura”. elaborado por

segun comesponda.

facimente, es
decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Mivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende ’ palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

dimension o
indicador que esta

adecuadas.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion Idgica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI ] _ ] ] L ) h
Hem tiene relacion 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El |t_em tIE':I'_IE.‘ una relacion tangencial flejana con
- acuerdo) la dimensién.
logica con la

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se estd midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ellmlnat_ju sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item fiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El itemn es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicifamaos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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= Primera dimension: Estilo de competencias asodadas al saber
- Objetivos de la Dimensian: medir las competencias asociadas al saber

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Conoce los premequisitos para
el acceso a la lectura 4 4 4

Reconoce |as caracterisbcas
de los diferentes sistemas
ortograficos y su repercusion 4 4
en la eleccion de los mébodos y
técnicas de ensefianza de la
ectura.

Utiliza estrategias
metodekigicas para el
acercamiento de los alumnos
al tein esorito en sus 4 4 4
diferentes formaios medianie la
animacdn lectora y la
produccidn textual

Utliza las didacficas de la
ensefianza de la leclura
(métodes sintEficos, analificos
y mitos) en el aula, asi como 4 - 4
técnicas de intervencidn y
evaluacion.

En e aula diagndstica las
dificultades especificas en la 4 4 4
ectura.

Adecua las obras de Mesatura
nfantil 2 ka edad y capacidad
del alumnado. 4 4 4

- Segunda dimension: Esfilo.competencias asociadas al saber hacer
= Objetivos de la Dimension: Determinar las competencias asociadas al saber hacer

Observaciones/

Indicadores Iterm Claridad | Coherencia Relevancia Recomendaciones

Programa y gesfionar i
secuenciacion de los
aprendizajes relacionados con
la competencia Bnguistica de 4 - -
acuerdo con las caracterisbcas
del alumnado

Contribuye al desarollo de las
primeras destrezas lecioras a
fravés de acividades de
conciencia fonologica y de la 4 4 4
escritura impresa.

Estimular los procesos de
acceso al Bxico a través de
{areas que cada vez requieran 4 4 4
un mejor uso de la via Kxica y
3 subléxica

Ensefia con esirategias
medacognitivas y capacidades
de autorregulacion para faciitar
una comprension lectora mas 4 4 4
consciente y estratégica.
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Usar oros lenguajes ylo

técnicas de expresiin como

soporte comunicativo para el

desarmollo de habilidades
nglisticas.

Tercera dimension: Esfilo de competencias asociadas al saber ser

Objetivos de la Dimensidn: Determinar las ¢

ser pedagogicas

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

‘Se mantiene al dia de las
investigacionss reacionadas con la
ensefianza de s leclura como via
de transformacion concepiual y
practica en & desempedio
profesional.

Es zensible 3 l55 suaciones &
interasas parbicdares da los
alumnos y es capaz de utilzar los
recurs0s edecuados para
motivarios en el proceso lechor.

Crea y manbens lineas de
COMUNICACION y CODPEracion con
la famifizs, orentandalas y
‘asesorandolas para su implicadin
«&n el desamolla de habitos y
capacidades lechoas.

Cuarta dimensién: Comp

Objetivos de la Dimensién: Determinar las COIMPe

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

‘Se mantiene al dia da las
investigacionss reacionadas con la
ensefianza de la leclura come via
de transformacion concepiual y
practica en & desempefio
profesional.

Es sensible a las siuaciones &
inerases parficulares da los
alumnias y &3 capaz de utilizar s
TECUNE06 Bdecuados para
motivarios en & proceso lector.

Firma del evaluador
DNI 02867522




V de Aiken



Cuestionario de competencias pedagogicas de lectura

- Claridad ’ Coherencia Relevancia v (Prom.| V Formula V Aiken
Dimensiones N Prom|V Aiken Prom| Prom| .
JuezN'L | JueN°2 | JuerN'3 | JueN4 | JuerN'S JueaW'L | JuerN2 | JuerN'3 | JueaWA | JuerN'S | (Aken| JueN'L | JuetN2 | JuerN'3 | JuesN'4 | JuerN'S | |Aken|Global Alken Tomatode:
1 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40| 10] 4 4 4 4 4 40| 10400 | 100 X_/ Penfiel, 0.y Giacob, PR, (2004, Apling a
1 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40110 4 4 4 4 4 40| 10{ 400100 V - score confidence intervalto Alken's item content-
3 4 4 4 4 4 410 4 4 4 4 4 40110 4 4 4 4 4 401101400100 A relevance index. Measurement in Physical Education
" 0 4 4 4 ¢olejw| o 4 4 4 ¢ |anf0| 4 4 4 4 ¢ 40|10 [ 400|100 ond e e, 8 ) 13105
5 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40110 4 4 4 4 4 40110 [ 400 | 100
6 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40110 4 4 4 4 4 40110 400 | 100 Leyenda
1 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 4010 4 4 4 4 4 401 10400 100 X:Promediode\ascal‘\ﬁcadonesde\osiueces
8 4 4 4 4 4 ] 4 4 4 4 4 40110 4 4 4 4 4 401 10 [ 400 | 1,00 | :Valor minimo en a escala d calficacion delnstrumento
)] ] 4 3 3 4 4 361 09 4 3 3 4 4 36109 4 3 3 4 4 3610913601087 K: Rango (diferencia entre el valor méximo y minimo de la escala de calficacion
10 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40110 4 4 4 4 4 40| 10| 400 1.00
1| 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40| 10] ¢4 4 4 4 4 [ 40] L0[ 400|200 |  Escaladecalficacion
nl 4 4 4 o Tafw] 4 4 I ¢ [wli] 4 4 4 C e [wfulamlw] T
03 3 4 4 4 4 4 4110 4 4 4 4 4 40110 4 4 4 4 4 40| 10 400 1.00 2: il
ul 4 ' RO 4 e T Jwlw] ! e e T Jwlufwlw] |7 ‘
N 5| 4 4 ! v [afw] ! 1] ¢ awo|w] ! ! ¢ |0 Jufwlw]we 3fo’:$:°"‘“'
16 3 3 3 3 3 307 3 3 3 3 3 30107 3 3 3 3 3 301071300067 '
3911 097 3911097 3911097] 391 | 0.97

Elinstrumento validado tiene una validez (V = 097) "muy buena" deido a que existe concordancia entre las validaciones realizada por los jueces.



Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,850

16

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de escala

si el elemento se

Correlacién total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 ,797
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,50 59,167 ,343 ,805
P6 46,80 52,844 ,639 ,787
P7 47,00 59,556 ,159 ,814
P8 46,90 55,211 ,480 ,797
P9 46,90 58,100 ,318 ,806
P10 46,50 59,167 ,343 ,805
P11 46,80 52,844 ,639 ,787
P12 47,00 59,556 ,159 ,814
P13 46,50 59,167 ,343 ,805
P14 47,00 59,111 ,153 ,816
P15 46,80 52,844 ,639 ,787
P16 47,00 55,111 ,445 ,799




Anexo 4: Modelo de consentimiento o asentimiento informacion UCV

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: “Estrategias Innovadoras para fortalecer las
competencias pedagogicas de la lectura en docentes de una Institucion
Educativa Chulucanas, 2023" Investigador (a) (es): Elena Yarleque Duque.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada, “Estrategias Innovadoras para
fortalecer las competencias pedagdgicas de la lectura en docentes de una Institucion Educativa
Chulucanas, 2023"

cuyo objetivo es: Determinar la influencia de las estrategias innovadoras en el
fortalecimiento de las competencias pedagogicas de la lectura en docentes de una
Institucion Educativa Chulucanas, 2023. Esta investigacion es desarrollada por
estudiantes de posgrado del programa Maestria en administracion de la educacion, de
la Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con =] permiso de la
institucion Educativa San Ramon.

Describir el impacto del problema de la investigacion:
¢ De qué manera las estrategias innovadoras fortalecen las competencias pedagégicas
de la lectura en docentes de una Institucion Educativa Chulucanas, 2023?
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1 Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos
personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:
“Estrategias Innovadoras para fortalecer las competencias pedagégicas de la lectura en
docentes de una Institucion Educativa Chulucanas, 2023"
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y
se realizara en el ambiente de la direccién de la institucion
San Ramén. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo
tanto, seran anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 anos

INVESTIGA
ucv
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Permiso institucional

POSGRADO

ENATRSIOAD COtaR VAL

“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

Piura, 08 De Mayo del 2023

SENOR . DE ¥
JULIO SURIEL CARRASCO CHUICA ! 290
DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA SAN RAMON

ASUNTO : Solicita autorizacién para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 08 de Mayo del 2023

'/,\-_;*_: =

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestién de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Plura, tiene los Programas de Maestrfa y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudlantes
se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segin el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: YARLEQUE DUQUE ELENA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Administracién de la Educacién

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacién “ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA FORTALECER LAS

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS DE LA LECTURA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA CHULUCANAS, 2023.”

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacion.

Por tal mativo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,

1,
L) e Y

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura




L.E. “SAN RAMON”

2 INICIAL - PRIMARIA- SECUNDARIA
IEER| CHULUCANAS - PIURA
CHULUGARRS “ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

Sra. Elena Yarleque Duque
Profesora de la Especialidad de Educacién Primaria.

Quien suscribe, Julio Suriel Carrasco Chuica, director de la Institucién Educativa
San Ramon. De acuerdo a lo solicitado y valorando la importancia de la
investigacion gue usted pretende realizar en la Institucion que dirijo.

Autorizo a Ud. realizar la investigacion: “Estrategias Innovadoras para
fortalecer las competencias pedagoégicas de la lectura en docentes de una
Institucién Educativa Chulucanas, 2023”. Por ello le brindaremos las
facilidades necesarias para que pueda aplicar los instrumentos de recoleccion

de datos que requiere su investigacion.

Le deseo mucho éxito en su investigacion y confiamos que la misma resulte una
aportacion valiosa al mejoramiento de la educacién en la Institucién Educativa
San Ramaén Distrito de Chulucanas Provincia de Morropan, Regidn Piura.

Chulucanas, 11 de mayo de 2023.

Atentamente,

S e W .
JULIO SURIEL CARRASCO



Programa: Estrategias Innovadoras para
Fortalecer las Competencias Pedagoégicas de la
Lectura en Docentes




Programa: Estrategias Innovadoras para Fortalecer las Competencias
Pedagdgicas de la Lectura en Docentes

Duracion: 8 sesiones, cada una de 2 horas de duracion.

Objetivo general: Desarrollar en los docentes competencias pedagogicas innovadoras para

promover y mejorar la comprension lectora en los estudiantes.

Sesidn 1: Introduccién a la lectura comprensiva

e Presentacion del programa y los objetivos del programa.

e Exploracion de los fundamentos tedricos de la lectura comprensiva.

e |dentificacion de los desafios comunes que enfrentan los docentes en la ensefianza de la
lectura.

Sesidn 2: Uso de estrategias de prelectura

e Presentacion de estrategias de prelectura innovadoras, como la activacion de conocimientos
previos, la anticipacion y la formulaciéon de preguntas.

e Practica de estas estrategias a través de actividades grupales y ejercicios practicos.

e Reflexion sobre cdmo implementar estas estrategias en el aula.

Sesidn 3: Desarrollo de habilidades de comprensién lectora

e Exploracion de estrategias innovadoras para desarrollar habilidades de comprension lectora,
como el analisis de texto, la inferencia y la sintesis.

o Aplicacion de estas estrategias a través de ejercicios de comprension lectora y actividades
interactivas.

e Discusiéon sobre como adaptar estas estrategias a diferentes niveles y necesidades de los
estudiantes.

Sesidn 4: Uso de recursos digitales para promover la lectura

e Presentacion de recursos digitales y aplicaciones innovadoras que fomenten la lectura, como
libros electrénicos, aplicaciones de lectura interactiva y plataformas en linea.

e Exploracion y practica de estos recursos digitales a través de actividades practicas.

o Reflexion sobre cédmo integrar efectivamente los recursos digitales en la ensefianza de la
lectura.

Sesion 5: Fomento de la motivacion y el amor por la lectura

e Discusion sobre la importancia de la motivacion y el fomento del amor por la lectura en los
estudiantes.

e Exploracion de estrategias innovadoras para motivar a los estudiantes a leer, como la
creacion de clubes de lectura, proyectos de lectura colaborativa y actividades ludicas
relacionadas con la lectura.

e Disefo de actividades y proyectos que promuevan la motivacion y el amor por la lectura.

Sesidén 6: Evaluacion y retroalimentacién en la ensefanza de la lectura

o Reflexion sobre las estrategias de evaluacion y retroalimentacién en la ensefianza de la
lectura.

e Desarrollo de herramientas y técnicas innovadoras para evaluar la comprension lectora de
los estudiantes.

e Practica en la aplicacion de técnicas de retroalimentacion efectiva en la ensefianza de la
lectura.

Sesién 7: Disefio de planes de lecciéon innovadores

e Trabajo en equipo para disefar planes de leccién innovadores que integren las estrategias y
recursos presentados en el programa.

e Compartir y discutir los planes de leccion disefiados por cada docente.

e Retroalimentacién y sugerencias para mejorar los planes de leccion.



Sesidén 8: Implementacion y seguimiento de las estrategias de lectura

e Planificacion de la implementacion de las estrategias de lectura en el aula.

e Establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacion del uso de las estrategias de
lectura.

e Compartir experiencias y lecciones aprendidas durante la implementacion de las estrategias
de lectura.

Recursos y materiales:

e Guias de sesiones detalladas con los objetivos, actividades y tiempos asignados.
Materiales de lectura relacionados con las estrategias innovadoras de lectura.

Recursos digitales y aplicaciones recomendadas para la ensefianza de la lectura.

Ejemplos y modelos de actividades practicas para fomentar la comprension lectora.
Espacios para la interaccion, el dialogo y el intercambio de experiencias entre los
participantes.

Este programa tiene como objetivo proporcionar a los docentes herramientas y estrategias
innovadoras para fortalecer sus competencias pedagdgicas en la ensefianza de la lectura. Las
actividades estan disefiadas para promover la reflexion, la practica y el aprendizaje conjunto,
permitiendo a los docentes implementar enfoques innovadores y efectivos en la ensefianza de
la lectura y mejorar la comprensién lectora de sus estudiantes.

Actividades

1. Speed Dating de estrategias:

e Organiza una actividad de "speed dating" donde los docentes se turnan para compartir
una estrategia innovadora de lectura que han utilizado en el aula.

e Establece un tiempo limitado para cada intercambio y luego los docentes rotan y se
emparejan con otro compariero para compartir otra estrategia.

e Alfinal de la actividad, cada docente comparte con el grupo una estrategia que les llamé
la atencién y como planean implementarla en su propia ensefianza.

Estaciones de aprendizaje:

o Crea estaciones de aprendizaje donde cada estacidon representa una estrategia
innovadora de lectura.

o Divide a los docentes en grupos y haz que cada grupo rote por las estaciones, dedicando
un tiempo determinado a cada una.

e En cada estacion, los docentes participan en una actividad practica relacionada con la
estrategia, como la creacion de resumenes visuales, la escritura de resefias de libros o
la exploracién de aplicaciones de lectura en linea.



o Al final de la rotacidn, los docentes se reinen para compartir y discutir sus experiencias
en cada estacion.

3. Presentacién de proyectos de lectura:

o Pide a los docentes que disefien proyectos de lectura innovadores que promuevan la
participacion de los estudiantes y el desarrollo de habilidades de lectura.

e Los docentes presentan sus proyectos ante el grupo, compartiendo los objetivos, las
actividades, los recursos y las estrategias utilizadas.

e Fomenta la retroalimentacién constructiva y el intercambio de ideas entre los docentes
para mejorar los proyectos de lectura.

. Debate sobre estrategias de lectura:

e Proporciona a los docentes una lista de estrategias innovadoras de lectura y pideles que
se dividan en equipos.

e Cada equipo debe investigar y preparar argumentos a favor o en contra de una estrategia
asignada.

e Realiza un debate entre los equipos, donde cada uno defienda su posicion y presente
evidencia basada en la investigacion y la experiencia.

e Al final del debate, fomenta la reflexion y la discusidn grupal sobre las estrategias
presentadas.

. Juego de roles de ensefanza de la lectura:

e Divide a los docentes en grupos y asigna a cada grupo un rol especifico relacionado con
la ensefianza de la lectura, como el maestro, el estudiante, el padre de familia o el
experto en tecnologia.

e Los grupos realizan una simulacion de una clase de lectura donde aplican estrategias
innovadoras y enfrentan desafios comunes.

e Después de la simulacion, los docentes reflexionan sobre la experiencia, comparten
ideas y sugieren mejoras para la ensefianza de la lectura.

El objetivo es proporcionar a los docentes experiencias practicas, interactivas y colaborativas
que les permitan explorar y desarrollar estrategias innovadoras para fortalecer sus competencias
pedagdgicas en la ensefianza de la lectura.



Base de datos

Pretest

competencias Saber ser

TOTAL(P15

Saber estar

P10 (P11 [TOTAL|P12 |P13 [P14

Competencias Saber hacer

Competencias Saber

TOTAL|

P16

P9

P8

TOTALP7

P5

P5

P4

P3

P2

P1

SUJETO

10

Postest

Saber ser

Saber estar

Saber hacer

Saber

P10 |P11 [TOTAL[P12 [P13 |P14 |[TOTAL|P15 |P16 [TOTAL

P9

P8

TOTAL([P7

P6

P5

P4

P3

P2

P1

SUJETO

10
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ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad de los Asesores

Nosotros, MERINO FLORES IRENE,VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTO,
docente de la ESCUELA DE POSGRADO MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - PIURA, asesores de Tesis
titulada: "ESTRATEGIAS INNOVADORAS PARA FORTALECER LAS COMPETENCIAS
PEDAGOGICAS DE LA LECTURA EN DOCENTES DE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
CHULUCANAS, 2023", cuyo autor es YARLEQUE DUQUE ELENA, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 14.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

Hemos revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas
no constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas
para el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumimos la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual nos sometemos a lo dispuesto en las hormas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

PIURA, 11 de Agosto del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
MERINO FLORES IRENE,VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTO Firmado electrénicamente
DNI: 40918909 por: IMERINOF el 11-08-

ORCID: 0000-0003-3026-5766 2023 12:57:31

MERINO FLORES IRENE,VELEZ SANCARRANCO MIGUEL ALBERTO Firmado electrénicamente
DNI: 09862773 por: MVELEZS el 11-08-
2023 12:57:17

ORCID: 0000-0001-9564-6936

Caodigo documento Trilce: TRI - 0647525
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