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Presentacidn

Presento ante ustedes la Tesis titulada “El Poder de Direccion del Empleador en la Revisidn de los
Correos Electronicos del Trabajador en el Sistema Laboral Peruano”, con la finalidad de analizar si
el poder de direccion del empleador lo faculta a revisar el contenido de los correos electrénicos
del trabajador en el sistema laboral peruano, en cumplimiento del reglamento de Grados y
Titulos de la Universidad César Vallejo para obtener el Titulo Profesional de Derecho.
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Resumen

La tesis expuesta ayuda a analizar y comprender que aspectos deben ser tomados en cuenta al
momento de limitar el poder de direccidn del empleador con respecto a la revision de los correos
electronicos del trabajador en el sistema laboral peruano. El propdsito de la investigacion es dar a
conocer analizar si el poder de direccion del empleador lo faculta a revisar el contenido de los

correos electrénicos del trabajador en el Sistema Laboral Peruano.

Para apoyar esta investigacion se realizé una elaborada recoleccidn de datos que respaldaran la
conclusion de este estudio, utilizando estudios de casos y jurisprudencia, que permitid conocer la
realidad normativa en estos casos, para de esta manera llegar a conclusiones que posibilitaran
reducir la carga procesal para el sistema judicial peruano, disminuyendo asi gastos de tiempo y

dinero al estado.

Mediante esta investigacion se puede resolver cuando el empleador incurrira en un delito al
fiscalizar a su trabajador vulnerando su intimidad, resguardandose en el poder que se le confiere
como empleador, a pesar que tiene su reconocimiento legal, el ejercicio de sus facultades
directivas a que reiteradamente hace referencia a un ejercicio incorrecto de su derecho de
fiscalizar a su trabajador, pues en ningln caso se debe sobrepasar los derechos que se reconocen

al trabajador.

Palabras Claves: Poder de direccion del empleador, correos electronicos, sistema laboral peruano.



Abstract

The thesis exposed helps analyze and understand what aspects should be taken into account
when limiting the power of the employer's direction regarding the review of emails worker in the
Peruvian labor system. The purpose of the research is to reveal analyze whether the power
steering employer entitling it to review the content of emails worker in the Peruvian Labor

System.

To support this research an elaborate collection of data to support the conclusion of this study,
using case studies and case law, which allowed us to know the rules reality in these cases, to
thereby reach conclusions that will enable reduce the procedural burden was carried out the

Peruvian judicial system, thus reducing costs time and money to the state.

Through this research it can be resolved when the employer guilty of an offense to monitor your
worker violating his privacy, sheltering in power that is conferred as an employer, despite having
its legal recognition, exercise their executive powers to repeatedly It refers to an incorrect
exercise of their right to monitor your worker, since in no case should exceed the rights granted

to the worker.

Keywords: Power steering employer, emails, Peruvian labor sistem.



