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Resumen

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre
las comunidades de aprendizaje y el compromiso docente en instituciones
educativas, San Juan de Lurigancho — 2023. Ademas, se consideré como proceso
metddico realizar un trabajo de tipo béasico, de enfoque cuantitativo, método
hipotético-deductivo, de nivel correlacional y de disefio no experimental. En cuanto
a la poblacién, fue integrada por 100 docentes, donde por medio probabilistico
aleatoria simple se determiné la muestra integrada por 80 docentes. Respecto a la
técnica pararecopilar la informacion se seleccioné a la encuesta y los instrumentos
fueron dos cuestionarios que se validaron por especialistas y también se determiné
su confiabilidad mediante el alfa de Cronbach, afirmando que el coeficiente de
confiabilidad para el cuestionario de comunidades de aprendizaje fue de 0,979 y
para el compromiso docente fue de 0,987. Sobre los resultados, la prueba de
Spearman evidencio que la correlacional fue de 0.659, y la significancia de 0.000,
permitiendo aseverar que existe relacion directa y de moderada potencialidad, por
ello se concluy6 que a mayor nivel de comunidades de aprendizaje mayor sera el

compromiso docente y viceversa.

Palabras clave: Comunidades, aprendizaje, compromiso, docente.
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Abstract

The objective of this investigation was to determine the relationship that
exists between learning communities and teacher commitment in educational
institutions, San Juan de Lurigancho - 2023. In addition, it was considered as a
methodical process to carry out a basic type of work, with a quantitative approach,
hypothetical method -deductive, correlational level and non-experimental design.
Regarding the population, it was made up of 100 teachers, where the sample made
up of 80 teachers was determined by simple random probabilistic means. Regarding
the technique to collect the information, the survey was selected and the instruments
were two questionnaires that were validated by specialists and their reliability was
also determined using Cronbach's alpha, stating that the reliability coefficient for the
learning communities questionnaire was of 0.979 and for the teaching commitment
it was 0.987. On the results, the Spearman test showed that the correlation was
0.659, and the significance of 0.000, allowing to assert that there is a direct
relationship and of low potentiality, For this reason, it was concluded that the higher
the level of learning communities, the greater the teaching commitment and vice

versa.

Keywords: Communities, learning, commitment, teacher.
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l. INTRODUCCION

A nivel universal, la pedagogia ha mostrado ser una metodologia primordial a
fin de desobstruir las brechas comunitarias en distintos territorios. Tales brechas
aun se perciben dentro de la practica pedagdgica, como: la repeticion de la praxis
laboral, el burocratismo de las modificaciones, la falta de coordinacion de los
educadores, la labor, de modo personal y apartado que efectian los maestros
(Guerra, 2019). Hay reducido tiempo para el didlogo educativo reflexivo y la
realizacion del trabajo cooperativo. De este modo se demuestra la necesidad de
formar en los colegios, las comunidades de aprendizaje a través de la comunidad
educativa; que examinen de modo reflexivo la participacion académica e

intercambios de sus experiencias.

La gobernanza educativa en estos Ultimos tiempos viene produciendo
cambios, tomando en cuenta que la enseflanza instituye el pilar para el
desenvolvimiento de las comunidades. Se puso en vigencia los propésitos de
Desarrollo Sostenible, en ello se establecen metas que se debe lograr por los
Estados, en tal sentido, asegurar una formacion inclusiva, ecuanime de calidad y
fomentar oportunidades en la enseflanza, para el desarrollo de ello, se requiere de
una buena reforma educativa, en especial la labor del maestro (Escriba, 2018), por
lo contrario, la falta de compromiso hace que no se cumpla con el adecuado

desarrollo educativo.

El compromiso del educador se percibe en los resultados que se logra por
medio de las evaluaciones que se les atribuye a los educandos, tales resultados no
son prosperos; debido a los problemas que enfrentan los maestros en sus
respectivas funciones, en el entorno estudiantii han aparecido nuevas
posibilidades, las que, se han planteado partiendo de las modificaciones culturales,
sociales y econdmicos. La interculturalidad ha incrementado ampliamente, la
inclusion y el avance de las TIC, se convirtieron en tal prodigio que los educandos
desarrollan a més rapidez que los educadores en su utilizacién y manipulacion, en
las que desean modificar el modo de enfrentar las sesiones de clase (Tejada y

Pozos, 2018). Ante este cambio aparecen nuevos retos que establecen a su vez



contrariedades recientes, asi como diversas circunstancias morales en el trabajo
del educador quienes requieren nuevos conocimientos y capacidades, que tienen
derecho a ser discutidos por medio de estudios que faciliten un acercamiento a tal
dificultad, con intencion de que ocurra con mas transparencia, de lo que debe
conocer el profesor para ensefar, y como realizar frente a los problemas con la

finalidad de ejecutar su labor elemental garantes de calidad.

El docente es uno de los personajes mas primordiales del sistema
pedagdgico, aptos de marcar, en las préximas generaciones de jovenes y nifios, en
sentido a que pueden modificar el porvenir de algun territorio. Pero,
memorablemente, se le ha brindado poca consideracion a su estudio y compafia
laboral a lo largo de las distintas reformas académicas que ha comprobado en
diversas regiones (Calle, 2021) viéndose evidenciado en la instruccion y calidad de

los maestros.

En el Perd, en los resultados de la formacién de los discentes no son
positivos, circunstancias que sefalan que hay una division a través del compromiso
del maestro y el manejo de la instruccion que se ejecuta en los salones de clase.
Este hecho preocupa a la politica educativa de turno por lo que desean restablecer
la calidad educativa. Igualmente, los educadores no estan contentos con su trabajo
en el salén de clase, dado que son varias las causas que influyen en el deber y la

conduccioén del estudio con relacién a la realizaciéon de las acciones académicas.

El MINEDU, busca transformar la educacion implementando una serie de
metodologias para mejorar la calidad educativa, en el dmbito de una politica
académico de calidad, ha puesto en marcha distintas evaluaciones que, tienen el
objetivo de medir el desempefio y compromiso docente (Pocco, 2018). Tal situacion
ha generado recelos entre la comunidad docente siendo necesario la formacion
individual en aras de mejoras en cuanto al trabajo en el aula con la finalidad de

acrecentar el rendimiento pedagdégico en sus estudiantes.

La mayoria de los maestros se perciben abandonados en su centro de

trabajo. Dedican el tiempo solamente con sus estudiantes o estan solos para



planificar y evaluar. Sin embargo, la evidencia muestra que las interrelaciones a
través de los maestros son esenciales para el incremento de la praxis y para ayudar
a restablecer la ensefianza (Villant, 2019). De ahi que, como una forma de hacer
frente a la incomunicaciébn y promocionar el trueque y cooperacion entre
compafieros, han producido las congregaciones de practica o la colectividad de

aprendizaje.

La colectividad o las comunidades educativas representan como aspecto
esencial el componente comunitario del trabajo de un pedagogo. La labor
comunitaria desarrollada bajo la manera de comunidades, en el que se distribuyen
principios y prioridades, puede encaminarse hacia la correlacion personal o hacia
la asociacion laboral (Calle, 2021). Este tipo de comunidad se produce del problema
profesional, el centro de la discusion. Se procura aventajar fases y de transcurrir de
reuniones grupales presenciales o virtuales al refuerzo de equipos de labores y a
la fundacion de comunidades laborales y de comunidades pedagogicas que se

desempeiian como gremios de aprendizaje.

Las Comunidades de aprendizaje son una nueva manera de instruirse en
conjunto y equipo, es la reconstruccién y redefinicion de las escuelas en las que: la
incomunicaciéon, el particularismo, falta de solidaridad, poca empatia no tiene
espacio ni lugar, y donde el compromiso que asume cada docente va a fomentar la

mejora de los aprendizajes y por ende la calidad académica (Ortiz, 2019).

En la institucion pedagdgica donde se realizé el estudio se percibid un
ambiente distinto y dificultoso para el maestro, por las numerosas tareas y
compromisos que le conceden, las funciones, los vinculos, imposiciones e
intercambios que piden por este medio (MINEDU, 2018). ElI maestro afronta un
ambito donde se dan diversos conflictos, emergencias y violencias afianzados en
el clima laboral, ante el accionamiento de curriculos, estructuras, patrones y
proyectos en algunos ocasiones, sin haber contribuido en su conceptualizacion o
con una organizacidon rigurosa, con situaciones de posibilidad de empleo
lamentables, se enfrentan, a una marcada sobreposicion de normas numerosas,

gue trajeron consigo; mayor cantidad de discentes por areas, que ocasiona



agotamiento fisico, afectivo y psicolégico para el pedagogo, el escaso
reconocimiento de su labores y una marcada posicion al cambio y al comienzo en
asunto de capacidad e instruccion del maestro en ejercicio (Director Regional de

Educacion de Lima Metropolitana, 2022).

En la institucion la labor del maestro necesita, un mayor empefo
motivacional, ya que los educadores tienen el deber de estar dispuestos a afrontar
distintos escenarios como la pérdida del entusiasmo de los discentes, exigencias e
imposiciones de los apoderados de los educandos, el escaso soporte de la escuela,
la falta de medios, plan, organizacion y evaluacion (Franco et al., 2020). Inédita
realidad y complicados como la moderna tecnologia, la diversidad de la unidad
familiar (Abril y Peinado, 2018), asi como las actuales formas de maltrato escolar,
la migracion y el estudio en entorno vulnerable. Todo ello genera el compromiso en

el trabajo del docente.

Por todo lo referido se propuso la siguiente interrogante ¢ Qué relacion existe
entre las Comunidades de aprendizaje y el compromiso docente en instituciones

educativas, San Juan de Lurigancho — 20237

Los problemas especificos son: P1 ¢Cuél es la relacion entre las
Comunidades de aprendizaje y el compromiso afectivo en instituciones educativas,
San Juan de Lurigancho — 20237?; P2 ¢,Cual es la relacion entre las Comunidades
de aprendizaje y el compromiso de continuidad en instituciones educativas, San
Juan de Lurigancho — 2023?; P3 ¢ Cudl es la relacion entre las Comunidades de
aprendizaje y el compromiso normativo en instituciones educativas, San Juan de
Lurigancho — 20237

La justificacion de la investigacion expone las razones por la cual es
primordial ejecutar la pesquisa, es decir, se demuestra los motivos e intereses que
llevan al indagador a escoger el tema a desarrollar (Baena, 2017) los criterios para
evaluar la justificacién son: tedricos, practicos, metodoldgicos y epistemologicos
(Bernal, 2010)



Justificacion tedrica, por medio del estudio se colaborara con conocimientos
actualizados a la comunidad cientifica, para ello se tiene en cuenta las categorias,
comunidades de aprendizaje y el compromiso docente (Bernal, 2010). Estas
variables son fundamentales en el desenvolvimiento de la docencia en la etapa
activa, debido a esto se reconoce el rol valioso en la educacién del pais y en
desarrollo de la educacioén inicial. Asimismo, la inquisicién buscara saber el grado

de asociacion a través las categorias mencionadas.

La justificacion practica, en lo practico, se consideraré lo fundamental que es
realizar la investigacion porque permitira localizar los conflictos con el objetivo de
hacer saber a la sociedad formativa sobre sus progresos, y de ese modo asistir las
carencias. Ademas, se presta atencion en la labor que cumple o el compromiso
gue tiene el docente considerando el vinculo que existe entre las personas en el
entorno educativo admite guiar hacia la modificacién de la practica pedagogica
(Bernal, 2010). Igualmente, la pesquisa buscara que la tarea del maestro realizada
diariamente sea de manera 6ptima, brindando asi un servicio de mejor calidad,

dando como resultado, profesionales con un mayor grado de competitividad.

Justificacion metodoldgica, desde esta perspectiva, dicha inquisicion
proporcionard datos actualizados, transparentes y validos al conocimiento de
comunidades de aprendizaje y el compromiso docente (Bernal, 2010). También
aportara con un instrumento valido y confiable, dicho instrumento podria ser usado

en otros estudios.

El objetivo general: Establecer la relacion entre las Comunidades de
aprendizaje y el compromiso docente en instituciones educativas, San Juan de
Lurigancho — 2023.

Los objetivos especificos son: O:1 Establecer la relacion entre las
Comunidades de aprendizaje y el compromiso afectivo en instituciones educativas,
San Juan de Lurigancho — 2023; Oz Establecer la relacion entre las Comunidades
de aprendizaje y el compromiso de continuidad en instituciones educativas, San

Juan de Lurigancho — 2023; Oz Establecer la relacion entre las Comunidades de



aprendizaje y el compromiso normativo en instituciones educativas, San Juan de
Lurigancho — 2023.

Hipotesis general: Existe relacion significativa entre las Comunidades de
aprendizaje y el compromiso docente en instituciones educativas, San Juan de
Lurigancho — 2023.

Las hipdtesis especificas son: Hi Existe relacion significativa entre las
Comunidades de aprendizaje y el compromiso afectivo en instituciones educativas,
San Juan de Lurigancho — 2023; H: Existe relacion significativa entre las
Comunidades de aprendizaje y el compromiso de continuidad en instituciones
educativas, San Juan de Lurigancho — 2023; Hs Existe relacion significativa entre
las Comunidades de aprendizaje y el compromiso normativo en instituciones

educativas, San Juan de Lurigancho — 2023.



ll.  MARCO TEORICO

Esta indagacion tiene estudios previos desarrollados con semejantes
variables, estos contribuiran a dar un respaldo teérico. A nivel internacional,
Cabezas et al. (2022), el estudio se desarroll6 en Chile, su inquisicion se basé en
la exploracién de los diversos componentes que conforman una Comunidad de
Aprendizaje laboral, la asociacion con las peculiaridades personales de sus
participantes y sus instauraciones. El estudio fue de enfoque mixto secuencial, la
poblacion y muestra estuvo formado por 989 participantes. Los resultados arrojan,
gue solo 5 colegios se localizan en la etapa adelantada con casi la mayoria de sus
componentes en grado mayor, en tanto 23 se encuentran en una etapa basicay 21
en un periodo intermedia. Existe una correspondencia positiva entre la extension
de la institucion y el grado de desenvolvimiento en que se hallan. Los
establecimientos en el periodo destacado poseen la maxima institucién extrinseca

respaldando sus procedimientos de desarrollo laboral.

Hernandez y Rodriguez (2022), el estudio se realiz6 en Ecuador, tuvo como
propdsito reconocer las metodologias de conformacion de la comunidad de
aprendizaje en afinidad a los talentos emprendedores de los discentes de
bachillerato de Manabi, Ecuador. Hizo un estudio cuali-cuantitativo, de tipo
bibliografico, descriptivo y exploratorio; la poblacién se constituy6 por 143 discentes
y la muestra de 77 discentes. Los resultados; de las contestaciones de los discentes
fueron que el 68,8% creen que las comunidades de ensefianza en el colegio
promueven una equivalencia académica y social; el 13,00% opté que los
pedagogos se ajustan a solucionar las dificultades que posee la comunidad; el
10,40% estiman que las comunidades de ensefianza dan prioridad a una parte de
la poblacion; en tanto que el 7,80% indican que los maestros sucintan un entorno
enriguecedor inventivo en sus asociados. En conclusién, revelaron que entre las
didacticas de refuerzo de la comunidad de ensefianza para suscitar habilidades
emprendedoras se consigue de mayor prioridad en las charlas motivacionales que
presentan una mayor inclinacion, seguida de los talleres de liderato, valores y

oratorias.



Montoya (2020), en su indagacién tuvo la finalidad de determinar los
componentes preponderantes de la metodologia CPA en el colegio Félix Naranjo,
Samand, Caldas y asentar desemejanzas a través de los maestros que
corresponden y no corresponden a las CPA. El estudio fue de disefio transversal
descriptivo. Se conto con la intervencion de 29 integrantes. Dentro de los resultados
se encontro, el informe a la prueba de Chi cuadrado de Pearson, se alcanz6 un
valor de vinculo revelador para la variable Condiciones y estructuras de apoyo
(V=6,01, DF=2, Pv=,049). Los aciertos de la asociacion confirmaron que si existe
un vinculo entre las categorias del estudio. Concluyo, mostrando que la seguridad,
la inteligencia y el sentido critico, mejora las relaciones entre directores, docentes

y educandos.

Castillo (2020), el estudio se desarroll6 en Ecuador su objetivo fue inquirir en
gué consiste las comunidades de aprendizaje; y examinar la percepcion de los
pedagogos en razén a las relaciones, formacion y reflexion de sus practicas, en un
centro educativo de San Lorenzo, Ecuador. Hizo un estudio de enfoque mixto, la
poblacién y muestra conformaron 38 participantes. En los resultados del enfoque
cuantitativo los pedagogos revelan que, en los recientes afos, no se desarrollaron
proyectos de restauracion educativa (4 =1.88). Por otra parte, se visualiza que
aprecian y reconocen la labor y esfuerzo del discente (1 =3.88). En relacion a las
evaluaciones de las demas alternativas, la inclinacion no estd basada en la
experiencia y tampoco en datos (u =3,87 y 0=0,81). Concluyo, expresando que en
el colegio participante prima un sentido vertical, que falta de una labor organizado
entre los pedagogos, con escasos ambitos de reflexion y busqueda sobre los

procedimientos de la formacién.

Manzano (2019), quien determindé el vinculo entre el sentido de pertenencia
y la responsabilidad institucional de los docentes por medio de un estudio
comparativo. Hizo un estudio cuantitativo, descriptivo comparativo; la poblacion y
muestra fue conformado por 65 docentes. En los resultados en el compromiso
normativo de los docentes poseen una correlacion medianamente fuerte con el
sentido de pertenencia inferido (rP =0,510; p=0,004). La responsabilidad de la
continuidad en la asociacion con el sentido de pertenencia estd dada segun rP=

0,064, p= 0,738, de modo que, la correspondencia es minima y no es significativa.



El compromiso afectivo con el sentido de pertenencia posee una asociacion de rP=

0,798, p= 0,000, la correlacion alta y directamente proporcional entre las categorias.

En los precedentes a escala nacional se consider6 a Mufioz (2021), El
estudio efectuado en Lima tuvo la finalidad de establecer el vinculo que hay a través
las comunidades de aprendizaje y la administracion pedagogica de la UGEL N° 10-
Huaral Lima. El tipo de pesquisa fue basico, de disefio no experimental,
correlacional de corte transversal, la poblacién formado 200 individuos, la muestra
de 136 sujetos; en los hallazgos se observa que es menor al alfa de p< 0.05, por
tal, se logré una correspondencia positiva alta poseyendo como coeficiente Rho de
Spearman, 0,726. Por ende, las comunidades de aprendizaje se asocian en forma
directa con la cualidad de la gestion educativa. Concluyo que, el manejo de

comunidades de ensefianza progresa la gestion gerencial, la gestion académica.

Villanueva (2020), quien tuvo como proposito reconocer el: Compromiso de
maestro y la conduccion de instruccion en la I.LE. N° 84016 de Quinuabamba,
Ancash - 2020. Hizo una pesquisa cuantitativa, de disefio descriptivo correlacional,
la muestra fue de 30 educandos. En los hallazgos se percibieron que rxy = 0,24, el
cual sefiala que hay una correspondencia débil segun la escala de Pearson entre
las categorias compromiso docente y la conduccion de la ensefianza. Y como tcal
= 1,33 < ttab = 2,045 la asociacion no es significativa, demuestra que el 63,33% de
los educandos manifiestan que el compromiso de los pedagogos se localiza en un
grado medio, un 36,67% asegura que el nivel de compromiso es débil y un
inquietante 0,00% que dice ninglin maestro muestra un mayor nivel de compromiso
del maestro. Se concluyé que el compromiso docente y la conduccion de los
aprendizajes en los docentes tiene una asociacién de medio a bajo encontrandose
debilidades que requieren ser atendidas con el propdsito de mejorar la calidad

educativa de los estudiantes del nivel de educacion primaria.

Rosales (2019), El propoésito de la presente inquisicion fue establecer la
asociacion entre las variables implicacion laboral y la actuacion profesional en
maestros del centro superior del area de Estudios Generales del centro superior
Privada del Norte. Hizo una investigacion de enfoque cuantitativo, disefio no
experimental, correlacional; la poblacion fue conformada por 106 maestros. Los

resultados, el nivel de correspondencia a través de categoria de estudio es (r =



,787); lo que representa la asociacion mayor y significativa entre las categorias de
estudio.

Pocco (2018), la pesquisa desarrollada en Tacna tuvo como objetivo
establecer el vinculo a través del compromiso del maestro y el trabajo educativo en
el colegio 40025 Santa Dorotea — 2017; el tipo de estudio fue basica y correlacional,
la muestra estuvo formado de 16 profesores, la técnica del recojo del informe fue la
encuesta y la herramienta el cuestionario. Se hall6 una correlacion directa y
moderada (valor de Rho = 0,541 y valor de p = 0,000) entre las categorias de
estudio. Finalmente, los maestros tienen en cuenta que su grado de compromiso
del maestro es mayor, siendo el componente mas sobresaliente el Compromiso
afectivo; y el 81,3 % conjetura que su grado de desempefio educativo es mayor,
siendo el componente més relevante la intervencion en la administracion del colegio

ligado a la comunidad.

Escriba (2018), determiné la correlacion que hay entre la administracion
Escolar y Compromiso Laboral de los educadores en el colegio nacional “Micaela
Bastidas”, Ayacucho, 2018. Hizo un estudio de disefio no experimental,
correlacional, transversal, de enfoque cuantitativo, la poblacién fue conformada por
21 educadores. Los resultados obtenidos el significado asintético de valor de p
(nivel de significancia) es 0,001< 0.05 y valor del coeficiente de relacion de Tau_bi
de Kendall es 0,685 el que revela un alto grado de correspondencia, con un vinel
de significancia del 5% y un grado de seguridad del 95%. Finalizo exhibiendo una
alta asociacion a través de administracion escolar y compromiso docente en el

colegio mencionado.

Bases tedricas de la variable comunidades de aprendizaje. Segun los
especialistas del MINEDU (2021), se fundamenta en la tarea cooperativa originando
y fortificando una cultura de descubrimiento con la finalidad de emplear estrategias
académicas a fin de guiar y retro informar a la familia acerca de la ensefianza de
los educandos segun las obligaciones privativos y en ambiente. Para Hebermas
(1989), citado en Flecha y Pulgvert (S.F.) desarrollé una teoria de la competencia
comunicativa en que muestra que la mayoria de los individuos son capaces de
comunicarse y causar hechos. Los individuos en general tienen aptitudes

comunicativas, comprendidas como aquellas que consiente comunicarse y actuar
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en el entorno. Asimismo, de las aptitudes pedagdgicas y la praxis existen

capacidades colaborativas que dirigen hechos a través del consenso.

Las teorias constructivistas de Jean Piaget (1950) y Lev Vygotsky (1962)
sirven como poderosas herramientas. Los maestros que siguen la teoria
constructivista en la ensefianza-aprendizaje se involucran en un trabajo
colaborativo para instituir una comunidad de ensefianza. Profesores implicados en
las comunidades de ensefianza se involucran activamente en la planificacion-
implementacién-observacion-andlisis y procesos de reflexion, que son los atributos

claves para reconstruir habitualmente normas, creencias y rutinas (Villaluz, 2018).

El constructivismo y el aprendizaje se admite como un referente claro al
momento de evaluar la cognicion profesional de los maestros. Esta teoria del
aprendizaje conjetura que la labor del profesor consiste en facilitar oportunidades e
incentivos para que los discentes edifican su propia cognicion, en lugar de “darlo o
impartirlo” (Eirin, 2018).

Enfoque tedrico. De acuerdo a Vygotsky, el aprendizaje es un procedimiento
social en el que los maestros laboran, dialogany reflexionan compartiendo sus
experiencias personales en una sociedad edificando conocimiento de modo

colectivo (Magallanes et al., 2021).

Conceptualizacion de la primera variable: Las comunidades de aprendizaje.
Segun Villaluz et al. (2018), es una agrupacion pequefia de individuos de diferentes
niveles, clases, tradiciones y situacibn econdémico-social que labora de modo
colaborativa en una tarea. Para Garcia, N. (S.F.), la comunidad de aprendizaje es
conceptualizado de manera sencilla como una agrupaciéon de individuos que se
instruyen en comun, usando instrumentos generales en un mismo ambiente. Elboj
et al (2000), citado en Rondon et al (s.f.), expone que una comunidad de ensefianza
es el desenlace de la modificacion colectivo y formativo de un colegio y de su
ambiente mediante una formacion integrada, participativa y continua,
fundamentada en el aprendizaje dialégico. Sullivan (2007) citado en Eirin (2018)
conceptualiza comunidad de aprendizaje como una entidad que se realiza a uno
mismo, conformada por los vinculos conservadas en el tiempo entre sus

participantes y por las resoluciones que dan a los problemas que les inquieta.
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Conceptualizacion de la primera dimension: Aprendizaje cooperativo. Segun
Azorin (2018), es una praxis académica que se ha realizado con gran éxito en los
ultimos afios. Se le contempla como un instrumento metodologico capaz de brindar
contestaciones a las diversas necesidades que muestran las personas del siglo
XXI. Para Pachay et al. (2020), es un método activo que repotencia la labor en
grupo en los educandos; la integracion de pequefios grupos apoya a que ellos que
edifican una cognicion propia, sobrellevando a la construccién de saberes, por el
cumulo de ideas de cada uno de los participantes que lo constituyen. Al mismo
tiempo Sanchez, et al., (2020), denominan como una estrategia de aprendizaje
basado en el discente, si se aplica justamente se alcanzar4 dar origen a
capacidades y aptitudes que se observara reflejadas en su etapa profesional y
social. De igual forma para Castagnola et al. (2021), indican que la formacion
cooperaba se tiene en cuenta una estrategia didactica que indaga agrupar en
pequefios equipos a maestros a fin de unir esfuerzos con otros para extender su
educacion y del grupo. Finalmente, Sanchez et al. (2020), mencionan que se le
nombra como un procedimiento de ensefianza basada en el educando, si se
emplea de modo adecuado se alcanza generar capacidades y destrezas que se

plasmaran en la vida colectiva y profesional.

Conceptualizacion de la segunda dimensién: Comunidades Profesionales.
Segun Villaluz et al. (2018), es la agrupacion de profesionales para compartir
aspiraciones, suefios y expectativas, el proceso de construir conceptos pasados y
reconstruir un nuevo enfoque. Para Flores (2021), son ambitos donde los
educadores se desenvuelven de lo personal a lo comdn, alcanzando, en este
procedimiento, una practica enriquecedora en beneficio de la organizacion
formativa. De igual manera para Garcia (2918), son organizaciones participativas
en las que tanto el discente como el pedagogo se encuentran en un continuo
aprendizaje, en una educacion cooperativa en la que consiente intercambiar de
saberes, fundamentalmente entre maestros. Malpica, F. (2018), son, por ende,
grupos de individuos que se desenvuelven unidos compartiendo sus metodologias
sobre su trabajo y su proposito general. Del mismo modo para Mahimuang (2018),
se responsabiliza continuamente de la ensefianza de los educandos en forma

colectiva.
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Conceptualizacion de la tercera dimension: Comunidades virtuales. Segun
Cabero (2020) es la incorporacion que se ejecuta por medio de la red, de
comunidades de individuos, que distribuye unos principios e intereses generales, y
gue se informan por medio de los distintos instrumentos de comunicacion que dan
las redes telematicas, sean asincronicas o sincronicas. Para Kumar, et al. (2018)
Es el aprendizaje soportado por herramientas y medios electronicos digitales y
aprendizaje virtuales se da usando dispositivos moviles y transmisién inalambrica”
(Hoppe et al., 2003: 255) y finalmente, el aprendizaje electrénico es cualquier
aprendizaje proporcionado por la tecnologia o por la praxis de la ensefianza que
realiza una utilizacién efectiva de la tecnologia y ocurre en todas las areas y

dominios académico.

Principios de las comunidades de ensefianza. Segun Merma y Ramos (s.f.)
organizacion estructural, articulacion, superacion, respeto por los otros, aceptacion
del fracaso, a multiplicidad de vias de participacion, de negociacion y de la calidad.
Los principios fundamentales de las comunidades de ensefianza se esquematizan

en: modificar en lugar de adaptar, la intervencion grupal y el coloquio igualitario.

La importancia de las comunidades de aprendizaje. Para Garcia (s.f.), el
beneficio principal de comunidad de aprendizaje, es que inicia de la conversacion
como pilar central del procedimiento. Bien administrado se puede alcanzar una alta
interaccion y participacion, y buena atencion y vinculo educando-discente. Las
obligaciones repartidas, en general los integrantes de la comunidad son participes
en el procedimiento de aprendizaje. La cognicion se comprende como dinamico,
conseguirlo no supone ingerir una lista de componentes a elaborar en una
evaluacion, sino origina un entendimiento propio de la materia. Es un procedimiento
activo y colaborativo. Esto contribuye a evitar la posibilidad que constantemente

exhibe el discente en otros enfoques.

Conceptualizacion de la segunda variable: Compromiso docente, para
Rosales et al. (2022) el compromiso se asocia con el esfuerzo o empefio
organizado que expresan quienes laboran para una definida organizacion. De la
misma manera, Dai (2020) definio como la agrupacion de habilidades, pericias y

competencias que emplea el trabajador para cumplir y la obtencion de las metas
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institucionales, en el contexto académico. Segun Gutiérrez et al. (2020) la pesquisa
del compromiso laboral ha despertado un gran interés debido a que es uno de los
principales factores ligados a la comodidad del personal y a su apropiado

desempenfio profesional.

Conceptualizacion de la primera dimension: Compromiso afectivo; segun
Manzano (2019), se alude al vinculo afectivo de un trabajador con la institucién, de
modo que éste determina proseguir por aspiraciones propio. Para, Aldana et al.
(2018), compromiso emotivo, refleja la inclinacion afectiva, a la identidad y la
repercusion con la institucion. Los individuos con un elemento emotivo alta se
muestran ansiosas de realizar sacrificios complementarios en su labor. Hadi y
Tentama (2020), el compromiso afectivo, sucede cuando las personas adquieren

absolutamente los objetivos y principios de la institucion.

Conceptualizacion de la segunda dimension: Compromiso de continuidad.
Segun Manzano (2019), indica a que el participante toma conocimiento sobre los
costos relacionados a dejar la institucion, de modo que los trabajadores contintan
en su trabajo porque estiman que lo requieren. Para Aldana et al. (2018), el
componente de compromiso constante hace referencia al coste, tales como
inversiones, ganancias, etc., el que disiparia un jornalero al licenciarse de una
organizacion, de modo que abandonarlo significaria costo un alto para el trabajador,

en virtud a escasas posibilidades de encontrar otro trabajo similar (Arias, 2001).

Conceptualizacién de la tercera dimensién: Compromiso normativo. Para
Manzano (2019) se vincula con el afecto del deber, debido a lo cual los trabajadores
perciben que deben mantenerse en la institucion de igual manera para, Aldana et
al. (2018) se correlaciona con el contrato normativo por lo que el trabajador esta
asociado al centro laboral por afeccién de responsabilidad y deber._Segin Rubaye
(2020), es visualizado como la conveniencia de los principios y finalidad de la
persona con los principios de la institucion en el que labora. Torres et al. (2023),
expresan que se conserva una asociacion efectiva con la terea en equipo,
mostrando que al originar en los cooperantes un sentido de identidad al centro
educativo, se obtiene una comunicacion asertiva, distingue las necesidades,

consternando en la toma de decisiones.
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lll. METODOLOGIA

3. 1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Esta inquisiciobn sera de tipo, basico, para Hernadndez et al. (2014), se
caracteriza porque considera los fines funcionales del conocimiento. La finalidad de
esta pesquisa sera el desarrollo de una cognicion técnica que posee una utilidad

proxima para resolver una situacion definida.

La investigacion cuantitativa: El enfoque de la inquisicion es cuantitativo;
en que se efectla una observacion de la realidad y analisis objetivo, por medio de
la invencion de medida y valoracion numeérica que admite alcanzar informe veridico,
con el objetivo de buscar clarificar comparar y amplificar, sustentando en el campo
de la estadistica (Sanchez et al., 2018).

Métodos de investigacion: Se aplicara el método hipotético-deductivo lo
cual permitira la verificacion de las hipétesis a través de un estudio organizado, de
la misma manera, indagara la imparcialidad y cuantifica las variables de la
inquisicién, donde se parte de una hipétesis general a fin de lograr a una deduccién

especifica (Arispe et al., 2020).

3.1.2. Disefio de investigacién

Esta pesquisa corresponderda a un disefio no experimental descriptivo
correlacional tendrd la finalidad de evaluar la correlacion de dos categorias. Luego
de cuantificar la variable se sometera al programa estadistica a fin de poder tasar
la correlacion (Naupas et al., 2018). En dicha indagacién se planteara vincular las

variables comunidades de aprendizaje y el compromiso docente.

Ox

Oy
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Donde:
M: muestra
Ox: variable 1 — Comunidades de aprendizaje.

Oy: variable 2 — Compromiso docente.

3.2. Variables y operacionalizacion
Variables 1. Las comunidades de aprendizaje.

Definicion conceptual: Son proyectos dirigidos a un definido poblamiento
con el proposito de transformar o modificar la sociedad y cultura (Cantero y Pantoja,
2016).

Definicion operacional: La variable comunidades de aprendizaje se medira
con los componentes: aprendizaje cooperativo, comunidades profesionales y
comunidades virtuales con el cuestionario comunidades de aprendizaje, el cual

evaluara con 22 items empleando la escala de Likert (Ver Anexo 2).

Variables 2: El compromiso docente.

Definicion conceptual: Es el nivel en donde un pedagogo se identifica con
la institucion y anhele continuar contribuyendo intensamente en ella (Davisy
Newstrom, 2001).

Definicion operacional: El compromiso docente se medira a través de los
componentes: compromiso afectivo, de continuidad y normativo,con el instrumento
de compromiso docente que posee 23 preguntas aplicando la escala de Likert (Ver
Anexo 2).

3. 3. Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacion

Segun Hernandez y Mendoza (2018) la poblacién es una agrupacion de individuos
gue coinciden con una sucesion de distinciones con el interés de una averiguacion.
Para este trabajo, la poblacion estara conformada por 100 docentes de instituciones

educativas de San Juan de Lurigancho.
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Tabla 1

Poblacion de Docentes

Docentes
100

Total
100

Criterios de inclusién: Se incluira a todos los maestros del colegio estatal,
quienes laboran en el presente afio 2023 y quienes colocaran su rabrica en el
consentimiento informado.

Criterios de exclusién: Se realizard excluyendo a los maestros que no

desean colaborar ni colocar su rubrica en el consentimiento.
3.3.2. Muestra

La muestra del estudio serd 80 maestros, entre mujeres y varones. En cuanto
a esto Naupas et al. (2018), definieron la muestra como un subconjunto de la
poblacion, que tienen los mismos atributos donde se reunird los datos

concernientes a la inquisicion.

z2xpxqxN
E?(N - 1) + z%xpxq

Donde:

N = Tamario de la poblacion;
n = Tamafio de la muestra;
Z =Confianza (1,96);

E = Error (0,05);

p = Ocurrencia (0,5), y

g = No ocurrencia (0,5).

En el cual para el computo de la dimension de la muestra, la poblacion (N) va a

asumir el valor de 100, de tal forma se traslada a calcular:

(1,96)2(0,50) (0,50) (100
n= )#(0,50) (0,50) (100) — 80

(0.05)2(100-1) + (1,96)%(0,50) (0,50)
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Tabla 2

Muestra de Docentes

Docentes
80

Total
80

3.3.3. Muestreo

El muestreo es una estrategia que permite la eleccion de los sujetos de la
investigacion (Cabezas, 2018). Para determinar la muestra se emple6 la técnica de
muestreo probabilistico, del tipo aleatorio simple ya que de la totalidad de la
poblacidn se escogi6 al azar a la poblacion muestra que contesto el cuestionario.

3.3. 4 Unidad de anélisis

La unidad de analisis estuvo constituida por maestros de una institucidon

educativa que desarrollan la funcién docente.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica

La pesquisa se sostendra en la técnica de la encuesta. Para Baena (2017)
la técnica es una estrategia apropiada para recoger los datos de una muestra en
un ambito definido, basado en las representaciones originado por una muestra de

manera significativa.

Instrumentos

El instrumento es parte de la técnica considerada como un medio de soporte
para emplearla y lograr su propdsito, se nombra como: prueba, manual,
cuestionario, un test, o una guia. (Sanchez et al., 2018). Los instrumentos que se
aplicaron en el estudio fueron el cuestionario de Comunidades de aprendizaje y el
cuestionario del compromiso docente (ver anexo 4). Ambos instrumentos tienen

confiabilidad estadistica y validez por juicio de expertos.
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Validez

La validez segun Arispe et al. (2020) es el nivel de medida que una
herramienta evalla a la variable; en tarea al entendimiento de la herramienta,

criterio de expertos, contenido, opinion y constructo (Ver Anexo 5).

Confiabilidad

Es la capacidad de una herramienta para originar resultados coherentes en
el momento que se emplea otra vez en situaciones lo mas similares al primero. Se
manifiesta en modo de relaciones (Pino, 2019). Se exhiben tres maneras muy
reconocidas a fin de evaluar la fiabilidad de un instrumento: métodos test-retest

método por mitades, y método de instrumentos paralelos

A fin de ejecutar esta resolucién se apersond a “jueces” psicologos y
profesores expertos, quienes otorgaron sus dictdmenes y recomendaciones con

respecto a los instrumentos.

Tabla 3

Juicio de expertos

Experto Grado Resultado
Yolanda Josefina Huayta Franco Doctora Aplicable
Darién Barramedo Rodriguez Galan Doctor Aplicable
Rommel Lizandro Crispin Doctor Aplicable

Nota: elaboracion propia

Segun Hernandez et al. (2014), La fiabilidad de una herramienta para
recoger datos sobre una variable, se encuentra en el intervalo de medicién de cero
a uno; siendo los valores cercanos a uno los que muestran un cuestionario con
fiabilidad significativa; en tanto, que los valores proximos a cero, sefala que el
cuestionario presenta errores en el disefio; siendo necesario en este Ultimo caso la

modificacion de las preguntas que muestran inconsistencias en las respuestas.
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La confiabilidad de los cuestionarios fue analizada por el coeficiente de Alfa
de Cronbach, a una encuesta piloto aplicado a 20 docentes pertenecientes a la

institucion educativa materia de estudio; con los siguientes resultados:

Tabla 4
Confiabilidad de los cuestionarios

Estadisticas de fiabilidad

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Comunidades de ,979 22
aprendizaje
Compromiso docente ,987 23

Nota: Base de datos

Los hallazgos exhibidos en la tabla 4 sefialan que los cuestionarios tuvieron
una confiabilidad muy significativa; por tanto, se pudieron aplicar para recoger las

respuestas para las preguntas agrupadas en dimensiones.

La confiabilidad es el nivel de confianza con que se distingue el resultado

logrado por medio del cuestionario u otro instrumento (Escudero y Cortez, 2018).

3. 5. Procedimientos

Para el procedimiento de la inquisicion, se validara los instrumentos, luego
se contactara con el directivo de la escuela a fin de realizar una entrevista personal
con el objetivo de lograr la aceptacién de la autorizacion para poder aplicar el
instrumento y realizar el recojo de datos en sus instalaciones, conseguida la
aprobacion verbal, se solicitara una carta adjunta del centro superior para concretar
el proceso del estudio. Presentada la carta de presentacion, se contara con todos
los maestros que laboran dentro de la institucion; para informarles sobre el trabajo
a realizar y hacerles llegar el consentimiento informado; en seguida de los tramites
de autorizacion y el consentimiento se procedera a aplicar el cuestionario por lo
cual admitirdn participar en la pesquisa, se recolectara el dato de modo virtual y

presencial en algunos casos.
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3.6. Método de anélisis de datos

Luego de la reanudacién de los informes por medio de las herramientas de
medicion, dichas respuestas logradas se codificaron y se transfirieron a una base
de datos y se prepar0 para examinar a través de un programa estadistico SPSS 26.
Se usaron los métodos de estadistica descriptiva e inferencial por ser un estudio
cuantitativo, plasmando toda la informacién en figuras y tablas donde se demostrara

el proceder acorde a las categorias y sus dimensiones.
3.7. Aspectos éticos

La pesquisa cumplird con los reglamentos éticos respectivos dispuestos por
la Universidad. Para iniciar la inquisicion se tendra en cuenta el consentimiento
informado y la autorizacion del directivo de la escuela, asimismo, los maestros
tendran un trato equitativo e imparcial, su intervencion seré voluntario y su identidad
personal se mantendran en secreto, Acerca de la redaccion, se aplicara el método
APA, se valdra de citas académicas confiables considerando la autoria de las

referencias.
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IV. RESULTADOS
Figura 1
Comunidades de aprendizaje
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Tabla 1

Comunidades de aprendizaje

Nivel Comunidades de  Aprendizaje = Comunidades  Comunidades
aprendizaje cooperativo  profesionales virtuales
f % f % f % f %
Bajo 5 6,3 6 7,5 5 6,3 8 10,0
Regular 45 56,3 38 475 43 53,8 47 58,8
Bueno 30 37,5 36 45,0 32 40,0 25 31,3
Total 80 100,0 80 100,0 80 100,0 80 100%

Los docentes indicaron, que las comunidades de aprendizaje se encuentran
en un nivel regular con 56.3%, mientras que el 37.5% lo califica como bueno, y un
6.3% indicaron que tuvo un nivel bajo. Asimismo, respecto al aprendizaje
cooperativo, los docentes lo calificaron en 47.5% como regular, mientras que el
45% indicaron que era bueno, y un 7.5% sefialaron que tuvo un nivel bajo.

Por otro lado, sobre las comunidades profesionales, los docentes sefialaron en un
53.8% que el nivel era regular, mientras que el 40% sefialé que el nivel era bueno,
y 6.3% indicaron que tuvo un nivel bajo. Finalmente, acerca de las comunidades
virtuales, los docentes en 58.8% las calificaron como regular, mientras que el 31.3%

sefialaron que era bueno, y 10% sostuvieron que el nivel era bajo. En conclusion,
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en las comunidades de aprendizaje y sus dimensiones, prevalecié el nivel regular,

aungue el nivel bueno no se encontraba tan distante.

Figura 2

Compromiso docente
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Tabla 2

Compromiso docente
Nivel Compromiso Compromiso  Compromiso de  Compromiso

docente afectivo continuidad normativo
f % f % f % f %

Débil 7 8,8 7 8,8 6 7,5 8 10,0
Moderado 34 425 32 40,0 35 43,8 32 40,0
Alto 39 48,8 41 51,2 39 48,8 40 50,0
Total 80 100,0 80 100,0 80 100,0 80 100%

Los docentes indicaron, que el compromiso docente tuvo un nivel alto con
48.8%, mientras que el 42.5% lo califica como moderado, y un 8.8% indicaron que
tuvo un nivel débil. Asimismo, respecto al compromiso afectivo, los docentes lo
calificaron en 51.2% como alto, mientras que el 40% indicaron que era moderado,
y un 8.8% sefalaron que tuvo un nivel débil. Por otro lado, sobre el compromiso de
continuidad, los docentes sefialaron en un 48.8% que el nivel era alto, mientras que
el 43.8% sefal6 que el nivel era moderado, y 7.5% indicaron que tuvo un nivel débil.
Finalmente, acerca del compromiso normativo, los docentes en 50% lo calificaron
como alto, mientras que el 40% sefialaron que era moderado, y 10% sostuvieron

gue el nivel era débil.
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En conclusién, en el compromiso docente y sus dimensiones, prevalecié el nivel

alto, aunque el nivel moderado no se encontraba tan distante.

Tabla 3
Cruce de variables y dimensiones

Tabla cruzada COMPROMISO DOCENTE*COMUNIDADES DE APRENDIZAJE
COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

NIVEL BAJO REGULAR BUENO Total

COMPROMISO DEBIL Recuento 5 2 0 7

DOCENTE % del total 6,3% 2,6% 0,0% 8,8%

MODERADO Recuento 0 30 4 34

% del total 0,0% 37,5% 5,0% 42,5%

ALTO Recuento 0 13 26 39

% del total 0,0% 16,3% 32,5% 48,8%

COMPROMISO DEBIL Recuento 5 2 0 7

AFECTIVO % del total 6,3% 2,5% 0,0% 8,8%

MODERADO Recuento 0 27 5 32

% del total 0,0% 33,8% 6,3% 40,0%

ALTO Recuento 0 16 25 41

% del total 0,0% 20,0% 31,3% 51,2%

COMPROMISO DEBIL Recuento 4 2 0 6

DE % del total 5,0% 2,5% 0,0% 7,5%
CONTINUIDAD

MODERADO Recuento 1 33 1 35

% del total 1,3% 41,3% 1,3% 43,8%

ALTO Recuento 0 10 29 39

% del total 0,0% 12,5% 36,3% 48,8%

COMPROMISO DEBIL Recuento 4 4 0 8

NORMATIVO % del total 5,0% 5,0% 0,0%  10,0%

MODERADO Recuento 1 30 1 32

% del total 1,3% 37,5% 1,3% 40,0%

ALTO Recuento 0 11 29 40

% del total 0,0% 13,8% 36,3% 50,0%

De los resultados obtenidos en los docentes que participaron en la encuesta
y del cruce de las comunidades de aprendizaje y compromiso docente, se
comprobd que, el 37.5% obtuvo un nivel moderado en compromiso docente y a la
vez, obtuvo un nivel regular en comunidades de aprendizaje; asimismo, ambas

variables obtuvieron un 32.5% de nivel alto y bueno respectivamente.

24



Del resultado obtenido en el cruce de las comunidades de aprendizaje y
compromiso afectivo, se comprob6 que el 33.8% obtuvo un nivel moderado en
compromiso afectivo y simultdneamente un nivel regular en comunidades de
aprendizaje; asimismo, ambas variables obtuvieron 31.3% de nivel alto y bueno en
forma respectiva.

Del resultado obtenido en el cruce de las comunidades de aprendizaje y
compromiso de continuidad, se comprobé que el 41.3% obtuvo un nivel moderado
en compromiso de continuidad y simultdneamente un nivel regular en comunidades
de aprendizaje; asimismo, ambas variables obtuvieron 36.3% de nivel alto y bueno
en forma respectiva.

Del resultado obtenido en el cruce de las comunidades de aprendizaje y
compromiso normativo, se comprobé que el 37.5% obtuvo un nivel moderado en
compromiso normativo y simultdneamente un nivel regular en comunidades de
aprendizaje; asimismo, ambas variables obtuvieron 36.3% de nivel alto y bueno

respectivamente.

Prueba de normalidad

Ho: Los datos muestrales se originan de una distribucion normal.

H1: Los datos muestrales no se originan de una distribucion normal.
Reglas para decidir la normalidad:

Si signif. menor a 5% la muestra no presenta una distribucién normalizada.

Si signif. mayor a 5% la muestra presenta una distribucion normalizada.

Tabla 4
Normalidad de datos

Kolmogorov-Smirnov?
Estadisticos Grados lib. Signif.

Comunidades de aprendizaje ,328 80 ,000
Compromiso docente , 310 80 ,000
Aprendizaje cooperativo ,292 80 ,000
Comunidades profesionales. 315 80 ,000
Comunidades virtuales. 324 80 ,000
Compromiso afectivo ,324 80 ,000
Compromiso de continuidad ,312 80 ,000
Compromiso normativo ,316 80 ,000

El nivel de significancia es 0,05 para contrastar hipétesis.
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En la prueba de normalidad se utiliz6 el test de Kolmogorov, en razon de
tener una muestra mayor a 50 docentes (n=80). Se observd que los valores del
estadistico para las variables y dimensiones fueron menores a 0.05; por lo cual se
concluyo que la distribucién de los datos no presenté normalidad; por lo tanto, se
concluyé que debe aplicarse la estadistica no paramétrica, considerando al

coeficiente Rho de Spearman por la naturaleza de los datos.

Estadistica inferencial

Para la prueba de hipétesis se establecieron los siguientes criterios para decidir que
hipotesis debid aceptarse:

Si significancia > 0.05, se rechaza la hipotesis nula.

Si significancia < 0.05, se acepta la hipétesis alterna.

Hipotesis general:
Ho: No existe relacion significativa entre las Comunidades de aprendizaje y el

compromiso docente en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho — 2023.

H1: Existe relacion significativa entre las Comunidades de aprendizaje y el

compromiso docente en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho — 2023.

Tabla 5

Correlacién entre Comunidades de aprendizaje y Compromiso docente

Compromiso docente

RS Comunidades de Coeficiente de correlacion ,659™
aprendizaje Sig. (bilateral) ,000
N 80

** E| grado de correlacion es significativo para el nivel 0,01 (prueba bilateral).

El resultado reveld que la significancia del modelo es menor a 5%; por lo
cual, de acuerdo con la regla de decision se rechazé la hipotesis nula, aceptando
la hipotesis general: Existe relacion significativa entre las Comunidades de
aprendizaje y el compromiso docente en instituciones educativas, San Juan de
Lurigancho — 2023. También, se debe precisar que el coeficiente de correlacion de
Spearman es 0.659, indicando un nivel de correlacibn moderado y positivo, lo que
significa que, si mejora las comunidades de aprendizaje, entonces, habra mejor

compromiso docente.
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Contrastacién de la hipoétesis especifica 1:

HO: No existe relacion significativa entre las Comunidades de aprendizaje y el

compromiso afectivo en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho — 2023.

H1: Existe relacion significativa entre las Comunidades de aprendizaje y el

compromiso afectivo en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho — 2023.
Tabla 6

Correlacion entre Comunidades de aprendizaje y Compromiso afectivo

Compromiso afectivo

RS Comunidades de Coeficiente de correlacion 587"
aprendizaje
Sig. (bilateral) ,000
N 80

**_El grado de correlacion es significativo para el nivel 0,01 (prueba bilateral).

El resultado reveld que la significancia del modelo es menor a 5%; por lo
cual, de acuerdo con la regla de decisidén se rechazo la hipotesis nula, aceptando
la hipotesis especifica 1: Existe relacion significativa entre las Comunidades de
aprendizaje y el compromiso afectivo en instituciones educativas, San Juan de
Lurigancho — 2023. También, se debe precisar que el coeficiente de correlacion de
Spearman es 0.587, indicando un nivel de correlacion moderado y positivo, lo que
significa que, si mejora las comunidades de aprendizaje, entonces, habra mejor

compromiso afectivo.
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Contrastaciéon de la hipétesis especifica 2:

HO: No existe relacidon significativa entre las Comunidades de aprendizaje y el
compromiso de continuidad en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho —
2023.

H1: Existe relacion significativa entre las Comunidades de aprendizaje y el
compromiso de continuidad en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho —
2023.

Tabla 7

Correlacién entre Comunidades de aprendizaje y Compromiso de continuidad

Compromiso de continuidad

RS Comunidades de Coeficiente de correlacion 7717
aprendizaje
P J Sig. (bilateral) 1000
N 80

**_E| grado de correlacion es significativo para el nivel 0,01 (prueba bilateral).

El resultado reveld que la significancia del modelo es menor a 5%; por lo
cual, de acuerdo con la regla de decision se rechazo6 la hipotesis nula, aceptando
la hipotesis especifica 1: Existe correlacion significativa entre las Comunidades de
aprendizaje y el compromiso de continuidad en instituciones educativas, San Juan
de Lurigancho — 2023. También, se debe precisar que el coeficiente de correlacion
de Spearman es 0.771, indicando un nivel de correlacion alto y positivo, lo que
significa que, si mejora las comunidades de aprendizaje, entonces, habra mejor

compromiso de continuidad.
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Contrastacién de la hipétesis especifica 3:

HO: No existe relacion significativa entre las Comunidades de aprendizaje y el
compromiso normativo en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho —
2023.

H1: Existe relacion significativa entre las Comunidades de aprendizaje y el
compromiso normativo en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho —
2023.

Tabla 8

Correlacién entre Comunidades de aprendizaje y Compromiso normativo

Compromiso de normativo

RS Comunidades de Coeficiente de correlacion 747
aprendizaje
P J Sig. (bilateral) 1000
N 80

** El grado de correlacion es significativo para el nivel 0,01 (prueba bilateral).

El resultado reveld que la significancia del modelo es menor a 5%; por lo
cual, de acuerdo con la regla de decision se rechazo6 la hipotesis nula, aceptando
la hipotesis especifica 1: Existe correlacion significativa entre las Comunidades de
aprendizaje y el compromiso normativo en instituciones educativas, San Juan de
Lurigancho — 2023. También, se debe precisar que el coeficiente de correlacion de
Spearman es 0.747, indicando un grado de correlacion alto y positivo, lo que
significa que, si mejora las comunidades de aprendizaje, entonces, habrd mejor

compromiso normativo.
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V. DISCUSION

El objetivo general del presente estudio tuvo la finalidad de establecer la
relacion entre las Comunidades de aprendizaje y el compromiso de los educadores
en colegios, San Juan de Lurigancho — 2023, en el que segun las tablas descriptivas
se observan los resultados 56,3% (45) de los profesores tienen una percepcion
positiva moderada sobre el trabajo colectivo y dialogo reflexivo. Igualmente 48,8%
(34) de los profesores coincidieron en el nivel bueno en compromiso docente. De
la misma manera, segun la prueba de hipétesis se pudo percibir un r=0.659, y la
sig. p-valor=0,000, indicando asi un grado de correspondencia moderada y positivo,
lo que significa que, si mejora las comunidades de aprendizaje, entonces, habra
mejor compromiso docente. Se da una reflexion sistematica sobre su practica
académica, las tareas en grupos y su intervencion en actividades de desarrollo

profesional.

Los resultados conseguidos estan acordes con los de Cabezas et al. (2022),
guienes en su principal conclusion sobre las comunidades de aprendizaje
demostraron que el 57% y 60% de los maestros revelaron que se encuentran en
etapa intermedia y avanzada, también, indican que hubo una asociacion positiva
alta, entre la colaboracion de educadores y el proceso de las comunidades de
aprendizaje con una r=0.863, y p= 0.016. En el que sefialan que la mayoria de los
docentes y directivos trabajan colaborativamente con responsabilidad vy
manteniendo un dialogo reflexivo. Los educadores aprenden de otros y con otros

con la finalidad de mejorar el aprendizaje de sus discentes.

Tal resultado es semejante a la relacion con lo argumentado por Mufioz (2021)
en concordancia con el presente estudio, en su pesquisa las comunidades de
aprendizaje y la gestién pedagdgica, sefiala que estan constituidas por trabajadores
gue comparten sus experiencias logrando desarrollar a través de sus habilidades;
donde constata con la valoracion descriptiva que el 69.10% de los maestros se
ubican en un grado mayor de las comunidades de aprendizaje, asimismo, el valor
de la asociacion fue de r=0,726, que son similares al resultado del presente trabajo,
en el que se interpreta que las comunidades de aprendizaje se asocian de forma

directa con la calidad de la gestién educativa, que el manejo de comunidades de
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ensefianza progresa la gestidon gerencial, mejoran la educacion y la convivencia de
la comunidad educativa, comprende la complejidad, alienta la investigacion para

generar conocimientos nuevos y buscan el continuo auto crecimiento.

En tal sentido, dicho resultado se asemeja al hallazgo, Hernandez y Rodriguez
(2022) quienes tuvieron el propdsito de reconocer las metodologias de
conformacion de la comunidad de aprendizaje en afinidad a los talentos
emprendedores de los discentes, los resultados fueron que el 68,8% de los
discentes creen que las comunidades de ensefianza en el colegio promueven una
igualdad académica en tal se ajustan a solucionar las dificultades que posee la
comunidad; al igual buscan promover un estado de igualdad e inclusion entre los
discentes, fomentando asi el desarrollo de las habilidades de colaboracion y

participacion.

Igualmente, el estudio de Montoya (2020) tuvo la finalidad de determinar los
componentes predominantes el método del gremio de aprendizaje, dentro de los
resultados se encontrd, poca diferencia entre la identificacion de las categorias,
ademas, el informe a la prueba de Chi cuadrado de Pearson, en el que, se alcanz6
un valor de (V=6,01, DF=2, pv= ,049). Se evidenci6 la existencia del vinculo
significativo. Al igual que los resultados del presente trabajo, donde muestra que la
seguridad, la inteligencia y el sentido critico, mejora las relaciones entre directores,
docentes y educandos. Impulsan valores, dialogo de forma democrético, impulsa a

comprometerse con el proyecto educativo y en mejorar el rendimiento formativo.

Los resultados del estudio son diferentes al de Castillo (2020) su objetivo fue
inquirir en qué consiste las comunidades de ensefianza; y examinar la percepcion
de los pedagogos en razén a las relaciones, formacion y reflexién de sus practicas.
En los resultados los pedagogos revelan que, en los recientes afios, no se
desarrollaron proyectos de restauracion educativa (u =1.88). Por otra parte, se
visualiza que aprecian y reconocen la labor y esfuerzo del discente (u =3.88),
expresando que en el colegio prima un sentido vertical, falta de una labor
organizada entre los pedagogos, con escasos ambitos de reflexién y busqueda

sobre los procedimientos de la formacion.
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Tales hallazgos no son similares a los resultados logrados en el estudio de
Villanueva (2020) quien tuvo como proposito reconocer el: Compromiso del maestro
y la conduccion de instruccion, en los hallazgos se percibieron que rxy = 0,24, el
cual sefiala que hay una correspondencia débil segun la escala de Pearson entre
las categorias compromiso docente y la conduccion de la ensefianza. Y como tcal
= 1,33 < ttab = 2,045 la asociacion no es significativa, lo diferente al resultado del
presente trabajo, también, demuestra que el 63,33% de los educandos manifiestan
que el compromiso de los pedagogos se localiza en un grado medio, un 36,67%
asegura que el nivel de compromiso es débil y un inquietante 0,00% que dice ningun
maestro muestra un mayor nivel de compromiso. Muestra la existencia de una
asociacion deébil con relacion a las dos categorias del estudio, lo contrario al estudio.
Esto se debe a la falta de actitud de los maestros, no les agrada trabajar en equipo,

la desmotivacion de los maestros para planificar y acompafar a sus estudiantes.

Estos resultados se ajustan a los indicados por Rosales (2019) quien analizé
el desarrollo del compromiso laboral en relacién al desempefio profesional, el
proposito de la actual inquisicion fue establecer la asociacidén entre las categorias
compromiso laboral y el desempefio laboral en maestros. Los resultados, el nivel
de correspondencia a través de las variables fue (r = ,787); lo que representa la
asociacién mayor y significativa entre las categorias de estudio. Como se percibe
este vinculo son parecidos al resultado del presente trabajo, demostrando que hubo
correspondencia alta a través de motivacion laboral y el desempeiio profesional.
Debido a que los maestros tienen rigor académico, mantienen su estandar
profesional, genera y valida su conocimiento tienen compromiso pedagdogico

didactico.

Asimismo, los hallazgos obtenidos concuerdan con las teorias constructivistas
de Jean Piaget (1950) y Lev Vygotsky (1962), quienes expresan que los maestros
gue siguen la teoria constructivista en la ensefianza-aprendizaje se involucran en
la labor colaborativa para instituir una comunidad de ensefianza. Los individuos en
general tienen aptitudes comunicativas, comprendidas como aquellas que
consiente comunicarse y actuar en el entorno colectivo.

Ademas, los resultados logrados en la comprobacion del propésito general

coinciden tedricamente con lo expuesto por los especialistas del MINEDU (2021),
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qguienes originan seguridad y conexién positiva a fin de compartir y extender
interacciones fundamentadas en la consideracion reciproca y una educacion de
cooperacién. Para el interés general y para estar en lo comunitario, se precisa el
acuerdo de compartir principios y vias de comunicacion en el que se considera la
autonomia personal de sus integrantes. Beneficia una formacién colectiva
fundamentado en la conversacion: atender, meditar y entendimiento colectivo a fin

de abrir probabilidades de inquirir opciones y compatrtir distintos criterios

En cuanto al primer objetivo especifico referido a establecer el vinculo entre
las Comunidades de aprendizaje y el compromiso afectivo en un centro educativo,
San Juan de Lurigancho, se llego a corroborar que el 51,2% (41) de los maestros
demostraron concordar una regular inclinacion a promover ambitos para planificar
nuevos escenarios formativos, es decir que, los profesores participan y coordinan
regularmente en el compromiso afectivo, ademas el valor del vinculo fue de 0.587,
indicando como una correlacion moderado y positivo, donde se afirmd que, si
mejora las comunidades de aprendizaje, entonces, habra mejor compromiso

afectivo.

Esta afirmacibn es compatible con Escriba (2018) quien determind la
correlacion a través de la administracion escolar y compromiso afectivo permitiendo
contractar que el 52,4% (11) de los educadores perciben una gestion regular
escolar en el colegio; de la misma manera; 57,1% (12) maestros expresan estar
parcialmente acorde a tener un compromiso de continuidad dentro de la escuela,
asi mismo, el valor de 0,844, donde sefiala un alto grado de asociacion por lo que
se determina un vinculo de fuerte potencial;, como se observa los mencionados
hallazgos guardan vinculo con la dimension de la pesquisa y el producto logrado

de dicha inquisicion.

Asimismo, los hallazgos obtenidos concuerdan con las teorias Arias (2021),
quien expresa que la relacion afectiva de un trabajador con la institucion, es de
modo natural y determina proseguir por aspiraciones propias, posee empatia,
cuidado mutuo que reune a los individuos. En ello se proporciona seguridad y

bienestar.
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Con respecto al segundo propdésito, referido a establecer la asociacion a
través de las Comunidades de aprendizaje y el compromiso de continuidad en
centros educativos, San Juan de Lurigancho, se llegé a confirmar que 48,8% (39)
de los maestros coincidieron en la puntuacion del alto nivel en compromiso de
continuidad en el centro educativo, también, se debe precisar que Rho=0.771,
indicando un nivel de correlacién alto y positivo, lo que significa que, si mejora las

comunidades de aprendizaje, entonces, habra mejor compromiso de continuidad.

Esta afirmacibn es compatible con Escriba (2018) quien determiné la
correlacién entre la administracibn escolar y compromiso de continuidad.
Permitiendo contractar que el 52,4% (11) de los educadores visualizan una
moderada gestidén escolar en el colegio; del misma forma; 57,1% (12) los maestros
expresan estar parcialmente acorde a tener un compromiso de continuidad dentro
de la escuela, asi mismo, el valor relacion valor de 0,695, donde sefiala un alto
grado de correspondencia por lo que se establece una correspondencia de fuerte
potencial; como se observa los mencionados hallazgos guardan vinculo con la

dimensién de la pesquisa y el producto logrado de dicha inquisicion.

Igualmente, los hallazgos obtenidos concuerdan con las teorias Aldana et al.
(2018), el componente de compromiso de continuidad hace referencia al costo,
tales como inversiones, ganancias, etc., el que disiparia un jornalero al licenciarse
de una organizacién, de modo que abandonarlo significaria un costo un alto para el

trabajador, en virtud a escasas posibilidades de encontrar otro trabajo similar.

En relacion al tercer propadsito, referido a establecer la asociacion a través de
las comunidades de aprendizaje y el compromiso normativo en instituciones
educativas, San Juan de Lurigancho, se constaté que el 50,0% (40) de los maestros
evidenciaron coincidir en el nivel moderado. También, el valor fue de r=0.747,
indicando un nivel de correspondencia alto y positivo, lo que significa que, si mejora

las comunidades de aprendizaje, entonces, habra mejor compromiso normativo.

Los hallazgos obtenidos en la presente investigacion fueron similares a los
hallazgos de Pocco (2018), quien establecid la asociacion entre la gestion escolar
y compromiso normativo, admitiendo contractar que el 81,2% de los educadores

consideran que su grado de compromiso normativo es alto, en tal sentido, los
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maestros comparten principios y valores que califica al colegio, ademas, la
valoracion fue Rho de 0,579% en el que los profesores expresan estar parcialmente
acordes a tener un compromiso normativo dentro de la escuela, asi mismo, el valor
de 0,695, donde sefala un alto grado de correspondencia; como se observa los
mencionados hallazgos guardan vinculo con la dimension de la pesquisa y el

producto logrado de dicha inquisicion.

De la misma manera, Manzano (2019) quien determiné el vinculo entre el
sentido de pertenencia y la responsabilidad institucional de los docentes. En los
resultados descriptivos del compromiso normativo el 51, 40% de los docentes
evidencian un nivel alto en compromiso normativo y en caso de correlacién con
sentido de pertenencia de los docentes poseen una correlacion fuerte r= 0,704, p=
0,000, al igual que el resultado de la presente pesquisa, por tal, el vinculo es mayor
y directamente proporcional, pues se implica que los maestros demuestren

afectividad, persistencia y normatividad en el entorno educativo.

También, los hallazgos obtenidos concuerdan con la teoria de Aldana et al.
(2018), se correlaciona con el contrato normativo por lo que el trabajador esta
asociado al centro laboral por afeccion de responsabilidad y deber, asimismo se
encuentra la credibilidad a la institucion fundamentada en el sentido de lealtad y

surge la necesidad de cumplir los reglamentos.

Igualmente, la presente inquisicion expone valiosas contribuciones a
examinar. Primero, la indagaciéon detallada de antecedentes, en que refirieron
inquisiciones similares que exhiben hallazgos parecidos y distintos a los logrados
en esta averiguacion, por tanto, se requiere continuar indagando con mayor
cantidad de integrantes y aplicando otras estrategias para el recojo de datos.
Segundo, la contribucion tedrica propuesta y los resultados alcanzados en dicho
trabajo accederan a que los educadores analicen sobre lo fundamental que son las
comunidades de aprendizaje y su vinculo directo con el compromiso docente con
el proposito de elaborar métodos didacticos que beneficien a los discentes.
Finalmente, se necesita destacar lo fundamental que es el papel del maestro en el

aula.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Segun la demostracion estadistica se cumple el objetivo general en el
gue segun la relacién se visualiza que la sig. p-valor = 0,000 puesto que
< 0,05. Por ende, se estim0 la Ha y se denegé la HO. Del mismo modo el
valor de Rho 0,659 indicando que existe un influjo moderado positivo

entre las Comunidades de aprendizaje y el compromiso docente.

Conforme a los datos estadisticos se cumplio el objetivo especifico 1 en
la cual, segun el vinculo, en el que, sig. p-valor = 0, 000 puesto que <
0,05, debido a lo cual, se acepta la Ha y se refuté la HO.
Semejantemente, el valor de correlacion de Spearman fue 0.587,
notdndose un influjo de moderada asociacion a las comunidades de

aprendizaje y el compromiso afectivo de los maestros.

Examinando los datos mostrados por medio de la estadistica conforme
el grado de correspondencia en donde sig. p-valor = 0,000 puesto que <
0,05 por lo que se acept6 la Ha y se refuto la HO. Indistintamente, el valor
de Rho fue de 0.771, existiendo un influjo alto en relacién a las

comunidades de aprendizaje y Compromiso de continuidad.

Considerando los datos expresados a través de la estadistica siendo una
correspondencia, en el que, la sig. p-valor = 0,000 siendo ello < 0,05, por
debido al cual se estimo la Ha y se desestimo la HO. Ademas, el valor de
Rho fue de 0,747 existiendo un influjo alto en conformidad con la relacion

Comunidades de aprendizaje y compromiso normativo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero:

Al Director de la institucion educativa, favorecer la tarea en equipo y el
trabajo colegiado, establecer ambitos de aprendizaje para el personal
docente, agrupacion de inter-aprendizaje y desarrollo de una planificacion
del colegio en el que se promueva el desenvolvimiento profesional a
través de la interrelacion de los grupos de maestros instituidos en

comunidades de aprendizaje.

Segundo: A los docentes de la institucion educativa compartir y realizar la buena

Tercero:

practica profesional, creativa e innovadora que colaboren a estimular sus
aptitudes académicas; fortaleciendo de esa forma la labor cooperativa al

interior de las comunidades de aprendizaje.

A los docentes de la institucion educativa intervenir en los
acontecimientos de actualizaciones o0 auto capacitarse a fin de fortalecer
los procedimientos académicos en distintas areas para el proceso de la
practica pedagogica.

Cuarto: A la UGEL 05, se sugiere reforzar las comunidades de aprendizaje en las

instituciones educativas, consolidando esta estrategia en teoria y practica
de esta manera ampliar el progreso de la profesion pedagogica
continuamente, fortaleciendo el desempefio en cada docente y asi brindar
un servicio de mejor calidad y éstos se vean reflejados en los logros y

aprendizajes de los discentes.
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Anexo: 01

MATRIZ DE CONSISTENCIA

TITULO: COMUNIDADES DE APRENDIZAJE Y COMPROMISO DOCENTE EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS, SAN JUAN DE LURIGANCHO - 2023.
AUTOR: IRIS MAGALY HERRERA LEON.

VARIABLE E INDICADORES

Variable 1: Comunidades de aprendizaje

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS
Dimensiones Indicadores ftems ESC"’?""‘_ fje Niveles y
medicion rangos
Problema general: Objetivo general: Hipotesis general:
) - _ y _ o Aprendizaie Inte_rés por trab'ajar en
¢ Qué relacion existe entre | Establecer la relacién que | Existe relacion significativa p ) | equipo y solucionar la 1-9 Bueno
las Comunidades de | existe entre las | entre las Comunidades de cooperativo. baja calidad educativa. (81 - 110)
aprendizaje y el | Comunidades de | aprendizaje y el
compromiso docente en | aprendizaje y el | compromiso docente en
instituciones  educativas, | compromiso docente en | instituciones educativas, Generan sinergia y Escala de R5e29u?1r
San Juan de Lurigancho — | instituciones  educativas, | San Juan de Lurigancho — | Comunidades garantizan la 10-16 Likert. (52-81)
2023? San Juan de Lurigancho — | 2023. profesionales. | autoformacion
2023. profesional.
Bajo
22-51
o N Hipdtesis especifica: Comunidades ;;;m?sa:ainﬂ;}cigi:: 17 .92 ( )
Objetivo especifico: virtuales. -
Problema especifico: Hi Existe relacién Servicio
. .. | O1 Establecer la relacion | significativa entre las Variable 2 Compromiso docente
P1 ¢Cual es la relacion | que existe entre las | Comunidades de ' P
entre las Comunidades de | comunidades de | aprendizaje y el ; Escalad
aprendizaje y el i ai i ; Dimensiones Indicadores ltems scaia de
; ) aprendizaje y el | compromiso afectivo en medicién
compromiso  afectivo  en | compromiso afectivo en | instituciones  educativas,
instituciones  educativas, | jnstituciones  educativas, | San Juan de Lurigancho — Entrega laboral, Alto
San Juan de Lurigancho — | san juan de Lurigancho — | 2023. Compromiso empatia. (87 - 115)
20232 2023. afectivo. 1-10
Escala de M(;c;erggo
) y Hz  Existe relacion | Compromiso de Likert. (55-86)
P2 ¢Cual es la relacion | o, Establecer la relacion | significativa entre  las | continuidad. Fuente de ingresos,
entre |"’_‘5 Qomunldades de que existe entre las | Comunidades de oportunidad laboral. 11-17 Débil
aprendizaje y el | comunidades de | aprendizaje y el (23-54)
compromiso de
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continuidad en
instituciones  educativas,
San Juan de Lurigancho —
2023?

Pz ¢Cual es la relacion
entre las Comunidades de
aprendizaje y el
compromiso normativo en
instituciones  educativas,
San Juan de Lurigancho —
20237

aprendizaje Y el
compromiso de
continuidad en

instituciones  educativas,
San Juan de Lurigancho —
2023.

O3 Establecer la relacién
que existe entre las
Comunidades de
aprendizaje y el
compromiso normativo en
instituciones  educativas,
San Juan de Lurigancho —
2023.

compromiso de
continuidad en
instituciones  educativas,
San Juan de Lurigancho —
2023.

Hs Existe relacion
significativa  entre  las
Comunidades de
aprendizaje y el

compromiso normativo en
instituciones  educativas,
San Juan de Lurigancho —
2023.

Compromiso
normativo.

Valores, ética laboral.

18-23
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Anexo: 02

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION

VARIABLE DEFINICION DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INSTRUMEN ESCALA DE MEDICION
CONCEPTUAL TOS
Segun Cantero y | La variable comunidades de Escala de Likert
Pantoja (2016), es | aprendizaje se medir4 con las e ; .
una  agrupacién | dimensiones: aprendizaje Aprendizaje Interés por trabajar en 1-9 Cuestionario | ® Nunca (1)
pequeia de | cooperativo, comunidades cooperativo. equipo 'y solumongr la e Casi nunca (2)
Comunidades individuos de | profesionales y comunidades baja calidad educativa. sobre
J diferentes niveles, | virtuales con el cuestionario Comunidades | ® A veces (3)
€ clases, tradiciones | comunidades de aprendizaje, el i
aprendizaje y situacién | cual evaluard con 22 items Comupidades Genergn sinergia Y | 19.16 de- _ * C_aSI siempre (4)
econémico-social | empleando la escala de Likert: profesionales. garantizan la Aprendizaje. | * Siempre (5)
que labora de | Nunca, Casi nunca, A veces, autofo_rmamon
modo colaborativa | Casi siempre y Siempre. El profesional.
en una tarea. cuestionario se ha validado por
Roger Eduardo Mufioz Silva
(2019) tiene un coeficiente de Comunidades Uso de las TIC, para | 15 _ o5
confiabilidad 0,881 y ha sido virtuales. gara_nt.izar un eficiente
adaptado por la investigadora. servicio.
El grado en el que | EI compromiso docente se Compromiso ¢ Nunca (1)
un docente se | medirda a través de las afectivo. Entrega laboral,empatia. | 1-10 ,
identifica con la | dimensiones: compromiso Cuestionario * Casinunca (2)
) organizacion y | afectivo, compromiso de e Aveces (3)
Compromiso desea seguir | continuidad, y  compromiso sobre el o
docente participando normativo,con el cuestionario de Compromiso de Fuente de ingresos, | 1117 Compromiso e Casi siempre (4)
activamente  en | compromiso docente con 23 continuidad. oportunidad laboral Docente e Siempre (5)
ella  (Davis y | items empleando la escala de '
Newstrom, 2001). | Likert: Nunca, casi nunca, a
veces, casi siempre y Siempre.
Validado por Antonio Pocco Compromiso Valores, ética,laboral. 18 - 23
normativo.

Pinto (2018), tiene un coeficiente
de confiabilidad 0,921 y ha sido
adaptado por la investigadora.
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Anexo 3
Consentimiento Informado (*)

Titulo de la Investigacion: *Comunidades de aprendizaje y compromiso docente en
instituciones educativas, San Juan de Lurigancho - 2023"

Investigador (a) (es): Iris Magaly Herrera Leon.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacién titulada * Comunidades de aprendizaje y
compromiso docente en instituciones educativas, San Juan de Lurigancho - 2023, cuyo
obietivoumhfomadénauwdowawqmmamummh
investigacion. Esta investigacion es desarrollada por la estudiante de post grado, Maestria
en Administracion de la Educacion, de la Universidad César Vallejo del campus Lima Este,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
IE 0139 Gran Amauta Mariategui de San Juan de Lurigancho.

Por medio de la presente investigacion se busca conocer la relacion que existe entre las
Comunidades de aprendizaje y el compromiso docente y su relevancia en el trabajo diario en
las instituciones educativas.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Serealizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: "Liderazgo participativo y satisfaccion del
servicio educativo en padres de familia de una Institucién Educativa Inicial de Lima,
2023

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara
en un aula de la institucién educativa. Las respuestas al cuestionario o guia de
engnnmwwmmunnamdemnﬁﬁmwny. por lo tanto, seran
anbnimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea participar
0 no, y su decision seré respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar puede
hacerlo sin ningin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):
Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzarén a la institucién al
término de la investigacion. No recibira ningln beneficio econémico ni de ninguna otra indole.

o%%* INVESTIGA 1
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El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los resultados
del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no seréa usada para ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos
permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado
seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a) (es)
(Apellidos y Nombres) Herrera Leon, Iris Magaly email: insmagalyhi@gmail com y Docente
asesor Dr. Farfan Pimentel, Johnny Félix email: farffanp@ucvvirtual edu pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo  participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: *LL”"“A“ eug;m ‘443’

Fecha y hora: 3'/‘5 ”23 .............................................................

WiIng 48948718

o.9.¢ INVESTIGA 2
sse UCv
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Anexo: 04
INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO “COMUNIDADES DE APRENDIZAJE”
Estimado docente el presente cuestionario es de caracter andénimo y sus posibles
respuestas a las preguntas son confidenciales. Se solicita su colaboracion
respondiendo con plena sinceridad, agradeciendo de antemano su participacion.
Después de leer cuidadosamente cada enunciado, marque con un aspa (X) la
alternativa que Ud. crea conveniente considerando el nivel de la escala y el

significado de cada numero.

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Ne° INTERROGANTES ESCALA
APRENDIZAJE COOPERATIVO
1 | ¢Considera en su labor pedagdgica el trabajo en equipo como |1 |2 |3 |4

estrategia para brindar un mejor servicio educativo?

2 | ¢En su institucién educativa se practica la sinergia profesionalpara |1 |2 |3 | 4
mejorar el servicio educativo?

3 | ¢Cumple rigurosamente con su rol en el equipo de trabajo para |1 |2 |3 |4
mejorar la calidad educativa?

4 | ¢Efectia el trabajo cooperativo con todos los miembros de la |1 |2 |3 |4
comunidad en pro de la mejora de la calidad educativa?
¢Cree que en el ambito de la UGEL 05 se emplea las Comunidades

5 | de aprendizaje bajo el enfoque dialégico (participacion juntoaotras |1 |2 |3 |4
personas para encontrar nuevas soluciones)?

6 | ¢Contribuye Ud. con sus opiniones y sugerencias para tomar
decisiones en equipo respecto a situaciones que involucran ala |1 |2 |3 |4
institucion educativa?

7 | ¢Realiza la planificacion de actividades pedagdgicas a través del |1 |2 |3 | 4
trabajo colegiado?

8 | ¢Contribuye e interviene brindando apoyo y/o soporte pedagdgico de
acuerdo a sus experiencias para la mejora de la practica pedagégica? |1 |2 |3 | 4

9 | ¢Se evidencia una buena convivencia entre los miembros de la |1 |2 |3 | 4
institucion educativa, brindando apertura al didlogo?

COMUNIDADES PROFESIONALES

10 | ¢Utiliza las comunidades de aprendizaje, profesionales, para la |1 |2 |3 |4
formacion continua de su equipo de trabajo?

11 | ¢Las comunidades de aprendizaje cumplen la misma funcibnqueuna |1 |2 |3 | 4
comision de trabajo?

12 | ¢(El docente es el Unico que debe gestionar los aprendizajesenlos |1 |2 |3 |4

estudiantes?
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13 | ¢El docente por si solo debe garantizar su formacion continuapara |1 |2 |3 |4 |5
brindar un mejor servicio?
¢ Considera Ud. que las comunidades de aprendizaje son una

14 | alternativa positiva para encontrar soluciones a las dificultades o0 |1 |2 |3 |4 |5
deficiencias de aprendizaje que presenten los estudiantes?

15 | ¢ Se propician espacios y/o tiempos dentro de la calendarizaciéonpara |1 |2 |3 |4 |5
fomentar la colaboracién en comunidades de aprendizaje?

16 | ¢Establecen grupos de inter-aprendizaje entre los docentes con |1 |2 |3 |4 |5
mayor y menor experiencia en el &mbito educativo?

COMUNIDADES VIRTUALES

17 | ¢Utiliza las aplicaciones y plataformas digitales en su institucion |1 |2 |3 (4 |5
educativa para gestionar los aprendizajes?

18 | ¢Es indispensable las habilidades tecnoldgicas para la pedagdgica? |1 |2 |3 |4 |5

19 | ¢{Su L.E. ha establecido la comunidad virtual de aprendizaje? 12|34 |5

20 | ¢Pertenece o pertenecié a una comunidad de aprendizaje virtual? 112 3|45

21 | ¢En su institucién educativa cuentan con los elementos necesarios |1 |2 |3 |4 |5
para desarrollar el trabajo colaborativo utilizando la tecnologia?

22 | ¢Su institucién educativa gestiona la capacitacién sobre elusoy |1 |2 |3 |4 |5

actualizacion de las plataformas digitales?

Adaptacion de la propuesta de Roger Eduardo Mufioz Silva (2019).

GRACIAS POR SU COLABORACION
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INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

CUESTIONARIO “COMPROMISO DOCENTE”

Estimado docente el presente cuestionario es de caracter andénimo y sus posibles

respuestas a las preguntas son confidenciales. Se solicita su colaboracion

respondiendo con plena sinceridad, agradeciendo de antemano su participacion.

Después de leer cuidadosamente cada enunciado, marque con un aspa (X) la

alternativa que Ud. crea conveniente considerando el nivel de la escala y el

significado de cada letra.

1 2 3 4 )
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
N° PREGUNTAS ESCALA
COMPROMISO AFECTIVO
1 | Me sentiria feliz si pasara varios afios laborando en esta institucion |1 |2 |3 |4 |5
educativa.
2 | Realmente siento como si los problemas de esta institucion educativa |1 |2 |3 |4 |5
fueran mios.
3 | Experimento un fuerte sentimiento de pertenencia hacia esta institucion |1 |2 |3 |4 |5
educativa.
4 | Me siento ligado emocionalmente a esta institucion educativa. 112 |3 |4 |5
5 | Me siento comprometido absolutamente con esta institucién educativa. |1 |2 |3 |4 |5
6 | La Institucién Educativa significa personalmente mucho para mi. 112 |3 |4 |5
7 | Percibo que todos nos preocupamaos por esta institucion educativa. 112|314 |5
8 | Siento deseos de esforzarme para lograr el éxito en cada actividad |1 |2 |3 |4 |5
realizada por la institucion educativa.
9 | Estoy seguro que la institucion educativa cubre mis expectativas. 112 |3 |4 |5
10 | Me siento contento de pertenecer a esta familia escolar. 112 3|4 |5
COMPROMISO DE CONTINUIDAD
11 | Permanecer en esta instituciéon educativa, es una cuestiéon tantode |1 |2 |3 |4 |5
necesidad como de deseo.

12 | Seria muy duro para mi dejar esta Institucion Educativa, inclusive si |1 |2 |3 |4
fuera necesario hacerlo.

13 | Me generaria problemas en el ambito personal si decidiera salirdela |1 |2 |3 |4 |5
institucion educativa en estos momentos.

14 | Otras personas dependen de mis ingresos economicos al trabajaren |1 |2 |3 |4 |5
esta institucion educativa.

15 | Cuento con opciones de trabajo, pero no tanto como parapensarensalir (|1 |2 |3 |4 |5
de esta institucion educativa.

16 | Si no hubiera puesto tanto de mi mismo en esta institucion educativa, | 1 |2 |3 |4 |5
podria haber considerado trabajar en otro sitio.

17 | He analizado los pros y contras de pertenecer o no a esta institucion |1 |2 |3 |4 |5
educativa.

COMPROMISO NORMATIVO

18 | Concuerdo y me identifico con los valores de esta institucion educativa. [1 [2 [3 [4 |5
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19 | Conozco y me siento involucrado con las metas institucionales, 5
asimismo con la misioén y vision.

20 | Aan si fuera por mi beneficio, siento que no estaria bien dejar la 5
institucion educativa ahora.

21 | Esta institucién educativa merece mi lealtad. 5

22 | No abandonaria la Institucion Educativa en estos momentos, porque
tengo un sentimiento de obligacidén hacia las personas que trabajan en 5
ella.

23 | Percibo que soy importante para esta institucién educativa. 5

Adaptacioén de la propuesta de Antonio Pocco Pinto (2018).
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Anexo: 05

Evaluacion por juicio de expertos

Cuestionario: Comunidades de aprendizaje

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Comunidades de
aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagogico. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Darién Barramedo Rodriguez Galan

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( x)

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la Investigacion Cientifica

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4dafios () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

Docente de metodologia de la investigacion,

construccion de instrumentos.

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Comunidades de aprendizaje.

Autor(es)

Roger Eduardo Mufioz Silva.

Afio de publicacion:

2019

Administracion:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacién:

30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

profesores

Significacion:

El instrumento esta compuesto de 3 dimensiones vy,
22 items. Su objetivo es recolectar informacion
acerca de las comunidades de aprendizaje, con 5
opciones de respuestas:

1 Nunca.

2 Casi nunca.

3 A veces.

4 Casi siempre.

5 Siempre.
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4. Soporte tedrico

(2016), es una
agrupacion pequefia
de individuos de
diferentes  niveles,
clases, tradiciones y
situacioén
econdmico-social
que labora de modo
colaborativa en una
tarea.

solucionar la
baja  calidad
educativa.

Escala/AREA Dimension Subescala Definicion
Comunidades de | Aprendizaje cooperativo. e Interés por | Es un método activo que
aprendizaje: Segun trabajar en | repotencia la labor en
Cantero y Pantoja equipo y | grupo en los educandos; la

integracion de pequefios
grupos apoya a que ellos
gue edifican una cognicion
propia, sobrellevando a la
construccion de saberes,
por el cimulo de ideas de
cada uno de los
participantes que lo
constituyen.

Comunidades
profesionales.

Generan
sinergia y
garantizan la
autoformacion

Es la agrupacion de
profesionales para
compartir aspiraciones,
suefios y expectativas, el

para garantizar
un eficiente
servicio

profesional. proceso de  construir
conceptos pasados Yy
reconstruir  un  nuevo
enfoque.
Comunidades virtuales. Uso de las TIC, | Es la incorporacion que se

ejecuta por medio de la
red, de comunidades de
individuos, que distribuye
unos principios e intereses
generales, y que se
informan por medio de los
distintos instrumentos de
comunicacién que dan las
redes telematicas, sean
asincrénicas o sincronicas.
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Comunidades de aprendizaje”,
adaptado por Iris Magaly Herrera Leon, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,
su sintactica vy

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se | 2. Bajo Nivel El item requiere Dbastantes
comprende modificaciones o] una

modificacibn muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo

midiendo.

semantica son con su significado o por la
adecuadas. ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel (X) El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion l6gica
El item tiene relacién | (no cumple con el criterio) (1) | con la dimensién.

l6gica con la | 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene wuna relacion
dimension 0 | acuerdo) (2) tangencial /lejana con la
indicador que esta dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion
moderada con la dimensién que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin
gue se vea afectada la medicién
de la dimensioén.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)
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Dimensiones del instrumento:
Primera dimensién: Aprendizaje cooperativo.
¢ Objetivos de la Dimension: Informacion sobre el trabajo cooperativo en las escuelas.

Sub
escalas

item

Observaciones/
Recomendaciones

Interés por trabajar en equipo y solucionar la baja

calidad educativa.

1. ¢ Considera en su labor pedagégica el trabajo en equipo
como estrategia para brindar un mejor servicio educativo?

2.¢,En su institucion educativa se practica la sinergia
profesional para mejorar el servicio educativo?

3. ¢ Cumple rigurosamente con su rol en el equipo de trabajo
para mejorar la calidad educativa?

4. ; Efectla el trabajo cooperativo con todos los miembros de
la comunidad en pro de la mejora de la calidad educativa?

5.¢Cree que en el ambito de la UGEL 05 se emplea las
Comunidades de aprendizaje bajo el enfoque dialégico
(participacion junto a otras personas para encontrar nuevas
soluciones)?

A N M| Nl p]| Claridad

N N »| D] B [Coherenciad

Nl | Bl B| Db|Relevancia

6. ¢ Contribuye Ud. con sus opiniones y sugerencias para
tomar decisiones en equipo respecto a situaciones que
involucran a la institucién educativa?

7.¢Realiza la planificacion de actividades pedagégicas a
través del trabajo colegiado?

8.¢Contribuye e interviene brindando apoyo y/o soporte
pedagdgico de acuerdo a sus experiencias para la mejora
de la practica pedagégica?

9. ¢, Se evidencia una buena convivencia entre los miembros

de la institucién educativa, brindando apertura al dialogo?

Segunda dimensién: Comunidades profesionales.
e Objetivos de la Dimension: Informacién sobre la formacion personal de los docentes.

S| =
a ﬁ i E % § Observaciones/
a 8 Item S| 5| 3 Recomendaciones
(%] -_ N —_
[} Q [=) [3)
O | x
10. ¢ Utiliza las comunidades de aprendizaje, profesionales, | 4 | 4 | 4
para la formacién continua de su equipo de trabajo?
< 11. ;Las comunidades de aprendizaje cumplen la misma | 4 | 4 | 4
S = funcién que una comisién de trabajo?
N & [12.(El docente es el Unico que debe gestionar los | 4 | 4 | 4
S -% aprendizajes en los estudiantes?
S L [13.:El docente por si solo debe garantizar su formacién | 4 | 4 | 4
2 g_ continua para brindar un mejor servicio?
< < [14.¢Considera Ud. que las comunidades de aprendizajeson | 4 | 4 | 4
=2 :8 una alternativa positiva para encontrar soluciones a las
Q& dificultades o deficiencias de aprendizaje que presenten los
s E estudiantes?
S -g 15.:,Se propician espacios y/o tiempos dentro de la | 4 | 4 | 4
T 5 calendarizacion para fomentar la colaboracion en
S © comunidades de aprendizaje?
o 16. ¢ Establecen grupos de inter-aprendizaje entre los | 4 | 4 | 4

docentes con mayor y menor experiencia en el ambito

educativo?
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Tercera dimensién: Comunidades virtuales.
¢ Objetivos de la Dimensién: Informacion sobre el uso de la tecnologia en la practica
docente.

Observaciones/

ftem Recomendaciones

Sub
escalas

17. ¢ Utiliza las aplicaciones y plataformas digitales en su
institucion educativa para gestionar los aprendizajes?

18. ¢ Es indispensable las habilidades tecnoldgicas para la
pedagdgica?

19.¢,Su |LLE. ha establecido la comunidad virtual de
aprendizaje?

20. ¢ Pertenece o pertenecié a una comunidad de aprendizaje
virtual?

N N D | b Claridad
A B| B p»| Bb|Coherencial
Nl | »| | B|Relevancia

21.¢En su institucion educativa cuentan con los elementos
necesarios para desarrollar el trabajo colaborativo
utilizando la tecnologia?

un eficiente servicio.

22. ¢ Su institucion educativa gestiona la capacitacion sobreel | 4 | 4 | 4
uso y actualizacion de las plataformas digitales?

Uso de las TIC, para garantizar

{ LAY ( £
-ty
- ™
N M 10T
: g,’\y LI

Dr. Darién Barramedo, Rodriguez
Galan

DNI: 20044257

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan
gue no existe un consenso respecto al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el nUmero de jueces que
se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras
Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango
de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkds et al. (2003). Ver:
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos

Cuestionario: Compromiso docente

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Compromiso
docente”. La evaluacioén del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer pedagdgico. Agradezco su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Darién Barramedo Rodriguez Galan

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( x)

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la Investigacién Cientifica

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4afos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:

(si corresponde)

Docente de metodologia de la investigacion,

construccion de instrumentos.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de |la Prueba:

Compromiso docente.

Autor(es)

Antonio Pocco Pinto

Afio de publicacion:

2018

Administracion:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion:

30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

profesores

Significacion:

El instrumento esta compuesto de 3 dimensiones vy,
22 items. Su objetivo es recolectar informacion
acerca de las comunidades de aprendizaje, con 5
opciones de respuestas:

1 Nunca.

2 Casi nunca.

3 A veces.

4 Casi siempre.

5 Siempre.
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4. Soporte tedrico

el compromiso se
asocia con el
esfuerzo o empefio
organizado que
expresan  quienes
laboran
definida

organizacion.

para una

Escala/AREA Dimension Subescala Definicion
Compromiso Compromiso afectivo. | e Entrega Se alude al vinculo
docente: Para Davis laboral, afectivo de un trabajador
y Newstrom (2021) empatia con la institucién, de modo

que éste determina
proseguir por aspiraciones

propio.

Compromiso de

continuidad.

e Fuente de
ingresos,
oportunidad

laboral.

Indica a que el trabajador
toma conocimiento sobre
los costos relacionados a
dejar la institucién, de
modo que los trabajadores
continlan en su trabajo
porque estiman que lo

requieren.

Compromiso normativo.

e Valores, ética,

laboral.

Se vincula con el afecto del
deber, debido a lo cual los
trabajadores perciben que
deben mantenerse en la

institucion.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario “Compromiso docente”, adaptado por

Iris Magaly Herrera Leon, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,

su  sintactica y
semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o] una

modificacibn muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo
con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificaciébn muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
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COHERENCIA

El item tiene relacion
l6gica con la
dimensién 0]

indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién légica
con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene wuna relacion

acuerdo) (2) tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3) | EI item tiene wuna relacién

moderada con la dimensién que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimensién que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial 0
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicién
de la dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)
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Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Compromiso afectivo.

¢ Objetivos de la Dimension: Informacién sobre el vinculo afectivo del trabajador para
con su institucion.

[ ©
Py ) § § § Observaciones/
a S Item Sl 3|3 Recomendaciones
(%] —_— < _
()] (@] [=) )
O | x
1. Me sentiria feliz si pasara varios afios laborandoenesta | 4 | 4 | 4
institucion educativa.
2. Realmente siento como si los problemas de esta | 4 | 4 | 4
institucion educativa fueran mios.
) 3. Experimento un fuerte sentimiento de pertenenciahacia | 4 | 4 | 4
3 esta institucién educativa.
8 4. Me siento ligado emocionalmente a esta institucion | 4 | 4 | 4
£ educativa.
i’_ 5. Me siento comprometido absolutamente con esta | 4 | 4 | 4
© institucion educativa.
8 6. La Institucion Educativa significa personalmente mucho | 4 | 4 | 4
i para mi.
g 7. Percibo que todos nos preocupamos por esta institucion | 4 | 4 | 4
= educativa.
S 8. Siento deseos de esforzarme para lograr el éxitoencada | 4 | 4 | 4
actividad realizada por la institucion educativa.
9. Estoy seguro que la institucion educativa cubre mis | 4 | 4 | 4
expectativas.
10. Me siento contento de pertenecer a esta familia escolar. 4| 4| 4

Segunda dimensién: Compromiso de continuidad.
¢ Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre la continuidad en la institucion debido a
los costos que generarian dejarlo.

Observaciones/

ftem Recomendaciones

Sub
escalas

11. Permanecer en esta institucion educativa, es una
cuestion tanto de necesidad como de deseo.

12. Seria muy duro para mi dejar esta Institucion Educativa,
inclusive si fuera necesario hacerlo.

Nl B»| b| Claridad
Al Bb| B»|Coherencid
Al | B»J|Relevancia

13. Me generaria problemas en el ambito personal si
decidiera salir de la institucion educativa en estos
momentos.

14. Otras personas dependen de mis ingresos econémicos al
trabajar en esta institucién educativa.

15. Cuento con opciones de trabajo, pero notantocomopara | 4 | 4 | 4
pensar en salir de esta institucion educativa.

16. Si no hubiera puesto tanto de mi mismo en esta | 4 | 4 | 4
institucion educativa, podria haber considerado trabajar
en otro sitio.

Fuente de ingresos, oportunidad
laboral

17. He analizado los pros y contras de perteneceronoaesta | 4 | 4 | 4
institucion educativa.
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Tercera dimension: Compromiso normativo.
e Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre el afecto y compromiso del trabajador
para quedarse en su institucion.

Sl =
o ® ) E % % Observaciones/
38 item S | & | 3z | Recomendaciones
[%] —_ N —_
(] Q o )
O | x
18. Concuerdo y me identifico con los valores de esta | 4 | 4 | 4
= institucion educativa.
g 19. Conozco y me siento involucrado con las metas | 4 | 4 | 4
% institucionales, asimismo con la misién y vision.
= 20. Aln si fuera por mi beneficio, siento que no estariabien | 4 | 4 | 4
< dejar la institucién educativa ahora.
% 21. Esta institucion educativa merece mi lealtad. 4| 4| 4
%) 22. No abandonaria la Institucion Educativa en estos | 4 | 4 | 4
g momentos, porque tengo un sentimiento de obligacion
< hacia las personas que trabajan en ella.
> 23. Percibo que soy importante para esta institucion | 4 | 4 | 4
educativa.

g ..,1,1/_
O -

';‘\'\ylﬁ"\:' .

Dr. Darién Barramedo, Rodriguez
Galan

DNI: 20044257

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan
gue no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que
se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras
Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango
de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkds et al. (2003). Ver:
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos

Cuestionario: Comunidades de aprendizaje

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Comunidades de
aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagdgico. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Mg. Rommel Lizandro Crispin.

Grado profesional:

Maestria ( x) Doctor ( )

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la Investigacién Cientifica

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4afos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:

(si corresponde)

Docente de metodologia de la investigacion,

construccion de instrumentos.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de |la Prueba:

Comunidades de aprendizaje.

Autor(es)

Roger Eduardo Mufioz Silva.

Afio de publicacion:

2019

Administracion:

Individual o colectiva

Tiempo de aplicacion:

30 minutos aproximadamente

Ambito de aplicacion:

profesores

Significacion:

El instrumento esta compuesto de 3 dimensiones vy,
22 items. Su objetivo es recolectar informacion
acerca de las comunidades de aprendizaje, con 5
opciones de respuestas:

1 Nunca.

2 Casi nunca.

3 A veces.

4 Casi siempre.

5 Siempre.
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4. Soporte tedrico

(2016), es una
agrupacion pequefia
de individuos de
diferentes  niveles,
clases, tradiciones y
situacioén
econdmico-social
que labora de modo
colaborativa en una
tarea.

solucionar la
baja  calidad
educativa.

Escala/AREA Dimension Subescala Definicion
Comunidades de | Aprendizaje cooperativo. e Interés por | Es un método activo que
aprendizaje: Segun trabajar en | repotencia la labor en
Cantero y Pantoja equipo y | grupo en los educandos; la

integracion de pequefios
grupos apoya a que ellos
gue edifican una cognicion
propia, sobrellevando a la
construccion de saberes,
por el camulo de ideas de
cada uno de los
participantes que lo
constituyen.

Comunidades
profesionales.

Generan
sinergia y
garantizan la
autoformacion

Es la agrupacion de
profesionales para
compartir aspiraciones,
suefios y expectativas, el

para garantizar
un eficiente
servicio

profesional. proceso de  construir
conceptos pasados Yy
reconstruir  un  nuevo
enfoque.
Comunidades virtuales. Uso de las TIC, | Es laincorporacion que se

ejecuta por medio de la
red, de comunidades de
individuos, que distribuye
unos principios e intereses
generales, y que se
informan por medio de los
distintos instrumentos de
comunicacién que dan las
redes telematicas, sean
asincrénicas o sincronicas.
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Comunidades de aprendizaje”,
adaptado por Iris Magaly Herrera Leon, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,
su sintactica vy

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se | 2. Bajo Nivel El item requiere Dbastantes
comprende modificaciones o] una

modificacibn muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo

midiendo.

semantica son con su significado o por la
adecuadas. ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel (X) El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion l6gica
El item tiene relacién | (no cumple con el criterio) (1) | con la dimensién.

l6gica con la | 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene wuna relacion
dimension 0 | acuerdo) (2) tangencial /lejana con la
indicador que esta dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacidon
moderada con la dimensién que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin
gue se vea afectada la medicién
de la dimensioén.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)
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Dimensiones del instrumento:
Primera dimensién: Aprendizaje cooperativo.
¢ Objetivos de la Dimension: Informacién sobre el trabajo cooperativo en las escuelas.

Sub
escalas

item

Observaciones/
Recomendaciones

Interés por trabajar en equipo y solucionar la baja

calidad educativa.

¢ Considera en su labor pedagdgica el trabajo en equipo
como estrategia para brindar un mejor servicio
educativo?

A| Claridad

N |Coherencial

N |Relevancia

¢En su institucién educativa se practica la sinergia
profesional para mejorar el servicio educativo?

D

D

IN

¢,Cumple rigurosamente con su rol en el equipo de trabajo
para mejorar la calidad educativa?

¢ Efectla el trabajo cooperativo con todos los miembros
de la comunidad en pro de la mejora de la calidad
educativa?

¢Cree que en el ambito de la UGEL 05 se emplea las
Comunidades de aprendizaje bajo el enfoque dialégico
(participacion junto a otras personas para encontrar
nuevas soluciones)?

¢Contribuye Ud. con sus opiniones y sugerencias para
tomar decisiones en equipo respecto a situaciones que
involucran a la institucién educativa?

¢Realiza la planificaciéon de actividades pedagdgicas a
través del trabajo colegiado?

¢Contribuye e interviene brindando apoyo y/o soporte
pedagogico de acuerdo a sus experiencias para lamejora
de la practica pedagdgica?

¢ Se evidencia una buena convivencia entre los miembros
de la institucion educativa, brindando apertura al dialogo?

Segunda dimensién: Comunidades profesionales.
¢ Objetivos de la Dimension: Informacién sobre la formacion personal de los docentes.

S| =
a E ; E % § Observaciones/
a 8 Item Sl 8| 3 Recomendaciones
3 O| 6| @
O | x
10. ¢ Utiliza las comunidades de aprendizaje, profesionales, | 4 | 4 | 4
para la formacién continua de su equipo de trabajo?
< 11.¢;Las comunidades de aprendizaje cumplen la misma | 4 | 4 | 4
S = funcién que una comisién de trabajo?
N & | 12.,El docente es el Unico que debe gestionar los | 4 | 4 | 4
S -% aprendizajes en los estudiantes?
& & | 13.;El docente por si solo debe garantizar su formacion | 4 | 4 | 4
2 g_ continua para brindar un mejor servicio?
< < | 14.¢:Considera Ud. que las comunidades de aprendizajeson | 4 | 4 | 4
k=2 :g una alternativa positiva para encontrar soluciones a las
Q@ dificultades o deficiencias de aprendizaje que presenten
% £ los estudiantes?
S % 15.¢Se propician espacios y/o tiempos dentro de la | 4 | 4 | 4
T 5 calendarizacion para fomentar la colaboracion en
S © comunidades de aprendizaje?
O 16. ¢ Establecen grupos de inter-aprendizaje entre los | 4 | 4 | 4

docentes con mayor y menor experiencia en el ambito
educativo?
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Tercera dimensién: Comunidades virtuales.
e Objetivos de la Dimensidn: Informacion sobre el uso de la tecnologia en la practica

docente.

Sub
escalas

ftem

Observaciones/
Recomendaciones

Uso de las TIC, para garantizar

un eficiente servicio.

17

. ¢Utiliza las aplicaciones y plataformas digitales en su

institucion educativa para gestionar los aprendizajes?

18.

¢Es indispensable las habilidades tecnoldgicas para la
pedagdgica?

19.

¢Su LE. ha establecido la comunidad virtual de
aprendizaje?

20.

¢Pertenece o0 perteneci6 a una comunidad de
aprendizaje virtual?

21.

¢En su institucion educativa cuentan con los elementos
necesarios para desarrollar el trabajo colaborativo
utilizando la tecnologia?

N N D | b Claridad
A B| B p»| Bb|Coherencial
Nl | »| | B|Relevancia

22.

¢ Su institucién educativa gestiona la capacitacion sobre
el uso y actualizacion de las plataformas digitales?

—+

|
"J_/ﬂ L‘r—ﬂ-u,f

v
i

Dr. Rommel Lizandro Crispin

DNI: 09554022

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan
gue no existe un consenso respecto al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el nUmero de jueces que
se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras
Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango
de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003). Ver:
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos
Cuestionario: Compromiso docente

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Compromiso
docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer pedagdgico. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Mg. Rommel Lizandro Crispin.

Grado profesional:

Maestria ( x ) Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la Investigacién Cientifica

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4afos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

Docente de metodologia de la investigacion,

construccion de instrumentos.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de |la Prueba:

Compromiso docente.

Autor(es)

Antonio Pocco Pinto.

Afio de publicacion:

2018

Administracion:

Individual o colectiva.

Tiempo de aplicacion:

30 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacion:

Profesores.

Significacion:

El instrumento estd compuesto de 3 dimensiones vy,
22 items. Su objetivo es recolectar informacion
acerca de las comunidades de aprendizaje, con 5
opciones de respuestas:

1 Nunca.

2 Casi nunca.

3 A veces.

4 Casi siempre.

5 Siempre.
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4. Soporte tedrico

el compromiso se
asocia con el
esfuerzo o empefio
organizado que
expresan  quienes
laboran
definida

organizacion.

para una

Escala/AREA Dimension Subescala Definicion
Compromiso Compromiso afectivo. | e Entrega Se alude al vinculo
docente: Para Davis laboral, afectivo de un trabajador
y Newstrom (2021) empatia con la institucién, de modo

que éste determina
proseguir por aspiraciones

propio.

Compromiso de

continuidad.

e Fuente de
ingresos,
oportunidad

laboral.

Indica a que el trabajador
toma conocimiento sobre
los costos relacionados a
dejar la institucién, de
modo que los trabajadores
continlan en su trabajo
porque estiman que lo

requieren.

Compromiso normativo.

e Valores, ética,

laboral.

Se vincula con el afecto del
deber, debido a lo cual los
trabajadores perciben que
deben mantenerse en la

institucion.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario “Compromiso docente”, adaptado por

Iris Magaly Herrera Leon, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,

su  sintactica y
semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o] una

modificacibn muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo
con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificaciébn muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
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COHERENCIA

El item tiene relacion
l6gica con la
dimensién 0]

indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién légica
con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene wuna relacion

acuerdo) (2) tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3) | EI item tiene wuna relacién

moderada con la dimensién que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimensién que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial 0
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicién
de la dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)
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Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Compromiso afectivo.

e Objetivos de la Dimension: Informacion sobre el vinculo afectivo del trabajador para
con su institucion.

Sub
escalas

item

Observaciones/
Recomendaciones

Entrega laboral, empatia.

1. Me sentiria feliz si pasara varios afios laborando en
esta institucién educativa.

A| Claridad

N |Coherencial

N |[Relevancia

2. Realmente siento como si los problemas de esta
institucion educativa fueran mios.

3. Experimento un fuerte sentimiento de pertenencia
hacia esta institucion educativa.

HD

N

D

4. Me siento ligado emocionalmente a esta institucion
educativa.

5. Me siento comprometido absolutamente con esta
institucion educativa.

HD

F N

D

6. La Institucion Educativa significa personalmente
mucho para mi.

7. Percibo que todos nos preocupamos por esta
institucion educativa.

8. Siento deseos de esforzarme para lograr el éxito en
cada actividad realizada por la institucién educativa.

9. Estoy seguro que la institucién educativa cubre mis
expectativas.

10.Me siento contento de pertenecer a esta familia
escolar.

E N N S T

Eo N N N - Y T

B - N

Segunda dimensién: Compromiso de continuidad.

e Objetivos de la Dimensidn: Informacién sobre la continuidad

los costos que generarian dejarlo.

en la institucion debido a

ST =
a a i E % % Observaciones/
(?) § Item (_% E q>) Recomendaciones
[} Q [=) [3)
o | x
= 11.Permanecer en esta institucion educativa, esuna | 4 | 4 | 4
5 cuestién tanto de necesidad como de deseo.
< 12.Seria muy duro para mi dejar esta Institucion | 4 | 4 | 4
é Educativa, inclusive si fuera necesario hacerlo.
g 13.Me generaria problemas en el ambito personal si | 4 | 4 | 4
5 decidiera salir de la institucion educativa en estos
5 momentos.
g 14.Otras personas dependen de mis ingresos | 4 | 4 | 4
g econdmicos al trabajar en esta institucion educativa.
o 15.Cuento con opciones de trabajo, peronotantocomo | 4 | 4 | 4
o para pensar en salir de esta institucién educativa.
-E 16.Si no hubiera puesto tanto de mi mismo enesta | 4 | 4 | 4
S institucion educativa, podria haber considerado
2 trabajar en otro sitio.
o 17.He analizado los pros y contras de pertenecerono | 4 | 4 | 4
LL

a esta institucion educativa.
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Tercera dimension: Compromiso normativo.
¢ Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre el afecto y compromiso del trabajador
para quedarse en su institucién.

< [
o ® ) E % % Observaciones/
3 § item e S_t’ z | Recomendaciones
o (@) o Q
o | x
18.Concuerdo y me identifico con los valoresde esta | 4 | 4 | 4
. institucién educativa.
IS 19.Conozco y me siento involucrado con las metas | 4 | 4 | 4
S institucionales, asimismo con la misién y vision.
< 20.Aun si fuera por mi beneficio, siento que noestaria | 4 | 4 | 4
< bien dejar la institucién educativa ahora.
;% 21.Esta institucion educativa merece mi lealtad. 41 4| 4
g;“ 22.No abandonaria la Institucion Educativa en estos | 4 | 4 | 4
s momentos, porque tengo un sentimiento de
§ obligacién hacia las personas que trabajan en ella.
23.Percibo que soy importante para esta institucion | 4 | 4 | 4
educativa.

] ‘£
‘J_/n ;a-JDf-E__'L_;'

+

Dr. Rommel Lizandro Crispin

DNI: 09554022

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan
gue no existe un consenso respecto al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que
se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras
Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango
de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkds et al. (2003). Ver:
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos
Cuestionario: Comunidades de aprendizaje

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Comunidades de
aprendizaje”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer pedagdgico. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Yolanda Josefina, Huayta Franco

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la Investigacién Cientifica

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4afos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

Docente de metodologia de la investigacion,

construccion de instrumentos.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de |la Prueba:

Comunidades de aprendizaje.

Autor(es)

Roger Eduardo Mufioz Silva.

Afio de publicacion:

2019

Administracion:

Individual o colectiva.

Tiempo de aplicacion:

30 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacion:

Profesores.

Significacion:

El instrumento estd compuesto de 3 dimensiones vy,
22 items. Su objetivo es recolectar informacion
acerca de las comunidades de aprendizaje, con 5
opciones de respuestas:

1 Nunca.

2 Casi nunca.

3 A veces.

4 Casi siempre.

5 Siempre.
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4. Soporte tedrico

(2016), es una
agrupacion pequefia
de individuos de
diferentes  niveles,
clases, tradiciones y
situacioén
econdmico-social
que labora de modo
colaborativa en una
tarea.

solucionar la
baja  calidad
educativa.

Escala/AREA Dimension Subescala Definicion
Comunidades de | Aprendizaje cooperativo. e Interés por | Es un método activo que
aprendizaje: Segun trabajar en | repotencia la labor en
Cantero y Pantoja equipo y | grupo en los educandos; la

integracion de pequefios
grupos apoya a que ellos
gue edifican una cognicion
propia, sobrellevando a la
construccion de saberes,
por el camulo de ideas de
cada uno de los
participantes que lo
constituyen.

Comunidades
profesionales.

Generan
sinergia y
garantizan la
autoformacion

Es la agrupacion de
profesionales para
compartir aspiraciones,
suefios y expectativas, el

para garantizar
un eficiente
servicio

profesional. proceso de  construir
conceptos pasados Yy
reconstruir  un  nuevo
enfoque.
Comunidades virtuales. Uso de las TIC, | Es la incorporacion que se

ejecuta por medio de la
red, de comunidades de
individuos, que distribuye
unos principios e intereses
generales, y que se
informan por medio de los
distintos instrumentos de
comunicacién que dan las
redes telematicas, sean
asincrénicas o sincronicas.
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5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Comunidades de aprendizaje”,
adaptado por Iris Magaly Herrera Leon, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir,
su sintactica vy

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se | 2. Bajo Nivel El item requiere Dbastantes
comprende modificaciones o] una

modificacibn muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo

indicador que esta
midiendo.

acuerdo) (2)

semantica son con su significado o por la
adecuadas. ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel (X) El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo | El item no tiene relacion l6gica
El item tiene relacién | (no con la dimension.

l6gica con la | cumple con el criterio) (1)

dimensién 0 | 2. Desacuerdo (bajo nivel de El item tiene wuna relacion

tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién
moderada con la dimensioén que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicién
de la dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos

brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)
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Dimensiones del instrumento:
Primera dimensién: Aprendizaje cooperativo.
¢ Objetivos de la Dimensidn: Informacién sobre el trabajo cooperativo en las escuelas.

Sub
escalas

item

Observaciones/
Recomendaciones

Interés por trabajar en equipo y solucionar la baja

calidad educativa.

¢ Considera en su labor pedagdgica el trabajo en equipo
como estrategia para brindar un mejor servicio
educativo?

A| Claridad

N |Coherencial

N |Relevancia

¢En su institucién educativa se practica la sinergia
profesional para mejorar el servicio educativo?

D

D

IN

¢,Cumple rigurosamente con su rol en el equipo de trabajo
para mejorar la calidad educativa?

¢ Efectla el trabajo cooperativo con todos los miembros
de la comunidad en pro de la mejora de la calidad
educativa?

¢Cree que en el ambito de la UGEL 05 se emplea las
Comunidades de aprendizaje bajo el enfoque dialégico
(participacion junto a otras personas para encontrar
nuevas soluciones)?

¢Contribuye Ud. con sus opiniones y sugerencias para
tomar decisiones en equipo respecto a situaciones que
involucran a la institucién educativa?

¢Realiza la planificaciéon de actividades pedagdgicas a
través del trabajo colegiado?

¢Contribuye e interviene brindando apoyo y/o soporte
pedagogico de acuerdo a sus experiencias para lamejora
de la practica pedagdgica?

¢ Se evidencia una buena convivencia entre los miembros
de la institucion educativa, brindando apertura al dialogo?

Segunda dimensién: Comunidades profesionales.
¢ Objetivos de la Dimension: Informacién sobre la formacion personal de los docentes.

S| =
a E ; E % § Observaciones/
a 8 Item S| 5| 3 Recomendaciones
3 O| 6| @
O | x
10. ¢ Utiliza las comunidades de aprendizaje, profesionales, | 4 | 4 | 4
para la formacién continua de su equipo de trabajo?
< 11.¢;Las comunidades de aprendizaje cumplen la misma | 4 | 4 | 4
S = funcién que una comisién de trabajo?
N & | 12.,El docente es el Unico que debe gestionar los | 4 | 4 | 4
S -% aprendizajes en los estudiantes?
& & | 13.;El docente por si solo debe garantizar su formacion | 4 | 4 | 4
2 g_ continua para brindar un mejor servicio?
< < | 14.¢Considera Ud. que las comunidades de aprendizajeson | 4 | 4 | 4
k=2 :g una alternativa positiva para encontrar soluciones a las
Q@ dificultades o deficiencias de aprendizaje que presenten
% £ los estudiantes?
S % 15.¢Se propician espacios y/o tiempos dentro de la | 4 | 4 | 4
T 5 calendarizacion para fomentar la colaboracién en
S © comunidades de aprendizaje?
O 16. ¢ Establecen grupos de inter-aprendizaje entre los | 4 | 4 | 4

docentes con mayor y menor experiencia en el ambito
educativo?
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Tercera dimensién: Comunidades virtuales.
e Objetivos de la Dimensién: Informacion sobre el uso de la tecnologia en la practica
docente.

Observaciones/

ftem Recomendaciones

Sub
escalas

17. ¢ Utiliza las aplicaciones y plataformas digitales en su
institucion educativa para gestionar los aprendizajes?

18. ¢ Es indispensable las habilidades tecnoldgicas para la
pedagdgica?

19.¢Su L.LE. ha establecido la comunidad virtual de
aprendizaje?

20.¢;Pertenece 0 perteneci6 a una comunidad de
aprendizaje virtual?

N N D | b Claridad
A B| B p»| Bb|Coherencial
Nl | »| B| B|Relevancia

21. ¢En su institucion educativa cuentan con los elementos
necesarios para desarrollar el trabajo colaborativo
utilizando la tecnologia?

un eficiente servicio.

22. ¢ Su institucion educativa gestiona la capacitacionsobre | 4 | 4 | 4
el uso y actualizacion de las plataformas digitales?

Uso de las TIC, para garantizar

4/ gL 7 f

gl 4
— R, Y N e e

Flrrna:cl Experio Informante

Dra. Yolanda Josefina, Huayta Franco

N° DNI: 09333287
RENACYT: P0128932

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan
gue no existe un consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero de jueces que
se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras
Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango
de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrkas et al. (2003). Ver:
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia.
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Evaluacion por juicio de expertos
Cuestionario: Compromiso docente

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Compromiso
docente”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al
guehacer pedagdgico. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr. Yolanda Josefina, Huayta Franco

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa ( x) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Metodologia de la Investigacién Cientifica

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4afos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

Docente de metodologia de la investigacion,

construccion de instrumentos.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de |la Prueba:

Compromiso docente.

Autor(es)

Antonio Pocco Pinto.

Afio de publicacion:

2018

Administracion:

Individual o colectiva.

Tiempo de aplicacién:

30 minutos aproximadamente.

Ambito de aplicacion:

Profesores.

Significacion:

El instrumento esta compuesto de 3 dimensiones vy,
22 items. Su objetivo es recolectar informacion
acerca de las comunidades de aprendizaje, con 5
opciones de respuestas:

1 Nunca.

2 Casi nunca.

3 A veces.

4 Casi siempre.

5 Siempre.
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4. Soporte tedrico

el compromiso se
asocia con el
esfuerzo o empefio
organizado que
expresan  quienes
laboran
definida

organizacion.

para una

Escala/AREA Dimension Subescala Definicion
Compromiso Compromiso afectivo. | e Entrega Se alude al vinculo
docente: Para Davis laboral, afectivo de un trabajador
y Newstrom (2021) empatia con la institucién, de modo

que éste determina
proseguir por aspiraciones

propio.

Compromiso de

continuidad.

e Fuente de
ingresos,
oportunidad

laboral.

Indica a que el trabajador
toma conocimiento sobre
los costos relacionados a
dejar la institucién, de
modo que los trabajadores
continlan en su trabajo
porque estiman que lo

requieren.

Compromiso normativo.

¢ Valores, ética,

laboral.

Se vincula con el afecto del
deber, debido a lo cual los
trabajadores perciben que
deben mantenerse en la

institucion.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario “Compromiso docente”, adaptado por

Iris Magaly Herrera Leon, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada uno de los items segun corresponda.

su sintactica

adecuadas.

facilmente, es decir,

y

semantica son

Categoria Calificacién Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
comprende modificaciones o] una

modificacibn muy grande en el
uso de las palabras de acuerdo
con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificaciébn muy
especifica de algunos de los
términos del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
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COHERENCIA

El item tiene relacion
l6gica con la
dimensién 0]

indicador que esta
midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién légica
con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de | EI item tiene wuna relacion

acuerdo) (2) tangencial /lejana con la
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3) | EI item tiene wuna relacién

moderada con la dimensién que
se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimensién que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial 0
importante, es decir
debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin
que se vea afectada la medicién
de la dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe
ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)
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Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Compromiso afectivo.

¢ Objetivos de la Dimension: Informacién sobre el vinculo afectivo del trabajador para
con su institucion.

Sub
escalas

item

Observaciones/
Recomendaciones

Entrega laboral, empatia.

1. Me sentiria feliz si pasara varios afios laborando en
esta institucién educativa.

A| Claridad

N |Coherencial

N |[Relevancia

2. Realmente siento como si los problemas de esta
institucion educativa fueran mios.

3. Experimento un fuerte sentimiento de pertenencia
hacia esta institucion educativa.

HD

N

D

4. Me siento ligado emocionalmente a esta institucion
educativa.

5. Me siento comprometido absolutamente con esta
institucion educativa.

HD

F N

D

6. La Institucion Educativa significa personalmente
mucho para mi.

7. Percibo que todos nos preocupamos por esta
institucion educativa.

8. Siento deseos de esforzarme para lograr el éxito en
cada actividad realizada por la institucién educativa.

9. Estoy seguro que la institucién educativa cubre mis
expectativas.

10.Me siento contento de pertenecer a esta familia
escolar.

E N N S T

Eo N N N - Y T

B - N

Segunda dimensién: Compromiso de continuidad.

¢ Objetivos de la Dimensidn: Informacién sobre la continuidad

los costos que generarian dejarlo.

en la institucion debido a

ST =
a a i E % % Observaciones/
(?) § Item (_% E q>) Recomendaciones
[} Q [=) [3)
o | x
= 11.Permanecer en esta institucion educativa, esuna | 4 | 4 | 4
5 cuestién tanto de necesidad como de deseo.
< 12.Seria muy duro para mi dejar esta Institucion | 4 | 4 | 4
é Educativa, inclusive si fuera necesario hacerlo.
g 13.Me generaria problemas en el ambito personal si | 4 | 4 | 4
5 decidiera salir de la institucion educativa en estos
5 momentos.
g 14.Otras personas dependen de mis ingresos | 4 | 4 | 4
g econdmicos al trabajar en esta institucion educativa.
o 15.Cuento con opciones de trabajo, peronotantocomo | 4 | 4 | 4
o para pensar en salir de esta institucién educativa.
-E 16.Si no hubiera puesto tanto de mi mismo enesta | 4 | 4 | 4
S institucion educativa, podria haber considerado
2 trabajar en otro sitio.
o 17.He analizado los pros y contras de pertenecerono | 4 | 4 | 4
LL

a esta institucion educativa.
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Tercera dimension: Compromiso normativo.
¢ Objetivos de la Dimensién: Informacién sobre el afecto y compromiso del trabajador
para quedarse en su institucion.

< [
o ® ) E % % Observaciones/
3 § item e E z | Recomendaciones
o (@) o Q
o | x
18.Concuerdo y me identifico con los valoresde esta | 4 | 4 | 4
. institucién educativa.
IS 19.Conozco y me siento involucrado con las metas | 4 | 4 | 4
S institucionales, asimismo con la misién y vision.
< 20.Adn si fuera por mi beneficio, siento que noestaria | 4 | 4 | 4
< bien dejar la institucién educativa ahora.
% 21.Esta institucion educativa merece mi lealtad. 41 4| 4
gj 22.No abandonaria la Institucion Educativa en estos | 4 | 4 | 4
s momentos, porque tengo un sentimiento de
§ obligacién hacia las personas que trabajan en ella.
23.Percibo que soy importante para esta institucion | 4 | 4 | 4
educativa.

7 J. v Y p {4
e O N eeeea

Flrmajd_cl Expefto Informante

Dra. Yolanda Josefina, Huayta Franco

N° DNI: 09333287
RENACYT: P0128932

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan
gue no existe un consenso respecto al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el niUmero de jueces que
se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de la diversidad del conocimiento. Asi, mientras
Gable y Wolf (1993), Grant y Davis (1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango
de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacién confiable
de la validez de contenido de un instrumento (cantidad minimamente recomendable para construcciones de
nuevos instrumentos). Si un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste puede
ser incorporado al instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en Hyrk&s et al. (2003). Ver:
https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra bibliografia
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