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RESUMEN
La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion entre la practica
docente y aprendizaje autonomo en estudiantes de enfermeria de una universidad
publica de los Rios, 2023; empleando una metodologia de enfoque cuantitativo, del
tipo no experimental y disefio descriptivo correlacional. Abarco toda la poblacion,
constituyéndose en una muestra censal representada por 70 estudiantes de
enfermeria de una universidad publica de los Rios, empleado como técnica a la
encuesta para lograr recolectar los datos, conjuntamente con dos cuestionarios,
adecuados uno para cada variable, los que fueron validados por un equipo de
expertos y sometidos a la prueba de confiabilidad Alfa de Cronbach, cuyos
resultados fueron, de 0,945 para el cuestionario de préactica docente y 0,971 para
el cuestionario de aprendizaje auténomo. Los resultados expresaron un
predominante nivel regular en las dos variables. Concluyendo que la préactica
docente y aprendizaje autébnomo se lograron vincular significativamente,
obteniendo una valoracion de Rho Spearman=0,507, estableciéndose como una

correlacion positiva moderada.

Palabras clave: practica docente, aprendizaje autonomo, dimension personal,

dimension didactica.



ABSTRACT

The objective of this research was to determine the relationship between teaching
practice and autonomous learning in nursing students from a public university in Los
Rios, 2023; using a quantitative approach methodology, of the non-experimental
type and descriptive correlational design. It covered the entire population,
constituting a census sample represented by 70 nursing students from a public
university in Los Rios, used as a survey technique to collect the data, along with two
guestionnaires, one suitable for each variable, which were validated by a team of
experts and subjected to the Cronbach's Alpha reliability test, whose results were
0.945 for the teaching practice questionnaire and 0.971 for the autonomous learning
guestionnaire. The results express a predominantly regular level in the two
variables. Concluding that the teaching practice and autonomous learning were
significantly linked, obtaining a value of Rho Spearman=0.507, establishing itself as

a moderate positive confirmation.

Keywords: teaching practice, autonomous learning, personal dimension, didactic

dimension.



. INTRODUCCION

A nivel mundial, asegura Monarca et al (2016), sobre la existencia de
necesidad de cooperacion internacional de maestros calificados para que formen a
otros maestros de naciones que se hallan en vias de progreso, afirmando que se
demanda, otorgar un soporte competente a estos maestros, con anterioridad a
iniciar el despliegue de su practica docente; al mismo tiempo asegurarles un
perfeccionamiento competitivo perenne, que admita politicas de calidad basadas
en estrategias que favorezcan su formacion; sosteniendo que se necesita un
estandar de evaluaciones docentes y una constante supervision y monitoreo.

Los docentes de educacion superior de Latinoamérica vienen enfrentando
escenarios de mucha complejidad, centrados en sus practicas habituales en aula,
gue en Colombia un 12% prefirieron abandonar su practicas docentes por motivo
de las exigencias por parte de los 6rganos educativos gubernamentales, no
colmando sus expectativas de indole econémico y mas adn que para poder
implementarse en programas de capacitacion debian solventarlo con sus propios
ingresos. Los cambios acontecidos entre unos escenarios y otros han venido
también tornando a la practica docente en una actividad poco previsible, insegura
y compleja (Suarez, 2022). Los docentes en un 40% no cuentan con el perfil
adecuado e idéneo para poder desplegar su accionar pedagogico en las aulas,
dado que exteriorizan debilidades en el manejo de estrategias didacticas que
promuevan una buena direccion de la ensefianza (Valerio et al, 2017). Se denota
gue en la planificacion curricular el docente en un 62% no incluye eficazmente
estrategias y herramientas que son notablemente necesarias para que puedan
fortalecer su practica pedagogica, causando solo un minimo el logro de
aprendizajes autonomos de sus educandos (Romero, 2022). En una universidad de
Venezuela, solo un 5% de estudiantes logran aprendizajes autbnomos gracias a las
estrategias didacticas aplicadas por los docentes, otro10% lo consiguen a través
de lecturas y un 20% lo logra mediante recursos audiovisuales (Hernandez, 2021)

En Ecuador, la educacion superior percibe que tiene necesidad de contar con
maestros universitarios que se encuentren en circunstancias de desplegar una
ensefianza bajo los parametros de una educacion de calidad para conseguir una
eficaz preparacion de expertos y técnicos demandados por la sociedad (Fabara,

2016). Puede apreciarse qué un 60% de docentes no han logrado desarrollar



eficazmente sus competencias, capacidades y destrezas, concernientes al disefio
y ejecucion de procesos didacticos en la educacion superior; en este sentido no se
han fortalecido los procedimientos y estrategias de evaluacion de aprendizajes
auténomos de sus estudiantes; ademas se carece de una planificacién curricular
gue certifique el logro de aprendizajes autbnomos previstos en las materias y perfil
del estudiante egresado. Se espera que muestren las condiciones de arrogarse y
ejercer la docencia universitaria como practica social y cientifica, cimentada en las
ciencias, investigacion y en los principios y valores institucionales. Se logré
constatar que, en universidades estatales de guayaquil, solo el 85% de docentes
promueven el uso de estrategias que optimicen sus practicas docentes (Zambrano,
2022).

En una Universidad publica de los Rios, especificamente en las aulas de
estudiantes de enfermeria, se ha observado que las estrategias y practicas de
ensefianza que despliegan los docentes carecen de herramientas didacticas,
denotandose que necesitan capacitarse; por otro lado el accionar de algunos de
ellos reflejan debilidades en sus estrategias rutinarias prestablecidas, saberes
elementales y poca interaccion con los estudiantes; aunque lo més neurdlgico es
el carente impacto que dejan los docentes en sus estudiantes, no consiguiendo en
ellos la capacidad de usar el conocimiento, ni mucho menos en ser personas
criticas y reflexivas. Para los docentes el camino no se ha presentado fécil, debe ir
adaptandose a nuevos retos de ensefianza; significando una complicacion
mantener contacto directo con cada uno de sus estudiantes, pues no todos tienen
las mismas formas de aprendizaje, ya que reciben informacion, la memoriza
dificultando su autonomia.

Ante este contexto problemético se formuld la interrogante: ¢Cuél es la
relacion entre la practica docente y aprendizaje autbnomo en estudiantes de
enfermeria de una universidad publica de los Rios, 20237?; asimismo los problemas
especificos: ¢ Cual es la relacidon entre la practica docente y la dimension personal
en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de los Rios, 20237?; ¢ Cual
es la relacion entre la practica docente y la dimension institucional en estudiantes
de enfermeria de una universidad publica de los Rios, 20237?; ¢ Cual es la relacion
entre la practica docente y la dimensién didactica en estudiantes de enfermeria de

una universidad publica de los Rios, 2023?



El estudio se justifica desde la perspectiva teérica, dado que va a favorecer a
la adquisicion de conocimientos cientificos emanados de bibliografia especializada
y en relacion directa con las concepciones de la practica docente y aprendizaje
auténomo; conllevando a llenar vacios teoricos. En el aspecto metodoldgico, el
estudio suministrard instrumentos, confiables y validados que permitira recoger
informacion precisa de las variables focalizadas. En el aspecto practico, este
estudio buscara establecer el vinculo entre variables propuestas, identificando las
estrategias mas pertinentes, para que se conozca en el escenario coOmo puede
gestionarse la practica docente y como se logra el aprendizaje autbnomo. Aspecto
social, radicara en que el conocimiento del nexo de las variables, instituira una base
para otros estudios; reportando a la comunidad educativa un favor respecto a la
aplicacién de elementos que implican a la practica docente y aprendizaje autbnomo.

Se opté por plantear el objetivo general: Determinar la relacién entre la
practica docente y aprendizaje autonomo en estudiantes de enfermeria de una
universidad publica de los Rios, 2023. Ademas, los objetivos especificos:
Establecer la relacion entre la practica docente y la dimension personal en
estudiantes de enfermeria de una universidad publica de los Rios, 2023; establecer
la relaciéon entre la practica docente y la dimension institucional en estudiantes de
enfermeria de una universidad publica de los Rios, 2023; establecer la relacion
entre la practica docente y la dimension didactica en estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de los Rios, 2023.

La hipétesis general planted: Existe relacion significativa entre la practica
docente y aprendizaje autbnomo en estudiantes de enfermeria de una universidad
publica de los Rios, 2023. También se planted la hip6tesis nula: No existe relacion
significativa entre la practica docente y aprendizaje autbnomo en estudiantes de
enfermeria de una universidad publica de los Rios, 2023.

De manera especifica se hipotetizd que existe relacion significativa entre la
practica docente y la dimension personal en estudiantes de enfermeria de una
universidad publica de los Rios, 2023; existe relacion significativa entre la practica
docente y la dimension institucional en estudiantes de enfermeria de una
universidad publica de los Rios, 2023; existe relacion significativa entre la practica
docente y la dimension didactica en estudiantes de enfermeria de una universidad
publica de los Rios, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Revisando investigaciones previas en el ambito internacional, se encontro a:

Pérez (2023), investigd sobre las Practicas pedagogicas transformativas con
mediaciones tecnoldgicas en los docentes de Monteria — Cérdoba —Colombia; cuyo
proposito estuvo centrado en analizar las practicas didacticas transformativas que
utilicen medios tecnoldgicos. Utilizé disefio descriptivo, recurrié a la entrevista y
encuesta, con 60 participantes. Los resultados indicaron que un 78% de maestros
usan recursos digitales en su practica pedagogica. Concluyendo que un 75% de
docentes promovié la reflexiéon respecto al proceso de aprendizaje mediado por
TIC, incitando a la cimentacion de conocimientos; transformando la practica
pedagogica al momento de insertar recursos tecnoldgicos para un efectivo
despliegue del proceso de ensefianza. Otro, 83% comprendio que el propdsito del
maestro es seguir transformando e innovando sus practicas pedagdgicas
direccionandolas a conseguir la calidad educativa.

Sepulveda (2022), en su articulo Préacticas y percepciones docentes para la
ensefianza y aprendizaje de habilidades del siglo XXI; caracterizado como un
estudio metodolégicamente basico, no experimental y descriptivo; se fij6 el objetivo
de examinar las practicas docentes y percepciones vinculadas a fomentar el
perfeccionamiento de pericias. Se logré recoger datos derivados de 194 docentes.
Los resultados comprueban diferencias significativas vinculadas a las préacticas
docentes, donde el pensamiento critico, trabajo colaborativo, creatividad y
utilizacién de tecnologias representan las habilidades mas trabajadas en las aulas.
Concluyendo que las buenas practicas docentes se expresan en un 80% niveles
altos cuando en las programaciones se integran actividades que logran motivar a
los estudiantes y por ende se logran aprendizajes significativos y funcionales.

Huallparimachi (2022), estudié respecto al uso de google classroom y el
aprendizaje autonomo en estudiantes. Se orient6 por el reto de analizar el vinculo
de la utilizacion de google classroom y aprendizaje autbnomo. Su muestra de 92
participantes; su enfoque fue de caracter cuantitativo; exteriorizando un nivel de
estudio correlacional, disefio no experimental; utiliz6 encuestas y cuestionarios.
Sus resultados revelaron niveles del aprendizaje autbnomo 37% nivel regular, 35%

nivel bueno, mientras que un 27% nivel malo. Su conclusion establecié una



conexion significativa del Google Classroom y aprendizaje autobnomo; demostrado
por una valoracion Spearman=0,694, y nivel de significancia p=0,000.

Tapara (2022), estudié los entornos virtuales y aprendizaje autbnomo en
estudiantes de educacién de un instituto pedagdgico superior privado del Cusco; se
formuld el propésito de examinar el nexo entre utilizacion de entornos virtuales y
aprendizaje autbnomo. Usando metodologia cuantitativa, de tipo basica, disefio de
caracteristicas no experimental y nivel correlacional, focalizé un grupo poblacional
de 77 educandos; aplicando encuestas y cuestionarios. Los resultados expresaron
un aprendizaje autbnomo en 38% nivel regular; asimismo, se determinaron
correlacion de caracter positiva entre los entornos variables y aprendizaje
auténomo, acorde a la prueba no paramétrica Spearman se logré apreciar un valor
(Rho=0,780 y p=0,001<0,05). Llegando a concluir que los entornos virtuales como
parte sustancial del aspecto institucional, son muy apropiados para lograr
aprendizajes autonomos en los jévenes estudiantes de educacion superior.

Nina (2021), en su articulo se orientd por analizar la relacién entre uso de TIC
y aprendizaje autonomo en estudiantes durante la COVID-19. Se desplegd en un
enfoque cuantitativo, basico, a nivel descriptivo y correlacional, disefio no
experimental. Fueron 152 estudiantes de ingenieria que conformaron la muestra.
La encuesta fue empleada como técnica para recoger datos conjuntamente con un
cuestionario. Los resultados manifestaron que los educandos determinaron nivel
medio para uso de TIC (52%). Sefnalaron nivel medio para el aprendizaje autbnomo
(48,0%). Correlacion directa y moderada entre uso de TIC por parte de los
educandos y su aprendizaje autonomo.

Molina (2021), investig6 sobre aprendizaje basado en investigaciéon y logro del
aprendizaje autonomo de estudiantes de un Instituto Superior Pedagdgico,
Chiclayo, 2021. Se planted el reto de analizar el nivel de correlatividad entre
aprendizaje investigativo y aprendizaje autonomo. El estudio estuvo encaminado
hacia un enfoque de caracteristicas cuantitativo, basica, disefio no experimental y
nivel de caracter correlacional. Fue un total de 75 estudiantes que constituyeron la
muestra estadistica. Recaudo6 datos con cuestionarios y encuestas. Los resultados
hallaron que un 88% expresaron al aprendizaje autbnomo nivel alto,
inmediatamente se observd 12% nivel medio. Su conclusion general establecio los

aprendizajes fundados en investigacion se relaciona de manera positiva con



aprendizaje autbnomo, estimando p=0,001 y una correlacion de Pearson=0,632,
posibilitando la aceptacion de la hipotesis alterna; concluyendo que las dos
variables presentan una correlacion positiva moderada y directa.

Villamizar (2021), en su articulo practicas pedagdgicas de los docentes de
tercero y quinto de educacion basica, en lenguaje, desde las pruebas saber en la
institucion educativa; se rigié por su objetivo de fortificar las practicas formativas
docentes en la asignatura de lenguaje. El paradigma investigativo fue cuantitativo
y como disefio descriptivo no experimental. Su muestra fue 60 estudiantes,
sometidos a entrevista y encuestas, ademas de un cuestionario. Se concluyo, que
en las practicas docentes en un 85% predomind el nivel regular, 10% bueno y 5%
malo; asimismo que se debe dar relevancia a la practica docente dado que incluyo
espacios reflexivos, aportando a la comprension de como pueden aprender los
estudiantes.

Crespo (2020), investigd respecto al uso del aula virtual y aprendizaje
autonomo en estudiantes de ingenieria de una universidad publica, Lima 2020;
formulandose el proposito de analizar el vinculo entre uso del aula virtual y
aprendizaje autbnomo en estudiantes. Metodoldgicamente despleg6 un paradigma
de indole cuantitativo, basica, disefio de particularidad no-experimental, ademas
transversal y correlacional, eligiendo 93 estudiantes como muestra, sometiéndolos
a responder dos instrumentos. En relacién a sus resultados, un 56% revelaron nivel
medio en aprendizaje autbnomo; asimismo, establecio relacion positiva de caracter
alta y significante entre uso del aula virtual y aprendizaje autbnomo apreciado en
(Rho=0,861; p=0,000<0,05), impugnando Ho y admitiendo la hipotesis de
investigacion. Logrando concluir que cuando se hace un uso adecuado y pertinente
el uso del aula virtual utilizando todos sus recursos, el aprendizaje autbnomo logra
alcanzar niveles 6ptimos.

Cano (2020), efectu6 su investigacion sobre trabajo colaborativo y practica
docente de la Institucion Educativa Nuestra Sefiora de Guadalupe, Cercado de
Lima; presentando como propésito describir el nexo que existente entre trabajo
colaborativo y practica docente. Su metodologia recurrié al proceso cuantitativo.
Recolectando datos por medio de encuestas y cuestionarios visados por
profesionales con perfil de expertos. Desplegandose a través de un disefio de

caracteristicas no experimental, descriptivo y nivel correlacional. 38 participantes



fueron su muestra. Los resultados en su totalidad llevaron a comprobar que un 75%
determinaron nivel alto de practica docente; por tanto, existio conexidn positiva
entre trabajo colaborativo y practica docente. Abordando la conclusién que existe
correlacion directa muy alta (Rho=0,947; p=0,000) entre trabajo colaborativo y
practica docente, deduciendo que, si el trabajo cooperativo va en incremento en los
estudiantes, es porgue la practica docente es efectiva.

Valverde (2019), estudi6 la gestion pedagdgica y su relacion con la practica
docente en instituciones educativas del nivel secundaria del distrito de Calleria,
2019; se planteo el reto de analizar la asociacién de gestion pedagdgica respecto
a practica de los maestros; caracterizado como estudio aplicado, no experimental,
de disefio descriptivo y caracter correlacional. Focalizando una muestra de 170
docentes. En relacién a su resultados conseguidos posterior de la aplicacién de
encuestas, se evidencié un 62,4% de maestros que aseveraron que su gestion
didactica es apropiada, otro 42,4% testificaron que su practica docente se
encuentra en nivel regular; llegando a concluir que su hipotesis alterna mediante
prueba Spearman=0,291 demostrando nivel de correlacion con particularidad
positiva baja y su significancia de 0,000, por lo tanto, existe correlacion directa y
significante entre gestién pedagogica y practica de los docentes.

Entre los hallazgos nacionales se encontro a:

Maliza et al. (2022), en su articulo denominado experiences in the
development of autonomous Learning in Moodle; se formulé evaluar el desarrollo
del aprendizaje autbnomo, mediante metodologia cuantitativa y un disefio de tipo
no experimental, ademas descriptivo. Su poblacién fue 139 estudiantes,
aplicAndoles una encuesta y cuestionarios. Sus resultados expusieron que la
plataforma Moodle optimiza la responsabilidad en 71,1 %, autorregulacion en 71 %.
Concluyendo que existe relacién directa muy alta, entre trabajo colaborativo que
demanda Moodle, con los niveles de responsabilidad y autorregulaciéon
caracteristicamente propias del aprendizaje autonomo.

Arévalo (2020), en su estudio la practica docente desde una perspectiva
intercultural en el aprendizaje cooperativo de la Unidad Educativa PCEI Cruzada
Social de Riobamba; pretendio plantear una guia de caracteristicas metodolégica
sobre la practica docente para fortificar el aprendizaje cooperativo. Basicamente

fue un estudio netamente no experimental, con un acentuado enfoque cuantitativo,



tipo descriptiva, que estuvo representada por una poblacién de 54 estudiantes, todo
ellos respondieron encuestas y cuestionarios con altos niveles de validez
certificados por expertos y fiabilidad aceptable refrendada por Alfa de Cronbach.
Los resultados revelaron que los educandos reflejaron una actitud negativa frente
a las préacticas docentes; la aceptacion de sus docentes con problemas en la
aplicacion de pericias de aprendizaje de tipo cooperativas, a diferencia de la
informacion refuerza sus resultados preliminares; llegando a concluir que un 69%
consideran nivel bajo a la practica docente; tornandose importante que a partir de
la practica docente se disefie y estructure una guia de destrezas metodolégicas
para fortalecer la ensefianza, ademas que pueda constituirse como herramienta
gue admita provocar aprendizajes interculturales de los educandos, optimar las
habilidades de los maestros y suministrar una herramienta apropiada para el
perfeccionamiento de estrategias y técnica de ensefianza a nivel cooperativo.

El fundamento tedrico de la practica docente se vincula con la posicion de
Freire (2009), sosteniendo que esta practica docente es primordialmente humana,
formadora y ética en el marco del quehacer pedagdégico. Ademas, expresa que esta
practica docente debe estar implicita en el pensar convenientemente, dado que
involucra el ejercicio dinamico, dialéctico, entre el hacer y el tener que pensar
respecto al hacer. El saber que indudablemente origina la practica docente directa
0 casi directa, es un conocimiento ingenuo, un conocimiento hecho de las
experiencias, el que carece de rigor metddico que describe a la curiosidad
epistemoldgica de los individuos. Beltran (2021), considera que la practica docente
es observada como un credo, como accion innovadora que fortifica en los
estudiantes su pensamiento critico, ético y con acentuada consciencia social,
persiguiendo la dignificacion del sujeto y su contribucion a la exclusion de
desigualdades.

En relacion a la variable practica docente, Zavala (2018) expresa que los
analisis referidos a la practica educativa deben efectuarse mediante los
acontecimientos que resulten de la interrelacion docente-educando y educando-
educando. En este sentido, conceptlia a practica docente como actividad de
caracter dinamica y reflexiva, debiendo circunscribir la mediacion didactica
acontecida antes y posterior de procesos reciprocos que se suscitan en el salén de

clase. La conducta, acciones y decisiones del docente, de acuerdo a Korthagen



(2010), estan determinadas por el resultado de procesos internos, donde una gran
cantidad de demandas, valores, emociones, conocimientos, significados vy
tendencias comportamentales desempefian un papel trascendental todas juntas.

Respecto a buenas practicas docentes, estas contribuyen para que las
entidades educativas se muestren eficaces (Aznar, 2019). Para poder lograr este
proposito existen una multiplicidad de factores coligados, como la eficiente practica
docente, el 6ptimo clima y convivencia escolar y apropiada gestion educativa.
(Hawthorne, 2022).

La dimensién obligaciones, refiere que cada maestro cumple con sus
funciones en su labor formativa, con el objetivo de obtener que los educandos
perfeccionen y desplieguen sus habilidades y aptitudes. Entre estas funciones
principales que los docentes tienen son de concurrir a clase normalmente, efectuar
su ingreso de manera puntual al aula, dar cumplimiento con su compromiso de
atender a sus estudiantes, concurrir a las reuniones de trabajo convocadas por el
personal directivo, destacandose que las reuniones de trabajo deben admitir que
se optimice la responsabilidad de los docentes (Segura, 2022).

De acuerdo al Ministerio de Educacion-MINEDU (2015), acentlia que los
docentes propician que cada educando debe aprender reflexiva, critica y
creativamente, usando continuamente diversas fuentes informativas y estrategias
de investigacion. Aprendiendo colaborativamente se promueve que los educandos
efectlen trabajo en equipo, logrando que entre ellos aprendan, intercambiando sus
conocimientos y cada uno de ellos cooperando a partir de sus potencialidades y
habilidades.

La dimension programa curricular, se comprende como el proceso de
planificacién, organizacion, ejecucion y valorar las habilidades y aptitudes que
deben desplegarse en las entidades formativas (Gémez, 2011). Por tanto, todo
programa curricular reside en proyectar o planificar habilidades, contenidos y
capacidades que se requiere obtener en los educandos, en las diferentes materias
del saber, en el perfeccionamiento de pericias, entre otros (Saldafia, 2022).

La dimensiébn metodologia, esta referida a la multiplicidad de métodos,
técnicas y estrategias empleadas por los maestros en su practica pedagdgica para
conseguir que todos sus estudiantes desarrollen sus habilidades, destrezas y

competencias en las diferentes areas del saber humano. Aludiendo a una practica



docente determinada que es la ensefianza, la misma que se caracteriza por exigir
capacidad para promover la predisposicion y compromiso en los educandos para
gue aprendan y se vayan formando en una educacion de calidad (Villalobos, 2022).

La dimension uso de materiales didacticos, Singh (2022) estan determinados
por todo un conjunto de recursos, Utiles o estrategias que los decentes utilizan como
un complemento, soporte, o ayuda para efectuar apropiadamente su practica
docente. Generalmente, los diversos recursos y materiales pedagégicos estan
referidos a los elementos que una entidad educativa debe poseer, desde sus
ambientes e instalaciones hasta el tipo de mobiliario, audiovisual, bibliogréfico y
otros.

La dimension actitud del docente, a partir de la psicologia puede definirse
como la motivacion social de los sujetos que inclinan sus acciones hacia retos u
objetivos determinados. Coexisten actitudes propias que presentan vinculo con
particularidades personales de los sujetos, mientras que también existen actitudes
de orden social que se acentuan en el comportamiento de un determinado grupo
(Solis, 2021). Para Tang (2022) la actitud docente, es un vinculo que posee una
caracteristica dinamica u orientadora del comportamiento, esperandose que sea
congruente con sus actitudes al momento de interactuar con sus estudiantes.
También, Herdina (2014), refiere que las actitudes, de la misma manera que las
demas variables afectuosas y como el mismo aprendizaje nunca son estacionadas,
sino que tienden a variar y percibirse alteradas o transformadas en el lapso del
tiempo, ademas de influenciadas por individuos, por experiencias y ciertos ambitos.

La dimension evaluacién, segun el MINEDU (2016), se comprende como un
proceso sisteméatico que admite obtener datos en relacion a las demandas y
posibilidades de aprendizajes de los estudiantes y del grupo donde se interrelaciona
para beneficio de sus aprendizajes; asi como de reflexionar respecto a los
elementos que promueven, sustentan o restringen cada aspecto dentro del salén
de clase, con la finalidad de efectuar juicios valorativos y tomar las decisiones
pertinentemente a cada escenario presentado.

Asimismo, Goldsworthy (2021) sustenta que las interpretaciones respecto a la
evaluacion deben estar asociadas con un modelo de tipo cognitivo éptimamente
organizado de como vienen aprendiendo los estudiantes en un campo educativo

especifico. La evaluacion de aprendizajes es un reto dificil para los maestros en el
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ambito de un curriculo disefiado por competencias, generandole incertidumbres en
relacion a la caracteristica del objeto de evaluacion (Baker, 2021).

El fundamento tedrico del aprendizaje, segun Pefia (2020), lo define como un
proceso basado a factores que efectian diariamente, que va mucho mas alla de
una educacion académica, considerando que es la conexién entre las personas y
su contexto involucrando experiencias vividas y factores extrinsecos, aprendiendo
muchas cosas de manera inconsciente para lograr resolver aprietos cotidianos.

Los autores Bravo et al (2017) resefiaron que todo aprendizaje autbnomo se
halla centrado en la Teoria Perspectiva Sociocultural de Vigostky, sosteniendo que,
en esta teoria, el aprendizaje asume un lugar en dos niveles: el primero a través de
la interaccion con los demas y el segundo en la unificacion de los saberes a la
estructura intelectual del sujeto. De la misma forma, los autores razonan muy
apropiada la teoria de Piaget donde el educando tiene la capacidad de interpretar
realidades multiples y estard mucho mejor para aplicar sus saberes a circunstancias
nuevas y versatiles, convirtiendolos en futuros sujetos emancipados, competentes
y auténomos. Ademas, Principe (2018) indic6 que el Paradigma sociocognitivo
humanista de Vygostsky y Feuerstein, sostiene: a) Aprender a aprender, b)
Desplegar habilidades genéricas, c) Formar sujetos con valores, d) Aprender a
aprender en el lapso de toda la vida. Asimismo, el aprendizaje significativo de
Ausubel citado en (Bobadilla 2018) plantea que los aprendizajes de los educandos
dependen de la estructura cognoscitiva previa que se asocia con la informacién
nueva, es decir se da al momento que el estudiante vincula conocimientos previos
con sus materiales de estudio.

El aprendizaje autbnomo, segin Rogel & Rosario (2015), la definen como una
forma de aprender de manera particular, sin que exista intervencion de ninguna
persona, siendo diversos autores con el pasar de los afios han venido utilizando
términos diferentes tales como: autoaprendizaje, como manera de estudio auto
dirigido; el aprendizaje autorregulado, fundamentando que los conceptos no son
relativamente nuevos y en el actual contexto gand relevancia estableciéndose como
un término con apertura a la informacion de los saberes generados mediante
aprendizajes.

La variable aprendizaje autbnomo, es la capacidad de la persona misma, de

como lograr controlar lo que aprende respecto algun tema a través del
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establecimiento de un objetivo planteado, incluyendo el proceso psiquico para
internalizar lo que se esta aprendiendo; implicando los aspectos personales,
institucionales y didacticos (Scheb-Buenner 2019). También, explica que
aprendizaje auténomo, se establece como la actuacion del educando en su
aprendizaje propio, instaurando sus propios objetivos, instrucciones y momentos
para estudiar y que esta formado por 3 dimensiones:

La dimension personal, el MINEDU (2016), concibe a la persona con
condiciones, particularidades y conflictos que le son propios, y que desarrolla sus
competencias fundadas en saberes, destrezas y actitudes que les consiente a
ejecutar actividades adecuadas y oportunas. En esta dimension personal, el sujeto
se acomoda creativamente a situaciones nuevas, desarrollando su compromiso en
un entorno corporativo en un tiempo y espacio fijo. Asimismo, se acentta que, con
la labor docente asentada en valores de tipo éticos y morales, la educacion estara
constituida personas centradas al logro de metas y construccién de una sociedad
muy bien definida, buscando en todo momento integrar a los educandos, padres y
madres de familia, las autoridades y comunidad con un cumulo de valores
personales e institucionales. La interaccion de docentes y estudiantes, se vincula
al conocimiento de todas sus ideas, dogmas, valores, actitudes y demandas en
relacion con sus maestros, como un factor caracteristico de la educacion, con la
finalidad de optimar las circunstancias de los aprendizajes.

La dimension institucional, instaura un rol laboral, centrado a la construccion
de competencias, habilidades y actitudes en las diversas materias del saber y areas
curriculares. Este aspecto institucional esta encaminada a la ensefianza y logro de
las competencias acorde a las demandas de los estratos estudiantiles y docentes.
Destacando que las competencias se establecen como habilidades complejas que
la constituyen conocimientos, destrezas y actitudes que admiten a las personas a
desempenfar actividades propias idéneamente, acomodarse creativamente a
situaciones nuevas, encauzadas a la articulacion del sistema educativo con las
multiples demandas de los estudiantes (Rodriguez, 2015).

La UNESCO (2020), define que la entidad educativa representa para los
estudiantes un espacio privilegiado para su convivencia y aprendizajes que
consienten compartir conocimientos y normatividades; mencionando ademas que

la institucion no es anexo de sujetos con acciones de indole aisladas, sino que es
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un ente que constantemente esta en la busqueda del desarrollo cultural y social
mediante capacidades, destrezas, proyectos personales y saberes de la comunidad
educativa en beneficio de la educacion.

La dimension didactica, esta referida a las acciones que originan los
mecanismos comunicacionales identificando logros y problemas en el trascurso de
los aprendizajes, como una estrategia de la colectividad y actividades de los
educandos que son apreciadas como indicadores. Cabe resaltar que la didactica
certifica al rol del maestro como agente directo del proceso ensefianza, quién tienen
la funcién de orientar, regentar y proveer la conexion de sus estudiantes con el
conocimiento colectivo, organizado para construir sus propios aprendizajes. Partir
de una vision netamente constructivista, existe un aprendizaje legitimo y un proceso
de restauracion por parte de los estudiantes, quienes se identifican con los
aprendizajes nuevos, sustentado la labor docente como facilitadora del camino al
conocimiento. Ademas, que la dimensién didactica estudia los tipos de previsiones
y acciones que llevan a cabo los docentes en sus clases diarias Martinez (2018).

Diaz (1999), argumenta que la didactica se conceptiia como la ciencia que
explica y emplea lo asociado con la ensefianza como la tarea premeditada,
metodoldgica y como estrategia expedita para conseguir la formacion educativa del
sujeto. Asimismo, Gervilla (2000), la define como la ciencia educativa que estudia
lo vinculado a la ensefianza: disefio de Optimas condiciones, ambiente y clima del
aula, para lograr aprendizajes excepcionales y desarrollo total del educando.

La postura epistemoldgica establece la produccion y exégesis de teorias
enfatizando en la practica docente, pretendiendo asumir la formaciéon de los
docentes y su oficio en conexién a un modelo complicado, especulando el saber de
una forma distinta y concentrar la complejidad para lograr objetivar esas
experiencias como objeto de investigacion, uniendo las aportaciones tedricas de la
subjetividad. Incluyendo el cruce de otros pilares de analisis, como condicién
histérica, los vinculos de poder-saber, el nexo teoria-practica y la vida habitual. Se
puede deducir que, si la epistemologia subyacente es una fuente de problemas, es
necesario usar el analisis de indole epistemolégico como instrumento para poder
favorecer a la reorientacion y a la optimizacion de la experiencia docente (Guyot,
2015).
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. METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion se constituyo como basica.

Los estudios basicos, admiten incrementar la base de saberes cientificos;
suele ser estrictamente tedrico, con la finalidad de acrecentar la comprension de

ciertos fenémenos o conductas (Cherry, 2022).

3.1.2. Disefio de investigacién

La investigacion se efectud bajo el disefio no experimental y nivel descriptivo
correlacional.

Segun Hernandez (2014), estos disefios se caracterizan porque el estudioso
solamente se limita a prestar atencion el fendmeno sin intervenir en él, solo describe
y recoge datos en momentos determinados.

Figura 1 Simbologia del disefio de investigacion

O]}
M /
2
Donde:
M: Muestra

O1: Préctica docente
r: relacion de variables

02: Aprendizaje autbnomo

3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Practica docente

Definicién conceptual: Es una actividad de caracter dinAmica y reflexiva, que
debe circunscribir la mediacion pedagdgica acontecida antes y posterior de los
procesos reciprocos que se suscitan en el salén de clase. Significando que debe

comprender, técnicas de planificacion y evaluacion de los resultados, dado que es
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parte inherente del ejercicio de los docentes frente a sus estudiantes (Zavala,
2018).
Definiciéon operacional

Conjunto de acciones donde interactian el docente y estudiantes con la
finalidad de promover la calidad educativa; estas acciones pueden medirse
mediante las obligaciones, programa curricular, uso de materiales didacticos,
metodologia, evaluacién y actitud docente.
Indicadores

Asistencia a clases, horario de clases, programacion anual, planificacion, nivel
de conocimiento, métodos, técnicas y estrategias, materiales didacticos, recursos
TIC, interrelacion con los demas, sociable, criterios de evaluacion, proceso de
evaluacion.

Escala de medicién

Ordinal

Variable 2: Aprendizaje autbnomo

Definicion conceptual: Es la capacidad de la persona misma, de como lograr
controlar lo que aprende respecto algun tema a través del establecimiento de un
objetivo planteado, incluyendo el proceso psiquico para internalizar lo que se esta
aprendiendo; implicando los aspectos personales, institucionales y didacticos
(Scheb-Buenner 2019)
Definicion operacional

Referido al grado de intervencion del educando respecto a su propio proceso,
instaurando sus propdsitos, recursos, instrucciones, evaluacién, asi como
momentos de aprendizaje a partir de su rol activo frente a las demandas de su
formacion; se logra medir a través de la dimensidn personal, institucional y didactica
Indicadores

Apropiacion del conocimiento, destreza, conocimiento de habilidades, soporte
de ensefanza, estrategias de aprendizaje, metas de aprendizaje y proceso de
conocimiento.

Escala de medicién

Ordinal
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

El grupo poblacional lo conformaron 70 estudiantes de enfermeria de una
universidad publica de los Rios

La muestra del estudio tuvo caracteristicas de censal; dado que todos los
estudiantes fueron tomados en cuenta, estableciéndose de esta manera porque
fue factible comprender a todo el grupo poblacional (Hernandez, 2014).

Sus criterios de inclusion demandaron: a) Alumnos matriculados en el
presente ciclo y que voluntariamente aceptaron formar parte de la muestra. b)
Estudiantes de ambos sexos.

Sus criterios de exclusion implicaron: a) Alumnos que no acudieron cuando
se aplicaron los cuestionarios. b) Alumnos que no desearon participar en el grupo
de muestra. c) Alumnos que no respondieron completamente las encuestas.

Estudiantes de enfermeria de una universidad publica de los Rios, de ambos

sexos, se constituyeron como unidades de analisis.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1. Técnicas

Para proceder al acopio de datos de las variables, se acudié a aplicar una
encuesta.

La encuesta se caracteriza por estar conformada por una bateria de
interrogantes, direccionadas a conocer un hecho o problema focalizado.
(Hernandez, 2014).

3.4.2. Instrumentos

Se diseflaron y adaptaron cuestionarios para ser utilizados como
instrumentos, con la finalidad de recolectar informacion.

El cuestionario para la practica docente, estuvo estructurado por 28
interrogantes y 6 dimensiones; asimismo, el cuestionario para el aprendizaje
auténomo se estructurd con 21 interrogantes y 3 dimensiones.

El cuestionario es un formulario, conformado por un conglomerado de
interrogantes que demandan estar escritas coherentemente, organizadas,
secuenciadas y ordenadas, acorde a una planificacion establecida, con el propésito

gue sus respuestas ofrezcan la informacion que se necesita (Hernandez, 2014).
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Validacion

Los cuestionarios se validaron con la participacion de un grupo de 5 expertos,
mediante su juicio y criterio emitieron su dictamen empleando una tabla de
valoraciones.
Tabla 1

Validacioén de juicio de expertos

Grado , o
Experto Académico ' Nombre y Apellidos Criterios
1 Dra. Angela Maria Bravo Pino Perti .
2 Dr. Angel Geovanny Arias Camacho erinencia
o Relevancia
3 Dr. Marco Antonio Villamar Coloma .
N . " Claridad
4 Mg. Maria Victoria Martinez Bajaha Suficiencia
5 Mg. Eulogia Mercedes Sanchez Pluas
Confiabilidad

Con la finalidad de establecer la confiabilidad de las encuestas, se procedio
efectuar la prueba denominada piloto, participando 15 estudiantes de otra entidad
educativa.

La confiabilidad expresa el grado en el que la aplicacion reiterada del

cuestionario al mismo individuo, origine los mismos resultados (Haradhan,2017).

3.5. Procedimientos

Estuvieron encaminados en las acciones sucesivas:

Disefiar, adaptar y validar los cuestionarios; emitir un documento al rector de
la entidad educativa requiriendo la autorizacion para aplicar las encuestas; se dio
a conocer a los estudiantes sobre el propdsito del estudio y puedan participar
informados; se procedio a realizar la prueba denominada piloto, comunicandole a
los participantes que los datos recogidos, seran reservados, igualmente la
identidad de cada uno de ellos; se procedio a coordinar la fecha para aplicar los
cuestionarios; acorde a lo pactado, se aplicaron los cuestionarios brindando
instrucciones e informacién a los colaboradores, expresando respeto para
conseguir datos fiables; posteriormente, se efectud el acopio de los datos, para

llevar cabo un analisis descriptivo y estadistico.

17



3.6. Método de analisis de datos

Con el proposito de sistematizar la informacion, se procedi6 a llenar una base
de datos en tabla baremo de caracteristicas andénima, aplicando el Excel; al mismo
tiempo se efectué la prueba de normalidad, para comprobar la hipétesis, con ayuda
del programa SPSS® v. 25, que también permitié calcular los niveles de correlacion
de las variables con la intervencion del factor no paramétrico Rho Spearman; en
este proceso se generaron tablas y figuras, con valoraciones que fueron
interpretadas y analizadas inferencial y descriptivamente. Por otro lado, los datos
generados del grupo piloto se aprovecharon para estimarlos cuantitativamente a
través del factor Alfa de Cronbach y obtener los niveles de confiabilidad de las

encuestas (Cronbach, 2020).

3.7. Aspectos éticos

El proceso de busqueda se fund6 en el marco del respeto a la reserva y
fidelidad que se hall6 en los resultados, donde se efectudé una aclaracion de los
objetivos del estudio; ademas de la autonomia de los estudiantes de participar o
no como parte de la muestra, incidiendo en el respeto a su independencia e
integridad. Los principios éticos vinculados a los planteados por la Universidad
César Vallejo, y que rigen el estudio, teniéndose: a) Beneficencia, el despliegue
del estudio beneficia al grupo participante implantando el respeto a su bienestar.
b) No maleficencia, se salvaguardd una atencion buena a la probidad de los
educandos participantes. ¢) Autonomia, los estudiantes tuvieron conocimiento
pleno de su participaciéon. d) Justicia y rectitud, se valord sin prejuicio y un trato

Optimo a la totalidad de miembros apreciados sin distincion.
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V. RESULTADOS
Estadistica descriptiva
Tabla 2

Nivel de la préactica docente en estudiantes de enfermeria de una universidad
publica de los Rios, 2023

Escala f %
Buena (104 - 140) 19 27%
Regular (66 -103) 48 69%
Mala (28 - 65) 3 4%
Total 70 100%

Nota. Datos del cuestionario de la variable aplicado

Interpretacion

Los datos resultantes de la practica docente de la tabla 2, expresan 69% nivel
regular, 27% nivel bueno y 4% nivel malo; revelandose una pronunciada
preponderancia del nivel regular en la variable. Se logra deducir que los docentes
no estan cumpliendo cabalmente con un despliegue 6ptimo de su practica docente
en la clase, lo que demanda que fortalezca sus conocimientos referidos a la gestion

pedagdgica y pueda mejorar los procesos de ensefianza.
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Tabla 3

Nivel del aprendizaje autonomo en estudiantes de enfermeria de una universidad

publica de los Rios, 2023

Escala f %
Buena (79 - 105) 16 23%
Regular (50 - 78) 53 76%
Mala (21 - 49) 1 1%
Total 70 100%

Nota. Datos del cuestionario aplicado

Interpretacion

Los resultados del aprendizaje autbnomo de la tabla 3, expresa 76% en nivel

regular, 23% nivel bueno y 1% nivel malo; expresandose una marcada prevalencia

del nivel regular en la variable. Cabe sefialar que estos resultados destacan que los

estudiantes muestran debilidades en el desarrollo de su aprendizaje auténomo,

dado que estdn demostrando poca responsabilidad para adquirir conocimientos;

adema@s les falta mejorar su participacion activa en las diferentes sesiones de clase

gue efecttan los docentes.
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Tabla 4
Niveles descriptivos de las dimensiones del aprendizaje autbnomo en estudiantes

de enfermeria de una universidad publica de los Rios, 2023

Variable Aprendizaje autbnomo
Dimensione Dimension Dimension Dimension
S personal institucional didactica
Escala f % f % f %
Buena 22 31% 15 21% 6 9%
Regular 47 67% 46 66% 54 77%
Mala 1 2% 9 13% 10 14%
TOTAL 70 100% 70 100% 70 100%

Nota. Datos del cuestionario aplicado

Interpretacion

Se valora en la tabla 4, datos resultantes obtenidos de la aplicacion del instrumento
a 70 estudiantes de enfermeria, evidenciandose un predominio del nivel regular en
las dimensiones del aprendizaje autbnomo; donde la dimensién personal alcanza
67% nivel regular, 31% nivel bueno y 2% nivel malo; dimension institucional
consigue 66% nivel regular, 21% nivel bueno y 13% nivel malo; dimensién didactica
logra 77% nivel regular, 14% nivel malo y 9% nivel bueno.

Estos resultados admiten deducir que las dimensiones personal, institucional y
didactica que involucran a los estudiantes en relacion a su aprendizaje autobnomo,
presentan debilidades, por lo tanto, se necesita que estos reflexionen sobre la
manera gestionan sus aprendizajes; y que de manera particular se propongan
establecer estrategias para poder optimizar estos aprendizajes y puedan adquirir

las metas propuestas.
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Estadistica inferencial
Prueba de normalidad

Tabla 5

Prueba de normalidad de las puntuaciones de la practica docente y aprendizaje

auténomo en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de los Rios

Kolmogorov Smirnov

Estadistico al Sig.
Practica docente ,914 70 ,001
Aprendizaje autbnomo ,922 70 ,012

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Criterios de decision
Si p-valor<.05: Se impugna la Ho
Si p-valor>.05: Se consiente la Ho

Interpretacion

Acorde a la tabla 5, se revelan resultados de la aplicacion de prueba de normalidad

efectuada con el Coeficiente Kolmogorov Smirnov de las puntuaciones de la

practica docente y aprendizaje autonomo, estimando un p-valor<0.05; consintiendo

rechazar Ho y admitiendo la Hi; adjudicandose que los valores resultantes muestran

distribucién no normal; por ostentar una muestra mayor a 50 colaboradores,

procediéndose aplicar el factor Rho Spearman.
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Objetivo general

Tabla 6
Correlaciéon entre la practica docente y aprendizaje autonomo en estudiantes de

enfermeria de una universidad publica de los Rios, 2023

Practica docente

Aprendizaje autonomo  Coeficiente de correlacion 507"
Sig. (bilateral) ,000
N 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01.

Interpretacion

Puede apreciarse en la tabla 6, resultados después de haberse aplicado el factor
rho Spearman, enunciando un p-valor=0,000, siendo <0,01, que consiente refutar
la hipotesis nula, confirmando una existencia de relacion real entre la préactica
docente y aprendizaje autonomo. El factor correlacional Rho revel6 0,507, es decir
un valor correlacional positivo de caracter moderado, es decir que, a mas alto nivel

de practica docente, el aprendizaje autonomo sera mas significativo.
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Objetivo especifico 1
Tabla 7
Correlacion entre la practica docente y la dimensioén personal en estudiantes de

enfermeria de una universidad publica de los Rios, 2023

Practica docente

Dimension personal Coeficiente de correlacion 475"
Sig. (bilateral) ,000
N 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01.

Interpretacién

Se evidencia en la tabla 7, resultados conseguidos posterior de haber aplicado el
factor correlacional Rho Spearman, manifestando un p-valor=0,000<0,01,
admitiendo el rechazo de la hipétesis nula, reafirmando que existe relacién real
entre la practica docente y la dimensién personal. El factor correlacional Rho
enuncié 0,475, es decir un valor correlacional positivo de caracter moderado,
implicando que, a mas alto nivel de practica docente, la dimension personal sera

mejor reforzada.

24



Objetivo especifico 2
Tabla 8
Correlacion entre la practica docente y la dimension institucional en estudiantes de

enfermeria de una universidad publica de los Rios, 2023

Préactica docente

Dimension institucional Coeficiente de correlacion 266"
Sig. (bilateral) ,026
N 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,05.

Interpretaciéon

Se observa en la tabla 8, resultados logrados posteriores a la aplicacién del factor
correlacional Rho Spearman, exteriorizando un p-valor=0,026<0,05, admitiendo
refutar la hipotesis nula, reafirmando que existe relacion real entre la practica
docente y la dimension institucional. Rho Spearman fue =0,266, es decir una
valoracion de correlacion positiva de caracter baja, implicando que, a mas alto nivel

de préactica docente, la dimensidn institucional sera reforzada 6ptimamente.
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Objetivo especifico 3
Tabla 9
Correlacion entre la practica docente y la dimension didactica en estudiantes de

enfermeria de una universidad publica de los Rios, 2023

Préactica docente

Dimension didactica Coeficiente de correlacion ,348™
Sig. (bilateral) ,003
N 70

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01.

Interpretacion

Los datos de la tabla 9, expresan resultados posteriores a la aplicacion del factor
correlacional Rho Spearman, revelando un p-valor=0,003<0,01, consintiendo
impugnar la hipotesis nula, confirmando que existe relacion real entre la practica
docente y la dimension didactica. Rho Spearman fue =0,348, estableciendo
correlacion positiva de caracter moderada, dado que mientras mas efectiva sea la

practica docente, la dimension didactica tendra un despliegue significativo.
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V. DISCUSION

El presente estudio se realiz6 direccionando a la practica docente conexa al
aprendizaje autonomo percibidas por estudiantes de enfermeria de una universidad
publica de los Rios, con la finalidad de favorecer a la discusion y analisis del
problema real que existe en el &mbito educativo universitario, asimismo como un
paso seguro para dar inicio a acciones pertinentes centradas en fortalecer el
aprendizaje autbnomo en los estudiantes, el que tiene vinculo con sus
expectaciones, esperando impactos notables de la practica docente, sin perder de
vista la responsabilidad que poseen los docentes ante el cumplimiento de sus

funciones.

Al realizar el andlisis del objetivo general se hallaron hallazgos asociados a
la correlacion centrada en valorar el comportamiento de las variables
evidenciandose la existencia valorativa de correlacion positiva moderada
(Rho=507), entre la practica docente y aprendizaje autbnomo; encontrando un p-
valor<0,001, que impugna ineludiblemente la hipétesis nula y consintiendo la
alterna; implicando que a mas Optima sea la practica docente, el aprendizaje

autonomo sera mas fortalecido.

Los resultados admiten citar a Freire (2009), quien arguye que toda practica
docente es principalmente humana, formadora y ética en el marco de la tarea
pedagdgica. Al mismo tiempo, expresa que esta practica docente debe estar
implicita en el pensar eficazmente, dado que involucra el ejercicio dinamico,
dialéctico, entre el hacer y el tener que pensar respecto al hacer. Por otro lado,
Bravo, et al (2017), establece que Piaget sustenta que el educando tiene la
capacidad de interpretar realidades multiples y estara mucho mejor para aplicar sus
saberes a circunstancias nuevas y versatiles, convirtiéndolos en futuros sujetos

emancipados, competentes y auténomos.

En el contexto de los resultados, cabe destacar los aportes de Rogel &
Rosario (2015), quienes manifiestan que el aprendizaje autbnomo de los
estudiantes es un estilo de aprender de manera particular, sin que exista
intervencién de ninguna persona; en este sentido también le va permitir tomar

decision en funcion a sus preferencias o necesidades; ademas de ayudarlos a
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encontrar el estilo de aprendizaje que se adapte 6ptimamente a ellos; en conclusion

cada uno de los estudiantes asumen la responsabilidad de su propia educacion.

Los hallazgos similares a estos resultados, se evidencian en el estudio de
Cano (2020), quien también aplicé una metodologia de caracteristicas cuantitativa
llegando a concluir que, si existe correlacion alta entre la préactica docente y el
trabajo colaborativo, infiriendo que toda estrategia utilizada en los estudiantes para
favorecer su aprendizaje autbnomo es por efecto de una practica pedagdgica
efectiva. Por otro lado, Crespo (2020), en su estudio relacionado al uso del aula
virtual y aprendizaje autbnomo, quien también aplicO encuestas y cuestionarios a
su muestra, quien concluye que cuando se hace un uso adecuado y pertinente el
herramientas digitales y virtuales, el aprendizaje autbnomo en los alumnos alcanza

niveles inapreciables.

Respecto al objetivo especifico 1, propuso establecer la relacion entre la
practica docente y la dimension personal en estudiantes de enfermeria, cuyos
resultados logrados posterior de haber aplicado el factor correlacional Rho
Spearman, manifest6 un p-valor=0,000<0,01, admitiendo el rechazo de la hipétesis
nula, reafirmando la existencia de un vinculo entre la practica docente y la
dimension personal; donde el factor correlacional Rho=0,475, expreso correlacion
positiva de caracter moderada, llegando a implicar que a mas alto sea el nivel de

practica docente, la dimensién personal sera mejor consolidada.

Al efecto se presenta los aportes del estudio efectuado por Sepulveda
(2022), quien se formulo6 el propédsito de examinar las practicas de los docentes,
comprobando en sus resultados que la practica docente, permite crear habilidades
eficaces cuando se integra en la ensefianza, estrategias como el trabajo
colaborativo, utilizacion de TIC, creatividad y el pensamiento critico. Incluso,
concluye que las buenas préacticas docentes se enuncian en un 80% niveles altos
cuando en las programaciones curriculares se insertan actividades novedosas que
tiendan a motivar a los estudiantes y por consiguiente consigan aprendizajes

significativos y utilizables.

Cabe destacar el aporte conceptual del MINEDU (2016), cuando teoriza que

la dimension personal, el educando se adecua creativamente a situaciones nuevas,
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desplegando su compromiso en un entorno global en un tiempo y espacio fijo; por
otro lado, que la interaccion de docentes y estudiantes, esta vinculada al
conocimiento de ideas, dogmas, valores, cualidades y demandas en asociacién con
sus maestros, como un factor particular de la educacion, con el propésito de
optimizar las condiciones de los aprendizajes. Cabe acotar que las personas
poseen identidad y dignidad, ademas de tener oportunidad de descubrir, partiendo
de las multiples experiencias que le brinda la vida. Ademas, que, en el trayecto de
su existencia, puede conseguir conocer y desarrollar sus caracteristicas y
facultades de las que esta dotado. La persona se identifica como valiosa en el

marco de su cultura y en diferentes contextos.

El objetivo especifico 2, se orientd por establecer la relacion entre la practica
docente y la dimension institucional en estudiantes de enfermeria; donde los
resultados conseguidos posterior de haber aplicado el factor Spearman expreso6 un
p-valor=0,026<0,05, lo que admite impugnar la hipétesis nula y aceptar la alterna;
encauzandolo a comprobar que existe una cohesién entre la practica docente y la
dimensidn institucional, sustentada con el dato de Rho=0,266 que demandd una
correlacion positiva baja, implicando que mientras mas efectiva sea la practica
docente la dimension institucional se vera mejor consolidada.

Estos resultados admiten citar a Pérez (2023), quien desarroll6 su estudio
aplicando un proceso metodologico similar a nuestra investigacion, considerando
que el 78% de maestros sefialan que el uso e integracion de los recursos
tecnoldgicos en su tarea pedagodgica son esenciales, por o que deben estar muy
bien preparados para poderlos implementar para el logro de aprendizajes en sus
estudiantes. Asimismo, Tapara (2022), aporta con sus conclusiones al determinar
gue los entornos virtuales como parte sustancial del aspecto institucional, son muy
apropiados para lograr aprendizajes autonomos en los jovenes estudiantes de
educacion superior.

Cabe destacar enfaticamente el aporte tedrico de Rodriguez (2015),
sosteniendo que la dimension institucional, instituye un rol laboral, centrado a la
construccion de competencias, habilidades y actitudes en las diversas asignaturas
o0 materias del saber y &reas curriculares. Por otro lado, la UNESCO (2020) arguye
gue toda entidad educativa no es simplemente un anexo de sujetos con acciones

de indole aisladas, sino que es un ente que de manera permanente se preocupa

29



por busqueda del desarrollo cultural y social a través de competencias,
capacidades, destrezas, proyectos personales y saberes de la comunidad
educativa en favor de la formacion de los alumnos.

El objetivo especifico 3, planted establecer la relacién entre la préactica
docente y la dimension didactica en estudiantes de enfermeria, cuyos datos en la
tabla 9 enuncian los resultados de la aplicacion del estadigrafo Rho Spearman que
expresO una valoracion =0,348 ademas de un p valor=0,003<0,01, admitiendo la
hipotesis alterna y rechazando la nula y comprobando una correlacién positiva baja
entre la practica docente y dimension didactica, implicando que mientras mas
efectiva sea la practica docente, la dimension didactica tendra un despliegue
significativo.

Respecto a estos resultados, se precisa citar a Valverde (2019), quien en su
estudio similar llega concluir que su hipétesis alterna mediante prueba
Spearman=0,291 indicando nivel de correlacién con particularidad positiva baja y
su significancia de 0,000, existiendo correlacion directa y significante entre la
variable y la practica docente; ademas que esta practica docente fue evaluada en
nivel regular. Por otro lado, es necesario citar el aporte investigativo de Arévalo
(2020), cuyos resultados expresaron que los educandos reflejaron una actitud
negativa frente a las practicas docentes y un 69% la consideran en nivel bajo.

A partir de estos resultados se torna relevante acotar lo teorizado por Martinez
(2018) quien establece que la dimensién did4ctica esta referida a las acciones que
originan los mecanismos comunicacionales identificando beneficios y dificultades
en el trascurso de los aprendizajes, como estrategia de la colectividad y actividades
de los educandos que son estimadas como indicadores. Al mismo tiempo, Gervilla
(2018), define a la didactica como una ciencia educativa que estudia lo vinculado a
la ensefianza, que concierne al disefio de Optimas condiciones, ambiente y clima
del aula, para conseguir aprendizajes excepcionales y desarrollo total del
educando.

En relacion a los resultados descriptivos de la practica docente, se muestra
en la tabla 2 que los estudiantes expresaron un 69% nivel regular, 27% nivel bueno
y 4% nivel malo; evidencidndose una marcada preponderancia del nivel regular en
la variable. Consiguiendo deducir que los docentes no vienen cumpliendo de

manera idonea con un despliegue Optimo de su practica docente en el aula,
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demandando esta situacion que fortalezca sus conocimientos referidos a la gestion
pedagogica y pueda mejorar los procesos de ensefianza.

Estos resultados, hallan similitud con lo efectuado por Villamizar (2021),
guien, en su estudio relacionado a las practicas docentes, llegd a concluir que las
practicas docentes en un 85% predomind el nivel regular, 10% bueno y 5% malo;
asimismo que se debe dar relevancia a la practica docente dado que incluy6 en su
planificacion curricular y evaluativa, diversos espacios reflexivos y la discusion
académica como una responsabilidad institucional, lo que aportd a la comprension
de como pueden aprender los educandos y de cémo pueden se logran crear
estrategias didacticas y evaluativas que beneficien el proceso de aprendizaje.

En este sentido, Segura (2022), contribuye con su aportacion sustentando que
la practica docente es una de las funciones principales del maestro, consistente en
concurrir a clase normalmente, asi como llegar puntual al aula, asistir a las
reuniones de trabajo que programa el personal directivo para el tratamiento de
temas académicos. En este contexto el MINEDU (2015), enfatiza que cada docente
a través de su practica debe propiciar que cada educando debe aprender reflexiva,
critica y creativamente, usando continuamente diversas fuentes informativas y
estrategias de investigacion, con la finalidad de alcanzar aprendizajes autbnomos.

En relacion a los datos descriptivos del aprendizaje autbnomo en estudiantes
de enfermeria, se logra evidenciar en la tabla 3 que los estudiantes revelaron 76%
nivel regular, 23% nivel bueno y 1% nivel malo; expresandose también una
marcada prevalencia del nivel regular en esta variable. Se puede destacar que los
estudiantes manifiestan debilidades en el desarrollo de su aprendizaje autbnomo,
dado que estan demostrando poca responsabilidad para adquirir conocimientos, en
este sentido Scheb-Buenner (2019) explica que aprendizaje auténomo, se
establece como la actuacién del educando en su aprendizaje propio, instaurando
Sus propios objetivos, instrucciones y momentos para efectuar sus estudios.

Resultados que hace propicio citar a Huallparimachi (2022), quién en su
estudio, encontré similitud por cuanto revelaron nivel regular del aprendizaje
autébnomo en un 37%, 35% nivel bueno, mientras que un 27% se situaron en nivel
malo. Asimismo, Nina (2021) determina que el uso de herramientas TIC son

indispensables para el desarrollo del aprendizaje autbnomo, el cual se manifesto
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en 52% nivel medio. En contraste con Molina (2021), quien demostré6 en sus
resultados 88% del aprendizaje autonomo nivel alto y 12% nivel medio.

Respecto a los resultados descriptivos del aprendizaje autébnomo en
estudiantes de enfermeria, se logra evidenciar en la tabla 4 un predominio del nivel
regular en las dimensiones del aprendizaje autonomo; donde la dimensién personal
alcanza 67% nivel regular, 31% nivel bueno y 2% nivel malo; dimension institucional
consigue 66% nivel regular, 21% nivel bueno y 13% nivel malo; dimensién didactica
logra 77% nivel regular, 14% nivel malo y 9% nivel bueno; resultados que admiten
deducir que las dimensiones personal, institucional y didactica que involucran a los
estudiantes en relacion a su aprendizaje autonomo, presentan debilidades, por lo
tanto, se necesita que estos reflexionen sobre la forma como vienen gestionando
sus aprendizajes.

Por tanto, es necesario acotar lo teorizado por Ausubel citado en (Bobadilla
2018) quien menciona que los aprendizajes de los educandos dependen de la
estructura cognoscitiva previa que se asocia con informacion nueva, es decir se
expresa en el instante cuando los estudiantes conectan sus conocimientos previos
con sus materiales de estudio y otros saberes de los cuales se tenia alguna nocion.
Pefia (2020), también aporta al estudio sefialando que el aprendizaje se establece
como un proceso basado a factores efectuados cotidianamente y que van mucho
mas alla de una educacién académica, a razén que es la conexion entre los sujetos
y su contexto involucrando experiencias vividas y factores extrinsecos, donde
aprende diversas cosas inconscientemente para lograr dar solucién a eventos de
su vida habitual.

La investigacion es relevante dado que consintié tener un contacto directo
con el entorno real de los estudiantes de enfermeria de una universidad publica,
cuya percepcidon se convirtieron en resultados interesantes, pasando a constituir
una motivacion para las actividades académicas que despliega en su ambito
educativo; ademas de desarrollar curiosidad progresiva respecto a plantear algunas

alternativas para dar solucion a conflictos.

De manera prospectiva los datos resultantes tienden a estimular a futuros
estudiosos, que profundicen estudios asociados a las variables, apreciadas como

ejes esenciales del campo educativo universitario.
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VI.

CONCLUSIONES

La practica docente y aprendizaje autonomo se lograron vincular
significativamente, obteniendo una valoracion de Rho Spearman=0,507,
estableciéendose como una correlacion positiva moderada y nivel de
significancia p=0,000, siendo <0,01. Determinandose que, a mayor eficacia de

la practica docente, el aprendizaje autbnomo sera mas significativo.

Se evidencia que entre la practica docente y la dimension personal existe una
relacion significativa, logrando un Rho=0,475, que comprueba correlacion
positiva moderada y nivel de significancia p=0,000<0,01. Implicando que
mientras mas alto sea el nivel de la practica docente, la dimensién personal de

los estudiantes sera mejor fortalecida.

Se logro6 determinar que la prueba Rho=0,266 expresoé correlacion positiva baja
entre la practica docente y la dimensién institucional, ademas de presentar una
significancia p=0,026 que es menor a 0,05. Comprendiendo que mientras la
practica docente se despliegue eficazmente, la dimension institucional se

consolidara de manera 6ptima.

La aplicacion de Spearman estableci6 Rho=0,348 enunciando correlacion
positiva baja entre la practica docente y la dimension didactica, ademas de una
significancia p=0,003<0,01. Implicando que mientras méas efectiva sea la
practica docente, la dimension didactica tendra un despliegue significativo en

el aprendizaje autbnomo de los estudiantes.
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VII.

RECOMENDACIONES

Las autoridades educativas ejecuten eventos de capacitacion tendientes a
optimizar la practica docente con relacion al desarrollo del aprendizaje autbnomo
en los estudiantes, dado que una de sus funciones del docente es poner en
ejercicio todas sus competencias en el aula para desplegar una ensefianza de

calidad.

Los directivos de la facultad de enfermeria capaciten a los docentes en la
practica de valores éticos y morales que los conlleven por medio del proceso de
ensefianza fortalecer la dimension personal de los estudiantes y estos puedan

optimar sus aprendizajes.

El personal directivo efectue talleres de actualizacién pedagdgica dirigidos a los
docentes para que conozcan situaciones nuevas relacionadas a la articulacion
del sistema educativo y las diversas necesidades que demandan los estudiantes

y de esta manera fortalecer la dimension institucional de estos.

El personal docente realice jornadas de trabajo colegiado para que intercambie
con sus colegas experiencias relacionadas al mejoramiento de la dimensién
didactica y logre contar con recursos innovadores que admitan la optimizacién

del aprendizaje autbnomo en los estudiantes.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

auténomo

controlar lo que aprende respecto algun tema a
través del establecimiento de un objetivo planteado,
incluyendo el proceso psiquico para internalizar lo
que se estd aprendiendo; implicando los aspectos
personales, institucionales y didacticos (Scheb-
Buenner 2019)

estudiante respecto a su propio proceso,
instaurando sus  objetivos, recursos,
procedimientos, evaluacién, asi como
momentos de aprendizaje a partir de su rol
activo frente a las demandas de su formacién;
se logra medir a través de la dimension
personal, institucional y didactica.

conocimiento
e Conocimiento de
habilidades

e Institucional

e Soporte de ensefianza
® Proceso de conocimiento

e Didactica

e Estrategias de aprendizaje
e Metas de aprendizaje

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
DE ESTUDIO MEDICION
Practica Es una actividad de cardcter dinamica y reflexiva, | Conjunto de acciones donde interactian el | ® Obligaciones ¢ Asistencia a clases Ordinal
docente que debe circunscribir la mediacién pedagdgica | docente y estudiantes con la finalidad de e Horario de clases

acontecida antes y posterior de los procesos | promover la calidad educativa; estas acciones | e Programa e Programacién anual Nunca (1)
reciprocos que se suscitan en el salén de clase. | pueden medirse mediante las obligaciones, curricular e Planificacion Casi nunca (2)
Significando que debe comprender, técnicas de | programa curricular, metodologia, uso de - . — A veces (3)
planificacién y evaluacién de los resultados, dado | materiales didacticos, actitud docente y |® Metodologia * Nivel de conocimiento .
que es parte inherente del ejercicio de los docentes | evaluacién. ¢ Meétodos,  técnicas vy C?5| siempre (4)
frente a sus estudiantes (Zavala, 2018). estrategias Siempre (5)
e Uso de materiales | ¢ Materiales didacticos
didacticos e Recursos TIC
e Actitud del e Interrelacion con los
docente demas
e Sociable
e Evaluacion e Criterios de evaluacion
e Proceso de evaluacion
Aprendizaje Es la capacidad de la persona misma, de como lograr | Referido al grado de intervenciéon del | Personal e Apropiacion del




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE PRACTICA DOCENTE
1. Informacion general

1.1. Codigo: ...ccvvrreinininrnennnenes

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, te solicitamos responder el presente cuestionario relacionado a

la practica docente. Debe marcar con una equis(x) la respuesta que crea pertinente.

Escala: Nunca=1; Casi hunca=2; A veces=3; Casi siempre=4; Siempre =5

N° Dimensiones/ Indicadores/items Escala
1|2[3][4a]s
Obligaciones
Asistencia
1 Asiste normalmente a clase
2 Registra su asistencia en el libro de control
Horario de clases
3 Cumple adecuadamente el horario de clase
4 Ingresa y sale del aula de clases a la hora exacta

Programa curricular

Programacion anual

5 Cuenta con su programacién anual

6 Presenta su programacion en los plazos establecidos por su jefe inmediato
Planificacion de sesiones

7 Cuenta con las sesiones de aprendizaje en cada clase que efectlia

8 Presenta sus sesiones de aprendizaje a su jefe inmediato antes de iniciar sus clases

Metodologia

Nivel de conocimiento

9 Explica con claridad los conceptos implicados en cada tema.
10 Efectuia el reconocimiento de los saberes previos de los estudiantes
11 Las clases estan bien preparadas, organizadas y estructuradas
Métodos, técnicas y estrategias

12 Aplica métodos adecuados al tema de ensefanza.

13 Utiliza técnicas en la ensefianza, como mapas conceptuales, cuadros
sindpticos, esquemas, etc.

14 Las explicaciones se hacen de forma ordenada y con claridad.

15 La comunicacion docente /alumno es fluida y espontanea, creando un clima de
confianza.

Uso de materiales didacticos

Materiales didacticos

16 Utiliza suficiente material didactico en las sesiones de aprendizaje

17 Promueve en los estudiantes el uso de material didactico de facil obtencién y
menos costo para sus trabajos

Recursos TIC

18 Utiliza el correo electrénico y redes sociales para comunicarse con los estudiantes
para tratar temas académicos

19 Utiliza dispositivos electrénicos como apoyo para desarrollar sus clases en aula

20 Utiliza plataformas virtuales como medio de ensefanza para los estudiantes

Actitud del docente

Interrelacion con los demas

21 Es accesible y siempre esta dispuesto a ayudar a los estudiantes

22 Muestra predisposicion para escuchar algunos problemas de sus estudiantes

Sociable




23 Asume actitud proactiva con los estudiantes y sus colegas

24 Es honesto para con las normas de convivencia institucionales

Evaluacion

Criterios para evaluar

25 Da a conocer a los estudiantes sobre los criterios y procedimientos de
evaluacion que se aplicaran en el proceso de ensefianza

26 En os instrumentos de evaluacion se evidencian los criterios de
aprendizaje

Proceso de evaluacion

27 Cuenta con registros de evaluacion

28 Evalia de manera constante y para verificar el rendimiento académico de
los estudiantes.

Fuente: Huallparimachi (2021). Uso de Google Classroom y el aprendizaje auténomo en estudiantes de 1° de
secundaria de una I.E. - UGEL 01, 2021



CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

2. Informacion general

1.1

0270 [T [o T

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, te solicitamos responder el presente cuestionario relacionado al
aprendizaje autonomo. Debe marcar con una equis(x) la respuesta que crea pertinente.
Escala: Nunca=1; Casi nunca=2; A veces=3; Casi siempre=4; Siempre =5

No

Dimensiones/ Indicadores/items

Escala

12]3]a]s

Dimension personal

Apropiacion de conocimientos

1 Cuido mi vida

2 Me siento bien cuidando a mi préjimo

3 Participo activamente en las actividades que se realizan en mi entidad
educativa

4 Tomo decisiones respecto a mis necesidades y demandas de aprendizaje
auténomo

5 Tengo un horario de estudio en casa el cual respeto

6 Disfruto estudiar porqué siempre estoy seguro de lo que debo hacer

7 No pierdo el tiempo cuando estoy en clase

Conocimiento de habilidades

8 Disfruto cuando participo en las diversas actividades de ensefianza aprendizaje

9 Manejo un cronograma de actividades relacionado a las actividades y tareas
académicas

10 Desarrollo trabajo equipo donde demuestro mis habilidades y conocimientos

Dimension institucional

Soporte de ensefianza

11 Aprovecho los recursos institucionales como estrategias de aprendizaje

12 Me siento a gusto interactuando durante mi aprendizaje con los docentes y
mis comparieros

13 Me agrada utilizar la plataforma de la institucién para comunicarme con mis

docentes y compafieros

Proceso de conocimientos

14 Aprovecho las oportunidades para poder participar en las distintas actividades
que se desarrollan en clase
15 Siento seguridad y confianza durante mi aprendizaje en los ambientes de la

institucion

Dimension didactica

Estrategias de aprendizaje

16 Logro aprendizajes significativos cuando interactuo a través de plataformas
virtuales con mis docentes
17 Me siento satisfecho cuando el docente demuestra predisposicidn para aclarar

mis dudas en alguna tematica de las clases

Metas de aprendizaje

18 Reconozco que me siento a gusto cuando el docente retroalimenta los
aprendizajes

19 Me siento a gusto cuando participo en debates propiciados por los docentes en
las clases

20 Interactlo activamente en las sesiones de ensefianza y aprendizaje de manera
dindmica

21 Me gusta elaborar material didactico para ayudarme en las exposiciones de

mis clases

Fuente: Rodriguez (2016). La inteligencia emocional y la prdctica docente en la Institucion Educativa Industrial

“Estados Unidos” de la UGEL 04, distrito de Comas - 2016




Anexo 3. Evaluacion por juicio de expertos

Experto 1

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el inst to “C { o de préctica d te"”
La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea véudo y que Ios nesul!ados obtenidos a
partir de éste sean utilizados

P al g [ g g su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | gomD PIMD ANGEIA HAFIA

Grado profesional: ~ Maestria ( ) Doctor (\A

Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
| Educativa th) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: £40 Ca& 5“

Institucién donde labora: i‘%ﬁm‘o 1emoé:® SOPEROR BABAHOYO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4afos
eldrea: | Mas de 5 afios ( A )

Experiencia en Investigacién | PESPFEOUD DE SOETWARE EDCATIVO PARA
Psicométrica: g\fae!mi; S\'T&MOQM AK%&EzﬁTee
i <TU D1 AN COM DTSCA PACIDAD FNTE -
(sl comesponde) | Le.cTuhtL , EConber

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: [cUESTIONARIO DE PRACTICA DOCENTE

Autora: Moreno Junco, Alicia Yesenia

i -1u|l|pnnmnchl (2021), UsochoogIo Classroom y el aprendizaje
Procedencie: en estudiantes de 1° de secundaria de una LE. - UGEL 01, 2021

ST rsludumos de enfermeria

130 minutos =i

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacion: Universidad publica de los Rios

Significacion: | Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:
Obligaciones (2 items), Programa curricular (2 items), Metodologia (7
items), Uso de materiales didacticos (5 items), Actitud docente (3 items),
Evaluacion (2 items).




la/A Definicién
(dimensiones)
Préctica docente Obligeciones Refiere que cada maestro cumple con sus nmdoms ensy l-bor formativa,
con el objetivo ce obtenar que los ed!
sus habllidades y »; ure, 2022,
Programa curricular Se comprende como &l proueso cde ifi on, & ¥
valorar las que deben enlas
formativas (Gomez, 2011).
Metodclogia Estd referida a la de técnicas y Ll
porlos en su practica dgica para que
todos sus dl I sus ¥
P en las diferentes dreas del saber humano ( 2022).
luso de materiales Singh (2022) estan determinados por todo un conjunto de recursos, Utiles
didacticos 0 estrateglas que los decentes utilizan como un complemento, soporte, ©
2yuda para efectuar apropiadamente su préctica docente,
Jctitud del docente La dimensién actitud del docente, a partir de la psicologia puede definirse
como la motivacion social de los sufetos que Inclinan sus acciones hacia
retos u obj {Salis, 2021).
Evaluacién Minedu (2001), se comprende como un pProcesc 1lmmwce Gque admite
obtener datos en relacidn a las
de ios estudiantes y del grupo donde se interrelaciona plll bemﬂdo de
SUS api asi como de respecto a los elementos que
cada aspecto centro del salén de clase
y del dmbito 'dmmo con la finalidad de efectuar juicios valorativos y
tomar las P acada
5. s
A i ion, a usted le p el i io Préctica d elaborado por Moreno Junco, Alicia
Yesenia, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
comsmd
|__Categoria _ Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El ftem K modificac
CLARIDAD
) e se | 2 Bajo Nivel modﬁad;n"muu‘y y:ndc en o‘l’u;:'dr.hs plhbvu do
comprende estas.
fchmerts, ©5 '3 Moderado nivel <
decir, su sintacticay Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son de los términos del item.
Sdecuadas A Ao olvet El tem es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
en ( pl El ftem no tiene relacion ldgica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 2. Desacuerdo  (bajo  nivel de | Elftem tiene una relacion tangencial lejana conla
El ftem tiene relacién acuerdo) dimension.
Ioalcn oonh

3. Acuerdo (moderado nivel) El ftem tiene una relacién maderada con ladimension

indicador que o - Que se oetd

4. T de A do (i El ltem se encuentra estd relacionado con la

dimensién que esta midiendo.
El ftem ser eliminado sin que se vea

1. No cumple con el criterio

RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
El tem es esencialo El tem tiene alguna relevancia, pero otro item
importants, ee deck Colbion bt puede estar incluyendo lo que mide éste.
e " | 3. Moderado nivel E1 item es relativamente importante.

4 ARo nivel El ltem es muy relevante y debe ser incluido.
Loorcondm:ulmnlolu Myuﬂﬂuronumomhda 1 & 4 su valoracion, asi coma solicitamos brinde
SUS obser que

1 No cumple con el criterio
|_2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Practica docente
*  Primera dimensién: Obligaciones

* Objetivos de la Dimensién: Determinar las obligaciones en estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de los Rios.

Indicadores

ftem

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Wsistencia

Asiste nte a clase

forario de clases

Cumple adecuadamente el
horario de clase

4

Y

L(

. Segunda dimensién: Programacién curricular

. Objetivos de la Dimensidn: Determinar la programacién curricular en estudiantes de

enfermeria

de una universidad publica de los Rios

INDICADORES

ftem

Claridad

Observaciones/

Programacion anual

Pm«

KCuenta con su programacion

B =

P =

Planificacidn de sesiones

Cuenta con las sesiones de
Bprendizaje en cada clase quey

pfectin

. Tercera dimension: Metodologia
. Objetivos de la Dimension: Determinar la metodologia en estudiantes de enfermeria de

una universidad publica de los Rios.

INDICADORES

ftem

Nivel de conocimiento

a.
E?:ct&- el reconocimiento del

Explica con claricad los
conceptos implicados en cadal

los saberes previos de log

Las clases  estdn  Dlen
preparades, organizadas |
estructuradas

Métodos, técnicas y
estrategiss

Aplica métodos adecuados al
tema de enseflanza.

ensefanza,

sindpticos, esquemas, etc.

Utlliza  téenicas  en o
como  mapas
panceptuales, cuadros

Las explicaciones se hacen dey
forma ordenada y cony
clarided,

La comunicacién docente)
Valumno es fluide
psponténea, creando un clima)

Ke conflanza.

_C_C“:-L.L—Q—Cg

<l|l<| ¢ |||l

4
Y
y
q
4
4
4




. Cuarta dimensién: Uso de materiales didacticos

. Objetivos de la Dimension; Determinar el uso de materiales didacticos en estudiantes
de enfermeria de una universidad publica de los Rios.

Observaciones/
INDICADORES item Claridad

Utiliza material
didictico en las sesiones cef

Promueve 2n los estudiantes
el uso de material didictico dey
facll abtencidn y menos costo|
para sus trabajos

Recursos TIC Ltiliza el correo electrénico vl
Komunicarse con los
estudlantes para tratar temas)

peadémicos
tiliza dispositivos)
electrdnicos como apoyo para)

cesarrollar sus clases en aula

Ltiliza plataformas virtuales
komo medio de ensefianzal
para los estudiantes

q
4
I
y
Y

1 | Y
Y Y
4 | M
4 | ¥
Y | 4

. Quinta dimension: Actitud docente

. Objetivos de la Dimension: Determinar la actitud docente en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios

INDICADORES ftem Claridad
interrelacién con los Es accesible y siempre estdy L( q q
a5 dispuesto a ayudar a log
Pem estudiantes
Soclable JAsume actitud proactiva con log q
[ jestudiantes y sus colegas “‘ q
| s honesto para con las normay
‘ de convivencia institucionales L{ L{ q
. Sexta dimensién: Evaluacion
. Objetivos de la Dimension: Determinar la evaluacion en estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de los Rios
Observaciones/
INDICADORES Item Claridad 4
Criterles para evalusr  Da a conocer a los estudiantes
sobre  los  criterios q q
procedimientos de evaluacion que|
se aplicardn en el proceso def
nsefianza
Proceso de evaluacion  Evalia de manera constante
para verificar el rendimiento ‘—i L‘ q
de los




Evaluacién por julClO de expertos

Respeudo yuez Usted ha sido selecci para el il “Cuestionario de aprendizaje

deli es de gran relevancia para lograr que soa vtlidoy quo Ios resultados
obtenidos a pamr de éste sean utilizados efi P alq p g su
valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

BRAVD Plup  ANBELA HARIA

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor W)
Clinica ( ) Social G Y

Area de formacién académica:
Educativa (V) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: e A oca &&J

Instibucién donde labors: | INaTiTYTE) Tec»omsico Soperioe BABAHOR

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos (
eldrea: | Mas de5afos ( \/ )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

CESHIROMC. 1€ SOLTW ARE EDOCATIVO PARR |
HETORAR. €L PROCESD hE APRENITAR |
EN ESTUBIAUTES eop NFSCAPACIMAD NTe -

si corre!
(tlcomespond®) |Le-cTopL | Ecomboe .
z .
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: ICYESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Aiore: Moreno Junco, Alicia Yesenia

Procedencia: odriguez (20186). La intel al y

mas - 2016

nstitucién Educativa Industrial “Estados Umdot de la UGEL 04, dmmo de

studiantes de enfermeria

| Administracién;
Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Ambito de aplicacion: iversidad pablica de los Rios

Significacién: | Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:

Personal (9 items), Institucional (5 items), didactica (6 items)

4. Soporte tedrico




Definicién
(dimensiones)

personal MINEDU {2014), concibe a la persona con condiciones, particularidades y
confiictos que le son propios, y que sus clas fi

en saberes, ¥ que les 23 ejecutar

d das y op Enesta personal, el sujeto se acomoda

4 » nuevas, | U pr enun
#ntorno corparativo en un tiempa y espacio fijo. .
Dimension institucional Instaura un rol laboral, al de
habllidades y actitudes en las diversas materias del saber y dreas
curriculares, Este aspecto estd ala ¥
logro de las competencias acorde 2 las demandas de los estratos
les y (Rodrigues, 2015).

[Dimensién diddctica Cabe resaltar que 13 didactica certifica al rol del maestro como agente
directo del procesa ensefianza, quién tienen la funcidn de orientar,
regentar y proveer la on de sus con el
colectivo, organizado para construlr sus propios aprendizajes (Fierro, et al,
2008).

s. Presentacién de instrucciones para el juez:
A { ion, a usted le p o el jonaric Aprendizaje auté borado por Moreno Junco,
Alicia Yesenia, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

Categoria Calificaciéon Indicador
1. No cumple con el criterio El tem no es claro,
El ftem req modificaci 0 una
CLARIDAD 2 Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras de
B ftem se | 2 Bajo B0 Gon 80 ificado o por laord ion de
comprende ostas.
) es
decir, su sintacticay 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son siguncs de los términos delftem. |
adecuadas. 4. Axo nivel E| tem es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. en El Item no tiene relacion logica con la dimensidn,
con el criterio)
COHERENCIA 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | Elltem tiene una relacion tangencial flejana conla
ftem tiene relacion acuerdo) w dimensién. o
eonl: 3. Acuerd nivel) El tem tiene una relacién moderada con ladimension
Indicador que esta que se estd midiendo.
idrends 4T de Acuerdo {altonivel) El flem se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.
El tem puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio P
RELEVANCIA afectada la de la dimensién.
El item es esencialo 2. Bajo Nivel El tern tiene alguna relevancia, pero otro ftem
hmnh.hc;::ck . puede estar incluyendo lo que mide éste.
e % | 3. Moderado nivel El ftem es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluldo.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sis o L que idere perti
1 No cumple con el criterio
2 Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Aprendizaje autonomo
« Primera dimension: Dimension personal

«  Objetivos de la Dimension: Determinar el aprendizaje auténomo en estudiantes de enfermeria

de una universidad publica de los Rios.

Indicadores

ftem

g
g

i

Observaciones/
Recomendaciones

Aproplacién de

Cuido ml vida y la de ml
réjimo

Participo activamente en lag
actividades que se realizan en
im! entidad educativa

Tomo decisiones respecto &
mis necesicades y demandas
de aprendiuaj

Tengo un horario de estudio
ien casa el cual respeto

Disfruto  estudiar  porqué:

slempre estoy seguro de lof
que debo hacer

No plerdo el tiempo cuandol
pstoy en clase

haviiidades

cuando participo en|
los diversas actividades def
pnsefianza aprendizaje

Manejo un cronograma dej
a log)
pctividades % tareas|

peadémicas

| rle|l |l &)= |+

Pesarrolio  trabajo  eaulpo)
ponde  demuestro  mig

e

| ©lElele il el £le

¥

. Segunda dimensién: Dimension institucional

. Objetivos de la Dimensién: Determinar la dimensién institucional en estudiantes de

enfermeria de una universidad publica de los Rios

ftem

Claridad

Observaciones/

Soporte de U

Proceso de

| gocentesy compafieros

institucionales comof

Eﬂrmsdc ap )
sienta @ gusto

Interactuando  durante  m

’umdtu]o con los docentes

mis compafieros
bn agrada  uthizar  Ia

plataforma de la institucidn
IP.'I comunicarme con mis

las op
para poder participar en lag
distintas actividades que se|

rrollan en clase
nto segurided y confianza)
te mi aprendizaje en los|
mblentes de la Institucién

=l 2] e Bl £

Ll c|l-£ |+

o] =L e S8




. Tercera dimensién: Dimension didéctica

. Objetivos de la Dimension: Determinar la dimension didéctica en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios,

Observaciones/
INDICADORES Item Claridad 4.
egias ce ORT0 di
significativos cuando,
interactio 2 través de
plataformas virtuales con mis

Me siento satisfecho cuando)
el docente  demuestra
predisposicion para aclarar|
mis dudas en alguna temética)
de las clases

I=

Metas de aprendizaje Reconozco que me sientc &
gusto cuando el docente
retroalimenta los|

Me sientc a gusto cuando

articipo en debate
por los

n las clases

Interactuo activamente en las)

nes de enseflanza
aprendizaje  de  maners
dindmica

Me gusta elaborar material
didictico para ayudarme en|
Jas exposiciones de mis clases,

slelelLe]l £ .=

Y
4
Y
4
y
1

£ & | & | &




Experto 2

Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario de practica d of
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para loorar que sea vtludo y quo los nwnndos ouomdos a
partir de éste sean utilizados efici e; ap q P Q su valiosa
colaboracién,
1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | Ao0As CAHACHO ANGEL GEONANNY
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor %)
Clinica ( ) Social (o0 ]
Area de formacién académica;
Educativa (V) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: |(*- AUCQ 65 (\{ \

Institucién donde labera: [TNSTTTOTO TECNOOERCO SUPCHR RARAHONO |

Tiempo de experiencia profesional en 2ad4afos
el drea: | Mas de 5afios ( \/ )

Experiencia en Investigacién AP"—C‘HB?ZAIG BASAYO A1l PROBLEMAS PM‘ZA]
Psicométrica: N1€ 50 u\s CONPETENCTAS N LA ASTENA |

ToRA b 3 L UDIAMTES D€
‘ (si corresponde) P oA 513 mﬂ& e EsTUD l]
2 Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, i 10 0 ir

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO DE PRACTICA DOCENTE

Aulora: no Junco, Alicia Yesenia

Procedencia: Huallparimachi (2021). Uso de Google Classroom y el aprendizaje
' auténomo en estudiantes de 1" de secundaria de una |.E. - UGEL 01, 2021

Administracién: studiantes de enfermeria

Tiempo de aplicacion: 0 minutos

Ambito de aplicacion. UnVersidad pablica de ios Rios

Significacién: | Utilizara una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:
Obligaciones (2 items), Programa curricular (2 items), Metodologia (7
items), Uso de materiales didacticos (5 items), Actitud docente (3 items),
Evaluacion (2 items).




Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Practica docente [Obligaciones Reflere que cada maestro cumple con sus funciones en su labor formativa,
con el objetivo de obtener que los per ¥
sus habllidades y aptitudes ra, 2022
{Programa curricular Se comprende como el proceso de ¥
valorar las Y que ceb: P ega las
(Gémez, 2011).
Metadologia Esta referida a la de mé téenicas y
por los en su practica ped: para guir que
todos  sus sus Y
competencias en las diferantes dreas del saber humano (Villalobos, 2022).
Uso de materisles Singh (2022) estan ceterminados por todo un conjunto de recursos, Utiles
diddcticos © estrategias que los decentes utilizan como un complemento, soporte, o
ayuda para efectuar aproplagamente su practica docente.
Actitud de! docente La dimension actitud del docente, a partir de [a psicologia puede definirse
como la motivacidn social de los sujetos que Inclinan sus accones hacia
retos u (Solis, 2021),
[Evaluacion Minedu (2001), se comprende como un proceso sistemdtico que admite
obtener datos en relacidn a las das y de
de los estudiantes y del grupo donde se interrelaciona para beneficio de
sus jes; asi como de respecto a los elementos que
= 0 cada aspecto dentro del saldn de clase
y del dmbito ecucativo, con la finalidad de efectuar |uicios valorativos y
tomar las per a cada P
S,

Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario

P

por Moreno Junco, Alicia

Yesenia, en el aflo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No con el criterio El item no es claro,
El Item req modificack 0 una
CLARIDAD 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras de
e ftem se | & do con su sig o por la de
comprende estas.
féciimente, 8 3 Moderado nivel 3
decir, su sintacticay ' Se requiere una modficacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item.
adecundas. 4 A%0 el El item es claro, tiene semdntica y sintaxisadecuada.
1 I on de d le| El ltem no tiene relacidn légica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA | 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
El ltem tiene refacion acuerdo) dimension.
Ibgica conla
dmension o 2A do (moderado nivel) El Item tiene una relacid con lad |
indicador que estd Y que se estd midiendo.
vd) 4. Total de Acuerdo (i ) El ftem se encuentra esta relacionado con la
dimensién que estd midiendo.
El ltem puede ser eliminado sin que se vea
i |Nese o slatee afectada la medicion de Ia dimension.
El tem es esenclalo E) item tiene alguna relevancia, pero otro tem
mz:f.um.um& 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo ko que mide éste.
e " |3 Moderado nivel |_El tom es relativamente importante. |
4. Alto nivel El item es relevante y debe ser Incluido.
Leer con detenimiento los ltems y calificar en una escala de 1a lwﬁmﬂ asi como solicitamos brinde
Sus observaciones que considere pertinente
1 No cumple con el criterio |
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Practica docente
« Primera dimension; Obligaciones
+ Objetivos de la Dimensién: Determinar las obligaciones en estudiantes de enfermeria de

una universidad publica de los Rios.

Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia Ohdarvaciones/
Recomendaciones
Asistencia Wsiste normaimente a clase 2] s | B |
Horario de clases Cumple adecuadamente el
horario de clase L‘ l“ \-‘
. Segunda dimensién: Programacién curricular

enfermeria de una universidad publica de los Rios

Objetivos de la Dimensién: Determinar la programacidn curricular en estudiantes de

Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad
o macion anual Cuenta amacién|
rogras an s con su Progr q !.{ q
Planificacion de sesiones KCuenta con las sesiones de
P iza) cada clase que|
i e O B O B
. Tercera dimension: Metodologia
. Objetivos de la Dimension: Determinar la metodologia en estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de los Rios.
Observaciones/

ftem

Nivel de conocimiento

Explica con claridad oy
gonceptos implicados en caday
a.

Efectla el reconocimiento def
Jos saberes previos de log

Las  clases estin  Dbien
jpreparadss, organizacas |

é10d0s, técnicas y
jestrateglas

Aplica métodos adecuados al
tema de enseflanza.

Utiiza  técnices  en I
enseflanza, como  mapas
conceptuales, cuadros
sindpticos, esquemas, etc.

Las explicaciones se hacen del
forma ordenada y con
aridad,

yalumno es  flulds
espontdnea, creando un clima|
pe conflanza.

La  comunicacién docente|

_E-:_C._L_L_L.C.E

t.l
Y
Y
Y
y
4
Y
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. Cuarta dimensién: Uso de materiales didacticos

. Objetivos de la Dimension: Determinar el uso de materiales didacticos en estudiantes
de enfermeria de una universidad publica de los Rios.
Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad
Materiales didécticos Utilza suficlente  material
diddctico en las sesiones def
izaje
ueve en los estudiantes
uso de material didéctico de|
il obtencidn y menos costo|
para sus trabajos
Recursos TIC Utiliza ef correo electronico v

redes sociales para|
comunicarse  con  log
estudiantes para tratar temasy
peadémicos
Utiliza dispositivos|
electrdnicos como apoyo para)
cesarrollar sus clases en aula

Utiliza plataformas virtuales;
komc medio de enseflanza)
para los estudiantes

4
Y
Y
Y
4

g
4
|
L{
l.i

q
Y
y
;.
;i

. Quinta dimension: Actitud docente
. Objetivos de la Dimension: Determinar la actitud docente en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios

Observaciones/
INDICADORES Item Claridad

\Interrelacién con los £5 acceslble y siempre estd
demas dispuesto a ayudar a log q \-I q
|
Sociabie Asume actitud proactiva con los
| jestudiantes y sus colegas L‘ q q

£s honesto para con las normas

de convivencla institucionales L\ \“ L‘
. Sexta dimension: Evaluacion
. Objetivos de la Dimension: Determinar la evaluacién en estudiantes de enfermeria de

una universidad publica de los Rios
Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad Coherencia Relevancia

Criterios para evaluar Da a conocer a los estudiantes

kobre  los  criterios L{

procedimientos de evaluacién que,

pe aplicardén en el proceso def
Praceso de evaluacién  Evalla de manera constante y|

para verificar el rendimientol L-‘ L\ \-l

/ de los

Fifma del evaluador

DN 1204 699736




Evaluacion por juicio de expertos

Rospeudo ;uez Usled ha sido i para luar el | “Ci i de aprendizaje
del i es de gran rel ia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a pamr de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su
valiosa colaboracion
Datos generales del juez
Nombre deljuez: | AGTAS CAMACHO ANGEL GEOVANAY
Grado profesional: ~ Maestria ( ) Doctor [8%)
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (V) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: e du Cq@&,‘

Institucién donde labora: b:nsﬁ‘wto TECNO\OBICO SUPEETIR BABAHOY

Tiempo de experiencia profesional en ‘ 2a4afos

ol drea: Misde5aﬁos( \/)

APRENTTIATE TBAADD €M PPOBLERAS PARA
Ex| ia Investigacio

P mmm"m" Heai”g‘%egs eg:wg;}e‘:tdga gx_rtg?gsvem

T C L L (8 NTes

(sicomesponde) | T2\ ™ 1o BABAKOYO - 3020, i

|
Validar el contenido de! instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prusba: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Moreno Junco, Alicia Yesenia

Autora:
drig (2016) La genci ylap enla
Procedencia: | fitucion Ed arial “Estacios Unidos® de la UGEL 04, distrito de
mas - 2016
A 85 tudi. de enfs i
Tiempo de aplicacion: 0 minutos

Ambito de aplicacién: Universidad publica de los Rios

Significacién: | Utilizara una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:
Personal (9 items), Institucional (5 items), didactica (6 items)

Soporte tedrico




Escala/AREA Subescala Dafinicidn
(dimensiones)
o] 4n p | MINEDU (2014}, concibe a |a persona con mnadnncs umamddny
conflictos que le son propux ¥ que
en saberes, des que les a ejecutar
adecuacasy oyonunu En esta dimensidn personal, :I sujeto se acomoda
nuevas, en un
entorno en un tiempo y espacio fljo.
Pimensién institucional Instaura un rol laboral, centrado a |a construccién de competencias,

habilidades y actitudes en las diversas materias del saber y dreas

curriculares. Este aspecto | estd ala ¥
logro de las competenclas acorde a las demandas de los estratos
¥ (Rodriguez, 2015).

Cabe resaltar que la diddctica certifica al rol del maestro como agente
directo del proceso enseflanza, quién tienen la funcidn de orientar,
regentar y proveer ia on de sus I con &l

U para sus proplos
2008).

(Flerro, et al,

5. P

Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje auténomo elaborado por Moreno Junco,

Alicia Yesenia, en el aflo 2023. De con los siguit indicad: califique cada uno de los items segun
|_Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El ftem no es claro.
El ltem modifs o una
CLARIDAD 2 Nivel modﬁuclon muy grande en ef uso de las palabras de
El ftem se |2 Bajo o 80 o por Ia de
comprende ostas,
facimente. 8 [37{ogerado nivel
decir, su sintdcticay Se requiere una modificacion muy especifica de
son sigunos de los términos del item.
adecuadas, 4. Ao rivel El ftem es claro, tiene semdntica y sintaxisadecuada.
1. en d P El item no tiene relacidn logica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | Elfem tiene una relacidn tangencial lejana conla
El ltem tiene relacion acuerdo) dimensién.
;_meom: N - do nivel) El ltem tiene una relacioi derada con
indicador que esta que se estd
4 de A Ll ) El em se encuentra esta relacionado con la
dimension que esta midiendo.
- 1. No cumple con el criterio : lbmp-uodo._umm ':'“"“"'”
ELEV, ectada dimen
El ltem es esencialo El tem tiene alguna relevancia, pero otro ltem
importante, es decir | 2 Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide éste. ‘
ENcusey indoco: 3. Mederado nivel El tem es relativamente importante.
4. Ao nivel €1 ltem es muy relevante y debe ser incluido.

Sus obser

Lurcvndomﬂmmomlbmsycnllﬂcnunummnhdo 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
que

2. Bajo Nivel

1 No cumple con el criterio {

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Aprendizaje auténomo
e  Primera dimension: Dimension personal

«  Objetivos de |la Dimension: Determinar el aprendizaje auténomo en estudiantes de enfermeria

de una universidad publica de los Rios.

ftem

g
g
5
?

Recomendaciones

{Aproplacién de

Culdo mi vida y la de mi
imo

Participo activamente en las|
Rctividades que se realizan en|
i entidad educativa

fomo decisiones respecto
rnh necesidades y demanday

ge aprendizaje

[Fenge un horario de estudiol
e casa el cual respeto

[ue cebo hacer

Disfruto  estudiar  porqué|
slempre estoy seguro de lof

No plerdo el tiempo cuandof
estoy en clase

cuando participo en|

hatilidades

as diversas actividades def
ensefianza aprendizaje

Manejo un cronograma  def

i do o lay
pctividades ¥ tareas|
pcadémicas

Desarrollo  trabajo  equipof
donde demuestro  miy
y R

B ot S o RS el A A ] v S ) L ) Y 4

2] | HElel el £ ala

| c|lc|Lf Lol o=

. Segunda dimensién: Dimensién institucional
. Objetivos de la Dimensién: Determinar la dimension institucional en estudiantes de

enfermeria

de una universidad publica de los Rios

[tem

Claridad

Soporte de

[Proceso de conocimientosAprovecho las oportunidades

Aps los
Institucionales comof

pmﬁn de aprendlizaje
Me sento  a

gustof
Interactuando  durante  mj
aje con los

!mwmm

Me agrada  utilizar |

de 12 16
para comunicarme con mig
ntes y compafiecos

para poder participar en lag
distintas actividades que sef

sarrolian en clase

ento seguridad y conflanza
rante mi aprendizaje en los
blentes de la Institucién

L.‘
L.{
L.‘
Y
Y

_C_C_C_C'r‘




. Tercera dimension: Dimensién didéactica
. Objetivos de la Dimension: Determinar la dimension didéctica en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios,

INDICADORES

ftem

Claridad

Observaciones/

de

0gra

significativos cuando)
Interactio  a  través def
plataformas virtuales con mis

e siento satisfecho cuandol
el docente  demuestra)
predisposicién para aclarar|
mis dudas en alguna tematical
@ las clases

Metas de aprendizaje

Reconozco que me siento &
gusto cuando el docentel
retroalimenta los!

Me slento 2 gusto cual
participo en debats
por los

en las clases

Interactyo activamente en las
sesiones de enseflanza
aprendizaje de  manera
dindmica

Me gusta elaborar material
diddctico para ayudarme en|

Jas exposiciones de mis clases|

| A | e || B | &=

4
Y
y
Y
Y
Y

2| & el £ &

Firma del evaluador

ONIf 204699328




Experto 3

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el ir “Cuestionario de practica d o
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vthdo ¥ que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados efici . ap al qu [ gico. Agrade su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: INTLLAMAL (OLOMA  MARCO A’NTON!OO-!

Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor ) |
Clinica ( ) Social {9 ‘
Area de formacién académica:
Educativa (\f Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: 6 dU ca &6 A
Institucién donde labora: INSﬁTUTO TECNOLOG?CO SUPQV—:C@ BARAHAD

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ( )
eldrea: | MasdeS5afos ( \/ )
Experiencia en Investigacion PR T WENCGIA- Bl ACDMP ANA YMfenTC FA -

étrica: | HI AR EN LA eVAWACION De PPOCESOS eN
Pt ONA T4 STITOCRu. EDUCATIUA BE ECONRCE,

Propésito de la evaluacién:
Validar el ido del inst nto. por juicio de exp

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: [CUESTIONARIO DE PRACTICA DOCENTE

Ao Moreno Junco, Alicia Yesenia

o, sencla: 1 hi (2021). Uso de Google Classroom y el aprendizaje
b * autd en estudi de 1" de daria de una LE. - UGEL 01, 2021

Adrinlstracion: E:udnnm de enfermeria

minutos

Tiempo de aplicacion:

Ambito de aplicacién: Universidad publica de los Rios

Significacién: | Utilizara una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:
Obligaciones (2 items), Programa curricular (2 items), Metodologia (7
items), Uso de materiales didacticos (5 items), Actituc docente (3 items),
E 6n (2 items).




Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Prictica docente Obligaciones Refiere que cada maestro cumple con sus fundom en su labor formativa,
con el objetivo de obtener que los ¥
sus habilidades y aptitudes {Segura, 2022},
Programa curricular Se comprende como el procesa de planificacion, org: ¥
valorar las ¥ que deben enlas di
(Gémez, 2011},
Metodologia Estd referida a la de mé técnicas y gl
por los. &n su préctica ica para ir que
todos sus d sus ¥
tencias en las dif dreas del saber humano {\ 2022).

Uso de materiales Singh (2022) estén determinados por todo un con unte de recursos, Utiles

didacticos © estrategias que los decentes utilizan como un complemento, soporte, o
ayuda para efectuar apropladamente su practica cocente.

Actitud del docente La dimensién actitud de! docente, a partir de la psicologia puede definirse
como la motivacién soclal de los sujetos que inclinan sus acciones hacia
retos u obj determinados (Solis, 2021),

Evaluacién Minedu (2001), se comprende como un proceso sistemdtico que admite
obtener datos en relacidn a las demandas y posiblidades de aprendizajes
de los estudiantes y del grupo donde se Interrelaciona para beneficio de
sus asl como de refl respecto a los elementos que

o cada aspecto dentro del saldn de clase
v del dmbito ecucativo, con la finalidad de efectuar juicics valorativos y
tomar las pe a cada P
5.

A continuacién, a usted le p el rio Practica d por Moreno Junco, Alicia
Yesenia, en el afo 2023. De con los sigulentes indicad califique cada uno de los items segun
corresponda.
|_Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item i madifi 0 una
CLARIDAD
& o se | 2 Bajo Nivel mﬂaa&: m:‘y mnih en ol ulo do ias pahbrnl :'
comprende estas.
fachkments, ©5 [ Moderado nivel
decir, su sintacticay Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos del ftem. |
adecundes. 4. Alfo nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. en P El tem no tiene relacion K gica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA |2 Desacuerdo  (vajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial flejana conla
El ftem tiene relacién |  acuerdo) dimension.
b o “": 3. Acuerd: d El item tiene una relacién moderada con ladimensién
indicador que ests | S ) Que se estd midiendo.
idiend 4. Total de Acuerd ivel) El ltem se encuentra estd relacionado con la
dimensién que estd midiendo,
El tem puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio ;
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimensién.
El item es esencialo El Item tiene alguna relevancia, pera otro ftem
|mmm|. es decir | 2 Bajo Nivel puede estar Incluyendo lo que mide éste.
soe 3. Moderado nivel El tem es relativamente importante.

El item es relevante y debe ser incluido.

¥

Sus

que

P

mrconmmmmm —Eﬁcaunmosahdo 74 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

2. Bajo Nivel

1 No cumple con el criterio

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Practica docente
*  Primera dimension: Obligaciones
+  Objetivos de la Dimensién: Determinar las obligaciones en estudiantes de enfermeria de

una universidad publica de los Rios.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Recomendaciones

Asistencla
Horario de dases

Asiste normalmente a clase

q

Cumple adecuadamente el
horario de clase

l.\

q
Y

L ig

. Segunda dimension: Programacion curricular

. Objetivos de la Dimension: Determinar la programacion curricular en estudiantes de

enfermeria

de una universidad publica de los Rios

ftem

Claridad

Observaciones/

Programacion anual

anual

Cuenta con su programacion)

4

Planfficacion de sesiones

Cuenta con las sesiones dej
aprendizaje en caca clase que

efectia

L‘

. Tercera dimension: Metodologia
. Objetivos de la Dimension: Determinar la metodologia en estudiantes de enfermeria de

una universidad pablica de los Rios.

ftem

Claridad

Observaciones/

Nivel de conocimiento

Explica con claridad  fog
conceptos implicados en cada
tema

Fhath el reconccimiento de
los saberes previos de log
estudiantes

Las  clases estan  Dlen
preparadas, organizadss )
estructuradas

Métodas, técnicas y
estrategias

Aplica métodos adecuados
tema de ensefianza,

Utiliza  técnicas  en  Ial
enseflanza, como  mapas
conceptuales, cuadros
sindpticos, esquemas, etc.

Las explicaciones se hacen def
forma ordenada y con
claridad,

La  comunicacién  docente|
Jalumno es  flulca ¢
pspontdnes, creando un cima
e conflanza.

Ll £ |=]eliElie

2 | =l £ el e lhas

Y
:
4
9
y
4
Y




. Cuarta dimension: Uso de materiales didécticos

. Obyetivos de la Dimension: Determinar el uso de materiales didacticos en estudiantes
de enfermeria de una universidad publica de los Rios.
INDICADORES ftem Clarided i
Utiiza material
‘ diddctico en las sesiones de L{ \{ L{
aprendiza)
| romueve en los estudiantes
| uso de material didéctico del
obtencién y mencs costo| q t’( L{
jpara sus trabajos.
(@cursos TIC WUtiiza el correo electronico v
r redes sodales para q L.{
comunicarse  con o \-{
jestudiantes para tratar temas)
| acacémicos
‘ Utiliza dispositivos,
electrénicos como apoyo paral
‘ desarroliar sus clases en aula L" q q
Utiliza plataformas virtuales|
como medio de ensefanza L\ L( L‘!
jpara los estudiantes
. Quinta dimension: Actitud docente
. Objetivos de la Dimensién: Determinar la actitud docente en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios
INDICADORES ftem Claridad
Interrelacion con los Es accesible y siempre estd
demds dispuesto a ayudsr a log q L-‘ q
Soclable Asume actitud proactiva con log \‘{
estudiantes y sus colegas L‘ q
Es honesto para con las normasy
de convivencia institucionales q L{ L{
. Sexta dimension: Evaluacion
. Objetivos de la Dimensién: Determinar la evaluacién en estudiantes de enfermeria de
una universidad pablica de los Rios
Observaciones,
INDICADORES item Qaridad d
Criterios para evaluar Da a conocer a los estudiantes
obre los criterios v
wonmino Y y Y
be aplicardn en el proceso de
Proceso de evaluacion  Evalda de manera constante )
para verificar el rendimiento| l“ L‘ q
dé de los

7
4 Vi
/%’5//@«@ Ve#l

Flréa del evaluador
DNl 1903304046




Evaluacion por juicio de expertos

Rospotado ]uoz Uuod ha sido ionado para luar el i 1o “Cuestionario de aprendizaje
ion del ir es de gran relevancia pana qumrquomvéhdoymnlos resultados
obtenidos a pnmf de éste sean utilizados P p su
valiosa colaboracién.
1. Datos generales del juez
Nombre del i e
Moz INTLAMAL ColonA  MARCD ANTOMRD
Grado profesional: | Maestria ( ) Doctor v i
Clinica ( ) Social (g )
Area de formacién académica:
Educativa (f Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: | e_do ¢ GCJ.QC;N

Institucién donde labora: 'ENSTQIUTO TE:' CNQI-E:CD 50 Peﬁ)& RAAHOY)

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos |

ol drea: Mlsde!nﬂos( \/>

a en Investigacion TNFLIENE A DEL thN\P ﬂhHue T

ot LA Yy i eum"?ﬁf b CR A
0SS EN © TV TOYEN CHOCAT

(8l corresponde) |26 ¢ CoMdOR 4 2032 . :

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de ia escala, cuestionario o ir
Noriibre dé la Prusbie: F:UESTIONAR!O DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Ataea: )ﬁomno Junco, Alicia Yesenia

odriguez (2016). La intell i ional

ylapra enla
nstitucién Educatiy rial “Estados Unidos" de la UGEL 04, distrito de

Procedencia:

Administracion:

Tiempo de aplicacién:

Ambito de aplicacién; [UNiversidad publica de los Rios

Significacién: | Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:
Personal (9 items), Institucional (5 items), didéctica (6 items)

Soporte teérico




/A Definicién

& personal MINEDU {2014), concibe & |a persona con condiciones, particularidades y
conflictos que le son propios, y que sus P clas fund
en saberes, y acti que les 2 ejecutar
das y op: Enesta personal, el sujeto se acomoda
a nuevas, su comp enun
entorno corporativo en un tiempo y esgacio fijo.
Dimension institucional Instaura un rol laboral, ala de i
habilidades y actitudes en las diversas materias del saber y dreas
Este aspecto estd ala v
logre de las jas acorde a las de los estratos
) [Rodriguez, 2015).
imansion diddctica Cabe resaltar que la diddctica certifica al rol del maestro como agente
directo del proceso ensefianza, quién tienen la funcidn de orlentar,
regentar y proveer la on de sus con el
colectivo, organizade para construlr sus propios apeendizajes (Fierro, et al,
2008).

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje auténomo elaborado por Moreno Junco,
Alicia Yesenia, en el affo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

emsm-.

Categoria Calificaciéon Indicador
1. No con el criterio El tem no es claro.
¢ o El item requs modificacl o una
Elmlhm wlz Bajo Nivel modnfwmm;y grande en .:’ I::rdt las palabras ::
comprende estas,
féclimente, °8 "3 Moderado nivel ?
decir, su sintActicay Se requiere una modfficacién muy especifica de
samantica son unos de los términos del item.
adecusdas. 4. Ao pivel El tem es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
) en le| Elitem no tiene relacion logica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA | 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | El ltem tiene una relacion tangencial ejana conla
El item tiene relacion acuerdo) dimension, -~
od ° 3. Kouerd nivel) E! Item tiene una relacidn moderada con ladimension
indicador que estd | y Que se estd midiendo.
idiend 4T de Acuerd El ltem se encuentra estd relacionado con ia
dimension que esta midiendo.
El ftem puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANGIA 1+/No. oyl con ¢l orkevio afectada la medicién do la dimension.
El item es esencialo El tem tiene alguna relevancia, pero otro ftem
mporants oa deck 2. Bajo Nwel puede estar incluyendo lo que mido éste.
o o 3. Moderado nivel El tem es relativamente importante.
4. Alto nivel El Item es relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde

sus observaci que P

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel _
3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Aprendizaje auténomo
*  Primera dimensién: Dimensién personal

«  Objetivos de la Dimensién: Determinar el aprendizaje auténomo en estudiantes de enfermeria

de una universidad publica de los Rios.

Indicadores

ftem

s
i
i

Recomendaciones

lpropiacion ce
konocimientos

Cuido mi vida y ia de mi

projimo

Participo activamente en las{
pctividades que se realizan eny
mi entidad

[fomo decisiones respecto o
is necesidacdes y demandasg
lde "

Tengo un horario de estudicl
len casa el cual respeto

Disfruto  estuciar  porqué
siempre estoy seguro de lof
ue debo hacer

No pierdo el tiempo cuandol
estoy en clase

cuando participo en

b
‘rubuu.du

Jas diversas actividades de
ensefianza aprendizaje

Manejo un cronograma de)
actividades relacionado & las)
pctlvidades ¥ tareas

LL

Pesarrolio  trabajo  equipol
donde  demuestra  mis
y conocimientos

c| L ||| o<+

< |l olelele| S| =S

L |l ol e | elsl

. Segunda dimensién: Dimension institucional

. Objetivos de la Dimensién: Determinar la dimensién institucional en estudiantes de
enfermeria de una universidad publica de los Rios

ftem

Claridad

Soporte de

Proceso de

Institucionales como|

estrateglas de aprendizaje

Me  siento @  gusto
Interactuando  durante  mi
con los

y mis compafieros

ra comunicarme con mis
tes y com) ros.

ovecho las op
para poder participar en lag
gistintas actividades que sef

en clase
ento seguridad y confianzal
rante mi aprendizaje en log

dela

[ il (W < WP =)

L el r| &|E

l.{
4
y
y
Li




. Tercera dimension: Dimension didactica

de una universidad publica de los Rios.

Objetivos de la Dimension: Determinar la dimension didactica en estudiantes de enfermeria

INDICADORES

item

Claridad

Observaciones/

ogro

egias de

significativos i cuando
interactio 2  través de
plataformas virtuaies con mis

ocentes
?l slento satisfecho cuando
el docente  demuestra
jpredisposicién para aclarar
is dudes en alguna tematice

e las clases

Metas de aprendizaje

Reconozco que me slento &

retroalimenta los|

gusto cuando el docente|

Me slum.o a gusto cuandol
participo en debates

por las
en las clases

Interactio activamente en las|
sesiones ce enseflanza
pprendizaje de  manery
gindmica

Me gusta elsborar material
didéctico para ayudarme on|

Fas exposiciones de mis clases

L\
y
Y
4
q
Y

L] L o] S S| =&

Firma del evaluador
ONI 40350404 6




Experto 4

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento *Ci ionario de p d it
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resullodos obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

HARTINEZ BATANA MALIA \ﬁc‘m?/J

Grado profesional: | Maestria (|4 Doctor ()
Clinica () Social )
Area de formacién académica:
Educativa (V§ Organizacional ( )
Areas de experiencia pmnlonal
Edu eacfon

Institucién donde labora: 11“5( IT\ﬂO TeCﬂ.'CO WM be?*‘

Tiempo de experiencia profesionalen = 2 a4 afios

eldrea:  MasdeS5afios ( \/ )

Experiencia en Investigacién G5 TI0H ks‘rn' UCIONAL ¥ SU RELACTON
Psicométrica: (CON_LA CALUDAD € DUCATIVA DE DOCENTES D
(si corresponde) | bﬁ TNS TITUCTOM AURORA ESTRAMA  DE RANI-
ECOAM

2 Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

UESTIONARIO DE PRACTICA DOCENTE

Autora:

Moreno Junco, Alicia Yesenia

Procedencia:

Huallparimachi (2021). Uso de Google Classroom y el aprendizaje
auténomo en estudiantes de 1° de secundaria de una |.E. - UGEL 01, 2021

Administracion:

studiantes de enfermeria

Tiempo de aplicacion:

B0 minutes

Ambito de aplicacién:

Universidad publica de los Rios

Significacion:

Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:
Obligaciones (2 items), Prog: rri (2 items), Metod Y
items), Uso de materiales didacticos (5 items), Actitud docente (3 items),
Evaluacion (2 items).

iger



Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Prictica docente {Obligaciones Reflere que cada maestro cumple con sus funciones en su labor formativa,
con el objetivo de obtener que los pe ¥ T
sus hablliidades y aptitudes ra, 2022},
Programa curricular Se comprende coma el proceso de ificacio i o
wvalorar las habilidades y aptitudes que ceben despegarse en las anumn
(Gomez, 2011).
Metadologia Estd referida a la de rémlas ¥
g por los en su prictica pedagd que
todos sus estudiantes desarrollen sus hlbldodts destrezas y
en las diferentes dreas del saber humano (\ 2022).
IUso de materiales Singh [2022) estdn determinados por teda un conjunto dt recursos, Utlles
didécticos © estrategias que los decentes utilizan como un complemento, soporte, o
ayuda para efectuar aj ente su docente.
Actitud del docente La dimensidn actitud del docente, a partir de la psicologia puede definirse
como la motivacidn soclal de los sujetos que inclinan sus acciones hacia
retos u objetivos (Solis, 2021},
[Evaluacion Minedu (2001), se comprende como un proceso simmtﬁm que adfmz
obtener datos en relacidn a las y
de los estudiantes y del grupo donde se interrelaciona plrl beneficic de
sus asl como de respecto a los elementos que
gen cada aspecto dentro del salon de clase
v del ambito ewudve con la finalidad de efectuar |uicios valorativos v
tomar las acada
5. 3

A continuacion, a usted le p el rio Préctica d por Moreno Junco, Alicia
Yesenia, en el afo 2023. De do con los i indicad califique cada uno de los items segun
|__Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El ftem no es claro.
El ftem i modificaci
CLARIDAD by
B fom se | 2 Bajo Nivel Mm‘uebnm:‘yw‘ndu;:’do lnp-ubtu::
comprende estas.
facilmente, es erado
decir, su sintacticay L e Se ina modficacio ifica de
semdntica son !wwﬂ—
adecuadas. 4. ARo nivel E| item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
) I en di d P El Item no tiene relacién logica con la dimension,
con el criterio)
COHERENCIA | 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | Elftem tiene una relacion tangencial flejana conla
El Ihlm tiene "":0*3" acuerdo) dimension.
w"., Aoiard nivel El ltem tene una relacién moderada con ladimension
indicador que esta vel) que se estd midiendo.
4 de Aguerds El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta midiendo.
El tem puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el eriterio :
RELEVANCIA afectads la medicidn de la dimensién
El tem es esencialo El ltem tiene alguna relevancia, pero ofro item
es docir | 2 Bajo Nivel Avalionmi o epeiigulling Aoy
debe serinciudo. 'y Moderado nivel £ ftem es relativamente importante ‘
4. Alto nivel El ltem es muy relevante y debe ser incluido.
u.rcondofommmomm calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitemos brinde
Sus obser que p nte
1 No iple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Préactica docente
«  Primera dimension: Obligaciones
*  Objetivos de la Dimension: Determinar las obligaciones en estudiantes de enfermeria de

una universidad publica de los Rios.

Observaciones/
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia =~y o
"
Istencia Asiste normalmente a clase Y 3 =
Horarlo de clases Cumple adecuadamente el q
horario de clase “{ l‘(

. Segunda dimension: Programacion curricular
Objetivos de la Dimensién: Determinar la programacién curricular en estudiantes de

enfermeria de una universidad publica de los Rios
Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad Coh
Programacién anual Cuenta con su programacion|
e _enween | 4 | 4
Planificacion de seslones Cuenta con las sesiones def
aprendizaje en cada clase que| “‘ l" L{
pfectia

. Tercera dimensién: Metodologia

Objetivos de la Dimensién: Determinar la metodologia en estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de los Rios.

Observaciones/
INDICADORES Item Cohy
Nivel de conocimiento  Explica con clarided  log
nceptos implicados en cadal

fectua el reconocimiento def
os saberes previos de log

Las  clases  estdn  bieny
preparadas, organizadas v
estructuradas

[Métodos, téenicas y
jestrategias

Apiica métodos adecuados
ema de enseflanza.

Utiliza  técnicas  en |
lensefianza, como mapag
conceptuales, cuadros

sindpticos, esquemas, etc.

L{
Y
b{
l_l
Y

Los explicaciones se hacen de
forma ocrdenads y cony
claridad.

(_*

La comunicacién docentsl
Valumno  es  fMuida
wipontanea, creando un dlima

de conflanza.

-C_E_L_L,Q_C—-C-E

L*

B sl I - R i M- [ =




. Cuarta dimensién: Uso de materiales didécticos

. Objetivos de la Dimensién: Determinar el uso de materiales didacticos en estudiantes

de enfermeria de una universidad pablica de los Rios.

INDICADORES

item

Observaciones/

Utiliza  sufici materi

diddctico en las sesiones de

fdch obtencién y menos costal

=l uso de material didactico de

para sus trabajos

Recursos TIC

comunicarse con los

Utiliza el correa electrénico v
redes sociales para

estudiantes para tratar temas

académicos

Uthiza dispositvos,
electrénicos como apaye paral
desarroliar sus clases en aula
Utiliza

como medio de enseflanza
para los estudiantes

L= = J:.—‘lg

£l £| &| ¢l

y
Y
y
4
y

. Quinta dimensién: Actitud docente

. Objetivos de la Dimensién: Determinar |a actitud docente en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios

Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad
Interrelacién con los Es accesible y slempre estd
demas dispuesto 3 ayudar a o q Ll q
tes
Sociable Asume actitud proactiva con lod
lantes y sus colegas “{ L{ q
Es honesto para can las normas
de corvivencia institucionales Ll q q
. Sexta dimensién: Evaluacién
. Objetivos de la Dimension: Determinar la evaluacion en estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de los Rios
Observaciones/
INDICADORES ftem CQlaridad h
Kriterios para evaluar Da a conocer a los estudiantes
kobre  los  criterios \_‘ \_‘ L‘I
procedimientos de evaluacién que
pe aplicarén en el proceso de
pnsefanza
Proceso de evaluacion  Evalua de manera constante vl
para verificar el rendimiento| q L{
de los

‘Firma del evaluador 8 é

M Arolarrg




Evaluacioén por juicio de expertos

Rmdo;mummwo i para | I‘:‘ nto “C ionario de aprendizaje
del i nto es de gran rel pualogurqueuavthdquuelosmsdlados
obtenidos a pamrde éste sean utilizados efici P p su
valiosa colaboracién.
1. Datos generales del juez
Nombre del juez: 2 -
" MARTINGY BATANA WARTA \FCTORIM
Grado profesional: |  Maestria ( \f Doctor ()
Clinica ( ) Social O |
Area de formacién académica:
Educativa (V) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: | e:du : ﬁ v

Institucién donde labora: {5 tuto TCCM?LO Porova Estada de 2mtd

23

Tiempo de experiencia profesional en | 2adafos

oldrea: | msdes-nos( /)

ToM 3 6TTTo(f(’ONﬁL
E"""““‘“",',’;‘,’;f,'f;f,ﬁ“ Con h CAUIMAD - EROcATRy g%ocemes
aeuy. INSTITU Qo4 AV RO RA ESTRADA D

(sicomesponde) | 2 ArLive (Ecunpor "30 (8.

Propésito de la evaluacién:
Validar el ido del i por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, ionario o ir

Nombre de la Prueba: CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Autora: Moreno Junco, Alicia Yesenia

odriguez (2016). La g |y la pré di enla
Procedencia; | titucion Educativa Industrial ‘Estados Unidos® de la UGEL 04, distrito de
mas - 2016

Administracién: studiantes de enfermeria

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacién: (Universidad publica de los Rios

Significacion: | Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:
Personal (9 items), Institucional (5 items), didactica (6 items)

Soporte tedrico



1a/A Definicién
(dimensiones)

\p ) personal MINEDU (2014), concibe a 13 persona con condiciones, pmlcululdadﬁ y

conflictos que ‘e son propios, y que sus

en saberes, Yy que les & ejecutar

Y Enesta personal, el suj
nuevas, su enun

entorno :wpemhm &n un tiempo y espacio fijo.

Pimension institucional Instaura un rol laboral, a la constru de
habilidades y actitudes en las dlvmn materias del saber y dreas
curriculares, Este aspecto estd ala Y
logre de las P acorde a las de los estratos

diantiles y {Redriguez, 2015).

Dimensién dicdctica Cabe resaitar que la diddctica certifica al rol del maestro como agente
directo del proceso ensefianza, quién tienen la funcidén de otlennv
rt:!mnr ¥y pmmr la 6n de sus con el

para sus proplos dizajes (Fierro, etal,
2008).

5.

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario Amndlajo auténomo elaborado por Moreno Junco,

Alicia Yesenia, en el aflo 2023 De con los sigui califique cada uno de los items segun
corresponda.
| _Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio Item no es claro.
CLARIDAD El Item requi b modifi 0 una
8 hem  se | 2 BajoNivel bivsorsrpnbin . vrebobSgmhiead cos e
comprende estas. >
fciimente, €% "3 Moderado nivel
decir, su sintacticay " Se requiere una modificacion muy especifica de
semantica son algunos de los términos delttem. |
Mdecuadas, 4: Ao nivel El Itom es claro. tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. en El lte b lacion logica con la i
con el criterio)
COHERENCIA 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana conla
El item tiene relacion acuerdo) dimension.
: eonl: A nivel El ltem tiene una relacion moderada con ladimension
indicador que estd 2 que se estd midiendo.
4T de A do (alt: ) El item se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta midiendo,
El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA afectada la medicidn de la dimension,
El ltem es esencialo El ftem tiene siguna relevancia, pero otro ltem
importani, 8 deci 2. Bajo Nivel puede estar incluyendo ko que mide éste.
sl | 3. Moderado rivel El ltem es relativamente importante
4. Alto nml El tem es muy relevante y debe ser incluido.
Lnrcond-bnlmnfolosk'i calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como s brinde
sus observaci que P
1 No cumple con el criterio
2. Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Aprendizaje auténomo
e  Primera dimension: Dimensién personal

«  Objetivos de la Dimensién: Determinar el aprendizaje auténomo en estudiantes de enfermeria

de una universidad publica de los Rios.

Indicadores

ftem

i
i

Recomendaciones

Aproplacién de

Cuido mi vida y la de mil
imo

Participo activamente en las|
actividades que se realizan en|
mi entidad educativa

Tomo decisiones respecto af
pnis necesidades y demanday
ge aprendizaje auténome

Tengo un horarlo de estudio|
N casa el cual respeto

Disfruto  estudiar  porqué|

siempre estoy seguro de lof
[aue debo hacer

o pierdo el tiempo cuandof
pstoy en clase

habilidaces

cuando pi ipo en|
as diversas actividades def
ensefianza aprendizaje

Manejo un cronograma def
» lay
Rctivicades ¥ tareay|
ncadémicas

i <& e <& & & | el

_C—C—C.'C'—C‘-C-_CL

E;mouﬂ trabejo  equipof

donde  demuestro  mig

Y

o o

P

. Segunda dimension: Dimension institucional

. Objetivos de la Dimension: Determinar la dimension institucional en estudiantes de
enfermeria de una universidad publica de los Rios

Item

Claridad

Observaciones/

Soporte de fi

los

Proceso de

docentes y compafieros

Institucionales como

estrategas de aprendizsje

Me siento  a  gustol
Interactuando  durante  m
con los

y mis compafieros

Me agrada  uthizar s
platatorma de la Institucidn
para comunicarme con mis

pmblentes de la i

las opor
para poder participar en las
gistintas actividades que se|
desarrollan en clase

Slento segurided y conflanza)
durante mi aprendizaje en los)

== | | B

£l | £l ==

q
1
Y
Y
J




. Tercera dimensién: Dimension didactica

. Objetivos de la Dimensién: Determinar la dimension didactica en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios.

Observaciones/
INDICADORES item Claridad
tegias de ap 0gro
significativos cuandol q
interactio 3 través de
plataformas virtuzles con mis
| ntes

siento satisfecho cuando
| el docente  demuestra
| predisposicién para  aclarar
| mis dudas en slguna tematical

| de las clases
Metas de aprendizaje Reconoico que me siento 3

gusto cuando e docente|
| retroalimenta los;
| aprendlzajes

Me siento 2 gusto cuando
articipo en debates
por los

en las clases

Interactio activamente en las|
sesiones de enseflanza
aprendizaje de  manery

Me gusta eiaborar material|
didéctico para ayudarme en
a5 exposiciones de mis clases|

de| Bl Ll £ B <&

.('_._C__S:_C-_LJ'—
—C._C_r_—f-"‘;

DNI

A01023338.



Respetado juez: Usted ha sido

Experto 5

Evaluacioén por juicio de expertos

.y

" d "

para el insin rio de pré

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los ruullados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.
1. Datos generales del juez
ombre delluex SANCHEL  PWAS EULOBIM  MieRceres
Grado profesional: | Maestria (\/) Doctor ()
Clinica ( ) Social £ 3
Area de formacién académica:
Educativa (\f Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: E,AUCOQO'N
Institucién donde labora:

UNAAD edaeaTua ““Ses de Ocore”

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2a4afos ( )
MasdeSafos ( /)

sl tigacié
Psicométrica:
(si corresponde)

€\ ADEBALED CDOCATIVO 4 S0 pelrlan
CON BL DES AHRoUD P ROLESTONAL DOcerel
b(g LA Urﬁb&b C-bocnm )3& ”Sefs dE oeto-

P

Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: [CUEST]

IONARIO DE PRACTICA DOCENTE

Autora: Moreno

Junco, Alicia Yesenia

,
P

-lunllpa

rlmacm (2021). Uso de Google Classroom y el aprendizaje

ites de 1° de daria de una LE. - UGEL 01, 2021

Administracion:

Enuduntu de enfermeria

Tiempo de aplicacion:

30 minutos

Ambito de aplicacion:

Universidad publica de los Rios

Significacion:

Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:

Obligaciones (2 items), Programa curricular (2 items), Metodologia (7
items),
Evaluacién (2 items).

Uso de materiales didacticos (5 items), Actitud docente (3 items).




1A ro Dafinicién
(dimensiones)
Prictica docente Reflere que cada maestro cumple con sus funciones &n su labor formativa,
con el cbjetive de obtener que los ed: dos perfecci Y
sus habiidades y aptitudes (Segura, 2022).
Programa curricular Se comprende como el proceso de planificacion, org: 6n y
valorar las y des que deben enlas
(Gémez, 2011).
Metodologia Estd referida a Ia de mé técnicas y 2/
por los e su prictica para que
todos sus estudiantes desarrolien sus hablidades, destrezas y
ias en las diferentes dreas del saber humano {Villalobos, 2022).
Uso de materiales Singh (2022} estan determinados por tedo un conjunto de recurscs, Gtlles
dldécticos o estrateglas que los decentes utilizan como un complemento, soporte, o
ayuda para efectuar g adamente su ica docente.
Actitud del docente La dimension actitud del docente, a partir de (2 psicologia puede definirse
como la motivacién social de los sujetos que Inclinan sus acciones hacla
retos u objetivos determinados (Solis, 2021).
Evaluacion Minedu (2001}, se comprende como un process sistemitice que admite
obtener datos en relacién a las yp de
de los estudiantes y cel grupo dande se interrelaciona para beneficio de
sus asi como de refy respecio 3 los elementes que
promueven, sustentan o restringen cada aspecto dentro del salén de clase
y del dmbito educativo, con la finalidad de efectuar juicios valorativos y
tomar las pe & cada P d
5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario Practica d laborado por Moreno Junco, Alicia
Yesenia, en el afio 2023. De rdo con los siguk indi califique cada uno de los items segun
corresponda
|__Categorfa Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El Item no es claro.
El ftem requi modifi o una
CLARIDAD 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El ftem se | & do con su o por la ion de
comprende estas.
féciments, 5 3 Voderado nivel
decir, su sintcticay Se requiere una modificacién muy especifica de
semantica son algunos de los términos del item. |
odecuadas. 4:Akonivel E1 ftem es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
1. en d d El ltem no tiene relacion lbgica con la dimensién.
con el criterio)
COHERENCIA | 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | Elltem tiene una relacion tangencial flejana conla
El ltem tiene :.hewn acuerdo) dimension.
oy 'y 3. Acuerd do nivel) El ftem tiene una relacién moderada con ladimension
indicador que esth A e que se estd midiendo.
4. Totalm de Acuerdo ( El tem se encuentra estd relacionado con la
dimension que esta
El tem puede ser eliminado sin que se vea
P ol Ko dovib ol s abonl) afectada la medicion de la dimension.
El tem es esenclalo El item tiene alguna relevancia, pero otro ftem
imgortnks, ee deck 2. Bajo Nivel puede estar | lo que mide ésto.
i | 3. Moderado nivel El ltem es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es relevante y debe ser Incluido.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus ob. que dere perti
1 No cumple con el criterio |
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Practica docente
*  Primera dimensién: Obligaciones
* Objetivos de |la Dimensién: Determinar las obligaciones en estudiantes de enfermeria de

una universidad publica de los Rios.

Observaciones/
Indicadores ftem Claridad Coherencia Relevancia oned
sistencia Asiste normaimente 2 clase s g g
Horario de clases Cumple adecusdamente el
horario de clase \‘{ q “!
. Segunda dimension: Programacién curricular

Objetivos de la Dimensién: Determinar la programacion curricular en estudiantes de

enfermeria de una universidad pablica de los Rios
INDICADORES ftem Claridad b 2
Programacién i Cuenta s amacid
0 anual .:::‘ con su Proge; ) Li (_I ‘_I
Planificacién de sesiones KCuenta con las sesiones del
pprendizaje en cada clase que
porenc 4 4 Y
. Tercera dimensién: Metodologia
. Objetivos de la Dimensién: Determinar la metodologia en estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de los Rios.
Observaciones/
INDICADORES ftem [
Nivel de conocimiento  Explica con  claridac o
Konceptos implicados en cads \-l

Eh:t\)l ¢l reconocimiento del
Jos saberes previos de log
pstudiantes

= =l

Las clases estin  bien|
preparadas, organizadas v

Métodos, técnicas y
estrategias
|

i
\

Aplica métodos adecuados a
tema de ensefianza.

Utitizs  técnicas  en g
enseflanza, como mapas
konceptuales, cuadros

sindpticos, esquemas, etc.

Las explicaciones se hacen de
forma ordenada y con
claridad.

La  comunicacién docente|
Jalumno es  flulda
spontdnea, creando un cima

B = o __c._r:—C-_s:..:g

..C.L.f-_:—c‘

g
q
\.{
9
Y
L.{
L{




. Cuarta dimensién: Uso de materiales didacticos

. Objetivos de la Dimension: Determinar el uso de materiales didacticos en estudiantes
de enfermeria de una universidad publica de los Rios.

ftem

Claridad

Observaciones/

idéctico en las sesiones def
;«Mlu;e

Utiliza i

en los

el uso de material didactico de|
Facil obtencién y menos costof
para sus trabajos

Recursos TIC

Litili2a el correo electrénica y)
edes soclales paraf
xomunicarse con los
estudiantes para tratar temas|

émicos

Utillza dispositivos|
electrdnicos como apoyo paral
desarrollar sus clases en aula

Utiliza plataformas virtuales
como medio de ensefianza
para los estudiantes

q
4
4
Y
4

K
g
1
4
.

. Quinta dimension: Actitud docente

. Objetivos de la Dimensién: Determinar la actitud docente en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios

Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad h
Interrelacidn con los €5 accesible y siempre estd
gemis dispuesto a ayudsr a oy L‘ L‘ "{
estudiantes
Sccisdle Asume actitud proactiva con los
jestudiantes y sus colegas L{ \’{ L’
Es honesto para con las normas
de comvivencia institucionales \‘{ q l'F
. Sexta dimensién: Evaluacion
. Objetivos de la Dimension: Determinar la evaluacion en estudiantes de enfermeria de
una universidad publica de los Rios
Observaciones/
INDICADORES ftem Claridad h
[Criterios para evaluar Da a conocer a los estudlantes
pobre los criterion W q
procedimientos de evaluacidn que|
pe aplicarén en el proceso def
ensefianza
Proceso de evaluacidn  Evalla de manera constante v
para  verificar el rendimientol L-(
de los

ytryrseraZ]




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido ‘ para luar el inst nto “Ci ionario de aprendizaje
6 ", La evaluacion del instr es de gran rel ia para lograr que sea vélidoy que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al queh psicolégico. Agrad su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

{ \

| Nombre del 5 PS |

| M SpucHez PLURS  Euldpin MERCENS |

Grado profesional: Maestria (V‘ Doctor { )
; Clinica () Social ¢ ‘
Area de formacién académica:
[ Educativa (V) Organizacional { ) ;

Areas de experiencia profesional: |¢ 30 P

Institucién donde labora: i\ TLAD & pocATIVA ©SEIS BE OcTuRRe

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos ( )
el drea: Mas de 5 afos ( \/) |

E Experiencia en Investigacién | €L LIBERALED EDOCATIVD ¥ S0 RELAGM |
| ssomoaness %%“ \,eﬁ': uﬁ%we%gc:nu 2p sqe:'b %acemd
S De ocTu|

(si corresponde) Reet \JeMTAgﬁS: YaAB . T }

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, i 1001

Nombre de la Prueba: ICVESTIONARIO DE APRENDIZAJE AUTONOMO

Autors: Moreno Junco, Alicia Yesenia

. Rodriguez (2016). La inteligenci y la practi enla
Procedencia: | titucion Educativa Industrial “E Unidos® de la UGEL 04, distrito de

Administiacion: studiantes de enfermeria

Tiempo de aplicacion: B0 minutos

Ambito de aplicacién; Universidad publica de los Rios

Significacién: | Utilizara una escala ordinal para medir la variables y dimensiones:
Personal (9 tems), Institucional (5 items), didactica (6 items)

4 Soporte teérico




12 JARE.

(dimensiones)

Definicién

MINEDU {2014}, concibe » la persona con condiciones, particularidades y
canflictos que le son mm ¥ que sus

en saberes, que les a ejecutar o
adecuadasy opmmn En esta dimensién personal, el sujeto se acomoda
a nuevas, desa sy enun

entorna corporativo en un tiempo y espacio fijo.

Dimensién institucional

Instaura un rol laboral, centrado a la construccidn de competencias,

habilidades y actitudes en las diversas materias del saber y dreas

curriculares. Este aspecto | estd ah ¥

logro de hs :ammnd-s acorde a las demandas de los estratos
2015).

pimensién diddctica Cabe mlmr que la ddtalu certifica al rol del maestro como agente
directo del proceso enseflanza, quién tienen la funcidn de orientar,
regentar y proveer la de sus con el
ganizado para us propios sp (Fierro, et ai,
2008).
5. 4
A ion, a usted le p el ct Aprendizaje auténomo elaborado por Moreno Junco,
Alicia Yesenia, enolnhozozsoe rdo con los siguientes inds califique cada uno de los items segun
corresponda.
Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio E ftem no es claro.
CLARIDAD
cion de en el de las lbru d
&l pomes se | 2. Bajo Nivel modlw °mm'n:ly grande en o.::v pll de
fockmerts, = B
mente.
decir, uuhuwuy 3. Mo onivel Se requiere una modificacion muy especifica de
seméntica son aigunos de los términos delftem. |
adecuadas. 4 Ao nivel El tern es claro, tiene semantice y sintaxisadecuada.
en d do (i p El ftem no tiene relacion lgica con la dimension,
con el criterio)
COHERENCIA 2.Desacuerdo  (vajo  nivel de | Elitem tiene una refacion tangencial flejana conla
El item :em r:‘:don acuerdo) dimension.
9’ wlepy nivel El ftem tiene una relacion moderada con ladimension
Indicador que esta 0 que se ests midiendo.
Il 4T de Acuerdo ( ) El ltem se encuentra estd reacionado con la
dimensiénqueestd midiendo. |
El tem puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio
RELEVANCIA afectada la medicién de la dimension,
El tem es esenclalo El ltem tiene alguna relevancia, pero otro ftem
importante, es decie | 2 Bajo Nivel puede estar incluyend lo que mide éste.
s nan: 3. Mederado nivel El item es importante.
4. Alto nivel Elmmnm=mmld¢hwhm.
Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su va , as/ come solicitamos brinde
Sus obser que idere p
1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Mederado nivel
4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Aprendizaje auténomo

e  Primera dimensién: Dimensién personal
«  Objetivos de la Dimensién: Determinar el aprendizaje auténomo en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios.

ftem

:
|

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

\proplacion de

Cuido mi vida y la de mj
jimo

Participo activamente en lasi
pctividades gue se realizan ery
mi entidad educativa

Tomo decisiones respecto ¥
mis necesidades y demandag
de aprendizaje auténomo

Tenge un horario de estudiol
e casa el cual respeto

Disfruto  estudiar  porquéy

slempre estoy seguro de Iof
que debo hacer

No plerdo e tiempo cuandol
stoy en clase

L{

4
g

q
g
g

Ihabilidades

cuando particip
las diversas actividades
rensefianza aprendizaje

g

Manejo un cronograma de
a lag
tareas

actividades ¥

L ||l clclc|l—< S

4

trabajo  equipo
donde  demuestro  mig
habilidades y conocimientos

it

. Segunda dimension: Dimension i

nstitucional

. Objetivos de la Dimension: Determinar |a dimension institucional en estudiantes de

enfermeria

de una universidad publica de los Rios

INDICADORES

ftem

Claridad

Observaciones/

Soporte de ensefanza

Proceso de

Kocentes y compafieros

Aprovecho  los  recursoy
Institucionales como
estrategias de aprendizaje

=

Y

Me slento 2 gustol
Interactuando durante mi

P aje con los di
mis

Me  agrada  utilizar s
de la instituci

para comunicarme con mig

!

para poder participar en lag
que 3o

rrolian en clase

ento seguridad y conflanzy
urante mi aprendizaje en log

| E| E| £

delal

Ll fl.ele

»




. Tercera dimensién: Dimensidn didactica
. Objetivos de la Dimensién: Determinar la dimensién didéctica en estudiantes de enfermeria
de una universidad publica de los Rios.

INDICADORES ftem Caridad dact

glas ce
pignificativos cuando
Interactio a través def
plataformas virtuales con mis|
docentes

Me siento satisfecho cuando
el docente  demuestral
predisposicion para aciarar|
is dudas en alguna tematica|
las clases

Metas de aprendlizaje Reconoico que me slento 3

retroalimenta los|
lizajes

e siento a gusto cuando|
participo en debates|
por los

en las clases

Interactdo activamente en las|
sesiones de enseflanza
sprendizaje de  manery

L\
L|
gusto cuando el docente Ll
q
4

Me gusta elaborar materiall i
didéctico para ayudarme en| ‘
Jas exposiciones de mis clases|

Y
v
y
y
.
4

o s B = =2 I

Fi | evaluador
oz:jiol Q31664



Anexo 4. Modelo de consentimiento o asentimiento informado

Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: Practica docente y aprendizaje auténomo en
estudiantes de enfermeria de una universidad piblica de los Rios, 2023
Investigador (a): Moreno Junco, Alicia Yesenia
Propésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Practica docente y
aprendizaje auténomo en estudiantes de enfermeria de una universidad
ptblica de los Rios, 2023",
cuyo objetivo es Determinar la relacion entre la practica docente y aprendizaje
auténomo en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de los
Rios, 2023.

Esta investigacion es desarrollada por 01 estudiante de posgrado del programa de
Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo del campus
Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion Universidad publica de los Rios
Describir el impacto del problema de la investigacion.

Los resultados de la investigacion, seran punto de partida para plantear alternativas
para el mejoramiento de la practica docente y aprendizaje auténomo en estudiantes
de enfermeria.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:

Practica docente y aprendizaje auténomo en estudiantes de enfermeria de
una universidad puablica de los Rios, 2023

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de auditorio de la Universidad piblica de los Rios. Las respuestas al
cuestionario seran codificadas usando un nimero de identificacién y, por lo tanto,
seran andénimas. .

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerio sin ningun problema.



Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion.
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacién. No recibira ningln beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar directamente a una sola persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
comunidad educativa.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Se garantiza que la informacién que usted brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacién.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
Moreno Junco, Alicia Yesenia, email: alyemoju@hotmail.com

Y Docente asesor Dr. Lugque Ramos Carlos Alberto. Email:
cluquera@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento N

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada. o

Nombre y apellidos: Moreno Junco, Alicia Yesenia

Fecha y hora: Los Rios, 20 de mayo del 2023

ST N
// X312
/|l e)

/ f}fﬂﬁﬂ

[ Ze%
Ffm@,dél pa/rticipante

DNI/Cedula: 1205790262



Anexo 6. Autorizacion de aplicacion de instrumentos

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DECANATO

LICENCIADA: ALICIA YESENIA MORENO JUNCO
Estudiante de la Maestria de Docencia Universitaria
en la Universidad César Vallejo

ASUNTO: AUTORIZA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION DE TESIS

En calidad de Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Técnica De Babahoyo, en respuesta de la solicitud presentada referida a la
aplicacion de instrumentos para trabajo de investigacion de tesis, hago constar
que la licenciada ALICIA YESENIA MORENO JUNCO, estudiante de la maestria
de Docencia Universitaria en la Universidad César Vallejo, esta desarrollando su
trabajo de investigacion denominado “Practica docente y el aprendizaje
autonomo en estudiantes de enfermeria de una universidad publica de Los Rios
2023" por tanto se le AUTORIZA aplicar los instrumentos a los estudiantes para
recabar la informacion requerida en dicho estudio.

Se les extiende el presente documento para los fines pertinentes.

Cordialmente,

Lic. Fanny Suarez Camacho, Msc.
DECANA

CC. Archivo.



POSGRADO

AR G

“Afio de la Unidad, |3 paz y el Desarrollo”

Piura, 22 De Mayo del 2023

SENORA

MSC. FANNY SUAREZ CAMACHO

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD DE LA UNIVERSIDAD TECNICA DE
BABOHOYO

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  :Solicitud del interesado de fecha: 22 de Mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa,

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas r iones, donde los estudi
se forman para obtener el Grados Académico de M o o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis),

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: MORENO JUNCO ALICIA YESENIA

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencién : Docencia Unlversitaria

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacién "PRACTICA DOCENTE Y EL APRENDIZAJE AUTONOMO EN

ESTUDIANTES DE ENFERMERIA DE UNA UNIVERSIDAD PUBLICA DE LOS RIOS 2023."

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante

load

2 como también a la institucion donde se realiza la investigacién.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar |a realizacion de la ir Igacion en la
institucion que usted dirige.
Atentamente,
‘;/MQ”% R 14 -

4

/e
i ey

Zoarunt

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura




Anexo 7. Base de datos de resultados del grupo piloto

Cuestionario de practica docente

1. Asiste

normalmen

te aclase

2. Cumple

adecuada

con su

mente el

programaci

horario de

clase on anual

conlas  con

e

apren
en cada

sesiones
d

dizaje

tema.

3.Cuenta 4.Cuenta 5.Explica 6. Efectiia
el

claridad fos "econocimi
conceptos
implicados

clase que encada o;
efectia

ento de los

saberes

previos de
s

estudiante

7.las 8 Aplica 9. Utiiza
técnicas

clases metogos
estan bien en l:

preparadas adecuados ensefianza hacen de

altemade . COMo
apas

oganizada
V ensefianza |
estructurad . es,

la

10. Las
explicacion comunicaci suficiente

esse

forma.

ordenada y esponténe
ceptual con

1lla 12 Utiza 13,

6n docente material
Jalumno es didactico

fuiday  enlas

a, creando de

enlos

14. Utiliza
Promueve el correo

electronico s

estudiante y redes

s eluso de sociales

sesiones  material
didactico

claridad. _un clima__aprendizaje de facil

para

comunicar
se con los

15. Utiliza  16. Utiliza 17. Es
dispositivo plataforma.

s vinuales 5 esta

electrénico como dispuesto

s como

18. Asume 19. Es

accesibley actitud  honesto
para con
las normas estudiante y para

proactiva
con los

mediode  aayudara
apoyo para ensefianza los

desarrollar paralos  estudiante
sus clases estudiante_s

estudiante

20.Daa 21 Evalia
conocera de manera
los. constante

s sobre los verificar el

convivencia criterios y  rendimient

SYsus instituciona procedimie o

colegas _les

ntos de__académico

© m~ oo w N |Participantes

GOOOUIaa UGN 0T wWa

[GEGENIGNE RS NGRS RS RGN T N N

OO a U R WO UR g

ARDOOOOUOOOROOWA

ORROUIOIOIWOOW O 0O G
BOOOIOIORTOGONGUNG

5

oo aaaaaaso oo
RGO ORGOAG

5

ENYC IS G NG NG RO S N A

Cuestionario de aprendizaje autbnomo

© ®~ o 0 s wN |Participantes

22. Cuido  23.

de mi

préjimo

arORCOORORMDTOGNG

24. Tomo

Participo ~ decisiones
miida y la activament respecto a

eenlas  mis

actiidades necesidad

quese  esy

realizan en demandas

mi entidad de

QRO UOBRORWAODN

QOOROOACONWADNND

25. Tengo 26,

un horario

de estudio

encasael

cual
respeto

GRURCUOBRORNGDSWS

Disfruto
estudiar

estoy  cuando  enlas

seguro de
10 que
debo hacer clase

estoy

[GNE NGNS RGNS WNIT NSNS NN

27. No 28.
pierdo el

Disfruto  un

29. Manejo 30.

Desarrollo
cuando  cronogram  trabajo
porqué 5 tiempo participo  a de

equipo

actividades donde

diversas  relacionad demuestro

€N actividades oalas

de actividades habilidades de

ANBDROGOROANTOAWA
QORI OOANG U WA

[SNG NS RGN WO NG W NEANG WO RGN

mis

ool ababWAaMNG

(SIS WY S NG NG NG NG NG T N N
PO AT O WO 0Oa

31 32. Me
Aprovecho siento a
los gusto

recursos  interactuan
institucion do durante

ales como mi

aROROOOOOWO0AG

33. Me
agrada
utiizar la
plataforma
dela
institucién

estrategias aprendizaj para

arORCOOWANDOGNA

e con los

ool abasbaaNna

comunicar

(GRS R RS RS RGNS WG INFANG TR N

OOR IO WO O WO 0 AG

34,

Aprovecho

las

oportunida

des para
poder

participar

enlas

GADOCUOUUORWETWN

5

ARROOOOWAOONGOS

35. Siento
seguridad
y

confianza
durante mi
aprendizaj

eenlos

ambientes

QRO AW 0 Wa

4

GRORGOUNGO NGO W
ORI WSO WO 0O a

36. Logro  37. Me
aprendizaj siento

es satisfecho
significativ. cuando el
os cuando docente
interact(io demuestra
atraws de predisposi
plataforma_cion para

QORI ORNGUR G
QOB OOAWaTWS

GROGUUUND WO UWa

POROUOUORORWAUNG

38. 39. Me
Reconozco siento a
queme  gusto
sientoa  cuando
gusto participo

RO ORNG OO0

OO A0 R WO 0T WO
oo aaasadwoow

40, 41. Me

Interactio ~ gusta

activament elaborar

eenlas  material

sesiones  didactico
a

cuando el en debates de
docente  propiciado ensefianza ayudarme

retroalimen s por los

(S NEG NS RS WO NG NSNS e NG |

NN NN GG NG ARG W NG NG

y enlas

(GG NGRS RGNS WIVNG INFANG NN
QUOUROUORORWEWWA



Anexo 8. Prueba de Alfa de Cronbach de instrumentos

Prueba de confiabilidad del cuestionario de practica docente

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,945 21
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 92,2667 107,495 ,354 ,946
VAR00002 92,2000 108,743 417 ,945
VARO00003 92,5333 94,981 , 715 ,942
VARO00004 92,4667 103,410 ,631 ,942
VARO00005 92,4667 101,981 ,632 ,942
VARO00006 92,6000 92,257 911 ,937
VARO00007 92,1333 108,410 ,641 ,944
VARO00008 92,3333 105,667 ,643 ,943
VARO00009 92,5333 106,267 ,398 ,945
VARO00010 92,2667 108,495 ,378 ,945
VAR00011 92,3333 103,667 ,654 ,942
VARO00012 92,4000 102,257 144 941
VARO00013 92,4667 99,124 ,835 ,939
VAR00014 92,5333 102,838 ,668 ,942
VARO00015 92,6667 99,238 ,654 ,942
VARO00016 92,4667 102,695 ,582 ,943
VARO00017 92,6667 95,381 ,809 ,939
VARO00018 92,6667 96,238 ,832 ,939
VARO00019 92,4000 102,114 ,554 ,944
VARO00020 92,4667 98,267 ,898 ,938
VAR00021 92,4667 98,267 ,898 ,938




Prueba de confiabilidad del cuestionario de aprendizaje autbnomo

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos
,971 20
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00022 84,7333 149,495 ,819 ,969
VAR00023 84,7333 153,352 ,828 ,969
VARO00024 84,8000 146,886 ,869 ,968
VARO00025 84,9333 146,067 ,938 ,967
VAR00026 84,7333 153,924 ,791 ,969
VARO00027 85,1333 147,552 , 728 ,970
VARO00028 84,6667 146,095 ,902 ,968
VAR00029 84,6000 157,686 ,554 ,971
VARO00030 84,8000 146,029 ,910 ,968
VARO00031 84,6667 156,524 ,622 ,971
VAR00032 84,6667 149,667 ,810 ,969
VARO00033 84,7333 150,495 ,869 ,968
VARO00034 84,7333 151,210 ,827 ,969
VAR00035 84,6000 150,114 ,899 ,968
VARO00036 84,8000 140,171 ,856 ,969
VARO00037 84,6667 151,381 ,818 ,969
VARO00038 84,5333 157,267 167 ,970
VARO00039 84,7333 158,781 ATT 972
VARO00040 84,7333 154,210 ,657 ,970
VAR00041 84,8000 150,029 ,797 ,969




Anexo 9. Validacion V de Aiken

VARIABLE: PRACTICA DOCENTE

S %_ COHERENCIA RELEVANCIA R— tems _|RCIaIGAGN|Coherencial Relevancia
ITEMS JUEZ 1[JUEZ 2[JUEZ 3[JUEZ 4[JUEZ 5| JUEZ 1] JUEZ 2| JUEZ 3[JUEZ 4| JUEZ 5 UV Aiken | UV Aiken | UV Aiken
1 4 4 4 | 4| 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1.00 1.00 1.00
Dimension 1: 2 4 4 4 a4 | a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1.00 1.00 1.00
ol 3 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Dimensién1 =3 1.00 1.00 1.00
4 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1.00 1.00 1.00
5 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 5 1.00 1.00 1.00
Dimension 2: 6 4 4 4 a4 | a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Dimension2 & 1.00 1.00 1.00
Programa curricular 7 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 1.00 1.00 1.00
8 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 1.00 1.00 1.00
9 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 1.00 1.00 1.00
10 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 1.00 1.00 1.00
o 11 4 4 4 |4 | a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 1.00 1.00 1.00
Dimension 3: 12 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Dimension3 [ 12 1.00 1.00 1.00
13 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 13 1.00 1.00 1.00
14 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 1.00 1.00 1.00
15 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 1.00 1.00 1.00
16 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 1.00 1.00 1.00
Dimensién4:Uso |17 4 4 4 [ 4| a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 1.00 1.00 1.00
de i 18 4 4 4 [ 4| a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 D 6na| 18 1.00 1.00 1.00
Acti 19 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 19 1.00 1.00 1.00
20 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 1.00 1.00 1.00
21 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 21 1.00 1.00 1.00
Dimensién 5: 22 4 4 4 [ 4| a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Dimensions |22 1.00 1.00 1.00
Actitud del docente |23 4 4 4 [ 4| a 4 4 4 4 4 4 4 4 2 4 23 1.00 1.00 1.00
24 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 24 1.00 1.00 1.00
25 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 25 1.00 1.00 1.00
Dimension 6: 26 2 4 4 [ 4| a 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 Dimension 6 |25 1.00 1.00 1.00
6 27 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 27 1.00 1.00 1.00
28 4 4 4 [a] a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 28 1.00 1.00 1.00
Promedio 1.00 1.00 1.00
[Coeficiente V Aiken | 1.00 ]
VARIABLE: APRENDIZAJE AUTONOMO
omersiones e T CORERENC RELEVANCIA Dimersiones| fems [RGB Coherensil Refevanci |
ITEMS JUEZ 1[JUEZ 2[JUEZ 3[JUEZ 4[JUEZ 5|JUEZ 1][JUEZ 2[JUEZ 3[JUEZ 4] JUEZ 5 UV Aiken | UV Aiken | UV Aiken
1 4 4 4 |4l 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1.00 1.00 1.00
2 4 4 4 |4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 2 1.00 1.00 1.00
3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 | 100 [ 100 [ 100
4 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1.00 1.00 1.00
Dimension 1: 5 2 4 4 [ 4| a 2 4 4 4 2 4 4 4 4 4 . 5 1.00 1.00 1.00
Personal 6 4 7 4 2] a 4 2 2 2 7 4 2 2 7 4 Dimension 1 g 1.00 1.00 1.00
7 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 7 1.00 1.00 1.00
8 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 8 1.00 1.00 1.00
9 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 9 1.00 1.00 1.00
10 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 10 1.00 1.00 1.00
11 4 4 4 [a] a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 11 1.00 1.00 1.00
o 12 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 12 1.00 1.00 1.00
Dimension 2: 13 2 2 2 | 4| a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Dimension2 [ 13 1.00 1.00 1.00
14 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 14 1.00 1.00 1.00
15 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 15 1.00 1.00 1.00
16 4 4 4 [a] a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 16 1.00 1.00 1.00
17 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 17 1.00 1.00 1.00
Dimension 3: 18 2 4 4 [ 4| a 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 Dimensién3 18 1.00 1.00 1.00
Didéctica 19 2 4 4 [ 4| a 4 4 4 4 2 4 4 4 4 4 19 1.00 1.00 1.00
20 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 20 1.00 1.00 1.00
21 4 4 4 a4 a 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 21 1.00 1.00 1.00
Promedio 1.00 1.00 1.00

Coeficiente V Aiken 0
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Anexo 10. Base de datos de resultados de apl
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VARIABLE 2: APRENDIZAJE AUTONOMO

DIM. INSTITUCIONAL DIMENSION DIDACTICA

DIMENSION PERSONAL
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Anexo 11. Figuras de los resultados

Figura 2 Distribucién porcentual de los niveles de la practica docente
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Nota. Datos de la tabla 2

Figura 3 Distribucion porcentual de los niveles del aprendizaje autbnomo
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Nota. Datos de la tabla 3



Anexo 12. Certificado de conducta responsable

Produccidn

entifica ¢ premios

S ReadeTiica

» LA Referencia junto a la Research Data Alliance Nodo Costa Rica y el Consejo Nacional de Rectores (CONARE) de Costa Rica,
ofrecerén en el mes de julio dos programas de capacitacién sobre el tema Gestién de Datos de Investigacién . Mas informacién
en https://www.lareferencia.info/es/component/k2/item/310-programas-de-capacitacion-sobre-datos-de-investigacion-2023

» ElCurso de Conducta Responsable en Investigacion CR/ no es requisito para la calificacién RENACYT. El URL es

https://vinculate.concytec.gob.pe/conducta-responsable-en-investigacion.
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