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PRESENTACIÓN 

Señores miembros del jurado, en cumplimiento de las normas que rigen la obtención de 

grados y títulos de la Universidad César Vallejo, de la ciudad de Tmjillo, ponemos a su 

criterio la tesis: "La flexibilidad de la remuneración mínima de los trabajadores de 

la Microempresa" la cual presentamos con la finalidad de obtener el Título de 

Abogado. 

JACOBO BUSTAMANTE IV ÁN DA VID 

OLIVERA ENCALADA, EL VIS RODRIGO 
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RESUMEN 

El presente trabajo está desarrollado con un nivel de investigación descriptiva, 

cumpliendo con el objetivo de establecer los fundamentos que sustenta nuestra posición 

acerca de afirmar que el Decreto Legislativo Nº 1086 que flexibiliza la remuneración 

mínima vital de los trabadores de la microempresa, no es respetuoso del derecho a una 

remuneración justa y equitativa. Las técnicas que se han utilizado fue de la observación, 

teniendo como instrumento fichas de observación, registro, entre otros; la recopilación 

de documento analizarlos fueron fuentes de suma importancia para la realización de este 

trabajo. Asimismo, se discute la controversia que surge cuando se cuestiona que esta 

medida promociona( otorgada por esta ley, pueda perjudicar a todos los trabajadores que 

pertenecen a este sector empresarial, ya que se presentaría una degradación de sus 

derechos y en específico al de percibir una remuneración mínima que cubra las 

necesidades básicas para poder llevar una vida más digna. 
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ABSTRACT 

The paper is developed with a leve[ of descriptive research, fulfilling the objective of 

establishing the foundation that supports our position on the claim that the Legislative 

Decree No. 1086 which relaxes the mínimum remuneration of employees is vital 

microenterprise is not respectful the right to a fair and equitable remuneration. The 

techniques used were observation, taking as a tool of observational, recording, among 

others, the collection of documents examined were sources of great importance for the 

realization of this work. It also discusses the controversy arises when it is questioned 

whether this measure promotional granted by this law, could harm ali workers belonging 

to this sector, as they present a breakdown of their rights and specifically to receive 

remuneration cover mínimum basic needs to lead a better life. 
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