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PRESENTACION 

Señores miembros del jurado, el presente trabajo se ha enfocado en los derechos de los efectivos 

Policiales que se ven vulnerados al verse envueltos en la reasignación o cambio de colocación 

según el inciso 2 del artículo 30 de la Ley de la carrera y situación del personal de la Policía 

Nacional del Perú el cual estipula "necesidad de servicio". Para lo cual hemos realizado un análisis 

constitucional para poder describir una realidad y si efectivamente se encuentra una vulneración 

de derechos constitucionales, para lo cual hemos tomado como población los procesos en los 

cuales se encuentran inmersos estos efectivos Policiales y que se encuentran en trámite en la 

Procuraduría encargada de los asuntos jurídicos del Ministerio del Interior (PAJ - MININTER) de 

los cuales tomamos como muestra las demandas de acción de amparo dejando de lado las 

demandas contenciosas administrativas, a su vez en las demandas nos han planteado una 

vulneración de derechos constitucionales, los cuales son el derecho a la unidad familiar que nos 

habla sobre el personal Policial que es reasignado y es alejado de su familia el cual impide un 

fortalecimiento familiar al ser desligado de la familia lo cual instituiría tanto una afectación en lo 

familiar como en lo económico, a su vez otro derecho que invocan los demandantes es el derecho 

a la educación ya que actualmente muchos de los efectivos Policiales se encuentran estudiando 

una carrera profesional, por lo cual los efectivos que se encuentren cursando los últimos ciclos se 

ven afectados truncándoles la carrera elegida que podría si bien es cierto servir para el desarrollo 

de la institución, al ver estos y otros derechos como lo concierta el Decreto Legislativo 1148 en su 

artículo 13 derechos del personal Policial y haciendo uso del instrumento hemos realizado la 

encuesta a 50 efectivos Policiales del cuartel de los Cibeles en el Rímac el cual nos ha dado como 

resultado la afectación de derechos constitucionales. 

Esperando cumplir con los requisitos de aprobación. 

El autor. 
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RESUMEN 

La vulneración de derechos constitucionales de los efectivos Policiales se ha envuelto en una 
disyuntiva por lo que el análisis constitucional que se ha realizado es para averiguar el conflicto que 
se ha armado tanto en la procuraduría pública encargada de asuntos jurídicos como en los 
juzgados constitucionales, ya que en la actualidad se tienen un aproximado de 150 acciones de 
amparo referido a vulneración de derechos fundamentales como lo son derecho a la unidad 
familiar derecho a la educación y otros que se han tocado en la presente investigación para ello 
hemos tomado los artículos referidos a los supuestos derechos fundamentales vulnerados y los 
hemos analizado con la Ley de la carrera y situación de la Policía Nacional del Perú Decreto 
Legislativo N° 1149 el cual en su artículo 30 inciso 2 nos estipula la NECESIDAD DE SERVICIO, 
entiéndase esta como algún déficit o falencia en alguna dependencia provincia o región lo cual 
hace que surja una necesidad por lo cual un personal de una unidad y localidad diferente sea 
transferido a otra para cubrir esa necesidad la cual en la actualidad con los casos que hemos 
analizado no existe tal necesidad ya que el fondo de estas reasignaciones son los castigos de los 
superiores y demás puntos que se han venido dando; en tal sentido se llegó a la conclusión que 
este articulo vulnera la constitución y por lo tanto los derechos fundamentales de los efectivos 
Policiales. 

Palabras claves: vulneración, derechos constitucionales, personal Policial, necesidad de servicio. 
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ABSTRACT 

The violation of constitutional laws of the police workforce there is the wrapped one in a dilemma 

for what the constitutional analysis that has been realized is to verify the conflict that has armed 

itself both in the public attorney's office in charge of juridical matters and in the constitutional 

courts, since at present they are had brought near of 150 actions of protection referred to 

violation of fundamental rights as them it are right to the familiar unit right to the education and 

others that have touched each other in the present investigation for it we have taken the articles 

referred to the supposed fundamental damaged rights and have analyzed them with the Law of 

the career and situation of the state police of Peru legislative decree N º 1149 which in his 

scrappy article 30 2 us stipulates the NEED OF SERVICE, province or region be understood this one 

as sorne deficit or failing in sorne dependence which does that a need arises by which a personnel 

of a unit and different locality is transferred to other one to cover this need which at present with 

the cases that we have analyzed does not exist such a need since the bottom of these 

reassignments they are the punishments of the Superiors and other points that they have come 

giving; to this respect it carne near to the conclusion that I articulate this one it damages the 

constitution and therefore the fundamental rights of the police workforce. 

Key words: violation, constitutional laws, police personnel, need of service 
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