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RESUMEN

La investigacion se efectué con el objetivo de determinar la relacion entre la
competencia digital y estilos de aprendizaje desde la perspectiva del modelo Felder
y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023. Fue un estudio de tipo basico
con enfoque cuantitativo, de disefio no experimental correlacional. Conformada de
una muestra de 80 estudiantes de una universidad de Babahoyo. El instrumento de
recoleccién de datos fue un cuestionario, validado por juicios de expertos. Los
resultados obtenidos evidencian relacion de la competencia digital y estilos de
aprendizaje, donde el nivel regular se denota predominante expresando 70%, el
nivel bueno sefialé 17%, mientras el nivel malo 1%. Llegando a concluir que se
logré demostrar la existencia de correlacién positiva de caracter moderada entre
competencia digital y estilos de aprendizaje desde la perspectiva de Felder y

Silverman, expresando un Rho Spearman de 0,536.

Palabras clave: Competencia digital, estilos de aprendizaje, capacidad

didactica, capacidad comunicativa.



ABSTRACT

The research was carried out with the objective of determining the relationship
between digital competence and learning styles from the perspective of the Felder
and Silverman model at a university in Babahoyo, 2023. It was a basic type study
with a quantitative approach, of a correlational non-experimental design. . Made up
of a sample of 80 students from a university in Babahoyo. The data collection
instrument was a questionnaire, validated by expert judgments. The results obtained
show a relationship between digital competence and learning styles, where the
regular level is denoted predominantly expressing 70%, the good level indicated
17%, while the bad level 1%. Concluding that it was possible to demonstrate the
existence of a positive correlation of a moderate nature between digital competence
and learning styles from the perspective of Felder and Silverman, expressing a Rho

Spearman of 0.536.

Keywords: Digital competence, learning styles, didactic capacity,

communication capacity.



. INTRODUCCION

El proceso de ensefianza, actualmente se enfrenta a inminentes cambios en
el mundo globalizado, donde uno de los retos mas acentuados en la educacion
universitaria esta encauzado en transfigurar y dejar huella sélida en la vida de sus
estudiantes, convirtiéndolos en personas con pensamiento emprendedor,
innovador, duefias de sus destinos y con capacidad de alcanzar sus metas
(UNESCO, 2022). El maestro universitario debe contar con saberes y experiencias
sélidas en su area y campo de accion, asi como el manejo de metodologias activas
en sus sesiones de aprendizaje desarrolladas en aula; con una diversidad de
recursos, herramientas y competencias que avalen una mejor didactica en el
contexto tecnoldgico y digital que enfrentamos (Hernandez, 2022).

La Organizacion para la Cooperaciéon y el Desarrollo Econémicos (OCDE),
Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura
(UNESCO), el Instituto Nacional de Tecnologias Educativas y de Formacion del
Profesorado (INTEF) indicaron que existe la competencia digital y que debe
integrarse a la gestion pedagogica UNESCO (2022). Desde los diversos sistemas
de referencia, por donde dirjamos la mirada no podemos escapar de la realidad,;
en estados que constituyen la Unién Europea.

En Espafia, se haimplementado alta tecnologia digital y desarrollado al mismo
tiempo competencias digitales en las escuelas superiores de estudios y
universidades, son muchos los proyectos ejecutados con el propdsito de lograr
llegar al 100% de alfabetizacién digital en el campo docente (Troitifio, 2022). En los
afos 90, el 80% de paises de Latinoamérica dieron inicio a la integracién de
tecnologia en educacion. Chile, con su portal Enlaces consolida la relevancia que
posee en la educacion la competencia digital (Echevarria, 2022). En Uruguay, el
Plan Ceibal dio a los estudiantes una computadora para desarrollar las
competencias digitales (UNICEF, 2022).

La UNESCO vy el gobierno brasilefio abordaron el efecto de TIC en la
Educacion, concluyendo que el 100% de las universidades y escuelas no pueden
permanecer estancadas frente a los cambios tecnoldgicos (UNESCO, 2022). Todas
las personas logramos aprendizaje distintamente, tanto infantes y jovenes, asi
como las personas adultas de una nacion sea de una cultura u otra (Cabezas,

2022). Se prefiere un ambiente, metodologias, un nivel de estructura, es decir



tenemos distintos estilos de aprender (Gallego, 2022). Estas perspectivas
condicionan la utilizacion del tiempo libre, la ordenacion fisica de los espacios y
areas, planificacion, la vision de cambiar y la vista de futuro (Ortegon, 2022).

En Ecuador, se ha evidenciado que, para efectuar didacticamente un éptimo
proceso de ensefianza, el docente, debe usar una multiplicidad de materiales
pedagogicos para identificar estilos de aprendizaje en los educandos, dado que se
distinguen de los deméas por pensar de manera distinta, captan informacion,
procesando, almacenandola y recuperandola de forma diferente, siendo
particularidades diferenciadoras que impactan en sus estilos de aprender
(Valderrama, 2022). El 70% de estudiantes obtienen aprendizajes particularmente,
poseen la facilidad al manejo de herramientas tecnoldgicas y otros, exteriorizan
limitaciones que les hace imposible contar con facil acceso a las tecnologias,
acentuandose debilidades para el despliegue de competencias digitales (Aguilar,
2022).

En una universidad de Babahoyo, muchos docentes al inicio de la disciplina o
curso no incluyen dentro del diagnostico de entrada, un estudio relacionado al
perfeccionamiento de las competencias digitales ni de conocer los distintos estilos
de aprender de cada estudiante. Denotandose que casi el 90% de los educandos
no expresan una optima practica en el uso de sistemas informaticos, desconocen
los sistemas operativos, carecen de conocimientos para editar documentos, videos
y otros recursos digitales que les demanda el nivel superior de estudio en que se
hallan, por ende, se sienten limitados; implicando un deficiente desarrollo de sus
competencias digitales, expresando ademas que no se ubican en un estilo de
aprendizaje que les conlleve a encauzar sus conocimientos.

Ante la situacion se plante6 el problema: ¢Cudl es la relacién entre la
competencia digital y estilos de aprendizaje desde la perspectiva del modelo Felder
y Silverman en una universidad de Babahoyo, 20237

Se justifica tedricamente porque se tornd importante estudiar las
competencias digitales desde el fundamento tedrico “Conectivismos de Siemens” y
estilos de aprendizaje bajo el modelo de Felder y Silverman, que se vienen
desarrollando en este nuevo contexto educativo global, siendo un factor de
crecimiento personal. El aspecto metodoldgico radicé que este estudio admitio el

disefio de cuestionarios sometidos a procesos de validacion y confiabilidad para



obtener datos veraces. El aspecto practico, consinti6 brindar recomendaciones
pertinentes a la institucion donde se efectua el estudio con el fin de optimizar el
servicio que viene brindando cuando imparte la educacion a sus estudiantes,
conllevandolos a una visiéon de fortalecer y perfeccionar sus competencias digitales
y puedan reflexionar referente a sus estilos de aprendizaje.

También, se formuld el objetivo general: Determinar la relacion entre la
competencia digital y estilos de aprendizaje desde la perspectiva del modelo Felder
y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023.

Se esbozaron los objetivos especificos: Establecer la relacion entre la
competencia digital y el estilo activo/reflexivo desde la perspectiva del modelo
Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023; Establecer la relacion
entre la competencia digital y el estilo sensitivo/intuitivo desde la perspectiva del
modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023; Establecer la
relacion entre la competencia digital y el estilo visual/verbal desde la perspectiva
del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023; Establecer
la relacién entre la competencia digital y el estilo secuencial/global desde la
perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023.

Se plante6 la hipotesis general: Hi. Existe relacion significativa entre la
competencia digital y estilos de aprendizaje desde la perspectiva del modelo Felder
y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023; y la hipétesis nula: HO: No
existe relacion significativa entre la competencia digital y estilos de aprendizaje
desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de
Babahoyo, 2023

Las hipotesis especificas: 1. Existe relacion significativa entre la competencia
digital y el estilo activo/reflexivo desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman
en una universidad de Babahoyo, 2023; 2. Existe relacion significativa entre la
competencia digital y el estilo sensitivo/intuitivo desde la perspectiva del modelo
Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023; 3. Existe relacion
significativa entre la competencia digital y el estilo visual/verbal desde la perspectiva
del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023; 4. Existe
relacion significativa entre la competencia digital y el estilo secuencial/global desde
la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo,
2023.



Il. MARCO TEORICO
Revisando fuentes bibliograficas nacionales se hall6 los estudios previos de:

Cabezas (2023), en su estudio describio las implicancias de competencias
digitales respecto al desempefio docente; aplicé un método cuantitativo y un disefio
descriptivo correlacional; la muestra beneficiaria fueron 37 educandos y 4 docentes;
todos ellos respondieron las preguntas de encuestas y cuestionarios confiables. La
conclusién resaltante fue que las competencias digitales de docentes antes de la
pandemia se encontraban 35% nivel regular; sin embargo, durante el despliegue
de las clases virtuales en tiempos de emergencia sanitaria, mejoraron estas
competencias a un 80% nivel bueno, esto fue producto de las constantes
interacciones con los recursos tecnoldgicos, conllevandose a la adquisicion de
nuevas destrezas. Los aportes de este estudio estuvieron direccionados a fortalecer
las conclusiones dado que seran sus resultados una linea base para hacer las
recomendaciones respectivas.

Zambrano y Rivadeneira (2023), se formulé el objetivo evaluar las
competencias digitales que poseen los maestros y su practica pedagdgica. Se
desplegd bajo un estudio de enfoque de caracteristicas cuantitativo; asumiendo una
muestra de 60 maestros y 327 educandos, aplicAndoles un cuestionario con
preguntas validadas. Los resultados expresaron que los estudiantes ostentan nivel
apropiado de competencias digitales, destacdndose 68% nivel bueno en las
dimensiones evaluadas, obtuvo Rho=0,429 y p valor menor a 0,01, siendo
correlacion moderada y positiva. Logrando concluir que, no obstante, la evaluacion
consiguié un porcentaje alto en nivel bueno, se torna superior a los hallados en
otros contextos, demandandose de aplicar otros instrumentos y conseguir un mayor
acercamiento a la realidad, es necesario destacar que cada universidad posee sus
caracteristicas propias. El vinculo de este estudio con el nuestro, se denoté en
cuanto al tipo de metodologia utilizada para poder conseguir resultados veraces y
gue se contrastaron con los obtenidos en nuestro estudio.

Revisando investigaciones previas en el @mbito internacional, se encontré a:

Garcia (2022), pretendié describir la incidencia que presenta la competencia
digital de los universitarios respecto al rendimiento académico; se caracteriz6 como
un estudio cuantitativo, no experimental correlacional; aplicando encuestas e

instrumentos validados de naturaleza confiables a un grupo muestral de 603



estudiantes de posgrado. Sus resultados expresan valoraciones altas en las
dimensiones referidas a la administracion de informacion y comunicacion virtual,
asi como en ambitos de organizacion para aquellos que dan uso a herramientas
digitales y, por otro lado, valoraciones bajas relacionadas a las habilidades de
manejo técnico. Logrando concluir que queda confirmada la hipétesis que arguye
gue el 70% de los educandos que muestran niveles buenos de competencia digital.
Se evidencia rho=0,521 y p menor 0,01, siendo correlacibn moderada y positiva
entre las variable y dimension. La relaciéon de la investigacion radico en que admitié
efectuar una comparacién de sus metodologias usadas y de los resultados
logrados.

Orozco (2022), se propuso establecer el vinculo entre estilos de aprendizaje
y rendimiento académico; presentado una metodologia cuantitativa, direccionada a
efectuar un estudio basico, disefio de caracteristicas no experimental, descriptivo
correlacional. Fueron 68 estudiantes de enfermeria los que constituyeron la
poblacion, respondiendo una encuesta y un cuestionario. Sus resultados segun
Spearman revelo un indice de 0,278 correlacion baja y una valoracién Sig. mayor
a 0,05, admitiendo la hipotesis nula. La conclusién principal plantea la existencia de
relacion de estilos de aprendizaje y rendimiento académico en educandos. La
relacion del estudio con el nuestro radicé en que admitio los resultados, permitiendo
contrastarse para poder emitir conclusiones y recomendaciones pertinentes para
mejorar las variables estudiadas.

Montalvo et al (2022), se formul6 el objetivo de analizar el nexo de la
competencia digital y destrezas investigativas; correspondiéndole un estudio a nivel
cuantitativo, correlacional; no experimental y transversal; contando con la
colaboracion de 92 maestros. Aplicandose encuesta y cuestionarios con aceptables
niveles de validez y confiabilidad. En los resultados logré expresar que un 53,3 %
perciben la competencia digital en nivel regular; otro 45,7 % perciben las
habilidades investigativas en nivel regular. Alcanzando a concluir que la
competencia digital de los maestros se halla relacionadas de manera significativa
con las habilidades investigativas, representadas por p<0,01, Rho=0,619 indicando
correlacion de caracter positiva y moderada. La relacidon del estudio con el nuestro
radicé en que admitié efectuar una similitud con la metodologia, asi como admitio

una contrastacion con los valores obtenidos.



Apaza (2022), investigé formulandose el propésito de vincular las variables
denominadas competencia digital y ensefianza. Recurrio al método de tipo
cuantitativa, no experimental y correlacional. Se acopid informacién mediante
encuestas y cuestionarios, que lograron aplicarse a una muestra de 35 maestros y
11 educandos. Los resultados evidenciaron una asociacion directa y significante
Rho=0,892 entre competencias digitales y ensefianza. La conclusion mas relevante
sefial6 que existe una dependencia entre competencias digitales y proceso de
ensefianza aprendizaje. El vinculo del presente estudio con el nuestro estuvo
centrado en que nos brindd informacion de su proceso metodoldgico, el mismo que
logr6 compararse para poder enfatizar lo confiable que son los instrumentos
aplicados en una muestra significativa.

Casimiro et al (2022), se orientd por el reto de comprobar el nexo entre
competencias digitales y desempeiio docente en la Universidad Nacional de
Educacion durante el periodo COVID 19. Siguié una metodologia cuantitativa y
utilizando un disefio no uniforme. Fueron 252 estudiantes la muestra elegida a
quienes se encuestaron mediante un cuestionario. La conclusion més significativa
fue que, con base a sus resultados, coexistid relacion positiva moderada entre
competencias digitales y desempefio docente, con una valoracion rho=0.499. La
conexidn del estudio estuvo centrada en los efectos de la variable competencia
digital; utilizé el factor Spearman para apreciar la correlacion entre ambas variables.

Vidal y Maguifia (2021), efectuaron su estudio proponiéndose describir
tedricamente, la importancia y nivel de empoderamiento que muestran los docentes
para ejecutar su labor valiéndose recursos tecnoldgicos. La metodologia que se
desarroll6 estuvo direccionada en una revisibn metddica aplicando el analisis
documental de articulos de revistas cientificas indexadas y fuentes tedricas
trascendentales, procediendo a realizar un analisis meticuloso referido al tema
propuesto. Los resultados indican que se torna relevante que los docentes tengan
conocimientos elementales respecto al manejo pertinente de recursos tecnologicos,
las que deben integrarse en el progreso de sus practicas pedagodgicas,
comprendiendo su empoderamiento de sus competencias digitales como factores
sustanciales de su formacion profesional; dado que si el docente se encuentra
empoderado de su competencia digital asumiran oportunidades altas de desplegar

su labor en aula con mucha creatividad e innovacion y logre dar atencion a la



demanda de sus educandos. La conclusion alcanzada establece que los maestros
en un 90% demandan de un empoderamiento pertinente del manejo de recursos
tecnolégicos, y por ende de su competencia digital, a razén que esta contribuye
notablemente a optimizar y complementar su labor de maestro. El nexo del presente
estudio con el nuestro admitié efectuar una similitud con la metodologia manejada,
asi como admitié una contrastacion con las conclusiones que se derivaron de ella.

Calvo (2021), se orientd por analizar la existencia de diferencia entre
rendimiento académico pendiendo de los estilos de aprendizaje en educandos.
Metodolégicamente fue un estudio cuantitativo, descriptivo, que aplicé encuestas y
cuestionarios a un grupo de 94 estudiantes, para acopiar datos de las dos variables.
Los resultados indican que existe vinculo con el rendimiento frente a los estilos
sensorial-intuitivo. Concluyendo que existe relaciébn para con el género de los
estudiantes, su nivel de estudio y la cantidad de textos. Este estudio brind6 aportes
desde el punto de vista metodoldgico por que permitié contrastar sus resultados y
promover recomendaciones pertinentes acordes a la realidad encontrada.

Palma (2021), investigo sobre el objetivo de analizar el nexo entre uso de
TIC y competencias digitales; mostrandose como estudio caracteristica aplicada,
no experimental y correlacional. Focalizd6 50 maestros como participes de la
muestra, elegidos mediante muestreo de tipo no probabilistico, utilizada una
encuesta y cuestionarios sometidos a la validez de sus items, ademas sometidos
al factor Alfa de Cronbach para calcular su fiabilidad. La conclusion establece que
si existe asociacion significante del uso de TIC y competencias digitales; mostrando
un Rho=0,621 caracterizando una relacion moderada y nivel de significancia
valorado en 0,000. Este estudio tuvo una relacion directa basado en indagar
respecto a la variable competencias digitales, cuyos resultados lograron
contrastarse para obtener conclusiones y recomendaciones efectivas.

Sandoval (2020), investigo partiendo del propdésito de analizar el despliegue
de estilos de aprendizaje propuestos por Felder y Silverman y sus efectos en
optimar el rendimiento académico. Utilizé el enfoque cuantitativo; eligiendo como
grupo poblacional a 120 estudiantes, quedando seleccionados 60 de ellos como
muestra, quienes respondieron una rubrica. Los resultados expresaron que el
programa de acuerdo a Felder y Silverman demostré efectos significativos sobre el

rendimiento académico; evidenciandose que posterior a la aplicacion, los estilos de



aprendizaje pasaron del promedio 14,87 hasta 38,77 significando un incremento de
23,9 puntos. La conclusion determino que una estrategia que implemente estilos de
aprendizaje propuestos por Felder y Silverman, logra causar efectos positivos en
los rendimientos académicos de los educandos. Este estudio aporto6 al nuestro dado
gue se estudié el mismo modelo de estilos de aprendizaje, siendo sustancial tomar
sus resultados y emitir con bases teoricas las recomendaciones.

Muguerza (2018), se planteo el reto de establecer el vinculo de estilos de
aprendizaje estudiantil y su rendimiento académico. Correspondiéndole disefio de
indole no experimental, correlacional. Representado 205 estudiantes como muestra
de. Recurriendo a utilizar el test de Honey y Alonso, que esta organizado por 80
interrogantes, permitiendo identificar estilos de aprendizaje de cada educando. Sus
resultados establecen que se hallaron correlaciones inversas moderadas entre
estilos de tipo activo, pragmatico y rendimiento académico; ademas de relaciones
positivas de caracter moderadas entre los estilos reflexivos, teérico y rendimiento
académico. La conclusion destaca una correlacion Rho=0,544 entre estilos de
aprendizaje y rendimiento académico; es decir una relacion moderada y
significativa. Esta investigacion estuvo relacionada con la nuestra por la variable
estilos de aprendizaje, que se vio implicada en otro modelo como es de Honey y
Alonso, que admitio efectuar una comparacion de estos estilos.

Montreuil (2018), su reto fue comparar niveles de estilos de aprendizaje que
prevalecen entre educandos. Empleé el método cuantitativo y un disefio
investigativo descriptivo, de tipo basico, trabajando con una muestra de 80
educandos, todos ellos respondieron a un cuestionario y encuestas organizadas en
40 interrogantes, donde se evidenciaron los estilos reflexivo, activo, teorico y
pragmatico. Finalizando la investigacién se concluyé que no existe diferencia
significante en los estilos de aprendizaje entre los educandos. Los aportes del
presente estudio fueron tomados para efectuar una contrastacion con los nuestros,
tomando en cuenta la metodologia que desarrollo.

Visto los estudios previos al presente estudio se procedio a fortalecer el marco
tedrico con las concepciones de las variables y sus dimensiones.

El fundamento tedrico de la variable competencia digital hall6é su respaldo en
la teoria educativa “Conectivismo de Siemens”, Conectivismo de Siemens, que

hace su aparicion en esta era digital, valiendose de nuevas tecnologias para su



aplicacion y describirlas. Alude que el conectivismo muestra un modelo de
aprendizaje que demanda destrezas y capacidades de aprendizaje que van
interrelacionadas con acciones que consientan que los docentes se desplieguen en
un ambiente digital, donde el aprendizaje no es considerado como actividad
particular, sino colectivo, donde las redes admiten intercambio de saberes y trabajo
cooperativo. Asevera que siempre estan surgiendo saberes nuevos, encauzando
ello a que los docentes deben prepararse siempre, no solamente debe conocer
herramientas web, sino también estar siempre actualizado. El conectivismo esta
basado en habilidades de aprendizaje y funciones importantes para que el docente
utilice herramientas digitales, en las que los aprendizajes van construyéndose en
virtud del proceso generado por los educandos y en el cual el maestro guia, facilita
y conduce el mismo, viéndose la funcion de los maestros alterada, por acompafiar,
guiar, conducir y efectuar la tutoria para trabajar en redes (Siemens, 2004)

La variable competencia digital, segun Roca (2020), es una habilidad de uso
critico, creativo y pertinente de las TIC con el propdsito de conseguir los propositos,
profesionales, académicos y entretenidos.

También es definida como la competencia que mide la habilidad de utilizar
herramientas virtuales eficientemente con la finalidad de construir saberes nuevos,
expresarse y lograr comunicarse a través de diversos recursos multimediales
(Llantoy y Yauricasa, 2021).

Estas competencias digitales, pueden definirse como un cimulo de pericias
que todo sujeto posee para conseguir y procesar datos. Al mismo tiempo, puede
transformarla en saberes con el propdsito de adquirir un 6ptimo manejo y uso de
las diversas herramientas TIC (Livingstone, 2021).

También, existen cinco pilares que constituyen una competencia digital:
siendo la creacién digital, seguridad, resolucién de contrariedades, preparacion y
comunicacién y alfabetizacion e informatizacion (Moll, 2018). Ruzaina (2020)
establece que las competencias digitales integran diversas habilidades, destrezas
y saberes relacionados al manejo de tecnologias.

La dimension capacidad instrumental involucra la utilizacion de gestion de
sistemas técnicos e informaticos con el propdsito conseguir saberes elementales
relacionado a la administracion de sistemas operativos, el acopio de informacion y

asiduidad de utilizacion de aplicaciones de ofimatica y utilizacion de dispositivos



digitales para efectuar la ensefianza (Livingstone, 2021). Es decir que se usara
como indicador la periodicidad y nivel de utilizacion de sistemas digitales y de TIC
para integrar en el proceso de enseianza (Massey, 2011).

De acuerdo a Coronado (2016), la asiduidad y la utilizacion de sistemas
digitales esta centrado al manejo de los sistemas operativos, el acopio de datos y
uso de software como Excel y el Access. Ademas, para el uso de TIC integrado al
proceso de ensefianza se orienta al uso pertinente de las pizarras digitales, videos,
movil y videoconferencias para ejecutar actividades didacticas (Haleem, 2022).

Respecto a la dimension capacidad didactica involucra las habilidades que
poseen los maestros para efectuar interaccion con sus estudiantes con el fin de
promover cambios en estos (Livingstone, 2021). Para esta situacion se usara como
indicador de integracion y adaptacion al uso de TIC. El integrar y usar TIC esta
centrada al nivel de insertar herramientas pedagdgicas y contenidos en actividades
didacticas para crear estrategias innovadoras de ensefianza (Katanu, 2014). Por
otro lado, la adaptabilidad a la utilizacion de TIC se orienta al empleo y repeticion
de uso de TIC en el despliegue de las clases en aula y practica pedagdgica
(Coronado, 2016).

La dimensién capacidad comunicativa es aquella que se despliega en el
trayecto de la vida, admitiendo la intervencién con habilidad y eficacia en todos los
procedimientos comunicativos al interior de la sociedad (Kiessling, 2021). Todo ello
gracias a estas competencias comunicativas y despliegue de habilidades.
Utilizandose como indicadores el uso de TIC en la comunicacion educativa y social,
ademas de la remisidon de tareas mediante medios telematicos (Nordquist, 2019).

Cabe destacar que el uso de TIC para comunicacién esta centrado al uso y
repeticion de uso de los correos electronicos y otras redes sociales como
WhatsApp, para comunicarse con los educandos y compaferos. Mientras que,
enviar tareas a través de la telematica esta encauzado a la integracion de los
actores educativos estudiante-docente, participacion en foros, debates vy
reciprocidad de informacion gracias a estos recursos digitales (Coronado, 2016).

La dimension capacidad de busqueda de informacion, se refiere a la habilidad
de conseguir informacién que sea confiable, segura, Util, suficiente y pertinente y
gue pueda emplearse para los objetivos que motivaron su busqueda (Livingstone,

2021). Pero en la actualidad presenta obstaculos ocasionados por el gran caudal
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de informacioén que reposa en la red. Tornandose ineludible discriminar los datos
ciertos para conseguir informacion clara y beneficiosa en relacion a la busqueda
ejecutada (Ayala, 2020). Por tal razon, los docentes deben ofrecer fuentes de
informacion seguras y confiables a sus educandos con la finalidad de conseguir
usar oportunamente fuentes informativas. Usando como indicadores el fomento de
uso de buscadores de datos académicos y usar las TIC como recurso de registro y
actualizacion (Castillo, 2021).

El promover la utilizacion de buscadores de informacidén correcta esta
centrado usar buscadores como el caso de Google y Yahoo, que son recursos
indispensables para hallar datos, minimizando el tiempo. Mientras tanto utilizar TIC
como herramienta digital de registro y actualizacion esta encauzado al uso de
recursos TIC para poder actualizarse y registrar el desempefio de estudiantes
(Coronado, 2016).

Los estilos de aprendizaje estan tedricamente fundamentados bajo el modelo
de Felder y Silverman; modelo que esta disefiado para favorecer a educandos y
docentes. Con este modelo los educandos pueden lograr percibir sus estilos de
aprendizaje, que posteriormente los ayuden a poder estudiar de forma segura.
Ayuda al docente a conceder materiales con el fin de atraer a distintos estilos de
aprendizaje natos en educandos (Tomruk, 2018).

El modelo Felder-Silverman esta basado en la generalidad de que cada uno
de los educandos poseen predilecciones en términos de la manera que acogen y
procesan todos los datos que se les brinda. Presentando este modelo diversas
dimensiones siendo sefiales de las distinciones de aprendizaje. Feldery Silverman
(2004) definen al estilo de aprendizaje como un saber conceptual de estilo que esta
asociada firmemente con las caracteristicas de las personas.

En este contexto, Felder y Silverman (2004) explican que todo estilo de
aprendizaje, se concibe como formas de poder aprender mejor. Basado
concretamente en peculiaridades y preferencias particulares. Todo estilo de
aprendizaje particular es imprescindible tomar en cuenta en el despliegue de la
ensefianza y aprendizaje, por motivo que cada educando logra aprendizajes de
forma diferente.

Asimismo, Felder y Silverman (2005), argumentan que un estilo de

aprendizaje puede precisarse como el acopio de destrezas y predilecciones
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particulares de una persona que implica a como este percibe, almacena y procesa
los datos; ademas, cOmo es su actuacion en un entorno grupal, asimila, participa
en actividades, interactta con los demés, brinda solucion a situaciones conflictivas,
ensefia y trabaja.

Felder y Silverman (2005), proponen las siguientes dimensiones en los estilos de
aprendizaje:

Dimension sensitiva/intuitivo, expresa que los estudiantes sensitivos, son
listos, ordenados, precisos, organizados respecto a lo deben hacer; da soluciones
a conflictos de manera facil llevando una serie de pasos educadamente
establecidos; tienden a ser ecuanimes y minuciosos; les complace la labor experta;
asimilan sucesos facilmente; entristecen sobre cursos que no hallan vinculo
inmediato con su situacion. Los educandos intuitivos son bien tedricos, inventores,
enfocados hacia teorias y sus significaciones; sienten complacencia para
modernizar y aborrecen las reincidencias; tienden a inclinarse por efectuar
descubrimientos; son habiles para razonar ligeramente sobre ideas nuevas; les va
muy bien con abstracciones y enunciados légicos; reprueban las areas donde
deben poner en préctica memoria y calculo (Rodrigues, 2021)

La dimension visual/verbal, en este estilo los educandos son visuales cuando
obtienen datos, inclinAndose por distracciones opticas, diagramas de flujo, mapas,
etc.; recuerdan casi siempre lo que contemplan. De acuerdo al verbal, en este estilo
los educandos seleccionan la busqueda de forma en elaboracion o dialogada;
recuerdan fundamentalmente a lo que les leen o lo que logran escuchar (Rodrigues,
2021).

La dimension activos/reflexivos, en el estilo activo, los estudiantes
mayormente retienen y perciben informacion nueva cuando efectian acciones
dinamicas en debates, manejandola y compartiéndola con los demas. Optan por
educarse examinando, ademas la comparten cooperativamente. Los educandos
reflexivos corrientemente almacenan y perciben la informacion innovadora cuando
piensan y recapacitan respecto a ella. Los aprendizajes obtenidos,
preponderantemente, es por medio de la reflexioén, su razonamiento y trabajando
de manera individual (Rodrigues, 2021).

La dimension secuencial/global: los educandos secuenciales logran

instruirse a pasos reducidos incrementandose cuando el posterior esta
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evidentemente asociado con lo antecedido; organizados y directos; cuando
requieren solucionar un conflicto siguen senderos breves orientados por salidas de
tipo l6gicas. Los educandos globales consiguen sus saberes a grandes impulsos,
logran aprender del material nuevo aleatoriamente y muy veloz vislumbrando
totalmente; tiene la habilidad de dar soluciones a los aprietos de forma plus,
pudiendo modernizar diferentes situaciones al mismo tiempo (Pica, 2006).

Se puede apreciar que los docentes generalmente tienen la experticia en dar
oportunidades a sus estudiantes para la progresion de sus aprendizajes, muchas
veces lo efectla sin tener conocimiento completo respecto a la teoria de estilos de
aprendizaje. Si tuvieran estos docentes una mayor comprension en relacion a los
procesos de aprendizaje y conocimiento sobre sus educandos de manera
individual, estarian mejor preparados para proveer experiencias y escenarios que
tienen mas posibilidades de trasladarlos a adquirir eficientemente saberes,
conceptos y habilidades (Pica, 2006).

También, Felder y Silverman (2005), sostienen que la ventaja de identificar lo
importante que son los estilos, es que exteriorizan que cada persona posee distinto
estilo ademas del estilo dominante. Un sujeto tiene uno o mas estilos de
aprendizaje. Si un educando posee otros estilos para aprender, sus niveles de
utilizacién pueden cambiar. Puede concluirse que el propoésito relevante de estos
modelos de estilo de aprendizaje denota que debe comprenderse sobre los distintos
métodos del educando para lograr asimilar la informacion y poder ayudarlos a
explorar otros estilos, de manera que no se quede solamente con uno solo.

El docente debe ir pensando en qué dimensiones propuestas por Felder y
Silverman encaja para que pueda comprender sus propias metodologias, o si esta
ideando en como innovar la ensefianza y poder motivar a educandos de distintos
estilos, es decir que en la diversidad esta la clave. Si los docentes conocen la gran
variedad de estilos que poseen sus estudiantes, ello le va permitir integrar en su
programacion curricular toda una gama de actividades que se acentlen a ejercitar
procesos y perspectivas, lo que seria una manera ideal de mantenerse activos tanto

docente y estudiante (Felder y Silverman, 2005).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

La investigacion estuvo ajustada a un tipo de estudio basico, con la finalidad de
buscar conocimientos (Sanchez, 2018). Este tipo de estudio se considera
sustantiva o pura, esta basado en la indagacion y satisfaccion por conseguir
conocimientos innovadores. Se considera importante, a razon que sirve de base
para desarrollar estudios aplicados, que son esenciales para conocer los progresos

tecnoldgicos y cientificos.

3.1.2. Disefio de la investigacién
Se configuré como correlacional, formulando la intencién de analizar la
conexién entre variables en estudios investigativos (Hernandez, et al, 2014), siendo
ademas la competencia digital y estilos de aprendizaje, determinandose como
transaccional, que se desarrollé en un tiempo especifico (Sanchez, 2018)
Presento disefio tipo no experimental; donde no se maniobraron las variables
y tampoco hubo incidencia de algun factor (Hernandez, 2014).

Figura 1 Esquema del disefio investigativo

V1
Donde:
M = muestra
M

V2 = estilos de aprendizaje

r V1 = competencia digital
T r =relacién entre variables de estudio

V2

De acuerdo a lo fundamentado por Hernandez, et al (2014) enfatizan que este
estudio estuvo basado en un enfoque cuantitativo en la medida que estableci6 el
comportamiento humanitario recurriendo a procesos estadisticos para comprobar

hipotesis.

3.2. Variables y operacionalizacion

Las variables se destacan por ser obras hipotéticas producidas por un
estudioso, para expresar hecho o situaciones reales; siendo temas para ser citados
y estudiados en la actualidad (Mejia, 2005) (Anexo 1).
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3.2.1. Variable 1: Competencia digital,
Definicion conceptual

Estas competencias digitales, pueden definirse como un conjunto de pericias
gue todo sujeto conserva para conseguir y procesar datos. Al mismo tiempo, tiene
la capacidad de transformarla en saberes con el propésito de adquirir un 6ptimo
manejo y uso de las diversas herramientas TIC (Livingstone, 2021).
Definicion operacional

Esta variable podra ser medida por sus respectivas dimensiones: Capacidad
comunicativa, capacidad instrumental, capacidad didactica y capacidad de
busqueda de informacion. Para esta medicion se utilizara un cuestionario.
Indicadores
Utilizacién de TIC, integracion al uso de TIC, adaptabilidad al uso de las TIC,
frecuencia y nivel de uso de sistemas informaticos, utilizacion de las TIC para la
comunicacién laboral, educativa y social, utilizacion y fomento de uso de
buscadores de informacion académica, envio de trabajos a través de medios y
manejo de informacion.
Escala de medicion
Ordinal

3.2.2. Variable 2: Estilo de aprendizaje
Definicion conceptual

Felder y Silverman (2005), el estilo de aprendizaje puede precisarse como el
acopio de habilidades y predilecciones particulares de un sujeto que implica a cémo
distingue, almacena y procesa los datos; ademas, cOmo es su actuacion en un
entorno grupal, asimila, participa en actividades, interactia con los demas, brinda
solucion a situaciones conflictivas, ensefia y trabaja.
Definicién operacional

Variable que puede medirse a través de sus dimensiones: Estilo
activo/reflexivo, sensitivo intuitivo, visual/verbal y secuencial/global; apoyado de un
cuestionario.
Indicadores
Aprendizaje activo /reflexivo, aprendizaje sensitivo/intuitivo, aprendizaje

visual/verbal y aprendizaje secuencial/global
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Escala de medicién
Ordinal

3.3. Poblaciéon (criterios de seleccidon), muestra, muestreo, unidad de
analisis
3.3.1. Poblacion

Se establece como el conjunto de individuos que exteriorizan particularidades
analogas, logrando de estos resultados demandados por el estudio (Arias, 2006).
La poblacion la constituyeron 80 estudiantes (Anexo 9).

Asimismo, la muestra para este estudio la conformaran 80 estudiantes que
fueron la misma poblacion.

Conceptuandose como un subconjunto especifico y distintivo, que es extraido
de un grupo poblacional viable. Sin embargo, al aplicarse la encuesta con los
cuestionarios apropiados, esta muestra manifestar4 las peculiaridades de la
poblacion focalizada (Valderrama, 2013).

Criterios de inclusion
a) Educandos que accedieron libremente ser parte del estudio. b) Estudiantes
mayores de 18 afios de ambos sexos. ¢) Estudiantes matriculados el presente afo
lectivo.
Criterios de inclusion
a) Estudiantes que no acudieron la fecha de aplicacion del cuestionario. b)
Estudiantes que presentaron el cuestionario con respuestas incompletas.
3.3.2. Muestreo
Este procedimiento se aplicard a la poblacion determinandose que sera
muestreo de tipo no probabilistico.

3.3.3. Unidad de anélisis

La conformaran estudiantes de una universidad de Babahoyo.

3.4.Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Chavez (2018) sustenta que el procedimiento de recolectar datos se
denomina técnicas, cuya finalidad es medir las variables del estudio y obtener

informacion necesaria e importante. Zapata (2006) define que la encuesta esta
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determinada por grupo de técnicas cuyo proposito es recopilar sistematicamente,
datos relacionados un grupo de sujetos.
La investigacion presente utilizo, la encuesta, dado que es una técnica con

ventaja y fiable para la obtencién de informacion.

3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

El cuestionario, es un medio organizado por mudltiples interrogantes
procedentes a las variables que van medirse tomando en cuenta dimensiones e
indicadores; asimismo se disefian para otorgar informacién relevante y lograr los
propositos formulados en proyectos investigativos; consintiendo normalizar e
integrar el procedimiento de recojo de informacion (Sierra, 2012).

El cuestionario, fue el instrumento seleccionado para el estudio.

Este cuestionario de competencia digital se organizé en 20 interrogantes,
dividido en 4 dimensiones, 8 indicadores y midiéndose con escala Likert (Siempre,
casi siempre, a veces, casi nunca y nunca). Asimismo, el cuestionario de estilos de
aprendizaje, se constituyd en 24 interrogantes, 4 dimensiones y 4 indicadores;
midiéndose con una escala de Likert (Siempre, casi siempre, a veces, casi huncay

nunca) (Anexo 2)

3.4.3. Validez

De acuerdo a Herndndez et al., (2014) fundamentan que validez, se establece
como un proceso llevado a cabo por peritos, quienes emitirdn un su criterio y juicio
de valoracion a los items de un instrumento, con la finalidad de darles consistencia
y fiabilidad para lograr recoger datos de la variable que desea valorar.

El estudio, considerd el juicio critico de 5 expertos para validar los
cuestionarios, determinando sean aplicados, mediante los criterios como: la
coherencia, pertinencia y la relevancia (Anexo 3).

Asimismo, se efectud el procedimiento de V Aiken para el instrumento de la
competencia digital, expresando una valoracion de 1.00 y el instrumento de estilos
de aprendizaje de Felder y Silverman revelé 1.00, indicando que los instrumentos

son aceptables.
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3.4.4. Confiabilidad

Esta confiabilidad es un procedimiento que demuestra la consistencia de un
instrumento pudiéndose aplicar repetidas veces a los mismos sujetos del estudio.
Puede ser apreciada por diversas técnicas, que interpretaran sus valoraciones
(Robbins et al, 2013).

Este proceso de confiabilidad fue aplicado a los cuestionarios, recurriendo al
factor Alfa de Cronbach, generando una valoracién 0,866 para el instrumento de
competencia digital; asimismo, para el instrumento de estilos de aprendizaje
expreso el indice 0,943, concluyendo que los cuestionarios se hallan en un nivel
optimo y confiable; y por ende puedan aplicarse a la muestra seleccionada. Este
nivel de confiabilidad dependio de los resultados emanados de la aplicacion de los

cuestionarios al grupo designado piloto (Anexos 6y 7).

3.5. Procedimientos

» Se presento una solicitud a la oficina rectora de la universidad de Babahoyo
para obtener la autorizacién y poder realizar las encuestas.

+ Se adaptaron los instrumentos de acuerdo al contexto real de las variables.

» Se efectud el proceso de validacion de cuestionario con ayuda de los expertos.

» Se procedi6 a aplicar los cuestionarios a los participantes del grupo piloto.

* Se precedio efectuar el proceso de confiabilidad de instrumentos.

+ Se aplicaron los instrumentos a los participantes del grupo muestral.

* Se recolectaron datos y procediéndose estructurar bases de datos para poder

seguir con el analisis e interpretacion de resultados logrados.

3.6. Método de analisis de datos

Conseguidos los resultados se organizaron los datos, para ingresarlos a una
tabla baremo de datos esbhozada en Excel con el propésito de crear tablas con
valoraciones de frecuencia y porcentuales a través de estadistica descriptiva.
Igualmente, a lo correspondiente a las correlaciones y demostracion de las
hipotesis planteadas, se utilizé la estadistica de tipo inferencial con ayuda de Rho

Spearman, que forma parte de la aplicacién SPSS.
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3.7. Aspectos éticos

Estos aspectos se consideraron a partir de principios y valores que se
desplegaron cuando se aplicaron las encuestas de recoleccion de informacién con
responsabilidad y honestidad, sin llegar a manipular los datos obtenidos de los
participantes y sustentar la legitimidad y limpieza de la investigacion. Se respet6 en
todo momento los derechos del autor; al mismo tiempo el cédigo de ética de la
Universidad César Vallejo. Los principios éticos ejercidos fueron: a) Beneficencia,
se procur6 en todo momento el bienestar de cada uno de los participes del estudio.
b) No maleficencia, respetando la integridad tanto fisica como psiquica de los
integrantes de la muestra. ¢) Autonomia, se dio la opcion de que cada participante
decida su colaboracion o no en el estudio. d) Justicia, se practicé un trato equitativo

para los participantes de la investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1. Estadistica descriptiva

Objetivo general

Determinar la relacion entre la competencia digital y estilos de aprendizaje desde
la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo,
2023

Tabla 1 Relacion entre competencia digital y estilos de aprendizaje

Estilos de aprendizaje

Bueno Regular Malo Total
Competencia digital Bueno 17% 4% 1% 22%
Regular 6% 70% 1% 77%
Malo 0% 0% 1% 1%
Total 23% 74% 3% 100%

Nota. Datos tomados de los estudiantes

Se exponen los resultados de la tabla 1 percibidos por estudiantes, respecto a la
relacion de la competencia digital y estilos de aprendizaje, donde el nivel regular se
denota predominante expresando 70%, el nivel bueno sefialé 17%, mientras el nivel

malo 1%.
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Objetivo especifico 1

Establecer la relacion entre la competencia digital y el estilo activo/reflexivo desde
la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo,
2023

Tabla 2 Relacion entre la competencia digital y el estilo activo/reflexivo

Activo/reflexivo
Bueno Regular Malo Total
Competencia digital Bueno 18% 3% 1% 22%
Regular 13% 62% 2% 77%
Malo 0% 0% 1% 1%
Total 31% 65% 4% 100%

Nota. Datos tomados de los estudiantes

Se exteriorizan los resultados de la tabla 2 percibidos por estudiantes, en afinidad
alarelacion de la competencia digital y estilo activo /reflexivo, donde el nivel regular
se denota preponderante enunciando 62%, seialando el nivel bueno 18%, mientras

el nivel malo 1%.
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Objetivo especifico 2

Establecer la relacion entre la competencia digital y el estilo sensitivo/intuitivo desde
la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo,
2023

Tabla 3 Relacion entre la competencia digital y el estilo sensitivo/intuitivo

Sensitivo/intuitivo

Bueno Regular Malo Total
Competencia digital Bueno 13% 5% 4% 22%
Regular 21% 51% 5% 7%
Malo 0% 0% 1% 1%
Total 34% 56% 10% 100%

Nota. Datos tomados de los estudiantes

Se manifiestan los resultados de la tabla 3 percibidos por estudiantes, en afinidad
a la relaciéon de la competencia digital y estilo sensitivo/intuitivo, donde el nivel
regular se denota preponderante exponiendo 51%, sefialando el nivel bueno 13%,

mientras el nivel malo 1%.
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Objetivo especifico 3
Establecer la relacion entre la competencia digital y el estilo visual/verbal desde la
perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023

Tabla 4 Relacion entre la competencia digital y el estilo sensitivo/intuitivo

Visual/verbal
Bueno Regular Malo Total
Competencia digital Bueno 3% 16% 3% 22%
Regular 1% 72% 4% 77%
Malo 0% 0% 1% 1%
Total 4% 88% 8% 100%

Nota. Datos tomados de los estudiantes

Se revelan los resultados de la tabla 4 percibidos por estudiantes, respecto a la
relacion de la competencia digital y visual /verbal, donde el nivel regular se
evidencia predominante expresando 72%, sefalando el nivel bueno 3%, mientras

el nivel malo 1%.
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Objetivo especifico 4

Establecer la relacién entre la competencia digital y el estilo secuencial/global
desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de
Babahoyo, 2023.

Tabla 5 Relacion entre la competencia digital y el estilo secuencial/global

Secuencial/global

Bueno Regular Malo Total
Competencia digital Bueno 16% 4% 2% 22%
Regular 9% 65% 3% 7%
Malo 0% 0% 1% 1%
Total 25% 69% 6% 100%

Nota. Datos tomados de los estudiantes

Se revelan los resultados de la tabla 5 percibidos por estudiantes, respecto a la
relacion de la competencia digital y secuencial/global, donde el nivel regular se
evidencia predominante expresando 65%, sefialando el nivel bueno 16%, mientras

el nivel malo 1%.
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4.2. Estadisticainferencial

Hipotesis general

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y estilos de aprendizaje
desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de
Babahoyo, 2023.

HO: No existe relacion significativa entre la competencia digital y estilos de
aprendizaje desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad
de Babahoyo, 2023

Tabla 6 Correlacion entre competencia digital y estilos de aprendizaje

Competencia Estilos de

digital aprendizaje

Rho de C.o_mpetenma Coeﬁuente de 1,000 536"
Spearman digital correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Estilos -de. Coeﬁmente de 536" 1,000
aprendizaje correlacion

Sig. (bilateral) ,000 :

N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01.

Los resultados de la tabla 6, revelan la correlacion entre competencia digital y
estilos de aprendizaje, exteriorizando que se vinculan de manera significativa,
segun la Sig.=0,000 es inferior a 0,05y el valor rho=0,536, demostrando correlacion
positiva de caracter moderada, admitiendo la hipotesis investigada e impugnando
la hipétesis nula.

El resultado se torna propicio y significativo de la correlacion favoreciendo una

mejora en la competencia digital y en los estilos de aprendizaje.
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Hipotesis especifica 1

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y el estilo activo/reflexivo

desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de

Babahoyo, 2023.

Tabla 7 Correlacion entre competencia digital y estilo activo/reflexivo

Competencia

Estilo

digital activo/reflexivo

Rho de C.ornpetenua Coef|C|eln,te de 1,000 326"
Spearman digital correlacion

Sig. (bilateral) : ,003

N 80 80

Est_llo _ Coeﬂmente de 306" 1,000
activo/reflexivo correlacion

Sig. (bilateral) ,003 :

N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01.

La tabla 7 en sus resultados revela correlacion entre competencia digital y estilo

activo/reflexivo, manifestando que se relacionan de manera significativa, segun la

Sig.=0,003 es inferior a 0,05 y el valor rho=0,326, demostrando correlacion positiva

de caracter baja, consintiendo la hipétesis alterna, rechazando la hipotesis nula.

El resultado se torna favorable y significativo de la correlacion beneficiando una

mejora en la competencia digital y el estilo activo/reflexivo.
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Hipotesis especifica 2

Hi: Existe

relacion significativa entre

la competencia digital y el estilo

sensitivo/intuitivo desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una

universidad de Babahoyo, 2023.

Tabla 8 Correlacion entre competencia digital y estilo sensitivo/intuitivo

Competencia

Estilo

digital sensitivo/intuitivo

Rho de Cp_mpetenma Coeﬁme_n/te de 1,000 201"
Spearman  digital correlacion

Sig. (bilateral) . ,049

N 80 80

EStI|C.). o Coef|C|e.n,te de 221" 1,000
sensitivo/intuitivo correlacion

Sig. (bilateral) ,049 :

N 80 80

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05.

La tabla 8 en sus resultados revela correlacion entre competencia digital y estilo

sensitivo/intuitivo, declarando que se relacionan significativamente, segun la

Sig.=0,049 es inferior a 0,05 y el valor rho=0,221, demostrando correlacion positiva

de caracter baja, consintiendo la hipétesis investigada y rechazando la hipotesis

nula.

El resultado se torna favorable y significativo de la correlacién beneficiando una

mejora en la competencia digital y el estilo sensitivo/intuitivo.
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Hipotesis especifica 3

Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y el estilo visual/verbal
desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de
Babahoyo, 2023.

Tabla 9 Correlacion entre competencia digital y estilo visual/verbal

Competencia Estilo

digital visual/verbal

Rho de Cp_mpetenma Coef|C|e_n,te de 1,000 426"
Spearman digital correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

E.Stl|0 Coeﬂmente de 426" 1,000
visual/verbal correlacién

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01.

La tabla 9 en sus resultados expresa la correlacion entre competencia digital y estilo
visual/verbal, exponiendo que se relacionan significativamente, segun la Sig.=0,000
es inferior a 0,05 y el valor rho=0,426, demostrando correlacién positiva de caracter
moderada, consintiendo la hipotesis alterna y contradiciendo la hipoétesis nula.

El resultado es favorable y significativo de la correlacion ayudando a la mejora en

la competencia digital y el estilo visual/verbal.
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Hipotesis especifica 4
Hi: Existe relacion significativa entre la competencia digital y el estilo
secuencial/global desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una

universidad de Babahoyo, 2023.

Tabla 10 Correlacion entre competencia digital y estilo secuencial/global

Competencia Estilo

digital secuencial/global

Rho de Cp_mpetenma Coef|C|e_n,te de 1,000 483"
Spearman  digital correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 80 80

Estilo _ Coef|C|e_n,te de 483" 1,000
secuencial/global correlacién

Sig. (bilateral) ,000 .

N 80 80

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01.

La tabla 10 en sus resultados enuncia correlacion entre competencia digital y estilo
secuencial/global, expresando una relacion significativa, segun la Sig.=0,000 es
inferior a 0,05 y el valor rho=0,483, demostrando correlacién positiva de caracter
moderada, consintiendo la hipotesis alterna e impugnando la hipétesis nula.

El resultado es favorable y significativo de la correlacion ayudando a optimizar la

competencia digital y el estilo secuencial/global.
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V.  DISCUSION

En relacion a la competencia digital, se concibe como un cimulo de saberes,
destrezas, habilidades y capacidades asociadas al uso de herramientas
tecnoldgicas, aplicada a los contextos y procesos educativos, con el fin de
conseguir objetivos planteados. A raiz del desarrollo de esta competencia surgio la
preocupacion de conocer como la estan desarrollando los actores educativos
actualmente, comprendiendo que la tecnologia avanza vertiginosamente afectando
e incursionando en el &mbito educativo.

Asimismo, se necesita poner en evidencia de qué manera vienen logrando
aprendizajes los estudiantes de educacion superior, en donde juegan un rol muy
importante sus estilos de aprendizaje, en este sentido se formuld el objetivo general
de determinar la relacién entre la competencia digital y estilos de aprendizaje desde
la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo,
2023, cuyos resultados respecto a la relacion de la competencia digital y estilos de
aprendizaje, el nivel regular se denotd predominante expresando 70%, el nivel
bueno sefiald6 17%, mientras el nivel malo 1%; al mismo tiempo se determiné la
valoracion Rho=0,536 y un p valor=0,000 menor a 0,01, enunciando correlacion de
caracteristicas positiva moderada, consintiendo la hipétesis investigada y refutando
la hipétesis nula.

Estos resultados se tornan propicios y significativos de la correlacion
beneficiando el progreso de la competencia digital y en los estilos de aprendizaje a
partir del modelo Felder y Silverman.

Resultados que hallan divergencias con los de Cabezas (2023), quien
también hizo su estudio a nivel cuantitativo y disefio correlacién, donde sus
conclusiones determinaron que las competencias digitales de docentes antes de la
pandemia se encontraban 35% nivel regular; no obstante, durante el despliegue de
las clases virtuales en época de emergencia sanitaria, optimizaron estas
competencias a un 80% nivel bueno, producto de las constantes interacciones con
las herramientas tecnoldgicas.

Los resultados son coincidentes con los de Montalvo et al (2022), quien
efectud su estudio de similar metodologia y disefio, concluyendo también que la
competencia digital de los maestros se halla relacionadas de manera significativa

con las habilidades investigativas, representadas por p<0,01, Rho=0,619 revelando
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correlacion de caréacter positiva moderada. Dentro de la competencia digital juega
un rol relevante la capacidad de identificacion y localizacion de informacion, asi
como la destreza para detectar el nivel de validez de los contenidos digitales.

Al mismo tiempo, los resultados de Apaza (2022), mostraron discrepancia,
dado que el vinculo entre competencia digital y la ensefianza fue estimada en
Rho=0,892, siendo un nivel de correlacion positiva alta; finiquitando ademas que
existe una dependencia acentuada entre las competencias digitales el proceso de
aprendizaje. Estas competencias admiten crear y hacer intercambio de contenidos
digitales, colaborar, comunicar, asi como solucionar problematicas con intencion de
lograr un desarrollo eficaz y con mucha creatividad en la vida, en el trabajo y en las
multiples actividades sociales.

Se tomo6 como referencia la investigacion efectuada por Vidal y Maguifia
(2021), quienes enfatizaron que las competencias digitales son factores medulares
de su formacién académica y profesional; en la medida que si el docente se
encuentra empoderado de su competencia digital asumira altas oportunidades de
desplegar su labor pedagdgica en aula de clase con mucha creatividad e innovacién
y podra brindar atencion a la demanda y necesidades educativas de sus
estudiantes.

Resultados que admiten enfatizar lo teorizado por Sandoval (2020), quien
lleg6 a concluir que una estrategia que implemente los estilos de aprendizaje de
Felder y Silverman, logra originar efectos positivos en los rendimientos académicos
de los educandos.

Cabe citar lo teorizado por Roca (2020), quien asevera que la competencia
digital demanda usar de manera critica, creativa y pertinente las TIC con el
proposito de conseguir los objetivos, profesionales, académicos y entretenidos. Por
otro lado, la competencia digital halla su respaldo teérico en la teoria educativa
“Conectivismos de Siemens”, Siemens (2004), donde se manifiesta que el
conectivismo exterioriza un modelo de aprendizaje que demanda ejercitar
destrezas y capacidades de aprendizaje que estan directamente interrelacionadas
con actividades diversas que consienten que cada uno de los docentes se
desplieguen pedagogicamente en un espacio digital, donde el proceso de

aprendizaje no es apreciado como actividad personal, sino colectivo, que ayudado
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por las redes se logran intercambios de mdultiples conocimientos y trabajo de
caracter cooperativo.

En este mismo contexto de los resultados, se precisa citar la fundamentacion
tedrica del Modelo de Felder y Silverman Tomruk (2018), quienes manifiestan que,
al ejercitar este modelo, los educandos pueden conseguir percibir sus estilos de
aprendizaje, que consecutivamente los puede ayudar a estudiar de manera segura.
Todo estilo de aprendizaje es imprescindible de tener en cuenta en el despliegue
de la ensefianza y aprendizaje, por motivo que cada educando logra sus
aprendizajes de manera distinta y de acuerdo a sus habilidades académicas.

El primer objetivo especifico, demand6 establecer la relacion entre la
competencia digital y el estilo activo/reflexivo desde la perspectiva del modelo
Felder y Silverman, demostrando sus resultados la relacién de la competencia
digital y estilo activo /reflexivo, donde el nivel regular se denota preponderante
enunciando 62%, sefialando el nivel bueno 18%, mientras el nivel malo 1%;
asimismo, el coeficiente correlacional Spearman expresé (Rho=0,326), lo que
evidenci6é una relacion positiva baja, igualmente un p=0,003, que fue <0,01, que
admite refutar su hipotesis nula. Estos hallazgos se tornan favorables y
significativos de la correlaciéon favoreciendo una mejora en la competencia digital y
el estilo activo/reflexivo]; ademas muestran discrepancia con los de Palma (2021),
quien a través de un estudio no experimental y correlacional logra concluir que si
existe asociacion directa y significante del uso de TIC y competencias digitales;
mostrando un Rho=0,621 caracterizando una relacion moderada.

Asimismo, se toma el aporte teérico de Rodrigues (2021), quien consolida que
los estudiantes de estilo activo, retienen y comprenden la nueva informacién al
momento de efectuar actividades de manera dinamica participando en debates,
utilizdndola y compartiéndola con los demas; al mismo tiempo el estilo reflexivo, les
admite acopiar y percibir informacion trascendental cuando piensan y recapacitan
en relacion a ella.

Cabe destacar en esta situacion de los resultados que, si los docentes
tuvieran una mayor comprension respecto a los procesos de aprendizaje y
conocimiento sobre sus educandos de manera individual, estarian 6ptimamente
preparados para proveer experiencias y escenarios que poseen mayores

posibilidades de trasladarlos a obtener saberes, conceptos y habilidades
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eficientemente (Pica, 2006). Se destaca, ademas, que el estilo de aprendizaje del
estudiante universitario depende mucho de la carrera profesional que cursan. Si
estudiante reconoce su estilo de aprendizaje, podra un 6ptimo rendimiento
académico.

Respecto al segundo objetivo especifico que propuso establecer la relacién
entre la competencia digital y el estilo sensitivo/intuitivo desde la perspectiva del
modelo Felder y Silverman, expuso resultados en afinidad a la relacion de la
competencia digital y estilo sensitivo/intuitivo, donde el nivel regular se denota
preponderante exponiendo 51%, sefialando el nivel bueno 13%, mientras el nivel
malo 1%; al mismo tiempo se aplic6 Spearman que suscitd como resultado
Rho=0,221, manifestando correlacion positiva de caracter baja y un p
valor=0,049<0,05. Resultados, que discrepan con Casimiro et al (2022), en el
estudio concerniente a las competencias digitales, logré finiquitar que coexistié
relacion significativa moderada entre competencias digitales y la variable
desemperio docente, exteriorizando una rho=0,499. Livingstone (2021), sefalé que
lo sujetos que poseen competencias digitales consiguen procesar informacion,
convirtiéndola en saberes con el fin de lograr un eficaz manejo de diversas
herramientas tecnoldgicas.

Hallazgos que precisan mencionar a Moll (2018), quien revela que existen
cinco pilares que componen una competencia digital: siendo la seguridad, la
creacion digital, la resolucion de contrariedades, la preparacion y comunicacion y
la alfabetizacion e informatizacién.Ante este analisis de resultados, se precisa
acotar lo teorizado por (Rodrigues, 2021) en relacion al estilo sensitivo/intuitivo,
sefialando que el educando de estilos sensitivos, son capaces, metodicos, justos,
organizados respecto a lo deben hacer; plantea soluciones a conflictos de manera
facil ejercitando llevando una serie de pasos correctamente instituidos; por tanto
sienten complacencia siguiendo reglas y normativas o procedimientos que ya estan
establecidos; ademas son ecuanimes y minuciosos al efectuar actividades.

Asimismo, los de estilo intuitivo, manejan facilmente la teoria, les gusta
inventar, siempre estan predispuestos a inventar, no son memoristas. Calvo (2021),
también manifiesta que este tipo de estilo de aprendizaje tiene correspondencia

directa con el rendimiento académico de los educandos. Es decir, que ejercitan la
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innovacién, el descubrimiento y abstraccion; captan los conceptos nuevos y
completan sus tareas de manera rapida.

El tercer objetivo especifico planteado fue establecer la relacion entre la
competencia digital y el estilo visual/verbal desde la perspectiva del modelo Felder
y Silverman, cuyos resultados posteriores a la aplicacion de Spearman,
determinaron un Rho=0,426 y un p valor=0,000<0,01, manifestando correlacion
positiva moderada; difiriendo con lo que sefala Garcia (2022), en su estudio de
metodologia cuantitativa, donde llega a concluir que el 70% de los educandos que
muestran nivel bueno de competencia digital; ademas de un nivel de correlacion
semejante a nuestro estudio, representado por un Rho=0,521 y p<0,01, indicando
correlacion de caracteristicas positiva moderada.

En esta asociacion de la variable y dimension, Rodrigues (2021), teoriza que
en este estilo visual/verbal, los educandos se inclinan por obtener aprendizajes por
distracciones Opticas que pueden ser imagenes, diagramas, mapas U Otros;
asimismo, su estilo verbal les admite recordar lo que otras personas les leen y lo
gue consiguen escuchar, logran expresarse con facilidad, poseen un extendido
vocabulario y les complace la lectura. También, Felder y Silverman (2005), declara
gue el estilo de aprendizaje demanda que debe comprenderse sobre los distintos
métodos del educando para conseguir asimilar la informacion y de esta manera
poder ayudarlos a explorar nuevos estilos.

Los resultados expresados en el cuarto objetivo especifico propuesto que
fue establecer la relacion entre la competencia digital y el estilo secuencial/global
desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman, donde posterior a la aplicacion
del factor Spearman, se suscité la valoracion Rho=0,483, con un p menor a 0,01,
sefialando correlacién positiva moderada y una eminente aceptacion ala hipotesis
alterna. Resultados semejantes a los de Zambrano y Rivadeneira (2023), quienes
a través de una metodologia cuantitativa estudiaron la competencia digital, cuyos
resultados expresaron que los estudiantes poseen nivel apropiado de
competencias digitales, destacandose 68% nivel bueno en las dimensiones
evaluadas de la variable, donde sus resultados inferenciales reflejaron rho=0,429
determinando correlacion moderada y positiva entre la variable y dimensién.

El analisis de los resultados admite citar a Pica (2006), quien enfatiza que

los estudiantes con el estilo secuencial, gusta mucho de seguir senderos breves

34



con salidas logicas para poder dar solucion a problemas; asimismo, el estilo global
le permite al estudiante solucionar dificultade de manera veloz lograr hacer
innovaciones al mismo tiempo. En este contexto de resultados, se toma el aporte
tedrico de Felder y Silverman (2005), cuando enfatizan que si los maestros conocen
la multiplicidad de estilos de aprendizaje que poseen sus educandos, esto le
permitira integrar en sus programaciones curriculares diversas actividades
tendientes a ejercitar procesos y perspectivas, manteniendo activos tanto docente
y educando.

Los resultados demandan fortalecer las dimensiones de la competencia
digital, basandose en Livingstone (2021) quien arguye que la capacidad
instrumental demanda gestionar el uso de sistemas informaticos, acopio de datos,
manojo de ofimética y de dispositivos digitales. Por otro lado, la capacidad
didactica, segun Katanu (2014), establece que los docentes deben integrar TIC en
la ensefianza para fortalecer los aprendizajes estudiantiles. Asi también, Kiessling
(2021), enfatiza que la capacidad comunicativa se fortalece cuando el sujeto hace
uso de medios digitales como el caso de redes sociales para fomentar su
interaccién con los demas. Finalmente, Castillo (2021), nos refiere que la busqueda
de informacion, se fortalece cuando el docente ofrece fuentes de datos seguras y
fiables a sus educandos con la finalidad de conseguir el uso oportuno de fuentes
informativas.

La debilidad del estudio estuvo acentuada en el aspecto metodoldgico,
referido a la busqueda de los expertos para que efectien la validez de los
constructos, quienes, por motivo de trabajo, extendieron el tiempo para efectuar
dicha validacion.

La fortaleza del estudio admite citar a Felder y Silverman (2004) quienes
describen que el estilo de aprendizaje, se concibe como formas de poder aprender
mejor. Basado concretamente en peculiaridades y preferencias particulares de
cada sujeto. Al mismo tiempo, demanda que estilo de aprendizaje puede precisarse
como acopio de habilidades y predilecciones particulares los estudiantes
implicandoles cémo percibe, almacena y procesa la informacién que recibe;

asimismo, cdmo es su desenvolvimiento en un entorno grupal.
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VI.

CONCLUSIONES

. Acorde a los resultados logrados en el estudio, se logré demostrar existencia de

correlacion de caracter positiva moderada entre competencia digital y estilos de
aprendizaje desde la perspectiva de Felder y Silverman, expresando un Rho

Spearman de 0,536.

. Los resultados del estudio enunciaron existencia de correlacion positiva de

caracter baja entre competencia digital y estilo activo/reflexivo, expresado por el

coeficiente Rho Spearman=0,326.

. Conforme a los resultados logrados en el estudio se determiné la existencia de

correlacion de carécter positiva baja entre la competencia digital y estilo

sensitivo/intuitivo, establecido por el coeficiente Rho Spearman=0,221.

En concordancia a los resultados captados en el estudio, se establecié la
existencia de correlacién de caracter positiva moderada entre la competencia

digital y estilo visual/verbal, observandose la valoracién Rho Spearman=0,426.

. En correspondencia a los resultados de la investigacion, estos enuncian una

correlacion de caracter positiva moderada entre la competencia digital y estilo

secuencial/global, valorada con Rho Spearman de 0,483.
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VII.

RECOMENDACIONES
El rectorado de la Universidad de Babahoyo debe promover en los estudiantes
de todas las facultades sobre el uso y manejo de plataformas virtuales de
aprendizaje con el fin de fortalecer su competencia digital y sus estilos de
aprendizaje desde la perspectiva de Felder y Silverman.

Los docentes desarrollen estrategias innovadoras que permitan a los
estudiantes manejar informacién y participar activamente en debates, poniendo
en ejercicio su razonamiento, lo que lo encaminaria en el despliegue 6ptimo del

estilo activo/reflexivo.

Los docentes en sus planificaciones curriculares integren actividades que les
permitan a sus estudiantes poner en ejercicio su pensamiento innovador y
puedan proponer ideas nuevas para solucionar conflictos siguiendo
procedimientos, con la intencion que fortalezcan su estilo de aprendizaje

sensitivo/intuitivo.

Los docentes desarrollen en el aula de clase, actividades que admitan a los
estudiantes efectuar sus exposiciones utilizando infografias, esquemas y otros
recursos graficos con la finalidad que ejerciten y fortalezcan su estilo de

aprendizaje visual/verbal.

Los docentes adecuen su planificacion con actividades que desarrollen
competencias en sus estudiantes, tendientes a enfatizar el despliegue del estilo
de aprendizaje secuencial/global, fortaleciendo sus habilidades para dar
solucion a problemas que se les presenten y puedan tomar las decisiones

pertinentes.
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Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de variables

como percibe, almacena vy
procesa informacidn;
ademds, cdmo es su
actuacién en un entorno
grupal, asimila, participa en
actividades, interactia con
los demas, brinda solucién a
situaciones conflictivas,
ensefa y trabaja.

de un cuestionario.

e Estilo secuencial/global

e Aprendizaje
secuencial/global

VARIABLES DE DEFINICION DEFICINICON DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE MEDICION
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
Competencia digital Competencia digital, Estas | Esta variable podrd ser |e Capacidad instrumental e Frecuencia y nivel de uso | (1) Nunca

competencias digitales, | medida por sus respectivas de sistemas informaticos (2) Casi nunca
pueden definirse como un | dimensiones: Capacidad e Utilizacién de TIC (3) A veces
conjunto de destrezas que | comunicativa, capacidad |, Capacidad didactica o Integracion al uso de TIC (4) Casi siempre
todo sujeto posee para | instrumental, capacidad e Adaptabilidad al uso de las (5) Siempre
conseguir y procesar datos e | didactica y capacidad de TIC
L?;omrrr:)auor;s A;Iapazmlsn;c; bisqueda de informacién. e Capacidad comunicativa e Utilizaciéon de las TIC para

! la comunicacién laboral,
transformarla en saberes con . .
el propdsito de obtener un eduFatlvayso?laI. ,
- ) e Envio de trabajos a través
Optimo manejo y uso de las .
diversas herramientas TIC - - de.r,ned.'?s
(Livingstone, 2021) e Capacidad de busqueda de | e Utilizacion y fomento de

informacion uso de buscadores de
informacién académica.
e Manejo de informacién
Estilos de aprendizaje Felder y Silverman (2005), el | La variable que puede | e Estilo activo/reflexivo e Aprendizaje activo (1) Nunca

estilo de aprendizaje puede | medirse a través de sus /reflexivo (2) Casi nunca
precisarse como la | dimensiones: Estilo |4 Estilo sensitivo intuitivo o Aprendizaje (3) A veces
recopilacion de habilidades y | activo/reflexivo,  sensitivo sensitivo/intuitivo (4) Casi siempre
predilecciones particulares | intuitivo, visual/verbal vy « Estilo visual/verbal « Aprendizaje visual/verbal (5) Siempre
de un individuo que implica a | secuencial/global; apoyado




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL

1. Informacidn general

1.1.
1.2.

(02T [T T o T
Sexo M E

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, te solicitamos responder el presente cuestionario relacionado a la
competencia digital. Debe marcar con una equis(x) la respuesta que crea pertinente.

Escala Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Valor 1 2 3 4 5
. . . ; Escala
N° Dimensiones/ Indicadores/Items 1121 3

Capacidad instrumental

Frecuencia y nivel de uso de sistemas informaticos

Maneja conocimientos basicos sobre el funcionamiento del sistema

1 operativo y otros programas
Integraci6n al uso de TIC

2 Utilizas videos digitales como herramienta TIC para desarrollar actividades
educativas propias de tu carrera profesional

3 Utilizas las aplicaciones méviles como herramienta TIC para sus desarrollar
actividades educativas y de otra indole

a Utilizas la videoconferencia como herramienta TIC para desarrollar actividades
educativas

5 Manejas conocimientos basicos relacionado al almacenamiento de datos

6 Manejas conocimientos basicos para proteger tu informacidn digital de los

virus

Capacidad didactica

Integracidn al uso de TIC

7 Te adaptas facilmente a las nuevas estrategias didacticas en el uso de TIC
Adaptabilidad al uso de las TIC
8 Te adaptas facilmente a los nuevos formatos de formacion en el uso
de TIC
9 Utilizas medios audiovisuales desarrollar tus actividades de aprendizaje
10 Integras recursos didacticos novedosos en tus actividades educativas

Capacidad comunicativa

Utilizacion de las TIC para la comunicacion laboral, educativa y social

11 Utilizas el correo electrénico para comunicarte con tus compafieros y docentes

12 Utiliza el WhatsApp para comunicarte con tus compaiieros, docentes y
familiares
Envio de trabajos a través de medios

13 Llevas a cabo alguna interaccion profesor- estudiante a través de medios
telematicos

14 Generas debates con tus companeros de estudios en los foros telematicos

15 Generas intercambio de mensajes en los foros telematicos para fortalecer tus

conocimientos




Capacidad de busqueda de informacion

Utilizacion y fomento de uso de buscadores de informacién académica

16 Utilizas Google para acceder a mayor cantidad de informacion en el menor
tiempo posible

17 Efectdas un proceso de discriminacién de la informacion que es fiable
publicada en la red para lograr aprendizajes significativos

18 Utiliza las TIC para aprender de manera no presencial aprovechando los cursos
virtuales que implementan tus docentes

Manejo de informacion

19 Manejas algun catalogo de paginas con contenidos cientificos relacionados a tu
carrera profesional

20 Prefieres utilizar libros impresos antes que internet para obtener informacion
relacionada al desarrollo de las materias de tu carrera profesional

Fuente: Palma (2021). Uso de TIC y Competencias Digitales de los Docentes en la I.LE. N°171 - 1 Juan Velasco
Alvarado, SJL-2021




CUESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y

SILVERMAN
2. Informacién general
I Y @ Yo | To [o J Rt
1.2. Sexo I m F

Instrucciones: Estimado(a) estudiante, te solicitamos responder el presente cuestionario relacionado a la
competencia digital. Debe marcar con una equis(x) la respuesta que crea pertinente.

Escala Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Valor 1 2 3 4 5
N° Dimensiones/Indicadores/ items Escala

1]2/3[a]s

Estilo activo/reflexivo

Aprendizaje activo /reflexivo

1 Entiendo algo mejor si pienso en ello

2 Cuando estoy aprendiendo al nuevo, me ayuda a hablar de ello

3 En un grupo de estudios que trabaja con un material dificil, es mas probable que
participe y contribuya con mis ideas

4 En las clases a las que asisto he llegado a saber cémo son muchos de los
estudiantes

5 Cuando comienzo a resolver un problema de mis tareas, es mas probable que

primero trate de entender completamente el problema

6 Prefiero estudiar en un grupo de estudio

Estilo sensitivo/intuitivo

Aprendizaje sensitivo/intuitivo

7 Me considero innovador

8 Si yo fuera profesor, preferiria dar un curso que trate sobre hechos y situaciones
reales de la vida

9 Es mas facil para mi aprender los hechos

10 Cuando leo temas que no son de ficcidn, prefiero algo que me ensefie nuevos
hechos o me diga cdmo hacer algo

11 Cuando tengo que hacer un trabajo prefiero intentar nuevas formas de hacerlo

12 Cuando hago grandes calculos tiendo a repetir todos mis pasos y revisar
cuidadosamente mi trabajo

Estilo visual/verbal

Aprendizaje visual/verbal

13 Prefiero obtener informacion nueva de imagenes, gréficas o informacién verbal

14 Me gustan los maestros que toman mucho tiempo para explicar

15 Cuando alguien me da direcciones de nuevos lugares, prefiero un mapa.

16 Cuando veo un esquema o bosquejo en clase, es mdas probable que recuerde lo
que el profesor dijo acerca de ella

17 Cuando conozco gente en una fiesta, es mas probable que recuerde como es su
apariencia.

18 Tiendo a recordar lugares en los que estado facilmente y con bastante exactitud

Estilo secuencial/global

Aprendizaje secuencial/global

19 Tengo tendencia a entender la estructura completa de un tema, pero no ver
claramente los detalles

20 Una vez que entiendo el total de algo, entiendo como encajan sus partes

21 Cuando resuelvo problemas de matematicas generalmente trabajo sobre las
soluciones con un paso a la vez




22 Es mds importante para mi que un profesor me dé un panorama general y
relacione el material con otros temas

23 Cuando estoy aprendiendo un tema, prefiero mantenerme concentrado en ese
tema, aprendiendo lo mds que pueda de él

24 Cuando resuelvo problemas en grupo, es mas probable que yo piense en los pasos

para la solucién de los problemas

Fuente: Test de Felder y Silverman




Fichas técnicas de los instrumentos

Ficha técnica para el instrumento Competencia digital

l.- DATOS INFORMATIVOS:

Técnica: Encuesta

Tipo de instrumento: Cuestionario

Lugar: Universidad

Forma de aplicacion: Dirigida.

Fecha de aplicacion: 2023

Autora: Burgos Zambrano, Jessica Tanyita
Afo: 2023

Lugar: Babahoyo - Ecuador

© © N o 00k~ W DN PRE

Medicién: Competencia digital

=
o

. Adaptacion:
. Fecha de Aplicacién: 2023

. Administracion: Estudiantes de Universidad

[
w N P

. Tiempo de aplicacién: entre 20 y 30 minutos

[I.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, identificar el nivel de la competencia
digital en estudiantes de una Universidad de Babahoyo

[1l.- DIMENSIONES E INDICADORES:

v Capacidad instrumental

- Frecuencia y nivel de uso de sistemas informaticos
- Utilizacion de TIC

v' Capacidad didactica

- Integracion al uso de TIC

- Adaptabilidad al uso de las TIC



Capacidad comunicativa

Utilizacion de las TIC para la comunicacion laboral, educativa y social.
Envio de trabajos a través de medios

Capacidad busqueda de informacién

Utilizacion y fomento de uso de buscadores de informacion académica

IV.-INSTRUCCIONES:

1.

El Cuestionario para indagar sobre la competencia digital en una
universidad de Babahoyo, consta de 20 items, de los cuales 6
corresponden a la dimensién Capacidad instrumental, 4 para la
dimensién Capacidad didéactica, 5 para la dimensién Capacidad y

5 para la dimension Capacidad de busqueda de informacion.

El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala
de Likert, con cinco opciones de respuesta: Nunca, Casi nunca, A
veces, Casi siempre y Siempre, asignandoles valores del 1 al 5, de
acuerdo a los siguientes criterios.

1: Nunca = Cuando la afirmacion no se cumple en lo minimo

2: Casi Nunca = Cuando la afirmacion se cumple en lo minimo

3: A veces = Cuando la afirmacion en algo se cumple, aunque no

a cabalidad.

4: Casi siempre = Cuando la afirmacion se cumple casi a
cabalidad

5: Siempre = Cuando la afirmacién se cumple a cabalidad y tal

como esta planteado.

La competencia digital de acuerdo a los estudiantes, se califica como nivel:

- Bueno
- Regular

- Malo

Rangos



Los rangos, se mediran teniendo en cuenta Valor minimo — Valor maximo,
sobre los 3 niveles descritos.
VM -Vm =100 -20 =80

3

Rangos de 27

V.-MATERIALES: Cuestionario para los estudiantes, lapices o lapiceros y

borrador.

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general de la competencia digital y sus dimensiones

Dimensiones No. items Malo Regular Bueno
Capacidad instrumental 6 6-14 15-23 24 - 30
Capacidad didéactica 4 4-9 10-15 16 — 20
Capacidad 5 5-12 13- 20 21-25

comunicativa

Capacidad busqueda 5 5-12 13- 20 21-25
de informacion

Competencia digital 20 20 - 47 48 - 75 76 — 100




Ficha técnica para el instrumento estilos de aprendizaje de Felder y

Silverman

l.- DATOS INFORMATIVOS:

14. Técnica: Encuesta

15. Tipo de instrumento: Cuestionario

16. Lugar: Universidad

17. Forma de aplicacion: Dirigida.

18. Fecha de aplicacion: 2023

19. Autora: Burgos Zambrano, Jessica Tanyita
20. Afo: 2023

21. Lugar: Babahoyo - Ecuador

22. Medicion: Estilos de aprendizaje de Felder y Silverman
23. Adaptacion:

24. Fecha de Aplicacién: 2023

25. Administracién: Estudiantes de Universidad

26. Tiempo de aplicacion: entre 20 y 30 minutos

II.- OBJETIVO DEL INSTRUMENTO:

Este instrumento tiene como objetivo, identificar estilos de aprendizaje de
Felder y Silverman en una Universidad de Babahoyo

[1l.- DIMENSIONES E INDICADORES:

v' Estilo activo/reflexivo

- Aprendizaje activo /reflexivo
v' Estilo sensitivo intuitivo

- Aprendizaje sensitivo/intuitivo
v' Estilo visual/verbal

- Aprendizaje visual/verbal.

v’ Estilo secuencial/global



- Aprendizaje secuencial/global

IV.-INSTRUCCIONES:

1. EIl Cuestionario para indagar sobre estilos de aprendizaje de Felder y
Silverman en una universidad de Babahoyo, consta de 24 items, de los
cuales 6 corresponden a la dimension Estilo activo /reflexivo, 6 para
la dimension Estilo sensitivo/intuitivo, 6 para la dimension Estilo
visual/verbal y 6 para la dimension Estilo secuencial/global.

2. El instrumento ha sido elaborado teniendo como referencia la escala
de Likert, con cinco opciones de respuesta: Nunca, Casi nunca, A
veces, Casi siempre y Siempre, asignandoles valores del 1 al 5, de
acuerdo a los siguientes criterios.

1: Nunca = Cuando la afirmacién no se cumple en lo minimo

2: Casi Nunca = Cuando la afirmacién se cumple en lo minimo

3: A veces = Cuando la afirmacion en algo se cumple, aunque no
a cabalidad.

4. Casi siempre = Cuando la afirmacion se cumple casi a
cabalidad

5: Siempre = Cuando la afirmacién se cumple a cabalidad y tal

como esta planteado.

Los estilos de aprendizaje de Felder y Silverman de acuerdo a los estudiantes,

se califica como nivel:

- Bueno
- Regular
- Malo

Rangos

Los rangos, se mediran teniendo en cuenta Valor minimo — Valor maximo,

sobre los 3 niveles descritos.
VM —Vm =120 — 24 = 96

3
Rangos de 32



V.-MATERIALES: Cuestionario para los estudiantes, lapices o lapiceros y

borrador.

VI.-CALIFICACION:

Escala de la calificacion general de estilos de aprendizaje de aprendizaje de

Felder y Silverman y sus dimensiones

Dimensiones No. items Malo Regular Bueno
Estilo activo/reflexivo 6 6-14 15-23 24 -30
Estilo sensitivo/intuitivo 6 6-14 15-23 24 -30
Estilo visual/verbal 6 6-14 15-23 24 -30
Estilo secuencial/global 6 6-14 15-23 24 -30

Estilos de aprendizaje

de Felder y Silverman 24 24 - 56 57 -89 90 - 120




Anexo 3. Evaluacioén por juicio de expertos

Experto 1

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de competancia
digital™ La evaluacidn del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea viido y que los rasuitados

obtenidos & partr de éste sean utiizados eficentemente, aportando al quehacer pecoldgico Agradecemos su
vahosa colaboracidn

1. Datos generales del iuez

ot
P 18 N e T
Nombre del juez: ‘TO\JLO\' Lwnn __r.cw,u]l T rarn A

Grado pmwom:l Maestria (%) Doctor ()
| Clinica ( ) Social ()

Area de formacién académica:
Educativa (%) Organizacionai { )

Areas de experiencia profesional: é d M&Tl)ok

Institucién donde labora: \\ndod £d uenlipl Thoen ot dr S35 e

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ( )
eldrea: | MésdeSados ( v )

!

o
|
|
|

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

2 Propésito de la evaluacién:
Vahdar el do del instr to, por juicio de expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventaro)
CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL
| Nombre de la Prueba

Autora. BUrgos Zambrano, Jessica Tanyita

T — Paima (2021) Uso de TIC y Competencias Digitales de los Docentes e la
‘ Procedencia: 2 e @121) 0 Veinsca Avarado, SJL-2021
Administracién Estudiantes de universidad
X 30 minutos o B o
\ Tiempo de aplicacién

Ambito o8 sl 5 Universidad de Babahoyo

e

Significacion Utilizard una escaln ordinal para med Ia vanabies y imansones de @

competencia digital
R — S

4 Soporte tedrico
La competencia digial mmmmmmﬁmaﬂmu”mwmmwﬂﬂ

y procesar datos e informacion Al mismo tiempo €8 CApaz de transformarna en Saberes Con & Propasts de
oblener un 6PLIMO MENe;o y uso de las diversas hormamientas TIC (Livingstone. 2021)

Scanned with CamScanner



Escala/AREA Subescals Delink bn
L (dimensiones)
'k“""'"“ dgta’ Competencia Involucra la utilizacin de gestidn de satemas téomeon ¢
\ pnstrumental informéticos con el propdsio conseguic saberes elementaes
relacionado al manejo de lot  ustemat  operataos o
almacenamiento de informactn y asdudad de o de
aplicaciones de ofimitica y utilizacién de dispostivos dgtaies para
efectuar la enseflania (Massey, 2011) .
Competencia didictica | Involucra las habilidades que p o8 maestros para efectuar
interaccion con sus estudiantes con el fin de promover cambios en
estos (Katanu, 2014).
Competencia s 2quelia que se desarrolla en el transcurso de |2 vida, Admtends
ypomunicativa la participacion con habilidad y eficacia en todos los procesos
' comunicativos al interior de la sociedad (¥iessiing, 2021)
| Competencia de Se refiere a la habilidad de conseguir informacién gue sea
| bisqueda de confiable, segura, util, suficiente y pertinente y que pueds
nformacién plearse para los objetivos que on su busqueds Ferg en
Ia actualidad presenta obstéculos ocasionados por ef gran caudal
de inf i6n que reposa en la red. (Ayala, 2020)

S. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacidn. @ usted le presento el cuestionario COMPETENCIA DIGITAL elaborado por
Burgos Zambrano, Jessica Tanyita, en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores caifque

cada uno de los itlems segun corresponda.

| Categoria | Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El Rtem requiere bastantes modificaccnes c ura

CLARIDAD 2 Bajo Nive! medificacién muy grande en ef uso de las palabras de
€ Rem se | < acuerdo con su significado © por laordenacier de
comprende estas.
facimente, o
decr, su sintdcticay e Se requiere una modificacién muy especitca e
soeméntice son _olgunos de los términcs def e |
i 4. Ao nivel El ltem es claro, Bene semantcs y sntasisadeciads

1

e

El tem no tene relacion logica con la dmenssdn

. en d
con el crterio)

COHERENCIA 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | Elltam Bene una relacion tangenceal Asiana conla

E] Rem bene relacion acuerdo) dimenaién.
1ogics conls €l tem tene una d con
‘"A'.:::‘ 3. Acverdo (moderado nivel) se eoth midiendo
mdendo 4T de Acuerdo (altonivel) El em se oatd do con
mension que estd midendo 00
El flem puede ser elmunado an que se vea
a 1 No cumpie con el criterio foctada Ia medicion de I &
Rem es esencialo ol
EW:'l.ﬂ' 2 Bajo Nl E) Rem Bene alguna relevancia pars o8 fem
debe ser inchuido pusde estar Incluyendo 1o que mide dste
3 Moderado nivel E) flem es relatvamente importants
4 Ao nivel E] Rem s muy relevante y debe ser ahade
Wmmmmyulbaunmomwulwm 83 Como somteros derow
su8 ObSeNVECiones Gue pertinente
1 No con el orteno
r___,_“!'?!'
2 Bapo Nrvel
3 Moderado nivel
* o

Scanned with CamScanner



Dimensiones del instrumento Competencia digtal

e Primera dmensidn Competencia instrumental
s  Obyetivos de la Dmensidn determinar la competencia instrumental en una universidad de

Babahoyo

hem

Recemendacicnes

Frecuencis y nivel de uso Mane:d CONOTMientoy

de viternes informiticos Bavico sotre el

Wincioramientc del Litemy
¥ O%7es peogramas

.

B

Intagracion al uso de TIC

Litizes videos Sigitales como
r.nmﬂtm
pducatives propias de ty

4

prrens
01 las aplicaciones
como herramienty
C para sus desarroliye
actvidedes educativas y ge
ptry indole

"

Lta1as 8 videocontersnc s
coma herramients TiC pers
getarroliar actividades
pdutativas

H

Mane, 21 conocimientss
hiticos reiationado »l
imacenamiento de datoy

baricon para proteger tu
Informacian agal de o
Mrus

ELE1E] X

H

. Segunda dmensidn Competencia didéactica

. Objetivos de la Dimensidn Describir la competencia didsctica en una universidad de

Babahoyo

Observaciones/

Integracidn ol uso de TIC

Te adaptas faciimente 8 las
usvas estrategias cidacticas
enelusoceTC

Adaptaniiad ol 1o de
has TIC

Te adaptas facimente a log
formates de
eneluse

Kl £ | & &
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. Tercera dmensidn Competencia comunicativa

de Babaho,

yo

Obyetivos de la Dmensidon Describr la competencia comunicativa en una univer sidad

hem

Ctasrvaciones/ |

o comunicacin labore!,
wducative y social

Lnilizacion de las TIC paralivizes o correo electrdns

pors comunicarte con tus
compafieros y docentes

Y

Utize o Whatstop para
comunicarte con tus
kompafercs, docentes y
Parmitiares

B

Envio de trabajos & trewest levas 2 cabo algune

P-‘-

profesor-
pstuciante 8 traves de
rmegios

<!

" =

Generas debates con tus

!

| Generas intercambio de
:Mlmm:::uu ) L\ l—‘ (o} |
tus J

universidad de Babahoyo

Cuarta dimensidn Competencia busqueda de informacién
Objetivos de la Dimensién: Describir 1a competencia bisqueda de informacién en una

e

Utilizacidn y fomento de
uso de buscadores de
Informacion scadémica

Utilaas Google para acceder
& mayor cantidad de
Informacidn en el menar

5

4

H

4

N

H

. U N

Scanned with CamScanner



Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Cuestionario de Estilos de
aprendizaje de Feider y Silverman®™ La evaluacion del nstrumento es de gran relevancis pars ograr gus ses
v‘id&y que los resutados obtendos n_pfu de éste sean Uizados efcentements aportands & Guetacer

[ g'co Agr Su vak
1. Datos generales del juez
'r setjoer: Nl
| Nombre del juez: |{ ~onon  Jsuamil ¥ roch
Lr Grado profesional: Maestria (M Doctor l-”)_ i
I Clinica () Socal )

Area de formacién académica:

Educatva (9 Organzaconai ( )

Areas de experiencia profesional: &w'ﬁ‘)o_

Institucién donde labora: | ) o €400~ Proean Yoo ds 4o e
Tiempo de experiencia profesional en 2 a4afos ( )
eldrea:| MisdeSafios ( W/ )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién:

Validar el do del i por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionano o inventano)
Nombre de la Prueba: t:\E’gzIONAmoDEESTlLOSDEAPRENDIIAJEDEFELDER Y

Autora BUrgos Zambrano, Jessica Tanyita

Procedencia: |76 0 Feider y Sivenman 2021

Administracié studiantes de universidad

Tiempo de aplicacién f"""’"““

Ambito de aplicacién de Babshoyo

Significacién: | Utilizara una escala ordinal para medi fa vanables y dimensiones te i
estilos de aprendizaje

4 Soporte teérico

Felder y Silverman (2005), el estilo de aprendizaje puede p se como la dacxdn de had
partculares

» Y
de un individuo que Imphica a cOmo percibe, aIMacena y procesa informacan
ademas, cOMO es su actuacién en un entomo grupal, asimila. paricipa en actividades iInteractua con ks

demés, brinda solucién a situaciones confictivas, ensefa y trabaja



Escala/AREA

Subesca's
(drmentiones)

Definicion

Estics de aprendae m

(08 e5tudiantes mayormente retienen y comprenden la Informac on Aurve tusnds
m»«mnmam.aum:.-m..mum:
compartiendols con los demin [igen educame enaminands, pero tambidn s
comparten ey refenvor generamente aimacenan ¢
percten la imformacidn novedoss Cuando pensan y recapacitan respecto & ohe Lov
prepor . 4 por medio de la reflerion, w
MW*..M.WHMM)

o8 estudiantes semitivos, 1on lstos, , prechos, e
Mwum.mnmwhnﬁw"tm
mmw.m. v -y N
labor experta; sucesos f sobre curson que no hatan
vinculo inmediato con 9y restided unten-dm'vmn-w wentorey,
enfocados hacia las teorias y sus wgn , Menten
ymmmm.mnmw-
Fadiles pare razonar ligeramente scbre defniciones ¢ ideas ruevas. les va muy Bien
con las abstracciones y enunciados Iégicos; reprueban las dreas donde deben poner
en prictica memoria y céiculo (Rodrigues, 2021).

en este estio 01 e3uCandDs 30N VitLdies CUINGD Obtenen informacion y se incinan
por "es OpUCas, dlagr e fujo, mapas, etc; recuerdan casl sempre o
Qque contemplan. De acuerdo al verdal, en este #stilo los logre
s Busqueda de forma e produccion © Ande L

e er expurenoy b p J)

a panen
Mﬂmm ‘ con ol
Eneales; cuando requeren dar solucidn 8 un conficts siguen m m
orientados por salidas logicas. Los educandos globales consiguen sut saberes §
Frandes saltos, logran aprender del materia! nueve de maners aleatoria y muy welo:
viumbrando de manera total; tiene 'a hablidad de dar soluciones § sus aprietor de
maners plus. pudiendc mnovar dferentes cosas al mismo tempo (Pica 2006)

Presentacién de instrucciones para el jues:

A continuacion, nmnm«mdmemosoemoermv
SILVERMAN elaborado por Burgos

Zambrano, Jessica Tanyita en el aflo 2023 De acuerdo con los
 coresponda.

Mf Calificacion Indicador
1. No con el crteno |_El Rem no es claro
El fem b mod ° u:
CLARIDAD MM'Mndmﬂhm
8 fem e |2 BoioNwe scwerdo con W 8 o por la ¢
comprende
faciimente, €3 '3 Moderado nivel Se requiere una modricacion muy especifca de
""-"".:‘“" de los términos del flem
sdecusdes 4. Ao rwvel El Rem es claro_tene semantica y sntaxsadecuada
¥ erdo de| ElRemnotene 1og UL
con el criterio)
COMERENCIA 2 Desacuerdo  (bajo nivel de | ElRem bene una relacidn tangencial Aejana conla
€1 Rem tene relacién | _acuerdo) dmensidn
logice i El Bem Bene una rel derada con
DI L nwvel) 56 estd midendo.
oo 4 de Acuerdo (s E1 flem se encuentra esth relacionado con la
| dmension que estd midendo
€l fem eliminado sin Que se vea
1. No cumple con el criterio fe ctad :n‘.:- dela
RELEVANCIA —
o o0 eooiui E1 Rem Bone siguna relevanca pero oo Rem
“...:‘? 2 Bap Nwvel puede estar Inchiyendo lo que mide #ate
3 Moderado nivel €] Rem es relatvamente (mportante
4 Ao nivel £ Rem o8 mury relevante y debe ser Inchade
on as! como b

umumm

mewmmyWMwuuhﬂ Tads




1 No cumple con el crtenc
2_Bapo Nivel

3 Moderado nivel

4 _Ano nivel

Dimensiones del instrumento Cuestonano de estios de aprendzase de Felder y Silverman
e  Primera dmensién Estio activofreflexvo
Objetivos de la Dimension determinar el estilo activolrefiexivo en una unversidad de

indicadores e Qaded con neh Jeum—
Recomendaciones
Aprendizaje activo 2'g0 mejor 3l pemso L
[refexivo enelo L{ \
Cuando estoy aprendendaa’
nuevo, me ayuda 3 Nabar de

4 Y

elo

En un grupo de estucios gue
Rrabaja con un material d%ich,

it (deas

En las clases & las que avisto
he llegado 3 saber como son
muchos de los estudiantes

L‘ L\

Cuando comienzo 8 resolver
un problema de mis tareas.
s mis probable que primers

u| |

q
Y

ey | 4 4 N
4
L‘
gy

q q

5 o i 6n: Estilo Rivolintuit .
. Objetivos de la Dimensién Describr el estilo sensitivo/intuitivo en una universidad de

Babahoyo.
L Otservaciones/
INDICADORES hem Qaridad herencia 4.

Aprendizaje Me considero [ ™ =
hensithvo/intulthve S yo fuera profesor, preferinia dar

\in curso que trate sobre hechos ¥ \.‘ Y

" reales de la vida

K3 mis faci para mi aprender los 1) Y

Cuando leo temas que NO 100 o¢
prefiero a'go que me
ensefie nuevos hechos © me Ege \_‘

k6mo hacer algo
Cuando tengo que hacer un
trabajo prefiero intentar nuevet L‘

Pormas de hacerio

| L] £ ]lcle
o

Cuando hago grandes caiculon L
Rendo & repetir 1odos mis paos y |
reviar culdadosamente mi
pravaio




* Tercera dmensidn Estio visualiverbal
o Objetivos de la Dimension  Describr el estilo visualverbal en una universidad
Babahoyo N
INDICADORES hem 4 o ey .“"""" I—}
Aprendizaje visual/verbai Pref oo sbtemer informacen =y

bosauejo en clase, s mas L\

lina fiesta, &5 mds probatle L\ “'\ L‘

Tiendo a recordar lugares en L‘ L‘ I.‘

. Cuarta dimension: Aprendzaje secuencial/global

. Objetivos de la Dimensién: Describir el aprendizaje secuencialiglobal en una
universidad de Babahoyo

INDICADORES frem Clurkded

Aprendiraje Tengo tendencia a entender L\

" .

secuencial/global Ja estructura completa de un

Y
T

de matematicas ‘-\ L‘
L.|

e
= =l ) e &

;

i
L| =

g ==

!

i

:
-

-
Fima evaluador
w' /:‘ // G



Experto 2

EVAIUATION POT JUITIOD UE UAPETWUS

Respetado juez Usted ha a0 selecconado pars evalusr of instruments “C de >
G La ovahuacdn del natrumento 8 08 Oran relevantis pars grer gue es vANd0 y gue s resutados
OBMIANICS & DAY B8 A3t SaAn (A2 A008 ShCentamante APONando o Guahacer paroMgrn Agredecemos Su
VOROAS LAt IR

1. Ratos aenerales delluez
Nombre ool juer. LZarm o0 TV ovuh /Plu?m(u (,}i'vrr)u

Grado profesional. | Maestiria (YY) Doctor « )
4 - -

Cliniea () Sanm « )

Area de formacidn académice
Fducetiva (4) Organzacional ()

Areas de experiencia profesional: G d" (‘O‘Qoﬁ\) o

 institucisn dond abor: | Ofverkidod teeweo b Colobioyeo
Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a 4 aflos ( )
eldrea: | MésdeSatos ( Y )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

2 Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionanio o inventario)
| Nombre de la Prueba. [CUESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL |

Autora: BUrgos Zambrano, Jessica Tanyita

Procedencie 2ima (2021). Uso de TIC y Competencias Digitales de los Docentes en la
“ J.E. N*171 - 1 Juan Velasco Alvarado, SJL-2021

Administracién: [EStudiantes de universidad

Tiempo de aplicacién: Fo minutos

Ambito de aplicacién. [JNVersidad de Babahoyo

——

| Significacion. | Utilizara una escala ordinal para medir fa variables y dimensiones de 'a
{ compelencia digital.

4 Soportetesrico

La competencia digital, puede definirse como un conjunto de destrezas que 10do sujeto posee para Consaguir
y pro datos e infor i6 Nmmm,um«wmmmmmdm«

obtener un 6ptimo manejo y uso de las diversas herramientas TIC (Livingstone, 2021)
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Escala/AREA  Subescale Defiicsde

(@mmemsones)
Camaetencs o972 Competence Pvolecrs @ Wtiaecde de gewtidn de mtemas téomecos ¢
brstrumenta’ mformdtcor con o Propowtc comseguy taberes elermentiies

reaconadc o manew de lon wsteman  cperathen o

simacenamento de Piormacce y andudad de w0 de

apicaciones de ofimitica y Ltk ced i a3

efectuar la ensefana (Massey 2011)

Competenca ddacnar | Imvolucra s habdidades que poses lot maettro pard efectud”
Pteracodn con sus estudantes cor o fin de promover cambeos e
| estos (atane 2014)

Competencie e 2quelia que se desarrolly en of transcurso de s s, Admtendo
comuncatng | 12 parvopacidn con habikdad v eficacie en todos los procesos
| comunicativos al interior de la {Kiessing 2021)
Competenca de jkm-hwkwmwm:
busqueda de | confiable, segura, it suficente y pertinente y que pueda
Informaccn ' emplearse para los obetVOS Que motaaron su busqueda. Perc en {
| | a hdad por o gran caudel l
| | de informacidn que reposa en fa red (Ayala. 2020) }

8. 3 3
AM.MHMHMWW&Mw
wmmrmmmawma De acuerdo con los siguientes indicadores caifique

[comgors | cofoctn | woicator

1. No cumple con e critend E! Rem no es claro. |
CLARIDAD B Rem requi mods -
‘ muy grande en ol uso de las palabras de |
| @ re— se | 2 Bajo Novel mmwwWoth“|
| comprende o l
| Scimesie S 3 iodersdo nvel = :
h " . requiere une modfcacidn muy especifica de
. somosdelosrmncedeifen
| = ol E Bem es o sene semintcn y sormaceccads |
[T 1. e erdo (rocumple]  E1Remnos ooy 2 . !
con o criteric)
COMERENCIA 2 Desacuerdo  (baic  nivel de | E)Rem Sene una relacién tangencial Aeians conla '
€ Rem Sene relacidn acverde) demanaié Aeians
e Al b 1 hem Sene uns relacitn moderads con ladmensidn |
‘*"‘":‘ 2 ¢ .- se eatd midiendo. =
4 de Acuerdo { 0 B Rem se encuente esth relacionado con e |
Rem g .
1 No cumple oon & orterio a ,:""_'gm‘“ s que se ves
RELEVANCIA
Ew.'- aﬂ + £1 Rem tiene siguna relevanca, pero ot Rem
pearisrolll L puede estar inchuyendo ko que mide éste.
3 Moderado nivel El Rem es relatvamente importante
4 Amorvel E] Rem o5 muy relevante y dede ser inchido.
WMWMMymmwwwulnmme“
Sus odseVBCIONes que idars pertinente
1 Ne con el criterio
2‘!2' Nevel
3 Moderado nive!
4_ARo nivel
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Dimensiones del instrumento Competencia digital

¢ Primera dmensidn Competencia instrumental

*  Obetvos de la Dmensidn determinar la compelencia instrumental en una universidad de
Babahoyo

Recomendaciones

Frecuencia y nivel de uso conocmientos
e sirtemas informiticos scbre el L‘

=

Integracion al uso de TIC Utihzas videos digitales como
Y

anejas conocimientos L\

= =

Bl By ZE

bisicos para proteger tu q

. Segunda dimensién. Competencia didéactica
. Objetivos de la Dimensién. Describir la competencia didéctica en una universidad de
Babahoyo

Observaciones/

INDICADORES ftem Qarided

Integracién al uso de TIC Te adaptas faciimente a las

en el uso de TIC

Adaptabilided sl uso de  Te adaptas faciimente a loy

Jas Tic FE«-«W de Y L\ L‘

Lizes medios audiovisuales

= T IR
mm-::m L‘ L\ L|
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. Objetivos de la Dimensidn Describrr la competencia comunicativa en una universidad

de Babahoyo
[ Observaciones/
! INDICADORES } e Qaridad .
!
Wtilizacion de las TIC paraUtiizas o correo slectrdnico
e comunicacidn laberal  Pars cOmuUnTarte £OA tus L\

educative y socal

rompaferos y docentes

9

Utiizs o WhatsApp pars
romunicarte con tus
rompafieros, docentes y
Pamitares

Envio de trabajos » travést levas 2 cabo alguma

de medicy

Jteraccion profesor-
Rstudiante 2 través de
medios

Generas debates con tus
compaRercs de estudios en
bos foros telemiticos

L1
L'
l—i
L‘

Generas intercamblo de
fmensajes en los foros
Relemiticos para fortalecer
Rus

L’

H

q
Y
\_\
-

. Cuarta dimension: Competencia busqueda de informacién

. Objetivos de la Dimension: Describir la competencia basqueda de informacién en una
universidad de Babahoyo.

frem

Observaciones/

wWrilizacién y fomento de
30 de buscadores de

Ltilizas Google para acceder
i mayor cantidad de

nacién

én en el menor
Yiempo posible

t

[Efectdas un proceso de
discriminacién de la
Informacién que es fiable
publicads en la red para
Jograr aprendizajes

Utiliza las TIC para aprender
de manera no presencial
Rprovechando los cursos
virtuales que implementan

4

W

oy,

Firma del evaluador
ONI 1706 4% 0%

1
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez Usted ha sido selecconado para evaluar o instnumento “Cuestionario de Estilos de
aprendizaje de Felder y Sil " La evaluacién del €3 de gran relevancia pars ograr que ses
Vg0 y que 108 resultados oblenidos @ partr de éste sean uUtizados eficsentamente BpOMaNd0 8l Quehacer
Psicoidgico Agradecemos su vakosa colaboracién

1. Datos generales del juez
Nombre dolver: “Lormpne s Voo dl'ﬁ'PO '
MML Maestria (y) Doctor ()
| Clinica () Social ()
Area do formacién académica:
Educativa (Y) Organizacional ()

Areas de experiencia profesionst: | € odu o).
Institucién donde fabora: | DVuerpedod] Tuenca &Bob&m

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 2 4 aflos ( )
ol drea: MésdeSafios ( \¢ )

o

Psicométrica:
(si corresponde)

Procedencia: |1 02 Feidery Siverman -2021

rmmumzr‘“""“”'
Ambito de spicacen [DPVersidsd de Babahoyo

Significacién: | Utilizard una escala ordinal para medir la variables y dimensiones de la

estilos de aprendizaje.
4 Soporte teérico
rm,maws)dma dizaje puede p mhwamy
predrk P U de un individuo que implica a cémo percibe, alm yp
ds, cOMo es su 6n en un Mumll participa en actividades, mmm

demas, brinda solucidn a situaciones conflictivas, ensedla y trabaja

Scanned with CamScanner



[———————
ExcalasAnia Sotes vte
| Ar=e~raver’

‘n-a-m\s e hm

Definic bn l
Con STRnET TReTeTTeTiE TeUean  Comerenden 18 INIGTmETin Futve CUSNED
etectuan actividedes de lorma dindmics ton e en debates tirdedols y

compartiéndols ron lov demsn lwmwnm pern tambien b
Los vl
M'r'Mhmiwﬂxcﬂ novedors (wﬂﬂmvmw""m"“' ot
sorendizaes obtenidor, preponderantements, 1 por medic de B referan W
¥ " de maners ind [Rodrigues, 2021)

loy 100 Wston, precnon, orge reipecto 8 o
*Mhmv @1 soluciones 8 confiictos de maners ficll flevando ura sere de Casot

; enden & ter 4 Y . les complece s
labor experta; asimilan suceson ficiimente; entristecen sobre curtos gue no haler |
vinculo inmediato con su reelided. Los educendos intultivos 30n tedeico, inventares,
enfocados haciy las teories y sus significados; sienten complacencis oars modernizar
A las ; benden » por efectusr , von
hidiles para razonar ligeramente sobre definiciones © ideas Auevas. let va muy bien
con las ogicos; las reas donde Geder porer

v
n prictica excesiva memoria y cdiculo (Rodrigues, 2021). .

en este estilo los educandos son visuales cuando obtienen informacidn y se inclman
por distracciones épticas, diagramas de flujo, mapas, etc.; recuerdan cas! semore o
wmmmoemmvmmmmmwuummm
I2 bisqueda de forma en gade; recuerden wente 8 lo
que les leen o o que mmn;ammm

|

l

vislumbrando de manera total; tiene la habilidad de dar scluciones a sus aprietos ce

Les logran @ pasos

cuando el p estd con el
lineales; mmmwm.mmmmmm
orientados por salidas Mégicas. Los educandos globales consiguen sus sabeces 3
grandes saltos, logran aprender del material nuevo de manera alestoria y muy welo:

Uml

manera plus,

innovar cosas al mismo tiempo (Pica, 2006).

S. Presentacién de instrucciones para el juez:
A contnuacion, a usted le presento el cuestionario ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y
s&wm‘w&thnm,mc‘lhmmuaﬁom De acuerdo con los

siguientes indicadores cada uno de los items
|_Categoria Calfficacion Indicador
1_No con el criterio El hem no es claro.
El Rtem requi modificaci © una
CLARIDAD 2 Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras de
8 Rem se | & acuerdo con su significado o por laordenacicn de
comprende estas.
faciimente, s 3 Moderado
decir, sy sintictcay 3 e Se requiere una modificacién muy especifics de
seméntice son — slguncs de los términos delRem. |
edecusdes 4. Ao nivel E) tem es claro, bene semantica y sintaxisadecuacs
1. en do (¢ ple| Elltemno tene relacion ldgica con la dmension
con el criterio)
COHERENCIA 2 Desacuerdo  (bajo  nivel de | Elftem iene una relacién tangencial Aejana conla
E) Rem Bene relacién acuerdo) dimensién_
- ° 3 Adwerd El tem tiene una A con ladh &
Indicador que esth . = que se estd midiendo
dend: 4 Total de Acuerdo ( ) El ftem se encuentra estd relacionado con la
dimensién que estd midendo |
1. No cumple con el criterio e B e oo e
RELEVANCIA |
El Rem o3 esencialo
importante es dear 2 Bajo Nivel El Rem Bene alguna relevancia, pero oo fem
debe ser incluido puede estar incluyendo lo que nude dste
3. Moderado nivel El Rem es relatvamente importante
4 Alto nivel E1 tem es muy relevante y debe ser incluido

Leer con datenimiento los items y calificar en una escela de 1 4 su valoracion, asi como soictamos brnde

sus observaciones que considere pertinente
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1 No cumple con el crteria
2 BapNovel

3 Moderade nivel

« Ao nivel

Di i del i Cuestonano de estilos de aprendizae de Felder y Stverman

*  Prmera dmensidn Estio actvolrefiexvo

*  Obetvos de la Dimensidn determinar el estilo activolreflexivo en una universidad ce
Babahoyo

-
Orsarnciores/
Indicadores ftem Carided Coherencis Palevarcia
Paczmentacarey

Aprendizaje activo :«rﬂmﬂluwm L\ L‘ L(

| Cuando estoy aprendiendod!
nuevo, me ayuda a hablar de L\ \\ L\ |

elic

Enumaeﬁu‘uq:.

1 material dificd,

participe y contribuya con
ideas

n las clases a les que asisto

| he llegado a saber cémo son \\
yruchos de Jos estudiantes

Cuando comiento 8 resolver

’ un problema de mis tareas, L‘

L

Y 4

ies més probable que primero L \_\
trate de entender \

i problema —_!
Eﬂmuwnmm \\

Y

g~

estudio

. Segunda dimensién: Estilo sensitivo/intuitivo
. Objetivos de la Dimension: Describir el estilo sensitivo/intuitivo en una universidad de
Babahoyo

Ovzervacones/

INDICADORES ftem Oaridad

Me considers innovador = \
sensitivo/intuitivo 51 yo fuera profescr, prefericia dar
lun curso que trate sobre hechos ¥ \\
situaciones reales de la vida
Es mds %icil para mi aprender los L‘

| Cuanas leo temas que no son de
| Piccién, prefiero algo que me \_‘

lersefie nuevos hechos 0 me diga
cmo hacer g0
| tengo que hacer un L\

| prefiero intentar nuevas
Formas de hacerio
Cuando hago grandes céiculos
Riendo & repetir todos mis pasos y
revsar cuidadesamente ml |\
rabeic

£ || |~F
&
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¢ Teroora Gmerndn | atio visusivertal

® Otyetvos de 1o Dimenson
Batahoyo
ATwCADORY L

. - i ————
Agrensionm viusl vertell phe o sttene: i1 macar

Pueve oo tmagenet 7 8fen
£ lormacton verbe!

Moo postas o maestion oue
Paman muche tempe pars
aphcar

Descrite ol

ostio visualiverta! on une urvversdad de

[
|

Cusnda sigien me 0o
Hrecciones de nuevor
Jagares, prefieco un maps

Cumndo veo un e1quems o
bosaueio en clase, e1 miy
[probable que recuerde lo que
rmawmu.u

Cuando concico gente en
fiesta, es mis probable
recuerde como es su

Y

e
: a recordar lugares en
Qque estado ficimente y

bastante exactitud

|

4

©

. Cuarta dmensién: Aprendizaje secuencial/global
. Objetivos de 2 Dimensién: Describir el aprendizaje secuencialglobal en una

universidad de Babahoyo.
NDICADORES Qaridsd Coherencia Relevancia Sawiiey |
o Recomendacicnes |
S| L\ l_‘ t
; Y Y Y |
‘ |
; A \ Y
1" M
]

1!

“

9

Fifig del evaluador
ONl 1200430} T 4
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Experto 3

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado ez Usted ha sido selecoonado pam evalus of instruments "G o de

digital™ La evaluacon del INStrumento @3 de gran relavancis pars lograr que ses vakdo y ue o resutados
obtendos a partr de éste sean Wtilizados eficientaments, aponando al quehacsr pacritgen Agradecsros tu
vakosa colaboracon

1. Datos generales deljuez

e = _kiif":" .
Nombre del juez: | i'wlvqé"nBVn;V\ ULO“" ;‘ [ (ol
L Grado profesional: Mm;h (5;‘_ } D;ou t )
I Clinica () Socal TN
Area de formacién académica:
Educativa (Y Organzaconal ()

Areas de experiencia profesional: | € el U0«

| nstitucion donde labora: | Jyy ool Edwgolir0- 6uno! Urivozo
Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 aflos ( )
eldrea: | MasdeSatos ( ¥ )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)
2 Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

'alma (2021). Uso de TIC y Competencias Digitales de los Docentes en la

Procedencia: | & 'N+171 - 1 Juan Velaseo Alvarado, SJL-2021

Tiempo de aplicacion’

Ambito de aplcacion: [UTversidad de Babahoyo

Significacién’ | Utilizard una escala ordinal para meds |a vanables y dmensones de

compelencia digital
4. Soportetedrico
competencia digital, puede def COMO un conj de d Que 1040 SuLpeto POSes PATS CONIAg
rpwmommnmw.nmm e en con el pr Se
obtener un 6pimo Manejo y uso de las TIC (Livings 2020

Scanned with CamScanner



GcOl/AREA | Subescats ey —
(dimenvones)
Kompetenca dertal K ompetencis tvohscrs 1a uthemowe de PREE———
l Instrumental mformatcrn con ol propiete RRRRET EheTEn  ee——
| rehacionado ol manen e Wm  WMeTer  sperEees @
almacensmiento e mlormacis ¢ MNSuat S e
h de ot 0 e fgree oy
electuar la ensefanzs (Massey 2011)
did nvol las h QUE poseen kon maerm pars St
Interaccion con sus estudantes com of S Se promowe Camten =
estos (Katanu, 2014)
Competencia €3 2quella que se desarmols £n o1 1ramarre Se o wty A m——
Komunicativa 1a participacidn con habidad y efcac o= tofes ko proces
al Interior de la sooedad (Vessing 2001
Kompetencia de Se refiere a la habidad de v o= s
busqueda de confiable, segura, Nl suficiente y pertmente y Sus pues
fo emplearse para los objetivos que MOtvaron s busguets Fers e
Ia Ndad pr b por o grar caun
de Informacién que reposa en la red (Ayala 2027
S, Presentacié :

100N O¢ 3 el AN UA0 S
A continuacion, @ usted le presento el cuestionano COMPETENCIA DIGITAL elaborado por

Burgos Zambrano, Jessica Tanyita, en el aflo 2023 De con los s cadoue
cada uno de los items segun pond.
| Categoria Calificacién Indicador
1. Nocumpleconelcriteo | El lem no es clar
requiere bastantes modfcacones @ e
CLARIDAD 2. Bajo Nivel mmmndmnb-—-
e fem se | < acuerdo con su SIPVACAS0 © PO lnordemanee S
comprende estas
dock Gu iy | * Wil Se requiere una madeacn muy eectics S
semantca son — aigunos de los L
adecundas 4. Alto nivel E1 tem o8 claro, bene semandos y AV g
1 en o con i
con el eriterio)
COMERENCIA |2 Desacuerdo  (bajo  nivel  de | El fem Bene una relacan tangences Saians cone
€ fem Sene acuerdo) Smensitn
logrea conla = L E1Rem Bens 1na reasdn maseaas oon mameemes
— ._:‘ queseestAmedends
4 de do ( U] ) Rem se encuenta esth relaconade cor W
= Que esth rvh V-
E) Rem puede ser ehmmade &= oue W ver
o 1 No cumple con el eriterio " e n
B..-..: Aa”m“‘*‘n*- 1
'::.":"'I wall EX L uede 818 P Vea o K Que Tede Sue
3 Moderado nivel 1 Mem es celatvamente myorteeme = P
4 Ao nivel F1Rem on muy relevanie § Gebe be Ahea
mewﬂh“'“"”““""; -or 85 come oicans e
P que pertnente
1 No cumple con el crteno =
1—§“

1 raao nve'
T
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Uimensi

lones del instrumento Competencia digital
Primera dmension Competencia instrumental

Objetivos de la Dimension determinar la competencia nstrumental en una unwersidad de

Babahoyo
Indicadores Item Qaridad Coherencia Relevarcia “j
¥ nivel de uso Maneja conocimientos %
de sisternas informéticos [basicos sobre el L‘ L\ L‘ '
amiento del sistema |
tivo y Otros programas |
Integracion al uso de TIC Utilizas videos digitales como
herramienta TIC para L\ L\ L \ ‘
desarrollar actividades l
il
v 4 Y l
(A &
1 \ \
RN
(&
Y Y \
. Segunda dimension: Competencia didéctica
. Objetivos de la Dimensién: Describir la competencia didactica en una universidad de
Babahoyo.
INDICADORES ftem Claridad .
integracion sl uso de TIC mmmm:t;:ﬂu;' L\ L\
en el uso de TIC
Adaptabllidad sl uso de [Te adaptas faciimente a los
Jas TIC puevos formatos dej

Y

Utiizas medios audiovisuales

e W w LA
ntegras recursos didécticos
m entus actividades l.\ \.‘ L‘
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Tercera dmension Competencia comunicativa

i
nilizacion de las TIC paralit 2as & comved electramcs |

Ja comunicacion laboral. para comuncarte com tus

wducativa y social

compaferas y docemtes

Ut7za ¢ Whatsazo paa
comunicante con tus
compafercs, docentes y
famiares

de medios

Envio de trabajos a travésllevas 2 cabe a'guna
Interaccion

profesor
estugiante a través ce
meaos

telematices

Generas debates con tus

Manejo de informacién

Y

DNI |

Scanned with CamScanner



Evaluacion por juicio de expertos

Rasontans et Usied ha w0 ssecconedo (ars svaiun o ratruments Cusstionario de Fatiios de
aprendizaje de Felder y Silverman® (8 avaluscdn g6l Instruments 88 48 Qran (Aev s DAt gre’ 5.8 ses
VERAC y gue s eSO olderudos B pAte de Atte sean Uiz ados efiartamants apariardn 8 Guetacer
PR AGradecamnd Su vakoas colaboraoshn

1 Ratos generales del luez
Nombre del juer: | .umol":"’ “- “ Pedowo /I.u':,u

Grado profesional 1 Maestria (y) Doeter [
- .
Clinica () Soria [
Area de formacién académica:
Educativa (¥) Organizacioral ()

7Amnoo.lmc;;mnll: QAuEa!UO-
T Institucién donde labora: | Unidoo 48 ued 00~ Gmesl Ju;:;{:_'

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ( )
elfrea: | MasdeSafos ( ¥ )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:
(si corresponde)

Propésito de la evaluacién:
Validar el do del i nlo, por juicio de exp

3. wwmuhm 10 0 inventario)
Nombre de s Prueba: UWIODEESHLOSDEAPRENUWEDEFWV

[ Autora: BUTgOs Zambrano, Jessica Tanyita

‘ Procedencie "Test de Felder y Silverman -2021

de universidad

| i acién:

Tnnwd.aﬂuddn‘rom
Universidad de Babahoyo

Ambro de aplicacion

Significacién | Utilzara una escala ordinal para medir [a vanables y dimensiones de la
estilos de aprendzaje

4 Soporte tedrico

Felder y Silverman (2005), el estilo de aprendizaje puede precisarse como la recoplacsdn de habddaces y
prediecciones particulares de un individuo que implica a cémo percibe, aim ypr informacon
ademas, cOmMO es su actuacién en un entomo grupal, asimila, panicipa en actividades, interactua con los
demas_ brinda solucidn a situaciones confictivas, ensefia y irabaja
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Definicién

Lot retenen y compr - Pumer 0N

efectusn actividades de forma dindmica con efle en debates, utiisndols y

compartiéndols con los demas. [hgen educane euaminando, pero tambun L
had o e [ L v

peroben la informacion novedosa cuando plentan ¥ recapacitan retpecto d vl Lot

. prep: , o1 por medio de la refleride, s
de maners a! (Rodrigues, 2021)

I
ntoy )|

oy son Nstoy, ), Precisos, respecio s lo
deben hacer; da soluciones § conflictos de manera ficll flevands una serie de panon

tienden 8 ser Y let complace b
labor experta; asimilan sucesos ficiimente; entristecen sobre cursos gue n3 halen
vinculo Inmediato con su realidad. Los educandos Intuitivos son tedricos, inventores,
enfocados hacla las teorias y sus significados; sienten complacencis pars modemizar
y aborrecen las reincidencias; tienden a Inclinarse por efectuar descubrimientss, san
hébiles para razonar ligeramente sobre definiciones o ideas nuevas; les va muy bien
con las v 16gicos; las dreas donde deden poner
en prictica excesiva memoria y célculo (Ro 2021). .

Estilo visual/verbal

en este estilo los educandos son visuales cuando obtienen informacidn y se incliman
por distracclones épticas, diagramas de flujo, mapas, etc; recuerdan casl slempre Io

De do al verbsl, e Log o onrich iy
v de forma en éno ak
ue les leen o Io n escuchar 2021

que
]

Los logran a pasos
mm«mmmmmmdmmmmmy
lineales: cuando requieren dar solucion @ un conflicto siguen senderos breves
orientados por salldas Iégicas. Los educandos globales consiguen sus saberes &
grandes saltos, logran aprender del material nuevo de manera aleatoris y muy velol
visiumbrando de manera total; tiene la habllidad de dar soluciones a sus aprietcs de
manera plus, pudiendo Innovar cosas al mismo tiempo (Pica, 2006).

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, 8 usted le presento el cuestionario ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y
SILVERMAN elaborado por Burgos Zambrano, Jessica Tanyita, en el aflo 2023. De acuerdo con los

mlmmmmomm“yum'mmuuhﬂ fadsu

”

sus obse que

P

siquientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
E Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El Item no es claro.
El ltem requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2 Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palsbras de
= fem se acverdo con su significado © por laordenacion de
facimente es eslas.
decir, su sintbcbcay 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
S0 de los términos del tem.
sdecuades 4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxisadecuada.
1 en do ( le| ElRtes t 1 p ! :
con el criterio)
COHERENCIA |2 Desacuerdo  (bajo nivel de | Elltem tiene una relacién tangencial flejana conla
E] em bene relacion acuerdo) dimensién.
logica conla
Wm:ﬂ 3 « ado nivel) Exrm"mmﬁMMemwn
drend 4 de Acuerdo (; ) El ltem se encuentra estd relacionado con la
dimension estd midiendo.
1. No cumple con el criterio & e 'l."'“ ivd “.'.i' ado sin que se vea
RELEVANCIA
Sine El ftem tiene alguna relevancia, pero oo ftem
tmportante, es decit s
pocgitebroglll Rl dae puede estar Incluyendo lo que mide dste
3. Moderado nivel El Item es relativamente importante
4 Alto nivel El ltom es muy relevante y debe ser incluido
on, asi como bnnde
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1 No cumple con el criteno
2 Bajo Nwvel

3 Moderado nivel
L_4_Ano nivel

Di i del instn C \ano de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman
¢ Prmera dmensién Estio actvolreflexivo

«  Objetvos de la Dimension determinar el estilo activolreflexivo en una universidad de
Babahoyo

Indicadores ftem Owridsd | (Coherencla |  Relevancis Obsarvacionss/

Aprendizaje active  Entiendo algo mejor si plenso)

[refiexivo mno . L\

2ndo estoy aprendiendo al
uevo, me ayuda 8 hablar de
ello

En un grupo de estudios que
Rrabeja con un material deficil,
ks mis probable que
participe y contribuya con
mis ideas

Y

L |xrLc
=

En las clases # las que asisto
he llegado o saber cémo son ’\\ L‘
muchos de los estudiantes

Kuando comienzo a resolver
ln problema de mis taress,

s més probable que primero Li "‘
trate de entender
P elp

L |c 2 = (I o 6 =

1 M 4

. Segunda dimensién: Estilo sensitivo/intuitivo
. Objetivos de la Dimension: Describir el estilo sensitivo/intuitivo en una universidad de
Babahoyo.

INDICADORES ftem Caridad 4

Aprendizaje Me considero d

sensitivo/intuitivo Sl yo fuera profesor, preferiria dar L L L
un curso que trate sobre hechos y \ ‘ ‘

situaciones reales de la vida

E's mis ficil para mi aprender los L\ L\ L\

Cuando leo temas que no son de

, prefiero

froets e esoneo | 4 Y Y

cbmo hacer algo_

Cuando tengo que hacer un L‘ L‘ L‘

Cuando hago grandes céiculos
rt-tr B R A
rrabajo
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. Tercera dmensdn Estio vsualiverbal
. Objetvos de la Dmensidn  Describe el astilo visusiiverba! en una unversidad de
Babahoyo

[t —— "
e o oy |
Asrend same virial/vertel - efie o obtene - formac A

[ ] -\ L\ L\

£ Informacion verbel

mﬁunumn

Cuando alguien me da

reccones de nuever A \-\ L\

lugares, prefiero un mapa.

Cuando veo un esquema o

bosquejo en clase, es mis \_‘ L
provabie que recuerde lo que, \
el profesor dijo acerca de ella

Cuando conozco gente en

Lna fiesta, &5 mis probable Y L\ q

Que racuerde COMO €5 U
ncia.

) m:mcou;::n::ﬁ L\ L\ L‘
bastante exactitud

. Cuarta dimensién: Aprendizaje secuencial/giobal
. Objetivos de la Dimension: Describir el aprendizaje secuencial/global en una
universidad de Babahoyo.

l INDICADORES frem Qaridad

Aprendinje Tengo tendencia a entender

‘ Jos detalies

brmm | 9 | o

en §rupo, &1 mis probatie L\ L\ q
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Experto 4

Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez Usted ha sido , aluar el “Cuestionario de P

para I
digital®. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados
obtenidos a partir de éste sean fici 16 Agrad
valiosa colaboracién

. ap q P 9 9 su

1. Datos generales del juez

— i .
| il il N 5
Grado profesional: Maestria w Doctor ()
Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa (%Q Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: D w

institucién donde tabora: \ )\ \ e | ¢ du el Recondede Je N pos
« B

Tiempo de experiencia profesional en 2 adafos
eldrea: | Masde 5afos ( )

7 v -

Experiencia en Investigacién oM 5’"‘%““‘

Psicométrica: Oy Levyn 3
an By m
(si comesponde) | W obyi L e v Wiy Ay

2 Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba: UESTIONARIO DE COMPETENCIA DIGITAL

Autora: BUrgos Zambrano, Jessica Tanyita

'alma (2021). Uso de TIC y Competencias Digitales de los Docentes en la
.E. N*171 - 1 Juan Velasco Alvarado, SJL-2021

Administracion: studiantes de universidad

T de aplicacid B0 minutos

Ambito de apli .atJnivomdnddoBM)oyo

Significacién: | Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones de la
competencia digital.

4. Soporte teérico
La competencia digital, puede definirse como un conjunto de destrezas que todo sujeto posee para conseguir

y procesar datos e informacion. Al mismo tiempo, es capaz de transformaria en saberes con el propésito de
obtener un éptimo manejo y uso de las diversas herramientas TIC (Livingstone, 2021)
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Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Competencia dignal ompetencia involucra la utilzackén de gestién de écnicos €
Instrumental inform & con el propé guir saberes el .
relacionado al manejo de los sistemas operativos, el
almacenamiento de Informacién y asiduidad de uso de
aplicaciones de ofiméitica y utilizacién de dispositivos dightales para
efectuar la ensefianza (Massey, 2011). .
Competencia didictica | Involucra las habilidades que p los para ef
inty 16n con sus d con el fin de p bios en
estos (Katanu, 2014).
Competencia es aquella que se desarrolla en el transcurso de la vida, Admitiendo
f la participacién con habilidad y eficacia en todos los procesos
tivos al interior de la socledad (Kiessling, 2021).
Competencia de Se refiere a la habilidad de conseguir Informacién que sea
busqueda de confiable, segura, Gtil, suficiente y pertinente y que pueda
Informacién learse para los objetivos que moth su blsqueda. Pero en
la actualidad presenta obstéculos ocasionados por el gran caudal
de informacién que reposa en la red. (Ayala, 2020).

Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario

COMPETENCIA DIGITAL elaborado por

Burgos Zambrano, Jessica Tanyita, en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segin corresponda

Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El ltem no es claro.
El ftem requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras de
] ftem se | < acuerdo con su significado o por laordenacién de
facimente es Sta:
. . Moderado nivel
sintactica: Se requiere una modificacién muy especifica de
oo B son ¥ algunos de los términos del ftem.
Setuades b rsedmin El Item es claro, tiene semdntica y sintaxisadecuada.
1. total en do ( ple|  El tem no tiene relacién légica con la dimensién.
con el criterio)
COHERENCIA |2 Desacuerdo  (bajo nivel de | EINem tiene una relacion tangencial fiejana conla
E1 tem tiene relacid do! dimension.
I6gica conla e
E! tem tiene una relacién moderada con ladimensién
mﬁ:ﬂ 3 Acuerdo (moderado nivel) o aatd ok iends.
midiendo. 4. Totalmente de Acuerdo (alt 1) E) ftem se encuentra estd relacionado con la
dimensién que esta midiendo.
El lem puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio dela 3
RELEVANCIA afectada la medicién dimensién,
E) hem es esencialo
importante, es decir El tem tiene alguna relevancia, pero otro ftem
Gobe sor buhide. | 2 B0t puede estar incluyendo lo que mide éste.
3. Moderado nivel El ftem es relativamente importante.
4. Alto nivel El tem es muy relevante y debe ser incluido.
memmmmMymrmummbdnusunmdan. asi como solicitamos brinde
1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel
3. Moderado nivel
4_Alo nivel
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Dimensiones del instrumento Competencia digital
¢ Primera dmensidn Competencia instrumental

¢ Obyetivos de Ia Dimensidn determinar la competencia instrumental en una unversidad de

Otmervecinnes/
Pecemendariones

Frocumncia y nevel de umo P are s conoeimienton
e shitement informaticon P i cor aotee o

Wrtagracin of uso de TIC Litiras videos dgtaier como

bésicos para proteger tu
Jnformacién digital de los
Mirus

\.\
\
\{
J
N
\.'

& lEmlLE |~ |5 =
ElflE] £ | B | &L

. Segunda dimensién: Competencia didactica

. Objetivos de la Dimension: Describir la competencia didactica en una universidad de

Yormacién en el uso
de TIC

INDICADORES fem Carid h Otsareuciensf
6n ol uso de TIC Te adaptas ficiimente 2 las
nuevas estrateglas didicticas
en el uso de TIC
Adaptabllidad ol uso de  [Te adaptas ficiimente a los
Jas TIC nuevos formatos del

Utilizas medios audiovisuales

Integras recursos didécticos
novedosos en tus actividades
pcucativas

Y
¥
|
L.\

T
T
T
TR
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. Toroora dmansdn Compatenca comunoative

. Otwotivos 36 18 Dimanstn  Descrite 18 COMPOLENcIa COMUNICAtiva 6n una urrverwdad
de Babahoyo

T S
| O ADORY l o Oarited [
- - R et
ARSaecste @t TIC parel Al @ covtes plectrnacn
Bo comummocstn lotaral  face comumcate ton i
whartery Vempeterce y Avestes \J\ \" \.\

——— —_

l! Tz 0l WhateAop pars
komunicarte con tn
kompafieros, docentes y

Fe=raven

Eowio de trabajor » travesl levas 8 cabo alguns

e medior

|nteraccién profesor-
estugiante a través de
Fredios

Relembticos

Generas debates con tus
kompafieros de estudios en
Jos foros telemiticos

L

Generas intercambio de
mensajes en los foros
Xelemiticos para fortalecer

Rus conocimientos

. Cuarta dimensién: Competencia busqueda de informacién

L

&

. Objetivos de la Dimensién: Describir la competencia bisqueda de informacién en una
universidad de Babahoyo.

frem

Claridad

Observaciones/

-
Utilizacién y fomento de
uso de buscadores de

Utilizas Google para acceder
& mayor cantidad de
en el menor

Riempo posible

“

l_(

l.k

Efectuas un proceso de
discriminacion de la
Jnformacion que es fiable
publicada en la red para
ograr aprendizajes

H

Wtiliza las TIC para aprender
de manera no presencial
aprovechando los cursos
Virtuales que implementan
docentes

jas algin catdlogo de
péginas con contenldos
clentficos relacionados a tu
carrera profesional

Prefieres utilizar libros
Jmpresos antes que Internet
para obtener informacién
relacionada al desarrollo de

Jas materias de tu carrera

b
oA 019

s

6336
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez Usted ha sido para luar ol “C de de
aprendizaje de Felder y Sik " La evaluacion del nlo es de gran rel para lograr que sea
valido y que los resultados oblenidos a partir de éste sean utilzados efy . ap ol qu

P Qico Agr su valosa &

1. Datos generales deljuez

! Nombre del juez: .} tﬁu.\;w ML 1len ,'\ao.,-f';;&) buwio

Grado profesional: Maestria (V) Doctor ()
| Clinica ( ) Social (S |
} Area de formacién académica:

Educativa (\) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: £ A.u.‘j i
Institucién donde labora: V\\LJ.HJ ‘-; CV\') ?M)-&MJ-’ qum

Tiempo de experiencia profesional en 2a4afos ( )
eldrea: | MasdeSafos (¢ )

Sl i MM&'@wWS\;ﬁL
4

Psicométrica: |, \ . Y Lco»\n\c.wg v )\,

(si comresponde) ¢

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3 a!o_.! ﬂulg escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre de la Prueba UESTIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y

ILVERMAN
urgos Zambrano, Jessica Tanyita

Autora

Procedencia:

Administracién

Tiempo de aplicacién

Ambito de aplicacid Universidad de Babahoyo

Significacion: Utilizara una escala ordinal para medir la variables y dimensiones de
estilos de aprendizaje.

4 Soporte teérico

Feld«ysuvomm(2005).dom«ummhmwodmmhmmmmuﬁdumy
mnmwﬁww«mmem-mm.mumuwM;
ademas, como es su acluacién en un entomo grupal, asimila, participa en actividades, interactia con los
demas, brinda solucién a situaciones conflictivas, ensefia y trabaja
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Tvonin 'ARtA ] DefiriciAn

Fatas s sventiae “W‘ LEN evtutantes mayorments ¥ tomyg e Ink; 100 ruewe cusndo
etectuan sctvidades de forma dindmis con elis en debates, Wtilzéndols v
{ | compantiendols con i demids  Thgen educane svaminando, paro tembién »
OMparten coaperativaments Lot educandos reflesivor genersirments almecensn v
Perciben 8 INformacion Rovedons CUando DIenLan y recapecitan respercts o efls (o3
Srendaaes obtenidon, preponderantements e por medio de s reflendn W
raronamients y irabajando de maners individusl (Nodrigues, J001)
Vet 10V EATUAANTES 18AItivos, 400 Witon, ordenadon. precieos orgeni1aden rerpecto 8 o
Rerwitive intuitive deben hacer, de soluciones & confictos de maners Tl Revanda una serie de pasos
| educadame stablecidos, tienden & 1ot eculnimes y minucionss, les complece o
abot experta; asimitan suceios ficlimente, entristacen solire curios que no haten
vinculo Inmediato con su realided Lot educandos intuitivos 1on tedricos, inventores
enforados hacla 1as teorias y sus significados, vienten complacencia pars modernine”

v (11} o, tenden & por efectusr descubrimienton, ¥on
habiles para razonar ligeramente sobre definiciones o idess nuevas, les va muy bien
con Iy ye dgicos; repr las dreas donde deben poner

en prictica excesiva memoria y chiculo (Rodrigues, 2021) .

visual/verbal en este estilo los educandos son visuales cuando obtienen informacion y se inchnan
por distracciones dpticas, diagramas de fNujo, mapas, etc.; recuerdan casl siempre o
| que contemplan, Denu«doolw mmmuolo-mm"umwv
| 1a busqueda de forma en prodi ° alo
| que les leen o lo que logran escuchar (Rodrigues, 2021)

Los educandos secuencisles logran instruirse a pasos reducidos Incrementindose
cuando el estd con el (21 v
lineales; cuando req: dar én a un conflicto siguen senderos breves
orientados por salidas légicas. Los educandos globales consiguen sus saberes 3
grandes saltos, logran aprender del material nuevo de manera aleatoria y muy velo:
vislumbrando de manera total; tiene la habilidad de dar soluciones a sus aprietos de
manera plus, pudiendo innovar diferentes cosas al mismo tiempo (Pica, 2006)

S, cién de insti el juez:
A continuacion, a usted le prounlo el cuestionario ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y
SILVERMAN elaborado por Burgos Zambrano, Jessica Tanyita, en el afio 2023. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.
|_Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El ftem requi modifi
CLARIDAD 2. Bajo Nivel Mmmmumamma
e ftem ;] % acuerdo con su significado o por laordenacion de
hcimcr:‘ es 3 Wodera estas.
i deor, su sintcticay & o v Se requiere una modificacién muy especifica de
semantica son al de los términos del Item.
adecuadas. 4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada. |
1. total en do (i le| Elltem no tiene relacién légica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA- 2.Desacuerdo  (bajo nivel de | Elfem tiene una relacion tangencial lejana conla
El ftem tiene relacién acuerdo) dimensién,
légica conla
d i6n o 3. Acuerdo (moderado nivel) El ftem tiene una relacié derada con lad
indicador que esta e se estd midiendo.
diend; 4. Total de Acuerdo (altonivel) El ltem se encuentra estd relacionado con la
dimensién que estd midiendo. |
1. No cumple con el criterio Elepmdo‘mo:v:\ldosh"uwc
REI.EVANCIA
El ltem es
tmpomme.ndeeiv 2. Bajo Nivel El Item tiene alguna relevancia, pero otro item
debe ser incluido S puede estar incluyendo lo que mide éste.
3 Moderado nivel El tem es relativamente importante.
4. Alto nivel El tem es muy rel y debe ser incluid

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos bnnde
sus observaciones que considere pertinente
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™

1 No cumple oon # orfteno

7 Bap Nwve!

3} Modersdo nivel

4 Aho nived

_Wup activo ntiendo algo mejor ¢l plenso

del Inst:

Primera dmensitn Estilo activo/reflexivo
Otyotivos de la Dimensidn determinar el estilo activolreflaxivo en una universidad do

Babahoyo

Cuestionario de estios do aprendizae de Felder y Sdvarman

ndicadares

ftem

frefavive

wnello

Y

|

Kuando estoy aprendiendo al
huevo, me ayuda a hablar de
elic

Y

En un grupo de estudios que
\rabaja con un material dificil,
ks mis probable que
participe y contribuya con
nis Ideas

Y

Y

y

=

£n las clases a las que asisto
he llegado a saber cdmo son
muchos de los estudiantes

|

Y

Luando comienzo a resolver
Lin problema de mis tareas,
s mis probable que primero
trate de entender

\

4

reflero estudiar en un grupo|
estudio

|

b |

Y

Segunda dimensi6n: Estilo sensitivofintuitivo

Objetivos de la Dimensién: Describir el estilo sensitivo/intuitivo en una universidad de

Babahoyo

INDICADORES

Observaciones/
Recomendaciones

e % )

ul

V]

51 yo fuera profesor, preferiria dar
un curso que trate sobre hechos y
reales de la vida

\

b

¥ 3 mis thcil para mi aprender los
hechos

\

\

Cuando leo temas que no son de
ficelén, prefiero algo que me
prsefie nuevos hechos o me diga
pémo hacer algo

\

\

Cuando tengo que hacer un
trabajo prefiero intentar nuevas
formas de hacerlo

M

Cuando hago grandes chlculos
Niendo a repetir todos mis pasos y
revisar culdadosamente mi
Rrabajo

\

b
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. Tercera amensidn Eshio visual/verba!
. Otyetivos de 1a Dimensidn  Describw of estio visual/verbal en una universdad de

= P T — | o— |

T —_——— RN i

Aprendizem weusl/verball e he-o obtener Inhormecion
Poeva de Imagenes grafion \\ L\ L‘
b informacin verbel
Me gustan lor maestron que
baman mucho tempo pare \\ l L \
eaplicar N \

Cuando alguien me da
irecciones de nuevos 4 \ L
ugares, prefiero un mapa. ‘

Cuando veo un esquema o
bosquejo en clase, es mis L
probable que recuerde lo que, L‘l L l \

el profesor dijo acerca de ella

Cuando conozco gente en
lina fiesta, es mis probable \\
kue recuerde como es su L| L‘

endo a recordar lugares en
que estado féciimente y L L L ‘
bastante exactitud \ \

. Cuarta dimensién; Aprendizaje secuencial/global
. Objetivos de la Dimensién: Describir el aprendizaje secuencial/global en una
universidad de Babahoyo.

INDICADORES Item Qaridad Coherenci. levanci 2

Aprendizaje Tengo tendencia a entender
jal/glok b \pleta de un L
tema, pero no ver claramente| ( L‘ L‘

bos detall

Lina vez que entiendo el total
de algo, entiendo como \,

an sus partes
Eam resuelvo problemas
matemdticas
generalmente trabajo sobre L‘ \ ( L‘

Jas soluciones con un paso &
a ver

Es mas importante para mi
que un profesor me dé un

yread L\ \\ y

e! material con otros temas

Cuando estoy aprendiendo
un tema, prefiero

ynantenerme concentrado en L\ \' L \
ese tema, aprendiendo lo

més que pueda de él

Cuando resuelvo problemas
en grupo, es mis probable \ l ‘
i | \

Fﬁna eval
DNI
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Experto 5

Evaluacioén por juicio de expertos
Respetado juez Usted ha sido selecconado para evaluar el
digital” ummmnammyw-mm“mmaoyummwm
obtenidos a partir de éste sean
valosa colaboracién =

v

1. Datos aenerales del luez

|
Nombre del juez:
= Fani Bl Bare, qf@/Kus
Grado profesional: | Maestria ( £y~ Doctor
Clinica ( ) Social % 3
Area de formacién académica:
Educativa (&)~ Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: )Y DC! t
Institucién donde labora:
Tiempo de experiencia profesionalen | 22 4 afios ( )
eldrea: | MisdeSafos ( —)
Experiencia en gacié »..A‘v/)/\dé’l @u‘-\ Lan Qbﬁa i )/
(si corresponde) b}l,,lu‘/!lm(o de Lo Uw'f{c’ (LL(((-_!IL o
5 2 vhcten 1624 )l wh

Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba:

Datos de la escala (Colocar nombre de la escala,

Sy

UESTIONARIO DE CDMPETENCM DIGITAL

Autora:

urgos Zambrano, Jessica Tanyita

Procedencia:

alma (2021). Uso de TIC y Competencias Digitales de los Docentes en ia
.E. N*171 - 1 Juan Velasco Alvarado, SJL-2021

Administracién:

tudiantes de universidad

Tiempo de aplicacién:

minutos

Ambito de aplicacién:

Universidad de Babahoyo

Significacién:

Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones de la
competencia digital.

4. Soporteteérico

de que todo sujeto posee para conseguir

La competencia digital, puede d

como un

y procesar datos e informacién. Aludmtl«npo,esapudotumfmoﬁnonubommdmpbm«
obtener un omme)oymahsdwmshmbnhsm(lmmom 2021)
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£
scala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Competencia digital iomvﬂmu Involucra a utilzacidn de gestin de sistemas thenicos ©
strumental con el saberes 1ot
nhdmado al manejo de lm mlmm operativos, el
de infe y dad de uso de
i de ofim4 lizacién de dispositivos digitales para
efectuar la ensefianza lMaswy 2011)..
Competencia didictica | Involucra las habilidades que poseen los maestros para efectuar
Interaccién con sus estudiantes con el fin de promover camblos en
estos (Katanu, 2014),
Competencia esaquella que se desarrolla en eltranscurso de la vida, Admitiendo
comunicativa la participacién con habilidad y eficacia en todos los procesos
comunicativos al interior de la d (Kiessling, 2021).
Competencia de Se refiere a la habilidad de Inf bn que sea
busqueda de confiable, segura, Gtil, suficiente v pmlneme y que pueda
informacion ph para los obj que sub Peroen
a PR berd cul dos por ¢l gran cavdal
de infe ién que reposa en la red. (Avllo 2020).
5. P 16n de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionaric COMPETENCIA DIGITAL olobondo por
Burgos Zambrano, Jessica Tanyita, en el afio 2023. De rdo con los sigui i califique
cada uno de los items segin corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el eriterio El flem no es claro.
E! Rem requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las palabras de
El ftem se | & acuerdo con su significado o por laordenacién de
eorr_pum estas.
es
decir, su sinticticay 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
seméntica son algunos de los términos del flem.
adecuadas. 4. Ao nivel ftem es claro, tiene seméntica y sintaxisadecuada.
1. en El item no iene relacién I6gica con la dimensién.
con el criterio)
COHERENCIA |2 Desacuerdo  (bajo nivel de | Elitem iene una relacion tangencial fiejana conla
El ftem tiene relacion | acuerdo) dimensién.
ion o A PV R El tem tiene una relacién moderada con ladimensién
dor que esta 3. nivel) Qque se est4 midiendo.

4. T de Acuerdo (altonivel) El ltem se encuentra esta relacionado con la

dimensibn est4 midiendo.

1. No to.con o) ik Elnmpuedo"n‘eug:\ododnmnum

RELEVANCIA
lo
m::::mﬁ 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro ftem
debe ser inchido, | > 21° puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel El ltem es relativamente importante.

4. Alto nivel El ltem es muy relevante y debe ser incluido.
Loorconda!onmnlolosmmsyumunummladoﬂlsu loracién, asi como bnnde
sus observaciones que considere pertinente

1 No con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Di del instr

Competencia digital

o Primera dmensidn Competencia instrumental
o Obetivos de la Dimensidn determinar la competencia instrumental en una ursversidad de

Babahoyo

Indcadores

ftem

Ohmareciones/
Docnmender cmen

Frecuencia y nivel de uno
e vistemas Informaticos

anea conocimientos
basicos sobre el

Funcionamiento del sisterma
Operativo y otros programas

.i;'m.l-oﬁ“t

L

leducativas proplas de tu

Lithizas videos digitales como
herramienta TIC para
Mesarrollar actividades

carrera

Utilizas las aplicaciones
noviles como herramienta
IC para sus desarrollar
ectividades educativas y de
otra indole

Utilizas la videoconferencia
como herramienta TIC para
desarrollar actividades

Manejas conocimientos
bisicos relacionado al
de datos

Bl | Je | £ |

Manejas conocimientos
bisicos para proteger tu
Informacién digital de los

virus

—E-E_T_'._}:J:_E
.

&

. Segunda d

Babahoyo.

imension: Competencia didactica
. Objetivos de la Dimensién: Describir la competencia didactica en una universidad de

Integracién al uso de TIC

e adaptas ficiimente a las
nuevas estrategias didicticas
en el uso de TIC

Adaptabilidad al uso de
Jas TIC

Te adaptas ficiimente a log
Puevos formatos dej
formacion en el uso
de TIC

Ltilizas medios audiovisuales
desarrollar tus actividades de
aprendizaje

Integras recursos didicticos
novedosos en tus actividades
pducativas

cl.el.el*=
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. Tercora mensidn Competencia comunicativa

. Otyetivos de 1a Dimensidn  Describy 18 COMPatencia comunicative 6n und urversded
de Babahoyo =

INTRCADORTS

e

[ T T T R ———

Tahoral, pacs
Lompateros y docentey

whaative y socie!

oon iy

knan © WhatsApp pare

9

s

A

Y

N

L

Chmarvacionen/ |
i
-
|

|

Hrwio de trabaion & travésl levas 2 cabo alguna

e medioy

Interaccién profesor-
itudiante o través de
fmedior

Relemiticos

Y

Y

L

Generas debates con tus
tompafieros de estudios en
los foros telemiticos

iy

Y

-

Generas Intercamblo de
mensajes en los foros

Relemiticos para fortalecer
Rus €O

W

.

Y

. Cuarta dimensién: Competencia bisqueda de informacion
. Objetivos de la Dimensién: Describir la competencia busqueda de informacién en una
universidad de Babahoyo.

ftem

Observaciones/

Utilizacién y fomento de
w30 de buscadores de

Utilizas Google para acceder
l mayor cantidad de
6n en el menor

A

L\

.

discriminacién de la
Informacion que es fiable
publicada en la red para
Jograr aprendizajes

vos

Y

Y

Y

Wtiliza las TIC para aprender
de manera no presencial
bprovechando los cursos
Virtuales que Implementan
Rus

4

Y

Y

Manejo de informacién

Manejas algun catdlogo de

Y

g

o

Jas materias de tu carrera

5

W

¥

Firma del evaluador

DNI

Bk ’)ﬂ’)m

X “’(79 6-&
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Evaluacién por juicio de expertos

oo Ag su vahosa

1. Datos generales del luez

i Ua"\«« /'Izn'usm M}aw?loﬁ;m

Grado profesional: | Maestria (-}

, Clinica () Social ) ]
Area de formacién académica: ‘

Educativa (] Organizacional ()

| Areas de experiencia profesional: [ Y, o

| stiuciondondelabors:| () MMU‘& "Dheeen Kb,

‘iw*'mnﬁlmlﬂl 2a4afos
el drea: MkdeSa\os( £ )

| PR
|

\ Mmhmmmm Tinideowio: it L l"‘“‘&‘ .b
&

(sicorresponde) | % [, v ern ol de Le LL\u.uLa I&{"“
Prseen 3054 ole nlihong !

Validar el ido cel i to, por juicio de exp

>

L

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
STIONARIO DE ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y

Administracién:

Tiempo de aplicacion: > MU0

mbito de aplicacidn: [JTIversidad de Babahoyo

Significacién: | Utilizaré una escala ordinal para medir la variables y dimensiones de
estilos de aprendizaje.

4 Soporte teérico

Fm«ymn(zoo&)dmde dizaje puede preci mhmmuhmnny
predik id qwlmpl»cancémo ib:
ademas, muwuuadonmunmwvl ammnmm interactua con los
demds, brinda solucién a situaciones conflictivas, ensefia y trabaja
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Excala/AREA

ST S0 anvensiae

(T v retienen y comps W Informacion rueve cuando
fCtUIn Actividades de forma dndmia con efs en detetes, utizdndols ¥
compartiéndols con lov demis [hgen educane esaminando, pero también (8

Loy 4 L generaiments gimacenan ¥
wm«umwmmmmmmvmnw\nm Los
aprendizajes obtenidos, preponderantemente, o1 por media de la refleridn, W
razonamienta y trabajando de manera indvidual (Rodrigues, 2021)

fos , won Nistos, , precisos, orge: respecto 4 o
&Nn hacer; da soluciones & conflictos de manera fhol levands una serle de paot

; tenden o ver Y , les i
labor experta; asimilan sucesos faciimente; entristecen sobre cursos que no halan
vinculo inmediato con su realidad. Los educandos Intultivos son tedricos, inventores,
enfocados hacia las teorias y sus significados; sienten complacencia para modernza
y aborrecen las reincidencias; tienden a inclinarse por efectuar descubrimientos; son
hadiles para razonar ligeramente sobre definiciones © ideas nuevas; les va muy bien
con las y 16gicos; las dreas donde deben porer
en préctica excesiva memoria y céiculo (Rodrigues, 2021). .

en este estilo los educandos son visuales cuando obtienen informacién y se incinan
por distracciones pticas, diagramas de fiujo, mapas, etc; recuerdan catl slempre lo
weeonttmplmbemreollw.- 1 este lograr
L] de forma en ° f ale

que les leen o lo que logran escuchar 2021).

Lot les logran 2 pasos redy

cuando el posterior estd asociado con el ¥
lineales; cuando requieren dar solucién 3 un conflicto siguen m breves
orientados por salidas logicas. Los educandos globales consiguen sus saberes 2
grandes saltos, logran aprender del material nuevo de manera aleatoria y muy veloz
Mnbnndodemmuw tiene la hadilidad de dar soluciones a sus aprietes de

manera plus, al mismo tiempo (Pica, 2006).

5. Presentacién de instrucciones para el juex:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y

cién i

SILVERMAN elaborado por Burgos Zambrano, Jessica Tanyita, en el afio 2023. De acuerdo con los

Ms indicadores califique cada uno de los items segun comesponda. _

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El Item no es claro.
CLARIDAD El fem requiere bastantes modificaciones o una
8 Sen se | 2. Bajo Nvel modificacién muy grande en el uso de las palabras de
ode acuerdo con su significado o por laordenacion de
facimente, es estas.
decir, su sintacticay 3 Woderada ivel Se requiere una modificacién muy especifica de
ica son algunos de los términos del ftem.
= 3 Mo nive) El tem es claro, tiene seméntica y sintaxisadecuada
1. totalmente en ( P El tem no tiene relacién légica con la dimension.
con el criterio)
COHERENCIA |2 Desacuerdo  (bajo nivel de | E item tiene una relacion tangencial Aejana conla
Ew‘mm |__acuerdo) dimensién. yons
a conla
dimensién o Acuerdo (modera El ftem tiene una relacién moderada con ladimensién
que estd s ¢ daive) que se estd midiendo.
4 T de Acuerdo ) El tem se encuentra estd relacionado con la
dmensidn que estA midiendo.
1. No cumple con el criterio a""“‘:"""'fz':‘f_“h""'“
RELEVANCIA
El item es
importante, es decir 2 Bajo Nwel El item tiene alguna relevancia, pero otro ftem
debe ser incluido. puede estar incluyendo lo que mide éste
3. Moderado nivel El tem es relativamente importante
4. Ao nivel El tem es muy relevante y debe ser inchsdo.
Leer con los items y calificar en una escala de 1a 4 su on. asi como soll bnnde
sus ob que p
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INocumpleconelcrtene
:_B_ﬂ(j_Nx”
3 Mogerado nive!

L4 Ao nivel

Di del instr Cuestionano de estilos de aprendizaje de Felder y Silverman
*  Prnmera dmensidn Estio activolrefiexvo
¢  Objetivos de la Dimensién ar el estilo activolref) en una universidad de

Indicadores feem Qarided

Aprendizaje activo  Entiendo ago mejor sl pierso
frefexivo en ello L‘l L\ L)
Cuanco estoy aprendiendoal

Fuevo, me ayuds 2 hablar de L_\ Ll L l

)

En un grupo de estudios que
Yrabaja con un material dificil,
e ik prosable que \.\ Ll L‘

participe y contribuya con

En las clases a las que asistd l.
Fe llegado a saber como son L‘ |
muchos delos estudiantes

Cuando comienzo a resoiver
Ln prodlema de mis tareas, L\

Y

s més prodable que primero
‘ Rrate de entender
j te ol
| mum?u“ n un grupo \\

\ Y

Y s

. Segunda dimensién: Estilo sensitivo/intuitivo
. Objetivos de la Dimensién: Describir el estilo sensitivo/intuitivo en una universidad de
Babahoyo.

INDICADORES frem Qaridad Coherencia Relevancia R "

Aprendizaje Me conside dor [N Ly T

sensitivo/intuitive  [Si yo fuera profesor, preferiria dar ¥
Wn curso que trate sobre hechos y \\ l l{

reales de la vida '

‘s mis ficil para mi aprender los \

hecros \

Cuando leo temas que no son de

¥iccidn, prefiero algo que me

ensefie nuevos hechos o me diga L‘ \ \ \ |

kdmo hacer ago

Cuando tengo que hacer un

Rratajo prefiero Intentar nuevas L‘ L' \(

\| \l

T T

revisar culdadosamente mi

viendo a repetir todos mis pasos y Ll
rrabajo

Y Y
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. Tercera dimensidn Estilo visualiverbal

. Objetivos de la Dimensidn  Describir el estilo visuallverbal en una universidad de
Bab&oyo

INDICADORTS hem Oaridad

e refiero obtener
Pueva de imagenes, grificas L G \ L L ‘
£ informacion verdal |

e gUstan o8 maestros que
0man mucho tempo para \‘ L | (‘
Ppiicar

Cuando siguien me da
Wirecciones de nuevos
\‘ \ (
ares, prefiero un mapa.

Cuando veo un esquema o
bosquejo en clase, es mis l

probable que recuerde lo que. L | ¥ '
el profesor dijo acerca de ella l

Cuando conozco gente en
Lina fiesta, es mis probable L’
ue recuerde como es su

K

riencia.
l iendo a recordar lugares en

B =] 4 |y Y

. Cuarta dimensién: Aprendizaje secuencial/global
. Objetivos de la Dimensién: Describir el aprendizaje secuencial/global en una
universidad de Babahoyo.

INDICADORES ftem Claridad

Aprendizaje Tengo tendencia a entender

LS deun
;c; :': noverclaramente]  \ ‘ l—{ L-‘

e | Y|
ncajan sus partes

=

Cuando resuelvo problemas
ke matematicas 1

generalmente trabajo sobre l L { L{
Jas soluciones con un paso a

Ja vex

£s mds Importante para mi L ‘
que un profesor me dé un L.'

generaly L_'
e material con otros temas

Cuando estoy aprendiendo

lin tema, prefiero ¥
rantenerme concentradoen| | \—-\

ese tema, aprendiendo lo ’

més que pueda de él

Cuando resuelvo problemas
en grupo, es mis probable ¢

que yo piense en los pasos L' I L’
para la solucidn de los

Firma del evaluador

SagSTadg?

J202649Y 678
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Validacion V de Aiken

VARIABLE: COMPETENCIA DIGITAL

_ %_ COHERENCIA RELEVANCIA i P [EClatidad | Coherencia| Relevancia
Dimensiones Di ltems. i
ITEMS JUEZ 1][JUEZ 2[JUEZ 3|JUEZ 4|JUEZ 5 |JUEZ 1[JUEZ 2| JUEZ 3| JUEZ 4] JUEZ 5 UV Alken e
1 4 4 4 |4 a 4 4 2 2 4 2 2 2 4 2 1 100 [
- 2 4 4 2 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 7 2 .00
; 3 4 7 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 3 1.00
Capacidad 4 4 4 4 2] a 7 4 2 2 4 4 2 2 4 4 Dimension 1 = 1.00
5 4 7 4 2] a 7 4 2 2 4 4 2 2 4 4 5 1.00
6 4 7 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 6 1.00
7 4 7 4 2] a 7 4 2 2 4 4 2 2 4 4 7 1.00
Dimensién 2: 8 4 4 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 7 S 8 1.00
Capaciad didactica [ o 2 2 2 |4 a 2 2 2 2 7 7 2 2 7 7 BleseZ—a 1.00
10 4 7 4 2] a 7 4 2 2 7 z 2 2 4 7 10 1.00
1 4 7 4 2] a 4 z 2 2 4 2 2 2 4 7 11 1.00
Dimensién 3: 12 4 7 4 2] a 7 4 2 2 7 7 2 2 4 7 12 1.00
Capacidad 13 4 4 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 Dimension3|__13 1.00
icati 14 4 4 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 14 1.00
15 4 4 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 15 1.00
o 16 4 4 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 16 1.00
3;';:2?&2’5 t‘e 17 4 4 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 17 1.00
e 18 4 4 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 DI T 1.00
19 4 4 4 2] a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 19 1.00
20 4 7 4 a2l a 7 2 2 2 7 2 2 2 4 7 20 1.00
Promedio 1.00 1.00
Co ente V Aiken
VARIABLE: ESTILOS DE APRENDIZAJE DE FELDER Y SILVERMAN
—— %_ COHERENCIA RELEVANCIA - toms |IClatidad | Coherencia| Relevancia
ITEMS JUEZ 1[JUEZ 2[JUEZ 3|JUEZ 4|JUEZ 5 |JUEZ 1[JUEZ 2| JUEZ 3| JUEZ 4] JUEZ5 UV Alken | UV Aiken | UV Aiken
1 4 4 4 | 4] 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 1 1.00 .00 .00
2 4 4 2[4 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 2 1.00 1.00 1.00
Dimensién 1: 3 4 4 4 4] a 4 4 4 2 4 4 4 2 4 4 . 3 1.00 1.00 1.00
2 2 2 2 | 4| a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Dimension 1 1.00 1.00 1.00
5 4 4 4[4 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 5 1.00 1.00 1.00
6 4 4 4[4 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 6 1.00 1.00 1.00
7 4 4 4[4 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 7 1.00 1.00 1.00
8 4 4 4[4 a 4 4 2 4 4 4 4 2 4 4 8 1.00 1.00 1.00
Dimensién 2: 9 4 4 4[4 a 4 4 2 4 4 4 2 2 4 ) S 9 1.00 1.00 1.00
i it 10 2 2 2 | 4| a 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Dimension2 |— 7 1.00 1.00 1.00
1 4 4 4 a4 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 11 1.00 1.00 1.00
12 4 4 2 |2 a 4 ) 2 2 4 4 2 2 4 4 12 1.00 1.00 1.00
13 4 ) 2 2] a 4 ) 2 2 4 ) 2 2 4 ) 13 1.00 1.00 1.00
14 4 ) 2 |2 a 4 ) 2 2 4 ) 2 2 4 ) 14 1.00 1.00 1.00
Dimensién 3: 15 4 4 2 2] a 4 ) 2 2 4 ) 2 2 4 ) o 15 1.00 1.00 1.00
i 16 2 P 2 | 4 P 2 P 2 P 2 P 2 2 2 P Dimensions | — ; 1.00 1.00 1.00
17 4 4 2 |2 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 ) 17 1.00 1.00 1.00
18 4 4 2 |2 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 ) 18 1.00 1.00 1.00
19 4 4 2 |2 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 19 1.00 1.00 1.00
20 4 7 2 |2 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 20 1.00 1.00 1.00
Dimension 4: 21 4 4 2 |2 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 5 L2t 1.00 1.00 1.00
22 4 4 2 |2 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 22 1.00 1.00 1.00
23 4 4 2 |2 a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 23 1.00 1.00 1.00
24 4 4 2 |2l a 4 4 2 2 4 4 2 2 4 4 24 1.00 1.00 1.00
Promedio] 1.00 1.00 1.00

[Coeficiente V Aiken |

1.00




Prueba de confiabilidad de instrumento de la competencia digital

Prueba de confiabilidad de instrumentos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,866 20
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00001 75,2000 96,171 AT72 ,861
VARO00002 75,2667 93,210 ,485 ,859
VARO00003 75,2000 91,314 ,659 ,854
VARO00004 75,4667 89,981 ,686 ,852
VARO00005 75,6667 89,952 ,661 ,852
VARO00006 75,8000 87,029 ,684 ,850
VAR00007 75,6667 88,381 ,640 ,852
VARO00008 75,5333 91,981 ,590 ,856
VARO00009 75,4000 93,971 ,537 ,858
VAR00010 75,5333 93,124 ,464 ,860
VARO00011 75,4667 96,552 ,254 ,867
VARO00012 74,6667 100,810 ,189 ,867
VAR00013 75,5333 94,124 ,516 ,859
VARO00014 76,0667 84,924 ,620 ,853
VARO00015 75,8667 89,838 466 ,860
VARO00016 74,7333 98,210 474 ,862
VARO00017 75,8000 101,457 -,012 ,878
VARO00018 75,9333 92,352 ,580 ,856
VARO00019 76,0667 89,781 ,492 ,859
VVAR00020 76,2667 95,781 ,168 ,877




Prueba de confiabilidad de instrumento de estilos de aprendizaje

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,943 24
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VARO00021 95,2857 149,297 ,755 ,939
VAR00022 95,5000 151,038 ,686 ,940
VARO00023 95,6429 145,940 ,816 ,938
VAR00024 95,8571 143,516 ,720 ,939
VAR00025 95,5000 144,423 ,838 ,937
VARO00026 95,7857 143,874 ,624 941
VAR00027 95,6429 150,401 447 ,943
VAR00028 95,3571 155,940 ,430 ,943
VARO00029 95,2857 154,989 ,500 ,942
VARO00030 95,4286 149,648 ,753 ,939
VAR00031 95,7857 152,489 ,651 ,941
VARO00032 95,7857 149,874 ,516 ,942
VARO00033 95,4286 154,571 ,356 ,944
VARO00034 95,4286 151,341 ,640 ,940
VARO00035 95,7143 153,451 327 ,945
VARO00036 95,6429 147,940 ,704 ,939
VAR00037 96,2857 143,758 ,841 ,937
VARO00038 95,5714 147,802 ,790 ,939
VARO00039 96,2143 153,412 ,359 ,944
VARO00040 95,5000 147,962 ,749 ,939
VARO0041 95,6429 147,940 ,558 ,942
VARO00042 95,7143 144,220 , 756 ,938
VARO00043 95,5000 144,577 ,829 ,938
VARO00044 95,5714 145,033 ,616 ,941




Anexo 4. Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Competencia digital y estilos de aprendizaje desde la
perspectiva del modelo Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo,
2023

Investigador (a): Burgos Zambrano, Jessica Tanyita

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Competencia digital y estilos
de aprendizaje desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una
universidad de Babahoyo, 2023",

cuyo objetivo es Determinar la relacién entre la competencia digital y estilos
de aprendizaje desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en una
universidad de Babahoyo, 2023.

Esta investigacion es desarrollada por 01 estudiante de posgrado del programa de
Maestria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo del campus
Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la instituciéon Universidad de Babahoyo

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Los resultados de la investigacion, serén punto de partida para plantear alternativas
para el mejoramiento de la competencia digital y estilos de aprendizaje desde la
perspectiva del modelo Felder y Silverman.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

1. Se realizard una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:

Competencia digital y estilos de aprendizaje desde la perspectiva del modelo
Felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de auditorio de la institucién Universidad de Babahoyo. Las respuestas
al cuestionario seran codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto,
seran anonimas

Participacién voluntaria (principlo de autonomia):

Scanned with CamScanner




Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar 0 no. y su decision sera respetada Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerio sin ningun problema

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion
Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar directamente a una sola persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
comunidad educativa.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Se garantiza que la informacién que usted brinde es totalmente
confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
Jessica Tanyita Burgos Zambrano, emailABUYgeR@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor Dra. Leén More, Esperanza Id. Email ELECAM{ucwvirtual edu pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: mbrano, Jessica Tanyita .
Fechayhora: ... 40[05/202 % howe 820

Firma del participante
ONVCedula: 420 34 20365

Scanned with CamScanner



Anexo 6. Base de datos de prueba piloto

Base de datos de variable competencia digital
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Anexo 7. Autorizacion de aplicacion de instrumentos

UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
DECANATO

LICENCIADA: JESSICA TANYITA BURGOS ZAMBRANO
Estudiante de la Maestria de Docencia Universitaria
en la Universidad César Vallejo

ASUNTO: AUTORIZA APLICACION DE INSTRUMENTOS DE
TRABAJO DE INVESTIGACION DE TESIS

En calidad de Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud de la Universidad
Técnica De Babahoyo, en respuesta de la solicitud presentada referida a la
aplicacion de instrumentos para trabajo de investigacion de tesis, hago constar
que la licenciada JESSICA TANYITA BURGOS ZAMBRANO, estudiante de la
maestria de Docencia Universitaria en la Universidad César Vallejo, esta
desarrollando su trabajo de investigacion denominado “Competencia digital y
estilos de aprendizaje desde la perspectiva del modelo Felder y Silverman en
una universidad de Babahoyo,2023" por tanto se le AUTORIZA aplicar los
instrumentos a los estudiantes para recabar la informacion requerida en dicho
estudio.

Se les extiende el presente documento para los fines pertinentes.

Cordialmente,

O )
Lic. Fanny Suarez Camacho, Msc.
DECANA

CC. Archivo.



POSGRADO

UNIVERSIBAD CESAR VALLEXD

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Piura, 18 de Mayo del 2023

SENORA

MSC FANNY SUAREZ CAMACHO

DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD
UNIVERSIDAD TECNICA DE BABAHOYO

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  :Solicitud del interesado de fecha: 18 de Mayo del 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Burgos Zambrano Hessica Tanyita

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Docencia Universitaria

4) Ciclo de estudios : Tercer ciclo

5) Titulo de la investigacion : “Competencia Digital y Estilos de Aprendizaje Desde la

Perspectiva Del Modelo felder y Silverman en una universidad de Babahoyo, 2023".

Debo sefalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacion de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,
s > 8

o S~
o Plr
g [T

-

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura




Anexo 8. Poblacién de estudio

Tabla 11 Poblacién de acuerdo al género

Género f %
Femenino 48 60
Masculino 32 40
Total 80 100

Nota: Némina de matricula



Anexo 9. Figuras de resultados de los instrumentos

Figura 2 Distribucion porcentajes de los niveles de la competencia digital

Mala (20-47) 0O

Regular (48 - 75) 78%

Buena (76 - 100) 23%

0 20 40 60 80 100

Nota. Datos logrados de la aplicacion del cuestionario

Figura 3 Distribucion porcentajes de los niveles de los estilos de aprendizaje

Mala (6 - 14) 6%

Regular (15 - 23) 59%

Buena (24 - 30) 35%

0 10 20 30 40 50 60 70

Nota. Datos logrados de la aplicacion del cuestionario



Anexo 10. Normalidad de hipétesis

Tabla 12 Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?@

Estadistico gl Sig.
Competencia digital ,855 80 ,000
Estilos de aprendizaje , 768 80 ,001

a. Correlacion de la significacion Lilliefors

Segun, la tabla, se observa que, en los casos mostrados, el nivel critico de la
valoracion de Sig.=p es menor que 0,05, refutandose la hipétesis nula.
Determinandose que los datos no manifiestan distribucion normal de acuerdo a
la prueba Kolmogorov-Smirnov, su nivel de significancia 5%. Procediéndose

utilizar la prueba no paramétrica (Rho de Spearman).



Anexo 11. Aplicaciéon de instrumentos a la muestra
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Anexo 12. Bases de datos
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ESTILOS DE APRENDIZAJE

VARIABLE 2
Sensitivo/intuitivo

Secuencial/global

Visual/verbal

Activo/reflexivo
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