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RESUMEN

El presente informe final tuvo como objetivo determinar la relacion existente entre
las metodologias colaborativas y rendimiento académico de los estudiantes de una
Unidad Educativa de Baba 2023. El estudio form6 parte de una investigacion
cuantitativa no experimental de tipo basica, se incluyé dentro del disefio
correlacional. La poblacion objetivo consistié en los estudiantes de quinto afo de
educacion basica de la Escuela de Educacién Basica "Miguel De Cervantes", de
los cuales se selecciond una muestra de 50 de los estudiantes. Para la recopilacién
de informacion, se utilizé la encuesta como técnica y el cuestionario como
instrumento. Los hallazgos revelaron que existe una correlacion del 90% entre la
las variables de estudio. Por lo tanto, se concluyé que existe una relacion
significativa entre metodologias colaborativas y el rendimiento académico de los
estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.

Palabras clave: Metodologias colaborativas, rendimiento académico, estudiantes.
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ABSTRACT

The objective of this final report was to determine the relationship between
collaborative methodologies and academic performance of the students of an
Educational Unit of Baba 2023. The study was part of a non-experimental
quantitative research of a basic type, it was included within the correlational design.
The target population consisted of students in the fifth year of basic education of the
"Miguel De Cervantes" Basic Education School, from which a sample of 50 students
was selected. For the collection of information, the survey was used as a technique
and the questionnaire as an instrument. The findings revealed that there is a 90%
correlation between the study variables. Therefore, it was concluded that there is a
significant relationship between collaborative methodologies and the academic

performance of the students of an Educational Unit of Baba 2023.

Keywords: Collaborative methodologies, academic performance, students.



. INTRODUCCION

Velasquez (2022) menciona que en Chile a lo largo del tiempo se han visto
reflejadas diferentes dificultades en el rendimiento académico que presentaron
alumnos luego de las evaluaciones pertinentes, mismo que ha sido producido por
la poca o en ocasiones nula utilizacién de metodologias colaborativas por parte de
los docentes al momento de desarrollar las actividades académicas dentro o fuera
del aula, pues en su gran mayoria, no hacen una autoevaluacion sobre las practicas
pedagogicas que llevan a cabo en el desarrollo de las clases impartidas, lo que deja
como consecuencia caer en el activismo sin sentido, con la unica finalidad de
cumplir con su funcién, obteniendo, en los estudiantes, resultados minimos
aprobatorios o simplemente con el propdsito de mantener ocupados a los

estudiantes para que no generen situaciones de conflicto disciplinar.

Segun lo mencionado por Padilla (2021) al momento de realizar las
respectivas observaciones aulicas, se ha podido verificar que, en la mayor parte de
las instituciones educativas ubicadas en México, los docentes no estan aplicando
las metodologias colaborativas correspondientes, o que les genera a los
estudiantes un limitante al momento de compartir o intercambiar los conocimientos
que ya poseen o0 que estan por adquirir, es decir, se esta promulgando a un
estudiante individualista que solo alcance los conocimientos basicos que son
correspondiente a su nivel de estudio, pero no es capaz de socializarlos con su
entorno educativo, ni contextualizarlos en las diferentes realidades a las que se
enfrentan en su cotidianidad, esto solo que demuestra que no han alcanzado a
desarrollar habilidades interactivas y que limitan, de cierta manera, la adquisicion
de nuevos conocimientos que luego puedan convertirse en aprendizajes

significativos.

Por otro lado, Bricefio (2021) menciona que los docentes ecuatorianos
trabajan en equipo mucho menos de lo que consideran que es necesario pues en
muchas ocasiones suelen mencionar que dentro de las razones principales que les
dificultan o les impiden llevar a cabo la aplicacion de las metodologias
colaborativas, dentro del desarrollo de las clases, se encuentran la necesidad de



crear planes de ensefanza aprendizaje y materiales pedagogicos, sin dejar de lado
las largas jornadas de trabajo dentro del salon de clases, sumado a un horario
limitado establecido para lograr desarrollar el trabajo colaborativo, ademas, se
encuentra también la elaboracion de los respectivos informes y la revision de las
pruebas o los examenes, actividades que ademas deben realizar fuera de su

horario laboral, entre otras.

Cabe recalcar que, en la ultima reforma realizada al vigente Reglamento de
Régimen Académico del Ecuador (2018), se incorpora dentro de su normativa, el
aprendizaje colaborativo como un componente de la organizacién enfocado en la
ensefianza, asi se estipula en su Art. 15 literal b, a pesar de ello, al momento de
hacer las observaciones de las clases en determinadas escuelas, no se evidencia

el cumplimento total de lo estipulado en el reglamento.

Ante lo expuesto anteriormente ha sido planteado como problema general
¢ De qué manera las metodologias colaborativas se relacionan con el rendimiento

académico de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 20237

Para la justificacion teérica fueron tomadas en cuenta las teorias recopiladas
de las metodologias colaborativas, situacién que facilita el analisis y la comparacion
de las contribuciones hechas por otros investigadores, lo cual respalda
tedricamente esta tesis. Esto a su vez proporcionara una base tedrica que sera util
en estudios similares, destacando las proposiciones de la pedagoga espafola
Pellicer (2023) quien menciona que la aplicacion de metodologias colaborativas en
el aula benefician a los estudiantes al momento de adquirir nuevos conocimientos
considerando que aprenden mejor al compartir lo aprendido debido a que se
ensefian mutuamente a la vez que se responsabilizan del aprendizaje de sus
demas compainieros, esta corresponsabilidad y la interdependencia son elementos
claves dentro del trabajo colaborativo y son de vital importancia empezar a

desarrollarlos desde la infancia.

La justificacion practica se cumple porque en base a los resultados
comprende que, como educadores capacitados, es esencial que sea asumida la
responsabilidad de adaptarse constantemente a las constante modificaciones que

se realizan a la educacion y de esta manera asegurar que la ensefanza evolucione



de manera continua, buscando siempre mejorar su calidad, es por este motivo que
el presente trabajo podra ser aprovechado como utilidad practica para los docentes
donde se les proporcionara datos que les permitiran tomar decisiones inmediatas
en pro del PEA. Por otro lado, en cuento a la justificacion metodologica del informe
del proyecto de investigacion se encontré enfocado en proporcionar herramientas
que han sido previamente validadas por expertos en el campo, con el fin de que
puedan ser utilizadas en futuras investigaciones. Estas investigaciones permitiran

estudiar el comportamiento de las variables en diversos contextos.

En base a lo anteriormente expuesto, como objetivo general se plantea
determinar la relacion existente entre las metodologias colaborativas y rendimiento
académico de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023 y en los
objetivos especificos se busca: conocer el nivel de aplicacién de las metodologias
colaborativas en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023; identificar
el nivel de rendimiento académico de los estudiantes de una Unidad Educativa de
Baba 2023; establecer la relacion existente entre las metodologias colaborativas y
los procesos motivacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba
2023; reconocer la relacion entre las metodologias colaborativas y el desarrollo de

destrezas de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.

Para finalizar, como hipdtesis general se plantea: Existe una relacién
significativa entre metodologias colaborativas y el rendimiento académico de los
estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.



I. MARCO TEORICO

Alo largo del tiempo se han desarrollado diversas investigaciones en relacién a las
metodologias colaborativas dentro del ambito educativo, dichas investigaciones
sirven de antecedentes en este proyecto de investigacion, entre los cuales se
encuentran el trabajo realizado en Colombia por De La Cruz (2021) cuyo objetivo
fue precisar la existencia de una relacién entre las variables trabajo colaborativo y
rendimiento académico de los educandos, en cuanto al desarrollo de la
investigacion, esta fue realizada bajo el enfoque de investigacion cuantitativa,
enmarcada en el tipo aplicada en el nivel descriptivo, mismo que le concierne al
disefio correlacional, ya que su finalidad se centra en lograr establecer conexiones
entre las variables de seleccionada para ejecutar el estudio. En cuanto a la
recopilacion de datos, se hizo uso de una encuesta con escala de tipo Likert para,
llevar a cabo una prueba piloto, la misma que fue validada por expertos,
posteriormente fue empleada la técnica del cuestionario para lograr recopilar los
datos necesarios para dicha investigacion, el instrumento fue aplicado a la muestra
seleccionada, misma que es encontré conformada por 96 estudiantes. En ultima
instancia, se logré establecer la existencia de una relacién directa entre el trabajo
colaborativo y el rendimiento académico. Esto se determind gracias a la utilizacién
de la prueba estadistica no paramétrica de Spearman y al demostrar la hipétesis

del parametro rho, se evidenciaron efectos positivos.

Curay (2022) en su trabajo investigativo, con el proposito de explorar las
investigaciones efectuadas sobre la implementacién de las distintas metodologias
activas en la educacion, especialmente las metodologias colaborativas, para ello
fue necesaria la utilizacion de la metodologia de revisidon sistematica sobre un
conjunto de 33 articulos cientificos que estan disponibles para todo publico en la
base de datos del servidor Google Scholar entre los afios 2020 y 2022. Los
hallazgos se clasificaron en tres categorias principales: las metodologias activas,
el contexto de las publicaciones y las metodologias colaborativas. Se logra
evidenciar un creciente interés en realizar investigaciones en relacion a las
metodologias colaborativas. Ademas, se determina que la mayoria de las
investigaciones realizadas, la mayoria son cualitativas, con enfoques etnograficos

y fenomenolégicos. Asimismo, se identifica que las metodologias activas mas



utilizadas se centran tanto en el aprendizaje colaborativo como aquel aprendizaje
que se encuentra basado en proyectos (ABP). La conclusion principal extraida de
la mayor cantidad de los articulos que han sido revisados, es que las metodologias
activas, especialmente las colaborativas, demuestran un alto indice de efectividad
en cuanto a la formacién de profesionales en diversas areas del conocimiento.
Estas metodologias garantizan el fortalecimiento del pensamiento tanto creativo
como critico, lo que les brinda la posibilidad de poder tomar decisiones mas

acertadas en situaciones problematicas de su vida profesional.

Por otro lado, en Ecuador, el trabajo de Vargas (2022) tiene como finalidad analizar
las consecuencias de llevar a cabo la implementacién del aprendizaje colaborativo
en el desempefio de los alumnos. El estudio se clasifica como cuasiexperimental
con un enfoque cuantitativo e incluye tres tipos de investigaciones: un estudio
documental basado en bibliografia, un estudio de alcance explicativo de naturaleza
correlacional-causal, y un estudio longitudinal de disefio de panel transversal. La
muestra poblacional que se encontraba constituida por 42 estudiantes
pertenecientes al décimo ano de educacidon. El proceso de intervencion fue
ejecutado en tres etapas: empezando por la primera fase, misma que se administré
un pre test diagndstico, en la segunda fase se implemento la estrategia de trabajo
colaborativo a través de diversas actividades planificadas, y finalmente se realiz6
la interpretacion de los datos obtenidos mediante la utilizacion del software
estadistico SPSS. Se aplicaron pruebas U de Mann-Whitney y de Wilcoxon para
muestras relacionadas, y se obtuvieron resultados positivos que indican que el

trabajo colaborativo tiene un impacto significativo en el rendimiento del estudiante.

Compte & Sanchez (2020) sefialan que en el Reglamento de Régimen Académico
de Ecuador se contempla el aprendizaje colaborativo como uno de los elementos
principales que forman parte del curriculo nacional, mismo que ha sido establecido
por el Ministerio de Educacion. Este articulo tuvo la finalidad de brindar una
descripcion y analisis del aprendizaje colaborativo en asignaturas de programas de
licenciatura, considerando que esta practica es innovadora en el plan de estudios
nacional. Como resultado, las unidades educativas en Ecuador se vieron obligadas
a incluirlo en sus mallas curriculares redisefiadas. Se realizé un estudio de

investigacion utilizando un enfoque exploratorio, en la cual participaron 367



estudiantes y 27 profesores. Entre los resultados destacados se encuentra que la
incorporacion del aprendizaje colaborativo y su reconocimiento explicito durante los
procesos de formacion y evaluacion a los que se deben enfrentar los estudiantes,
mismo que son de suma importancia. Ademas, se encontré que se encuentra
estrechamente vinculado con la implementacion de diversas metodologias que se
encuentran enfocadas en promover el trabajo colaborativo como medio para lograr
dicho aprendizaje. Llegando a la conclusion que radica en la necesidad e
importancia de realizar una planificacion, gestion e implementacion de estrategias
colaborativas basadas en su caracterizacién. Es crucial prestar especial atencion a
las diferentes caracteristicas y necesidades especificas que van presentando los
grupos de estudiantes para que dichos procesos sean exitosos luego de su

satisfaccion.

Con el paso del tiempo, el proceso de ensefianza aprendizaje se ha ido convirtiendo
en un tema de mucho interés para la realizacion de numerosas investigaciones,
abordado desde diversas corrientes pedagdgicas, psicologicas y socioldgicas. Es
importante considerar que la condicion humana implica ser un ser social, tanto
creador como resultado de las interacciones sociales. Dentro del contexto
educativo, este proceso de ensefianza aprendizaje, tomando como soporte esta
premisa, ponen especial énfasis en la psicologia social y el aprendizaje en grupo.
Segun lo manifestado por Reyes (2022) las metodologias de trabajo en equipo
pretenden que los estudiantes mejoren sus relaciones interpersonales,
planteandose como objetivo principal que logren desarrollar y potenciar sus

competencias sociales.

Por su parte, Verdezoto et al (2022) indica que las metodologias colaborativas son
estrategias que desempefian un papel importante en la promocion del aprendizaje
auténomo al actuar como herramientas, sin embargo, a pesar de este beneficio, el
desarrollo de estas competencias no ha sido fortalecido adecuadamente. Sin duda,
esta estrategia educativa contribuye a que el estudiante pueda interactuar con los
demas, convivir en armonia y colaborar en equipo. Es la forma mas efectiva de
promover valores, ya que a través de ella se practica la solidaridad, la empatia, la
amistad y otros aspectos importantes. Ademas, estara constantemente involucrado,

ya que esta dinamica requiere que los participantes convivan entre si y creen un



ambiente arménico para lograr un objetivo en comun, ya sea una tarea, trabajo en

grupo o cualquier otra actividad asignada por el docente.

Segun lo manifestado por Fonseca (2021) los cambios metodoldgicos brindan la
posibilidad de alcanzar las competencias generales que cada uno de los
estudiantes debe alcanzar segun el nivel de estudio al que pertenece o al que desea
llegar. Al basarse en los enfoques colaborativos, los estudiantes se ven
beneficiados al momento de tener la oportunidad de alcanzar la obtencion de
conocimientos, sean estos de manera grupal o individual, a través del trabajo en
equipo, la retroalimentacién constante y la comunicacion entre comparieros. Esto
implica intercambiar y confrontar ideas y opiniones de forma organizada, sin perder
la motivacion, manteniendo la secuencia y el desarrollo de sus ideas sobre un tema

relevante.

Para Del Valle et al. (2018) es crucial que los profesores tomen decisiones sobre la
implementacién o adaptaciéon de enfoques colaborativos, teniendo en cuanta las
diversas necesidades y, a su vez, los intereses de cada uno de los estudiantes. Por
lo tanto, las elecciones metodolégicas deben abordar la diversidad de necesidades
expuestas y/o detectadas en los alumnos. Es de vital importancia tener en cuenta
el papel que cumple el docente en la actualidad, para Bricefio (2021) el docente es
el principal mediador dentro del aula de clases, de esta manera se convierte en un
factor relevante de la formacién no solo académica sino también de la autoestima
de los alumnos, es por este motivo que resulta fundamental reconocer las

caracteristicas que logran diferenciarlo como un educador eficiente.

Segun (MINEDUC, 2020) es responsabilidad del docente establecer los cimientos
que conduzcan a la adquisicion de las destrezas necesarias para formar
estudiantes capaces de utilizar las herramientas indispensables para comunicar
sus ideas. Los métodos y técnicas empleados son beneficiosos para fomentar el

proceso de ensefianza aprendizaje.

De este modo, Ros (2019) mediante la formacién de grupos equitativos que, sean
establecidos por los docentes, se beneficiara al juego de roles, y se lograra
acostumbrar a los estudiantes a trabajar con cualquier persona, pero si el objetivo

se centra en que los educandos puedan organizarse por si solos, se les dara la



libertad de crear sus propios grupos de trabajo, de esta forma tendran la

oportunidad de establecer sus primeras relaciones interpersonales.

. Para Calzadilla (2022) es relevante destacar que la aplicacion de estrategias
colaborativas refleja la esencia mas significativa del enfoque socioconstructivista
en la educacion. Mediante la contribucién de cada integrante del grupo, se logra
obtener un mayor indice de desempefio por parte de los estudiantes, promoviendo
relaciones interpersonales positivas que valoran la diversidad. Asi, los alumnos
comprenden que ser diferentes los enriquece y los hace crecer. Al fomentar nuevas
metodologias educativas que permitan adaptar los procedimientos propios de cada

asignatura a los estudiantes, posibilitan la obtencion de los resultados esperados.

El Ministerio de Educacion ecuatoriano, en el ano 2021, emitidé un curriculo
priorizado que se enfoca en el desarrollo de competencias comunicacionales,
matematicas, digitales y socioemocionales. Este curriculo se divide en subniveles
con la finalidad de fortalecer y satisfacer las necesidades que se van presentando
en relaciéon con la realidad educativa de cada una de las instituciones, donde es
esencial dar prioridad a las habilidades que les brindaran la posibilidad de lograr el
desarrollo de competencias consideradas como fundamentales para la vida.
MINEDUC (2021).

Para Montes & Pérez (2020) el desarrollo de competencias de comunicacion, en el
contexto del aprendizaje, no solo busca establecer un ambiente educativo
agradable y propicio para la comunicacion, sino que también influye directamente
en la preparacién de los individuos con la intencionalidad de hacer frente a las
adversidades que se le presenten en su cotidianidad. Por lo tanto, es necesario que
los educadores sean capacitados en este aspecto, de manera que no solo dominen
el uso del lenguaje en diversos contextos y situaciones comunicativas, ademas de
hacer uso del lenguaje como una de las herramientas de aprendizaje, socializacion,
comunicacion oral y escrita, los individuos deben poseer habilidades fundamentales
en cuanto a comprension, expresion y contexto. También es necesario que tengan
conocimiento sobre el uso de un lenguaje inclusivo y respetuoso hacia las

diferencias, asi como la facultad de comprender y producir una extensa gama de



mensajes, adaptandose al contexto en el que se encuentran y con una clara

intencién, para poder influir en la personalidad de los demas.

Suarez (2022) indica que, en el contexto educativo, los educandos tienen la
posibilidad de contemplar, reconocer, adquirir, percibir y emular conductas,
normativas, actitudes y habilidades no cognitivas. Los profesores desempefan un
rol fundamental dentro de su ambiente educativo, siendo tomados como ejemplos
a seguir para los educandos y al mismo tiempo, ejercen una influencia notable en
su crecimiento y desarrollo. Esto se debe a la manera en que demuestran las
destrezas socioemocionales, promueven la interaccion entre los educadores y los
educandos, y finalmente guian y estructuran el entorno educativo, entre otras, estas
pueden ser de manera deliberada o no. Los profesores que poseen competencia
socioemocional suelen gestionar sus emociones de forma efectiva, manejar el salén
de clases de una manera mas efectiva, decretar junto a los estudiantes normas de
conducta, fomentar interacciones empaticas y reconfortantes con sus alumnos, v,

como resultado, fomentar el crecimiento socioemocional de los discentes.

En cuanto al desarrollo de competencias digitales, Canales (2022) lo define como
un proceso mediante el cual una organizacion le brinda ayuda a sus colaboradores
para que puedan lograr adquirir las habilidades que se consideren necesarias para
que puedan alcanzar sus objetivos estratégicos y, de esta manera, obtener una

ventaja competitiva.

Por otro lado, Aguilar y Otuyemi (2020) mencionan que actualmente, vivimos en
una sociedad que requiere de una educacion moderna y vanguardista en la que se
integre el uso de las diferentes tecnologias digitales con la intencionalidad de
optimizar y enriquecer los métodos de ensefianza y aprendizaje. Los avances
tecnologicos han provocado cambios notables en diversas areas de nuestra vida.
En el campo de la educacién, han fomentado el desarrollo de enfoques y modelos
de aprendizaje innovadores, al igual que la creacion y disponibilidad de recursos
educativos, mismo que se encuentren libres para todos los interesados y materiales

de aprendizaje digital para toda la comunidad educativa.

Por otro lado, Hernandez (2021) expone que los procesos cognitivos se refieren a

las actividades mentales que realizamos de forma secuencial con el fin de alcanzar



un resultado o producto mental. Estas actividades incluyen todas las operaciones
que nos permiten percibir, codificar, almacenar y manipular informacién tanto
proveniente del entorno como de nuestro propio interior. En palabras de Zurita
(2020) al hablar de procesos cognitivos se hace referencia a un conjunto de
procesos mentales que permiten integrar la informacién obtenida con la ayuda de
los sentidos en una estructura de conocimiento significativa. Esto implica que el
estudiante no se limita simplemente a adquirir informacion, sino que es capaz de
construir conocimiento utilizando su experiencia previa para comprender vy

enriquecer el nuevo aprendizaje de manera mas precisa.

Por su parte Castillero (2017) menciona que los procesos cognitivos se refieren a
un conjunto de actividades mentales que llevamos a cabo en secuencia para lograr
la creacion de resultados mentales. Estas actividades son las diversas operaciones
que empleamos para comprender, codificar, retener y manipular informacién que

proviene tanto del entorno externo como interno.

Dentro de los procesos cognitivos, la colaboracion entre pares juega un rol
importante, Torres (2022) menciona que se trata de una estrategia educativa en la
cual dos personas colaboran y comparten conocimientos de manera horizontal.
Este tipo de aprendizaje se fundamenta en el didlogo pedagdgico, donde los
participantes negocian, construyen y llegan a acuerdos sobre nuevas practicas
educativas. En resumen, el aprendizaje entre pares se considera una estrategia
que transforma las practicas pedagdgicas y se visualiza como una reconfiguracion
del proceso de ensefanza aprendizaje. Reyes (2023) indica que la colaboracién
entre pares se considera una estrategia que busca transformar las practicas
pedagdgicas y se percibe como una técnica altamente efectiva para redefinir el
PEA.

Otro factor influyente de los procesos cognitivos es la regulacion de aprendizaje,
mismo que en palabras de Nifo et al (2019) la regulacion del aprendizaje se puede
describir, desde una perspectiva empirica, como el nivel de control que los
estudiantes tienen sobre sus procesos de colaboracidn y estudio. Esto implica la
capacidad de identificar y utilizar estrategias metacognitivas para gestionar la tarea

de manera efectiva. Por su parte, Fernandez (2021) menciona que la regulacion del
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aprendizaje se puede entender como la adaptacién de los métodos empleados por
el profesor para abordar las necesidades y desafios a los que los educandos se
enfrentan dentro del desarrollo de su proceso de aprendizaje. Esta adaptacion es

un componente constante de la labor pedagdgica.

Como ha sido mencionado con anterioridad, la aplicacion de las metodologias
colaborativas beneficia el rendimiento académico de los estudiantes, Poveda et al.
(2023) al hacer referencia al rendimiento académico lo definen como la adquisicidn
de objetivos, metas y resultados previamente establecidos en las planificaciones
curriculares. Es importante tener en cuenta que el rendimiento académico no hace
referencia ni es un sindénimo de capacidad intelectual, habilidades o competencias,
ya que va mas alla de eso. Esta influenciado por diversos factores, mismos que
pueden tener un efecto ya sea positivo o negativo en su rendimiento. Podemos
considerar que el rendimiento escolar es el resultado del proceso de ensefanza-
aprendizaje, donde no se busca medir simplemente la cantidad de informacion que
un estudiante ha memorizado sobre un tema especifico, sino como ha incorporado

eso0s conocimientos en su comportamiento y conducta.

Por el contrario, Sierra (2021) menciona que para construir el concepto de
rendimiento académico si se debe hacer referencia a la valoracion de los
conocimientos que los estudiantes han logrado alcanzar en los diferentes ambitos
escolares. Por su parte Gallego (2023) hace énfasis en la estrecha relacién que
existe entre el rendimiento académico y la motivacion, pues asegura que ambos se
retroalimentan, es decir, si los educandos se encuentran motivados lograran
obtener un rendimiento académico alto, a su vez, poseer un buen rendimiento

académico va de la mano con la motivacion.

Santander y Schreiber (2022) manifiesta que los procesos motivacionales, en la
actualidad se han vuelto un componente fundamental en la labor educativa, ya que
contribuye a mejorar la interaccion entre los actores principales de la educacion
dentro de su proceso de ensefanza aprendizaje. Los docentes deben tener en
cuenta que es parte de su responsabilidad fomentar la motivacion de manera
oportuna e integrarla en los procesos de ensefianza aprendizaje, con la finalidad

de generar cambios positivos, como la autonomia de los estudiantes dentro y fuera
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del aula para alcanzar los objetivos previamente establecidos. La ensefianza
siempre esta vinculada con los métodos, estrategias y técnicas utilizadas por el
docente, creando actividades que permitan afianzar los temas tratados. Es
importante destacar que la motivacion, de forma anticipada, contribuye a despertar
el interés por aprender, estableciendo una conexidon que satisface las necesidades

educativas.

Segun Rodriguez et al. (2021) la valoracion profesional en el campo educativo
constituye un factor indispensable en el desarrollo de los procesos motivacionales.
Ambos representan una continuidad que se inicia desde temprana edad en la
escuela y perdura a lo largo de la vida del estudiante en su ejercicio profesional.
Esta continuidad se logra cuando la motivacién para el estudio se fundamenta en
los intereses cognitivos del sujeto y se manifiesta a través del interés del joven por
descubrir cosas nuevas, resolver sus interrogantes, disfrutar del dominio de nuevas
habilidades y encontrar satisfaccion en los diferentes momentos que esta actividad

conlleva.

Por su parte, Acufia (2023) menciona que, al hablar de procesos motivacionales
dentro de las aulas de clase, se hace referencia a la estimulaciéon que recibe el
estudiante que lo impulsa a realizar una serie de actividades propuestas por los
docentes con la finalidad de crear aprendizajes significativos. Es decir, los procesos
motivacionales se centran en la estimulacion externa hacia las realizaciones de las
actividades, pero la motivacion intrinseca es un eje fundamental, debido a que
permite que los estudiantes logren mantener la atencion y el entusiasmo para
concluir de manera exitosa con su proceso de ensefianza aprendizaje, siendo el

docente una figura esencial como facilitador y guia de este proceso.

Para Arrimada (2021) se trata de una progresion de procesos dinamicos que guian
a las personas hacia un propdsito, un objetivo o la superacion de algun infortunio
que se pueda presentar, la funcion primordial es el incremento de las probabilidades
que se destinen a adaptarse a su realidad y, por ende, sobrevivir y a su vez le

permitira mejorar la calidad de su vida.

Autores como Kaplan & Aizencang (2022) recalcan la importancia de considerar los

procesos afectivos — relacionales dentro del ambito educativo, pues mencionan
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que, en la actualidad se ha generado un giro afectivo dentro el ambito afectivo, es
decir, se tiene como eje central los sentimientos y emociones de los estudiantes.
Los procesos afectivos relacionales deben ser dinamizados con la finalidad de crear
lazos sociales entre la comunidad educativa, generando ambientes agradables que
beneficien el proceso de ensefianza. Para Guerrero et al. (2023) las emociones son
de suma importancia para el aprendizaje, por lo tanto, es fundamental estimular la
motivacion de los educandos con el objetivo de mejorar el rendimiento académico

del alumnado.

Por su parte, Gonzales (2023) menciona que los procesos afectivos relacionales
dan paso a romper ciertas fronteras, donde se logre considerar a las emociones,
las formas de sentir y las posibilidades, siendo encarnadas en diversas situaciones,
no solo como una respuesta cognitiva interna, por el contrario, que se presente

como una vivencia, como expresiones corporales significativas.

Segun lo manifestado por Centeno (2021) otro aspecto importante que brinda la
posibilidad de mejorar el rendimiento académico de los discentes, es el desarrollo
de destrezas, menciona que las destrezas son los aprendizajes y los pensamientos
que los nifios van desarrollando durante su crecimiento, en el ambito educativo,
recalca su significacion debido a que es un proceso a través del cual los estudiantes
logran mejorar sus saberes y habilidades, al mismo tiempo que les permite

aprender a manejarlas con la finalidad de conseguir los objetivos de aprendizaje.

Para Cortez (2023) indica que el desarrollo de destrezas, implica el dominio total
de diversos conocimientos, capacidades y competencias necesarias para llevar
ejecutar las tareas practicas. Estas destrezas se adquieren a lo largo de la vida y
las experiencias laborales. Ademas, benefician el rendimiento académico de los
estudiantes. Por otro lado, Larrea & Granda (2018) describieron el desarrollo de
destrezas como un proceso que permite distinguir las brechas en los estudiantes,
es necesario desarrollar y perfeccionar dichas habilidades, con la finalidad de
determinar la capacidad que tienen los estudiantes para llevar a cabo sus planes
con éxito. Asi también lo menciona Hodgson (2022), quien manifiesta que, en los

estudiantes, el desarrollo de destrezas es primordial para el proceso de aprendizaje
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mediante el cual buen rendimiento académico se busca mejorarla adquisicién de

conocimientos.

Dentro de las destrezas necesarias para mejorar el rendimiento académico, se
encuentran las linguisticas, matematicas y la capacidad resolutiva. Pérez (2021)
menciona que el desarrollo de las destrezas linguisticas involucra el crecimiento de
capacidades analiticas para comprender el funcionamiento y uso del lenguaje en la
comunicacion de nuestros mensajes. Poseer habilidades linguisticas implica tener
un amplio conocimiento de la gramatica, estructura, fonologia, semantica, entre

otros aspectos, de uno o0 mas idiomas.

Por otra parte, el desarrollo de destrezas matematicas, en palabras de, Cedefio
(2023) es la capacidad de examinar propiedades y conexiones entre numeros y
figuras, tomar decisiones para elegir un enfoque de trabajo y aplicar un proceso

algoritmico para resolver un problema o ejercicio.
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lll. METODOLOGIA

Mediante la metodologia se pudo realizar un estudio apropiado en relacion a una
situacion presentada en la cotidianidad, este estudio ha requerido de la aplicacion
de tipos y disefios investigativos que brindaron la posibilidad de recolectar
informacion la precisa donde se reflejo la realidad problematica encontrada, se ha

empleado una investigacion de disefio no experimental y de tipo basica.

3.1. Tipoy diseino de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Este presente informe final del proyecto investigativo ha sido desarrollado tomando
en consideracion la investigacion de tipo basica, misma que, segun lo manifestado
por Narvaez (2022), es utilizada para comprender y aplicar los conocimientos en un
campo especifico. Se basa en los fundamentos tedricos y no en los objetivos
practicos. El informe se encuadré en la categoria de investigacién cuantitativa
debido a que parte de la recoleccion de datos que fue ejecutada, mediante los
cuales se logré descartar la hipétesis previamente establecida, asi como lo plantea
Huaman et al (2022) quienes manifiestan que la investigacion cuantitativa permite

probar una hipétesis o descartarla tomando como base el analisis estadistico.

3.1.2. Disefo de investigacion

El presente informe se desarroll6 tomando en consideracion el disefio no
experimental que, en palabras de Hernandez Sampieri & Mendoza (2018), cuando
habla del tipo de investigacion, se refiere a la investigacion que se lleva a cabo sin
intervenir intencionalmente en las variables. En otras palabras, consiste en
observar o medir los fendmenos y variables, asi como se muestran en su entorno
natural, con el proposito de analizarlos.

O

' 1

e
N

M
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Dénde:

M: Muestra de docentes
Ox: Observaciones obtenidas sobre Liderazgo directivo
Oy: Observaciones obtenidas sobre Trabajo colaborativo

r: Grado de relaciéon entre las variables

3.2. Variables y operacionalizacion

Para la elaboracion del presente informe de investigacion han sido identificadas dos
variables que, como ya fue mencionado, se plante6 como objetivo determinar la
posible existencia de una relacion entre si. Como primera variable se encontro:
metodologias colaborativas que son definidas por Pino & Ahumada (2022) como
estrategias de aprendizaje grupal para lo cual, los decente debe estar en constante
preparacion para una correcta implementacion. Partiendo de esta variable, se
lograron determinar tres dimensiones que son: estrategias, desarrollo de
competencias y procesos cognitivos, dentro de las cuales se desagregan los
siguientes indicadores: formacion de grupos, metas grupales, juego de roles,
competencias comunicacionales, competencias socioemocionales, competencias

tecnoldgicas, colacion entre pares y regulacion del aprendizaje.

En cuanto a la segunda variable, el rendimiento académico, es definida por Alban
& Calero, (2020) como la vinculacion para el desarrollo los juicios de valoraciéon y
las medidas de calidad, estos establecidos por el docente y el Ministerio de
Educacion del Ecuador para cumplir con los intereses y necesidades; se le han
identificado tres dimensiones que son: procesos motivacionales, procesos
afectivos-relacionales y desarrollo de destrezas, asi mismo, se le han desagregado
los siguientes indicadores: actividades dinamicas, motivacion, valoracion personal,
sentido de pertenencia, autoestima, comportamiento, linguisticas, matematicas y
capacidad resolutiva. Para su medicion fue necesario de la utilizacion de escalas
ordinales que permitieron medir y cuantificar las actitudes u opiniones de las
personas encuestadas, mediante la utilizaciéon de un cuestionario al que fueron

asignados valores numeéricos previo a su aplicacion.
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Para realizar la medicién de lo mencionado anteriormente, fueron utilizadas
las escalas ordinales de Likert mediante la cual se logré medir las actitudes de la
muestra poblacional y para esto se hizo uso de una serie de preguntas en las que
su respuesta se designaron en “de acuerdo - desacuerdo” y antes de dar inicio, se

le asignod un valor numérico a cada una de ellas.

3.3. Poblaciéon, muestra y muestreo
3.3.1. Poblacion

Segun lo planteado por Zapata (2022), la poblacion es también conocida como una
coleccién que se encuentra bien definida de los objetos o los individuos que poseen
similares singularidades. Todo aquello que sea determinado como poblacion,
generalmente tienen un rasgo en comun o una caracteristica. Este informe de
investigacion fue ejecutado en una Institucién de Educacion Basica, misma que se
encuentra integrada 185 estudiantes pertenecientes a quinto ano de educacion
basica separados en los paralelos “A-B-C-D”, los cuales reunen las caracteristicas

necesarias para poder ser considerados apropiados para el presente estudio.

Tabla 1.

Poblacion de la Escuela de Educacion Basica Miguel De Cervantes

Cargo Subtotal
Estudiantes de 5to “A” 50
Estudiantes de 5to “B” 43
Estudiantes de 5to “C” 47
Estudiantes de 5to “D” 45

Total 185

Nota: Datos tomados del personal de la Escuela de Educacion Basica Miguel
De Cervantes.

3.3.2. Muestra

La muestra, segun lo mencionado por Zapata (2022), es una parte de la poblacién
qgue ha sido seleccionada para que sea representativa y asi facilitar su analisis. El

soporte del presente informe del trabajo investigativo se encontré constituido por
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50 estudiantes correspondientes al quinto afio de educacién basica del paralelo A,

mismos que pertenecen a la unidad educativa mencionada con anterioridad.
3.3.3. Muestreo

Para este informe del estudio de investigacion, se empled un método de muestreo
no probabilistico, mismo que, segun la definicion de Westreicher (2022), implica
gue no todos los componentes tendran la misma oportunidad de ser seleccionados
y de esta manera formar parte de la investigacién en curso. En otras palabras, la
muestra no fue elegida al azar entre todos los participantes que conformaron la

poblacién objeto de estudio.
3.3.4. Unidad de analisis

En cuanto a la unidad de analisis se encontrd constituida por los estudiantes de
quinto afio de educacion general basica pertenecientes a la Escuela de Educacién
Basica Miguel De Cervantes, misma que por sus caracteristicas han sido elegidos

para ser parte de la muestra del presente informe de investigacion.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

En el presente informe final del proyecto investigativo se hizo uso, como técnica,
de la encuesta que segun lo mencionado por Ortega (2022) tiene como objetivo
brindar la informacién pertinente en relacién a los componentes, las actitudes y las

opiniones de los participantes de la encuesta.

En cuanto a los instrumentos utilizados para lograr recolectar los datos se tomé en
consideracion el cuestionario que en base a lo mencionado por Duque et al (2022)
es un conjunto de preguntas que se encuentran redactadas de manera coherente,
y organizada, al mismo tiempo debe poseer secuencia y tienen que estar
debidamente estructuradas segun una planificacion determinada, con la finalidad
de recolectar toda la informacién imprescindible para el trabajo investigativo

mediante las respuestas que ofrecen respecto de una o mas variables.

Para la variable metodologias colaborativas tenemos tres dimensiones 1
estrategias 2 desarrollo de competencias y 3 Procesos cognitivos, asi mismo, esta
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contenido por ocho indicadores 1 formacion de grupos 2 metas grupales 3 juego de
roles 4 competencias comunicacionales 5 competencias socio-emocionales 6
competencias tecnologicas 7 colaboracion entre pares 8 regulacidn de aprendizaje;
lo que constituye un instrumento de veinte preguntas que seran medidas mediante

la escala tipo ordinal.

Por otro lado, la variable rendimiento académico se encuentra constituido por tres
dimensiones que son 1 procesos motivacionales 2 procesos afectivos-relacionales
y 3 desarrollo de destrezas, de igual forma, se le denomina nueve indicadores: 1
actividades dinamicas 2 motivacion 3 valoracion personal 4 sentido de pertenencia
5 autoestima 6 comportamiento 7 linguisticas 8 matematicas 9 capacidad

resolutiva; esta constituido por veinte preguntas.

Una vez que se crearon los instrumentos, fueron sometidos a una evaluacioén por
parte de expertos. Posteriormente fueron consultados cuatro especialistas en el
tema para lograr obtener su apreciacién en relacion a la elaboracion de dichos
instrumentos. Por otro lado, ha sido evaluada la confiabilidad a través del uso del
coeficiente Alfa de Cronbach, el cual arrojé un resultado alto de confiabilidad. Como

resultado, se determind que el instrumento es el adecuado para su utilizacion.
3.5. Procedimientos

El desarrollo del presente trabajo de investigacion se mantuvo en un orden
jerarquico que empieza con la solicitud de autorizacion dirigida a la directora de la
Escuela de Educacién Basica Miguel De Cervantes, con la finalidad de realizar la
respectiva aplicacion de los instrumentos que permitieron recoger los datos de
interés relacionados con ambas variables, descritas anteriormente, mismos que

han sido factibles para su ejecucion.

Tras la creacién de los instrumentos, se sometieron a una valoracion por parte de
varios expertos en el campo. Se busco la opinidn de especialistas para obtener su
perspectiva sobre la elaboracion de dichos instrumentos. Ademas, se ejecutdé una
evaluacioén de confiabilidad haciendo uso del coeficiente de confiabilidad de Alfa de

Cronbach, mediante el cual se mostré un alto resultado de confiabilidad. En

19



conclusiéon, se determind que el instrumento es apropiado y valedero para su

aplicacion.
3.6. Meétodos de analisis de datos

Por lo concerniente al analisis de datos del presente informe del trabajo
investigativo, fue utilizada la estadistica descriptiva que posibilita el analisis de los
niveles de cada variable de estudio, por este motivo, se tuvo en cuenta las tablas
de frecuencia para cada una de las variables: metodologias colaborativas y

rendimiento académico.

Por otro lado, también se aplicara la estadistica inferencial mediante la cual se logré
establecer la correlacion entre ambas variables de estudio. Ademas, fueron
realizadas diferentes pruebas de hipdtesis con la intencionalidad de evaluar la
posible existencia de significativas diferencias entre las metodologias colaborativas
y el rendimiento académico de los educandos. Fue establecido un nivel de
significancia con la finalidad de determinar si los resultados obtenidos son o no
significativos estadisticamente. Para llevar a cabo el procesamiento de los datos se
ha hecho uso del paquete estadistico de un software informatico SPSS mediante el
cual permitié presentar los datos recolectados luego de haber realizado la
respectiva aplicacion de los instrumentos. En relacion al analisis de los datos
recolectados, estos fueron presentados de forma clara mediante la utilizaciéon de
graficos y tablas estadisticas que permitan respaldar los descubrimientos del
estudio. Dichos resultados han sido interpretados en relacién a los objetivos vy

preguntas que han sido planteadas en la presente investigacion.
3.7. Aspectos éticos

Para el desarrollo del informe final del proyecto de investigacion se han tomado en
cuenta los principios éticos como la integridad profesional, el respeto a la
informacion proporcionada por la muestra establecida, se garantizé la dicha
informacion seria utilizada unica y exclusivamente para el desarrollo de este
proyecto, al mismo tiempo que, se mantuvo en anonimato los nombres de los

informantes.
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Antes de ser incluidos como objeto de estudio del proyecto de investigacion, se
obtuvo el consentimiento informado correspondiente. Se les proporciond
informacion detallada del estudio realizado, incluyendo también los objetivos del
mismo, los procedimientos y, sobre todo, la garantia de mantener sus datos en
anonimato. Ademas, se recalcé que la participacion es voluntaria, por ende,
estuvieron en todo su derecho de poder abandonar el estudio si de esa forma lo

consideraban.

Fueron empleadas diversas medidas de precaucién que permitieron salvaguardar
la identidad y confidencialidad de cada uno de los participantes que intervinieron en
este estudio. Los datos recolectados fueron utilizados exclusivamente con fines de
esta investigacién y se fueron almacenados de manera segura. Se garantizdé que
no seria compartida ninguna informacién mediante la cual se pueda identificar a los
integrantes del estudio en los reportes ni en las interpretaciones de los resultados

obtenidos.

En base a la proteccion de los datos, se dara cumplimiento a cada una de las
normas y regulaciones relacionadas con la proteccién de los datos personales.
Como ya fue mencionado, los datos recolectados fueron usados de manera
responsable y segura, unicamente por los investigadores y sélo con fines

investigativos.

Se tomaron todas las precauciones que fueron necesarias para lograr garantizar
que este estudio no tuvo intencion de perjudicar a los participantes. Por el contrario,
su intencionalidad fue beneficiar a la comunidad educativa mediante la obtencion
de la informacién necesaria que les contribuya de manera positiva en relacién a las
metodologias colaborativas y el rendimiento académico de los estudiantes

pertenecientes a la unidad educativa previamente mencionada.

Relacionado a la autonomia y la diversidad, se respeté la autonomia de los
involucrados en el estudio permitiéndoles aceptar o declinar su participacion. Se
tomdé en consideracion las caracteristicas individuales de cada participante,

fomentando y promoviendo la inclusién.
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Los resultados obtenidos fueron informados de manera objetiva, la contribucion de
los participantes fue reconocida mientras que sus hallazgos fueron presentados sin
ninguna manipulacién. Todos los informes emitidos estuvieron basados en los datos

reales, es decir, se evitaron falsificaciones o fabricaciones de resultados.

Finalmente se obtuvo la aprobacién ética de la unidad educativa. Fueron seguidas,
en su totalidad, las directrices y regulaciones éticas mediante las cuales se logré

garantizar la validez y la integridad del presente estudio.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general:

Determinar la relacion existente entre metodologias colaborativas y rendimiento

académico de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.
Hipoétesis general

H1: Existe una relacion significativa entre metodologias colaborativas y el
rendimiento académico de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba
2023.

Ho: No existe una relacién significativa entre metodologias colaborativas y el
rendimiento académico de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba
2023.

Tabla 2

Relacion entre metodologias colaborativas y rendimiento académico

Metodologias Rendimiento
colaborativas académico
Rho de Metodologias Coeficiente de correlacion 1,000 ,393"
Spearm colaborativas Sig. (bilateral) . ,005
an N 50 50
Rendimiento Coeficiente de correlacion ,393" 1,000
académico Sig. (bilateral) ,005
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota. Los datos consignados en la tabla son producto de la aplicacién de los

instrumentos y su respectivo tratamiento estadistico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla 2 podemos determinar que de

acuerdo al estadistico de Spearman (rho) se obtuvo 0,393 por lo tanto se deriva

que estamos ante una correlacidon positiva débil; por otro lado, de acuerdo a lo

indicado por el sig. bilateral tenemos un 0.005 inferior al valor de p: 0.05; frente a

estos resultados se debe aceptar la hipdtesis de investigacion y se rechazar la

hipotesis nula entre las variables metodologias colaborativas y rendimiento

académico.
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Objetivos especificos:

Conocer el nivel de aplicacién de las metodologias colaborativas en los

estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.

Tabla 3

Frecuencia de la variable metodologias colaborativas

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Vélido  Regular 4 8,0 8,0 8,0
Bueno 46 92,0 92,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota. Los datos consignados en la tabla son producto de la aplicacion de los

instrumentos y su respectivo tratamiento estadistico.

Teniendo en consideracion la Tabla 3 podemos identificar que un 92.0% de los

participantes en la investigacion sostienen a través de sus respuestas que las

metodologias que se desarrolla se encuentran en un nivel bueno, ademas un

8.0% considera que es regular. Estos resultados ponen en evidencia que las

metodologias colaborativas son estrategias que desempefan un papel

importante en la promocion del aprendizaje autbnomo al actuar como

herramientas de aprendizaje que al ser aplicadas les brinda a los estudiantes la

posibilidad de crear aprendizajes significativos.
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Objetivos especificos:

Identificar el nivel de rendimiento académico de los estudiantes de una Unidad

Educativa de Baba 2023.

Tabla 4

Frecuencia de la variable rendimiento académico

Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Véalido  Regular 5 10,0 10,0 10,0
Bueno 45 90,0 90,0 100,0
Total 50 100,0 100,0

Nota. Los datos consignados en la tabla son producto de la aplicacién de los

instrumentos y su respectivo tratamiento estadistico.

Teniendo en consideracion la Tabla 4 podemos identificar un 90.0% de los

participantes en la investigacion que sostienen a través de sus respuestas que

el rendimiento académico se encuentra en un nivel bueno, ademas un 10.0%

considera que es regular. Segun lo manifestado por los encuestados el

rendimiento académico de los estudiantes, gracias a la aplicaciéon de las

metodologias colaborativas, ha mejorado significativamente ubicandolo, en su

mayoria, en un nivel bueno.
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Objetivos especificos:

Establecer la relacion existente entre las metodologias colaborativas y los
procesos motivacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba
2023.

Hipoétesis
H1: Existe relacion directa entre las metodologias colaborativas y los procesos

motivacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.

Ho: No existe relacion directa entre las metodologias colaborativas y los
procesos motivacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba
2023.

Tabla 5

Relacion entre metodologias colaborativas y los procesos motivacionales

Metodologias Procesos

colaborativas motivacionales

Rho de Metodologias Coeficiente de correlacion 1,000 ,316"
Spearman colaborativas Sig. (bilateral) . ,025
N 50 50
Procesos Coeficiente de correlacion ,316" 1,000

motivacionales Sig. (bilateral) ,025
N 50 50

*. La correlacion es significativa en el nivel 0,05 (bilateral).
Nota. Los datos consignados en la tabla son producto de la aplicacion de los

instrumentos y su respectivo tratamiento estadistico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla 5 podemos determinar que de
acuerdo al estadistico de Spearman (rho) se obtuvo 0,316 por lo tanto se deriva
que estamos ante una correlacion positiva débil; por otro lado, de acuerdo a lo
indicado por el sig. bilateral tenemos un 0.025 inferior al valor de p: 0.05; frente
a estos resultados se debe aceptar la hipétesis nula y rechazar la hipotesis de
investigacion entre la variable metodologias colaborativas y la dimension

procesos motivacionales.
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Objetivos especificos:

Conocer la relacion entre metodologias colaborativas y procesos afectivos

relacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.
Hipotesis

H1: Existe relacion entre metodologias colaborativas y procesos afectivos

relacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023

Ho. No existe relacién entre metodologias colaborativas y procesos afectivos

relacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023

Tabla 6

Relacién entre metodologias colaborativas y procesos afectivos relacionales

Procesos

Metodologias afectivos -

colaborativas relacionales
Rho de Metodologias Coeficiente de correlacion 1,000 ,118
Spearman colaborativas Sig. (bilateral) . 415
N 50 50
Procesos afectivos - Coeficiente de correlacion ,118 1,000

relacionales Sig. (bilateral) 415

N 50 50

Nota. Los datos consignados en la tabla son producto de la aplicacién de los
instrumentos y su respectivo tratamiento estadistico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla 6 podemos determinar que de
acuerdo al estadistico de Spearman (rho) se obtuvo 0,118 por lo tanto se deriva que
estamos ante una correlacion positiva muy débil; por otro lado, de acuerdo a lo
indicado por el sig. bilateral tenemos un 0.415 superior al valor de p: 0.05; frente
a estos resultados se debe aceptar la hipotesis nula y rechazar la hipotesis de
investigacion entre la variable metodologias colaborativas y la dimension procesos

afectivos relacionales.
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Objetivos especificos:
Reconocer la relacion entre las metodologias colaborativas y el desarrollo de

destrezas de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.

Hipoétesis

H1: Existe relaciéon entre las metodologias colaborativas y el desarrollo de
destrezas de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.

H2: No existe relacion entre las metodologias colaborativas y el desarrollo de

destrezas de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.

Tabla 7

Relacion entre metodologias colaborativas y desarrollo de destrezas

Metodologias Desarrollo de
colaborativas destrezas
Rho de Metodologias Coeficiente de correlacion 1,000 473"
Spearman colaborativas Sig. (bilateral) . ,001
N 50 50
Desarrollo de Coeficiente de correlacion A73" 1,000
destrezas Sig. (bilateral) ,001
N 50 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota. Los datos consignados en la tabla son producto de la aplicacion de los

instrumentos y su respectivo tratamiento estadistico.

Teniendo en cuenta lo establecido en la Tabla 7 podemos determinar que de
acuerdo al estadistico de Spearman (rho) se obtuvo 0,473 por lo tanto se deriva
gue estamos ante una correlacion positiva débil; por otro lado, de acuerdo a lo
indicado por el sig. bilateral tenemos un 0.001 inferior al valor de p: 0.05; frente
a estos resultados se debe aceptar la hipdtesis investigacion y rechazar la
hipotesis nula de la variable metodologias colaborativas y la dimension

desarrollo de destrezas.
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V. DISCUSION

Para el desarrollo de este informe final del proyecto de investigacion en el que se
plateo el objetivo general de determinar la relacion existente entre las metodologias
colaborativas y rendimiento académico de los estudiantes de una Unidad Educativa
de Baba 2023; se presentaron ciertas limitaciones durante el desarrollo del estudio,
principalmente relacionadas con la muestra debido a que es pequefa y ademas se
llevo a cabo unicamente con estudiantes de una sola Unidad Educativa en Ecuador,

este hecho impide que se puedan extender los resultados de manera generalizada.

En lo que refiere al objetivo general: Determinar la relacion existente entre las
metodologias colaborativas y rendimiento académico de los estudiantes de una
Unidad Educativa de Baba 2023, de acuerdo con los referentes tedricos, mencionan
que las metodologias colaborativas pretenden que los estudiantes mejoren sus
relaciones interpersonales, planteandose como objetivo principal que logren

desarrollar y potenciar sus competencias sociales (Reyes, 2023).

Por otro lado, en relacién al rendimiento académico, este es definido por Alban &
Calero (2020) como ente del desarrollo de los juicios de valoracion y las medidas
de calidad. Para lograr obtener los resultados descriptivos se llevd a cabo la
aplicacion de la prueba no paramétrica Rho de Spearman mediante la cual se buscé
demostrar la relacién existente entra ambas variables de estudio. Se puede
observar en la segunda tabla, la descripcidn de los resultados obtenidos para las
variables metodologias colaborativas y rendimiento académico presentan una
correlacién positiva débil (0,393); por otro lado, de acuerdo a lo indicado por el sig.

bilateral tenemos un 0.005 inferior al valor de p: 0.05.

Partiendo desde estos resultados se aceptd la hipotesis de la investigacion y se
rechazé la hipétesis nula, por lo tanto, se concluyd que existe una relacion
significativa entre las metodologias colaborativas y el rendimiento académico de los
estudiantes. Los resultados arrojados guardan relacion con lo mencionado por
Verdezoto et al (2022) quienes indican que las metodologias colaborativas son
estrategias que desempefan un papel importante en la promocién del aprendizaje
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autonomo al actuar como herramientas, sin embargo, a pesar de este beneficio, el
desarrollo de estas competencias no ha sido fortalecido adecuadamente debido al

poco tiempo que se le ha destinado al desarrollo de cada una de las competencias.

Por otro lado, los resultados obtenidos contradicen la teoria establecida por De La
Cruz (2021) quien, mediante un estudio investigativo, establecidé que si existe una
relacion directa, alta y significativa entre las metodologias colaborativas y el
rendimiento académico. Esto se determiné utilizando la prueba no paramétrica de
Spearman y al demostrar la hipotesis del parametro rho, se evidenciaron efectos

positivos.

En lo que se refiere al primer objetivo especifico: Conocer el nivel de aplicacion de
las metodologias colaborativas en los estudiantes de una Unidad Educativa de
Baba 2023, de acuerdo con los referentes tedricos quienes indican que las
metodologias colaborativas brindan la posibilidad de alcanzar las competencias
generales que cada uno de los estudiantes debe alcanzar segun el nivel de estudio

al que pertenece o al que desea llegar (Fonseca, 2021).

En la tabla 3, la descripcién de la variable metodologias colaborativas, presentan
una tendencia positiva, el 92% de los encuestados sostienen, mediante sus
respuestas, que la utilizacion de metodologias colaborativas es un gran influyente
en los estudiantes ubicandolo en un nivel bueno, mientras que el 8% considera que
es regular. Estos resultados respaldan los estudios realizados por Curay (2022) que
indica que las metodologias activas, hablando especialmente sobre las
colaborativas, demuestran un alto indice de efectividad en cuanto a la construccion

de la vida profesional, enfocadas en las diferentes areas del conocimiento.

Del mismo modo, estos resultados obtenidos sustentan la teoria publicada por la
pedagoga espanola Pellicer (2023) quien menciona que la aplicacion de
metodologias colaborativas en el aula beneficia la adquisicion de conocimientos de
los estudiantes tomando en consideracidon que ellos aprenden con mayor rapidez y

efectividad al momento de compartir lo aprendido con sus otros companeros, esto
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es debido a que se ensefian mutuamente y al mismo tiempo se responsabilizan del

aprendizaje de los demas alumnos del aula de clases.

En relacion al segundo objetivo especifico: Identificar el nivel de rendimiento
académico de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023, los
referentes tedricos han mencionado que el rendimiento académico de los
estudiantes son el resultado de un proceso de ensefianza aprendizaje, donde se
busca medir no simplemente la cantidad de conocimiento que un estudiante
adquiere o que ha memorizado sobre un tema especifico, y al mismo tiempo la

incorporacion de dichos conocimientos en su cotidianidad (Poveda et al., 2023).

Por otro lado, segun lo manifestado por Sierra (2021), para construir el concepto de
rendimiento académico se debe hacer referencia a la valoracion de los
conocimientos que los estudiantes han alcanzado en los diferentes ambitos
escolares, es decir, el resultado final obtenido de un proceso de ensefianza,
muestra la calidad del producto que se esta ofertando, ademas, mediante este
proceso se logran identificar necesidades educativas especificas, sean estas

asociadas o no a la discapacidad.

En la tabla 4, se pueden observar los resultados descriptivos de la variable
rendimiento académico de los estudiantes de quinto aio, presentan una tendencia
positiva (90%) en el nivel bueno, ademas, un 10.0% considera que es regular,
segun lo manifestado por los encuestados, se puede inferir que el rendimiento
académico de los estudiantes, gracias a la aplicacion de las metodologias
colaborativas en el desarrollo de las actividades, ha mejorado significativamente
ubicandolo, en su mayoria, en un nivel bueno. Estos resultados respaldan la teoria
de Alban & Calero (2020) quienes luego de realizar una investigaciéon de campo,
determinaron que el rendimiento académico que han alcanzado los estudiantes
luego de la implementacion de las metodologias colaborativas en sus procesos

educativos, mejoré de manera considerable.

Asi mismo, los resultados obtenidos tienen estrecha relacion con el estudio
investigativo realizado por Vargas (2022), quien en su trabajo de investigacion que
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tenia como objetivo analizar el impacto de la implementacion del aprendizaje
colaborativo en el desempefio de los alumnos, logr6 demostrar, mediante los
resultados de la ejecucion de un pre test diagnostico y la implementacién de la
estrategia de metodologias colaborativas a través de las diversas actividades
planificadas, que se logré obtener resultados positivos que indican que las
metodologias colaborativas tienen un impacto significativo en el rendimiento de

cada educando.

Tomando en consideracién el tercer objetivo especifico, en el cual se pretende,
establecer la relacion existente entre las metodologias colaborativas y los procesos
motivacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023, de
acuerdo con los referentes tedricos quienes indican que los procesos
motivacionales se han vuelto un componente fundamental en la labor educativa,
dado que contribuye a mejorar la comunicacién dentro de los proceso de

ensefianza aprendizaje (Santander y Schreiber 2022).

Por su parte, Acufia (2023) menciona que, al hablar de procesos motivacionales
dentro de las aulas de clase, se hace referencia a la estimulaciéon que recibe el
estudiante que lo impulsa a realizar las diferentes actividades que sean propuestas
por los docentes con la finalidad de crear aprendizajes significativos. Es decir, los
procesos motivacionales se centran en la estimulacion externa hacia las
realizaciones de las actividades, pero la motivacion intrinseca es un eje
fundamental, debido a que permite que los estudiantes logren mantener la atencion
y el entusiasmo para concluir de manera exitosa con su proceso de ensefianza
aprendizaje, siendo el docente una figura esencial como facilitador y guia de este

proceso.

En la tabla 5, la descripcion de la variable, de acuerdo al estadistico de Spearman
(rho), como resultado se obtuvo 0,316, debido a esto, se deriva que estamos ante
una correlacion positiva deébil, lo que quiere decir que se acepta la hipdtesis nula 'y
se rechaza la hipétesis de la investigacion; frente a estos resultados se llego a la

conclusién que no existe una relacion directa entre las metodologias colaborativas
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y los procesos motivacionales en los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba
2023.

Estos resultados contradicen la postura tedrica de Rodriguez et al. (2021) quienes
mencionaron que los procesos motivacionales, de forma anticipada, contribuye a
despertar el interés por aprender, estableciendo una conexion que satisface las
necesidades educativas. Asi también los resultados se contraponen a lo propuesto
por parte de Santander y Schreiber (2022) quienes han realizado manifestaciones
mediante las cuales expresan y ponen en evidencia que los procesos
motivacionales, en la actualidad, han adquirido un papel esencial dentro de la labor
educativa, esto es debido a que contribuyen a mejorar la comunicacion dentro del

proceso de ensefianza aprendizaje.

Tomando en consideraciéon lo establecido en la Tabla 6 podemos determinar, de
acuerdo al estadistico de Spearman (rho) en el que se obtuvo 0,118, que se deriva
que estamos ante una correlacién positiva muy débil; por otra parte, de acuerdo a
lo indicado por el sig. bilateral tenemos un 0.415 superior al valor de p: 0.05; frente
a estos resultados obtenidos se debe aceptar la hipétesis nula y rechazar la
hipétesis de investigacion, quiere decir que, no existe relacion entre metodologias

colaborativas y procesos afectivos relacionales en los estudiantes.

Estos resultados contradicen la postura tedrica de Kaplan & Aizencang (2022)
quienes mencionan que, en la actualidad se ha generado un giro afectivo dentro el
ambito afectivo, es decir, se tiene como eje central los sentimientos y emociones
de los estudiantes. Los procesos afectivos relacionales deben ser dinamizados con
la finalidad de crear lazos sociales entre la comunidad educativa, generando

ambientes agradables que beneficien el proceso de ensefanza.

Concerniente al cuarto objetivo especifico: Reconocer la relacién entre las
metodologias colaborativas y el desarrollo de destrezas de los estudiantes de una
Unidad Educativa de Baba 2023, los referentes teéricos han mencionado que el
desarrollo de destrezas poco a poco se va adquiriendo a lo largo de la vida y las

experiencias laborales, ademas, benefician el rendimiento académico de los
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estudiantes (Cortez, 2023). Asi también Hodgson (2022), manifiesta que, en los
estudiantes, el desarrollo de destrezas es primordial para el proceso de aprendizaje
mediante el cual buen rendimiento académico se busca mejorarla adquisicién de

conocimientos.

En la tabla numero 7, se puede determinar que, de acuerdo al estadistico de
Spearman (rho) se obtuvo 0,473, lo que quiere decir que se deriva que estamos
ante una correlacidn positiva débil. Por otro lado, de acuerdo a lo indicado por el
sig. bilateral tuvimos un 0.001 inferior al valor de p: 0.05; frente a estos resultados

se debe aceptar la hipétesis investigacion y rechazar la hipétesis nula.

En base la obtencion de estos resultados, se ha logrado llegar a la conclusién que
si existe una relacion directa entre las metodologias colaborativas y los procesos
motivacionales en cada uno de los educandos; estos resultados tienen una
estrecha relacién con la postura teérica propuesta por Pérez (2021) quien menciona
que el desarrollo de habilidades y destrezas implica un gran dominio de
competencias, conocimientos y capacidades, mismas que se consideran

necesarias para efectuar las tareas practicas.

Asi mismo lo menciona Ledn (2022) quien manifiesta que el alcanzar los logros
propuestos, en la vida de cada persona, depende de poseer habilidades esenciales.
Para lograr nuestras metas, es fundamental asegurarnos de que estamos
cultivando las destrezas necesarias. A traveés de la dedicacion y el trabajo continuo,
podemos perfeccionar nuestras habilidades y, consecuentemente, mejorar nuestra

calidad de vida.
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VI.  CONCLUSIONES

Una vez culminado el informe de investigacion, se establecieron las siguientes

conclusiones:

1.

Se ejecutd un analisis estadistico utilizando el coeficiente de correlacion de
Spearman, conocido como Rho de Spearman, del cual se obtuvieron como
resultado el siguiente valor en el coeficiente de correlacién de 0,393, indicando
que si existe una relacion significativa entre las metodologias colaborativas y el
rendimiento académico de los estudiantes debido a las diferentes habilidades
y capacidades que los estudiantes logran desarrollar.

Se concluy6 que el nivel del rendimiento académico de los estudiantes, gracias
a la implementacién de metodologias colaborativas, es alto debido a que
lograron alcanzar los objetivos de aprendizaje, esto fue manifestado por los
encuestados que participaron en la investigacién, quienes en un 90%
sostuvieron que el rendimiento académico de los educandos se encuentra en
un nivel bueno, mientras que el 10% considera que es regular.

Se hizo uso de la prueba de correlacion no paramétrica de Rho de Spearman,
mediante la cual se observd o demostré un 0,118 por lo tanto se deriva que
estamos ante una correlacién positiva muy débil entre la variable metodologias
colaborativas y la dimension procesos afectivos relacionales, mismo que nos
llevd a concluir que, los procesos motivacionales constituyen el motor de los
procesos de aprendizaje debido a que permite que los estudiantes se sientan
motivados e interesados en compartir, con otros compaferos, todos los
conocimientos adquiridos.

Realizamos la prueba de correlacion de Rho de Spearman, donde el grado de
correlaciéon que fue obtenido una correlaciéon positiva débil debido a que se
obtuvo 0,473, entre la variable de metodologias colaborativas y la dimensién
desarrollo de destrezas. En base a estos resultados se ha llegado a la
conclusion que las dos variables de estudio se encuentran relacionadas porque
gracias a las metodologias colaborativas los estudiantes logran desarrollar
habilidades como la comunicacion y el intercambio de pensamientos, ideas y

opiniones.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: A los educadores de la Unidad Educativa Miguel De Cervantes se les
recomienda tomar en consideracion la utilizacion de metodologias colaborativas en
el desarrollo de sus clases, esto con el principal objetivo de favorecer el rendimiento
académico de los estudiantes facilitdndoles la construccion de aprendizajes

significativos.

Segunda: Se sugiere que los docentes realicen constantes evaluaciones mediante
las cuales se logre identificar el nivel en el que cada estudiante ha logrado alcanzar

los objetivos de la clase.

Tercera: Los docentes de la unidad educativa deben tener en consideracion y
utilizar con mayor frecuencia las metodologias colaborativas integrando los
procesos motivacionales, debido a que les permitira generar cambios positivos
como la autonomia de los estudiantes dentro y fuera del aula para lograr alcanzar

los objetivos que han sido previamente establecidos.

Cuarta: Se recomienda que los docentes apliquen actividades académicas en las
cuales se apliquen metodologias colaborativas con el objetivo de desarrollar y
fortalecer destrezas que permitan potenciar el rendimiento académico de los nifios
que pertenecen a la unidad educativa como, por ejemplo, la interaccion, el

pensamiento critico y creativo y la solucion de problemas.
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Anexo: Matriz de operacionalizacion de variables

ANEXOS

DEFINICION DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA
Formacion de 1y2
grupos
Estrategias Metas grupales 3y4
Proceso donde los Juego de roles 5y6
estudiantes
adquieren mayor Cuestionario que Competencias
aprendizaje en permita identificar comunicacionales 7y8
comparacion al que | en qué medida los
VARIABLE 1 | pueden llegar a docentes estan Desarrollo de Competencias
Metodologias | obtener por su propia | utilizando las competencias socioe?nocionales 9y 10 Ordinal
colaborativas | cuenta, gracias ala | metodologias
constante interaccion | colaborativas al Competencias
que tienen con los momento de digitales 11y12
demas integrantes impartir las clases.
del grupo de trabajo. y
Revelo et al. (2018) Colaboracion entre 13y 14
pares
Procesos
cognitivos
Regulacion de 15y 16

aprendizaje




VARIABLE 2
Rendimiento
académico

En su aspecto
dindmico, responde
al proceso de
aprendizaje, como
tal, esta ligado a la
capacidad y esfuerzo
del estudiante; y en
Su aspecto estatico
comprende al
producto del
aprendizaje
generado por el
estudiante y, por
tanto, expresa el
aprovechamiento de
las influencias
empleadas en el
proceso de
ensefianza
aprendizaje con
concrecion en sus
diferentes niveles de
concrecion. (Alban &
Calero, 2017)

Cuestionario que
permita verificar un
nivel de
conocimiento
alcanzado por los
estudiantes que se
encuentran
aceptados segun lo
establecido en la
LOELI.

Actividades

dindmicas ly2
Erocgsos Motivaciéon 3y4
motivacionales
Valoracion personal 5y6
Sentido de
pertenencia 7y8
Procesos
afectivos- Autoestima 9y 10
relacionales
Comportamiento 11y 12
Linguisticas 13y 14
Desarrollo de Matematicas 15y 16
destrezas
Capac:l(jad 17y 18
resolutiva

Ordinal




Anexo 2: Instrumentos de recoleccion de datos

Cuestionario sobre Metodologias colaborativos

Estimado estudiante:

Para saludarle afectuosamente y solicitarle su apoyo con el llenado del presente
cuestionario que tiene como finalidad recoger informacion relevante para un trabajo
de investigacion, relacionado con las metodologias colaborativas.

Cabe indicarle que su participacion sera de manera anénima, el mismo que consiste
en marcar con (X) en el recuadro que considere pertinente de acuerdo con la

siguiente escala de valoracion:

Escala de valoracién

Totalmente en En
De acuerdo Totalmente de
desacuerdo desacuerdo Neutro (N)
(DA) acuerdo (TDA)
(TED) (ED)
1 2 3 4 5
Escala

Variable 1. Metodologias colaborativas (TED) | (ED) | (N) | (DA) | (TDA)

Estrategias

1. ¢Los trabajos en grupo son mas

beneficiosos para el aprendizaje?

2. ¢ Trabajar en grupo es mas facil que

trabajar individualmente?

3. ¢ Cuando trabajas en grupo alcanzas el

objetivo de la clase?

4. ¢ Al trabajar en grupo logras un

aprendizaje significativo?




5. ¢ Cuéando eres lider de grupo sientes la

responsabilidad de que todo salga bien?

6. ¢ Cuando eres dirigido por otro compafiero
sientes que lo hace mal y que ta debes

dirigir?

Desarrollo de comp

etencias

7. En las actividades grupales, ¢ todos los
integrantes participan con sus comentarios

sobre el tema?

8. ¢ Participas de manera constante en

clases?

9. ¢ Te sientes feliz cuando te toca hacer

trabajos grupales?

10. ¢ Cuando un tema no te queda claro se lo
haces saber a tu docente?

11.¢;Consideras importante el uso de
herramientas digitales para desarrollar

actividades grupales?

12. ¢ Usas herramientas digitales como
Google documents para elaborar trabajos

grupales desde casa?

Procesos cognitivos

13. ¢ Tus compafieros te ayudan cuando no

comprendes algo?

14. ¢ Ayudas a tus compafieros cuando no

entienden un tema?

15. ¢ Tus aprendizajes van a la par con lo que

va ensefiando tu docente?

16. ¢ Asistes a las actividades de refuerzo
dadas por el docente cuando no te queda

claro un tema?




Cuestionario sobre Rendimiento académico

Estimado estudiante:

Para saludarle afectuosamente y solicitarle su apoyo con el llenado del presente
cuestionario que tiene como finalidad recoger informacion relevante para un trabajo
de investigacion, relacionado con rendimiento académico en los estudiantes de la
Institucién Educativa.

Cabe indicarle que su participacion sera de manera anénima, el mismo que consiste
en marcar con (X) en el recuadro que considere pertinente de acuerdo con la

siguiente escala de valoracion:

Escala de valoracion
Totalmente en
En desacuerdo De acuerdo | Totalmente de
desacuerdo Neutro (N)
(ED) (DA) acuerdo (TDA)
(TED)
1 2 3 4 5
Escala

Variable 2: Rendimiento académico | (TED) | (ED) (N) (DA) | (TDA)

1 2 3 4 5

Procesos motivacionales

1. ¢ Sientes mas confianza con tus
compafieros cuando realizas

actividades grupales?

2. ¢ Al trabajar en grupo todos los

integrantes participan activamente en




las actividades propuestas por la

docente?

. ¢, Te sientes desanimado cuando no

te permiten realizar algo que

deseas?

. ¢, Te siente motivado al momento de

realizar actividades grupales?

. ¢ Tratas con respeto y tolerancia a

todos los integrantes de tu grupo de
trabajo?

. ¢ Sientes que eres capaz de realizar

cualquier actividad en clase?

Procesos afectivos-relac

ionales

. ¢, Te consideras parte de la escuela?

. ¢ Para sentirte parte de la escuela

piensas que debes seguir sus

reglas?

. ¢ Te preocupa lo que tus comparieros

piensen de ti?

10.

¢, Te consideras una persona muy
importante dentro de tu grupo de

trabajo?

11.

¢, Realizas los trabajos grupales en

armonia?

12.

¢ El mal comportamiento de tus
compafieros genera pérdida de

tiempo y perjudica tu aprendizaje?

Desarrollo de destrezas

13.

¢, Cuando trabajas en grupo
generalmente sus miembros se

comunican con palabras?




14.

¢,Los miembros de tus grupos tienen
alguna dificultad para comunicarse

verbalmente?

15.

¢ Resuelve problemas matematicos

con facilidad?

16.

¢ldentificas facilmente las
operaciones que debes aplicar en
ellos ejercicios propuestos?

17.

¢,Cuando se presenta un
inconveniente en tu grupo de trabajo

logras solucionarlo con facilidad?

18.

¢, Si se presenta una dificultad en el
grupo decides solucionarlo o
prefieres comunicarlo al docente

para que lo solucione?




Anexo 3: Matriz Evaluacién por juicio de expertos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Robby Oliver Gutiérrez Gonzales

Grado profesional:

Maestria () Doctorado ( x)

Area de formacién

académica:

Clinica ( ) social (

Educativa ( x)
Salud ()

Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Investigacion

Institucién donde labora:

Universidad tecnolégica del Peru

Tiempo de experiencia profesional en

2a4dafios( )

el area: Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion | 19 afios
DNI: | 32977568

Firma del experto:

@W%BB)’G—-
T

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Metodologias Colaborativas

Autor (a):

Diaz Mufioz Damaris Nicole

Objetivo:

Determinar la relacion existente entre las metodologias
colaborativas y rendimiento académico de los

estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023

Administracién: | Presencial

Afo: | 2023

Ambito de aplicacion:

Escuela de Educacion Bésica Miguel De Cervantes

Dimensiones:

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:




Cantidad de items: | 16

Tiempo de aplicacion: | 40 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Metodologias Colaborativas
elaborado por Diaz Mufloz Damaris Nicole en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién.
El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que esta 3. Acuerdo El ftem tiene una relacién moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensidn que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensidn que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Metodologias colaborativas



Definicion de la variable:

Proceso donde los estudiantes adquieren mayor aprendizaje en comparacion al que
pueden llegar a obtener por su propia cuenta, gracias a la constante interaccion que tienen
con los demas integrantes del grupo de trabajo. Revelo et al. (2018).

Dimension 1: Estrategias
Definicion de la dimension:

La estrategia es un procedimiento dispuesto para la toma de decisiones y/o para
accionar frente a un determinado escenario. Esto, buscando alcanzar uno o varios objetivos
previamente definidos. (Westreicher, 2020).

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Formacion  |1.;Los trabajosen |4 4 4
de grupos grupo son Mas
beneficiosos

para el
aprendizaje?

2.¢Trabajar en 4 3 4
grupo es mas
facil que trabajar
individualmente?

Metas 3. ¢Cuando 4 4 4

grupales trabajas en

grupo alcanzas
el objetivo de la
clase?

4. ¢Al trabajaren |4 4 4

grupo logras un

aprendizaje
significativo?

Juego de 5. ¢ Cuando eres 4 4 4

roles lider de grupo
sientes la
responsabilidad
de que todo
salga bien?

6. ¢Cuando eres 3 4 4
dirigido por
otro compafiero
sientes que lo
hace mal y que
tu debes
dirigir?




Dimension 2: Desarrollo de competencias

Definicion de la dimension:

Proceso mediante el cual una organizacién ayuda a sus colaboradores a adquirir las
habilidades necesarias para lograr sus objetivos estratégicos y obtener una ventaja
competitiva. (Canales, 2022).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Competencias

comunicacionales

7. Enlas
actividades
grupales, ¢todos
los integrantes
participan con
sus comentarios
sobre el tema?

8. ¢Participas de
manera
constante en
clases?

Competencias

socioemocionales

0. ¢, Te sientes feliz
cuando te toca
hacer trabajos
grupales?

44

10. ¢, Cuando un
tema no te queda
claro se lo haces
saber a tu
docente?

Competencias

digitales

11. ¢ consideras
importante el uso
de herramientas
digitales para
desarrollar
actividades
grupales?

12. sUsas
herramientas
digitales como
Google
documents para
elaborar trabajos
grupales desde
casa?




Dimension 3: Procesos cognitivos
Definicion de la dimension:

Conjunto de operaciones mentales que realizamos de forma mds o menos
secuenciada con el fin de obtener algun tipo de producto mental. Se trata de cada una de las
operaciones que realizamos que nos permiten captar, codificar, almacenar y trabajar con la
informacion proveniente tanto del exterior como del interior. (Castillero, 2017).

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Colaboracion | 13. ¢Tus 4 4 4

entre pares comparieros
te ayudan
cuando no
comprendes
algo?

14. ¢Ayudas | 4 4 4
a tus
compafneros
cuando no
entienden un
tema?

Regulacion 15,4 Tus 4 3 4

de aprendizajes

van a la par
con lo que va
ensefiando tu
docente?

16.¢,Asistes alas | 3 4 4

actividades
de refuerzo
dadas por el
docente
cuando no te
gueda claro
un tema?

aprendizaje




Robby Oliver Gutiérrez Gonzales
DNI: 32977568

ﬂ/uﬂ%zz/&
C



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Avellaneda Callirgos Lolo

Grado profesional:

Maestria () Doctorado ( x)

Area de formacién

académica:

Clinica ( ) social (

Educativa ( x)
Salud ()

Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Investigacion

Institucién donde labora:

Universidad Pedro Ruiz Gallo

Tiempo de experiencia profesional en

2a4dafios( )

el &rea: Mas de 5 afios ( x)
Experiencia en Investigacion | 27 afios
DNI: | 28110387
Firma del experto: / 4
~§\‘ -] LS J <L '/Q

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Metodologias Colaborativas

Autor (a):

Diaz Mufioz Damaris Nicole

Objetivo:

Determinar la relacion existente entre las metodologias
colaborativas y rendimiento académico de los

estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023

Administracién: | Presencial

Afo: | 2023

Ambito de aplicacion:

Escuela de Educacion Bésica Miguel De Cervantes

Dimensiones:

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:

Cantidad de items: | 16




Tiempo de aplicacion: | 40 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Metodologias Colaborativas
elaborado por Diaz Muflioz Damaris Nicole en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién.
El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que esta 3. Acuerdo El ftem tiene una relacién moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensidn que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Metodologias colaborativas

Definicion de la variable:



Proceso donde los estudiantes adquieren mayor aprendizaje en comparacion al que
pueden llegar a obtener por su propia cuenta, gracias a la constante interaccion que tienen
con los demas integrantes del grupo de trabajo. Revelo et al. (2018).

Dimension 1: Estrategias

Definicion de la dimension:

La estrategia es un procedimiento dispuesto para la toma de decisiones y/o para
accionar frente a un determinado escenario. Esto, buscando alcanzar uno o varios objetivos
previamente definidos. (Westreicher, 2020).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Formacion 1. ¢Los 4 4 4

de grupos trabajos en

grupo son mas
beneficiosos
para el
aprendizaje?
2.¢;Trabajar en 4 3 4
grupo es mas
facil que trabajar
individualmente?
Metas 3. ¢Cuando 4 4 4
grupales trabajas en
grupo alcanzas
el objetivo de la
clase?
4. ¢Al trabajaren |4 4 4
grupo logras un
aprendizaje
significativo?
Juego de 5.¢Cuando eres 4 4 4
roles lider de grupo
sientes la
responsabilidad
de que todo
salga bien?
6.¢;Cuando eres 3 4 4
dirigido por
otro compafiero
sientes que lo
hace mal y que
tu debes
dirigir?

Dimension 2: Desarrollo de competencias

Definicion de la dimension:



proceso mediante el cual una organizacion ayuda a sus colaboradores a adquirir las
habilidades necesarias para lograr sus objetivos estratégicos y obtener una ventaja
competitiva. (Canales, 2022).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Competencias

comunicacionales

7. Enlas
actividades
grupales, ¢todos
los integrantes
participan con
sus comentarios
sobre el tema?

8. ¢ Participas de
manera
constante en
clases?

Competencias

socioemocionales

0. ¢ Te sientes feliz
cuando te toca
hacer trabajos
grupales?

n0. ¢, Cuando un
tema no te queda
claro se lo haces
saber a tu
docente?

Competencias
digitales

11. ¢ Cconsideras
importante el uso
de herramientas
digitales para
desarrollar
actividades
grupales?

12. sUsas
herramientas
digitales como
Google
documents para
elaborar trabajos
grupales desde

casa?

Dimension 3: Procesos cognitivos

Definicion de la dimension:

conjunto de operaciones mentales que realizamos de forma mas o menos secuenciada
con el fin de obtener algun tipo de producto mental. Se trata de cada una de las operaciones




que realizamos que nos permiten captar, codificar, almacenar y trabajar con la informacion
proveniente tanto del exterior como del interior. (Castillero, 2017).

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Colaboracion | 13. ¢ Tus 4 4 4
entre pares compaferos
te ayudan

cuando no
comprendes
algo?

14, ¢Ayudas | 4 4 4
atus
compaferos
cuando no
entienden un
tema?

Regulacion |15, & Tus 4 3 4

de aprendizajes
van a la par
con lo que va
ensefando tu
docente?

16. SAsistes | 3 4 4
alas
actividades
de refuerzo
dadas por el
docente
cuando no te
gueda claro
un tema?

aprendizaje

/

\Q,— ] e I './"/Q

Avellaneda Callirgos Lolo
DNI: 28110387



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Olga Cecilia Juarez Calder6n

Grado profesional:

Maestria ( x) Doctorado ( )

Area de formacién

académica:

Clinica ( ) social (

Educativa ( x)
Salud ()

Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Gestion educativa

Institucién donde labora:

Ugel Morropon

Tiempo de experiencia profesional en

2a4afios( )

el area: Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion | 15 afios
DNI: | 05645443

Firma del experto:

Mg. Olga Cecilia Judrez Calderén
DNI. 05645443

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Metodologias Colaborativas

Autor (a):

Diaz Mufioz Damaris Nicole

Objetivo:

Determinar la relacion existente entre las metodologias
colaborativas y rendimiento académico de los

estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023

Administracién: | Presencial

Ano: | 2023

Ambito de aplicacion:

Escuela de Educacion Bésica Miguel De Cervantes




Dimensiones:

Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:

Cantidad de items:

16

Tiempo de aplicacion:

40 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Metodologias Colaborativas

elaborado por Diaz Mufioz Damaris Nicole en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

El item se comprende

facilmente, es decir, su

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

palabras de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

sintactica y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de

adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién.

El item tiene relacion logica
con la dimensién o

2. Desacuerdo

(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

indicador que esta

3. Acuerdo

El item tiene una relacion moderada con la

midiendo. (moderado nivel) dimensidn que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensidn que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir debe

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

ser.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi

como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel




1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Metodologias colaborativas

Definicion de la variable:
Proceso donde los estudiantes adquieren mayor aprendizaje en comparacion al que
pueden llegar a obtener por su propia cuenta, gracias a la constante interaccion que tienen
con los demas integrantes del grupo de trabajo. Revelo et al. (2018).

Dimension 1: Estrategias

Definicion de la dimension:

La estrategia es un procedimiento dispuesto para la toma de decisiones y/o para
accionar frente a un determinado escenario. Esto, buscando alcanzar uno o varios objetivos
previamente definidos. (Westreicher, 2020).

Indicadore

S

Item

Clarida
d

Coherenci

a

Relevanci

a

Observaciones/
Recomendacione

S

Formacion

de grupos

1. ¢Los trabajos en
grupo son mas
beneficiosos para el
aprendizaje?

2.

¢ Trabajar en
grupo es mas
facil que trabajar
individualmente
2

Metas

grupales

¢Cuando
trabajas en
grupo alcanzas
el objetivo de la
clase?

¢Al trabajar en
grupo logras un
aprendizaje
significativo?

Juego de

roles

¢;Cuando eres
lider de grupo
sientes la
responsabilidad
de que todo
salga bien?

¢;Cuando eres
dirigido por otro
compariero
sientes que lo




hace mal y que

tu debes dirigir?

Dimension 2: Desarrollo de competencias

Definicion de la dimension:

proceso mediante el cual una organizacion ayuda a sus colaboradores a adquirir las
habilidades necesarias para lograr sus objetivos estratégicos y obtener una ventaja
competitiva. (Canales, 2022).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Competencias

comunicacionales

7. Enlas

actividades

grupales,

todos los
integrantes

participan
con sus

comentarios

sobre el
tema?

8. ¢Participas
de manera
constante en

clases?

Competencias

socioemocionales

9. ¢Te sientes
feliz cuando
te toca hacer

trabajos
grupales?

10. ¢ Cuando un
tema no te
gueda claro
se lo haces

saber atu
docente?

Competencias

digitales

11. ¢ Consideras
importante el

uso de

herramientas

digitales
para

desarrollar
actividades

grupales?

12. ¢Usas

herramientas




digitales
como
Google

documents

para
elaborar
trabajos

grupales

desde casa?

Dimension 3: Procesos cognitivos

Definicion de la dimension:

conjunto de operaciones mentales que realizamos de forma mas o menos secuenciada
con el fin de obtener algun tipo de producto mental. Se trata de cada una de las operaciones
que realizamos que nos permiten captar, codificar, almacenar y trabajar con la informacion
proveniente tanto del exterior como del interior. (Castillero, 2017).

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Colaboracion

entre pares

13.

¢ Tus
compaferos
te ayudan
cuando no
comprendes
algo?

14.

¢Ayudas a
tus
compaferos
cuando no
entienden
un tema?

Regulacién
de

aprendizaje

15.

& Tus
aprendizajes
van a la par
con lo que
va
ensefiando
tu docente?

16.

JAsistes a
las
actividades
de refuerzo
dadas por el
docente
cuando no
te queda
claro un
tema?




Mg. Olga Cecilia Judrez Calderén

1. Datos generales del Juez

DNI. 05645443

JUEZ EXPERTO

Nombre del juez:

Robby Oliver Gutiérrez Gonzales

Grado profesional:

Maestria () Doctorado ( x)

Area de formacién

académica:

Clinica ( ) social

Educativa ( x)
Salud ()

Organizacional ( )

(

Areas de experiencia profesional:

Investigacion

Institucién donde labora:

Universidad tecnolégica del Peru

Tiempo de experiencia profesional en

2a4afios( )

el area: Méas de 5 afios ( X )
Experiencia en Investigacion | 19 afios
DNI: | 32977568

Firma del experto:

ﬁ%/@izz/&
T

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Rendimiento académico

Autor (a):

Diaz Mufioz Damaris Nicole

Objetivo:

colaborativas y rendimiento académico de los

estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023

Determinar la relacion existente entre las metodologias

Administracién: | Presencial




Afio: | 2023
Ambito de aplicacion: | Escuela de Educacion Basica Miguel De Cervantes

Dimensiones:
Confiabilidad:

Escala:

Niveles o rango:
Cantidad de items: | 18

Tiempo de aplicacion: | 40 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Metodologias Colaborativas
elaborado por Diaz Mufioz Damaris Nicole en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la

COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién.
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que esta 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensidn que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicidn de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.



4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Rendimiento académico

Definicion de la variable:

En su aspecto dindmico, responde al proceso de aprendizaje, como tal, estd ligado a
la capacidad y esfuerzo del estudiante; y en su aspecto estatico comprende al producto del
aprendizaje generado por el estudiante y, por tanto, expresa el aprovechamiento de las
influencias empleadas en el proceso de ensefianza aprendizaje con concrecidon en sus
diferentes niveles de concrecion. (Alban & Calero, 2017)

Dimension 1: Procesos motivacionales
Definicion de la dimension:

Sucesion de procesos dinamicos que movilizan a las personas hacia un objetivo, meta
o la superacidon de alguna adversidad, cuya funcion principal es el aumento de las
probabilidades de que consigan adaptarse al entorno y, por ende, sobrevivir y también para
poder tener una mejor calidad de vida (Arrimada, 2021).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Actividades | 1. ¢ Sientes mas | 4 4 4
dinamicas confianza
con tus
compafieros
cuando
realizas
actividades
grupales?
2.¢ Al trabajar 4 4 4
en grupo
todos los
integrantes
participan
activamente
en las
actividades
propuestas
por la
docente?
Motivacion | 3.;Te sientes | 4 4 4
desanimado




cuando no te
permiten
realizar algo
gue deseas?
4.¢Te siente 4 4 3
motivado al
momento de
realizar
actividades
grupales?
Valoracion | 5.; Tratas con | 4 4 4
personal respeto y
tolerancia a
todos los
integrantes
de tu grupo
de trabajo?
6.cSientes que | 4 4 4
eres capaz
de realizar
cualquier
actividad en
clase?

Dimension 2: Procesos afectivos-relacionales

Definicion de la dimension:

Los procesos afectivos son reacciones psicologicas intimas del individuo frente a los
hechos y las circunstancias que lo rodea, la cual origina diferentes manifestaciones como:
emociones, sentimientos, pasiones y estados de animo. (Gonzales, 2023).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Sentido de 7. ¢ Te consideras | 3 4 4
pertenencia parte de la
escuela?
8. ¢Para sentirte | 4 4 4
parte de la
escuela
piensas que
debes seguir
sus reglas?
Autoestima b, ;Te preocupa |4 4 4
lo que tus
compafieros
piensen de ti?




10.¢, Te consideras | 4 4 3
una persona
muy importante
dentro de tu
grupo de
trabajo?

Comportamiento 111.¢ Realizas los 3 4 4
trabajos
grupales en
armonia?

12.¢ El mal 4 4 4
comportamiento
de tus
compaferos
genera pérdida
de tiempo y
perjudica tu
aprendizaje?

Dimension 3: Desarrollo de destrezas
Definicion de la dimension:

El proceso que identifica las brechas en las personas. En segunda instancia, se debe
desarrollar y perfeccionar estas habilidades, para determinar la capacidad para ejecutar sus
planes con éxito (Larrea & Granda, 2018).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Linguistica | 13. ¢ Cuando 4 4 4
trabajas en
grupo
generalmente
sus miembros
se comunican
con palabras?

14.  ¢Los 3 4 4
miembros de tus
grupos tienen
alguna dificultad
para
comunicarse
verbalmente?

Matemética | 15.  ;Resuelve |4 4 4

problemas

matematicos
con facilidad?




16. ¢ldentificas
facilmente las
operaciones que
debes aplicar en
ellos ejercicios
propuestos?

Capacidad

resolutiva

17. ¢, Cuando
se presenta un
inconveniente
en tu grupo de
trabajo logras
solucionarlo con
facilidad?

18. ¢ Sise
presenta una
dificultad en el
grupo decides
solucionarlo o
prefieres
comunicarlo al
docente para
que lo
solucione?

Robby Oliver Gutiérrez Gonzales

DNI: 32977568




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Avellaneda Callirgos Lolo

Grado profesional:

Maestria () Doctorado ( x)

Area de formacién

académica:

Clinica ( ) social (

Educativa ( x)
Salud ()

Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Investigacion

Institucién donde labora:

Universidad Pedro Ruiz Gallo

Tiempo de experiencia profesional en

2a4afios( )

el area: Mas de 5 afios ( x)
Experiencia en Investigacion | 27 afios
DNI: | 28110387
Firma del experto: /
Sy TR /Q

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Rendimiento académico

Autor (a):

Diaz Mufioz Damaris Nicole

Objetivo:

Determinar la relacion existente entre las metodologias
colaborativas y rendimiento académico de los

estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023

Administracién: | Presencial

Afo: | 2023

Ambito de aplicacion:

Escuela de Educacion Bésica Miguel De Cervantes

Dimensiones:

Confiabilidad:




Escala:

Niveles o rango:
Cantidad de items: | 18

Tiempo de aplicacion: | 40 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Metodologias Colaborativas
elaborado por Diaz Mufioz Damaris Nicole en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién.
El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que esta 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensidn que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensidn que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio



Instrumento que mide la variable 02: Rendimiento académico

Definicion de la variable:

En su aspecto dinamico, responde al proceso de aprendizaje, como tal, esta ligado a
la capacidad y esfuerzo del estudiante; y en su aspecto estatico comprende al producto del
aprendizaje generado por el estudiante y, por tanto, expresa el aprovechamiento de las
influencias empleadas en el proceso de ensefanza aprendizaje con concrecidon en sus
diferentes niveles de concrecion. (Alban & Calero, 2017)

Dimension 1: Procesos motivacionales
Definicion de la dimension:

Sucesion de procesos dinamicos que movilizan a las personas hacia un objetivo, meta
o la superacidon de alguna adversidad, cuya funcion principal es el aumento de las
probabilidades de que consigan adaptarse al entorno y, por ende, sobrevivir y también para
poder tener una mejor calidad de vida (Arrimada, 2021).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Actividades | 1. ¢ Sientes mas | 4 4 4
dinamicas confianza
con tus
compafieros
cuando
realizas
actividades
grupales?
2.¢ Al trabajar 4 4 4
en grupo
todos los
integrantes
participan
activamente
en las
actividades
propuestas
por la
docente?
Motivacion | 3.; Te sientes | 4 4 4
desanimado
cuando no te
permiten
realizar algo
que deseas?




4. Te siente 4 4 3
motivado al
momento de
realizar
actividades
grupales?

Valoracion | 5 ; Tratas con | 4 4 4

personal respeto y
tolerancia a
todos los
integrantes
de tu grupo
de trabajo?

6.cSientes que | 4 4 4
eres capaz
de realizar
cualquier
actividad en
clase?

Dimension 2: Procesos afectivos-relacionales
Definicion de la dimension:

Los procesos afectivos son reacciones psicologicas intimas del individuo frente a los
hechos y las circunstancias que lo rodea, la cual origina diferentes manifestaciones como:
emociones, sentimientos, pasiones y estados de animo. (Gonzales, 2023).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Sentido de 7. ¢ Te consideras | 3 4 4
pertenencia parte de la
escuela?
8. ¢Para sentirte | 4 4 4
parte de la
escuela
piensas que
debes seguir
sus reglas?
Autoestima b, ;Te preocupa |4 4 4
lo que tus
compafieros
piensen de ti?
10.¢, Te consideras | 4 4 3
una persona
muy importante
dentro de tu




grupo de
trabajo?
Comportamiento [11.¢ Realizas los 3 4 4
trabajos
grupales en
armonia?
12.¢ El mal 4 4 4
comportamiento
de tus
compaferos
genera pérdida
de tiempo y
perjudica tu
aprendizaje?

Dimension 3: Desarrollo de destrezas
Definicion de la dimension:

El proceso que identifica las brechas en las personas. En segunda instancia, se debe
desarrollar y perfeccionar estas habilidades, para determinar la capacidad para ejecutar sus
planes con éxito (Larrea & Granda, 2018).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Lingistica |13,  ¢/Cuando |4 4 4
trabajas en
grupo
generalmente
sus miembros
se comunican
con palabras?

14.  ¢Los 3 4 4
miembros de tus
grupos tienen
alguna dificultad
para
comunicarse
verbalmente?

Matemética | 15.  ;Resuelve |4 4 4
problemas
matematicos
con facilidad?

16.  ¢ldentificas | 4 3 4
facilmente las
operaciones que
debes aplicar en




ellos ejercicios
propuestos?

Capacidad
resolutiva

17. ¢,Cuando

se presenta un
inconveniente
en tu grupo de
trabajo logras

solucionarlo con

facilidad?

18. ¢ Sise

presenta una
dificultad en el
grupo decides
solucionarlo o
prefieres
comunicarlo al
docente para
que lo
solucione?

J
J
J

W, 0 XY Q

Avellaneda Callirgos Lolo
DNI: 28110387




1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Olga Cecilia Juérez Calderdn

Grado profesional:

Maestria ( x) Doctorado ( )

Area de formacién

académica:

Clinica ( ) social (

Educativa ( x)
Salud ()

Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Gestion educativa

Institucién donde labora:

Ugel Morropon

Tiempo de experiencia profesional en

2a4dafios( )

el &rea: Mas de 5 afios ( x )
Experiencia en Investigacion | 15 afios
DNI: | 05645443

Firma del experto:

Mg. Olga Cecilia Judrez Calderén
DNI. 05645443

2. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Rendimiento académico

Autor (a):

Diaz Mufioz Damaris Nicole

Objetivo:

Determinar la relacion existente entre las metodologias
colaborativas y rendimiento académico de los

estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023

Administracién: | Presencial

Afo: | 2023

Ambito de aplicacion:

Escuela de Educacion Bésica Miguel De Cervantes

Dimensiones:

Confiabilidad:

Escala:




Niveles o rango:
Cantidad de items: | 18

Tiempo de aplicacion: | 40 min

4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario de Metodologias Colaborativas
elaborado por Diaz Mufloz Damaris Nicole en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los items seglin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién.
El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién o (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
indicador que esta 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
midiendo. (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimensidn que estad midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.
El item es esencial o 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio



Instrumento que mide la variable 02: Rendimiento académico

Definicion de la variable:

En su aspecto dinamico, responde al proceso de aprendizaje, como tal, esta ligado a
la capacidad y esfuerzo del estudiante; y en su aspecto estatico comprende al producto del
aprendizaje generado por el estudiante y, por tanto, expresa el aprovechamiento de las
influencias empleadas en el proceso de ensefianza aprendizaje con concrecidon en sus
diferentes niveles de concrecion. (Alban & Calero, 2017)

Dimension 1: Procesos motivacionales
Definicion de la dimension:

Sucesion de procesos dinamicos que movilizan a las personas hacia un objetivo, meta
o la superacidon de alguna adversidad, cuya funcion principal es el aumento de las
probabilidades de que consigan adaptarse al entorno y, por ende, sobrevivir y también para
poder tener una mejor calidad de vida (Arrimada, 2021).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Actividades | 1. ¢ Sientes mas | 4 4 4
dinamicas confianza
con tus
compafieros
cuando
realizas
actividades
grupales?
2.¢ Al trabajar 4 4 4
en grupo
todos los
integrantes
participan
activamente
en las
actividades
propuestas
por la
docente?
Motivacion | 3.; Te sientes | 4 4 4
desanimado
cuando no te
permiten
realizar algo
que deseas?




4. Te siente 4 4 3
motivado al
momento de
realizar
actividades
grupales?

Valoracion | 5 ; Tratas con | 4 4 4

personal respeto y
tolerancia a
todos los
integrantes
de tu grupo
de trabajo?

6.cSientes que | 4 4 4
eres capaz
de realizar
cualquier
actividad en
clase?

Dimension 2: Procesos afectivos-relacionales
Definicion de la dimension:

Los procesos afectivos son reacciones psicologicas intimas del individuo frente a los
hechos y las circunstancias que lo rodea, la cual origina diferentes manifestaciones como:
emociones, sentimientos, pasiones y estados de animo. (Gonzales, 2023).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Sentido de 7. ¢ Te consideras | 3 4 4
pertenencia parte de la
escuela?
8. ¢Para sentirte | 4 4 4
parte de la
escuela
piensas que
debes seguir
sus reglas?
Autoestima b, ;Te preocupa |4 4 4
lo que tus
compafieros
piensen de ti?
10.¢, Te consideras | 4 4 3
una persona
muy importante
dentro de tu




grupo de
trabajo?
Comportamiento [11.¢ Realizas los 3 4 4
trabajos
grupales en
armonia?
12.¢ El mal 4 4 4
comportamiento
de tus
compaferos
genera pérdida
de tiempo y
perjudica tu
aprendizaje?

Dimension 3: Desarrollo de destrezas
Definicion de la dimension:

El proceso que identifica las brechas en las personas. En segunda instancia, se debe
desarrollar y perfeccionar estas habilidades, para determinar la capacidad para ejecutar sus
planes con éxito (Larrea & Granda, 2018).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Lingistica |13,  ¢/Cuando |4 4 4
trabajas en
grupo
generalmente
sus miembros
se comunican
con palabras?

14.  ¢Los 3 4 4
miembros de tus
grupos tienen
alguna dificultad
para
comunicarse
verbalmente?

Matemética | 15.  ;Resuelve |4 4 4
problemas
matematicos
con facilidad?

16.  ¢ldentificas | 4 3 4
facilmente las
operaciones que
debes aplicar en




ellos ejercicios
propuestos?

Capacidad

resolutiva

17. ¢,Cuando

se presenta un
inconveniente
en tu grupo de
trabajo logras

solucionarlo con

facilidad?

18. ¢ Sise

presenta una
dificultad en el
grupo decides
solucionarlo o
prefieres
comunicarlo al
docente para
que lo
solucione?

Mg. Olga Cecilia Judrez Calderdn
DNI. 05645443

JUEZ EXPERTO



Anexo 4: Confiabilidad de la variable: Metodologias Colaborativas

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,945 16
Estadisticas de total de elemento
Varianza de Alfa de
Media de escala escala si el Correlacion total | Cronbach si el
si el elemento | elemento se ha | de elementos | elemento se ha
se ha suprimido suprimido corregida suprimido

VAR00001 57,567 73,62 ,369 977
VAR00002 56,517 70,97 ,606 ,864
VAR00003 55,653 76,41 ,391 ,944
VARO0004 56,217 70,18 ,641 ,815
VAR00005 57,483 66,09 ,728 ,842
VAR00006 56,753 71,82 ,669 ,864
VAR00007 56,570 68,57 ,542 ,837
VAR00008 56,717 72,69 ,449 ,940
VAR00009 56,950 76,73 ,461 ,962
VAR00010 56,520 77,94 ,575 ,919
VAR00011 56,317 67,51 ,678 ,844
VAR00012 56,617 66,09 ,761 ,840
VAR00013 56,417 69,66 ,740 ,861
VAR00014 56,903 65,30 ,892 ,848
VAR00015 56,617 69,76 ,770 ,851
VAR00016 56,753 71,83 ,669 ,879




CONFIABILIDAD DE LA VARIABLE: RENDIMIENTO ACADEMICO

Estadisticos de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,963 18
Estadisticos total-elemento
Media de la Varianza de la Alfa de
escala si se escala si se Correlacion Cronbach si se
elimina el elimina el elemento-total elimina el
elemento elemento corregida elemento
VAR00001 68,301 78,63 ,571 ,862
VARO00002 67,102 71,74 ,699 ,873
VAR00003 66,203 78,43 ,581 ,764
VAR00004 67,151 67,98 AT7 ,839
VAR00005 68,755 71,45 ,551 ,878
VAR00006 69,904 83,64 772 , 746
VAR00007 67,254 77,49 ,598 ,842
VAR00008 68,901 73,67 ,765 ,886
VAR00009 64,752 76,47 ,613 ,910
VAR00010 69,754 76,87 479 ,865
VAR00011 68,758 65,77 A74 ,964
VAR00012 66,454 63,74 ,563 ,857
VAR00013 64,804 74,69 ,672 ,852
VAR00014 68,951 74,40 ,546 ,863
VAR00015 67,251 78,79 ,652 ,883
VAR00016 66,106 70,46 ,467 ,891
VAR00017 69,403 80,34 ,543 ,972
VAR00018 65,807 77,81 ,638 ,861




Anexo 5: Consentimiento Informado

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion
Metodologias colaborativas y rendimiento académico de los estudiantes de
una Unidad Educativa de Baba 2023
Investigador:
Diaz Muiioz Damaris Nicole (ORCID: 0000-0002-0870-610X)

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada: “Metodologias
colaborativas y rendimiento académico de los estudiantes de una Unidad Educativa
de Baba 2023”, cuyo objetivo es: Determinar la relacion existente entre las
metodologias colaborativas y rendimiento académico de los estudiantes de una
Unidad Educativa de Baba 2023. Esta investigacién es desarrollada por estudiante
de posgrado del programa de Maestria en Administracion de la Educacién, de la
Universidad César Vallejo del campus Piura aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion de educativa
de Baba del Ecuador.

La problematica observada se centra en la aplicacién de metodologias
colaborativas dentro el proceso de ensenanza aprendizaje mediante el cual se le
permita a los estudiantes desarrollar competencias y habilidades que beneficiaran
su rendimiento académico.

Si usted decide participar en la investigacién se realizara lo siguiente
(enumerar los procedimientos del estudio):

1.Se realizara una encuesta donde se recogeran datos de las preguntas sobre la
investigacion titulada: Metodologias colaborativas y rendimiento académico de
los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se realizara en el
ambiente de la institucion educativa. Las respuestas al cuestionario seran
codificadas usando un numero de identificacion y por lo tanto seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptaciéon no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafo al participar
en la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.



Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni
de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
(a) (es) Diaz Mufioz Damaris Nicole, email: nikoldiazm22@gmail.com y Docente
asesor Dr. Cherre Anton, Carlos Alberto, email: antonperu3@gmail.com

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar
en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:

Fechay hora:




Anexo 6: Solicitud de autorizacion de aplicacion de instrumentos

POSGRADO

UL eLmAS CF A VRILE W

Ecuador, 30 de mayo de 2023

SENORA
M5c. Silvia Macfas Cando,
RECTORA DE LA ESCEULA DE EDUCACION BASICA MIGUEL DE CERVANTES

ASUNTO : Solicita autorizacidn para realizar investigacién
REFFRENCIA  : Soficitud del interesada de fecha: 30 de mayo del 2023.

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestidn de la institucion a la cual usted representa,

Luego para comunicarle que |a Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Plura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menclones, donde los estudiantes
se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientffica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la sigulente informacién:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Damaris Nicole Diaz Mufioz.

2) Programa de estudios : Maestria en Administracién de la Educacion.

3) Mencion - Maestria en Administracion de ta Educacién

4) Ciclo de estudios : Wi ciclo

5) Titulo de la investigacién : Metodologias colaborativas y rendimiento académice
de los estudiantes de una Unidad Educativa de Baba 2023,

6) Asesor : Dr. Carlos Alberto Cherre Anton,

Debe sefialar que los resultados de la Investigacién a realizar beneficlan al estudiante
investigador como también a la Institucién donde se realiza |a Investigacién.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la Investigacion en la
Institucién que usted dirige.

Atentamente,

¥ L {4
; ,

toda. Damaris Diaz Muftor N | A M




Anexo 7: Autorizacion de aplicacion de instrumentos

ESOUEIA DE EDVORCION BASION “MIGUEL DE OERVARTES”

CODIGO AMIE: 12H00427 CIRCUITO: 12001C15 DISTRITO: 12001
PARROQUIA: BABA CANTON: BABA PROVINCIA: LOS RIOS

CORREO ELECTRONICO: 12h00427educl 2d01@pmail.com

Oficio. DIR-022-EEBMDC
Baba, 2 junio de 2023

Lic. Damaris Diaz Mufioz

En su despacho

Le envio un cordial saludo y le deseo éxito en sus funciones. Asimismo, quisiera
responder al Oficio S/N del 30 de mayo de 2023, en el cual solicita autorizacion para
realizar la aplicacion de los instrumentos de investigacion denominados "Encuesta” al
cuerpo estudiantil de la institucion educativa, deseo comunicarle que después de
revisar cuidadosamente la solicitud, este departamento procede a conceder y autorizar
la aplicacion del mencionado instrumento de investigacion titulado: Metodologias
colaborativas y rendimiento académico de los estudiantes de una Unidad Educativa de
Baba 2023.

Quisiera informarle esta cuestion para su consideracion y acciones correspondientes.

Atentamente,




Anexo 8: Base de datos final

BASE DE DATOS DE LA VARIABLE: METODOLOGIAS COLABORATIVAS
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