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RESUMEN
La presente tesis tuvo como objetivo general aplicar la mejora del plan de seguridad
para reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP- 2023, su disefo de
investigacion es pre experimental de nivel explicativo con tipo aplicada de enfoque
cuantitativo. Como principales causas fueron falta del plan de seguridad actualizado
con valor de 33%, seguido falta de capacitacion con un porcentaje de 32% vy falta
de inspecciones e infracciones de los estandares y reglamentos de seguridad, con
29% y el 80%, posteriormente, con respecto a la cantidad de accidentes iniciales
se establecid que existieron 20 accidentes por un periodo de estudio de 13
semanas. Al implementar la mejora del plan de seguridad que con respecto a las
capacitaciones se obtuvo un cumplimiento de 92% e inspecciones un cumplimiento
de 88%. Finalmente se logré disminuir los accidentes a 4 accidentes mediante un
periodo de estudio de 13 semanas. En conclusion, la aplicacién de la mejora del
plan de seguridad fue exitosa, con una mejora de 80.00% en la reduccion de

accidentes.

Palabras clave: Aplicacion, Accidentes laborales, Plan de seguridad.
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ABSTRACT
The present thesis had as general objective of apply improviment plan the security
to reduce accidents at work in the company Gruas VP-2023, its research design is
pre-experimental of explanatory level with applied type of quantitative approach. As
main causes were the lack of from the security plan updated with value of 33%,
following lack for training with a percentage of 32% and lack of inspection and
violations of standards and infractions of the standards and regulations of security,
with 29% and 80%, subsequently, with respect to the amount of initial accidents; it
was established there existed were 20 accidents for a period of 13 week study. By
implementing the improviment security plan that with respect to the trainings a 92%
compliance was obtained and inspect for 88% compliance. Finally was achieved
decrease the accidents to 4 accidents through a period of 13 week study. In
conclusion, the application of the improviment plan security was successful, with an

improvement of 80.00% in the reduction of accidents.

Keywords: Application, Work accidents, Security plan.



INTRODUCCION

En el mundo entero, se considerd que la fuerza laboral fue alrededor de 2,700
millones jornaleros, ademas el organismo Internacional del Trabajo afirmaron
que 1,129,000 trabajadores fallecieron en el trabajo en todo el mundo cada afio,
lo que indic6 que murieron poco mas de 3,000 trabajadores por dia. En el
mismo documento mencionaron que el numero de tasa de mortalidad mundial
fue de 14 por cada 100,000 trabajadores (Ledn et al 2017). Durante décadas
este fenomeno deficiente ha llevado a los profesionales a buscar las causas
fundamentales del desempeno deficiente en salud y seguridad en el centro
laboral (Adakua et al. 2021). Por otro lado, en Bangladesh, en una industria
textil encontraron una creciente preocupacion por el enlace del contexto laboral
y el bienestar de los trabajadores debido a la falta de promocién de varios
aspectos importantes de la cultura de prevencion, como controles de ingenieria
avanzados y suministros de equipos de proteccion por cada persona,
cumplimiento de las leyes laborales y sistemas de gestidn eficaces (Karanikas
y Hasan 2022). En Ecuador — Machala se evidencié que poco mas del 30.0%
de los operarios trabajaron en organizaciones que no facilitaron las condiciones
de seguridad necesarias en el trabajo, y el 45% de los empleados no trabajaron
en un lugar saludable en el que se observaron las medidas de higiene
inadecuadas para el desempefio de sus funciones (Flores 2018). En cuanto en
una industria lactea estadounidense los trabajadores sufrieron enfermedades y
lesiones ocupacionales a una medida superior que la media local, ya que en
generalmente las pequeias empresas no adoptaron uno de los sistemas de
gestion de seguridad (Autenrieth et al. 2016).

A nivel nacional, se menciond que un gran numero de empresas informales en
Peru hicieron que los empleados trabajen de manera insegura para proteger
los diferentes tipos de negocios que emprenden y no cumplieron con las
medidas basicas de seguridad pertinentes, esto ocasiond un sin numero de
accidentes no prevenidos o reducidos, asi como accidentes menores o incluso
graves que llegan a afectar a los trabajadores a corto o largo plazo con la
incapacidad temporal para desarrollar sus actividades diarias; lo que
produjeron un comportamiento inapropiado por parte de los trabajadores que

desearon acelerar su trabajo (Agurto 2018). Por otro lado, en un analisis de



accidentes de trabajo que se realiz6 en Peru, el 97% correspondié a
emergencias leves, el 2.90% a emergencias graves y menos del 1% a
enfermedades relacionados con labores, lo mas complicado de todos estos
puntos es que el empleado se encontrd inhabilitado “de por vida”, provocando
una discapacidad (Diaz et al. 2020); por otro lado, se reportaron 1271
accidentes en Lima Metropolitana, debido a ello no se encontraron estudios que
aborden la gestion preventiva de seguridad salud en el trabajo (Mejia 2016).
Sin embargo, diversos estudios demostraron que muchas organizaciones no
midieron y/o cuantificaron adecuadamente los peligros resultantes, algunos
empleados indicaron que sus respectivas empresas no habian identificado y
evaluado los peligros y riesgos en el ambiente ocupacional (36,0%), carecieron
de un servicio de higiene y salud para los trabajadores (40,6%), carecieron de
representantes o un sindicato que vele por su integridad fisica (39,4%), no
contaron con evaluacién profesional médica (39,3%), por ende los trabajadores
estuvieron expuestos a un alto riesgo, especialmente si el empleador o la
organizacion no poseia un plan de seguridad correctamente implementado
(Mifan et al. 2020).

En la empresa Gruas VP se encontré que se carece de un prevencionista de
accidentes laborales y que el plan de seguridad que utilizaban estaba
desactualizado. A sus inicios la empresa no realizaba acciones tanto de control
y capacitacién a los operadores, es decir, no prevalecian las capacitaciones e
inspecciones que debid cumplirse de acuerdo al plan establecido por la
organizacion. Ademas, se carecié de protocolos de emergencias apropiados
para el uso de maquinaria, no tenian documentos para el control de EPPS, por
ende, a los trabajadores se les vio usar EPPS desgastados, y de esta manera
los empleados se accidentan con mas frecuencia, otra causa determinante que
afectaba a la organizacién era que tenian un comité de seguridad desfasado y
mas aun que carecié de una politica de seguridad; entre otras problematicas
fueron graficados en el diagrama de causa y efecto (Anexo 2). Por lo tanto, el
problema que correspondi6 a este presente estudio fue: ;La mejora del plan de
seguridad reducira los accidentes laborales en la empresa Gruas VP- 20237
Una vez que fue identificada la pregunta de investigacion, es importante

justificar este estudio: Primero, se justificd en el aspecto social, pues se



emplearon instrumentos y recursos que contribuyeron en disminuir los
accidentes y emergencias a través del plan de seguridad. Tedéricamente se
justificod, pues se determiné una relacion entre las variables, en este caso, plan
de seguridad y accidentes, de esta forma se aplicé teorias para encontrar
soluciones a la problematica mencionada. Por lo cual, Corihuaman (2021)
menciond que el plan de seguridad es un factor muy importante que se
fortalece dia adia en todo el mundo ya que va generando una cultura
de sensibilizacidon de los riesgos y peligros frecuentes en el ambiente laboral.
Por otro lado, es necesario justificar de manera practica ya que el plan de
seguridad buscé disminuir los accidentes y dar solucién aquellas problematicas
existentes en varias organizaciones.

Se obtuvo como objetivo general: Aplicar el plan de seguridad mejorado para
reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP- 2023, y en cuanto a
los objetivos especificos fueron: Determinar la situacion actual de la empresa
Gruas VP-2023; Analizar la cantidad de accidentes laborales actuales antes de
la aplicacién del plan de seguridad mejorado; Implementar el plan de seguridad
mejorado y Determinar los accidentes laborales después de implementar el
plan de seguridad mejorado. Finalmente, la hipotesis del presente estudio fue:
La aplicacion de la mejora del plan de seguridad tuvo un impacto positivo para

reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP- 2023.



MARCO TEORICO

Este estudio fue apoyado por varias investigaciones en el ambito nacional como
del internacional. Ello proporcioné afirmar, que si existieron empresas que
adoptaron el programa de seguridad y salud en el trabajo, como parte esencial
de su administracién y como un elemento adicional en su plan de gastos.
Afortunadamente, el paradigma cambi6é y muchos empresarios con grandes y
medianas organizaciones se percataron de envergadura de manejar un SG-
SST y lo que efectos que repercuten sobre la compaiiia, la poblacién, los
operarios y el valor agregado que generaron en un entorno econémico tan
volatil que brindd una buena gestion de la seguridad, reduciendo los accidentes
y mejorando la productividad (Jaimes 2018). De tal manera que los SG — SST
(El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) implementados por
las empresas cubanas lograron reducir y evitar los incidentes, emergencias y
enfermedades ocupacionales, que son los aspectos mas importantes, lo
concerniente a: riesgos de trabajo, investigacion de accidentes de trabajo y
salud ocupacional (Céspedes y Martinez 2016).

(Goémez et al. 2022) mencion6 que en Ecuador realizaron una encuesta sobre
las condiciones de seguridad e higiene en el area de trabajo, cuyo objeto
principal fue determinar la relacion los dias laborados a la semana y las
situaciones con accidentes de trabajo, los encuestados fueron 1005
asalariados residentes de la ciudad de Guayaquil. Los asalariados encuestados
fueron entre las edades de 18 afios a mas cuya jornada laboral se dividieron en
dos grupos segun la jornada de trabajo menor o igual a 43 horas y mayor o
igual a 44 horas semanales, dicha entrevista se realizo presencialmente en los
hogares de los encuestados en el periodo del segundo trimestre del afio 2017,
con respuestas desiono; lo que resultd enque el30,9 %de los
trabajadores afirmaron trabajar 44 horas o mas por semana, y la frecuencia de
lesiones por grupo de accidentes laborales fue mayor entre los hombres con un
24,2% y mujeres con 12%, con mayor probabilidad de accidentes entre semana
en su jornada de trabajo.

Por otro lado, (Gomez et al. 2018) mencioné que en Quito realizaron un
cuestionario sobre factores de seguridad e higiene en el ambiente ocupacional,

contando con un total de 79 preguntas de 7 dimensiones y 26 subdimensiones,



a un total de 741 trabajadores mayores de 18 afios de diferentes rubros
laborales, la encuesta se realizé en forma de entrevista domiciliaria, asi como el
consentimiento verbal para la participacion voluntaria, y su tiempo de aplicacion
fue de 30 a 92 minutos por encuestado y como resultado obtuvieron que
aproximadamente el 13.0% de los operarios que respondieron la entrevista
confirmaron haber sido victima de algun un accidente laboral a lo largo de su
ultimo periodo laboral afo, la mayoria de ellos entre los 25 a 55 anos fueron
hombres que han trabajado en empresas por mas de 9 afos. Por otro lado, las
leyes vigentes en Ecuador obligaron la aplicacion de un modelo de gestion de
seguridad y salud en cada una de las organizaciones tanto a nivel estatal como
del sector privado, obviando si pertenece a una industria productiva o brinda
cierto servicio, por lo tanto, el plan de seguridad estuvo basado en disefiar
procedimientos, sustentando la relevancia el indicador de eficiencia (67.9%) y
en la propuesta de aplicacion (23.1%), de tal forma que se considerd eficaz
(Mendoza 2017).De esta forma, la prueba inicial permitié la formulacién y
disposicion de un plan de prevencion de seguridad para cada afio apoyando al
coordinador del sistema en su seguimiento y mejora. Por su parte, (Bedoya et
al. 2018) informd que se llevé a cabo una sintesis de accidentes de trabajo para
determinar los riesgos asociados a un proceso piloto para seis companias del
rubro edificacion de la ciudad de Cartagena en Colombia; referente a la
frecuencia del reporte de accidentes de trabajo (IFAT), el cual arrojo resultados
por 100.000 horas trabajadas ocurre 40.4 accidentes de trabajo (9.9 accidentes
con probabilidad de incapacitar al operario y 30.5 accidentes de naturaleza leve
o sin complicaciones). Ante ello, se puso a disposicion estrategias proactivas
basadas en la educacion y formacién de los trabajadores de colaboradores del
rubro edificacidbn para minimizar las emergencias reportadas y también el
numero de incidentes graves.

(Solis 2017) mencion6 que se realizé un estudio en México, Yucatan sobre
accidentes de construccion cuyo objetivo principal fue muestrear mas de 100
accidentes de construccién para comprenderlas consecuencias y las
razones de la falta de prevencion en relacion con el riesgo de accidentes.
Como resultado, en el estudio de 100 meses se presentaron 103 emergencias

laborales, asi como 06 accidentes ocupacionales en el momento de



recopilacion de datos, el 73.00% de los accidentes ocurrieron en empresas
privadas, el 27.00% en empresas estatales, por cada 3 a 6 meses ocurrié un
accidente en obras publicas, y entre los 103 accidentes investigados, hubo un
total de 46 accidentes causados por caidas de varios grados.

(Rahim et al. 2019) en el estudio de factores causantes de accidentes de gruas
en obras de edificacién en Malasia, utilizaron informacion oficial de expedientes
del departamento de seguridad y salud ocupacional, todos los datos
recopilados se analizaron mediante dos métodos: analisis de frecuencia y
estadisticas de los registros. El entregable principal de la investigacion
demostré que las gruas mdviles registraron 23 accidentes de gruas, que es
la mas grande de todos los tipos de gruas.

Después de la finalizacion, se proporcioné el 100 por ciento de contribucion al
desarrollo del plan de seguridad e higiene en el ambiente de labores, esto se
logré6 adecuando la matriz de riesgos, propio para disminuir el indice de
emergencia que se presentaron, asi como tomando accion para prevenir
escenarios que dificultan el dinamismo normal en las oficinas administrativas o
plantas industriales (Arellano et al. 2020). Estos factores fueron tomados en
cuenta para proteger los derechos humanos, laborales y ambientales, lo cual
es obligatorio para las organizaciones y empleados, instituciones, ciudadanos
y gobiernos, ya que posibilitdé a muchas empresas hacer mas produccion para
la sustentabilidad de las organizaciones, tomando en consideracion las
opiniones y recomendaciones de cada colaborador (Cabrera et al. 2017).
(Tong et al. 2023) menciond que la compafiia nacional de almacenamiento y
transporte de petréleo y gas de china desarrollé e implement6 un programa de
capacitaciéon para operaciones en espacios confinados utilizando el método
de capacitacion en seguridad de capacitacion sobre accidentes-causa-
formacion (ACT) y demostraron la importancia de los métodos de capacitacion
para mejorar el comportamiento y eficiencia, ello mejord la seguridad de las

operaciones en el sitio.

En el ambito nacional, en la empresa transportes Linzor ubicado en Lima se
demostré que el SG-SST redujo el numero de accidentes de trabajo, porque
mejoré e implementd revisiones internas que se debieron realizar segun

documentos legales y capacitaciones relacionadas, lograron reducir 22



accidentes reportados en 8 semanas a tan solo 10 accidentes, por lo que el
empleador y los empleados se dieron cuenta de lo fundamental que es contar
con apropiado SG-SST y de tal forma también adquirieron conocimientos sobre
seguridad, educacién de prevencidn y saber vivir en un lugar de trabajo seguro
(Carrillo y Rios 2021). Ademas, se analizé la informacion obtenida sobre el
numero de accidentes e incidentes del mes noviembre y se compararon con la
informacion obtenida del periodo de noviembre, lograndose consolidar un
decremento del 61% de peligros ocupacionales en concordancia con el objeto
general de reduccion de riesgos de trabajo y aun falta implantar sistemas para
reducir este factor (Marcelo 2020). De esta manera, la cautela de emergencias
estuvo relacionada con el modelo de administracion de seguridad, la aplicacion
de este sistema minimiz6 el indice de frecuencia de incidentes y también de
accidentes a un 70,81% anual, gracias a una planificacion e implementacion
efectiva (Cangahuala y Salas 2022). (Sebastizagal et al. 2020) en Peru se
realizé una encuesta cuyo propésito fundamental fue determinar el contexto de
trabajo, ambiente laboral y seguridad de la poblacion, la prueba se basé en una
muestra probabilistica, consto con 77 preguntas y el tiempo que fue aplicado el
cuestionario fue de 25 minutos, donde participaron 3122 personas mayores de
14 afios en un estudio a nivel nacional, y como resultados obtuvieron, en cuanto
a las condiciones del empleo, la gran mayoria ha laborado poco mas de una
suma de 48 horas por semana, siendo varones entre 29 y 60 afios y con
respecto al estado de higiene, el 35.9 % de la poblacion no tomaron en
consideracion los peligros y riesgos laborales en su lugar de labores, un 40,7%
no obtuvieron servicio de salud laboral y por ultimo un 39,4 % no contaban con
presentacion ni comité de seguridad de salud. (Silva et al. 2022) por otro lado
en una encuesta transversal a 3,098 trabajadores urbanos que participaron en
la primera encuesta de condiciones de trabajo en el Peru, el tamafio de muestra
fue de alrededor de 3, 210 profesionales y mano de obra, distribuidas en poco
mas de 500 empresas, excluyendo a los trabajadores militares y agricolas, el
cuestionario contd con los siguientes items: dimensién de seguridad, higiénica
y dimensidn ergondmica, en esta las posibles respuestas se represento en valor
numero en la escala de Likert, este cuestionario fue administrado en entrevista

presencial en el domicilio del trabajador y como resultados se obtuvieron que



71% de la muestra trabajo en empleo informal entre mujeres y hombres, de
este porcentaje los trabajadores informales informaron una mayor prevalencia
de las precarias condiciones del ambiente de trabajo en tres dimensiones:
seguridad, higiene y ergonomia, tanto para operarios con un empleo formal
como los de informal, especialmente los hombres. En Lima en una empresa
industrial en el rubro de la agroindustria por medio de la realizacion de un plan
de seguridad y salud en el ambiente laboral, se tuvo como resultados: la
disminucién de 4% en el indice de incidentes de trabajo, una disminucion de
2,3% en el indice de accidentes de trabajo. Por lo tanto, se concluy6 que la
aplicacién de un sistema estratégico de salud y seguridad consiguio reducir los
peligros y riesgo, de esta forma se incrementé la productividad y hace que las
companias se consoliden como mas competitivas y atractivas en un mercado
econdmico (Mufioz y Salas 2021). Asimismo, en Lima en una empresa de
comercializacién realizaron un plan de gestion de seguridad, lograron identificar
los principales riesgos que estan presentes en los ambientes de labores, asi
como los factores de riesgos no visibles y las consecuencias que pueden
ocasionar, con la definicién del principal sistema de apercibimiento tanto para
las emergencias como las enfermedades ocupacionales, siendo registradas en
la IPERC concerniente (Villalta 2019).

Dentro del marco tedrico se considero:

(Garzia y Lombardi 2018) definieron a la gestion de la seguridad como una
herramienta importante y poderosa para cualquier tipo de organizacion, para
prevenir incidentes no deseados. Por otro lado (Derrickson Y Tripathi 2022)
describieron que seguridad es aquella herramienta que permite tomar
decisiones mas informadas utilizando su experiencia especializada y base de
conocimientos con el fin de tener una gran confianza al realizar las labores
dentro del area de trabajo, (Gonzalez et al. 2019) mencionaron que la seguridad
es una condicion de trabajo, que basicamente se refirid a una variable en el
ambiente de trabajo, donde existe una vision general del aspecto de seguridad
de la empresa.

En cuanto a un plan de seguridad es un método documental estructurado de
seguridad con la premisa de consolidar un monitoreo en el conjunto de fallas

de seguridad reportadas y proponiendo medidas de seguridad, esto brindara



un manejo rapido y eficiente en el decremento de emergencias ocupacionales
(Xiong et al. 2021).

(Ashour et al. 2018) el autor mencioné que las capacitaciones es una dimension
del plan de seguridad, ya que permite reducir los accidentes laborales y sobre
todo busca tener una cultura de prevencion. Asi mismo dedujo que al capacitar
a los empleados sobre temas de seguridad permite prevenir accidentes de
mayor consideracion. Finalmente introdujo una férmula que se debe tener en
cuenta para la realizacion de cada investigacion la cual es Porcentaje de
capacitaciones = (Total de capacitaciones ejecutadas) *100) / Total de
capacitaciones trazadas.

Por otro lado, (Yoon et al. 2016) defini6 que, las inspecciones son una
herramienta importante en un plan de seguridad, ya que se pudo identificar los
peligros que tienden a vulnerar la entereza fisica y mental de los operarios. El
total de inspecciones deben realizarse frecuentemente para advertir lesiones y
padecimientos generados por el ambiente o circunstancias propias de la
ocupacion laboral. Ademas, la férmula utilizada es: Porcentaje de inspecciones
= (Total de inspecciones ejecutadas) *100) / Total de inspecciones trazadas.
Por su parte (Khan y Yairi 2018), sefnalé que se dimensiona en funcién a
identificar los posibles riesgos, programas formativos y de capacitacion,
vigilancia de la salubridad y consolidacion de la prevencion como filosofia de
desarrollo.

Asimismo, las contingencias en el aspecto laboral provocan sufrimiento a las
personas; ademas muchos de estos trabajadores mueren, sufrieron lesiones
graves en accidentes de trabajos y que causan grandes pérdidas econdmicas
ala empresa (Naiem et al. 2021), mientras que un incidente laboral son eventos
no deseados en el que un obrero no contrae lesiones o solo requieran de
primeros auxilios, cabe destacar que deben tener en cuenta que dicho incidente
puede volverse en un accidente leve, moderado y fatal (Jeong y Jeong 2021).
Las emergencias ocupacionales se definieron como cualquier acontecimiento
repentino y regularmente evitable que ocasione una lesion del operario, que
podria involucrar su integridad, discapacidad o la pérdida de la vida (Golinko

2020), este evento acarrea una pérdida de produccion para la organizacion,



dafios de equipamientos y afecta la perturbacion funcional de las personas
(Acevedo & Yanez 2016).

(Ministerio de Trabajo y promocion del empleo 2017) defini6 como dimensiones
de los accidentes a el indicador de frecuencia de acontecimientos de aquella
indole y también al indicador de severidad, cuyas férmulas dependen de cada
pais. En Ecuador, para calcular la frecuencia (F), se logra por medio de: el total
de accidentes multiplicado por 200 mil HH dividido por la HH trabajadas; y para
el indicador de severidad (S) es el total de dias no aprovechados x 200 mil HH
entre HH Trabajadas (Milad et al. 2021; Afandizadeh y Hassanpour 2020).
(Tundis et al 2021) mencionaron que el peligro es una percepcion o
caracteristica comun que suele ocasionar dafos o padecimientos al personal
de una compafia, asi como vulnerar al mobiliario y la propiedad material
(Huang et al., 2021) mientras que un riesgo lo definieron como el producto de
la oportunidad de que se concrete una contingencia, ademas el peso de cada
subindicador de riesgo se obtienen utilizando datos estadisticos histéricos
como input. Mientras tanto (Chavez 2018) defini6 que es la posibilidad o
inminencia del perjuicio; particularmente que se efectue de formas inesperadas,
también se dijo que el riesgo puede darse en cualquier momento, tiempo o
espacio dentro del ambiente laboral poniendo en vulnerabilidad la integridad
del trabajador dentro del espacio de trabajo donde desempefia su funcion. Por
otro lado (Harvey et al 2017) describieron que los factores de riesgo no tan solo
se pronuncian a través de la carga laboral o en el desarrollo del trabajo, sino
que también se puede observar que problemas comunes de la salud mental.
Adicionalmente para la investigacion se consider6 defunciones como de
(Ammons y Roenigk 2021) que infirieron que el diagrama de Pareto define las
prioridades y se enfoca en reconocer las causas principales la cuales son

determinantes para una solucion.
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METODOLOGIA

3.1.

Tipo y diseio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacioén: La investigacion fue aplicada, ya que se

3.1.2.

logré aplicar la mejora del plan de seguridad solucionando los
problemas que se presentaron y satisfaciendo las necesidades
de la empresa Gruas VP, de acuerdo con (Nicomedes 2018)
define este tipo de investigacion genera “la transformacion
material de las sociedades en el mundo”’ es decir genera
conocimiento directamente aplicable a los problemas del sector
social o productivo.

Diseio de investigacion: Se utilizé el disefio experimental con
clasificacion pre experimental ya que hubo un manejo limitado
sobre la variable independiente, por ende un grupo separado (G)
al que se aplicd un incentivo (Plan de seguridad) con ello
delimitar su influencia sobre la variable dependiente (Accidentes
laborales), que de acuerdo con (Pawar 2021) menciond que el
disefio de investigacion es una “estructura de columna vertebral
al investigador para planificar la respuesta a la pregunta de
investigacion o la prueba de hipotesis”.

G O1 X 02

X = ESTIMULO

01 02
POST - TEST

v

PRE TEST

Grafico 1. Disefio de la investigacion, empresa Gruas VP.

G: Empresa “GRUAS VP’
O1: Accidentes de la empresa antes de aplicar el plan de
seguridad mejorado.

X: Aplicacion de la mejora del plan de seguridad.
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3.2.

3.3.

O2: Accidentes de la empresa después de haber aplicado el plan

de seguridad mejorado.

Variables y operacionalizacion:

Variable Independiente: Plan de seguridad.

Un plan de seguridad es un documento estructurado de seguridad,
cuyo objeto de ser es conseguir un sostenimiento en las posibles fallas
de seguridad y proponiendo medidas de seguridad, esto brindara un
manejo rapido y eficiente en la prevencion y respuesta ante la
incidencia de contingencias en el ambito laboral que afecte a la mano
de obra (Vasconez 2010, Xiong et al 2021), ademas como dimensiones
de la investigacion fueron las capacitaciones e inspecciones a los
empleados de la organizacion Gruas VP. La escala para ambas
dimensiones es la razén.

Variable Dependiente: Accidentes laborales.

Se refieren a todo suceso imprevisto y regularmente evitable que
ocasione en los trabajadores una vulneracion de su integridad,
discapacidad o la pérdida de la vida, asi mismo como dimensiones de
los accidentes al indicador de severidad (S) y frecuencia (F), los cuales
son determinados en base al (Ministerio de Trabajo y promocion del
empleo 2017). La escala para ambas dimensiones es la razén.

Por otro lado, para mas detalle sobre acerca de la operacionalizacion
de las variables, ver en (Anexo 1).

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1. Poblacién:

La poblacion de este estudio estuvo compuesta por los

registros de accidentes de los trabajadores en un total de 90

accidentes. Por lo que (Ventura 2017) refiere que la poblacién

es el universo o conjunto de componentes que integran

caracteristicas particulares para el propédsito de un estudio.

e Criterios de inclusion: Se consideraron de los registros de
accidentes de aquellas personas que laboran mas de un afio

en la empresa.
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3.4.

e Criterios de exclusion: Se excluyeron de los registros de
accidentes de aquellas personas que laboran un mes en la
organizacion.

3.3.2. Muestra:

En el estudio la muestra fue 20 (veinte) registrados de

accidentes de los trabajadores. (Shukla 2020) dijo que “es la

parte representativa o subconjunto de una cierta poblacién,
que poseen de manera particular caracteristicas similares en
su conjunto”.

3.3.3. Muestreo:

Se empled un muestreo no probabilistico por conveniencia. De

acuerdo a (Otzen y Manterola 2017) indicé que el muestreo por

conveniencia es la mas utilizada por que es rapida y los
integrantes suelen estar mas accesibles, pues es lo que mas
se requiere y es apropiado para este estudio. Ademas, un
muestreo no probabilistico es un método el cual el investigador
determina basado en un juicio subjetivo en una poblacién de
seleccion azar (Pace 2021).
3.3.4. Unidad de analisis:

Los registros de accidentes en la empresa Gruas VP.

Técnica e instrumentos de recoleccién de datos.

Para el caso de esta investigacidon se utilizaron como técnicas:
encuesta, observacion y analisis documental, ademas con respecto a
instrumentos de recoleccion de datos se utilizd cuestionario, guia de
observacion (Anexo 33).

De acuerdo a (Solimun y Fernandes 2017), infirieron que estos
instrumentos son esenciales si los investigadores quieren publicar
resultados con calidad. La confiabilidad se refiere a la consistencia de
la medicion, mientras que la validez de instrumentos se considero
investigacién con caracteristicas y procedimientos propios. Para la
validacion del presente estudio y continuar con el desarrollo, se tuvo

una revision de 5 especialistas en sistema de seguridad (Anexo

13



3.5.

12,Anexo 13,Anexo 14,Anexo 15 y Anexo 16), quienes validaron un

cuestionario la cual se obtuvo un alfa de Cronbach de 0,984.

Procedimientos

En cuanto al primer procedimiento se basé en diagnosticar el estado
inicial de la empresa, siendo desarrollada por medio de un diagrama de
Pareto para identificar y cuantificar las principales causas que
afectaban a la organizacién (Anexo 3) por otro lado, se realizé una
encuesta con 30 preguntas cerradas que fueron contestadas por 10
empleados de la empresa Gruas VP- 2023.

Continuando con el segundo objetivo se tomd la muestra de 13
semanas las cuales sirvieron para determinar cuantos accidentes se
obtuvo por lo antes mencionado periodo. Adicionalmente se considerd
las Horas Hombre trabajadas las cuales sirvieron para obtener los
indicadores de frecuencia (F) y Severidad (S). (Anexo 7). Estos datos
fueron plasmados en el formato de indice de gravedad o Severidad y
frecuencia de accidentes.

Con respecto al tercer objetivo que es implementar la mejora del plan
de seguridad en la organizacion, se procedié primero a crear el comité
de seguridad la cual se designé un supervisor de seguridad (Anexo
20),adicionalmente a ello se procedié a tener reuniones las cuales
sirvieron para definir las deficiencias y admitir mejorar en lo que figura
a seguridad.(Anexo 17,Anexo 18 ,Anexo 19).Ademas se cred el
procedimiento del EPPS que no poseia la organizacion (Anexo 21).
Asimismo, se realizé un programa de actividades para la mejora del
plan de seguridad la cual conté con el procedimiento, responsable,
etapa, tiempo y meta alcanzada (Anexo 31)

Con respecto a las capacitaciones se llevé por un periodo de tiempo de
un mes aproximadamente las cuales fueron llevadas a cabo de acuerdo
con programa anual de capacitaciones que realizaron los
investigadores (Anexo 25 y Anexo 27). Se procedid a registrar las
capacitaciones en el registro de capacitaciones en la empresa Gruas
VP- 2023.
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3.6.

3.7.

Las inspecciones se llevaron a cabo por un periodo de un mes, después
de las capacitaciones, estas fueron observadas y aplicadas por el
supervisor de seguridad las cuales las observaciones o sugerencias
fueron anotadas en el registro de inspecciones en el ambiente de la
compadia.

Finalmente, después de realizar la implementacion de la mejora del
plan de seguridad se procedié a tomar muestra de 13 semanas las
cuales sirvieron para determinar el total de accidentes consignados
posterior a la aplicacion de la mejora del plan de seguridad. (Anexo 10).
Método de analisis de datos

Los datos se presentaron y organizaron por medio de tablas de
frecuencia, graficos aleatorios o de tendencias, histogramas segun la
naturaleza del resultado. Para contrastar la hipdtesis se realizé pruebas
de normalidad y prueba T-Sudent mediante el uso del SPSS 25, asi
mismo para las graficas se realizé mediante el programa Excel, lo que
permiti® medir los cambios en la cantidad de accidentes luego de

aplicar la mejora del plan de seguridad.

Aspectos éticos

La investigacion se realizé mediante la autorizacién del gerente general
de la empresa Gruas VP, por tanto, se procedié al consentimiento
informado la cual es comunicar la finalidad del estudio. Ademas, se
comprometieron a mantener un alto grado de rigor en el uso de los
datos de la investigacién (Anexo 4), la cual los principios fueron de
autonomia, principio de no mal eficiencia y principio de justicia.
Finalmente, conforme al cédigo de ética RCUN°0262-2020-UCV pasa
por un procedimiento de encuesta y muestra su valor presentar los
resultados como justos, a excepcién de ellos cambios no autorizados

sin el permiso de las autoridades pertinentes.
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V.

RESULTADOS

Para el objetivo general de la investigacion, se aplico la mejora del plan de
seguridad para reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP-

2023, cuyo resultado se muestra en el siguiente grafico:

25.00

E PRETEST = POSTEST

20.00

20.00

15.00

10.00

5.00

4.00

0.00 | —————————————— |
CANTIDAD DE ACCIDENTES

Grafico 2. Reduccion de accidentes laborales en la empresa- Gruas VP
2023.

Interpretacion: El grafico 2 revel6 que la cantidad de accidentes laborales
por un periodo de 13 semanas tuvo 20 accidentes laborales, mientras que
posteriormente a la aplicacién de la mejora del plan de seguridad se redujo
a 4 accidentes laborales por un periodo de 13 semanas de muestra.
Asimismo obtuvo una disminucién de accidentes laborales en un 80.00%.
Finalmente se midié el beneficio/costo (B/C) de la mejora del plan de

seguridad (Anexo 32).
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Para el desarrollo del primer objetivo especifico, se determiné el estado

inicial de la empresa Gruas VP- 2023, con lo que se obtuvo:
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Grafico 3. Diagrama de Pareto de la empresa Gruas VP 2023

Interpretacion: El grafico 3 evidencio que las causas fundamentales inciden
en la falta de plan de seguridad con un porcentaje equivalente de 33%,
seguido de falta de capacitacion con un 32% En correspondencia con
(Ammons y Roenigk 2021) deducen que el diagrama de Pareto define las
prioridades y se enfoca en reconocer las causas principales la cuales son
determinantes para una solucion. Finalmente, para detallar mas la situacion
de la organizacion se realizé una encuesta a diez empleados con preguntas

puntuales (Anexo 5).
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Con respecto a analizar la cantidad de accidentes laborales actuales antes
de aplicar la mejora del plan de seguridad, se recopild la siguiente

informacion:

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SEMANAS

ACCIDENTES OCURRIDOS

Grafico 4. Registro de accidentes laborales ocurridos antes de la mejora del

plan de seguridad.

Interpretacion: El grafico 4 sefiala que las semanas con mayores
accidentes fueron la semana 7,8 y 12 los cuales llegaron a 3 accidentes
diarios dentro de la empresa, tomando como muestra las 13 semanas se
pudo observar que existe un total de 20 accidentes. Por otro lado, en (Anexo
7) se obtuvo la frecuencia (F) tanto para accidentes y severidad (S). Para
saber las estadisticas de accidentes se tomdé en consideracion las
dimensiones consignadas en la matriz de operacionalizacion. La
organizacion por contar con 50 trabajadores se empled la constante 200000
la cual es empleada para empresas que poseen menos de 100 empleados,

asi como lo infiere el (Ministerio de Trabajo y promocion del empleo 2017).
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Como resultado del tercer objetivo se implementd la mejora del plan de

seguridad en la empresa Gruas VP 2023.

IMPLEMENTACION DEL PLAN DE SEGURIDAD ACTIVIDADES % DE CUMPLIMIENTO

Formacion del comité de seguridad

Creacion de procedimiento de EPPS

REALIZACION DE ASPECTOS IMPORTANTES 100%

Creacion de la Politica de seguridad de la
empresa

24
23
22
CAPACITACIONES 21
20
19
18

2 92%

C.PROGRAMADAS C.REALIZADAS

16
16 p——
14 .'
12
10 1

| 88%

13

INSPECCIONES

o N A o ®

|.PROGRAMADAS  |.REALIZADAS

Grafico 5. Cuadro resumen de implementacion de la mejora del plan de
seguridad.

Interpretacioén: Para la aplicacion de la mejora del plan de seguridad, parte
de la conformacion del comité de seguridad, asi misma creacion de EPPS
que no se poseia inicialmente y elaboracion de un Politica de seguridad que
integre todos los recursos y procesos de la organizacion. Respecto a las
capacitaciones se obtuvo un cumplimiento de 92% teniendo como
capacitaciones programadas 23 y se realizd 20. Finalmente, las
inspecciones se obtuvo un cumplimiento de 88% que inicialmente se

programaron 16 y se llevo a cabo 13.

Ademas, se definieron las actividades propias del plan de mejora la cual se
detalla mas en (Anexo 31).

19



Finalmente, para el ultimo objetivo que es determinar los accidentes

laborables después de implementar la mejora del plan de seguridad.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
SEMANAS

ACCIDENTES OCURRIDOS

Grafico 6. Registro de accidentes laborales ocurridos después de la mejora

del plan de seguridad.

Interpretacion: El grafico 6 indicd que después de realizar la muestra de 13
semanas posterior a la mejora del plan de seguridad en la organizacion se
evidencio que la cantidad de accidentes ocurridos fueron de 4 accidentes
durante el periodo determinado. En las semanas 1,7,8 y 10 se evidenci6 que
existio 1 accidente respectivamente. Ademas, para relacionar con los indices
de frecuencia (F) y severidad (S) de la relacién de accidentes documentados

se tuvo con mayor detalle en (Anexo 10).
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DISCUSION

Conforme al objetivo general, concerniente de aplicar la mejora del plan
seguridad se obtuvo como resultados que la cantidad de accidentes por un
periodo de 13 semanas tuvo 20 accidentes, mientras que posteriormente a la
aplicacién del plan de seguridad se redujo a 4 accidentes por un periodo de 13
semanas de muestra. Asi mismo en que en el pre test el indicador de frecuencia
(F) de accidentes fue de 128, dicho de otra manera, que cuando la organizacion
haya laborado 200000 horas tendra 128 accidentes, sin embargo, después de
realizar la mejora del plan de seguridad se disminuyo los indices de frecuencia
a 44 accidentes. Finalmente, para el indice de gravedad o severidad se logro
disminuir a 25%. De acuerdo a (Marcelo 2020) se analiz6é la informacién
obtenida sobre el numero de accidentes e incidentes del mes noviembre y se
llevé a cabo un cotejo con la informacién recopilada del periodo del mes de
octubre, y se alcanzé como entregable la reduccion del 61% de accidentes, se
redujo a 9 accidentes a comparacion de la inicial que era 15 accidentes. Por su
parte, (Cangahuala y Salas 2022) en su indagacién atribuyeron que el plan de
seguridad aminoro el indicador de frecuencia (F) del registro de accidentes a
un equivalente de 70,81%. Desde otro punto de vista (Villalta 2019) en su
investigacion redujo el indice de frecuencia en un 56% y el indicador de
severidad (S) en un similar de 76%.

Concerniente al primer objetivo especifico que fue determinar el estado inicial
de la organizacion se encontré que las causas principales son: falta del plan de
seguridad actualizado con valor de 33%, seguido falta de capacitacién con un
porcentaje de 32% y falta de inspecciones e incumplimiento de las normas de
seguridad con 29% respectivamente. Los resultados mostrados se han
contrastado con la investigacion de (Céspedes y Martinez 2016) quienes
encontraron como causas principales incumplimiento de la ley de seguridad con
un 90% de incumplimiento, adicional a ello en la organizacion estudiada no
cuenta con un plan de seguridad, desde que la empresa empezd su puesta en
marcha aun conserva el plan y ninguna vez se realizé6 una mejora. En teoria
(Ammons y Roenigk 2021) infirieron que el diagrama de Pareto define las
prioridades y se enfoca en reconocer las causas principales la cuales son

determinantes para una solucion. Por otro lado, para abordar mas sobre cémo
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se encontraba la empresa se encuesto a un total de 10 empleados donde la
solucién obtenida constata que el 80% de los colaboradores han sido victima
de accidentes y el 20% todavia no (Anexo 24). Comparando con el estudio de
(Goémez et al 2022) donde realizé una encuesta a 1005 asalariados y resultd
que el 75% de los empleados sufrieron de alguna lesién. Ademas (Gémez et al
2018) también encontré que un total aproximado de 13% de los colaboradores
que han pasado por una entrevista, aseguraron que han alguin momento han
padecido una emergencia o dafo a su integridad en el ambiente laboral en los
pasados 12 meses, la mayoria de ellos entre los 25 a 55 afios.

Para el segundo objetivo la cual se busc6 determinar los accidentes actuales
de la empresa Gruas VP- 2023 como resultados se obtuvo que las semanas
con mayores accidentes fueron la semana 7,8 y 12 los cuales llegaron a 3
accidentes diarios dentro de la empresa, tomando como muestra las 13
semanas se pudo observar que existe un total de 20 accidentes; analizando
con el estudio de (Solis 2017) donde después de 100 meses se
presentaron 103 registros de emergencias y accidentes en el area de labores,
mientras que se dio a conocer 06 accidentes enla fase de
transferencia, hubo un total de 46 accidentes causados por caidas de varios
grados. Asi mismo (Rahim et al.2019) en su estudio demostrd que las gruas
moviles registraron 23 accidentes de gruas, que es la mas grande de todos los
tipos de gruas, adicionalmente que la cantidad encontrada es la pre evaluacion,
es decir, antes de aplicar un sistema de seguridad.

Por otro lado, se obtuvo los porcentajes de frecuencia (F) y severidad (S),
concerniente al primero en mencion, resultd con un promedio 128.21
accidentes es decir que después de 200000 horas hombres trabajadas
ocurrieron 128 accidentes. Ademas 44.87 se obtuvo como indice de gravedad
o severidad. Cotejando con el estudio de (Bedoya et al. 2018) arrojo resultados
por 100.000 horas trabajadas ocurre 40,4 accidentes de trabajo, ante ello
fueron formuladas y aprobadas estrategias proactivas basada en la
educacion y formacion como parte de la induccion de los colaboradores
nuevos para decrementar el total del registro de la relacidon de accidentes

y también el numero de incidentes graves.
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Para el tercer objetivo se obtuvo como resultados que el cumplimiento de
realizar formacion del comité de seguridad, creacion de EPPS que no se poseia
inicialmente y la formulacion de la politica de seguridad de la organizacion llego
al 100% de ejecucion. Concerniente a (Arellano et al. 2020), se infiere
necesariamente y previa implementacién de un plan de seguridad realizaron
actividades como creacion de una cultura de seguridad, y designacion de un
comité de prevencionistas. Las actividades realizadas son de beneficio para la
organizacion ya que tiene un objetivo claro y mas entendible. Por otro lado,
respecto a las capacitaciones se obtuvo un cumplimiento de 92% teniendo
como capacitaciones programadas 23 y se realizé 20. Contrastando con el
estudio de (Tong et al. 2023) utilizando el método de capacitacién en seguridad
sobre accidentes-causa-formacién demostré la importancia de los métodos
de capacitacion para mejorar el comportamiento y eficiencia, ello mejoré la
seguridad de las operaciones en el sitio. Adicionalmente su cumplimiento fue
de 91% pues inicialmente tuvieron 56 capacitaciones programas. En relacién
con la teoria de (Ashour et al. 2018) dedujo que las capacitaciones es una
dimensién del plan de seguridad, ya que permite reducir los accidentes
laborales y sobre todo busca tener una cultura de prevencion. Finalmente, las
inspecciones se obtuvo un cumplimiento de 88% que inicialmente se
programaron 16 y se llevdo a cabo 13. (Villalta 2019) en su investigacion
demostré que por un periodo de tiempo de 08 semanas con la realizacion de
inspecciones respectivas se llevé a cabo la formalizacion de un sistema integral
de seguridad. El resultado que obtuvo fue de 96%, en otras palabras, dentro de
las 8 semanas se realiz6 un total de 19 y se llevé a cabo 18.

Finalmente, en las semanas 1, 7, 8 y 10 se evidencioé que existié 1 accidente
respectivamente en la organizacion en estudio. En relacion con (Carrillo y Rios
2021) se demostré que el SG-SST redujo el numero de accidentes de trabajo,
lograron reducir 22 accidentes reportados en 8 semanas a tan solo 10
accidentes, de tal forma también adquirieron conocimientos sobre seguridad,
educacioén de prevencion.

Por otra parte, se obtuvo el indicador de frecuencia (F) y severidad (S),
concerniente al primer se alcanzé como promedio 25.64 accidentes es decir

que después de 200000 horas hombres trabajadas ocurren 25 accidentes.
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Ademas 19.23 se obtuvo como indice de gravedad o severidad. Cotejando con
el estudio de (Munoz y Salas 2021). arrojo resultados por 200.000 horas
trabajadas ocurre 15,4 accidentes de trabajo después de realizar una propuesta
de sistema de seguridad.

Concluyendo, se comprobd la hipétesis por medio del test de ShapiroWilk como
medio para aseverar que la informacion recopilada sigue una distribucion
normal con un valor 0,84 que es mayor a 0.05. (Anexo 11).

Luego de confirmar la normalidad, se efectud el test de “T” de Student que
segun (Mishra et al. 2019) es un instrumento que ayuda a estimar las medias
de 1 o 2 grupos a través de pruebas de hipodtesis, para la investigacion se
encontré6 que se aceptd la hipotesis general. Las tablas de significancia
presentadas son p = 0.00 para la diferencia del test inicial y el final, esto implica
eliminar la hipétesis nula y asumir la hipotesis alternativa: aplicar la mejora del
plan de seguridad tuvo un impacto positivo para reducir los accidentes laborales

en la empresa Gruas VP- 2023.
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VL.

CONCLUSIONES

1.

Mediante la investigacion realizada en la empresa Gruas VP- 2023 se
determind que al aplicar la mejora del plan de seguridad logré reducir los
accidentes laborales en un 80.00% y se logro realizar el beneficio/costo que
se obtuvo como resultado que por cada sol invertido la empresa Gruas VP
tendra un beneficio de S/. 0.80.

Se logré determinar el estado inicial de la empresa Gruas VP que tuvo como
causas principales falta del plan se seguridad actualizado con valor de 33%,
seguido falta de capacitacion con un porcentaje de 32% y falta de
inspecciones e infracciones de los estandares y reglamentos de seguridad,
con 29% y el 80% de los operarios ha sido victima de accidentes.

Con respecto a la cantidad de accidentes laborales iniciales se establecid
que existieron 20 accidentes por un periodo de estudio de 13 semanas,
teniendo como mayor influencia en las semanas 7,8 y 12 los cuales llegaron
a 3 accidentes respectivamente.

Se logro implementar la mejora del plan de seguridad que con respecto a las
capacitaciones se obtuvo un cumplimiento de 92% e inspecciones un
cumplimiento de 88%, ademas se implementd un programa de actividades
de la mejora del plan de seguridad.

Al llevar a cabo la aplicacion de la mejora del plan de seguridad, se logro
disminuir los accidentes a 4 accidentes mediante un periodo de estudio de
13 semanas. Considerando que los mayores indices fueron en las semanas

1,7,8 y 10 con 1 accidentes respectivamente.
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VIL.

RECOMENDACIONES

La empresa debera continuar aplicando la mejora del plan de seguridad
incluyendo capacitaciones e inspecciones para que la mejora sea
permanente.

Se recomienda a la organizacion seguir y mantener actualizado la mejora
del plan de seguridad con la premisa y meta de que el personal de obra
logre establecer infaliblemente los peligros y crean una cultura de
seguridad.

Esta investigacion servira de base para el desarrollo de nuevas
investigaciones con nuevas metodologias que puedan disminuir la
accidentabilidad de las organizaciones y poner siempre la entereza de los
colaboradores.

Se recomienda realizar constantemente la actualizacion de la mejora
continua del plan de seguridad, ya que el beneficio/costo (B/C) demuestra

que beneficia a la empresa Gruas Vp.
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Anexo 1:

Tabla de operacionalizacién de variables.

ANEXOS

. DEFINICION
VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ESCALA
VARIABLE
INDEPENDIENTE | Plan de seguridad es un método documental o N° de capacitaciones realizadas
estructurado de seguridad con la finalidad de | Para establecer el | Capacitacion N° de capacitaciones programadas | 100 RAZON
obtener un control en las fallas de seguridad y| PG-SST, se debe
proponiendo medidas de seguridad, esto brindara realizar
PLAN DE un manejo rapido y eficiente en la reducciéon de | capacitaciones e
accidentes laborales (Vasconez 2010, Xiong et al inspecciones.
SEGURIDAD 2021) ) N° de inspecciones realizadas
. Inspecciones - - * 100 RAZON
N° de inspecciones programadas
) indice de frecuencia de accidentes
La frecuencia L F o A0S oo
. como la gravedad | Frecuencia de = st
E:u:;dcc: csounczscc;szcje)rp:edn;lntcr)ag:'i SObsze?gju;c?; de los accidentes | |os accidentes N°A.O.S: Namero de accidentes ocurridos RAZON
VARIABLE S | 2o, y que p se podran semanal
DEPENDIENTE en e ra aja c?r una .eS|.c’m. orgam.ca, .una conocer mediante N° H.T.S: Numero de horas trabajadas semanal
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez .
o la muerte. Asi mismo puede clasificarse con las formulas que
ACCIDENTES L . P utilizaremos, las indice de gravedad de accidentes
LABORABLES frecuencia de accidentes y la gravedad de la cuales se pueden N°D.P.S
misma (Ministerio de Trabajo y promocién del P Gravedad de LF = 75 * 200000 RAZON

empleo,2021)

observar en el
cuadro de
Indicado

los accidentes

N°D.P.S: Numero de dias perdido semanal
N° H.T.S: Numero de horas trabajadas semanal




Anexo 2.

Diagrama de Ishikawa.

Materiales Método
MANTENIMIENTO

Uso inadecuado de

herramientas \

L

Falta de 55T

Escasez de equipos de proteccion

Falta de control en la distribucian
de EPPS

Falta de orden y limpieza

ACCIDENTES
LABORABLES

Falta de Auditoria

Personal nuevo

Incumplimiento de las normas de seguridad

Emision de polvos

Falta de capacitacion
Falta de informacion
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Anexo 3.

Tabla de correlaciéon-diagrama de Pareto.

CAUSAS TOLTA %
c1 Falta de capacitacion 32 14%
o Exceso de confia?nza del 14 6%
personal antiguo
c3 Personal nuevo 10 1%
Cca Falta de Plan de seguridad 33 15%
s Escasez de e(.qEJipo de 11 59
proteccion
cé Uso inadecuado de EPPS 19 8%
c7 Falta de injspe'cciones o 30 13%
auditorias
C8 | Falta de fichas de informacidn 13 6%
9 Incumplimiento d.e las normas 29 13%
de seguridad
C10 Falta de orden y limpieza 14 6%
C11 Poca iluminacidn 11 5%
c12 Emisidn de polvos 11 5%
TOTAL 227 | 100%




Anexo 4.

Modelo de consentimiento informado, formado UCV.

Consentimiento Informado

Propédsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Plan de mejora en la gestion

de seguridad para reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP- 2023,

YR,

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):
1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizarda en el ambiente de frabajo de la institucion Gruas VP. Las

respuestas al cuestionario o guia de entrevista serancodificadas usando un

numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 arfos




Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ninglin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningln beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacidon que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es): Gonzalez = Ojeda __Cesar _ Gustavo _y _Serin _ Sanchez _ Ana__Floriza, email:

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

GO
GERENTE GENERAL

FIRMA
DNI: 77175657

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.




Anexo 5.

Respuestas de la encuesta realizada a 10 empleados de la empresa.

RESPUESTA | NO SUMA SI % NO %
1 0 10 10 0% 100%
2 0 10 10 0% 100%
3 0 10 10 0% 100%
4 1 9 10 10% 90%
5 3 7 10 30% 70%
6 0 10 10 0% 100%

2 8 10 20% 80%

5 10 50% 50%

8 2 10 80% 20%
10 0 10 10 0% 100%
11 0 10 10 0% 100%
12 1 9 10 10% 90%
13 0 10 10 0% 100%
14 0 10 10 0% 100%
15 1 9 10 10% 90%
16 0 10 10 0% 100%
17 0 10 10 0% 100%
18 0 10 10 0% 100%
19 0 10 10 0% 100%
20 0 10 10 0% 100%
21 1 9 10 10% 90%
22 0 10 10 0% 100%
23 0 10 10 0% 100%
24 2 8 10 20% 80%
25 1 9 10 10% 90%
26 1 9 10 10% 90%
27 2 8 10 20% 80%
28 4 6 10 40% 60%
29 2 8 10 20% 80%
30 10 0 10 100% 0%




Anexo 6.

Confiabilidad de la encuesta realizada para determinar la situacion inicial de la

Empresa.
Alfa de N de
Cronbach elementos
,984 30

Media de la Varianza de la Correlacion Alfa de

escala si se escala si se elemento-total | Cronbach si se

elimina el elimina el corregida elimina el

elemento elemento elemento

Pregunta_1 21,333 20,333 ,896 ,902
Pregunta_2 21,000 25,000 ,000 ,939
Pregunta_3 21,333 20,333 ,896 ,902
Pregunta_4 19,000 21,000 ,756 ,908
Pregunta_5 21,000 21,000 ,756 ,908
Pregunta_6 21,000 21,000 ,756 ,808
Pregunta_7 21,333 20,333 ,896 ,802
Pregunta_8 21,000 25,000 ,000 ,939
Pregunta_9 21,333 20,333 ,896 ,902
Pregunta_10 19,000 21,000 ,756 ,708
Pregunta_11 21,000 21,000 ,756 ,708
Pregunta_12 21,000 21,000 ,756 ,708
Pregunta_13 21,000 20,333 ,896 ,708
Pregunta_14 21,333 25,000 ,000 ,908
Pregunta_15 21,000 20,333 ,896 ,908
Pregunta_16 21,333 21,000 ,756 ,702
Pregunta_17 19,000 21,000 ,756 ,939
Pregunta_18 21,000 21,000 ,756 ,808
Pregunta_19 21,000 20,333 ,896 ,808
Pregunta_20 21,000 25,000 ,000 ,808
Pregunta_30 21,333 21,000 ,756 ,808




Anexo 7.

indice de frecuencia de accidentes-pre test-empresa Grias VP-2023

iNDICE DE FRECUENCIA -PRE TEST -EMPRESA GRUAS VP- 2023
NUMERO DE HORAS (NDICE DE
N° FECHA (SEMANA) ACCIDENTES OCURRIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA
SEMANALMENTE
1 | 28/11/2022 | 3/12/2022 1 2400 83.33
2 | 5/12/2022 | 10/12/2022 0 2400 0.00
3 | 12/12/2022 | 17/12/2022 2 2400 166.67
4 | 19/12/2022 | 24/12/2022 0 2400 0.00
5 | 26/12/2022 | 31/12/2022 1 2400 83.33
6 | 2/01/2023 | 7/01/2023 2 2400 166.67
7 | 9/01/2023 | 14/01/2023 3 2400 250.00
8 | 16/01/2023 | 21/01/2023 3 2400 250.00
9 | 23/01/2023 | 28/01/2023 1 2400 83.33
10 | 30/01/2023 | 4/02/2023 2 2400 166.67
11 | 6/02/2023 | 11/02/2023 1 2400 83.33
12 | 13/02/2023 | 18/02/2023 3 2400 250.00
13 | 20/02/2023 | 25/02/2023 1 2400 83.33
TOTAL 20 - 128.21
iNDICE DE GRAVEDAD- PRE TEST-EMPRESA GRUAS VP- 2023
NUMERO DE HORAS iNDICE DE
N° FECHA (SEMANA) N° DE DiAS PERDIDOS TRABAJADAS GRAVEDAD O
SEMANALMENTE SEVERIDAD
1 | 28/11/2022 | 3/12/2022 1 2400 83.33
2 | 5/12/2022 | 10/12/2022 0 2400 0.00
3 | 12/12/2022 | 17/12/2022 1 2400 83.33
4 | 19/12/2022 | 24/12/2022 0 2400 0.00
5 | 26/12/2022 | 31/12/2022 0 2400 0.00
6 | 2/01/2023 | 7/01/2023 1 2400 83.33
7 | 9/01/2023 | 14/01/2023 1 2400 83.33
8 | 16/01/2023 | 21/01/2023 1 2400 83.33
9 | 23/01/2023 | 28/01/2023 0 2400 0.00
10 | 30/01/2023 | 4/02/2023 0 2400 0.00
11 | 6/02/2023 | 11/02/2023 0 2400 0.00
12 | 13/02/2023 | 18/02/2023 1 2400 83.33
13 | 20/02/2023 | 25/02/2023 1 2400 83.33
TOTAL 7 44.87




Anexo 8.

Registro de capacitaciones en la empresa Gruas VP-2023

REGISTRO DE CAPACITACIONES

N° SEMANA C.PROGRAMADAS | C.REALIZADAS iNDICE DE NOMBRE
CAPACITACIONES
1 | 1/04/2023 1 1 100% Interpretacion de la ley 29783
ley de seguridad y salud en el
trabajo, reglamento y
modificatorias.
2 | 4/04/2023 2 2 100% Equipos de proteccidn
personal E.P.P.T
3 | 7/04/2023 3 2 67% Seguridad en trabajos en
altura
4 | 10/04/2023 1 1 100% Seguridad en trabajos en
altura
5 | 13/04/2023 2 1 50% Seguridad en trabajos en
altura
6 | 16/04/2023 1 1 100% Seguridad en trabajos
eléctricos
7 | 19/04/2023 2 2 100% Identificacidn de peligros,
evaluacion de riesgos y
medidas de control IPERC.
8 | 22/04/2023 1 1 100% Prevencion de incendios uso y
manejo de extintores
portatiles.
9 | 25/04/2023 2 2 100% Formacion de brigadas de
emergencia.
10 | 28/04/2023 1 1 100% Formacion de brigadas de
emergencia.
11 | 1/05/2023 2 2 100% Formacion de brigadas de
emergencia.
12 | 4/05/2023 4 3 75% Formacion de brigadas de
emergencia.
13 | 7/05/2023 1 1 100% Uso seguro de herramientas
manuales y de poder.
PROMEDIO 23 20 92%




Anexo 9.

Registro de inspecciones a la empresa Gruas VP-2023

REGISTRO DE INSPECCIONES
N FECHA I.PROGRAMA | |.REALIZAD INDICE DE
° DAS AS INSPECCIONES OBSERVACIONES
1 | 1/04/202 1 1 100% Falta de orden y limpieza en
3 la zona
2 | 4/04/202 1 1 100% El trabajador no utiliza los
3 EPPS
3 | 7/04/202 1 1 100% El trabajador no utiliza los
3 EPPS
4 | 10/04/20 2 1 50% Herramienta de trabajo sin la
23 cinta del mes
5 | 13/04/20 1 1 100% El supervisor no brindd la
23 charla especifica en la zona
de trabajo
6 | 16/04/20 1 1 100% La herramienta manual
23 (destornillador) se encuentra
en mal estado
7 | 19/04/20 1 1 100% -
23
8 | 22/04/20 2 1 50% -
23
9 | 25/04/20 1 1 100% -
23
1 | 28/04/20 2 1 50% -
0 23
1 | 1/05/202 1 1 100% -
1 3
1 | 4/05/202 1 1 100% El trabajador no utiliza el
2 3 arnés cuando realiza trabajos
en altura
1 | 7/05/202 1 1 100% -
3 3
PROMEDIO 16 13 88%
NOMBRES DE CAPACITADORES Y FIRMA FIRMA DE GERENTE DE LA EMPRESA




Anexo 10.

Indice de frecuencia y gravedad de accidentes de post test-empresa VP-2023.

INDICE DE FRECUENCIA -POST TEST -EMPRESA GRUAS VP- 2023
NUMERO DE HORAS (NDICE DE
N® FECHA (SEMANA) ACCIDENTES OCURRIDOS TRABAJADAS FRECUENCIA
SEMANALMENTE
1 |27/03/2023 | 1/04/2023 1 2400 83.33
2 | 3/04/2023 | 8/04/2023 0 2400 0.00
3 | 10/04/2023 | 15/04/2023 0 2400 0.00
4 | 17/04/2023 | 22/04/2023 0 2400 0.00
5 | 24/04/2023 | 29/04/2023 0 2400 0.00
6 | 1/05/2023 | 6/05/2023 0 2400 0.00
7 | 8/05/2023 | 13/05/2023 1 2400 83.33
8 | 15/05/2023 | 20/05/2023 1 2400 83.33
9 | 22/05/2023 | 27/05/2023 0 2400 0.00
10 | 29/05/2023 | 3/06/2023 1 2400 83.33
11 | 5/06/2023 | 10/06/2023 0 2400 0.00
12 | 12/06/2023 | 17/06/2023 0 2400 0.00
13 | 19/06/2023 | 24/06/2023 0 2400 0.00
TOTAL 4 - 25.64
INDICE DE GRAVEDAD- POST TEST-EMPRESA GRUAS VP- 2023
NUMERO DE HORAS INDICE DE
N° FECHA (SEMANA) N° DE DIAS PERDIDOS TRABAJADAS GRAVEDAD O
SEMANALMENTE SEVERIDAD
1 |27/03/2023 | 1/04/2023 0 2400 0.00
2 | 3/04/2023 | 8/04/2023 0 2400 0.00
3 | 10/04/2023 | 15/04/2023 0 2400 0.00
4 | 17/04/2023 | 22/04/2023 0 2400 0.00
5 | 24/04/2023 | 29/04/2023 0 2400 0.00
6 | 1/05/2023 | 6/05/2023 0 2400 0.00
7 | 8/05/2023 | 13/05/2023 1 2400 83.33
8 | 15/05/2023 | 20/05/2023 1 2400 83.33
9 | 22/05/2023 | 27/05/2023 0 2400 0.00
10 | 29/05/2023 | 3/06/2023 1 2400 83.33
11 | 5/06/2023 | 10/06/2023 0 2400 0.00
12 | 12/06/2023 | 17/06/2023 0 2400 0.00
13 | 19/06/2023 | 24/06/2023 0 2400 0.00




Anexo 11.

Prueba de normalidad y de hipétesis-SPSS.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
ACCIDENTES_PRETEST ,234 13 ,049 ,885 13 ,084
ACCIDENTES_POSTTEST 431 13 ,040 ,592 13 ,050
a. Correccion de significacion de Lilliefors
Los datos siguen una distribucion normal.
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de
intervalo de
Desv. confianza de la
Desv. Error diferencia Sig.
Desviaci6 promedi Inferio Superio (bilateral

Media n o) r r

t gl

)

Pa ACCIDENTES_PRETEST 1,2307

92681 25705 6707 17908 478 1
; 7

r1

0 3
ACCIDENTES_POSTTE
ST

8 2

P < 0.05 entonces rechazamos la hipotesis nula

Ha: La mejora del plan de seguridad tuvo un impacto positivo para

reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP- 2023.

HO: La mejora del plan de seguridad tuvo un impacto negativo para

reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP- 2023




Anexo 12.

Validacion por juicios de expertos-Instrumento 1.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “EL CUESTIONARIO”. La evaluacién
del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | Gonzalo Ramiro Pérez Rodriguez

Grado profesional: Maestria (X ) Doctor ()

Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:

Educativa () Organizacional ( X )

Areas de experiencia profesional: (Gerencia De Operaciones Y Direccion De Proyectos

Institucién donde labora: UCV Trjillo

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ()
el drea: Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en investigacién Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala:

Nombre de la Prueba: )
Cuestionario “Gestion de seguridad y accidentes laborales”

BRI Serin Sanchez Ana Floriza y Gonzales Ojeda Cesar Gustavo

Procedencia: Trillo

Administracien: | esistas

Tiempo de apliozcion: 15 minutos por encuestado

Ambito de aplicacion: Formulario de Gogle

Significacion: | El cuestionario esta compuesto por 30 preguntas las cuales deberan ser
respondidas en la escala de Likert

4. Soporte tedrico




Escala/AREA

Subescala

(dimensiones)

Definicién

Gestion de seguridad

-Cumplimiento del  Plan de seguridad es un método documental
SGSST estructurado de seguridad con la finalidad de obtener un

-Capacitaciones control en las fallas de seguridad y proponiendo medidas
de seguridad. (Xiong et al 2021).
Accidentes laborales |- Inpecciones Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
-Accidentes con ocasion del trabajo. (Ministerio de Trabajo y

promocion del empleo,2021)

§. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario sobre “Gestién de seguridad y los accidentes laborales”
elaborado por: Serin Sanchez Ana Floriza y Gonzales Ojeda Cesar Gustavo en el afio 2023. De acuerdo con

los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD qu |g§fr_'n ;eﬂu|ere bastanteds modiﬁc'acwnesd 0 ulna
El s se | 2. Bajo Nivel odificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
SempTEnde denacion de estas
facilmente, es PHERAGE Ce e

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERE.N o 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene

acuerdo)

la dimensién.

la dimension o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1N | | ofifters El item puede ser eliminado sin que se vea
» R BRI EON Sl Cuisno afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

decir debe ser
incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: Cuestionario “Gestién de seguridad y accidentes laborales”
¢ Primera dimension: Gestion de seguridad

* Objetivos de la Dimensién: Determinar si la empresa cuenta con un plan de gestién de
seguridad

Indicadores item Claridad Coherencia [Relevancia Observaclqnesl
Recomendaciones
Cumplimiento del 1al11 4 4 4
SGSST
Capacitaciones 12 al 16 4 4 4
Inpecciones 17 al 20 4 4 4

* Segunda dimension: Accidentes Laborales
» Objetivos de la Dimensién: Conocer los principales factores que origina un accidente laboral

INDICADORES  |item  [Claridad  [Coherencia |Relevancia | CcServaciones/
Recomendaciones

Accidentes 21 al 30 4 4 4

e

Sonza{b-/ /8. P}m Rodriguer
/Y5 INDUSTRIAL
/m. clp. 77426

Ing. Gonzalo R. Pérez Rodriguez




Anexo 13.

Validacion por juicios de expertos-Instrumento 2.

Evaluacion

Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “FORMATO DE iNDICE DE FRECUENCIA”
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico.

Nombre del juez:

WALTER ESTELA TAMAY

Grado profesional:

Maestria Doctor (

(x)

)

Area de formacién académica:

Clinica () Social (

Educativa (x ) Organizacional (

)
)

Areas de experiencia profesionai:

ACADEMICA

Institucion donde labora:

UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 anos ( )
Mas de 5 arios ( )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

3. Datos de la escala

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba:

Formato: Formato de indice de frecuencia en la empresa gruas VP- 2023

Autora:

Serin Sanchez Ana Floriza y Gonzales Ojeda Cesar Gustavo

Procedencia: (Trujillo

Administracion:

Tesistas

Tiempo de aplicacion:

4 meses

Ambito de aplicacion:

Empresa Gruas VP

Significacion:

El formato estd compuesto por 4 items.

4. Soporte teérico
(describir en funcién al modelo tedrico)




Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

IAccidentes laborales

Frecuencia de los
accidentes

Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa
o con ocasion del trabajo. (Ministerio de Trabajo y
promocion del empleo,2021)

5.

Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el formato “indice de frecuencia en la empresa grias VP- 2023”

elaborado por Serin Sanchez Ana Floriza y Gonzales Ojeda Cesar Gustavo en el afio 2023.
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ltc-;-m requiere bastantes modlﬁc;excmnes o ulna
El P se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
e ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
ofop ordenacién de estas.
facilmente, es

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Altevivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion I6gica con la dimensién.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene
relacioén légica con
la dimension o
indicador que esta

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo

nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
g El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No-cumple con ol critens afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene aiguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: indice de Frecuencia

e Primera dimension: Frecuencia de los accidentes
o Objetivos de la Dimension: Determinar el indice de frecuencia de accidentes de la empresa

Gruas-VP.
Indicadores item Claridad | Coherencia| Relevancia Obsewac'o.nes,
Recomendaciones
Fecha/Semana |1al13 4 4 4
IAccidentes 1al13 4 4 4
ocurridos
Numero de horas |1 al 13 4 4 4
trabajadas
semanalmente
Indice de 1al13 4 4 4
frecuencia
-
Ing SllterEstels Torsy
C.1.P. 0563530

Ing. Walter Estela Tamay




Anexo 14.

Validacién por juicios de expertos-Instrumento 3

Evaluacidén por juicio de expertos
Aesprisdo ez Uued Ba 500 ssleccionaso pate  dwiuer o Petumemo  “REGIBTRO OE
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Escala/AREA Subescala Definicidon

(dimensiones)

Accidentes laborales  [Frecuencia de los Es todo suceso repentino que sobrevenga por causa

accidentes o con ocasion del trabajo. (Ministerio de Trabajo y
promocién del empleo,2021)
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el formato “indice de frecuencia en la empresa graas VP- 2023”

elaborado por Serin Sanchez Ana Floriza y Gonzales Ojeda Cesar Gustavo en el afio 2023.
De acuerdo con lossiguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Cailificaciéon Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El |t§m requiere bastantes mochﬁcacnonesd o ulna
El S se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en gl uso de las
AR ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
ofp ordenacion de estas.
facilmente, es

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item tiene
relacion légica con
la dimension o
indicador que esta

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo

nivel de

adecuadas.
4. Ahanivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA

El item tiene una relacién tangencial /lejana con
la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ehmmac_io sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: Registro de capacitaciones
« Primera dimension: N® de capacitaciones
= Objetivos de la Dimensidn: Determinar el registro de capacitaciones que se brinda a la empresa

Groas VP.
|
Indicadores item Claridad Coherencia [Relevancia Obsaervaciomes/
Recomendaciones
| Fecha 1al13 4 | 4 4
Capacitaciones 1al13 4 4 4
programadas
Capacitaciones 1al13 < &4 4
Realizadas
Indice de 1al13 4 4 4
capacitaciones
Mombre 1al13 4 4 4
1

Ing. Fiorela Sugely Terrones

Cespades




Anexo 15.

Evaluacion por juicio de expertos-Instrumento 4.

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez Usted ha sido seleccionado para evaluar &l instrumento “FORMATO DE iMDICE DE
GRAVEDAD DE ACCIDENTES ™. La evaluacidn dal insirumanio 5 de gran refevanda pars lograr gue
sad valido y que los resutados obitenidos 8 pertir e éste sean utilzados eficientements; aporiando al
quehecar psicolégico. Agradecemos su valicaa colaboracion.

1. Datos generales dal juez
Mambre del juee: | Ing. Leda Belen Yglesias Sanchez
Grado profeskonal; | Masastria [X) Doctor { ]
Clinka (] Social P
Area de formackin académica;
Educativa (X ] ‘Organizacional { ]
Arvas de experiencia profesional: | Saguridad y Salud an o Trebajo, Sstemas Integradas de Gesfon
Instibucitn donde labora: De manera indepandients
Tiempo de sxpariencia profesional en [2 a4 afios .
&l drea: Whs de 5afos (X )
Experiencia en Investigacion Trainajele) paicometicos realizados
Pslcomdétrica: Thulo del estudio realizado
(=l comespandes)
z Eropdsito de la evaluaciin:
Vakdar el contenido del instrumento, por jucio de axpertos
e Datos de la escala;
Komibre da la Prueba:
L‘m’mﬂ indice de gravedad de accldentes an la emresa Gruas VP
Autora{esk b‘_-rin Sanchez Ana Floriza y Gonzales Opda Cesar Gustave
Procedanci || 119
Adminisacion: Tagigios
Tiampo de aplicaciin F——
Amibito de aplicackin: Empresa Gruas VP
Sagnificacion: | El formain esta compuesto por 4 flems
- e
4. Soporte tedrico




Dimensiones del instrumento: indice de gravedad de accidentes

= Primera dimenzidn: Gravedad de los accidentes

+ Objetivos de ka Dimensién: Determinar &l indice de gravedad de los accidentes en la empresa
Grias VP,

. Observacionoes/
L adores Ltnr'n (Claridad Coherencia Ll'.am:nnia
e omendaciones
Fecha 1al1a 4 4 4 4
M* de dies perdidos 1al13 4 4 4 4
MN® de horas 1al13 4 4 4 4
trabajadss
samanalmanta
Indice de gravedad o| 1 al 13 4 El [ F1
severidad

. L 00
el&n Yglesias Sanchez




Anexo 16.

Evaluacion por juicio de expertos-Instrumento 5

Evaluacion por juicio de expertos

Fespetada jusz: Usled ha sido seleccionado para evaluar @ instrumenio ©... REGISTRO DE INSPECCIONES
EN LA EMPRESA GRUAS WP- 2023 ... .. i, ", La evaluacidn del instrumenia eg de
gran relevancia para lograr gue sea valido y que los resultados oblenidos a partir de ésle sean ulifzados
eficeniemenie; apofando al quehacer psicoltgicn. Agradecemos su valiosa colabaracitn.

1. Dalos gepcrales del juez

Nombre del jues | yyonn o Fuenies Alegnia

Grado profesional | Massiria [X) Diochar [
Clinica [ ) Sacial [

Brea de formacion académica:
Educaliva [ X} Organizacional [ )

Arsas de experiencia profesional | Seguridsd v sslad en ¢l trabajo

Institucion donds Bbar Uimidad Fomyaladors del Gobierne Regioral de La Libernad

Tiempo de experiencia profesional en 2.ad afios ()
el drea Mi=z de 5 afios (X

Experiencia en Investigacion Trabajois) psicométioos reali zados
Psicométrica Titula del estudio realzada.
(% comespande)

2. -
‘alidar & contenido del instrumento, por juicio de experios.
3 Datos de la escala (Colcar nombne de la escala, cueslionari o mvenlasio)

Mormbre el Proshs: | FEGISTRO DE INSPECCIONES EN LA EMPRESA GRUAS VP- 2023

Atorac

o [Torugill
Procedenciac e

Admiristracine |5

Tiempao de aphcaciin & meses

Ambilo de aplcacin RS V. 2053

Significacan: | Explicar Como estd compuesta la escala [dimersiones, dneas, ilems por
drea, explicacion breve de cudl ex o objetivo de medicion)




Dimensliones del iInstrumento: ...t

Primera dimenssén: (Cobscar & nombre de la dimeansidn)
Objetivos de la Dimensidn: {describa ko que mide & instrumento).

Observacioneasl

Indicadores Itern Claridad | Coherencia | Relevancla . daciones
FECHA 1-13 4 4 4
13 4 4 ]

lrs pocciimes reaksdas 1-

lrs pecciines Progearmesdes |1-

M, uemes A legria
"B V0. INDUSTRIAL
R. CIP 1105

ing. Marco Fuentes




Anexo 17.

Acta de reunién N°01 del comité de seguridad.

ﬁ; G RUAS..

ACTA DE REUNION No. 01

Tema: Revision de Inspecciones Internas

Nombre de la reunion:
Inspecciones programadas.

Fecha de la reunion: 02 de febrero

Lugar de la reunion: Taller-Griias VP

Asistentes:
Oswaldo Gonzalez Alvarez Jean Carlos Salazar Diaz
Oswaldo Gonzalez Contreras
Javier Maza Santos

Objetivos de la reunion:

s Analizar todas las Inspecciones de mantenimientos de los equipos

Cont. 02 acta de reunion No. 02

Desarrollo de la reunion:

Javier Maza Responsable del Area de Inspecciones encargado, realizé el
correspondiente saludo v bienvenida al grupo, v da inicio corroborando una correcta
comunicacion entre los participantes. Una vez hechos los respectivos ajustes
técnicos, se procede a la presentacidn de los participantes.

Acto seguido se consulta Jean Carlos Salazar sobre detalles del Taller de Base de
Datos. El Sefior Oswaldo Gonzalez se comprometio a contactar a un proveedor
experto para el mantenimiento de las Griias.

Se realiza la lectura de todos v cada uno de los compromisos adquiridos en las
ultimas reuniones.

Cont. 04 acta de reunion No. 02




G R U A S..

Acuerdos y compromisos

Se acuerda revisar nuevamente el avance de los compromisos adquiridos por los
miembros del comite; que se realizara el 02 de Marzo del 2023 a las 10 a.m.

Adicionalmente, se acuerda el envio del acta a todos los miembros del Comité para
su conocimiento v aprobacion.

Anexos:
ININGUNO
Elaborada por: Vo.Bo.: Fecha elaboracion:
OSWALDO GONZAILEZ |02 de febrero del 2023
DALILA ALVAREZ Fecha proxima reunidn:
02 de Marzo del 2023

-
73 2]

Ing. Dayana Rebaza Gonzalez

OH

Oswaldo Gonzalez Contreras Dalila Maribel Rodriguez Fabidn

I

Jean Carlos Salazar Dhaz

Y

Cesar Gustavo Gonzalez Amna Floriza Serin Sanchez
Oqeda




Anexo 18.

Acta de reunién N° 02 del comité de seguridad.

G R U A S..

ACTA DE REUNION No. 02
Tema: Revision de Inspecdones Internas
MNombre de la reurion:
Inspecciones programadas.
Fecha de la reunion: 02 de Marzo
Lugar de la reunion: Taller-Grias VP
Asistentes:
Oswaldo Gonzalez Alvarez Jean Carlos Salazar Dhaz
Oswaldo Gonzalez Contreras
Javier Maza Santos

Objetivos de la reunidmn:

s Capacitacion en uso de Extintores.

Cont. 02 acta de reurion No. 03

Desarrollo de la reunion:

Javier Maza Responsable del Area de Inspecciones encargado, realizo el
correspondiente saludo v bienvenida al grupo, v da inico correberando una correcta
comuunicacion entre los participantes. Una vez hechos los respectivos ajustes téonicos,
se procede a la presentacion de los participantes.

Acto seguido se consulta Jean Carlos Salazar sobre detalles del Taller de Base de Datos.
El Sefior Oswaldo Gonzalez se comprometic a contactar a un proveedor experto para
el tema del capacitacidn de extintores

Se realiza la lectura de todos y cada uno de los compromisos adquiridos en las ultimas
reurniones.

Cont. 4 acta de reuwmmion No. 03




G R U .A S..

Acuerdos ¥ compromisos

Se acuerda revisar nuevamente el avance de los compromisos adquiridos por los
miembros del comite; que se realizara el 30 de Mayo del 2023 a las 10 a.m.

Adicionalmente, se acuerda el envio del acta a todos los miembros del Comité para
su conocimiento ¥ aprobacion.

Anexos:
NINGUNO
Elaborada por: Vo.Bo.: Fecha elaboracion:
OSWALDO GOMZAILEZ | 02 de febrero del 2023
DALILA AT VAREZ Fecha proxima reumion:
02 de Marzo del 2023
7 -f.z.féz;/ :
o ../ f'J'_
Ing. Dayana Febaza Gonzalez Oswaldo Gonzalez Alvarez
Oswaldo Gonzalez Contreras Dalila Maribel Rodriguez Fabian
Jean Carlos Salazar Thaz

Y

Cesar Gustavo Gonzalez Ana Floriza Serin Sanchez
Ojeda




Anexo 19.

Acta de reunion N° 03 del comité de seguridad

ACTA DE REUNION No. 03

Tema: Revision de Inspecciones Internas

Nombre de la reunion:
Inspecciones programadas.

Fecha de la reunion: 02 de Abril

Lugar de la reunidn: Taller-Grias VP

Asistentes:

JTavier Maza Santos

Oswaldo Gonzalezr Alvarez
Oswaldo Gonzaler Contreras

Jean Carlos Salazar Dhaz

Objetivos de la rewnddn:

* (Capacitacion en uso de izajes

Cont. 02 acta de reunicn No. 03

Acuerdos y compromisos

Se acuerda revisar nuevamente el avance de los compromisos adquiridos por los
miembros del comité; que se realizara el 02 de Abril del 2023 alas 10 a.m.

Adicionalmente, se acuerda el envio del acta a todos los miembros del Comité para
su conocimiento ¥ aprobacion.

Anexos:
NINGUNOD
Elaborada por: Vo.Bo.: Fecha elaboracion:
OSWALDO GOMNZATLEZ | 2 de febrero del 2023
DATILA AILVAREZ Fecha préxima retnidn:

02 de Marzo del 2023




.l:‘} ;,';?f:;:
{fﬂ i
p

Ing. Dayana Rebaza Gonzalez

Oswaldo Gonzalez Alvarez

O

Oswaldo Gonzalez Contreras Dalila Maribel Rodriguez Fabian
Javier Maza Santos Jean Carlos Salazar Diaz
. \
|
/
Y
1
Cesar Gustavo Gonzalez Ana Floriza Serin Sanchez

Ojeda




Anexo 20.

Acta de comité de seguridad-Encargado de Supervisar

ACTA DE DESINACION DE SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE LA EMPRESA:

GRUAS VP EIRL.

De acuerdo con lo regulado en la Ley 29783, Ley de Seguridad v Salud en el Trabajo, v su
reglamento aprobado por Decreto Supremo 005-2012-TE,, siendo las 4:30 pm del dia 2 de
Enero del 2023, en las instalaciones de Jhon F. Kennedy 535 Urb. La perla, Distrito LA
LIBERTAD, Provincia ¥ Departamento de Trujillo, se han rennido los trabajadores para la
eleccidn del Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo.

Verificado el Quémum necesario se da inicio al proceso de eleccion del supervisor de
Seguridad v Salud en el Trabajo (55T, contando con 1a presencia del Gerente General como
facilitador, quien informa sobre los requisitos basicos que debe reunir el SST, asi como las
responsabilidades que asumira durante el periodo de cargo de supervisor.

Los trabajadores proponen al candidato(a) entre los presentes v luego de 1a votacion directa,
queda elegido como supervisor el signiente trabajador:

Supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo
Davana Rebaza Gonralez — supervisora de 55T

Culminada la eleccion del supervisor de Seguridad v Salud en el Trabajo, procedieron a
firmar los trabajadores en el acta en sefial de conformidad.

N® MNOMBRE Y APELLIDO FIRMA
1 | Oswaldo Gonzalez Alvarez 77175657 |
2 | Oswaldo Gonzalez Contreras 18022231 [&M
3 | Edward Javier Maza Santos 73693538 % A,

.
4 | Jean Carlos Salazar Diaz 70475665 _r’{: r",; : }
=
s
5 | Dalila Manbel Rodriguez Fabian 71335343 K{{I =7
(1_-:” f .
|
6 | Cesar Gustavo Gonzalez Ojeda 71076900 3 3
7 | Ana Floriza Serin Sanchez 71880301




Anexo 21.

Requerimientos minimos para la seleccion, uso adecuado, distribucién y control,
de los diferentes EPP.

PROCEDIMIENTO , Cosigor ye.SiGR.008

. - orC
ESTANDAR: SEL ECCION; DISTRIBUCION ¥ Fm. o o
LSO DE EPPS Pagina: 1 de §

1. OBJETIVD
Establecer los requenmientos minimos para la seleccion, uso adecuado, distribucion y control, de los
diferentes EPP.

2. ALCANCE
Este estandar debera ser cumplido por todos los trabajadores de GRUAS WP EIRL vy sus confratas
de cada trabajador debera entender el estandar, familiarizarse v operar de acuerdo a este.

3. RESPONSABLES
3.1. Empresa Contratista:
Proveer a su personal todo el epps necesario, de acuerdo al presente estandar.
Realizar programas de entfrenamiento sobre el usc y mantenimiento de epps.
Mantener un registro del control de EPP entregado a los trabajadores.
3.2. Gerente da Area:
Proveer recurses vy liderar el desamollo de las actividades.
1.3 Gerencia de Salud y Seguridad:
Estalblecer, cumplir v hacer cumplir 2l presente estandar.
Supervisar los programas de entrenamiento para asegurar que los supervisores conczcan el
estandar.
3.4 Jefe de Area:

Asegurar que todo el personal tenga acceso a la informacion v a la capacitacion necesaria para
provesver retroalimentacién.

A5 Supervisores:

Es responsabilidad del supervisor de Gruas VP, cumplir y verificar el cumplimiento del punto 5.3

del presente estandar.

Suministrar los equipos de proteccion personal requeridos para efectuar un trabajo cuando se
identifique la necesidad de los mismos.

Velar por los empleados a su cargo utilicen apropiadamente los equipos de proteccion personal
requernidos para la actividad realizadas.

3.6 Trabajodor:
Liilizar EPP basico dentro de las instalaciones de GRUAS VP.
Cuidar y no deteriorar el EPP gue se le ha asignado.
Guardar &l EPP cada vez que no sea necesano ulilizarlo.
3.7 Logistica:
Adguirir el EPP de acuerdo a los estandares indicados por el area de seguridad v salud
Ccupacional y a las evaluacionss realizadas por el personal.
Coordinar con los proveedores la necesidad de evaluar y adquirir nuevo EPP.
APROBACION: Giuliana Mesia (E. SIG)/ Addn Cruz (G. Generai)

e 3 SALAS VP EITL pori gus =2 pusds sr dlincs, Teoosds meeaduciis 2 SETbuise BTeTa Be R iSO SATE NS parTEE aaprRRS.
Cormsidens o lecia Armisenis acise S imomi ssos docurenis Copim i Corprolade.




PROCEDIMIENTO Cédige: ".EEGIG-PR-'IIE

. AN . Version:
ESTANDAR: SELECCION; DISTRIBUCION Y Ferho b8 05/ 23

LSO DE EFPPS Pagina: 2de &

Mantendra un stock minimo de EPP suficiente para atender las necesidades del personal de
GRUAS VP EIRL.

Solicitar al proveedor la hoja técnica, certificacion con todas las caracteristicas del EPP
adguirido.

4. EQUIPDS DE PROTEGGION PERSONAL
4.1 Mo Aplica
5. EQUIPOS/ HERRAMIENTAS /MATERIALES
5.1 Aplica
6. ABREVIATURAS Y DEFINICIONES
6.1 ABREVIATURAS
*  ANSI: American Nacional Standars Institute
+ HMNFPA: Nacional Fire Protection Association

6.2 DEFINICIONES

AMSI: Siglas en ingles del instituto nacional de normas americanas, dichas organizaciones es la
encargada de establecer las nomas aplicables a los equipos de proteccion personal en Estados
Unidos de Morteamérica.

EPP: Equipo de proteccion personal.

EPP Aprobado: EPP gue cumple con las normas ANSI u otras nomnas intemacionales o locales que
cumplan o superen las normas ANSI y que ha sido aprobado por el area de seguridad v salud
ocupacional.

INDECOPI: Instituto Macional de Defensa de la competencia y de la proteccion de la propiedad
intelectual, dicha organizacion es la encargada de establecer las normas aplicables a los equipos de
proteccion personal en el Penl.

7. DESCRIPCION
7.1 NORMAS GENERALES:

= Entedos os frabajos dentra de Minsur on suparficie s debard usar le EPP bédsico qua consiste an
zapalos o bolas deé seguridad, lames de seguicad, casco profecior § opa con cintas ellectvas,
esle Gtimo en las drcas donde owisla movimienio de eguipos o wvehiculos. Para ingreso de
oparaciones en Interor Mna debera ubilizer los EFP s requendos para el mgreso [Cesco de ala
ancha, botas de jabe con punta da acero, lentes. respirador de media cara. lAmpara miners. corea
porialampars y obms establecdos por b unided )

* Para rebajos v lareas con olros lipos de desgos se deberd usar ademas del EPP baslce se debe
usar el EPP especifico (guantes, resprador, prolecior facial, amés, elc)

* EFP hasicn serd de uso obigatono en lodas las dreas opesativas con escepoidn de s dreas
administrativas, el cambio de lumo y 8l ngeso ¥ salida del parsonal

=  Todo EPP adicional debeva ser usada junic con el EPF bdeico, pere eeto deberan ser adaptables, si
fierA el nasn

APROBACION: Giuliana Mesia (E. SIG) / Adin Cruz (G. General)




PROCEDIMIENTO
ESTANDAR: SELECCION; DISTRIBUCIONY Fecha: 05/ 05/ 23
UsS0 DE EPPS Pagina: 3de &

Cadigo: VP-SI1G-FR-005
Version: 03

* Los equipos de proteccidn personal seran utilizacdos y manienidos en una condicidn fiable y
saniaraments ad ecuados.
PROTECCION PARA LOS PIES

Seo podmn usar los siguiantas lipos de calzado de seguridad segln el Area de trabajo.

Zapatos de seguridad: Cuenian con Und puntera 0@ 3cero rgido para ayudsr a prevenir ias eciones a
Ios dedos de los pes ocasionadas por objelos pesados que caen, aplstamients, elc,

Zapatos de seguridad contra chogues eléctricos: Estan hechas sin partes metalicas. Son uilzadas
par frabajadores gue pueden ponerse en conlaclo con objelos electrificados, lales como alambres y
neles,

Botas de Jebe: Deben usarse las bolas de Jebe con punleras de acen donde exista B posbildad da
caida de objelos pesados sobre 105 ples: estas Dodas cumplen adicionalmente @ funcion de proteger
contra la humadad conlinua o conlma los produclos guimicos Comros vos,

Las suelas de los zapatns deberdan ser de caucho y no conductoras de eledricidad; deberan brindar
suficiente traccion y tener un &idn del mismo matenal adherido, De preferencia. deberan ser de tipo
batin, La cubierta deberd ser de cuero o cavcho para una mejor proteccikdn del lobilo, pisl, mdsculos. ¥
tendones.

El calzado de segundad para ks empleados deberan cumplr bos requisitos ¥ especificaciones de la
ATEM F-2413-05 ywio NTP 247, 004:2003.

PROTECCION PARA LAS MANOS

# Se deberd usar guantes apropiados cusndo exista la posibiidad de lesiones pam la mano
descubierta.

+ Se debera usar guanies de soldar aprobados cada wez que se suelde o corte con equipo de gas
comprimido o de soldadura por arco eléctnco

+ Se debera usar guanites con palmas de cuero aprobados cada ver gue se manipule eslingas o

= Se deberd usar guanies apobados resisienies & los gquimicos cada vez que existe la posibiidad de
lesiones a las manos debido a productos guimicos.

* Spdeber usar guantes disdéctricos con proteclores de cuero cuando 58 manipule cables electricos
de alta tensién, estos guanies tendran fa certificacidn adecuada v se verificard constaniemenis su
aficacia

= 5o analisis de resgos oo o actividad dantiflica un Nesgo a 38 manos eFpocificD qud ND S0 pudde
conbrolar por oiros medios, deberd ubicarse el ipo de guaniss que ayude a regucir la exposicion a

58 fesgo,
PROTEC CION PARA LOS OiDOS

» Se exige usar proleccion auditva aprobada (lapones para los oides, orejeras) cuando los niveles
de ruido superan los BS decbeles. Se deberd proporcionar doble proteccion auditiva cuando los
niveles de ruido superan los 100 decibales.

& L3 soleccion de la protescidn auditiva se debe Nacer do acuerdo a un Programa de Conservacian
de k& Audicidn gue cumpla con los requisios descrtos en o Estandar de Segundad para la
Consarvacion dal Oido

® La proleccidn para los oldos estard disponible en las sreas donde s8 exige su uso.

»  Sg deberd verficar la efoctivdad de los equipds de proteccion audRiva, para lo cual los equipos
deberan contar con cerlificaciones de acuerdo a la norma ANS| $3.19 lambién se axgira gue &
FH'MEI:IBT de eslos ﬂl"quLE ia certificaci'n de sus pl'l:l:ll.l'_‘ll’.'ﬂ en los que deben conalar los nhees
de reducoidn de rido por bandas de ockva

APROBACION: Giuliana Mesia (E. 51G)/ Adsén Cruz (1G. General)

oz WP ERL , pork U 53 pasde mr

i i o8 o Conm Mo Comroinde.
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Us0 DE EPPS Pagina: 4 de 6

PROTECCION CONTRA CAIDAS

Para wabajos en cabonte 0 soldadura ol EQuipo de Proteccion Contra Caicas doberd ser resistente a
estas condiciones

* S¢ deberd usa chalecos salvavidas aprobados cada vez que se estd cerca del agua donde exste

i posbbdad do cada y oo ahogarso, por omplc, pozas do Fatamiento de agua, prosas deo
relaves. elc

7.2. INSPECCION, USO Y MANTENIMIENTO DE EPP

= ElEPP se inspeccionard anles de cada uso para observar sl estd dafiado o §ene defectos. El EPP
dafiado o defectuoso se retirard, desechard y reemplazard.

» No se allerara o modificara & EPP

= El EPP sera adecuado para e trabajo. endrd la talla comecta y se cefiid adecuadaments al
LS LA

& FElIEPP se lmpiarma regularmenis para maniener un uso seguro e higénico, junto con la inspeccidn
pertinente

* Se fendra cuidado para evitar causar dafios al EPP por manipuacon brusca, aimacenamiento
ncorrecto, CONtaclo con producios QUIMICOS U OWas CONdICIONeS Que pDudieran disminur Sus
propiedades protectornas y uso seguio.

7.3. ENTRENAMIENTO ¥ CAPACITACION

Todos los Irﬂhjaﬂurﬂs saran entrenados en al uso apropiada de los elemeantos de proteccidn personal.

El entrenamiento incluird, como mirimo:

=  Que EPF es requendo en cada area.

» Como usar, ajustar y maniener el EFP,

Comao determinar si el EPP esta dafiado o defectuoso

Las limitaciones del EPP.

Los empleados deben demastrar entendimiento de este enfrenamienio y 1a habilidad de usar EPP

apopiadamenie antes de comenzar algln irabajo gue requiera EFP.

*  Siel empleado entrenado luego demuesira una falta de entendimiento o destreza en EPP, debera
volver a ser entrenado

7.4. REGISTRO DE EPP
Se deberd llevar un registro actualizado de entrega de los elementos de proleccion personal a sus
trabajadares, 8l que estard disponible para rewvisidn y auditona por parte de Minsur.

B. DOCUMENTOS DE REFERENCIA

Estandar de Seguridad para Ingpeccitn de Herramientas y Equipos.
Estandar de Seguridad para Proteccion Contra Caidas

Estandar de Seguridad para la Conservacion del Oido

Estandar de Seguridad para un Programa Proteccion Respiratona

APROBACKN: Giuliana Mesiz (E SI5) / Adin Cruz (G General)

Fira deururss aa preessad ansioms 58 SALAT WP DAL poris o o s sar Sioase, meeifesss, sprssumes o SEShsss S mmara 87w mkded o 87 pAmS an ) saTries arseas




Anexo 22.

Cuestionario contestado por un empleado.

CUESTIONARIO: “GESTION DE SEGURIDAD Y ACCIDENTES LABORALES”
Somos estudiantes de la Universidad Cesar Vallejo de la Sede de Trujillo y nos hemos
propuesto realizar el trabajo de investigacion titulada “Plan de Mejora en la Gestién de
Seguridad para Reducir los Accidentes Laborales en la Empresa Grias VP- 2023". De
antemano agradecemos tu participacidn activa para ese cuestionario. No olvides
responder con honestidad. Gracias.

Indicaciones: Lee cuidadosamente cada ltem y responde (SI) o (NO) segin tu criterio.
Ademas, deberas calificarlo de acuerdo a los parametros ya establecidos.

(0) Malo, No cumple con ninguno de los criterios de evaluacion del elemento.
(1) Pobre, No cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del elemento.
(2) Regular, Mo cumple con algunos criterios criticos de evaluacion del

elemento.

s (3) Bueno, Cumple con todos los principales criterios de evaluacion del
elemento.

* (4) Excelente, Cumple con todos los criterios gue ha side evaluado el
elemento.

SEXO:F( ) M(x)
EDAD: 25 a0}

N® CUESTIONARIO si_ [ no |
Cumplimiento del 5G55T . |
1 4Tu empresa tiene un programa anual de Seguridad y salud en el Trabajo? o, |
2. iTiene su empresa una politica de seguridad y salud en el trabajo? | A
a | ¢ Posee un reglamento interno de seguridad y salud en el Trabaj0? Pl
4 {Ha designado la EI‘I’I;I-TE-';-E una persona responsable de la seguridad y salud
__del trabajo? ?:“‘
5 ¢ Existe documentacion y registros del sistema de gestion de seguridad v x |
salud? <. |
& éLa empresa cuenta con un mapa de riesgos ¥ lo utiliza para disefar su
programa de seguridad y salud en el trabajo? [ 2 _,><'_
7 ¢ Existe un control en la entrega de EPPS? P
8 éSe dispone de extintores para control de incendios ;r.-e-stén distribuidos de
la mejor manera? = ; ,x
| 9 |  ¢Existe un botiguin de primeros auxilios con medicamentos bésicos? il
10 éLa empresa le brinda equipos de proteccion y ropa de trabajo de acuerdo
| EiaN A al riesgo identificado? r)(
1 dAlguna vez aplicaron una matriz IPER para ver la situacion de la
organizacion? LS Pl
| Capacitacion i
12 {5e encuentra con registros de capacitaciones de seguridad? P
13 ¢Tienen un cronograma de capacitaciones de seguridad a los trabajadores? R
14 ¢ Las gerencias o departamentos han sido capacitados en temas de )(
seguridad?




¢ Existe un Curso de induccion para los trabajadores nuevos que incluya

& aspectos de seguridad? /"(7 |
16 éLas capacitaciones esta basada en un inventario de las tareas criticas? X
Inspecciones N
17 ¢5e realizan monitoreos de agentes fisicos, guimicos, biolégicos, asi coma )(,
L 2 de riesgos?
18 éHay reuniones gerenciales periddicas para inspeccionar la situacidn actual X
de seguridad y empelados? )
19 {El encargado de seguridad realiza inspecciones diarias a los empelados? )(
dSerealizan inspecciones a las maquin_-_a_s-,‘equipus sobre un buen
5 funcionamiento de las mismas? )<
s Accidentes |
_2_1— L _.:'_Eﬁ la empresa por lo menos una vez al mes ocurre un accidente leve? | ,1( z
22 ¢En la empresa por lo menos una vez al mes ocurre un accidente Grave? | ' X
23 Al tener accidentes en la empresa ¢5e actud rapido? J ] H
E LET ¢ Has sido victima de un accidente? W= -
25 ¢ Has presenciado algun accidente dentro de la empresa? i | )(
26 ¢ Has presenciado algin accidente fuera de la empresa? ' )( il
27 ¢Sabes como auxiliar a una persona que pueda tener un accidente? [ X
| 28 éla empresa cuenta con seguros contra accidentes? - )(‘ |
| 2% ¢Sabe la diferencia entre accidente o incidente? X |
30 ¢ La empresa informa a los trabajadores cuando ocurre un accidente? )(]




Anexo 23.

Prueba de confiabilidad de la encuesta en el SPSS

8 *Resultodo3 [Documento3] - IBM SPSS Statistics Visor

Archive  Editar Wer Datos Transformar |nsemar Formato  Analizar  Grificos  Utilidades  Ampliaciones  Ventana  Ayuda

SHEA ImH -« FHES =

=

B+ & Resultado RELIABILITY
~-[[B] Registro -
a Eﬁainmm /VARIABLES=ITEM] ITEM2 ITEM3 ITEM4 ITEMS ITEM6 ITEM7 ITEMS ITEM10 ITEMY ITEM11 ITEM12 ITEM13
[ Titulo ITEM14 ITEMIS ITEM16 ITEM17 ITEM1S ITEM19 ITEM20 ITEM21 ITEM22 ITEM23 ITEM24 ITEM25 ITEM26 ITEM27
Motas ITEM28 ITEM2% ITEM30
B--{E] Escala: Plan de /SCRLE('Plan de mejora en la gestién de seguridad para reducir los accidentes laborales en la '+

b [ Titulo
i~ Resumen de
L& Estadisticas |

'empresa Gruas VP- 2023') ALL
/MODEL=ALPHA.

% Fiabilidad

Escala: Plan de mejora en la gestion de seguridad para reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP- 2023

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos  Valido 2 100,0
Excluido® 0 0
Total 2 100,0

a. La eliminacidn por lista se hasa en
todas las variables del
procedimiento

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
984 30
[ |
IBM SPSS Statistics Processor estd listo Unicode:ON
@ O Buscar “;g S0 W il D \ 17°C Nublado ~ 3 £ ) ESP 5/322?323 =)

Escala: Plan de mejora en la gestion de seguridad para reducir los accidentes laborales en la empresa Gruas VP-2023

Resumen de procesamiento de

casos
M %
Casos  Valido 2 1000
Excluido® 0 0
Total 2 1000

a. La eliminacian por lista se basa en
todas las variables del
procedimiento

Estadisticas de
fiabilidad

Alfa de M de
Cronbach elementos

884 30




Anexo 24.

Estadisticos de resultados de preguntas.

Pregunta N°24 de la encuesta éHas sido victima de
un accidente?

ml m2

Pregunta N°19 ¢El encargado de seguridad
realiza inspecciones diarias a los empelados?

ml m2




Anexo 25.
Acta de capacitaciones a los trabajadores de la empresa Gruas VP.

ACTA DE CAPACITACIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN
LA EMPRESA:

GRUAS VP E.LR.L.

NOMBE DE CAPACITACION: Interpretacién de la ley 28783 ley de seguridad v
salud en ¢l trabajo, reglamento y modificatorias

De acuerdo con ko regulado en la ley 29783, ¥ su reglamenta aprobade con ¢l decretn
supremo 006-2012-TR, siendo las 8:00 am del dia 01 de enero del 2028, en las
instalaciones de Jhon F. Kennedy 535 Urb. La perla, Distrito LA LIBERTAD, Provincia v
Departaments de Trujillo, s¢ han reunido los trabajadores para dicha CHpACitaciin,

Culminada la capacitacidn, procedieron a firmar loe trabajadores en el acta en sefal
e conformidad,

Gonzales Ojeda Cesar Gustavo T10TES00
__E?A(‘JTAI!1H.'I = P B = o .
2 Sarin Sanchez Ana Floriza 71880391
(CAPACTTALOR) | -

a Reyna Pari Cesar Alberto BDI98154 (:F}(

4 Guzmén Blas [ban Jdavier IHCI'EIDHJE [ .-'_

B Flores Agreda Santos Andres | 19672018 B

e il ),
g Rodriguez Lujan Deyner Danilo 46729378 [ AN 1
- - J;-. Cal

T Sanchez Rios Franecigoo 41500698 _ﬂ"
% | Bailon Paredes Francisco David 76484555 =
R Vasgquez Alvarez Jano Omar 18137727 I/"l_'; ! E 6‘/
{10 Ell-:r:!:fﬂ Ruiz Ramel TA8 14530 - =
(11 | Flores Catalan Smith TO236169
[ 12 Cruzado Enriquez Antony TOZ2T0G2 I g;

| Angueln _ )
13 | Caballero Ruiz Oscar Omar TO2ZTO65 %3
- - ! =
14 BEricefio Baylon Denis Smath TOTARAER %




Anexo 26.

Indice de severidad y frecuencia de accidentes.

7 8 9 10 11 12 13

Semanas

«=@==|NDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES «=0==|NDICE DE GRAVEDAD O SEVERIDAD

Indices de severidad y frecuencia de accidentes-Pretest.

Semanas

«=@==|NDICE DE FRECUENCIA DE ACCIDENTES «==@==|NDICE DE GRAVEDAD O SEVERIDAD

Indices de severidad y frecuencia de accidentes-Post test




Anexo 27.

Capacitacion a los empleados de la empresa Gruas VP-2023.




Anexo 28.

Inspeccién de seguridad en horas de noche-Empresas Gruas VP-2023.




Anexo 29.

Programa Anual de capacitacion.

PROGR#

ATaFF DEOQRACI RO

BRQ@MCWA CE E'W ERD ERCI0

AUFERYISO0RED 930 WA

TRABALADORED PN IPRN RN I P RN PR IR RN I P P PR (PO IR DR P R P B R P PR I IS IO P PR R R O I R R PR R P I R Y
alalalafalajalalajaflalalafalalaJalala|lafajalalalaflala]la|ajafjalajalala|a|ajulalu
RUTEON ECTTEE (T TR YO IRCTTT O T OO IR 7O BT “wra RUTON BETTON TS s EUTEAN IR TEON T TEH U LS s
£
s
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION Cédigp: \P-5|

DA HA REBA
: enero-X03

e us s Y s e ws us s ws s s um s u s s wo | avny | A | A | awa | ana | Ao [ [ A | aove [ awa | A | o

IMACEI L - CAPEE PO AL
ARG = PTG QAL

P: P ROGIRA MR

W AL - A AR

R E: EJECFTARD

R REP ROGRA W00




Anexo 30.

Mejora del Plan de seguridad y salud en el trabajo.

: PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
2023

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2022

1. ALCANCE

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo se aplica a la empresa GRUAS VP.

2. ELABORACION DE LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo (SSST) es el responsable realizar el
analisis de la Lista de verificacién de lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo para la mejora continua del Sistema, prevencion de
riesgos laborales y mejora del bienestar de los trabajadores.

3. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

GRUAS

POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL ¥ MEDIO
AMBIENTE
GRUAS VP EIRL, £x una empresa de siquiler y smencamiento de otros tips 66 maquinars, equps
v bienes tangibles, orentada 3 los grandes procesos de maniobeas ¢ Lajes con wn sistema integrado
basado en la provision de solucones integrales para los diveros sectares productivas, comidera la

Seguricad, Salud Ocupaconal y Medio Ambients Como un 25pecio dave para poskionarse coo
liderazgo en el dmbito de sus acthidades. Nusstro chietive priortanio consiste en ofrecar nuestras
servicios con estindares de Seguridad y protegiendo i integridad fisica y mental, de nuestra personal
¥ & de tevceras a través de & formacion de wna cultura que adopte i Seguridad como un valar
primario. Esta determinacion estd watemada por of compromiso de nuestra Gerencla Genesal y
personal en el CoMVENCIMIEntD de 25umir COMAIDIMESDS:

» Implementar los medios necesancs para i prevencion sostenda del cuidado del Medio
Ambiente, Integridad Fisica y Salud Ocupacional de nuesiros trabajacdores y terceros,
proporciananda un ambiente de trabago segure y taludstie 3 todas Lx personas que se
desempefian en las diferentes actividades

» identificar, cumpilir y difunde los requisitas kegales aplicables en Seguridad, Sslud Ocupacional
¥ Madio Ammbinnte, lot establecdos por el Chente y otrot que k Organimacdn haya asumide,
basado @ & ley 29783 v los sistemas de Gestion de OHSAS 18001/1S045001 ¢ 150 14001 que
32 43 Ir implementando

v

Establecer y mantener objetvos medibles, alneados a nuestros ualores y las expectativas del
Cliente, logranda su satsfaccidn y mejorando ruestra compettividad y eficienda

» Buscar a través del cambio sstemdtica, la mejora CoNBEUE BN RUESUIS procesos de Caidsd,
Seguidad, Sakud Ocupacional y Medio Ambiente logrando de esta manera un mejor
desempefo hacia nuestros Clientes, Empleados y Entoema,

» Garantiza la participacion en todos los elementos del Sistoms de Seguridad y Sskud en &l
Tratiaj mediante, el desarrolio y & bienestar de nuestros colabaradores, reconaciendo as

\ogras y aportes

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo esti orientads 3 lograr | satisfaccitn de muestros
clientes 3 través de s Mejoras CoNtineas de NUESEIDS SBrvicios sin peruicia del trabajadar

Trujiio, 19 de ENERD ded 2022

4, OBJETIVOS Y METAS
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Los objetivos y metas establecidos se detallan a continuacion:
1. Cumplimiento de la legislacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Aprobacion del Documento SSST
SEGURIDAD
(N° de eventos de difusion realizados / SSST
N° Total de eventos de difusion
programados) x 100
Ig[ﬂggljemngan(g}g;e (N° Total de documentos entregados /
0 o i
del sistema de 100% N° Total de Trabajadores) x 100
Gestion de SST (Verificacion de Publicacion de IPERG /
N° total de IPERC elaborado) x 100
(Verificacion de Publicacion de Mapa
de Riesgo / N° Total de Mapa de
Riesgos elaborado) x 100
(N° de Capaditaciones realizadas / N° SSST
Total de Capacitaciones programadas) SEGURIDAD
Capacitacion en x100 SSST
forma continua al 100%
CSSsT (N° de Trabajadores inducidos / N°
Total de Trabajadores ingresantes) x
Cumplimiento 100
dela
legislacion en
Seguridad y Lista de Verificacion de Requisitos SSST
Saludenel legales
Trabajo
SSST
(N° de Revisiones mensuales del IPER
/N° Total de revisiones programadas
del IPER) x 100
Cumplimiento de SSST
Nomas Legales y 100% (N° de Revisiones mensuales del Mapa
mejora continua de ° de riesgos / N° Total de revisiones
los documentos programadas) x 100
SSST
Verificacion de Informe elaborado
SSST
(N° Control del Sistema de Gestion
realizado/ N° Control del sistema de
Gestion programada) x 100
SSST
Verificacion de Auditoria Interna
realizada
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Verificacion de Informe elaborado

(N° de Reportes estadisticos
entregados / N° de Reportes
estadisticos programados) x 100
Cumplimiento de Verificacion del N° de Reporte(s)

las actividades del 100%

SSST
elaborado
CSST

SEGURIDAD

SSST
(N° de Reportes de Actividades

realizadas /N° de Reportes de
Adtividades programadas

(N° de Reuniones realizadas / N° de
Reuniones programadas) x 100

MNota:

CSST. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

2. Prevenir enfermedades ocupacionales y estados pre patologicos

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la
Realizacion de Bvaluacién
higiene 100% SSST
ocupacional . . - SEGURIDAD
Verificacion del cumplimiento del SSST
Monitoreo
(N° de EMO realizados / N° de EMO
programado) x 100
Realizar examen (N° de entregas de EMO / N° de EMO SSST
meédico 100% realizado) x 100
ocupacional (EMO)
(N° de revision de EMO / N° de EMO
Prevenir realizado) x 100
enfermedades
ocupacionales
y estados pre
patolégicos Verificacion de Programas SSST
elaborados
Verificacion del cumplimiento de la
Realizar las Capacitacion
medidas 100%
preventivas en (N° de Campanias realizadas / N° de
seguridad y salud Campaiias programadas) x 100
ocupacional
(N° de Inspecciones realizadas / N°
de Inspecciones programadas) x 100
SSST
(N° de Sesiones realizadas / N° de SEGURIDAD
Sesiones programadas) x 100 SSST
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(N° Trabajadores participantes/N*
Total de Trabajadores) x 100

N° de Afiches difundidos / N® Total de
difusiones programadas) x 100

Nota CSST: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

3. Prevencion de Incidentes y Accidentes en el trabajo

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
Verificacion del cumplimiento de la SSST
Capacitacion SEGURIDAD
Realizar las SssT
medidas (N° de Charlas realizadas / N° de
preventivas en 100% charlas programadas) x 100
ﬁﬁ;gggg; 39 segolgjr;a;r;g::: ud N° de \nspeoci_ones realizadas /N°
Accidentss en Total de Inspecciones programadas) x
: 100
el frabajo
Cumplir con la N° de Investigaciones realizadas / N°
mejora continua y 100% Total de casos de Incidentes y SSST
medidas Accidentes reportados) x 100

Nota: CSST. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST. Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

4. Plan y Respuestas a emergencias y urgencia

OBJETIVO OBJETIVO
GENERAL ESPECIFICO META INDICADORES RESPONSABLE
SSST
Verificacion de Informe elaborado
SSST
SEGURIDAD
. SSST
H aszi::';g edEI Revision de documento
10/
respuesta 100% programado
preventivo para
emergencias
Pl Verificacion de Listado y
any publicacion
Respuestas a
emergencias
¥y urgencia Verificacion del cumplimiento de la
Realizar las Capacitacion
medidas /88SST
preventivas en 100% (N° de Inspecciones realizadas / SEGURIDAD
seguridad y salud N° de Inspecciones programadas) SSST
ocupacional x 100
Participacion en 100%
simulacros de SSST
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emergencias y (N° de Simulacros realizados / N° SEGURIDAD
desasfres de Simulacros programados) x 100 SS8ST
naturales

Nota:

CSST: Comite de Seguridad y Salud en el Trabajo; SSST: Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES
Y MAPA DE RIESGO

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS LABORALES

El estudio utilizado para el analisis y evaluacion de riesgos en nuestra organizacion
fue la del Método Generalizado cual proporciona esquemas de razonamiento para
analisis versatiles, aplicando el método numero 2 como referencia de la R.M. N° 050-
2013-TR. La ejecucion del desarrollo IPERC se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.

MAPA DE RIESGO

El mapa de Riesgo es un plano de las condiciones de trabajo para identificar y
localizar los problemas vy las acciones de promocion y proteccion de la salud de los
trabajadores en GRUAS VP, basados en la referencia de la R.M. N° 050-2013-TR. Y
la norma técnica peruana NTP 399.010-1.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de
localizar, controlar, dar seguimiento y representar en forma gréafica, los agentes
generadores de riesgos que ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, ofros
incidentes y enfermedades ocupacionales en el trabajo.

Es responsabilidad del SSST la elaboracion de los Mapas de Riesgos de Graas VP
La ejecucion del desarrollo del Mapa de Riesgos se detalla en las actividades del
Programa Anual de SST.

6. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

* La Alta Direccion es responsable de establecer, implementar y mantener el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para mantener un
ambiente laboral seguro y saludable.

e El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de velar por el
cumplimiento de lo estipulado en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo y de las actividades del Programa Anual de SST.

« Los Trabajadores son responsables de cumplir con las normas contenidas en
el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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El objetivo principal, es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que
estan expuestos durante el desarrollo de sus actividades y brindar los
herramientas/medios necesarios para hacer frente a estos.

Cumplir con la Ley N° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo, y su Reglamento
D.S N°005-2012-TR y demas modificatorias.

FECHA DE
ACTIVIDADES OBJETIVO DIRIGIDA EJECUCION
Induccion en - . i Atodoel
1 | Seguridad y Salud Eenisgﬁggglé?ﬁ?sad(g I'Qgger:ﬁ;;te sobre personal Mensual
en el Trabajo P g . ingresante
Capacitacion
General:
2 | Prevencion de 1° Trimestre
riesgos
psicosociales
Capacitacion
General :
3 :g?]}‘éeenn?ggge Brindar a los colaboradores las medidas Atodo el 2° Trimestre
incidentes en el preventivas en Seguridad y Salud en el personal
trabajo Trabajo en riesgos comunes.
Capacitacion
4 | General: Nutricion y 3° Trimestre
Habitos saludables
Capacitacion
5 | General: 4° Trimestre
Ergonomia
I Brindar los conceptos basicos a los
E:E:g;&z‘;"?n trab_algdorgs sobre el Quida(_jo dela o
Prevencién. auldlcwn‘ S|s_tema respiratorio y ergonoémico,
6 respiratoria- la importancia del uso de protectores 2° Trimestre
auditiva - auditivos y_respiradores, realizacion de
ergonomica pausas_actlvas‘ creando una cultura_ Personal
preventiva de enfermedades ocupacionales. Operativo
o Brindar los conceptos basicos a los
g:g:g;z(;lon trabajadores sobre el cuidado de la
7 -Prevencion audicion, la impp_rtancia del uso de 2° Trimestre
éuditiva protectores auditivos, creando una cultura
preventiva.
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E:E:;%ig?n Brindar los conceptos basicos a los
8 | Prevencion de trabajadores sobre el prevencion de 3° Trimestre

riesgos en montaje

y € izajes

accidentes e incidentes en las actividades
laborales.

8. PROCEDIMIENTOS

Lista de procedimientos del Sistema de Gestion de Seguridad Salud en el

Trabajo.
Establecer los pasos de
ssT-P Procedimiento de Elementos o Equipos de | seleccion, adquisicion,
1 " | Proteccién Personal. distribucion, control, uso y
01 - .
cuidados de los Equipos de
Proteccion Personal (EPP)
Establecer las medidas de
SSTP Procedimiento para la Proteccion de | prevencion de riesgos
2 " | Trabajadoras embarazadas. laborales ue ermita la
02 ! >S que  pe
proteccion efectiva en
situacién de embarazo.
Establecer las pautas de
comunicacion interna y
3 SS[;I;P_ Procedimiento de Participacion y consulta ;’;:?;5 enFiSFi);z\;enm;n g:
seguridad y salud en el
Trabajo.
Conocimiento de actuacién
frente a accidentes e
4 SST-P- | Procedimiento de Investigacion de | incidentes  Obtencién  de
04 Accidentes e Incidentes de Trabajo informacién completa vy
oportuna sobre los accidentes
o incidentes ocurridos.
Procedimiento de Identificacién de | Establecer la metodologia
5 SST-P- | Peligros, Evaluacién y Control de riesgos | para realizar el IPERC de las
05 (IPERC) actividades desarrolladas en
la Organizacién.
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SST-P-
06

Procedimiento para la Realizacion de
Examenes Médicos Ocupacionales.

Establecer los lineamientos
para realizar el seguimiento
de las posibles enfermedades
ocupacionales relacionadas a
las actividades laborales, para
realizar acciones preventivas
para disminuir los riesgos de
salud.

SST-P-

Procedimiento de Identificacion vy
Evaluacién de Requisitos Legales y otros

Establecer la Metodologia
para identificar y evaluar los
requisitos de la legislacién
ambiental, seguridad y Salud
en el Trabajo y otras normas
aplicables.

SST-P-

Procedimiento para el Control de

Proveedores y contratistas

Establecer los lineamientos
con los que los proveedores o
contratistas deben cumplir
para resguardar a los
trabajadores de los riesgos de
accidentes o enfermedades
ocupacionales.

SST-P-
09

Procedimiento de Auditoria Interna

Definir lineamientos para la
homologacion de los
proveedores y contratistas.
Establecer los lineamientos
para la ejecucion del proceso
de auditorias internas para
evaluar un sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el
Trabajo internas.

SST-P-
10

Procedimiento de Control de Documentos
¥y Registros.

Determinar la documentacién
que define y sustenta el
Sistema de Gestion de SST.
Exponer la metodologia para
la preparacién, aprobacion,
distribucién, revisién, retiro y
modificacion de documentos
normativos.

SST-P-
11

Procedimiento de Control Operacional

Establecer los lineamientos
para controlar las
operaciones, que  estan
asociados a los peligros
identificados segun requisitos
legales con la finalidad que se
efectlen bajo condiciones
seguras.

SST-P-
12

Procedimiento de Capacitaciones

Establecer el modo en que se
determina las necesidades las
competencias del personal y
sensibilizacién de los
objetivos de GRUAS VP

SST-P-
13

Procedimientos de Inspecciones

Identificar la presencia de
actos y condiciones inseguras
(sub estandares) en las areas
de trabajo de GRUAS VP y
equipos, materiales criticos
que puedan originar eventos
no deseados.
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Establecer un procedimiento
de trabajo para la ejecucién
de labores en altura, con el

14 SST- Procedimiento de Permiso de Trabajo de rondsito de controlar
PETS-01 | Alto Riesgo: Trabajo en altura propos - '
prevenir accidentes,
contemplando no dafar las
instalaciones, equipos.
Proteger a todo el personal de
15 SST- Procedimiento de Permiso de Trabajo de | posibles lesiones mediante el
PETS-02 | Alto Riesgo: Trabajo eléctricos aislamiento y etiquetado de
Equipos.
18 SST- Procedimiento de Permiso de Trabajo de P;ztisﬁef atcﬁ;ﬂig;e;ssonal 32
PETS-02 | Alto Riesgo: Trabajos de lzajes post 4
implique el plan de Izaje.
Establecer las rutinas basicas
19 SST- Procedimiento de Permiso de Trabajo de | para la correcta manipulacién
PETS-06 | Alto Riesgo: Levantamiento de Carga de carga que ocasione
riesgos musculo esquelético.
Establecer lineamientos para
Procedimiento de Permiso de Trabajo de el con_trol, manejo,
SST- . X . i almacenamiento y transporte
20 Alto Riesgo: Manejo de Materiales . H
PETS-07 X de materiales peligrosos que
Peligrosos i
puedan llegar a manipular los
trabajadores.
Establecer instrucciones para
el uso de escaleras a fin de
21 SST- Procedimiento de Permiso de Trabajo de | minimizar la ocurrencia de
PETS-08 | Alto Riesgo: Uso de Escalera accidentes por caidas a
distinto nivel de personal o
materiales durante su uso.
Garantizar que todas las
herramientas y  equipos
Procedimiento de Permiso de Trabajo de utlllza_dos para |a ejecucién de
SST- . : las diferentes labores sean
22 Alto Riesgo: Uso de Herramientas y . .
PETS-09 Eaqui apropiadas y estén en buen
quipos .
estado, usandose
correctamente en el desarrollo
del trabajo.
9. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones que se realizaran son de 2 fipos planificadas e inopinadas,

destinadas a detectar condiciones inseguras o actos inseguros de

trabajadores, equipos, infraestructura y otros.
La ejecucion de las inspecciones planificadas se realizara de acuerdo al Programa
Anual de SST por el SSST.

los

Pararegistrar los resultados de las inspecciones, hacemos uso del formato: “SST-
P 13 - Procedimiento de Inspecciones”

10. SALUD OCUPACIONAL
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GRUAS VP, tiene el compromiso de realizar los examenes médicos ocupacionales a
los trabajadores.

EI SSST elabora los indicadores estadisticos de los incidentes y accidentes laborales,
estados pre-patoldgicos y enfermedades ocupacionales

HIGIENE OCUPACIONAL

Para mantener ambientes de trabajos confortables y saludables, se realizaran los
monitoreos de agentes fisicos (lluminacion - Ruido) y la evaluacidon de riesgo
disergonémico. La Oficina de Personal es el responsable de que estos monitoreos se
lleven a cabo.

11. SERVICIOS POR CLIENTES, SUBCONTRATAS Y PROVEEDORES

Los servicios que se brinden a GRUAS VP a través de contratistas, subcontratistas y
proveedores, deberan garantizar:

Cumplir lo establecido en nuestro Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
a. La verificacion de la contratacion de los seguros complementarios para el trabajo
de riesgo de acuerdo a la normativa.

El cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el trabajo.

12. PLAN DE CONTINGENCIA

GRUAS VP, tiene planificado la elaboracion del “Plan de Contingencia” planteado en
el Programa anual de SST 2022 con el fin de actuar con eficiencia ante situaciones de
urgencias, emergencias y desastres naturales, las mismas que contemplan acciones
preventivas para detectar condiciones inseguras, evaluar y corregir actos inseguros,
prevenir incendios y explosiones, vigilancia de la salud ocupacional.

13.INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES.

GRUAS VP reporta, registra e investiga los accidentes, incidentes que ocurran en el
trabajo, emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticiéon de éstos.
Ocurrido el evento indeseado, se actia segun el procedimiento “SST-P-04-
Procedimiento de Investigacion de Accidente e Incidentes de Trabajo”.
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Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurren en GRUAS VP, serviran para
evaluar la efectividad de los programas de seguridad trazados, asi como planificar las
futuras actividades de prevencion.

14. AUDITORIA

El objetivo de las auditorias es verificar el grado de cumplimiento del sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se realizara la evaluacion y cumplimiento de los requisitos legales Ley N° 29783, D.S.
N° 005-2012-TR y demas modificatorias, a través de la “SST-D-02 - Lista de
Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo”

15. ESTADISTICAS

Se elaboraran registros de estadisticas de seguridad y salud en el frabajo como
Accidentes, Incidentes y Enfermedad Ocupacional. Se utilizaran los indicadores de la
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, para tomar decisiones en base a sus
resultados obtenidos, que son comparados con los objetivos y metas establecidas en
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022.

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo es el responsable de su realizacion.

Seguridad Ocupacional:
Los Indicadores para evaluar la accidentabilidad, usamos los siguientes indices:

« indice de Frecuencia
IF = Accidentes de trabajo* 100 "
Total Horas- Hombre Trabajo

+ indice de Gravedad
IG = Numero de dias perdidos * 100"
Total Horas- Hombre Trabajo

« Incidencia de Accidente
IG = Nuamero total anual de accidentes de trabajo * 100 "
Namero total de trabajadores

« indice de accidentabilidad
A= IFX IG
100"
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Nuestro compromiso es prevenir los accidentes, incidentes de trabajo.

Salud ocupacional:

Los Indicadores para evaluar la Salud de los trabajadores, usamos los siguientes

indices:

e Tasa de Prevalencia y/o incidencia de Enfermedades

TPIE = Numero de diagnoésticos relacionados al trabajo X 100"

Numero total de trabajadores
« Tasa de frecuencia de estados pre patoldgicos

TFEP= Numero total de estados pre patologicos X 100"
Numero total de trabajadores

16. IMPLEMENTACION DEL PLAN

La Oficina de Personal y la Oficina General de Abastecimiento, son responsables del

presupuesto para implementar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Para cumplir con los objetivos planteados del Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud
en el Trabajo; contamos con un Programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo -
2022. Mediante este Programa se establecen las actividades y responsabilidades con
la finalidad de prevenir la Seguridad y Salud de todos los trabajadores.
Se realizara un control mensual para verificar el cumplimiento de las actividades.

Ver anexo 1: “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 2022”

17. MANTENIMIENTO DE REGISTROS:

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, mantiene los Registros del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, almacenados en medios fisicos y

digitales
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Se cuenta con un “Procedimiento de Control de Documentos y Registros - SST-P-
10” para el cumplimiento del articulo 35° del D.S. 005-2012-TR Reglamento de la
Ley N° 29783, Ley de SST.

Codigo Tipo de Nombre del Documento Version (v)
Documento

Registro de Accidentes de Trabajo,

SST-RO 01 enfermedades Ocupacionales, Vo1
incidentes peligrosos y otros incidentes

SST-RO 02 Reglstrg de examenes medico Vo1
ocupacionales
Registro de monitoreo de agentes

SST-RO 03 fisicos, bioloégico, psicosociales vy Vo1
factores de riesgo disergondmicos.

SST-RO 04 Registro Reglst.ro de inspecciones |nt§rnas de Vo1

Obligatorio Seggrldad y Salud eh el Trabajo .

SST-RO 05 Registro de Estad.lstlcas de Seguridad y \VO1
Salud en el Trabajo

SST-RO 08 Registro Fie equipos de seguridad y V01
emergencia
Registro de induccion, capacitacion,

SST-RO 07 entrenamiento  y  simulacros de Vo1
emergencia

SST-RO 08 Registro de auditorias V01

18. REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO POR EL EMPLEADOR

La Oficina de Personal y la Oficina General de Abastecimiento evalGan el desarrollo y
cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de
los documentos que permiten medir la eficacia del sistema, como:

a.- “SST-D-02 - Lista de Verificacion de Lineamientos del sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo”
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b.- Informe anual del Servicio de SST, sobre el cumplimiento del programa anual de
seguridad y salud en el trabajo; se hace uso de indicadores estadisticos segun

normativa.

c.- Informe anual de seguridad y salud en el trabajo.

d.- Reportar trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y enfermedades

ocupacionales y estados pre patolégicos.




Anexo 31.

Plan de actividades de mejora en la empresa Gruas VP- 2023

N° Actividades Procedimiento Responsable Etapa Tiempo | Meta
1 | Realizar el diagndstico de cada area Identificar aspectos de mejora Gerente . 1 o
L . en cada uno de usos de Planificar 100%
sobre indices de accidentes. cuadros General semana
° Planificar una reunién con los Emitir mforme’ de aviso a cada Gerente Planificar 2 dias 90%
encargados de cada area. area General
Realizar reuniones cada fin de mes BUSCAr un espacio para las Jefe de
3 para la conformacion de comité de P P Hacer 1 dia 95%
. . reuniones. R.R.H.H
seguridad y salud en el trabajo.
Llevar a cabo la conformacion del . .
s . A medida de voto se realiza la
comité de seguridad y salud en el o ol
: o conformacion de comité: Gerente . o
4 trabajo para dar cumplimiento a los ; : Hacer 5 dias 100%
. ) L presidente, secretarioy 3 General
lineamientos de SGT y aplicacion de .
; integrantes
seguridad.
5 | Implementar una politica de sistema Redaccién por escrito de la Gerente . o
de seguridad y salud en el trabajo. politica y difundir. General Hacer 2 dias 100%
6 Designar un supervisor de seguridad A medida de vo’;o designar al Comltg de Hacer 2 dias 100%
en la empresa. supervisor. seguridad
Realizar plan de seguridad y salud | Con los integrantes del comité y o
. . ; ; Comité de 2 o
7 en el trabajo de la empresa Gruas superior realizar el plan de sequridad Hacer semanas 100%
VP-2023. seguridad y salud 2023. 9
Rggllzar el proced|m|er]to .de .| Emitir un informe de adecuado y Comité de 1 o
seleccion, uso adecuado, distribucién . Hacer 100%
8 . control de EPPTS. seguridad semana
y control, de los diferentes EPP
Realizar capacitaciones a los Capacitacion en un area amplia | Supervisor de 4
9 | empleados de temas de seguridad y P P pervi Actuar 100%
! a los empelados seguridad semanas
salud en el trabajo.
Realizar Inspecciones a los Llevar un control de Supervisor de 3
10 | empleados de temas de seguridad y . PETVIS Verificar 100%
. Inspecciones a los empleados seguridad semanas
salud en el trabajo.




Anexo 32.

Beneficio-Costo (B/C) de la aplicaciéon de la mejora del plan de seguridad en la empresa Gruas VP- 2023.

COSTOS DIRECTOS 2021

COSTO POR
; TOTAL HORAS
CUATRIMESTR | ACCIDENTE PE[I;IDI-\I?DO , DE COSTODE | TOTAL, DE COSTO | PERDIDAS PR"\QERO MOVILIDA TOTAL
E S s HORA | H/H EN SOLES | DE H/H PERDIDAS POR EL AUXILIOS D
S TRABAJADO
R
Primero 45 54 432 20.85 9007.2 88.24 50 20 9185.44
segundo 50 24 192 21.2 4070.4 56.24 52.3 20 4218.94
Tercero 28 24 192 14.5 2784 54.25 10.1 20 2888.35
Cuarto 15 24 192 14.5 2784 54.25 10.1 20 2888.35
19181.0
8
COSTOS DIRECTOS 2021
INVESTIGACION | CAPACITACIO | IMPLEMENTACIO | DANOS DE COSTO DE BAJA
EXAMEN MEDICO DEL ACCIDENTES N N EPP BIENES PRODUCCION TOTAL
150 1000 10 0 450 250 1860
45 1500 10 0 75 1500 3130
150 1200 10 0 12 1000 2372
740 1600 0 150 280 2770

10132




COSTOS DIRECTOS 2022

COSTO POR
p TOTAL HORAS
CUATRIMESTR | ACCIDENTE PEDRIDAIZO , DE COSTODE | TOTAL, DE COSTO | PERDIDAS PR"\:ERO MOVILIDA TOTAL
E S s HORA | H/H EN SOLES | DE H/H PERDIDAS POR EL AUXILIOS D
S TRABAJADO
R
Primero 40 40 320 21.85 6992 88.24 100 22 7224.24
segundo 35 20 160 21.2 3392 56.24 100 22 3592.24
Tercero 35 11 88 18 1584 54.25 100 22 1782.25
Cuarto 45 14 112 14.5 1624 54.25 100 25 1828.25
14426.9
8
COSTOS DIRECTOS 2022
INVESTIGACION | CAPACITACIO | IMPLEMENTACIO | DANOS DE COSTO DE BAJA
EXAMEN MEDICO DEL ACCIDENTES N N EPP BIENES PRODUCCION TOTAL
150 50 10 0 450 1000 1660
45 557 10 0 75 150 837
150 550 10 0 12 1000 1722
740 500 10 0 150 28 1418

5637




COSTOS DIRECTOS 2023

COSTO POR
pias | TOTAL P:I:)DITSZS PRIMERO
CUATRIMESTR | ACCIDENTE | | ,DE |COSTO DE H/H | TOTAL, DE COSTO POR EL DIA s MOVILIDA | TOTA
E S s HOSRA EN SOLES | DE H/H PERDIDAS DEL AUXILIOS D L
TRABAJADO
R — |
Primero 20 14 112 21.85 2447.2 88.24 120 222 3099))
segundo 8 64 21.2 1356.8 56.24 80 22 1537
Tercero 4 3 24 18 432 54.25 50 22 580
5217
COSTOS DIRECTOS 2023
EXAMEN MEDICO i . . .
INVESTIGACION | CAPACITACIO | IMPLEMENTACIO | DANOS DE COSTO DE BAJA TOTA
DEL ACCIDENTES N N EPP BIENES PRODUCCION L
150 50 50 500 450 2000 3200
45 557 800 1000 0 50 2452
10 40 800 1000 0 50 1900
7552

En los tres meses después
aplicacién del plan se
observo una disminucién
en los acidentes

Evidencia que los costos al

principio eran elevados a
comparacién del tercer
trimestre posterior de

aplicacién




ANO 2021 2022 2023 COSTO DEL APLIACION DEL BENEFICIO DE LA PROPUESTA
SISTEMA DE SEGURIDAD
COSTO DIRECTO S/19,181.08 |5/ 14,426.98| S/ 5,216.73 Realizacién del
plan con S/ 2,500.00
COSTO INDIRECTO $/10,132.00| S/5,637.00 | S/ 7,552.00 .
actividades
COSTO TOTAL S/ 29,313.08 |5/ 20,063.98 |5/ 12,768.73 s/ 1,000.00 Ahorro por
DIFERENCIA - $/9,249.10 | 5/7,295.25 Capacitacion /777FY | disminucién de | S/7,295.25
accidentes
S/ 500.00
COSTO TOTAL B
= | Inspeccion
S/ 35,000.00 :
S/ 4,000.00
S/ 30,000.00 $/29.843.08 Total S/. Total S/. S/ 7,295.25
S/ 25,000.00
S/ 20,000.00 s/ 20,063.98
s/ 15,000.00 Resumen de analisis beneficio — costo
S/ 12,968.73 Beneficio de la propuesta S/ 7,295.25
5/10,000.00 Costo S/ 4,000.00
S/ 5,000.00 Relacion B/C. 1.8238
S/ 0.00
i 2 3 El andlisis realizado permite determinar que en la empresa
COSTO TOTAL Gruas VP, por cada sol invertido (S/. 1.00) en implementar El

plan de seguridad, el beneficio esperado seria S/0.80.




Anexo 33.

Instrumentos y técnicas relacionados con cada objetivo.

Objetivo de Estudio Técnica Instrumento Fuentes
Determinar la situacion
actual de la empresa Encuesta Cuestionario | Investigadores
Gruas VP-2023
Analizar la cantidad de
accidentes laborales Analisis - .
_ Observacion | Investigadores
actuales antes de aplicar documental
el plan de seguridad
Implementar el plan de Guia de
, Observacion | Investigadores
seguridad. observacion 9
Determinar los
accidentes laborales Analisis . .
) . Observacion | Investigadores
después de implementar documental

el plan de seguridad
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