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Resumen

La investigacion desarrollada tiene como proposito determinar la relacion entre
competencia digital y desempefio de los docentes en una institucion educativa 3098
César Vallejo de Ancon. El estudio se realizo bajo el enfoque cuantitativo, dentro
de un tipo de investigacion basica con nivel correlacional, asimismo con disefio no
experimental. Para el analisis de estudio se utilizé6 una poblacién conformada por
73 docentes, se aplicé las encuestas ya que esta técnica permitio recopilar datos
de la poblacién y por este medio se aplico los instrumentos para la primera variable
fue de 25 items y para la segunda variable fue de 20 items para su validacion se
obtuvo el aporte de tres expertos, se verificd su pertinencia, validez y claridad. La
confiabilidad se logré en una prueba piloto con 10 colaboradores publicos. Luego,
una verificacién de confiabilidad determin6 un valor Alfa de Cronbach= 0,939 para
el primer instrumento y 0,928 para el segundo instrumento, lo que indico la fiabilidad
de los resultados. El hallazgo alcanzado en la investigacion se determiné para el
andlisis estadistico la prueba Rho de Spearman = 0,405y un valor sig.= 0.000, que
guarda similitud entre las variables con nivel de correlacion directa y poco
significativa, evidenciando una relacién favorable entre las variables competencia

digital y desemperio de los docentes.

Palabras clave: Competencia, digital, desempefio, docente



Abstract

The purpose of the research developed is to determine the relationship between
digital competence and the performance of teachers in an educational institution
3098 Ceésar Vallejo de Ancon. The study was carried out under the quantitative
approach, within a type of basic research with a correlational level, demonstrated
with a non-experimental design. For the analysis of a population made up of 73
teachers was taken, the surveys were applied since this technique did not allow
collecting data from the population and by this means the instruments for the first
variable were 25 items and for the second variable it was of 20 items for validation,
the contribution of three experts was obtained, their relevance, validity and clarity
were verified. The reliability was modified in a pilot test with 10 public collaborators.
Then, a prolonged reliability check, a Cronbach's Alpha value= 0.939 for the first
instrument and 0.928 for the second instrument, which made it difficult to trust the
results. The finding reached in the investigation was extinguished for statistical
analysis by the Spearman's Rho test = 0.405 and a sig value = 0.000, which bears
similarity between the variables with a direct and insignificant level of connection,
evidencing a favorable relationship between the competence variables. digital and

teacher performance.

Keywords: Competence, digital, performance, teacher



l. INTRODUCCION

Estos ultimos afios las habilidades digitales se encontré desactualizado en
las ensefanzas de alfabetizaciéon de las TIC. Para Gomez (2021), mostro frente a
los desafios que los docentes manejen las tecnologias ya que se encuentra en un
mundo globalizado digitalizado en desarrollar sus habilidades técnicas para la

ensefianza y aprendizaje.

En un contexto internacional, nos damos cuenta de que no todos en América Latina
cuentan con las competencias digitales, ya que no existe capacitacion
personalizada, le sigue Uruguay, Panama, Costa Rica y Argentina en donde los
docentes no se actualizan con habilidades digitales. Segun el perfil del docente
Unesco (2021), se transforma en la produccion de conocimientos, a una expansion
de la informacion digital. Por ello los docentes se desarrollan en la competencia
digital. Asimismo, en Estados Unidos, segun Nelson (2019), notaron que cada vez
mas docentes estan planteando politicas educativas relacionadas con la inclusién
tecnoldgica, pero no todos manejan las tecnologias y desempefio docente. Por otro
lado, la ensefianza requiere del uso de la tecnologia y de la eficacia de la
ensefianza, si se sabe en qué medida existen recursos tecnolégicos aplicables que

se pueden utilizar en la ensefianza para lograr resultados de aprendizaje.

En un contexto nacional en el Per(, segun la INEI, detallo que el 40.1% la poblacion tuvo
acceso en el primer trimestre de 2020 a las tecnologias, y un 5.9 % en las zonas rusticas no
cuentan con acceso. Por otro lado, en zonas urbanas (Lima) un 62,9% de la poblacion
tienen uso en tecnologias e internet. Lo que esta claro es que la mayoria de los estudiantes
usan bien la tecnologia, para actividades relacionadas con la interaccion social, no para
estudios académicos. Ante esta realidad nacional se debe potenciar sus habilidades

digitales del docente.

Por tanto, en el Proyecto Educativo Nacional al 2022, aprueban la Resolucion
Ministerial N°287-2016 MINEDU, promueven implicacion de las TIC en la
articulacion de la formacion en toda la escuela. Lo importante es desarrollar la
inteligencia digital en las instituciones publicas de Educacion Basica, donde los

estudiantes puedan comunicarse con la ayuda de la tecnologia digital y



transformarse en su propia comunidad para lograr la plena autorrealizacion en la

sociedad.

A nivel del contexto local, se observo en la escuela en el distrito de Ancon, que los
docentes no aplican suficientemente sus habilidades digitales debido a la falta de
conocimientos relacionados con el uso y la aplicacion de las TIC, asi como el uso
en dispositivos, tabletas, laptops y plataformas u otros impedimentos visuales. Se
necesita implementar con capacitaciones en el uso de las herramientas
tecnologicas, estrategias e investigaciones innovadoras de las TIC en su

desempeiio que potencia el trabajo y capacidades de los docentes.

Relevancia social de la investigacion se espera realizar para la comunidad
educativa de Ancon, que los estudiantes puedan renovar conocimiento en el
manejo de los sistemas tecnolégicos, logren potenciar eficazmente las TIC, a través
de sus practicas y habilidades, a fin que logren resultados Optimos.

Relevancia profesional de la investigacion, es enfocarme en las necesidades
que presenta la institucion educativa de Ancon, en el manejo y actualizacion de las
habilidades digitales en los docentes. Esto me permite involucrarme con estrategias

en la creacion de contenido digital, implementando plataformas digitales.

Considerando el problema se ejecuto la siguiente interrogante general formulada
del siguiente modo: ¢, Cual es la relacion entre la competencia digital y desempefio
de los docentes en un centro de estudio? Ademas, se formularon las siguientes
preguntas especificas: ¢Cudl es la relacion entre las dimensiones informacion y
alfabetizacién informacional, comunicacién y colaboracién, creacion de contenidos
digitales, seguridad, y resolucién de problemas y desempefio de los docentes en

un centro de estudio?

En la justificacion se fundamenta en las teorias y las fuentes de informacion
para la competencia digital relacionado al desempefio docente, es decir, los
indicadores muestran la labor del docente, se fundamenta en la preparacién de
actividades de aprendizajes. Este estudio se basa en la teoria segun Jiménez
Hernandez etal. (2021). En cuanto a la justificacion practica se aplicaran los
recursos de herramientas tecnolégicas que permite mejora sus habilidades digitales

y desempefio en su labor docente puesto en practica, aplicados en sus dimensiones



y obtener una favorable relacion positiva. En la justificacion metodoldgica, se aplicd
con enfoque cuantitativo, tipo bésica y no probabilistica, se aplicd las encuestas,
asimismo, los resultados determinados solidifican un aporte metodolégico realizar
un relevamiento de la realidad actual a partir de la encuesta que se dirija a los

docentes para el estudio estadistico.

De la misma manera se toma en consideracion como objetivo general, determinar
la relacion que existe entre la competencia digital y desemperio de los docentes en
una entidad educativa. Asimismo, objetivos especificos, determinar la relacion que
existe entre las dimensiones informacion y alfabetizacién informacional,
comunicacién y colaboracion, creaciéon de contenidos digitales, seguridad y

resolucién de problemas y desempefio de los docentes en una escuela.

La hipotesis general podria escribirse: Existe relacion directa y significativa entre la
competencia digital y desempefio de los docentes en una entidad educativa. Y las
hipotesis especificas fueron: Existe relacion directa y significativa entre las
dimensiones informacion y alfabetizacién, comunicacion y creacion de contenidos
digitales, seguridad y resolucion de problemas y desempefio de los docentes en

una escuela.



Il. MARCO TEORICO

A nivel internacional, se pudo considerar, Falco (2017), en su estudio se
propusieron la evaluacién docente y la competencia digital de Espafia. Su estudio
fue descriptivo, cuantitativa y correlacional, el total de la poblacion fue 361 maestros
obtenido por muestreo. Estos, resultados indico un (84.7 %) considero el buen uso
de las tecnologias aplicados en la formacion educativa, por otro lado, el 0.56 %
indicd que dos docentes evaluados no aportan en su formacion. Se concluy6 que

si se evidencia favorablemente la relacién de variables.

Lopez et al., (2020) Su investigacién se propuso analizar las competencias
digitales y su efecto en el uso de Blended Learning que realiza el docente de
Espafia. En su estudio aplicd un nivel correlacional - cuantitativo, se aplicé en la
muestra un cuestionario (637) educadores. Se informaron los resultados y se
realizé la asimetria de Pearson esto indicé un (51.83%) de docentes no aplican el
uso de la tecnologia y una minima muestra (8.3%) si lo hacen. Se concluy6 que si
hay contrastes significativos en unas de las areas de comunicacion y colaboracion
moderada (p>0.05) y para las otras areas restantes no alcanzé significacion

estadistica.

Escoda et al.,, (2020), en su estudio propusieron demostrar que la
globalizacion de las TIC y la conectividad han hecho que el profesorado sea piedra
angular en el desarrollo de competencias digitales como garantia para la reduccion
de las brechas digitales por uso y no por acceso en los paises, Espafia y Costa
Rica. El estudio fue descriptivo. Con 126 educadores en poblacion y muestra,
mediante un cuestionario. Los resultados obtenidos de los docentes de Espafia,
alcanzaron un (97 %) que han recibido la formacion de las TIC y un (44 %) los
docentes de Costa Rica han recibido una formacion de algun curso, esto determina
gue son capaces de dominar las herramientas digitales es decir, ambos paises si
hay correlacion en la competencia digital, los estudios estadisticos demuestra el
valor de p es menor a 0.05, a partir de ello, se concluy6 que tienen el grado de
dominio que se encontraron de los docentes de ambos paises y tienen mejor

percepcion para la inclusion a las diferentes areas curriculares.



Vasquez et al., (2021) su estudio se propuso conocer descriptivamente el
nivel de la competencia digital en docentes universitario para cada género y cohorte
generacional de Ecuador. Se us6 como método la encuesta, se trabajo con 216
docentes en la muestra; obtenido a través de un muestreo aleatorio, asimismo se
aplico el cuestionario. Se describieron los resultados y se presentaron el analisis
estadistico que el (32%) de los docentes tenian un nivel avanzado, (65%) nivel
medio y (3%) nivel principiante o bajo. Se concluy6 que los docentes mas jovenes
tienen un perfil avanzado que otro grupo de docentes segun las estadisticas que

mantiene un perfil intermedio y un pequefo grupo en perfil principiante o bajo.

Paz et al., (2022) en su investigacién de estudio se propone la asociacion de la
competencia digital, asi como la actitud y el uso de las TIC en los docentes de la
“Universidad Narifio de Colombia”. El método que uso6 fue no experimental y aplico
la encuesta, de una poblacién de 13700 estudiantes y 887 docentes como
muestreo. El resultado del estudio estadistico (Rho = 0,565 y p< 0,01) se demostro
gue los docentes obtienen manejo de las habilidades digitales. En conclusion, hay
estrecha unidad en ambas variables, los docentes obtuvieron buen dominio la cual

le permiti6 realizar distintas actividades en el uso de las tecnologias.

A nivel nacional, citamos a Ruiz (2020), su estudié de investigacion que
propusieron determinar la relacion entre la competencia digital y el desempefio
docente de Piura. Aplic6 método descriptivo, basico, trabajoé con poblacién censal
33 educadores. Cémo resultados segun el analisis se relacionan la directamente.
Se concluyé que si hay relacion directa en ambas variables siendo el valor (p=0,000

menor a 0,05)

Arbildo (2021) en su investigacién propusieron determinar la relacion entre
las competencias digitales y el desempefio de los docentes de la Institucion
Educativa 65001 Coronel Pedro Portillo, Pucallpa-2021. El estudio fue con método
descriptivo, no experimental, trabajé con toda la poblacion 43 maestros de primaria,
obtenidos por dos cuestionarios de las variables, asimismo, el resultado se
evidencié en la primera variable la competencia digital que un (76.74 %) se
encuentra en el nivel intermedio, se obtuvieron la correlacion Spearman 0,547 y (p

= 0.05). En conclusion hay correlacion moderada en las variables.



Portuguez et al., (2022) en su investigacion propuso determinar la relacion
que existe entre la competencia digital y el desempefio docente en el colegio “José
Buenaventura Sepulveda Fernandez”, Canete, 2021, el método fue de disefo
transversal, descriptivo de nivel correlacional no experimental, es basico, con
enfoque cuantitativo, la muestra es de 71 docentes que aplicé el instrumento
cuestionario. Validado y con obtencion de fiabilidad de Alfa Cronbach. Se concluyd,
gue los datos obtenidos por el SSPS con un Spearman igual a 0,512 con una sig.

de 0,000, es aceptado la relacién significativa y positiva moderada.

Acevedo (2017) en su estudio se proponen determinar en qué medida las
competencias digitales se relacionan significativamente con el desarrollo
profesional de los docentes de “Afo Nuevo” Lima. Us6é el método enfoque
descriptivo, cuantitativa, con un total de 150 docentes como poblacion y se aplico
para el muestreo a 138, se aplicO el cuestionario, los resultados estadisticos
muestra en la prueba Spearman un (Rho 0,288). A partir de ello, se concluyé que

hay relacion significativa baja en las variables.

Con respecto Arcujaulla (2022), su estudio se realiz6 con el objetivo
establecer la asociacion entre competencia digital y el desempefio en docentes, de
“Villa Maria del Triunfo” Lima. El estudio fue no experimental, fue aplicado
cuantitativa y transaccional, descriptivo, con 72 maestros, obtenidos a través de
un muestreo basico. Se aplicé instrumento cuestionario, asimismo analizados con
las estadisticas de la prueba Spearman igual a 0.396 con un p valor igual 0.001,
observando los resultados hay una correlacion directa débil en la asociacién entre

las variables.

Los fundamentos tedricos la teoria del conectivismo también fue
considerada un enfoque de nivel educativo que predomina el manejo de las
herramientas de tecnologias en las formaciones estudiantiles, debido a constante
interaccion y conexiones, se percibe positivamente el aporte para incentivar el
desarrollo acelerado de las tecnologias. Esto requiere una voluntad de dirigir a una
sociedad digital en el uso de la tecnologias para las ensefianzas en el aula como
intermediario por redes autoorganizadas (Cueva et al., 2019). Como indica INTEF
(2017) dentro del MCCDD, desarrolla la competencia Instituto nacional de

tecnologias educativas y de formacion del profesorado, y fundamental que tengan



equipamiento en herramientas digitales didacticos para las buenas practicas del
docente. Segun Medrano (2022) planted en su investigacion que la interaccion de
las habilidades pedagodgicas y la digitalidad mejora la practica profesional y

contribuye a la sistematizacion de experiencias a un proceso unificado.

Del mismo modo, el progreso de las habilidades digitales en los educadores,
se aplico un adecuado manejo de las TIC, estas herramientas se van insertando en
su formacion y progreso, que ha obtenido un mejor desenvolvimiento y desempefio

laboral del docente (Callupe et al., 2020)

Afirman, Gisbert & Esteve (2013) la alfabetizacién digital es la agrupacion de
habilidades, el conocimiento las actitudes en aspectos tecnolbgicos, de
informacion, multimedia y comunicacién que conducen a unas técnicas digital

avanzada.

Segun Marzal (2018), el concepto de competencias digitales es un conjunto
de habilidades orientadas a las TIC necesarias para la labor docente, existen
muchos ambitos desde los cuales; en aspectos de las nuevas innovaciones

culturales y disefios interactivos en la actualidad.

Al respecto Lévano et al., (2019), el docente es responsable del desarrollo
de la capacidad de concentracién del estudiante. Cree un entorno de aprendizaje
dindmico, comodo y sin estrés para mantenerlos motivado durante el proceso de

ensefianza.

Asi mismo, se apoyan en las herramientas basicas, confiable que presta la labor
profesional y estas habilidades se encontré en los procesadores para almacenar,
evaluar informacion, y la seguridad de datos o de informaciones que esta en uso

(European Parliement and the council 2016)

Su importancia en la competencia digital para Alvarez et al., (2017) sefial6
la complejidad del problema asumiendo que la interaccidon a una globalizacion
donde se implementa las tecnologias, un efecto de informacion donde se

desarrolla enlo profesional y en lo general.

Para Vifoles et al., (2022), la investigacion es potenciar las competencia

digitales de los docentes. Asimismo, gran parte de la estrategia se basa en



actividades individuales como cursos 0 seminarios, aunque estan surgiendo
métodos basados en la colaboracion, la experiencia y la reflexion. En conclusion,
las acciones individuales, es importante que tengamos suficiente preparacion para

mejorar la alfabetizacion digital de los docentes.

Segun, Morales (2013) reconocidé a docentes como técnicos digitalmente
competentitivos que adquieren informacion relacionadas a las tecnologias, y
ademas pueden desarrollar distintas actividades como almacenar, organizar
correctamente informacion para utilizarla en la actualizacion de materiales

innovadores, donde el docente interactue en el ambiente digital.

Diaz et al., (2021) argumentaron que las habilidades digitales han alcanzado
un alto nivel para llegar a la comunidad la informacién digital que la poblacién

necesita.

Del mismo modo, Amador et al., (2021), sefialaron que la mayor parte del
marco de competencia digital enfatiza cuestiones relacionadas con la seguridad
digital, ofreciendo seguridad en la aplicacion de las TIC, en donde el docente puede
proteger datos confidenciales eligiendo un salvaguarda, legal y ético en el uso de

la tecnologia y asi orientar a sus alumnos a un desarrollo seguro en linea.

Para la UNESCO (2018) segun las pruebas aplicadas a los docentes con
apoyo de especialistas se determina a nivel mundial insertar las TIC en las buenas

practicas educativas en el acompafiamiento de los recursos tecnoldgicos.

Segun la INTEF (2017), la competencia digital permite al docente a
desarrollar técnicas que demuestra en su profesion, de manera que interactua en
su practica pedagdégica que responde en el manejo de las tecnologias cuando
aplica sus conocimientos frente a sus estudiantes. Para lo cual se trabajé con cinco

dimensiones:

La dimension Informacion y la alfabetizacion informacional, permite obtener
informacion, busqueda, seleccion, evaluacion, almacenamiento y recursos. Segun
Moreno et al., (2020), la alfabetizacion digital se refleja en el instrumento
digitalizado que aplican los docentes, pues su trabajo va cambiando segun opinion
en la que transmitio sus habilidades obtenidos en el estudio y comparte con colegas

en trabajos grupales y con estudiantes que son hablantes nativos digitales.



Para Moreno et al.,(2018) afirma en sus resultados que se evidencian un
nivel de competencia avanzado entre las dimensiones para las informaciones,
comunicaciones, creaciones y contenidos, se diferencia que las habilidades se

encuentran en un bajo nivel para innovaciones tecnolégicas.

La dimension Comunicacion y colaboracion, permite interrelacion al uso de
las TIC, que brinda informacién digital, se realiza colaboracion de la comunidad, y
se hace un trabajo colaborativo de los canales digitales. Segun Canton et al., (2016)
en el andlisis de estudio se obtuvo los resultados que un (78.7% ) y (64.6%) entre
los maestros y maestras son competentes en el uso de los correos electronicos.

Pero también tiene el poco conocimiento para el uso de los wikis no lo conocen.

La dimensién Creacién de contenidos digitales, indica que desarrolla y crea
tematicas digitales. Asimismo, el docente disefia proyectos, respetando lo
confidencial de autor. Segun Castillejos (2019), reconocié los manejos de
herramientas digitales que permitié6 comunicar que se desarrollan participando en
las redes sociales a través de la web compartir blogs, archivos de video, multimedia,
fotos, radiodifusion. Por lo tanto, la creatividad prospera en entornos colectivos a

través del tejido o la reelaboracién de contenido.

La dimension Seguridad, sefiala la proteccion de dipositivo que se relaciona
con la proteccién de datos, haciendo enfasis a la proteccion de identidad digital.
Para Gallego et al., (2019) mencioné que el uso a través de una red de tecnologia
de la informacién, conduce a medidas de proteccién informacion digital privada del
profesor al compartir informaciéon y contenido a lo digital y asi evitar su uso
inapropiado el desconocimiento de la no implementacion de medidas de proteccion

requiere capacitacion.

Para Torres et al., (2019) afirma en los resultados obtenidos que el 93.5%
de participantes obtuvo un nivel de competencia en seguridad significativa, es decir
el a partir del analisis que se obtuvo es favorable en lo profesional. Se percibe en
el estudio que los docentes deben ser competitivos en ésta area de seguridad de
las tecnologias. Su formacién permite que los demas se involucren de ser

responsables en el uso seguro digital y del internet.



La dimensidon Resolucion de problemas, esta relacionado en su identificacion
segun las necesidades digitales, en su dominio de las herramientas digitales en
desarrollar la competencia digital. Segun Grande (2021) en los resultados
estadisticos arroja para la dimensién un (4.16%) un nivel significativo favorable se
obtuvo una mejor comprension de los problemas entre hardware y software,
ademas del uso de equipos de audio, cAmaras de video y fotos digitales para sus
conexiones en los ordenadores, es decir, mejorar sus capacidades en resolucion
de problemas en los recursos, se requiere practicas de las tecnologias, identificar
problemas y darles solucién de forma general, se observa un nivel significativo de
valoraciones positivas. Se puede decir en el analisis de esta dimension de la

variable 1 los docentes mantienen un nivel regular y significativo.

El desempefio docente, se menciond que la formacién del educador es
valorada, ademas dificil de transitarla que requiere una reflexion critica en su
desemperio; porgue la comunicacion se da directamente con los estudiantes, y la
participacion de los educadores en sus practicas pedagdgicas son parte de la
institucion Minedu (2014) .

Segun Castro et al., (2019), el desempefio docente es a través de la eficacia
mediante el cual aplica sus habilidades, actitudes y sus conocimientos, que son
técnicas, métodos o principios pedagoégicos para un fin determinado. Se puede
analizar en el aula a partir de la actividad, tarea que realizay producto en relacion

con el objetivo educativo.

Por tanto, hay que tener en cuenta que los profesores son criticos e
innovadores que contribuyen en la formacion de ciudadanos inclusivos,
comprometidos de manera justa y solidaria, trazando objetivos que pueden lograr

un buen desempefio docente (Arreola Rico, 2019).

Asi mismo, Rodriguez et al., (2019) sefial6 que en una comunicacion de
elementos digitales han permitido al docente utilizar las redes digitales estar
informado y ser capaz de comunicarse con otros profesores de otros paises,
adquirir conocimientos interculturales favorecidos por la experiencia. El intercambio

les ayudd a mejorar su cooperacion con sus compaferos. El desempefio se define
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en habilidades, actitudes, manejo emocional que se practican durante la interaccién

en el trabajo pedagdgico.

Del mismo modo, Espinoza y Campuzano (2019), afirma que las
competencias se establecieron desarrollando conocimientos (saberes), habilidades
y destrezas (saber hacer) adecuados; estas condiciones deben usarse en

actividades puntuales donde pueden brindar opciones en dar respuestas al

problema. A mediados de la década de 1990, este término se agrego a las
instituciones educativas de varios paises, formar personas que cumplan con ciertas

habilidades que permitan un mayor impacto en la educacién

También, Espinoza et al., (2020) definieron por competencia los docentes
dominan sus conocimientos y habilidades que le permite impartir aprendizaje a los
estudiantes y reflejarse en buscar la mejor atencibn en su practica técnico
pedagdgica. Galvez et al.,, (2018) afirma lo mismo que competencia son
conocimientos, habilidades que permite la formacion en los educandos a la vez se

quiere obtener mayores resultados en la practica laboral del educador.

Se menciona algunas caracteristicas en el desempefio de los maestros y
maestras: (a) se forman en lo social a un acto que abarca todas sus facultades; (b)
se dirige determinar, concluir, argumentar como resolver varios desafios y
caracteristica del trabajo de la comunidad educativa; c) el papel del maestro debe
enmarcarse de acuerdo a la idoneidad, la reflexion, las obras principios éticos y
movilizacion del conocimiento; (d) componentes de desempefio incluye
componentes teoricos, actitudinales y emocionales en comunicarse dinamicamente
(Rodriguez et al. 2019)

Asi mismo, Martinez et al. (2017) considera que la variable desempefio
docentes estan relacionados con presentaciones importantes en su practica

pedagogica y en otras actividades aplican estas dimensiones.

La dimension planificacion y gestion educativa, se aplico programando la
colaboraciéon de los docentes en el seguimiento del curriculo en las necesidades
del estudiante, logrando aprendizajes adaptadas en las evaluaciones y calidad

educativa (Martinez et al., 2017)
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La dimension implementacion del curriculo, se basa en la colaboracion
reflexiva con otros docentes en proyectos de la comunidad educativa y planes
educativos, y en el aula para crear un aprendizaje globalizado, dinamico y amigable

para los estudiantes que fomente el desarrollo de habilidades (Martinez et al.,2017)

La dimension evaluacion educativa, para evaluar continuamente los avances
pedagogicos habilidades del estudiante, y practicas docentes para fortalecer los

procesos de aprendizaje (Martinez et al,. 2017)

La dimension orientacidon y tutoria, oportunamente va supervisando al
estudiante en lo personal y educativo en colaboracion con los padres y maestros,
promoviendo la participacién de los estudiantes en la superacion de dificultades
social, cultural, justiciay ética (Martinez et al., 2017)
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[l METODOLOGIA

Este estudio respondié a la recopilaciébn y el andlisis a un enfoque
cuantitativo no experimental en base a la informacion obtenida durante la encuesta,
se llevd a cabo este proceso aplicando estadisticas descriptiva. Asimismo, Pino
(2018), sugeri6é que el analisis cuantitativa debi6 aplicar el recojo de los datos vy el
andlisis que responden a las preguntas, para determinar los resultados que son

medidos numéricamente usando las estadisticas exactas.

El nivel de estudio es correlacional porque el objetivo es determinar si existe
relacion entre las variables. Segun Cancela et al., (2010) este nivel correlacional
nos indico si las variables guarda relacion en el grado significativo y direccion

directa.

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Para el estudio es tipo basico, donde definen teorias para contrastar la
relacion en ambas variables. El nivel aplicado fue correlacional ya que pemite que
las definiciones de las variables son reales, es decir, Hernandez (2014), afirma que
el tipo de estudio guarda relacion entre ambas variables que representa una

porcion de la totalidad que exista.

Para el estudio se considerd aplicar un disefio no experimental, sin alteracion ni
se modificaran los datos, ni habrd manipulacion de las variables en estudio, se
evidencid tal como se presenta en el contexto real (Quintana 2018), asimismo, es
un método de tipo cuantitativo porque se realiza el procedimiento de medicion que

obtendremos resultados. (Arroyo 2020).
3.2 Variables y operacionalizacién
Primera variable, competencia digital, para Marzal (2018), lo define que es un
conjunto de habilidades orientadas a las TIC necesarias para la labor docente,

existen muchos ambitos desde los cuales; en aspectos de las nuevas innovaciones

culturales y disefos interactivos en la actualidad.
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Sus dimensiones son: La Informacién y alfabetizacion informacional, para la
comunicacién y colaboracion, para la creacibn de contenidos digitales, la

seguridad y resolucion de problemas.

Segunda variable, desempefio de los docentes, segun Castro y Solis (2019), lo
definen que son procesos mediante el cual aplica sus habilidades, actitudes y sus
conocimientos en la practica, que pueden ser técnicas, metodologias para lograr

un proposito.

Sus dimensiones son: La planificacion y gestion educativa, gestion e

implementacion del curriculo, para la evaluacion educativa y orientacion tutoria.

3.3. Poblacién, muestra, muestreo y unidad de anélisis
La poblacién esta conformada por 73 docentes del centro educativo mencionado,
donde Hernandez y Mendoza (2018) nos afirma, que la poblacion determinada va

ser la unidad de muestra para el estudio que se obtendran resultados.

e Criterios de inclusion
Todos los docentes en condicion de nombrados y contratados que laboran

en ambos turnos.

e Criterios de exclusion
Se excluye su participaciéon a docentes de otras instituciones educativas
cercanas y para aquellos que tienen sanciones legales o faltas graves

psicoldgicas.

La investigacion fue censal, no se calculd formulas estadisticas, asimismo, la
totalidad se agrupa a 73 docentes de la poblacién total. Segun Bernal (2010),
sostiene que la agrupacion de toda la poblacién es indicada mediante un censo

para muestra.

No se empleo muestreo no probalistico ni probalistico fue censal. Para esta
investigacion no se ha aplicado la técnica del muestreo. SegunTamayo y Tamayo
(2006), define que es un conjunto del estudio determinado en su total poblacion,

universo, o colectivo tomando un subgrupo como muestra.
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Unidad de analisis
Esta conformado por cada docente de la escuela mencionado.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La técnica aplicada fue la encuesta porque permitié recopilar datos de los

educadores y por este medio es factible la aplicacion del instrumento.

Como instrumento que se utilizé fue el cuestionario con una estructura una matriz
operativa correspondiente. (Naupas et al., 2014) menciona que estas herramientas
son utilizadas en la recoleccién de los datos aplicadas por interrogantes. Los
instrumentos miden una variable en escala politomica y de Likert, donde 5 =

siempre, 4 = casi siempre, 3 = a veces, 2 = casi nunca y 1 = nunca.

Para la primera variable, competencia digital, el instrumento consta de 25
items y fueron validadas por los expertos, se verific6 su pertinencia, validez y
claridad. La confiabilidad se logré en una prueba préactica con 10 colaboradores
publicos. Luego, una verificacion de confiabilidad determind un valor r= 0,939, se

determiné la fiabilidad.

Siguiente variable 2 Desempefio docente, se formularon 20 items, los mismos
items que fueron juzgados por expertos, y también confirmaron su aplicacion de
esta herramienta. Para su confiabilidad se vaciaron los datos a la estadistica (Alfa

de Cronbach que arrojé 0.928), concluyendo que la variable es confiable.
Tabla 1.

Validez de los datos por juicio de expertos

Expertos Condicion Situacién
1 Mg. Eduardo Cordero Holguin Maestria aplicable
2 Dr. Emiliano Tarazona Mata Doctor aplicable
3 Dr. Walter Maza Figueroa Doctor aplicable
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3.5. Procedimientos

Primero, elaboramos el cuestionario y se realizé la validadacion por juicio de
expertos. Segundo paso, se solicitd la autorizacion a la direccién del colegio,
tercero aplicamos el instrumento en modo presencial a los educadores del nivel
primaria y nivel secundaria. Finalmente se procesaron los datos para las

estadisticas en el SSPS.

3.6 Método de anélisis de datos:

El método aplicado fue el analisis estadistico descriptiva utilizando tablas y
figuras, los datos fueron recolectados y procesados, estos resultados de ambas
variables se presentaron en tablas, mediante la prueba Spearman para la
contrastacion de las hipotesis de la investigacion. Para el estudio se aplicé el
software estadistico SSPS y el Excel.

3.7 Aspectos éticos

Con respecto a la aplicacion, primero se tomo en cuenta que las preguntas
fueron formuladas por la autora de la investigacion, se reservo las respuestas que
completaron el cuestionario los educadores de forma andnima y confidencial.
Asimismo, los datos recopilados por las herramientas no han sido modificados y
corresponden a los datos reales. El trabajo de investigacion paso por la prueba del
Turnitin, lo cual permite determinar el porcentaje de similitud y coincidencias; se
aplico las normas Apa, 7ma edicion. Se respetaron los aportes y fuentes tedricas
de los autores, referenciandolos de manera adecuada.
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V. RESULTADOS

4.1 Andlisis descriptivos
Tabla 2.

Analisis descriptivo la Competencia digital de una Institucion de un centro
educativo

Frecuencia Porcentaje
COMPETENCIA MALO 16 21,9
COMPETENCIA REGULAR 40 54,8
COMPETENCIA BUENO 17 23,3
Total 73 100,0

Se observé en la tabla un (54.8%) participantes perciben un nivel regular (23,3%)
su nivel de competencia es bueno, y el (21,9%) su nivel es malo. Se observa en las
estadisticas que existe una diferencia entre la competencia como regular y la

competencia como bueno.

Figura 1.

Competencia digital de un centro educativo mencionado

Categorias para la competencia digital

Frecuencia

COMPETENCIA MALD COMPETENCIA REGULAR COMPETENCIA BUENOD
Categorias para la competencia digital

Fuente: elaboracién propia
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Tabla 3.

Analisis descriptivo de la competencia desempefio docente

Frecuencia Porcentaje
DESEMPENO MALO 13 17,8
DESEMPENO REGULAR 26 35,6
DESEMPENO BUENO 11 15,1
DESEMPENO MUY BUENO 23 31,5
Total 73 100,0

De la misma manera, Tabla (3) y Figura (2), observamos la relacién del estudio
desempeiio docente en un 35,6% de participantes con nivel desempeiio regular,
15.1% desempefio bueno y el nivel desempefio muy bueno un 31.5%, ademas se
evidencia un 17,8% con el nivel de desempefio malo. Se puede considerar que hay
una diferencia minima entre los docentes con desemperio regular y el desempefio
muy bueno.

Figura 2.

Desempefio docente de una entidad educativa

Categorias para Desempero docente

Frecuencia

DESEMPENO MALO DESEMPERO DESEMPERNO DESEMPENO MUY
REGULAR BUERNC BUEND

Categorias para Desempefno docente

Fuente: elaboracion propia
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Tabla 4.

Niveles para las dimensiones de la variable competencia digital

Informaciéony Comunicacion Creacion  Seguridad Resolucion

alfabetizacién y de de
informacional colaboracion contenido problemas
digital
N % N % N % N % N %
Malo 27 37,0 10 13,7 34 466 2 2,7 25 34,2
Regular 36 49,3 39 534 31 425 31 425
Bueno 10 13,7 63 86,3 40 548 17 233

Respecto a la variable competencia digital se observé la Tabla (4) y Figura (3), en
los siguientes niveles y dimensiones, se evidencia la cantidad en los participantes
gue perciben en la dimensién Informacion y alfabetizacion informacional como nivel
regular son (36) participantes que representa el 49.3% por otro lado, son (63)
participantes que perciben en Comunicacion y Colaboracion que representa el
86.3% en nivel bueno, asimismo son (39) participantes que perciben en Creacion
de contenidos digital, que representa el 53.4% como nivel regular, y (40)
participantes que perciben Seguridad que representa el 54.8% como nivel bueno,
mientras que (31) participantes indica un 42.5% , ven la Resolucion de problemas
nivel regular, finalmente (10) participantes que indica un 13.7% como
Comunicacion y colaboracién en nivel malo, y (2) participantes que representa un

2.7% lo perciben como Seguridad en nivel malo.

Figura 3.

Niveles de la variable competencia digital

Niveles para las dimensiones de la competencia

digital
100.0
@ 800
£ eo00 -
o }
o 40.0 . | |
2 200
) = |
informacién y Comunicacidn y  Creacidn de Seguridad Resolucion de
alfabetizacién  colaboracién contenido problemas
informacional digital

DIMENSIONES DE LA COMPETENCIA DIGITAL

Malo Regular mBueno
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Tabla 5.

Niveles para las dimensiones de la variable desempefio docente

Planificacién Gestion e Evaluacién Orientaciéon
y gestidn implementacion educativa y tutoria
educativa del curriculo
N % N % N % N %
Malo 5 6,8 18 247 12 164 7 9,6
Regular 30 411 25 342 32 438 12 164
Bueno 14 19,2 30 41,1 29 39,7 31 425
Muy bueno 24 329 23 315

Respecto a la tabla y figura, se evidencio en las dimensiones en Planificacion y
gestién educativa nivel regular es de 30 participantes que indica el 41.1%, mientras
que los participantes de Gestion e implementacion del curriculo son 30
participantes que es un 41.1% como nivel bueno, asimismo 32 participantes que
representa el 43.8% en Evaluacion educativa nivel regular, es decir 31
participantes de Orientacion y tutoria indica el 42.5% nivel bueno, finalmente 24
participantes indica un 32.9% en Planificacion en nivel muy bueno, y 7

participantes que representa el 9.6% perciben Orientacion nivel malo.

Figura 4.

Niveles de la variable desempefio docente

Niveles para las dimensiones del Desempeno docente

50.0
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L
E 300
C
]
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O
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Planificacion v gestion Gestion e Evaluacion educativa Orientacion v tutoria
educativa implementacién del

curriculo
DIMENSIONES DEL DESEMPEND DOCENTE

W halo Regular ®WBueno B Muy bueno
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4.2  Anélisis estadisticos

Prueba de hipotesis

Hipétesis general

Hi: Existe relacion directa y significativa entre la competencia digital y desempefio

de los docentes en un centro educativo

Ho: No existe relacion directa y significativa entre la competencia digital y

desempeiio de los docentes

Nivel de confianza: 95 %

Margen de error: 5 %

Estadistico de prueba: Rho Spearman

Se observo valor (sig.=0.000), el cual (p< 0.05), significa, existi6 en el resultado
estadistico es aceptable la hipotesis alterna, rechazamos la hipétesis nula,
encontrando similitud en la variable competencia digital y la variable desempefio
docente. Del mismo modo, tiene resultado Rho Spearman = 0,405, hay relacion

poco significativa.

Tabla 6.

Prueba de Rho de Spearman para la competencia digital y desempefio docente

NIVELES PARA LA NIVELES PARA EL
COMPETENCIA DESEMPENO
DIGITAL DOCENTE

Niveles para la Coeficiente de 1,000 ,405™
competencia digital correlacion

Sig. (bilateral) . ,000

N 73 73
Niveles para Coeficiente de ,405" 1,000
Desempefio docente correlacion

Sig. (bilateral) ,000

N 73 73
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Hipotesis especifica 1:

Hi: Existe relacion directa y significativa entre la informacion y alfabetizacion

informacional y desempefio de los docentes en una escuela.

Ho: No existe relacion entre la informacion y alfabetizacion informacional y
desemperio docente.
Tabla 7.

Prueba de Rho de Spearman para la dimension Informacion y alfabetizacion
informacional y la variable desempefio docente en un centro educativo

NIVELES PARA LA NIVELES PARA
INFORMACION Y DESEMPENO
ALFABETIZACION DOCENTE
INFORMACIONAL

NIVELES PARA LA Coeficiente de 1,000 0,234
INFORMACION Y correlacion
ALFABETIZACION Sig. (bilateral) : ,050
INFORMACIONAL N 73 73
Coeficiente de 0,234 1,000
NIVELES PARA EL correlacion
DESEMPERNO DOCENTE Sig. (bilateral) ,050
N 73 73

Se observo en la tabla que el valor del (sig< 0.05), a partir de estos hallazgos
podemos establecer de aceptar la hipotesis alterna y rechazar hipétesis alterna,
hay relacion entre la informacion y alfabetizacion informacional y desempefio
docente. Por otro lado, tiene un coeficiente correlacion Rho Spearman = 0,234,

segun el grado indicado existe coeficiente correlacion poco significativa.
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Hipotesis especifica 2:

Hi: Existe relacion directa y significativa entre la comunicacion y colaboracion en el

desempefio docente en un centro educativo.
Ho: No existe relacion entre la comunicacion y colaboracion y desempeiio docente.

Tabla 8.

Prueba de Rho de Spearman para la comunicacion y colaboracion y la variable
desempeiio docente.

NIVELES PARA NIVELES PARA
COMUNICACION Y DESEMPENO

COLABORACION DOCENTE
1,000 ,364™
NIVELES PARA Coeficiente de correlacion
COMUNICACION Y ) _
. Sig. (bilateral) . ,002
COLABORACION
N 73 73
,364™ 1,000
i Coeficiente de correlacion
CATEGORIAS PARA
DESEMPENO DOCENTE  Sig. (bilateral) ,002
N 73 73

De la tabla se aprecia el valor del (sig. =0,02), a partir de estos hallazgos podemos
establecer de rechazar la hip6tesis Ho y aceptar la Hi. Asimismo, tiene un
coeficiente de relacién 0,364, lo que explica tiene correlacion directa y poco

significativa.
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Hipotesis especifica 3:

Hi: Existe relacion directa significativa entre la creacion de contenidos digitales y

desemperio de los docentes en un centro educativo

Ho: No existe relacion entre la creacion de contenidos digitales y desemperio de los

docentes en un centro educativo
Estadistico de prueba: Rho Spearman

Tabla 9.

Prueba de Rho de Spearman para la creacion de contenidos digitales y la Variable
desempefio docente en una institucién educativa de Ancén

NIVELES PARA

NIVELES PARA

CREACION DE DESEMPENO
CONTENIDOS DOCENTE
DIGITAL
Coeficiente de correlacion 1,000 254"
NIVELES PARA CREACION ) )
Sig. (bilateral) ,030
DE CONTENIDOS DIGITAL
N 73 73
Coeficiente de correlacion 254 1,000
NIVELES PARA DESEMPENO . .
Sig. (bilateral) 030
DOCENTE
73 73

N

Se observo el valor del (sig.= 0,03) a partir de estos hallazgos podemos establecer

de rechazar Ho y aceptar la Hi. Por otro lado, tiene una correlacion coeficiente

(0.254), lo que explica que hay correlacion poco significativa.
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Hipotesis especifica 4:

Hi: Existe relacion directa significativa entre la seguridad y desempefio de los

docentes en un centro educativo.
Ho: No existe relacion entre la seguridad y desempefio de los docentes.
Estadistico de prueba: Rho Spearman

Tabla 10.

Prueba de Rho de Spearman para la seguridad y la variable desempefio docente

NIVELES PARA NIVELES
LA SEGURIDAD DESEMPENO
DOCENTE
Coeficiente de correlacion 1,000 ,382™
NIVELES PARA LA ) )
Sig. (bilateral) . ,001
SEGURIDAD
N 73 73
Coeficiente de correlacion 382" 1,000
CATEGORIAS PARA S
. Sig. (bilateral) ,001
DESEMPENO DOCENTE
N 73 73

Se observo un p valor (sig=0.01), a partir de estos hallazgos podemos objetar Ho y
se acepta la Hi, guarda relacién entre la seguridad y desempefio docente, por otro
lado, tiene una correlacion 0,382, se determina que si hay correlacidbn poco

significativa.
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Hipotesis especifica 5:

Hi: Existe relacion directa entre la resolucion de problemas y desempefio de los

docentes

Ho: No existe relacion directa entre la resolucion de problemas y desempefio de los

docentes
Estadistico de prueba: Rho Spearman

Tabla 11.

Prueba de Rho de Spearman para la resolucién de problemas y la variable
desempeiio docente

NIVELES PARA

NIVELES PARA

LA RESOLUCION DESEMPERNO
DE PROBLEMAS DOCENTE
NIVELES PARA LA Coeficiente de correlacion 1,000 ,371**
RESOLUCION DE Sig. (bilateral) ,001
PROBLEMAS N 73 73
Coeficiente de correlacion 3717 1,000
NIVELES PARA DESEMPENO . )
Sig. (bilateral) ,001
DOCENTE
N 73 73

Se observé que el valor del sig. es de 0.01, indica que es < 0.05 a partir de estos
hallazgos podemos establecer se rechaza Ho y aceptamos Hi, que si existe la
relacion directa significativa la resolucién de problemas y desempefio docente. Por
otro lado, tiene coeficiente correlacion del 0,371, determinamos que hay correlacion

poco significativa.
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V. DISCUSION

Para la investigacion estableci6 como hipoétesis general se determind la
relacion entre la competencia digital y desempefio de los docentes de un colegio,
se encontr6 que existe una relacion u y coeficiente correlacion 0,405, se explica
que hay relacién poco significativa, lo cual evidenciamos los rangos promedios
obtenidos un valor (sig.=0,000 y p< 0,05) no se acepta Ho, aceptamos Hi. Coinciden
con Falco (2017), obtuvieron como resultados que el 84.7 % considerd la
competencia digital aporta la labor de formacién en los maestros, por otro lado, el
0.56 % que es minimo los que no aportan, podemos decir que existe una relacion
significativa por los docentes considerando su buena actitud favorable. En cuanto
a Paz et al., (2022) afirma que la competencia digital, se obtiene como coeficiente
correlaciéon 0,565 y p= 0,01se explica que hay relacion significativa, en el buen uso
de las TIC, la cual le permitio realizar distintas actividades, es decir, existe relacion
favorable y significativa. Si bien es cierto la competencia digital coincide con
Portuguez et al., (2022) que encontrd los resultados favorables que existe relacion
entre las variables con coeficiente correlacion 0,512 con significacion de sig.=
0,000< 0.05, por lo cual, guarda relacién favorable en las variables. Asi mismo
Acevedo (2017) difiere en el presente estudio porque tiene una relacion directa en
sus resultados con una correlacion Rho Spearman r = 0,288, mantiene una relacién
poco significativa en la variable 1. Segun Callupe et al., (2020) difiere en el presente
estudio porque tiene una relacion positiva alta significativa que encontré en sus
resultados con un (Rho=0,748 y p<0,01), este analisis demostré una percepcion

diferente en el estudio.

La competencia digital se dio por los fundamentos tedricos del conectivismo
que fue considerada con un enfoque de nivel educativo que predomina las
tecnologias en la formacion estudiantil, una constante interaccion, conexiones que
percibe positivamente entre las variables que guarda relacion significativa, estos
aportes se percibe en el desarrollo acelerado de las tecnologias en los resultados

estadisticos.

Cueva et al., (2019) afirma que se requiere voluntad de dirigir a una sociedad

digital en el uso de las tecnologias para las ensefianzas en el aula, obtenidos en
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los resultados que si existen relacion favorables en las variables segun los estudios
de analisis estadisticos. Por consiguiente, se busca implementar en conocimientos
de dominios de las tecnologias, esto son otorgados por instituciones mediante
(INTEF, 2017), que fomenta la formacion en la competencia digital que son
aplicados con los recursos educativos didacticos en las buenas précticas que son

muy necesarias en el desarrollo profesional.

Medrano (2022) plante6 en su investigacion que la interaccion de las
habilidades pedagodgicas y la digitalidad mejora en la préactica profesional y
contribuye a implementar nuevas estrategias tecnoldgica y obtener una mejor
percepcion, aunque los resultados de la investigacion guarda relacion

correlacional directa y significativa en ambas variables.

De acuerdo a la hipotesis especifica 1 existe relacién directa significativa
entre la dimension de informacion y alfabetizacion informacional y desempefio de
los docentes, por ello el coeficiente de correlacion fue 0,234, nos indica que la
relacion es poco significativa cuyo valor de p =0,050, por lo cual esto demuestra
que aceptamos la Hi y rechazamos Ho. La informacién y alfabetizacion obtuvo
relacion poco significativa (49.6%) de 36 docentes y se reafirma en los resultados
obtenidos de los docentes de Espafia, alcanzaron un 97% que han recibido
formacién de las TIC y en contraste con un 44 % en los docentes de Costa Rica
reciben formacion de algin curso que indica un nivel regular cuyo valor de p es
igual a 0.05 que da como resultados que existe relacion positiva baja, es decir, los
docentes tienen mejor percepcion para la inclusiébn en otras areas curriculares.
Escoda et al., (2020). Se difiere que una muestra de 216 docentes, obtuvieron los
resultados en el analisis estadistico que el 32% de los docentes tenian un nivel
avanzado, 65% nivel medio y 3% nivel bajo, concluyendo, los maestros jovenes
tienen un perfil avanzado que otro grupo de docentes, es decir, mantiene relacion
significativa con la dimension de la informacion con el desempefio docente
(Vasquez et al., 2021)

Ante esta problematica local persiste la falta de conocimientos relacionados
con el uso y la aplicacion de las TIC, es necesario la comunicacion y la informacion
para aplicar las nuevas estrategias innovadoras en permitir potenciar las

capacidades en la labor docente.
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De acuerdo a la hipétesis especifica 2, se busco si hay relacion directa
significativa entre la dimension comunicacién y colaboracion y desempenio, por ello
se obtiene coeficiente correlacion de 0,364 y sig.=0,02, asimismo hay relacion poco
significativa, por lo tanto, se acepta Ho y se rechaza Ho. Segun Canton et al., (2016)
en el andlisis de estudio en los maestros se obtuvo los resultados que un (32.3%)
y (18.7%) guarda una relacion poco significativa en la dimension comunicacion en
el uso frecuente redes sociales, correos electronicos, etc. También un nivel regular
en colaboracion de tecnologias. El estudio que percibe en la hipbtesis 2 se asemeja

al analisis del autor que guarda relacion poco significativa

De acuerdo a la hipétesis especifica 3 se busco si hay relacién directa
significativa entre la creacion de contenidos digitales y desempefio de los docentes,
es decir, hay coeficiente de correlacion 0,254, si existe correlacion directa y poco
significativa cuyo valor de p es a 0,03, para la cual, se acepta la Hi y se rechaza
Ho. En la misma linea Paz et al. (2022) en su andlisis obtuvo como resultado
estadistico (Rho = 0,565 y p< 0,01) que los docentes obtienen buen dominio de la
competencia y relacion significativa. Se concluyo, hay estrecha correlacion poco
significativa, estos resultados no se muestra tan distante segun lo indicado en el
analisis entre las variables, los docentes obtuvieron un buen dominio la cual le
permitié realizar distintas actividades creativas y creacion aplicadas en los
contenidos de la variable 1. Por otro lado, Castillejos (2019) difiere en el andlisis
descriptivo la creatividad de contenidos se obtuvo los resultados Rho = 0,762 se
observo, que los docentes poseen competencias en la creacion de contenidos, son
favorables porgue hay una relacién alta significativa, existe una diferencia en el
estudio para la dimensién y la primera variable, pueden emplear diversas
herramientas digitales para realizar producciones, compartir en redes sociales,
web, blogs, archivos de video, multimedia, fotos y radiodifusion. Por lo tanto, existe

relacion poco significativa.

Las creaciones de contenidos digitales se asocian a los fines educativos en
la participacion de los docentes en la creacién de diversos aspectos de la
experiencia cotidiana, la preparacién en los conocimientos de las herramientas
tecnoldgicas para desarrollar espacios digitales y contenidos en linea. La creacion

de contenidos obtuvo un nivel de (53.4%) de 39 docentes arrojando resultados en
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nivel regular. Por otro lado Astudillo et al., (2018) menciond, que se debe fortalecer
el uso fundamental de las TIC y se deben cambiar las practicas educativas para el
dominio de la informacién basica es esencial, en la preparacion de estudiantes, en

participar de manera eficaz en la colaboracion y creacién de conocimiento.

Para la siguiente hipotesis especifica 4 se busco si existe relacion directa y
significativa entre la seguridad y desempefio docente, por ello, se obtiene un
coeficiente correlacion de 0,392, que hay relacion poco significativa el valor del
sig.=0,01, se acepta la Hi y se rechaza Ho. Por su parte (Gallego et al., 2019) en
su resultados muestran que un (47%) de los docentes tienen un nivel medio en las
practicas comunes de no aplicar contrasefias seguras pero tienen buenas
actitudes en seguridad y poco conocimientos en el uso seguro del internet. Es decir,
el uso a través de una red de tecnologia de la informacién, conduce a medidas de
proteccion de informacion digital privada del profesor al compartir informacion y
contenido, asi evitar su uso inapropiado del desconocimiento y se requiere
capacitacion de seguridad. El estudio analizado anteriormente se acercan con una
similitud a la dimension seguridad que obtuvo nivel regular (54.4%) de 40
docentes en una relaciéndirecta y poco significativa.

Segun Amador et al., (2021), en su resultado se propone el uso seguro de la
tecnologia, que en la practica estas se encuentran seguras y éticas en su aplicacion
de las herramientas digitales, se enfatiza la seguridad digital, fortalecer en latoma
de medidas en salvaguardarlos con proteccion y confidencialidad , esta percepcion
se implemente con estrategias en la dimension seguridad, que los datos se

encuentren protegidos libres de apropiaciones ilicitas.

Para Torres et al., (2019) afirma en los resultados obtenidos que el 93.5% de
participantes obtuvo un nivel de competencia en seguridad significativa, es decir, a
partir del analisis que se obtuvo es favorable en lo profesional. Se percibe en el
estudio que los docentes deben ser competitivos en ésta area de seguridad de las
tecnologias. Su formacién permite que los demas se involucren de ser

responsables en el uso seguro digital y del internet.

Para la hipétesis especifica 5 se indaga si hay relacion directa entre la

resolucién de problemas y desempefio docente, hay coeficiente correlacion 0,371,
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existe relacion poco significativa y el valor de sig.=0.01, queda demostrada la Hi y
se rechaza Ho. Segun Grande (2021) los resultados estadisticos arroja para la
dimensién un(4.16%) un nivel significativo favorable se obtuvo una mejor
comprension de los problemas entre hardware y software, ademas del uso de
equipos de audio, camaras de video y fotos digitales para sus conexiones en los
ordenadores, es decir, mejorar sus capacidades en resolucién de problemas en los
recursos, se requiere practicas de las tecnologias, identificar problemas y darles
solucion de forma general, se observa un nivel significativo de valoraciones
positivas. Se puede decir en el analisis de esta dimensién de la variable 1 los

docentes mantienen un nivel regular y significativo.

Para Alvarez et al., (2017) sefial6 la complejidad del problema asumiendo
que la interaccion a una globalizacién donde se implementa las tecnologias, un
efecto de informaciéon donde se desarrolla en lo profesional y en lo general. La
resolucién de problemas obtuvo un nivel de (42.5%) de 31 docentes que guarda

una relacion poco significativa para la dimension y desempefio docente.

Segun Vifoles et al., (2022), la investigacion es potenciar las competencia
digitales de los docentes. Asimismo, gran parte de la estrategia se basa en
actividades individuales como cursos 0 seminarios, aunque estan surgiendo
métodos basados en la colaboracion, la experiencia y la reflexion. En conclusion,
las acciones individuales, es importante que tengamos suficiente preparaciéon para

mejorar resolucion de problemas en la compentencia digital y desempefio docente.

Es claro que la resolucién de problemas se implemente con capacitaciones
a través de instituciones, pero el MINEDU debe fortalecer las capacidades de los
docentes, con materiales didacticos en lineas para el buen desempefio en las

escuelas, se organicen, se ejecuten plataformas web interactivas para los docentes.

Segun la INTEF (2017), la competencia digital permite al docente a
desarrollar técnicas que demuestra en su profesion, de manera que interactua en
el ejercicio practico, que conlleva decidir una buena decision, que responde al
manejo en las tecnologias cuando aplica sus conocimientos frente a sus

estudiantes. La dimensién resolucién de problemas son aplicados en las tomas de
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decisiones educativas segun lo indicado en los resultados estadisticos que hay
relacion directa y poco signficativa.

Finalmente, para el analisis de esta investigacion puedo describir las
fortalezas que me llevaron a desarrollar el estudio. Primero, fue a través de
consultas de teorias y fuentes de varias tesis, revistas, articulos de distintos
autores, la cual como resultado de la investigacion en el estudio demostro favorable
significativa en las variables. Segundo, los resultados obtenidos son favorables.
Tercero, recomendar a los directivos que deben realizar capacitaciones y talleres
para el acceso a los recursos tecnoldgicos para integrar las TIC en su ensefianza.

Por otro lado, algunas debilidades en cuanto a la busqueda de los
antecedentes que sean del mismo tipo, nivel , disefio y metodologia. Las revisiones
de los asesores excelente, porque te dan las indicaciones en cuanto a las
correcciones del estudio de investigacién, para mi como investigadora ha sido todo
un reto terminar la tesis, pasar el turnitin de similitud que ahi nos demanda tiempo
en las revisiones y hacer los parafraseos. La debilidad se convirtié en una fortaleza

logrando culminar la investigacion como autora.
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VI. CONCLUSIONES

Primera. Para la hipotesis general se obtuvo un valor sigma = 0,000, esto significa

que existe una relacion entre las variables competencia digital y
desempeiio docente en el colegio. Asimismo, tiene un coeficiente
correlacion 0,405, existe relacidbn poco significativa entre las variables

como se habia supuesto.

Segunda. En el caso de la hipotesis especifica 1, se logro un valor del sig. es menor

a 0,05, a partir de estos hallazgos podemos decir hay relacion para la
dimensién informacion y alfabetizacion y desempefio docente, un Rho

Spearman r = 0.234, observando hay un impacto de correlacién.

Tercera. Para la hipotesis especifica 2, se logré un valor del sig.=0,02, a partir de

Cuarta.

Quinta.

Sexta.

estos hallazgos hay relacion para la dimension comunicacién vy
desempefio docente, con una correlacion de Rho=0,364, evidenciando

gue hay correlacion poco significativa.

Para la hipotesis especifica 3, se logré un valor del sig=0.03, indica que
es < 0.05, a partir de estos hallazgos podemos decir que, hay correlacion
significativa en la dimensién creacion y desempefio docente, tiene
correlacion coeficiente del valor de Rho=0,254, evidenciando que guarda

relacion directa y poco significativa.

Para la hipétesis especifica 4, se logré un valor sig.=0,01, indica que es <
0.05 a partir de estos hallazgos podemos establecer que, hay relacion en
seguridad y desempefio docente poco significativo, es decir, tiene una
correlacion del valor de r = 0.382.

Para la hipotesis especifica 5, se logré un sig. es de 0.01, indica que es <
0.05 a partir de estos hallazgos podemos establecer hay relacion en
resoluciéon de problemas y desempefio docente. Asimismo, tiene una
correlacion del valor de r = 0.371, evidenciando que guarda correlaciéon

directa y poco significativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Al cuerpo directivo que organicen talleres de competencias digitales para
fortalecer debilidades en el uso de las tecnologias y obtener resultados

positivos en los maestros.

Segunda. Al directivo deben implementar proyectos de innovacion a nivel
institucional, que desarrollen programas de formacién del uso de las
tecnologias que los docentes participen mediante la comunicacion y
colaboracion que obtengan una ampliacion en los conocimientos
tecnoldgicos, a la vez el dominio de la informacion en su desemperio en la
I.E

Tercera. Al director de la entidad que desarrolle capacitaciones en creacion de
contenidos digitales, para mejorar el uso de herramientas tecnoldgicas
entre los educadores con inclusion en todas las areas para un mejor

desempeiio docente.

Cuarta. A los directivos de la I.E, se sugiere que organicen programas, Cursos y
actualizaciones, plataformas para brindar seguridad a nuestras
informaciones, correos, blogs, wikis, web, redes sociales u otros servicios

aplicativos.

Quinta. Se sugiere al equipo directivo, de recibir talleres en resolucién de
problemas de las TIC, fomentar talleres de mantenimiento de software, y

uso de las plataformas interactivas que facilita en la practica del docente.
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ANEXO 1:

Tabla de operacionalizacion de las variables

MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 1: COMPETENCIA DIGITAL

DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INDICE NIVEL
RANGO
Segun las bases tedricas que La variable Competencia Navegacion de 1,2,3
. . - : . Informaciény  contenidos digitales ESCALA BAREMO
sustenta la competencia digital Digital considera  cinco lfabetizacio ORDINAL
) . . alfabetizacion — Aimacenamiento datos 4,5
estan basadas en la propuesta de dimensiones de las cuales se  informacional informativos digitales o
. . . - Escala politomica
la quien define a la competencia desprenden 10 indicadores ) . .
o _ Colabora e interactia 6.7,.8 Competencia
digital, como la competencia que los cuales generan a su veZ Comunicacién mediante canales 9, 10 ESCALA DE Bueno
todo docente del siglo XXI debe 25  items para  ser Y colaboracion digitales LIKERT De: 101 -119
desarrollar en la mejora de la respondidos con Escala de Contenidos digitales 11,12
- - - Construccion de 13,14  5=Siempre Competencia
ractica pedagogicay el desarrollo  Likert. ‘A ) .
P pedagogicay Creacionde  contenidos digitales Regular
de su formacién docente.(INTEF, contenidos Programacion digitales 15 4 = Casi siempre De: 82 -100
digitales
2017) g ., - .
Procesos de proteccion 16,17, 3=Aveces Competencia
Seguridad de la identidad 18 . Malo
2 = Casi nunca De: 63 - 81
Programas de proteccion 19,20
1 =Nunca
Problemas técnicos 21,22
Resolucién de 23,24
problemas Tecnologia digital 25




MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE 2: DESEMPENO DOCENTE

DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS INDICE NIVEL
OPERACIONAL RANGO

El desempefio docente es el La variable Desempefio Planificacion y Participacion activa 1, ESCALA ORDINAL
proceso a través del cual, el docente consideracuatro  gestion educativa  en la planificacion BAREMO
profesor ejecuta sus destrezas, dimensiones de las Planificaciéon de 2,3 Escala politdmica
actitudes o pone en practica sus cuales se desprenden 12 sesiones
conocimientos que pueden ser indicadores los cuales Gestion de los 4,5 ESCALA DE LIKERT Desempefio
técnicas, metodologias 0 generan a su vez 20 aprendizajes Muy bueno
principios en el desarrollo de su items para ser Gestion e Disefio reflexivo del 6, De :94 - 99
labor pedagédgica para lograr un respondidos con Escala implementacién del curriculo 5 = Siempre
determinado propadsito. La de Likert. curriculo Aprendizaje didactico 7.8, Desempefio
manera como se desarrolla este Recursos creativos 4 = Casi siempre Bueno
desempefio dentro de las aulas, 9,10 De :88 - 93
puede analizarse con 3 =Aveces
fundamentos relacionados a la Evaluacién por 11, Desempefio
funcion y la tarea que realiza, asi Evaluacién competencia 2 = Casi nunca Regular
como el producto que obtiene en educativa Comunicacion 12,13, De: 82-87
relacion al objetivo educativo. En oportuna de la 1 =Nunca
esa linea de ideas del autor se evaluacion 14,15 Desempefio
puedfe mencionar que el n_ivel qe Practica reflexiva Malo
la practica docente se evidencia Orientacién individual 16, De: 76 - 81
con los resultados del nivel de Orientacion y tutoria y colectiva 17,18
aprendizajes de los estudiantes. Inclusién social
Castro & Solis, (2019) Fomento de la 19,20

autonomia




ANEXO 2: Instrumento de recoleccion de datos

CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

|.LE N° 3098 CESAR VALLEJO - ANCON

DATOS INFORMATIVOS:

SEXO H
CONDICION

INSTRUCCIONES: La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del
investigador por tanto evalia la competencia digital de tu institucion educativa, en forma

M

ANOS DE SERVICIO.

N C

objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.
- Marca con un aspa (x) en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente.

(1) NUNCA (2) CASI NUNCA (3) AVECES (4) CASISIEMPRE | (5) SIEMPRE

N° ITEMS ESCALA

DIMENSION 1: INFORMACION Y ALFABETIZACION 2 | 3|4

INFORMACIONAL
Los docentes manejan habilidades tecnolégicas en el proceso de

1 | aprendizaje de sus estudiantes CN | AV | CS
Los docentes desarrollan una buena informacion digital en el

2 | trabajo remoto con los estudiantes CN | AV | CS
Tus colegas identifican las herramientas tecnolégicas adecuadas

3 | para trabajar en el desarrollo de las competencias CN | AV | CS
Los docentes participan en los talleres gratuitos por Pert Educa para

4 | alfabetizarse en el manejo de la informacion digital. CN | AV | CS
La I.E brinda informacidn de los programas y capacitaciones de

5 | alfabetizacién digital por parte del MINEDU CN | AV | CS

DIMENSION 2: COMUNICACION Y COLABORACION 2 | 3] 4
Aplicas herramientas digitales en base a los lineamientos educativos

6 | por el MINEDU, en la instituciéon educativa CN | AV | CS
Compartes espacios digitales para trabajos académicos e

7 | institucionales a través de Google drive u otras plataformas. CN | AV | CS
Interactias en las redes sociales (Facebook, WhatsApp, Hangouts,

8 | Twitter) entre estudiantes y colegas. CN | AV | CS
Participas en actividades de aprendizaje en tiempo real, utilizando

9 | las videoconferencias (Google Meet, Zoom, MicrosoftTeams) CN | AV | CS
Utilizas el correo electrénico institucional como herramienta para

10 | transferir o recibir informaciéon académicas a estudiantes, colegas y CN | AV | CS
directivos.

DIMENSION 3: CREACION DE CONTENIDO DIGITAL 2 3 4




Propones actividades en el uso de las herramientas tecnoldgicas

11 | innovadora y creativa. N |CN| AV | CS
Creas diferentes tipos de contenidos en distintos formatos (Word,

12 | Excel, PDF, PPT, imagenes, audio y video). N |CN| AV | CS
Disefias espacios como blogs, portafolios digitales, webs,

13 | innovadoras en la |.E N |CN| AV | CS
Desarrollas la competencia 28 “Se desenvuelve en entornos

14 | virtuales generados por TIC” en el proceso de ensefianza y N |CN| AV | CS
aprendizaje
En las reuniones de trabajo colegiado se incluye el desarrollo de

15 | contenidos digitales N | CN| AV | CS

DIMENSION 4: SEGURIDAD 1|12 | 3| 4
Pone a buen recaudo informacion relevante de su trabajo

16 | haciendo uso de la Ciberseguridad N |CN| AV | CS
Se practica y promueve la netiqueta o patrones en el uso de las

17 | redes sociales en la comunidad educativa N |CN| AV | CS
Hace uso responsable de la proteccion de datos, de informacion y

18 | la identidad digital. N |CN| AV | CS
Utiliza recursos y/o herramientas digitales para evitar el plagio en

19 | los trabajos de los estudiantes N |CN| AV | CS
La IE cuenta con protocolos que eviten la vulnerabilidad de datos

20 | importantes. N |CN| AV | CS

DIMENSION 5: RESOLUCION DE PROBLEMAS 112 ]3| 4
Resuelve problemas técnicos, de los dispositivos tecnoldgicos y

21 | medios digitales que usa N |CN| AV | CS
Aplica las TIC, segun las necesidades de aprendizaje de sus

22 | estudiantes N |CN | AV | CS
Hace uso de las plataformas web en el desarrollo de su préactica

23 | pedagdgica. N |CN | AV | CS
Participa de cursos y/o actualizaciones sobre herramientas

24 | digitales y las TIC. N |CN| AV |CS
Recibe atencién del docente AIP cuando presenta algun problema

25 | tecnoldgico. N |CN| AV | CS

GRACIAS POR TU VALIOSA COLABORACION




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

|.E N° 3098 CESAR VALLEJO - ANCON

DATOS INFORMATIVOS:

SEXO H

M

CONDICION ANOS DE SERVICIO.

N C

INSTRUCCIONES: La informacién que nos proporcionas sera solo de conocimiento del
investigador por tanto evalla la competencia digital de tu institucién educativa, en forma

objetiva y veraz respondiendo las siguientes interrogantes.

- Por favor no deje preguntas sin contestar.

- Marca con un aspa (x) en solo uno de los recuadros correspondiente a la escala siguiente.

(1) NUNCA (2) CASI NUNCA (3) A VECES (4) CASISIEMPRE | (5) SIEMPRE

N° ITEMS ESCALA

DIMENSION 1: PLANIFICACION Y GESTION EDUCATIVA 2 3 4
Los docentes elaboran de forma reflexiva la planificacion en

1 | hora colegiada CN | AV | CS
Contextualiza la programacion anual considerando la

2 | evaluacién diagnostica CN | AV | CS
Realiza planificacion de las necesidades e intereses de los

3 | estudiantes como propoésitos de aprendizaje CN | AV | CS
Los docentes adecuan y adaptan en las sesiones de aprendizaje

4 | de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes CN | AV | CS
Emplea una metodologia didactica en los materiales y

> | recursos para desarrollar aprendizajes significativos CN | AV | CS

DIMENSION 2: GESTION E IMPLEMENTACION DEL CURRICULO 2 3 4
Organiza los propésitos de aprendizaje en las sesiones que

6 | responden a la realidad del contexto CN | AV | CS
Los docentes lideran en el aula acompafiando a los

7 | estudiantes en el logro de sus competencias de CN | AV | CS
aprendizajes.
El docente analiza y reflexiona sobre su practica pedagogica

8 | con el fin de mejorar los aprendizajes en el aula CN | AV | CS
Aplica materiales didacticos para potenciar el aprendizaje a

9 | través de la manipulacion CN | AV | CS
Implementa con acciones innovadoras en el aspecto

10 | académico e institucional CN | AV | CS

DIMENSION 3: EVALUACION EDUCATIVA 2 | 3| 4




Construye indicadores de evaluacion que promuevan la reflexion

11 | en los estudiantes N [CN|AV |CS
Valora las evidencias de aprendizaje considerando una evaluacion

12 | formativa N [CN|AV |CS
Promueve la participacion de las familias para contribuir en la

13 | mejora de los aprendizajes de los estudiantes N | CN| AV | CS
Retroalimenta los aprendizajes de los estudiantes de forma oral y

14 | escrita N [CN|AV |CS
Valora los resultados de la evaluacién de los estudiantes para

15 | fortalecer las estrategias de evaluacion y los instrumentos N |CN|[AV | CS

DIMENSION 4: ORIENTACION Y TUTORIA 1|12 3| 4
Mantiene buenas relaciones con colegas, estudiantes y padres de

16 | familia. N [CN|AV |CS
Promueve la integracion de los estudiantes por medio de las

17 | normas de convivencia N [CN|AV |CS
Desarrolla actividades que involucren la participacion de

18 | estudiantes con habilidades especiales N |CN|AV | CS
Domina sus emociones negativas cuando interactlia con

19 | estudiantes N [CN|AV |CS
Fomenta la importancia y utilidad de los aprendizajes en la vida

20 | diaria de los estudiantes N [CN|AV |CS

GRACIAS POR TU VALIOSA COLABORACION




Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos

VALIDACION DE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

‘\l I CESAR VALLEID CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO

N OIMEMNSIOMES fiterns Claridad Coherencia Relevancia Sugerencias
DIMENSIOHN 1:ZInformacion y afBbmacion inkbrmacional 4 ] F 1 4 1 i 1 4 F] F i
1 Loz docentes manejan habilidadeztecnobgicas en el proceso de aprendizaje de sus estudantes x x x
z Los docentes desamdlan unabuena informmacion digial en elt@bajoremoto con los estudiantes x X x
E Tuz colegas idertiican las hemamientas tecnologicas adecuads= paratrabajar en el deamoll de ¥ x x
las competencias
4 Lo= docentes paricipan en los @lleres grautos por Penl BEduca parmalfabetizars: en el manejo de x X x
13 informacion digial
3 [a I.Ebnnda informacion de [os programas yoeapaciadones de alfabetizacion digial por pate dd x x x
hIMEDL
DIMENS D N 2250 m u nicacion Yy coBbo =i n
[ Pplica hemamientas digitales en baze a lozlineamiantos educaivos por el WIHED, &n 13 insthacdon x x x
educativa
T Comparte espacios digiales para tabajos academicos e insttudoralez atrawes de Googe drive o x x x
otras platafonmas.
] Interactia= en las redes sodale=(Facebook, WhasApn, Fangouts, Twiterente estudiantes v x x x
colegas.
E] Participas en adivdades de aprerdizaje en tempo red, dilizands [@s udecconferendas [ Google x X x
Mt , Zoom, MicrosoftTeams).
n [Kilizaz el comeo elertronico insttadonal come hemamienta paratransenr o recibir infommacion x x x

dcadémicas 3 estudiantes, colegas v diredivos.

DIMENS IO N 52 Creacio n da contanido digial

11 Fropones actiMdades en elusode las hemamienmstecndagicaz innowadora vereging x x ES
12 I:ngcals diferente=tpo= de conteridos en distntos ormatos (Word, BEacel, POF, PPT,imagenes, audio X x x
widen).

15 .!Il:rllgenai ezpacios como blogs, por@®lios digiales, webs | innowadoasenla TE x x x

14 Oezamollasla compaenciaZl "Se desenwidvwe en entomos wvitiEles gene@dos por TICT en el X x x
proceso de ensefianza aprendizaje

15 Enla= reuniones de rabajp colegiado s induwe el desamollo de contenidos digitdes x x x
DIMENSIOH 4= Saq undad

iE Pone a buen recaudo informacion relevante de sut@bajohaciendo uso de [3 Cbersegundad X x X

ik Sde practica ywpromuewe [3 netiquaa o patrones en &l uso defas redes sodales enla comunidad x x ES
educativa

13 Hace uzo responsabke de 13 proteccion de dates, de inermacion y 13 1iderdad digral. x x x

iE] Lkiliza recursos wohemamientas digtales para ewtar el plagio enlos t@abajos de los estudiantes x X K

=l La |.Ecuenta con protocok:s que ewiben la wulnerabildad de daosimpor@ntes. x X K
DIMEMSIO N 5 Read lucion & probamaa

21 Fezuelve problemasztaonicos, de lo= dispostiwstecndogicos w medios digiaks que u=a x x x

] Aplica las TIC, zegin [z necesidades de aprendizajg de su= estudiantes x X x

=] Hace u=zo de [os aplicatives w pla@tormmas web en el desamdlo de =0 pradtica pedagogica x x x

24 PFarticipa de cursos wo adualizadones sobrehemamientas digtak=swla=TIC. x x x

= Fecibe atencondel docente AIF cuando presernta algin problema tecnologco. x X X




Observaciones (precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos ¥y nomhbres del juez validador: Mg. Eduardo J. Cordero Holguin

Especialidad del validador: Matematica - Estadistica

. 06 de Junio del 2023.
iPertinencia: Eliterm comezponde al concepto tednco formulado.
“Relevancia: Elitem ez apropiadopara representaralc-:-mp-:-nentlan
dimensgion ezpecifica del constructo
Flandad: Se entiende zin dificultad alguna el enunciadodel item, e=

concizo, exacto vdirecto

Nota : Suficiencia, ze dice zsuficiencia cuando los items planteados
zoh suficientes para medirla dimensian

Firma del Experto validador



UNIVERSIDAD
CESAR VALLEJO

i\‘l" UCV VALIDACION DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL CONTENIDO DEL INSTRUMENTO

H® DIMEHSIONES | items Claridad Coherencia Relevancia Sugerencias
DIMENSIN 1: Planificacidny gestidn educativa 4 (3| 2|1 |43 |2|1|4|3]|2]1
1 Los docentes elaboran de formarefexvala planificacion en hora colegiada x %
Contextualizan la programacion anual considerando |a evaluad ondiagnastica
3 Realizan planificacion de las necesidades e intereses de lozestudisntes como propositozde " x
aprendizaje
4 Loz docentesadecusan v adaptan en las zesiones de aprendizaje de acuetdo a las caracter ficaz de " x w
loz estudiartes
E] Emplean unametoddogia didadica en losmaterialesy recursospara desarrollar aprendi zajes " x w
significativos _
DIMENSION Z Gestion & implementacion del cumicuo
[ Organizan lospropositosde aprendizaje en las sesiones que responden a la realidad del contexto
T Los docenteslideran en el aula acompanando alos estudiantesen el logro de sus competencias de ® ®
aprendizajes
] El docente analiza y reflexiona sobre su pradica pedagodgca con el fin de mejorar losaprendizajes ® ® w
en el aula
9 Aplicamateriales didacticos para potendar el aprendizaje atraves delamanipulacon ® ® w
10 Implementa con acdonezinnovadorazen el azpecto academico e institucional " x w
DIMENSION 3 Evaluacion educativ
i Constiuye indicadores de evaluacion gue promuevan la reflexon en losestudiantes
12 ‘aloralas evidendasde aprendizaje considetando una evaluacion formativa
13 Promueve la paricpacion de lasfamiliazpara contribuir enlamejora delos aprendizaiezde los
estudiartes
14 Retroalimentalozaprendizajes de losestudiantes de forma oral y escrita . ¥
13 “aloralosresultados dela evaluacion de los estudiantes para fotaleceslas estrategiasde x x x
evaluacidn v losinstrumentos
DIMENSION 4: Orientacion yfutora
16 Mantiene buenasrelaciones con colegas, estudiantes y padres de familia. x x X
17 Promueve laintegracion de losestudiartespormedio de las nonmasde convivencia x x %
18 Deszarrolla actividades que invalucren la participacion de estudiantescon habilidades especiales x® x X
19 Dominan sus emodonesnegstivas cuandointeractia con estudiantes. x x %
20 Famentan laimpartanciay utilidad de losaprendizajes en la vida diaria de los estudiantes x x X




Observaciones [(precisar si hay suficiencia): Hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X] Aplicable después de corregir [ ] Ho aplicable [ ]
Apellidos ¥ nomhbres del juez validador: Mg, Eduardo J. Cordero Holguin

Especialidad del validador: Matematica - Estadistica

06 de Junio del 2023.

iPertinencia: Eliterm comesponde al concepto tedrico formulado.
“Relevancia: Elitem ez apropiadopara representaral-:nmpnnentFn

dimenszidn ezpecifica del constricto
Hlarndad: Se entiende sin dficultad alguna el enunciadodel item, es

concizo, exacto ydirecto

Mota : Suficiencia, se dice suficienciacuandolos items planteados
zon suficientes para medirla dimensian

Firma del Experto wvalidador



2. VALIDACION DE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL

Observaciones [precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidan de aplicabilidad: Aplicable [ X ]| Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. Emiliano German Tarazona Mata

Especialidad del validador: Doctor en Educacidn

L . 09 de Junio del 2023.
Pertinencia: Elitem coresponde al concepto tedrico formulado.
Relevancia: Elitem ez apropiado para repregertaral componerte o

dimenzian ezpecifica del constructo
Flardad: Se entiende zin dficultad alguna el enunciado deliterm, es

conciso, exacto vdivecto \

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los iterms planteados

soh suficientes para medirla dimension S l(____,——:—:‘_&

Firma del Experto validador

2. VALIDACION DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ |
Apellidos y nombres del juez validador Dr. Emiliano German Tarazona Mata

Especialidad del validador: Doctor en Educacidn

) 09 de Junio del 2023.
Pertinencia: Elitem coresponde al concepto tednco formulado.
Relevancia: Elitem ez apropiado para represertaral componerte o
dimenzidn ezpecifica del congtructa
Tlandad: Se entiende zin dificultad alouna &l enunciada del item, s

conciso, exacto yvdirecto \

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los iterms planteados

soh suficientes para medirla dimension S l(____,——:—:‘_&

Firma del Experto validador



3. VALIDACION DE LA VARIABLE COMPETENCIA DIGITAL
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Walter Oswaldo Maza Figueroa

Especialidad del validador: Dr. En Administracion de la Educacidn

) 08 de Junio del 2023.
Pertinencia: El iterm coresponde al concepto tednico formulado.
Relevancia: Elitemesapropiadopara representaral componente o
ditnenzidn especifica del constructo
FLlaridad: Se entiende zin dificultad alguna el enunciado deliter, es
conciso, exacto ydirecto

Hota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandaloz items planteados
zon zuficientes para medirla dimenszian

Firma del Experto validador

DI 333409382

3. VALIDACION DE LA VARIABLE DESEMPENO DOCENTE
Observaciones (precisar si hay suficiencia): Si hay suficiencia

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador: Dr. Walter Oswaldo Maza Figueroa

Especialidad del validador: Dr. En Administracion de la Educacidn

) 08 de Junio del 2023.
Pertinencia: El iterm coresponde al concepto tednico formulado.
Relevancia: Elitemesapropiadopara representaral componente o
ditnenzidn especifica del constructo
FLlaridad: Se entiende zin dificultad alguna el enunciado deliter, es
conciso, exacto ydirecto

Hota: Suficiencia, se dice suficiencia cuandaloz items planteados
zon zuficientes para medirla dimenszian

Firma del Experto validador

DI 333409382



ANEXO: 4 Validez y confiabilidad de los instrumentos de recolecciéon de
datos

ANALISIS DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR LA VARIABLE:
COMPETENCIA DIGITAL

Resumen del procesamiento de los casos

I %o
Yalidos 10 1000
Casos  Eyclidogs 0 i
Total 10 1000
a. Elirminacion por ista basac entodas las variables cel
procedimicrio.
Estadisticos de fiahilidad
Alfade Cronbach M de elementos
R 25
Estadisticos total-elemento
hedia de [3 escalasi “aranza de la escab s Caomelacion elemento- Afa de Cronbach =i sa
za eliming el elemento =a elimina el elemento total comegida elimina &l elementa

P1 #7.00 342,000 296 840
Pz 27,30 337,709 348 840
Pz 27,50 324,500 S36 et
P4 7,70 319,567 GO5 a7
PS a7,70 326,900 G A40
PG 7,00 330,444 g 37
P7 47,40 316,056 a7 36
P& 36,80 334178 g 838
pa 27,20 327 956 A4 a8
P10 27.40 316,544 GG 36
P11 27,40 310,429 BI7 234
P12 a7,10 331 656 I lili} A9
P13 7,70 318233 760 B35
P14 47,40 334,267 386 840
P15 47,60 326,933 i 37
P16 47,60 306,933 TET 234
P17 27.40 332322 (261 840
P1g 7,10 332,767 313 A4
P14 88,50 309 167 o 36
Pz0 2g,00 316,567 A4z 840
Pz1 47,40 315,378 T3 B35
Piz 47,60 304,459 839 833
Pz #7.00 316,667 g ekl
P24 27.40 30,71 fived i

P25 av.10 302,100 ] A34




ANALISIS DE LA CONFIABILIDAD DEL INSTRUMENTO PARA MEDIR LA
VARIABLE: DESEMPENO DOCENTE

Resumen del procesamiento delos casos

]l )

Casos walidos 10 100,0
Excluidos® 0 M

Total 10 1000

a. Eliminacidn por lista basada en todasas

variakles del procedimiento.

Estadisticos de fiahilidad

Alta de Cronbach M deelementos

428 20

K

Estadi=ticos total-al ermerto

fdedia de la “farianza dela Carrelacion Alfa de
ezcalazise ezcalazise elemento-total Cronbachzise
elimina &l elimina el coregida elimina el

elementa elementa elementa
F 3.450 &g 500 Jog Relct
Pz 3,40 5= =i 352 B8
Pz 83,10 Gd, 757 JGEE Hzg
P 53,30 Gy 729 243 JBz0
P5 &350 G5, 275 S BT
P& 23,50 50,275 Relnk | B
Py 23,20 50,17 BT R=RI=:
P 3.450 G5 722 BEra a7
P 3,60 G 0 filala H25
P10 3.90 Gid 229 ~Za0 Bz
F11 53,30 55,729 AE1 B2
P12 23,40 50,429 245 g4
Pz 23,50 50,275 01 R=RI=:
P14 23,40 51,500 Nicr B21
P15 83,60 55,429 elcin] B=R1=
P15 83,20 53,256 J24 a2z
P17 3,00 55,333 JSGES Hzg
P15 3.90 G5 544 jutsie R=lcis
P19 23,20 52,956 J21 B2z

P20 83,20 = 3T H2g




Anexo 6: Aplicacion de la autorizacion del instrumento

w UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN

LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales

' Nombre de la Organizacion [ RUC
INSTITUCION EDUCATIVA N* 3038 “CESAR VALLE JO"

Nombre del Titular o Representanta fagal

| NombresyApelidos ~  Tom
MARIANELLA VALENCIA ANCHANTE | 22289544

e ——— \

Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f" del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo , autorizo [ X ]..no autorizo [ ] publicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la mvestugaclon

Nombre del Trabajo de Investigacidn

Competencia digital y desempefio de los docentes en una institucion educativa N*3098 |

“César Vallejo" de Ancon,2023 :
|

Nombre del Programa Académico: MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Autor: Nombres y Apellidos: GUISSELLA MADELEYNE | DNI: 09967829
YACHE AYQUIPA DE JESUS

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Reposttorio

Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

/ l

Lugar y Fecha: Ancén, 7 de abril del 2023

! .(m
ﬂ" \\umm' hmu Anchanie
Firma: hucwr

(Titular o Reprosentanro Iegal de Ia rnstlfucldn)

(*) Cédigo de Elica en Investigacidn de la Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal * £ * Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de gacién es (! bajo | el bre de la 16n donde se llevd a cabo el estudlio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la. ovmummgum;gl'u__mmsmnumm Por ello,
tanto en los proyectos de lnvesllgacwn como en los Informes o tesls, no se deberd incluir la d inacld Izacién, pero sl serd

SUs carac




