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RESUMEN

La presente tesis tiene como objetivo implementar un programa de sensibilizacion
para reducir el indice de accidentabilidad en el area de gestion ambiental de la

municipalidad de Marcavelica.

El tipo y disefio de estudio es experimental-preexperimental, con una poblacion
tomando en cuenta los accidentes ocurridos en 12 semanas. El interés de este
estudio empieza en que la entidad no cuenta con un Programa de Sensibilizacion
para disminuir los accidentes ocurridos, ya que existen riesgos en las actividades
que esta subgerencia realiza, la investigacion trabaja con dos variables las cuales
son, Programa de sensibilizacién y Accidentabilidad. Para analizar los datos se

utilizé Microsoft Excel y se analizaron en el programa SPSS.

Se llego a la conclusion que la implementacion de un Programa de sensibilizacion
reduce el indice de accidentabilidad ya que reduce accidentes y evita dias perdidos,

con la implementacion se mejor6 puntos criticos como eras las capacitaciones.

Palabras clave: Accidentes, Accidentabilidad, Frecuencia, Gravedad
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ABSTRACT
The objective of this thesis is to implement an awareness program to reduce the

accident rate in the area of environmental management of the municipality of

Marcavelica.

The type and design of the study is experimental-pre-experimental, with a population
taking into account the accidents that occurred in 12 weeks. The interestof this study
begins in the fact that the entity does not have an Awareness Programto reduce
accidents, since there are risks in the activities that this sub-managementcarries out,
the research works with two variables which are, Awareness Program and Accident
Rate. To analyze the data, Microsoft Excel was used and they were analyzed in the

SPSS program.

It was concluded that the implementation of an awareness program reduces the
accident rate since it reduces accidents and avoids lost days, with the

implementation critical points such as training were improved.

Keywords: Accidents, Accident rate, Frequency, Severity
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1.

INTRODUCCION

Entre los afios 2012-2021, 22,954 muertes se registraron como resultado de
accidentes relacionados con el trabajo, solo en 2021, se informaron 5718 mil
accidentes y 2487 muertes, un aumento de 30% con relacion al 2020, Segun el
observatorio de SST (este observatorio cumple 5 afios de existencia con importante
contribucion para la base de conocimiento a respeto en situacion de percances
laborales en Brasil), de 2012 a 2021, 6,2 millones de comunicaciones se registraron
como resultado de accidentes y el INSS proporcionaron 2.5 millones de beneficios
para el accidente , incluyendo la ayuda, enfermedad, muerte. Pensiones y
accidentes. Durante el mismo periodo el gasto de la seguridad social ultrapaso los
$120 mil millones solamente con los gastos accidentarios (OIT, 2022).

Las organizaciones publicas y privadas a nivel mundial se enfocan en perfeccionar
SST. al mismo tiempo en paises desarrollados y en desarrollo, En Numerosas
instituciones nacionales e internacionales. Recientemente, se han visto importantes
cambios tecnoldgicos asociados con la persistencia de condiciones de trabajo
peligrosas o inseguras para apoyar la creacion de un entorno mas seguro para sus
trabajadores (Bosio, 2019).

Peru se posiciona en el segundo pais de Latinoamérica, Segun correa director
Internacional de SS con mayor acontecimiento de fallecimientos por origen laboral
(El Comercio, 2017).

Asimismo, el resumen mensual estadistico de notificaciones de accidentes de
trabajo, el mes de mayo en el Perl se notificaron 3098 casos de accidentes en el
ambito laboral lo que corresponde a un aumento del 19,8% respecto al mes de
mayo del afio anterior y un crecimiento del 10,0% respecto al mes de abril de 2022,
del total de reportes el 98,13% pertenece a accidentes de trabajo, 0,36% mortales,
1,36% incidentes y enfermedades profesionales 0,16% (Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2022).

La ley organica N°27972 para municipalidades, refiere que la funcién especifica
para los municipios del distrito es brindar servicios en limpieza publica identificando
areas de almacenamiento de residuos, rellenos sanitarios y usos industriales de los
residuos, controlando la limpieza, desinfeccion, saneamiento de centros
comerciales e industriales, hogares, instituciones educativas y otros espacios

publicos locales (art 80).



La municipalidad del Distrito Marcavelica, actualmente uno de los principales
problemas son los accidentes laborales. Debido a esto, no se pueda contar con la
totalidad de trabajadores para realizar las actividades diarias de limpieza publica y
manejo de desechos. Una forma de lograr disminuir los accidentes en gestion
ambiental es lograr implementar un Programa de Sensibilizacion de SST para evitar
accidentes y Obtener un ambiente laboral seguro.

En base a esto, se evidenci6é que los trabajadores obreros de gestion ambiental de
Marcavelica estan expuestos a riesgos biologicos, debido a la carencia en EPP, al
momento de encuentros de quimicos, exposicion a riesgos locativos, riesgos
disergondmicos, riesgos psicosociales y a la exposicion a un alto riesgo fisico
durante su jornada de trabajo. Ante el gran nimero de accidentes laborales, la
Municipalidad optd por brindar bonos a los trabajadores evitando implementar un
programa de SST y asi corregir todas estas falencias.

Por otro lado, los trabajadores estuvieron expuestos a riesgos quimicos por estar
en constante contacto con el polvo y no utilizar mascarillas adecuadas para evitar
la inhalacién de gases toxicos, ya que en la actualidad al personal solo se le hace

entrega de mascarillas kn95 como proteccion ante la COVID- 19.

Asimismo, los trabajadores se exponen a riesgos disergondmicos debido a posturas
inadecuadas durante la limpieza de las calles, el constante movimiento repetitivo,
la manipulacion de objetos de un peso superior al maximo permitido por la OIT que

es de 12,5 kg para objetos que estan en el suelo.

Adicionalmente, no existen procedimientos para la induccion en temas de riesgos
y peligros laborales al personal nuevo que estd siendo contratado por la

Municipalidad.

En sustento a la realidad determinamos como problema PG: ¢(Como la
implementacion de un programa de sensibilizacion de SST reduce la
accidentabilidad en el area de gestion de la municipalidad Distrital de Marcavelica?

Asimismo, como problemas especificos Pe (1): ¢Coémo La Implementacion de un
Programa de sensibilizacion de SST reduce la frecuencia de accidentes en el area
de gestion ambiental de la municipalidad Distrital de Marcavelica?, Pe (2) ¢Cémo

la implementacion de un Programa de sensibilizacién de SST reduce la gravedad



de accidentes en el area de gestion ambiental de la municipalidad Distrital de

Marcavelica?

Desde el punto de vista tedrica la investigacion se justifica porque se empled los
fundamentos tedricos como base principal para desarrollar el trabajo de
investigacion como son las normativas en temas de SST, los diferentes indicadores
que deben ser medidos en la seguridad y salud, las herramientas de ingenieria para
el diagnostico situacional que ayudara a disminuir la accidentabilidad en la

empresa.

Asimismo, la investigacién practica permitié encontrar soluciones para que la
empresa pueda reducir sus accidentes; implementando un programa,
documentando cualquier cambio que pueda influenciar y asi poder minimizar sus
accidentes e incidentes para ser competitivos en el medio y lograr consolidarse
como una municipalidad que se responsabiliza por el bienestar de su equipo de

trabajo.

La investigacion posee justificacion metodolégica puesto que se adopto
adecuadamente la Ley N°29783 en consecuencia pues describird una forma
especifica de busqueda de un resultado. El trabajo de investigacién adopt6 la
féormula (OSHAS) tal motivo, que detalla el Sistema de SST se implemento

documentos y registros.

Justificaciébn econdémica, Esta investigacion buscé reducir Accidentes en el area de
gestiébn ambiental, implementando un programa de SST y disminuir indicadores en
accidentabilidad laboral, siendo fundamental aprovechar los procedimientos
estandarizados en la normativa y a la vez promover un entorno seguro para las las
actividades propias de la municipalidad, reduciendo numerosos gastos en multas e

infracciones.

Se ha establecido el siguiente objetivo general para la investigacion a la realidad
mencionada y de acuerdo con su finalidad OG: Evaluar como la implementacién de
un Programa de sensibilizacion SST reduce la accidentabilidad en el area de
gestion ambiental en la municipalidad de Marcavelica. Asimismo, como objetivos
especificos, Oe (1): Determinar como la Implementacién de un Programa de

Sensibilizacion SST reduce la frecuencia de accidentes en el area de gestion



2.

ambiental de la municipalidad de Marcavelica; Oe (2) Determinar como la
implementacion de un programa de Sensibilizacion SST reduce la gravedad de

accidentes en el area de gestion ambiental de la municipalidad de Marcavelica.

Como hipotesis general de este proyecto, Hg: La Implementacion de un Programa
de Sensibilizacion SST reduce la accidentabilidad en el area de gestion ambiental
de la Municipalidad de Marcavelica. Como hipotesis especificas, He (1): La
Implementacion de un Programa de Sensibilizaciéon SST reduce la Frecuencia de
accidentes en el &rea de gestion ambiental de la Municipalidad de Marcavelica; He
(2) La Implementacién de un Programa de Sensibilizacion SST reduce la gravedad

de accidentes en el area de gestion ambiental de la Municipalidad de Marcavelica.

MARCO TEORICO

Valentin (2017) demostr6 que la implementacion de la ley 29783 de SST tiene un
impacto significativo en la reduccion de los indices de accidentabilidad en la
subgerencia de Fiscalizacion de operaciones. El estudio utilizé un disefio
preexperimental y se consider6 de tipo aplicada. La poblacidén objetivo consistié en
30 trabajadores, de los cuales se registraron 27 accidentes. Para analizar los
efectos antes y después de la implementacion de la ley, se empleé la observacion
como técnica principal, utilizando bitacoras y formatos de observacion para
recopilar los datos. Estos datos fueron posteriormente analizados mediante tablas
estadisticas en los programas SPSS23 y Excel, y se validaron mediante el juicio de

expertos.

Tosso (2018) se propuso reducir el nivel de accidentes en la Subgerencia de
Limpieza Publica de la Municipalidad de Carabayllo, mediante la instalacién de un
SSO, con el objetivo de disminuir tanto la frecuencia como la gravedad de los
accidentes. La falta de un sistema de prevencion de accidentes fue el enfoque
central de esta investigacion, ya que los accidentes resultaban perjudiciales tanto
para los empleados como para la corporacion municipal, generando descansos
meédicos y dias perdidos. EI método utilizado fue de enfoque cuantitativo, con un
disefio cuasiexperimental. Se establecio una correlacion de 23 semanas entre el
namero de accidentes y la poblacion, y se empled la observacién como técnica para

recopilar datos. La validacion de los instrumentos se realiz6 mediante el juicio de
4



expertos. Para el analisis estadistico de los datos, se utiliz6 Microsoft Excel y el
software SPSS. Segun los resultados de la investigacion, se concluyé que la
implementacion de un sistema de salud y seguridad en el trabajo disminuye el indice
de accidentabilidad, evitando accidentes y reduciendo las bajas laborales. Se

observé una mejora significativa después de la instalacion del sistema.

Aranda & Vasquez (2020) llevaron a cabo un estudio con el objetivo de implementar
un SG-SST con el fin de reducir accidentes laborales. El disefio de la investigacion
se categoriz6 como experimental en la categoria preexperimental. Segun los
hallazgos del estudio, se logré una disminucion del 52.27% en los accidentes de
trabajo en la operacién de recoleccion de residuos sélidos de la Municipalidad
Provincial de Huaraz mediante la utilizacion del SG-SST. La evaluacion realizada
para evaluar el estado de los accidentes de trabajo revel6 un indice de
accidentabilidad del 65.90%. El disefio del SG-SST fue considerado exitoso, ya que
fue creado adecuadamente y logré cumplir con el 70% de las metas establecidas
en el plan anual de SST. Los accidentes laborales se redujeron significativamente

una vez que se implementd el SG-SST en la Municipalidad Provincial de Huaraz.

Salazar (2020) disefi6 un SG-SST, para minorar la accidentabilidad en
Municipalidad la Florida Cajamarca, el tipo de investigacion y disefio se aplicaron a
un campo concreto, la profundidad del estudio fue descriptiva, se utilizé varios
métodos de investigacion, incluida la observacién, el tipo de datos utilizados fue
cuantitativo y se presentd los resultados en figuras y tablas. ElI grado de
manipulacion de las variables fue cuasi-experimental, manipulando la variable
dependiente a través del diagndstico, el post-diagnostico y luego el disefio.
Concluyendo la MDLF se adhiere a 7,13% de los requisitos legales globales y las
sanciones elevarse a un total S/123,926. Ademas de los procedimientos y registros
adicionales para la futura aplicacién del SG, el gasto beneficio es S/3,25 lo que
significa que hay una ganancia de S/ 2,15 cada sol que se utiliza en multas por
infringir la ley tal como esta, Para prevenir accidentes y trastornos ocupacional, se

aconseja su rapida implementacion.



RAE (2018) tuvo como objetivo proponer estrategias para mejorar los
conocimientos de los trabajadores sobre asuntos personales y familiares durante
las horas de trabajo, en el ambito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST),
especificamente en las pequefias y medianas empresas (PYME) del sector
manufacturero en Cundinamarca, Colombia. Este estudio planteé Ila
implementacion de un programa de formacion a largo plazo. Inicialmente, se realizo
un analisis de la situacién actual de la seguridad industrial en Colombia, seguido
por la sugerencia de métodos de SST enfocados en las PYME manufactureras. Por
altimo, se desarrollé un programa de formacion para reducir el riesgo de accidentes
laborales. La investigacion se bas6 en enfoque descriptivo y aplicado, que
resultaron apropiados para el tema del proyecto. En la realizacion de estos estudios,
se emplearon estrategias metodoldgicas que se centraron en el manejo de la
informacion, haciendo hincapié en procedimientos analiticos y sintéticos para
completar ambas investigaciones. La experiencia adquirida durante la visita técnica

de la Universidad Catolica de Colombia a México también se tom6 en cuenta

Rodriguez & Tabares (2018) tuvieron como objetivo emitir una propuesta para
implementar el SG-SST por parte de Termaltec S.A. La investigacion fue cualitativa
basada en el estudio de la documentacion disponible y el andlisis de contenido,
permitiendo explorar los hechos en un contexto organizacional natural, la propuesta
cobro relevancia porque permitié dar cumplimiento al Decreto 1072 expedido por el
Ministerio de Trabajo proteger la moral y el bienestar de los colaboradores, se
realiz6 un proceso sisteméatico desde el inicio, diagndstico, hasta la realizacion de
los hallazgos, y se descubri6 que la organizacion cumple con los minimos
estandares de gestion en SST donde se alcanz6 un resultado del 52% para que la
direccién de la empresa continuara con la implantacion y puesta en marcha del
SGSST, se llevé a cabo un proceso sisteméatico desde el inicio, el diagndstico y la

ejecucion del plan de accion a través del consultor.

Tamayo (2018) desarrollé un modelo de GSST para las empresas de acuerdo con
los lineamientos de la Norma Técnica Colombiana OHSAS. El estudio comenzo con
una descripcion de la postura actual de seguridad y proteccion de la empresa. Los
resultados obtenidos, como resultado del diagndstico son la base para desarrollar
las acciones necesarias para cumplir con los lineamientos y requisitos de seguridad

y salud en el trabajo a nivel nacional, que a su vez brindan a los gerentes de las

6



empresas recomendaciones sobre cdmo encaminarlos para mejorar el desempefio
laboral y brindar bienestar general de los empleados y medio ambiente, en cuanto
a la conclusion principal, la gestion de la seguridad y la salud es esencial para todas
las empresas en la actual coyuntura econdmica, en la que la complejidad de la
mano de obra esta impregnada de numerosos factores de riesgo para la salud
general de las personas.

Boukta (2022) tuvo por objetivo describir y evaluar el SG-SST Marroqui. Marruecos,
nacion situada en el continente africano, no es pais miembro de la Unién Europea,
por lo que no esta sujeto a la Directiva Marco sobre SST de 1989 (89/391 CEE),
gue establece las normas basicas de SST en toda Europa. Se utilizo la técnica
cualitativa para llevar a cabo el trabajo que se realiz6 en 2 fases, la primera de las
cuales incluy6 una busqueda documental del material sobre el SG-SST accesible
en fuentes oficiales. Una serie de entrevistas privadas e individuales constituyeron
la segunda fase de este estudio. Esta tuvo por objetivo incluir la descripcion y
analisis del sistema marroqui de SST, asi como la recopilacion de material
cuantitativo y cualitativo en profundidad. desde la perspectiva de los agentes
sociales. Gracias a ello, pudimos comprender mejor como se aplicaba realmente el

sistema a las empresas marroquies.

Para describir la variable de investigacién y cada una de sus correspondientes
dimensiones e indicadores, se han tenido en cuenta los siguientes fundamentos

tedricos:

Segun RAE (2022) Implementacion, es poner en accién o utilizar una técnica o un

conjunto de pasos para llevarlo a cabo.

El Sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783,
es un procedimiento administrativo establecido en el 2011, su objetivo es esforzar
las condiciones de trabajo Y prever enfermedades y accidentes, se trata de reducir

las lesiones producidas por malas condiciones de trabajo o una mala distribucién



de elementos con el fin de promover una actividad mas productiva (Decreto
Supremo, 005-2012-TR).

Un SGSST no solo cubre un programa de salud sino La seguridad. Incluyendo
normas, procedimientos, politicas y registros relacionados con la salud y seguridad,;
e insinud aplicar sus actividades en los planes de SST. Su capacidad para
reconocer periédicamente peligros y reducir su exposicion en su sitio de trabajo
mejora con un sistema de gestion eficaz, la idea trata de un método fundamental en

el principio del ciclo Deming (Salazar, 2021).

El Plan de SST, es un documento de gestion en mediante el cual el empleador
explica en detalle con la ayuda de sus representantes y trabajadores para
implementar un sistema de gestion de la SST y ejecuta los requisitos a través de un
plan de capacitacion en SST, R.M (2013-03-15_050-2013).

El Decreto Supremo (D.S.) N°005-2012-TR en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo tiene como objetivo prevenir sucesos imprevistos o incidentes que resulten
en dafios o muertes. Al principio, la inclusion de esta disciplina en las actividades
laborales no fue facil, ya que algunos la veian como una obligacion impuesta por la
legislacion laboral. Sin embargo, con la progresiva aplicaciéon de la tecnologia, se
ha comprendido que su importancia radica en garantizar la continuidad de la
produccion frente a interrupciones y contratiempos causados por accidentes y

enfermedades laborales que afectan la disponibilidad de la mano de obra.

De acuerdo con Sanchez (2020), el programa de sensibilizacion en Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) y el desarrollo de un plan de formacion a lo largo de todo
el proyecto son componentes cruciales y necesarios. Estas acciones permiten
involucrar, sensibilizar y capacitar al personal en cuanto a la importancia de la SST

y los cambios que implica en la gestién oportuna y efectiva de la organizacion.

Segun Mancera (2018), un programa de salud ocupacional comprende las tareas
gue deben ejecutarse para lograr objetivos mas generales, como la prevencion de
una enfermedad profesional o la reduccién de un peligro descubierto, de acuerdo
con los objetivos y el programa de trabajo. Las acciones se prevén en medicina
humana, preventiva y seguridad industrial se planifican, organizan, llevan a cabo y
evaltan con el objetivo de conservar, preservar y optimizar tanto colectiva como

individual de los trabajadores.



Finalidad del programa en SST estan:

* Implementar actividades de preparacion, prevencidén ante emergencias.

» Se respalda que se cumplen los requisitos de ley en materia de SST apliquen
la organizacion.

» Reducir accidentes laborales y perjuicios para la salud.

» Adelantar la capacitacion obligatoria

= Adoptar estrategias de prevencion y control (Ministerio del Trabajo 2017).

Segun Luna & Rodriguez (2019) la capacitacién es una herramienta que permite
ensefar, desarrollar sistematicamente competencias en diferentes situaciones, Por
lo tanto, la capacitacion puede hacer una contribucion especifica, como promover
el desarrollo general de los asociados o empleados, contribuyendo asi al desarrollo
de la organizacion. Ademas, puede facilitar el espacio para fortalecer los
conocimientos técnicos que son importantes para desempefiar con eficacia las

actividades laborales diarias.

La inspeccion comprueba como se esta cumpliendo los criterios establecidos en la
normativa legal aplicable, se utiliza la observacién directa para recabar informacion
sobre actividades, procesos, entornos y llevar a cabo la normativa en materia de

SST (Ministerio de trabajo y promocion del empleo, 2017).

Segun Rodriguez (2017) La ciencia de la salud laboral trabaja para salvaguardar y
optimizar la salud mental, fisica y proteccién social de los trabajadores. Debido a
sus estrechos vinculos con importantes grupos de poblacién y a la necesidad de
que empresarios aborden y erradiquen los factores de peligro que repercuten
negativamente en el medio ambiente o en la salud de los trabajadores. Su objetivo
es crear condiciones de trabajo sanas, seguras e higiénicas seguras, estimular a
los trabajadores para prevenir enfermedades, accidentes e incidentes de trabajo y
mejorar la productividad.

Segun Tosso (2018) la gestion implica la creacion de la corporativa con la
planificacion, gestidn organizacion y direccion de las tacticas de una organizacion

para lograr sus objetivos.



Accidente de trabajo, se denomina a todo dafio fisico que sufra un trabajador como
consecuencia 0 con ocasion de una actividad laboral, produciendo lesiones graves
o leves, la invalidez o muerte, cualquier incidente que dé lugar a un informe o a una
situacién incapacitante es considerado por la empresa como un accidente y se

registra en las estadisticas mensuales (Resolucion 031-2022-Sunafil).
Las lesiones laborales causadas por accidentes pueden variar en gravedad desde:

Accidente leve: Accidente en el que las lesiones de la victima, determinadas por el
reconocimiento médico, dan lugar a un breve periodo de reposo y a la maxima
reincorporacion a su puesto de trabajo habitual al dia siguiente; Accidente que
incapacita a una persona y requiere reposo, baja laboral justificada y atencion
meédica. El dia en que se produjo el accidente no se tendra en cuenta a efectos
estadisticos (ley N°29783).

Los indices de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad facilitan la evaluacion del
desemperfio del SGSST (ley N° 29783).

El indice de frecuencia es un parametro utilizado en Recursos Humanos que
registra el nimero de incidentes en el lugar de trabajo que resultaron en al menos
un dia de baja por cada 1,000,000 horas trabajadas. Este indice se utiliza para
determinar el nivel de riesgo al que estan expuestos los empleados en su entorno
laboral (Aguirre, 2021).

Por otro lado, el indice de gravedad se utiliza para evaluar la severidad de los
accidentes que ocurren en una empresa. Indica la cantidad de dias perdidos por
cada 1,000 horas de trabajo. Se recomienda que este indice se calcule de forma
individual, teniendo en cuenta los diferentes tipos de discapacidades y accidentes

gue resultan en victimas mortales entre los trabajadores (Agirre, 2021).

Segun Hiroko (2017) Ley N°29783 Ley de SST, la adopcién de una serie de
estandares que deben implementarse para lograr su objetivo, que es la prevencion
de riesgos, por cualquier empresa publica o privada que opere dentro del territorio
peruano. En este sentido, las empresas de servicios de cualquier tamafio -grande,
pequefia 0 micro- Deben cumplir con los requisitos establecidos en general y las

reglas de la ley posteriores para modificarlos y complementarlos.
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3. METODOLOGIA

3.1. Tipoy Disefio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El tipo de investigacion fue tipo aplicada.

3.1.2. Disefio de investigacion
Se desarroll6é con disefio experimental, tipo preexperimental.

3.2. Variables y Operacionalizacion

3.2.1 Variable Independiente

Variable 1: Programa de Sensibilizacion

Definicion conceptual: Se refiere al conjunto de actividades preventivas en el
ambito de seguridad y salud en el trabajo que son establecidas por una empresa,
entidad publica o privada y que se llevan a cabo a lo largo de un afio. Este programa
tiene como objetivo principal abordar la prevencién de riesgos criticos, es decir,
aquellos riesgos que son considerados importantes o intolerables segun lo
establecido en la Resolucion Ministerial (R.M) del 15 de marzo de 2013, numero
050-2013-TR.

Definicién operacional: Para prevenir los accidentes laborales, las enfermedades
profesionales y salvaguardar la salud de los trabajadores, se desarrollaran
actividades y obligaciones.

Dimensiones
Cultura de Seguridad

indice de Frecuencia de Capacitaciones

Fe = Ry 100%
T CP 0

Escala de medicion: Razon.
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Inspecciones de condiciones inseguras

indice de frecuencia de condiciones inseguras

IF
IFCI = —=X 1009
IR %

Escala de mediciéon: Razon

Variable Dependiente

Variable 2: indice de Accidentabilidad
Definicién conceptual: El indice de accidentabilidad es un indicador que
proporciona informacion sobre los riesgos asociados al trabajo, fomentando una
participacion activa en la seguridad laboral. Este indice se utiliza para calcular o
comparar los resultados relacionados con los accidentes laborales en una empresa,
segun lo establecido en el Plan de Trabajo del 23 de mayo de 2017 del Ministerio

de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE).

Definicion Operacional: La frecuencia de los accidentes y la gravedad de los
efectos se multiplican entre si para obtener el indice de accidentabilidad. Toda
empresa debe tener un indice de accidentabilidad que represente una proporcion

minima de los accidentes.

Formula 3. indice de accidentabilidad

) indice de gravedad x indice de
Indice de accidentabilidad = frecuencia

1000

Dimensiones

indice de frecuencia
Formula 4. indice de Frecuencia

NCaccidentes

F = 1000 000
N@Total de Horas — H Trabajadas x

Escala de medicion: Razén
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indice de Gravedad

Formula 5. indice de Gravedad

N2 de dias no trabajados
N2Total de Horas—H Trabajadas

Escala de medicién: Razén

IG = x 1000 000

Matriz de Operacionalizacién (Anexo 1)

3.3 Poblacion, muestray muestreo

3.3.1 Poblacién

La poblacion consistid en los accidentes documentados en los trabajadores obreros
del departamento de gestion ambiental de la Municipalidad de Marcavelica, durante
un periodo de tres meses (marzo, abril y mayo de 2022). Posteriormente, la
evaluacion después de la implementacion se realizo en los meses de diciembre de
2022, enero y febrero de 2023.

3.3.2 Muestra

La muestra se consideré igual a la poblacion.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccidon de datos

3.4.1 Técnicas

Como técnica de recoleccion de datos se empleod el analisis documental.

3.4.2 Instrumentos de recoleccién de datos
Se empled la ficha de registro como instrumento de recoleccion de datos.

3.4.3 Validez del instrumento

Fueron 3 expertos académicos en ingenieria industrial quienes analizaron y

validaron a través del juicio de expertos (se anexo las fichas de validacién).
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3.5 Procedimientos

Se obtuvieron los permisos correspondientes de la Municipalidad para llevar a cabo
la investigacion, con el fin de garantizar las facilidades necesarias para desarrollar
y recopilar los datos requeridos para el estudio (Anexo 2). Posteriormente, se
procedid al analisis de los informes de investigacion de los accidentes laborales
ocurridos en el area de Gestion Ambiental de la Municipalidad Distrital de
Marcavelica durante los meses de marzo, abril y mayo de 2022.También se
validaron el juicio de expertos (Anexo 18)

Se reviso la posicion actual de la entidad en relacion con el tema utilizando la guia

de observacion para obtener la informacion.
Se recopilo datos de la entidad, mapa de ubicacion y localizacion (Anexo 3).

Se recopilo informacién considerando los peligros y Riesgos provenientes de

actividades relacionadas con el trabajo en el area de gestion ambiental (Anexo 4).

Se realiz6 tomas fotograficas en la MDM de las condiciones generales de los

obreros municipales.

Se realizé un reporte de analisis de la entidad para observar resultados de los

riesgos antes de la implementacién del programa (Anexo 7).

Para la verificacion de riesgos presentados en el area de Gestibn Ambiental
observando la tabla de datos de indice de accidentabilidad pretest (Anexo 8 y 9)

Ya obtenidos los datos se realizé la Implementacion del Programa de

Sensibilizacion Anexo 11).
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Después de la implementacion de la implementaciondel Programa el indice de
Accidentabilidad se observé que el indice de accidentabilidad disminuyd (Anexo
15) teniendo en cuenta los datos del indice defrecuencia y gravedad de postest,
(Anexo 16y 17)

3.6 Método de analisis de datos

Se llevd a cabo un analisis cuantitativo utilizando el enfoque de estadistica
descriptiva. Para esto, se utilizé el software Microsoft Excel como herramienta
principal. Ademas, se realiz6 un andlisis inferencial utilizando el programa estadistico
SPSS.

3.7 Aspectos éticos

La investigacion se realizé siguiendo estrictamente la normativa establecida en la
RVR N°0110-2022-UCV, que proporciona directrices en la "Guia de Elaboracion de
Productos de Investigacion de Fin de Programa”. Ademas, se tuvieron en cuenta los
principios éticos del cédigo de ética de la UCV, como la justicia, el consentimiento

informado, el beneficio y la probidad.
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4. RESULTADOS

4.1. Analisis descriptivo
En los resultados obtenidos de la VI: Programa de Sensibilizacién, se observa en la Tabla

1 el pre-test y post-test.

Tabla 1
Pre-test y post-test dimension CR.

INDICADOR PRE-TEST POST-TEST

Capacitaciones Realizadas 58.67% 97,85%

Fuente: elaboracion propia.

En la tabla 1, se evidencia que antes de la implementacion de programa de
sensibilizacidon se mostré un indice de 58.67% de capacitaciones realizadas y
después de la implementacion un indice de 97,85%.

Tabla 2

Pre-test y post-test dimension CI.

INDICADOR PRE-TEST POST-TEST

Condiciones Inseguras 68.23% 97,22%
Fuente: elaboracion propia.

Como se evidencia en la Tabla 2 se tiene una mejora del 97,22% de las condiciones
inseguras después de haber implementado el programa de sensibilizacién en la
Municipalidad Distrital de Marcavelica.

En la Tabla 3 se presentan los resultados obtenidos de las dimensiones de la VD:
indice de accidentabilidad, en el pre-test y post-test.

Primera dimensién, Frecuenciade accidentes.

Tabla 3

Pre-test y post-test dimensién frecuencia de accidentes.

Indicador Pre-test post-test

Frecuencia de accidentes 384.43 152.12

Fuente: elaboracién propia.
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Figura 1

indice de Frecuencia de accidentes pre-test y post-test

indice de frecuencia de accidentes

400.00
348.43
350.00
300.00
250.00

200.00

152.12

150.00
100.00
50.00

0.00
PRE TEST POST TEST

Fuente: elaboracion propia.
Segun los datos presentados en la tabla 3 y la figura 1, se observa que el indice de
frecuencia de los accidentes laborales disminuyé a 152.12 como resultado de la

aplicacién del programa de sensibilizacién en SST en el departamento de gestion

ambiental de la Municipalidad de Marcavelica.

Tabla 4

Andlisis descriptivo Pre y Post-test Frecuencia de accidentes.

Indice de frecuencia

indice de frecuencia

Pre-test Estadistico post-test Estadistico
Media 696,80 Media 304,54

Mediana 523,01 Mediana 520,8300
Varianza 66109,902 Varianza 72271,247
Desviaciéon estandar 257,11846 Desviacién estandar 268,83312

Fuente: elaboracion propia.

En la Tabla 4, se puede apreciar que el indice de frecuencia de accidentes presenté una

media de 698.80 en la etapa pre-test, mientras que en la etapa pos-test la media disminuy6

a 304.54. Esto indica que la implementacion del Programa tuvo un efecto positivo en la

reduccion del indice de frecuencia en la Municipalidad de Marcavelica.
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Segunda dimension, Gravedad de accidentes.

Tabla 5
Pre-test y Post-test dimension Gravedad de accidentes.

Indicador Pre-test post-test

Gravedad de accidentes 217.77 86.93

Fuente: elaboracion propia.

Figura 2
Nivel de Gravedad de accidentes.

indice de gravedad Pre y post test
250.00 217.77
200.00

150.00

86.93

100.00

50.00

0.00

PRE TEST POS TETS

Fuente: elaboracion propia.

Segun los datos presentados en la tabla 5 y la figura 2, se pudo observar que el indice de

gravedad de los accidentes disminuy6é como resultado de la implementacion del Programa de

Sensibilizacion en SST en el departamento de gestion ambiental de la Municipalidad de

Marcavelica.

Tabla 6
Andlisis descriptivo del pre-test y post-test Gravedad de accidentes.

Indice de Gravedad

indice de Gravedad post-

Pretest Estadistico test Estadistico
Media 436,20 Media 174,33
Mediana 523,01 Mediana ,0000
Varianza 91669576  Varianza 66312,596
Desviacién estandar 302,76984  Dpesviacion estandar 257,51232

Fuente: elaboracion propia.
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Segun los datos presentados en la Tabla 6, se pudo observar que, en la variable de gravedad
de accidentes, la media obtenida en el pre-test fue de 436.20, mientras que en el post-test la
media disminuyé a 174.33. Esto confirma que la implementacion del programa de

sensibilizacion en SST tiene un efecto positivo en la reduccion del indice de gravedad.

De acuerdo con la tabla 7 y figura 3, se evidencio que el indice de accidentabilidad registro

una disminucién debido a la implementacion del programa de sensibilizacion en SST.

Variable: Nivel de accidentabilidad

Tabla 7
Pretest y post-test

Indicador Pre-test post-test

Nivel de accidentabilidad 75.88 13.22
Fuente: elaboracion propia.

Figura 3
Nivel de Accidentabilidad pre y post-test

80.00 75.88

60.00
40.00

20.00 13.22

PRE TEST POS TETS

0.00

Fuente: elaboracion propia.
De acuerdo con la Tabla 8, se evidencié que la accidentabilidad, la media pretest el indice

es de 96,712 y la media post-test es 91,18.

Tabla 8
Andlisis descriptivo del Pre-tes y post-test

’ Indice de

Indice de Accidentabilidad Pre- Accidentabilidad post-

test Estadistico test Estadistico
Media 96,712 Media 91,18
Mediana 273,54  Mediana ,0000
Varianza 47260,44 varianza 18139,18
Desviacion estandar 217,39  Desviacion estandar 134,68

Fuente: elaboracién propia.
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4.2 Analisis Inferencial
indice de accidentabilidad

Se realiz6 el andlisis de normalidad de los datos, Dado que N=12, se determiné que
la prueba de normalidad aplicada es el estadigrafo de Shapiro-Wilk. Posteriormente

se aplicé la prueba de Wilcoxon a los datos.

Regla de Decision prueba de normalidad

Si Sig > 0.05, los datos son paramétricos.

Si Sig < 0.05, los datos no son paramétricos.

Tabla 9
Prueba de normalidad del indice de Accidentabilidad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
IA PRETEST ,209 12 ,154 ,827 12 ,019
IA PROSTEST 417 12 ,000 ,608 12 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS 26.

Regla de decisién Prueba de Wilcoxon

Si Sig < 0.05, se rechaza la hipétesis nula.

Si Sig > 0.05, se acepta la hipétesis nula.

En la Tabla 10, observamos el porcentaje de la prueba de Wilcoxon aplicado al
indice de accidentabilidad del antes y después, con un valor de 0,026 y que, de
acuerdo con la regla de decision, esto indica que se acepta la hipétesis de la
investigacion y se rechaza la hipotesis nula, es decir, la implementacion del
programa de sensibilizacion SST reduce la siniestralidad.

Tabla 10 )
Estadistico de prueba de Wilcoxon para el Indice de Accidentabilidad.

Estadisticos de prueba?

IA PROSTEST -

IA PRETEST
Zz -2,2320
Sig. asintotica(bilateral) ,026
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a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS 26.
indice de frecuencia
Se realizo el analisis de normalidad de los datos, Dado que N=12, se determin6 que
la prueba de normalidad aplicada es el estadigrafo de Shapiro-Wilk. Posteriormente
se aplico la prueba de Wilcoxon a los datos.

Regla de Decision prueba de normalidad

Si Sig > 0.05, los datos son paramétricos.

Si Sig < 0.05, los datos no son paramétricos.

Tabla 11

Prueba de la normalidad de Frecuencia.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@ Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
IF PRETEST 414 12 ,000 ,613 12 ,000
IF PROSTEST 373 12 ,000 ,642 12 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS 26.

En la Tabla 11, observamos la frecuencia del antes de 0,000 y el después de 0,000,
y como son menores que 0,05, se utiliz6 Wilcoxon porque es una prueba no

paramétrica.

Tabla 12
Estadistico de prueba de Wilcoxon para la Frecuencia.

Estadisticos de prueba?

IF PROSTEST -

IF PRETEST
A -2,5627°
Sig. asintotica(bilateral) ,012

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon

b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS 26.
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En la tabla 12, observamos la significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicada a la
frecuencia del antes y después, arrojando un valor de 0,012, indicando que se
acepta la decision de acuerdo con la regla de decisién descrita. La implementacion

del programa de sensibilizacion SST reduce la frecuencia de accidentes.

indice de gravedad

Se realiz6 el andlisis de normalidad de los datos, Dado que N=12, se determind que
la prueba de normalidad aplicada es el estadigrafo de Shapiro-Wilk. Posteriormente

se aplico la prueba de Wilcoxon a los datos.

Regla de Decision prueba de normalidad
Si Sig > 0.05, los datos son paramétricos.

Si Sig < 0.05, los datos no son paramétricos.

Tabla 13
Prueba de normalidad de la Gravedad.

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
IG PRETEST ,363 12 ,000 , 753 12 ,003
IG PROSTEST 417 12 ,000 ,608 12 ,000

a. Correccién de significacion de Lilliefors

Fuente: SPSS 26.

En la Tabla 13, de acuerdo con la regla de decision descrita se utilizé Wilcoxon por
ser un a prueba no paramétrica y la gravedad antes es de 0.003 y después es de

0.000, y ambos son menores a 0,005.
Regla de decision

Si Sig < 0.05, se rechaza la hipdtesis nula.

Si Sig > 0.05, se acepta la hipotesis nula.
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Tabla 14
Estadistico de prueba de Wilcoxon para la Gravedad.

Estadisticos de prueba?

IG PROSTEST -

IG PRETEST
z -2,121°
Sig. asintotica(bilateral) ,034

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon
b. Se basa en rangos positivos.

Fuente: SPSS 26.

En la Tabla 14, se muestra el resultado significativo obtenido mediante la prueba de
Wilcoxon aplicada a la dimension de gravedad antes y después de la
implementacion del Programa de Sensibilizacion SST. El valor obtenido fue de
0.034. Segun la regla de decision previamente establecida, se acepta la hipotesis
de investigacion y se rechaza la hipétesis nula, lo que demuestra de manera
significativa que la implementacion del programa de sensibilizacion SST reduce la

gravedad de los accidentes.
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4.2.

Analisis Econdmico Financiero

En la tabla 15 se realiz6 el proceso de costeo de los dias perdidos antes y después

e la implementacion.

Tabla 15

Costo dias Perdidos.

Costeo Regsto 1 de dias- perdidos Registo 2 de dias perdidos
IdolPersona | S Pordlia NC, Fecha I de ‘dias LTS \.dé I NC, Fecha h dedi.as LTS l d.e I
perdido | Semana perdidos Severidad Semana perdidos Severidad
5. 1050 35 U] Umama I | 14389 | 6950 | 35 ! 01 dc- 11 de 2 14395 | 13894 | 70
8120000 40 2| Omar-Bma I | 14392 | 69.48 | 40 ! 12dc- 18dc 0 14397 | 0.00 0
. 15000 50 3| Una-Dma | 0 | 14398 | 0.00 0 3 19 c- 25 de ! 11997 | 8335 | 50
8110000 37 b Umar-2ma I | 14391 | 69.49 | 37 o) B e ! 9599 |208.36 | 74
3. 15000 42 5 | Bma-Bar 0 | 14391 | 0.00 0 5| Oener-Bemr ! 14396 | 69.46 | 42
8. 145000 47 6 | Oar-0ar I | 14399 | 69.45 | 47 6 | 0enr-oenr 0 14391 | 0.00 0
8. L1750 38 7| Uar-Tar ! 9600 | 20833 | 76 T | Lewr-2ene 0 14398 | 0.00 0
51300 44 § | - I | 14393 | 69.48 | 44 B | Dee-Bew 0 14400 | 0.00 0
3,100 41 9 | DBar-(lmy | 0 | 14395 | 0.00 0 ! 30 ener- 05 feh 0 14400 | 0.00 0
5. 14750 48 10 | Omey-O6my | I | 11998 | 83.35 | 48 10 | 0f-12f 0 12000 | 0.00 0
5135000 45 10| my- LBy I | 14397 | 69.46 | 45 10| Bh-10% 0 14400 | 0.00 0
5. 14000 47 12 | lmey-my | L | 33596 | 29.77 | 47 12 | Nfeb-Bf 0 19200 | 0.00 0
TOTAL 10 TOTAL 5490 TOTAL 6 TOTAL 9260

Fuente: elaboracion propia.

En la Tabla 16 Se procedio a realizar el valor actual mas conocido como van y el

costo de la investigacion, fueron calculados en la hoja de calculo de Exel.

Tabla 16

Beneficio de la implementacion.

Dias

Perdidos

Cantidad | Utilidad
Antes 10| S/419.00
Después 6| S/236.00
Beneficio S/ 183.00

Fuente: elaboracion propia.
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Tabla 17

Datos consolidados para realizar VAN.

Costos de dias Perdidos S/ 419.00
1ra.
Costos de dias Perdidos S/ 236.00
2da.
Costo de laImplementacion | S/ 525.00
Beneficio S/ 183.00

Fuente: elaboracion propia.

Se concluy6 en el costo de inversion es de S/ 525,00, dato del Van S/800,00 Se obtuvo como
resultado de Andlisis Costo/Beneficio 0.35.

En la Tabla 18 se puede apreciar que, al analizar los resultados del pre test y post test, se
evidencia una reduccion en el indice de frecuencia, severidad y accidentabilidad.

Tabla 18

Resultados antes y después de la Implementacién del Programa de Sensibilizacién.

iNDICE DE FRECUENCIA iNDICE DE GRAVEDAD iNDICE DE ACCIDENTABILIDAD

SEMANA PRE-TEST  POST TEST  PRE-TEST  POS TETS PRE-TEST POS TETS
S1 1046.03 523.01 523.01 523.01 547.08 273.54
S2 523.01 523.01 523.01 523.01 273.54 273.54
S3 520.83 520.83 0.00 0.00 0.00 0.00
S4 523.01 523.01 523.01 523.01 273.54 273.54
S5 1041.67 520.83 0.00 0.00 0.00 0.00
S6 523.01 523.01 523.01 523.01 273.54 273.54
S7 525.21 520.83 1050.42 0.00 551.69 0.00
S8 523.01 0.00 523.01 0.00 273.54 0.00
S9 520.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
S10 1046.03 0.00 523.01 0.00 547.08 0.00
S11 523.01 0.00 523.01 0.00 273.54 0.00
S12 1046.03 0.00 523.01 0.00 547.08 0.00
TOTAL 348.43 152.12 217.77 86.93 75.88 13.22

Fuente: elaboracion Propia.
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5. DISCUSION

En la investigacion se detectd que en el area de gestibn ambiental tenia alta
siniestralidad y habia que mejorar muchos factores, como: Los riesgos bioldgicos,
debido a la carencia de EPP, exposicion de riesgos locativos, riesgos psicosociales
y a la exposicién a un alto nivel de riesgo fisico durarte las horas hombre trabajadas
gue eran ocasionados por el aumento de los accidentes laborales. Luego, todos los
empleados de la organizacién recibieron capacitaciones en los temas mas

pertinentes en SST y MA.

El objetivo general de esta investigacion fue evaluar como la implementacion de un
Programa de Sensibilizacion SST reduce la accidentabilidad en el area de gestion
ambiental de la municipalidad de Marcavelica. Se reconoci6 la importancia de la
SST en el sector publico para prevenir accidentes y riesgos laborales en la
municipalidad. Inicialmente, la falta de un Programa de SST generaba incidentes y
accidentes laborales que tenian un impacto negativo en la municipalidad, reflejado
en un indice de siniestrabilidad previo de 4.69. Sin embargo, con la implementacién
del Programa de SST, se logré reducir este indice a 2.26 en un periodo de 12

semanas.

Para mejorar la implementacion del Programa de SST, se utilizaron teorias y
regulaciones como la Ley 29783, sus decretos supremos y modificatorias, asi como
la RM-050-2013-TR. En cuanto al disefio de la investigacion, se diferencié de la del
investigador Valentin (2017), que tuvo un enfoque pre-experimental, de nivel
explicativo y de tipo aplicada, con una muestra de 30 trabajadores y 27 registros de
accidentes. Por su parte, la investigacion de la RAE en 2018 se enfoco en el estudio
del estado actual de la seguridad y la elaboracion de un programa de formacion

para reducir el riesgo de accidentes laborales.

El primer objetivo especifico fue determinar como la implementacion del Programa
de Sensibilizacion SST reduce la frecuencia de accidentes en el area de gestion
ambiental de la municipalidad de Marcavelica. Mediante el andlisis de una tabla de
frecuencia, se observd que la principal causa de los accidentes laborales era la
ausencia de un Programa de SST. El indice de frecuencia disminuyo
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significativamente de 348.43% a 152.12% después de la implementacion del
Programa de SST en un periodo de 12 semanas. En contraste, el estudio del
investigador Tosso (2018) se centr6 en la implementacion de un sistema de SSO
para reducir la frecuencia y gravedad de los accidentes, utilizando un enfoque
cuantitativo y una técnica de observacion y andlisis de campo. Ademas, Rodriguez
y Tabares (2018) realizaron un estudio del estado actual del sistema de gestion de

SST, obteniendo un resultado del 52%.

El segundo objetivo especifico fue determinar como la implementacion del
Programa de Sensibilizacién SST reduce la gravedad de los accidentes en el area
de gestion ambiental de la municipalidad de Marcavelica. Se reconocio la
importancia de reducir la tasa de gravedad de los accidentes laborales, ya que esto
implicaria una menor pérdida de dias de trabajo. El indice de gravedad disminuyd
significativamente de 217.77% a 86.93% después de la implementacion del
Programa de SST en un periodo de 3 meses. Por otro lado, el estudio de los
investigadores Aranda y Vasquez (2020) logré reducir los accidentes de trabajo en
un 52.27% y encontrd un indice de accidentabilidad del 65.90% mediante la
evaluacion actual y la creacién de un Sistema de Gestion de SST. Ademas, Tamayo
(2018) utilizé un diagndstico actual de seguridad y ambiente para tomar las acciones

necesarias y cumplir con los requisitos de la SST.
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6. CONCLUSIONES

6.1.

6.2.

6.3.

La implementacion del Programa de sensibilizacion de SST en la
Municipalidad Distrital de Marcavelica redujo significativamente el indice de
accidentabilidad en el &rea de Gestiobn Ambiental de la Municipalidad Distrital
de Marcavelica, donde la media pre-test es de 269,71 y la media post-test a
91,18 determinando que disminuyo6 un 69,26% el indice de accidentabilidad.
La implementacion del Programa de sensibilizacion de SST en la
Municipalidad Distrital de Marcavelica redujo significativamente la frecuencia
de los accidentes, donde la media pre-test es 696,80 y la media post-test a
304,54 después, determinando que si disminuyé un 56,29% el indice de
Frecuencia.

La implementacion del Programa de sensibilizacion de SST en la
Municipalidad Distrital de Marcavelica redujo significativamente el indice de
gravedad en el area de Gestion Ambiental, donde la media pre-test obtuvo un
indice de 436,20 y la media post-test a 174,33 determinando que si disminuyo6

un 60,03% el indice de gravedad.
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7. RECOMENDACIONES

Mantener, renovar y divulgar el Programa de sensibilizacion de SST
implementado una vez al afilo para reducir los riesgos laborales en la

Municipalidad de Marcavelica.

Promover la realizacion de programa de sensibilizacion, formacion y charlas
de 5 minutos asimismo 12 capacitaciones al afilo en SSOMA a todos los
involucrados de la organizacion y realizar pausas activas continuamente

para disminuir los accidentes de trabajo.

Proponer la implementacion del SGSST de acuerdo con las normas vigentes

establecidas en el Perd en materia de SST.
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ANEXO 1
Tabla 19 Matriz de Operacionalizacién de las Variables.

Fuente: elaboracion propia.

Vanable; de Definicion conceptual Definicion Operacional Dimension Indicadores ESC"".“”‘.F’G
estudio medicién
indice de Capacitaciones realizadas
CR
IFC = ., X 100%
Cultura de P
Seguridad IFC= indice de frecuencia de capacitaciones
Es el conjunto de actividades de CR: capac.ltacllones realizadas
prevencién en seguridad y salud en CP: capacitaciones programadas
Variable el trabajo que establece la empresa, | Para prevenir los accidentes laborales,
independiente | entidad publica o privada para | las enfermedades profesionales y
Programa de | ejecutar a lo largo de un afio, | salvaguardarlasalud de los trabajadores, razén
Sensibilizacion | respecto a las actividades a | se  desarrollaran  actividades vy o ) o _
realizarse se tomara en cuenta la | obligaciones. Indice de frecuencia de condiciones inseguras
prevencion de los riesgos criticos o IF )
que son importantes o intolerables Inspecciones IFCT = ;p X 100%
R.M(2013-03-15_050-2013-TR). (_:ig IF: indice de frecuencia de condiciones inseguros
condiciones IR: inspecciones Realizadas
inseguras T p ’
IP: inspecciones Programadas
El indice de accidentabilidad permite | La frecuencia de los accidentes y la ) indice de Frecuencia )
informar sobre los riesgos propios | gravedad de los efectos se multiplican | Frecuencia de _ Neaccidentes £1.000.000
Variable del trabajo, de esta manera Se | enyre si para obtener el indice de los accidentes " Total de Horas — Hombre Trabajadas~
D?ﬁgir(]:glggte pmrgtpli\i/: suengaurifggglogsaﬁa\;a rr?:digg accidentabilidad. Toda empresa debe indice de G dad razon
) P . . ndice de Gravedal
Accidentabilida | usada para calcular o comparar las | t€ner un indice de acc.|(,jenta,1b.|l|dag qlue Gravedad de G Nedias perdidos 1.000.000
represente una proporcién minim . = . .000.
d resultas dadas en la empresa con | represente una proporcion minima de los los accidentes Total Horas — Hombre Traba]adasx

relacion a los accidentes laborales
(Plan_Trabajo_23052017_MTPE).

accidentes.




ANEXO 2
Autorizacion de la Municipalidad Distrital de Marcavelica.

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD
EN LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Hombre de la Organizacidn: RUC: 20159215106
MUMICIPALIDAD DISTRITAL DE MARCAVELICA

Hombre del Titular o Representante legal:

EMOC ALEXANDER OJEDA RUIZ DMI: 41813261
ALCALDE
Consentimiento:
De conformidad con lo establecido en &l articulo 72, literal f~ del Cadigo de Etica en
Investigacidn de la Universidad César Vallejo (*), autorizo publicar LA IDENTIDAD DE
LA ORGAMIZACION. en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Hombre del Trabajo de Investigacion

Implementacidn de Programa de Sensibilizacidn 55T Pama Reducir el Indice de
Accidentabilidad en el Area de Gestion Ambiental de la Municipalidad, Marcavelica.

MHombre del Programa Académico:
Programa de titulacion

Aufor{es): DMI:
-IRMA LILIBETH ESPINOEZA PALOMING - THO51B04

En caso de aulorzarse, soy conscienie gue la investigacion serd alojada en al
Repositorio Institucional de la UCV, la misma que serda de acceso abierto para los
usuanios y podra ser referenciada en fuluras investigaciones, dejando en claro gue los
darechos de propiedad inteleciual cormesponden exclusivaments al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Mamcavelica, 20 de febrem dal 2023

e N
P == N !

_'r__’_r"" 2 I__l:_r.r..

iy
ey M i |
= =R - T

Firma:
(Titular o Representante legal de la Institucion)

("] Cadigo de Etica en Investigacén de la Universided César Vallejo-Articulo 7°, literal

" Para difundir o publicar los resultados de un trabajo de Investigacidn es necesario
mantener bajo anonimato &l nombre de la institucidn donde se llevd a cabo el estudio,
salvo el caso en gue haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizackan,
para gue se difunda la ldentidad de la Iinstifuckén. Por ello, tanto en los proyectos de
Investigacidn como en las tesks, no se debera Inclulr la denominacién de la organlzaclan,
nl en el cuerpo de la tesis nil en los anexos, pero si serd necesario describlr sus
caracteristicas.



ANEXO 3
Explicacion general de la Municipalidad.

La Municipalidad Distrital de Marcavelica, entidad publica con RUC
N°20159215106, con direccion en Plaza Grau S/N Marcavelica, que forma parte de

la Provincia de Sullana, departamento de Piura, tal como se muestra en la figural.

Figura 8

Mapa de ubicacion y localizacion MDDM.
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Fuente: MDM

El distrito de Marcavelica se ubica en los 04°52'39 de latitud sur y en los 80°41'51
de longitud oeste. Tiene una altura aproximada de 50 metros sobre el nivel del mar.
El distrito es un tercio del territorio provincial y se ubica en la margen derecha del

rio Chira, unido con la capital provincial a través de dos puentes vehiculares.



ANEXO 4

En el anexo 4 representa los riesgos en materia de SST en el area de Gestion Ambiental de

la MDM.
RIESGOS
AREA DE FISICOS MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIAL
TRABAJO
quemaduras caidas por gases virus fatiga fisica turnos de trabajo
por exposicion subir y bajar al
al sol vehiculo
GESTION ruido generado caida por pisos  vapores, bacterias, posturas forzadas carga mental
AMBIENTAL | en el ambiente mojados polvos, hongos
cercano humos
caidas por cortes por (gases y parésitos movimientos violencia por
desnivel herramientas vapores por repetitivos terceros
en mal estado desechos
ataque de cortes por de basuraal  (covid-19, por
animales vidrios recoger el recojo de
particulas basura
exposicion a cortes por de polvoen  limpiezade
enfermedades objetos limpieza de  servicios
puzoncortes calles) higiénicos

Fuente: elaboracion propia.

e instalaciones)



ANEXO 5

Instrumento de recoleccion de datos en las condiciones de Trabajos que se Realizan a
diario el personal obrero de gestion ambiental

Figura 9 - Figura 10




Figura 13
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ANEXO 6 Instrumento de recoleccion de Datos

Registro de Accidentes de Trabajo.




ANEXO 7
En la tabla 20 se muestra la recoleccion de datos de 12 semanas.

Tabla 20
Riesgos laborales (pretest)

N° de Total dias Total horas Horas hombre (H-

Accidentes Dias perdidos

por semana trabajadores laborados laboradas semanal H)

S1 2 1 40 6 1920 1912
S2 1 1 40 6 1920 1912
S3 1 0 40 6 1920 1920
S4 1 1 40 6 1920 1912
S5 2 0 40 6 1920 1920
S6 1 1 40 6 1920 1912
S7 1 2 40 6 1920 1904
S8 1 1 40 6 1920 1912
S9 1 0 40 6 1920 1920
S10 2 1 40 6 1920 1912
S11 1 1 40 6 1920 1912
S12 2 1 40 6 1920 1912
TOTAL 16 10 40 40 46000 45920

Fuente: elaboracion propia.

En la Tabla 21 se mostré la evaluacion del indice de accidentabilidad en elpretest.

Tabla 21
Medicién de indice de accidentabilidad.

del 01/03/2022 al 31/05/2022

. N.deaccidentes N. de di trabaiad A _Lde Frecuencia « Lde severidad
Frecuencia = . *1000000  severidad =-dedlasnotrabajados « 3 o000 1000
H—H trabajadas H—H trabajadas

INDICE DE FRECUENCIA (IF)

iNDICE DE GAVEDAD (IS) INDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA)

1046.03
523.01
520.83
523.01

1041.67
523.01
525.21
523.01
520.83

1046.03
523.01

1046.03
348.43

Fuente: elaboracion propia.

523.01
523.01
0.00
523.01
0.00
523.01
1050.42
523.01
0.00
523.01
523.01
523.01
217.77

547.08
273.54
0.00
273.54
0.00
273.54
551.69
273.54
0.00
547.08
273.54
547.08
75.88



ANEXO 11

Programa de Sensibilizacion

PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

ELABORADO POR

REVISADO

APROBADO POR

IRMA LILIBETH
ESPINOZA PALOMINO

GERENCIA MUNICIPAL
RR. HH

ALCALDIA




Comprendida el estado actual previa a la implementacion de un programa de
sensibilizacion en el &rea de la subgerencia de gestion ambiental, se describen las

pautas a seguir para esta implementacion.

CONTENIDO

Introduccion

Situacion Actual

Politica de Seguridad

Alcance del Programa

Metas

capacitacion, Sensibilizacion y Entrenamiento
Descripcion del Programa

Disefio del Programa de Sensibilizacion

© © N o g b~ W DdPRE

Propuesta del Programa

10. Metodologia



PROGRAMA VERSION1
Sensibilizacion SST Para Reducir el indice de
Accidentabilidad en el Area de Gestion
Ambiental de la Municipalidad, Marcavelica

— ==
S =
SIS

=
=
=

INTRODUCCION

El presente Programa de Sensibilizacion ayuda a modelar el comportamiento de los
participantes a través de su conducta, autenticidad y enfoque de contenido, asi
como el soporte tedrico y conceptual que puede ofrecer. Esto ayuda a que los
sujetos interioricen y apliqguen de manera efectiva los conocimientos aprendidos,
organicen el proceso, promuevan experiencias y participacion y orienten la actividad

hacia el analisis de las soluciones que deben proponer los participantes.

El capital humano organizacional se puede fortalecer a través de habilidades de
desarrollo, conocimiento y actitud, sensibilizando a sus miembros a estimulos
perceptivos que les ayuden a comprender mejor tanto su propio comportamiento y

el del resto.
SITUACION ACTUAL:

La municipalidad Distrital de Marcavelica, actualmente uno de los principales
problemas son los accidentes laborales en la subgerencia de Gestion Ambiental.
Una forma de lograr disminuir los accidentes es lograr implementar un Programa de

Sensibilizacion de SST para evitar y Obtener un ambiente laboral seguro.
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POLITICA DE PROGRAMA DE CAPACITACION Y SENSIBILIZACION

La Municipalidad Distrital de Marcavelica debe establecer un programa que permita
generar, fortalecer y apropiar, de forma permanente y continua, la cultura y la
conciencia en términos de Seguridad en todas las personas y de forma directa a la
entidad.

Establecer un programa de concientizacion, capacitacion sobre SST que garantice
que todo trabajador obrero mantenga un nivel aceptable de entendimiento de

Seguridad y sensibilizacion.

Desarrollar programas de capacitacion garantizando las habilidades en su

desarrollo de los trabajadores de limpieza publica.

El programa y actividades de capacitacion, sensibilizacién deben realizarse de

forma continua, garantizando que se incluye a todo el personal de limpieza publica.
ALCANCE DEL PROGRAMA

En Alcance del Programa de sensibilizacion en tema de SST de la subgerencia de
Gestion Ambiental de la Municipalidad es gestionar estrategias de comunicacion

para la respectiva area.

Figura 16
Gestion Ambiental.
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En la tabla 22 se describen las metas y objetivos a alcanzar en el programa.

Tabla 22
Cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo.
OBGETIVO | OBJETIVO META INDICADORES RESPONSABLE
GENERAL | ESPECIFICO
Asegurar que | 90% de (N° de Capacitaciones
todos los capacitaciones | Ejecutadas / N° de
empleados planificadas Capacitaciones
reciban Programadas) *100
educacion y
capacitacion
en el ambiente
de trabajo
Cumplimiento | Promover y 90% (N° de Actividades
De fortalecer la actividades Ejecutadas / N° de
Legislacion cultura de planificadas Actividades
en Seguridad | prevenir los Programadas) * 100%
y Salud enel | riesgos
Trabajo ocupacionales
para garantizar
las
condiciones de
seguridad
Se toman 90% (N° de Charlas
medidas actividades realizadas / charlas
preventivas en | preventivas programadas) x 100
términos de (N° de Inspecciones
seguridad y realizadas /
salud Inspecciones
ocupacional programadas) x 100

Fuente: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
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CAPACITACION, SENSIBILIZACION Y ENTRENAMIENTO

La Municipalidad Distrital de Marcavelica Desarrolla campafas de induccion,
capacitacion y concientizacién encaminadas a promover el desarrollo de conductas
seguras, promulgando procedimientos e instructivos acordes al puesto de trabajo
en el que labora el servidor y cuando exista algin cambio en su funcion, tecnologia
0 equipo o ambiente; de esta manera, es capaz de identificar peligros, evaluar
riesgos y tomar medidas preventivas para llevar a cabo sus tareas; ademas,
prepararse de manera practica para responder eficazmente en emergencias. El
objetivo principal es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que se
enfrentan en el desarrollo de sus actividades o las situaciones que puedan
presentarse a causa de la pandemia, a fin de dotarles de las herramientas/medios
necesarios para hacer frente a estos riesgos; ademés, para cumplir con la

legislacién nacional vigente.
DESCRIPCION GENERAL DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION

El programa de sensibilizacion y capacitacion es un método efectivo que busca que
los funcionarios y personal obrero de la MDM cumplan las politicas de seguridad

mediante talleres, capacitaciones y socializaciones.

¢PORQUE NECESITAMOS UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACION Y
CAPACITACION?

+ Concientiza sobre la Situacion y dificultades que se encuentran en el
ambiente de Trabajo.
+ Proporcionar a los trabajadores conocimientos y habilidades.

=

Cumplir con la normativa de formacién vigente.

+ Existe una herramienta Util para organizar y planificar la formacion
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DISENO DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN
ELTRABAJO, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARACAVELICA ENEL

AREA DE GESTION ABIENTAL.

El Programa de Sensibilizacion aplicado en el area de Gestion Ambiental,

Marcavelica, consto6 de las siguientes actividades:

Las alternativas que se utilizaron para que el programa de sensibilizacion y

capacitacion sea factible:

a) Charlas Motivacional
b) Talleres de Capacitaciéon

c) Talleres de Sensibilizacion
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CAPACITACION AL PERSONAL OBRERO DE LA MUNICIPALIDAD DE
MARCAVELICA, CON RELACION A LA TEMATICA DE LAS CONDICIONES
SUBESTANDAR

Realizadas mediante charla taller, designado medio de informacion al personal
responsable para que trasmita a los obreros municipales que tienen a su cargo y en
los talleres correspondiente.

Logo caracteristico del programa

EL OBJETIVO DEBE SER

EKC,
7 e

ACCIDENTES

CREACION DEL PROGRAMA

Con el fin de realizar mejora constante en SST, crear un programa de informes de
condiciones inseguras con participacién del personal que desarrolla trabajos de
riesgos en la Municipalidad, finalizando el mes, mediante una evaluacion realizada
por el investigador determinaremos quienes son los trabajadores que cumplen con
las metas dadas del programa quienes seran acreedores de incentivos.

La motivacion laboral no solo aumenta el crecimiento profesional y la satisfaccion
de los trabajadores, sino que también mejora el rendimiento y la competitividad de
la organizacion, de modo que todos ganan.

el trabajador acreedor de los premios que consisten en los incentivos en
coordinacion con las postas medicas seran las campafias medicas gratuitas al
finalizar cada mes e incentivo monetario.
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CAMPANA DE SENSIBILIZACION EN SST

Se desarrolla campafias de sensibilizacion presenciales en temas de SST al
personal obrero municipal, con temas de acuerdo con accidentes e incidentes
ocurridos en el presente afo, se entrega afiches de estadisticas de accidentabilidad

con el fin se concientizar al personal.

Capacitacion al Personal Obrero. Charlas antes de empezar sus labores. diarias
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TEMAS PARA SENSIBILIZAR
CUIDO MIS MANOS

Se realiza una dinamica para fomentar en los trabajadores el autocuidado para
prevenir accidentes asociados en manos y dedos. Con el apoyo de personal se
realiza la simulacion de un accidente que provoco la pérdida parcial o total de la
mano del trabajador y que afecta su trabajo y condicion de vida. Al finalizar con la

participacion del personal presente se identifica las lecciones aprendidas.
iCUIDADO CON LA RADIACION SOLAR!

Actualmente hay incremento en el nUmero de pacientes que acuden a los centros
médicos por problemas cutdneos desencadenados por el sol, como quemaduras,
foto envejecimiento y canceres de piel, problemas agravados por las practicas de
exposicidon solar. la prevencion cobra importancia por lo que debemos tener en

cuenta las siguientes recomendaciones:

+ Aplicar sobre la piel, un buen protector solar, de acuerdo con su tipo de piel
y a sus necesidades haya o no sol.

+ Usar protector solar que tenga factor de proteccién solar (FPS) de grado 30
0 mas.

+ Colocarse protector solar como minimo de 3 a 4 veces al dia.

=

Usar protectores fisicos como sobrilla, gorros, sombreros, etc.
% Evitar exposiciones prolongadas al sol, mucho menos sin las

recomendaciones dadas anteriormente.
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PREVENCION Y SALVA TU VIDA

Se inicia con un testimonio de un caso real de un colaborador del &rea de gestién
ambiental, que ha sufrido un accidente laboral por no aplicar prevencion en
actividades peligrosas en la ejecucion de sus actividades. Posterior, se realiza una
capacitacion sobre condiciones peligrosas al personal, culminando una firma de un
compromiso de manera significativa la cual sera colocada en los talleres existentes

en las instalaciones de la entidad publica.

EJECUCION DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SST PARA REDUCIR EN
INDICE DE ACCIDENTABILIDAD.

En base a los hallazgos de la investigacién se determiné que esta entidad no cuenta
con un programa de concientizacion adecuado y efectivo, para lo cual se
implementa un programa efectivo, por lo que se propone un programa que busca
ser una herramienta de formacién util para quienes se beneficiaran de la adquisiciéon

de conocimientos y habilidades para llevar a cabo mejor sus funciones.

+ Proporcionar conocimientos y habilidades al personal.

+ Tener disponible una herramienta ingeniosa de planificacién y organizacion
para la capacitacion.

Aumente la productividad de los obreros.

Cumplir las normas de formacion vigentes en materia de capacitacion.

Al menos el 90% del personal debe recibir capacitacion.

-+ +

Crear un programa de capacitacion.
LA METODOLOGIA QUE SE PROPONE UTILIZAR ES LA SIGUIENTE.

+ El programa tiene como objetivo capacitar a 40 trabajadores que integren
gestion ambiental, por lo que los cursos deben ser sugeridos en base a la

identificacion de necesidades de capacitacion




En base a la identificacion de las necesidades de capacitacion, se deben
proponer los cursos y talleres.

La integracion del programa de concientizacion debe hacerse de manera
metodica y continua.

Crear herramientas adicionales para evaluar la formacién del trabajador.
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ANEXO 12

Panel Fotogréfico de la Implementacion del Programa.

| Figura 17 | Figura 18

Figura 20




| Figura 21 | Figura 22




ANEXO 13
Registro de Asistencia de Capacitaciones

e — T
CODIGO: SSOMA REV:
DATOS DEL EMPLEADOR:
Razonsocias [OToTICoe T [20ASIR /5106 | DOMICILO: Macanelic
ACTIVIDADECONOMICA:  [f {idadd Hiks\ice. | NUMERO DE TRABAJADORES: 20
MARCAR:
woucon (] [canncracion X1 IemmmemD REUNION DE SEGURIDAD O fomos[]
JEMA: Provtneldn ag R leages-
R (Oleajanaa_ [Ne HoRs: 4 poro, | NOMBREDELENTRENADOR: __J Moy (ALY
APELLIDOS Y NOMBRES DE L0S CAPACITADOS
Certifico mi participaridn en la actvidady el compromiso por aplicar los conocimientos adguiridos en mi trabajo.
Ne NOMBRES Y APELLIDOS ONd M [FiAMA | OBSERVACIONES
1 a0l Fermin Foerte |03666932 |6, Anisuita) / g
2 AvausioGaarano  |4Hs8s06 6. AmoientaL | Talim!
) J0ose._EmicsioGrama k] 03692930+ | & Ambitrla( Lf}e%
4 Cesar Madrid Sanchea | 036 Q48YS |G Ambiental f
S Sartios Oleaart 26 2%} [ mh\feg‘hl/)‘“&u
6 vstino \Ufiareal £- 0362940 1 |6.-Hmbitcdal HVL {
+ Greqorio Mauicio O 03025386 |6.Ambieniy| W
8 Viceott Maariqgoe (). 03569928 |G Aob &ata| ﬁ
q Elmee Evfnon Junened 4| 49 5398 |6. amnitndal ‘E(/W
10 fe\'pe Alvavadp poea] O 3653 334 |6 AeoiRntal |4 i /
I Conlos Albttoz. | 03624398 |¢ emotentatClud”
S Mq;fmo?aul chonad 2066 3331 | 6 Aaoimtal & ;(
12 lduls Aloecto 6. | H11589990] 6 - Smoewlall 7a/iil/
14 Jalealin caldeon A<|026S4533 | 6. Ambieminl 3
IS__AmOdo Conea Gaid OS6M 7691 G-Nnb@%@ﬂﬂ
16 |wiieredo suavedra | 0 36 as¥3al & dmbiacal Gy
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre y Lrmao. U%MJKL
Apellido: Eofplnepo. Talomune @
Cargo: Aialerdy
Fecha 101092022 FIRMA DEL ENTRENADOR




ANEXO 14

Programacion de Capacitaciones Especificas

\ ANO: 2022
posicl| PENDIENT |rpecygn HO| MES
ON E(P)- CIA SEPTIE OCTUBRE NOVIEMBRE
REALIZAD MBRE
0O (R) ‘ §§545 52§ 351 5285 S1L 525354 S1 52| 83 S1 S2| S3| sS4
1 IPER-C De acuerdo a R Semana|
IPERC
2| ¢Qué es distanciamiento fisico? Adicional R Semana|
3 I’-ligiene Oc’up‘acional (Ager-nes De acuerdo a
fisicos, Quimicos, Bioldgicos) IPERC R
Disposicion de residuos soélidos. Semanal
Control de Sustancias peligrosas.
4 | Liderazgo y motivacion. Seguridad| De acuerdo a R Semanal
basada en el Comportamiento IPERC
5 Seguridad en Oficinas y De acuerdo a R Semanal
Ergonomia IPERC
6 Inspeccion de equipos y De acuerdo a R Semanal
herramientas IPERC
7 Reporte de incidentes De acuerdo a R Semanal
IPERC
Notificacion, Investigacién y
8| reporte de Incidentes, Incidentes | De acuerdo a R Semanal
peligrosos y accidentes de trabajo IPERC
9 Primeros Auxilios De acuerdo a R Semanal
IPERC
10 IPER - Continuo De acuerdo a R Semanal
IPERC
11 Mapa de Riesgos. Riesgos De acuerdo a R Semanal
Psicosociales IPERC ||
Comité de Seguridad y Salud
12 Ocupacional. De acuerdo a R Semanal
IPERC
13 Brigadistas De acuerdo a R Semanal
IPERC
14 Ordeny limpieza Adicional R Semanal
15 Cultura ambiental Adicional R Semanal
16| El uso de equipo de protecciéon | De acuerdo a R Semanal
personal IPERC
17| Significado y uso de cdédigo de | De acuerdo a R Semanal
sefiales y colores IPERC
18 Ergonomia De acuerdo a R Semanal
IPERC
19| Segregacion y manejo de residuos | De acuerdo a R Semanal
solidos la matriz de
1A
20| Politica de uso de celular en dreas| Adicional R Semanal
de trabajo
21 Incendios De acuerdo a R Semanal
IPERC
22| Medio ambiente y sus conceptos Adicional R Semanal
bésicos
23| Consecuencias de los desechos Adicional R Semanal
24 Pausas activas Adicional R Semanal

Fuente: elaboracion propia.



Al entender la siniestralidad laboral En el area de gestion ambiental de la MDM, tras
el inicio de la ejecucién en los meses de marzo hasta mayo Los siguientes
resultados se registraron dentro de los meses diciembre 2022, enero y febrero
2023:

en la Tabla 23 se observo la recoleccion de datos de accidentes con relacion a
las 12 semanas post implementacion.

Tabla 23

Recoleccidn de datos de accidentes.

Accidentes  Dias perdidos trabgjaggres L%I(?rla?jlg: IaboTrgttizllshgé?nsanal e hltz'r)nbre &

por semana
S1 1 1 40 6 1920 1912
S2 1 1 40 6 1920 1912
S3 1 0 40 6 1920 1920
S4 1 1 40 6 1920 1912
S5 1 0 40 6 1920 1920
S6 1 1 40 6 1920 1912
S7 1 0 40 6 1920 1920
S8 0 0 40 6 1920 1920
S9 0 0 40 6 1920 1920
S10 0 0 40 6 1920 1920
S11 0 0 40 6 1920 1920
S12 0 0 40 6 1920 1920

N
"
N
Q
N
Q

TOTAL 7 4 40 40
Fuente: elaboracion propia.

46048 46016



En la Tabla 24 se mostr6 la evaluacion del indice de accidentabilidad en el
pretest.

Tabla 24
Medicién de indice de accidentabilidad.

INDICE DE ACCIDENTABILIDAD

iNDICE DE FRECUENCIA (IF) iNDICE DE GAVEDAD (IS) 1A)
523.01 523.01 273.54
523.01 523.01 273.54
520.83 0.00 0.00
523.01 523.01 273.54
520.83 0.00 0.00
523.01 523.01 273.54
520.83 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00
152.12 86.93 13.22

Fuente: elaboracién propia.



Carta de Presentacion para validacion de Instrumentos (01).

CARTA DE PRESENTACION

Sefior: ...Zidsen Lois. Causeco OUVA ... .....cooooreciurcaacesinensissnssinns

Presente
Asunto:  VALIDACION DE INSTRUMENTOS A TRAVES DE JUICIO DE EXPERTO.

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle nuestros saludos y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiantes de la escuela de Ingenieria
Industrial de la UCV, en la sede de Chimbote, requerimos validar los mstrymenlos con
los cuales recoger la informacién necesaria para poder desarrollar mi investigacién y con
la cual optar el titulo de Ingeniero Industrial,

El titulo de mi trabajo de investigacion es:

Implementacién de Programa de Sensibilizacién SST Para Reducir el indice de
Accidentabilidad en el Area de Gestién Ambiental de la Municipalidad, Marcavelica.

Y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder
aplicar los instrumentos en mencién, hemos considerado conveniente recurrir a usted,
ante su connotada experiencia en el tema a desarrollar.

El expediente de validacion, que se le hace legar contiene:

Carta de presentacion.

Matriz de operacionalizacion de las variables.
Certificado de validez de contenido de los instrumentos.
Instrumentos de recoleccion de datos

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted, no sin
antes agradecerie por la atencidén que dispense a la presente

Atentamente
Irma Lilibeth Espinoza Palomino

Tesista 1 Tesista 2




Validacion de Instrumento a través de experto (01).

W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LAS VARIABLES

VARIABLE / DIMENSION

1P = ol Geforas~ Rombre Trabajadas* 200,000

Pertinencla! Relevancia? | Claridad? Sugerenclas
VARIABLE INDEPENDIENTE: St |No| S [No| S| No
Dimension 1: Cutura de Seguridad
Indicador 1: Indioe de Capacitaciones realizadas
R

IFC = X 100% 7( )( X
Dimensidn 2 Inspecclones de condiciones inseguras
Indicador 1: Indice de frecuencia de condiciones inseguras X

lra-'—[:mo% x X
VARIABLE DEPENDIENTE: Si |[No| St |No|Si|Ne
Dimension 1 Frecuencia de los accidentes
Indicador 1: Indice de Frecuencia

Neaccidentes

Dimension 2 Gravedad de los accidentes
Indicador 1; Indice de Severidad
& Nedias perdidos

 Total Horas — Hombre Trabajadas

x1.000.000

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad:  Aplicable [X |

Aplicable después de corregir[ ]

No aplicable [ ]




Validacion de Instrumento a través de experto.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Apellidos y nombres del juez validador.

.............................

Especialidad del validador:  Ingeniero Industrial
Fecha:]3)01/2023

‘Pertinencia: El lem comesponde al concepto tedrico fommulado,

TRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o dimensidn especifica del constructo
3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando bos items planteados son suficientes para medi la
dimensidn



Carta de Presentacion para validacion de Instrumentos (02).




Validacion de Instrumento a través de experto (02).




Validacidn de Instrumento a través de experto.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

FACULTAD DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA
ESCUELA PROFESIONAL DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, BARRAZA JAUREGUI GABRIELA DEL CARMEN, docente de la FACULTAD DE
INGENIERIA Y ARQUITECTURA de la escuela profesional de INGENIERIA INDUSTRIAL
de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - CHIMBOTE, asesor de Tesis titulada:
"Implementacién de Programa de Sensibilizacion SST Para Reducir el indice de
Accidentabilidad en el Area de Gestién Ambiental de la Municipalidad, Marcavelica.", cuyo
autor es ESPINOZA PALOMINO IRMA LILIBETH, constato que la investigacion tiene un
indice de similitud de 28.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa
Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

CHIMBOTE, 20 de Abril del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
BARRAZA JAUREGUI GABRIELA DEL CARMEN Firmado electréonicamente
ORCID: 0000-0002-0376-2751 07-2023 13:20:49
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