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RESUMEN 
 

La presente tesis tiene como objetivo implementar un programa de sensibilización 

para reducir el índice de accidentabilidad en el área de gestión ambiental de la 

municipalidad de Marcavelica. 

El tipo y diseño de estudio es experimental-preexperimental, con una población 

tomando en cuenta los accidentes ocurridos en 12 semanas. El interés de este 

estudio empieza en que la entidad no cuenta con un Programa de Sensibilización 

para disminuir los accidentes ocurridos, ya que existen riesgos en las actividades 

que esta subgerencia realiza, la investigación trabaja con dos variables las cuales 

son, Programa de sensibilización y Accidentabilidad. Para analizar los datos se 

utilizó Microsoft Excel y se analizaron en el programa SPSS. 

Se llego a la conclusión que la implementación de un Programa de sensibilización 

reduce el índice de accidentabilidad ya que reduce accidentes y evita días perdidos, 

con la implementación se mejoró puntos críticos como eras las capacitaciones. 

 
 
 

 
Palabras clave: Accidentes, Accidentabilidad, Frecuencia, Gravedad 
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ABSTRACT 

The objective of this thesis is to implement an awareness program to reduce the 

accident rate in the area of environmental management of the municipality of 

Marcavelica. 

The type and design of the study is experimental-pre-experimental, with a population 

taking into account the accidents that occurred in 12 weeks. The interest of this study 

begins in the fact that the entity does not have an Awareness Program to reduce 

accidents, since there are risks in the activities that this sub-management carries out, 

the research works with two variables which are, Awareness Program and Accident 

Rate. To analyze the data, Microsoft Excel was used and they were analyzed in the 

SPSS program. 

It was concluded that the implementation of an awareness program reduces the 

accident rate since it reduces accidents and avoids lost days, with the 

implementation critical points such as training were improved. 

 
 
 

 
Keywords: Accidents, Accident rate, Frequency, Severity 
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1. INTRODUCCIÓN 

Entre los años 2012-2021, 22,954 muertes se registraron como resultado de 

accidentes relacionados con el trabajo, solo en 2021, se informaron 5718 mil 

accidentes y 2487 muertes, un aumento de 30% con relación al 2020, Según el 

observatorio de SST (este observatorio cumple 5 años de existencia con importante 

contribución para la base de conocimiento a respeto en situación de percances 

laborales en Brasil), de 2012 a 2021, 6,2 millones de comunicaciones se registraron 

como resultado de accidentes y el INSS proporcionaron 2.5 millones de beneficios 

para el accidente , incluyendo la ayuda, enfermedad, muerte. Pensiones y 

accidentes. Durante el mismo periodo el gasto de la seguridad social ultrapaso los 

$120 mil millones solamente con los gastos accidentarios (OIT, 2022). 

Las organizaciones públicas y privadas a nivel mundial se enfocan en perfeccionar 

SST. al mismo tiempo en países desarrollados y en desarrollo, En Numerosas 

instituciones nacionales e internacionales. Recientemente, se han visto importantes 

cambios tecnológicos asociados con la persistencia de condiciones de trabajo 

peligrosas o inseguras para apoyar la creación de un entorno más seguro para sus 

trabajadores (Bosio, 2019). 

Perú se posiciona en el segundo país de Latinoamérica, Según correa director 

Internacional de SS con mayor acontecimiento de fallecimientos por origen laboral 

(El Comercio, 2017). 

Asimismo, el resumen mensual estadístico de notificaciones de accidentes de 

trabajo, el mes de mayo en el Perú se notificaron 3098 casos de accidentes en el 

ámbito laboral lo que corresponde a un aumento del 19,8% respecto al mes de 

mayo del año anterior y un crecimiento del 10,0% respecto al mes de abril de 2022, 

del total de reportes el 98,13% pertenece a accidentes de trabajo, 0,36% mortales, 

1,36% incidentes y enfermedades profesionales 0,16% (Ministerio de Trabajo y 

Promoción del Empleo, 2022). 

La ley orgánica N°27972 para municipalidades, refiere que la función específica 

para los municipios del distrito es brindar servicios en limpieza pública identificando 

áreas de almacenamiento de residuos, rellenos sanitarios y usos industriales de los 

residuos, controlando la limpieza, desinfección, saneamiento de centros 

comerciales e industriales, hogares, instituciones educativas y otros espacios 

públicos locales (art 80). 
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La municipalidad del Distrito Marcavelica, actualmente uno de los principales 

problemas son los accidentes laborales. Debido a esto, no se pueda contar con la 

totalidad de trabajadores para realizar las actividades diarias de limpieza pública y 

manejo de desechos. Una forma de lograr disminuir los accidentes en gestión 

ambiental es lograr implementar un Programa de Sensibilización de SST para evitar 

accidentes y Obtener un ambiente laboral seguro. 

En base a esto, se evidenció que los trabajadores obreros de gestión ambiental de 

Marcavelica están expuestos a riesgos biológicos, debido a la carencia en EPP, al 

momento de encuentros de químicos, exposición a riesgos locativos, riesgos 

disergonómicos, riesgos psicosociales y a la exposición a un alto riesgo físico 

durante su jornada de trabajo. Ante el gran número de accidentes laborales, la 

Municipalidad optó por brindar bonos a los trabajadores evitando implementar un 

programa de SST y así corregir todas estas falencias. 

Por otro lado, los trabajadores estuvieron expuestos a riesgos químicos por estar 

en constante contacto con el polvo y no utilizar mascarillas adecuadas para evitar 

la inhalación de gases tóxicos, ya que en la actualidad al personal solo se le hace 

entrega de mascarillas kn95 como protección ante la COVID- 19. 

Asimismo, los trabajadores se exponen a riesgos disergonómicos debido a posturas 

inadecuadas durante la limpieza de las calles, el constante movimiento repetitivo, 

la manipulación de objetos de un peso superior al máximo permitido por la OIT que 

es de 12,5 kg para objetos que están en el suelo. 

Adicionalmente, no existen procedimientos para la inducción en temas de riesgos 

y peligros laborales al personal nuevo que está siendo contratado por la 

Municipalidad. 

En sustento a la realidad determinamos como problema PG: ¿Cómo la 

implementación de un programa de sensibilización de SST reduce la 

accidentabilidad en el área de gestión de la municipalidad Distrital de Marcavelica? 

Asimismo, como problemas específicos Pe (1): ¿Cómo La Implementación de un 

Programa de sensibilización de SST reduce la frecuencia de accidentes en el área 

de gestión ambiental de la municipalidad Distrital de Marcavelica?, Pe (2) ¿Cómo 

la implementación de un Programa de sensibilización de SST reduce la gravedad 
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de accidentes en el área de gestión ambiental de la municipalidad Distrital de 

Marcavelica? 

Desde el punto de vista teórica la investigación se justifica porque se empleó los 

fundamentos teóricos como base principal para desarrollar el trabajo de 

investigación como son las normativas en temas de SST, los diferentes indicadores 

que deben ser medidos en la seguridad y salud, las herramientas de ingeniería para 

el diagnóstico situacional que ayudara a disminuir la accidentabilidad en la 

empresa. 

Asimismo, la investigación practica permitió encontrar soluciones para que la 

empresa pueda reducir sus accidentes; implementando un programa, 

documentando cualquier cambio que pueda influenciar y así poder minimizar sus 

accidentes e incidentes para ser competitivos en el medio y lograr consolidarse 

como una municipalidad que se responsabiliza por el bienestar de su equipo de 

trabajo. 

La investigación posee justificación metodológica puesto que se adoptó 

adecuadamente la Ley N°29783 en consecuencia pues describirá una forma 

específica de búsqueda de un resultado. El trabajo de investigación adoptó la 

fórmula (OSHAS) tal motivo, que detalla el Sistema de SST se implementó 

documentos y registros. 

Justificación económica, Esta investigación buscó reducir Accidentes en el área de 

gestión ambiental, implementando un programa de SST y disminuir indicadores en 

accidentabilidad laboral, siendo fundamental aprovechar los procedimientos 

estandarizados en la normativa y a la vez promover un entorno seguro para las las 

actividades propias de la municipalidad, reduciendo numerosos gastos en multas e 

infracciones. 

Se ha establecido el siguiente objetivo general para la investigación a la realidad 

mencionada y de acuerdo con su finalidad OG: Evaluar como la implementación de 

un Programa de sensibilización SST reduce la accidentabilidad en el área de 

gestión ambiental en la municipalidad de Marcavelica. Asimismo, como objetivos 

específicos, Oe (1): Determinar como la Implementación de un Programa de 

Sensibilización SST reduce la frecuencia de accidentes en el área de gestión 



4 

 

 

ambiental de la municipalidad de Marcavelica; Oe (2) Determinar como la 

implementación de un programa de Sensibilización SST reduce la gravedad de 

accidentes en el área de gestión ambiental de la municipalidad de Marcavelica. 

Como hipótesis general de este proyecto, Hg: La Implementación de un Programa 

de Sensibilización SST reduce la accidentabilidad en el área de gestión ambiental 

de la Municipalidad de Marcavelica. Como hipótesis específicas, He (1): La 

Implementación de un Programa de Sensibilización SST reduce la Frecuencia de 

accidentes en el área de gestión ambiental de la Municipalidad de Marcavelica; He 

(2) La Implementación de un Programa de Sensibilización SST reduce la gravedad 

de accidentes en el área de gestión ambiental de la Municipalidad de Marcavelica. 

 
 

2. MARCO TEÓRICO 
 
 

Valentín (2017) demostró que la implementación de la ley 29783 de SST tiene un 

impacto significativo en la reducción de los índices de accidentabilidad en la 

subgerencia de Fiscalización de operaciones. El estudio utilizó un diseño 

preexperimental y se consideró de tipo aplicada. La población objetivo consistió en 

30 trabajadores, de los cuales se registraron 27 accidentes. Para analizar los 

efectos antes y después de la implementación de la ley, se empleó la observación 

como técnica principal, utilizando bitácoras y formatos de observación para 

recopilar los datos. Estos datos fueron posteriormente analizados mediante tablas 

estadísticas en los programas SPSS23 y Excel, y se validaron mediante el juicio de 

expertos. 

Tosso (2018) se propuso reducir el nivel de accidentes en la Subgerencia de 

Limpieza Pública de la Municipalidad de Carabayllo, mediante la instalación de un 

SSO, con el objetivo de disminuir tanto la frecuencia como la gravedad de los 

accidentes. La falta de un sistema de prevención de accidentes fue el enfoque 

central de esta investigación, ya que los accidentes resultaban perjudiciales tanto 

para los empleados como para la corporación municipal, generando descansos 

médicos y días perdidos. El método utilizado fue de enfoque cuantitativo, con un 

diseño cuasiexperimental. Se estableció una correlación de 23 semanas entre el 

número de accidentes y la población, y se empleó la observación como técnica para 

recopilar datos. La validación de los instrumentos se realizó mediante el juicio de 
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expertos. Para el análisis estadístico de los datos, se utilizó Microsoft Excel y el 

software SPSS. Según los resultados de la investigación, se concluyó que la 

implementación de un sistema de salud y seguridad en el trabajo disminuye el índice 

de accidentabilidad, evitando accidentes y reduciendo las bajas laborales. Se 

observó una mejora significativa después de la instalación del sistema. 

Aranda & Vásquez (2020) llevaron a cabo un estudio con el objetivo de implementar 

un SG-SST con el fin de reducir accidentes laborales. El diseño de la investigación 

se categorizó como experimental en la categoría preexperimental. Según los 

hallazgos del estudio, se logró una disminución del 52.27% en los accidentes de 

trabajo en la operación de recolección de residuos sólidos de la Municipalidad 

Provincial de Huaraz mediante la utilización del SG-SST. La evaluación realizada 

para evaluar el estado de los accidentes de trabajo reveló un índice de 

accidentabilidad del 65.90%. El diseño del SG-SST fue considerado exitoso, ya que 

fue creado adecuadamente y logró cumplir con el 70% de las metas establecidas 

en el plan anual de SST. Los accidentes laborales se redujeron significativamente 

una vez que se implementó el SG-SST en la Municipalidad Provincial de Huaraz. 

Salazar (2020) diseñó un SG-SST, para minorar la accidentabilidad en 

Municipalidad la Florida Cajamarca, el tipo de investigación y diseño se aplicaron a 

un campo concreto, la profundidad del estudio fue descriptiva, se utilizó varios 

métodos de investigación, incluida la observación, el tipo de datos utilizados fue 

cuantitativo y se presentó los resultados en figuras y tablas. El grado de 

manipulación de las variables fue cuasi-experimental, manipulando la variable 

dependiente a través del diagnóstico, el post-diagnóstico y luego el diseño. 

Concluyendo la MDLF se adhiere a 7,13% de los requisitos legales globales y las 

sanciones elevarse a un total S/123,926. Además de los procedimientos y registros 

adicionales para la futura aplicación del SG, el gasto beneficio es S/3,25 lo que 

significa que hay una ganancia de S/ 2,15 cada sol que se utiliza en multas por 

infringir la ley tal como está, Para prevenir accidentes y trastornos ocupacional, se 

aconseja su rápida implementación. 
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RAE (2018) tuvo como objetivo proponer estrategias para mejorar los 

conocimientos de los trabajadores sobre asuntos personales y familiares durante 

las horas de trabajo, en el ámbito de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), 

específicamente en las pequeñas y medianas empresas (PYME) del sector 

manufacturero en Cundinamarca, Colombia. Este estudio planteó la 

implementación de un programa de formación a largo plazo. Inicialmente, se realizó 

un análisis de la situación actual de la seguridad industrial en Colombia, seguido 

por la sugerencia de métodos de SST enfocados en las PYME manufactureras. Por 

último, se desarrolló un programa de formación para reducir el riesgo de accidentes 

laborales. La investigación se basó en enfoque descriptivo y aplicado, que 

resultaron apropiados para el tema del proyecto. En la realización de estos estudios, 

se emplearon estrategias metodológicas que se centraron en el manejo de la 

información, haciendo hincapié en procedimientos analíticos y sintéticos para 

completar ambas investigaciones. La experiencia adquirida durante la visita técnica 

de la Universidad Católica de Colombia a México también se tomó en cuenta 

Rodríguez & Tabares (2018) tuvieron como objetivo emitir una propuesta para 

implementar el SG-SST por parte de Termaltec S.A. La investigación fue cualitativa 

basada en el estudio de la documentación disponible y el análisis de contenido, 

permitiendo explorar los hechos en un contexto organizacional natural, la propuesta 

cobro relevancia porque permitió dar cumplimiento al Decreto 1072 expedido por el 

Ministerio de Trabajo proteger la moral y el bienestar de los colaboradores, se 

realizó un proceso sistemático desde el inicio, diagnóstico, hasta la realización de 

los hallazgos, y se descubrió que la organización cumple con los mínimos 

estándares de gestión en SST donde se alcanzó un resultado del 52% para que la 

dirección de la empresa continuara con la implantación y puesta en marcha del 

SGSST, se llevó a cabo un proceso sistemático desde el inicio, el diagnóstico y la 

ejecución del plan de acción a través del consultor. 

Tamayo (2018) desarrolló un modelo de GSST para las empresas de acuerdo con 

los lineamientos de la Norma Técnica Colombiana OHSAS. El estudio comenzó con 

una descripción de la postura actual de seguridad y protección de la empresa. Los 

resultados obtenidos, como resultado del diagnóstico son la base para desarrollar 

las acciones necesarias para cumplir con los lineamientos y requisitos de seguridad 

y salud en el trabajo a nivel nacional, que a su vez brindan a los gerentes de las 
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empresas recomendaciones sobre cómo encaminarlos para mejorar el desempeño 

laboral y brindar bienestar general de los empleados y medio ambiente, en cuanto 

a la conclusión principal, la gestión de la seguridad y la salud es esencial para todas 

las empresas en la actual coyuntura económica, en la que la complejidad de la 

mano de obra está impregnada de numerosos factores de riesgo para la salud 

general de las personas. 

Boukta (2022) tuvo por objetivo describir y evaluar el SG-SST Marroquí. Marruecos, 

nación situada en el continente africano, no es país miembro de la Unión Europea, 

por lo que no está sujeto a la Directiva Marco sobre SST de 1989 (89/391 CEE), 

que establece las normas básicas de SST en toda Europa. Se utilizó la técnica 

cualitativa para llevar a cabo el trabajo que se realizó en 2 fases, la primera de las 

cuales incluyó una búsqueda documental del material sobre el SG-SST accesible 

en fuentes oficiales. Una serie de entrevistas privadas e individuales constituyeron 

la segunda fase de este estudio. Esta tuvo por objetivo incluir la descripción y 

análisis del sistema marroquí de SST, así como la recopilación de material 

cuantitativo y cualitativo en profundidad. desde la perspectiva de los agentes 

sociales. Gracias a ello, pudimos comprender mejor cómo se aplicaba realmente el 

sistema a las empresas marroquíes. 

Para describir la variable de investigación y cada una de sus correspondientes 

dimensiones e indicadores, se han tenido en cuenta los siguientes fundamentos 

teóricos: 

Según RAE (2022) Implementación, es poner en acción o utilizar una técnica o un 

conjunto de pasos para llevarlo a cabo. 

El Sistema de gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 29783, 

es un procedimiento administrativo establecido en el 2011, su objetivo es esforzar 

las condiciones de trabajo Y prever enfermedades y accidentes, se trata de reducir 

las lesiones producidas por malas condiciones de trabajo o una mala distribución 
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de elementos con el fin de promover una actividad más productiva (Decreto 

Supremo, 005-2012-TR). 

Un SGSST no solo cubre un programa de salud sino La seguridad. Incluyendo 

normas, procedimientos, políticas y registros relacionados con la salud y seguridad; 

e insinuó aplicar sus actividades en los planes de SST. Su capacidad para 

reconocer periódicamente peligros y reducir su exposición en su sitio de trabajo 

mejora con un sistema de gestión eficaz, la idea trata de un método fundamental en 

el principio del ciclo Deming (Salazar, 2021). 

El Plan de SST, es un documento de gestión en mediante el cual el empleador 

explica en detalle con la ayuda de sus representantes y trabajadores para 

implementar un sistema de gestión de la SST y ejecuta los requisitos a través de un 

plan de capacitación en SST, R.M (2013-03-15_050-2013). 

El Decreto Supremo (D.S.) N°005-2012-TR en materia de Seguridad y Salud en el 

Trabajo tiene como objetivo prevenir sucesos imprevistos o incidentes que resulten 

en daños o muertes. Al principio, la inclusión de esta disciplina en las actividades 

laborales no fue fácil, ya que algunos la veían como una obligación impuesta por la 

legislación laboral. Sin embargo, con la progresiva aplicación de la tecnología, se 

ha comprendido que su importancia radica en garantizar la continuidad de la 

producción frente a interrupciones y contratiempos causados por accidentes y 

enfermedades laborales que afectan la disponibilidad de la mano de obra. 

De acuerdo con Sánchez (2020), el programa de sensibilización en Seguridad y 

Salud en el Trabajo (SST) y el desarrollo de un plan de formación a lo largo de todo 

el proyecto son componentes cruciales y necesarios. Estas acciones permiten 

involucrar, sensibilizar y capacitar al personal en cuanto a la importancia de la SST 

y los cambios que implica en la gestión oportuna y efectiva de la organización. 

Según Mancera (2018), un programa de salud ocupacional comprende las tareas  

que deben ejecutarse para lograr objetivos más generales, como la prevencion de 

una enfermedad profesional o la reducción de un peligro descubierto, de acuerdo 

con los objetivos y el programa de trabajo. Las acciones se prevén en medicina 

humana, preventiva y seguridad industrial se planifican, organizan, llevan a cabo y 

evalúan con el objetivo de conservar, preservar y optimizar tanto colectiva como 

individual de los trabajadores. 
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Finalidad del programa en SST están: 

 
▪ Implementar actividades de preparación, prevención ante emergencias. 

▪ Se respalda que se cumplen los requisitos de ley en materia de SST apliquen 

la organización. 

▪ Reducir accidentes laborales y perjuicios para la salud. 

▪ Adelantar la capacitación obligatoria 

▪ Adoptar estrategias de prevención y control (Ministerio del Trabajo 2017). 

 

Según Luna & Rodríguez (2019) la capacitación es una herramienta que permite 

enseñar, desarrollar sistemáticamente competencias en diferentes situaciones, Por 

lo tanto, la capacitación puede hacer una contribución específica, como promover 

el desarrollo general de los asociados o empleados, contribuyendo así al desarrollo 

de la organización. Además, puede facilitar el espacio para fortalecer los 

conocimientos técnicos que son importantes para desempeñar con eficacia las 

actividades laborales diarias. 

La inspección comprueba como se está cumpliendo los criterios establecidos en la 

normativa legal aplicable, se utiliza la observación directa para recabar información 

sobre actividades, procesos, entornos y llevar a cabo la normativa en materia de 

SST (Ministerio de trabajo y promoción del empleo, 2017). 

Según Rodríguez (2017) La ciencia de la salud laboral trabaja para salvaguardar y 

optimizar la salud mental, física y protección social de los trabajadores. Debido a 

sus estrechos vínculos con importantes grupos de población y a la necesidad de 

que empresarios aborden y erradiquen los factores de peligro que repercuten 

negativamente en el medio ambiente o en la salud de los trabajadores. Su objetivo 

es crear condiciones de trabajo sanas, seguras e higiénicas seguras, estimular a 

los trabajadores para prevenir enfermedades, accidentes e incidentes de trabajo y 

mejorar la productividad. 

Según Tosso (2018) la gestión implica la creación de la corporativa con la 

planificación, gestión organización y dirección de las tácticas de una organización 

para lograr sus objetivos. 
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Accidente de trabajo, se denomina a todo daño físico que sufra un trabajador como 

consecuencia o con ocasión de una actividad laboral, produciendo lesiones graves 

o leves, la invalidez o muerte, cualquier incidente que dé lugar a un informe o a una 

situación incapacitante es considerado por la empresa como un accidente y se 

registra en las estadísticas mensuales (Resolución 031-2022-Sunafil). 

Las lesiones laborales causadas por accidentes pueden variar en gravedad desde: 

Accidente leve: Accidente en el que las lesiones de la víctima, determinadas por el 

reconocimiento médico, dan lugar a un breve periodo de reposo y a la máxima 

reincorporación a su puesto de trabajo habitual al día siguiente; Accidente que 

incapacita a una persona y requiere reposo, baja laboral justificada y atención 

médica. El día en que se produjo el accidente no se tendrá en cuenta a efectos 

estadísticos (ley N°29783). 

Los índices de Frecuencia, Severidad y Accidentabilidad facilitan la evaluación del 

desempeño del SGSST (ley Nº 29783). 

El índice de frecuencia es un parámetro utilizado en Recursos Humanos que 

registra el número de incidentes en el lugar de trabajo que resultaron en al menos 

un día de baja por cada 1,000,000 horas trabajadas. Este índice se utiliza para 

determinar el nivel de riesgo al que están expuestos los empleados en su entorno 

laboral (Aguirre, 2021). 

Por otro lado, el índice de gravedad se utiliza para evaluar la severidad de los 

accidentes que ocurren en una empresa. Indica la cantidad de días perdidos por 

cada 1,000 horas de trabajo. Se recomienda que este índice se calcule de forma 

individual, teniendo en cuenta los diferentes tipos de discapacidades y accidentes 

que resultan en víctimas mortales entre los trabajadores (Agirre, 2021). 

Según Hiroko (2017) Ley N°29783 Ley de SST, la adopción de una serie de 

estándares que deben implementarse para lograr su objetivo, que es la prevención 

de riesgos, por cualquier empresa pública o privada que opere dentro del territorio 

peruano. En este sentido, las empresas de servicios de cualquier tamaño -grande, 

pequeña o micro- Deben cumplir con los requisitos establecidos en general y las 

reglas de la ley posteriores para modificarlos y complementarlos. 
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3. METODOLOGÍA 

3.1. Tipo y Diseño de investigación 

 
3.1.1. Tipo de investigación 

El tipo de investigación fue tipo aplicada. 

 
3.1.2. Diseño de investigación 

Se desarrolló con diseño experimental, tipo preexperimental. 

3.2. Variables y Operacionalización 

3.2.1 Variable Independiente 

Variable 1: Programa de Sensibilización  
 

Definición conceptual: Se refiere al conjunto de actividades preventivas en el 

ámbito de seguridad y salud en el trabajo que son establecidas por una empresa, 

entidad pública o privada y que se llevan a cabo a lo largo de un año. Este programa 

tiene como objetivo principal abordar la prevención de riesgos críticos, es decir, 

aquellos riesgos que son considerados importantes o intolerables según lo 

establecido en la Resolución Ministerial (R.M) del 15 de marzo de 2013, número 

050-2013-TR. 

Definición operacional: Para prevenir los accidentes laborales, las enfermedades 

profesionales y salvaguardar la salud de los trabajadores, se desarrollarán 

actividades y obligaciones. 

Dimensiones 
 

Cultura de Seguridad 
 

Índice de Frecuencia de Capacitaciones 
 

𝐼𝐹𝐶 =
CR

CP
𝑋 100% 

    Escala de medición: Razón.
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Inspecciones de condiciones inseguras 
 
Índice de frecuencia de condiciones inseguras 
 

 

𝐼𝐹𝐶𝐼 =
IF

IR
𝑋 100% 

Escala de medición: Razón 

 

 

 

Variable Dependiente  
 
Variable 2: Índice de Accidentabilidad 

Definición conceptual: El índice de accidentabilidad es un indicador que 

proporciona información sobre los riesgos asociados al trabajo, fomentando una 

participación activa en la seguridad laboral. Este índice se utiliza para calcular o 

comparar los resultados relacionados con los accidentes laborales en una empresa, 

según lo establecido en el Plan de Trabajo del 23 de mayo de 2017 del Ministerio 

de Trabajo y Promoción del Empleo (MTPE). 

Definición Operacional: La frecuencia de los accidentes y la gravedad de los 

efectos se multiplican entre sí para obtener el índice de accidentabilidad. Toda 

empresa debe tener un índice de accidentabilidad que represente una proporción 

mínima de los accidentes. 

Fórmula 3. Índice de accidentabilidad 

 

 

 
        
Dimensiones 

 
Índice de accidentabilidad = 

í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 𝑔𝑟𝑎𝑣𝑒𝑑𝑎𝑑 𝑥 í𝑛𝑑𝑖𝑐𝑒 𝑑𝑒 

𝑓𝑟𝑒𝑐𝑢𝑒𝑛𝑐𝑖𝑎 
 

 

1000 

Índice de frecuencia 
 

  Fórmula 4. Índice de Frecuencia 
 

𝐼𝐹 =
Nºaccidentes

NºTotal de Horas − H Trabajadas
𝑥 1000 000 

 
Escala de medición: Razón
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Índice de Gravedad  
 

         Fórmula 5. Índice de Gravedad 
 

 𝐼𝐺 =
Nº de días no trabajados

NºTotal de Horas−H Trabajadas
𝑥 1000 000 

Escala de medición: Razón 

 
Matriz de Operacionalización (Anexo 1) 

 
3.3 Población, muestra y muestreo 

3.3.1 Población 

La población consistió en los accidentes documentados en los trabajadores obreros 

del departamento de gestión ambiental de la Municipalidad de Marcavelica, durante 

un período de tres meses (marzo, abril y mayo de 2022). Posteriormente, la 

evaluación después de la implementación se realizó en los meses de diciembre de 

2022, enero y febrero de 2023. 

3.3.2 Muestra 

La muestra se consideró igual a la población. 

 

3.4 Técnicas e instrumentos de recolección de datos 

3.4.1 Técnicas 

 

Como técnica de recolección de datos se empleó el análisis documental. 

3.4.2 Instrumentos de recolección de datos 

Se empleó la ficha de registro como instrumento de recolección de datos. 

 
3.4.3 Validez del instrumento 

 

Fueron 3 expertos académicos en ingeniería industrial quienes analizaron y 

validaron a través del juicio de expertos (se anexo las fichas de validación). 
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3.5 Procedimientos 

 
Se obtuvieron los permisos correspondientes de la Municipalidad para llevar a cabo 

la investigación, con el fin de garantizar las facilidades necesarias para desarrollar 

y recopilar los datos requeridos para el estudio (Anexo 2). Posteriormente, se 

procedió al análisis de los informes de investigación de los accidentes laborales 

ocurridos en el área de Gestión Ambiental de la Municipalidad Distrital de 

Marcavelica durante los meses de marzo, abril y mayo de 2022.También se 

validaron el juicio de expertos (Anexo 18) 

Se revisó la posición actual de la entidad en relación con el tema utilizando la guía 

de observación para obtener la información. 

Se recopilo datos de la entidad, mapa de ubicación y localización (Anexo 3). 

 
Se recopilo información considerando los peligros y Riesgos provenientes de 

actividades relacionadas con el trabajo en el área de gestión ambiental (Anexo 4). 

Se realizó tomas fotográficas en la MDM de las condiciones generales de los 

obreros municipales. 

Se realizó un reporte de análisis de la entidad para observar resultados de los 

riesgos antes de la implementación del programa (Anexo 7). 

Para la verificación de riesgos presentados en el área de Gestión Ambiental 

observando la tabla de datos de índice de accidentabilidad pretest (Anexo 8 y 9) 

Ya obtenidos los datos se realizó la Implementación del Programa de 

Sensibilización Anexo 11). 
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Después de la implementación de la implementación del Programa el índice de 

Accidentabilidad se observó que el índice de accidentabilidad disminuyó (Anexo 

15) teniendo en cuenta los datos del índice de frecuencia y gravedad de postest, 

(Anexo 16 y 17) 

3.6 Método de análisis de datos 

Se llevó a cabo un análisis cuantitativo utilizando el enfoque de estadística 

descriptiva. Para esto, se utilizó el software Microsoft Excel como herramienta 

principal. Además, se realizó un análisis inferencial utilizando el programa estadístico 

SPSS. 

3.7 Aspectos éticos 

La investigación se realizó siguiendo estrictamente la normativa establecida en la 

RVR Nº0110-2022-UCV, que proporciona directrices en la "Guía de Elaboración de 

Productos de Investigación de Fin de Programa". Además, se tuvieron en cuenta los 

principios éticos del código de ética de la UCV, como la justicia, el consentimiento 

informado, el beneficio y la probidad.
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4. RESULTADOS 

 

4.1. Análisis descriptivo 

En los resultados obtenidos de la VI: Programa de Sensibilización, se observa en la Tabla 

1 el pre-test y post-test. 

Tabla 1 

Pre-test y post-test dimensión CR. 

 

INDICADOR        PRE-TEST POST-TEST 

Capacitaciones Realizadas           58.67%     97,85% 

Fuente: elaboración propia. 
 

En la tabla 1, se evidencia que antes de la implementación de programa de 

sensibilización se mostró un índice de 58.67% de capacitaciones realizadas y 

después de la implementación un índice de 97,85%. 

Tabla 2 

Pre-test y post-test dimensión CI. 

INDICADOR          PRE-TEST POST-TEST 

Condiciones Inseguras             68.23%     97,22% 

Fuente: elaboración propia. 

Como se evidencia en la Tabla 2 se tiene una mejora del 97,22% de las condiciones 

inseguras después de haber implementado el programa de sensibilización en la 

Municipalidad Distrital de Marcavelica. 

 

En la Tabla 3 se presentan los resultados obtenidos de las dimensiones de la VD: 

Índice de accidentabilidad, en el pre-test y post-test. 

Primera dimensión, Frecuencia de accidentes. 

Tabla 3 

Pre-test y post-test dimensión frecuencia de accidentes. 
 

Indicador                   Pre-test                                     post-test 

Frecuencia de accidentes 384.43 152.12 

     Fuente: elaboración propia. 
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Figura 1 

Índice de Frecuencia de accidentes pre-test y post-test 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

      Fuente: elaboración propia. 

Según los datos presentados en la tabla 3 y la figura 1, se observa que el índice de 

frecuencia de los accidentes laborales disminuyó a 152.12 como resultado de la 

aplicación del programa de sensibilización en SST en el departamento de gestión 

ambiental de la Municipalidad de Marcavelica.   

 

Tabla 4 

Análisis descriptivo Pre y Post-test Frecuencia de accidentes. 

 

Índice de frecuencia 
Pre- test 

 
Estadístico 

Índice de frecuencia 
post- test 

 
Estadístico 

Media 696,80 Media 304,54 

Mediana 523,01 Mediana 520,8300 

Varianza 66109,902 Varianza 72271,247 

Desviación estándar 257,11846 Desviación estándar 268,83312 

  Fuente: elaboración propia. 

En la Tabla 4, se puede apreciar que el índice de frecuencia de accidentes presentó una 

media de 698.80 en la etapa pre-test, mientras que en la etapa pos-test la media disminuyó 

a 304.54. Esto indica que la implementación del Programa tuvo un efecto positivo en la 

reducción del índice de frecuencia en la Municipalidad de Marcavelica. 
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Segunda dimensión, Gravedad de accidentes. 

Tabla 5 

Pre-test y Post-test dimensión Gravedad de accidentes. 
 
 

 
Indicador 

 
Pre-test 

 
post-test 

 
Gravedad de accidentes 

 
217.77 

 
86.93 

  Fuente: elaboración propia. 

  Figura 2 

Nivel de Gravedad de accidentes. 
 

 

Fuente: elaboración propia. 

Según los datos presentados en la tabla 5 y la figura 2, se pudo observar que el índice de 

gravedad de los accidentes disminuyó como resultado de la implementación del Programa de 

Sensibilización en SST en el departamento de gestión ambiental de la Municipalidad de 

Marcavelica. 

 

Tabla 6 

Análisis descriptivo del pre-test y post-test Gravedad de accidentes. 

 
Índice de Gravedad 
Pretest 

 
Estadístico 

Índice de Gravedad post- 
test 

 
Estadístico 

Media 436,20 Media 174,33 

Mediana 523,01 Mediana ,0000 

Varianza 91669,576 Varianza 66312,596 

Desviación estándar 302,76984 Desviación estándar 257,51232 

   Fuente: elaboración propia. 
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Según los datos presentados en la Tabla 6, se pudo observar que, en la variable de gravedad 

de accidentes, la media obtenida en el pre-test fue de 436.20, mientras que en el post-test la 

media disminuyó a 174.33. Esto confirma que la implementación del programa de 

sensibilización en SST tiene un efecto positivo en la reducción del índice de gravedad. 

De acuerdo con la tabla 7 y figura 3, se evidenció que el índice de accidentabilidad registró 

una disminución debido a la implementación del programa de sensibilización en SST. 

Variable: Nivel de accidentabilidad 
 

Tabla 7 

Pretest y post-test 
 

 

Indicador 
 

Pre-test 
 

post-test 

 

Nivel de accidentabilidad 
 

75.88 
 

13.22 

  Fuente: elaboración propia. 
 
Figura 3 
Nivel de Accidentabilidad pre y post-test 
 

 
Fuente: elaboración propia. 

De acuerdo con la Tabla 8, se evidenció que la accidentabilidad, la media pretest el índice 

es de 96,712 y la media post-test es 91,18. 

 Tabla 8 

Análisis descriptivo del Pre-tes y post-test 

 

Índice de Accidentabilidad Pre-
test Estadístico 

Índice de 
Accidentabilidad post-
test Estadístico 

Media 96,712 Media 91,18 

Mediana 273,54 Mediana ,0000 

Varianza 47260,44 Varianza 18139,18 

Desviación estándar 217,39 Desviación estándar 134,68 

Fuente: elaboración propia. 

75.88

13.22

0.00

20.00

40.00

60.00

80.00

PRE TEST POS TETS



20 

 

 

 

      4.2 Análisis Inferencial 

Índice de accidentabilidad 
 

Se realizó el análisis de normalidad de los datos, Dado que N=12, se determinó que 

la prueba de normalidad aplicada es el estadígrafo de Shapiro-Wilk. Posteriormente 

se aplicó la prueba de Wilcoxon a los datos. 

 

Regla de Decisión prueba de normalidad 
 

Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, los datos son paramétricos. 

Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, los datos no son paramétricos. 

 

Tabla 9 

Prueba de normalidad del Índice de Accidentabilidad. 

Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova
 Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

IA PRETEST ,209 12 ,154 ,827 12 ,019 

IA PROSTEST ,417 12 ,000 ,608 12 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

Fuente: SPSS 26. 

 

Regla de decisión Prueba de Wilcoxon 
 

Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, se rechaza la hipótesis nula.  

Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, se acepta la hipótesis nula. 

En la Tabla 10, observamos el porcentaje de la prueba de Wilcoxon aplicado al 

índice de accidentabilidad del antes y después, con un valor de 0,026 y que, de 

acuerdo con la regla de decisión, esto indica que se acepta la hipótesis de la 

investigación y se rechaza la hipótesis nula, es decir, la implementación del 

programa de sensibilización SST reduce la siniestralidad. 

Tabla 10 

Estadístico de prueba de Wilcoxon para el Índice de Accidentabilidad. 

 

Estadísticos de pruebaa 

IA PROSTEST - 

IA PRETEST 

 
 

                                          

Z -2,232b
 

Sig. asintótica(bilateral) ,026 

 



21 

 

 

a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos positivos. 

                                         Fuente: SPSS 26. 

 
Índice de frecuencia 

 

Se realizó el análisis de normalidad de los datos, Dado que N=12, se determinó que 

la prueba de normalidad aplicada es el estadígrafo de Shapiro-Wilk. Posteriormente 

se aplicó la prueba de Wilcoxon a los datos. 

 

Regla de Decisión prueba de normalidad 

 

Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, los datos son paramétricos. 

Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, los datos no son paramétricos. 

 

Tabla 11 

Prueba de la normalidad de Frecuencia. 

 
 

Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova
 Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico Gl Sig. 

IF PRETEST ,414 12 ,000 ,613 12 ,000 

IF PROSTEST ,373 12 ,000 ,642 12 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

                    Fuente: SPSS 26. 

 
En la Tabla 11, observamos la frecuencia del antes de 0,000 y el después de 0,000, 

y como son menores que 0,05, se utilizó Wilcoxon porque es una prueba no 

paramétrica. 

Tabla 12 

Estadístico de prueba de Wilcoxon para la Frecuencia. 

 
                                                    Estadísticos de pruebaa 

IF PROSTEST - 

IF PRETEST 

 
 

 
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 

b. Se basa en rangos positivos. 

                                                   Fuente: SPSS 26. 

Z -2,527b
 

Sig. asintótica(bilateral) ,012 
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En la tabla 12, observamos la significancia de la prueba de Wilcoxon, aplicada a la 

frecuencia del antes y después, arrojando un valor de 0,012, indicando que se 

acepta la decisión de acuerdo con la regla de decisión descrita. La implementación 

del programa de sensibilización SST reduce la frecuencia de accidentes. 

 

Índice de gravedad 
 

Se realizó el análisis de normalidad de los datos, Dado que N=12, se determinó que 

la prueba de normalidad aplicada es el estadígrafo de Shapiro-Wilk. Posteriormente 

se aplicó la prueba de Wilcoxon a los datos. 

 

Regla de Decisión prueba de normalidad 

Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, los datos son paramétricos. 

Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, los datos no son paramétricos. 

 

Tabla 13 

Prueba de normalidad de la Gravedad. 

 
Pruebas de normalidad 

Kolmogorov-Smirnova
 Shapiro-Wilk 

Estadístico gl Sig. Estadístico gl Sig. 

IG PRETEST ,363 12 ,000 ,753 12 ,003 

IG PROSTEST ,417 12 ,000 ,608 12 ,000 

a. Corrección de significación de Lilliefors 

    Fuente: SPSS 26. 
 

En la Tabla 13, de acuerdo con la regla de decisión descrita se utilizó Wilcoxon por 

ser un a prueba no paramétrica y la gravedad antes es de 0.003 y después es de 

0.000, y ambos son menores a 0,005. 

 

Regla de decisión 

Si 𝑆𝑖𝑔 ≤ 0.05, se rechaza la hipótesis nula. 

Si 𝑆𝑖𝑔 > 0.05, se acepta la hipótesis nula. 
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Tabla 14 
Estadístico de prueba de Wilcoxon para la Gravedad. 

 
Estadísticos de pruebaa 

IG PROSTEST - 

IG PRETEST 

 
 

 
a. Prueba de rangos con signo de Wilcoxon 
b. Se basa en rangos positivos. 

                                   Fuente: SPSS 26. 
 

En la Tabla 14, se muestra el resultado significativo obtenido mediante la prueba de 

Wilcoxon aplicada a la dimensión de gravedad antes y después de la 

implementación del Programa de Sensibilización SST. El valor obtenido fue de 

0.034. Según la regla de decisión previamente establecida, se acepta la hipótesis 

de investigación y se rechaza la hipótesis nula, lo que demuestra de manera 

significativa que la implementación del programa de sensibilización SST reduce la 

gravedad de los accidentes. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Z -2,121b
 

Sig. asintótica(bilateral) ,034 
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4.2. Análisis Económico Financiero 

 
En la tabla 15 se realizó el proceso de costeo de los días perdidos antes y después 

de   la implementación. 

 

 Tabla 15 
 Costo días Perdidos. 
 

Costeo Registro 1 de días perdidos Registro 2 de días perdidos 

ldo/Persona l S/. Por dia 

perdido 

Nº. 

Semana 
Fecha 

N. de dias 

perdidos 
N. H.T.S 

I. de 

Severidad 
S/. Total 

Nº. 

Semana 
Fecha 

N. de dias 

perdidos 
N. H.T.S 

I. de 

Severidad 
S/. Total 

S/. 1,025,00 35 1 01 mar-06 mar 1 14389 69.50 35 1 01 dic - 11 dic 2 14395 138.94 70 

S/. 1,200,00 40 2 07 mar - 13 mar 1 14392 69.48 40 2 12 dic - 18 dic 0 14397 0.00 0 

S/. 1,500,00 50 3 14 mar - 20 mar 0 14398 0.00 0 3 19 dic - 25 dic 1 11997 83.35 50 

S/. 1,100,00 37 4 21 mar - 27 mar 1 14391 69.49 37 4 26 dic - 01 ener 2 9599 208.36 74 

S/. 1,250,00 42 5 28 mar - 03 abr 0 14391 0.00 0 5 02 ener - 8 ener 1 14396 69.46 42 

S/. 1,450,00 47 6 04 abr - 10 abr 1 14399 69.45 47 6 09 ener - 15 ener 0 14391 0.00 0 

S/. 1,175,00 38 7 11 abr - 17 abr 2 9600 208.33 76 7 16 ener - 22 ener 0 14398 0.00 0 

S/. 1,300,00 44 8 18 abr - 24 abr 1 14393 69.48 44 8 23 ener - 29 ener 0 14400 0.00 0 

S/. 1,220,00 41 9 25 abr  - 01 may 0 14395 0.00 0 9 30 ener - 05 feb 0 14400 0.00 0 

S/. 1,475,00 48 10 02 may - 08 may 1 11998 83.35 48 10 06 feb - 12 feb 0 12000 0.00 0 

S/. 1,350,00 45 11 09 may - 15 may 1 14397 69.46 45 11 13 feb - 19 feb 0 14400 0.00 0 

S/. 1,400,00 47 12 16 may - 31 may 1 33596 29.77 47 12 20 feb - 28 feb 0 19200 0.00 0 

 TOTAL 10 TOTAL S/ 419.00 TOTAL 6 TOTAL S/ 236.00 

   Fuente: elaboración propia. 
 

En la Tabla 16 Se procedió a realizar el valor actual más conocido como van y el 

costo de la investigación, fueron calculados en la hoja de cálculo de Exel. 

 
Tabla 16 

Beneficio de la implementación. 
 
 

 Días 
Perdidos 

 

Cantidad Utilidad 

Antes 10 S/ 419.00 

Después 6 S/ 236.00 

Beneficio S/ 183.00 

       Fuente: elaboración propia. 
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Tabla 17 

Datos consolidados para realizar VAN. 
 

Costos de días Perdidos 
1ra. 

S/ 419.00 

Costos de días Perdidos 
2da. 

S/ 236.00 

Costo de la Implementación S/ 525.00 

Beneficio S/ 183.00 

     Fuente: elaboración propia. 
 

Se concluyó en el costo de inversión es de S/ 525,00, dato del Van S/800,00 Se obtuvo como 

resultado de Análisis Costo/Beneficio 0.35. 

En la Tabla 18 se puede apreciar que, al analizar los resultados del pre test y post test, se 

evidencia una reducción en el Índice de frecuencia, severidad y accidentabilidad. 

 

Tabla 18 

Resultados antes y después de la Implementación del Programa de Sensibilización. 

 

 

  
 

ÍNDICE DE FRECUENCIA ÍNDICE DE GRAVEDAD ÍNDICE DE ACCIDENTABILIDAD 

SEMANA PRE-TEST POST TEST PRE-TEST  POS TETS  PRE-TEST  POS TETS  
 

S1 1046.03 523.01 523.01 523.01 547.08 273.54  

S2 523.01 523.01 523.01 523.01 273.54 273.54  

S3 520.83 520.83 0.00 0.00 0.00 0.00  

S4 523.01 523.01 523.01 523.01 273.54 273.54  

S5 1041.67 520.83 0.00 0.00 0.00 0.00  

S6 523.01 523.01 523.01 523.01 273.54 273.54  

S7 525.21 520.83 1050.42 0.00 551.69 0.00  

S8 523.01 0.00 523.01 0.00 273.54 0.00  

S9 520.83 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  

S10 1046.03 0.00 523.01 0.00 547.08 0.00  

S11 523.01 0.00 523.01 0.00 273.54 0.00  

S12 1046.03 0.00 523.01 0.00 547.08 0.00  

TOTAL 348.43 152.12 217.77 86.93 75.88 13.22  

Fuente: elaboración Propia.
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5. DISCUSIÓN 
 

En la investigación se detectó que en el área de gestión ambiental tenía  alta 

siniestralidad y había que mejorar muchos factores, como: Los riesgos biológicos, 

debido a la carencia de EPP, exposición de riesgos locativos, riesgos psicosociales 

y a la exposición a un alto nivel de riesgo físico durarte las horas hombre trabajadas 

que eran ocasionados por el aumento de los accidentes laborales. Luego, todos los 

empleados de la organización recibieron capacitaciones en los temas más 

pertinentes en SST y MA. 

 

El objetivo general de esta investigación fue evaluar cómo la implementación de un 

Programa de Sensibilización SST reduce la accidentabilidad en el área de gestión 

ambiental de la municipalidad de Marcavelica. Se reconoció la importancia de la 

SST en el sector público para prevenir accidentes y riesgos laborales en la 

municipalidad. Inicialmente, la falta de un Programa de SST generaba incidentes y 

accidentes laborales que tenían un impacto negativo en la municipalidad, reflejado 

en un índice de siniestrabilidad previo de 4.69. Sin embargo, con la implementación 

del Programa de SST, se logró reducir este índice a 2.26 en un período de 12 

semanas. 

 

Para mejorar la implementación del Programa de SST, se utilizaron teorías y 

regulaciones como la Ley 29783, sus decretos supremos y modificatorias, así como 

la RM-050-2013-TR. En cuanto al diseño de la investigación, se diferenció de la del 

investigador Valentín (2017), que tuvo un enfoque pre-experimental, de nivel 

explicativo y de tipo aplicada, con una muestra de 30 trabajadores y 27 registros de 

accidentes. Por su parte, la investigación de la RAE en 2018 se enfocó en el estudio 

del estado actual de la seguridad y la elaboración de un programa de formación 

para reducir el riesgo de accidentes laborales. 

 

El primer objetivo específico fue determinar cómo la implementación del Programa 

de Sensibilización SST reduce la frecuencia de accidentes en el área de gestión 

ambiental de la municipalidad de Marcavelica. Mediante el análisis de una tabla de 

frecuencia, se observó que la principal causa de los accidentes laborales era la 

ausencia de un Programa de SST. El índice de frecuencia disminuyó 
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significativamente de 348.43% a 152.12% después de la implementación del 

Programa de SST en un período de 12 semanas. En contraste, el estudio del 

investigador Tosso (2018) se centró en la implementación de un sistema de SSO 

para reducir la frecuencia y gravedad de los accidentes, utilizando un enfoque 

cuantitativo y una técnica de observación y análisis de campo. Además, Rodríguez 

y Tabares (2018) realizaron un estudio del estado actual del sistema de gestión de 

SST, obteniendo un resultado del 52%. 

 

El segundo objetivo específico fue determinar cómo la implementación del 

Programa de Sensibilización SST reduce la gravedad de los accidentes en el área 

de gestión ambiental de la municipalidad de Marcavelica. Se reconoció la 

importancia de reducir la tasa de gravedad de los accidentes laborales, ya que esto 

implicaría una menor pérdida de días de trabajo. El índice de gravedad disminuyó 

significativamente de 217.77% a 86.93% después de la implementación del 

Programa de SST en un período de 3 meses. Por otro lado, el estudio de los 

investigadores Aranda y Vásquez (2020) logró reducir los accidentes de trabajo en 

un 52.27% y encontró un índice de accidentabilidad del 65.90% mediante la 

evaluación actual y la creación de un Sistema de Gestión de SST. Además, Tamayo 

(2018) utilizó un diagnóstico actual de seguridad y ambiente para tomar las acciones 

necesarias y cumplir con los requisitos de la SST. 
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6. CONCLUSIONES 

 

6.1. La implementación del Programa de sensibilización de SST en la 

Municipalidad Distrital de Marcavelica redujo significativamente el índice de 

accidentabilidad en el área de Gestión Ambiental de la Municipalidad Distrital 

de Marcavelica, donde la media pre-test es de 269,71 y la media post-test a 

91,18 determinando que disminuyó un 69,26% el índice de accidentabilidad. 

6.2. La implementación del Programa de sensibilización de SST en la 

Municipalidad Distrital de Marcavelica redujo significativamente la frecuencia 

de los accidentes, donde la media pre-test es 696,80 y la media post-test a 

304,54 después, determinando que si disminuyó un 56,29% el índice de 

Frecuencia. 

6.3. La implementación del Programa de sensibilización de SST en la 

Municipalidad Distrital de Marcavelica redujo significativamente el índice de 

gravedad en el área de Gestión Ambiental, donde la media pre-test obtuvo un 

índice de 436,20 y la media post-test a 174,33 determinando que si disminuyó 

un 60,03% el índice de gravedad. 
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7. RECOMENDACIONES 

 
Mantener, renovar y divulgar el Programa de sensibilización de SST 

implementado una vez al año para reducir los riesgos laborales en la 

Municipalidad de Marcavelica. 

 
Promover la realización de programa de sensibilización, formación y charlas 

de 5 minutos asimismo 12 capacitaciones al año en SSOMA a todos los 

involucrados de la organización y realizar pausas activas continuamente 

para disminuir los accidentes de trabajo. 

 
Proponer la implementación del SGSST de acuerdo con las normas vigentes 

establecidas en el Perú en materia de SST. 
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ANEXO 1 

Tabla 19 Matriz de Operacionalización de las Variables. 

Fuente: elaboración propia. 

Variables de 
estudio 

Definición conceptual Definición Operacional Dimensión Indicadores 
Escala de 
medición 

 

 

 

 

 

 

 
Variable 

independiente 
Programa de 

Sensibilización 

 

 

 

 

 
Es el conjunto de actividades de 
prevención en seguridad y salud en 
el trabajo que establece la empresa, 
entidad pública o privada para 
ejecutar a lo largo de un año, 
respecto a las actividades a 
realizarse se tomara en cuenta la 
prevencion de los riesgos críticos o 
que son importantes o intolerables 
R.M(2013-03-15_050-2013-TR). 

 

 

 

 

 

 

 
Para prevenir los accidentes laborales, 
las enfermedades profesionales y 
salvaguardar la salud de los trabajadores, 
se desarrollarán actividades y 
obligaciones. 

 

 

 
Cultura de 
Seguridad 

 

Índice de Capacitaciones realizadas 
CR 

𝐼𝐹𝐶 = 
CP 

𝑋 100% 

IFC= índice de frecuencia de capacitaciones 

CR: capacitaciones realizadas 

CP: capacitaciones programadas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
razón  

 

 
Inspecciones 

de 
condiciones 
inseguras 

 

Índice de frecuencia de condiciones inseguras 
IF 

𝐼𝐹𝐶𝐼 = 
IR 

𝑋 100% 

IF: índice de frecuencia de condiciones inseguros 

IR: inspecciones Realizadas 

IP: inspecciones Programadas 

 
 

Variable 
Dependiente 

Índice de 
Accidentabilida 

d 

El índice de accidentabilidad permite 
informar sobre los riesgos propios 
del trabajo, de esta manera se 
motiva una función activa de su 
propia seguridad, es una medida 
usada para calcular o comparar las 
resultas dadas en la empresa con 
relación a los accidentes laborales 
(Plan_Trabajo_23052017_MTPE). 

La frecuencia de los accidentes y la 

gravedad de los efectos se multiplican 

entre sí para obtener el índice de 

accidentabilidad. Toda empresa debe 

tener un índice de accidentabilidad que 

represente una proporción mínima de los 

accidentes. 

Frecuencia de 
los accidentes 

Índice de Frecuencia 
Nºaccidentes 

𝐼𝐹 = 
Total de Horas − Hombre Trabajadas 

𝑥 1.000. 000
 

 

 

 

razón  

Gravedad de 
los accidentes 

Índice de Gravedad 
  Nºdias perdidos  

𝐼G= 
Total Horas − Hombre Trabajadas 

𝑥 1.000. 000 

 



ANEXO 2 
 

 

Autorización de la Municipalidad Distrital de Marcavelica. 

 



ANEXO 3 
 

 

Explicación general de la Municipalidad. 

 
La Municipalidad Distrital de Marcavelica, entidad pública con RUC 

N°20159215106, con dirección en Plaza Grau S/N Marcavelica, que forma parte de 

la Provincia de Sullana, departamento de Piura, tal como se muestra en la figura1. 

Figura 8 

Mapa de ubicación y localización MDDM. 
 

                    Fuente: MDM 

 
 

El distrito de Marcavelica se ubica en los 04°52'39 de latitud sur y en los 80°41'51 

de longitud oeste. Tiene una altura aproximada de 50 metros sobre el nivel del mar. 

El distrito es un tercio del territorio provincial y se ubica en la margen derecha del 

río Chira, unido con la capital provincial a través de dos puentes vehiculares. 



ANEXO 4 
 

 

En el anexo 4 representa los riesgos en materia de SST en el área de Gestión Ambiental de 

la MDM. 

 

 
RIESGOS 

ÁREA DE 

TRABAJO 

FISICOS MECANICOS QUIMICOS BIOLOGICOS ERGONOMICOS PSICOSOCIAL 

 quemaduras 

por exposición 

al sol 

caídas por 

subir y bajar al 

vehículo 

gases virus fatiga física turnos de trabajo 

GESTION 

AMBIENTAL 

ruido generado 

en el ambiente 

cercano 

caída por pisos 

mojados 

vapores, 

polvos, 

humos 

bacterias, 

hongos 

posturas forzadas carga mental 

 caídas por 

desnivel 

cortes por 

herramientas 

en mal estado 

(gases y 

vapores por 

desechos 

parásitos movimientos 

repetitivos 

violencia por 

terceros 

 ataque de 

animales 

cortes por 

vidrios 

de basura al 

recoger 

partículas 

(covid-19, por 

el recojo de 

basura 

  

 exposición a 

enfermedades 

cortes por 

objetos 

puzoncortes 

de polvo en 

limpieza de 

calles) 

limpieza de 

servicios 

higiénicos 

  

 e instalaciones) 

 

 Fuente: elaboración propia. 

 



ANEXO 5 
 

 

Instrumento de recolección de datos en las condiciones de Trabajos que se Realizan a 

diario el personal obrero de gestión ambiental 

 

 
Figura 9 Figura 10 

 
Figura 11 Figura 12 

  



 

 

 

Figura 13 

Condiciones y actos subestándares. 

 
Figura 14 

Condiciones y actos subestándares. 



 

 

ANEXO 6 Instrumento de recolección de Datos 

Registro de Accidentes de Trabajo. 
 



 

 

ANEXO 7 

En la tabla 20 se muestra la recolección de datos de 12 semanas. 

Tabla 20 

Riesgos laborales (pretest) 

 
 

Sem 
 

Accidentes 
por semana 

 
Días perdidos 

N° de 
trabajadores 

Total días 
laborados 

Total horas 
laboradas semanal 

Horas hombre (H- 
H) 

S1  2 1 40 6 1920 1912 

S2  1 1 40 6 1920 1912 

S3  1 0 40 6 1920 1920 

S4  1 1 40 6 1920 1912 

S5  2 0 40 6 1920 1920 

S6  1 1 40 6 1920 1912 

S7  1 2 40 6 1920 1904 

S8  1 1 40 6 1920 1912 

S9  1 0 40 6 1920 1920 

S10  2 1 40 6 1920 1912 

S11  1 1 40 6 1920 1912 

S12  2 1 40 6 1920 1912 

TOTAL 16 10 40 40 46000 45920 

               Fuente: elaboración propia. 
 

                                  En la Tabla 21 se mostró la evaluación del índice de accidentabilidad en el pretest. 

Tabla 21 

Medición de índice de accidentabilidad. 
 

 
del 01/03/2022 al 31/05/2022 

 
𝑁. 𝑑𝑒 𝑎𝑐𝑐𝑖𝑑𝑒𝑛𝑡𝑒𝑠 

Frecuencia = * 1 000000     Severidad =𝑁. 𝑑𝑒 𝑑ì𝑎𝑠 𝑛𝑜 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑜𝑠 * 1 000000 
𝐻−𝐻 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 𝐻−𝐻 𝑡𝑟𝑎𝑏𝑎𝑗𝑎𝑑𝑎𝑠 

 
ÍNDICE DE FRECUENCIA (IF) 

 
ÍNDICE DE GAVEDAD (IS) 

 
ÍNDICE DE ACCIDENTABILIDAD (IA) 

1046.03 523.01 547.08 

523.01 523.01 273.54 

520.83 0.00 0.00 

523.01 523.01 273.54 

1041.67 0.00 0.00 

523.01 523.01 273.54 

525.21 1050.42 551.69 

523.01 523.01 273.54 

520.83 0.00 0.00 

1046.03 523.01 547.08 

523.01 523.01 273.54 

1046.03 523.01 547.08 

348.43 217.77 75.88 

 Fuente: elaboración propia. 
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Programa de Sensibilización 

 

 
PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN 
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GERENCIA MUNICIPAL 
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Comprendida el estado actual previa a la implementación de un programa de 

sensibilización en el área de la subgerencia de gestión ambiental, se describen las 

pautas a seguir para esta implementación. 

 

 
CONTENIDO 

 
 

1. Introducción 

2. Situación Actual 

3. Política de Seguridad 

4. Alcance del Programa 

5. Metas 

6. capacitación, Sensibilización y Entrenamiento 

7. Descripción del Programa 

8. Diseño del Programa de Sensibilización 

9. Propuesta del Programa 

10. Metodología 
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INTRODUCCIÓN 

 
El presente Programa de Sensibilización ayuda a modelar el comportamiento de los 

participantes a través de su conducta, autenticidad y enfoque de contenido, así 

como el soporte teórico y conceptual que puede ofrecer. Esto ayuda a que los 

sujetos interioricen y apliquen de manera efectiva los conocimientos aprendidos, 

organicen el proceso, promuevan experiencias y participación y orienten la actividad 

hacia el análisis de las soluciones que deben proponer los participantes. 

El capital humano organizacional se puede fortalecer a través de habilidades de 

desarrollo, conocimiento y actitud, sensibilizando a sus miembros a estímulos 

perceptivos que les ayuden a comprender mejor tanto su propio comportamiento y 

el del resto. 

SITUACIÓN ACTUAL: 

 
La municipalidad Distrital de Marcavelica, actualmente uno de los principales 

problemas son los accidentes laborales en la subgerencia de Gestión Ambiental. 

Una forma de lograr disminuir los accidentes es lograr implementar un Programa de 

Sensibilización de SST para evitar y Obtener un ambiente laboral seguro. 
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POLÍTICA DE PROGRAMA DE CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN 

 
La Municipalidad Distrital de Marcavelica debe establecer un programa que permita 

generar, fortalecer y apropiar, de forma permanente y continua, la cultura y la 

conciencia en términos de Seguridad en todas las personas y de forma directa a la 

entidad. 

Establecer un programa de concientización, capacitación sobre SST que garantice 

que todo trabajador obrero mantenga un nivel aceptable de entendimiento de 

Seguridad y sensibilización. 

Desarrollar programas de capacitación garantizando las habilidades en su 

desarrollo de los trabajadores de limpieza pública. 

El programa y actividades de capacitación, sensibilización deben realizarse de 

forma continua, garantizando que se incluye a todo el personal de limpieza pública. 

ALCANCE DEL PROGRAMA 

 
En Alcance del Programa de sensibilización en tema de SST de la subgerencia de 

Gestión Ambiental de la Municipalidad es gestionar estrategias de comunicación 

para la respectiva área. 

Figura 16 

Gestión Ambiental. 
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En la tabla 22 se describen las metas y objetivos a alcanzar en el programa. 

Tabla 22 

Cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo. 
 

OBGETIVO 

GENERAL 

OBJETIVO 

ESPECIFICO 

META INDICADORES RESPONSABLE 

 Asegurar que 90% de (N° de Capacitaciones  

todos los capacitaciones Ejecutadas / N° de 

empleados planificadas Capacitaciones 

reciban  Programadas) *100 

educación y   

capacitación   

en el ambiente   

de trabajo   

Cumplimiento Promover y 90% (N° de Actividades  

De fortalecer la actividades Ejecutadas / N° de 

Legislación cultura de planificadas Actividades 

en Seguridad prevenir los  Programadas) * 100% 

y Salud en el riesgos   

Trabajo ocupacionales   

 para garantizar   

 las   

 condiciones de   

 seguridad   

 Se toman 90% (N° de Charlas  

medidas actividades realizadas / charlas 

preventivas en preventivas programadas) x 100 

términos de  (N° de Inspecciones 

seguridad y  realizadas / 

salud  Inspecciones 

ocupacional  programadas) x 100 

Fuente: Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
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CAPACITACIÓN, SENSIBILIZACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

 
La Municipalidad Distrital de Marcavelica Desarrolla campañas de inducción, 

capacitación y concientización encaminadas a promover el desarrollo de conductas 

seguras, promulgando procedimientos e instructivos acordes al puesto de trabajo 

en el que labora el servidor y cuando exista algún cambio en su función, tecnología 

o equipo o ambiente; de esta manera, es capaz de identificar peligros, evaluar 

riesgos y tomar medidas preventivas para llevar a cabo sus tareas; además, 

prepararse de manera práctica para responder eficazmente en emergencias. El 

objetivo principal es sensibilizar a los trabajadores sobre los riesgos a los que se 

enfrentan en el desarrollo de sus actividades o las situaciones que puedan 

presentarse a causa de la pandemia, a fin de dotarles de las herramientas/medios 

necesarios para hacer frente a estos riesgos; además, para cumplir con la 

legislación nacional vigente. 

DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN 

 
El programa de sensibilización y capacitación es un método efectivo que busca que 

los funcionarios y personal obrero de la MDM cumplan las políticas de seguridad 

mediante talleres, capacitaciones y socializaciones. 

¿PORQUE NECESITAMOS UN PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN Y 

CAPACITACIÓN? 

Concientiza sobre la Situación y dificultades que se encuentran en el 

ambiente de Trabajo. 

Proporcionar a los trabajadores conocimientos y habilidades. 

Cumplir con la normativa de formación vigente. 

Existe una herramienta útil para organizar y planificar la formación 
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DISEÑO DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN 

ELTRABAJO, EN LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE MARACAVELICA EN EL 

AREA DE GESTION ABIENTAL. 

El Programa de Sensibilización aplicado en el área de Gestión Ambiental, 

Marcavelica, constó de las siguientes actividades: 

 

 
Las alternativas que se utilizaron para que el programa de sensibilización y 

capacitación sea factible: 

a) Charlas Motivacional 

b) Talleres de Capacitación 

c) Talleres de Sensibilización 
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CAPACITACIÓN AL PERSONAL OBRERO DE LA MUNICIPALIDAD DE 

MARCAVELICA, CON RELACIÓN A LA TEMÁTICA DE LAS CONDICIONES 

SUBESTÁNDAR 

Realizadas mediante charla taller, designado medio de información al personal 

responsable para que trasmita a los obreros municipales que tienen a su cargo y en 

los talleres correspondiente. 

Logo característico del programa 
 

 

CREACIÓN DEL PROGRAMA 

Con el fin de realizar mejora constante en SST, crear un programa de informes de 

condiciones inseguras con participación del personal que desarrolla trabajos de 

riesgos en la Municipalidad, finalizando el mes, mediante una evaluación realizada 

por el investigador determinaremos quienes son los trabajadores que cumplen con 

las metas dadas del programa quienes serán acreedores de incentivos. 

La motivación laboral no solo aumenta el crecimiento profesional y la satisfacción 

de los trabajadores, sino que también mejora el rendimiento y la competitividad de 

la organización, de modo que todos ganan. 

 
el trabajador acreedor de los premios que consisten en los incentivos en 

coordinación con las postas medicas serán las campañas medicas gratuitas al 

finalizar cada mes e incentivo monetario. 



 

 

 PROGRAMA 
Sensibilización SST Para Reducir el Índice de 
Accidentabilidad en el Área de Gestión 
Ambiental de la Municipalidad, Marcavelica 

VERSION1 

  

 

CAMPAÑA DE SENSIBILIZACIÓN EN SST 

 
Se desarrolla campañas de sensibilización presenciales en temas de SST al 

personal obrero municipal, con temas de acuerdo con accidentes e incidentes 

ocurridos en el presente año, se entrega afiches de estadísticas de accidentabilidad 

con el fin se concientizar al personal. 

 

 
Capacitación al Personal Obrero. Charlas antes de empezar sus labores. diarias 
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TEMAS PARA SENSIBILIZAR 

 
CUIDO MIS MANOS 

 

Se realiza una dinámica para fomentar en los trabajadores el autocuidado para 

prevenir accidentes asociados en manos y dedos. Con el apoyo de personal se 

realiza la simulación de un accidente que provocó la pérdida parcial o total de la 

mano del trabajador y que afecta su trabajo y condición de vida. Al finalizar con la 

participación del personal presente se identifica las lecciones aprendidas. 

¡CUIDADO CON LA RADIACION SOLAR! 
 

Actualmente hay incremento en el número de pacientes que acuden a los centros 

médicos por problemas cutáneos desencadenados por el sol, como quemaduras, 

foto envejecimiento y cánceres de piel, problemas agravados por las prácticas de 

exposición solar. la prevención cobra importancia por lo que debemos tener en 

cuenta las siguientes recomendaciones: 

Aplicar sobre la piel, un buen protector solar, de acuerdo con su tipo de piel 

y a sus necesidades haya o no sol. 

Usar protector solar que tenga factor de protección solar (FPS) de grado 30 

o más. 

Colocarse protector solar como mínimo de 3 a 4 veces al día. 

Usar protectores físicos como sobrilla, gorros, sombreros, etc. 

  Evitar exposiciones prolongadas al sol, mucho menos sin las 

recomendaciones dadas anteriormente. 
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PREVENCION Y SALVA TU VIDA 
 

Se inicia con un testimonio de un caso real de un colaborador del área de gestión 

ambiental, que ha sufrido un accidente laboral por no aplicar prevencion en 

actividades peligrosas en la ejecución de sus actividades. Posterior, se realiza una 

capacitación sobre condiciones peligrosas al personal, culminando una firma de un 

compromiso de manera significativa la cual será colocada en los talleres existentes 

en las instalaciones de la entidad pública. 

 

 
EJECUCION DEL PROGRAMA DE SENSIBILIZACION SST PARA REDUCIR EN 

ÍNDICE DE ACCIDENTABILIDAD. 

En base a los hallazgos de la investigación se determinó que esta entidad no cuenta 

con un programa de concientización adecuado y efectivo, para lo cual se 

implementa un programa efectivo, por lo que se propone un programa que busca 

ser una herramienta de formación útil para quienes se beneficiarán de la adquisición 

de conocimientos y habilidades para llevar a cabo mejor sus funciones. 

Proporcionar conocimientos y habilidades al personal. 

Tener disponible una herramienta ingeniosa de planificación y organización 

para la capacitación. 

Aumente la productividad de los obreros. 

Cumplir las normas de formación vigentes en materia de capacitación. 

Al menos el 90% del personal debe recibir capacitación. 

Crear un programa de capacitación. 

 
LA METODOLOGIA QUE SE PROPONE UTILIZAR ES LA SIGUIENTE. 

 
El programa tiene como objetivo capacitar a 40 trabajadores que integren 

gestión ambiental, por lo que los cursos deben ser sugeridos en base a la 

identificación de necesidades de capacitación 



 

 

En base a la identificación de las necesidades de capacitación, se deben 

proponer los cursos y talleres. 

La integración del programa de concientización debe hacerse de manera 

metódica y continua. 

Crear herramientas adicionales para evaluar la formación del trabajador. 
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ANEXO 12 

Panel Fotográfico de la Implementación del Programa. 
 

Figura 17 Figura 18 

 
 

 
 

Figura 19 Figura 20 

 



 

 

Figura 21 Figura 22 

 

 



ANEXO 13 
 

 

Registro de Asistencia de Capacitaciones 

 



ANEXO 14 
 

 

Programación de Capacitaciones Especificas 
 

 
 

 
N° 

 
CURSO 

 
POSICI 

ÓN 

 
PENDIENT 

E (P) – 

REALIZAD 

O (R) 

 
FRECUEN 

CIA 

 
HO 

RA 

S 

AÑO: 2022 

MES 

 SEPTIE 

MBRE 

 OCTUBRE  NOVIEMBRE 

S1 S2 3S S4 
1S S2 S3 S4 S1 S2 S3 4S S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S1 S2 S3 S4 

1 IPER-C De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 2 

                       

2 ¿Qué es distanciamiento físico? Adicional R Semanal 1 
                       

 
3 

 
Higiene Ocupacional (Agentes 

físicos, Químicos, Biológicos) 

Disposición de residuos sólidos. 
Control de Sustancias peligrosas. 

 
De acuerdo a 

IPERC 

 
 

R 

 

 
 

Semanal 

 
2 

                       

4 Liderazgo y motivación. Seguridad 

basada en el Comportamiento 
De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 2 

                       

5 Seguridad en Oficinas y 

Ergonomía 

De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 2 

                       

6 Inspección de equipos y 

herramientas 
De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 1 

                       

7 Reporte de incidentes De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 1 

                       

 

8 
Notificación, Investigación y 

reporte de Incidentes, Incidentes 

peligrosos y accidentes de trabajo 

 
De acuerdo a 

IPERC 

 
R 

 
Semanal 

 

2 

                       

9 Primeros Auxilios De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 2 

                       

10 IPER - Continuo De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 1 

                       

11 Mapa de Riesgos. Riesgos 

Psicosociales 

De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 1 

                       

 
12 

Comité de Seguridad y Salud 

Ocupacional. 

 
De acuerdo a 

IPERC 

 
R 

 
Semanal 

 
2 

                       

13 Brigadistas De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 1 

                       

14 Orden y limpieza Adicional R Semanal 1 
                       

15 Cultura ambiental Adicional R Semanal 1 
                       

16 El uso de equipo de protección 

personal 

De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 2 

                       

17 Significado y uso de código de 

señales y colores 

De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 2 

                       

18 Ergonomía De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 1 

                       

19 Segregación y manejo de residuos 

solidos 

De acuerdo a 
la matriz de 

IA 

R Semanal 1 
                       

20 Política de uso de celular en áreas 

de trabajo 
Adicional R Semanal 1 

                       

21 Incendios De acuerdo a 

IPERC 
R Semanal 1 

                       

22 Medio ambiente y sus conceptos 

básicos 
Adicional R Semanal 1 

                       

23 Consecuencias de los desechos Adicional R Semanal 1 
                       

24 Pausas activas Adicional R Semanal 1 
                       

 

Fuente: elaboración propia. 

 



 

 

Al entender la siniestralidad laboral En el área de gestión ambiental de la MDM, tras 

el inicio de la ejecución en los meses de marzo hasta mayo Los siguientes 

resultados se registraron dentro de los meses diciembre 2022, enero y febrero 

2023: 

en la Tabla 23 se observó la recolección de datos de accidentes con relación a 

las 12 semanas post implementación. 

Tabla 23 

Recolección de datos de accidentes. 
 

 
Sem 

 

Accidentes 
por semana 

 
Días perdidos 

 

N° de 
trabajadores 

 

Total días 
laborados 

 

Total horas 
laboradas semanal 

 

Horas hombre (H- 
H) 

S1  1 1 40 6 1920 1912 

S2  1 1 40 6 1920 1912 

S3  1 0 40 6 1920 1920 

S4  1 1 40 6 1920 1912 

S5  1 0 40 6 1920 1920 

S6  1 1 40 6 1920 1912 

S7  1 0 40 6 1920 1920 

S8  0 0 40 6 1920 1920 

S9  0 0 40 6 1920 1920 

S10  0 0 40 6 1920 1920 

S11  0 0 40 6 1920 1920 

S12  0 0 40 6 1920 1920 

TOTAL  7 4 40 40 46048 46016 

                   Fuente: elaboración propia. 
 



 

 

 

En la Tabla 24 se mostró la evaluación del índice de accidentabilidad en el 

pretest. 

Tabla 24 

Medición de índice de accidentabilidad. 
 
 

 
ÍNDICE DE FRECUENCIA (IF) 

 
ÍNDICE DE GAVEDAD (IS) 

 

ÍNDICE DE ACCIDENTABILIDAD 
(IA) 

523.01 523.01 273.54 

523.01 523.01 273.54 

520.83 0.00 0.00 

523.01 523.01 273.54 

520.83 0.00 0.00 

523.01 523.01 273.54 

520.83 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

0.00 0.00 0.00 

152.12 86.93 13.22 

                                      Fuente: elaboración propia. 
 



 

 

Carta de Presentación para validación de Instrumentos (01). 
 

 
 



Validación de Instrumento a través de experto (01). 
 

 

 

 
 

 



Validación de Instrumento a través de experto. 
 

 

 

 

 

 



Carta de Presentación para validación de Instrumentos (02). 
 

 

 
 

 



Validación de Instrumento a través de experto (02). 
 

 

 

 
 

 



Validación de Instrumento a través de experto. 
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