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RESUMEN

Este estudio tuvo como propésito establecer la relacion que existe entre la resiliencia
y motivacion, en un conjunto de alumnos del primer al tercer afio de la carrera de
teologia en el instituto superior tecnologico de Lince, 2023. El disefio de esta
investigacion es cuantitativa, no experimental, correlacional, de método hipotético
deductivo, con una muestra de 105 alumnos, a los cuales, se les adjudicé un
cuestionario, la confiabilidad de alfa de Cronbach, fue de 0,800 y 0,766. El resultado
de la contrastacion de la hipétesis dio como resultado, que estadisticamente no existe
relacién entre la variable de estudio y la significancia bilateral fue de 0,589 > 0,05.

Ademas, con el resto de dimensiones tampoco se encontro relacion.

Palabras clave: autoestima, empatia, creatividad, motivacion, resiliencia.



ABSTRACT

The purpose of this study was to establish the relationship that exists between
resilience and motivation, in a group of students from the first to the third year of the
theology career at the Lince Higher Technological Institute, 2023. The design of this
research is quantitative, not experimental, correlational, hypothetical deductive
method, with a sample of 105 students, who were assigned a questionnaire, the
reliability of Cronbach's alpha was 0.800 and 0.766. The result of the contrasting of the
hypothesis gave as a result, that statistically there is no relationship between the study
variable and the bilateral significance was 0.589 > 0.05. In addition, no relationship was

found with the rest of the dimensions.

Keywords: self-esteem, empathy, creativity, motivation, resilience.



I. INTRODUCCION

En la actualidad, se esta cuestionando bastante la legitimidad en el desarrollo
y concrecion del aprendizaje sin considerar en paralelo el desarrollo y buena practica
de la motivacion académica en los alumnos. Siempre se tuvo en exclusiva
consideracion que, la Unica y maxima motivacion en los alumnos debia ser la
obtenciéon de su logro académico cualquiera que este fuera y en el nivel en que se
encuentre. Sin embargo, observamos que, dentro de las escuelas de educacion para
gente adulta hay un grueso de la poblacién que tiende a buscar la motivacién para
alcanzar el éxito, muy a pesar de su condicion presente causada por los efectos de
haber experimentado alguna adversidad (Flores y Gémez, 2010).

En ese contexto, es que, a nivel mundial encontramos un mecanismo de ayuda
ro convencional; esto es, la resiliencia. Se plantea como no convencional, porque si
bien esta herramienta de las relaciones humanas ya lleva algunos afos importantes
desde su concepcion, también es cierto que, falta mucho por emprender y por
desarrollar en esta area importante para todo aquel que vive en comunidad; dado que,
desde el punto de vista deodontoldgigo existen presupuestos transformacionales que
se necesitan para hacer frente a una sociedad que cada dia pierde su identidad.

La resiliencia es un estudio que se adiciona con mayor frecuencia a los
guehaceres de la sociedad, conceptualizandola como la habilidad humana universal
para sobreponerse y sobresalir a expensas de atravesar las dificultades de la vida,
superandolas, y mas aun, siendo transformados por ellas. De hecho, la capacidad de
resiliencia no es innata, sino que, este elemento psicosocial puede ser mejorado a
través de la superacion de metas y desafios (Neenan, 2017).

La manera en que los diversos individuos replican a las fatalidades de la vida y
a las vivencias que son un fragmento de su entorno particular aporta a su progreso
individual como efecto de una abundancia de aspectos, internos y externos. La
resiliencia puede ser observada como un grupo de procedimientos intrapsiquicos, que
consientan a la persona ostentar un modo de vida provechoso en un ambiente

complicado, lo que manifiesta las facultades individuales en el progreso de las



competencias resilientes, lo cual, permea y concreta un grupo de cualidades
individuales y personales de cada individuo y en alguna medida, de la sociedad.

Esto, nos deja en claro que, un docente que dedica sus energias y dinero en su
instruccion a nivel profesional, que ostenta entendimiento y cognicion propia, podra sin
ninguna duda, manifestar de forma mas congruente y competente, sus titulos,
convicciones y capacidades de manera mas ambientada, imperando en las
ocurrencias a las que esta aventurado, con mas certidumbre y verificacion de las
dificultades sin "estrés" y sin temor de interponerse. Es conveniente que, para alcanzar
resiliencia en sus alumnos, el docente ejercite el triple movimiento mencionado por
Schon (1992) en la ejecucién en la reflexion, el entendimiento en la practica y la
reflexién sobre esa misma practica.

En relacion a la resiliencia, y en el marco de los antecedentes internacionales
gue sustentan esta investigacion tenemos lo realizado por Fontaines y Urdaneta
(2009); ademas, tomando como referencia las investigaciones de Infante (2004),
Guédez (2006) y Bou Bauze (2005) determinan que esta es la aptitud de resistir los
embates emocionales, psicoldgicos, financieros o de tipo material en el que podemos
estar inmersos; del cual, saldremos airosos y mas fortalecidos. De hecho, Bou Bauze
(2005) certifica que, dicho término nace del latin resilio, que se traduce como rebotar
o regresar de un brinco.

Asi mismo, desde la perspectiva en América Latina se observa que, el Consejo
Latinoamericano de Ciencias Sociales (CLACSO) ha venido constituyéndose en un
organismo perceptor de las demandas psicosociales de la comunidad en general; por
ello ha descrito el problema de la falta de resiliencia en los actores del aprendizaje, y
considera a esta como una serie de acoplamientos prestigiosos en el sujeto, el cual ha
sido objeto de elementos internos de riesgo; de la misma manera, se tiene la esperanza
de permanecer con una infima proyeccion, de cara a venideros angustiadores
(Werner, 2001; Luthar & Zingler, 2006; Masten & Smith, 1982). De la misma forma,
otros la definen como una real adaptacion ante acontecimientos cotidianos,
ostensiblemente angustiantes; y, que, sin duda, desencadenarian en un circulo vicioso

y destructivo (Loesel, Blieneser & Koferl,en Brambing et al., 1989).



Un claro ejemplo en Latinoameérica lo encontramos en Chile, donde los mejores
niveles educacionales son los que ostentan los estudiantes resilientes de entornos mas
debilitados en el &rea socio-econOmica,; los cuales permiten a su vez fomentar que los
centros de educacién puedan superar sus objetivos de aprendizaje en la medida que
promuevan la resiliencia a través de las préacticas docentes, realzando de esta forma
el aprendizaje trascendente, el desafio y la autoconfianza de los estudiantes (Vera y
Lépez, 2015).

Como es de esperarse, las personas resilientes estan capacitadas para tornar
situaciones consideradas perjudiciales en eventos propios para Ssu crecimiento
personal y el autoaprendizaje (Richards, Levesque, Templin y Graber, 2016).

En nuestro pais las cosas no son tan diferentes, debido a que, las formaciones
desde los hogares no difieren tanto entre un pais y otro; sin embargo, debemos
reconocer que los esfuerzos del sector estatal y privado han sido muy aislados y no
concretos ante una crisis existencial e intrinseca que data de muchas generaciones
dentro de nuestro territorio patrio; es por ello, que debemos conocer nuestro entorno
politico, social y econémico (Morales y Diaz, 2011).

En el ambito local, se experimentd un problema institucional; se observo que los
alumnos del primero, segundo y tercer afio de la carrera de teologia de un Instituto
Superior Tecnologico en Lince, Lima, Perd, presentaron un cuadro de desmotivacion
para desarrollar sus actividades académicas;esto se manifestdé en el incumplimiento
de los estandares de aprendizaje y en la desaprobacién de las evaluaciones parciales
y finales del semestre en curso. Asi mismo, ante los esfuerzos de la administracion y
del equipo de educadores, los alumnos plasmaron un minimo estandar de resiliencia,
al no aceptar el desafio de capacitarse para elevar su nivel académico, prefiriendo
muchos de ellos abandonar el instituto; y aiin,demostrando inmadurez en el manejo de
sus emociones para afrontar la crisis de gestién que se estaba atravesando.

Este cuadro de desmotivacion, con el consiguiente fracaso académico y
conductas negativas, es sin duda, causado por factores externos de indole de gestiéon
administrativa; especificamente, porque el Instituto Superior Tecnolégico ha perdido la

autorizacion para seguir en funciones a manos del Ministerio de Educacion (MINEDU).



Como ya lo explicamos, los alumnos de los diversos afios de estudio de la
carrera en teologia se han visto devastados emocionalmente por esta noticia; debido
a que, en la actualidad, no cuentan con un instituto superior tecnolégico a la par, que
esté brindando esta carrera, con lo que, los alumnos en mencion se quedarian sin un
lugar donde ser trasladados para continuar sus estudios en teologia, perdiendo asi,
no solo dinero, sino que también, la inversion de algo mucho mas valioso, el tiempo.

En el contexto de la ensefianza, la resiliencia ayuda a fomentar ambientes de
aprehension sanos, al mismo tiempo que, evita situaciones inconexas a la realidad
como los temores, una autoestima asténica y la falta de capacidades para
interrelacionarse. De ahi, la importancia de hacerla operativa en los ambientes
educativos a través de un programa continuo; y no solo aqui, sino también, en los
entornos familiares.

En ese sentido, el problema general de investigacion se centra en saber si
¢ Existe relacion entre resiliencia y motivacion en los alumnos en un instituto superior
tecnoldgico en Lince? Asimismo, como problemas especificos debemos responder a
las interrogantes ¢ Existe relacion entre la resiliencia y la motivacion en los alumnos en
un instituto superior tecnolégico en Lince bajo la dimensidon extrinseca? ¢ Existe
relacion entre la resiliencia y la motivacion en los alumnos en un instituto superior
tecnoldgico en Lince bajo la dimensidn intrinseca?

La investigacion se justifica en su procedencia, debido a que, en el nivel tedrico
se ofrecera informacion singular referente a las variables, asi también, los frutos
obtenidos de esta investigacion deberian enriquecer el entendimiento educacional en
aquellos interesados en esta propuesta. En cuanto a los estandares legales podemos
decir que, se deberia justificar debido que los alumnos en cuestion deberan ser si o
si, trasladados a otro instituto que tenga similares caracteristicas curriculares o
terminar su carrera en el mismo. Para ello, se cuenta con la Resolucion Ministerial
N°446-2020 Cap.6: Incisos 6.1 al 6.3 de Minedu, la cual regula la sostenibilidad de
dichos centros de ensefianza.

De esta manera, el objetivo general es determinar la relacion entre resiliencia 'y
motivacion en los alumnos en un instituto superior tecnolégico en Lince, de igual forma

podemos advertir, que los objetivos especificos sirven para indicar la relacién entre la
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resiliencia y la motivacién en los alumnos en un instituto superior tecnolégico en Lince
bajo la dimensién extrinseca e indicar la relacion entre la resiliencia y la motivacion en
los alumnos en un instituto superior tecnolégico en Lince bajo la dimensién intrinseca.

Como consecuencia, la hipotesis general se propone asi: Existe relacion entre
la resiliencia y la motivacion en los alumnos en un instituto superior tecnolégico en
Lince. En cuanto a las hipétesis especificas témenos que, existe relacion entre
resiliencia y la motivacion extrinseca entre los alumnos de un instituto superior
tecnoldgico en Lince; existe relacion intrinseca entre los alumnos de un instituto

superior tecnoldgico en Lince.



Il. MARCO TEORICO

La exégesis bibliogréfica se orientd luego de una ardua labor, en la que se
recogieron innumerables muestras y detalles académicos bien estructurados, y que
gozan de una semejanza muy estrecha con nuestra propuesta de investigacion;
siempre con el fin, de brindar un debido trato a las variables elegidas. De esta manera,
se recogieron las siguientes investigaciones:

Gonzales (2018) argumento de la resiliencia como la capacidad que ostentan
los individuos para asumir y amoldarse de forma efectiva a realidades complicadas
gue han experimentado cotidianamente; asi, como instrumentalizar habilidades para
absolver conflictos. En ese aspecto, Uriarte (2019) manifestd, que el progreso de la
resiliencia es interpretado como un punto especial en la estructura evolutiva del
devenir del individuo, como una expresion contraria a la genética del mismo. De esta
manera, se le puede atribuir como una caracteristica humana que se puede promover
en individuos expuestos a contextos de amplia vulnerabilidad.

De la misma manera, Ramos (2019) indag6 sobre los estandares de resiliencia,
los elementos de seguridad y persistencia en los alumnos; obteniendo una correlacion
positiva alta en los estandares de resiliencia con 75.6%, los estandares de confianza
obtuvieron 75%, y los elementos de persistencia 80.6%, diagnosticando que se hall
un fuerte grado de la relacidn entre estos tres elementos de estudio; y a su vez,
validando que estos dos ultimos son elementos que constituyen concretamente el
progreso de la resiliencia en los individuos.

Con respecto a las teorias que sostienen el curso de esta investigacion; v,
especificamente, a las que se refieren a la resiliencia, consideramos a la teoria
personalista de Munist et al. (1998); ellos sustentaron que, la resiliencia es
manifestada a través de una perspectiva con cualidades propias en definidos
individuos; la misma que, les aprueba contestar efectivamente a eventos de suma
presién, riesgo, convulsién fisica o situaciones adversas; siendo que, estos
individuos descansan sobre medios congénitos que les otorgan el poder cargar con

diversos tipos de fatalidad; haciendo evitable que sus metas y objetivos sean



truncados. Estos individuos son estimados como gente inquebrantable y de una sélida
personalidad.

Continuando con nuestra variable resiliencia, tenemos a Lara et al. (2000), los
cuales sostuvieron que la definicion de resiliencia deriva del término metalurgia,
debido a la suficiencia para soportar que ofrecen estos materiales; asi como, la de
restaurar su distribucion. En esa linea, Salanova (2020) conceptué a la resiliencia
como un acto de brincar o repeler, siendo que, verdaderamente, la resiliencia en los
individuos no solo se enfrasca en sobrellevar eventos criticos, sino que, fomenta la
facultad de restaurar y vencer los problemas que se presentan en entornos
contingentes.

De la misma manera, encontramos que, la teoria de las emociones positivas de
Greco, Morelato e Ison (2006) sefalaron que estas emociones se transforman en
medios vitales en el progreso de las estructuras de resiliencia; y a la par, seran
columnas y baluartes que garanticen la obtenciéon de un entendimiento diverso,
viabilidad en la solucion de dificultades en toda la esfera humana; ademas, de ostentar
nuevos aprendizajes, obtencion de habilidades para el buen recaudo de la afirmacion
de ese individuo; y aun, de su contexto inmediato. De esta manera, se generaran
participaciones naturales de desprendimiento, abnegacion, que ayudaran a que los
sentimientos negativos como el desanimo, la desconfianza y el miedo, sean
subyugados.

Henderson y Milstein (2003) advierten, hasta seis niveles de fortalecimiento de
la resiliencia, conceptuados desde las formas mas esenciales en el vinculo familiar,
escolar y en la sociedad en general. Los primeros tres, tienen como meta, aplacar los
elementos de inseguridad devenidos del contexto en que se encuentra, fortalecer las
relaciones de caracter social, limitar de forma pertinente y concreta, todo lo
concerniente al accionar educativo, al mismo tiempo que, el fomento del talento
cotidiano. Del cuarto al sexto nivel, encontramos el fomento de la resiliencia en
menores de edad. A ellos, se cuida de brindarles amor, atencion, bases edificantes
para el establecimiento de metas y proyectos capaces de conseguirlas; asi, como, la
transmision de vivencias que se tornen en serias posibilidades gozar de una vida mas

parecida a la felicidad; pero, sin dejar de pensar y sentir en la realidad.



Cuando hablamos por separado de cada uno de estos niveles, vislumbramos
con total certeza, que, el primordial de todos ellos, es el amor, el mismo que algunos
lo entienden como afecto; puesto que, es indiscutible que, sin este, no se podria
sostener un proceso de resiliencia capaz de progresar en medio de la crisis; asi, como,
desarrollarse en el sentido estricto de la palabra. En resumen, constituir estos niveles
en todo proceso de reestructuracion personal, revitaliza el sentido de la vida;
especialmente, en aquellos que han sido influenciados con su desarrollo, dandoles
asi, la capacidad de ser individuos con fe, proyeccién y agudeza, en cuanto a
consecucion de objetivos.

En ese sentido, es entendible pensar que, una aproximacién mas genuina a los
acontecimientos cientificos en torno a la resiliencia, la podamos encontrar en el
ejercicio de una praxis sumida en los albores de la psicopatologia, como hasta ahora
se haido dando. En ese camino, encontramos las propuestas de Cicchetti y Rosgosh
(2002) Lemos (2003) y Ezpeleta (2005) acerca del pensamiento evolutivo infantil
desde el punto de vista psicopatolégico. Cuando hablamos de resiliencia en un ser
transformado como ser resiliente, experimentamos sensaciones diversas; debido a
gue, se presentan alteraciones conscientes y hasta cierto punto, necesarias, que van
a derivar en algunos trastornos espasmaodicos productos de la gestacion de este tipo
de desarrollo en el individuo. Esa misma estructura resiliente, es causada como
consecuencia de un sistema de autonomia frente a las crisis demandantes.

Grotberg (2002), manifiesta que, la resiliencia ha sido catalogada como un
logro, con respecto al tema de la sanidad mental; ademas, plantea que la sociedad
internacional se ha visto motivada y ha desarrollado un compromiso con esta vision,
porque se concluye que es sumamente prolifera y propulsora del capital humano;
debido a que, la verdad ha demostrado, que no siempre los individuos que atraviesan
por crisis o0 catastrofes padecen situaciones asténicas o eventos psicopatoldgicos. En
contraposicién, mas bien, se encuentran individuos que trascienden a dichas
ocurrencias; y mas aun, tornan esa situacion en algo positivo. En estos casos, es de
vital interés descubrir y examinar las variables que nos dejaran estar expeditivos ante

una situacion critica que tiene caracter de transformacion.



La resiliencia es una cualidad que sobresale de este transcurso de
transformacion en lo mas extenso del progreso del individuo, debido a que, cuanto mas
ha progresado este individuo, mas grande sera su adaptabilidad a ocurrencias limites
y criticas. Asi Ralha-Simdes (1995) aseguran que, la posesion y préactica de la
resiliencia, se consolidaria de manera inseparable de la faceta diacrénica derivada en
el esqueleto de la identidad; y, debe ser comprendida, como una particularidad en total
dependencia de la evolucion del crecimiento psicologico en toda la extensiéon de la
existencia dirigida hacia la intrincada y dificil explicacion; pero, aparentando ser
verdad, que, esta goza de un habitat variable y diversificado.

El progreso individual surgiria de una pluralidad de facetas, no solo foraneas,
sino también, interiores; las cuales fomentan una composicién, de manera, que, cada
persona responde a diferentes eventos que conforman una fraccion de su entorno mas
cercano. En ese sentido, aun encontramos cierta incertidumbre debido a la manera de
manifestacion de una figura resiliente, aparentando que algunas fases de la
personalidad manifiestan que los sujetos posean una mayor condicién para resistir
acontecimientos contrarios; y, para poder sobrepasarlos.

Henderson y Milstein (2003) enfatizan que los colegios son lugares unicos en
los que las personas alcancen restaurarse en medio de las crisis que atraviesan, y de
paso, obtengan habilidades comunitarias, académicas y preferentes. Ellos manifiestan
siete elementos para ejecutar los eventos de resiliencia; y estos son: Aplacar el peligro
y fortalecer las relaciones, establecer paradigmas transparentes y concretos; asi
como, adiestrar en talentos para su uso cotidiano. Para ello, se debe edificar la
resiliencia, dedicar apego y sostén, comunicar posibilidades prominentes, ademas de
ofrecer ocasiones de contribucion evidente.

Tugade et al. (2004) conceptuaron a la resiliencia como el acoplamiento y
ajuste en contestacion a las variables peticiones posicionales y a la facultad de
restaurarse de las situaciones sensitivas criticas que suceden en diversos periodos
de la vida. Asi también, Luthar (2006) planteé a la resiliencia, como una construccién
basica de la psicologia educacional; instrumentalizandola, como una contestacién de
la conducta emocional, llevado a ser reto normativo o comunitario, que sea efectivo y

practico para el desenvolvimiento de los alumnos; y, dada la condicion



multiextensional y complicada del accionar de las personas, es vital, examinar y
entender esta construccion en entornos especiales como las familias, los colegios;
por ser estos, climas elementales, fomentadores de relaciones, formacion, avance de
habilidades individuales y colectivas que van a cambiar el rumbo de forma asertiva o
deficiente en los sucesos de educacion resiliente.

Revisando los escritos cientificos que se pronuncian acerca del asunto de la
resiliencia en los docentes, debemos mencionar el estudio realizado por Jaude,
Galindo y Navarro (2005) en Chile en el que distinguieron los elementos defensores y
de peligro para la toma de la resiliencia en un entorno educativo de alta peligrosidad.
Podemos concluir que, comprenderlos presume un gran desarrollo para el confort
psicolégico del profesorado y de todo el contexto educativo. Clemente Franco (2010)
evidencio un estudio con docentes en Espafia, a los cuales adjudico, al segmento
experimental, un repertorio de conciencia completo para encumbrar los niveles de
burnout, logrando efectos perdurables en el tiempo y con mucha respuesta por parte
de los profesores.

En esa linea, Zautra (2010) conceptudé a la resiliencia en dos sentidos
elementales; en primer lugar, en la facultad o sefiorio que tienen los individuos para
reponerse totalmente del fracaso o el temor frente a una adversidad. Ademas, halla
la ecuanimidad fisiologica, psicolégica, comunitaria; y en segunda instancia, la
tranquilidad y la facultad para continuar firmes ante la crisis. Para Wagnild y Young
(1993) situaron a esta como la seguridad en si misma, que se obtiene, de manera
gue, los progenitores o tutores ejercieron con instruir de forma comprometida, el
reconocimiento, el respeto, la reflexion en solucionar sus propias crisis; ademas,
incrementar la autoestima y la autoconfianza. Maitta et al. (2018) manifestaron que el
progreso de la resiliencia es activo, no es arbitrario y se encuentra en permanente
reedificacion y reivindicacion en la vida, de cara a eventos extremadamente criticos.

Acevedo y Restrepo (2009) propusieron un estudio cualitativo en Colombia con
diecinueve docentes de catedra de agilizacién del aprendizaje, quienes contribuyeron
en seis foros, entre febrero y junio de 2010 para supeditarse a una averiguacion
autoreflexiva, examinar y brindar significado a sus practicas docentes para la

edificacién de contextos resilientes y para la instauracion de inéditos recursos que
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reporten un cimiento, totalmente util. Cuando se clasificé y estimé la experiencia, se
distingui6 a la resiliencia del docente como un factor prominente para fortalecer la
resiliencia de los estudiantes y sus hogares.

En otro sentido, se visiona que la resiliencia es un evento de caracter
psicologico, que se fabrica; y, que, no es labor solo del individuo. Los sujetos
resilientes se apoyaron en la existencia de imagenes elocuentes, revelaron relacion,
ya sea de sostén o de sorpresa. Estas practicas de afecto han consentido el progreso
de la autoestima y de la auto-confianza. (Vicente, 2000).

Villalobos y Castelan (2012) concuerdan en, que, desde el comienzo de la
redefinicion y la reconsideracion de la definicion, conducir4 a teorizar sobre este
asunto, a detectar el poderio que se guarda para argumentar un evento culminante en
la vida de todos los sujetos. La resiliencia, que, como se sefiala en el entorno de la
psicologia y la psiquiatria se traslado a la docencia, asi como, su caracter protector en
el progreso de los individuos que atraviesan crisis y catastrofes; que, al final de
cuentas es lo que predomina hoy en dia. Esto ultimo, es algo que se puede distinguir
rapidamente. Las grandes analistas alcanzan a concluir, que en el progreso de estos
tiempos todo maestro y alumno; y, sin ninguna duda, todo individuo, sea nifio, o0 un
sujeto senil, requiere alcanzar resiliencia.

Garcia (2016) argumentd como progresan los andlisis de la resiliencia en las
Ultimas 3 fases; la primera fase de estudio procedid de expertos que aspiraban
entender y precaver el crecimiento de la psicopatologia, los cuales distinguian la
significancia de los infantes que florecian en situaciones de peligro; la segunda fase
se centralizé en la averiguacion de los sucesos y métodos reglamentadores, que
sostuvieron los elementos defensores anexados con la resiliencia; la ultima fase, se
origina por la imperiosa necesidad de auspiciar la resiliencia, a través, de la mediacion
con politicas convenientes y responsables, destinadas a precaver y curar las
dificultades de redencion mental.

Santiago et al. (2020) en su estudio sobre resiliencia en alumnos muy capaces
en la materia de matematica en un indicador de 1500, los efectos; en el estandar de
resiliencia completa se ostent6 0.15y 0.13; en la sub escala no se identificaron niveles

significativos en los efectos de solidez, modestia y misticismo, aungue se convicciono
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un alza en el nivel de significacién en las fortalezas, con una valia de 13.87, autoestima
de 0.69, y atencion a la labor con 0.71; mostrando que la suficiencia es mejor, en tanto
hay beneficio; asimismo, se ven conexiones minimas entre el matiz particular y el
familiar con 0.279 y autoestima con 0.37; resumiendo que la resiliencia, se conecta
favorablemente con el progreso de las facultades individuales, contribuyendo a ser
permisibles, adquiriendo mayor entendimiento, progreso de valia, caracter y
rendimiento institucional.

En el Peru encontramos aportes como los de Sosa y Salas (2020), los cuales
correlacionaron la resiliencia y talentos comunitarios en un segmento de 212 alumnos
de secundaria. Dicho nivel educativo diagnosticé indicadores de 2.85 en la prueba 4;
investigando la dispersion, los resultados hallados fueron homogéneos, dado que, la
variacion es mas baja del 30% casi ligada al valor promedio, determinando que, entre
las dos variables observadas obtuvieron altos indices de correlacion.

Continuando en ese contexto, Carrasco (2021) en su analisis sobre motivacion
y complacencia en la decision de la profesion, encontramos que en las conclusiones
se verificd que los estandares de incentivacion que dominaron en los alumnos fue el
51,5% del segmento de entrevistados expusieron estandares altos, en tanto que los
restantes 33,9% y 14,6%. Como bien lo sefialaron Flores, Mejia y Mufioz, (2014) que,
para estudiar la motivacion, deben considerarse factores intrinsecos y extrinsecos
gue van a determinar una medicion mas genuina en cuanto a la ensefianza y el
ambiente donde se desarrollara la labor.

Uriarte et al, (2019) expuso que, el avance vertiginoso de la resiliencia es visto
como un asunto de coyuntura en los tiempos concluyentes en el periodo de evolucidon
del desarrollo humano. También es expuesta como un antagonismo al influjo genético
y social, imputandola como una caracteristica humana de nacimiento, que se puede
extender en cada individuo; y, llevada a la ejecucién en todo acontecimiento
complicado y en entornos traumaticos. Observado con esta Optica, muchos individuos
podran enfrentar cuestiones limites y evidenciar triunfo del infortunio y de los sucesos
negativos; asi, Denckla et al, (2020) comentaron, que, para evolucionar la resiliencia,
es imprescindible tener talentos y facultades como estructura para un mejor

desenvolvimiento en el quehacer cotidiano.
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En este escenario, Salgado (2005) precisa a la resiliencia como un contiguo de
elementos individuales que se transforman en facultades y competencias fruto del
crecimiento interior de todo individuo, al mismo tiempo, surtir4 al individuo, estrategias
para confrontar de forma victoriosa los traumas de la vida cotidiana, consintiéndole
reponerse asertivamente a este tipo de ocurrencias, y, a momentos que producen
angustia, martirio y que colocan en riesgo el progreso individual; también, es activa
porque puede ser fomentada en las diversas etapas de la vida, siendo que, es
indispensable su aplicacién desde la nifiez; ella, a dimensionado a esta, en:

Autoestima; determinada como un elemento activo e imprescindible,
desplegada en toda la existencia del individuo; va a mutar, por el estado en el que se
halle la persona. La aceptacion se concreta con el reconocimiento a su misma
personay por el autoconcepto que cada uno se idea. Es reconocida como la columna
de los atributos psicologicos individuales, originarla desde la infancia es elemental,
debido a que, proporciona preeminencias; por ejemplo, verse exento a las agresiones
emocionales del contexto y accionando con tranquilidad; esta dimension,
decididamente constituida y fuerte, provisiona grandes éxitos; ya que, impide la
afliccion, congoja y abatimiento (Rice, 2000).

Empatia; esgrimida como una practica emocional, tolera al individuo a
comprender las emociones, los juicios de los demas, a desarrollar una vision
perceptiva de él y hacia los otros; a reflexionar sobre sus emociones y la de los
demas, aprueban distanciar los sentimientos de los actos, organizar
convenientemente sus intenciones y contrarrestar contextos dramaticos, presentes
en toda nuestra existencia (Davis, 1996).

Autonomia; es considerar nuestra autenticidad y juicio para decidir, actuar
responsablemente, autodirigir nuestras emociones, distinguirnos, cuidar de si y
respetar al resto; debiéndose de propiciar aun de pequefios, y con mas prospeccion
en la adolescencia, siendo el tiempo, donde el sujeto empieza a asumir
responsabilidades de manera puntual, dependiendo la carencia que ostente y la
expectativa de aceptar los desencadenantes de sus acciones (Salgado, 2005).

Humor; consiente a la persona distanciarse del lindero de la presion, volver a

considerar los problemas que se manifiestan; visualizandolo como un calmante a las
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presiones y minimizandolas; empero, la psicologia positivista, consiente enunciar los
sentimientos o momentos de jolgorio, felicidad, agradecimiento, confianza, serenidad
y reposo. Pero, lo més destacable, es que, es interpretado como una victoria del
orgullo sobre las situaciones contrarias (Tuzgen, 2020).

Creatividad; es un elemento individual muy valioso, entendiendo, que va a
revertir el temor en esperanza, y, ostentar sendas transparentes en una diversidad de
preferencias; apoya en la transformacion de los criterios de las posturas complicadas,
instando a que sean mas livianas, proporcionando la satisfaccién en el individuo;
siendo que, la creatividad es abstracta, esta sufre cambios de un individuo a otro, no
importando cuan comprometidos estén con los mismos motivadores; su progreso es
elemental para su formacién, debido a que, presenta variedad de oportunidades para
incitar la mente (Csikszentmihalyi, 1995).

En cuanto a la Motivacion, encontramos a la clasica teoria de la motivacion
humana fomentada por Maslow (1943) el cual manifestd, que los actos de los
individuos tienen una sola direccion. Satisfacer las necesidades: fisiologicas, de
seguridad, afiliacion, estigma, y autorrealizacion que van del cimiento de la piramide
hasta alcanzar lo mas alto de ella; asi también, enfatiza que solo algunos individuos
acceden al anhelado privilegio de establecerse en lo mas alto de aquella figura
representante de la realizacion personal; y esto, debido a que no todos cuentan con
los talentos y habilidades para sostenerse en circunstancias no privilegiadas.

Por otro lado, la teoria del reforzamiento de Skinner (1904) afirmaba, que la
conducta venidera estara supeditada a lo que se realizo en el pasado, en ejercicio a
los resultados, la persona accionara, si los refuerzos son efectivos, los resultados
seran efectivos y el comportamiento se reiterara; de esta manera, esta teoria se
sostiene en cuatro patrones de resultados, en apoyo a refuerzos efectivos, no
efectivos, correccion y terminacion; la meta primordial es la instruccién de la conexion
gue tiene una misma interpretacion de los comportamientos y sus resultados; asi, el
sujeto se incitara a extender procederes convenientes, propugnando la motivacién
tanto extrinseca como intrinseca. En ese aspecto, Ramirez, et al. (2016) demostraron
gue el empuje individual es uno de los descifradores que aclaran la conducta humana;

y, va a incitar al sujeto a comenzar una actividad que afine una meta, camine hacia
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ella sin variar el objetivo y se esfuerce hasta obtenerla.

La motivacion se ubica en las conceptualizaciones ofrecidas por Carrillo et al,
(2009) los cuales, proponen que esta emana del latin Motivus; significa, poder y
fuerza para desplazar; en esta posicion, se le valora como el reactor de la conducta
humana, como una energia suprema que impulsa al individuo a la actuacion y, que
generalmente, es de caracter psicoldgico o fisiolégico. Asi, Guma y Bouzas (2001)
comentaron que la neurociencia avanzada realiza enormes aportes al progreso de la
motivacion, reconociendo que, tanto los incentivos internos como los del medio
exterior van a definir el comportamiento motivado en el sujeto; siendo que estas
contestan a servicios especiales del hipotdlamo y el sistema limbico que efectivizan
la actividad de los excitadores o inhibidores.

De la misma manera, la teoria de la exigencia, relacion, y crecimiento

(ERC) de (Aldelfer,1979, como se citd en Turienzo, 2016) sustento, que la motivacion
se despliega en torno a tres elementos; la existencia, la relacion, y el crecimiento;
entendiendo que, uno de sus mayores aportes, es la variacion del progreso riguroso
del ser individuo, el mismo que, insta a sortear un inédito estandar, aun, no se
disponga ejecutar el precedente. Esta teoria no respalda una organizacién rigurosa
de la culminacion de las obligaciones del individuo, porque su progreso no persigue
una regla consecutiva para su satisfaccion, todo lo contrario, denota que, se manda
a perseverar en dos niveles en el mismo momento; y que, el fracaso por no alcanzar
un nivel satisfactorio, debe ser un incentivo para alcanzar los otros niveles.

Lopez et al, (2016) evidencié que, la motivacion se fomenta por las
obligaciones corporeas que maneja el sujeto; estas obligaciones demandan a este
individuo a delimitarse objetivos y a trabajar por obtenerlas; muta de un individuo a
otro, ya que, pende de la impresion de la existencia y del contexto que lo circunda.
Lopez et al. (2021) confirma que, la desincentivacion para la instruccion, es alterada
por las familias que tienen problemas para entender la supremacia del centro
académico en la instruccion, originando desanimo, indecision en los alumnos, v,
obstruyendo el crecimiento del autogobierno.

Deci, et al. (2001), explicaron gue las retribuciones tangibles imposibilitan el

progreso de la motivacion intrinseca; en tanto, que las retribuciones de palabra
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aumentan la motivacion intrinseca, causa idonea para prevenirlas, si se ansia que los
individuos proyecten y alcancen logros por resolucion particular. Ryan y Deci (2000)
manifestaron que la motivacion extrinseca es vital, toda vez, que se extienda hacia la
intrinseca; si no fuera asi, podria transformarse en una barrera que dificulte el
transcurso del crecimiento de la autorregulacion, del autogobierno para accionar y
obtener los objetivos en la vida.

Perry, (2020) coment6 que esta variable es una mirada positiva de la
conducta humana que consiente en decidir. Asi, Ritz (2016), resefia a la motivacion
como el fruto de los sucesos psicoldégicos maximamente instaurados, que toleran el
avance recurrente de los fines cotidianos. También, Vroom, (1964) enfatiz6 que la
motivacién se plasma por un anhelo de retribuciones, o por el gusto de lograr algun
estandar de ventaja individual.

Asi tenemos que, Fabien, (2016) conceptud a la motivaciéon, como el hecho
gue incrementa los estandares de actividad usual corporal, intercedidos por los
neurotransmisores que se enlazan con las variantes hormonales, neurobioldgicas,
como las amigdalas cerebrales que dinamizan las estructuras que intervienen en la
instruccion, perfeccionando los eventos académicos en los alumnos. La
averiguacion fomenta la motivacion cognitiva; sin embargo, el cerebro no se
dinamiza solo, sino que requiere de incentivos internos o externos como incitadores
o inhibidores de la actividad. Es asi que, el autor ha posicionado las mencionadas
dimensiones:

Motivacion extrinseca; son incentivos que provienen del exterior, y avivan las
ansias de los individuos; este patron de incentivacion es el que hace proceder por
una retribucion sin el minimo deseo de realizarlo. Esto genera impedimento de
percepciones de felicidad, deleite, pasion; la motivacion extrinseca es el modelo de
incentivo sencillo de alcanzar; pero no se mantiene en la época, aunque puede
ser el comienzo para robustecer la motivacién intrinseca; ya que, coopera en
hacerse cargo de desafios complejos aguardando una retribucién. Este estandar de
incentivacion no es propicio para los aprendizajes educacionales, porque su
cumplimiento garantizara, el deseo de una calificacion, o una compensaciéon de sus

tutores, sin involucrarse en un aprendizaje concreto y trascendente (Fabien, 2016).
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La motivacion intrinseca; expone al sujeto a desvivirse por obedecer con sus
objetivos empefiados; se mimetiza en una precision que opaca al sujeto por
autodecision, se establece al borde de diferentes incentivos externos; debido a que,
la ejecucién de las labores, es un objetivo expuesto; estos efectlan ejecuciones,
complaciéndose; con persistencia, el galardén es la obtencién del propdsito, la
emocién de realizacion que se genera en si; este sentido de incentivacion se debe
aplicar en los alumnos, por estar concatenado a los sentimientos, el interés, la
observancia de los objetivos, las esperanzas de triunfo en la concrecion de los
trabajos; referenciandola como la motivacion del sefiorio, como resultado de una

construccion biolégica y psicolégica (Fabien, 2016).
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3.1

METODOLOGIA

Tipo y Disefio de Investigacion.

3.1.1 Tipo de Investigacion: Es basica

Esta es conceptuada también como investigacion pura, fomenta
su vision en el evento a estudiar sin que ello demande su utilizacion iso
facto. Sin embargo, esta permitira generar creatividad y expansioén en
subsiguientes estudios cientificos derivados de los hallazgos obtenidos
en esta investigacion. Cabezas et al. (2018).

El nivel de investigacion es descriptivo — correlacional, de corte
transversal; y esto, porque que, la investigacién correlacional goza del
argumento de que ella fomenta el conocimiento del nivel de asociacion
gue hay entre dos variables o definiciones en un mismo espectro.
Asimismo, encontramos que, Cauas (2015) propuso que el limite del
estudio descriptivo, se gestiona, imparcialmente, a delinear las

caracteristicas sociales y educacionales en una etapa de tiempo singular

y especifica.
V1
M r
V2
Denotacion:
M = Muestra de Investigacion

O: = Variable: Resiliencia
O, = Variable: Motivacion

r = Relacion entre variables
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El disefio utilizado fue No experimental. Herndndez, Fernandez y
Baptista, (2010), proponen que se debe visualizar los fenbmenos que
ocurren en su espacio original, para luego, analizarlos También
podemos inferir que, por su perfil transversal, se recopilé informacion en
una exclusiva era de tiempo. En esta investigacion se hizo uso del
método hipotético-deductivo. Su meta es especificar las variables y

considerar su influjo y alcance en un determinado contexto.
3.2 Variable y operacionalizacién

En el estudio a ejecutar se indag6 por las variables resiliencia y
motivacion; tanto la primera como la segunda son cualitativas; y, fueron

dimensionadas de manera ordinal (ver anexo 1).
Variable 01: Resiliencia

. Definicion Conceptual: Salgado (2005) Conceptua a esta variable
como un grupo de elementos particulares que se transforman en
habilidades y competencias que se manifiestan en los diversos
individuos. Cabe precisar que, esto afianza la seguridad y pertinencia
cuando las personas decidan superar positivamente los instantes
duros que propone la vida cotidiana. Esta herramienta de ayuda puede
ser usada a lo largo de la vida y en sus diferentes eras de tiempo;
siendo que, es mejor comenzar con este proceso desde antes.

. Definicion Operacional: Se dimensiona a través de la encuesta sobre
resiliencia en la que se considero los valores de: autoestima, empatia,
autonomia, humor y creatividad (ver anexo 2).

. Indicadores: En la dimensién de autoestima se plantearon los
indicadores de autoconcepto y autovaloracién. En cuanto a la
empatia se hizo uso de respeto y colaboracion. En tanto que, en
autonomia, fue la responsabilidad y el autocontrol. En humor, fue la
alegria y el optimismo. En creatividad se realiz6 la imaginacion e

innovacion.
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3.3

Escala de mediciéon: Es ordinal.

Variable 02: Motivacion

Definicién Conceptual: Fabien (2016) conceptud a la motivacion con
el hecho, que incrementa el estandar de accion del organismo,
intercedidos por los neurotransmisores que se enlazan con
alteraciones hormonales, que conectan los oficios que toman parte en
el aprendizaje, perfeccionando los sucesos académicos de los
alumnos; dice, que la curiosidad incentiva la motivacion cognitiva, sin
embargo, el cerebro no se conecta solo, sino que, necesita de
incentivos internos o0 externos para su accionar.

Definicion Operacional: El autor dimension0 a esta variable, en
extrinseca e intrinseca (ver anexo 2).

Indicadores: En la dimension extrinseca se programaron los
indicadores de confianza y superacion. En cuanto a la intrinseca se
hizo uso de valoracion social y evitar el rechazo.

Escala de medicion: Es ordinal

Poblacion, muestra, muestreo, unidad de analisis

3.3.1 Poblacién: La investigacion sera ejecutd con los alumnos de ambos

sexos de la institucion mencionada. Solo fueron considerados parte de
la poblacion aquellos alumnos matriculados de manera regular. El
muestreo fue intencional y no probabilistico. La poblacion estara

conformada por 105 alumnos del instituto en mencion.

. Criterios de inclusién: Fueron considerados parte de la
poblacioén, todos aquellos alumnos matriculados de manera
regular (presencial o virtual).

. Criterios de exclusion: Los alumnos que estudian el cuarto
afo de la carrera; puesto que, ellos si concluiran en el presente
afio (2023).
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3.4

3.5

3.6

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos:

Para extraer las referencias imprescindibles se dispuso de la
encuesta. Esta herramienta tiene el beneficio de poder verterlo a grandes
cantidades de individuos, y sin la necesidad de contar con gente
experimentada en este rubro. De esta manera, utilizamos la escala
psicométrica de Likert. Asi también, ello conllevd segun Hernandez,
Ferndndez y Baptista (2010) a que el sujeto responda ante variadas
categorias de alegaciones que se le presentaron. En resumen, todas las
preguntas seran dispuestas en orden, para asi, poder ponderarlas en su
real dimensién numérica.

Instrumento: Lo realizamos por medio de peritos de la casa de
estudios que nos alberga. Ellos estimaran las normas de idoneidad como
la congruencia, significacion y precision para su aceptacion de la
correspondiente variable. Hernandez, et al. (2014), manifiesta que toda
medicion de variables debe preceder a la anuencia cientifica de los

peritos encargados (ver anexo 4).

Procedimientos:

Se efectud la conversacion virtual con el rector del instituto para
postular el consentimiento; en segunda instancia se ejecutd dicho
consentimiento para conseguir la conformidad para que los alumnos
colaboren en la compilacion de datos en Google forms; luego se procedio
a completar el cuestionario con la intencién de alcanzar referencias

exactas; y, por ultimo, se aplico el Excel y se traslad6 al SPSS.

Métodos de analisis de datos

En cuanto a este punto, se destind el paquete estadistico SPSS

version 25. De la misma manera, se aplico el uso de Excel para croquis,
esquemas y porcentajes en los cuadros. Por ultimo, se realizd el

procedimiento estadistico (Rho de Spearman).
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3.7

Aspectos éticos

Salvaguardamos confidencialmente los datos de cada alumno
matriculado regularmente. La presentacion del estudio se realiz6 de manera
total y nunca de forma individual. Se protegié su condicion anénima en virtud
a su consentimiento a contribuir con la encuesta. Se acato las normas APA
para la usanza de referencias; ademas del respeto irrestricto a los derechos

de autoria enmarcados en el presente trabajo. (ver anexo 3).
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IV. RESULTADOS
4.1 Andlisis descriptivo
Figura 1

Comportamiento de la variable resiliencia y sus dimensiones

V1 Resiliencia 1

Creatividad

Humor

Autonomia 0-

Empatia 1

Autoestima 2

H Bajo M Regular ®Alto

Interpretacion

Segun se observa en la tabla, se percibe en el 86.7% que se halla un elevado
estandar de resiliencia en los encuestados. En cuanto a las dimensiones, la
creatividad se sostuvo en un 73.3%, el humor, también en 73.3%, la autonomia en un
climax del 87.6%, asi como la empatia con 81.9%, y, por ultimo, la autoestima con

78.9%, demostrando que, estas estan en un nivel promedio alto.
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Figura 2

Comportamiento de la variable motivacion y sus dimensiones

V2 Motivacion

Mot. Intrinseca

Mot. Extrinseca

H Bajo M Regular mAlto

Interpretacion

Segun se observa en la tabla, se percibe en el 74.5% que existe un alto nivel,
el 25,5 en nivel regular de motivacion en los encuestados. En cuanto a las
dimensiones, la intrinseca se sostuvo en un 95.3%, y la intrinseca en 41.5%,
demostrando que, estas, estan en un nivel alto; asi como también se muestra que las
percepciones de los encuestados sefialaron que la motivacion intrinseca es la que
mayor porcentaje obtuvo, pero hay que destacar que ambas dimensiones respecto a

la variable, se pretende llegar a tener todo un nivel alto.
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Figura 3

Contingencia entre las variables resiliencia y motivacion

Motivacion

H Bajo
M Regular
B Alto

Recuento

Eajo Regular Alto

Resiliencia

Interpretacion

Segun nos muestra el resultado de esta figura, cuando la resiliencia esta en el
nivel bajo, la motivacion se halla también, en el estandar bajo en un 1,9%; si el nivel
de resiliencia es regular, la motivacion esta en un nivel regular y alto en 5.7% cada
uno; si el nivel de la resiliencia se halla en el estandar elevado, la motivacion estéa en

el nivel regular con un 19,0% y en 67.6% en alto.
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4.2 Andlisis inferencial

Prueba de normalidad

Ho La distribucion de los datos de las variables siguen una distribucién normal.
Ha La distribucién de los datos de las variables no siguen una distribucion normal.
Tabla 1

Distribucion de los datos de la variable

Kolmogorov-Smirnov?
Estadistico gl Sig.
Resiliencia .534 105 <.001
Motivacion 464 105 <.001

Interpretacion

Segun la prueba de normalidad nos muestra que la significancia, es menor que
0.05. Por lo tanto, admite la hipotesis alterna; concluyendo que, la asignacion de los
datos de las variables resiliencia y motivacion no acompafian una normalidad, por lo

gue se utilizo el coeficiente Rho Spearman.
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Hipotesis general

Ha Existe relacion entre la resiliencia y la motivacion en los alumnos en un instituto

superior tecnolégico en Lince.

Ho No existe relacion entre la resiliencia y la motivacion en los alumnos en un

instituto superior tecnoldgico en Lince.
Tabla 2

Correlacion entre las variables resiliencia y motivacion

Resiliencia  Motivacion
Rho de Spearman  Resiliencia  Coeficiente de correlacion 1,000 ,304
Sig. (bilateral) ,002
N 105 105
Motivaciébn  Coeficiente de correlacion ,304 1,000
Sig. (bilateral) ,002
N 105 105

Interpretacion

Realizada la prueba de hipotesis general, de acuerdo al procesamiento

estadistico, se observo que la significancia bilateral es igual a 0,002; siendo esta

menor que el valor de a; en consecuencia, existe correlacion de nivel baja, entre la

variable resiliencia y motivacion.
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Hipodtesis especifica 1

Ha Existe relacion entre resiliencia y la motivacion extrinseca en los alumnos de un

instituto superior tecnoldgico en Lince.

Ho No existe relacion entre resiliencia y la motivacion extrinseca en los alumnos de

un instituto superior tecnolégico en Lince.

Tabla 3

Correlacion entre las variables resiliencia y dimension motivacion extrinseca

Motivacién
Resiliencia  extrinseca
Rho de Resiliencia Coeficiente de 1,000 ,202
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) . ,039
N 105 105
Motivacion Coeficiente de ,202 1,000
extrinseca correlacion
Sig. (bilateral) ,039 .
N 105 105

Interpretacion

Realizada la prueba de hipdtesis especifica, de acuerdo al procesamiento

estadistico, se observo que la significancia bilateral es igual a 0,039; siendo esta

menor que el valor de a; en consecuencia, existe correlacion de nivel muy baja, entre

la variable resiliencia y la dimension, motivacion extrinseca.
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Hipoétesis especifica 2

Ha Existe relacidon entre resiliencia y la motivacion intrinseca en los alumnos de un

instituto superior tecnoldgico en Lince.

Ho No existe relacion entre resiliencia y la motivacion intrinseca en los alumnos de

un instituto superior tecnolégico en Lince.

Tabla 4

Correlacion entre las variables resiliencia y dimension motivacion intrinseca

Motivacién
Resiliencia intrinseca
Rho de Spearman Resiliencia Coeficiente de 1,000 ,376
correlacion
Sig. (bilateral) . ,000
N 105 105
Motivacion Coeficiente de ,376 1,000
intrinseca correlacion
Sig. (bilateral) ,000 .
N 105 105

Interpretacion

Realizada la prueba de hipdtesis especifica, de acuerdo al procesamiento

estadistico, se observo que la significancia bilateral es igual a 0,000; siendo esta

menor que el valor de a; en consecuencia, existe correlacion de nivel baja entre la

variable resiliencia y la dimensién, motivacion intrinseca.
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V. DISCUSION

En relacion al estudio de los rendimientos alcanzados de la hipotesis general,
observamos que, el valor de Rho de Spearman, obtuvo un marcador de 0,304
precisando una correlacion baja entre ambas variables analizadas,de tal manera,
que el valor de significancia es de 0.002 < 0.05, lo que genera aceptar la hipétesis
alterna (Ha) y rechazar la hipétesis nula (Ho). En ese sentido, en el analisis
descriptivo, se demuestra que la resiliencia se localiza en nivel elevado, con
86.7%, la motivacién de la misma manera, patenta un estandar alto, con 74.5%;
estos desenlaces, exhiben caminos similares con Santiago et al. (2020) quien
remarcO que la resiliencia se conecta emblematicamente con el crecimiento de las
competencias individuales de los alumnos, cooperando para ser mas permisibles y
empaticos; alcanzando mayor entendimiento de sus principios, y, un mejor rédito
académico. También, se hallo vinculo con lo propuesto por Bustamante (2021), el
cual localizé una conexion positiva, entre los sucesos psicologicos elementales y las
conductas motivacionales en los alumnos de todo contexto; donde creen que, no
solo es vital conquistar el conocimiento, sino también, llevarlo a la ejecucién en la vida

cotidiana.

Una propuesta interesante con respecto a esta correlacion positiva observable,
es la de Carrasco (2021) quien afirmé que los alumnos han alcanzado evolucionar
causantes intimos; los cuales valieron, disponer su profesion, notarse totalmente
incentivados para finalizarla y progresar como un experto profesional; no obstante,
solo maneja dos alternativas para su decision; esto dirige a la ponderacion, que la
correlacién hallada entre la resiliencia y motivacion, se acepta entender que los
alumnos ostentan elementos individuales adheridos, que les admiten desenvolver la
motivacion, derrotar las barreras y consolidarse en la vida, como lo manifestaron
Munist et al.(1998) en la teoria personalista; la cual esclarecid, que existe una masa
de individuos con cualidades propias, que les impulsa a rebasar todo infortunio,
impidiendo impactar sus alcances futuros; siendo contemplados como individuos

fuertes.
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Esta correlacién positiva de la resiliencia y motivacion la apoyamos con la
teoria de la motivacién humana de Maslow (1943) que nos consintio entender, que
los alumnos se hallan en el intento de satisfacer las cinco necesidades bioldgicas,
gue cada individuo tiene que alcanzar para percibirse completo, sin descuidar dichas
necesidades.

De esta manera, la correlacidon positiva importante que existe entre las dos
variables, aprobara el decidir de forma objetiva y especifica las cuestiones enlazadas
a acrecentar las dos variables en los alumnos, por atravesar un tiempo de variaciones
psicolégicas; asi, como lo manifestd Salgado (2005); de que la resiliencia es activa,
gue progresa en todo momento mutando su progreso entre un individuo y otro; y, en
relaciéon al estandar de elementos particulares como las dimensiones descritas, que
hayan alcanzado madurar desde la nifilez. En ese sentido, Maitta et al. (2008)
enfatizaron que la resiliencia no es arbitraria; siendo que, la hallamos en persistente
restitucion y recodificacion de la existencia, de cara a eventos de crisis.

Por otro lado, sin embargo, también, existen las propuestas que vienen a
diferenciarse con los resultados de Rodriguez et al. (2018) los cuales dictaminaron,
gue no existe relacion importante entre los sucesos individuales y emocionales; en
consecuencia, no define el progreso de la resiliencia. En otras palabras, para
desarrollar a esta, no es importante apoyarse en capacidades emocionales, similares
a la autoestima; debido a que, no le seran de utilidad en la formacién de su estructura
para una buena ejecucion en la vida, ni para ostentar ductilidad mental para
acomodarse a situaciones de crisis.

La correlacion hallada entre las dos variables, se apoya en lo dicho por Wong
(2000) cuando propuso que la motivacion es el resultado del capital personal, que se
hallan propuestas desde antes de la revelacion de los comportamientos personales.
Ritz (2016) sustent6 que la motivacion, es el fruto de la consecucion de los sucesos
psicologicos altamente disefiados, que fomentan el progreso permanente de los

objetivos cotidianos.
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De esta manera, la correlacion positiva de la motivacion y la resiliencia, los
parecidos con los analisis concebidos por los cientificos, sumado a lo propuesto
por los tedricos, admite decir, que los alumnos de los afios en mencidén, muestran
considerable resiliencia y considerable motivacion.

En referencia a la hipotesis especifica 1, se evidencié que el valor del Rho
de Spearman fue 0,202, hallandose una correlacion positiva muy baja entre la
resiliencia y la motivacién extrinseca con un valor de significancia de 0,039 < 0,05,
es asi, que se rechaza la hipotesis nula (H0) y se acepta la hipétesis alterna (Ha).
Siendo que, la motivacion extrinseca obtuvo un 41,5% de nivel muy alto; este
conteo se relaciona con lo advertido por Usan et al, (2018) quien admite, que la
inteligencia emocional exhibe una correlacion positiva con la motivacion extrinseca
en los alumnos, validando, que su capacitacion responde a incentivos externos,
realineandolos a un mayor aprovechamiento educativo.

Con gran entusiasmo, vemos como los resultados se adhieren a lo
propuesto por Acero et al, (2020) quienes encontraron altos estandares de
motivacion extrinseca en un segmento estudiantii de secundaria de cara al
aprendizaje en linea. Estos adujeron, que no identifican estas clases como una
manera de aprendizaje; sino mas bien, para obtener un rédito lidico con el uso de
la tecnologia. De esta forma, opino que, la motivacion extrinseca se conduce por
fuerzas exteriores que manifiestan satisfaccion y bienestar; que, al no ser
sintonizada por factores interiores, se corre el riesgo de no alcanzar las metas
presupuestadas, al no tener un dominio sobre las variantes que podrian
suscitarse. No obstante, esto no ocurrird, si, por el contrario, estos cambios son
enfrentados por individuos que si conocen como superar estos obstaculos a través
de ser resilientes. Tugade et. al. (2004) los cuales conceptuaron a la resiliencia
como una facultad de acoplarse y conducir, lo que consiente replicar de forma
positiva a sucesos complicados.

También, se conecta con los efectos hallados por Villagarcia (2018) ensu
investigacion sobre el predominio de factores interiores del individuo en
consonancia con la resiliencia; este determiné, que, hay un elevado estandar de
resiliencia en los alumnos que exponen estandares elevados en los elementos

particulares.
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Esta correlacion positiva baja, entre las dos variables nos ayuda a
reconocer la significancia de auspiciar la resiliencia en los alumnos; por ser el
elemento fundamental para alcanzar que la motivacion extrinseca permee a una
motivacion intrinseca, donde el actuar no esté cimentada en la retribucion, sino,
que, se transforme en un poder interior, que ayude a reglamentar el
comportamiento, trazarse objetivos y alcanzarlos, tal como lo mencionaran Ryan
y Deci (2000). En suma, de no darse la magnitud aguardada, seguramente, la
motivacion extrinseca originada por incentivos externos, desaparezca los anhelos
y estorbe en el proceso de ensefianza, menoscabando el progreso de la
autorreglamentacion y el autogobierno de los individuos.

Asi refiere Carillo et al, (2009) los cuales precisaron a la motivacion como
el combustible de las conductas del ser humano; y, mas aun, si nos dirigimos a la
motivacion extrinseca, presentada como susceptible, cuando la persona no goza
de estructuras bien arraigadas de autoestima, empatia, autonomia, humor y
creatividad. Esta persona puede ser manipulada de forma inadecuada a decidir,
trayendo consigo desdicha a su vida. Guma y Bousas (2001) estimaron que la
motivacion se elabora, tanto por incentivos externos e internos; y, que va a pender,
de labores indispensables del sistema limbico que efectia la actividad
exacerbadora o refrenadora.

En ese sentido, la resiliencia tiene una correlacion positiva baja con la
motivacion extrinseca; y, es vital considerarla en el aprendizaje de los alumnos,
con el objetivo de brindarles tacticas que les salvaguarden los incentivos externos
como internos; estos afectaran de forma positiva en su progreso, siendo estos
tenidos a favor, de la planificacion y ejecucion de objetivos como dice Salgado
(2005) quien aclara, que el progreso de los instrumentos particulares de
autoestima, empatia, humor y creatividad que consentiran la proyeccion y la
ejecucion para el andar cotidiano.

Con respecto, a los conteos de la hipétesis especifica 2, hallamos que el
factor del Rho de Spearman fue 0,376, arroja una correlacion positiva baja; asi
mismo, el valor de significancia es 0,000 < 0,05, de esta forma, se aborta la
hipétesis nula (HO) y se admite la hipotesis alterna (Ha); de igual forma, se hallo

gue la motivacion intrinseca obtuvo unos marcadores de 95,3%. Este rendimiento
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se conecta con lo planteado por Antunes et al. (2021) quienes al examinar los
efectos hallaron relacion positiva concreta entre los elementos particulares;
llegando al acuerdo, que para que coexista motivacion intrinseca para los
aprendizajes, es vital, que los alumnos alcancen la autorregulacion, la
autoconfianza y el autogobierno en su proceso. En ese escenario, es oportuno
sostener esta correlacion de la resiliencia y la motivacion intrinseca con lo
expuesto en la teoria de Maslow (1943) quien nos catapultd a aclarar, que la
motivacion intrinseca, es una de los incentivos mas gravitantes para desplazar a
los individuos a que ejecuten sus necesidades de forma integral, hasta alcanzar
su realizacion final.

Esta correlacion positiva, es fortalecida por, Fabien (2016), quien afiade,
gue la motivacion intrinseca es un constructo de instrumentos biologicos y
psicologicos que transforman la pulsion, en motivo y en deseo de cubrir
necesidades particulares al entorno, al tiempo y lugar; esto ocurre a falta de una
retribucion palpable, la cual, se mantendra inalterable, porque noesta accionada
por ningun incentivo exterior.

Finalmente, creemos que este tipo de discusiones se debera seguir
fomentando, en la medida que se propongan diversas cuestiones, e ingresen
nuevos elementos al escenario propio de la investigacion cientifica, y, en torno a
estas variables que resultaron en ganancia a esgrimir la significancia de entender
gue estas dimensiones construyen el arquetipo ideal para la resiliencia; y al
mismo tiempo, es la columna y la determinacion para la motivacion, tanto
extrinseca como intrinseca, tal como lo observamos en las correlaciones

existentes en este estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primera

Segunda

Tercera

Se determind la relacién entre resiliencia y la motivacion, donde se
observé que el valor del coeficiente de Rho de Spearman fue 0,304
evidenciando una correlacion positiva baja, asi mismo, el nivel de
significancia es 0,002 < 0,05, ademas que a opinion de los
encuestados tanto la resiliencia y la motivacion tuvieron una
puntuacién de 86.7% y 74,5% respectivamente, lo que hizo que la
resiliencia se vea como la base de la motivacion, elemento vital que
se debe considerar en la modelacién de los estudiantes en cualquier

etapa de su vida académica.

Se determino relacion entre la resiliencia y la motivacion extrinseca,
que el valor del coeficiente de Rho de Spearman fue 0,202
hallandose una correlacion positiva entre Resiliencia y motivacion
extrinseca; asi mismo, el valor de significancia es 0, 039 > 0,05. Asi
mismo la percepcion fue de 95,3% en el nivel de alto. Estos
resultados nos demuestran que la resiliencia es la estructura para la
motivacion extrinseca, porque su progreso pende de las
motivaciones externas, de esta manera, es vital, que los alumnos
cuenten con autoestima, empatia, autonomia, humor y creatividad
robustecidas para que los hechos que vayan a concretar, se

extiendan al autocontrol y al progreso personal.

Se afirmé que la relacion entre la resiliencia y la motivacion intrinseca
qgue el valor del coeficiente de Rho de Spearman fue 0,376
entendiéndose que existe una correlaciéon positiva baja, del mismo
modo el valor de significancia fue 0,000 < 0,05, también la percepcién
es de 49.1% y 41,5% como regular y alto respectivamente, estos
resultados nos reafirma en la conviccidén, de que la resiliencia bien
concretada en los alumnos del instituto, es el paradigma ideal para

el crecimiento de la motivacion intrinseca.

35



VIl. RECOMENDACIONES

Primera

Segundo

Tercero

Se aconseja al instituto superior tecnoldgico de Lince, ser una
institucién educativa que mantenga los esfuerzos profesionales; a
fin, de continuar aportando en el progreso de la resiliencia y la
motivacion en los alumnos; siendo que, de esta forma, contribuiran a
la conformacion de individuos con altos estandares de autoestima,
empatia, autonomia personal, un humor contagiante; y, con seres
creativos, atentos para hallar varias alternativas de resolucién a los
conflictos cotidianos. Por ello, se debe confeccionar y fortalecer
proyectos con destrezas comunicacionales; las cuales, son el
cimiento de las relaciones en comunidad, y, estas a su vez, edificaran
comunion estrecha entre los agentes dinamizadores de nuestra

sociedad.

Se sugiere implementar reuniones de caracter social-deportivo,
debido a que, esto ameritaria la puesta en marcha de tiempos de
colaboracion, empatia y distencion emocional; lo cual, proveeria de
un ambiente mucho mas relajado y libre de anticuerpos; generando
con ello, una participacion concreta en el modelaje de su autoestima

y de consentimiento al posible fracaso.

Se aconseja al instituto, proporcionar estudios de aprendizaje en
desarrollo personal, con la meta, de que el alumno se posicione de
nuevos pensamientos, criterios y juicios que amplien sus recursos
culturales, su poder de innovar y adecuarse a cambios; asi como, a
comprender los diferentes axiomas con respecto a su ser interior y

cdmo estos contribuiran a su futuro plan de bienestar.
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Matriz de operacionalizacion de la variable Resiliencia

ANEXO 1

Definicién Definicibn  |Dimensiones | Indicadores items Escala
Conceptual Operacional
Salgado (2005) El nivel de | Autoestima Autovaloracion 1.2,3,4 Escala ordinal
define ala resiliencia esta Seguridad en si de tipo Likert;
re5|!|enC|a como un definido por el mismo politémica
conjunto de factores | resultado
personales que se alcanzado en
convierten en el Cuestionario Empatia Respeto
capacidades y «Conociendo Colaboracion 5,6,7,8,
aptitudes producto mis valores», Nunca=1
del desarrollo en el que se ha Casi nunca =2
interno de cada dimensionado Autonomia Responsabilidad Aveces =3
persona esto a su en autoestima, Autocontrol 9, 10, 11, 12 Siempre = 4
vez proporcionard al | empatia,
individuo estilo y autonomia,
estrategias para humor y Humor Alegria
poder enfrentar de creatividad; v, Optimismo
manera exitosa los en donde me 13, 14, 15, 16
problemas de lavida | permite
diaria permitiéndole clasificar a los | Creatividad Imaginacién
sobreponerse sujetos, de Innovacion
constructivamente a | acuerdo a los 17, 18, 19,
eventos traumaticos. | siguientes 20

niveles y

rangos:




Matriz de operacionalizacion de la variable Motivacion

Definicién conceptual Definicién Dimensiones Indicadores items Escala
Operacional
Fabien (2016) define | Enel Nivel de 1,2, | Escala
ala motivacién como | cuestionario Recompensa | 3.4, | ordinal
la accién que “conociendo Motivacion 56, | detipo
aumenta el mis Extrinseca Valoracién 7,8, Likert
nivel de actividad motivaciones” Social 9,1 politomica
general del logramos
organismo, definir los Nunca =1
mediados por los principios y Casi
neurotransmisores paradigmas en i 11, nunca = 2
que se relacionan los que Confianza 12, | Aveces=
con cambios descansan la 13, Siemgpre _
hormonales, generacion de Motivacion 14, 4
neurobiolégicos, motivadores Intrinseca . 15,
coémo las amigdalas | que nos llevan Superacion 16,
cerebrales activando | a considerar 17,
los como 18,
funciones que sumamente 19,
participan en valioso al 20
la motivacion tanto argumento
extrinseca cognitivo; de
como intrinseca. esta manera
encontramos
que se ha

dimensionado
a la motivacion
en

extrinseca e
intrinseca.




ANEXO 2

CUESTIONARIO SOBRE RESILIENCIA “Conociendo mis valores”

1 2 3 4
NUNCA CASI NUNCA A VECES SIEMPRE
. DESCRIPCION VALORACION
N DIMENSION: AUTOESTIMA 1 ‘ ) ‘ 3 ‘ 4
INDICADOR: Autoconcepto
01 | Te sientes una persona tan valiosa como las otras.
02 | Crees que tienes muchas cosas como para sentirte orgulloso.
INDICADOR: Autovaloracion
03 | Reconoces cuales son tus habilidades.
04 | Reaccionas ante una situacion de conflicto de manera objetiva.
INDICADOR: Respeto
05 | Te das cuenta de lo que sucede a tu alrededor.
06 | Eres respetuoso de las opiniones de los demas.
INDICADOR: Colaboracion
07 | Eres una persona justa con los demas.
08 | Ayudas a tus comparfieros cuando puedes.
DIMENSION: AUTONOMIA VALORACION
INDICADOR: Responsabilidad
09 | Cuando sucede algo inesperado buscas soluciones inmediatas.
10 | Estas dispuesto(a) a responsabilizarte de tus actos.
INDICADOR: Autocontrol
11 | Te das cuenta cuando estas en peligro y tratas de prevenirlo
12 | Aunque tengas ganas, puedes evitar hacer algo peligroso o que no estabien.
DIMENSION: HUMOR VALORACION
INDICADOR: Alegria
13 | Prefieres las cosas cdmicas que lo serio.
14 | Prefieres estar con personas alegres.
INDICADOR: Optimismo VALORACION
15 | Cuando tienes muchos problemas solo piensas que todo tiene solucion.
16 | Cundo tienes un mal dia, piensas que mafiana serad mejor.
DIMENSION: CREATIVIDAD VALORACION
INDICADOR: Imaginacion
17 | Te gusta inventar cosas para solucionar problemas.
18 | Te cuesta trabajo imaginar situaciones nuevas.
INDICADOR: Innovacion
19 Ante situaciones dificiles, encuentras varias alternativas para solucionar tus
problemas.
20 | Aceptas los cambios porque crees que son buenos para mejorar




CUESTIONARIO SOBRE MOTIVACION “Conociendo mis motivaciones”

1 2 3 4
NUNCA CASI NUNCA A VECES SIEMPRE
\ DESCRIPCION VALORACION
DIMENSION: MOTIVACION EXTRINSECA 1 2] 3 4
INDICADOR: Nivel de recompensa
01 Sientes que tu rendimiento en una actividad mejora cuando vas atener una
recompensa.
02 Trabajas con dedicacién porque quieres que las personas de tualrededor
reconozcan tu esfuerzo.
03 | Cuando realizas una tarea prefieres las recompensas materiales.
04 Te esfuerzas de lunes a viernes para divertirte el fin de semana.
05 Sientes que las palabras motivadoras recompensan tu esfuerzo.
INDICADOR: Valoracién Social VALORACION
06 | Cumples con lo que prometes, porque quieres que las personas confien en ti.
07 | Haces cosas, aunque no te agraden para estar bien con los demas.
08 | Te desanimas faciimente cuando alguien no elogia tu esfuerzo.
09 Crees que no vale la pena esforzarte porque no lograras el premio ofrecido.
10 | Te sientes triste si alguien no te invita a participar en su grupo
DIMENSION: MOTIVACION INTRINSECA VALORACION
INDICADOR: Confianza
11 | Te sientes con capacidad para asumir cualquier reto.
12 Te sientes satisfecho cuando logras realizar una actividad que te has propuesto.
13 Desarrollas tus actividades diarias sin que nadie te las recuerde.
14 Estas convencido que se debe estudiar una profesion que te guste, aunque se gane poco.
15 Si las cosas no te salen bien hoy dia, crees que mafana te saldrdn mejor.
INDICADOR: Superacién VALORACION
16 | consideras que los errores son una oportunidad para aprender.
17 | Pprefieres buscar informacion antes de tomar cualquier decision.
18 Realizas acciones pensando en tener un buen futuro cuando seas mayor.
19 | Asumes retos porque te consideras una persona responsable.

20

Cuanto més dificil es la tarea mayor es tu estado de animo para realizarla




ANEXO 3

Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: “Resiliencia y motivacion en los alumnos de un instituto
superior tecnolégico en Lince, 2023”.
Investigador: Malpartida Contreras Jorge Abel Jeremy.

Propoésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada, “Resiliencia y motivacion en
los alumnos de un instituto superior tecnoldgico en Lince, 2023”,

cuyo objetivo es encontrar una correlacion entre la resiliencia y la motivacion en
los alumnos. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes del posgrado del
programa maestria en administracion de la educacion, de la Universidad César
Vallejo del campus este, aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso del instituto superior tecnolégico STEP de Lince,
Describir el impacto del problema de la investigacion:

La investigacion trata de describir la correlacion que existe entre la resiliencia y la
motivacion en los alumnos.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):
1. Se realizard una encuesta 0 entrevista donde se recogeran datos

personales y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Resiliencia
y motivacion en los alumnos de un instituto superior tecnolégico en Lince,
2023”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y
se realizara en el ambiente del comedor de alumnos de la institucion.
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas

usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anoénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan

generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio economico
ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la
persona, sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio
de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal

y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador Jorge

Abel Malpartida Contreras email: jmalpartidal509@gmail.com
Consentimiento

Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: Musayén Quevedo, Jerry DNI: 43605458

Fecha y hora: 25 de mayo del 2023

a horas 09:40 am. /J :

FIRMA


mailto:jmalpartida1509@gmail.com

Respetado juez: U
“Cuestionario sobre

ANEXO 4

Evaluacion por juicio de expertos

sted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
resiliencia”. La evaluacion del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la
educacion. Agradezco su valiosa colaboracién

1. Datos generales

del juez

Nombre del juez:

Rommel Lizandro Crispin

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( x)

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia (X)

Institucién donde labora

: Universidad César Vallejo

Tiempo de experienciap
area:

rofesional en el 2 a4 anos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investiga
(si corresponde)

cién Psicométrica:

2.

Propdésito de la evaluacion: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre resiliencia

Autor(es)

Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021)

Procedencia: Peruana

Adaptacion al espafiol: Escala para medir la resiliencia
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion:

Alumnos jévenes y adultos

Significacion:

El instrumento de la resiliencia, tiene cinco dimensiones: autoestima, empatia,
autonomia, humor, creatividad.

Compuesta por 20 items, con cuatro opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi
nunca=2, A veces=3, y Siempre=4). Tiene como objetivo estudiar la correlacién
entre la resiliencia y motivacion en los estudiantes de un instituto superior
tecnoldgico en Lince, 2023.

4, Soporte teérico

Escala/AREA

Subescala

(dimensiones) Definicion

Resiliencia:

Un conjunto de factores
personales que se

aptitudes  producto
desarrollo interno de cada

convierten en capacidades y

Determinada como un elemento activo e
imprescindible, desplegada en toda la existencia del
individuo; va a mutar, por el estado en el que se halle la
persona. La aceptacion se concreta con el
reconocimiento a su misma persona y por el
autoconcepto que cada uno se idea (Rice, 2000).

Autoestima

del

persona; esto a su vez,
proporcionara al individuo
estilo y estrategias para

poder enfrentar de manera
exitosa los problemas de la

Empatia

Esgrimida como una practica emocional, tolera al
individuo a comprender las emociones, los juicios de los
demas, a desarrollar una vision perceptiva de él y hacia
los otros; a reflexionar sobre sus emociones y la de los
demas, aprueban distanciar los sentimientos de los




vida diaria, permitiéndole actos, organizar convenientemente sus intenciones y
sobreponerse contrarrestar contextos draméticos, presentes en toda
constructivamente a eventos nuestra existencia (Davis, 1996).

traumaticos. (Salgado, 2005)

Es considerar nuestra autenticidad y juicio para decidir,
actuar  responsablemente,  autodirigir  nuestras
emociones, distinguirnos, cuidar de si y respetar al
resto; debiéndose de propiciar aiin de pequefios, y con
mas prospeccion en la adolescencia, siendo el tiempo,
donde el sujeto empieza a asumir responsabilidades de
manera puntual, dependiendo la carencia que ostente y
la expectativa de aceptar los desencadenantes de sus
acciones (Salgado, 2005).

Consiente a la persona distanciarse del lindero de la
presion, volver a considerar los problemas que se
manifiestan; visualizandolo como un calmante a las
presiones y minimizandolas; empero, la psicologia
positivista, consiente enunciar los sentimientos o
momentos de jolgorio, felicidad, agradecimiento,
confianza, serenidad y reposo. Pero, lo mas destacable,
es que, es interpretado como una victoria del orgullo
sobre las situaciones contrarias (Tizgen, 2020).

Es un elemento individual muy valioso, entendiendo,
qgue va a revertir el temor en esperanza, y, ostentar
sendas transparentes en una diversidad de
preferencias; apoya en la transformacion de los criterios
de las posturas complicadas, instando a que sean mas
livianas, proporcionando la satisfaccion en el individuo;
siendo que, la creatividad es abstracta, esta sufre
cambios de un individuo a otro, no importando cuan
comprometidos estén con los mismos motivadores; su
progreso es elemental para su formacion, debido a que,
presenta variedad de oportunidades para incitar la
mente (Csikszentmihalyi, 1995).

Autonomia

Humor

Creatividad

Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre resiliencia”, cuyo autor
es Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021). De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item se comprende faciimente, | 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes
es decir, su sintacticay seméntica modificaciones o una modificacién muy
son adecuadas. grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X) El item es claro, tiene seméntica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo| El item no tiene relacion l6gica con la

El item tiene relacion l6gica con (no cumple con el criterio) dimension.

la dimensién o indicador que (1)

esta midiendo. 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una relacion tangencial
nivel deacuerdo) (2) /lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)| El item tiene una relacion moderada

3 con la dimensién que se esta
midiendo.

4., Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estéa relacionado
(4 con la dimensién que estd midiendo.




RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio

1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Diménsiones del instrumento:

Primera dimensién: Autoestima
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la motivacion

8 ©
g 8| &
. 7 = bt < Observaciones/
Indicadores Item © 2 ks Recomendaciones
O o [}
o @
1.Te sientes una personatan valiosacomolasg 4 4 4
Autoconcepto | otras.
2. Crees que tienes muchas cosas como parg 4 4 4
sentirte orgulloso
.. [3.Reconoces cuales son tus habilidades. 4 4 4
Autovaloracion
4.Reaccionas ante una situacion de conflictg 4 4 4
de manera objetiva
Segunda dimensién: Empatia
Objetivos de la Dimensién: Medir la correlacion con la motivacion
o ©
A -
. e = © i
Indicadores Item = 5 g Observaciones/
- < - Recomendaciones
O o (7]
o @
5. Te das cuenta de lo que sucede a tu 4 4 4
alrededor.
Respeto
6. Eres respetuoso de las opiniones de los 4 4 4
demaés.
. . 4 4 4
- 7.Eres una persona justa con los demas.
Colaboracién
8.Ayudas a tus compafieros cuando 4 4 4
puedes.
Tercera dimension: Autonomia
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacidén con la motivacion
© ©
kel k3] '
i g & 3 Observaciones/
i = 5 >
Indicadores ltem ] s 2 Recomendaciones
(@) o (7]
(@) @
9. Cuando sucede algo inesperado buscas| 4 4 4
Responsabilidad soluciones inmediatas.
10. Estas dispuesto(a) a responsabilizarte
de tus actos. 4 4 4
11. Te das cuenta cuando estas en peligro
Autocontrol y tratas de prevenirlo 4 4 4
12. Aunque tengas ganas, puedes evitar
hacer algo peligroso o que no estd bien.| 4 4 4




Cuarta dimensién: Humor
Objetivos de la Dimensién: Medir la correlacion con la motivacion.

8 o
e
: ' =2 pud < Observaciones/
= >
Indicadores Item 8 2 2 | Recomendaciones
O o [}
) @
Alegria 13. Prefieres las cosas comicas que lo 4 4 4
serio.
. 4 4 4
14. Prefieres estar con personas alegres.
15. Cuando tienes muchos problemas solo 4 4 4
Optimismo piensas que todo tiene solucion.
16. Cuando tienes un mal dia, piensas que 4 4 4
mafiana sera mejor.
Quintadimensién: Creatividad
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la motivacion.
o ©
g0 5| &
. ii 2 bud < Observaciones/
= >
Indicadores ltem ] 2 2 Recomendaciones
O o [7]
o @
17. Te gusta inventar cosas para solucionay 4 4 4
Imaginacion problemas.
18.Te cuesta trabajo imaginar situaciones 4 4 4
nuevas.
19. Ante situaciones dificiles, encuentras 4 4 4
varias alternativas para solucionar tus
Innovacion problemas.
20. Aceptas los cambios porque crees que 4 4 4
son buenos para mejorar.

Firma digital
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre motivacion”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Rommel Lizandro Crispin

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica (1) Social ( ) Educativa () Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia (x)

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 anos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre motivacién

Autor(es)

Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021)

Procedencia: Peruana

Adaptacion al espafiol: Escala para medir la motivacion
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacién:

Alumnos jévenes y adultos

Es la accion que aumenta el
nivel de actividad general del
organismo, mediados por
los

neurotransmisores que se
relacionan con cambios
hormonales,
neurobiolégicos,

como las amigdalas
cerebrales activando los
funciones que participan en
la motivacion tanto
extrinseca como intrinseca
(Fabien, 2016)

Significacién: El instrumento de la motivaciéon, tiene dos dimensiones: Motivacion
extrinseca y motivacion intrinseca. Compuesta por 20 items, con cuatro
opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, y Siempre=4).
Tiene como objetivo estudiar la correlacion entre la motivacion y la resiliencia
en los estudiantes de un instituto superior tecnolégico en Lince, 2023.

4, Soporte teérico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Motivacion: Son incentivos que provienen del exterior, y avivan las

ansias de los individuos; este patrén de incentivacion es el
gue hace proceder por una retribucion sin el minimo deseo
de realizarlo. Esto genera impedimento de percepciones de
felicidad, deleite, pasion; la motivacion extrinseca es el
modelo de incentivo sencillo de alcanzar; pero no se
mantiene en la época, aunque puede ser el comienzo para
robustecer la motivacién intrinseca; ya que, coopera en
hacerse cargo de desafios complejos aguardando una
retribucién (Fabien, 2016).

Extrinseca

Expone al sujeto a desvivirse por obedecer con sus objetivos
empefiados; se mimetiza en una precision que opaca al
sujeto por autodecision, se establece al borde de diferentes
incentivos externos; debido a que, la ejecucion de las
labores, es un objetivo expuesto; estos efectdan
ejecuciones, complaciéndose; con persistencia, el galardén
es la obtencion del propésito, la emocion de realizacion que
se genera en si; este sentido de incentivacion se debe
aplicar en los alumnos, por estar concatenado a los

Intrinseca




(Fabian, 2016).

sentimientos, el interés, la observancia de los objetivos, las
esperanzas de triunfo en la concrecion de los trabajos;
referencidndola como la motivacion del sefiorio, como
resultado de una construccién biologica y psicolégica

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre motivacion”, cuyo
autor es Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021). De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién muy
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por &
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
conla dimensién o indicador
gue esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién gue esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante,es decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Motivacion Extrinseca
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la resiliencia.

8 o
. ‘ % é § Observaciones/
Indicadores Item 8 % % Recomendaciones
) @
1. Sientes que tu rendimiento en una actividad 4 4 4
mejora cuando vas a tener una recompensa.
2.Trabajas con dedicacién porque quieres que 4 4 4
las personas de tu alrededor reconozcan tu
. esfuerzo.
Nivel de  [3.Cuando realizas una tarea prefieres las 4 4 4
Recompensa | recompensas materiales.
4.Te esfuerzas de lunes a viernes para 4 4 4
divertirte el fin de semana.
5. Sientes que las palabras motivadoras 4 4 4
recompensan tu esfuerzo.
6. Cumples con lo que prometes, porque 4 4 4
guieres que las personas confien en ti.
7. Haces cosas, aunque no te agraden para estar| 4 4 4
Valoracion bien con los demas.
Social 8. Te desanimas facilmente cuando alguien no 4 4 4
elogia tu esfuerzo.
9. Crees que no vale la pena esforzarte porque no| 4 4 4
lograras el premio ofrecido.
10.Te sientes triste si alguien no te invita a 4 4 4
participar en su grupo.




Segunda dimensién: Motivacion Intrinseca.

Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la resiliencia.

8 <
) p E é g Observaciones/
Indicadores Item g % % Recomendaciones
O x
11.Te sientes con capacidad para asumir 4 4 4
cualquier reto.
12.Te sientes satisfecho cuando logras 4 4 4
realizar una actividad que te has propuesto.
_ 13.Desarrollas tus actividades diarias sin que 4 4 4
Confianza nadie te las recuerde.
14.Estas convencido que se debe estudiar una 4 4 4
profesién que te guste, aunque se gane poco.
15.Si las cosas no te salen bien hoy dia, crees que 4 4 4
mafiana te saldran mejor.
16.Consideras que los errores son una oportunidad, 4 4 4
para aprender.
17.Prefieres buscar informacién antes de tomar 4 4 4
cualquier decision.
Superacion g pealizas acciones pensando en tener un buen 4 4 4
futuro cuando seas mayor.
19.Asumes retos porque te consideras una persona 4 4 4
responsable.
20.Cuanto mas dificil es la tarea mayor es tu 4 4 4
estado de animo para realizarla.

Firma digital
Dr. Rommel Lizandro Crispin
N° DNI:
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre resiliencia”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Yolanda Josefina Huayta Franco

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia (X)

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4anos () Mas de 5 afios ( x)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre resiliencia

Autor(es)

Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021)

Procedencia: Peruana

Adaptacion al espafiol: Escala para medir la resiliencia
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion:

Alumnos jévenes y adultos

Significacion: El instrumento de la resiliencia, tiene cinco dimensiones: autoestima,
empatia, autonomia, humor, creatividad.
Compuesta por 20 items, con cuatro opciones de respuestas: (Nunca=1,
Casi nunca=2, A veces=3, y Siempre=4). Tiene como objetivo estudiar la
correlacion entre la resiliencia y motivacion en los estudiantes de un instituto
superior tecnolégico en Lince, 2023.
4, Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Resiliencia: Determinada como un elemento activo e imprescindible,
desplegada en toda la existencia del individuo; va a mutar,
Un conjunto de factores Autoestima por el estado en el que se halle la persona. La aceptacion
personales que se se concreta con el reconocimiento a su mism_a personay
convierten en capacidades por el autoconcepto que cada uno se idea (Rice, 2000).
y aptitudes producto del — — -
desarrollo interno de cada _Esgr!mlda como una practlca_ emouongl,_ _tolera al
individuo a comprender las emociones, los juicios de los
persona; esto a su vez, demas, a desarrollar una vision perceptiva de él y hacia
proporcionara al individuo Empati los otros; a reflexionar sobre sus emociones y la de los
estilo y estrategias para mpatia demés, aprueban distanciar los sentimientos de los actos,
poder enfrentar de manera organizar convenientemente sus intenciones y
exitosa los problemas de la contrarrestar contextos dramdticos, presentes en toda
vida diaria, permitiéndole nuestra gmstenma (Davis, 199.6.)' — —
Es considerar nuestra autenticidad y juicio para decidir,
sobrepon.erse actuar responsablemente, autodirigir nuestras emociones,
constructivamente a distinguirnos, cuidar de si y respetar al resto; debiéndose
eventos . de propiciar atn de pequefios, y con mas prospeccion en
traumaticos. (Salgado, Autonomia la adolescencia, siendo el tiempo, donde el sujeto
2005) empieza a asumir responsabilidades de manera puntual,
dependiendo la carencia que ostente y la expectativa de




aceptar los desencadenantes de sus acciones (Salgado,
2005).

Consiente a la persona distanciarse del lindero de la
presion, volver a considerar los problemas que se
manifiestan; visualizandolo como un calmante a las
presiones y minimizandolas; empero, la psicologia
positivista, consiente enunciar los sentimientos o
momentos de jolgorio, felicidad, agradecimiento,
confianza, serenidad y reposo. Pero, lo méas destacable,
es que, es interpretado como una victoria del orgullo sobre
las situaciones contrarias (Tuzgen, 2020).

Humor

Es un elemento individual muy valioso, entendiendo, que
va a revertir el temor en esperanza, y, ostentar sendas
transparentes en una diversidad de preferencias; apoya
en la transformacién de los criterios de las posturas
complicadas, instando a que sean mas livianas,
proporcionando la satisfaccion en el individuo; siendo que,
la creatividad es abstracta, esta sufre cambios de un
individuo a otro, no importando cuan comprometidos estén
con los mismos motivadores; su progreso es elemental
para su formacion, debido a que, presenta variedad de
oportunidades para incitar la mente (Csikszentmihalyi,
1995).

Creatividad

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre resiliencia”, cuyo autor
es Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021). De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items seguln corresponda.

Categori Calificacion Indicad
a or
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere  bastantes

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

modificaciones o una modificaciéon
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacioén de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los
términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica
ysintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion l6gica
conla dimension o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se
estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4) El item se

encuentra  esta
relacionado con la dimension que
esti midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio (1) El item puede ser eliminado sin
El item es esencial o guese vea afectada la medicién
importante,es decir debe ser de la

incluido. dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo
loque mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe
serincluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Autoestima
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la motivacion

8 ©
N
: 7 = pud < Observaciones/
= >
Indicadores Item L 2 9 Recomendaciones
(®) o o)
o @
1.Te sientes una personatan valiosacomolasg 4 4 4
Autoconcepto | otras.
2. Crees que tienes muchas cosas como pargy 4 4 4
sentirte orgulloso
.. |3.Reconoces cuéles son tus habilidades. 4 4 4
Autovaloracion
4.Reaccionas ante una situacion de conflicto 4 4 4
de manera objetiva
Segunda dimensién: Empatia
Objetivos de la Dimensién: Medir la correlacion con la motivacion
o ©
A -
. Ff = © i
Indicadores Item = 5 g Observaciones/
- < = Recomendaciones
O o (7]
o @
5. Te das cuenta de lo que sucede a tu 4 4 4
alrededor.
Respeto
6. Eres respetuoso de las opiniones de los 4 4 4
demaés.
. . 4 4 4
- 7.Eres una persona justa con los demas.
Colaboracién
8.Ayudas a tus compafieros cuando 4 4 4
puedes.
Tercera dimensién: Autonomia
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacidén con la motivacion
© ©
kel k3] '
i < & 3 Observaciones/
i = 5 >
Indicadores ltem ] e 2 Recomendaciones
(@) o (7]
(@) @
9. Cuando sucede algo inesperado buscas| 4 4 4
Responsabilidad soluciones inmediatas.
10. Estas dispuesto(a) a responsabilizarte
de tus actos. 4 4 4
11. Te das cuenta cuando estas en peligro
Autocontrol y tratas de prevenirlo 4 4 4
12. Aunque tengas ganas, puedes evitar
hacer algo peligroso o que no estd bien.| 4 4 4




Cuarta dimensién: Humor
Objetivos de la Dimensién: Medir la correlacion con la motivaciéon

© ©
he] © i)
= o 3 Observaciones/
. - =} It vaci
= >
Indicadores Item 8 2 ® | Recomendaciones
O o [7]
) @
Alegria 13. Prefieres las cosas comicas que lo 4 4 4
serio.
. 4 4 4
14. Prefieres estar con personas alegres.
15. Cuando tienes muchos problemas solo 4 4 4
Optimismo piensas que todo tiene solucion.
16. Cuando tienes un mal dia, piensas que 4 4 4
mafiana sera mejor.
Quintadimensién: Creatividad
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la motivacion.
o ©
88| ¢
e o “s H
Indicadores Item = 5 s ObservamqneSI
- < = Recomendaciones
O o (7]
o @
17. Te gusta inventar cosas para solucionay 4 4 4
Imaginacion problemas.
18.Te cuesta trabajo imaginar situaciones 4 4 4
nuevas.
19. Ante situaciones dificiles, encuentras 4 4 4
varias alternativas para solucionar tus
Innovacion problemas.
20. Aceptas los cambios porque crees que 4 4 4
son buenos para mejorar.

y LA , Py <
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Dr. HUAYTA FRANCO,
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre motivacion”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1.

Datos generales del juez

Nombre del juez:

Yolanda Josefina Huayta Franco

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica (1) Social ( ) Educativa () Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia (x)

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 anos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacién: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre motivacién

Autor(es)

Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021)

Procedencia: Peruana

Adaptacion al espafiol: Escala para medir la motivacion
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacién:

Alumnos jévenes y adultos

Es la accion que aumenta el
nivel de actividad general del
organismo, mediados por los
neurotransmisores que se
relacionan con cambios
hormonales,
neurobiolégicos,

como las amigdalas
cerebrales activando los
funciones que participan en
la motivacion tanto
extrinseca como intrinseca
(Fabien, 2016)

Significacién: El instrumento de la motivaciéon, tiene dos dimensiones: Motivacion
extrinseca y motivacion intrinseca. Compuesta por 20 items, con cuatro
opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, y Siempre=4).
Tiene como objetivo estudiar la correlacion entre la motivacion y la resiliencia
en los estudiantes de un instituto superior tecnolégico en Lince, 2023.

4, Soporte teérico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Motivacion: Son incentivos que provienen del exterior, y avivan las

ansias de los individuos; este patrén de incentivacion es el
gue hace proceder por una retribucion sin el minimo deseo
de realizarlo. Esto genera impedimento de percepciones de
felicidad, deleite, pasion; la motivacion extrinseca es el
modelo de incentivo sencillo de alcanzar; pero no se
mantiene en la época, aunque puede ser el comienzo para
robustecer la motivacién intrinseca; ya que, coopera en
hacerse cargo de desafios complejos aguardando una
retribucién (Fabien, 2016).

Extrinseca

Expone al sujeto a desvivirse por obedecer con sus objetivos
empefiados; se mimetiza en una precision que opaca al
sujeto por autodecision, se establece al borde de diferentes
incentivos externos; debido a que, la ejecucion de las
labores, es un objetivo expuesto; estos efectdan
ejecuciones, complaciéndose; con persistencia, el galardén
es la obtencion del propésito, la emocion de realizacion que
se genera en si; este sentido de incentivacion se debe
aplicar en los alumnos, por estar concatenado a los

Intrinseca




(Fabian, 2016).

sentimientos, el interés, la observancia de los objetivos, las
esperanzas de triunfo en la concrecion de los trabajos;
referencidndola como la motivacion del sefiorio, como
resultado de una construccién biologica y psicolégica

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre motivacion”, cuyo
autor es Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021). De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién muy
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por &
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
conla dimensién o indicador
gue esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién gue esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante,es decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Motivacion Extrinseca
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la resiliencia.

8 o
Indicad i g é § Observaciones/
ndicadores tem S % o Recomendaciones
) @
1. Sientes que tu rendimiento en una actividad 4 4 4
mejora cuando vas a tener una recompensa.
2.Trabajas con dedicacién porque quieres que 4 4 4
las personas de tu alrededor reconozcan tu
. esfuerzo.
Nivel de  [3.Cuando realizas una tarea prefieres las 4 4 4
Recompensa | recompensas materiales.
4.Te esfuerzas de lunes a viernes para 4 4 4
divertirte el fin de semana.
5. Sientes que las palabras motivadoras 4 4 4
recompensan tu esfuerzo.
6. Cumples con lo que prometes, porque 4 4 4
guieres que las personas confien en ti.
7. Haces cosas, aunque no te agraden para estar| 4 4 4
Valoracion bien con los demas.
Social 8. Te desanimas facilmente cuando alguien no 4 4 4
elogia tu esfuerzo.
9. Crees que no vale la pena esforzarte porque no| 4 4 4
lograras el premio ofrecido.
10.Te sientes triste si alguien no te invita a 4 4 4
participar en su grupo.




Segunda dimensién: Motivacion Intrinseca.

Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la resiliencia.

8 <
) p E é g Observaciones/
Indicadores Item g % % Recomendaciones
O x
11.Te sientes con capacidad para asumir 4 4 4
cualquier reto.
12.Te sientes satisfecho cuando logras 4 4 4
realizar una actividad que te has propuesto.
_ 13.Desarrollas tus actividades diarias sin que 4 4 4
Confianza nadie te las recuerde.
14.Estas convencido que se debe estudiar una 4 4 4
profesién que te guste, aunque se gane poco.
15.Si las cosas no te salen bien hoy dia, crees que 4 4 4
mafiana te saldran mejor.
16.Consideras que los errores son una oportunidad, 4 4 4
para aprender.
17.Prefieres buscar informacién antes de tomar 4 4 4
cualquier decision.
Superacion g pealizas acciones pensando en tener un buen 4 4 4
futuro cuando seas mayor.
19.Asumes retos porque te consideras una persona 4 4 4
responsable.
20.Cuanto mas dificil es la tarea mayor es tu 4 4 4
estado de animo para realizarla.

/

S
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre resiliencia”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicoldgico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion

1.

Datos generales del juez

Nombre del juez:

Johnny Félix Farfan Pimentel

Grado profesional:

Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa () Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia (x)

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2a4anos () Mas de 5 afios ( x)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:

2.

3. Datos de la escala

Propésito de la evaluacién: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre resiliencia

Autor(es)

Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021)

Procedencia: Peruana

Adaptacion al espafiol: Escala para medir la resiliencia
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion:

Alumnos jévenes y adultos

Significacién:

El instrumento de la resiliencia, tiene cinco dimensiones: autoestima, empatia,
autonomia, humor, creatividad.

Compuesta por 20 items, con cuatro opciones de respuestas: (Nunca=1, Casi
nunca=2, A veces=3, y Siempre=4). Tiene como objetivo estudiar la correlacion
entre la resiliencia y motivacion en los estudiantes de un instituto superior
tecnoldgico en Lince, 2023.

4, Soporte teérico

i Subescala S
Escala/AREA (dimensiones) Definicion

Resiliencia: Determinada como un elemento activo e
imprescindible, desplegada en toda la existencia del

Un conjunto de factores Autoestima individuo; va a mutar, por el estado en el que se halle la

personales que se persona. _La aceptacién_ se concreta con el

convierten en capacidades y reconocimiento a su misma persona y por el

aptitudes  producto  del autogopcepto gue cada uno se idea (Rlpe, 2000).

. Esgrimida como una préctica emocional, tolera al
desarrollo interno de cada individuo a comprender las emociones, los juicios de los
persona, esto a su vez, demas, a desarrollar una vision perceptiva de él y hacia
proporcionara al individuo Empati los otros; a reflexionar sobre sus emociones y la de los
estilo y estrategias para mpatia demés, aprueban distanciar los sentimientos de los
poder enfrentar de manera actos, organizar convenientemente sus intenciones y
exitosa los problemas de la contrarrestar contextos.dramatlcos, presentes en toda
vida diaria, permitiéndole nuestra gmstenma (Davis, 19.9.6)' —— —

Es considerar nuestra autenticidad y juicio para decidir,
sobrepon.erse actuar  responsablemente, autodirigir  nuestras
constructivamente a eventos Autonomia emociones, distinguirnos, cuidar de sf y respetar al
traumaticos. (Salgado, 2005) resto; debiéndose de propiciar ain de pequefios, y con




mas prospeccion en la adolescencia, siendo el tiempo,
donde el sujeto empieza a asumir responsabilidades de
manera puntual, dependiendo la carencia que ostente y
la expectativa de aceptar los desencadenantes de sus
acciones (Salgado, 2005).

Consiente a la persona distanciarse del lindero de la
presion, volver a considerar los problemas que se
manifiestan; visualizandolo como un calmante a las
presiones y minimizandolas; empero, la psicologia
positivista, consiente enunciar los sentimientos o
momentos de jolgorio, felicidad, agradecimiento,
confianza, serenidad y reposo. Pero, lo mas destacable,
es que, es interpretado como una victoria del orgullo
sobre las situaciones contrarias (Tizgen, 2020).

Humor

Es un elemento individual muy valioso, entendiendo,
que va a revertir el temor en esperanza, y, ostentar
sendas transparentes en una diversidad de
preferencias; apoya en la transformacion de los criterios
de las posturas complicadas, instando a que sean mas
livianas, proporcionando la satisfaccion en el individuo;
siendo que, la creatividad es abstracta, esta sufre
cambios de un individuo a otro, no importando cuan
comprometidos estén con los mismos motivadores; su
progreso es elemental para su formacion, debido a que,
presenta variedad de oportunidades para incitar la
mente (Csikszentmihalyi, 1995).

Creatividad

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre resiliencia”, cuyo autor
es Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021). De acuerdo con los siguientes indicadores
califique cada uno de los items segun corresponda.

Categori Calificacion Indicad
a or
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por I4
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los
términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica
ysintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion l6gica
conla dimension o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se
estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta
relacionado con la dimension que
esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante,es decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin
guese vea afectada la medicién
dela

dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo
loque mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe
serincluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Autoestima
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la motivacion

8 ©
N
: 7 = pud < Observaciones/
= >
Indicadores Item L 2 9 Recomendaciones
(®) o o)
o @
1.Te sientes una personatan valiosacomolasg 4 4 4
Autoconcepto | otras.
2. Crees que tienes muchas cosas como pargy 4 4 4
sentirte orgulloso
.. |3.Reconoces cuéles son tus habilidades. 4 4 4
Autovaloracion
4.Reaccionas ante una situacion de conflicto 4 4 4
de manera objetiva
Segunda dimensién: Empatia
Objetivos de la Dimensién: Medir la correlacion con la motivacion
o ©
A -
. Ff = © i
Indicadores Item = 5 g Observaciones/
- < = Recomendaciones
O o (7]
o @
5. Te das cuenta de lo que sucede a tu 4 4 4
alrededor.
Respeto
6. Eres respetuoso de las opiniones de los 4 4 4
demaés.
. . 4 4 4
- 7.Eres una persona justa con los demas.
Colaboracién
8.Ayudas a tus compafieros cuando 4 4 4
puedes.
Tercera dimensién: Autonomia
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacidén con la motivacion
© ©
kel k3] '
i < & 3 Observaciones/
i = 5 >
Indicadores ltem ] e 2 Recomendaciones
(@) o (7]
(@) @
9. Cuando sucede algo inesperado buscas| 4 4 4
Responsabilidad soluciones inmediatas.
10. Estas dispuesto(a) a responsabilizarte
de tus actos. 4 4 4
11. Te das cuenta cuando estas en peligro
Autocontrol y tratas de prevenirlo 4 4 4
12. Aunque tengas ganas, puedes evitar
hacer algo peligroso o que no estd bien.| 4 4 4




Cuarta dimensién: Humor
Objetivos de la Dimensién: Medir la correlacion con la motivaciéon

© ©
he] © i)
= o 3 Observaciones/
. - =} It vaci
= >
Indicadores Item 8 2 ® | Recomendaciones
O o [7]
) @
Alegria 13. Prefieres las cosas comicas que lo 4 4 4
serio.
. 4 4 4
14. Prefieres estar con personas alegres.
15. Cuando tienes muchos problemas solo 4 4 4
Optimismo piensas que todo tiene solucion.
16. Cuando tienes un mal dia, piensas que 4 4 4
mafiana sera mejor.
Quintadimensién: Creatividad
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la motivacion.
o ©
g0 5| &
e o “s H
Indicadores Item = 5 s ObservamqneSI
- < = Recomendaciones
O o (7]
o @
17. Te gusta inventar cosas para solucionay 4 4 4
Imaginacion problemas.
18.Te cuesta trabajo imaginar situaciones 4 4 4
nuevas.
19. Ante situaciones dificiles, encuentras 4 4 4
varias alternativas para solucionar tus
Innovacion problemas.
20. Aceptas los cambios porque crees que 4 4 4
son buenos para mejorar.
ELA DE POSTGRADO

VavReLaal ((san Vi
Dr. Johnny Félix

Farfan Pimentel
N° DNI 09333287




Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario
sobre motivacion”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
vélido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente;
aportando al quehacer psicolégico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Johnny Félix Farfan Pimentel

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor ( X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social ( ) Educativa () Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia (X)

Instituciéon donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 anos () Mas de 5 afios ( x)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacién: Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre motivacién

Autor(es)

Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021)

Procedencia: Peruana

Adaptacion al espafiol: Escala para medir la motivacion
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacién:

Alumnos jévenes y adultos

Significacion: El instrumento de la motivacién, tiene dos dimensiones: Motivacion extrinseca y
motivacién intrinseca. Compuesta por 20 items, con cuatro opciones de
respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, y Siempre=4). Tiene como
objetivo estudiar la correlacion entre la motivaciéon y la resiliencia en los
estudiantes de un instituto superior tecnolégico en Lince, 2023.

4, Soporte teérico
Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)
Motivacion: Son incentivos que provienen del exterior, y avivan las

Es la accion que aumenta el
nivel de actividad general del
organismo, mediados por los
neurotransmisores que se
relacionan con cambios
hormonales,
neurobiolégicos,

como las amigdalas
cerebrales activando los
funciones que participan en
la motivacion tanto
extrinseca como intrinseca
(Fabien, 2016)

ansias de los individuos; este patrén de incentivacion es el

Extrinseca

gue hace proceder por una retribucion sin el minimo deseo
de realizarlo. Esto genera impedimento de percepciones de
felicidad, deleite, pasion; la motivacion extrinseca es el
modelo de incentivo sencillo de alcanzar; pero no se
mantiene en la época, aunque puede ser el comienzo para
robustecer la motivacién intrinseca; ya que, coopera en
hacerse cargo de desafios complejos aguardando una
retribucién (Fabien, 2016).

Intrinseca

Expone al sujeto a desvivirse por obedecer con sus objetivos
empefiados; se mimetiza en una precision que opaca al
sujeto por autodecision, se establece al borde de diferentes
incentivos externos; debido a que, la ejecucion de las
labores, es un objetivo expuesto; estos efectdan
ejecuciones, complaciéndose; con persistencia, el galardén
es la obtencion del propésito, la emocion de realizacion que
se genera en si; este sentido de incentivacion se debe
aplicar en los alumnos, por estar concatenado a los




sentimientos, el interés, la observancia de los objetivos, las
esperanzas de triunfo en la concrecion de los trabajos;
referencidndola como la motivacion del sefiorio, como
resultado de una construccién biologica y psicolégica
(Fabian, 2016).

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario sobre motivacion”, cuyo
autor es Rojas Martinez, Herminia Ricardina (2021). De acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién muy
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por &
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
conla dimensién o indicador
gue esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial o
importante,es decir debe ser
incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicién de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
gue mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi
como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

Primera dimensién: Motivacion Extrinseca
Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la resiliencia.

8 ©
. ' % é § Observaciones/
Indicadores Item 8 % % Recomendaciones
) @
1. Sientes que tu rendimiento en una actividad 4 4 4
mejora cuando vas a tener una recompensa.
2.Trabajas con dedicacién porque quieres que 4 4 4
las personas de tu alrededor reconozcan tu
esfuerzo.
Nivel de  [3.Cuando realizas una tarea prefieres las 4 4 4
Recompensa | recompensas materiales.
4.Te esfuerzas de lunes a viernes para 4 4 4
divertirte el fin de semana.
5. Sientes que las palabras motivadoras 4 4 4
recompensan tu esfuerzo.
6. Cumples con lo que prometes, porque 4 4 4
guieres que las personas confien en ti.
7. Haces cosas, aunque no te agraden para estar] 4 4 4
Valoracion bien con los demas.
Social 8. Te desanimas facilmente cuando alguien no 4 4 4
elogia tu esfuerzo.
9. Crees que no vale la pena esforzarte porque no| 4 4 4
lograras el premio ofrecido.
10.Te sientes triste si alguien no te invita a 4 4 4
participar en su grupo.




Segunda dimensién: Motivacion Intrinseca.

Objetivos de la Dimension: Medir la correlacion con la resiliencia.

8 <
) p E é g Observaciones/
Indicadores Item g % % Recomendaciones
O x
11.Te sientes con capacidad para asumir 4 4 4
cualquier reto.
12.Te sientes satisfecho cuando logras 4 4 4
realizar una actividad que te has propuesto.
_ 13.Desarrollas tus actividades diarias sin que 4 4 4
Confianza nadie te las recuerde.
14.Estas convencido que se debe estudiar una 4 4 4
profesién que te guste, aunque se gane poco.
15.Si las cosas no te salen bien hoy dia, crees que 4 4 4
mafiana te saldran mejor.
16.Consideras que los errores son una oportunidad, 4 4 4
para aprender.
17.Prefieres buscar informacién antes de tomar 4 4 4
cualquier decision.
Superacion g pealizas acciones pensando en tener un buen 4 4 4
futuro cuando seas mayor.
19.Asumes retos porque te consideras una persona 4 4 4
responsable.
20.Cuanto mas dificil es la tarea mayor es tu 4 4 4
estado de animo para realizarla.
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Dr. Johnny Félix
Farfan Pimentel
N° DNI 09333287




Autor: Malpartida Contreras, Jorge Abel Jeremy

Anexo 5:

Matriz de consistencia
Titulo: Resilienciay motivacién en estudiantes de un instituto superior tecnolégico de Lince, 2023.

Problema

Problema General:

¢Cual es la relacion entre la
resiliencia y la motivacién
enlos alumnos del instituto
superior tecnolédgico de
Lince, 2023?

Problema especifico 1

éCudl es la relacion  entre
la resiliencia y la
motivacion

extrinseca en los
alumnos  del instituto
superior tecnoldgico de
Lince, 2023?

Problema especifico 2
¢éCudl es larelacion entre la

resiliencia y la motivacién
intrinseca en alumnos del

instituto superior
tecnolégico de  Lince,
20237

Objetivos
Objetivo general:

Determinar la relacién
entre la resiliencia y la
motivacion en los
alumnos del instituto
superior tecnoldgico de
Lince, 2023

Objetivos
Especificos
Objetivo
especifico 1

Determinar la relacion
entre la resiliencia y la

motivacidon  extrinseca
en los alumnos del
instituto superior

tecnolégico de Lince,
2023

Objetivo especifico 2
Determinar la relacion
entre la resiliencia y la

motivacion  intrinseca
en los alumnos del
instituto superior

tecnolégico de Lince,
2023

Hipotesis

Hipotesis general:

Existe  relacion

significativa entre la
resiliencia y la
motivacion en los

alumnos del instituto
superior tecnolégico de
Lince, 2023

Hipodtesis especificas:

Hip6tesis especifica
1 Existe Relacion
significativa entre la
resiliencia y la
motivacion extrinseca
en los alumnos del
instituto superior
tecnoldgico de Lince,
2023.

Hip6tesis especifica
2 Existe relacion
significativa entre la
resiliencia y la
motivacion intrinseca
los alumnos del
instituto superior
tecnoldgico de Lince,
2023

Variables e
indicadores
Variable 1: Resiliencia
) . . . Escalade Niveles y
Dimensiones Indicadores : medicion rangos
e
m
5
1.-Autoestima Autoconcepto 1,2, Escala ordinal Variable:
de tipo Likert: Resiliencia
Autovaloracién 3,4
1.Nunca Alta: [60-80]
2.-Empatia Respeto 5,6, 2. Casi nunca Media: [40-59]
3.A veces Baja: [20-39]
Colaboracién 7,8 4 Siempre
3.-Autonomia Responsabilidad 9,10,
Autocontrol 11,12
4.-Humor Alegria 13,14,
Optimismo 15,16
5.Creatividad Imaginacién 17,18,
Innovacién 19,20,




Variable 2:

Motivacion
) . ) : Escala de Niveles y
Dimensiones Indicadores 1 medicién rangos
e
m
5
Motivacién extrinseca | Nivel de recompensa 1,2,3,4,5,| Escalaordinal Variable:
de tipo Likert: Motivacion
val i6n Social 1. Nunca Alta: [30-40]
aloracion ocia 6,7,8,91 b Casi Media: [20-29]
0 et Baja: [10-19]
nunca
3.Aveces
4.Siempre
Confianza 11,12,13,
Motivacion intrinseca 14,15,
Superacion 16,17,18,

19,20




Anexo 6

Escala de confiabilidad (Alfa de Cronbach)

Resiliencia:

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,730 20
Motivacion

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos

723 20




Anexo 7

POSGRADO

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Escuela de Pasgrade

Lima SJL, 05 de mayo del 2023.
N° Carta P..... — 2023 EPG — UCV LE
SENOR(A)

Dr. ALBERTO SANCHEZ PEREZ
Director.
1.S.T “SEMINARIO TEOLOGICO EVANGELICO PRESBITERIANO DEL PERU” - Lince - Lima

Asunto: Carta de Presentacidn del estudiante MALPARTIDA CONTRERAS, JORGE ABEL JEREMY.
De nuestra consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a MALPARTIDA CONTRERAS, JORGE ABEL JEREMY,
identificado(a) con DNI N.°06667144 y cddigo de matricula N° 7002635528; estudiante del Programa de
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION, quien se encuentra desarrollando el Trabajo
de Investigacion (Tesis):

RESILIENCIA Y MOTIVACION EN LOS ALUMNOS DE UN INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO, LINCE
2023.

En ese sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso de nuestro(a) estudiante a su Institucion a
fin de que pueda aplicar entrevistas y/o encuestas y poder recabar informacion necesaria.

Con este motivo, le saluda atentamente,

Dr. Raul Delgado Arenas
JEFE DE UNIDAD DE POSGRADO

FILIAL LIMA — CAMPUS LIMA ESTE

LIMA NORTE Auv. Alfredo Mendiola 6232, Los Olivos. Tel.:(+511) 202 4342 Fax.:(+511) 202 4343

LIMA ESTE  Av. del Parque 640, Urb. Canto Rey, San Juan de Lurigancho Tel.:(+511) 200 9030 Anx.:2510.
ATE Carretera Central Km. 8.2 Tel.: (+511) 200 9030 Anx.: 8184

CALLAO Av. Argentina 1795 Tel.:(+511) 202 4342 Anx.: 2650.





