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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación realiza una descripción de la realidad 

presentada sobre la remuneración inembargable dentro de un proceso judicial en 

el trabajador subalterno de la Marina de Guerra del Perú, periodo Diciembre del 

2014 a Diciembre del 2015, respecto del descuento de sus remuneraciones 

mediante decisiones judiciales que disponen el embargo en forma de retención 

en porcentajes que transgreden la ley, es decir, atentan contra el derecho de 

inembargabilidad. 

Este hecho evidentemente afecta al integrante de la Marina de Guerra del Perú y 

a su familia que tiene que soportar un descuento en sus remuneraciones que no 

tiene ningún amparo legal, vulnerando el carácter alimentario de las 

remuneraciones, sin tener en cuenta los límites que la ley establece para este 

tipo de situaciones. 

Asimismo, se analiza diversas fuentes jurídicas relacionadas con el presente 

tema de investigación y su incidencia referente al embargo de las 

remuneraciones y la cual tiene como unidad de medida la afectación en la 

patrimonio del personal militar, por medio de los resultados de los datos 

estadísticos extraídos mediante cuestionarios se podrá llegar al objetivó de la 

investigación que es describir la protección de la remuneración inembargable en 

el personal subalterno de la mencionada entidad pública. 
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ABSTRACT 

This research makes a description of the reality presentad in the ratings of the 

Navy of Peru, period December 2014 to December 2015, comparad to discount 

their wages through judicial decisions that have shaped the embargo retention 

percentage who transgress the law, that is, against the right of immunity from 

seizure. 

This obviously affects the member of the Navy of Peru and his family has to 

endure a discount on their salaries which has no legal protection, contrary to the 

food nature of remuneration, regardless of the limits established by law for such 

situations. 

Also, several legal sources related to this research topic and its impact regards the 

freezing of salaries and which has as its unit of measure involvement in the 

heritage of military personnel is analyzed by means of the results of statistical data 

extracted using questionnaires you can reach the goal of the research is to 

describe the protection of indefeasible remuneration in the ratings of the 

aforementioned public entity. 

Keywords: 
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