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RESUMEN

El reciente estudio tiene como objetivo implementar un sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo para disminuir los riesgos laborales en la empresa
Sabev Negocios y Servicios Generales E.I.R.L., la metodologia de estudio fue
aplicada, de disefio Cuasi — Experimental, asimismo de enfoque cuantitativo y de
nivel explicativo, teniendo como poblacion y muestra 16 semanas (Pre test — Post
test). De esta manera, se obtuvo un 78% en el nivel de cumplimiento de los
lineamientos del SGSST, asimismo se aumento a un 100% el nivel de conocimiento
de los trabajadores involucrados en la implementacion, por lo tanto, se logré
disminuir la frecuencia de los accidentes laborales a un 400.64 de incidencia;
ademas se logro disminuir el indice de gravedad a un 1201.92 de incidencia. Para
los incidentes laborales se logr6 aumentar el nivel de inspecciones a un 84%,
disminuyendo de esta manera el indice de gravedad de los incidentes a un 19%;
finalmente se logré reducir los costos de los riesgos laborales concluyendo que se
obtiene un indice de costo — beneficio menor a 1.

Para tal efecto, se logré obtener todos los resultados para disminuir los riesgos
laborales en la empresa Sabev Negocios y Servicios Generales E.I.R.L.

Palabras clave: Seguridad y salud, frecuencia, gravedad, accidentes, incidentes
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ABSTRACT

The recent study aims to implement an Occupational Health and Safety
management system to reduce occupational risks in the company Sabev Negocios
y Servicios Generales EIRL, the study methodology was applied, with a Quasi -
Experimental design, also with a quantitative approach and explanatory level,
having as population and sample 16 weeks (Pre test - Post test). In this way, a 78%
level of compliance with the SGSST guidelines was obtained, likewise the level of
knowledge of the workers involved in the implementation was increased to 100%,
therefore it was possible to reduce the frequency of accidents labor to 400.64
incidence; Furthermore, it was possible to reduce the severity index to 1201.92
incidence. For work incidents, the level of inspections was increased to 84%, thus
reducing the severity rate of incidents to 19%; Finally, it was possible to reduce the
costs of occupational risks, concluding that a cost-benefit ratio of less than 1 is

obtained.

For this purpose, it was possible to obtain all the results to reduce occupational risks
in the company Sabev Negocios y Servicios Generales E.I.LR.L.

Keywords: Health and safety, frequency, severity, sccidents, incidents
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l. INTRODUCCION

En la actualidad, la gestion de la SST evidencia desde varias décadas un sin
namero de retos agigantados por cumplir. Segun (OIT, 2019) calcula que 1000
de trabajadores culmina su tiempo de vida a diario a consecuencia de
accidentes de trabajo, ademas 600 enfermedades por causas del trabajo, los
registros evidencian el avance mundial en la cifra de trabajadores que fallecen
ejecutando sus actividades en 2017 muriendo 2.78 millones de colaboradores a
causa de sus labores; de igual forma es cada vez mayor la importancia en
mejorar en temas de SST.

EL Gobierno Peruano (Perd, 2011) aprob6 en el afio 2011 la Ley N°29783,
contemplando como objetivo prevenir accidentes en Perld. Hoy en dia, hay
microempresas que realizan la tarea de contratistas en diferentes
organizaciones que si se han adecuado y estén alineados conforme a la
normativa que sefiala la Ley N°29783, su modificacion el reglamento aprobado
de acuerdo al DS N°005-2012-TR (Peru, 2012); el MTPE impone a empresas,
quienes no cuentan con la implementacibn de un SGSST, ejecutaran los
esfuerzos requeridos para asegurar todos los recursos imprescindibles para que
estos se obtengan de manera oportuna y sobre todo garantizar la prevencion en
materia de SST (Laboral, 2016).

En esta realidad evidenci6 que la organizacion SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES EIRL (Pert, 2013) no contaba con un apropiado
(SGSST) y excluye los lineamientos de la ley para la ejecucién de las
actividades, dirigiéndose a lo organizativo que a las leyes de la seguridad, se
observd algunos déficits, como el bajo capacidad de conocimientos en los
colaboradores y todos los involucrados, asi mismo cumplia con las normas
legales en tema de seguridad, ademas se evidencidé numerosos riesgos por
condiciones y actos subestandar que incluye el uso inadecuado de los EPP y
EPC, lo que conllevaron a que se eleve la cifra de riesgos laborales. A partir de
esos inconvenientes mencionados se vio que, si la empresa SABEV
NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES EIRL no cumplia con los requisitos
establecidos, esto originaba que el cliente se sienta insatisfecho, por no aportar

como empresa contratista en las auditorias generadas para la obtencién de su



homologaciéon en SGSST, seria sancionada con multas por no alinease con
implementar un SGSST basado en la legislacion peruana.

En resumen, fue importante la implementacién del SGSST para que la empresa
SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES EIRL disminuya los riesgos
laborales.

Con respecto a ello, se plante6 como pregunta global: ¢En qué medida
disminuyd los riesgos laborales mediante la implementacion de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES E.I.R.L?; Asi mismo como preguntas especificas se
planted: ¢ En cuanto aumento el nivel de cumplimiento de los requisitos legales
mediante la implementacién del Sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en la empresa SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES
E.l.LR.L?¢,En qué medida la fase de implementacion y operacién disminuyé el
namero de accidentes laborales en la empresa SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES E.I.LR.L?; ¢En qué medida la fase de verificacion
disminuyé el nimero de incidentes laborales en la empresa SABEV NEGOCIOS
& SERVICIOS GENERALES E.I.R.L? y por ultimo ¢ Cudl fue el costo - beneficio
de la implementacion del Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
en la empresa SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.I.LR.L?

La Implementacion del SGSST para la Empresa SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES EIRL, cont6 con la siguiente justificacién debido a
que, sirvié para fortalecer los conocimientos en materia de seguridad, la mejora
SSO, aumentando a través del deber participativo del colaborador y empleador;
los colaboradores con el derecho a estar prevenidos de los riesgos de los
trabajados a realizarse y el empleador con el deber de cumplimiento de la
legislacién peruana, se mejoro las condiciones del ambiente laboral, las cuales
debid dirigir los esfuerzos para lograr un apropiado SGSST, también incluyo
optimizar las condiciones de trabajo en colaboradores, aumentandose la
importancia actitudinal y conocimientos en temas de seguridad, por lo cual evitd
actividades que evidenciaron los actos subestandar, disminuyendo la tasa de
accidentabilidad, nivel de siniestralidad y absentismo laboral, que conlleva a la
interrupcion de labores o cierres temporales, amonestaciones econdémicas

establecidas por el cliente, costos del accidentado, entre otros. El beneficio que
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obtuvo al ofrecer las capacitaciones de seguridad con conocimientos y
entrenamientos, conllevaron consigo la optimizacion del recurso humano y el
tiempo invertido; lo cual mejor6 la salud del trabajador, sus familiares y la
sociedad. Por otro lado, la presente investigacion se tomo6 en base a hechos
fehacientes y aporte como una forma de actuacion que encuentra en la gestion
para la mejora de las condiciones de trabajo, orientado a lograr de la
sostenibilidad, confort y garantia de los colaboradores quienes participan en la
organizacion.

Como objetivo general se tiene: Disminuir los riesgos laborales mediante la
implementacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en
la empresa SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.I.R.L. Ademas,
como objetivos especificos se planted: Incrementar el indice con respecto al
cumplimiento de los requerimientos legales a través de la implementacion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa SABEV
NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.I.R.L; Disminuir el nimero de
accidentes laborales mediante la fase de implementacion y operacion en la
empresa SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.I.R.L; Disminuir el
namero de incidentes laborales mediante la fase de verificacién en la empresa
SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.I.R.L., Por ultimo realizar
un analisis del costo — beneficio sobra la implementacion del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en la organizacion SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES E.I.LR.L.

En esta investigacion se plante6 como hipétesis general: La implementacion de
un sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo disminuyd los riesgos
laborales en la organizacién SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES
E.l.LR.L., ademas se plante6 como hipétesis especificas: La implementacion del
Sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo aumento el nivel de
cumplimiento de los requisitos legales en la empresa SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES E.I.R.L; La fase de implementacion y operacion
disminuy6 la cantidad de accidentes de trabajo en la organizacion SABEV
NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.ILR.L y La fase de verificacion
disminuyo el nimero de incidentes laborales en la empresa SABEV NEGOCIOS

& SERVICIOS GENERALES E.I.R.L, Por ultimo El costo — beneficio de la
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implementacion fue menor que uno en la empresa SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES E.I.LR.L.



Il. MARCO TEORICO

Desde el contexto internacional (Rivera Bautista, 2018) investigd un “Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa de Colombia”, la
ejecutd un modelo del SGSST. El estudio fue descriptivo, donde solo describid
diferentes riesgos y peligros a lo que estan expuestos los colaboradores dentro de
su jornada laboral. Como resultado obtuvo que a partir de implementar un sistema
de seguridad, se obtuvo la minimizaron de riesgos ocupacionales de la empresa
colombiana y cumpliendo con los lineamientos que exige la legislacion de su pais.
Asimismo, (Roa Quintero, 2017) en su investigacion “Sistemas de Gestidén en (SG-
SST) diagndstico y evaluacion para el sector de la construccion en Colombia”, por
la cual dispuso el nivel de aprobacién de la norma de su pais. La metodologia de la
investigacion fue analitico y no experimental. Como resultado se obtuvo que el 83%
del rubro de la construccion estan tomando criterios para obtener un sistema de
trabajo, después de la investigacion se disminuyo al 20% de las organizaciones que
no tienen un sistema de SST. Asi mismo el 87.50% de las organizaciones presentan
su informe estadistico respecto a los riesgos ocupacionales donde se observan los
indicadores de accidentabilidad.

(Flores Verdugo, 2015) En su estudio Propuso un Sistema de Seguridad y Salud
en el campo laboral sustentado en la Resolucion N° C.D..333. (SART) en una
Empresa de alimentos en Cuenca”. Tuvo la finalidad de: Plantear las herramientas
para el SGSST, la metodologia fue descriptiva donde tendran una revision inicial
de las normas, estandares y requisitos legales para cumplir con la regulacion legal
vigente. Al iniciar la implementacion la empresa se encontraba en un 36% de indice
de eficiencia de acuerdo a los requisitos legales, con la investigaciéon le permitié
alcanzar un 80% que es el minimo aceptable por el Ministerio de Trabajo.

Por su parte, (Andrade Lopez, 2017) planteé Implementar un Sistema de SST con
el fin de disminuir riesgo ocupacional en una empresa de Transportes en el Callao.”
La investigacion fue cuantitativa, se tuvo de muestra 240 dias laborables, llegando
a concluir que, a partir que se puso en marcha el sistema de gestion, en dos meses
de la aplicacion, se evidenci6 una disminucion de accientes, siendo que antes de
aplicar la gestion se tenia 35 accidentes en dos meses, sin embargo, a prtir de la

ejecucion del sistema se evidencian 3 accidentes en el mismo periodo de tiempo.



Comprobando asi que después de la implementacion se tuvo resultados positivos
reducieron las cifras de accidentes.

De igual modo, (Eguzquiza Salas, 2017) en su estudio “Implementacion de un
Sistema de GSSOT con el fin de minorizar riesgos ocupacionales en una empresa
en Lima” La investigacion fue aplicada con disefio cuasi experimental. Concluyo
que la empresa cumple con el apartado que implica comprometerse e involucrarse
en 9%, politica de SSO en un 13%, control y manejo de datos en 13%. Sim embargo
después de la ejecucion se obtuvo el 29%, asimismo, incremento la implicancia de
comprometerse e involucrarse en un 49%aumentd la significancia de estar
comprometidos e involucrados en 49%, politica SSO en 53%, manejo y control de
datos en 63% mientras que en su implementacibn aumento en un 59%; el
porcentaje de accidentes disminuye de 3 a 1.4 y los incidentes disminuyeron de
0.54 a 0.40, asimismo el presupuesto que implicaba accidentes era de S/ 428 soles,
este monto disminuy6 a S/ 100 soles.

Por consiguiente, (Pérez Arce, 2016) en su estudio: “Ejecucién de un ssso con el
fin de aminorar los indicadores de accidentalidad en una empresa en Lima”. La
investigacion fue aplicada y pre experimental. Obtuvo como resultado, que pre a la
gestion, su sefialador de frecuencia estaba en 564.23 de accidentes por cada millon
tiempo trabajado quivalente en horas, un nivel de 1.09 jornadas perdidas por cada
mil horas laboradas e indicador de accidentabilidad del 0.61 %. A partir de la
ejecucion del sistema, se logré el indicador frecuencial de 217.01 con respecto a
los accidentes por millon de horas trabajadas, un nivel de 0.26 dias sin aprovechar
por cada mil horas trabajadas y un indicador de accidentabilidad del 0.55 %.

Por otro lado, (Estrada Caceres, 2017) realizé un estudio en el cual pretendio
Implementar un programa de SSO con la finalidad de aminorar los riesgos
causandos por las diferentes actividades que ejecutan durante su jornada laborales
en las proyecciones de ingenieria en una empresa en la ciudad de Lima — Peru
2017” para lograr el grado profesional de Ingeniero Industrial en la casa de estudio
de esta investigacion. Planteo la reduccion de los riesgos causados durante la
jornada de trabajo de los colaboradores implementando mejoras en cuanto al
sistema de SST; de disefio pre experimental y de metodologia cuantitativa, teniendo
como estudio 81 informes de riesgos laborales correspondientes a 4 meses de

trabajo. Concluye que al no contemplar un programa de implementacion de SST en
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la empresa para mejorar la gestion y las condiciones seguras en sus trajadores se
tenia como consecuencia el 100% de nivel de accidentes correspondiendo a costos
por s/. 2,151.17, Apartir de la implementacion del programa se logré reducir a 4%
el nivel y continuidad d elos accidentes en los colaboradores de la organizacion, en
cuanto a los costos de tuvo un (s/. 35.33), en base a ello se obiene evidentemente
el progreso cpn respecto al desarrollo del programa, ademas, la investigacion se
destacd y prevalecié por tener una estrecha relaciéon con el cuarto objetivo del
esutudio.

Para (Transmonte Pimentel, 2015) investigd un sistema con la finalidad de
gestionar eficientemente la seguridad y salud ocupacional en en proceso de
Perforado y voleado de una Mina Toquepala SOUTHERN COOPER CORPORA
TION (SCC)” para lograr el grado profesional de Ingeniero minero. Propuso la
reduccion del indicador de accidentablidiad y la concientizacion del personal de la
organizacion. La metodologia es experimental, datos estadisticos de los afios 2013
— 2014 recopilados de Mina Toquepala; concluyé que se loogré reducir el nimero
frecuencial corresppondiente a 18.275 a 15.664, el nivel de severidad de 685.307
a 208.33 y el indicador de accidentabilidad de 22.083 a 12.524

Por otro lado, (Pefia Herrada, 2018) en su investigacion buscé disefiar un sistema
de gestion de seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa dedicada a la
agroindustria en la ciudaad de Tambogrande” para obtar por su grado académico
de Ingeniero. Planteo el disefio del SGSST; resultando su diagnostico un 24% de
aceptacion en cuanto a los requerimientos que establece y manda la norma.
Ademas que después de implementar el sistema alcanzé un 69% de aprobacién.
La investigacion se relacion6 estrechamente con el objetivo 1 del estudio.

De acuerdo con las teorias relacionadas al tema, se define: El SGSST, tiene como
objetivo planificar la prevencidén y ejecutar las decisiones de SST, mediante el
progreso continuo de las situaciones y el ambiente profesional, y la vigilancia
oportuna de las condiciones de trabajo.

El SGSST, es el resultado de la fases de capacitaciones usadas para garantizar
gue una organizacion cumpla con los requerimientos para el logro de sus metas
trazadas ayuda a las organizaciones a perfeccionar su desempeiio en SGSST.

Para ello, la OIT menciona: se fundamenta en pautas, reglas y resultados oportunos



en tema de SST, como objetivo principal es evaluar y optimizar los ambientes
laborales. (OIT, 2019)

Por otro lado, la Ley 29783 (Pert, 2011) menciona que: es la agrupacion de
diferentes contextos contemplados y comprometidos con la finalidad de lograr
desarrollar un régimen de politicas, empleando mecanismos que permitan obtener
habilidades para encontrar Optimos resultados referidos a la concientizacion
preventiva de la salud ocupacional, ademas, busca mejorar el confort de las
condiciones que realizan sus funciones los colaboradores dentro de una
organizacion durante su jornada colaborativa. Logrando que los mismos se forman
como personas capaces y competitivas en su campo laboral. De igual modo el
empleador debe considerar un SGSST y que tenga concordancia con la legislacion
actual; por consiguiente, se preside por los elementos: EI compromiso del
empleador debe asegurar que la SST es obligacion de cada uno de los miembros
de la organizacion; Conseguir una concordancia entre lo planificado y realizado;
Plantear la mejora continua, mediante una metodologia; Optimizar la importancia
actitudinal con el objetivo de aumentar la interaccibn entre sus empleados;
Promover una concientizacion de prevencién y una cooperacion entre toda la
organizacién, promoviendo una conducta segura; Compenetracion entre la
empresa y sus empleados; Consolidar la respuesta de los trabajadores en materia
de SST; Implementar un sistema 6ptimo para el registro de colaboradores con
importancia actitudinal en el mejoramiento continuo en seguridad; Determinar las
principales fuentes de peligros para los trabajadores; Los sindicatos y/o delegados
de los empleados tendran la palabra en las disposiciones en tema de SST.

Con relacion a Riesgo Laboral se define: “Es un suceso que un empleado tenga un
accidente ocupacional. Para evaluar el riesgo a partir de su gravedad, se mide por
el deterioro y la dureza del accidente” (Gonzalez, 2009)“Es la consecuencia que un
empleado sufra alguna lesién por sus labores. Para evaluar el siniestro se mide por
los dafios causados y la severidad del dafio producido” (Direccion General de
Relaciones Laborales, 2006).

De acuerdo con D.S 005 — 2012 de la norma, es la posible evidencia sobre la
exposicidon de peligros inminentes durante el panorama laboral que pueda generar

diferentes consecuencias en los colaboradores de una empresa.



Siguiendo con la teoria relacionada, cabe recalcar que los accidentes de trabajo.,
representan algun suceso inesperado que puede ser la causa de las paradas de
trabajos y traer como consecuencias dafos irreparables en el ser humano
(Carrasco Sanchez, 2006). Ademas, la Ley 29783 (Peru, 2011), sustenta algun
hecho inesperado que fuera originado por las sus actividades o por algu tipo de
mandato por parte de su empleador, que sea un detonante de dafos, trastornos o

el muerte del colaborador”.

Como sefalizacion de continuidad simboliza el nimero de acontecimientos o
sucesos inesperados como lo es algun tipo de accidente dentro de la jornada de
labores, ademas se tiene que, estas cifras son tomadas en cuenta en base a cada
millon de horas laboradas dividido en la cantidad maxima de horas de trabajo.

Por lo tanto, Incidente es fundamentado basicamente por acontecimientos que de
generan de manera intempestiva pero que no genera u ocasiona ciertos dafos, sin
embargo, en alguna situacibn o hecho podria ser causante de un accidente.
(Azcuénaga Linaza, 2006) Su indice de frecuencia se calcula por la cantidad de
incidentes que se dan de manera mensual dividido a la cantidad maxima de

colaboradores.

Finalmente, SABEV Negocios y Servicios Generales E.I.LR.L (Perd, 2013),
representa una organizacion que tuvo sus inicios en Sullana — Peru, el 15 de julio
de 2013, tiene como representante a la Sra. Grace Stefany Alamo Benites. La
empresa esta ubicada en Pasaje Municipal Mza. B Lote. 15 av. La Perla del Chira
— Sullana, se dedica a ofrecer los servicios de construccion civil, eléctrica, sanitarias
y adecuaciones internas. Tiene como propésito brindar un servicio de calidad, una
gestion logistica y administrativa eficiente, cumpliendo con los estandares de
seguridad y responsabilidad social para beneficios de las comunidades

involucradas.



Il METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefio de investigacion

El estudio fue aplicado, ya que representa la adaptacién e acuerdo a un suceso
determinado”. (VALDERRAMA, 2015) (p. 165), se uso6 bases tedricas con el fin
de manipular el sistema de gestidén para disminuir los riesgos ocupacionales.
MU-884784-2023 con enfoque cuantitativo, a través de este enfoque el acopio
de la informacion es parecido a la medicion. (Mousallet Kayat, 2015). En el
estudio se recopilo y analiz6 cada dato de estudio para dar solucion a las
hipétesis de investigacion.

De nivel explicativo, puesto que esta proyectada a prevalecer la procedencia de
los hechos y contextos a nivel social o fisico. (Hernandez, 2010) Porque se
determinaron las procedencias que permitieron encontrar resultados éptimos a
través del ensayo de hipotesis.

Con respecto al disefio se determindé Cuasi — Experimental, fue formulado por
(Campbell, 1966) “destacando a los cuasi experimentos como pruebas
seleccionados en diferentes razones involucrando las excepciones en los

componentes que forman parte del error de los estudiados”.
G: 01 X 02,
G: lo conforman los trabajadores

O1: resultado antes de a ejecucion de la gestion (indicadores cuan frecuentes

se entornan los accidentes, indice del nivel de gravedad)
X: Corresponde a la implementacion del SSST
02: calculo final de los indicadores después de la implementacion.

3.2. Variables y Operacionalizacion.

Variable Independiente: Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo. Ver Anexo n°4

Variable Dependiente: Riesgos Laborales. Ver Anexo n°5

3.3. Poblacién, muestray muestreo
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(Carrasco, 2009) en cuanto a la poblacién la conformé la unidad de anélisis
donde se aplico el estudio.
El estudio, la poblacién lo conformé 10 trabajadores de la empresa Sabev
Negocios y Servicios Generales E.I.R.L.
En el estudio se analiz6 toda la poblacién, dado que tiene menos de 30
personas, ejecutandose un procedimiento censal, optando como base lo
siguiente:
Tabla 1: Unidad de andlisis y poblacion
INDICADOR UNIDAD DE ANALISIS POBLACION

Indicador sobre

Requisitos Legales

Indicador sobre

inducciones
Indicador de Colaboradores de la
Inspeccion empresa Sabev 10
Indicador sobre la Negocios y Servicios colaboradores
continuidad de Generales E.I.LR.L.
Accidentes

Indicador de gravedad

Indicador de
continuidad de

Incidentes

Elaboracién Propia, 2020

3.4. Técnicas e Instrumentos de recoleccion de datos

Segun (Bernal, 2010), “En cuanto a metodologias de recoleccion de
investigacion, existe un sinfin de procedimientos e instrumentos que se pueden
usar. De concierto con el procedimiento y el tipo de indagacion que se va a

ejecutar, se usan algunas técnicas” (p. 196).
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Las técnicas ejecutadas a la presente investigacion fueron: Andlisis de
documentos y observacion del panorama.

Para los instrumentos de investigacion, Segun (Hernandez, 2010) “Una
herramienta de evaluacion oportuna y eficiente, se logra el instrumento es el

idéneo y acorde para dar solucién a los objetivos trazados en el estudio” (p. 199).
En la investigacion se usé: Formatos de recopilacion de informacion,

Tabla 2: Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos

INDICADOR TECNICA INSTRUMENTO
Lista de
Indicador de verificacion de
Requerimiento Andlisis Lineamientos del
egal Documental SGSST
Ver Anexo6

Programacion al
afo de
inducciones y

preparacion

Ver Anexo’/
indice de Analisis Registro de
Capacitacion ~ Documental inducciones

capacitaciones,
entrenamientos y
simulacros de

emergencia

Ver Anexo8
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indice de

Inspeccion

Lista de
verificacion de
EPP

Ver Anexo9

Lista de
verificacion de

Extintores

Ver Anexol0

Lista de
verificacion sobre
los arnés de

Seguridad

Ver Anexoll
Observacion

Lista de
verificacion de

Andamios

Ver Anexol2

Lista de
verificacion de

Escaleras

Ver Anexol3

Lista de
verificacion de
Equipos y

Herramientas

Ver Anexol4
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Control de

Accidentes

indice de . Ver Anexol5
_ Analisis
frecuencia de

Documental  conrol estadistico

de SST

Accidentes

Ver Anexol6

Control de
accidentes

Ver Anexol5
indicede Analisis

Gravedad Documental Registro de
Estadisticas de

SST

Ver Anexol6

Registro de

Incidentes

indice de Ver Anexol7
Analisis

frecuencia de
Documental Control de

Incidentes Estadisticas de

SST

Ver Anexol6

Fuente: elaboracion Propia

La validacion y la confiabilidad de los instrumentos fueron empleadas para la
aplicacion del método de ingenieria ejecutado en el estudio. Para (Hernandez,
2010) “La validez es el proceso mediante el cual una herramienta delimita la
variable la cual se busca su medicion”.

Los instrumentos a validar fueron: Lista de verificacion de EPP, Lista de
inspeccion de Extintores, Lista de verificacion de Arnés de Seguridad, Lista de
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verificacion de Andamios, Lista de verificacion de Escaleras, Lista de
verificacion de herramientas y maquinas, siendo evaluados por juicio de
expertos conformados por: Ing. Luciana Mercedes Torres Ludefia; Ing. Sergio
Jhair Garcia Moran y Ing. Juan Anthony Barranzuela Aponte, obteniendo una
valoracion de Excelente en la evaluacion por parte de los expertos. Ver Anexo
n°18, 19y 20.

3.5 Procedimientos

En primera instancia, se coordind una reunién via zoom con el representante
de la empresa Sabev Negocios y Servicios Generales E.I.R.L, mencionando las
caracteristicas del estudio investigado, en la cual se compromete a abastecer

la informacién importante para ejecutar y desarrollar la investigacion.

Ademas, se plantean las tareas que corresponden al acopio y evaluacion de la
informacion, Asimismo, la busqueda de mejores resultados generando solucion

de conflictos en el estudio.

Ejecucion de la técnica e instrumento para recopilar la informacion (Ver Tabla
3.4.1).

Se verifico el contexto vigente de la organizacion en cuanto al Sistema de
GSST, empleando un chek list sobre lo estandares de la gestion, ello consistio
en realizar una comparacion del manejo vigente de la empresa con la exigencia
gue requiere los lineamientos establecidos en la ley N 29783.

Se implementé un programa al afio con diferentes capacitaciones, en el cual se
abord6 basicamente la gestion de seguridad y salud en el trabajo (Politica,
metas a lograr, Mapa de Riesgos, IPERC, etc.). Ademas, contextos referidos a
las tareas que se ejecutan en la organizacion como trabajos de alto riesgo, uso
de las herramientas necesarios para estos trabajos, etc. ademas se tuvo un
registro de todos los colaboradores que fueron capacitados.

Se ejecutod la lista de verificacion de EPP, para validad loas condiciones y
utilidades correctas con respecto a los colaboradores, durante las ejecuciones

de sus actividades en su jornada laboral.
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Asimismo, se aplico la lista de verificacion sobre la verificacion del estado y
mantenimiento de los extintores, que estén adecuadamente sefalizados,
presion hidrostatica y la recarga de los mismos sea la correcta.

Se ejecuto la lista de verificacion de Arnés de Seguridad, inspeccionando la
situacion y limpieza del arnés y los implementos de seguridad.

Se ejecuto la verificacion de andamios, supervisando como se encuentran la
estructura a nivel de seguridad.

Se realizé la verificacion de escaleras, inspeccionando en qué estado de
operatividad y limpieza se encuentran las escaleras que se emplean para las
labores diarias.

Se ejecutd la verificacion de herramientas manuales, eléctricas y equipos,
verificando su estado de seguridad y mantenimiento.

Se aplicé la inspeccion del Registro de Accidentes de Trabajo, delimitando la
causa raiz basica e inmediata de los sucesos y asi delimitar las diferentes
alternativas de correccion para evitar que vuelva a suceder.

Se realiz6 la verificacion sobre el control de Incidentes laborales, delimitando
las causas relevantes instantaneas que originan los sucesos y de esta manera
poder delimitar la accion correctiva para que no se vuelva a generar el
incidente.

Asimismo, se ejecutd una inspeccidn sobre las estadisticas registradas durante
el mes evaluado, la data que correspondié a los dias que se realizaron las
funciones, horas mano de obra, etc.

Asimismo, se ejecut6 una descripcidn obre la evaluacion de los datos logrados
donde se emplearon técnicas de andlisis cuantitativos y cualitativos.

Con respecto al tema documentario del estudio se trabajé la técnica de analisis
cualitativo, a partir de este contexto se desarrollaron las siguientes tareas:

Se analiz6 la informacién de la documentacion bibliografica como lo son los
hechos o teorias pasadas y contextos relacionados con el Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se empled técnicas de resumen légico de resumen ldgico, teniendo como
finalidad lograr optimizar ideas que permitiran solucionar el contexto del

problema encontrado en el estudio.
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Para el manejo de los datos obtenidos, se empled un juicio la cualitativo para
verificar diferentes teorias relacionadas con el tema.

Con respecto a analisis de la informacion obtenida, se aplicé un anélisis
estadistico descriptivo e inferencial. Con la finalidad de analizar los resultados,
se realiz6 un analisis especifico de la informacion recolectada con su operacion
estadistica inferencial.

Se hizo la representacidén en tablas y graficos, se interpretaron y se obtuvo
diferentes conclusiones sobre el presente estudio.

3.5. Métodos de analisis de datos

Con el fin de analizar la informacién obtenida, se empled Microsoft Excel para
el ingreso de la informacion obtenida luego de la ejecucion de los instrumentos
(Ver tabla 3.4.1). Para el calculo de la eficiencia, gravedad y eficacia se uso del
mismo software a fin de lograr soluciones automaticas.

De tal modo, se aplico el tema estadistico descriptivo para delimitar medias,
desviacion estandar, recuento, minimos y maximos en las variables que se
estudiaron. A demas, estadistica inferencial mediante el cual se delimité la
correlacion de ambas variables aplicado en los dos casos, el programa
estadistico SPSS.

3.6. Aspectos Eticos

Viabilidad de la data procesada, sin adulteracion de informacion, los datos son
estrictamente empleados para uso académico, confiabilidad reen cuanto a los

datos de la organizacion.
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V. RESULTADOS

Nivel de cumplimiento de los requisitos legales.

Conforme al O1: Incrementar el nivel de desempefio en base a los

requerimientos normativos a través del desarrollo del sistema de gestion de

seguridad y salud ocupacional en el trabajo en SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES E.I.R.L, posterior a ello se ejecuté una calificacion

sobre la linea basica, ver anexo 22 — 23, cuya informacion se reduce en la

siguiente tabla.

Tabla 3: Diagndstico de linea base

LINEAMIENTOS PRETEST POSTTEST
desempeiio e involucramiento 48 % 72%
Normas de Seguridad y Salud del 15 % 74%
trabajo
Planeacién y ejecucion 12 % 78 %
Desarrollo y operatividad 21 % 77 %
Analisis de normativas 20 % 78 %
Inspeccién 8 % 78 %
Controlar los datos y adjuntos 7% 64 %
Validacién por el gerencia 0 % 75 %
Promedio 16% 78%

Fuente: Linea Base.

Gréafico 1

Diagnosticos de linea base
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Diagnostico de linea base - fuente: Tabla 3
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En dichaTabla4 y Grafico 1, se evidencia un rango de cumplimiento de los
requerimientos legales oscila en 16% pre a la ejecucion del sistema, sin
embargo, se verifica que a partir de la ejecucion del sistema incrementé en
62%, logrando un78% como media.

Contrastacion de hipotesis

Tabla 4 Estadistica de muestra relacionada

Estadistica de muestra relacionada
Desviacion- Error Tipico de la-
Media |N Tipica media
Pretest 16 |8 14,54979 5,14412
Posttest 78 |8 6,86476 2,42706

Tabla 5: Prueba de muestras relacionada.

estudio de muestra relacionada

desingualdades relacionada

Media Desviacion Error Tipico T

Q

Sig-bilateral

Pre- Post -62 7,68503 2,71706 -10,68 | 7 -0,01745

En base a lo sefalado, se tiene un indice significativo bilaterial de -0,01745
es menor al nivel de sig. (5%), Por lo que se concluye que es aceptada la
Hipdtesis 1, en tanto, se afirma que existen evidencias que a partir del
desarrollo del SGSST se logra incrementar el indice de cumplimiento de los
requerimientos normativos de la organizacion.

4.2 Cantidad de accidentes laborales

Con respecto al OE2 : Reducir la cantidad de accidentes laborales
mediante la fase de implementacion y operacion en la empresa SABEV
NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.I.R.L. se procedi6 a realizar
una evaluacion al conocimiento de los trabajadores y verificar los
accidentes laborales durante el desarrollo de la tesis, ver anexo 24 - 25,

cuya informacion se reduce en la siguiente tabla.
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Tabla 6: indice de Capacitacion

Colaboradores PRE ESTADO POST ESTADO
TEST

colaborador 1 13 Apto 16 Apto
colaborador 2 10 No apto 15 Apto
colaborador 3 11 Apto 17 Apto
colaborador 4 10 No apto 16 Apto
colaborador 5 11 Apto 15 Apto
colaborador 6 12 Apto 13 Apto
colaborador 7 8 No apto 15 Apto
colaborador 8 12 Apto 14 Apto
colaborador 9 9 No apto 15 Apto
colaborador 10 11 Apto 12 Apto
colaborador 11 10 No apto 15 Apto
colaborador 12 10 No apto 15 Apto
Suma Aptos 5 12
TOTAL Evaluados 12 12
Indicador de 42% 100%
Inducciones

Una evaluacioén al conocimiento de los diferentes colaboradores y la inspeccion
sobre los accidentes de trabajo generado durante el proceso de ejecucién de la
investigacion como se muestra en el anexo 24 y 25, donde los datos disminuyen

como se muestra en la tabla siguiente.
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Fuente: Tabla 6

En la tabla 6 y gréfico 2, se evidencia el indicador de induccién que oscila en un
42% pre al desarrollo del SGSST, Ademas se logrd evidenciar que a partir de la

ejecucion del sistema, increment6 a 58%, logrando al final un 100% en promedio.

4.2.1 Contraste de hipétesis

Estadistica de muestras entrelazadas

Desviacién

Error Tipico de la

Media

N

Tipica

media

Pretest

10,6

12

1,37895

0,39806

Posttest

14,8

12

1,33711

0,38559

Andalisis de muestras enlazadas

desigualdades enlazados

Media

Desviacion

Error Tipico

Sig.
Bilateral

4,2

Pre - post

0,04184

0,01247

7,17

11

-0,13969
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Asiismo, se logré un nivel de significancia bilaterial de -0,13969 que es
menos al nivel de significancia de 5%, se logro concluir que se aprueba la
Hipétesis alternativa (H1), por ende se resumen que hay evidencia que
mediante la implementacén del SGSST se aumenta el indice de capacitacion
por parte de los trabajadores de la empresa.

En base a lo sefialado, con respecto al indicador continuo y de nivel de
gravedad en cuanto a los accidentes ocacionados durante a jornada laboral,
se logro lo siguiente:

Tabla 7: indice de Frecuencia de Accidentes Laborales

PRETEST POSTTEST
MESES Indicador MESES Indicador
Frecuencial frecuencial
enero 385.80 mayo 400.64
febrero 868.06 junio 801.28
marzo 416.67 julio 400.64
abril 833.33 agosto 0.00 )
Fuente: . - Indice de
promedio 625.96 promedio 400.64
frecuencia
indicador -de Frecuencia
1000
900
800
700
600
500 p
400 /
300
200
100
0
MES 1 MES 2 MES 3 MES 4
e PRE TEST POST TEST
Grafica 3

Indicador de continuidad de accidentes de trabajo

Fuente tabla 7
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En la tabla 7 y grafico 3, se logra evidenciar con respecto al indicador de
frecuencia un 625.96 cantidad de accidentes con respecto a cada millon de
horas de mano de obra antes del desarrollo de SGSST, sin embargo se logré
evidenciar que a partir de este desarrollo se obtuvo una disminucion a 400.65
cantidad accidentes en cuanto a cada millon de hora de mano de obra.

Contraste de hipotesis

Estadistica de muestras emparejadas
Desviacion- Error Tipico de la-
M [N tipica media
Pretest |625.96|4| 260,18830 130,09411
Posttest |400.65|4| 327,12119 163,56059

Prueba de muestra relacionada

Diferencias relacionadas Sig.
Media Desviacion Error Tipico t al Bilateral
Pre-post -225.31 66,93289 -33,46648 1,10798| 3 0,004337

En base a lo sefialado, se logra determinar un indicador de significancia
bilaterial de -0,004337 lo cual representa un valor menos con respecto al
grado de significancia que due 5%, finalmente se concluye que se aprueba
la Hipétesis1, por lo cual por lo cual cabe mencionar que hay evidencias que
a través de desarrollo del SGSST se aminora el indice de frecuencia de los
accidentes de trabajos por parte de los diferentes colaboradores de la
rganizacion.

Para el indice de gravedad de los accidentes laborales, se obtuvieron los
siguientes resultados:

Tabla8: Indicador de gravedad de accidentes de trabajo

PRETEST POSTTEST
INDICE DE INDICADOR
MES MES
GRAVEDAD DE
GRAVEDAD
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18000
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000

enero 1929.01 mayo 2003.21

febrero 14322.92 junio 1602.56
marzo 17083.33 julio 1201.92
abril 6250 agosto 0

promedio 9896.315 promedio 1201.922

Fuente: indicador de gravedad

Indice de Gravedad

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

e PRE TEST POST TEST

Gréafico 4
indice de Frecuencia de Accidentes Laborales
Fuente: Tabla 8

En la Tabla 8 y Gréfico 4, se evidencié que el indicador de gravedad se
prevalece en 9896.315 que corresponde a cada dia desperdiciado
equivalente a mil horas trabajadas antes del desarrollo de la gestion del
SGSST, asimismo se evidencia que a partir de la implementacion disminuye

a un 1201.922 dias perdidos por cada mil horas de trabajo.

Contrastacion de hipotesis
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Estadistico de muestras relacionadas
Desviacion Error Tipico de la
Media [N Tipica media
Pre test | 9896.315 |4 | 7024,28118 3512,14059
Post test |1201.9225|4| 865,48440 432,74220

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas Sig.
Media Desviacion Error Tipico T |4l Bilateral
Pre - post 8,6943925 6,159 432,3939 245 |3 -0,97275

De tal modo, se logré un grado significativo bilaterial de -0,97275 locual
indica que este valor corresponde a un valor menor con respecto al grdo de
significancia que se tenia en 5 % por lo que se llegé a la conclusion que se
aprueba la hipotesis 1, con respecto a ello se puede destacar que hay
evidencia que a través de la ejecucion del sistema de SGSST permite la
reduccién del indicador de gravedad en cuanto a los accidentes
ocupacionales con repecto a los colaboradores de la organizacion.

Cantidad de incidentes de trabajo

Del mismo modo, con respecto a objetivo 3 que corresponde a la diminucion
de la cantidad de incidentes de trabajo a través del proceso de inspeccion
fase de verificacion en la empresa SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS
GENERALES E.l.R.L.

Tabla 9: indice de Inspecciones

Check List PRE TEST POST TEST
INDICE DE INDICE DE
INSPECCIONES INSPECCIONES
Lista de verificacion de EPP 33% 100%
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Lista de verificacion de 30% 100%

Extintores

Lista de verificacion de Arnés 30% 75%

de Seguridad

Lista de verificacion de 35% 50%
Andamios

Lista de verificacion de 21% 80%
Escaleras

Lista de verificacion en 25% 100%

herramientas y equipamiento
PROMEDIO 28% 84%

Fuente: Resultados de Inspecciones Pre y Post Test

Elaboracién propia

Grafico 5

indice de Inspecciones de Seguridad

indice de Inspecciones
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Fuente: Tabla 9

En la Tabla 9 y Grafico 5, se evidencio cuyo indicador de supervision se

encontraba en 28 % pre a la ejecucion de a gestion de SGSST, sin embargo
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se logro evidenciar que a partir de la ejecucion del sistema se logré un

incremento de 56% logrando al final un 84% en promedio.

Contrastacion de hipotesis

Estadistico de muestras relacionadas

Media

Desviacion

N Tipica

Error Tipico de la

media

Pre test

28

6 12,15593

4.9626

Post test

84

6 8,20738

8,20738

Prueba de muestras relacionadas

Diferencias relacionadas

Sig.

Med

ia

Desviacion Error Tipico t g

Bilateral

Pre - post 56

3,94855 -3,24478 4,13 |5 0,0133

En base a lo analizado, se logré un nivel de significancia bilaterial de 0,0133

lo cual indca que es menos que el grado de significancia de 5% por | cual se

llegd a la conclusion que se aprueba la hipétesis 1, por ende se destaca que

hay evidencias que a través del desarrollo del sistema de GSST se aumenta

el indice de inspecciones de los registros de inspecciones de la empresa.

Para el indice de gravedad de los incidentes laborales, se resume en la

siguiente tabla:

Tabla 10: indice de Gravedad

PRE TEST POST TEST

MESES INDICE DE MESES INDICE DE

GRAVEDAD GRAVEDAD
ENERO 50% MAYO 25%
FEBRERO 67% JUNIO 17%
MARZO 83% JULIO 25%
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ABRIL 58% AGOSTO 8%
PROMEDIO 65% PROMEDIO 19%

Fuente: Estadistica de Seguridad

indice de Gravedad de Incidentes

MES 1 MES 2 MES 3 MES 4

e PRE TEST POST TEST

Grafico 6
indice de gravedad de incidentes
Fuente: Tabla 10

En la Tabla 10 y Gréfico 6, se evidencid en cuanto al indicador de gravedad
de los incidentes laborales oscilaba en un 65% pre al desarrollo del sistema
de SGSST, sim embargo se logré evidenciar que a partir de la ejecucion y
desarrollo del sistema se reduce a 46% logrando obtener al final de los
resultados el 19% en promedio.

contraste de hipotesis

Estadistica de muestras emparejadas
Desviacion Error Tipico de la
Media |N Tipica media
Pretest 65 |4 14,15391 7,07695
Posttest 19 |4 8,09835 4,04917
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Prueba de muestras emparejadas

desigualdades relacionadas Sig.
Media Desviacion Error Tipico t I Bilateral
Pre - post 46 6,05556 3,02778 4,13 |3 -0,97275

Por ende, se logré obtener un grado significativo bilaterial de -0,97275 lo que

significa un valor menos al grado de significancia de 5 % por lo que se llego

a la conclusidnse llega a concluir que se acepta la Hipotesis alternativa (H1),

por lo cual se puede decir que existen evidencias que mediante la

implementacon del SGSST se logré la reduccion del indicador de gravedad

en los incidentes.

Costo — Beneficio

En conclusién, con respecto al objetivo 4: que correspondidé al analisis del

costo—beneficio del desarrollo del sistema de gestién de seguridad y salud
en las labores de la organizacion SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS
GENERALES E.I.R.L.
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Tabla 11: Costo - Beneficio

INVERSION EN INVERSION EN
PREVENCION ACCIDENTES
Requisito S/1000.00 Directos S/2000.00
Legal
Capacitacion S/ 2 000.00 Indirectos S/4000.00
Equipos S/ 10
000.00
Asesorias S/ 2 000.00
Total S/ 15 Total S/ 6 000.00
000.00

Fuente: Cuadro de Costo — Beneficio

Con respecto a la tabla 11, se logré evidenciar el monto que refiere a la

inversion cuando de genera algun accidente de S/ 6 000.00 soles, ello

corresponde al 40% de lo que se invierte en cuanto a la prevenciéon del

desarrollo del SSTT siendo un total de S/ 15 000.00 soles, lo que permite

alcanzar accidentes en menor cantidad, tiempos muertos, falta de actividad

de los colaboradores, también, asegura que se cumplan con los

requerimientos normativos. En general, se aprueba la hipotesis alternativa,

donde se logra un indicador de costo—beneficio menor a 1, asi como se

planted en la hipotesis 4.
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V. DISCUSION

5.1. Con respecto a dar solucion al objetivo 1: que implicé el aumento en cuanto
al nivel de cumplimiento respecto a los diferentes requisitos legales a travées de
desarrollo del sistema de gestiébn de seguridad y salud en el trabajo en la
organizacion SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.LR.L, se
incrementd significativamente el nivel de requisitos legales a un 78% de
aprobacion. Conforme con (Eguzquiza Salas, 2017) en su investigacion antes
de ejecucion se tenia un nivel de compromiso e involucramiento en 9%, politica
de seguridad y salud ocupacional 13%, control de informacién y documentos en
13%, sin embargo a partir de la ejecucion incrementé el compromiso e
involucramiento en un 49%, politica de seguridad y salud ocupacional 53%,
control de informacion y documentos en 63%; lo cual coincide con (Pefa
Herrada, 2018) en su investigacion logro diagnosticar 24% de aprobacion de los
requerimientos que regula la norma antes de implementar el SGSST y a partir
de la ejecucion, la gestidn logré un 69% de aceptaciéon. Asimismo, la Ley 29783
(Pert, 2011), lo sustenta como “Conjunto participaciones con la finalidad de
generar una politica, empleando herramientas y técnicas para obtener 6ptimos
resultados en cuanto a prevenir y lograr eficientes condiciones laborales de los
colaboradores, logrando ser competitivos ante la alta demanda”. basandose,
que a partir de la implementacion eficiente el SGSST se puede generar mejoras
mejoras en las diferentes partes de la empresa y de esta manera se logre la

disminucién de accidentes de trabajo.

5.2. Minorar la incidencia de accidentes de trabajo a través de la etapa de
implementar y ejecutarla en la organizacion SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS
GENERALES E.I.R.L, se obtuvo un aumento al 100% el indice de capacitacion
y con ello bajar la cantidad de accidentes que se dan durante la jornada laboral
en la organizacion. En base a ello, se logré aminorar el nivel constante de los
accidentes ocupacionales a 400.65 por cada millébn de horas mano de obra, ello
se asemeja a lo mencionado por (Pérez Arce, 2016) en su iestudio, que logré
gue antes del sistema, su indice frecuencial era 564.23 de accidentes por cada
millon de horas trabajadas y a partir de la implementacion del sistema, se logro
un indice de 217.01 de accidentes. Asimismo, (Transmonte Pimentel, 2015) en
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su estudio disminuy6 el el rango de Frecuencia de 18.275 a 15.664. Para ello
se sustenta: “Un accidente de trabajo son sucesos repentinos, que obstruye el
avance del trabajo generando algun dafio irreparable en el ser humano, incluso
la muerte” (Carrasco Sanchez, 2006). De acuerdo con la Ley 29783 (Perq,
2011), “Todo acontecimiento que surge intempestivamente que es genrado por
la labor que realizan o por algin mandato del empleador, que cause dafio,
trastorno o el fallecimiento del colaborador”. Adicionalmente en el estudio, se
logré aminorar el indice de gravedad de los accidentes laborales en un 1201.922
dias perdidos por cada mil horas de trabajo. Esta acorde con (Transmonte
Pimentel, 2015) quien en su investigacion disminuyo el nivel de severidad de
685.307 a 208.33, partiendo de la base tedrica que incrementando el nivel de
conocimiento y capacitacion del personal e implementando el SGSST, se logra
disminuir el indice de frecuencia y gravedad de los accidentes ocupacionales de

la empresa.

5.3. Aminorar la cantidad de accidentes de trabajo a través de un proceso de
inspeccion y validacion en la empresa SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS
GENERALES E.I.R.L, Se logr6 obtener un incremento con respecto al indicador
de inspecciones a 84 % en promedio, logrando una mejora en las condiciones
de labores en la organizacién. Ademas, se logré disminuir el indice de gravedad
de los incidentes laborales en un 19% en promedio. De acuerdo con (Eguzquiza
Salas, 2017) en su investigacion los incidentes disminuyeron de 0.54 a 0.40
numero de incidente ocurridos por cada 100 trabajadores. Ademas, se define
como un acontecimiento repentino que no produce dafios, pero en otras
situaciones puede ocasionar accidentes. (Azcuénaga Linaza, 2006), tuvo como
base que si se logra mejorar las condiciones de trabajo se reduce el nUmero de

incidentes laborales.

5.4. Analizar el costo — beneficio de la implementacién del sistema de gestién
de seguridad y salud en el trabajo en la empresa SABEV NEGOCIOS &
SERVICIOS GENERALES E.LR.L. se logr6 que la inversion de la
implementacion del SGSST sea de quince mil soles, logrando un indice de costo
— beneficio menor a 1. Lo cual concuerda con (Eguzquiza Salas, 2017) en su

investigacion el costo de accidentes antes de la implementacion fue de S/ 428
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soles, reduciendo a S/ 100 soles los accidentes después de la implementacion.
De acuerdo con (Estrada Caceres, 2017) en su tesis antes de la implementacion
se obtuvo el 100% de accidentabilidad con un gasto de s/. 2,151.17, a partir de
la implementacion el plan se redujo a un 4% de accidentabilidad (s/. 35.33), de
esta manera se evidencio el desarrollo en la implementacion. Teniendo como
base que la implementacién del SGSST disminuye los niveles de accidentes e
incidentes ocupacionales, lo cual procura eficientes resultados en cuanto al
Sistema de Gestion.
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VI.  CONCLUSIONES

Se logro incrementar eficientemente el nivel de cumplimiento conforme a los
estandares legales a través de la ejecucion del sistema de gestion de seguridad
y salud en el trabajo en la empresa SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS
GENERALES EE.I.R.L.

Se logro6 reducir claramente la cantidad de accidentes de trabajo, el indice de
frecuencia y nivel de gravedad a través de las fases de implementacion y
ejecucion en la organizacion SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES
E.lLR.L. Asimismo, se logré incrementar el nivel de conocimientos en los

colaboradores.

Se disminuyo el numero de incidentes laborales y el indice de gravedad de los
incidentes mediante la fase de verificacion en la empresa SABEV NEGOCIOS
& SERVICIOS GENERALES E.I.R.L.

Se evalué el costo — beneficio de la implementacion del SGSST en la empresa
SABEV NEGOCIOS & SERVICIOS GENERALES E.l.LR.L. Asimismo, se logré
que la inversion de la implementacion del SGSST sea de quince mil soles,

obteniendo un indice de costo — beneficio menor a 1.
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VIl. RECOMENDACIONES

A la empresa se le recomienda continuar con la mejora continua del SGSST,
tomando en cuento que si se logra implementar eficientemente el SGSST ello
permitird lograr mayores mejoras en las diferentes areas de la empresa y se

lograra reducir accidentes laborales.

Se recomienda a la organizacién seguir investigacion para poder adquirir e
implementar estrategias de gestion para reducir los accidentes laborales,
teniendo como referencia que aumentando el nivel de conocimiento del personal
e implementando el SGSST, se logra disminuir el indice de frecuencia y

gravedad de los accidentes laborales de la organizacion.

Asimismo, a la empresa se le recomienda emplear herramientas para detectar
la causa raiz de los incidentes, tomando como base que si se mejoran las

condiciones laborales se disminuye la cantidad de incidentes laborales.

Se recomienda a la empresa seguir invirtiendo en el SGSST para mejorar los

resultados obtenidos en la investigacion.
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ANEXOS

Anexo 1
Organigrama de la empresa
‘ GERENTE GENERAL ‘
| ADMINIUSTRADOR DE CONTRATO ‘
SUPERVISOR DE OBRA
—{ SUPERVISOR SSOMA |
‘ MAESTRO ALBARIL H TECNICO SOLDADOR ‘ ‘ TECNICO VIDRIERO ‘ ‘ JARDINERO ‘ ‘ TECNICO ELECTRICO ‘

OFICIALES

Fuente: Sabev Negocios y Servicios Generales

Elaboracion propia, 2020



Anexo 2

Matriz de Operacionalizacion de Variable Independiente

ayuda a las organizaciones a
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en SGSST. (OMS, 2010
pag.120). en la empresa
SABEV Negocios y Servicios
Generales E.I.LR.L.

Verificaciéon
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Anexo 3

Lista de Verificacién de los Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

|. Compromiso e Involucramiento

Principios El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un sistema de gestidén de seguridad y

salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes

programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y

salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la

autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de

prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa.




Se promueve un buen clima laboral para reforzar la

empatia entre empleador y trabajador y viceversa.

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la

seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan

mayores pérdidas.

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad ysalud en el trabajo.

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica Existe una politica documentada en materia de seguridad
y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, .

Politica La politica de seguridad y salud en el trabajo esta

firmada por la maxima autoridad de la empresa, .




Politica

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el

trabajo.

Politica

Su contenido comprende :- ElI compromiso de
proteccion de todos los miembros de la
organizacion.] Cumplimiento de la hormatividad. [
Garantia de proteccion, participacion, consulta 'y
participacion en los elementos del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.- La mejora continua
en materia de seguridad y salud en el trabajo-
Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

Direccién

Se toman decisiones en base al analisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones

de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo.




Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el
trabajo de los niveles de mando de la empresa.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema
de gestién de seguridad y salud el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa
en la definicién de estimulos y sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios

para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion
en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma

sus deberes con responsabilidad.

lll. Planeamiento y aplicacién

Diagnéstico Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base
como diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en
el trabajo.

Diagndstico Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de

SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y
serviran de base para planificar, aplicar el sistemay como referencia
para medir su mejora continua.

La planificacion permite:

— Cumplir con normas nacionales

— Mejorar el desempefio

— Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para
la identificacion de

El empleador ha establecido procedimientos para identificar
peligros y evaluar riesgos.




peligros, evaluacién
y control de riesgos

Comprende estos procedimientos:
— Todas las actividades

— Todo el personal

— Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:

— Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

— Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

— Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

— Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales.

— Mantener politicas de proteccion.
— Capacitar anticipadamente al trabajador.

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio
como minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan
producido dafios.

La evaluacién de riesgo considera:

— Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud
de los trabajadores.

— Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacién de peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las
medidas de control y verificado su aplicacion.




Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
posibles de aplicar, que comprende:— Reduccion de los riesgos del
trabajo.— Reduccion de los accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales.— La mejora continua de los
procesos, la gestién del cambio, la preparaciony respuesta a
situaciones de emergencia.— Definicion de metas, indicadores,
responsabilidades.— Seleccién de criterios de medicién para
confirmar su logro.

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud
en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y
estan documentados.

Programa de
seguridad y salud
en el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro
de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de
seguridad y salud en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza
seguimiento periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden
en la funcién de procreacion del trabajador.

IV. Implementacion

y operacion

Estructuray
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de
forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 méas
trabajadores).

Estructuray
responsabilidades

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso
de empleadores con menos de 20 trabajadores).




Estructuray
responsabilidades

El empleador es responsable de:

— Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

— Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
— Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
modificaciones de las condiciones de trabajo.

— Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia
de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido
acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen
dafo al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion
sobre los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de
protecciéon que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud
en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.




Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
— Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o
duracién.

— Durante el desempefio de la labor.

— Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracion de su contrato.

— Cuando se produce cambios en las funciones que
desemperia el trabajador.

— Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos
de trabajo.

— En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los
riesgos y la prevencion de nuevos riesgos.

— Para la actualizacién periddica de los conocimientos.

— Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

— Uso apropiado de los materiales peligrosos.




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:— Eliminacién de los peligros y riesgos.—
Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.— Minimizar los
peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.— Programar la
sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o0 hingun riesgo para el
trabajador.—  En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion
personal adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen
y conserven en forma correcta.

Preparaciény
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes
y procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones
de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios,
primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, revisa los planes y procedimientos
ante situaciones de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que
en caso de un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus
labores y/o evacuar la zona de riesgo.




Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, , de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de
trabajadores, garantiza:

- Lacoordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.
- Laseguridad y salud de los trabajadores.

- Laverificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a
ley por cada empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia
de seguridad y salud en el trabajo por parte de la empresa, que
destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia deseguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo
laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

— La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud en
el trabajo.

— Laeleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y
salud en el trabajo

— La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
— El reconocimiento de sus representantes por parte del
empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados
en las operaciones, procesos y organizacion del trabajo que
repercuta en su seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones
pertinentes lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

V. Evaluacién normativa




Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, tiene un procedimiento para identificar, acceder y
monitorear el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema
de gestién de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene
actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores
ha elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La empresa, con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa tienen su libro de
servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccién personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia
conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un

adolescente trabajador previamente a su incorporacién laboral a fin
de determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicién
al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.




La empresa, dispondra lo necesario para que:

- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo
no constituyan una fuente de peligro.

- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacién, adecuada utilizacién y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado
de los materiales peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas
de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén
traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los
trabajadores.




Los trabajadores cumplen con:

— Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas
de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de
trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

— Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo,
asi

como los equipos de proteccion personal y colectiva.

— No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en
caso de ser necesario, capacitados.

— Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo
requiera.

— Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud
fisica y mental.

— Someterse a exadmenes médicos obligatorios

— Patrticipar en los organismos paritarios de seguridad y salud en
el trabajo.

— Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner
en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

— Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata,
la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente
peligroso o incidente.

— Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre seguridad y
salud en el trabajo.

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite
evaluar con regularidad los resultados logrados en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:

— Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

— Adoptar las medidas preventivas y correctivas.




El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa
apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término
de la relacién laboral a los trabajadores (incluyendo a los
adolescentes).

Los trabajadores son informados:

— A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.

— Atitulo personal, sobre los resultados de los informes médicos
relativos a la evaluacion de su salud.

— Los resultados de los exadmenes médicos no son pasibles de uso
para ejercer discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para
tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo,

dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que
han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros
de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.




Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha
comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:— Determinar las
causas e implementar las medidas correctivas.— Comprobar la
eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento
de hecho.— Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias
de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo
o enfermedad ocupacional a otro puesto que impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de
control necesitan ser aplicadas.

La empresa, ha establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y
organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades
humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnolégicos, adaptandose las medidas de prevencion
antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.




El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar
la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes
con la participacién de los trabajadores o sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direcciéon
de la empresa.

VII. Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de
gestién y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, en la gestiéon de la seguridad y
salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos
para:- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y salud
en el trabajo.- Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles
y cargos de la organizacion.- Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre seguridad y salud en
el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo
las recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos
del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.




El empleador ha:

— Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

— Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

— Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud
en el trabajo.

— Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe
en un lugar visible.

— El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcidn, el primer dia
de labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los
requisitos de seguridad y salud.

- Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizaciéon en materia de seguridad y salud en
el trabajo antes de la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos
antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Control de la
documentaciéon y de
los datos

La empresa, establece procedimientos para el
control de los documentos que se generen por esta lista de
verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:— Puedan ser
facilmente localizados.— Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.— Estan disponibles en los locales.— Sean
removidos cuando los datos sean obsoletos.— Sean
adecuadamente archivados.




Gestién de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema
de gestién actualizados y a disposicién del trabajador referido a:

— Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

— Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

— Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.

— Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

— Registro de estadisticas de seguridad y salud.

— Registro de equipos de seguridad o emergencia.

— Registro de induccién, capacitacién, entrenamiento y simulacros
de emergencia.

— Registro de auditorias.

La empresa, cuenta con registro de accidente de trabajo y
enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

- Sus trabajadores.

— Trabajadores de intermediacién laboral y/o tercerizacion.
— Beneficiarios bajo modalidades formativas.

— Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa.




Los registros mencionados son:

— Legibles e identificables.

— Permite su seguimiento.

— Son archivados y adecuadamente protegidos.

VIII. Revisién por la direccion

Gestion de la
mejora continua

La alta direcciéon:Revisa y analiza periddicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua
del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben
tener en cuenta:

- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de
los riesgos.

- Los resultados de la supervisién y medicién de la eficiencia.

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados
con el trabajo.

- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, .

- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o
del Supervisor de seguridad y salud.

- Los cambios en las normas.

- Lainformacion pertinente nueva.

- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en
el trabajo.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
— Laidentificacién de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.




— El establecimiento de estandares de seguridad.

— La medicién y evaluacién periodica del desempefio con respecto
a los estandares de la empresa.

— La correccion y reconocimiento del desempenio.

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa,
lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, permite
identificar:— Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),— Las causas bésicas (factores personales y
factores del trabajo)- Deficiencia del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, para la planificacion de la accién
correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevenciéon de riesgos
laborales cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar
la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al personal de los
regimenes de intermediacién y tercerizacion, modalidad formativa e
incluso a los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, durante el desarrollo de Ilas
operaciones.

Fuente: R.M. 050 - TR - 2013.



Anexo 4

Programa Anual de Capacitaciones

Fuente: R.M. 050 - TR - 2013.



Anexo 5

Registro de Induccidn, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia

REGESTRO DE INDUCCIDN, CAPALITADION, ENTREXAMIBNTO ¥ SIMULLCRTS DE ENERGENCLL

N PEQISTRO:
WIS DEL EMPLEADCR:
{ 2 1 i
RAZOM SOCIAL O - DOMICLID [Dieceion, dyilo ACTWDAD N TRAEAJMDORES
DENCRINACTN SOCIAL SeprlaTerty Mo ECOMOMICA EM EL CENTRO LABORAL
MARCAR ()
B 7 B
NILCCKOR CAPACTACION ENTREMAMENT) SMULACRO 0E EMERGENDIA
i TENA
N FECH.
12 HOMERE DEL|
CAPACITADOR D
ENTREMADOR]
1} wrHDARS
14 ] % 7
APELLIDDS. ¥ MOMERES [E LDS .
W M ATEA FIRMA DESERVACDMES
CAPALTRADOS
EEH [0S Rl 0] S8 retSaRn
" FESPONSABLE [E. REGISTRO
SNoriee
Lo
Fadg

Fuente: R.M 050 - TR - 2013.




Anexo 6

Check List de EPP

3

FORMATO

CODIGO: FR-33R-007-02

—== SABEV

MNEGOCIOS & SERVICIOS
GENERALES EIRL

INSPECCION DE EPPs

VERSION- 01

VIG. DESDE: 04/07/2020

PAGIMA-14d=1

1. DATOS GENERALES:

PROYECTO: CLIENTE:
UBICACION: FECHA:
2. INSPECCION:
EQUIFD DE PROTECISN PERSCONAL
w|  sPruoosyoueRes e | e |) s | o] s g [rosfnno] _ances [*neee | s
uso  |ESTRDO| pso [ESTADO| psoESTADS | pso  |ESTAD®| pso |ESTADD LpSe |ESTADO| pso |ESTADO| pso |ESTADO| pso |ESTADY| pso |ESTADO
1
2
3. INSTRUCCIONES: 4_ NOTAS:
uso ESTADO
Sl : Eltrabajador Slusa el Epp B : Buena
NO : Eltrabajadar MO uza el Epp M : Mala
MR : Mo requiere
5. REALIZADO POR:
APELLIOOSY MOMBRES: FIRMAS SELLO:
CaRGo:

Elaboracion Propia, 2020.




Anexo 7

Check List de Extintores

FORMATO

cAdDIGD: FR-33R-004-01

LS SABEV
NEGOCIOS & SERICIONS
GENERALES CiRL

INSPECCION DE EXTINTOR

YEREION: 01

¥iG. DESDE: 4/07/2020

PAGINA: 14d:1

1. DATOS GENERALES

PROTECTO:

CLIENTE:

UBICACION:

Precinto de Sequridad

FECHA DE INSPECCIGON:

2. INSPECCION:

Cadigo Aren donde eata .ﬁ.g.-:nl:t Capacida !"e.cha Precinta | Parte del E:-:l:inl:::-r.que requicre | Sehalizaciin Taritta.-:je ] Pre;iarz .ﬁ.::ctm al Lucgo .d.: la inspeccidn:
q:.I-: wbicado ol equips Extintor d iltima de FAantenimicnto ! Inspeccion hidroskatica | Extintardsop iEl axtintar s encuentra
Extintor FesICoapirg kig|Lbs | Mes|ARo| Zi | Mo |Cologque el nimera de CodificacionBucnaf Mala [ Si | No | Mes | Afe | Bueno| Mala operative?: 21 1 NIO
3. INFORMACION DE EXTINTORES:
Dicxide de Carbone [COZ] Folvo Cuimica Seco [F.ELE] Codificacion de [az partez del extintor gue ceran inzpeccionadaz
i e i Asapercutora
2 | Azade acarres
= Sk Bt 3 [ Manometro
I—— I 4 |Tarjeta de inspeccidn
% | Etiqueta de recarga, prucha hidrostatica,
I & | Cilindra
o | s S T |Falda o base del cilindro
S s | & |Bequilla o tobera
% S 3 | Foporte de manguera
10 | Manguera
L —i— ————— i e 11 |Fazader de seguridad [ezpoleta)
12 | Precinto de seguridad

4. REALIZADO POR:

APELLIDOE v MOMERES:

CARGO:

FIRMA ¥ ZELLO

Elaboracion Propia, 2020.




Anexo 8

Check List de Arnés de Seguridad

——== SABEV
NEGOCIOS & SERVICIOS
GENERALES EIRL

FORMATO

CODIGO: FR-55R-005-02

INSPECCION DE ARNES DE SEGURIDAD

VERSION: 01

VIG. DESDE: 04/07/2020

PAGINA: 1 de 1

1. DATOS GENERALES:

PROYECTO: CLIENTE:
UBICACION: FECHA:

SERIE DE ARNES DE SEGURIDAD: MARCA/MODELO-
SERIE DE LiINEA DE ANCLAJE- MARCA/MODELO:

2_ INSPECCION:

COMPOMENTE

DESCRIFCION

CONDICIONM

5l NO

Cintas del arnes

Se encuentra en buen estado (sin: roturas, corte, desgarros, etc).

Abrasion especialmente en zonas de contacto Con 8CCeEsOrios.

Estiramiento excesivo.

Dafios por contacto con calor, sustancias corrosivas o solventes.

Existe doble cuerda de seguridad en el arnes.

Ganches (mosguetones)

Se encuentran en perfecto estado (sin: oxido, rotura, dafio por calor).

uera de lugar (=i fuera posible comparar con

un gancho nusvo).

Libre de deformacicn o dafio fisico.

Hebillas

Detericro o dafic fisico.

Roturas o labios dETCTMRadgs.

Lenguetas deformiadas.

Falta de ajuste.

C-rings

Roturas, especialmentes en la interseccion de la parte recta y curva.

Deterioro o cualguier dafio fisico en el D-ring.

Excesivo desgaste de la seccicon por uso.

Costuras

Costuras rotas, cortadas o desgastadas.

Dafic o deblitamiente de costuras debide 8 contacto con el caler, elementos
corrosivos o enmohecimiento.

Linea de anclaje

Cortes.

Abrasion o deshilachado.

Estiramisnto.

Detericro por enmohecimiento o exposicion ultravicleta.

Amortiguadoer de
impactoes

Verificar indic

cicnes de socbrecargas.

Protector del amertiguader de impactes en buen estado.

ZEL EQUIPD PARA TRABAID EMN ALTURA CUENTA COMN LA CERTIFICACIONMN ANSI7?

3. CONCLUSIONES:

Luego de esta evaluacion se considera el arnés v la linea de anclaje:

Operative

Inoperativo

4_ ACCION DE MEJORA:

5. REALIZADO POR:

APELLIDOS Y NOMEBRES FIRMA:

CARGO

Elaboracion Propia, 2020.




Anexo 9

Check List de Andamios

MNEGOCIOS B SERVICIOS

e

FORMATO

CODIGO: FR-55R-0028

LB SABEV

GEMERALES EIRL

CHECK LIST DE
ANDAMIO

VERSIOMN: 01

VIG. DESDE: 04/07/2020

PAGIMNA: 1 de 1

1. DATOS GENERALES

PROYECTO:

|uBiICACION:

SIUSTED ESTA DESARROLLANDDO ESTE CHECK LIST. ES PORGQUE ¥A HA DESARROLLADO EL PERMISD DE

TRABAJO EN ALTURAS CORRESPONDIENTE. DE LO CONTRARIO NO PUEDE CONTINUAR

2. INSPECCIOMN:

COMDICION

DESCRIPCION 51 NO A MNOTAS
MEDIDAS PREVENTIWVAS
1 Las tareas se gjecutan bajo la supervisicn de un
responsable de la actividad.
2 Lo plataftormas,
estructurales.
3
montar y desmontar €l andamioc.
4 |El area de trabajo cuenta con barreras de sefializacion.
= El andamio cuenta con su tarjeta de color segin el
construtive.
DESCRIPCION coNDICION NOTAS
s1 | NO [ NA
COMNSTRUCCION DE ANDAMID
2
3
4 |Las cufias se encuentran ajustadalla |38 afeeras’
c Las plataforma con escaleras estdn en gt gos
" |opostues por nivel, para el ascenso y descenso)
~ |Cuenta con barandas perimetrales de seguridad en el
- nivel de trabajoc. (jaula de seguridad).
7 |El andamio cuenta con rodapies y horizontales
- Las diagonal o paralelas se encuentran instaladas en
cada nivel.
COMPONENTES-ACCESORIOS conDIcIoN NOTAS
B | m | na
ELEMENTOS DE ANDAMIOD
Ruedas con £spigo.
2 |Platina Macho con espigo.
3 |Tornille nivelador.
4 |Base collar.
5 |Verticale con rocetas cada 50cm.
& |Heorizontal cabezal con cufia.
Diagonal.
& |Plataforma.
% |Plataforma con escalera.
13 |Rodapies.
11 |Elementos de seguridad.
3. INTRUCCIONES:
B: Buenoc M: Maloc MA- Mo Aplica 51: 5i cumple Mo: Mo cumple
4. INSPECCIONADO POR:

APELLIDOS ¥ MOMBRES:

FIRMA:

CARGD :

FECHA DE INSPECCION -

Elaboracion Propia, 2020.




Anexo 10

Check List de Escaleras

FORMATO CODIGO: FR-55R-0013
1) - VERSION: 01
= SABEV INSPECCION DE
NEGOCIOS & SERVICIOS VIG. DESDE: 04/07,/2020
GENERALES. EIRL ESCALERAS PORTATILES PAGINA- 1 de 1
1. DATOS GENERALES
PROYECTO:
UBICACION:
2. INSPECCION: CODIGO DE ESCALERA:
TIPO:  HOJA Y TELESCOPICA ® TUERs ® EMBOMAELE ®
. CONDICION
DESCRIPCION MNOTAS
5l NO MNA
1 La escalera se encuentra libre de: aceites, grasa u
otros elementos que favorszca el deslizamiento.
2 |Area de posidiconamiento s estable.
3 |Peldafios completos v en buen estado.
4 |En casc de trabajos electrices la escalera es dielectrica.
5 |Estructura =in rajaduras y dobleces.
& |La escalera cuenta con algldn codigo de inspeccidn.
COMPOMENTES-ACCESORIOS ESTADO MOTAS
B | M [ na
= ESCALERA DE HOUA ¥ TELESCOPICA
1 Larguerocs.
2 |Peldafics antideslizantes.
5 Lazo o banda ajustable con soporte para poste.
4 |Conjunto de spporte w zapata.
5 |Tapa riel de extremos de larguercs.
= MMangas protectoras de larguercs
7 |Polea.
& Cuerda v grapa de aluminic.
% |Guia externa.
10 |Guia interna.
11 |Sistema de sujecicn de la escalera a peldafic.
12 | Otros.
= ESCALERA EMBOMABLE
13 |Larguercs.
Peldafios.
Separador de poste de aluminioc.
& |Zapata de sepuridad con suela de goma.
Mangas protectoras de larguerocs.
18 |Sistema de embons.
1% | OHros.
= |ESCALERA DE TUERA
21 |Larguerocs
22 |Peldafics.
23 |Bisagra supericr de abertura.
24 |Segurp (antiabertura) intermedio.
25 |Zapata de seguridad con suela de goma.
& |Otros.
3. INTRUCCIOMNES:
B: Buenc M: Malo MA: Mo Aplica Si: 5i cumple MNo: Mo cumpls
4. INSPECCIONADO POR:
APELLIDOS Y MOMBRES: FIRMA:
CARGO -
FECHA DE IMSPECCION -

Elaboracion Propia, 2020.




Anexo 11

Check List de Equipos y Herramientas

. FORMATO CODIGOD: FR-55R-0025
o . VERSION: 01
- SABEV INSPECCION DE EQUIPOS Y
EGOCIOS & SERVICIOS VIG_ DESDE- 04,/07/2020
GEMNERALES EIRL = = -
HERRAMIENTAS PAGINA- 1 de 1
1. DATOS GENERALES
PROYECTO: UBICACION:
2. INSPECCION:
DESCRIPCION I NOTAS
A. HERRAMIENTAS MANUALES
1 |5= u=a la adecuada al trabajo.
2 |5e encuentran en buen estado.
3 |Se guardan vy portan adecuadaments.
a Los manges de madera no presentan astillas, ni fisuras y estan
firmemente adherides.
5 |5 usan prensas de banco para sujetas.
B. HERRAMIENTAS DE CORTE
1 no presentan su cabeza tipo hongo.
2 se encuentran afilados.
3 |Las tarrajas macho o hembra no presentan rotura de sus dientes.
4 sguetas estdn correctamente instaladas vy no presentan defectos)
5 |La= limas disponen de sUs Mangos y No estan rotas o sucias
- |Los serruches disponen de empufiadura y sus dientes estan
i completos.
7 |Los cuchilles disponen de mangoes y fundas.
C. HERRAMIENTAS DE GOLPE
1 |Se emplea el martillo adecuado segun la labor.
2 |Sus caras y bordes estan en buen estade.
3 |5u mango no estd quebrade, astillade ni flojo.
. HERRAMIENTAS DE TORSIOM - LIzANE
1 |Cusntan con llaves de pulgadas v mieEtricass
2 |5 cbservan en la llave huellas v pal@ncas.
3 |5e dispone de llaves para golpear.
4 |Las llaves no presentan sus mordazas abiertas o detericradas.
e La herramienta para electricista cuenta con 2| aislamiento adecuado
" |vson probadas frecuentsments.
- |La punta y cabo de los desternilladores se encuentran en buen
" |estade.
7 |5e dispone de herramientas gue no produzean chispas.
E. HERRAMIENTAS ELECTRICAS
1 Las herramientas segun Las adecuadas segun €l riesgo (humsedad,
vApores).
2 Se emplean los elementos de proteccicon persenal de acuerdo con la
herramienta empleada.
3 |Estdn limpia v lubricadas.
4 |Tienen sus guardas.
5 aislamiento deble o conexicn a tierra por enchufe de tres patas
& |El cable vy enchufe no presentan dafios.
7 |Enlos ocbserva €l mandil con golpes.
2 in filo o s& ha reducide su didmetro para taladros pequenios.
- Lo=s esmeriles cuentan con guardas v los soportes de los discos o
' piedras son los adecuados.
10 L inciden en diametre y estan instalades segln el
11 |5e cbserva detericro €n las roscas o tornille n las ruedas abrasivas.
12 5e almacenan las pulideras y discos en sities donde puedan ser
goclpeados.
5. INSPECCIONADO POR:
APELLIDCOS Y MOMBRES: FIRMLA:
CARGD :
FECHA& DE INSPECCION -

Fuente: Elaboracion Propia, 2020.




Anexo 12

Registro de Accidentes de Trabajo

W REGISTRO: REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1 RAZONSOOAL O 2 . 3 DOMCLID [Dreccion, distrio, 4  TRODEACTNDAD 5 e TRA BAADORES
DEMORNACKON SOCIAL departamento, provincia) ECOMOMCA BN EL CENTRO LABORAL

& COMPLETAR SCLO BN CASD QUELAS ACTWIDACES DA BVALEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGD

T TRREA IR T TFAA AL
AFLIADCE AL SCTR D APLIADCS AL SCTR NOWERE DE LA ASEEURADORA

Completar 500 s contrata servicios de Infermediacion o tercerzacion:
DATOS DEL BAPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

T RAZOMSODAL O e ’ DOMCLID (Dreccion, distrio, w  TRODEACTVDAD 1 N TRABAJADORES
DEMOMINA CION SOCKL departamento, provincia) ECOMOMCA BN EL CENTRO LABORAL
= COMPLETAR S0LO BN CASD QUELAS ACTIVIDADES DS BWPLEADOR SEAN CONSDERADAS [E ALTO RESGO
N TRABAJADDRES I TRABAJADORES
AFLIADOS AL 5CTR MO AFLIADGS AL SCTR CAVERELE LA ASSEURADOR
DATOS DEL TRABAJADOR -
13 APELIDCOS ¥ NOMERES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADT: 14 N DNICE 15 EAD
16 17 18 19 20 21 1z 23
e, ALESTODE ANTEIEDRD| s=xo TPOCE TE""‘:":S\]E_ N HORAS TRABAJADAS BV LA JORNADA LABORAL
TRABAID BEBRAED | FM mu "mD cONTRATD | _E° TDE' iﬂDEBTRP.B.#. o {Antes gel accidents)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABA.JO

24 " 25 26
FECHA Y HORA OE FECHA DEINICID [E
OCURFENCLS T ACCTRNTE LA N/ESTIEACEN LUGA R EXACTO DONDE OCURRID BL ACCDENTE
Dia WES afD | HORs [Dia |MES afio
TETE
27 ] MARCAR COM (X) GRADD DEL ACCDENTE 23 30
MARCAR CON () GRAVEDAD DB ADCDENTE OE TRABAID IHMCT;[N.TE(DESEREL CASO) WP Dlas CE TRASAJADORES
! ! CESCANSOMEDCD | AFECTADOS
ACCIDENTE ACCIDENTE TOTAL PR LA [E {1 TOTAL
LEVE MNCAPACITANTE MORTAL TEMPCIRAL TEM POMRAL PENM ANENTE PN ANENTE
31 DESCREIR PARTE DEL CLERPO LESIONADO (De 567 & caso):

32 DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO
Describa 5060 105 NEchos, N e5Cra INTOTBCIN SUbEtva que No pueda Ser COMprobada.
Adjuntar:
- Deciaracion oel afectado sobre & accidente ge ratajo.
- Deciaracion oe testigos (de ser & caso)
- Procedimientos, planos, registros, enire ofTos gue ayuden 3 la Nvestigacion de ser & caso.

33 DESCRIPCION DELAS CAUSAS GUE ORIGINAROM B ACCIDENTE DE TRABAJO

Cada empresa o entidad poblca o privada, puede adoptar & mooelo de determinacion de causas, que MEjor se adapte 3 sus caracterticas y oebe aduntar al presente formato &
desamolio de la msma

34 MEDIDAS CORRECTIVAS

Completar en |a Techa de elecuckn
= LA A . FECHA DEEBCICON propussta, & ESTADS de 13 Inplementacién
CRPCO EoDA CoRREC ESRO e 3 medida comeciiva (realzada,

D MES AR pendients, en ejecucian)

1-

2-

Insertar fankos rengionss Como Sean Necesarks.

35 RESPOMSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Mombre Cargo: Fecha: Firma:

Mombre Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: R.M 050 - TR — 2013.



Anexo 13

Registro de Estadisticas de SST

N° REGISTRO:

FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:

2 FECHA:

MES

ACCIDENTE
MORTAL

AREA/
SEDE

5
ACCID.
DE
TRABAIO
LEVE

ARea/

SEDE

SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

ENFERMEDAD OCUPACIONAL

N
Accid. Trab.
Incap.

AREA/
SEDE

Total
Horas
hombres
trabajadas

indice de
frecuencia

N dias
perdidos

indice de
gravedad

indice de
accidenta-
bilidad

N°Enf.
Ocup.

AREA/
SEDE

N

Trabajadores

expuestosal
agente

Tasade
Incidencia

N* Trabaj.
Con
Cancer
Profesional

9

INCIDENTES
PELIGROSOS

N

10

AREA/
SEDE

11

INCIDENTES

12

AREa/
SEDE

ENERO

FEBRERO

MARZO

ABRIL

MAYO

JUNIO

JULIO

AGOSTO

SEPTIEMBRE

(OCTUBRE

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

13

NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: R.M. 050 - TR - 2013.




Anexo 14

Registro de Incidentes

M REGISTROC | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
GATOS DEL BMPLEADOR PRINCIPAL
1 2 3 4 5
RAZON SOCAL O TPC DEACTVDAD W TRABAJADORES
oL RUC DOMICLIC {ireccion, Gistrio, departaments, provinck) - L ABORAL
Completar sdio sl contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL BMPLEADOR DE INTERM EDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
% RazowsocaLo ’ 8 % mropescTvpean | MY WP TRABAJADCRES
5
SOCIAL RUC DOMICLIC (Direccion, distrito, departamento, provinck) = - LABCRAL
DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Complatar sdlo an caso que el Incldents afecte a trabajadoriaa).
bl APELIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR 12 W DMICE 13 EDAD
14 15 16 17 18 13 0 e 21 N HORAS TRABAJADAS
PES = RN B R cREA
ARES THﬁEIBOEE ANTIGUEDAD BN “E;‘MD TPO DECONTRATO | EXFERENCIA ENEL ij::DEG nell:?ucL:::- L
E. BMALED o PUESTD DE TRABA.JC ' !
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSC O INCIDENTE
22 MARCAR COM (X S| ES NCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 NCIDENTE PELIGROS0 M NCIDENTE
I TRABAJADORES POTENCIA LVENTE
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
W POBLADORES POTENCIALMENTE = = ALKILGS
(DE SER B CASD)
AFECTADADOS = 50)
25 FECHA Y HORA BN QUE OCURRIC | 26 27
EL INCIDENTE PELIGROS0 O BCHA DEINCIO CELA LILAGAR EXACTO DOMDE OCURRID B HECHD
MNVESTIGACION
INCIDENTE
Dl [ s | AR0 [Homa [ D | MES | AND
[ [ [

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Descrina s0i0 Ios Nechos, No escrida INformacion subietva que No pUeda S&r Comprobada
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, o ser & caso

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, plances, regisiros, entre ofros que ayuden 3 i3 nvestigaciin de ser el caso,

29 DESCRIPCION DELAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROS0 O INCIDENTE

Cana empresa, entidad publica o privaca puede adoptar el modeio ge determinacion de |38 CAUS3E gUe MEjor & adaplte 3 sus caracterstcas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA CEEJECLICEN Completar n 1a fecha de gecuciin
DCESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTVA A IMPLEVENTARSE PARA - BLE propuesia, & ESTADO de B Implementacion
B MNAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA de |la medida comectiva (realzada,

ol | MES | AR pendiente, en ejecucion)

1-

2.

Inseriar tantos renglones como Sean necesanos.

31 RESPONSABLES DEL REGSTRO Y DE LA INVESTIGACION

Mombre: Cargo: Fecha: Firma:

Mombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: R.M 050 - TR — 2013.



Anexo 15
Validacién de Instrumentos por Experto Sergio Jhair Garcia Moran

ucv

UNIVERSIDAD
CESAR VALLEID

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Sergio Jhair Garcia Moran con DNI N® T3883812, de profasicn Ingeniaro
Indusfrial desempeafidgndome aclualmenie como Asesor Exlerno de Seguridad en el
Trabajo en transporte vy Sarvicios Lavado E.|LR.L

Por medio de la presante hago constar que he revisado con fines de Validacion
los instrumeanbios:

= Check List de Inspeccidn de EPP.

# Check List de Extintores

= Check List de Amés de Seguridad

= Cheack List de Andamios

¥ Check List de Escaleras

= Check List de Equipos y Herramiantas

Luego de hacer las chservacionas parfinentes, puedo formular las siguientes

apreciacionss:

E:::k List de Inspeccidn de s T & — =

"
1 Claridad

W
2 Objetividad

"
3 Acrualidad

"
4 Organizacitn

W
5 Suficiencia

"
G ntencionalidad

"
7. Congittencia

"
8. Coherencia

"
9. Metodalogia




Cheack List e Extiribomes

DEFICIENTE

ACEFTAELE

EUEND

KUY BUEND

EXCELENTE

1 Claridad

2 Oibjet ividad

J_Actualidad

4 Organizacidn

& Suficiencia

E.Imtencanalidad

T Consistencia

B Cobherencia

4. Metodalogia

Chesgk  List de
Seguridad

Armis  de

DEFICIENTE

ACEFTAELE

BUEND

MUY BUEND

EXCELENTE

1 Claridad

1 Oibjet ividad

3 Actualidad

4 Organizacidn

& Suficiencia

E.Imtencanalidad

T Condistencia

B Cobherencia

4. Metodalogia




Cheacle List dié Andlamios

DEFICIENTE

ACEFTABLE

BUEND

MUY BUEND

EXCELENTE

1.Claridad

2. Objetividad

I_Actualidad

4 Organizacidn

& Suficiencia

E.intenoionalidad

T.Contistencia

B Coherencia

&.Metodologis

Cheach: List de Excaleras

DERKCIENTE

ACEFTABLE

BUEND

MUY BUBEND

EXCELENTE

1. Claridad

1 Objetividad

I Actualidad

4 Organizacidn

& Suficiencia

E.Intenoonalidad

T.Consistencia

B .Coherencia

§.Metodologis




Check List de Eguipas vy
CEFICIENTE ACEFTAELE BUEND MUY BUBEND EXCELENTE

Harramisentas

"
1.Claridad

o
2 Objetividad

o
3 Actualidad

v
4 Organizacidn

"
S.5uficiencia

v
E.Imtencianalidad

"
T.Cansistencia

v
B .Caherencia

"
&.Metodologia

En sefial de conformidad, firmo la presenta en la ciedad de Piura a los 3 dias del mes
da julic dal dos mil veinte.

(T
Ing. ; SERGIO JAHIR GARCIA MORAN
DI : 73693812
Ezpecialidad : Ingeniera Industrial

E-miail : serjhair_S4hotmail.com



Anexo 16

Validacidn de Instrumentos por Experto Juan Anthony Barranzuela Aponte

“1 Ucv

INIYERLIEAD
A LY T

CONSTANCIA DE VALIDACION

Wa, Juan Anthony Daranzuela Aponle con Dl N° 70780861, de profesian
Ingeniero Industrial, con WN® CIP 246261, desempefdndame actualmente como
Superssar de Seguridad Salud Ooupacional y Media Ambiente an FRIOPACKING
SAC

Par media de la presents hage constar gue he revisado con fines de Validacian
lGg irstrumanias
= Check Lt de Inspeccitn de EPP
Check Lt de Extintanasg
Check Lt die Arnets de Seguridad
Check Lt de Andamios

Check Lt die Escaleras

L A S

Check List de Equipos v Hemamienias

Luega de haosr las cbservaciones pertinenbes, pueda formular as siquienies

ApraciEcines

'::'FF’“"‘ Ut oF INSPECOAN Of\| popeienTE | ACEPTABLE | BUENOG | MUY BUEND | EXCELENTE

=
1.Claridad

m
2.0bjetividad

7
3 Achualidad

7
4.Organiracidn

m
5 Sufickenda

7
&Intencionalidad

7
TCorsishendia

7
& CobErendda

=
S hickodalogla




Oreechl UsE e Extinbores

EACELEFMIE

1 0ardad

0k etreidad

3 A huakicad

4. Crgmnieaciin

5 Suleckencda

&lntenoonalidad

T.Corsistencia

ECoherencia

o Petndalogis

reeck  List e durels

Teguncad

Ccg

CEFHIENTE

BLEPTHELE

BlIERD

Pl EBUERD

ENCELENTE

1 0ardad

0k etreidad

3 A huakicad

4 Crganiraciin

5 Suleckencda

&lntenoonalidad

T.Corsistencia

& Coherendia

o Petndalogis




Oneck: sk de Andamics

| TEnGETE | GEFTAERE |

ELERG

[ FAOFBUEND | EACELENIE |

L0 aridad

IOt etividad

1 Achuakioad

4. Cyganiracion

5 Sulcienca

Elnbenconalidad

F.Consistencia

E Coherendla

S Metoookogla

Oneck: List de Escaleras

GREFIIENIE | ALEFIABLE | BUERG TN GUEND | EMLELENIE

1. 0ardad

1Ot etividad

1 Actualioad

4. Crgandracion

B Sulkckenaa

Elnbencionalidad

T.Conslstencia

B Coherendla

S Metodalkogla




eeck Ust de Eouipos Wl pepepnTe | AceMTABLE | BUEMD | AUY BUEND | EXCELENTE
=emamenkas.

=
1.Claridad

7
2.0k etividad

=
3 Actualidad

=
4. Crganiracian

7
. Sufickenda

7
&.Inbenconalidad

7
T.Consistencia

=
& Coherenda

=
o Mckndakogla

En sefal de corformidad, firma B presente an kb cudad de Piora & los B dias del mes
de julic del dos mil weinte.

—'-I—I- L1
\ L
T

-, h-—-w:_r‘ --;

, IMEAETRLAL
g . BASERL
Ing. : JUAK ANTHONY BARRAMZUELA APONTE
DM : TOTEOBE
Especialidad : Inpeniers Industria

E-mail : Jbarranzuelaapantei@pmail com




Anexo 17

Validacidn de Instrumentos por Experto Luciana Mercedes Torres Ludeiia

Ucv

UNIVERSIDAD
CESan WaLLEIO

CONSTANCIA DE VALIDACION

Yo, Luciana Mercedes Tomes Ludefda con

DI W7 02854952, Magister an

Administracion con Mencion an Gerencia Empresaral, con N® CIF 84321, de

profesion Ingeniera Industrial, desampafiandome actualmeante como Docante Adscrita

en &l Depariamenio de Invesiigacidon de Operacionas de la Facultad de Ingeniaria

Industrial de la Universidad Macional de Fiura.

Por medio de la presanis hago constar gue he revisado con fines de Validacian

los instrumentos:

= Check List de Inspaccion de EFP.
# Check List de Extintores
= Check List de Amés de Seaguridad
= Check List de Andamios
= Check List de Escaleras

= Check List de Equipos y Hermramiantas

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apraciacionas:

Check Litt de Inipeccidn de
EPp.

DEFICIENTE

ACOEFTABLE

EUEND

KUY BUEND

EXCELENTE

1 Olaridad

2 Objetividad

I Artualidad

4. Organizacidn

5 Suficiencia

B Intencionalidad

F.Consistencia

LYY I I Y R Y

8. .Coherencia

5

9. Metodologia

h!

Check List de Extintores

ACEFTAELE

:
E

1. Claridad

2.0 | e wikdsd

I Actualidad

4. Organizacian

5.5uficiencia

G ntencianalidad

7. Consistemcia

8.Coherencia

9. Metodolagia

SRV VR A B S




E:hELk_ Lisk che Arnets e DEFRCIENTE ACEFTAELE BUFENLCY MILIY BLPEND EXCELENTE
Sepuridad
1 Clarsdiad
o
2.0bjetividad
v
3 Actualidad
"
4. Organizacidn
o
5.Suficiencia
v
G ntencionalidsd
Ed
7. Corsistemeia
o
8.Coherencia
. v
9. Metadol ogia
Check List de Andamaos DEFCIENTE ACEFTABLE BILRENOx RALY BILEIND EXCELENTE
v
1.Claridad
-
2. 0bjetividad
o
3. Actualidad
» v
4. 0rganizacian
L
5. Sufidiencia
"y
G Intencianslidasd
. . v
7.Considtenda
"
8.Coherencia
9. Metadol ogia
Check List de E<caler as DEFCIENTE ACEFTABLE BARENLCF MUY BUEIND EXCELENTE
+
1.Claridad
A v
2 Objetividad
2
3. Actualidad
- "y
4. Organizacidn
. v
5. Suficiencia
. . L
G ntencianalidad
. . 'y
T.Contittemdia
. v
8.Cohlerencia
L

9. Metadol ogia




Check .Lihl. de Eguipos v e 0 e e
HeErramienias,
1. Claridad
L
2.0hjetividad
i
3. hctualidad
» ¥
4. 0rganizacian
] ¥
5. Suficiencia
4
6. Intencianalidsd
v
7. Condistends
L
B.Coherencia
o
9. Metodolagia

En sefial de conformidad, firmo la presanie en la ciedad de Piura a los 8 dias del mes
da julic del dos mil veinte.

-
- g, .
e e
B Gia [
Mgtr. : Ing. MBA LUCIANA MERCEDES TORRES LUDEMNA
DMI : 02854852
Ezpecialidad : Ingeniera Industrial

E-rmail : Imtorresl@ucyvirtual edu pe



Anexo 18

Carta de Aceptacion por parte de Sabev Negocios y Servicios Generales E.I.R.L.

Piura, 22 de abril de 2020

Sefiar
Decano de la Facultad de Ingenieria Industrial

Asunto: Carta de Apeptacidn para la informacion de datos de la empresa Sabev Negocios y
Servicios ELR.L para el proyects de investigacidn.

Presente

Par |a presente me dirijo & usted para expresarle mi cordial saludo, y para manifestar
musstre  interds y obnocimiente del tema, adi la Bcepladdn de las condiciones y
respordabilidaded én &l SuMminBirg Necesant que requisre b propusdts que presentan ef
alurnna Paulini Reyes RBenno Paul identilicado con DNI: 46684777,

En la slaboracidn, prédentatdn y correctiones del Trabajo de investigacion denaminada

“Implementacion del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en &l Trabajo para disminuir los
Riegos Laborales én |a ernpress Sabeyv Negodios y Servicios Generales ELRL"

Al comi, e sw desarralla y redaccion del infonme final

En este sentido, tambidén expretamod conacer &l Reglamenta de Tedid y [a Directiva de
Proyectos & Informe Final de Irnvestigacion de la Facultad de Ingenieria Industrial.

Auterit armer e

-

"
-

MAMUEL A.LE_EF'I'D ALARMOD MADRID
Adrmi mstrador

Fuente: Sabev Negocios y Servicios Generales E.I.R.L.



Anexo 19

Resultados del Pre Evaluacion del Diagndstico de linea base

Seguridad y Salud en el Trabajo

CUMPLIMIENTO

LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE| SI | NO ca"(f(')f:;”“ OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que
se implemente un sistema de gestion de seguridad y salud X 2 Se esta implementando el SGSST
en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de X 0 No se cuenta con un SST. Se recomienda la
seguridad y salud en el trabajo. implementacion del SGSST y PAAS.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud X 3 Se ha realizado la investigacion de peligros
en el trabajo para asegurar la mejora continua. y evaluacion de riesgos.
Se reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la X 4 El trabajador es participe de las actividades
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. de la empresa.

o Se realizan actividades para fomentar una cultura de Se han realizado capacitaciones
Principios prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, X 2 . p N y
. - ; simulacros de emergencias.
entidad publica o privada.
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la X 4 El clima laboral es adecuado y se observa
empatia entre empleador y trabajador y viceversa. un respeto entre las partes involucradas.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al .
) . . X 0 No se cuenta con un buzon de sugerencias.
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal No se le toma mucha importancia en
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X 0 - p
. : materia de seguridad.

seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene e\/,all,!ado los principales riesgos que ocasionan X 0 No se cuenta con un IPER
mayores pérdidas.




Se fomenta la participacion de los representantes de

trabajadores y de las organizaciones sindicales en las 4 No aplica
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
PUNTUACION 19 48% En el li iento d ]
TOTAL 40 © En el lineamiento de compromiso e
involucramiento
PORCENTAJE 48%
II1. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una politica documentada en materia de seguridad y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, 0 No se cuenta con una Politica de SST
entidad publica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada . .
L. : ; - No se encuentra firmada.Se requiere que
por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o 0 "
; este firmada.
privada.
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo . -
- o . . 0 Los trabajadores no conocen la politica.
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo.
o Su contenido comprende:
Politica * El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y
partlc!paaon en los elemento_s del S|s§emz_a,de gestion de La politica contiene los principios
seguridad y salud en el trabajo organizacion. 0 . o
X estipulados en la Ley N° 29783.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe No se ha realizado inspecciones ni
de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud 0 auditorias.Se recomienda realizar
Di ., en el trabajo y opiniones de trabajadores, dando el auditorias internas y externas.
ireccion seguimiento de las mismas.
El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de X 2 Se esta implementando el SGSST
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Liderazgo El empleador asume el liderazgo en la gestion de la X 1 No en su totalidad

seguridad y salud en el trabajo.




El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la

gestion de la seguridad y salud en el trabajo. 2 Se esta implementando el SGSST
Existen _responsab!lldades especificas en seguridad y s_alud en No se cuenta con personal capacitado en
el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad 0 materia de SST
publica o privada.
Organizacion S_e ha destlnado_ presupuestq para implementar 0 mejorar el 2 Se esta implementando el SGSST
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Cgr_mte o} Superyl§o_r, de Segu,rldad y Salud_en el Trabajo 0 No se cuenta con un comité de SST
participa en la definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta .
. . - N . . EL personal es capacitado en sus labores
Competencia disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y 0 ero no se les ha capacitado actualmente
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con P P ’
responsabilidad.
PUNTUACION 7 . . -
TOTAL 48 15% En el lineamiento de Politica de
PORCENTAJE 15% Seguridad y Salud
II1. Planeamiento
y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de . . .
, o S No se cuenta con un Diagnostico de Linea
linea base como diagndstico participativo del estado de la 0 Base
salud y seguridad en el trabajo. '
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la
Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales 0 No se cuenta con un Diagnostico de Linea
Diagnéstico pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el Base.
sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacién permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio 2 Se esta implementando el SGSST
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros
Planeamiento
parala El empleador ha establecido procedimientos para identificar 3 Si se ha desarrollado una investigacion de

identificacion de
peligros,

peligros y evaluar riesgos.

peligros y evaluacion de riesgos




evaluacion y
control de riesgos

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Si se ha tomado en cuenta las areas y al
personal para
desarrollar este procedimiento

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos
y métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

No aplica una buena gestion en
materia de seguridad

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez
al aflo como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

No se cuenta con una evaluacion de riesgos

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

No se toman con las medidas de
prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacidn de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

No se cuenta con un SGSST

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

No se cuenta con objetivos especificos. Se
recomienda realizar el programa anual de
seguridad y salud en el trabajo.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacién y estan documentados.

No se cuenta con objetivos cuantificables.
Se recomienda realizar el programa anual
de seguridad y salud en el trabajo.




No se cuenta con un programa anual de

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X 0 seguridad y salud en el trabajo.
Las actividades programadas estan relacionadas con el N 0 No se cuenta con objetivos en materia de
logro de los objetivos. SST
Programa de | ge definen responsables de las actividades en el programa
seguridad y salud | 4 sequridad y salud en el trabajo. X 0 No se cuenta con un PASST
en el trabajo
Se dgflpen tlempgs y plazos para el cumplimiento y se realiza 0 No se cuenta con un PASST
seguimiento periodico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos 0 No se cuenta con un PASST
se 'establecen actl'\{ldades prevenjcllvas ante Io; riesgos que X 0 No se cuenta con un PASST
inciden en la funcion de procreacion del trabajador.
PUNTUACION 8 12% En el Ii onto de PI et
TOTAL 68 o En el lineamiento de Planeamiento y
aplicacion
PORCENTAJE 12%

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO .
LINEAMIENTOS INDICADOR Ca"(f(','fiﬁm" OBSERVACION
FUENTE | SI NO
IV. Implementacion y operacion
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
Estruct constituido de forma paritaria. (Para el caso de empleadores X 4 No aplica
res :)r:‘::btillli‘:aydes con 20 o mas trabajadores).
P Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el No se cuenta con personal capacitado en
4 X 0 -
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores). materia de SST




El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
maodificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacion laboral.

No se esta cumpliendo con los criterios.

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

Se asigna el trabajo al personal capacitado.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

Sélo se le brinda EPP pero carecen
de capacitacion.

El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no
generen dano al trabajador o trabajadora.

Se recomienda realizar monitoreos de
agentes fisicos,
quimicos, biologicos, disergonomicos y
psicosociales.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad
y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Se esta implementando el area de SST y se
proporcionan los EPP

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacion sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccién que corresponda.

No se realizan charlas informativas
en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador imparte la capacitacién dentro de la jornada de
trabajo.

No se realizan capacitaciones. Se
recomienda elaborar
el programa de capacitaciones.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por
el empleador.

No se realizan capacitaciones. Se
recomienda elaborar
el programa de capacitaciones.

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

No se cuenta con programa de
capacitaciones. Se recomienda elaborar el
programa.




La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se ha realizado con personal competete,
pero no se realiza
periodicamente, se tiene evidencia que la
ultima capacitacion fue dada hace 2 afios

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

No aplica

Las capacitaciones estan documentadas.

Se cuenta con un registro de
capacitaciones, la ultima
capacitacion fue dada hace 2 aiios.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la
modalidad o duracién.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempeia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion
de los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias
y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

No se realizan las capacitaciones
necesarias
a los trabajadores.




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ninguin riesgo para el trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

No realizan una buena gestion en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones
de emergencias.

No se cuenta con un Plan de Contingencia

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

No se cuenta con un Plan de Contingencia

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periodica.

No se cuenta con un Plan de Contingencia

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores
para que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

No se cuenta con un Plan de Contingencia

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la

Se coordina con los contratistas, pero falta
exigir mejores medidas de seguridad para
sus trabajadores.




empresa, entidad publica o privada que destacan su
personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion
en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que

Los contratistas y la empresa debe velar en

tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, 1 su totalidad por la integridad del
subcontratistas, empresa especiales de servicios o trabajador.
cooperativas de trabajadores.
Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de No existe evidencia que se haya realizado
seguridad y salud en el trabajo 0 una elcéccién Yy
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el '
trabajo.
Consult * El reconocimiento de sus representantes por parte del
onsufta y empleador
comunicacion - - -

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios No existe evidencia que se hayan realizado
reallzat_jos en las o . 0 cambios en las operaciones, procesos y
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que oraanizacién
repercuta en su seguridad y salud. 9
!Existe procedimien_tos para asegurar que las No existe evidencia que se hayan realizado
informaciones per_tmentes . 0 cambios en las operaciones, procesos y
lleguen a los trabajadores correspondientes de la oraanizacion
organizacién 9

PUNTUACION 21 21% En el lineamiento de Implementacion

() i i i
TOTAL 100 y aplicacién
PORCENTAJE 21%

V. Evaluacion Normativa




Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

No cuenta con ningun procedimiento. Se
recomienda elaborar procedimiento
administrativos y operacionales.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No aplica, pero como recomendacion se
tendra que elaborar el RISST

La empresa, entidad publica o privada con 20 o0 mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud

; . No aplica
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca P
un nlmero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica .
quip p que p p p No aplica

o privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccién personal representan riesgos
especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Se les proporciona nueva indumentaria y se
adquiere nuevos EPP

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia conforme a ley.

No aplica

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

Se cumple con las normas vigente.

El empleador evalua el puesto de trabajo que va a desempefiar
un adolescente trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicidn al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

Se evalua el perfil del trabajador, se
recomienda tomar las medidas necesarias
para eliminar los riesgos existentes.




La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario
para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y
maquinarias estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Se tiene sefalizado pero falta mejorar

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que
les impartan sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas
u otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados
Yy, en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes
y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o las
instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,

No se le ha brindado la informacioén, se
recomienda capacitar en el SGSST




incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

PUNTUACION 8 63% En el li iento de Evaluacié
TOTAL 40 o En el lineamiento de Evaluacion
normativa
PORCENTAJE 20%
VI. Verificacion
La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo . . .
? ; La inspeccion debe ser realizada por una
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en 0 i
. - . persona capacitada en SST
o, materia de seguridad y salud en el trabajo.
Supervision,
monitoreo y La supervision permite: Se debe de tomar las medidas preventivas
seguimiento de | * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién 3 VY
desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo. correctivas para lograr los objetivos
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas. planteados en el SGSST
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa 0 Se debe de monitorear el SGSST

apropiadas.




Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se debe cumplir con los objetivos
planteados en el SGSST

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo
a los adolescentes).

Se evidencia que el ultimo examen medico
ocupacional se realizo aproximadamente
hace 3 afios

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles
de uso para ejercer discriminacion.

Los trabajadores no reciben alguna
informacion
acerca de los examenes medicos
ocupacionales

Los resultados de los examenes médicos son considerados
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Se tomaran en cuenta las recomendaciones
dadas por el especialista.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las
24 horas de ocurridos.

No se evidencia ningun reporte a MTPE.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad
fisica de los trabajadores y/o a la poblacion.

No se evidencia ningun reporte a MTPE.
Se recomienda informar y reportar todos
los incidentes y accidentes.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

No se evidencia ningun reporte.
Se recomienda informar y reportar todos
los incidentes y accidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud
en el trabajo.

No se evidencia reporte de que se haya
realizado una auditoria.
Se recomienda auditoria itnerna y externa.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud
en el trabajo.

No se evidencia alguna medida preventiva.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos,
y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

No se evidencia ningun reporte a MTPE.
Se recomienda informar y reportar todos
los incidentes y accidentes.




Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.

No se evidencia ningun reporte. Se
recomienda investigar todos los incidentes
y accidentes.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

No se evidencia ningun reporte. Se
recomienda investigar todos los incidentes
y accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

No se evidencia ningun reporte. Se
recomienda investigar todos los incidentes
y accidentes.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente
de trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que
implique menos riesgo.

No se evidencia reporte de que haya
cambiado algun trabajador.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Se tiene evaluado las actividades con
riesgo potencial y se han tomado las
medidas necesarias para tratar de
reducirlos

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

No se evidencia procedimientos
administrativos
ni operacionales.Se recomienda su
elaboracion

Gestion del

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y
cambios externos normativos, conocimientos en el campo de

No se evidencia procedimientos
administrativos

cambio . . L . . ni operacionales.Se recomienda su
la seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas <
Ny ) . elaboracion

de prevencion antes de introducirlos.
o No se cuenta con un programa de auditoria

Se cuenta con un programa de auditorias. . prog !

se recomienda elaborar el programa.
Auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacién del sistema de gestion de
la seguridad y salud en el trabajo.

No se evidencia que se haya realizado
ninguna auditoria.




Las auditorias externas son realizadas por auditores No se evidencia que se hava realizado
independientes con la participacion de los trabajadores o sus X 0 hin un‘:l au ditorél
representantes. 9 '
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta N 0 No se evidencia que se haya realizado
direccion de la empresa, entidad publica o privada. ninguna auditoria.
PUNTUACION 8
TOTAL 96 8% En el lineamiento de Verificacion
PORCENTAJE 8%

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO Calificacion .
LINEAMIENTOS INDICADOR (0-4) OBSERVACION
FUENTE | SI NO
VII. Control de informacion y documentos
La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los X 0 No se evidencia registro alguno
componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, No se eV|den_C|_a pros:edlmlentos
i - . - administrativos
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan X 0 . . les.S ienda s
periédicamente. ni operacionales.Se recomien u
elaboracion
El empleador establece y mantiene disposiciones y
Documentos procedimientos para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo. No se evidencia procedimientos
* Garantizar la comunicacion interna de la informacion X 0 administrativos
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los ni operacionales.Se recomienda su
distintos niveles y cargos de la organizacion. elaboracion
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores
0 de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban vy atiendan en forma oportuna y
adecuada




El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto
o funcidén del trabajador.

No se evidencia recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion,
el primer dia de labores

No se evidencia registro alguno

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte
de la organizacién de los requisitos de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizacién en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de
bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios
mencionados.

No se evidencia registro alguno

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

No se evidencia registro alguno




Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

No se evidencia registro alguno

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en
el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

Se cuenta con los registros oficiales pero
falta implementarlos. Asimismo, se cuenta
con registros de capacitaciones y examenes
medicos ocupacionales de hace 2 aiios.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

No se evidencia registro alguno

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Existen registros digitales, pero no en
fisico.

PUNTUACION

TOTAL

44

7% En el lineamiento de Control e
infomarcion




! PORCENTAJE 7%
VIII. Revision por
la direccion
La a_lta d|recc_|on. o . L No cuenta con un SGSST. Se recomienda su
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para 0 implementacién
asegurar que es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora
continua del sistema de gestidn de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
* |a investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes No cuenta con un SGSST. Se recomienda su
relacionados con el trabajo. 0 implem ent.aci on
Gestién de la * Los resultados y recomendaciones gle las auditorias y
mejora continua eva_luaC|or,1es_ reallza_das por la direccion de la empresa,
entidad publica o privada.
* Las recomendaciones del Comité de seguridad y
salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacién pertinente nueva.
* Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacién de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.
* E| establecimiento de estandares de seguridad. 0 No cuenta con un SGSST. Se recomienda su

* La medicion y evaluacion periédica del desempeiio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* La correccion y reconocimiento del desempefio

implementacién




La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad publica o privada lograr los fines previstos
y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y
objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

No cuenta con un SGSST. Se recomienda su
implementacion

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

No se evidencia registro alguno

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso
a los que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad
publica o privada durante el desarrollo de las
operaciones.

No se evidencia registro alguno

PUNTUACION

TOTAL

24

PORCENTAIJE

0%

0% En el lineamiento de Revision por la
Direccion

Anexo n° 23




Resultados del Post Evaluacion del Diagnéstico de linea base

Seguridad y Salud en el Trabajo

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR FUENTE | SI NO ca"(f(;f:')"m“ OBSERVACION
I. Compromiso e Involucramiento
!EI empleador proporciona los recursos necesarios para que se Se ha implementado correctamente
implemente un sistema de gestion de seguridad y salud en el X 3
i el SGSST
trabajo.
Se ha_cumplldo lo pIanlflcado_ en los diferentes programas de X 3 . Se cuenta con SGSST y PASST.
seguridad y salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en X 3 Se ha realizado la investigacion de
el trabajo para asegurar la mejora continua. peligros y evaluacion de riesgos.
Se reconoce el desempeiio del trabajador para mejorar la X 3 El trabajador es participe de las
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. actividades de la empresa.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de . .
i . - . Se han realizado capacitaciones y
prevencion de riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad X 4 . N
L . simulacros de emergencias.
L publica o privada.
Principios . El clima laboral es adecuado y se
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la
, : - X 4 observa un respeto entre las partes
empatia entre empleador y trabajador y viceversa. .
involucradas.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al X ) Se cuenta con un buzon de
empleador en materia de seguridad y salud en el trabajo. sugerencias.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo Se esta implementando el
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y X 2 reconocimiento al desempeiio del
salud en el trabajo. personal
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan Se elaboro y se tiene actualizado el
P X 3
mayores péerdidas. IPERC
Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las X 2 No aplica
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.
PUNTUACION 29




TOTAL 40 88% En el lineamiento de
PORCENTAJE 73% compromiso e involucramiento
II1. Politica de seguridad y salud ocupacional
Existe una pO|ItICf':] documgntada en mgtena de seguridad y Se cuenta con una Politica de SST y
salud en el trabajo, especifica y apropiada para la empresa, 4 R .
- - . se tiene actualizada.
entidad publica o privada.
La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por 4 Se encuentra firmada por el
la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o privada. represente legal de la empresa
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo 3 Los trabajadores conocen la
establecido en la politica de seguridad y salud en el trabajo. politica.
Su contenido comprende:
Politica * El compromiso de proteccion de todos los miembros de la
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion
en los elementos del sistema de gestion de seguridad y salud . . s
. o La politica contiene los principios
en el trabajo organizacion. 4 . o
. estipulados en la Ley N° 29783.
por parte de los trabajadores y sus representantes.
* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el
trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo con otros sistemas de ser el caso.
Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes, informe de Se esta implementando un
estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el 3 programa de inspecciones y
. .y trabajo y opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de auditorias al SGSST
Direccion las mismas.
El empleador _delega funC|one§ y autondad_ ,aI personal_ Se esta implementando el SGSST y
encargado de implementar el sistema de gestion de Seguridad 3 p
: se cuenta con un area de SST
y Salud en el Trabajo.
El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad 4 Estd comprometido con la implementacién
y salud en el trabajo. del SGSST
Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la 3 Se esta implementando el SGSST

gestién de la seguridad y salud en el trabajo.




Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en

Se cuenta con personal competente

el trabajo de los niveles de mando de la empresa, entidad 3 :
publica o privada. en materia de SST
Organizacion Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el 3 Se esta implementando el SGSST
sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 3 Se cuenta con un Supervisor SST
participa en la definicion de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia
Competencia necesarios para cada puesto de trabajo y adopta disposiciones 3 Se esta implementando un
de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo programa de capacitacion
para gque éste asuma sus deberes con responsabilidad.
PUNT?.I{:‘CLION :g 83% En el lineamiento de Politica
de Seguridad y Salud
PORCENTAJE 83%
II1. Planeamiento
y aplicacion
Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea Se cuenta con un Diagnostico de
base como diagndstico participativo del estado de la salud y 4 Linea Base
seguridad en el trabajo. '
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley
de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, 4 Se ha tomado como referencia la
Diagnéstico y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como Ley 29783.
referencia para medir su mejora continua.
La planificacién permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio 3 Se esta implementando el SGSST
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios
seguros
Planeamiento . . . - Si se ha desarrollado una
para la El empleador ha establecido procedimientos para identificar 3 investigacién de peligros y

identificacion de
peligros,

peligros y evaluar riesgos.

evaluacion de riesgos




evaluacion y
control de riesgos

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

* Todo el personal

* Todas las instalaciones

Si se ha tomado en cuenta las areas
y al personal para
desarrollar este procedimiento

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y
métodos de trabajo que garanticen la seguridad y salud del
trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos
laborales

* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Se esta implementando el SGSST

El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01) vez al
afo como minimo o cuando cambien las condiciones o se
hayan producido dafios.

Se cuenta con un IPERC y se revisa
peridodicamente

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la
salud de los trabajadores.

* Medidas de prevencion.

Se cuenta con un IPERC y se revisa
periodicamente

Los representantes de los trabajadores han participado en la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido
las medidas de control y verificado su aplicacion.

Todos los trabajadores han sido
participes de la elaboracion del
IPER

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y
visibles de aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccién de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Se cuenta con objetivos aplicables y
alcanzables

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos
cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca a
todos los niveles de la organizacién y estan documentados.

Se cuenta con objetivos aplicables y
alcanzables




Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. X 3 Se esta implementando el PASST
Las actividades programadas estan relacionadas con el Se cuenta con objetivos en materia
- X 3
logro de los objetivos. de SST
Programade | g definen responsables de las actividades en el programa de .
seguridad y s?lud seguridad y salud en el trabajo. X 3 Se esta implementando el PASST
en el trabajo
Se dgflpen tlempgs y plazos para el cumplimiento y se realiza X 3 Se esta implementando el PASST
seguimiento periodico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos X 3 Se esta implementando el PASST
se 'establecen actl'\{ldades prevenjcllvas ante Io; riesgos que X 3 Se esta implementando el PASST
inciden en la funcion de procreacion del trabajador.
PUNTUACION 53 78% En el lineamiento de
(1]
TOTAL 68 Planeamiento y aplicacion
PORCENTAJE 78%
LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CUMPLIMIENTO lificacié
LINEAMIENTOS INDICADOR Ca '((;f:'):w“ OBSERVACION
FUENTE SI NO

IV. Implementacion y operacion

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido
de forma paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 mas X 4 No aplica

Estructuray trabajadores).
responsabilidades

Cuenta con un Supervisor SST
X 4 escogido por votacion entre los
trabajadores

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el
caso de empleadores con menos de 20 trabajadores).




El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante
maodificaciones de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador
antes, durante y al término de la relacion laboral.

Se esta implementando las medidas
de prevencion para evitar posibles
accidente y enfermedad
ocupacionales

El empleador considera las competencias del trabajador en
materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus
labores.

Se asigna el trabajo al personal
capacitado.

El empleador controla que solo el personal capacitado y
protegido acceda a zonas de alto riesgo.

Existe personal competente para
realizar las labores

El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergonémicos y psicosociales no
generen dano al trabajador o trabajadora.

Se recomienda realizar monitoreos
de agentes fisicos,
quimicos, biologicos,
disergonomicos y psicosociales.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad
y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Se esta implementando el area de
SSTy se
proporcionan los EPP

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador
informacién sobre los riesgos en el centro de trabajo y
las medidas de proteccion que corresponda.

Se realizan charlas informativas
en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de
trabajo.

Se esta implementando el
programa de capacitaciones

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el
empleador.

El empleador asumira el costo de
las capacitaciones

Los representantes de los trabajadores han revisado el
programa de capacitacion.

El Supervisor SST es el encargado
de aprobar el Plan de
capacitaciones




La capacitacion se imparte por personal competente y con
experiencia en la materia.

Se cuenta con personal competente
en materia de SST

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y
salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el
trabajo.

Se le ha capacitado en temas de
SST

Las capacitaciones estan documentadas.

Se cuenta con un registro de
capacitaciones

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el
trabajo:

* Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad
o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcion que cada
trabajador desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del
vinculo, modalidad o duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que
desempeia el trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de
los riesgos y la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Se estan desarrollando
Capacitaciones de induccion al
trabajador nuevo y las
capacitaciones obligatorias como
esta estipulado en la Ley 29783




Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el
orden de prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos,
adoptando medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de
trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas de
control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible,
de los procedimientos, técnicas, medios, sustancias y
productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor
riesgo o ninguin riesgo para el trabajador.

* En Ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y
conserven en forma correcta.

Se respeta la jerarquizacion de
controles

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y
procedimientos para enfrentar y responder ante situaciones de
emergencias.

Se esta elaborando los documentos
requeridos en la Ley 29783

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:
incendios, primeros auxilios, evacuacion.

Se cuenta con Brigadas contra
incendios, primeros auxilios y
busqueda y rescate

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencias en forma
periodica.

Se esta elaborando los documentos
requeridos en la Ley 29783

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para
que en caso de un peligro grave e inminente puedan
interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Se esta elaborando los documentos
requeridos en la Ley 29783

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo
a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en

Se coordina con los contratistas,
pero falta exigir mejores medidas
de seguridad para sus trabajadores.




materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de la
empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo sea que tengan

Los contratistas y la empresa debe

vinculo laboral con el empleador o con contratistas, 2 velar en su totalidad por la

subcontratistas, empresa especiales de servicios o cooperativas integridad del trabajador.

de trabajadores.

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en seguridad y salud

en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de Los trabajadores han participado en

seguridad y salud en el trabajo 3 la eleccion del Supervisor y la

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el elaboracion del IPERC

trabajo.

Consulta y * El reconocimiento de sus representantes por parte del
comunicacion empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios No existe evidencia que se hayan

realizados en las ) realizado cambios en las

operaciones, procesos y organizacion del trabajo que operaciones, procesos y

repercuta en su seguridad y salud. organizacion

Exi o . . No existe evidencia que se hayan

xiste procedimientos para asegurar que las informaciones - .
pertinentes ) reallzac_lo cambios en las
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion operaciones, procesos'y
organizacion
PUNTUACION 77 7% En el li . d
TOTAL 100 o En el lineamiento de
Implementacion y aplicacion

PORCENTAJE 77%

V. Evaluacion Normativa




Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento
para identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la
normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

Se esta implementando el SGSST

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No aplica, pero como
recomendacion se tendra que
elaborar el RISST

La empresa, entidad publica o privada con 20 o0 mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y Salud

; . No aplica
en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un P
nimero minimo inferior).
Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o .
quip p que p p p No aplica

privada tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas,
cuando detecta que la utilizacion de ropas y/o equipos de
trabajo o de proteccidn personal representan riesgos especificos

Se les proporciona nueva
indumentaria y se adquiere nuevos

para la seguridad y salud de los trabajadores. EPP
El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia No aplica

conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

Se cumple con las normas vigente.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar
un adolescente trabajador previamente a su incorporacion
laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracién
de la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas
preventivas necesarias.

Se evalua el perfil del trabajador, se
recomienda tomar las medidas
necesarias para eliminar los riesgos
existentes.




La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario
para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de
trabajo no constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo
de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucion colocadas en los equipos y maquinarias
estén traducido al castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles
para los trabajadores.

Se cuenta con la sefalizacion
obligatoria

Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se apliquen
en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan
sus superiores jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccion personal y
colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u
otros elementos para los cuales no hayan sido autorizados vy,
en caso de ser necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y
las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su
salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda
poner en riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones
fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de trabajo,

Se esta capacitando al personal en
materia de SST




incidente peligroso o incidente.
* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad
y salud en el trabajo.

PUNTUACION 31 8% En el I onto d
TOTAL 40 o En el lineamiento de
Evaluacion normativa
PORCENTAJE 78%
VI. Verificacion
La V|g|lanC|a y control de la _segurldad y salud en el trabajo La inspeccién debe ser realizada
permite evaluar con regularidad los resultados logrados en 3 i
. - . por una persona capacitada en SST
o, materia de seguridad y salud en el trabajo.
Supervision,
monitoreo y La supervisidon permite: Se debe de tomar las medidas
seguimiento de | * Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién 3 preventivas y
desempeiio de la seguridad y salud en el trabajo. correctivas para lograr los objetivos
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas. planteados en el SGSST
El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa 2 Se debe de monitorear el SGSST

apropiadas.




Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se debe cumplir con los objetivos
planteados en el SGSST

Salud en el
trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a
los adolescentes).

Se realizan los examenes médicos
correspondientes

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud
ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de
uso para ejercer discriminacion.

Los trabajadores reciben sus
resultados médicos

Los resultados de los examenes médicos son considerados
para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto.

Se tomaran en cuenta las
recomendaciones
dadas por el especialista.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24
horas de ocurridos.

No se evidencia ningun reporte a
MTPE.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes
peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica
de los trabajadores y/o a la poblacion.

No se evidencia ningun reporte a
MTPE.
Se recomienda informar y reportar
todos los incidentes y accidentes.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los
registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y
otros incidentes.

No se evidencia ningun reporte.
Se recomienda informar y reportar
todos los incidentes y accidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no
conformidad hallada en las auditorias de seguridad y salud en
el trabajo.

No se evidencia reporte de que se
haya realizado una auditoria.
Se recomienda auditoria itnerna y
externa.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en
el trabajo.

Se esta implementando el SGSST

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de
trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y
ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo,
indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas.

No se evidencia ningun reporte a
MTPE.
Se recomienda informar y reportar
todos los incidentes y accidentes.




Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud
vigentes al momento de hecho.

* Determinar la_necesidad modificar dichas medidas.

No se evidencia ningun reporte. Se
recomienda investigar todos los
incidentes y accidentes.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

Se ha realizado la investigacion de
peligros y evaluacion de riesgos.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como
consecuencia de las acciones correctivas.

No se evidencia ningun reporte. Se
recomienda investigar todos los
incidentes y accidentes.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de
trabajo o enfermedad ocupacional a otro puesto que implique
menos riesgo.

No se evidencia reporte de que
haya
cambiado algun trabajador.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las
operaciones y actividades que estan asociadas con riesgos
donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

Se tiene evaluado las actividades
con riesgo potencial y se han
tomado las medidas necesarias
para tratar de reducirlos

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo, procesos
operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del
trabajo que incluye la adaptacién a las capacidades humanas a
modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Se esta implementando el SGSST

Gestion del

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios
internos, método de trabajo, estructura organizativa y cambios
externos normativos, conocimientos en el campo de la

Se esta implementando el SGSST

cambio seguridad, cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. Se esta implementando el SGSST
Auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacion del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Se esta implementando el SGSST




Las auditorias externas son realizadas por auditores

independientes con la participacion de los trabajadores o sus X 3 Se esta implementando el SGSST
representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta .
direccion de la empresa, entidad publica o privada. X 3 Se esta Implementando el SGSST
PUNTUACION 75 8% En el li ento d
TOTAL % o En el lineamiento de

Verificacion

PORCENTAJE 78%

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO cee oz
Calificacion
(0-4)

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

FUENTE SI NO

VII. Control de informacion y documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene
informacion en medios apropiados para describir los X 3
componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Existen medios como perioédicos
murales

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada,
en la gestién de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan X 3 Se esta implementando el SGSST
periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
Documentos procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la seguridad y
salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacién interna de la informacién X 3 Se esta implementando el SGSST
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los distintos
niveles y cargos de la organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores

0 de sus representantes sobre seguridad y salud en el
trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada




El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los
riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o
funcion del trabajador.

Se entrega las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de
seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de
seguridad y salud en el trabajo considerando los riesgos del
centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el
primer dia de labores

No aplica

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones
relativas a compras y arrendamiento financiero, disposiciones
relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales
como de la propia organizacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y
servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Se esta implementando el SGSST

Control de la
documentacion y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que se
generen por esta lista de verificacion.

Se esta implementando el SGSST

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Se esta implementando el SGSST




Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del
sistema de gestion actualizados y a disposicion del trabajador
referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en el
que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.

* Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y
simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

Se esta implementando el SGSST

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de
accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes
peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente,
desarrollando sus actividades total o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, entidad publica o privada.

Se esta implementando el SGSST

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Se esta implementando el SGSST

PUNTUACION

28

TOTAL

44

PORCENTAJE

64%

64% En el lineamiento de Control e
informacion

VIII. Revision por
la direccion




Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza peridédicamente el sistema de gestion para
asegurar que es apropiada y efectiva.

Se esta implementando el SGSST

Las disposiciones adoptadas por la direcciéon para la mejora
continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el
trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccion de la empresa, entidad
publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud,
o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y
salud en el trabajo.

Se esta implementando el SGSST

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.

* E| establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempeiio con
respecto a los estandares de la empresa, entidad publica o
privada.

* La correccién y reconocimiento del desempefio

Se esta implementando el SGSST

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la
empresa, entidad plblica o privada lograr los fines previstos y
determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos
del sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.

Se esta implementando el SGSST




La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
* Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, para la planificacion de la accion correctiva
pertinente.

Se esta implementando el SGSST

El empleador ha modificado las medidas de prevencion
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a
los que prestan servicios de manera independiente, siempre
que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente en
las instalaciones de la empresa, entidad publica o

privada durante el desarrollo de las operaciones.

Se esta implementando el SGSST

PUNTUACION

18

TOTAL

24

PORCENTAJE

75%

75% en el lineamiento de Revision
por la direccién




Anexo 20

Programa Anual de Capacitaciones

Conceptos Basicos -
de SST 2 horas Renzo Paulini X

Sistema de
Gestién de N
2 Seguridad y Salud 3 horas Renzo Paulini «
en el Trabajo

Identificacion de Todo el

Peligros y 3 horas Renzo Paulini | Personal
Evaluacion de de Sabev

Riesgos Negocios
Eleccion del y

Comité de SST 2 horas Renzo Paulini Servicios

5 |Mapa de Riesgos |2 horas Renzo Paulini | Generales X
Trabajos de Alto 1, 1, oo Renzo Paulini ELRL X
Riesgo

Usoy
7 |Mantenimiento de |2 horas Renzo Paulini X
Extintores

Curso Basico de
Primeros Auxilios

2 horas Renzo Paulini X




Anexo 21

Resultados de Inspecciones Pre Test y Post Test

Check List PRE TEST
INSPECCIONES INSPECCIONES INDICE DE
DE TRABAJO PROGRAMADAS INSPECCIONES

Check List de EPP 10 30 33%
Check List de Extintores 1 2 50%
Check List de Arnés de 2 4 50%
Seguridad
Check List de Andamios 1 4 25%
Check List de Escaleras 2 4 50%
Check List de Equiposy 8 30 27%
Herramientas

PROMEDIO 39%

Check List POST TEST
INSPECCIONES INSPECCIONES INDICE DE
DE TRABAJO PROGRAMADAS INSPECCIONES

Check List de EPP 30 30 100%
Check List de Extintores 2 2 100%
Check List de Arnés de
Seguridad 3 4 75%
Check List de Andamios 2 4 50%
Check List de Escaleras 8 10 80%
Check List de Equipos y
Herramientas 30 30 100%

PROMEDIO 84%




Anexo 22

Estadisticas de SST
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ArealSede
N° de Accidentes Leves

Area/Sede

N° de Accid. Incap.

ArealSede

SOLO ACCIDENTES INCAPACITANTES

N° de Trabajadores que laboré

N° de Dias Trabajados

N° de Horas Hombre Trabajadas

indice de Frecuencia (IF)

Dias Perdidos por Descanso

Madirn

indice de Severidad (IS)

indice de Accidentabilidad (IA)

N° de Incidentes Peligrosos

SOLO PARA INCIDENTES

Area/Sede

N° de Incidentes Leves

ArealSede

indice de Frecuencia de

Incidentes

Mantenimiento;
E p ' Esguince en Manteni
ne-20 2 |Caida al 1 Pi 12|27 |2592.00 |385.80(5 1929.01 |744.22 0 6| . 50%
mismo nivel ierna miento
Izquierda
Mantenimiento; Mantenimiento,
Magulladura ’ Protuberancig
de dedo indice iezn Sii?c?omedlo Manteni
Feb-20 3 |izquierdo 2 Mq L 12124 |2304.00 |868.06(33 [14322.92|12433.09 0 8| . 67%
Mantenimiento antenimiento, miento
Caida al ! Fractura de
mismo nivel dedo indice
derecho
Mant
enimi
Mantenimiento; Mantenimiento; en![O ' Manteni
Mar-20 2 | Caida al 1 |Fracturade 12 |25 |2400.00 [(416.67 |41 |17083.33|7118.06 1 D ! 9| . 83%
mismo nivel Brazo Derecho erra miento
mami
ento




de
aceit
e
Mantenimiento;
Caida al Mantenimiento
mismo nivel . ' .
. ) Particula Manteni
Abr-20 Mantenimiento; ~ 12|25 |2400.00 |833.33|15 [6250.00 |5208.33 . 58%
Particula e?(trana en miento
~ vista izquierda
extrafia en
vista derecha
Mantenimiento, Mantenimiento, Manteni
May-20 Caida al caida a distinto |12 |26 |2496.00 |400.64|5 2003.21 |802.57 . 25%
mismo nivel nivel miento
Mantenimiento, Mantenimiento; Manteni
Jun-20 golpe en pie corteendedo |12 |26 [2496.00 [801.28|4 1602.56 |1284.11 . 17%
derecho pulgar derecho miento
Mantenimiento,
Particula Manteni
Jul-20 extrafia en 12|26 |2496.00 |400.64 |3 1201.92 |481.54 miento 25%
vista izquierda
Ago-20 1226 [2496.00 |0.00 |0 |0.00 0.00 Manteni 8%
miento




Anexo 23

Costo Directo de los accidentes

Variable Aspecto de Unidad Cantidad Costo Costo Total
costo unitario
Atencion de la Primeros Botiquin 1 S/ 200.00 S/ 200.00
emergencia auxilios Camilla
Servicios Profesional Tiempo / 20 minutos S/ 150.00 S/ 150.00
médicos Técnico recursos
especializados
Traslado a Viaje Ambulancia 1 S/120.00 S/120.00
centro
asistencial
Atencidn Consulta Consulta 1 S/ 150.00 S/ 150.00
hospitalaria Medicina y Medicina Requerido S/ 200.00 S/ 200.00
Exdmenes
Hospitalizacion Dias 12 S/ 800.00 S/ 800.00
Rehabilitacion | Fisioterapeuta Tiempo / 8 dias/ S/ 200.00 S/ 200.00
y seguimiento recurso terapias
Materiales Muletas 1 S/ 130.00 S/ 130.00
ortopédicos
Medicina Medicina Requerido S/ 200.00 S/ 200.00
Total S/ 2000.00
Variables Mano de obra Cantidad Costo
Pago de horas extras 30 horas S/ 150.00
Horas de trabajos perdidas 2 horas 12 trabajadores $/120.00
Dias de baja de 20 dias S/ 1700.00
accidentado
Costo reposicién - S/ 200.00
Costo de materiales y - S/ 800.00
materias primas
Costos de la investigacion - S/ 530.00
de accidentes
Costo por dafios a bienes - S/ 500.00
Total s/ 4 000.00
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