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RESUMEN

La presente tesis consiste en estudiar los alcances de los principios de causalidad y continuidad;
determinar la existencia de los mismos, en los contratos de trabajo sujetos a modalidad. Es asi
que para dicha investigacion la poblacién estudiada estad conformada por 35 personas. Entre ellas,
autoridades del MTPE, trabajadores limefios, jueces de trabajo y abogados. Se ha tomado una
muestra de: 17 personas; 07 especialistas en la materia (jueces y abogados) y 10 sujetos de accién
(autoridades del MTPE y trabajadores), siendo la obtencién para la muestra, la técnica del
muestreo aleatorio simple. La forma cdmo fueron procesados los datos fue a través de la técnica
de las encuestas y entrevistas, este método nos dio como resultado, que no todos los contratos
modales son acordes con dichos principios, también, no cualquier circunstancia empresarial
amerita la contratacién temporal de trabajadores, mas alin si esta modalidad de contratacion es
excepcional en el Derecho al Trabajo. Finalmente, concluimos que en el caso de la LPCL existen
determinadas modalidades contractuales que no exigen una causa objetiva, pese a que el articulo
72° sefiala como formalidad obligatorio su cumplimiento. Asi como también, dichos contratos
modales son el simbolo de esta flexibilizacién del mercado laboral; es decir, que el hecho de
contratar trabajadores por cierto tiempo no afecta su derecho a la estabilidad laboral, siempre
que justifique esta contratacién mediante una causa objetiva, razonable y concreta. Es asi que se

pretende condicionar su duracion al tiempo que resulte necesario para satisfacer la necesidad

empresarial.

Palabras clave: contratos sujetos a modalidad, estabilidad laboral, principios, causalidad,

continuidad, circunstancia empresarial, excepcién, causa objetiva, razonable, concreta, tiempo y

necesidad empresarial.
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ABSTRACT

This thesis consists on the study of the principles of causality and continuity; determine the
existence of them in contracts subject to special conditions. In this investigation the population is
made up of 35 people including MTPE’s authorities, limefios workers, labor lawyers and judges;
taking a sample of 17 people; there being a total of 07 specialists in the field (judges and lawyers)
and 10 subjects of action (MTPE’s authorities and workers), the technique of simple random
sampling was used. The way the data was processed was through the technique of surveys and
interviews, this gave us as a result, that not all modal contracts are in accordance with these
principles, also, that not any business circumstances deserves hiring temporary workers, even
more if this type of contract is exceptional according to the Right to Work. Finally, we conclude
that in the case of the “Law of Labour Productivity and Competitiveness “ there are certain
contractual modalities that do not require an objective cause, although Article 72 ° indicates as a
compulsory formality their compliance. Also, these type of contracts are the symbol of the labour
market flexibility; in other words, in fact, hiring workers for a while does not affect their right to
labor stability, if to justify this hiring there is an objective, that is reasonable and has a specific

cause. Therefore, it pretends to condition a determined duration for the time necessary to fulfill

the labour need.

Key words: contracts subject to special conditions, employment stability, principles, causality,

continuity, business circumstances, exception, time, business need, and objective, reasonable,

specific causes.





