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RESUMEN

El estudio se desarrollé con el objetivo de determinar la relacion entre educacion
inclusiva e inteligencia emocional en docentes de una red educativa de Lima 2023,
asimismo, con cada una de sus cinco dimensiones como lo son: intrapersonal,
interpersonal, adaptabilidad, estado de animo y manejo del estrés. Dicho estudio
se delimité desde un enfoque cuantitativo de disefio no experimental de corte
transversal, nivel correlacional descriptiva. La poblacion fue de 85 docentes y su
muestra fue tipo censo. El recojo de informacion se hizo mediante dos cuestionarios
de 29 items para cada variable, luego fueron validados por juicio de expertos, luego
del acopio de datos se realiza el tratamiento estadistico. Los resultados se
evidenciaron mediante tablas y figuras. Segun las evidencias estadisticas se
cumple el objetivo general de una correlacion, observandose que la significancia
bilateral/p-valor= 0,000 siendo ello < 0,05. Por lo tanto, se acepta la Ha y se rechaza
la Ho.

Palabras clave: atencion a la diversidad, educacion basica regular, educacion

inclusiva, inteligencia emocional, necesidades educativas especiales.



ABSTRACT

The study was developed with the objective of determining the relationship between
inclusive education and emotional intelligence in teachers of an educational network
of Lima 2023, likewise, with each of its five dimensions such as: intrapersonal,
interpersonal, adaptability, mood and stress management. Said study was delimited
from a quantitative approach of non-experimental cross-sectional design, causal
correlational level. The population was 85 teachers and its sample was census type.
The information collection was done through two questionnaires of 29 items for each
variable, then they were validated by expert judgment, after the data collection, the
statistical treatment is carried out. The results were evidenced by tables and figures.
According to the statistical evidence, the general objective of a correlation is met,
observing that the bilateral significance/p-value= 0.000, this being < 0.05. Therefore,

Ha is accepted and HO is rejected.

Keywords: attention to diversity, regular basic education, inclusive education,

emotional intelligence, special educational needs.



l. INTRODUCCION

A nivel global, la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
Ciencia y Cultura ha vuelto a instar a sus Estados miembros a redoblar los
esfuerzos en pos del Objetivo de Desarrollo Sostenible 4 (ODS 4), y su Marco de
Accion, donde se observa una gran necesidad de asegurar la equidad y la inclusién
como elementos de una educacion de eficacia en el siglo XXI (Unesco, 2020a). De
lo expuesto, se infiere que continla siendo un clamor ciudadano de cada individuo,
por el hecho de poseer derechos fundamentales e inalienables, debe accedery, a
su vez, ser favorecido de manera equitativa con las mismas oportunidades en el

entorno educativo (Castafieda-Lopez, 2021).

La Organizacion para la Cooperacion y Desarrollo Econdmicos asume uno
de los deberes mas retadores del sistema educativo de cada uno de sus paises
miembros es el disefio e implementacion de politicas y programas inclusivos que
enfrenten exitosamente la exclusién e inequidad en el sector educacion, incidiendo
sobre todo en las necesidades educativa especiales de nifios, nifias y adolescentes
con discapacidad (OCDE, 2021). No obstante, a lo concerniente en estudiantes con
diversas condiciones, las leyes del 25% de los Estados, (del 40% en Asia y en
Latino América) todavia estipulan lugares para la ensefianza, el 17% toma partido
por la inclusién y Unicamente el 10% se compromete con la integracion (Unesco,
2020b).

A su vez, la inteligencia emocional esta vista como una de las competencias
docentes claves para acercarse como sociedad global al cumplimiento del ODS 4.
Se alude a una personalidad capaz de gestionar con pertinencia y autonomia sus
emociones, comunicandolas asertivamente no solo como una cualidad de su perfil
profesional, sino basicamente como caracteristica de su identidad personal y social
(Delgado y Lépez, 2022). Como se aprecia, la expectativa social y laboral no se
agota en un individuo sumamente especializado, sino que se dirige hacia una
persona ecuanime, respetuosa de si misma y de los demas. Por ese motivo, se
afrma que en la sociedad contemporanea, aunque parezca paradgjico, la
centralidad en los perfiles profesionales y de liderazgo esta en el cultivo de las
competencias genéricas y ya no en las habilidades duras.



De manera similar, en diversos contextos socioculturales, la inteligencia
emocional de los docentes ha sido asociada con el éxito educativo constatable en
las aulas (GOmez-Leal et al., 2022). Al respecto, la OCDE (2019) ha sefalado que
la formacion integral de la personalidad demanda progresos paulatinos tanto en el
ambito académico y socioemocional. Asi lo ha confirmado el Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo, resaltando esto con cierta perspectiva
educativa especialmente en el transcurso del afio 2020 de la pandemia por la
COVID-19 (PNUD, 2021). Va quedando claro que la idea de que las emociones es
algo secundario y que lo Unico importante son las competencias relacionadas con

el trabajo y lo intelectual. Esta idea esta completamente superada.

En el Perd, segun el Instituto de Democracia y Derechos Humanos, el
reconocimiento politico y juridico de la educacion inclusiva contrasta con el bajo
nivel de logro en la superacion de las barreras para su concrecion (IDEHPUCP,
2023). En el afo 2017 el Tribunal Constitucional (2020) declaré la
inconstitucionalidad del escaso acceso a la inclusividad de las personas en extrema
pobreza, particularmente en el sector rural con el caso de las Hermanas Cieza. Su
demanda de amparo fue declarada fundada, se les reconocio el derecho a estudiar
y se le ordend al Ministerio de Educacion el disefio y ejecucion de un plan de accién
en cuatro regiones asegurando el derecho que todos tiene a una educacién
inclusiva y equitativa. Un caso verdaderamente emblematico y que sienta un
precedente en cuanto al reconocimiento oficial de la exclusion social y del no
cumplimiento de los derechos inherentes del ser humano, sin distinciones de clase

social, lugar de residencia o color de piel.

En una sociedad tan marcada por las desigualdades estructurales, el acceso
a la educacion inclusiva tropieza con dos obstaculos casi insalvables
aparentemente: la ruralidad y la extrema pobreza. Se ha reconocido que, muy a su
pesar, el rezago de logros educativos en el ambito rural es significativo: solo el
54,8% ha terminado la educacion secundaria, Unicamente el13% de estudiantes
evaluados en comprension lectora tiene un logro satisfactorio y el 9,3% lo hizo en
matematicas (Minedu, 2019). A su vez, Unesco (2020) ha evidenciado que solo el
41,7% de los jévenes sumamente pobres egresa de la educacion secundaria y el
76% de los que abandoné la escuela lo hizo por dificultades econémicas de



consideracion. Esto es otra demostracion de que los problemas sociales no tienen
un impacto idéntico en todos los grupos socioecondmicos ni en todas las latitudes

del territorio nacional.

En el ambito local, en una red educativa de Lima se aprecia un contraste el
nivel de conocimiento respecto a los alcances de la educacion inclusiva y su
concrecién en el aula, en particular por parte de los docentes. Conoce, saben de
gué se trata y de su trascendencia para los ODS, pero las actitudes y el compromiso
aun no alcanzan el nivel deseado. Por su parte, la inteligencia emocional de varios
docentes debe alcanzar un mejor nivel de logro con prontitud. No se llega a ver una
adhesion al lema “se ensefia con el ejemplo”. Se dice en el aula que las criticas no
deben ser tomadas como un atague personal. No obstante, cuando se evalla
asertivamente su desempenio las muestras de incomodidad no tardan en asomar.
Por ello, se podria afirmar que hace falta que el discurso encarne en varios
docentes, falta una mayor adhesion, pero también mas oportunidades para

desaprender conductas que tal vez hace 20 afios no eran objeto de censura social.

Es por eso que, en busca de encontrar mejoras, que beneficien a los
estudiantes con algun tipo de necesidad y buscando la sensibilizacion de las
instituciones, teniendo orientacion profesional que ayuden a atender con
pertinencia a los estudiantes; por tal razén, se realiza la siguiente investigacion.
plantedndose como problema general ¢Cual es la relacion entre la educacion
inclusiva y la inteligencia emocional en docentes de las instituciones publicas de
una de una red educativa de Lima, 2023?, como problemas especificos tenemos:
(1) ¢ Cual es la relacién entre la educacién inclusiva y la dimensién intrapersonal
en docentes de las instituciones publicas de una red de Lima, 20237 (2) ¢ Cuél es
la relacion entre la educacion inclusiva y la dimensién interpersonal en docentes de
las instituciones publicas de una red educativa de Lima, 2023? (3) ¢Cual es la
relacion entre la educacién inclusiva y la dimensién adaptabilidad en docentes de
las instituciones publicas de una red educativa de Lima, 2023? (4) ¢Cual es la
relacion entre la educacion inclusiva y la dimension estado de animo en docentes
de las instituciones publicas de una red educativa de Lima, 2023? (5) ¢Cudl es la
relacion entre la dimensidon manejo de estrés en docentes de las instituciones

publicas de una red educativa de Lima, 2023?



La investigacion se justific6 de forma teodrica, con los aportes y estudios
mencionados como la Unesco, Minedu, Ley General de Educacion, y otros; quiénes
contribuyeron a mejorar la sensibilizacion de la inclusién educativa y manejar
adecuadamente la gestion emocional de los docentes. En la justificacion practica
nos ayudd a mejorar las practicas pedagogicas promoviendo la educacién inclusiva
desde la diversidad de escenarios socioeducativos del pais con el fin de empoderar
a directivos y docentes quien asumio el reto de construir una educacién inclusiva.
Asi mismo, en la justificacion metodoldgica, se ejecutd una investigacion
correlacional descriptiva de disefio no experimental, utilizdandose instrumentos
validados y confiables, que serviran como base a otras investigaciones posteriores.
Entonces, la problemética elegida tiene relevancia y responde a una acertada

eleccion de la autora, bajo el acompafiamiento de su docente-asesora.

De tal manera, se planted el objetivo general: (1) Existe una relacion
significativa entre la educacion inclusiva y la inteligencia emocional en docentes de
las instituciones publicas de una red educativa de Lima, 2023. Los objetivos
especificos son: (1) Determinar cual es la relacién de la educacién inclusiva y la
dimension intrapersonal en docentes de las instituciones publicas de una red
educativa de Lima, 2023.(2) Determinar cual es la relacion de la educacion inclusiva
y la dimension interpersonal en docentes de las instituciones publicas de una red
educativa de Lima, 2023. (3) Determinar cudl es la relacion de la educacion inclusiva
y la dimension adaptabilidad en docentes de las instituciones publicas de una red
educativa de Lima, 2023. (4) Determinar cual es la relacion de la educacion
inclusiva y la dimension estado de animo en docentes de las instituciones publicas
de una red educativa de Lima, 2023. (5) Determinar cual es la relacién de la
educacion inclusiva y la dimensidbn manejo de estrés en docentes de las

instituciones educativas publicas de una red educativa de Lima, 2023.

Ademas, se realiz6é la hipotesis general: Existe una relaciéon significativa
entre la educaciéon inclusiva y la inteligencia emocional en docentes de las
instituciones publicas de una red educativa de Lima, 2023. Hipotesis especificas:
(1) Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la dimension
intrapersonal en docentes de las instituciones publicas de una red educativa de
Lima, 2023. (2) Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la



dimensién interpersonal en docentes de las instituciones publicas de una red
educativa de Lima, 2023. (3) Existe una relacion significativa entre la educacion
inclusiva y la dimensién adaptabilidad en docentes de las instituciones publicas de
una red educativa de Lima, 2023. (4) Existe una relacién significativa entre la
educaciéon inclusiva y la dimensiébn estado de animo en docentes de las
instituciones publicas de una red educativa de Lima, 2023. (5) Existe una relacién
entre significativa entre educacion inclusiva y la dimension manejo de estrés en

docentes de las instituciones de una red educativa de Lima, 2023.



I MARCO TEORICO

En los antecedentes nacionales, se consulté a Vasquez y Loayza (2021) se
interesaron por determinar la relacion entre insercion laboral y educacion inclusiva
en Chincha. Este ha sido un estudio cuantitativo, correlacional y de corte transversal
con una muestra de 104 jovenes con discapacidad auditiva. Se obtuvo que para
educacion inclusiva el 61,3% se percibe de bajo nivel, seguido del 38,7% que se
considera en un nivel muy bajo. Asimismo, existe una correlacion significativa
(p=,000<,05) y moderada (rho de Spearman= ,639) entre estas variables. Se
concluye que, a mayor insercién laboral de jévenes con discapacidad, mayor nivel

de logro de educacion inclusiva.

Luego, Mantilla (2020) tuvo la determinacion de establecer la relacion entre
empatia y educacioén inclusiva en docentes de educacion secundaria en Truijillo.
Esta ha sido una investigacion cuantitativa y correlacional, de corte transeccional
con 36 educadores encuestados. Se obtuvo que la empatia es percibida
principalmente como de nivel medio (39,5%) y bajo (34,2%), mientras que en
actitudes ante la educacion inclusiva el porcentaje de actitudes muy negativas fue
superior en mujeres (96,2%) que en varones (83,3%). La prueba de hipétesis arrojo
gue no existe correlacion entre las variables estudiadas, puesto que p-valor=
,082>,05. Concluyéndose que se acepta la hipétesis nula y, por consiguiente, se

rechaza la hipétesis nula.

Del mismo modo, Farceque (2019) se interesO por demostrar la relacion
entre estilos educativos y la inteligencia emocional en Juliaca. Fue una
investigacion cuantitativa, correlacional con 100 docentes como poblacion censal.
Se obtuvo que el 98,8% opina que la inteligencia emocional se encuentra
medianamente desarrollada, seguido de que necesita mejorar (2,0%); mientras que
el estilo con mayor aceptacion entre los docentes fue el asertivo con el 73,0% que
opina que tiene un nivel alto, seguido del 23% que lo ubica en un nivel moderado.
También se ha constatado que existe una correlacion moderada (rho de
Spearman=,492). Se concluye afirmando que la Ha fue apoyada por las evidencias

empiricas.



A su turno, Nufez-Rojas (2019) tuvo la determinacion de demostrar la
relacion entre inteligencia emocional y los compromisos de la gestion escolar en la
Red 1 del Callao. Esta fue una indagacién cuantitativa, correlacional y con 102
profesionales educativos sondeados. No ha mostrado resultados descriptivos, por
lo que se enfatizé en el hallazgo de las correlaciones entre inteligencia emocional
y compromisos (r de Pearson=,815), entre autoconcienciay compromisos (r=,813),
entre autorregulacion y compromisos (r= ,805), entre automotivacion vy
compromisos (r= ,807), entre empatia y compromisos (r= ,826). Se concluye
aceptando la Ha y, por consiguiente, refutando la HO.

En lo que compete a antecedentes internacionales, Amaiquema (2021) quiso
establecer la relacion entre habilidades sociales y educacién inclusiva en Ecuador.
Ha sido una indagacion cuantitativa, correlacional y transeccional, con una
poblacién de 40 docentes. Sus resultados fueron: el 64,4% de los encuestados
tiene un nivel normal de habilidades sociales, seguido del 35,6% que muestra un
buen nivel, mientras que el 84,4% alcanza un nivel medio en lo que se refiere a la
educacion inclusiva, seguido del nivel bueno (15,6%). Asimismo, existe una
correlacion significativa (p=,000<,05) y moderada (rho de Spearman= ,598) entre
estas variables. Se concluye que, a mayor nivel de habilidades sociales, mejor nivel

de educacién inclusiva.

Luego, Preciado-Arteaga (2020) se interesd por comprobar la relacion entre
la inteligencia emocional del profesorado y el rendimiento escolar en Santa Rosa-
Ecuador. Este ha sido un estudio cuantitativo, correlacional y con una poblacion de
80 sujetos. En cuanto a inteligencia emocional se encontré el predominio del nivel
bajo (66,3%), seguido del nivel alto (18,8%), mientras que en lo concerniente a
rendimiento académico el 66,3% esta proximo, seguido de que el 18,8% alcanza
los aprendizajes. Ademas, existe una correlacion significativa (p=,000) y alta (rho
de Spearman= ,729) entre las variables examinadas. Se concluye que debe

aceptarse la Ha.

A su vez, Sommerfeldt (2020) se planted establecer la relacion entre la
inteligencia emocional y el estrés laboral durante la pandemia en Paraguay. Este

fue un estudio donde se us6é métodos cuantitativos y cualitativos, con una muestra



de 12 docentes. Se obtuvo por resultados que en lo descriptivo predomina el
cociente general en inteligencia emocional, sobre todo en el nivel alto y medio. Con
el estrés laboral su impacto fue comparativamente mayor en las mujeres,
alcanzandose el mayor puntaje en la dimension falta de realizacién personal.
Finalmente, existe correlacion entre las variables estudiadas (p= ,000<,05). Se
concluye que una inteligencia emocional puesta en practica se relaciona con un

menor estrés laboral percibido.

A su turno, Alvarez (2019) tuvo la determinacion de establecer la relacion
entre el conocimiento y las actitudes de los profesores hacia la educacion inclusiva
en Ecuador. Este ha sido una investigacion cuantitativa, correlacional, de corte
transeccional y teniendo una muestra censal de 54 docentes. Se obtuvo que el 67%
de los encuestados no participé de ninguna capacitacion sobre el tema, a diferencia
del 33% que si tuvo esa oportunidad; el 38,9% tiene una actitud indiferente hacia la
educacion inclusiva, el 37,0%, una actitud favorable, seguido del 24,1% cuya actitud
es desfavorable. Ademas, de acuerdo con la prueba de chi cuadrado, las variables

no tienen una asociacion significativa (p-valor= ,551>,05).

La variable educacion inclusiva ha sido definida conceptualmente por Booth
y Ainscow (2015) como una sintesis de procesos destinados a conseguir que los
estudiantes con habilidades distintas tengan cada vez mayor cabida en la
programacion curricular, la cultura y los vinculos comunitarios. De esa manera, la
redaccion de brechas educativas y sociales pondra a la sociedad civil en mejores
condiciones para lograr la tan ansiada equidad en el desarrollo de capacidades. Lo
argumentado en lineas anteriores tiene una estrecha relacion con el anhelo
programético de la Unesco (2009) para asegurar el acceso a una Educacion para
Todos. Con convicciones de este tipo, la diversidad es vista con otros ojos. Deja de
ser percibida como un problema para la articulacion de estrategias y se convierte
de inmediato en una oportunidad no solo para una nueva educacion, sino para

construir mancomunadamente un nuevo mundo.

En esta investigacion, educacion inclusiva siguiendo a Booth y Ainscow

(2015) tiene tres dimensiones:



Dimension 1. Creacion de escuelas inclusivas, lo que demanda el apoyo
continuo de la comunidad y del Estado, sobre todo en lo que se refiere a perspectiva
inclusive de sociedad, con menor naturalizacion de la exclusion social, a la vez que
se va reconociendo que las mejoras que deben ser implementadas no es un asunto
gue se resuelva en cinco afos, sino que forman parte de un proceso a mediano y
largo plazo. Por su parte, hay valores inclusivos que también deben ser difundidos
y asumidos por todos los actores educativos sin excepcion. No es innecesario
recordar que la escuela es el principal agente de socializacion, junto a la familia y

la comunidad.

Dimension 2. Politicas inclusivas propiamente dichas que, a su vez,
comprenden el desarrollo de la Escuela para Todos y el soporte organizacional
necesario. Ambos elementos responden a la imperiosa necesidad de que se amplie
la capacidad de respuesta del sistema educativo formal para una real y efectiva
atencion a la pluralidad, adaptando el curriculo escolar a las variadas insuficiencias
educativas de la comunidad. La escuela inclusiva también debe contar con recursos
materiales y financieros para cumplir con su cobertura. No tiene sentido que se le
exija una mayor capacidad de respuesta, sin que esto vaya acompafado de las

condiciones indispensables para ello.

Dimension 3. Desarrollo de practicas inclusivas que debe considerarse como
una consecuencia natural de la implementacién de las dos reformas expuestas
anteriormente. Abarca dos ambitos como la ejecucion del aprendizaje y la
capacidad de movilizacion de recursos. Ambos demandan que los estudiantes sean
guiados para que estén en mejores condiciones de desarrollarse de forma integral,
aprendiendo de sus experiencias cotidianas mas alla del aula de clases. Ademas,
los docentes deben recibir orientacion para que hagan una mejor gestion de los
recursos disponibles que sirvan como soporte para aprender y alcanzar que los
educandos contribuyan de manera eficaz en la marcha de la comunidad educativa.
Ya es momento de que las practicas inclusivas en las politicas publicas sean cada
vez menos una buena intencidn y se conviertan cada vez mas en una realidad

plausible.



El objetivo de un modelo de educacion inclusiva es reformar la educacion
proporcionando un marco conceptual y herramientas para el aprendizaje, al tiempo
gue analiza los objetivos curriculares y las experiencias educativas para identificar
las dificultades del aprendizaje e impulsar nuevas e innovadoras metodologias de
pedagogia inclusiva. El disefio de aprendizaje universal sugiere un marco curricular
flexible que se adapta a las diversas necesidades y habilidades de los estudiantes,
en lugar de depender de un diseiio estandarizado. Para atender la variabilidad
tematica, se deben desarrollar propuestas didacticas teniendo en cuenta todo el
espectro de intereses. Las distinciones entre aulas y centros de estudio, asi como
el uso de métodos curriculares y organizativos flexibles en los que todos los
alumnos tengan su lugar. No solo aquellos que caerian en medio de una curva
normal imaginaria (Pastor, 2019). Las dificultades y las brechas para el aprendizaje
es tarea de los diagndésticos institucionales, pero de esto ya se tiene un nimero
suficiente. Lo que hace falta es medidas concretas que permitan acortar las brechas
entre los que acceden a la educacion inclusiva desde la ciudad y los que no pueden

hacerlo desde el campo.

El modelo de liderazgo invertido intermedio es un modelo de liderazgo
inclusivo desarrollado como parte de la investigacion de Charalampous y
Papademetriou en 2019. Por lo tanto, tiene como propadsito reconocer los aspectos
que obstaculizan la creacion de un entorno escolar inclusivo y luego, abordarlos, a
traves de los intermediarios promovidos por el intermediario externo:
representantes del Ministerio de Educacion y Cultura de Chipre y de internos.
Intermediarios: representantes de la escuela estudiada, de modo que sean

propicios para promover la inclusion.

Después de aplicar completamente este modelo a través de la investigacion
y la accién de métodos mixtos, se considera que es el modelo fundamental para
crear entornos inclusivos. Sin embargo, la aplicacion del modelo IIL también tiene
debilidades. Descubrimos que este modelo basado en computadora solo se aplico
a una escuela. Por lo tanto, las conclusiones extraidas de la implementacion del
modelo de liderazgo invertido se basaron demasiado en un solo entorno
experimental para proporcionar evidencia de sostenibilidad (Charalampous et al.,
2020). Para que las conclusiones tengan un mayor asidero, lo que se requiere son
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muestras cada vez mas grandes 0 numeéricamente representativas. Si solo ocurre

con un caso entonces la generalizacion no tiene mayor fundamento.

Otro modelo seria el modelo de discapacidad del Pacifico donde se aborda
la influencia histodrica de la politica y la filosofia de inclusion en la region del Pacifico.
Reconoce las diferencias entre y dentro de las naciones del Pacifico. Comprender
este contexto es tan importante como tener conocimiento, comprension y valores
hacia la inclusién. Esto también abarca las diferencias de idioma, cultura, religion,
entre las naciones del Pacifico. Para participar en los esfuerzos de inclusion de los
sistemas educativos, se deben tener en cuenta las diferencias y similitudes. La
literatura esta muy influenciada por las ideas de varias culturas del Pacifico. La
definicion varia entre las naciones del Pacifico, pero se considera comunmente
como la base de la interaccion social, donde las interacciones interpersonales y
sociales establecen normas y comportamientos sociales. Mantener un sentido de
si mismo a través de las relaciones familiares, comunitarias y personales. La
importancia de las relaciones para mantener la armonia es comparable a la de la

comunicacion interpersonal (Page et al., 2022).

La teoria del conductismo, como teoria del aprendizaje inclusivo, implica un
cambio en el comportamiento y, en gran medida, el resultado de los eventos
ambientales. El cognitivismo teérico es la perspectiva dominante para estudiar el
comportamiento de aprendizaje humano en la actualidad. Un enfoque conductista
se concentra en los cambios observables del comportamiento; el cognitivismo
expande el aspecto perceptivo del aprendizaje para incluirlo en los procesos
mentales internos de todos, como la intuicidn, la percepcion y el significado. No
cabe duda de que, en un inicio, el conductismo fue una contribucion para el rigor y
la meticulosidad de la investigacion psicoldgica y cientifica. Empero, luego fue
perdiendo utilidad sobre todo cuando solo era capaz de una perspectiva unilateral

y superficial de la naturaleza humana.

Otra teoria del aprendizaje inclusivo es la teoria del constructivismo de
Rogers de 1969, que establece que cada personalidad es Unica, interactda con una
experiencia diferente y busca un significado individual, lo que refleja que cada

personalidad es diferente entre si. Desde un punto de vista constructivista, los
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cerebros son mas flexibles, complejos y adaptables que los programas informaticos
actuales. Otra teoria, como la teoria del conectivismo, es particularmente relevante
para la sociedad que ha surgido recientemente. Segun Siemens en 2005, sus
defensores argumentan que Internet ha hecho que aprender esté en funcion de
vincular nodos especializados o fuentes que generan conocimiento (Kolte et al.,
2020). No le falta razén, ya que las interacciones virtuales han representado
parcialmente una mayor inclusividad en cuanto a acceso tecnoldgico. En tal sentido,
se han sentado las condiciones minimas para que la educacion inclusiva pueda
servirse de las potencialidades tecnologicas. Lo expuesto no resta la urgencia de

la asistencia social del Estado dirigidos a las poblaciones mas vulnerables.

Cruz-Picon y Hernandez-Correa (2022) aducen que, partiendo de este
supuesto, en las teorias educativas inclusivas, las normas socioculturales se
utilizan para construir el conocimiento subjetivo, que incluye el acceso al
conocimiento y los valores como requisito previo para el aprendizaje. El enfoque
juridico que considera la igualdad de oportunidades, la colaboracion y la exclusion
de brechas para la adquisicion del conocimiento y la cooperacién en determinados
ambitos se vincula con la nocion de inclusién desde un punto de vista pedagogico.
La inclusidn no solo es un ideal pedagdgico, es también una tarea del Estado y la
sociedad por la que se debe brindar el apoyo a los segmentos poblacionales con

mayores necesidades insatisfechas.

La inclusion es un enfoque educativo que hace énfasis en los diferentes
aspectos basicos del aprendizaje como atencion, seguimiento y valoracion de las
necesidades, intereses, estilos de aprendizaje del individuo. También funciona
como una guia formativa que nutre el potencial del estudiante a través de sus
rasgos y cualidades humanas. Esta nos recuerda que como colectividad nadie
puede quedarse atras, que no tiene sentido que cada uno se salve como pueda.
¢Por qué? Como sociedad se ha llegado hasta el actual nivel de organizacién social

y econOmica siguiendo la ruta de la solidaridad y el trabajo humano.

En 2008, la UNESCO defini6 los elementos fundamentales de la educacion
inclusiva para todos los estudiantes: 1.- alentar a los estudiantes a participar en la

educacion y reducir las practicas excluyentes; 2.- la capacidad de participar y
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sobresalir en la escuela es imprescindible para todos los estudiantes, en particular
para aquellos que no estan incluidos o se enfrentan a la marginaciéon. En términos
generales, la educacion inclusiva implica también parte desde un enfoque socio
ecoldgico por comprender las conexiones entre las habilidades de los estudiantes
y el medio ambiente, enfatizando las demandas ambientales, con énfasis en la
adaptacion de los sistemas educativos para llegar a todos los estudiantes, y no al
revés. Otros académicos enfatizan la necesidad de lograr la convergencia de las
dimensiones de la educacion inclusiva mientras que las brechas para el aprendizaje

y la participacion son anuladas (Amor et al., 2019).

Sanahuja et al. (2020) identificaron cinco instancias de practicas inclusivas
gue permiten a los educadores crear lecciones que ofrezcan a los estudiantes una
educacion diversa y son: colaboracion y trabajo en equipo, practicas de instruccion,
practicas organizacionales como la sintesis, practicas

sociales/emocionales/conductuales como la empatia.

La colaboracion y trabajo en equipo es un término que se utiliza para
describir practicas que involucran a los docentes que trabajan con otras partes
interesadas, incluidos otros docentes, expertos en idiomas, logopedas, psicologos
(p. €j., estudiantes de doctorado) y familiares y estudiantes. La categoria practica
de instruccion se ocupa del disefio y la estructura de los recursos educativos. En
las diligencias de conocimientos y aprendizaje de los profesores se aborda el tema
de la entrega de contenidos de aprendizaje a los estudiantes, como la instruccion
diferenciada, la ensefianza y el aprendizaje participativos. Las practicas
organizacionales implican modificar el entorno de aprendizaje y la configuracion del
aula para eliminar los obstaculos que dificultan el aprendizaje y crear una

experiencia de aprendizaje estimulante y motivador para cada estudiante.

La integracion del e-learning en la educacion inclusiva busca utilizar las
perspectivas, limitaciones y oportunidades como una guia para crear un ambiente
educativo en las instituciones para estudiantes con discapacidad. Este enfoque
emplea el modelo social como uno de varios marcos conceptuales para el
aprendizaje inclusivo. El analisis se basa en un enfoque sistemético de la

percepcion de la educacién superior inclusiva y el e-learning es una teoria
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econdmica, evolutiva que sostienen que las instituciones con las caracteristicas
mas favorables pueden fomentar el desarrollo efectivo de la sociedad y la
economia, al mismo tiempo que promueven el avance del progreso. Al organizar
los tipos de conocimiento dentro de su marco, el enfoque del conocimiento permite
una evaluacion de las ventajas y desventajas del e-learning en la educacion
inclusiva. Por lo tanto, el uso del e-learning en la educacién inclusiva debe estar
sujeto a evaluacion y restricciones sobre como se puede implementar, teniendo en

cuenta también las condiciones institucionales (Ugnich et al., 2019).

Por otro lado, Bar-On (1997), refiere conceptualmente a la inteligencia
emocional, un cimulo de destrezas propias, emocionales, sociales que ayudan a
dar respuesta para adaptarse y afrontar diversas circunstancias del medio donde
tenga que desenvolverse el sujeto. El constructo engloba dos perspectivas distintas
una sistémica, que cuenta con cinco componentes mayores de la inteligencia
emocional, asi como sus subcomponentes y otra topografica es aquella que

establece y organiza los componentes no cognitivos siguiendo un orden de rango.

Siguiendo a BarOn (1997), las dimensiones de la inteligencia emocional son

cinco:

Dimension 1. Componente interpersonal que comprende: a) la oportunidad
de ser participe de diversas experiencias que, naturalmente, suponen una rica
vivencia de emociones y sentimientos lo que se denomina como la comprension
emocional de si mismo. También tiene lugar en esta reflexion b) La asertividad
como la habilidad para expresar lo que sentimos y deseamos defender sin &nimo
de generar conflictos o de atizar los ya existentes. Se afiade también c) el
autoconcepto como una capacidad de comprension y aceptaciéon de que todos,
partiendo de uno mismo, tienen virtudes, logros y potencialidades que no vale la
pena ocultar o no desarrollar por el simple hecho de compararse a alguien o a los
miembros de otro grupo humano y/o social. Luego, se tiene a la d) sensaciéon
reconfortante de hacer realidad los suefios y los anhelos que son parte de la
motivacion intrinseca, lo que suele ser denominado como autorrealizacion.
Finalmente, e) la independencia es enunciada como la capacidad para tomar

decisiones, sentirse seguros del camino o ruta que se desea seguir a lo largo de la
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vida y tener la madurez necesaria para reconocer que los errores se corrigen y son

fuente de aprendizaje no formal.

Dimension 2. Componente intrapersonal que consta de: a) empatia o
habilidad de ser capaces de acercarse vitalmente a lo que el préjimo siente o sufre,
con la finalidad de comprenderlo y ayudarlo; b) las relaciones interpersonales como
la capacidad humana de entablar vinculos, conservarlos, consolidarlos e
incorporarlos a la vida esencial de cada uno, c) la responsabilidad social
conceptualizada como la destreza para sumarse a los esfuerzos de la comunidad
para prevenir conflictos, resolver problemas o mejorar el ecosistema donde se

interactla con otros seres Vivos.

Dimension 3. Componente adaptabilidad que consta de: a) solucion de
problemas definida como la capacidad no solo para diagnosticar un determinado
problema, sino también para encontrar la mejor propuesta de afrontarlo y resolverlo;
b) prueba de la realidad, entendida como la habilidad para ponderar si hay una
brecha considerable entre lo que se siente o percibe y lo que realmente ocurre, c)
flexibilidad, consiste en saber reajustar nuestras expectativas y determinaciones a
eventos adversos como parte ineludible del recorrido o camino que es la vida. Bajo
este razonamiento, lo mas importante no es el logro en si, sino todo lo vivido y

aprendido para conseguirlo.

Dimensién 4. Manejo del estrés, consta de: a) tolerancia al estrés, se
entiende como la capacidad aprendida de soportar y aprender de las situaciones
estresantes para conducirse mejor y saber que tarde o temprano el Sol vuelve a
aparecer en el horizonte; b) control de los impulsos o gestién de las pulsiones
entendidas como las fuerzas primarias que muchas veces conducen a reacciones

desproporcionadas.

Dimension 5: del estado de &nimo, consta de: a) Felicidad: sentir satisfaccion
con lo que hacemos con nosotros mismos y con los demas; b) Optimismo: percibir
el aspecto auténtico de la vida con actitud positiva dejando de lado las emociones

negativas.
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Joseph et al. (2019) indican que la inteligencia emocional se introdujo por
primera vez en 1990, es la habilidad de controlar las propias emociones y la de los
demds, distinguirlas utilizando esa averiguacion hacia la orientacion del
pensamiento y la conducta del ser humano. Este trabajo innovador ha llevado a la
adopcion generalizada de practicas basadas en la inteligencia emocional en las
organizaciones. De hecho, las estimaciones actuales sugieren que el 75% de las
organizaciones confian en métodos y productos relacionados con la inteligencia
emocional. Este interés sistematico ha generado un entusiasmo similar por la
literatura académica sobre inteligencia emocional en las organizaciones, dando
como resultado una gran cantidad de articulos meta analiticos sobre inteligencia

emocional en el respectivo estudio.

La inteligencia emocional como concepto es un medio en la que un individuo
utilice mejor sus propias particularidades y destrezas sociales para su propio
desarrollo personal, emocional, intelectual y profesional. La inteligencia emocional,
segun Goleman, le da a un individuo la ventaja en cualquier aspecto de la vida,
incluidas las relaciones roménticas y la comprension de la politica organizacional.
El éxito académico, el ajuste psicologico, la satisfaccion social y la satisfaccion
personal estan relacionados con la inteligencia emocional. (Quiliano y Quiliano,
2020).

Blasco-Belled y otros (2019) aducen que en debates académicos en curso
la conceptualizacion de la inteligencia emocional puede variar segun los distintos
enfoques tedricos. Cabe sefialar que las dos teorias mas extendidas en esta
disciplina son la inteligencia emocional de rasgo y la de capacidad, las cuales son
técnicas o enfoques de inteligencia emocional basadas en rasgos, que consideran
a lainteligencia emocional en un compuesto de disposiciones estables relacionadas
con las emociones derivadas de la personalidad que ordenan la conducta de los
individuos para el afrontamiento adaptativo. De manera diferente, los enfoques de
inteligencia emocional de capacidad por lo que el término inteligencia emocional
abarcan una amplia gama de habilidades que involucran funciones cognitivas como
emocionales, asi como, habilidades para procesar informacion relacionada con las

emociones.
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El modelo desarrollado por Daniel Goleman en 1998 incluia cinco variables
que describen la inteligencia emocional, que incluye autoconciencia, empatia,
conciencia social y gestién de relaciones. Las emociones pueden ser favorables o
dafinas, esto va a depender de cédmo una persona perciba, procese y obtenga
informacion de las emociones. Como resultado, los educadores deben comprender

las emociones de los alumnos y responder en consecuencia (Kaur y Kumar, 2022).

Por otro lado, Mayer y Salovey (1993) proporcionan un modelo de
inteligencia emocional cognitiva. Las emociones que evoca un evento en particular
dependen de como se interprete la situacion. Asi mismo, ellos definieron que es
capacidad de reconocer, evaluar, controlar, utilizando las propias emociones y de
los demds. Las personas emocionalmente estables son menos agresivas y hostiles
hacia los deméas y tienen relaciones interpersonales positivas porque pueden
percibir las necesidades y las aspiraciones de los demas. Las personas
emocionalmente inteligentes son mejores para negociar y resolver disputas. Al
mismo tiempo, la inteligencia emocional se asume que hay un menor riesgo de
depresion y una mayor felicidad subjetiva y satisfaccion con la vida. Se sabe que
las personas con poca inteligencia emocional se automedican fumando, bebiendo

y comiendo alimentos ricos en grasas (Andrei y Olivia Andrei, 2023).

Amador y Treglown (2020) afirman que el enfoque Myers-Briggs, basado en
la inteligencia emocional, destaca la importancia de poner a prueba la personalidad
y anticipar posibles fallas para potenciar las técnicas de enseflanza. Ademas, se
subraya que la educacion en esta area debe extenderse mas alla del aula. Un taller
puede ser un simple descanso relacionado con el café que no tiene un efecto
significativo en la rutina del dia a dia. Por lo tanto, las practicas in vivo son
esenciales, incluida la autorreflexion formalizada sobre el desempeiio de la
inteligencia emocional de uno al final de las practicas, la evaluacion por pares en el

trabajo y la facilitacibn de comentarios con motivo de la retroalimentacion.

La inteligencia emocional se ha caracterizado comunmente como
inteligencia personal en los modelos actuales, (entender, gestionar y utilizar la
emocion en uno mismo) e inteligencia social (comprender y gestionar la emocion

en los demas (Kanesan y Fauzan, 2020).
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Se muestra que la inteligencia emocional, en el trabajo de Mayer y Salovey
enfatiza la importancia de trabajar en la interseccion de procesos mentales
fundamentales como la motivacion, emocién y cognicion. Mas especificamente, en
la encrucijada de la emocion y la cognicion. Ademas, el término "inteligencia" debe
interpretarse como una referencia a los procesos cognitivos de pensamiento
abstracto que implican la recopilacién y el uso de informacion para guiar el
razonamiento y la resolucién de problemas, o un procesamiento cognitivo mas
complejo. Los autores reconocen que la evidencia indica que la inteligencia es un
indicador confiable del éxito en la vida, pero aun deja muchas preguntas sin

respuesta (Infantes-Paniagua, 2022).

El modelo mixto hace mencién a las caracteristicas que componen la
inteligencia emocional, como destrezas y competencias, por lo que Goleman en el
2002, presenta un modelo integrado de las habilidades emocionales, que
proporciona un marco para la inteligencia emocional que se basa en la combinacion
de procesos cognitivos y no cognitivos del desarrollo innato. El autor cree que el
constructo es una capacidad que permite la autoconciencia, la motivacion personal
y la comunicacion efectiva entre los individuos. Las consideraciones tedricas
incluyen el modelo mixto de inteligencia emocional y social de Bar-On, que precisa
la inteligencia emocional, un cumulo de habilidades, facultades y habilidades no
cognitivas que afectan nuestra capacidad para manejar el estrés y las demandas
(Palomino y Almenara, 2019).

La inteligencia emocional de rasgo se combina particularmente
efectivamente en situaciones con implicaciones emocionales y sociales, lo cual esta
ligado a la personalidad. Un tipo de personalidad que probablemente esté
relacionado con un neuroticismo bajo exhibiria niveles medios-altos de apertura,

responsabilidad, extraversion y amabilidad (L6épez-Cassa et al., 2021).

Shafait et al. (2021) indican que la teoria del constructivismo de inteligencia
emocional se defiende que el conocimiento surge en la mente del alumno. El
aprendizaje es una practica que articula la logica de la experiencia a la luz del
conocimiento disponible. ElI conocimiento de los estudiantes esta influenciado por

los constructos/percepciones disponibles en el ambiente personal y social. Esto
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significa que los colegiales conceptualizan su significado especifico y construyen
sus propias filosofias, opiniones y experiencias para manipular la comunicacion,

dentro de un entorno especifico y con profesores.

La teoria de la formacion constructivista establece que el sujeto, es decir, el
estudiante, aprende nuevos conocimientos/ideas y/o cambia sus ideas existentes
de acuerdo con las demandas del entorno. El aprendizaje se interpreta como un
cambio conceptual, es decir, como la conceptualizacion y evaluacion de nuevos
conceptos/métodos necesarios de acuerdo con las demandas del entorno, lo que
lleva a las personas a aumentar sus resultados de aprendizaje. Este aspecto del
aprendizaje se menosprecia como una vision constructivista del aprendizaje e
implica que los estudiantes construyen o aprenden cosas nuevas ideas e ideas a

partir de la experiencia de profesores, comparieros y el entorno.

Fernandez-Rio y Gallego (2021) mencionan que la inteligencia emocional
puede producir resultados adaptativos y objetivos de logro, mientras que las metas
de evitacion de dominio estaban vinculadas a resultados menos adaptativos. Por
consiguiente, se amplia el alcance para informar que los objetivos de aproximacion
producen respuestas mas adaptativas que los objetivos de evitacion.
Investigaciones recientes encontraron que las metas de enfoque de tareas y las
metas de autoenfoque producian respuestas adaptativas en la motivacion

autodeterminada y la satisfaccion.

Xu et al. (2022) mencionan que algunos académicos han argumentado que
la inteligencia emocional de alto nivel de una de las partes en una interaccion
diadica conduce a resultados mutuamente beneficiosos para ambas partes. En
concreto, la adecuada regulacion emocional y el reconocimiento de las emociones
estan relacionados con el pensamiento reflexivo y el afrontamiento activo. Por el
contrario, el pensamiento pasivo y el manejo de las emociones estan relacionados
negativamente para adaptacién psicoldgica y la inteligencia emocional percibida.
Se apunta a la asociacion positiva entre mayor conciencia, regulacion emocional y

satisfaccion con la vida en los estudiantes (Vicente et al., 2021).
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Il METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

La indagacion exhibe un enfoque cuantitativo, porque los datos recogidos de

las variables son numéricos y han recibido procesamiento estadistico.

Hernandez y Mendoza (2018) afirman que la perspectiva cuantitativa
presupone un marcado interés por la medicion exacta de los fendmenos de la
realidad. Ademas, la tesis hace referencia a una investigacion una investigacion
basica o pura. De acuerdo con Carrasco (2019), este tipo de estudios produce

nuevos conocimientos que sirvan para profundizar lo que ya se conoce.
3.1.2. Disefio de investigacion:

El disefio ha sido no experimental, de corte transversal y de nivel
correlacional descriptivo. Segun Creswell y Creswell (2018), este disefio se
caracteriza porque no se manipulan las variables, solo se les observa en su
contexto real. Por ello, se recogen datos de un solo lugar y durante un solo
momento. Por otro lado, siguiendo a Manterola et al. (2019) le corresponde un nivel
correlacional descriptivo, porque se demuestra que entre las variables examinadas

existe un patrén o una relacion significativa Util para la toma de decisiones.

En conclusién, el disefo es:

01
M / l
x |
Donde:
M: Profesores de las instituciones educativas.
O1: Educacion Inclusiva

02: Inteligencia emocional
r: Relacion
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3.2. Variables y operacionalizacion
Variable 1: Educacion inclusiva
Definiciéon conceptual

Segun Booth y Ainscow (2015), la educacién inclusiva es un conjunto de
conocimientos orientados a ampliar la participacion de los estudiantes
disminuyendo las distintas barreras que dificultan el aprendizaje en la cultura, en la

planificacién curricular y las comunidades educativas.
Definiciéon operacional

La variable de estudio tiene tres dimensiones, seis indicadores y 29 items.
Para medir cada dimension se ha utilizado la escala de Likert y sus cinco valores

asignados (Anexo 1).
Variable 2: inteligencia emocional
Definiciéon conceptual

Para Bar-On (1997) hace referencia que la inteligencia emocional, es la
habilidad de concebir y encauzar nuestras emociones de una manera efectiva que
nos ayuda a estar bien con nosotros mismos y no en contra, nos permite a ser mas
preparados para enfrentar las dificultades que se nos presentan en el transcurso

de nuestras vidas y asi tener éxito.
Definiciéon operacional

La variable de estudio tiene cinco dimensiones, 11 indicadores y 29 items.
Para medir cada dimension se ha utilizado la escala de Likert y sus cinco valores

asignados (Anexo 2).
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3.3. Poblacién, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

Es la totalidad de elementos con caracteristicas afines como el sexo, la edad,
entre otros (Carrasco, 2019). En este caso, fueron 85 docentes de una institucion

educativa de Lima.

Criterio de inclusion: Todos los docentes de las instituciones de estudio

gue estén ejerciendo su labor docente.

Criterio de exclusion: Docentes que no aceptaron participar en la

investigacion, no asistieron o que decidieron retirarse de ella.
3.3.2. Muestra

Es un subgrupo representativo de la poblacion, del que se extraen los datos
acerca de las variables (Rodriguez et al., 2021). En esta investigacion se tuvo una
muestra intencional de 85 docentes. Se denomina muestra intencional a aquella
gue es elegida tomando en cuenta el criterio de la investigadora, prescindiendo de
criterios aleatorios (Carhuancho et al., 2019).

3.3.3. Muestreo

Por consiguiente, este ha sido un muestreo no probabilistico por censo.
Consiste en un método no aleatorio con el que la cantidad de elementos es similar
a la de la poblacion, se le toma como una opcién cuando, generalmente, la

investigadora tiene acceso a toda la poblacién (Hadi-Mohamed et al., 2023).
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Se aplico la encuesta. De acuerdo con Hernandez y Mendoza (2018), es una
serie de procedimientos que conducen a conseguir informacién clave de la
poblacién. En metodologia de la investigacién se conoce que el instrumento que
mejor complementa a la encuesta es el cuestionario. Este ultimo consta de un cierto
namero de preguntas articuladas con los indicadores y las dimensiones de las

variables (Arispe et al., 2020).
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En el presente estudio, los cuestionarios constan de 58 preguntas cerradas,

29 para la variable educacion inclusiva y otras 29 para la variable inteligencia

emocional (Anexo 3)

A continuacion, la descripcion detallada del instrumento con el que se midié

la educacion inclusiva.

Ficha técnica N.° 1

Denominacion:
Autora:
Adaptacion:
Afo:
Aplicacion:

Tiempo:

Nivel de medicion:

Niveles o rangos:

Numero de items:

Cuestionario de educacion inclusiva

Mayra Da Silva-Malaver, afio 2017

Isabel Sulca Bello
Lima, 2022
Individual

15 minutos
Escala de Likert
Siempre (5)
Casi siempre (4)
A veces (3)

Casi nunca (2)
Nunca (1)

Alto (107-145)
Medio (68-106)
Bajo (29-67)

29 items
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Ahora, la descripcion detallada del instrumento con el que se midié la

inteligencia emocional.

Ficha técnica N.° 2
Denominacion:
Autor:

Adaptacion:

ARo:

Aplicacion:

Tiempo:

Nivel de medicion:

Niveles o rangos:

Numero de items:

Inventario emocional
R. Bar-On, afio 2003
Katherine Reasco
Guayaquil, 2022
Individual

15 minutos

Escala de Likert
Siempre (5)

Casi siempre (4)

A veces (3)

Casi nunca (2)
Nunca (1)

Alto (107-145)
Medio (68-106)

Bajo (29-67)

29 items
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Validez

De acuerdo con Sanchez et al. (2018), la validez de un instrumento es la
garantia en que mide lo que se desea medir como parte de los objetivos de la
investigacion. Por ese motivo, los instrumentos fueron sometidos a juicio de

expertos quienes evaluaron la pertinencia, relevancia y claridad

Tabla 1
Validez mediante juicio de expertos
Experto(a) Grado Validez Aplicabilidad
Raul Delgado Arenas Doctor Valido Aplicable
Noemi Julca Vera Doctora Valido Aplicable
Teresa Narvaez A. Doctora Valido Aplicable

Nota: Constancia de validez del instrumento (Anexo 4)

Confiabilidad

De acuerdo con Cohen y Gémez (2019), expresa el grado de precision y
relacion interna con el que cuenta el instrumento para reducir al maximo su margen
de error. Se obtuvo un valor de alfa de Cronbach para el primer instrumento de ,942

y de ,858 para el segundo instrumento (Anexo 5)
3.5. Procedimientos

Para el avance de la investigacidon se tuvo que seguir determinado
procedimiento realizando los siguientes pasos: buscar y adaptar los instrumentos
adecuados de las variables en estudio, luego enviarlo a los expertos para su
validacion; buscar las instituciones educativas para la aplicacion de la prueba y
pedir permiso a los directores para dicha aplicacion, entregar la carta de
presentacion a las instituciones donde se tenia previsto administrar los
instrumentos e informar oportunamente a la universidad para que lo firmen y este

sellado para darle formalidad y seriedad al trabajo de investigacion.

Al emplear la herramienta Google Forms, esto permitié que los datos queden

almacenados y puedan ser organizados como una matriz en una hoja de calculo
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Excel. Ese fue el insumo que proceso el software SPSS V26, obteniéndose asi el
analisis descriptivo e inferencial, este ultimo fue determinante para contrastar cada

una de las hipétesis con los resultados obtenidos.
3.6. Meétodo de analisis de datos

El soporte tecnico para el analisis estadistico lo brindé el software SPSS
version 26.0. Los resultados de caracter descriptivo constituyen la primera parte del
capitulo V, estos han sido presentados graficamente mediante tablas y figuras y se
aprecian los porcentajes o frecuencias correspondientes a las variables por
separado, al igual que sus dimensiones. Por su parte, los resultados producto del
analisis inferencial son el analisis de normalidad y la prueba de hipoétesis. La no
normalidad en la distribucion de datos hizo que la investigadora opte por una prueba
no parametrica como lo es rho de Spearman. A su turno, la prueba de hipoétesis
hizo posible aceptar la hipétesis alterna y,por tanto, rechazar la hipétesis nula.

3.7. Aspectos éticos

Histéricamente, el codigo de ética recoge la normativa de una sociedad; es
decir, todo lo que es aprobado o censurado socialmente se encuentra expresado
alli. De acuerdo con Pérez y Julca (2021), la aprobacion social que recibe una
determinada accion origina una sensacion placentera en el individuo porque se esta

cumpliendo un deber, se respeta una norma social.

Esta investigacion ha respetado las consideraciones éticas enunciadas por
la Universidad César Vallejo en su normativa interna (UCV, 2017). Dichas
consideraciones se enuncian a modo de cuatro principios, inquebrantables y de
estricto cumplimiento. El primero es el principio de beneficencia 0 motivacion
intrinseca de la investigadora para proseguir su aprendizaje por descubrimiento y
no detenerse en su propasito de contribuir al progreso del conocimiento cientifico.
Asimismo, el segundo es el principio de no maleficencia, el cual obliga a tener el
mayor cuidado posible por los datos compartidos por los encuestados. Estos no

pueden ser objetivo de ninguna actividad lucrativa.
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A su vez, el tercero es el de autonomia, porque los participantes han actuado
de forma libre e irrestricta, dejando constancia de ello en el consentimiento
informado. Finalmente, el cuarto principio es el de justicia, esa fue la causa de que
todos los participantes hayan recibido un trato igualitario, sin hacer distinciones de

color de piel, condicion socioeconomica, lugar de residencia o nivel de instruccion.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 2
Educacion inclusiva
Frecuencia Porcentaje
Medio 16 18,8
Alto 69 81,2
Total 85 100,0

Nota: Resultados segun el SPSS 26

Figura l

Educacion inclusiva

Porcentaje

Medio Alto

Se aprecia que, de 85 docentes, 69 que representan el 81.2% se encuentran en el
nivel alto aplicando la educacion inclusiva. Esto equivale a que son profesionales
que comparten la conviccion de que se debe ensefiar el respeto y la aceptacion de
individuos de diversa condicion (discapacidades, etnia, género, etc.). Por otro lado,

16 que equivalen al 18.8% se encuentran en el nivel medio.
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Tabla 3

Dimensiones de la educacion inclusiva

Cultura inclusiva Politica inclusiva Practica inclusiva
f % f % f %
Bajo
Medio 18 21,2 26 30,6 18 21,2
Alto 67 78,8 59 69,4 67 78,8
Total 85 100,0 85 100,0 85 100,0

Nota: Resultados segun el SPSS 26

Figura 2

Dimensiones de la educacion inclusiva

78.8% 78.8%
80.0%

69.4%
70.0%

60.0%
50.0%

40.0%
30.6%

30.0%
21.2% 21.2%

20.0%

10.0%
0.0% 0.0% 0.0%
0.0%
Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto Bajo Medio Alto

Cultura inclusiva Politica inclusiva Practica inclusiva

Se observa que para la dimension cultura inclusiva, 67 docentes que representan
el 78.8% presentan un nivel alto, seguido del nivel medio (18, 21.2%). Asimismo,
para la dimension politica inclusiva, 59 profesores que equivalen al 69.4%
presentan un nivel alto, seguido del nivel medio (26, 30.6%). Por ultimo, para la
dimension practica inclusiva, 67 educadores que representan el 78.8% presentan

un nivel alto, seguido del nivel medio (18, 21.2%).
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Tabla 4

Inteligencia emocional

Frecuencia Porcentaje
Medio 7 8,2
Alto 78 91,8
Total 85 100,0

Nota: Resultados segun el SPSS 26

Figura 3
Inteligencia emocional

Porcentaje

5.24%
Medio Alto

Se aprecia que, de 85 docentes, 78 que representan el 91.8% se encuentran en el
nivel alto de la inteligencia emocional y 7 que equivalen al 8.2% se encuentran en

el nivel medio.
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Tabla 5
Dimensiones de la inteligencia emocional

Intrapersonal Interpersonal Adaptabilidad Es:[a_cio de Manejg de
animo estrés
f % f % f % f % f %
Bajo 1 1,2
Medio 21 24,7 8 9,4 31 365 18 21,2 60 70,6
Alto 64 75,3 77 90,6 54 635 67 788 24 28,2

Total 85 100,0 85 100,0 85 1000 85 1000 85  100,0
Nota: Resultados segun el SPSS 26

Figura 4
Dimensiones de la inteligencia emocional
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Se observa que, para la dimensién intrapersonal, 67 docentes que representan el
75.3% presentan un nivel alto, seguido del nivel medio (21, 24.7%). Asimismo, para
la dimensién interpersonal, 77 profesores que equivalen al 90.6% presentan un
nivel alto, seguido del nivel medio (8, 9.4%). Por otro lado, para la dimension
adaptabilidad, 54 educadores que representan el 63.5% presentan un nivel alto,
seguido del nivel medio (31, 36.5%). Por ultimo, para la dimension manejo de

estrés, 60 educadores que representan el 70.6% presentan un nivel medio, seguido

del nivel alto (24, 28.2%) y nivel bajo (1, 1.2%).
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Tabla 6

Tabla cruzada: intrapersonal y educacion inclusiva

Educacioén Inclusiva

Medio Alto Total
Medio Recuento 8 13 21
% del total 38,1% 61,9% 100,0%
Intrapersonal Recuento 8 56 64
Alto % del total 12,5% 87,5% 100,0%
Total Recuento 16 69 85
% del total 18,8% 81,2%  100,0%

Nota: Resultados segun el SPSS 26

Se observa en la tabla 6 del total de docentes consultados se logra ver que el 38,1%
se ubica en el nivel medio en relacion con el componente intrapersonal de la
inteligencia emocional, por lo que su educacion inclusiva también es de nivel medio.
Asimismo, el 87,5% de los que tienen un nivel alto en educacion inclusiva también

lo tienen en componente intrapersonal de la segunda variable.

Tabla 7

Tabla cruzada: interpersonal y educacion inclusiva

Educacion Inclusiva

Medio Alto Total
Medio Recuento 3 5 8
Interpersonal % del total 37,5% 62,5% 100,0%
Alto Recuento 13 64 77
% del total 16,9% 83,1% 100,0%
Total Recuento 16 69 85
% del total 18,8% 81,2% 100,0%

Nota: Resultados segun el SPSS 26

En la tabla 7 del total de docentes encuestados se evidencia que el 37,5%
pertenece a un nivel medio en relacion al componente interpersonal, por lo que su
educacion inclusiva también es de nivel medio, y el 83,1% tiene un nivel bueno
respecto a inteligencia emocional, trascendiendo a una educacion inclusiva también

buena.
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Tabla 8

Tabla cruzada: adaptabilidad y educacion inclusiva

Educacioén Inclusiva

Medio Alto Total
Medio Recuento 7 24 31
. % del total 22,6% 77,4% 100,0%
Adaptabilidad Recuento 9 45 54
Alto % del total 16,7% 83,3% 100,0%
Total Recuento 16 69 85
% del total 18,8% 81,2% 100,0%

Nota: Resultados segun el SPSS 26

Como se observa en la tabla 8 del total de profesores sondeados se evidencia que

el 22,6% corresponde a un nivel medio en relacion a la adaptabilidad, por lo que su

educacion inclusiva también lo es, y el 83,3% tiene un nivel bueno en adaptabilidad

favoreciendo una educacion inclusiva también alta.

Tabla 9
Tabla cruzada: estado de animo y educacion inclusiva
Educacion
Inclusiva Total
Medio Alto
Medio Recuento 5 13 18
L. % del total 27,8% 72,2% 100,0%
Estado de animo
Alto Recuento 11 56 67
% del total 16,4% 83,6% 100,0%
Total Recuento 16 69 85
% del total 18,8% 81,2% 100,0%

Nota: Resultados segun el SPSS 26

Se observa en la tabla 9 del total de educadores encuestados se evidencia que el

27,8% se ubica en el nivel medio en relacién con la dimensiéon estado de animo,

por lo que su educacién inclusiva es de nivel medio, y el 83,56% tiene un nivel alto

en concordancia con el estado de animo manifestandose una educacion inclusiva

también alta.
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Tabla 10

Tabla cruzada manejo de estrés y educacion inclusiva

Educacioén Inclusiva

Medio Alto Total
Bajo Recuento 0 1 1
% del total 0,0% 100,0% 100,0%
Manejo de estrés Medio Recuento 14 46 60
% del total 23,3% 76,7% 100,0%
Alto Recuento 2 22 24
% del total 8,3% 91,7% 100,0%
Total Recuento 16 69 85
% del total 18,8% 81,2% 100,0%

Nota: Resultados segun el SPSS 26

En la tabla 10 del total de docentes encuestados se evidencia que el 23,3%
pertenece a un nivel medio en cuanto al manejo del estrés, por lo que su educacion
inclusiva también es de nivel medio, y el 91,7% tiene un nivel alto convergiendo con

el manejo del estrés trascendiendo a una educacion inclusiva también alta.
Analisis inferencial

Prueba de normalidad

Ho:  Los datos provienen de una distribucién normal

H1:  Los datos no provienen de una distribucion normal

Tabla 11

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2

Estadistico gl Sig.
Educacion inclusiva 496 85 <.001
Inteligencia emocional 511 85 <.001
Intrapersonal 468 85 <.001
Interpersonal 532 85 <.001
Adaptabilidad 451 85 <.001
Estado de animo A74 85 <.001
Manejo de estrés .399 85 <.001

a. Correccion de significacion de Lilliefors
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Como se observa en la prueba de normalidad, el p-valor es menor que ,05; por lo
que los datos provienen de una distribucion no normal. Por ese motivo, corresponde
usar una prueba no paramétrica con el proposito de contrastar las hipotesis

propuestas.
Prueba de hipétesis general

Ho: No existe una relacion significativa entre la educacién inclusiva y la
inteligencia emocional en docentes de las instituciones publicas de una red
educativa de Lima, 2023.

Ha:  Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la inteligencia
emocional en docentes de las instituciones publicas de una red educativa de
Lima, 2023.

Tabla 12

Correlacion entre las variables educacion inclusiva y la inteligencia emocional

Inteligencia emocional

Coeficiente de correlacion ,606**
Educacioén inclusiva Sig. (bilateral) ,000
N 85

Nota: autoria propia

Se ha obtenido un p-valor= ,000<.05, por lo que se afirma que existe correlacion
moderada entre las variables mostradas en la tabla 11. Por lo tanto, se rechaza la

hipotesis nula y se acepta la hipdtesis alterna.
Prueba de hipoétesis especifica 1

HO: No existe una relacion significativa entre la educacién inclusiva y la
dimensidn intrapersonal en docentes de las instituciones publicas de una red

educativa de Lima, 2023.

Ha1: Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la dimensién
intrapersonal en docentes de las instituciones publicas de una red educativa
de Lima, 2023.
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Tabla 13

Correlaciéon entre educacion inclusiva y la dimension intrapersonal

Intrapersonal
Coeficiente de correlacion ,607**
Educacion inclusiva Sig. (bilateral) ,000
N 85

Nota: autoria propia.

Se ha obtenido un p-valor= ,000<.05, por lo que se afirma que existe correlacion
moderada entre la variable educacion inclusiva y la dimension intrapersonal
mostradas en la tabla 12. Por consiguiente, se rechaza la hipotesis nula y se acepta

la hipdtesis alterna.
Prueba de hipétesis especifica 2

HO: No existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la
dimension interpersonal en docentes de las instituciones publicas de una red
educativa de Lima, 2023.

Ha2: Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la dimension
interpersonal en docentes de las instituciones publicas de una red educativa
de Lima, 2023.

Tabla 14

Correlaciéon entre educacion inclusiva y la dimension interpersonal

Interpersonal
Coeficiente de correlacion ,516**
Educacioén inclusiva Sig. (bilateral) ,000
N 85

Nota: autoria propia.

Se ha obtenido un p-valor= ,000<.05, por lo que se afirma que existe correlacion
moderada entre la variable educacion inclusiva y la dimension interpersonal
mostradas en la tabla 13. Por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta

la hipdtesis alterna.
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Prueba de hipodtesis especifica 3

HO: No existe una relacién significativa entre la educacion inclusiva y la
dimension adaptabilidad en docentes de las instituciones publicas de una
red educativa de Lima, 2023

Ha3: Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la dimensién
adaptabilidad en docentes de las instituciones publicas de una red educativa
de Lima, 2023.

Tabla 15
Correlacion entre educacion inclusiva y la dimensién adaptabilidad
Adaptabilidad

Coeficiente de correlacion ,493**
Educacion inclusiva Sig. (bilateral) ,000
N 85

Nota: autoria propia.

Se ha obtenido un p-valor= ,000<.05, por lo que se afirma que existe correlacion
moderada entre la variable educacion inclusiva y la dimension adaptabilidad
mostradas en la tabla 14. Por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta

la hipdtesis alterna.
Prueba de hipétesis especifica 4

HO: No existe una relacién significativa entre la educacion inclusiva y la
dimensién estado de animo en docentes de las instituciones publicas de una

red educativa de Lima, 2023.

Ha4: Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la dimensién
estado de animo en docentes de las instituciones publicas de una red

educativa de Lima, 2023.
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Tabla 16

Correlacién entre educacion inclusiva y la dimension estado de animo

Estado de animo

Coeficiente de correlacion ,415%*
Educacion inclusiva Sig. (bilateral) ,000
N 85

Nota: autoria propia.

Se ha obtenido un p-valor= ,000<.05, por lo que se afirma que existe correlacion
moderada entre la variable educacion inclusiva y la dimensién estado de animo
mostradas en la tabla 15. Por consiguiente, se rechaza la hipotesis nula y se acepta

la hipdtesis alterna.
Prueba de hipétesis especifica 5

HO: No existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la
dimension manejo de estrés en docentes de las instituciones de una red
educativa de Lima, 2023.

Ha5: Existe una relacion significativa entre la educacion inclusiva y la dimension
manejo de estrés en docentes de las instituciones de una red educativa de
Lima, 2023.

Tabla 17

Correlaciéon entre educacion inclusiva y la dimension manejo de estrés

Manejo de estrés

Coeficiente de correlacion ,364**
Educacioén inclusiva Sig. (bilateral) ,000
N 85

Nota: autoria propia.

Se ha obtenido un p-valor= ,000<.05, por lo que se afirma que existe correlacidon
baja entre la variable educacion inclusiva y la dimensidon manejo de estrés
mostradas en la tabla 16. Por consiguiente, se rechaza la hipétesis nula y se acepta

la hipdtesis alterna.
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V. DISCUSION

Si se tiene como referencia el objetivo general, determinar la relacion entre
la educacion inclusiva y la inteligencia emocional en docentes escolares, los
resultados descriptivos de estas indican resultados satisfactorios, ya que la
educacion inclusiva tiene un nivel alto (81,2%) y la inteligencia emocional de igual
manera y con la misma categoria de alta alcanza el 91,8%. Si se aprecia la prueba
de hipétesis esta concluye que existe correlacion moderada entre ambas con un
coeficiente rho de Spearman igual a ,606. De esta manera, se acepta la hipotesis
alterna y se rechaza la rechaza la hip6tesis nula, con lo que es posible afirmar que,
a mayor puesta en practica de la educacion inclusiva, mayores seran los logros de

los docentes en lo concerniente a la inteligencia emocional en una escuela de Lima.

En cuanto a la variable inclusion educativa, se discrepa con Vasquez y
Loayza (2021), se observé un nivel bajo (61,3%), este resultado indica que no todos
los docentes estan preparados para tener una aceptable actitud frente a estudiantes
con discapacidad; asi mismo, se comprueba que la educacion inclusiva se
encuentra relacionada con la presencia y accesibilidad en la escuela, su
participacion y atencion a sus necesidades educativa y el logro educativo de los
estudiantes con discapacidad. Por otro lado, este estudio. En cuanto a la educacion
inclusiva en una provincia al sur de Lima Metropolitana, encontrando una
correlacion moderada (rho=,639). Este ultimo resultado refuerza la conviccion de
gue la educacion inclusiva avanza en el plan individual con un cambio de actitud,
con la problematizacion de las conductas anteriores, pero no podra trascender sin
politicas publicas efectivas. Por lo tanto, la educacion inclusiva es un tema de
prioridad para la sociedad actual, pero aun existe discriminacion y exclusion, sobre
todo con los nifios, niflas y jovenes con discapacidad, por ello se busca nuevas
propuestas educativas inclusivas desde la escuela para luego ser proyectadas en

la sociedad.

Lo expuesto hasta el momento coincide en lo tedrico con el enfoque de la
Unesco y su énfasis en la atencion de la diversidad, sobre todo cuando se enfatiza
las necesidades educativas especiales de aquellos educandos que, por obvias

razones, demandan un despliegue de mayores recursos y niveles de soporte que
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los demas. Atender esta necesidad forma parte de los imperativos éticos generados

por el derecho humano fundamental a la educacion de calidad.

De conformidad con el propdsito de determinar la relacion entre la educacion
inclusiva y la dimensién intrapersonal de la inteligencia emocional. Tomando en
cuenta la prueba de hipotesis especifica 1, las evidencias estadisticas encontradas
demuestran que existe una correlacion significativa moderada (p<,05; rho= ,607)
entre estas variables, con lo cual se acepta la Ha y se rechaza la HO. En tal sentido,
se afirma que, a mayor educacion inclusiva, mayor componente intrapersonal de la
inteligencia emocional; esto es, una mirada mas profunda de las emociones que
experimenta el sujeto, cuales y como las exterioriza, capacidad para decir lo que
piensa sin herir a los demas o sin hacerlos sentir menos, percepcion positiva de
uno mismo con sus fortalezas y limitaciones propias del desarrollo humano,
autorrealizacion e independencia. En concordancia con los resultados obtenido por
Farceque (2019), en su estudio tuvo relacion con la inteligencia emocional (98,8%);
se obtuvo que el estilo con mayor aceptacion fue el asertivo (73,0%), esto indica
que los docentes que tengan un buen manejo emocional, se podran expresar
adecuadamente sin ofender a los demas. Por lo tanto, la capacidad asertiva de los
docentes mejora sus habilidades inclusivas en su labor educativa. En este sentido,
el componente intrapersonal, contiene la comprension emocional de si mismo, el
autoconcepto, la autorrealizacion, la independencia y la asertividad; de acuerdo a
este estudio, los maestros que manifiestan un mayor componente intrapersonal,
tendran un mejor estado emocional; en consecuencia, para una buena educacion
inclusiva es necesario atender al componente intrapersonal de los docentes y
estudiantes, para establecer un clima positivo de relaciones interpersonales en la

institucion educativa.

Este hallazgo no concuerda con Mantilla (2020), este resultado muy negativo
(96,2% de mujeres) ante la inclusion, estaria relacionado con la escaza préactica en
las aulas de los docentes con respecto a los estudiantes con habilidades diferentes;
por lo tanto, la institucién educativa debe propiciar en su comunidad una mejora en
la actitud empatica frente a una educacion inclusiva. Otra razon de este resultado
seria que la mayoria de los encuestados no comprendié a cabalidad el sentido de
los items, por lo que respondieron cosas distintas a las que realmente pensaban.
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También cabe la posibilidad de que la diferente naturaleza de los items haya
dificultado encontrar la correlacion, es decir, por un lado, un instrumento con items
politdmicos y, por otro lado, uno con items dicotémicos. Por lo contrario, en diversos
estudios realizados demuestran que ambas variables se relacionan, una actitud
empatica que esta relacionado con la inteligencia emocional en los docentes

mejorard la educacion inclusiva en las instituciones educativas

No obstante, si hubo concordancia con Amaiqguema (2021) donde indica que
el 84,4% alcanza un nivel medio en lo que se refiere a la educacion inclusiva. Un
aspecto destacable sera la actitud del docente ante el desarrollo de la inclusion en
la institucion educativa. Esta sera necesaria para una buena convivencia y la mejora
de las relaciones interpersonales entre estudiantes y docentes. La educacion
inclusiva exige la buena acogida de los estudiantes con habilidades diferentes,
proporcionarle un buen ambiente adecuado con el propdésito de mejorar sus
aprendizajes. Por lo expuesto, el componente interpersonal de la inteligencia
emocional requiere para su consolidacion de la empatia y las habilidades sociales
en relacion a la aplicacion de la educacion inclusiva en las aulas, lo que también
concuerda con el enfoque clasico enunciado por Booth y Ainscow (2015) donde la
educaciéon inclusiva se configura como un abordaje y respuesta concreta a la
diversidad de perfiles y necesidades del sistema educativo. El camino hacia el ideal
de la igualdad de oportunidades podria ser mas corto si recordamos que la vida
humana implica convivir, saber aceptar, comprender al diferente, ya que en ellos

también nos vemos reflejados.

El siguiente objetivo especifico fue determinar la relacion entre la educacion
inclusiva y la dimensién interpersonal en los docentes. De acuerdo a este proposito,
se establecio la hipotesis especifica 2, la cual demostro la correlacion significativa
moderada (p<,05; rho=,516) de las dos variables; con este resultado se determino
gue, a mayor educacion inclusiva, existe una mayor dimension interpersonal en los
maestros. En caso contrario, en el trabajo realizado por Alvarez (2019), se observo
el 38,9% tiene una actitud indiferente hacia la educacién inclusiva, el 37,0%, una
actitud favorable. De acuerdo a este estudio se observo cierta disociacion entre las
variables de estudio. La razén por el cual los docentes toman cierta distancia hacia
la educacion inclusiva, es el desconocimiento y la falta de una metodologia propia
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para un aprendizaje eficaz; en el estudio se determind que un 67% de los docentes
encuestados no particip6é de ninguna capacitacién con respecto a la inclusion; esta
situacidn tuvo su repercusion en las relaciones interpersonales con los estudiantes
inclusivos, por lo tanto, en diferentes instituciones educativas inclusivas, dentro del
personal docentes hace falta una mejor actitud acogedora de los estudiantes con
habilidades educativas diferentes. La educacion inclusiva en la institucion
educativa, debe brindar una adecuada atencién a la diversidad de estudiantes, para
ello, se debe lograr en los maestros una mejor dimension interpersonal para el
manejo emocional, esto significa una mayor capacidad comunicativa, reflexiva y
mediador de actitudes inclusivas y ademas de promover aprendizajes significativos

para estudiantes con habilidades diferentes.

En consecuencia, la dimension interpersonal, segin Goleman (2002) se
determina por el autocontrol y la autorregulacion de las emociones, estas actitudes
permitiran la capacidad acogedora hacia los demas. Segun el autor, el constructo
de la inteligencia emocional es una aptitud en el que se construye a partir de la
autoconciencia, la motivacién personal y la comunicacion efectiva. En este mismo
sentido, Mayer y Salovey (1993), concluye que las personas emocionalmente
estableces son menos agresivas y hostiles hacia los demas y las relaciones
interpersonales positivas hace que las personas sean comprensibles con las

necesidades de las personas.

Asi mismo, la inteligencia emocional se fundamenta en el Modelo de
Discapacidad del Pacifico, en el cual se toma en cuenta las diferencias y similitudes
en el desarrollo de la inclusiéon en relacion a su cultura. Este aspecto se debe
considerar para el progreso de una educacion inclusiva en los sistemas educativos.
Esta teoria se encuentra como base de la interaccion social, donde las
interacciones interpersonales y sociales establecen normas y comportamientos
sociales. Por consiguiente, serd importante mantener la armonia de las relaciones

interpersonales (Page et al., 2022).

Para el tercer objetivo especifico se llegé a determinar la relacion de la
educacién inclusiva y la dimension adaptabilidad en docentes. Se concluye que

existe correlacion significativa entre la variable y dimension estudiada, es decir a
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mayor adaptabilidad en los docentes, se mejorara en la educacion inclusiva. De
acuerdo al trabajo desarrollado por Preciado-Arteaga (2020), la inteligencia
emocional, en relacion a la dimension adaptabilidad, se relaciona con la mejora del
rendimiento académico de los estudiantes; las metas educativas orientan los logros
de aprendizajes. De acuerdo a este estudio, las mujeres han obtenido mejores
resultados en el componente interpersonal y mejor empatia; en cambio en los
hombres, hay una mejor autoestima, solucion a las dificultades, mejor tolerancia y
mayor adaptabilidad. Por lo tanto, se podria decir que es la capacidad de
comprender y actuar adecuadamente con los demds, es decir, las emociones
positivas y la adaptabilidad desempefian un rol importante en la formacion
educativa inclusiva en los estudiantes. En consecuencia, los docentes de manera
efectiva hacia la educacion inclusiva, conseguird los objetivos educacionales de la
institucién. Asi mismo, el estudio de Nufiez-Rojas (2019) determiné que, la
autorregulacion, la automotivacion y la empatia, ayudan a una mejor adaptabilidad
de la persona para conseguir los logros académicos, planteados por la gestion
escolar. En consecuencia, un buen manejo emocional en los docentes dard mejores
resultados y ayudard a conseguir los objetivos y metas educativas teniendo en

cuenta a los estudiantes de habilidades diferentes.

De acuerdo a Booth y Ainscow (2002), explica que la ensefianza inclusiva
implica procesos que desarrollen la intervencion de los escolares con habilidades
diferentes en las escuelas y por ello se busca reducir su exclusion del sistema
educativo. En este sentido, uno de los objetivos de la educacion inclusiva, es
permitir que todos los docentes se sientan comodo y adaptar sus métodos de

ensefianza a la diversidad de los estudiantes (Unesco, 2009).

De acuerdo a Fernandez-Rio y Gallego (2021), explica que la inteligencia
emocional es un constructo socioafectivo que hace posible comprender y gestionar
de forma positiva las emociones; ayuda a producir resultados adaptativos y metas
de logro. En consecuencia, los objetivos de aproximacion producen respuestas mas
adaptativas que los objetivos de evitacion. Los estudios recientes afirman que las
metas de enfoques de tarea, se encuentra enfocada en el logro de la competencia
y las metas con resultados negativos , se centran en evitar el fracaso en la tarea;

en consecuencia, de acuerdo a diversos teéricos, los objetivos de enfoque de
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dominio pueden producir resultados adaptativos, siendo lo contrario con los
objetivos de evitacion; por lo tanto, los docentes deberan utilizar modelos
pedagogicos que utilicen que promuevan las metas de enfoque de tarea y de
autoenfoque de los estudiantes. De acuerdo a esta teoria, los docentes deberian
proponer objetivos mas adaptativos para desarrollar buenas actitudes hacia

inclusion educativa.

En cuanto al cuarto objetivo especifico se propuso determinar cual es la
relacion la educacion inclusiva y la dimension estado de animo en docentes. De
acuerdo a los resultados, se establecid una correlacion significativa moderada
(p<,05; rho=,415). Por consiguiente, en cuanto mas el estado de animo es positivo,
se dara una mejor relacién inclusiva en los docentes. Esto se relaciona con el
estudio de Amaiquema (2021), determiné que la educacion inclusiva llega a un nivel
medio (84,4%), de acuerdo a estos resultados; arrib6 a la conclusion sobre la
importancia de educacion inclusiva en funcion a las destrezas sociales de las
personas con habilidades diferentes. En este sentido, la persona humana es
esencialmente un ser sociable, en constante comunicacion con los otros, esto
implica el estado de animo que expresa la persona al relacionarse con los demas,
esta influye en el desarrollo de una educacion inclusiva; por ello los docentes
deberan poner en practica sus habilidades sociales para una adecuada acogida del
estudiante inclusivo. Sera importante reconocer que las habilidades sociales se
encuentran en todas las situaciones cotidianas, ademas estas habilidades
humanas se encuentran acompafiadas de un componente emocional, segun este
estudio, el estado de animo de los docentes, hara que la vida institucional sea
placentera En consecuencia, se garantiza que la inteligencia emocional y las
aptitudes socioemocionales son elementos que contribuyen al perfeccionamiento
de la persona; en este sentido, se establece una asociacion positiva entre mayor
conciencia, regulacion emocional y satisfaccién con la vida en los estudiantes.
(Vicente et al., 2021; Xu et al, 2022).

De acuerdo a Vicente et al. (2021), una adecuada inteligencia emocional
haré posible la inclusion y el ajuste social en las instituciones educativas; por medio
de esta habilidad los docentes y estudiantes se podran comprender, reconocer, y

tener un buen manejo de animo. Segun la teoria de la inteligencia emocional, si la
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persona es capaz de expresar y regular sus emociones, tendra una mejor y mas

saludable relacion social con los demas (Mayer y Salovey, 1993).

Por dltimo, el quinto objetivo determind cual es la relacién de la educacion
inclusiva y la dimensién manejo de estrés en docentes; con la evaluacion de las
variables se constatd una correlacion significativa. Esto implica que en cuanto mas
exista un manejo de estrés permitira una mejor educacién inclusiva. Se relaciona
con el estudio de Sommerfeldt (2020), buscéd la relacion entre inteligencia
emocional y el estrés laboral, se determiné que el manejo emocional tuvo relacion
con el menor estrés laboral. En este sentido, los docentes que tuvieran una buena
estabilidad emocional, estaran en capacidad de un buen manejo de estrés, en
consecuencia, habra un mejor clima estudiantil para la mejora de un ambiente
emocionalmente agradable para estudiantes con habilidades diferentes. De
acuerdo a Bar-On (1997) en su teoria del modelo mixto de inteligencia emocional y
social, explica que es un cumulo de capacidades, aptitudes y habilidades no
cognitivas, estas repercuten en la capacidad del manejo del estrés y las presiones

del entorno (Palomino y Almenara, 2019).
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

Se llegé a determinar la relacion entre la educacion inclusiva y la
inteligencia emocional en docentes de las instituciones publicas de
una red educativa de Lima, 2023. Dado que el valor sig.
p=0,000<0.05; con rho= ,606 el cual la correlacién fue moderada

positiva.

Se determind una relacion significativa entre la educacion inclusiva y
la dimension intrapersonal en docentes de las instituciones publicas
de una red educativa de Lima, 2023. Puesto que el valor sig. p=0,000,

sig.<0.05. y con una correlacion moderada positiva rho=,607.

Se concluyd que existe una relacién significativa entre la educacion
inclusiva y la dimension interpersonal en docentes de las instituciones
publicas de una red educativa de Lima, 2023. De acuerdo a los
resultados con el estadistico rho de Spearman, fue de valor sig.
p=0,000, sig.<0.05. y con una correlacibn moderada positiva rho=
,516.

Se establecid que existe una relacion significativa entre la educacion
inclusiva y la dimensidn adaptabilidad en docentes de las instituciones
publicas de una red educativa de Lima, 2023. Cuyo resultado fue, con
el estadistico rho de Spearman, valor sig. p=0,000, sig.<0.05. y se

llegd a una correlacién moderada positiva rho=,493.

Se llegdé a establecer que existe una relacién significativa entre la
educacion inclusiva y la dimensién estado de animo en docentes de
las instituciones publicas de una red educativa de Lima, 2023. De
acuerdo al estadistico rho de Spearman, fue de valor sig. p=0,000,

sig.<0.05 y con una correlacion moderada positiva rho=,415.

Se concluyé que existe una relacién significativa entre la educacion
inclusiva y la dimension manejo de estrés en docentes de las

instituciones de una red educativa de Lima, 2023. Puesto que, el
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estadistico rho de Spearman, fue de valor sig. p=0,000, sig.<0.05. y

con una correlacion moderada baja rho=,364.
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ViIl.  RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

Sexta:

Al equipo de directivos, elaborar un plan estratégico institucional
para la mejora de las competencias emocionales en los profesores,
como factor promotor de una educacion inclusiva en las instituciones

publicas de una red educativa de Lima.

Respecto al equipo docente, desarrollar un eje transversal en la
gestion escolar en el aspecto intrapersonal para la acogida y
aceptacion de los estudiantes inclusivos en la comunidad educativa

en las instituciones publicas de una red educativa de Lima.

Al equipo de tutores y psicologos educativos de la red educativa,
establecer normas de conductas interpersonales que mejoren la

salud emocional de los estudiantes inclusivos.

Al personal docente, se le sugiere incluir en su planificacion y
ejecucion de sesiones momentos donde se le dé la oportunidad a los
alumnos inclusivos y no inclusivos de adaptarse a diversas
situaciones de forma eficaz y pertinente. Por ejemplo: podria ser

mediante el juego de roles.

Al equipo de directivos, propiciar en la comunidad educativa un buen
clima emocional, mejorando el estado de animo de docentes y
estudiantes para el desarrollo de una educacién inclusiva en las

instituciones publicas de la red educativa Lima.

Al equipo de psicdlogos, desarrollar talleres vivenciales sobre el
manejo de estrés en estudiantes y docentes, para una buena salud
emocional que contribuya al desarrollo de una educacién inclusiva

en las escuelas de la red educativa Lima.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacién de la variable

Matriz de operacionalizacion de la variable: Educacion inclusiva

participacion
de los
estudiantes en
la cultura, los
curriculos y las
comunidades
de las
escuelas. De
esta manera la
educacion
inclusiva esta
relacionada

6 indicadores
a través de
29 items.
Asi mismo se
estructuraran
a través del
instrumento
cuestionario,
el cual
comprende
en su escala
de valoracion

Cultura
inclusiva

Construccion
de
comunidad.

estudiantes incluyendo a los
estudiantes con necesidades
educativas especiales.

Fomenta el trabajo colaborativo entre
todos los estudiantes y se ayudan unos
a otros.

Participa en conversaciones
constructivas con los docentes mas
que en busca de estrategias y/o
soluciones para la mejora en la
atencion de los estudiantes con
necesidades especiales

L, L, Escalas | Niveles
Definicion Definicion : . : -
) Dimensiones | Indicadores Items y y
conceptual operacional
valores | Rangos
Segun  Tony | Se analizara En la |Institucion Educativa los|1= Alto
Booth y Mel |3 docentes y directivos coordinan | Nunca (207-
Ainscow dimensiones permanentemente por lograr los | 2 = Casi 145)
(2002) relacionadas objetivos planteados en el Plan Anual | nunca
consideranque | a la cultura Trabajo. 3=A Medio
la inclusién es | inclusiva, La Institucion Educativa establece | veces (68-
un conjunto de | politica alianzas con las instituciones de la | 4 = Casi 106)
procesos inclusiva vy comunidad y colaboran con recursos | siempre
encaminados a | practica en beneficio de los estudiantes. 5= Bajo
acrecentar la | inclusiva con Demuestra acogida a todos los | Siempre | (29-67)




con el acceso,
la participacion
y logros de
todos los
alumnos. Estas
acciones se

dan para
minimizar las
barreras
fisicas,

personales o
institucionales
gue limitan las
oportunidades
de aprendizaje,
el acceso vy
participacion
de todos los
estudiantes en
las actividades
educativas
(Ainscow,
2001,
Arnaiz,
2003)27.

2005;

de 5 items de
respuesta.
Los niveles
de educacion
inclusiva
seran
medidos en
3, eficiente,
regular,
deficiente.

6. Conoce las caracteristicas individuales
de sus estudiantes.

7. Proporciona una cultura participativa y
promotora de valores con proyeccion a
transformar la sociedad.

Valores
inclusivos.

8. En la institucion educativa los
directivos, docentes, alumnado y las
familias comparten una filosofia de
inclusion y aceptacion a la diversidad.

9. Siente que atender y ensefar a nifios
con habilidades diferentes es mas
cansado y agotador.

10.Pone en practica acciones orientadas
a eliminar o minimizar las barreras que
limitan el aprendizaje y la participacion
de los alumnos

11.Respeta los ritmos y estilos de
aprendizaje de sus estudiantes y
brindan la respuesta educativa
pertinente.

Politica
inclusiva

Escuela para
todos.

12.La institucion educativa garantiza el
acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todos los estudiantes
con especial énfasis en aquellos que
estan incluidos.

13.En la Institucion Educativa los
docentes conocen y participan de los
lineamientos institucionales y
pedagdgicos.




14.Considera que las politicas de
“‘Necesidades Educativas Especiales”
son politicas de inclusion.

15.Realiza actividades de integracion
cuando el estudiante accede a la
institucién educativa por primera vez y
se le ayuda a adaptarse.

16.Conoce y participa de los lineamientos
institucionales y pedagadgicos.

17.0rganiza grupos de aprendizaje para
gque todos los estudiantes se sientan
valorados.

Atencion a la
diversidad

18.La institucion educativa garantiza el
acceso, permanencia, participacion y
aprendizaje de todos los estudiantes
con especial énfasis en aquellos que
estan incluidos.

19.Las practicas de evaluacion y el apoyo
psicopedagbgico se utilizan para
reducir las barreras al aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes.

20.Coordina con los docentes para realiza
actividades de apoyo o refuerzo para
los estudiantes que los requieren.

Practica
inclusiva

Proceso de
aprendizaje

21.Elabora las unidades didacticas
considerando a la diversidad de los
estudiantes de su aula.

22.Desarrollan sus sesiones accesibles a
todos los estudiantes.

23.Motiva para que los estudiantes
aprendan de manera colaborativa.




24.Inculca la disciplina y el respeto mutuo
entre los estudiantes siendo modelos
para ellos.

25.Se preocupan por apoyar el
aprendizaje y la participacion de todos
los estudiantes de su aula.

Recursos

26.Los recursos de la Institucién
Educativa se distribuyen de forma justa
para apoyar la inclusion de los
estudiantes con necesidades
educativas especiales asociados a
discapacidad.

27.Conoce y se aprovecha los recursos de
la comunidad para apoyar con el
aprendizaje de los estudiantes.

28.La diversidad entre el alumnado se
utiliza como un recurso para la
ensefianza y el aprendizaje.

29.Comparte su experiencia y
profesionalismo con sus colegas de las
estrategias que utiliza en relacion a la
inclusion de sus estudiantes.




Anexo 2:

Matriz de operacionalizacion de la variable: inteligencia emocional

nuestra vida.
Bajo este
concepto

respuesta.
Los niveles de
inteligencia

demas.

. Me agrada hacer cosas para los

demas

L L Escalas | Niveles
Definicion Definicion : . : .
) Dimensiones Indicadores Items y y
conceptual operacional
valores | Rangos
Segun Bar-ON | Para la medicion o .Me es facil expresar mis | 1=
; . Conciencia o . . :

define la | de esta variable emocional sentimientos, aun en situaciones | Nunca Alto
inteligencia de estudio se dificiles con los docentes. 2=Casi| (107-
emocional analizaran 5 Autoevaluacion . Expreso respeto y amor propio | hunca 145)
como la dimensiones precisa ante todos los docentes. 3=A
capacidad de | intrapersonal, . Me trazo metas, objetivos y | veces Medio
conocer, interpersonal, trabajo en equipo con los |4 =Casi (68-
encaminar adaptabilidad, Intrapersonal docentes para lograr un mejor | siempre 106)
nuestras estado de animo P aprendizaje en los estudiantes. | 5=
emociones y |y manejo de . Para mi es facil decirles a las | Siempre | Bajo
poder estrés 'y se Autoconfianza personas como me siento. (29-67)
manejarlas de | utilizara  como . Puedo tomar decisiones por mi
manera instrumento el mismo sin depender de los
positiva cuestionario que demas docentes.
ayudandonos | corresponde el .Conoce las caracteristicas
a ser mas | cual comprende individuales de sus estudiantes
eficaces y ser | en su escala de .Soy una persona alegre vy
exitosos en los | Likert, el cual optimista cuando nos reunimos
diferentes estd compuesto en grupos de interaprendizaje.
aspectos  de | por 5 items de | Interpersonal | Autocontrol . Soy capaz de respetar a los




BarOn (1997)
construye el
inventario de
coeficiente

emocional (I-
CE) para medir
la inteligencia
emocional de
las personas,
pues influye
directamente
en el bienestar
general y salud
emocional.

emocional seran
medidos en 5,
(1) Insatisfecho,
(2) algo
satisfecho, (3)
poco satisfecho,

(4) muy
satisfecho, (5)
extremadamente
satisfecho.

Fiabilidad

10. Los docentes opinan que
soy una persona sociable
cuando trabajo en equipo.

11. Me gusta brindar ayuda a mis
compaferos de trabajo cuando
tienen algun problema en la |.E.

12. Soy respetuoso(a) con los
docentes y estudiantes.

Adaptabilidad

Resolver
problemas

13. Puedo comprender preguntas
dificiles.

14. Puedo dar respuestas a
preguntas dificiles.

Prueba de
realidad

15. Puedo tener muchas maneras
de responder una pregunta
dificil, cuando yo quiero.

16. Trato de ser realista frente a los
conflictos que se presentan en
la institucién educativa.

Flexibilidad

17. Cuando respondo preguntas
dificiles trato de pensar en
muchas soluciones.

18. Intento no herir los
sentimientos de los demas

Estado de
animo

Felicidad

19. Disfruto con los docentes las
diversas actividades que se
realizan en la instituciéon
educativa.

20. Estoy contento(a) con el
trabajo que realizo dentro la
institucién educativa.




21.

Puedo facilmente describir mis
sentimientos.

Optimismo

22.

23.

24,

25.

Mantengo una actitud positiva
a pesar de los inconvenientes
gue se puedan presentar en la
institucion educativa.

Me motiva seguir adelante en
mi labor docente, a pesar de las
circunstancias que se
presentan dentro del aula.
Cuando me incomodo actuo sin
pensar.

Tengo la capacidad para
comprender los sentimientos
de los estudiantes.

Manejo de
estrés

Tolerancia de
estrés

26.

27.

28.

Me agradan todas las personas
gue conozco.

Puedo manejar situaciones de
estrés sin ponerme demasiado
nervioso(a) ante una situacion
gue se produce dentro del aula.
Puedo cambiar de opinion
dependiendo de las
circunstancias que se
presentan en las jornadas de
reflexion.

Control de
impulso

29.

Sé coOmo mantener la calma en
situaciones dificiles con mis
colegas.




30. Soy impulsivo ante alguna
dificultad que se presenta con
los docentes




Anexo 3. Instrumento de recoleccion de datos
ESCUELA DE POSGRADO-UCV
CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES: EDUCACION INCLUSIVA
Estimado Maestro(a):

Estimado docente, el presente cuestionario, tiene la finalidad de conocer su opinién,
sobre la educacion inclusiva de las instituciones educativas. La informacién sera
utilizada solo con fines de investigacion en el desarrollo de la Tesis: “Inclusion
Educativa y la inteligencia emocional en las instituciones publicas de una red de
Lima, 2023”. Cabe resaltar que los datos personales obtenidos, seran tratados con
suma confidencialidad utilizandolos unicamente para dicha investigacion. Se le
solicita cordialmente dar su opinion sobre la veracidad de los siguientes enunciados
marcando con un aspa la respuesta que mejor describa su opinion.

Marca con una (X) la respuesta:

Valoracion
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Descripcion Valoracion
N.° | Dimensidn: culturainclusiva
Indicador: construccién de comunidad 12345

En la Institucion Educativa los docentes y directivos
01 | coordinan permanentemente por lograr los objetivos
planteados en el Plan Anual Trabajo.

La Institucion Educativa establece alianzas con las
02 | instituciones de la comunidad y colaboran con recursos en
beneficio de los estudiantes.

Demuestra acogida a todos los estudiantes incluyendo a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.
Fomenta el trabajo colaborativo entre todos los estudiantes
y se ayudan unos a otros.

Participa en conversaciones constructivas con los docentes
mas que en busca de estrategias y/o soluciones para la
mejora en la atencion de los estudiantes con necesidades
especiales

06 | Conoce las caracteristicas individuales de sus estudiantes.

03

04

05




07

Proporciona una cultura participativa y promotora de
valores con proyeccion a transformar la sociedad.

Indicador: valores inclusivos

08

En la Institucion Educativa los Directivos, docentes,
alumnado y las familias comparten una filosofia de inclusion
y aceptacién a la diversidad.

Siente que atender y ensefiar a niflos con habilidades

09 diferentes es mas cansado y agotador.

Pone en préactica acciones orientadas a eliminar todas las

10 | barreras de aprendizaje y la participacién para apoyar a los
estudiantes con necesidades educativas especiales.
Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus

11 ) . i i
estudiantes y brindan la respuesta educativa pertinente.
Dimension: politica inclusiva
Indicador: escuela para todos
La institucién educativa garantiza el acceso, permanencia,

12 | participacion y aprendizaje de todos los estudiantes con
especial énfasis en aquellos que estan incluidos.

En la Institucibn Educativa los docentes conocen y

13 | participan de los lineamientos institucionales vy
pedagdgicos.

14 Considera que las politicas de “Necesidades Educativas
Especiales” son politicas de inclusion.

Realiza actividades de integracion cuando el estudiante

15 | accede a la institucion educativa por primera vez y se le
ayuda a adaptarse.

16 Conoce y participa de los lineamientos institucionales y
pedagdgicos.

17 Organiza grupos de aprendizaje para que todos los
estudiantes se sientan valorados.

Indicador: atencion a la diversidad
La institucién educativa garantiza el acceso, permanencia,

18 | participacion y aprendizaje de todos los estudiantes con
especial énfasis en aquellos que estan incluidos.

Las préacticas de evaluacion y el apoyo psicopedagogico se

19 | utilizan para reducir las barreras al aprendizaje y la
participacion de todos los estudiantes.

20 Coordina con los docentes para realiza actividades de
apoyo o refuerzo para los estudiantes que los requieren.
Dimension: practica inclusiva
Indicador: proceso de aprendizaje
Elabora las unidades didacticas considerando a la

21 | . . .
diversidad de los estudiantes de su aula.

22 Desarrollan sus sesiones accesibles a todos los
estudiantes.

23 Motiva para que los estudiantes aprendan de manera

colaborativa.




24

Inculca la disciplina y el respeto mutuo entre los estudiantes
siendo modelos para ellos.

25

Se preocupan por apoyar el aprendizaje y la participacion
de todos los estudiantes de su aula.

Indicador: recursos

26

Los recursos de la Institucion Educativa se distribuyen de
forma justa para apoyar la inclusion de los estudiantes con
necesidades educativas especiales asociados a
discapacidad.

27

Conoce y se aprovecha los recursos de la comunidad para
apoyar con el aprendizaje de los estudiantes.

28

La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso
para la ensefanza y el aprendizaje.

29

Comparte su experiencia y profesionalismo con sus colegas
de las estrategias que utiliza en relacién con la inclusién de
sus estudiantes.




ESCUELA DE POSGRADO-UCV

CUESTIONARIO PARA LOS DOCENTES: INTELIGENCIA EMOCIONAL

Estimado Maestro(a):

Estimado docente, el presente cuestionario, tiene la finalidad de conocer su opinién,
sobre Inteligencia Emocional de las instituciones educativas. La informacion sera
utilizada solo con fines de investigacion en el desarrollo de la Tesis: “Inclusion
Educativa y la inteligencia emocional en las instituciones publicas de una red de
Lima, 2023”. Cabe resaltar que los datos personales obtenidos, seran tratados con
suma confidencialidad utilizandolos unicamente para dicha investigacion. Se le
solicita cordialmente dar su opinion sobre la veracidad de los siguientes enunciados
marcando con un aspa la respuesta que mejor describa su opinion.

Marca con una (X) la respuesta

Valoracién
1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Descripcion Valoracion
N.° | Dimension: Intrapersonal
Indicador: Toma de conciencia emocional. 2134
01 | Me es facil expresar mis sentimientos, aln en situaciones
dificiles con los docentes.
Indicador: Autoevaluacion precisa. 2134
02 | Expreso respeto y amor propio ante todos los docentes.
Indicador: Auto confianza.
03 | Me trazo metas, objetivos y trabajo en equipo con los
docentes para lograr un mejor aprendizaje en los
estudiantes.
04 | Para mi es facil decirles a las personas como me siento
05 | Puedo tomar decisiones por mi mismo sin depender de los
demas docentes.
05 | Conoce las caracteristicas individuales de sus estudiantes.
Dimension interpersonal 2134
Indicador: Autocontrol
06 | Soy una persona alegre y optimista cuando nos reunimos
en grupos de interaprendizaje.
07 | Soy capaz de respetar a los demas.
08 | Me agrada hacer cosas para los demas




Indicador: Fiabilidad

09

Los docentes opinan que soy una persona sociable cuando
trabajo en equipo.

10

Me gusta brindar ayuda a mis compafieros de trabajo
cuando tienen algun problema en la I.E.

11

Soy respetuoso(a) con los docentes y estudiantes.

Tercera dimension: Adaptabilidad.

Indicador: Resolver problemas.

12

Puedo comprender preguntas dificiles.

13

Puedo dar respuestas a preguntas dificiles.

Indicador: Prueba de realidad

14

Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta
dificil, cuando yo quiero.

15

Trato de ser realista frente a los conflictos que se presentan
en la institucién educativa.

Indicador: Flexibilidad

16

Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en
muchas soluciones.

17

Intento no herir los sentimientos de los demas

Cuarta dimension: Estado de a&nimo

Indicador: Felicidad

18

Disfruto con los docentes las diversas actividades que se
realizan en la institucion educativa.

19

Estoy contento(a) con el trabajo que realizo dentro la
institucion educativa.

20

Puedo facilmente describir mis sentimientos.

Indicador: optimismo.

21

Mantengo wuna actitud positva a pesar de los
inconvenientes que se puedan presentar en la institucion
educativa.

22

Me motiva seguir adelante en mi labor docente, a pesar de
las circunstancias que se presentan dentro del aula.

23

Cuando me incomodo actuo sin pensar.

24

Tengo la capacidad para comprender los sentimientos de
los estudiantes.

Quinta dimensidon: Manejo de estrés

Indicador: Tolerancia de estrés.

25

Me agradan todas las personas que conozco.

26

Puedo manejar situaciones de estrés sin ponerme
demasiado nervioso(a) ante una situacion que se produce
dentro del aula.

27

Puedo cambiar de opinion dependiendo de las
circunstancias que se presentan en las jornadas de
reflexion.

Indicador: control de impulso

28

Sé como mantener la calma en situaciones dificiles con mis
colegas.




29

Soy impulsivo ante alguna dificultad que se presenta con
los docentes.




Anexo 4. Certificado de validez

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento
“Cuestionario de educacion inclusiva”. La evaluaciondel instrumento es de gran
relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste
sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacién.

Agradezco su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Raul Delgado Arenas

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)

IArea de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios () Més de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Educacion Inclusiva

Autor(es) [Tony Booth, Mel Ainscow

Procedencia: Pera-2019

Adaptacion: Sulca Bello, Maria I.

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Adultos

Significacion: El cuestionario estd compuesto por 3 dimensiones

(cultura inclusiva, politica inclusiva, practica inclusiva) y
29 items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca,
2) Muy pocas veces, 3) A veces, 4)Muchas veces y 5)
Siempre cuyo objetivo fue recolectar informacién sobre
la variable Educacién inclusiva en dos instituciones
educativas. con valores que van desde 29 a 145 Cuyo
diagnéstico de la situacion actual de la educacion
inclusiva de los docentes. Tiene como objetivo evaluar
hacia donde se orienta en términos generales el
comportamiento de una persona, el cual permite conocer
los niveles de asertividad.

4. Soporte tedrico

. Subescala L
Escala/AREA . . Definicién
(dimensiones)
Educacion inclusiva: Esta orientada hacia la creacion de una comunidad escolar
La educacién inclusival segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que
tiene como objetivo) . . cada uno es valorado. Pretende desarrollar valores|
Cultura inclusiva . L o .
que todos los inclusivos; los principios que se derivan de esta cultural
estudiantes, al margen| escolar son los que guian las decisiones que se concretan

de su origen, puedan en las politicas escolares de cada centro y en el quehacer




aprender V|
desarrollarse
académicamente  en

diario, y de esta forma el aprendizaje de todos encuentra
apoyo en el proceso continuo de innovacion educativa.
Booth (2002)

una escuela regular vy,
en la mayoria de los
casos, recibir ayuda en|
las clases que se les|
asignen para satisfacer

Politica inclusiva

Refiere que la inclusion esté en el corazon del proceso de
innovacion, empapando todas las politicas, para que mejore
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. se|
considera que apoyo son todas aquellas actividades que
aumentan la capacidad de un centro educativo para atender
a la diversidad del alumnado Booth (2002)

las necesidades
educativas. Rofiah ef]
al. (2017)

Refiere que las practicas de los centros reflejen la cultura |
las politicas inclusivas asegurando que las actividades en el
aula y las actividades extraescolares motiven g

Practica inclusiva.

participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el
conocimiento y la experiencia de los estudiantes fuera del
entorno escolar. Booth (2002)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “El cuestionario de Educacion

Inclusiva” adaptado en el Peru por Maria Isabel Sulca Bello. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

CLARIDAD

El item se comprende facilmente,
es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item requiere bastantes

2. Bajo Nivel

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semanticay
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica con
la dimensién o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no|
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién ldgica con Ia
dimensién.

2. Desacuerdo (bajo nivel
deacuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se estdmidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esté relacionado
con la dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensioén.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamosbrinde sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento: Educacion inclusiva

e Primeradimension: Culturainclusiva
Objetivos de la Dimensién: Crear una sociedad segura, acogedora, colaboradora e inclusiva, promoviendo la igualdad, los valores

y eliminando barreras de atencion a los estudiantes con habilidades diferentes.

Observaciones/

Indicadores item )
Recomendaciones

Claridad
Coherencia
Relevancia

1. En la Institucién Educativa los docentes y directivos coordinan permanentemente por lograr los
objetivos planteados en el Plan Anual Trabajo
2. La Institucion Educativa establece alianzas con las instituciones de la comunidad y colaboran con

recursos en beneficio de los estudiantes.

y 3. Demuestra acogida a todos los estudiantes incluyendo a los estudiantes con necesidades educativas|
Construccion de especiales.

comunidad. 4. Fomenta el trabajo colaborativo entre todos los estudiantes y se ayudan unos a otros.

5. Participa en conversaciones constructivas con los docentes mas que en busca de estrategias y/o
soluciones para la mejora en la atencion de los estudiantes con necesidades especiales

6. Conoce las caracteristicas individuales de sus estudiantes.

7. Proporciona una cultura participativa y promotora de valores con proyeccion a transformar la sociedad.

8. En la Institucién Educativa los Directivos, docentes, alumnado y las familias comparten una filosofia de
inclusion y aceptacion a la diversidad.

9. Siente que atender y ensefiar a nifios con habilidades diferentes es mas cansado y agotador.

\Valores inclusivos 10. Pone en practica acciones orientadas a eliminar todas las barreras de aprendizaje y la participacion para
apoyar a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

11. Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes y brindan la respuesta educativa
pertinente.

N
N
N

N
N
N
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e Segunda dimensién: Politica inclusiva
Objetivos de la Dimension: Pretende que las instituciones tomen en cuenta los recursos y disefio curricular para poder aceptar,
acoger y educar a toda la poblacién escolar, con todas sus diferencias para la mejora del aprendizaje y participacién de todos los

estudiantes.

Observaciones/

Indicadores item !
Recomendaciones

Claridad
Coherencia
Relevancia

12. La institucién educativa garantiza el acceso, permanencia, participaciéon y aprendizaje de todos los
estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan incluidos.

13. En la Institucién Educativa los docentes conocen y participan de los lineamientos institucionales V|
pedagdgicos.

Escuela para todos 14. Considera que las politicas de “Necesidades Educativas Especiales” son politicas de inclusion.

15. Realiza actividades de integracion cuando el estudiante accede a la institucion educativa por primera vez |
se le ayuda a adaptarse.

16. Conoce y participa de los lineamientos institucionales y pedagdgicos.

17. Organiza grupos de aprendizaje para que todos los estudiantes se sientan valorados.

18. La institucién educativa garantiza el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los
estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan incluidos.

19. Las practicas de evaluacion y el apoyo psicopedagégico se utilizan para reducir las barreras al aprendizaje
y la participacion de todos los estudiantes.

20. Coordina con los docentes para realiza actividades de apoyo o refuerzo para los estudiantes que los
requieren.

N
I
N

E I S N
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N R

Atencién a la diversidad




e Terceradimension: Practica inclusiva

Objetivos de la Dimension: Las practicas del aula deben reflejar la cultura y las decisiones colectivas asegurando que las actividades escolares y extraescolares

motiven la participacion de todos los estudiantes teniendo encuentra las caracteristicas individuales.

Observaciones/

Indicadores ftem .
Recomendaciones

21. Elabora las unidades didacticas considerando a la diversidad de los estudiantes de su aula.

22. Desarrollan sus sesiones accesibles a todos los estudiantes.

Proceso de 23. Motiva para que los estudiantes aprendan de manera colaborativa.

aprendizaje 24. Inculca la disciplina y el respeto mutuo entre los estudiantes siendo modelos para ellos.

25. Se preocupan por apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes de su
aula.

26. Los recursos de la Institucion Educativa se distribuyen de forma justa para apoyar la inclusion
de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a discapacidad.

27. Conoce y se aprovecha los recursos de la comunidad para apoyar con el aprendizaje de los
estudiantes.

28. La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el
aprendizaje.

29. Comparte su experiencia y profesionalismo con sus colegas de las estrategias que utiliza en
relacion con la inclusion de sus estudiantes.

&~ [&|>[H|>| Claridad

& |&|&|&~|[H[Coherencia
& |&»|& |~ > ([Relevancia

Recursos

Dr. Raul Delgado Renas
DNI: 10366449



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Inventario de BARON: ICE-NA”. La evaluacién del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de

éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la

educacidon.Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Raul Delgado Arenas

area:

Grado profesional: Maestria () Doctor ()

IArea de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 afos () Més de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Inventario emocional de BARON: ICE-NA

Autor(es)

Bar On (2003)

Procedencia: Peru-2023
IAdaptacion al espafiol: Sulca Bello. Maria I.
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion: adultos

Significacion:

El instrumento Inventario de Baron esta compuesto de 5
dimensiones: dimensiones (Intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad. estado de &nimo, manejo de estrés)
consta de 29 items con cinco opciones de respuestas: 1)
Nunca, 2) Muy pocas veces, 3) A veces, 4)Muchas veces
y 5) Siempre, con valores que van desde 29 a 145
puntos. con valores que van desde 15 a 75 puntos.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Inteligencia Emocional:

Precisa que la inteligencia
emocional es un conjunto de
habilidades personales,
emocionales, sociales y de
habilidades que influyen en

Intrapersonal

Cualidad para manifestar lo que pensamos
sin dafiar lo que sienten otros, sosteniendo
lo que tenemos derecho sin hacerlo de una
manera destructora: el acceso a la propia
vida emocional, a la propia variedad de
sentimientos (Baron)

nuestra habilidad para
adaptarnos y enfrentar
diversas circunstancias del
medio donde nos
desenvolvemos (Barén)

Interpersonal

Abarca las habilidades y desempefio
interpersonal. Desarrolla habilidades
sociales: comprenden, interactian y se
relacionan con los demas. Se desenvuelven
bien en empleos que requieran la interaccion
con otros y el trabajo en equipo, ya que
tienen generan relaciones significativas y




duraderas, basadas en la empatia. (Baron)

Adaptabilidad

Permite respetar al individuo para
adaptarse y enfrentar un ambiente con
dificultades resolviéndolas con eficacia.

Estado de animo

Es un elemento esencial para la interaccion

con los demas: como un componente
motivacional que influye en la capacidad
para solucionar los problemas y ser
tolerantes al estrés (siendo complemento del
manejo de estrés).

Manejo de estrés

Capacidad de resistir al estrés sin
desmoronarse o perder el control, por lo
general son calmados, rara vez impulsivos,
y trabajan bien bajo presion.

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “El Inventario de Baron)”

adaptado en el Peru por Maria Isabel Sulca Bello en el ano 2023. De acuerdo

con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

2. Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item se comprende El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
conla dimensién o indicador
gue esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién ldgica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

@)

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se estamidiendo.

4, Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensidn que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial 0
importante,es decir debe ser
incluido.

1)

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento: inteligencia emocional

e Primera dimension: Intrapersonal
Objetivos de la Dimension: Reconoce sus propios sentimientos y emociones que permite expresarse o desenvolverse con otras

personas.
S| ©
322 op iones/
. - c
Indicadores Item S|lY|® 0 servaciones
< | ©| 3 [|Recomendaciones
— | | =
[
O 8 K
lr%@;onalde concienciay e es facil expresar mis sentimientos, aln en situaciones dificiles con los docentes. 41414
IAutoevaluacion precisa 2. Expreso respeto y amor propio ante todos los docentes. 41414
Me trazo metas, objetivos y trabajo en equipo con los docentes para lograr un mejor 4lala
. aprendizaje en los estudiantes.
Auto confianza 4. Para mi es facil decirles a las personas como me siento. 41414
5. Puedo tomar decisiones por mi mismo sin depender de los demas docentes. 41414




e Segunda dimension: Interpersonal
Objetivos de la Dimension: Desarrollar las habilidades para reconocer las emociones de los demas, demostrando la capacidad

empatica y experiencias emocionales con otros.

S|l c
B[z
C .
Indicadores item 2 g S, Observaciones/

8| 2| & |[Recomendaciones
Oflol|o
o|lx
6. Soy una persona alegre y optimista cuando nos reunimos en grupos de interaprendizaje. 4414
IAuto control. 7. Soy capaz de respetar a los demas. 41414
8. Me agrada hacer cosas para los demas 41414
9. Los docentes opinan que soy una persona sociable cuando trabajo en equipo. 4414
Fiabilidad 10. Me gusta brindar ayuda a mis comparieros de trabajo cuando tienen algin problema en la I.E. 41414
11. Soy respetuoso(a) con los docentes y estudiantes. 41414




e Terceradimension: Adaptabilidad
Objetivos de la Dimensién: Lograr habilidades para expresar las emociones de acuerdo con su propia cultura, asi como la habilidad

para adaptarse y afrontar las diversas emociones utilizando estrategias autorreguladoras.

8| ®
I
) ; S| &| | Observaciones/
Indicadores Item S| 5| > .
& | 2| @ |Recomendaciones
O|lol| o
olx
Resolver 12. Puedo comprender preguntas dificiles. 4144
problemas. 13. Puedo dar respuestas a preguntas dificiles 4144
. 14. Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, cuando yo quiero. 4144
Prueba de realidad. - : — -
15. Trato de ser realista frente a los conflictos que se presentan en la institucién educativa. 4144
Flexibilidad 16. Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas soluciones. 4144
17. Intento no herir los sentimientos de los demas. 41414




e Cuartadimension: Estado de animo
Objetivos de la Dimensién: Desarrolla la capacidad emocional de autoeficacia aceptando sus experiencias de mantener una actitud

positiva y armonica ante la vida.

© ©
EE:
. . S| © | g | Observaciones/
Indicadores Item = P .

®| 2| » Recomendaciones
O| o 0]
0| x
18. Disfruto con los docentes las diversas actividades que se realizan en la institucion educativa. 41 4 4
Felicidad 19. Estoy contento(a) con el trabajo que realizo dentro la institucién educativa. 41 4 4
20. Puedo facilmente describir mis sentimientos. 41 4 4
21. Mantengo una actitud positiva a pesar de los inconvenientes que se puedan presentar en la 4l a 4

institucion educativa.
Obtimismo 22. Me motiva seguir adelante en mi labor docente, a pesar de las circunstancias que se presentan al a2
P dentro del aula.

23. Cuando me incomodo actlo sin pensar. 41 4 | 4
24. Tengo la capacidad para comprender los sentimientos de los estudiantes. 4| 4 | 4




e Quinta dimension: Manejo de estrés
Objetivos de la Dimensidén: Desarrolla la capacidad de la persona en situaciones estresantes de forma tranquila y racional.

29. Soy impulsivo ante alguna dificultad que se presenta con los docentes

8|
T| O |'C
© C [ .
: . S| © | g| Observaciones/
Indicadores Item = 5| > .
&| 2 | © Recomendaciones
Ol o|Q
O |x
25. Me agradan todas las personas que conozco. 41 4 |4
26. Puedo manejar situaciones de estrés sin ponerme demasiado nervioso(a) ante una situacion 4l 4|4
Tolerancia de estrés. gue se produce dentro del aula.
27. Puedo cambiar de opinién dependiendo de las circunstancias que se presentan en las
jornadas de reflexion. 414
. 28. Sé cdémo mantener la calma en situaciones dificiles con mis colegas. 41 4 |4
Control de impulso. 212 [

pa—
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Dr. Raul Delgado Arenas

DNI 10366449



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario de educacion inclusiva”. La evaluaciondel instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacién.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Noemi Teresa Julca Vera

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios () Més de 5 afios (x)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

2. Propdsito de

la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Educacion Inclusiva

IAutor(es) Tony Booth, Mel Ainscow
Procedencia: Pera-2019

Adaptacion: Sulca Bello, Maria I.
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Adultos

Significacion:

El cuestionario estd compuesto por 3 dimensiones
(cultura inclusiva, politica inclusiva, practica inclusiva) y
29 items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca,
2) Muy pocas veces, 3) A veces, 4)Muchas veces y 5)
Siempre cuyo objetivo fue recolectar informacién sobre
la variable Educacion inclusiva en dos instituciones
educativas. con valores que van desde 29 a 145 Cuyo
diagnostico de la situacion actual de la educacion
inclusiva de los docentes. Tiene como objetivo evaluar
hacia donde se orienta en términos generales el
comportamiento de una persona, el cual permite conocer
los niveles de asertividad.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Educacion inclusiva:
La educacion inclusival
tiene como objetivo)
que todos los
estudiantes, al margen|
de su origen, puedan
aprender Y|
desarrollarse

Cultura inclusiva

académicamente  en

Esta orientada hacia la creacion de una comunidad escolar
segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que
cada uno es valorado. Pretende desarrollar valores|
inclusivos; los principios que se derivan de esta cultura
escolar son los que guian las decisiones que se concretan
en las politicas escolares de cada centro y en el quehacer
diario, y de esta forma el aprendizaje de todos encuentra
apoyo en el proceso continuo de innovacion educativa.

Booth (2002)




una escuela regular vy,
en la mayoria de los|
casos, recibir ayuda en|
las clases que se les|
asignen para satisfacer|

Politica inclusiva

Refiere que la inclusion esté en el corazon del proceso de
innovacién, empapando todas las politicas, para que mejore|
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. se
considera que apoyo son todas aquellas actividades que
aumentan la capacidad de un centro educativo para atender
a la diversidad del alumnado Booth (2002)

las necesidades|
educativas. Rofiah et
al. (2017)

Practica inclusiva.

Refiere que las practicas de los centros reflejen la cultura y|
las politicas inclusivas asegurando que las actividades en el
aula y las actividades extraescolares motiven Ia
participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el

conocimiento y la experiencia de los estudiantes fuera del

entorno escolar. Booth (2002)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “El cuestionario de Educacién

Inclusiva” adaptado en el Peru por Maria Isabel Sulca Bello. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria

Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

CLARIDAD
El item se comprende facilmente,

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no| El item no tiene relacion logica con Ia
cumple con el criterio) (1)

dimensioén.

COHERENCIA

2. Desacuerdo (bajo nivel
El item tiene relacion légica con | deacuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

la dimension o indicador que esta
midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esté relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio (1) | se vea afectada la medicion de la

El item puede ser eliminado sin que

dimension.

RELEVANCIA

es decir debe ser incluido.

El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamosbrinde sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento: Educacion inclusiva

e Primeradimension: Culturainclusiva
Objetivos de la Dimensién: Crear una sociedad segura, acogedora, colaboradora e inclusiva, promoviendo la igualdad, los valores

y eliminando barreras de atencion a los estudiantes con habilidades diferentes.

Observaciones/

Indicadores item )
Recomendaciones

Claridad
Coherencia
Relevancia

1. En la Institucién Educativa los docentes y directivos coordinan permanentemente por lograr los
objetivos planteados en el Plan Anual Trabajo

2. La Institucion Educativa establece alianzas con las instituciones de la comunidad y colaboran con
recursos en beneficio de los estudiantes.

3. Demuestra acogida a todos los estudiantes incluyendo a los estudiantes con necesidades

Construccion de educativas especiales.

comunidad. 4. Fomenta el trabajo colaborativo entre todos los estudiantes y se ayudan unos a otros.

5. Participa en conversaciones constructivas con los docentes mas que en busca de estrategias y/o
soluciones para la mejora en la atencion de los estudiantes con necesidades especiales

6. Conoce las caracteristicas individuales de sus estudiantes.

7. Proporciona una cultura participativa y promotora de valores con proyeccion a transformar la
sociedad.

8. EnlaInstitucion Educativa los Directivos, docentes, alumnado y las familias comparten una filosofia

N
N

N
N
N
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de inclusion y aceptacion a la diversidad. A48
9. Siente que atender y ensefiar a nifios con habilidades diferentes es mas cansado y agotador. 4
\Valores inclusivos 10. Pone en practica acciones orientadas a eliminar todas las barreras de aprendizaje y la participacién
para apoyar a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
11. Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes y brindan la respuesta educativa alal 4

pertinente.




e Segunda dimensién: Politica inclusiva
Objetivos de la Dimension: Pretende que las instituciones tomen en cuenta los recursos y disefio curricular para poder aceptar,
acoger y educar a toda la poblacién escolar, con todas sus diferencias para la mejora del aprendizaje y participacién de todos los

estudiantes.

Observaciones/

Indicadores item !
Recomendaciones

Claridad
Coherencia
Relevancia

12. La instituciéon educativa garantiza el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los
estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan incluidos.

13. En la Institucion Educativa los docentes conocen y participan de los lineamientos institucionales y
pedagogicos.

Escuela para todos 14. Considera que las politicas de “Necesidades Educativas Especiales” son politicas de inclusion.

15. Realiza actividades de integracion cuando el estudiante accede a la institucién educativa por primera
vez y se le ayuda a adaptarse.

16. Conoce y participa de los lineamientos institucionales y pedagdgicos.

17. Organiza grupos de aprendizaje para que todos los estudiantes se sientan valorados.

18. La institucion educativa garantiza el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los
estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan incluidos.

N
N
N

L A
B N BN N S N
N B e

Atencion a la diversidad 19. Las practicas de e\_/a_luac_lpn y el apoyo psmo_pedagoglco se utilizan para reducir las barreras al 4lala
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.
20. Coordina con los docentes para realiza actividades de apoyo o refuerzo para los estudiantes que los 4lala

requieren.




e Terceradimension: Practica inclusiva

Objetivos de la Dimension: Las practicas del aula deben reflejar la cultura y las decisiones colectivas asegurando que las actividades escolares y extraescolares

motiven la participacion de todos los estudiantes teniendo encuentra las caracteristicas individuales.

G [
32 .
Indicadores ftem 2 2| S Observaciones/
I 2 | o Recomendaciones
@] o [T}
O | x
21. Elabora las unidades didacticas considerando a la diversidad de los estudiantes de su 4 4 4
aula.
P 22. Desarrollan sus sesiones accesibles a todos los estudiantes. 4 4 4
roceso d_e 23. Motiva para que los estudiantes aprendan de manera colaborativa. 4 4 4
aprendizaje — - -
24. Inculca la disciplina y el respeto mutuo entre los estudiantes siendo modelos para ellos. 4 4 4
25. Se preocupan por apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes de 4 4 4
su aula.
26. Los recursos de la Institucién Educativa se distribuyen de forma justa para apoyar la
inclusion de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a 4 4 4
discapacidad.
27. Conoce y se aprovecha los recursos de la comunidad para apoyar con el aprendizaje 4 4 4
Recursos de los estudiantes.
28. La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el 4 4 4
aprendizaje.
29. Comparte su experiencia y profesionalismo con sus colegas de las estrategias que 4 4 4
utiliza en relacién con la inclusion de sus estudiantes.

Dra. Noemi Teresa Julca Vera
DNI: 18837377



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Inventario de BARON: ICE-NA”. La evaluacién del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de

éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la

educacidon.Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Noemi Teresa Julca Vera

area:

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)

Area de formacién académica: Clinica ( ) Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el 2 a 4 afos () Mas de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Inventario emocional de BARON: ICE-NA

Autor(es)

Bar On (2003)

Procedencia: Peru-2023
IAdaptacion al espafiol: Sulca Bello. Maria I.
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion: adultos

Significacion:

El instrumento Inventario de Baron esta compuesto de 5
dimensiones: dimensiones (Intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad. estado de &nimo, manejo de estrés)
consta de 29 items con cinco opciones de respuestas: 1)
Nunca, 2) Muy pocas veces, 3) A veces, 4)Muchas veces|
y 5) Siempre, con valores que van desde 29 a 145
puntos. con valores que van desde 15 a 75 puntos.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Inteligencia Emocional:

Precisa que la inteligencia
emocional es un conjunto de
habilidades personales,
emocionales, sociales y de
habilidades que influyen en

Intrapersonal

Cualidad para manifestar lo que pensamos
sin dafiar lo que sienten otros, sosteniendo
lo que tenemos derecho sin hacerlo de una
manera destructora: el acceso a la propia
vida emocional, a la propia variedad de
sentimientos (Baron)

nuestra habilidad para
adaptarnos y enfrentar
diversas circunstancias del
medio donde nos
desenvolvemos (Baron)

Interpersonal

Abarca las habilidades y desempefio
interpersonal. Desarrolla habilidades
sociales: comprenden, interactian y se
relacionan con los demas. Se desenvuelven
bien en empleos que requieran la interaccion
con otros y el trabajo en equipo, ya que
tienen generan relaciones significativas y




duraderas, basadas en la empatia. (Baron)

Adaptabilidad

Permite respetar al individuo para
adaptarse y enfrentar un ambiente con
dificultades resolviéndolas con eficacia.

Estado de animo

Es un elemento esencial para la interaccion

con los demas: como un componente
motivacional que influye en la capacidad
para solucionar los problemas y ser
tolerantes al estrés (siendo complemento del
manejo de estrés).

Manejo de estrés

Capacidad de resistir al estrés sin
desmoronarse o perder el control, por lo
general son calmados, rara vez impulsivos,
y trabajan bien bajo presion.

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “El Inventario de Baron)”

adaptado en el Peru por Maria Isabel Sulca Bello en el ano 2023. De acuerdo

con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

2. Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item se comprende El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
conla dimensién o indicador
gue esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién ldgica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

@)

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se estamidiendo.

4, Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensidn que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial 0
importante,es decir debe ser
incluido.

1)

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento: inteligencia emocional

e Primera dimension: Intrapersonal
Objetivos de la Dimension: Reconoce sus propios sentimientos y emociones que permite expresarse o desenvolverse con otras

personas.
S| ©
322 op iones/
. - c
Indicadores Item S|lY|® 0 servaciones
< | ©| 3 [|Recomendaciones
— | | =
[
O 8 K
lr%@;onalde concienciay e es facil expresar mis sentimientos, aln en situaciones dificiles con los docentes. 41414
IAutoevaluacion precisa 2. Expreso respeto y amor propio ante todos los docentes. 41414
Me trazo metas, objetivos y trabajo en equipo con los docentes para lograr un mejor 4lala
. aprendizaje en los estudiantes.
Auto confianza 4. Para mi es facil decirles a las personas como me siento. 41414
5. Puedo tomar decisiones por mi mismo sin depender de los demas docentes. 41414




e Segunda dimension: Interpersonal
Objetivos de la Dimension: Desarrollar las habilidades para reconocer las emociones de los demas, demostrando la capacidad

empatica y experiencias emocionales con otros.

S|l c
B[z
C .
Indicadores item 2 g S, Observaciones/

8| 2| & |[Recomendaciones
Oflol|o
o|lx
6. Soy una persona alegre y optimista cuando nos reunimos en grupos de interaprendizaje. 4414
IAuto control. 7. Soy capaz de respetar a los demas. 41414
8. Me agrada hacer cosas para los demas 41414
9. Los docentes opinan que soy una persona sociable cuando trabajo en equipo. 4414
Fiabilidad 10. Me gusta brindar ayuda a mis comparieros de trabajo cuando tienen algin problema en la I.E. 41414
11. Soy respetuoso(a) con los docentes y estudiantes. 41414




e Terceradimension: Adaptabilidad
Objetivos de la Dimensién: Lograr habilidades para expresar las emociones de acuerdo con su propia cultura, asi como la habilidad

para adaptarse y afrontar las diversas emociones utilizando estrategias autorreguladoras.

8| ®
I
) ; S| &| | Observaciones/
Indicadores Item S| 5| > .
& | 2| @ |Recomendaciones
O|lol| o
olx
Resolver 12. Puedo comprender preguntas dificiles. 4144
problemas. 13. Puedo dar respuestas a preguntas dificiles 4144
. 14. Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, cuando yo quiero. 4144
Prueba de realidad. - : — -
15. Trato de ser realista frente a los conflictos que se presentan en la institucién educativa. 4144
Flexibilidad 16. Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas soluciones. 4144
17. Intento no herir los sentimientos de los demas. 41414




e Cuartadimension: Estado de animo
Objetivos de la Dimensién: Desarrolla la capacidad emocional de autoeficacia aceptando sus experiencias de mantener una actitud

positiva y armonica ante la vida.

© ©
EE:
. . S| © | g | Observaciones/
Indicadores Item = P .

®| 2| » Recomendaciones
O| o 0]
0| x
18. Disfruto con los docentes las diversas actividades que se realizan en la institucion educativa. 41 4 4
Felicidad 19. Estoy contento(a) con el trabajo que realizo dentro la institucién educativa. 41 4 4
20. Puedo facilmente describir mis sentimientos. 41 4 4
21. Mantengo una actitud positiva a pesar de los inconvenientes que se puedan presentar en la 4l a 4

institucion educativa.
Obtimismo 22. Me motiva seguir adelante en mi labor docente, a pesar de las circunstancias que se presentan al a2
P dentro del aula.

23. Cuando me incomodo actlo sin pensar. 41 4 | 4
24. Tengo la capacidad para comprender los sentimientos de los estudiantes. 4| 4 | 4




e Quintadimension: Manejo de estrés
Objetivos de la Dimensidn: Desarrolla la capacidad de la persona en situaciones estresantes de forma tranquila y racional.

8|
B 2le
. ; T| & | g| Observaciones/
Indicadores Item S5l > .
&| 2 | @ [Recomendaciones
Ol o|Q
O |x
25. Me agradan todas las personas gue conozco. 41 4 |4
26. Puedo manejar situaciones de estrés sin ponerme demasiado nervioso(a) ante una situacion 4l 4 |4
Tolerancia de estrés. gue se produce dentro del aula.
27. Puedo cambiar de opinion dependiendo de las circunstancias que se presentan en las jornadas 4l a
de reflexién.
. 28. Sé cébmo mantener la calma en situaciones dificiles con mis colegas. 41 4 |4
Control de impulso. - . —
29. Soy impulsivo ante alguna dificultad que se presenta con los docentes 41 4 | 4

ol

Dra. Noemi Teresa Julca Vera

DNI 18837377



Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Cuestionario de educacion inclusiva”. La evaluaciondel instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste

sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacién.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Edith Silva Rubio

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)

Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios () Més de 5 afios (x)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

2. Propdsito de

la evaluacién

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Educacion Inclusiva

IAutor(es) Tony Booth, Mel Ainscow
Procedencia: Pera-2019

Adaptacion: Sulca Bello, Maria I.
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

Ambito de aplicacion: Adultos

Significacion:

El cuestionario estd compuesto por 3 dimensiones
(cultura inclusiva, politica inclusiva, practica inclusiva) y
29 items, con cinco opciones de respuestas: 1) Nunca,
2) Muy pocas veces, 3) A veces, 4)Muchas veces y 5)
Siempre cuyo objetivo fue recolectar informacién sobre
la variable Educacion inclusiva en dos instituciones
educativas. con valores que van desde 29 a 145 Cuyo
diagnostico de la situacion actual de la educacion
inclusiva de los docentes. Tiene como objetivo evaluar
hacia donde se orienta en términos generales el
comportamiento de una persona, el cual permite conocer
los niveles de asertividad.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Educacion inclusiva:
La educacion inclusival
tiene como objetivo)
que todos los
estudiantes, al margen|
de su origen, puedan
aprender Y|
desarrollarse

Cultura inclusiva

académicamente  en

Esta orientada hacia la creacion de una comunidad escolar
segura, acogedora, colaboradora y estimulante en la que
cada uno es valorado. Pretende desarrollar valores|
inclusivos; los principios que se derivan de esta cultura]
escolar son los que guian las decisiones que se concretan
en las politicas escolares de cada centro y en el quehacer
diario, y de esta forma el aprendizaje de todos encuentra
apoyo en el proceso continuo de innovacién educativa.

Booth (2002)




una escuela regular vy,
en la mayoria de los|
casos, recibir ayuda en|
las clases que se les|
asignen para satisfacer|

Politica inclusiva

Refiere que la inclusion esté en el corazon del proceso de
innovacién, empapando todas las politicas, para que mejore|
el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes. se
considera que apoyo son todas aquellas actividades que
aumentan la capacidad de un centro educativo para atender
a la diversidad del alumnado Booth (2002)

las necesidades|
educativas. Rofiah et
al. (2017)

Practica inclusiva.

Refiere que las practicas de los centros reflejen la cultura y|
las politicas inclusivas asegurando que las actividades en el
aula y las actividades extraescolares motiven Ia
participacion de todo el alumnado y tengan en cuenta el

conocimiento y la experiencia de los estudiantes fuera del

entorno escolar. Booth (2002)

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “El cuestionario de Educacién

Inclusiva” adaptado en el Peru por Maria Isabel Sulca Bello. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

Categoria

Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

CLARIDAD
El item se comprende facilmente,

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4, Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no| El item no tiene relacion logica con Ia
cumple con el criterio) (1)

dimensioén.

COHERENCIA

2. Desacuerdo (bajo nivel
El item tiene relacion légica con | deacuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensién.

la dimension o indicador que esta
midiendo.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esté relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

1. No cumple con el criterio (1) | se vea afectada la medicion de la

El item puede ser eliminado sin que

dimension.

RELEVANCIA

es decir debe ser incluido.

El item es esencial o importante, | 2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamosbrinde sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel(4)




Dimensiones del instrumento: Educacion inclusiva

e Primeradimension: Culturainclusiva
Objetivos de la Dimensién: Crear una sociedad segura, acogedora, colaboradora e inclusiva, promoviendo la igualdad, los valores

y eliminando barreras de atencion a los estudiantes con habilidades diferentes.

Observaciones/

Indicadores item )
Recomendaciones

Claridad
Coherencia
Relevancia

1. En la Institucién Educativa los docentes y directivos coordinan permanentemente por lograr los
objetivos planteados en el Plan Anual Trabajo

2. La Institucion Educativa establece alianzas con las instituciones de la comunidad y colaboran con
recursos en beneficio de los estudiantes.

3. Demuestra acogida a todos los estudiantes incluyendo a los estudiantes con necesidades

Construccion de educativas especiales.

comunidad. 4. Fomenta el trabajo colaborativo entre todos los estudiantes y se ayudan unos a otros.

5. Participa en conversaciones constructivas con los docentes mas que en busca de estrategias y/o
soluciones para la mejora en la atencion de los estudiantes con necesidades especiales

6. Conoce las caracteristicas individuales de sus estudiantes.

7. Proporciona una cultura participativa y promotora de valores con proyeccion a transformar la
sociedad.

8. EnlaInstitucion Educativa los Directivos, docentes, alumnado y las familias comparten una filosofia

N
N

N
N
N
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de inclusion y aceptacion a la diversidad. A48
9. Siente que atender y ensefiar a nifios con habilidades diferentes es mas cansado y agotador. 4
\Valores inclusivos 10. Pone en practica acciones orientadas a eliminar todas las barreras de aprendizaje y la participacién
para apoyar a los estudiantes con necesidades educativas especiales.
11. Respeta los ritmos y estilos de aprendizaje de sus estudiantes y brindan la respuesta educativa alal 4

pertinente.




e Segunda dimensién: Politica inclusiva
Objetivos de la Dimension: Pretende que las instituciones tomen en cuenta los recursos y disefio curricular para poder aceptar,
acoger y educar a toda la poblacién escolar, con todas sus diferencias para la mejora del aprendizaje y participacién de todos los

estudiantes.

Observaciones/

Indicadores item !
Recomendaciones

Claridad
Coherencia
Relevancia

12. La instituciéon educativa garantiza el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los
estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan incluidos.

13. En la Institucion Educativa los docentes conocen y participan de los lineamientos institucionales y
pedagogicos.

Escuela para todos 14. Considera que las politicas de “Necesidades Educativas Especiales” son politicas de inclusion.

15. Realiza actividades de integracion cuando el estudiante accede a la institucién educativa por primera
vez y se le ayuda a adaptarse.

16. Conoce y participa de los lineamientos institucionales y pedagdgicos.

17. Organiza grupos de aprendizaje para que todos los estudiantes se sientan valorados.

18. La institucion educativa garantiza el acceso, permanencia, participacion y aprendizaje de todos los
estudiantes con especial énfasis en aquellos que estan incluidos.
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Atencion a la diversidad 19. Las practicas de e\_/a_luac_lpn y el apoyo psmo_pedagoglco se utilizan para reducir las barreras al 4lala
aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes.
20. Coordina con los docentes para realiza actividades de apoyo o refuerzo para los estudiantes que los 4lala

requieren.




e Terceradimension: Practica inclusiva

Objetivos de la Dimension: Las practicas del aula deben reflejar la cultura y las decisiones colectivas asegurando que las actividades escolares y extraescolares

motiven la participacion de todos los estudiantes teniendo encuentra las caracteristicas individuales.
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21. Elabora las unidades didacticas considerando a la diversidad de los estudiantes de su 4 4 4
aula.
P 22. Desarrollan sus sesiones accesibles a todos los estudiantes. 4 4 4
roceso d_e 23. Motiva para que los estudiantes aprendan de manera colaborativa. 4 4 4
aprendizaje — - -
24. Inculca la disciplina y el respeto mutuo entre los estudiantes siendo modelos para ellos. 4 4 4
25. Se preocupan por apoyar el aprendizaje y la participacion de todos los estudiantes de 4 4 4
su aula.
26. Los recursos de la Institucién Educativa se distribuyen de forma justa para apoyar la
inclusion de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociados a 4 4 4
discapacidad.
27. Conoce y se aprovecha los recursos de la comunidad para apoyar con el aprendizaje 4 4 4
Recursos de los estudiantes.
28. La diversidad entre el alumnado se utiliza como un recurso para la ensefianza y el 4 4 4
aprendizaje.
29. Comparte su experiencia y profesionalismo con sus colegas de las estrategias que 4 4 4
utiliza en relacién con la inclusion de sus estudiantes.

Dra. Dra. Edith Silva Rubio
DNI: 03701645



Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento

“Inventario de BARON: ICE-NA”. La evaluacién del instrumento es de gran

relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de

éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la

educacidon.Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Edith Silva Rubio

area:

Grado profesional: Maestria () Doctor (x)

Area de formacién académica: Clinica ( ) Social () Educativa (x) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el 2 a 4 afos () Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Inventario emocional de BARON: ICE-NA

Autor(es)

Bar On (2003)

Procedencia: Peru-2023
IAdaptacion al espafiol: Sulca Bello. Maria I.
Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 30 minutos

Ambito de aplicacion: adultos

Significacion:

El instrumento Inventario de Baron esta compuesto de 5
dimensiones: dimensiones (Intrapersonal, interpersonal,
adaptabilidad. estado de &nimo, manejo de estrés)
consta de 29 items con cinco opciones de respuestas: 1)
Nunca, 2) Muy pocas veces, 3) A veces, 4)Muchas veces|
y 5) Siempre, con valores que van desde 29 a 145
puntos. con valores que van desde 15 a 75 puntos.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicion

Inteligencia Emocional:

Precisa que la inteligencia
emocional es un conjunto de
habilidades personales,
emocionales, sociales y de
habilidades que influyen en

Intrapersonal

Cualidad para manifestar lo que pensamos
sin dafiar lo que sienten otros, sosteniendo
lo que tenemos derecho sin hacerlo de una
manera destructora: el acceso a la propia
vida emocional, a la propia variedad de
sentimientos (Baron)

nuestra habilidad para
adaptarnos y enfrentar
diversas circunstancias del
medio donde nos
desenvolvemos (Baron)

Interpersonal

Abarca las habilidades y desempefio
interpersonal. Desarrolla habilidades
sociales: comprenden, interactian y se
relacionan con los demas. Se desenvuelven
bien en empleos que requieran la interaccion
con otros y el trabajo en equipo, ya que
tienen generan relaciones significativas y




duraderas, basadas en la empatia. (Baron)

Adaptabilidad

Permite respetar al individuo para
adaptarse y enfrentar un ambiente con
dificultades resolviéndolas con eficacia.

Estado de animo

Es un elemento esencial para la interaccion

con los demas: como un componente
motivacional que influye en la capacidad
para solucionar los problemas y ser
tolerantes al estrés (siendo complemento del
manejo de estrés).

Manejo de estrés

Capacidad de resistir al estrés sin
desmoronarse o perder el control, por lo
general son calmados, rara vez impulsivos,
y trabajan bien bajo presion.

5. Presentacion de instrucciones para el juez

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “El Inventario de Baron)”

adaptado en el Peru por Maria Isabel Sulca Bello en el ano 2023. De acuerdo

con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda

facilmente, es decir, su
sintacticay semantica son
adecuadas.

2. Bajo Nivel

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio | El item no es claro
El item se comprende El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica
conla dimensién o indicador
gue esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo
(no cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién ldgica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo
nivel de acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

@)

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada
con la dimensién que se estamidiendo.

4, Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensidn que esta midiendo.

RELEVANCIA

El item es esencial 0
importante,es decir debe ser
incluido.

1)

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracioén, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento: inteligencia emocional

e Primera dimension: Intrapersonal
Objetivos de la Dimension: Reconoce sus propios sentimientos y emociones que permite expresarse o desenvolverse con otras

personas.
S| ©
322 op iones/
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lr%@;onalde concienciay e es facil expresar mis sentimientos, aln en situaciones dificiles con los docentes. 41414
IAutoevaluacion precisa 2. Expreso respeto y amor propio ante todos los docentes. 41414
Me trazo metas, objetivos y trabajo en equipo con los docentes para lograr un mejor 4lala
. aprendizaje en los estudiantes.
Auto confianza 4. Para mi es facil decirles a las personas como me siento. 41414
5. Puedo tomar decisiones por mi mismo sin depender de los demas docentes. 41414




e Segunda dimension: Interpersonal
Objetivos de la Dimension: Desarrollar las habilidades para reconocer las emociones de los demas, demostrando la capacidad

empatica y experiencias emocionales con otros.

S|l c
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6. Soy una persona alegre y optimista cuando nos reunimos en grupos de interaprendizaje. 4414
IAuto control. 7. Soy capaz de respetar a los demas. 41414
8. Me agrada hacer cosas para los demas 41414
9. Los docentes opinan que soy una persona sociable cuando trabajo en equipo. 4414
Fiabilidad 10. Me gusta brindar ayuda a mis comparieros de trabajo cuando tienen algin problema en la I.E. 41414
11. Soy respetuoso(a) con los docentes y estudiantes. 41414




e Terceradimension: Adaptabilidad
Objetivos de la Dimensién: Lograr habilidades para expresar las emociones de acuerdo con su propia cultura, asi como la habilidad

para adaptarse y afrontar las diversas emociones utilizando estrategias autorreguladoras.

8| ®
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Resolver 12. Puedo comprender preguntas dificiles. 4144
problemas. 13. Puedo dar respuestas a preguntas dificiles 4144
. 14. Puedo tener muchas maneras de responder una pregunta dificil, cuando yo quiero. 4144
Prueba de realidad. - : — -
15. Trato de ser realista frente a los conflictos que se presentan en la institucién educativa. 4144
Flexibilidad 16. Cuando respondo preguntas dificiles trato de pensar en muchas soluciones. 4144
17. Intento no herir los sentimientos de los demas. 41414




e Cuartadimension: Estado de animo
Objetivos de la Dimensién: Desarrolla la capacidad emocional de autoeficacia aceptando sus experiencias de mantener una actitud

positiva y armonica ante la vida.
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18. Disfruto con los docentes las diversas actividades que se realizan en la institucion educativa. 41 4 4
Felicidad 19. Estoy contento(a) con el trabajo que realizo dentro la institucién educativa. 41 4 4
20. Puedo facilmente describir mis sentimientos. 41 4 4
21. Mantengo una actitud positiva a pesar de los inconvenientes que se puedan presentar en la 4l a 4

institucion educativa.
Obtimismo 22. Me motiva seguir adelante en mi labor docente, a pesar de las circunstancias que se presentan al a2
P dentro del aula.

23. Cuando me incomodo actlo sin pensar. 41 4 | 4
24. Tengo la capacidad para comprender los sentimientos de los estudiantes. 4| 4 | 4




e Quintadimension: Manejo de estrés
Objetivos de la Dimensidn: Desarrolla la capacidad de la persona en situaciones estresantes de forma tranquila y racional.

29.

Soy impulsivo ante alguna dificultad gue se presenta con los docentes

8| <
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25. Me agradan todas las personas que conozco. 41 4 |4
26. Puedo manejar situaciones de estrés sin ponerme demasiado nervioso(a) ante una situacion 4l 4 |4
Tolerancia de estrés. gue se produce dentro del aula.
27. Puedo cambiar de opinion dependiendo de las circunstancias que se presentan en las jornadas
de reflexion. 414 |4
. 28. Sé cébmo mantener la calma en situaciones dificiles con mis colegas. 41 4 |4
Control de impulso. 21 a [a

Dra. Dra. Edith Silva Rubio

DNI 03701645



Anexo 5: Confiabilidad del instrumento

Confiabilidad de los instrumentos

Resultados de confiabilidad de instrumentos

Variable Alfa de Cronbach Nivel de confiabilidad
Educacion inclusiva 0,942 Confiable
Inteligencia emocional 0,858 Confiable

Nota: Autoria propia

Se demuestra que la fiabilidad en relacion de la Educacion Inclusiva es 0.942 y de

Inteligencia emocional 0,858, cumplen el requisito de confiabilidad.



Anexo 6: Consentimiento informado

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Educacion inclusiva y la inteligencia emocional en docente
de las instituciones publicas de una red educativa de Lima, 2023
Investigadora: Maria Isabel Sulca Bello
Propdésito del estudio
Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Educacion inclusiva y la
inteligencia emocional en docente de las instituciones publicas de una red educativa
de Lima, 2023”, cuyo objetivo es Existe una relacién significativa entre la educacion
inclusiva y la inteligencia emocional en docentes de las instituciones publicas de una
red educativa de Lima, 2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de
posgrado de la carrera profesional de Educacion, del programa de Maestria en
Administracion de la Educacion de la Universidad César Vallejo del campus Lima Este,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion educativa.
Los resultados de la investigacion pretenden determinar la relacion entre la educacion
inclusiva y la inteligencia emocional en docentes de las instituciones publicas de una
de una red educativa de Lima, 2023
Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):
1. Se realizard una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion en mencion.
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y
se realizara de manera virtual empleando el formulario Google Forms.
Las respuestas al cuestionario o guia de entre seran codificadas usando un nimero

de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacion voluntaria:

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo:

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dano al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios:

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucién al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad:

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora SULCA
BELLO, MARIA ISABEL. email: msulcab45@gmail.com y Docente asesor Dra. JULCA
VERA NOEMIi TERESA. email: nojulcave@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos................... Fechayhora..................
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