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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo determinar la relacién entre el
aprendizaje cooperativo y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de
secundaria de una Institucion educativa en San Juan de Lurigancho, 2023. El
enfoque a seguir en la investigacion fue cuantitativo, no experimental, correlacional
causal, la muestra no probabilistica, la poblacién fue de 11 estudiantes, de los
cuales 58 estudiantes participaron como muestra, la técnica fue la encuesta a
través de dos cuestionarios uno por cada variable, donde cada uno fue validado por
juicio de expertos, para la confiabilidad se tuvo que pasar por la prueba Alfa de
Cronbach teniendo como resultado para la variable Aprendizaje cooperativo de
0.809 vy para la variable Competencia indaga fue de 0.915; haciendo uso de la
estadistica descriptiva e inferencial respectivamente, la prueba estadistica a utilizar
para correlacionar dos variables fue la prueba de Spearman, que dieron como
resultado que si existe una relacion significativa fuerte(p=.000; r= 0,804), entre
ambas variables, concluyendo que la variable de aprendizaje cooperativo si
presenta una relacion significativa con la variable de la competencia indaga en los
estudiantes de cuarto afio de secundaria.

Palabras clave: competencia indaga, aprendizaje cooperativo, estudiantes de

cuarto de secundaria.



ABSTRACT

The objective of this investigation was to determine the relationship between
cooperative learning and the competence investigated in fourth-year students of an
educational institution in San Juan de Lurigancho, 2023. The approach to follow in
the investigation was quantitative, non-experimental, causal correlational. , the non-
probabilistic sample, the population was 11 students, of which 58 students
participated as a sample, the technique was the survey through two questionnaires,
one for each variable, where each one was validated by expert judgment, for
reliability Cronbach's Alpha test had to be passed, with a result of 0.809 for the
Cooperative Learning variable and 0.915 for the Inquiring Competence variable;
making use of descriptive and inferential statistics respectively, the statistical test to
be used to correlate two variables was Spearman's test, which resulted in the
existence of a strong significant relationship (p=.000; r= 0.804), between both
variables , concluding that the cooperative learning variable does present a
significant relationship with the competition variable investigated in fourth-year high

school students.

Keywords: inquiry competition, cooperative learning, fourth grade students.



I. INTRODUCCION

Actualmente la ciencia y la tecnologia son las que encaminan y empoderan a las
sociedades y con ello a sus ciudadanos, por lo que son importantes para alcanzar
muchos de los propositos trazados en la “Agenda del afio 2030 para el Desarrollo
Sostenible”, lo que conllevara asegurar al mundo un futuro sostenible (UNESCO, 2016).
Tales objetivos conllevaran a que en la educacion se fortalezca, implemente y desarrolle
las distintas competencias relacionadas como la competencia de indagacion que
promoveran el desarrollo sostenible en diversas actividades desde las escuelas. “En este
mundo globalizado, se exige con urgencia la formacion cientifica, bajo la vista de
especialistas donde se plantea la elaboracion de planes estratégicos que tiene como fin
el desarrollo conjunto de los pueblos” (UNESCO, 2016).

Después de culminado la pandemia los nifios y jévenes regresaron a las aulas,
pero tras dos largos afios de virtualidad y la poca interaccion con sus pares se observaba
dificultades en las habilidades sociales de nifios y jévenes.

Considerando lo sucedido en la pandemia quedd sentado que nadie aprende solo,
gue se requiere de los pares o un mediador que guie el desarrollo de ensefianza y
aprendizaje, y ello esta sustentado en la metodologia sobre el aprendizaje cooperativo
el cual también puede lograr bienestar socioemocional y motivacional en el estudiante
para aprender. En otras palabras, lo sucedido en este inesperable tiempo de pandemia
hizo que resaltara que en la educacion escolar sobre todo es muy valioso las redes de
cuidados, apoyo y que esto se logra de forma colectiva considerando la guia del docente
(UNICEF, 2021). Es por ello la importancia de aplicar esta metodologia del aprendizaje
cooperativo para promover los cambios en la educacion en nuestros estudiantes

En el Perd, segun las cifras del MINEDU la tasa de desercion permanente en
educacion primaria y secundaria de 2019 a 2021 fue del 61.8% y el 73.4%,
respectivamente. Considerando también que en la prueba PISA 2018 nuestro pais
estuvo en la ubicacion 64 de un total de 77 paises, donde se evaluaron las areas de
comprension lectora, matematicas y ciencias. En conclusion, en el nivel secundaria, la
mayoria de los escolares, no logran las competencias o desafios educativos que se han
planteado. Como se aprecia se mantienen las dificultades en relacion al area de ciencias

gue desarrolla la competencia indaga.



A nivel local se ha observado que en centro educativo en San juan de Lurigancho
con UGEL 05, se ha desarrollado lo planificado en relacion al Plan anual de trabajo,
donde se ha observado ya en las aulas de secundaria que los estudiantes no tienen un
buen trato entre ellos, otro grupo de estudiantes que se mantienen callados, timidos
donde casi no participan en clase y algunos con caracteristicas de sobresalir solo
ellos(individualistas), muestras de dificultades en sus relaciones interpersonales.
Considerando también los bajos resultados de las competencias en las pruebas
diagnésticas al inicio del afio escolar, demostraron que tienen dificultades en una de las
competencias que es el Indaga, lo cual no permite un desarrollo en el logro de los

aprendizajes por ende en su formacion integral, por tales razones se desea investigar.

Y se plantea el problema general de investigacion: ¢ Qué relacidon existe entre el
aprendizaje cooperativo y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria
de una Institucion educativa en San Juan de Lurigancho, 20237?, cuyos problemas
especificos son: ¢ Qué relacion existe entre la interdependencia positiva y la competencia
indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una Institucion educativa en San Juan
de Lurigancho, 2023?, ¢ Qué relacidn existe entre responsabilidad individual y grupal y la
competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una Institucion educativa
en San Juan de Lurigancho, 2023?, ¢ Qué relacion existe entre interaccion estimuladora
y la competencia indaga en estudiantes cuarto de secundaria de una Institucién
educativa en San Juan de Lurigancho, 20237, ¢Qué relacidon existe entre Técnicas
interpersonales y de grupo y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de
secundaria de una Institucion educativa en San Juan de Lurigancho, 2023?, ¢Qué
relacion existe entre la evaluacion de grupo y la competencia indaga en estudiantes de
cuarto de secundaria de una Institucion educativa de cuarto de secundaria de una

Institucion educativa en San Juan de Lurigancho, 20237

En la investigacidn presento justificacién practica porque debido a los resultados,
estos explicaran como se comportan las variables aprendizaje cooperativo y la
competencia indaga que conlleva a mejorar la calidad educativa considerando el buen
desarrollo de relaciones interpersonales en el alumnado, segun el MINEDU. Asimismo,

impulsar esta metodologia entre los docentes porque contribuye en su formacién y su



desemperio en la institucion educativa donde se encuentran. Finalmente, la investigacion
tiene una justificacion metodolégica porque se ha insertado una investigacion Aplicada,
utilizando el método deductivo, con un disefio de investigacion correlacional, descriptivo,
donde se aplicd un instrumento para cada variable que ha sido validado a través del

analisis de expertos y pasado por la prueba de confiabilidad.

Por tanto, el objetivo general es determinar la relacion entre el aprendizaje
cooperativo y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una

Institucion educativa en San Juan de Lurigancho, 2023.

Donde se formularon los siguientes objetivos especificos como: Determinar la
relacion entre la interdependencia positiva y la competencia indaga en estudiantes de
cuarto de secundaria de una Institucion educativa en San Juan de Lurigancho, 2023,
determinar la relacion entre responsabilidad individual y grupal y la competencia indaga
en estudiantes de cuarto de secundaria de una Institucion educativa en San Juan de
Lurigancho, 2023, determinar la relacion entre interaccion estimuladora y la competencia
indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una Institucién educativa en San Juan
de Lurigancho, 2023, establecer la relacion entre Técnicas interpersonales y de grupo y
la competencia indaga de cuarto de secundaria de una Institucion educativa en San Juan
de Lurigancho, 2023 y el establecer la relacidn entre evaluacion del grupo y la
competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una Institucion educativa

en San Juan de Lurigancho, 2023.

Se planteé como hipétesis general: Existe relacién significativa entre el
aprendizaje cooperativo y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria

de una Institucién educativa en San Juan de Lurigancho, 2023.

Y como hipétesis especificas: Existe relacion significativa entre la
interdependencia positiva y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de
secundaria de una Institucién educativa en San Juan de Lurigancho, 2023, existe relacion
significativa entre la responsabilidad individual y grupal y la competencia indaga en
estudiantes de cuarto de secundaria de una Institucion educativa en San Juan de
Lurigancho, 2023, existe relacion significativa entre interaccion estimuladora y la

competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una Institucion educativa

3



en San Juan de Lurigancho, 2023, existe relacion significativa entre técnicas
interpersonales y de grupo y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de
secundaria de una Institucion educativa en San Juan de Lurigancho, 2023, existe relacion
significativa entre la evaluacion de grupo interpersonales y la competencia indaga en
estudiantes de cuarto de secundaria de una Institucion educativa en San Juan de
Lurigancho, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Este apartado sefiala antecedentes y teorias especificas que formaron como
sustento y base de la investigacion importante a tratar.

Considerando el ambito nacional tenemos a, Sandoval (2023) en su investigacion
“‘Competencia digital y el aprendizaje cooperativo en estudiantes de secundaria de una
I.E. de Lima”. Sefial6 como objetivo el establecer si la competencia digital guarda relaciéon
con el aprendizaje cooperativo. La cual consider6 una investigacion de enfoque
cuantitativo. Esta investigacion tuvo como muestra 150 estudiantes, la técnica requerida
fue la encuesta, aplicando un cuestionario. El resultado fue un p-valor menor al 0.05 y
r=0.525, donde se concluyé que si presentan una relacion significativa directa de grado
moderado entre las variables competencia digital y el aprendizaje cooperativo.

Estrada (2023) en su estudio “Aprendizaje por indagacion y desarrollo en
competencias cientificas, en estudiantes del segundo de secundaria, |.E, Lima”. Presento
como propésito establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la comprension
lectora. Con enfoque cuantitativo, correlacional. Considerando la técnica encuesta
conformada por dos cuestionarios respectivamente, una poblacion de 80 no
probabilistica. En la estadistica descriptivo y correlacional se observd un 25% con nivel
logrado que consideraban que la maestra emplea aprendizaje por indagaciony el 72.5%
en un nivel logrado donde los estudiantes desarrollan un aprendizaje por indagacion. En
la estadistica inferencial se obtuvo al r=0.841(alta correlacion) y el p valor = 0.00, p menor
a 0.05, Concluyendo que el aprendizaje por indagacion se relaciona de forma positiva y
significativamente con la competencia cientifica.

Tenemos a Bautista (2022) “Coaching educativo y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes de secundaria de una |I.LE. Moquegua”. Sefial6 como objeto establecer la
relacion sobre el aprendizaje cooperativo y coaching educativo en estudiantes. La cual
considero investigacion de enfoque cuantitativa, de disefio correlacional no experimental.
Se tuvo como muestra 71 estudiantes, la técnica requerida fue la encuesta, aplicando un
cuestionario. En relacion a la estadistica descriptiva presentd un 26,8% de la variable
primera y el 74,6% de la variable segunda con buen nivel. El resultado se apoy6 en la
prueba Rho de Spearman fue un p-valor (0,023) menor al 0.05 y r=0.323. Donde se

concluy6 que las dos variables mencionadas guardan una relacion de tipo significativa.



Asimismo, Alfaro (2022) presentdé “El A.B.P. y la competencia indaga en
estudiantes de secundaria de una I.E., en Lima”. Donde sefial6 la relacion del A.B.P. y la
Competencia Indaga, consideré una de investigacion aplicada, con enfoque cuantitativo,
de disefio de tipo correlacional. Esta investigacion tuvo como poblacion y muestra a 164
integrantes, los cuales fueron encuestados. El resultado general se dio a través de la
prueba de correlacion de Spearman (R=0,816), con p<0,00. Donde se concluy6 que si
existe una relacion directa y muy alta entre las variables.

Bravo (2021) con su estudio “Aprendizaje cooperativo y comprension lectora en
estudiantes de secundaria, Trujillo”. Tuvo como finalidad determinar si aprendizaje
cooperativo presenta un tipo de relacién con la comprension lectora. Presentando un
enfoque cuantitativo, de disefio no experimental, transversal correlacional simple. En la
estadistica descriptivo se obtuvo que 94% posee un nivel bueno de percepcién la variable
del aprendizaje cooperativo, empleando la técnica de una encuesta, considerando dos
cuestionarios, con muestra de 110 estudiantes, aplicando la prueba de Rho de Spearman
(r= 0,614) es de tipo positiva moderada. Teniendo como conclusion que el aprendizaje
cooperativo si presenta una relacion significativa con la comprension lectora.

Bazan (2019) sefala en su estudio sobre “Aprendizaje cooperativo y rendimiento
académico del area de C.T.A. de alumnos del colegio N° 2024, Los Olivos”. Tuvo por
objeto establecer que existe relacion entre el A.B.P del colegio y la Competencia Indaga,
con enfoque cuantitativo, de disefio de tipo correlacional. Esta investigacion tuvo como
poblacién y muestra 135 estudiantes, aplicando una encuesta. El resultado en general
se dio a través de la prueba de correlacién de Spearman, donde se evidencié R=0,729,
gue indica una correlacion que directa muy alta, altamente significativo (p<0,00). Donde
concluyo, si existe una alta relacion significativa y positiva entre estas variables.

Para Ferreyra (2019) con su estudio “Habilidades de indagacién cientifica y
estrategias de aprendizaje en alumnos de secundaria de la I.E. J.C.M” Tuvo como
objetivo determinar la influencia del uso de las habilidades de indagacién cientifica sobre
las estrategias de aprendizaje. La investigacion presenta un nivel descriptivo
correlacional; corresponde a un disefio no experimental transversal. Con una poblacion
de 93 y muestra de 75 alumnos respectivamente, se empled dos cuestionarios como

instrumento, los resultados sefialan que, si muestran una relacion positiva muy alta,



donde R=0,707 y significativa p=0,00 y p es menor a 0.05; Se concluyo que el uso de las

habilidades de indagacioén cientifica influye en las estrategias de aprendizaje.

Ruiz, sefala (2019) acerca del “Aprendizaje cooperativo y el rendimiento
académico de la asignatura de Fisica en estudiantes de una Facultad de Ingenieria de la
UCSS”. Su finalidad fue determinar la relacion que existe entre el aprendizaje cooperativo
y estilos de aprendizaje, consider6 un enfoque cuantitativo, de tipo correlacional no
experimental, de la participacion de 102 alumnos que se tuvo como muestra, se tomo un
cuestionario, se aplicé la prueba de Rho de Spearman que mostr6 un R=0.847
(correlacién positiva). Donde se concluye sobre el aprendizaje cooperativo guarda una
relacion positiva considerable y significativa con el rendimiento académico en los
alumnos.

Realizando investigaciones en el ambito internacional se pudo analizar las
siguientes investigaciones:

Tenemos a Cuenca (2023) con “Influencia de las estrategias andragdgicas en el
aprendizaje cooperativo en estudiantes de contabilidad de una universidad, en Ecuador”.
Sefial6 como objeto determinar la influencia de las estrategias andragogicas en el
proceso de aprendizaje cooperativo. De enfoque cuantitativo, de disefio no experimental,
transversal correlacional simple. En la estadistica descriptivo se obtuvo que 94% posee
un nivel bueno de percepcion la variable del aprendizaje cooperativo, empleando la
técnica de una encuesta, considerando dos cuestionarios, con muestra de 100
estudiantes, los resultados en la estadistica fueron en estrategias andragégicas 58% de
nivel alto y 36% medio, por el contrario, en aprendizaje cooperativo se obtuvo un 65% de
nivel alto y un 30% nivel medio aplicando la prueba de Rho de Spearman con resultados
como r= 0.059 con significancia menor a 0,05. Teniendo como conclusién que guarda
una relacién débil y poca significativa sobre estrategias andragoégicas en el proceso de
aprendizaje cooperativo.

Vélex (2022) en su estudio “Aprendizaje Cooperativo y Desempeno Docente en
Ecuador”. Tuvo como objeto establecer la relacion entre el aprendizaje cooperativo y
desempefio docente, investigacibn con un enfoque cuantitativo, de disefio no

experimental correlacional, de muestra 46 docentes, instrumento utilizado cuestionario,



con resultados descriptivos en relacionados a la primera variable con sus componentes
y su nivel de aplicacion, interdependencia 87,0% en casi siempre, responsabilidad
individual y grupal en 78,3% en casi siempre, interaccion en un 67,4% en casi siempre.
En relacion a la segunda variable, al desempefio docente mostré un 71,7% casi siempre.
Siendo bastante positivo en su aplicacion. En la estadistica inferencial con la prueba
correlacion se obtuvo un r=0,501 y un p=0.000 menor a 0.05. Concluyendo que las dos
variables guardan relacion significativa en la investigacion.

Medina (2021) en su estudio “El aprendizaje cooperativo y sus implicancias en el
proceso educativo del siglo XXI.” Sefal6 que el trabajo en equipo se debe optimizar por
ello se debe saber cumplir la funcion de la direccion y saber tomar adecuadamente las
decisiones ante problemas para el buen desempefio del equipo generando un clima
célido, en confianza y de motivacion para el desarrollo de tareas. Las técnicas
interpersonales y de grupo logran desarrollar capacidades en los estudiantes que
participan de esta metodologia del aprendizaje cooperativo.

Azorin (2018) en su estudio “El método de aprendizaje cooperativo y su aplicacién
en las aulas” sefala que el aprendizaje cooperativo ha logrado gran éxito pedagégico en
los dltimos afios. Se resalta la practica educativa que tiene la caracteristica de dar
soluciones a las diversas necesidades que puedan tener los estudiantes en la actualidad.
La interdependencia se da cuando los integrantes del equipo se sienten compenetrados
entre todos ellos, considerando que no lograran alcanzar el éxito si los demas integrantes
tampoco lo realicen, por tanto, los integrantes del equipo dependen unos de otros para
alcanzar los objetivos planteados. El A.C. tiene gran importancia porque logra conectar
al alumnado consigo mismo y con los demas a través de sus relaciones interpersonales,
permite a que los docentes encuentren un medio para ampliar y mejorar el rendimiento
de los aprendizajes. Y finalmente beneficia a su pais ya que los que se estan formando
se reiran a través del trabajo en equipo. La autora realiza una reflexion sobre el método
gue es el MAC donde se muestra con una visidbn mas de atencion a la realidad y contexto
de su pais, resaltando los valores y liderazgo los cuales son importantes en la formacion

de los integrantes de una sociedad.



Perez (2008) en su investigacion "Efectos del aprendizaje cooperativo en la
adaptacion escolar” afirma que los estudiantes pasan por todo un proceso de adaptacion
en la escuela, donde se da el desarrollo de un tipo de inteligencia que es la social, el
realizar actividades en grupo conlleva a desarrollar y optimizar las relaciones inter pares,
se genera un bienestar en todos los estudiantes de tipo emocional, en todo este proceso
se desarrollan capacidades importantes para un desenvolvimiento mas seguro del
estudiante en su entorno.

En relaciébn a las bases teéricas y conceptos que enmarcaron la presente
investigacion que tiene como variables al aprendizaje cooperativo y la competencia
indaga y que son referentes tedricos que dieron solidez a la investigacion realizada,
tenemos:

La teoria del Aprendizaje sociocultural resalta la ley general sobre el desarrollo
cultural donde las nuevas capacidades en los nifios se realizan primero cuando
intervienen otros individuos como él o con otros mas capacitados (nivel interpsicolégico),
luego estas son integradas y formaran parte de su nivel intrapsicolégico. La Zona o region
en donde se desarrolla este proceso de transferencia de capacidades se le designa Zona
de Desarrollo Proximo (ZDP), donde un experto en un primer momento guiara al
aprendizaje a un inexperto.

En la interaccién los dos individuos comienzan a relacionarse para la resolucion
de situaciones problémicas, con el primero tomando acciones y el segundo
corrigiéndolas cuando lo requiera o falle. Mas adelante el experto entrega la direccion y
actua como alguien gque lo apoya. Posteriormente se argumenta que las actividades que
realicen de forma conjunta produciran el nivel de desarrollo real del individuo que
aprende. Refiere que existen niveles o limites del aprendizaje, donde el aprendiz o
inexperto es independiente, capaz de hacer por si solo acciones y también que puede
pasar a un nivel de desarrollo potencial cuando puede alcanzar algo con apoyo de otro
mas capaz (Vygostky,1978). Los procesos psicolégicos superiores suceden por medio
de las relaciones de tipo dialéctico de los individuos con su medio, por lo que él construye
muchos significados interactuando con otras personas (Serrano y Pons, 2011).

La teoria de Vygotsky enmarca que, en la educacion, el aprendizaje es un proceso

guiado, con apoyo y colaboracion de los docentes, compafieros, padres, que



interactuaran con él, bajo un contexto. Todo ello para lograr el desarrollo de capacidades,
gue estan ya organizados y establecidos en un documento base de la politica educativa
Nacional. El constructivismo social del que se basan en Vygostky, sostiene que todo
conocimiento se ira formando por medio de experiencias, situaciones en una realidad
social. Esta interaccion se da posible por la comunicacion a través del lenguaje que
permite la interrelacion del nifio con otras personas (Payer, 2005).

Para el enfoque sociocultural, el hombre no es un ser que vive aislado, necesita y
siente estar en contacto con la sociedad para aprender, manejar conocimientos de lo que
le rodea. Lo social y cultural del contexto influye en los nifios y adolescentes desde
temprana edad, los cuéles seran sus conocimientos del cual se partirAn producto de la
interaccion con la familia y las personas de su entorno, para pasar a interactuar con otro
grupo quienes seran sus compafieros de clase y sus maestros (Lucci, 2006, p. 5)

La teoria del aprendizaje significativo, sefiala que el individuo tiene una estructura
cognoscitiva previa que vendrian a ser las ideas o conceptos que maneja producto de
sus experiencias a lo largo del tiempo. Se da un anclaje de lo que ya sabe con algo
nuevo. El aprender es adquirir informacién, para luego retenerla y cuando es necesaria
recuperarla algin momento. Plantea tipos de aprendizajes: aprendizaje de
representaciones, es el mas basico, se da cuando a un objeto (imagen o real) se le da
un significado a través de una palabra o término en particular. Aprendizaje por conceptos,
presenta dos procesos, como la formacion que se da por la experiencia directa con el
objeto y asimilacion por que comprende el concepto cuando es aplicado en situaciones
distintas. Aprendizaje de proposiciones se da a través de la asociacion y relacion de los
conceptos, se va adquiriendo a través del tiempo, ya que conlleva a un nivel mayor de
abstraccion. El aprendizaje significativo pasa por dos etapas, la primera por la asimilacion
donde los nuevos significados se lograran por medio de la interaccién con los nuevos
conocimientos (conceptos o ideas previas) el producto de ello es disociable, una parte
pasara a formar parte de la estructura cognitiva. y la otra parte pasara a la etapa del
olvido (Ausubel,1983).

Esta teoria resalta la estructura cognitiva del individuo, actualmente el desarrollo

de ensefianza-aprendizaje resalta y parte de experiencias del alumnado al cual lamamos
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saberes previos, que vinculan conceptos, aprendizajes, experiencias vividas
(conocimientos) para que alcance un significado la nueva informacion (Ramirez, 2013).

La teoria del aprendizaje por descubrimiento trata sobre que los estudiantes
recurran a la curiosidad y realicen exploraciones, cuyo propésito es que los estudiantes
descubran el porqué de, o como es que se da, estos aprendizajes seran de forma
constructiva y participativa. Este tipo de aprendizaje considera el aprender a través del
descubrir de forma guiada estimulando su curiosidad para la exploracién. Implica que los
estudiantes realicen toda una reordenacion de la informacion recogida. El aprendizaje
basado en los contenidos de la ciencia requiere de procesos en los estudiantes donde
se generaran modificaciones estructurales de los conceptos a adquirir, esto es favorable
para el aprendizaje de la ciencia donde los estudiantes interactuaran con su medio para
lograrlo (Pozo y Gomez, 1998).

El enfoque por competencias, es un enfoque dominante en la educacion actual,
conlleva a la union entre la educacion y el area laboral. Este enfoque educativo se
relaciona con la capacidad del hacer, saber como hacerlo, por qué se hace y para que
se hard donde el conocimiento es aplicable y transferible. Toda competencia es el
producto de las experiencias que el individuo ha alcanzado a construir en el transcurso
de su vida. Una competencia une los diferentes tipos de comportamientos como las
habilidades cognitivas, sociales, psicoldgicas, sensoriales y motrices que generaran que
se realice una actividad, accion, tarea o un desempefio. Las competencias relacionan la
parte innata con los factores sociales (Ramirez, 2013).

Enfoque de Indagacion cientifica, la indagacion se define en tres aspectos: es una
de las capacidades de cognicion, que se tendran que desarrollar, que es el indagar de
forma cientifica, que los escolares comprendan y utilicen métodos cientificos para dar
solucién o respuestas a sus interrogantes, variedad de estrategias donde los escolares
desarrollen la indagacion cientifica la cual genere que expliquen hechos, situaciones y/o
fendmenos naturales. La indagacién es una forma trascendente de aprender la ciencia
en la actualidad. La metodologia centrada en la indagacion se sustenta en: generar la
autenticidad o réplica de la actividad realizada por los cientificos en el aula y generar el
interés e involucrar a los alumnos en la practica de actividades. El indagar es una practica

cientifica muy provechosa e interesante para los estudiantes.
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Las Metodologias que se basan en la indagacién tienen cuatro caracteristicas, la
primera giran en torno a un espacio donde se indague, se realizan preguntas, plantean
hipétesis, se obtienen resultados a través del analisis de datos e informacion que realicen
los estudiantes; la segunda es valorar la actitud y motivacion y promover el protagonismo
activo en los estudiantes, donde se les incentiva a trabajar en equipo generando su
autonomia e iniciativa para abordar temas de su interés; la tercera es resaltar la funcion
del maestro como guia en el proceso de indagacion y la cuarta planificar el proceso de
indagacioén para el desarrollo en conjunto con los estudiantes (MINEDU, 2015).

El aprendizaje cooperativo es la metodologia didactica y practica del docente en
grupos, donde el alumnado trabajara en union que permitird fortalecer y mejorar
aprendizaje personal y del grupo (Johnson et al., 1999). Este modelo de ensefianza
puede generar motivacion de tipo intrinseca en los estudiantes porque puede
relacionarse con la satisfaccion de ciertas necesidades psicolégicas basicas en ellos
(Perez, 2002).

Sefiala la Universidad Autonoma de Barcelona (2020) que el aprendizaje
cooperativo, se centra en el dinamismo y organizacion de grupos en cantidades menores
donde tendran como fin el realizar actividades dinAmicas de ensefianza y aprendizaje
con direccion del maestro que logro del desarrollo de conocimientos en diversas areas
del curriculo educativo.

Es por ello que, en una situacion los estudiantes se organizan en todo momento
lograr a cumplir la meta, en el proceso habra aciertos y desaciertos que seran de
beneficio para ellos mismos e integrantes del equipo. (Johnson et al., 1999).

“El aprendizaje cooperativo presenta un estilo particular de presentarse, esta
ensefianza genera cohesion, contenidos y recursos los cuales demandan de mayores
esfuerzos como del docente y de los educandos” (Iglesias, 2017).

A esto se refiere que en un primer momento el aprendizaje se da entre personas
a lo cual se llamara proceso interpsicoldgico y luego en un segundo momento se lleva a
cabo en el interior del nifio, adolescente que sera el proceso intrapsicolégico, donde
pasara a formar parte de su zona de desarrollo real y este proceso continuara.

Por ello considerando la parte social la colaboracién es base del aprendizaje

cooperativo, sustentado en la ayuda mutua y el valor de la solidaridad, dejando un poco
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de lado cierta individualidad donde el interés personal o particular se reemplaza por el
colectivo (Cobas, 2016).

Los estudiantes pueden influir en su calificacion si los docentes desarrollan este
tipo de evaluacion, que es la autoevaluacion durante la ensefianza y aprendizaje. Por tal
razon el comportamiento tradicional del alumno pasivo se puede modificar, debido a que
los estudiantes seran los encargados de tomar decisiones, organizar su proceso de
aprendizaje y relacionar lo que aprenden que respondan a las demandas sociales de su
contexto (Martinez, 2021).

La cooperacion en el aula consiste en que los estudiantes trabajen en conjunto
para lograr en equipo objetivos comunes. Es por ello que, en una situacion cooperativa
cotidiana, los estudiantes se organizan en todo momento lograr la meta, en el proceso
habra aciertos que sean beneficiosos para ellos y todos integrantes (Johnson et al.,
1999).

El AC no solamente ayuda a potenciar que los estudiantes cooperen para que las
actividades planteadas se realicen con éxito, esta metodologia también favorece que se
puedan desarrollar nuevas competencias, como el buscar informacion de algun tema en
particular, la capacidad de sintesis en los estudiantes, la distribucion de tareas en equipo
y el liderazgo, Martinez, M. (2021).

“El proposito incide en que todo integrante realice las actividades segun su
potencial y/o limitacién, se desea que se interiorice las competencias sociales que
permitiran la cooperacion y apoyo mutuo en la escuela y fuera de ella” (Ovejero, 2018).

La sociedad en la actualidad ha cambiado, los procesos de ensefianzas y
aprendizajes se han adaptado a los cambios y siguiendo la linea educativa se promueven
el objetivo de formar individuos que valoren la fuerza y la capacidad de los equipos de
trabajo. Este desarrollo permite metodologias docentes que siguen la busqueda de
generan mayor participacion en las aulas y asi lograr resultados alentadores en un futuro
mas cercano (Monico, P. y Rodriguez, C., 2015).

Aplicar esta metodologia trae muchas ventajas para los educandos, ya que, si se
compara el aprendizaje de tipo individual y el de tipo cooperativo, se extrae que el primero
busca competir generando rivales escolares que solo se centrardn en un contenido que

el docente plantee. En cambio, los estudiantes que se concentran en un equipo
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organizado trabajaran cooperativamente, practicando la ayuda mutua que finalmente
lograran sus metas en comun, donde todos saldran fortalecidos y favorecidos (Pujolas,
2012)

El docente tiene que explicar en funcion de elementos importantes que son
basicos para el desarrollo de esta metodologia educativa que conlleva que los
estudiantes organizados en equipos trabajen cooperativamente, como son:

Primer elemento, la interdependencia positiva, es la dimensién del que se parte
para el desarrollo del aprendizaje cooperativo, el docente plantea una tarea donde
considera el desarrollo de la actividad en equipo (Johnson et al., 1999).

Segundo elemento, responsabilidad individual, este elemento propicia un
compromiso fuerte del estudiante, con el éxito personal y el de los demas, desempefio
de cada estudiante y las del grupo se evalla y son comunicados al equipo para
determinar el apoyo y respaldo a quien lo requiera. El objetivo de esta metodologia es
hacer que los estudiantes aprendan en equipo y luego puedan desenvolverse
adecuadamente como individuos.

Tercer elemento, interaccion estimuladora Los estudiantes deben realizar en
equipo una actividad en donde cada uno promueva y genere el logro de los demés
integrantes. Un ejemplo seria en relacion a las actividades cognitivas e interpersonales
donde cada alumno tiene el papel de ser quien estimule el aprendizaje de sus
comparneros, explicandoles de como pueden analizar, desarrollar un problema a sus
comparfieros. En ello se ve el compafierismo y el que tiene mayor conocimiento en un
area en particular comparte y apoya a los integrantes de su grupo (Johnson et al, 1999).

Cuarto elemento, las técnicas interpersonales y de grupo son procedimientos y
técnicas que permitirdn en el grupo el manejo de habilidades sociales para tratar
conflictos que puedan abordarse de forma constructiva para el adecuado funcionamiento
del grupo. Los integrantes del equipo se organizan y coordinan sus actividades.

Quinto elemento, sefiala Johnson et al, (1999) que la evaluacién de grupo se da
cuando en cada grupo se reunen para tener un analisis sobre cdmo esta avanzando el
grupo, si estan logrando las metas planteadas en un inicio, si las relaciones

interpersonales con los integrantes en el trabajo en grupo estan dandose de forma
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positiva o lo contraria. Ante ello deberan de realizar toma de decisiones y acciones para
mantener o cambiar ciertas conductas de los integrantes que no beneficia al grupo.

El aprendizaje cooperativo es realzador con la funcién socializadora de toda
escuela, como también con el aprendizaje y rendimiento de tipo académico; establece
relaciones entre los estudiantes de forma mas positiva, caracterizada por la atencion,
cortesia, respeto mutuo, sentimientos de reciprocidad de compromiso y ayuda (Garcia,
et al, 2019).

Este aprendizaje se vincula con el aprendizaje significativo ya que en equipos
construyen sus conocimientos, interactuando entre compaferos a fin de cumplir sus
metas establecidas. El aprendizaje es significativo si los contenidos van a estar
relacionados de forma natural y no forzada, considerando lo que el individuo ya conoce
para que pueda establecer ciertas relaciones cognitivas. Estos conocimientos o
informacion que ya se tiene en su estructura cognitiva se relacionan con lo nuevo por
conocer, el cual generarda interés y motivacién por seguir conociéndolo ya sea a través
de una imagen, objeto, un simbolo, un concepto que generara en €l toda su atencion
(Ausubel,1983).

Se debe de considerar el papel del docente ya que es él que guiard y mediara en
este proceso. La formacién de los docentes en esta metodologia de AC conlleva a que
los contenidos pasen por un proceso, una de ellas es la teoria es la interdependencia
social. Que presentan formas de estructuracion de estos procesos como la cooperativa,
la competitiva y la individualista. Asi mismo se necesita estructurar el proceso de
cooperacion que constan de 5 elementos. Finalmente, el AC genera niveles altos de
logros académicos en los estudiantes, valores, mejora la practica de su formacion
Johnson (2017).

La formacién de tipo cientifica segun especialistas y expertos, es hoy en dia una
exigencia primordial donde ha puesto sobre evidencia la funcion estratégica en el
desarrollo de los individuos con la sociedad. Las ensefianzas que se basan en la
indagacion, van a generar el desarrollo de nuevos conocimientos de tipo cientifico que
se dan en actividades de indagacion. A través de los trabajos de tipo colaborativo el
alumnado tiene la oportunidad de planear y realizar actividades semejantes al trabajo
gue ejecutan los cientificos (UNESCO, 2016).
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En el curriculo nacional se expresa el desarrollo de las competencias de Ciencias,
donde también se plasman los estandares educativos y se pone en manifiesto el enfoque
por competencias. En el curriculo nacional (MINEDU 2016) define a la competencia como
la facultad que tiene toda persona de relacionar, aplicar sus conocimientos a través de
la continua practica de sus habilidades y destrezas con el fin de lograr un propédsito en
particular en alguna experiencia de su vida cotidiana. La competencia es un aprendizaje
complejo que se dara durante toda la etapa escolar a fin de lograr altos niveles de logro.

La competencia indaga se pone en manifiesto cuando el estudiante est4 en la
capacidad de construir conocimientos acerca del funcionamiento y estructura de su
entorno natural y artificial, haciendo uso de procedimientos y técnicas e instrumentos que
son propios de las ciencias, realizando reflexion sobre lo que ya sabe y como llego a ese
nuevo conocimiento, teniendo como caracteristicas el sentir curiosidad, sorprenderse y
realizarse cuestionamientos. (MINEDU,2016)

Windschitl (2003) afirma que la indagacién cientifica permitira resolver y dar
amplias soluciones a los problemas del mundo natural y social, en este proceso se dan
las hipotesis, para luego recolectar los datos de la investigacion y hacer el analisis de
datos segun corresponda a los objetivos planteados en una investigacion.

National Science Foundation (2001) afirma que indagar promueve los
aprendizajes que conlleva a la observacion donde se explorara su entorno fisico, por lo
gue generara dudas y conllevara a realizar preguntas, hacer descubrimientos y practicas
de los estudios realizados con el fin de lograr comprender los nuevos conocimientos.

Las competencias de indagacién buscan lograr desarrollar capacidades, que se
plasman en Rutas del Aprendizaje las cuales son:

Capacidad de problematizar situaciones, consiste en realizarse preguntas
continuamente que se dan en su entorno y en la naturaleza, el individuo debera
interpretar situaciones que se dan o que el docente propone. Considera también la
elaboracion y formulacion de hipoétesis. Todo partira de un problema que se debera
convertir en una pregunta que genere interés y sea investigable, por ello es importante

plantear variedad de alternativas de solucion (MINEDU, 2015).
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Capacidad Disefa estrategias para la accion de indagar, consiste en permitir al
estudiante indagar, buscar y elegir informacién pertinente, utilizar nuevos métodos, que
involucren variadas técnicas y materiales escritos como instrumentos que involucren las
relaciones de variables para la comprobacion de las hipotesis que se plantean durante
el proceso de experimentar. Por tanto, es valioso la preparacion continua de la plana
docente y el entendimiento de informacion cientifica, que promueva la accion eficiente
en los estudiantes en cada una actividad realizada (MINEDU, 2015).

Capacidad de generar y registrar datos e informacion permite a los estudiantes
planear experimentos por ellos mismos o con la guia del docente, donde los estudiantes
puedan analizar la realidad a través de la observacién para luego describirla, hacer
predicciones, aplicar instrumentos para el recojo y procesamiento de datos. Debera
valorar las consecutivas repeticiones sobre el experimento, como el ensayo error
(MINEDU, 2015). En esta competencia se debe explicar sobre los resultados
cuantitativos que se obtendran y las conclusiones que seran resultado del proceso
indagatorio.

Capacidad de analizar datos o informacion, se desarrolla cuando los estudiantes
analizan los datos obtenidos en sus actividades experimentales, para luego ser utilizados
en la comparacion y contrastacion de la hipétesis que se plantearon al inicio de su
indagacion, considerando la informacién de fuentes primarias o secundarias confiables,
con el objetivo de establecer y plantear conclusiones (MINEDU, 2015). Esta capacidad
los estudiantes la realizan en conjunto, ya que permite a realizar pruebas de ensayo,
intercambiar ideas, registrar y organizar la informacién para la comprension del
problema.

Por dltimo, la capacidad de Evalia y comunica, permite el argumentar, para que
luego puedan comunicar y realizar explicaciones sobre los resultados que obtuvieron de
Sus experiencias e investigaciones, que parten de un planteamiento del problema para
llegar hasta las conclusiones; manejando un lenguaje cientifico para desarrollar el
informe que corresponde al procedimiento realizado., asimismo evaltan los logros que
alcanzaron en la indagacion considerando también las limitaciones en la misma.
Finalmente se plantean nuevos preguntas o problemas para futuras investigaciones y

ponen en accién interrogantes que abordaran una nueva indagacion (MINEDU, 2015).
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Esta dimension coincide con ambas variables y es la que falta fortalecer en mas
aun, ya que no solo es una calificacidbn sino como nos organizamos para cumplir una
meta.

Los docentes del nivel secundaria en sus clases habituales utilizan indagacion del
tipo de estructurada, debido a ello se debe de capacitar a los docentes en estrategias
basadas la indagacién de tipo guiada y abierta lo cual genera motivacion y el
involucramiento del aprendizaje (Aramendi y Arburua, 2018).

La ensefianza de las ciencias depende del docente y de las metodologias y
estrategias que utilice para con el grupo de estudiantes. Un maestro decide los métodos
de cual va a recurrir, considerando las necesidades y las caracteristicas de como
aprenden los alumnos (Ogunleye, 2011).

Estas actividades como las de laboratorio, debates, en el campo entre otras
requieren la vinculaciéon de lo tedrico con la practica, del trabajo individual y conjunto que
genera los niveles de logro que corresponden al ciclo.

En la evaluacion de los aprendizajes se necesitan de procedimientos evaluativos,
donde se recolecta informacion sobre el desempefio de los estudiantes. Esta evaluacion
deberia ser constante ya que es un aspecto importante, pero la calificacion se puede
desarrollar en algunas oportunidades porque no son de obligatoriedad. Los docentes
pueden evaluar sin tener que calificar. En este tipo de aprendizaje se presentan en
niveles de forma individual al grupal, como la autoevaluacion donde el mismo estudiante
es participe de forma reflexiva, coevaluacion donde intervienen un integrante mas del
equipo y la orientacién sea reciproca, la heteroevaluacion es lo que realiza el docente

con cada estudiante. (Johnson y Johnson, 2004).
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ll. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
Tipo de investigacion

Se aplicé la metodologia de tipo Aplicada, de enfoque cuantitativo y de tipo
Descriptivo. “Es una investigacion Aplicada, debido a que se enfoca a resolver
cuestiones, problemas sociales de un lugar en un determinado contexto local o nacional”
(Naupas et al., 2018).

Presenta un enfoque cuantitativo por tener como fin principal el cuantificar, es
decir permite medir un determinado fendmeno natural o hecho social, que tiene la
condicion de generalizar los resultados a un universo mayor, donde mas adelante

podrian replicarse.
Disefio de investigacion

El Disefio en este estudio fue el no experimental transeccionales de tipo

correlacional.

Hernandez (2014) sefiala que la investigacion no experimental se desarrolla sin
contar con el manejo directo de las variables, por ende, estos fendmenos acontecidos en
el entorno natural o social son registrado a través de la observacion; y es un disefio
transversal porque la informacion recogida se da en un momento determinado que no es

repetible y es correlacional ya que existen relaciones por las variables abordadas.
3.2. Variables y operacionalizacion

Las seleccionadas fueron dos: Aprendizaje cooperativo y la Competencia indaga.
Se define como variables a las caracteristicas del grupo de estudio que va a ser
investigado, son factores de estudio que podran ser medidos en base a una dimensién
(Naupas et al., 2018).
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Definicion conceptual de la vl: Aprendizaje cooperativo.

Es una metodologia didactica donde se realiza actividades con grupos reducidos,
donde los estudiantes trabajan de forma colectiva donde construiran su propio
conocimiento por ende su aprendizaje y lo mismo ocurre con todos los integrantes del

equipo (Johnson et al, 1999).

Definicion operacional de la V2: Aprendizaje cooperativo.

Esta variable se medira con un cuestionario, el cual estuvo basado de 25 items,
gue contienen las cinco dimensiones como: interdependencia positiva, responsabilidad
individual y grupal, interaccion estimuladora, las técnicas interpersonales y de grupo y

finalmente la Evaluacion de grupo. (Anexo 2)
Definicion conceptual de la V1: Competencia indaga.

La Competencia indaga es la facultad que tiene un individuo para relacionar,
aplicar sus conocimientos con la practica de sus habilidades y destrezas para lograr un

propdsito en particular o un problema en su vida cotidiana (MINEDU, 2016).
Definicion operacional V2: Competencia indaga.

Esta variable se midi6é a través de un cuestionario, el cual estuvo basado en 22
items, que contuvo cinco dimensiones como: problematiza situaciones, disefa
estrategias para hacer indagacién, genera y registra datos e informacién, analiza datos

e informacion y por ultimo evalta y comunica. (Anexo 3)
3.3. Poblacion, muestray muestreo.
Poblacion

Se considero6 a 111 estudiantes del cuarto afio de nivel de secundaria como parte

de la poblacion.

Hernandez y Mendoza (2018) menciona “el grupo de habitantes con
caracteristicas similares, que se establecen en un lugar en particular, conforma la

poblacion. El investigador podra analizarlos considerando un objetivo en particular”.
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Muestra
Conformado de 58 estudiantes de cuarto afo de nivel secundaria.

“Se afirma que la muestra es una parte pequefia seleccionada que representara
a la poblacioén, del cual se recolectara toda informacion, esta porcion es representativa”
(Naupas et al., 2018).

Muestreo

La técnica del muestreo fue el no probabilistico o circunstancial por conveniencia.
Por conveniencia ya que fue mas accesible al trabajar con el grupo de estudiantes por la

cantidad de grupos que se formarian.

El muestreo se le considera un procedimiento que tiene como fin recoger
informaciéon segun el proposito del investigador, se seleccionara a las unidades de
estudio que forman parte de la muestra y es no probabilistico porque se considera el

criterio a considerar del investigador (Naupas et al., 2018).

Otzen y Manterola (2017) “se direcciona por su manejo accesible y cercania con

los individuos para con el investigador”.

Unidad de analisis.

La unidad de analisis fue de 58 estudiantes de 4° de secundaria, de una I.E en

San Juan de Lurigancho.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
La técnica aplicada en esta investigacion fue la encuesta. Al respecto:

“Las técnicas, son procedimientos, que responde a alcanzar objetivos que se
establecen en una investigacion considerando las variables planteadas. Estas técnicas
tienen un papel de servir como una base informativa para poder seleccionar los instrumentos

adecuados en una investigacion” (Naupas et al., 2018)
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En la presente investigacion se aplicé dos instrumentos que fueron cuestionarios,
en las que se menciono las variables con preguntas por cada una de ellas, utilizando la

escala de Likert con cinco alternativas.

Un Instrumento es un recurso donde el investigador lo utiliza para recoger y

registrar datos relacionados sobre las variables (Hernandez, 2014).

Ficha técnica correspondiente a un cuestionario de la variable Aprendizaje
Cooperativo.

Ficha Técnica

Nombre: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo
Autor: Guevara

Ao de publicacion: 2012

Procedencia: Programa Académico de Psicologia
Administracion: Forma individual

Ambito de aplicacion: estudiantes del primer afio de secundaria
Duracion: 20 minutos

Ficha técnica correspondiente a un cuestionario de la variable Competencia indaga

Ficha Técnica

Nombre: Cuestionario de Competencia Indaga
Autor: Rojas Poma Lucy

Afo de publicacion: 2017

Procedencia: UCV - Escuela de Pos Grado
Administracion: Forma individual

Ambito de aplicacion: Estudiantes de primer afio de secundaria
Duracion: 20 minutos

22



Validez

Estos instrumentos fueron adaptados y fueron sometidas a juicio de experto con

el fin de observar o aprobar su ejecucion.

“La validez consiste en el grado en que es medido una variable. Hallar la validez
es un proceso complejo, un instrumento de investigacion debe de alcanzar la validez
para su aplicacion” (Hernandez y Mendoza, 2018).

Tabla 1

Validacién de los instrumentos a través de juicio de expertos

Instrumento Experto Aplicable
Cuestionario N°1: Dr. Valdez Asto José Aplicable
Aprendizaje Cooperativo
Cuestionario Dr. Valdez Asto José Aplicable

Competencia Indaga

Nota. Esta tabla presenta la validez de los instrumentos a utilizarse con las variables

Aprendizaje cooperativo y competencia indaga.
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Confiabilidad

Se realiz6 la comprobaciéon de la confiabilidad de dos instrumentos. Se tomé
prueba de tipo piloto a 10 estudiantes de otra seccién, teniendo en cuenta que son del
mismo grado y que presentan caracteristicas muy similares a la muestra seleccionada

gue representa un 17% de la muestra.

En relacién a la prueba piloto del primer cuestionario sobre el Aprendizaje
cooperativo paso por la prueba del Alpha de Cronbach que fue 0,809. y en relacién a la
Competencia indaga el valor fue 0. 915 que significa, considerando el cuadro de
Confiabilidad, que los dos resultados obtenidos refleja lo siguiente, la primera una

consistencia buena y en la segunda una consistencia excelente.

La confiabilidad genera resultados, los cuales son consistentes y coherentes. El
instrumento aplicado en diferentes momentos tendra los mismos resultados o los mas

parecidos. (Hernandez y Mendoza, 2018)

Tabla 2

Confiabilidad del instrumento del Aprendizaje cooperativo (prueba piloto)

Experto N Aplicable %
valido 10 83.3
Excluido 2 16.7
Total 12 100.0

Nota. Se muestra el porcentaje aplicable del primer instrumento
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Tabla 3

Estadisticas de fiabilidad de la variable Aprendizaje cooperativo- Prueba piloto

Alfa de Cronbach N°

0.809 25

Nota: La tabla 3, evidencia el valor de la prueba que se tomé al instrumento del

Aprendizaje cooperativo.

Tabla 4

Confiabilidad del instrumento sobre Competencia Indaga

Experto Aplicable
N %
Valido 10 100.0
Excluido 0 0
Total 10 100.0

Nota. La tabla 4 evidencia el porcentaje del instrumento.
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Tabla 5
Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N°

0.915 22

Nota: Esta tabla 5 muestra el valor de la prueba alfa de Cronbach, relacionado al

instrumento utilizado en competencia indaga.

El recojo de datos se hizo personalmente, se verificaron las propiedades
psicométricas de validez y también de la confiabilidad de los instrumentos.

26



3.5. Procedimientos

En el estudio se realiz6 las coordinaciones con el area de Direccién de la de una
l.LE. en San Juan de Lurigancho, para el permiso correspondiente. luego se procedio a
solicitar la autorizacion de padres de estudiantes del cuarto afio en las aulas donde se

aplicé el instrumento seleccionado.

Se procedié a evaluar los estudiantes con dos instrumentos(cuestionario) para
cada una de las variables, ya antes teniendo una prueba que demostraria lograr la

confiabilidad de cada instrumento.

Posteriormente se aplicO el método deductivo para pasar al analisis de tipo
descriptivo, que se realiza a través de tablas y figuras. Seguidamente se realiza la prueba

de la normalidad.

3.6. Meétodo de andlisis de datos

En la sistematizacion y andlisis se aplicé primeramente la estadistica de tipo

descriptiva y luego la estadistica de tipo inferencial.

Se utilizé el paquete de Microsoft Office, el programa de Microsoft Excel que
contiene hojas de calculo y graficos. Luego de la recolectar los datos se procedié a

procesar y analizarlo en el programa SPSS.

En el andlisis descriptivo se obtuvieron f y % respectivamente sobre los niveles y
rangos. Seguido se procedi6 al analisis inferencial (la prueba de hipoétesis) se aplicé con

la prueba de la normalidad.
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3.7. Aspectos éticos

En relacidon a este punto, se solicitd la autorizacion y consentimiento de la I.LE. y
de los padres de familia para el conocimiento y desarrollo de la investigacion con los
estudiantes, Se aplicé dos instrumentos que fueron validados por juicio de expertos y la
confiabilidad a través de la prueba Alpha de Cronbach, la investigacion considerara
aspectos éticos como los datos e informacién que se recogera seran recopilados
considerando el respeto a los derechos de diversos autores, por ello citaremos las
investigaciones que sustenten el trabajo de investigacibn con sus respectivas

referencias.
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IV. Resultados

Estadistica descriptiva

Finalizado el proceso de la informacién recogida, se obtuvieron los resultados a
continuacion mostrados en las tablas a continuacion:
Tabla 6

Resultados de la V1: aprendizaje cooperativo

Nivel f %

Alto 38 65.5%
Medio 19 32.8%
Bajo 1 1.7%
Total 58 100.0%

Nota. Se muestra el nivel de frecuencia y porcentaje del Cuestionario de la primera variable.
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Tabla 7

Resultado de las dimensiones del aprendizaje cooperativo

Dimensiones Nivel f %
_ Bajo 3 5.2%
Interdependencia )
N Medio 17 29.3%
positiva
Alto 38 65.5%
Bajo 3 5.2%
Responsabilidad
o Medio 17 29.3%
individual y grupal
Alto 38 65.5%
. Bajo 1 1.7%
Interaccion )
_ Medio 20 34.5%
estimuladora
Alto 37 63.8%
Técnicas Bajo 1 1.7%
interpersonales y de Medio 19 32.8%
grupo Alto 38 65.5%
Bajo 1 1.7%
Medio 19 32.8%
Evaluacion de grupo Alto 38 65.5%
Total 58 100%

Nota. Se resalta las frecuencias de las dimensiones sobre aprendizaje cooperativo.
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Tabla 8

Resultado de la variable competencia indaga

Nivel Frecuencia Porcentaje
Alto 38 65.5%
Medio 19 32.8%

Bajo 1 1.7%

Total 58 100.0%

Nota. Se observa la frecuencia y porcentaje de la competencia indaga
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Tabla 9

Resultado de la competencia indaga

Dimensiones Nivel f %
Bajo 1 1.7%
Evaluacion de grupo  Medio 19 32.8%
Alto 38 65.5%
Bajo 2 3.4%
Problematiza _
_ _ Medio 17 29.3%
situaciones
Alto 39 67.2%
Disefna estrategias Bajo 2 3.4%
para hacer una Medio 19 32.8%
indagacion Alto 37 63.8%
_ Bajo 1 1.7%
Genera 'y registra .
_ _ Medio 19 32.8%
datos e informacion
Alto 38 65.5%
_ Bajo 2 3.4%
Analiza datos o] .
_ y Medio 18 31.0%
informacion
Alto 38 65.5%
Bajo 1 1.7%
] _ Medio 22 37.9%
Evalia y comunica
Alto 35 60.3%
Total 58 100.0%

Nota. En la tabla se presenta los componentes de la variable competencia indaga.



Tabla 10

Resultado de la relacidn entre aprendizaje cooperativo y competencia indaga

Competencia indaga

Bajo Medio Alto Total
Aprendizaje Bajo Recuento 1 0 0 1
cooperativo % del total 1.7% 0.0% 0.0% 1.7%
Medio Recuento O 15 4 19
% del total 0.0% 25.9% 6.9% 32.8%
Alto  Recuento 0 4 34 38
% del total 0.0% 6.9% 58.6%  65.5%
Total Recuento 1 19 38 58
% del total 1.7% 32.8% 65.5% 100.0%

Nota. De la tabla 5, se obtuvo el nivel alto de aprendizaje cooperativo con el nivel alto de

competencia indaga en 58.6%, en estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L, 2023.
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Tabla 11

Resultado de la relacién de Interdependencia positiva y competencia indaga

Competencia indaga

Bajo Medio Alto Total
Interdependencia Bajo Recuento 1 2 0 3
positiva % del total 1.7% 3.4% 0.0% 5.2%
Medio Recuento O 13 4 17
% del total 0.0% 22.4% 6.9% 29.3%
Alto  Recuento 0 4 34 38
% del total 0.0% 6.9% 58.6% 65.5%
Total Recuento 1 19 38 58
% del total 1.7% 32.8% 65.5% 100.0%

Nota. En la tabla 11, se evidencia que predomind el nivel alto de Interdependencia

positiva con el nivel alto de competencia indaga en 58.6%, en estudiantes de una

Institucién educativa en San Juan de Lurigancho, 2023.
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Tabla 12

Resultado de la relacion de responsabilidad individual y grupal y competencia indaga

Competencia indaga

Bajo Medio Alto Total

Responsabilidad Recuento 1 2 0 3
individual y grupal % del total 1.7% 3.4% 0.0% 5.2%

Recuento O 13 4 17

% del total 0.0% 22.4% 6.9% 29.3%

Recuento O 4 34 38

% del total 0.0% 6.9% 58.6% 65.5%
Total Recuento 1 19 38 58

% del total 1.7% 32.8% 65.5% 100.0%

Nota. En latabla 12, se evidencia notoriamente el nivel alto de Responsabilidad individual

y grupal con el nivel alto de competencia indaga en 58.6%, en estudiantes de una |.E en

el distrito de S.J.L, 2023.
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Tabla 13

Resultado de la relacion entre interaccion estimuladora y competencia indaga

Competencia indaga

Bajo Medio Alto Total
Interaccion Bajo Recuento 1 0 0 1
estimuladora % del total 1.7% 0.0% 0.0% 1.7%
Medio Recuento O 16 4 20
% del total 0.0% 27.6% 6.9% 34.5%
Alto  Recuento 0 3 34 37
% del total 0.0% 5.2% 58.6% 63.8%
Total Recuento 1 19 38 58
% del total 1.7% 32.8% 65.5% 100.0%

Nota. En la tabla 13, se obtuvo el nivel alto de Interaccion estimuladora y el nivel alto de

competencia indaga en 58.6%, en estudiantes de una |.E en el distrito de S.J.L, 2023.
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Tabla 14

Relacion de Técnicas interpersonales y de grupo con Competencia indaga

Competencia indaga

Bajo Medio  Alto Total
Técnicas Bajo Recuento 1 0 0 1
interpersonales y de % del total 1.7% 0.0% 0.0% 1.7%
grupo Medio Recuento O 15 4 19
% del total 0.0% 25.9% 6.9% 32.8%
Alto  Recuento 0 4 34 38
% del total 0.0% 6.9% 58.6% 65.5%
Total Recuento 1 19 38 58
% del total 1.7% 32.8% 65.5% 100.0%

Nota. En la tabla 14, se obtuvo un nivel alto de Técnicas interpersonales y de grupo con

el nivel alto de competencia indaga en 58.6%, en estudiantes de una I.E en el distrito de

S.J.L, 2023.
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Tabla 15

Relacion de evaluacion de grupo con competencia indaga

Competencia indaga

Bajo Medio Alto Total
Evaluacién de grupo Bajo Recuento 1 0 0 1
% del total 1.7% 0.0% 0.0% 1.7%
Medio Recuento O 15 4 19
% del total 0.0% 25.9% 6.9% 32.8%
Alto Recuento O 4 38
% del total 0.0% 6.9% 65.5%
Total Recuento 1 19 38 58

% del total 1.7% 32.8% 65.5% 100.0%

Nota. En la tabla 15, se obtuvo el nivel alto de evaluacién de grupo con el nivel alto de

competencia indaga en 58.6%, en estudiantes de una |.E en el distrito de S.J.L, 2023.
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ESTADISTICA INFERENCIAL

En este estudio se realiz6 la prueba de normalidad con el fin de establecer la
relacion entre las dos variables, la distribucion de las mismas y el que tipo de prueba

paramétrica 0 no paramétrica que se aplicara.
Tabla 16

Resultado de prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov? (n>50)

Variables y dimensiones SStadiSth gl Sig. iNormalldad
Aprendizaje cooperativo ,255 58 ,000 No
D1: Interdependencia positiva ,198 58 ,000 No
D2: Responsabilidad individual y grupal ,213 58 ,000 No
D3: Interaccion estimuladora ,207 58 ,000 No
D4: Técnicas interpersonales y de grupo ,238 58 ,000 No
D5: Evaluacién de grupo ,367 58 ,000 No
Competencia indaga ,172 58 ,000 No
D1: Problematiza situaciones ,190 58 ,000 No
D2: Disefia estrategias para hacer una

indagacion ,333 58 ,000 No
D3: Genera y registra datos e informacion ,198 58 ,000 No
D4: Analiza datos o informacién ,191 58 ,000 No
D5: Evaluacién de grupo ,268 58 ,000 No

Nota. Se muestra la composicion de las dos variables aprendizaje cooperativo y
Competencia indaga. La prueba de normalidad utilizada fue Kolgomorov-Smirnov porque
mis muestras fueron mayores a 50 datos, en los resultados obtenidos se evidencia que
la variable aprendizaje cooperativo (p<0.05) donde los datos no poseen distribucion
normal y la variable competencia indaga (p<0.05) cuyos datos no poseen distribucion
normal y de forma similar las dimensiones de las variables no poseen normalidad. Por lo

tanto, los resultados obtenidos indican que ambas variables no poseen una distribucion
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normal, por ende, la prueba a utilizarse es una prueba no paramétrica. Finalmente se
concluy6 que la prueba estadistica a aplicar es la prueba de Spearman que permitira

correlacionar ambas variables.

Hipotesis general

Ho: No existe relaciéon significativa entre el aprendizaje cooperativo y la competencia
indaga en estudiantes de una I.E. en S.J.L., 2023
Ha: Existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la competencia indaga

en estudiantes de una |I.E. en S.J.L., 2023

Tabla 17

Resultado de la correlacién sobre aprendizaje cooperativo y la competencia indaga

Aprendizaje Competencia

cooperativo indaga

Rho de Aprendizaje Coeficiente de 1,000 ,804™
Spearman cooperativo correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 58 58
Competencia Coeficiente de ,804™ 1,000
indaga correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

Nota. Se observa la correlacion de las dos variables de la investigacion. Los resultados
evidencian que el valor de p<0,050 y también es muy significativo (p=0.000) se rechaza
la hipétesis nula y se procede a aceptar la hipotesis alterna (hipétesis planteada por el
investigador), es decir, existe relacion significativa entre aprendizaje cooperativo y la
competencia indaga, dado el valor r de Spearman = 0,804 ( es directa y muy alta), en

los estudiantes de una |.E. en el distrito de S.J.L, 2023.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y competencia
indaga en estudiantes de una I.E. en S.J.L., 2023
Ha: Existe relacion significativa entre la interdependencia positiva y competencia indaga

en estudiantes de una |.E. en S.J.L., 2023

Tabla 18

Resultado de la correlacién entre interdependencia positiva y la competencia indaga

Interdependencia Competencia

positiva indaga
Rho de Interdependencia Coeficiente de correlacién 1,000 ,801"
Spearman positiva Sig. (bilateral) . ,000
N 58 58
Competencia Coeficiente de correlacion ,801™ 1,000
indaga Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

Nota. Se observa la correlacion de la dimension I.P y competencia indaga. Los resultados
obtenidos sobre el valor de p < 0,050 y también es muy significativo (p=0.000) se rechaza
la hipotesis de tipo nula y se acepta la hipétesis alterna, es decir, existe relacién
significativa entre interdependencia positiva y la competencia indaga, y dado el valor r de
Spearman = 0,801 (directa y muy alta), en estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L,
2023.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No eexiste relacion significativa entre la responsabilidad individual y grupal y la
competencia indaga en estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L, 2023.
Ha: Existe relacion significativa entre la responsabilidad individual y grupal y la

competencia indaga en estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L, 2023.

Tabla 19
Resultado de la correlacion de responsabilidad individual y grupal y la competencia
indaga
Responsabilidad
individual y Competencia
grupal indaga
Rho de Responsabilidad Coeficiente de 1,000 ,798™
Spearman individual y correlacion
grupal Sig. (bilateral) . ,000
N 58 58
Competencia Coeficiente  de ,798™ 1,000
indaga correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

Nota. Se observa correlacion. Los resultados obtenidos fueron el valor de p < 0,050 y
también es muy significativo (p<0.000) donde luego se rechaza la hip6tesis de tipo nula
para aceptar la hipétesis alterna (hipétesis planteada por el investigador), que quiere
decir que si existe relacion significativa entre responsabilidad individual y grupal y la
competencia indaga, y el valor del r de Spearman = 0,798 (correlacion es directa y alta)

en estudiantes de una |.E en el distrito de S.J.L, 2023.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe relacién significativa entre interaccién estimuladora y la competencia
indaga en estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre interaccion estimuladora y la competencia indaga
en estudiantes de una |.E en el distrito de S.J.L, 2023.

Tabla 20

Resultado de la correlacidon entre interaccion estimuladora y la competencia indaga

Interaccion  Competencia

estimuladora indaga

Rho de Interaccién Coeficiente de 1,000 ,752™
Spearman estimuladora correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 58 58
Competencia Coeficiente de ,752™ 1,000
indaga correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

Nota. Se observa la correlacion. Los resultados evidencian que el valor de p < 0,050 y
también es muy significativo (p<0.000) donde la hipotesis de tipo nula se rechaza y luego
se acepta la hipotesis de tipo alterna (hipotesis planteadas por el investigador), es decir,
existe relacion significativa entre interaccion estimuladora y la competencia indaga, y
dado el valor r de Spearman = 0,752 dicha correlacion es directa y alta, en estudiantes
de una I.E en el distrito de S.J.L, 2023.
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe relacion significativa entre técnicas interpersonales y de grupo y la
competencia indaga en estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre técnicas interpersonales y de grupo y la
competencia indaga en estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L, 2023.

Tabla 21

Resultado de la correlacion de técnicas interpersonales y de grupo y la competencia

indaga
Técnicas
interpersonales Competencia
y de grupo indaga
Rho de Técnicas Coeficiente de 1,000 767"
Spearman interpersonales correlacion
y de grupo Sig. (bilateral) . ,000
N 58 58
Competencia  Coeficiente de ,767" 1,000
indaga correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

Nota. Los resultados mostrados, reflejan que el valor de p < 0,050 y también es muy
significativo (p<0.000), se procede al rechazo de la hip6tesis nula y seguidamente se
admite la hipotesis de tipo alterna, donde existe relacidén significativa entre técnicas
interpersonales y de grupo y la competencia indaga y dado el valor r de Spearman =
0,767 (correlacion es directa y alta), en estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L,
2023.
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Hipotesis especifica 5

Ho: No existe relacién significativa entre la evaluacion de grupo y la competencia indaga
en estudiantes de una |.E en el distrito de S.J.L, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion de grupo y la competencia indaga en
estudiantes de una I.E en el distrito de S.J.L, 2023.

Tabla 22

Resultado de la correlacién entre evaluacion de grupo y la competencia indaga.

Evaluacion Competencia

de grupo  indaga

Rho de Evaluacion de Coeficiente de 1,000 ,685™
Spearman grupo correlacion
Sig. (bilateral) : ,000
N 58 58
Competencia Coeficiente de ,685" 1,000
indaga correlacion
Sig. (bilateral) ,000
N 58 58

Nota. Se muestra la correlacion entre E.G y competencia indaga. Los resultados reflejan
que el valor de p < 0,050 y también es muy significativo (p<0.000) , donde se rechaza la
hipétesis nula y para pasar a aceptar la hipétesis alterna (hipétesis del investigador), por
lo cual existe relacion significativa entre evaluacion de grupo y la competencia indaga,
cuyo valor r de Spearman = 0,685 (correlacion es directa y alta) en estudiantes de una
I.LE en el distrito de S.J.L, 2023.
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V. DISCUSION

El estudio tuvo por objeto el establecer la incidencia de la variable Aprendizaje
cooperativo en la variable Competencia indaga de los estudiantes de cuarto afio de
secundaria de una institucién educativa, en San Juan de Lurigancho,2023, donde los
resultados descriptivos demostraron que en la primera variable Aprendizaje Cooperativo
predomind el nivel alto con un 65.5% y un nivel medio con 32.8% y en la segunda variable
Competencia indaga también predominé en un 65.5%. nivel alto y en un nivel medio fue
de 32.8%.

Se tuvo concordancia con otros estudios como el desarrollado por, Sandoval
(2023) donde sus resultados mostraron un 46% de estudiantes se identifican en un nivel
medio de aprendizaje cooperativo y un 13.3% en alto nivel. Similar resultado se aprecio
en Ruiz (2019) relacionado al aprendizaje cooperativo donde el 58% refieren un nivel
medio y un 28% un nivel alto, respecto a esta variable. Se puede inferir que la puesta en
practica del aprendizaje cooperativo obtuvo buenos resultados en las aulas que se tuvo
como muestra, por tanto se desarrolla lo planteado por Vygostki (1979 ) se logra la
interaccion social entre los individuos para la resolucion de situaciones problémicas, las
actividades que se realizan en conjunto producirdn un nivel de desarrollo real del
individuo que aprende, atravesando por la zona de desarrollo proximo donde estaran sus
pares y el maestro, también puede pasar a un nivel de desarrollo potencial cuando puede
alcanzar algo con apoyo de otro mas capaz. De la misma forma Johnson et al., (1999)
plantea que la cooperacion en el aula consiste en que los estudiantes trabajen en
conjunto para lograr en equipo objetivos comunes. Es por ello que, en una situacion
cooperativa cotidiana, los estudiantes se organizan en todo momento lograr la meta.

En relacion a la competencia indaga, Alfaro (2022) en su estudio demostré un
67,61%. de nivel alto. Otro autor es Bazan (2019), donde se evidencié un r=0,729,
altamente significativo p<0.00, donde se concluye que hay una alta relacion significativa
entre las variables. Tales resultados se muestran alentadores ya que va desde el nivel
medio a alto. Por tanto, en la competencia indaga se evidencio logros,

Estos resultados estdn sustentados por la teoria del aprendizaje por
descubrimiento de Bruner donde los estudiantes recurran a la curiosidad y realizan

exploraciones, cuyo propésito es que los estudiantes descubran el porqué de, o como es
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gue se da, estos aprendizajes seran de forma constructiva y participativa (Pozo y Gémez,
1998). Se desarrolla la competencia indaga, segun (Ramirez, 2013) la competencia une
los diferentes tipos de comportamientos como las habilidades cognitivas, sociales,
psicolGgicas, sensoriales y motrices que generaran que se realice una actividad, accion,
tarea o un desempeiio.

El objetivo general de la investigacion se constatd que entre el aprendizaje
cooperativo y la competencia indaga en estudiantes de cuarto afio de secundaria
presentan en sus resultados que, si existe relacion significativa directa y muy alta, con
un valor (p=0,000), menor a 0.05 y r=0.816. En esta investigacién hay autores que han
realizado estudios sobre el aprendizaje cooperativo como Bazan (2018), donde relacioné
a la competencia indaga donde los resultados de su estudio de presentaron un r=0.729
con un p valor (p=0,000) menor al 0.05, es decir existe una correlacion fuerte entre las
variables, donde se concluye que existe una alta relacidn significativa y positiva entre el
aprendizaje cooperativo y rendimiento académico en estudiantes. Comparando con los
resultados la investigacion de Bazan mantiene relacion en sus resultados de tipo
significativo. Coincide con Pujolas (2012) es por ello que esta metodologia trae muchas
ventajas para los educandos, ya que los estudiantes que se concentran en un equipo
organizado trabajaran cooperativamente, practicando la ayuda mutua que finalmente
lograrén sus metas en comun, donde todos saldran fortalecidos y favorecidos.

Se encontrd concordancia con Ruiz (2019), sobre el aprendizaje cooperativo con
resultados de un p=0.00 y menor a 0.05 con un r=0.847, donde se infiere que si existe
una relacién significativa entre las dos variables. considerando la segunda variable
“‘competencia indaga", Alfaro (2022) presenta un r=0.847 con un p=0.00 menor a 0.05,
donde la competencia indaga presentan las mismas dimensiones en ambos estudios.
Por otro lado, se encontré una investigacion que difiere a la investigacion realizada,
relacionado al aprendizaje cooperativo Martinez (2020) el cual tiene como resultado un
r=-0,02 y una significancia de p=0.988 mayor a 0.05. es decir, no existe una relacion
significativa entre las variables. Para que ello suceda en si, no es propio de la
metodologia sino de quien, y como la aplica, el aprendizaje cooperativo presenta un estilo
particular de presentarse, esta ensefianza genera cohesion, contenidos y recursos los

cuales demandan de mayores esfuerzos como del docente y de los educandos (lglesias,
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2017). De esta dimension es del que se parte para el desarrollo del aprendizaje
cooperativo, el docente plantea una tarea novedosa donde considera el desarrollo de la
actividad en equipo (Johnson et al., 1999).

En relacién al objetivo especifico 1, fue determinar la relacion que existe entre la
interdependencia positiva y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de
secundaria, se mostrdé un 58.6% en alto nivel en la primera dimensién y en la variable
competencia indaga se evidencié un 65.5%. nivel alto. Un estudio que abala fue de
Bautista (2022) con 74.6% con buen nivel. Esto se da cuando los integrantes del equipo
se sienten compenetrados En la hipétesis especifica 1, se plante6 que existe relacion
significativa entre la interdependencia positiva y la competencia indaga en estudiantes.
En las pruebas se evidenciaron un valor de p que es menor a 0,050 y también es muy
significativo (p=0.000), donde se comprueba que, si existe relacion significativa entre
interdependencia positiva y la competencia indaga, considerando a r= 0,801 dicha
correlacion es directa y muy alta. Un estudio que parece relevante es el de Estrada
(2023), que coincide con el coeficiente de correlacion logrado en un r=0,8 41 (alta
correlacion) y p valor=0.00, p menor a 0.050, que se acerca un 72.5% de nivel logrado
de Ruiz (2019), sustentado la Interdependencia positiva, donde se obtuvo un 65.5%. nivel
alto y el valor de significancia fue un p = 0,000 < ,050 con un r= 0.583, se infiere que
existe relacion significativa. Se observa grado de diferencias en el r, el menor se presenta
el estudio de Ruiz. Es ahi donde surge donde surge la pregunta cuales habran sido los
factores de tales resultados, ya que esta dimension es el primer elemento de esta
metodologia, por ende, el que dard inicio del proceso de ensefianza y aprendizaje. Este
tipo de aprendizaje cooperativo considera el aprender a través del descubrir de forma
guiada estimulando su curiosidad para la exploracion. Implica que los estudiantes
realicen toda una reordenacion de la informacion recogida. El aprendizaje basado en los
contenidos de la ciencia requiere de procesos en los estudiantes donde se generaran
modificaciones estructurales de los conceptos a adquirir, esto es favorable para el
aprendizaje de la ciencia donde los estudiantes interactuaran con su medio para lograrlo
(Pozo y GOmez, 1998)

En el aprendizaje cooperativo es valioso el trabajo en equipo, depende de unos

de otros para alcanzar los objetivos planteados (Azorin, 2018). Estos puntos se
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establecen en un inicio de una sesidn de aprendizaje. Esta metodologia se aplica en los
distintos niveles de educacién, desde inicial hasta el nivel superior dimensién, obteniendo
resultados adecuados que contribuyen a la formacion integral de los estudiantes. En
conclusién, todo conocimiento se ira formando por medio de experiencias, situaciones
en una realidad social. Esta interaccién se da posible por la comunicacién a través del
lenguaje que permite la interrelacion del nifio con otras personas (Payer, 2005).

En relacion al objetivo especifico 2 fue determinar la relacion entre
responsabilidad individual y grupal y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de
secundaria, se mostré un 58.6% en alto nivel en la dimension aprendizaje cooperativo,
en las pruebas realizadas se observa el valor de significancia fue un p = 0,000 <,050, el
r= 0,798, dicha correlacion es directa y alta, donde se concluyé que, si existe relacion
significativa entre esta dimension y la variable; a diferencia de otros autores como
Sandoval (2023) que obtuvo un p-valor < 0.05 y un r=0.525. Ello se sustenta en el
compromiso fuerte del estudiante, con el éxito personal y el de los demas, desempefio
de cada estudiante y las del grupo se evalla y son comunicados al equipo para
determinar el apoyo y respaldo a quien lo requiera Johnson et al., (1999). Se
fundamentan en ayuda mutua y el valor de la solidaridad, dejando un poco de lado cierta
individualidad donde el interés personal o particular se reemplaza por el colectivo (Cobas,
2016). En conclusién, todo conocimiento se ira formando por medio de experiencias,
situaciones en una realidad social. Esta interaccion se da posible por la comunicacién a
través del lenguaje que permite la interrelacion del nifio con otras personas (Payer,
2005).

En relacion al objetivo especifico 3, que fue determinar la relacion entre interaccion
estimuladora y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria, se mostro
un 58.6 % en alto nivel en la tercera dimension y en la variable, en las pruebas realizadas
demostraron que, el valor de significancia fue un p= 0,000 < ,050 los resultados son r=
0,752, dicha correlacién es directa y alta y concluye que si existe relacion significativa
entre interaccion estimuladora y la competencia indaga; que Otros estudios donde hay
cierta aproximacion en sus resultados es la de Ruiz (2019) en su estudio Aprendizaje
cooperativo y rendimiento académico, mostré un 43% en el nivel alto en la tercera

dimensién. y la obtenciéon de p=0,000 < ,050 y r= 0,741, dicha correlacién es positiva
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media. Y si continla desarrollando podria haber una mejoria. Estos resultados se
sustentan en que el aprendizaje cooperativo logra que el alumnado esté atentos y
motivados en las actividades escolares (Méndez, 2012). La interaccion estimuladora,
aqui los integrantes del grupo promueven y cooperan en el avance adecuado positivo de
todos los integrantes a través de una serie de actitudes que generan motivacion
individual y grupal (Romero y Suarez, 2018). Los estudiantes deben realizar en equipo
una actividad en donde cada uno promueva y genere el logro de los demas integrantes.
(Johnson et al, 1999).

Con resultados considerables en un estudio de Ferreyra (2019) Habilidades de
indagacion cientifica y las estrategias de aprendizaje, presentaron un 76% de regular y
21% de adecuado, relacionado a habilidades de indagaciéon donde manejan las mismas
dimensiones de la competencia indaga en la investigacion presente. En el estudio de
Ferreyra se debe de contemplar hacer continuamente el uso de procedimientos y
técnicas e instrumentos, reflexién, teniendo presente las caracteristicas y necesidades
de los estudiantes para lograr elevar el porcentaje en el nivel alto (MINEDU,2016). Lo
expuesto anteriormente resalta la teoria del aprendizaje significativo de Ausubel, que
sefiala que el individuo tiene una estructura cognoscitiva previa, que vendrian a ser las
ideas o conceptos, sera significativo porque se relacionara con sus saberes previos que
luego seran anclaje de lo que ya sabe con algo nuevo. El aprender es adquirir
informacion, para luego retenerla y cuando es necesaria recuperarla algan momento.

En relacion al objetivo especifico 4, fue establecer la relacion entre Técnicas
interpersonales y de grupo y la competencia indaga de cuarto de secundaria, se mostré
un 58.6 % en alto nivel en la cuarta dimensién y en la variable; en las pruebas realizadas
se sefiala el valor de significancia fue un p = 0,000 < ,050, los resultados son r = 0,767;
dicha correlaciéon es directa y alta; estos resultados indican que la mitad de la muestra
maneja estrategias y o técnicas en sus interacciones con los demas, se concluye que si
existe relacién significativa entre técnicas interpersonales y la competencia indaga .

Los resultados de la investigacion coinciden con Ruiz (2019), donde se mostré un
33% en el nivel alto en la cuarta dimensién. Otros estudios como el de Morocho (2023),
de tipo aplicado presentaron similares conclusiones, la variable aprendizaje cooperativo

influye significantemente sobre la variable Comprensién lectora. Se genera un bienestar
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en todos los estudiantes de tipo emocional, en todo este proceso se desarrollan
capacidades importantes para un desenvolvimiento mas seguro del estudiante en su
entorno Perez y Poveda (2008). Por ello Azorin (2018) recalca la importancia de A.C.
porque logra conectar al alumnado consigo mismo y con los demas a través de sus
relaciones interpersonales, permite a que los docentes encuentren un medio para ampliar
y mejorar el rendimiento de los aprendizajes.

En relacion al objetivo especifico 5, fue establecer la relacion entre evaluacion del
grupo y la competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria, se mostré un
58.6 % (alto nivel) y en las pruebas realizadas demostraron que, si existe relacion
significativa entre técnicas interpersonales y la competencia indaga, el valor de
significancia fue un p = 0,000 < ,050, los resultados son r = 0,685, dicha correlacion es
directa y alta. No guarda relacién con otros estudios como el de Cuenca (2023), que
present6 un r=0.059 con significancia > 0.050, concluyendo que existe una débil y poca
significancia, en cambio en la investigacion realizada se concluye que Existe relacion
significativa entre la evaluacion de grupo y la competencia indaga. En el estudio de
Cuenca (2020) estos resultados se presentan mas como un problema, se debe lograr
identificar cual es el factor que esta impidiendo lograr este componente, y justamente es
la parte de evaluacion de grupo, el docente debe analizar la situacion en un primer
momento para la toma de decisiones. El poder de los grupos influye en la participacion
del estudiante. El hecho de estar en el grupo genera la posibilidad de desarrollar y
evaluar conductas que no fuesen posibles si estaria solo. que la evaluacién de grupo se
da cuando en cada grupo se reanen para tener un analisis sobre cdmo estd avanzando
el grupo, si estan logrando las metas planteadas en un inicio, si las relaciones
interpersonales con los integrantes en el trabajo en grupo estan dandose de forma
positiva o lo contraria, sefiala Johnson et al, (1999) de igual forma Sanchez (2022) resalta
gue El Aprendizaje cooperativo requiere de una serie de condiciones adecuadas para
realizarse. La oficialidad del centro educativo y el profesionalismo del maestro muestran

la influencia, asi como el curso, la edad docente y el tipo de aula.

La evaluacidén es integradora y social sustentada en la teoria del aprendizaje

significativo fundamentada en que los estudiantes recurran a la curiosidad y realicen
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exploraciones, cuyo propésito es que los estudiantes descubran estos aprendizajes se

daran de forma constructiva y participativa.
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VI. CONCLUSIONES

La investigacion realizada dio como conclusiones lo siguiente:
Primera:

En la tesis se determind la relacion entre el aprendizaje cooperativo y la
competencia indaga en estudiantes de una Institucion educativa en San Juan de
Lurigancho, los resultados de este estudio en la parte estadistica fue r= 0,804
(correlacién es directa y muy alta), el valor de p < 0,050 y un (p=0.000), donde
se concluydé que existe relacion significativa entre el aprendizaje cooperativo y la
competencia indaga. El aprendizaje cooperativo presenta estrategias que
permiten el desarrollo de competencias y una de ellas es la de indagacion, las
cuales requieren la guia del docente y organizacion de los estudiantes-

Segunda:

En la tesis se determind la relacion entre la interdependencia positiva y la
competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria, de una institucion
educativa en San Juan de Lurigancho; los resultados de este estudio en la parte
estadistica fue el valor del r de Spearman = 0,801 (correlacion es directa y muy
alta); el valor de p < 0,050 y (p=0.000) , donde se concluyd que existe relacién
significativa entre interdependencia positiva y la competencia indaga. Esta
interdependencia genera acercamiento entre los estudiantes, desarrolla la
motivacion para el cumplimiento de actividades.
Tercera:

En la tesis se determind la relacidon entre responsabilidad individual y grupal y la
competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria, en una institucion
educativa en San Juan de Lurigancho; los resultados de este estudio en la parte
estadistica fue el valor del r = 0,798 (correlacion directa y alta); el valor de p <
0,050 y también es muy significativo p<0.000, donde se concluy6é que existe
relacion significativa entre responsabilidad individual y grupal y la competencia

indaga.
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Cuarta:

Quinta:

Sexta:

Esta relacion se refleja cuando los estudiantes presentan un compromiso y

desarrollan las actividades cumpliendo cada uno con las tareas.

En la tesis se determind la relaciobn entre interaccién estimuladora y la
competencia indaga, los resultados de este estudio en la parte estadistica fue el
valor del r de Spearman =0,752, (correlacidon es directa y alta), el valor de p <
0,050 y es muy significativo (p<0.000), donde se concluy6 que existe relacion
significativa entre interaccién estimuladora y la competencia indaga. Esto se
logrard si los estudiantes participan en las actividades dirigidas por el docente,
se coordine y mejore la comunicacion para el desarrollo de metas animen entre

las y los estudiantes.

En la tesis se establecio la relacion entre Técnicas interpersonales y de grupo y
la competencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una instituciéon
educativa en San Juan de Lurigancho, los resultados que se muestran r= 0,767
(correlacion es directa y alta) evidencian que el valor de p < 0,050 y también es
muy significativo (p<0.000), donde se concluye que si existe relacién significativa
entre técnicas interpersonales y de grupo y la competencia indaga. Esta
dimensién es la que en inicio se plante6 como problema, debido a las
consecuencias de la pandemia, poco manejo de habilidades sociales. Pero a
través de la aplicacion de esta metodologia, se mejord en esta dimension en los

estudiantes.

En la tesis se establecié la relacion entre evaluacion del grupo y la competencia
indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una institucion educativa en
San Juan de Lurigancho; los resultados que se obtuvieron fue el valor de p <
0,050 y también es muy significativo (p<0.000) es decir, existe relacién
significativa entre evaluacion de grupo y la competencia indaga, y dado el valor
del coeficiente de correlacion r = 0,685(correlacion es directa y alta). La
aplicacion de la dimension evaluacion en las dos variables se complementan, a

través de los tipos de evaluacion las cuales permiten desarrolla capacidades.
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VII.

RECOMENDACIONES

Después de haber concluido la investigacion se realizan las siguientes

recomendaciones:

Primero:

Se recomienda al equipo directivo el promover y desarrollar esta metodologia de
aprendizaje cooperativo para el desarrollo de la competencia indaga,
incorporandolos en los objetivos de los documentos de gestién, los cuales
generaran el logro de los aprendizajes esperados fomentando el desarrollo de

habilidades sociales, la autonomia, organizacion, el liderazgo, la integraciéon

entre educandos y docentes

Segundo:

Se recomienda las comisiones de Convivencia y TOE desarrollen inserten en su
plan esta metodologia del aprendizaje cooperativo a los docentes en promover
y establecer al inicio de toda actividad pedagogica el planteo de metas en
equipos a los estudiantes, vinculado a la interdependencia positiva, trabajar con
estrategias de esta metodologia para que inicien y se mantengan activos y
motivados durante la actividad pedagogicas. A los tutores el establecimiento de

equipos heterogéneos y comunicarlos a los docentes de su aula para su

monitoreo y desarrollo de actividades.

Tercero:

Se recomienda a los docentes de la institucion educativa incorporar en las
actividades instrumentos para los estudiantes como listas de cotejo, cuaderno

de equipo entre otros para generar la organizacion y distribucion de tareas.

Cuarta:

Se recomienda a los docentes la investigacion y estudio de como fomentar la
motivacion en las actividades de aprendizaje, antes, durante y después. A si
mismo incorporar en sus actividades instrumentos que tengan como fin la

organizacién y distribucion de tareas de los equipos cooperativos a través de
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Quinta:

Sexta:

listas de cotejo, cuaderno de equipo entre otros. Enfatizar en el seguimiento de
las actividades donde sus integrantes interactden, se alienten y conjuntamente

se retroalimenten.

Se recomienda a la comision de Convivencia y TOE de la institucion educativa,
el desarrollo de talleres con los estudiantes y padres de familia en relacion a las
técnicas interpersonales y de equipo, a fin de desarrollar en los estudiantes
habilidades sociales que le permitiran vivir en armonia en su entorno, a fin de

prevenir otros tipos de problemas como la discriminacién, bullying entre otros.

Se recomienda al director de la I.E. propiciar reuniones de compartir de
experiencias pedagadgicas entre docentes relacionados al proceso de evaluacion
a fin de sistematizar los logros obtenidos en las aulas aplicando los tipos de
evaluacion cooperativa. En relacion a la practica de esta dimension considerar

dosificar el tiempo que se ejecute en el aula.
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ANEXO 1

Matriz de consistencia
Titulo: Aprendizaje cooperativo y comeptencia indaga en estudiantes de cuarto de secundaria de una institucion educativ, San Juan de Lurigancho, 2023

PROBLEMA

OBIJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES E INDICADORES

Problema General:

¢Qué relacion existe entre el
aprendizaje cooperativo y la
competencia indaga en
estudiantes de cuarto de
secundaria de una
institucién educativa en San
Juan de Lurigancho,2023?
Problemas especificos:
¢Qué relacion existe entre la
interdepencia positiva y la
competencia indaga en
estudiantes de cuarto de
secundaria de una
institucién educativa en San
Juan de Lurigancho, 20237
¢Qué relacion existe entre la
responsabilidad individual y
grupal y la competencia
indaga en estudiantes de
cuarto de secundaria de una
institucién educativa en San
Juan de Lurigancho, 20237

Objetivo general:
Determinar la relacion
entre el aprendizaje
cooperativoy la
competencia indaga en
estudiantes de cuarto
de secundaria de una
institucién educativa en
San Juan de Lurigancho,
2023

Objetivos especificos:
Determinar la relacion
entre la
interdependencia
positiva y la
competencia indaga en
estudiantes de cuarto
de secundaria de una
institucién educativa en
San Juan de Lurigancho,
2023

Hipdtesis principal:
Existe relacion
significativa entre el
aprendizaje cooperativo
y la competencia indaga
en estudiantes de
cuarto de secundaria de
una Institucién
educativa en San Juan
de Lurigancho, 2023

H1: Existe relacion
significativa entre la
interdependencia
positiva y la
competencia indaga en
estudiantes de una
Institucidén educativa en
San Juan de Lurigancho,
2023

VARIABLE 1: APRENDIZAJE COOPERATIVO

DIMENSIONES

Interdependencia

Responsabilidad
individual y
grupal

Interaccion
estimuladora

Técnicas
interpersonales y
de grupo

Evaluacion de
grupo

INDICADORES

Metas de interdependencia
positiva.

Refuerzo de la
interdependencia
positiva.

Funcion o rol individual

Funcidn en equipo

Trabajo en equipo

Comparte
conocimientos

Clima de confianza

Comunicacion

Andlisis de metas

Evaluacién de acciones y
toma de decisiones.

s ESCALA DE
ITEMS MEDICION
1,2
Escala
3,4 ordinal
26,7 NUNCA (0)
8,9,10 CASI
NUNCA (1)
11,12
A VECES (2)
13,14
CASI
15,16 SIEMPRE
(3)
17,18,19
SIEMPRE
20,21, 22 (4)
23, 24, 25

NIVELES Y
RANGOS

Alto=
67-100

Medio=
34-66

Bajo =
0-33



¢Qué relacion existe
entre interaccion
estimuladoray la
competencia indaga en
estudiantes de cuarto de
secundaria de una
Institucién educativa en
San Juan de Lurigancho,
20237

¢Qué relacion existe
entre Técnicas
interpersonales y de
grupo y la competencia
indaga en estudiantes de
cuarto de secundaria de
una Institucion educativa
en San Juan de
Lurigancho, 2023?

¢Qué relacion existe
entre la evaluacion de
grupo y la competencia
indaga en estudiantes de
cuarto de secundaria de
una Institucion educativa
en San Juan de
Lurigancho, 2023?

Determinar la
relacion entre
Responsabilidad
individual y grupal y
la competencia
indaga en
estudiantes de
cuarto de secundaria
de una Institucién
educativa en San
Juan de Lurigancho,
2023

Determinar la
relacion entre
interaccién
estimuladora vy la
competencia indaga
en estudiantes de
cuarto de secundaria
de una Instituciéon
educativa en San
Juan de Lurigancho,
2023

Establecer la relacion
entre evaluacion del
grupoyla
competencia indaga
en estudiantes de
cuarto de secundaria
de una Institucién
educativa en San
Juan de Lurigancho,
20237

H3: Existe relacion
significativa entre
interaccion estimuladora y
la competencia indaga en
estudiantes de cuarto de
secundaria de una
Institucidn educativa en
San Juan de Lurigancho,
2023

H4: Existe relacion
significativa entre Técnicas
interpersonales y de grupo
y el desarrollo del
pensamiento cientifico en
estudiantes de cuarto de
secundaria de una
Institucidn educativa en
San Juan de Lurigancho,
2023

H5: Existe relacion
significativa entre la
evaluacién de grupo y la
competencia indaga en
estudiantes de cuarto de
secundaria de una
Institucidn educativa en
San Juan de Lurigancho,
2023

DIMENSIONES

Problematiza
situaciones

Disena
estrategias para
hacer una
indagacion

Generay
registra datos e
informacion

Analiza datos o
informacion

Evaliay
comunica

VARIABLE 2: COMPETENCIA INDAGA

INDICADORES

Plantea preguntas referidas al

problema

Formula una hipodtesis

Elabora un protocolo

Justifica la seleccion de
herramientas y materiales,

Sefiala el alcance de su Indagacion.
Obtiene datos
Organiza datos en tablas y graficos

Contrasta y complementa los
datos o informacion.

Extrae conclusiones

Sustenta conclusiones

Evalla puntos débiles

Propone nuevas preguntas

. o
1,2
3,4
5,6
- Escala ordinal
9,10 NUNCA (0)
11,12 cAsINUNCA (1)
13 A VECES (2)
14 CASI SIEMPRE
(3)
15 SIEMPRE (4)
16,17
18,19,20
21,22

NIVELES Y
RANGOS

Alto=
67-100

Medio=
34-66

Bajo =
0-33



NIVEL - DISENO DE

INVESTIGACION POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA A UTILIZAR

Nivel: descriptivo -

. Poblacion: 110 estudiantes de una |.E
correlacional

en San juan de Lurigancho del 4to afo

L de secundaria.
Diseno:

No experimental -

Muestra:
transversal

58 estudiantes de una |.E en San juan
de Lurigancho del 4to aio de

Método: deductivo .
secundaria.

Tipo de Investigacion:

Aplicada Muestra no probabilistica por

conveniencia.

Enfoque: Cuantitativo

Variable 1: Aprendizaje cooperativo

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

Autor: Adaptado de Choque Olivo Katerine y
Pefia Rejas Jose.

Afo:2021

Monitoreo: Individual

Variable 2: Competencia Indaga

Técnica:
Encuesta

Instrumentos:
Cuestionario

- Estadistica descriptiva.

- Estadistica inferencial.



Autor: Rojas Poma Lucy Cirila
Afio: 2017

Monitoreo: Individual

ANEXO 2

Matriz de operacionalizacion de variable Aprendizaje Cooperativo



VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION INDICADORES iTEMS ESCALA DE NIVELY
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES VALORACION RANGO
El aprendizaje La variable del Metas de 1. Mi equipo plantea metas
cooperativo es una Aprendizaje interdependencia antes de iniciar una actividad.
estrategia, a la par cooperativo se La positiva. 2. Acepto las metas acordadas
gue metodologia de medira a través de interdependenc en mi equipo.
innovacién, que la aplicaciéon de un ia positiva Refuerzo de la 3. Demuestro motivacién para
promueve de forma cuestionario, el cual interdependencia realizar la actividad.
activa la estara conformado positiva 4, Reconozco que el
participacion  del de 25 items aprendizaje o fracaso de uno Bueno =
alumno, basado en divididos en cinco serd el de todo el equipo. Escala ordinal  67-100
Aprendizaje la ayuda mutua y dimensiones; Funcion o  rol 5. Sugiero funciones o roles
cooperativo bajo la direccién siendo estas La individual que habrd en mi equipo.
activa del profesor. interdependencia responsabilidad 6. Cumplo responsablemente Nunca (0) Regular=
Constituye un positiva, individual y con mi funcién en el equipo. Casinunca (1) 34- 66
método  docente Responsabilidad grupal 7. Gestiono adecuadamente el A veces (2)
donde el individual y grupal, tiempo de mi trabajo. Casi siempre
aprendizaje es de Interaccion Funcidn en equipo 8.Mi equipo gestiona (3) Malo =
todos y para todos, estimuladora , adecuadamente el tiempo Siempre (4) 0-33
con la participacion  Técnicas para el desarrollo del trabajo.




de grupos
pequefos. Es
ensefiar sobre la
base del trabajo del
grupo. (Cobas,
2016, p. 161)

interpersonales vy
de grupo
y la Evaluacién de

grupo e individual.

Interaccién Trabajo en equipo

estimuladora

Comparte

conocimientos

Clima de confianza

9. Llos integrantes de mi
equipo son responsables en
cumplir con sus tareas.

10. Oriento a los integrantes
de mi equipo cuando no esta
cumpliendo con su funcidn.
11. Los integrantes de mi
equipo motivan para
desarrollar el trabajo a
presentar.

12. Motivo a mi equipo para
continuar con la actividad
cuando hay dificultades.

13. Comunico a mi equipo los
nuevos conocimientos que
estoy descubriendo.

14. Muestro interés
escuchando cuando algun
integrante del equipo
comparte sus conocimientos.
15. Siento que genero

confianza en mi equipo.




Técnicas

interpersonales

y de equipo

Evaluacion

grupo

individual

de

e

Comunicacién

Andlisis de metas

Evaluacidn de
acciones y toma de

decisiones.

16. Participo en las pausas

activas en coordinacion con mi

equipo.
17. Me comunico
asertivamente con los

integrantes de mi equipo.

18. Resuelvo conflictos en mi
equipo de forma asertiva.

19. Los integrantes de mi
equipo resuelven conflictos de
forma asertiva durante el
trabajo.

20. Reviso si las metas se estan
cumpliendo en el equipo.

21. Valoro mi participacién en

el equipo dando mi

autocritica.
22. Opino  sobre el
desempefio de mis

compafieros en el equipo.

23. Los integrantes de mi
equipo opinan de forma
asertiva sobre mi desempefio

en el equipo.




24. Mi equipo toma nuevas
decisiones para mejorar el
trabajo.

25. Mi equipo apoya a otros

equipos cuando lo necesitan.




Anexo 3

Matriz de operacionalizacion de la variable: Competencia indaga

VARIABLE DE DEFINICION DEFINICION
DIMENSIONES INDICADORES ITEMS
ESTUDIO CONCEPTUAL OPERACIONAL
1.- Elaboro preguntas de indagacion
Plantea preguntas relacionado a situaciones reales.
Es un enfoque de L iable de | referidas al
aprendizaje que ac\:;:aet:nc?aa problema. 2.- Delimito mi tema de investigacién y lo
implica un proceso daga :e medira a relaciono con mi entorno social.
de exploracion del & ‘< de | )
mundo natural o Trav§§ Z a Problematiza 3.- Determino las causas (variable
material, y que iﬁ:;;igris L;T situaciones independiente) y consecuencias (variable
lleva a hacer ual estaré dependiente) del problema de investigacion.
preguntas, hacer Formula una
o conformado de 22 hipdtesis C . -
descubrimientos y items divididos en 4.-Enuncio mi hipétesis de investigacion
COMPETENCIA  ©nsayos rigurosos cinco dimensiones; identificando las variables independiente y
de.los? siendo estas: dependiente e interviniente.
descubrimientos .
i Problematiza
INDAGA en la busqueda de situaciones, disefia 5.-Describo los procesos y estrategias en la
n:‘er:’?sn estrategias para implementacién de su propuesta de
|r:g;n2ree; (IJo eze hacer una Elabora un investigacion.
gar, d indagacién, genera protocolo
feezpuecc:caizr:a y registra datos e Disefia 6.- Describo con claridad y pertinencia los
e informacion, estrategias para objetivos de investigacion
cientifica, debe analiza datos o
reflejar lo mas , ~ hacer una 7.-Selecciono 'y diseio un instrumento
ible | informacion indagacion . . .
cerca DOOS|I he a y evalta y Justifica la seleccion @Propiado para el registro de datos de mi
empresa de hacer comunica. de herramientasy 'nvestigacion.

ciencia real.

materiales,

8.-Aplico la técnica e instrumentos en mi
entorno escolar.



COMPETENCIA

INDAGA

Senala el alcance de
su Indagacion.

Generay '
registra datos e Obtiene datos
informacion

Organiza datos en
tablas y graficos
Contrastay
complementa los
datos o
informacion.

9.-Explico la importancia de mi trabajo de
investigacion, asi como las posibles
limitaciones.

10.- Establezco el alcance de la indagacién y las
areas de aplicacion de su propuesta.

11.- Registro informacién relevante en las
actividades experimentales, utilizando
instrumentos apropiados.

12.- Utilizo un cuaderno de campo para
consignar informacion relacionado al problema
de investigacion.

13.- Proceso la informacién recogida de mi
indagacién en una tabla de valores.

14.- Empleo herramientas tecnoldgicas para
crear graficos de barra y/o pastel.



COMPETENCIA

INDAGA

Extrae conclusiones
. Sustentar

Analiza datos o .
conclusiones

informacion

Evalua puntos
débiles.

Evaluay
comunica

Propone nuevas
preguntas

15.- Interpreto la informacién recogida en la
experimentacion.

16.- Contrasto la hipdtesis inicial con la
informacién de otras fuentes.

17.- Determino las conclusiones (en equipo de
trabajo como resultado de la investigacién).
18.- Identifico dificultades durante el proceso
del proyecto de investigacion.

19.- Identifico dificultades al finalizar el
proyecto de investigacion.

20.- Manifiesto recomendaciones para la
mejora de la investigacion.

21.- Argumento  coherentemente las
conclusiones de su indagacién, empleando un
lenguaje cientifico apropiado.

22.- Participo en exposiciones y/o debates para
comunicar los resultados del trabajo de
investigacion



Anexo 4.
CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENIDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE:
APRENDIZAJE COOPERATIVO

N° | DIMENSIONES / items Pertinencial Relevanciaz | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: La interdependencia positiva Si No Si No | Si No

1 Mi equipo plantea metas antes de iniciar una actividad. X X X

2 Acepto las metas acordadas en mi equipo. X X X

3 Demuestro motivacion para realizar la actividad. X X X

4 | Reconozco que el aprendizaje o fracaso de uno serd el de todo el equipo. | X X X
DIMENSION 2: La responsabilidad individual y grupal Si No Si No | Si No

5 | Sugiero funciones o roles que habra en mi equipo. X X X

6 | Cumplo responsablemente con mi funcién en el equipo. X X X

7 | Gestiono adecuadamente el tiempo de mi trabajo. X X X

8 Mi equipo gestiona adecuadamente el tiempo para el desarrollo del X X X
trabajo

9 Los integrantes de mi equipo son responsables en cumplir con sus tareas X X X

10 | Oriento a los integrantes de mi equipo cuando no estd cumpliendo consu | X X X
funcién.




DIMENSION 3: Interaccién estimuladora Si No Si No | Si No
11 | Los integrantes de mi equipo motivan para desarrollar el trabajo a | x X X
presentar.
12 | Motivo a miequipo para continuar con la actividad cuando hay dificultades. | x X X
13 | Comunico a mi equipo los nuevos conocimientos que estoy descubriendo. | x X X
14 | Muestro interés escuchando cuando algun integrante del equipo comparte | x X X
sus conocimientos.
DIMENSION 4: Técnicas interpersonales y de equipo Si No Si No | Si No
15 | Siento que genero confianza en mi equipo. X X X
16 | Participo en las pausas activas en coordinacién con mi equipo. X X X
17 | Me comunico asertivamente con los integrantes de mi equipo. X X X
18 | Resuelvo conflictos en mi equipo de forma asertiva. X X X
19 | Los integrantes de mi equipo resuelven conflictos de forma asertiva | x X X
durante el trabajo.
DIMENSION 5: Evaluacién de grupo e individual Si No Si No | Si No
20 | Reviso si las metas se estan cumpliendo en el equipo. X X X
21 | Valoro mi participacién en el equipo dando mi autocritica. X X b




22 | Opino sobre el desempefio de mis compafieros en el equipo. X X

23 | Los integrantes de mi equipo opinan de forma asertiva sobre mi desempefio en el | x X
equipo.

24 | Mi equipo toma nuevas decisiones para mejorar el trabajo. X X

25 | Miequipo apoya a otros equipos cuando lo necesitan. X X

Fuente: Elaboracion propia

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es pertinente para ser aplicado.

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ x] Aplicable después de corregir [ ] No
aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr.José Luis Valdez Asto DNI: 06993871

Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacion

03 de Junio del 2n2?

1Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado.
2Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es
conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante.




Anexo 5

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE

COMPETENCIA INDAGA

Ne DIMENSIONES / items Pertinencia! Relevancia? | Claridad3 Sugerencias
DIMENSION 1: Problematiza situaciones Si No | Si No | Si No
1 Elaboro preguntas de indagacidn relacionado a situaciones reales. X X X
2 Delimito mi tema de investigacion y lo relaciono con mi entorno social. X X X
3 Determino las causas (variable independiente) y consecuencias (variable | X X X
dependiente) del problema de investigacion.
4 Enuncio mi hipdtesis de investigacion identificando las variables | X X X
independiente y dependiente e interviniente.
DIMENSION 2: Disefia estrategias para hacer una indagacién Si No Si No | Si No
5 Describo los procesos y estrategias en la implementacion de su propuesta | X X X
de investigacion.
6 Describo con claridad y pertinencia los objetivos de investigacion. X X X
7 Selecciono y disefio un instrumento apropiado para el registro de datos de | X X X
mi investigacion.




Determino las conclusiones (en equipo de trabajo como resultado de la

investigacion

8 Aplico la técnica e instrumentos en mi entorno escolar. X X X

9 Explico la importancia de mi trabajo de investigacion, asi como las posibles | X X X
limitaciones.

10 Establezco el alcance de la indagacidn y las areas de aplicacion de su | X X X
propuesta.
DIMENSION 3: Genera y registra datos e informacién Si No | Si No | Si No

" Registro informacion relevante en las actividades experimentales, | X X X
utilizando instrumentos apropiados.

12 Utilizo un cuaderno de campo para consignar informacion relacionado al | X X X
problema de investigacién.

13 Proceso la informacion recogida de mi indagacidn en una tabla de valores. | X X X

14 Empleo herramientas tecnoldgicas para crear graficos de barra y/o pastel. | X X X
DIMENSION 4: Analiza datos o informacion Si No Si No Si No

15 Interpreto la informacién recogida en la experimentacién. X X X

16 Contrasto la hipdtesis inicial con la informacion de otras fuentes. X X X

17 X X X




DIMENSION 5: Evaliia y comunica Si No |Si

18 Identifico dificultades durante el proceso del proyecto de investigacion. X X
19 Identifico dificultades al finalizar el proyecto de investigacion. X X
20 Manifiesto recomendaciones para la mejora de la investigacion. X X
21 Argumento coherentemente las conclusiones de su indagacién, | X X

empleando un lenguaje cientifico apropiado.

22 Participo en exposiciones y/o debates para comunicar los resultados del | x X

trabajo de investigacion.

Fuente: Adaptado de Rojas Poma Lucy Cirila

Observaciones (precisar si hay suficiencia): El instrumento es pertinente para ser aplicado.
Opinién de aplicabilidad: Aplicable[ X] Aplicable después de corregir [ ] No Aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Dr. José Luis Valdez Asto DNI: 06993871



Especialidad del validador: Doctor en Ciencias de la Educacion

Pertinencia:El item corresponde al concepto tedrico formulado. 03 de Junio del 2023
ZRelevancia: El item es apropiado para representar al componente o

dimension especifica del constructo

3Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

conciso, exacto y directo

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados
son suficientes para medir la dimension Firma del Experto Informante.



Anexo 6
CUESTIONARIO SOBRE EL APRENDIZAJE COOPERATIVO
APELLIDOS Y NOMBRES DEL ESTUDIANTE: ...evveeeereseeceseescasese s ssenseseesessessensnens

GRADO Y SECCION. ............. FECHA: .../ ccoe rennee

INSTRUCCIONES:

e Estimado estudiante se pide tu atencion para el desarrollo del presente cuestionario, leer
atentamente y luego marcar una de las alternativas en los recuadros que consideres
conveniente.

e Se presenta 25 items, que mediran las dimensiones:

Dimensidn 1: La interdependencia positiva.
Dimensidn 2: La responsabilidad individual y grupal.
Dimension 3: Interaccidn estimuladora.
Dimensidn 4: Técnicas interpersonales y de equipo.
Dimensién 5: Evaluacion grupal.
e Enlavaloracion: 0= Nunca, 1= Casi nunca, 2 = A veces, 3= Casi siempre, 4 = Siempre.

ne |ITEMS

D1: La interdependencia positiva ESCALA

1 Mi equipo plantea metas antes de iniciar una actividad. 0 1 (2 |3
2 Acepto las metas acordadas en mi equipo. 0 1 |2 |3
3 Demuestro motivacion para realizar la actividad. 0 1 |2 |3
4 Reconozco que el aprendizaje o fracaso de uno sera el de todo el equipo. |0 1 |2 |3
D2: La responsabilidad individual y grupal ESCALA

5 Sugiero funciones o roles que habrd en mi equipo. 0 1 |2 |3
6 Cumplo responsablemente con mi funcién en el equipo. 0 1 (2 |3
7 Gestiono adecuadamente el tiempo de mi trabajo. 0 1 |2 |3




Mi equipo gestiona adecuadamente el tiempo para el desarrollo del

8 0 1
trabajo.
Los integrantes de mi equipo son responsables en cumplir con sus tareas

9 0 1
designadas.
Oriento a los integrantes de mi equipo cuando no estd cumpliendo con su

10 0 1
funcién.

D3: Interaccion estimuladora ESCALA
Los integrantes de mi equipo motivan para desarrollar el trabajo a

11 0 1
presentar.
Motivo a mi equipo para continuar con la actividad cuando hay

12 0 1
dificultades.

13 Comunico a mi equipo los nuevos conocimientos que estoy descubriendo. | 0 1
Muestro interés escuchando cuando algun integrante del equipo

14 0 1
comparte sus conocimientos.

D4: Técnicas interpersonales y de equipo ESCALA

15 Siento que genero confianza en mi equipo. 0 1

16 Participo en las pausas activas en coordinacién con mi equipo 0 1

17 Me comunico asertivamente con los integrantes mi equipo. 0 1

18 Resuelvo conflictos en mi equipo de forma asertiva. 0 1
Los integrantes de mi equipo resuelven conflictos de forma asertiva

19 0 1
durante el desarrollo del trabajo.

DIMENSION 5: Evaluacién de grupo e individual ESCALA

20 Reviso si las metas se estan cumpliendo en el equipo. 0 1

21 Valoro mi participacién en el equipo dando mi autocritica. 0 1




22

Opino sobre el desempefio de mis compafieros en el equipo.

23

Los integrantes de mi equipo opinan de forma asertiva sobre mi

desempefio en el equipo.

24

Mi equipo toma nuevas decisiones para mejorar el trabajo.

25

Mi equipo apoya a otros equipos cuando lo necesitan.




Anexo 7
CUESTIONARIO SOBRE LA COMPETENCIA INDAGA
APELLIDOS Y NOMBRES DEL ESTUDIANTE: .....cceeueeeeeereerencnsnssssasssessssnssssassnns

GRADO Y SECCION: ..o ceneseene FECHA: ....../ oeeeef ovrerenne

INSTRUCCIONES:

e Estimado estudiante se pide tu atencidn para el desarrollo del presente cuestionario, leer
atentamente y luego marcar una de las alternativas en los recuadros que consideres
conveniente.

e Se presenta 22 items, que mediran las dimensiones:

Dimensién 1: Problematiza situaciones.
Dimensidn 2: Disefia estrategias para hacer una indagacion
Dimensién 3: Genera y registra datos e informacién
Dimensién 4: Analiza datos o informacion
Dimensidén 5: Evalia y comunica
e Enlavaloracion: 0= Nunca, 1=Casinunca, 2= Aveces , 3=Casisiempre, 4= Siempre.

iTEMS ESCALA

N° DIMENSION 1: Problematiza situaciones.

1 Elaboro preguntas de indagacion relacionado a situaciones reales. 0 1 2 3

2 Delimito mi tema de investigacién y lo relaciono con mi entorno | 0 1 2 3
social.

3 Determino las causas (variable independiente) y consecuencias | 0 1 2 3

(variable dependiente) del problema de investigacion.

4 Enuncio mi hipdtesis de investigacion identificando las variables | 0 1 2 3

independiente y dependiente e interviniente.

DIMENSION 2: Disefia estrategias para hacer una indagacién ESCALA

5 Describo los procesos y estrategias en la implementaciéon de su | O 1 2 3

propuesta de investigacion.

6 Describo con claridad y pertinencia los objetivos de investigacion. 0 1 2 3




7 Selecciono y disefio un instrumento apropiado para el registro de 2 3
datos de mi investigacion.
8 Aplico la técnica e instrumentos en mi entorno escolar. 2 3
9 Explico la importancia de mi trabajo de investigacidn, asi como las 2 3
posibles limitaciones.
10 | Establezco el alcance de la indagacion y las areas de aplicacion de su 2 3
propuesta.
DIMENSION 3: Genera y registra datos e informacion ESCALA
11 | Registro informacion relevante en las actividades experimentales, 2 3
utilizando instrumentos apropiados.
12 Utilizo un cuaderno de campo para consignar informacién 2 3
relacionado al problema de investigacion.
13 Proceso la informacion recogida de mi indagacion en una tabla de 2 3
valores.
14 | Empleo herramientas tecnoldgicas para crear graficos de barra y/o 2 3
pastel.
DIMENSION 4: Analiza datos o informacién ESCALA
15 | Interpreto la informacidn recogida en la experimentacion. 2 3
16 | Contrasto la hipétesis inicial con la informacion de otras fuentes. 2 3
17 Determino las conclusiones (en equipo de trabajo como resultado de 2 3
la investigacidn)
DIMENSION 5: Evalta y comunica ESCALA
18 | Identifico dificultades durante el proceso del proyecto de 2 3
investigacion.
19 | Identifico dificultades al finalizar el proyecto de investigacion. 2 3
20 | Manifiesto recomendaciones para la mejora de la investigacion. 2 3




21

Argumento coherentemente las conclusiones de su indagacion,

empleando un lenguaje cientifico apropiado.

22

Participo en exposiciones y/o debates para comunicar los resultados

del trabajo de investigacion.




