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RESUMEN 

La presente investigación se orienta a realizar un análisis minucioso de la Ley Ni! 30057 - Ley del 

Servicio Civil y su incidencia en la protección de los Derechos Laborales contemplados en la 

Constitución Política del Perú de 1993, con especial atención en el segundo numeral del Articulo 

N2 28i de la Carta Magna, que señala la vital importancia del mecanismo denominado 

Negociación Colectiva en la solución de conflictos laborales de manera pacífica. 

La referida norma tiene como finalidad reemplazar de forma progresiva a los regímenes laborales 

anteriores a su promulgación, uniformizando criterios de contratación, remuneraciones y 

planificación organizacional, entre otros temas, sin embargo, la misma norma contempla aspectos 

discutibles en relación a la participación de entidades colectivas de trabajo (sindicatos) en el 

otorgamiento de compensaciones económicas al trabajador estatal, excluyendo su participación 

en este ámbito esencial y trascendente de la relación laboral, por todo ello, es necesario realizar 

un estudio detallado de la Nueva Ley del Servicio Civil a fin de precisar los aspectos que supongan 

una contraposición a las normas fundamentales de la Constitución. 
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ABSTRAC 

This research aims to conducta thorough analysis ofthe Law N º 30057-Civil Service Law 

and its impact on the protection of labor rights listed in the Constitution of Peru of 1993, 

with special attention to the second paragraph of Article No. 28th of the Constitution, 

which states the vital importance of the mechanism called Collective Bargaining in the 

settlement of labor disputes peacefully. 

The said rule is intended to gradually replace the previous labor regimes shape their 

promulgation, standardizing criteria for recruitment, compensation and organizational 

planning, among other topics, however, the same standard applies to contentious issues 

relating to the participation of collective entities labor (unions) in awarding financia! 

compensation to state worker, excluding their participation in this vital and important field 

of employment, for ali that, it is necessary to conduct a detailed study of the New Civil 

Service Act in order to clarify aspects involving a contrast to the fundamental rules of the 

Constitution. 
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