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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como propaosito determinar la relacion entre el uso
de las plataformas LMS y competencia docente en una institucién educativa de San
Juan de Lurigancho 2023. Se utiliz6 un enfoque cuantitativo con un disefio no
experimental, descriptivo correlacional. Se tuvo como poblacion muestra a 61
docentes de la I.E. para la recoleccion de datos se utilizé la técnica de la encuesta
y los instrumentos fueron dos cuestionarios validados por juicio de expertos
determinando su confiabilidad a través del alfa de Cronbach, obteniendo para el
uso de las plataformas virtuales LMS de 0,810 y para la competencia docente
0,972. De acuerdo a la estadistica se cumple el objetivo general de que existe una
correlacion entre ambas variables, demostrando que la significancia p/valor=0,004
siendo ello < 0,05. Por lo tanto, se acepta la Ha y se rechaza la HO, demostrandose
que existe una relacion entre el uso de las herramientas virtuales LMS vy

competencia docente.

Palabras clave: Plataformas virtuales, competencia, docente.



ABSTRACT

The purpose of this research was to determine the relationship between the use of
LMS platforms and teaching competence in an educational institution in San Juan
de Lurigancho 2023. A quantitative approach was used with a non-experimental,
descriptive correlational design. The sample population was 61 teachers from the
I.LE. For data collection, the survey technique was used and the instruments were
two questionnaires validated by expert judgment, determining their reliability
through Cronbach’s alpha, obtaining 0.810 for the use of virtual LMS platforms and
0.972 for teaching competence. According to the statistics, the general objective
that there is a correlation between both variables is met, demonstrating that the
significance p/value=0.004, this being <0.05. Therefore, Ha is accepted and HO is
rejected, demonstrating that there is a relationship between the use of virtual LMS
tools and teaching competence.

Keywords: Virtual platforms, competition, teacher.



| INTRODUCCION

Hoy vivimos un mundo globalizado, con la utilizacion de las diferentes
herramientas virtuales se ha reducido las distancias, hoy las TICS son medios
importantes e indispensables para las actividades profesionales, ya que ha
permitido en el trabajo pedagdgico un cambio, porque se esta realizando las
actividades de cursos en forma virtual y complementando con el trabajo presencial
todo ello se puede realizar en modalidad a distancia en las diferentes carreras e
incluso desde el hogar para ello los docentes deben capacitarse para manejar

medios y recursos y brindar adecuadamente el trabajo virtual. (Mello,2020).

A nivel mundial se vivié la pandemia, que todavia estd afectando y de
acuerdo a la informacion de la UNESCO (2020) muchos estudiantes a nivel mundial
fueron afectados, no pudieron asistir a sus clases por lo que tuvieron que realizar
una educacion virtual, lo cual conllevo aromper esa interaccién en las Instituciones
Educativas, todos se vieron en la necesidad integrarse al trabajo con los entornos
virtuales, por lo que las Instituciones Educativas no estaban preparados para la

insercion digitaldandose grandes dificultades.

En el ambito nacional (PCM, 2021) dispuso las orientaciones para el retorno
flexible al trabajo presencial, semipresencial o virtual, en las Instituciones
Educativas y Programas, sin embargo al estar todavia con el estado de emergencia
debido a que persiste el COVID 19 se esté realizado en algunas Instituciones las
clases semipresencial en la que los docentes hacen uso de las plataformas y
herramientas virtuales que muchos de ellos tienen dificultades en el manejo de
estas plataformas por su desconocimiento, ya que hoy se esta viviendo una nueva
era de la informacion donde los nuevos contextos digitales promueven nuevas
formas y oportunidades de aprendizaje, lo cual obliga a que todo docente cuente
con los conocimientos que se requieren para desarrollarse laboralmente de tal

manera que los estudiantes obtengan una formacion integral y solida (Pinto, 2019)

Estas plataformas virtuales son importantes en el trabajo Educativo, porque
son herramientas con esquemas secuenciales que involucran diversos recursos
porque son estructurados, integran diversos recursos, deben ser realizados
adecuadamente para establecer un intercambio de informacion y opinion entre las

personas de manera asincrona y sincrona (Vergara y Lloreda, 2020).



A nivel Institucional los docentes de San Juan de Lurigancho, en reunion con
todos los miembros que conforman la Institucion educativa consideraron en el
diagnostico FODA del Proyecto Educativo Institucional, que muchos docentes
tuvieron dificultad en el manejo de las plataformas y entornos virtualesya que
todavia estan acostumbrados a la ensefianza presencial y al poco manejode las
herramientas tecnoldgicas, lo cual repercute en el trabajo con los estudiantes, ya
gue cada vez las plataformas virtuales tiene mayor preponderancia en el proceso
de pedagodgico. La aplicacion de estas plataformas virtuales sea cual fuera busca
promover en el ambito académica y pedagdgica una comunicacion entre los
docentes, se ha convertido en un reto para su aplicacion en el ambito educativo, es
por ello importante considerar estrategias transformadoras que propicien al docente
su aplicacion en diferentes ambitos. Siendo importante la labor docente en el
trabajo virtual con los estudiantes, Aldape (2008) considera que los docentes en
estos tiempos deben contar con competencias académicas, administrativas y
sociales que promuevan un desempefio efectivo y no realizar por cumplir los

propositos establecidos, sino para promover los retos y exigencias de hoy.

A partir de esta realidad se propone como problema general ¢Cuél es la
relacion que existe entre el uso de plataformas virtuales LMS y competencia

docente en una Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho 20237

Del mismo modo se ha propuesto los siguientes problemas especificos: (a)
¢, Qué relacion existe entre la dimensién informativa y competencia docente en una
Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho 2023? (b) ¢Qué relacion existe
entre la dimension praxica y competencia docente en una Institucion Educativa de
San Juan de Lurigancho 2023? (c) ¢Qué relacion existe entre la dimension
comunicativa y competencia docente en una Institucion Educativa de San Juan de
Lurigancho 2023? (d) ¢ Qué relacion existe entre la dimensidn tutorial- evaluativa y
competencia docente en una Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho
20237

Esta investigacion se justifica teéricamente, porque busca ampliar mas el
campo del conocimiento de ambas variables ya que aportara informacién a fin de
conseguir docentes competentes. Los resultados que arrojara permitird a los

docentes tomar acciones adecuadas lo cual contribuird a mejorar la competencia



docente a través del uso de plataformas virtuales. Asimismo. Metodolégicamente,
este trabajo contribuira con instrumentos validados y confiables para ser utilizados
en posteriores trabajos de investigacion en el uso de plataformas virtuales y la

competencia docente.

En este estudio se ha considerado como objetivo general: Determinar la
relacibn que existe entre el uso de plataformas virtuales LMS y competencia
docente en una Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho 2023, y los
objetivos especificos: (a) Determinar la relacion que existe entre la dimension
informativa y competencia docente enuna Institucion Educativa de San Juan de
Lurigancho 2023, (b) Determinar la relacién que existe entre la dimensién praxica,
y competencia docente enuna Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho
2023, (c) Determinar la relacion que existe entre la dimensién comunicativa, y
competencia docente enuna Institucién Educativa de San Juan de Lurigancho 2023,
(d) Determinar la relacion que existe entre la dimensién tutorial-evaluativa, y

competencia docente enuna Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho 2023.

Se ha considerado hipoétesis general: El uso de plataformas virtuales LMS se
relaciona significativamente con la competencia docente en una Institucion
Educativa de San Juan de Lurigancho 2023. Y las hipoétesis especificas son: (a) La
dimension informativa se relaciona significativamente con la competencia docente
en una Institucién Educativa de San Juan de Lurigancho 2023, (b) La dimensién
praxica se relaciona significativamente con la competencia docente en una
Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho 2023, (c) La dimension
comunicativa se relaciona significativamente con la competencia docente en una
Institucién Educativa de San Juan de Lurigancho 2023, (d) La dimensién tutorial-
evaluativa se relaciona significativamente con la competencia docente en una

Institucion Educativa de San Juan de Lurigancho 2023.



Il MARCO TEORICO
En referencia a los antecedentes

Salazar (2022), realizo la investigacion que permiti6 comprobar la asociacion
que se da entre las plataformas virtuales educativas y el desempefio docente. El
estudio fue aplicada, a través de una orientacién que conlleva a la estadistica, y
el esquema no tuvo la intervencion experimental, El nivel fue descriptivo y su
aplicaciéon se dio en un determinado tiempo y con el uso un procedimiento
deduccién. Para ello se determind como grupo de estudio a 45 profesores. La
muestra para el estudio se consideré a toda la poblacion. La obtencion de los
datos fueron a traves de las preguntas. Se obtuvo Alfa la confiabilidad de 0,850 en
el caso de plataformas virtuales educativas y de 0,828 en lo que respecta al
desempefio docente. Al final, los resultados reafirmaron la existencia de la relacién

entre ambas variables por el resultado de Rho de Spearman de 0,513**.

Arce (2020) propuso en su trabajo de investigacion establecer la relacion
entre el uso de la plataforma virtual y la satisfaccion estudiantil en posgrado, el
estudio fue considerado correlacional, la técnica para recolectar informacién fue a
través de un cuestionario para cada variable, dando como resultado que existe
relacion significativa en ambas variables ya que la significancia fue de 0,000 menor
a 0,05, concluyendo que a la mejor utilizacion de los medios virtuales por parte de
los docentes mejor es el nivel de satisfaccion del estudiante. En cuanto a sus
dimensiones dio como resultados que hay relacion positiva entre las dimensiones
informativa, praxica, comunicativa, tutorial-evaluativa y la satisfaccién estudiantil,

siendo la significancia menor a 0,05.

Flores (2021) realiz6 la tesis cuyo objetivo fue determinar cudl era la
correlacion existente entre las plataformas virtuales y la educacion virtual de los
alumnos de una institucion universitaria en Trujillo. Se hizo un estudio basico con
una relacion simple, el procedimiento no experimental y la utilizacion estadistica,
ademas el estudio se dio en un tiempo Unico, con una metodologia deductiva. se
considerd una poblacion de 71 alumnos, y para la muestra a 48 estudiantes, para
ello se hizo un muestreo no probabilistico, entregando dos instrumentos de 18 y 21

items respectivamente, estos instrumentos fueron validados a través expertos y



examinados con el estadistico Alfa de Cronbach para obtener la fiabilidad. Se
verifico la hipétesis utilizando Pearson, como resultado se determin6 que hay una
relacion directa y positiva de 0.889 entre ambas variables en mencién, porque la
primera variable se considera instrumento que cimienta el desarrollo del

aprendizaje en la educacién virtual.

Chiquilin y Garcia (2018) Elaboraron la investigacion cuyo propdsito fue de
proponer una plataforma educativa virtual con la vision de mejorar el trabajo
tecnoldgico del profesor en la Institucion Inicial N° 030 Victoria Silva de Dall’orso de
Chiclayo. El trabajo investigativo se dirigié a 18 profesores. El trabajo investigativo
fue por medio del tipo propositivo. Considerando como base la propuesta de una
plataforma educativa virtual basado en el uso de Tics se busca superar la gestion
tecnoldgica del profesor, se noté que la misma es aceptada por los profesores,
dandonos a conocer que la variable que se mencion6 es viable para utilizarlo,
arribando al término que en este trabajo se alcanzé optimizar el trabajo tecnologico

del profesor en la mencionada entidad

Ramos (2018), La tesis realizada tuvo como finalidad de establecer la
conexién entre competencias docentes y satisfaccion estudiantil en una Institucion
Técnico Productiva de pelugueria  Ate Vitarte. Se utiliz6 un procedimiento
deductivo, con tratado descriptivo correlacional dandose en un determinado tiempo
conformada por 38 alumnos, los instrumentos usados en la cogida de informacion
fue la encuesta que fue ratificada por expertos, con 28 preguntas en escala
politomica. Las conclusiones definieron que hay una relacion (r= 0,594) entre

ambas variables mencionadas.

Rojas (2019) Presentd el trabajo, tuvo el propdsito principal es establecer la
asociacion entre Competencia Docente y Planificacion Curricular de la Institucion
publica. En esta indagacién se consider6 estas teorias: en la variable uno se
considero supuestos globales como los conductuales y en la variable dos el analisis
critico, el autor realizo un estudios descriptivo buscando la relacién, su aplicacion
fue en un determinado tiempo, con una direccién estadistica en la que no se

manipulo las variables se ha teniendo en cuenta una muestra de 80 profesores a



los cuales se ha aplicado un instrumento que paso por expertos y donde la
fiabilidad se obtuvo en la primera variable un coeficiente de 0,956 en la segunda
variable 0,898.

Tomando en cuenta los resultados, estos determinaron que hay relacion

directa, en ambas variables con obtencion de rho = 0.486 y a p = 0.000.

Zurita y Zaldivar (2020) de Venezuela, realiz6 una investigacion documental
gue orientd hacia la descripcion, prediccion y explicacién, analizando las
Plataformas Virtuales Educativas, en este trabajo consideré un enfoque mixto en
gue busco comparar los diferentes entornos como Edmodo, Canvas, Desire2Learn,
Blackboard y Sakai, de acuerdo a sus caracteristicas mas importantes de las
mencionadas plataformas virtuales.

El investigador realiz6 la recoleccion de datos sin medicidn numérica,
siendo los objetivos y concretos en el que busco la generalizacion del trabajo de

investigacion.

Ramon (2021) elabord la tesis cuya finalidad fue calificar las competencias
de los docentes de Telesecundaria para el uso pedagogico de internet tuvo en
cuenta un estudio de caso mdultiple del Municipio de Veracruz, México, se planted
un modelo cualitativo en la que se utliz6 medios de corte etnografico y
hermenéutico, con un andlisis descriptivo, las personas objeto de observacion se
considero 10 profesores y 3 conocedores en planificacion y evaluacion de docentes.
Los datos fueron procesados estadisticamente de forma descriptiva y apoyado con
el (SPSS). La indagacion se realizé a través de entrevista focus grupo utilizando el
ATLAS. Ti; los resultados arrojaron que, con el uso del discurso, demuestra que los

profesores aplican internet en sus procedimientos pedagdgico.

Cruz (2019) En su investigacion Intercultural Bilingle “Jaime Roldos
Aguilera” de Ecuador, planteé determinar el nivel de las competencias de los
profesores. Tomo en cuenta un modelo en la que promueve la motivacibn como
aspecto importante para la realizacion personal y por ende en lo profesional.
Planteo en su hipoétesis que el 60% de los docentes de la mencionada entidad

tienen un nivel inadecuado de competencias. Tuvo una muestra a 24 profesionales



utilizé6  técnica muestral no probabilistico intencional. Considero un disefio no
experimental, descriptivo simple, teniendo como instrumento 116 preguntas con
escala politomica. Los resultados obtenidos describen que un 75% de profesores
estan en un nivel éptimo de habilidades docentes de esta manera comprobando la

hipotesis nula del estudio.

Monsalve, Hoyos y Aponte (2012) Hizo un Andlisis de la plataforma virtual
de una institucion de educacion superior, cuyo propdsito fue identificar esquemas
de comportamiento de los beneficiarios evaluando acciones realizadas por el
estudiante a través del uso de plataformas. Para la elaboracion del modelo de
analisis se tomo 22 patrones a partir de los registros de proceso y los datos de la
plataforma virtual. Para la estadistica se tomo6 en cuenta dimensiones con el uso
entornos virtuales, enlaces por persona en tiempos establecidos. Como resultado
nos da a conocer que en la actualidad se puede aprovechar datos de la web para
obtener informacion de gran importancia que permita establece patrones de
conducta de las personas y que la mayor parte de datos deben ser interpretados
para establecer nuevas estrategias que permitan promover una plataforma virtual

de aprendizaje mas eficiente.

En esta investigacion se ha considerado el sustento teorico para la primera
variable, Area y Adell (2009) quien considera a las Plataformas virtuales LMS, como
una herramienta tecnologica que contribuye al proceso pedagdgico como apoyo
para docentes y estudiantes para mejorar el aprendizaje. Ademas, este medio
permite en la practica de un curso la planificacion, desarrollo y evaluacion ya que
como modalidad a distancia se utiliza ordenadores para promover la interaccion
docente estudiante con el fin de fortalecer el trabajo virtual. Vergara y Lloreda
(2020) plantea las herramientas como organizadas que involucran recursos gue
deben estar constituidos y ordenados para proporcionar una interaccion de
informacion entre profesor y estudiante de forma sincrona y asincrona. Lima vy
Fernandez (2017) aporta a las Plataformas virtuales, como entornos en el aspecto
pedagdgico en el que se dan interacciones y comunicacion entre profesor y docente
conllevando a la adquisicion de conocimientos de forma virtual. Segun Mariel, Ariel

(2013), las plataformas virtuales son sistemas de gestion de aprendizaje de forma



virtual que permite gestionar, administrar crear, aprobar, almacenar, distribuir
actividades, son el soporte de los docentes en el que utiliza para complementar su
actividad pedagogica y en los estudiantes como herramientas para completar su
actividad en clase ya sea en forma presencial o para el aprendizaje a distancia.
Ademas Nebreda (2023) indica que las herramientas digitales son medios, sistemas
organizados que ayudan al desarrollo de las actividades diarias en el trabajo,
promueve ejecutar en tiempos precisos, proporcionando interrelacién de
experiencias dentro de una entidad, de esta manera aumentando la creacion e
innovaciéon, ademas facilita el procesamiento de informacién. Asi mismo Para
Cedeiio (2022) nos da a conocer que las diversas herramientas virtuales optimizan
y mejoran el trabajo educativo, ya que traspasa las barreras en tiempo y espacio
aumentando la comunicacion de los agentes educativos, ello se debe al manejo y
obtencién de diferentes datos, la cual favorece el trabajo cooperativo de forma a
distancia. Y Para Lopez y Carmona (2017) Considera que las herramientas tics
son recursos importantes que proporcionan habilidades a los estudiantes quienes
utilizan de acuerdo a su ritmo e interés pudiendo ser de forma presencial y a

distancia cambiando la forma de trabajo.

De lo expuesto Area y Adell (2009) considera cuatro aspectos en las
plataformas virtuales.

Dimension 1 Informativa, son medios, recursos que brindan informacion al
estudiante quien realiza su estudio autonomo, ademas el docente utiliza distintos
documentos con diversos formatos quien expone en el aula virtual. Asimismo,
también permite brindar medios a los alumnos para que ellos puedan asimilar los
aprendizajes a través de multimedia. Segun Lopez (2020) las plataformas integran
informacion digital mediante la creacion de documentos para el trabajo en el ambito
escolar, Segun Caceres (2021) estas herramientas organizan y clasifican la
informacion en archivos, el docente las pone a disposicion del alumno y pueda
ordenar en carpetas.

Dimension 2 Practica, Conjunto de actividades que el docente planifica para
gue los alumnos lo realicen a distancia para promover acciones de aprendizaje.
Estas pueden ser diversos como foros, debate, para organizar los datos y

utilizarlos en planes a través del trabajo individual como grupal.



Dimension 3 Comunicativa, Viene hacer la interaccion social entre docente
y estudiante en la realizacion de acciones y utilizacion de recursos. Ademas, la
comunicacion se da a través de diferentes herramientas como foros, los chats, el
correo electronico, la videoconferencia o audio conferencia, esta comunicacion se
desarrolla a través de elearning en las actividades pedagdgicas para una mejor
calidad.

Segun Ladrén (2019) estas plataformas son instrumentos de comunicacion
gue aportan a la integracion como foros de debates, intercambio de informacion,
chats que permite el trabajo individual y grupal y se dan de forma sincronas y
asincronas, porque se da en un tiempo real entre los docentes y estudiantes vy
pueden ser utilizados ante dar una opinion.

Dimension 4 Dimension tutorial evaluativa. Implica las funciones que realiza
en forma virtual. En este aspecto el profesor orienta guia el proceso pedagdgico del
estudiante y no debe ser el que da conocimientos, sino el ente que promueve
acciones pedagogicas con habilidades que busque la motivacién, orientacion para
los buenos habitos de estudio, organizacién de actividades, uso de herramientas
tic, habitos por los entornos digitales para realizarnos en forma grupal. Segun
Céceres (2021) afirma que estas herramientas de evaluacién brindan una manera
formativa y sumativa en la que se considera actividades de evaluacion continua que
permite el acceso y seguimiento, ademas permite un aprendizaje progresivo en el

gue se realizan trabajos individuales y grupales.

Por otro lado, Pérez (2018) menciona que las plataformas virtuales son
importantes porque ayudan interactuar entre los agentes educativos como
docentes, alumnos, padres y administrativos en el desarrollo pedagdgico ya que
como herramientas Learning Management Systems o LMS son capaces de brindar
a las personas un canal para que las instituciones puedan utilizar en el aprendizaje,
de acuerdo a sus necesidades mediante foros, chats, videotutoriales. Por otra parte
Ruiz (2020) afirma que las plataformas o elearning no es solo el manejo de las
recursos digitales en el desarrollo de las acciones pedagdgicas, va mas alla,
porque es completo ya que se utiliza las tics con fines pedagogicos, dichas
plataformas ofrecen la formacién o creacién de contenidos, repositorios por parte

de los docentes, ademas permite una comunicacion a través de los correos,



mensajerias, se crean contenidos presentaciones electronicas, permite el trabajo
colaborativo exposiciones, capacitaciones y ayuda en las evaluaciones. Ademas
Gutiérrez y Gomez (2015) afirma que los estudiantes apoyados de estos recursos
digitales sirve para interactuar , cambiar informacién y ayudar en los aprendizajes

de los demas compafieros de grupo.

Ademds, las caracteristicas de las plataformas virtuales LMS, segun
Clarence (2013), son (a) Interactividad, es el dialogo bidireccional la relacién que
se da entre el docente y estudiante, esta interaccién promueve en el alumno la
obtencion de mucha informacion, y que €l es el eje de construir su aprendizaje. (b)
Flexibilidad, las plataformas no son rigidas pueden ser adaptadas en proceso de
aprendizaje en los contenidos (c) Escalabilidad, referida a la capacidad de
aumentar el trabajo de un sistema, es decir crece sin perder su calidad, ademas
permite que las plataformas con la misma calidad de usuarios activos. (d)
Estandarizacion, garantiza y permite la utilizacidn recurso y materiales de las
herramientas LMS que hayan realizados otros (e) Usabilidad, es la facilidad de
utilizar y permitir a las personas realizar actividades para lograr los objetivos con
eficacia. (f) Funcionalidad, permite que una herramienta sea utilizada a las
necesidades de los estudiantes. (g) Ubicuidad, la tecnologia lleva a estar presente
y activo en diferentes escenarios en un tiempo determinado, y tener la informacién
al alcance de los demés. (h) Persuabilidad, es la capacidad que tiene todo recurso
tecnoldgico de ser usada por muchos (i) La accesibilidad, permite a otros miembros
con habilidades distintas a obtener informacion online.

Comparto la opinién de los autores sobre las plataformas virtuales porque
son importante en las actividades desarrolladas de aula, ademas permite la
interaccion del docente y alumnos en linea ya sea sincrona o asincrona ya que

promueve el trabajo colaborativo tanto individual como grupal en tiempos reales.

En cuanto al sustento teérico competencia docente:

Perrenoud (2004) Toma en cuenta a lo profesional, es decir que son las
personas que tienen determinada especialidad en su profesion son aquellos que
tienen amplios y solidos conocimientos de su profesion donde se desenvuelven.

Montenegro (2003) Implica una definicion a la competencia en el que el profesor va
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interactuando a través de diversas acciones con el profesor y el entorno. Ademas,
el ejercicio que realiza se da a nivel institucional, de aula y en un contexto
sociocultural. Santivafiez (2019) destaca al profesor como persona competente con
una visién global que busca la integracion, participacion, motivacion de los agentes
educativos para favorecer un aprendizaje optimo en un clima armonioso. Canton y
Tardif (2018) asume la importancia del docente como profesional quien busca la
transformacion de sus estudiantes, valora el logro de las acciones que realiza, a
través del liderazgo, vas mas alla de la transmision de conocimiento, promueve el
bienestar. Y Flavell, (2019) Menciona que ser competente permite  resolver
problemas, analizarlas, interpretarla y dar soluciones a las adversidades que se
presenta, ademas es un impulso para el docente para cambiar y ser mejor

Para Cerda (2003), Tienen una organizacion por medio de las actividades
gue realiza, porque la evaluacion es por el ejercicio que realiza ya que son
evaluadas por medio del trabajo y no directamente. Asi mismo es una definicion
gue viene de la gestion y de recursos humanos. Ademas, Zabalza (2017) Afirma
gue el docente competente es porque posee destrezas, conocimientos,
actuaciones précticas que le sirve para ejecutar, asi como todo profesional debe
tomar en cuenta la eficacia y la eficiencia, ademas debe poseer un conjunto de
valores y experiencias para el actuar del docente en un contexto. Y Abello y
Carbonell (2007) menciona competencia docente como atributos, habilidades,
actitudes, que el docente va desarrollando e incrementando las capacidades.
Martinez (2016,) afirma que el profesor como persona integradora de informacion
y capaz de afrontar desafios e impartir valores. y Meirieu (2019) da a conocer que
el maestro afronta situaciones que se presenta en el proceso educativo y busca
nuevas alternativas nuevas. A ello Pring (2016) reafirma que el docente es un guia
con pensamiento reflexivo transformador, que promueve en el estudiante el cambio.
Segun Perrenoud (2004) considera las siguientes dimensiones:

Primera: Planificacion es tener una institucion bien organizada, donde se
puede brindar condiciones pedagdgicas adecuadas, en que el profesor debe
demostrar lo realizado teniendo en cuenta el tiempo para brindar condiciones de
ensefianza, proveer a través de una organizacion, indagacion y solucién de
problemas. Ademas, buscar el progreso de los aprendizajes, desde este punto el

profesor debe promover una ensefianza individualizada que busque el desarrollo

11



de cada estudiante y que debe ser considerado a partir de una organizacion y
ejecucion de la sesion en el aula. Es importante considerar la diferenciacion y los
cambios en ello ya que permitira lograr en los estudiantes que obtengan las metas
planteadas, esto es debido a que se propone actividades buenas debido a un
esquema organizado y democratico que origine la apertura para aprender. Para
Meléndez y Jesus (2012) un profesor es considerado idoneo en su tema por su
buena programacion y porque reconoce los intereses de los participantes, en la cual
le permite plantear estrategias (materiales, medios etc.) sobre su disciplina de
ensefianza aprendizaje.

Segundo: Metodologia, Para ejercer la profesion con triunfo no solo basta
manejar conocimientos sino aplicar estrategias. Ademas, implica ser competente
porque involucra una buena metodologia.

En la ejecucién de las sesiones de clase no solo se aplica estrategias
diversas como técnicas, medios, sino debe tenerse en cuenta valores, credos y
opiniones en las acciones que realiza.

Rivas, Martin y Venegas (2003) La metodologia es una experiencia amplia e
integral. Jofré (2009), menciona que las actividades importantes del profesor en el
aprendizaje es la utilizacion sistemética de procedimientos, que conlleva a
provoquen y promueven en los participantes un buen trabajo en el aprendizaje de
aula. Bunk (2005) El profesor deber una persona competente que maneje
metodologias para aplicarlas adecuadamente y buscar alternativas a las
dificultades que se presentan, lo cual promovera y transmitira experiencias de
manera oportuna.

Tercero, Preparacion cientifica, involucra que el profesor debe manejar
adecuadamente la informacion lo cual puede convertirlo y brindar lo realizado
viablemente a los participantes, también plantea tener en cuenta el manejo de
destrezas relacionados al trabajo pedagdgico que pueden incentivar o afectar al
aprendizaje en aula de una materia concreta. Meléndez y Jesus (2012), toma en
cuenta la reflexion e indagacion del desarrollo y construccion del aprendizaje en el
gue el docente debe involucrar nuevas informaciones y practicas de las que tiene.

Cuarto: Relaciones humanas, viene hacer el ambiente armonioso, dialogo
interaccion que debe haber en los integrantes de una institucion. educativa. Para

Jofré (2009) toma en cuenta que es la capacidad de interactuar con otros esto
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involucra el saber comprender, trabajar en grupo en cooperacion en que el profesor
demuestre una actitud cordial sabiendo que cada participante tiene potencialidades
individuales y experiencias Utiles para el desarrollo de actividades. Fionella (2010),
considera impartir adecuadamente los conocimientos, no solo es tener la
informacion sino es manejara adecuadamente las particularidades que posee en el
trabajo e interaccion del docente con los estudiantes y estas son sus relaciones
interpersonales.

Quinto: Evaluacion, es la progresion de las actividades que se realiza, es
una forma abierta y flexible de dar apreciaciones, se debe considerar condiciones
para ser articuladas en escenarios adecuandose a los grupos. Es importante
manejar y promover elementos pedagogicos. Monereo (2014), Toma en cuenta que
es indispensable el desarrollo y trabajo en forma clara, ademas menciona que los
instrumentos de evaluacion deben estar acorde a los propdsitos planteados y debe
haber aspectos para corregir y dar a conocer adecuadamente. Finalmente indica

gue la evaluacion debe ser considerado y tratado cuidadoso y rigurosamente.
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Il METODOLOGIA

3.1. Tipo y disefio de investigacién
3.1.1 Tipo de investigacién

Basica, permite una explicacion, ademas se va planteando a partir de un
problema que con lleva a la induccion y termina en un postulado de teoria segun
Hernandez, Fernandez, Baptista (2018). Asi mismo se plantea la hip6tesis teniendo

en cuenta el marco tedrico y el problema a través del método hipotético-deductivo.

3.1.2 Disefio de investigacion

Para Hernandez, et. al. (2018) no es experimental, porque la variable no se
manipula deliberadamente, es decir se analiza los hechos como se presenta en el

contexto.

Asi mismo define que es transeccional porque los datos se van recogiendo

en un tiempo definido.

Por ultimo, el autor considera que es correlacional porque tiene la finalidad

observar la relacién que se da en las variables mencionadas.

Esquema

Ox

M = Muestra
Ox = Variable X
Oy = Variable Y

r = Nivel de relacién
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3.2 Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Uso de Plataformas virtuales LMS
Definicion

Area y Adell (2009) Plantea a las Plataformas virtuales LMS, como una
herramienta tecnolégica que contribuye al proceso pedagdgico como apoyo para
docentes y estudiantes que optimice el trabajo en aula. En la que admite la practica

de un curso ya que como modalidad a distancia se utiliza ordenadores para

promover la interaccion docente estudiante con el fin de fortalecer el trabajo virtual.

Operacionalizacién

Variable Uso de plataformas virtuales LMS, ser4 medido con un cuestionario

de investigacion constituido por 4 dimensiones y 20 items.

(Ver Anexo 2)

Variable 2: Competencia docente
Definicion
Perrenoud (2004). Toma en cuenta a lo profesional, es decir que son las

personas que tienen determinada especialidad, aquellos que tienen amplios y

sélidos conocimientos de su profesion donde se desenvuelven.

Operacional

La competencia docente, sera medido utilizando un cuestionario constituido

con 5 dimensiones y 30 items en una escala de Likert.

(Ver Anexo 3)

3.3 Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Arias (2006) considera la poblacién como un conjunto total de elementos que

tienen caracteristicas similares que seran generalizadas a las conclusiones.
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Por similitudes que hay en la poblacién todos los profesores de una

Institucion Educativa estan conformada por 61 docentes.

3.3.2 Muestra

Es una muestra censal. Ramirez (2012) lo define porque todos los elementos

son parte de la muestra.
La muestra considerada por el total de 61 profesores.
3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos
Para Bernal (2016) La encuesta permite recabar datos y el cuestionario

proporciona un conjunto de cuestiones que se realizar para adquirir informacion. Se

recolecto la informacion de las variables en mencion a través de la encuesta.

El cuestionario correspondiente a la variable 1, Uso de plataformas virtuales
LMS, con 4 dimensiones, y 20 preguntas con alternativas.
Instrumentos: Uso de Plataformas virtuales LMS (Anexo 6)

Competencia docente (Anexo 6)

Ficha técnica de la variable Uso de Plataformas virtuales LMS

Nombre . Cuestionario sobre Uso de las plataformas
Virtuales LMS

Autor . Arce Estacio, Juan Peter

Pais . Peru

Afio : 2022

Objetivo . conocer estimacion del cuestionario en
Mencion.

Muestra : Docentes

Duracion . Aproximadamente 30 minutos.

Comprende : 20 preguntas y 4 aspectos

Fiabilidad . Alfa de Cronbach

El cuestionario correspondiente a la variable 2, Competencia docente, con 5

aspecto y 30 preguntas.
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Ficha técnica de la variable 2

Nombre . Cuestionario Competencias Docentes
Autor . Edgar Alexander Tello Chavez

Pais . Peru

Afo : 2018

Objetivo . obtener la apreciacion de competencias
muestra : Docentes

Duracién : Aproximadamente 30 minutos.

Contenido : 30 preguntas politomicas y 5 dimensiones
Fiabilidad . Alfa de Cronbach

Validez: Es la categoria que aporta un instrumento para evaluar contenidos
ademas permite la relacion entre concepciones o variables, Hernandez, Fernandez,
Baptista (2018).

La investigacion considero el juicio de expertos para evaluar la claridad,

pertinencia y relevancia.

Tabla 1
Validez de expertos (Anexo 4)
Experto Grado Aplicabilidad
Dra. Noemi Teresa Julca Doctor Aplicable
Dr. Raul Delgado Arenas Doctor Aplicable
Dra, Edith Silva Rubio Doctor Aplicable

Confiabilidad: Mide la exactitud y consistencia interna estimando el
instrumento, ello se realiza a través de la prueba piloto para avalar el resultado de

un conjunto de personas Arispe (2020)

Resultados:
Plataformas virtuales LMS, la confiablidad fue de 0.810

Competencia docente de 0.972
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3.5. Procedimientos

Se presento una solicitud dirigida a la directora de la Institucion Educativa.
Posterior se presentd el consentimiento informado y aplicé el instrumento a los
docentes de forma presencial. Luego a través del Microsoft Excel se realiz6 los

datos.

3.6 Métodos de analisis de datos

El procesamiento se realiz6 mediante el programa SPSS Version 25 se
utilizard tablas y figuras en la que se observa la estadistica descriptiva, para la
relacion de ambas variables se considerando la estadistica no paramétrica Rho

spearman.

3.7 Aspectos éticos

De acuerdo a las normas de la Universidad y a los principios éticos el
presente trabajo sera aplicado con objetividad a los docentes con referencia al uso
de plataformas virtuales LMS y a la competencia docente, se brindara la respectiva
la seguridad. Por ende, se aplico el codigo de ética de la universidad y las normas
APA.
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RESULTADOS

Andlisis descriptivo

Figura 1

Niveles de Uso de plataformas virtuales LMS

Porcentaje

40

307

10—

Bajo

De los resultados obtenidos referente al uso de plataformas virtuales LMS,

el 32.79% se evidencia tener un nivel bajo en el uso de las herramientas virtuales

LMS, un 31.15% nivel regular y 36,07 un nivel alto.

Figura 2

Niveles de competencia docente

Porcentaje

40—

30—

20—

Bajo

Mecdic

Ao
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De los resultados obtenidos referente a la competencia docente, el 32.79%

se evidencia tener un nivel bajo, un 32.79% nivel medio y 34,43 nivel alto.

Figura 3
Dimensién Informativa.

S0

Porcentaje

Bajo Medic Atbo

Se observa que el 24,59 % de docente tienen un nivel bajo en la dimension
informativa, un 40.98% nivel medio y 34,43 % nivel alto

Figura 4
Dimension praxica

Porcentaje

Se considera que el 27.9 % de docente tienen un nivel bajo en la praxica, un
37.7% nivel medio y 34,4 % un nivel alto.
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Figuras
Dimensién comunicativa

Porcentaje

Se observd que el 23.0 % de docente tienen un bajo nivel en la dimension

comunicativa, un 37.7% nivel medio y 39,3 % un nivel alto

Figura 6
Dimension tutorial evaluativa

Porcentaje

En la figura 6 se observa que el 32.8% de docente tienen un nivel malo en
tutoria evaluativa, un 8.2% nivel regular y 59,0 % un nivel bueno.
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Tabla 2

Niveles de uso de plataformas virtuales LMS y competencia docente

Competencia docente

Bajo Medio Alto Total
Uso de Bajo Porcentaje 11 6 3 20
plataforma 18,0% 9,8% 49% 32,8%
virtual LMS  Medio porcentaje 4 9 6 19
6,6% 14,8% 9,8% 31,1%
Alto  porcentaje 5 5 12 22
8,2% 82% 19,7% 36,1%
Total Recuento 20 20 21 61
% deltotal 32,8% 32,8% 34,4% 100,0%

Se observa que los docentes obtuvieron un 18% el nivel bajo en la utilizacion

de herramientas virtuales y competencia docente, el 9.8% obtuvo un nivel bajo en

el manejo de las plataformas virtuales y medio en competencia docente, el 4.9%

obtuvo un nivel bajo en plataformas virtuales y alto en competencia docente.

Ademas, el 6,6% obtuvo un nivel medio en el uso de plataformas virtuales y bajo

en competencia docente, un 14.8 un nivel medio en el uso de plataformas virtuales

y medio en competencia docente, 9.8% obtuvo un nivel medio en el en el manejo

de las herramientas digitales y alto en competencia docente. Asi mismo un 8.2%

obtuvo un nivel alto en el manejo de herramientas virtuales y bajo en competencia

docente, un 8.2% un alto nivel del manejo de las herramientas virtuales y medio en

competencia docente, y un 19.7% en un nivel alto en ambas variables.

Tabla 3

Cruce entre informativa y competencia docente

Competencia docente

Bajo Medio Alto Total

Dimension Bajo porcentaje 6 5 4 15
Informativa 9,8% 8,2% 6,6% 24,6%
Medio porcentaje 10 8 7 25

16,4% 13,1% 11,5% 41,0%

Alto  porcentaje 4 7 10 21

6,6% 115% 164% 34,4%

Total Recuento 20 20 21 61
% deltotal 328% 328% 34,4% 100,0%
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De los resultados obtenidos se concluye el 9.8% obtuvo una calificacion baja
en el aspecto informativo y en competencia docente, el 8.2% obtuvo una calificacion
baja en la informacién y medio en competencia docente, el 6.6%% obtuvo una
calificacion baja en la informaciéon y alto en competencia docente. Ademas, el
16,4% obtuvo una calificacion media en la informacién y bajo en competencia
docente, del mismo modo 13.1% obtuvo una calificacion media en la informacién y
competencia docente, 11.5% obtuvo una calificacion media en la informacion y alto
en competencia docente. Asi mismo un 6.6% obtuvo una calificacion alto en la
informacion y bajo en competencia docente, y un 11.5% obtuvo una calificacién alto
en la informacion y medio en competencia docente, del mismo modo un 16.4%

obtiene una calificacion alto en la informacion y en competencia docente.

Tabla 4
Cruce entre praxica y competencia docente

Competencia docente
Bajo Medio Alto Total

Dimension Bajo Porcentgj 10 6 1 17
praxica e
16,4% 9,8% 1,6% 27,9%
Medio Porcentaj 8 7 8 23
e
13,1% 115% 13,1% 37,7%
Alto  Porcentaj 2 7 12 21
e
3,3% 115% 19,7% 34,4%
Total Recuento 20 20 21 61
% del 32,8 32,8% 34,4% 100,0%
total

Segun los resultados obtenidos se concluye el 16.4% obtuvo una calificacion
bajo en la practica y competencia docente, el 9.8% obtuvo una calificacion baja
practica y medio en competencia docente, ademas el 1.6%% obtuvo una
calificacion baja en la practica y alto en competencia docente. Ademas, el 13,1%
obtuvo una calificacidon media en la practica y bajo en competencia docente, asi
mismo un 11.5% tuvo una calificacibn media en la practica y en competencia

docente, el 13.1% obtuvo una calificacion media en la practica y alto en
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competencia docente. Asi mismo un 3.3% obtuvo una calificacion alta en la praxica
y bajo en competencia docente, un 11.5% obtiene una calificacion alto en la practica
y medio en competencia docente, y el 19.7% obtuvo una calificacion alto en la

practica y competencia docente.

Tabla b
Cruce entre comunicativa y competencia docente

Competencia docente
Bajo Medio Alto Total

Dimension Bajo Porcentaj 4 6 4 14
communicativa e
6,6% 9,8% 6,6% 23,0%
Medio Porcentaj 9 8 6 23
e
14,8% 13,1% 9,8% 37,7%
Alto  Porcentaj 7 6 11 24
e
11,5% 9,8% 18,0% 39,3%
Total Recuento 20 20 21 61
% del 32,8 32,8% 34,4% 100,0%
total

De los resultados se concluye el 6.6% obtuvo una calificacion baja en la
comunicacién y competencia docente, el 9.8% obtuvo una calificacion baja en la
comunicacion y medio en competencia docente, el 6.6%% obtuvo una calificacion
baja en la comunicacion y alto en competencia docente. Ademas, el 14,8% obtuvo
una calificacion media en comunicacién y bajo en competencia docente, un 13.1 un
nivel medio en la dimensién comunicativa y medio en competencia docente, el 9.8%
obtuvo una calificacion media en la comunicacion y alto en competencia docente.
Asi mismo un 11.5% obtuvo una calificacion alto en la comunicacion y bajo en
competencia docente, un 9.8% obtuvo una calificacion alto en la comunicacion y
medio en competencia docente, y un 18.0% obtuvo una calificacion alto en la

comunicacién y en competencia docente.
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Tabla 6
Cruce entre tutorial, evaluativa y competencia docente

Competencia docente
Bajo Medio Alto Total

Dimension Bajo Porcentaj 8 8 4 20

tutorial e
evaluativa 13,1% 13,1% 6,6% 32,8%
Medio Porcentaj 1 2 2 5

e
1,6% 3,3% 3,3% 8,2%
Alto  Porcentaj 11 10 15 36

e
18,0% 16,4% 24,6% 59,0%
Total Recuento 20 20 21 61
% del 32,80 32,8% 34,4% 100,0%

total

De los resultados se concluye el 13.1% obtuvo una calificacion baja en
tutorial evaluativa y competencia docente, el 13.1% obtuvo una calificacion baja
bajo en la dimensidn tutorial evaluativa y medio en competencia docente, el 6.6%%
obtuvo una calificacion baja tutorial evaluativa y alto en competencia docente.
Ademas, el 1,6% obtuvo una calificacion media en tutorial evaluativa y bajo en
competencia docente, un 3.3% obtuvo una calificacibn media en la tutorial
evaluativa y en competencia docente, un 3.3% obtuvo una calificacion media en
tutoria evaluativa y alto en competencia docente. Asi mismo un 18.0% obtuvo una
calificacion alta en la tutorial evaluativa y bajo en competencia docente, un 16.4%
una calificacion alta en tutorial evaluativa y media en competencia docente, y un
24.6% tuvo una calificacion alto en la dimension tutorial evaluativa y en

competencia docente.

Analisis Inferencial

Prueba de normalidad
HO. Los datos siguen una distribucién normal.

Ha. Los datos no siguen una distribucién normal
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Tabla 7
Prueba de normalidad

Estadistico gl Sig.

Uso de plataformas ,237 61 ,000
virtuales

Competencia docente 227 61 ,000
Informativa 224 61 ,000
Praxica ,225 61 ,000
Comunicativa ,252 61 ,000
Tutorial evaluativa 377 61 ,000

Correccion de significacion de Lilliefors

En la prueba de normalidad se analiz6 Kolmogorov Smirnov y se obtuvo

p<0.05; estableciendo que no hay normalidad y usa la prueba no paramétrica de

Rho de Spearman.

Contrastacion de hipotesis

Prueba de hipotesis general

Ho: No se halla enlace significativo al usar plataformas virtuales LMS y

competencia docente en la institucién Educativa.

Ha: Se da la relacion significativa al uso de plataformas virtuales LMS y la

competencia docente en esa institucion.

Tabla 8

Correlacién entre el uso de plataformas virtuales LMS y competencia docente

Correlaciones

Uso de
plataformas

Competencia

virtuales LMS docente

Rho de Uso de Coeficiente de 1,000 ,360™
Spearman plataformas correlacion

virtuales LMS  Sig. (bilateral) : ,004

N 61 61

Competencia Coeficiente de ,360™ 1,000
docente correlacion

Sig. (bilateral) ,004 .

N 61 61

** La conexion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla, se ve que el p-valor es 0.04 menor a 0.05, por lo que se deniega
la hipétesis nula, esto significa que hay relacion entre el uso de plataformas virtuales
LMS y competencia, siendo el coeficiente de correlacion 0.36 que determina una

reciprocidad moderada.

Prueba de hipotesis especifica 1

Ho: No se da correspondencia significativa entre la dimensién informativa y
la competencia docente en una institucién Educativa.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension informativa y la

competencia docente en una institucion Educativa.

Tabla 9

Correlacién entre la dimension informativa y competencia docente

Correlaciones

Dimension Competencia
informativa docente
Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 ,212

Spearman  Informativa  correlacion
Sig. (bilateral) . ,100
N 61 61
Competencia Coeficiente de ,212 1,000
docente correlacion
Sig. (bilateral) 100
N 61 61

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla, se observa que el p-valor es 0.10 mayor a 0.05, por lo que se
acepta la hipotesis nula, esto significa que no existe relacién significativa alta entre
la dimensién informativa y competencia docente, sino una relacion minima ya que el

coeficiente de correlacion es 0.21 que determina una correlacion baja.

Prueba de hipotesis especifica 2

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension praxica y la
competencia docente en una instituciéon Educativa.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimensién praxica y la competencia

docente en una instituciéon Educativa
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Tabla 10

Correlacion entre la dimensién praxica y competencia docente

Correlaciones

Rho de
Spearman

Dimension
praxica

Competencia
docente

Coeficiente de
correlacién
Sig. (bilateral)
N

Coeficiente de
correlacién
Sig. (bilateral)
N

Dimension
praxica
1,000

61

481"

,000
61

Competencia
docente
,481™

,000

61
1,000

61

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla, se observa que el p-valor es 0.00 menor a 0.05, por lo que

rechaza la hipétesis nula, esto resuelve que existe relacién entre la dimensién

praxica y competencia docente, siendo el coeficiente de correlacion 0.48 que

determina una correlacion moderada.

Prueba de hipétesis especifica 3

Ho: No se da una relacion significativa entre la dimensién comunicativa y

competencia docente en una institucion Educativa.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension comunicativa vy

competencia docente en una institucién Educativa.

Tabla 11

Correlacion entre la dimensién comunicativa y competencia docente

Correlaciones

Dimension  Competenci
comunicativa a docente

Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 ,109
Spearman comunicativa  correlacion

Sig. (bilateral) . ,402

N 61 61

Competencia Coeficiente de ,109 1,000
docente correlaciéon

Sig. (bilateral) ,402 .

N 61 61

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
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En la tabla, observamos que el p-valor es 0.40 mayor a 0.05, por lo que se
acepta la hipétesis nula, esto representa que no existe relacion significativa alta entre
la dimension comunicativa y competencia docente sino una conexion baja ya que el

coeficiente de correlacién es 0.10.

Prueba de hipotesis especifica 4

Ho: No se halla relacion significativa entre la dimension tutorial evaluativa y la
competencia docente en una institucién Educativa.

Ha: Existe relacion significativa entre la dimension tutorial evaluativa y la

competencia docente en una institucion Educativa.

Tabla 12

Correlacién entre la dimension tutorial evaluativa y competencia docente

Correlaciones

Dimension
tutorial Competenci
evaluativa a docente

Rho de Dimension Coeficiente de 1,000 ,163
Spearman tutorial correlacion

evaluativa Sig. (bilateral) : 211

N 61 61

Competencia Coeficiente de ,163 1,000
docente correlacion

Sig. (bilateral) 211 .

N 61 61

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla, se observa que el p-valor es 0.21 mayor a 0.05, por lo que se
asume la hipétesis nula, esto denota que no existe relacion significativa alta entre
la dimensidn tutorial evaluativa y competencia docente, sino una relacion baja ya
gue el coeficiente de correlacion es 0.16
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\Y; DISCUSION

Conforme a los resultados obtenidos, existe relacion entre el uso de las
plataformas LMS y competencia docente, ello se comprueba que la significancia es
de 0.004 < 0.05 concluyendo que a mayor de uso de plataformas virtuales LMS por
parte de los profesores, mayor es el nivel de competencia docente, también hacia la
inversa, ademas se evidencia que el 19,7% realizan un buen uso de las
herramientas virtuales por ende tienen un nivel alto en su trabajo docente.

De los resultados obtenidos tienen semejanza con los diferentes autores en
los antecedentes del presente trabajo. Salazar (2022), quien realizé un informe
sobre plataformas virtuales educativas y el desempefio docente y de acuerdo la
prueba estadistica se demostré que obtuvo una valoracion de 0,513 reafirmado la
relacion entre ambas variables, el autor concuerda con el presente trabajo porque
los resultados obtenidos confirma la relacion entre las variables, en ambos casos
se utilizo a toda la poblacion y con estudiantes de secundaria, se complementa con
el autor porgue el presente estudio muestra que la herramienta digital es importante
en el proceso educativo ya que juega un papel crucial porque ayuda al trabajo
cooperativo entre los estudiantes, proporciona una comunicacion en linea
facilitando compartir datos, tareas en tiempos reales. Ademas, provee a los
docentes contar con diversas herramientas digitales para hacer mas eficiente el
trabajo con los estudiantes por ende mejorar su desempefio docente. Ademas, el
autor Flores (2021) concluye en su investigacion que hay una relacion directa y
positiva en sus variables habiendo trabajado con una muestra de estudiantes, se
asemeja a lo obtenido en el presente estudio porque en ambas instituciones se
aplicé las encuestas teniendo una similitud en los resultados con respecto al uso
de herramientas tecnoldgicas, los resultados son éptimos en ambos estudios se
reafirma que las plataformas virtuales son importantes en la educacion
demostrando que son instrumentos que cimientan el proceso de aprendizaje a
distancia, estableciendo que son medios que mejoran el trabajo del docente como
del alumno. Al mismo tiempo Chiquilin y Garcia (2018) concuerda con el presente
estudio, porque en su trabajé consider6 a docentes en la propuesta de una
plataforma educativa virtual, corroborando que en ambos estudios los resultados
fueron optimos, de esta manera afirmando que la utilizacion de las Tics desempefia

un papel clave al permitir a los educadores disefiar y organizar planes de estudio
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de manera mas efectiva mejorando el trabajo, siendo factible y viable para optimizar
su labor.

Ademés de los resultados obtenidos se afirma que las plataformas LMS
ayudan al trabajo colaborativo entre docente y estudiantes, hace posible un trabajo
en linea compartiendo informacion a través de las diversas herramientas,
mejorando y fortaleciendo la habilidad del docente.

Asi mismo Area y Adell (2009) aporta que las plataformas virtuales son
importantes porque son herramientas que apoyan y ayudan al trabajo pedagdgico
en los docentes. Ello afirma Vergara y Lloredo (2020) porque estos medios
organizados estan ordenados bien constituidos que con lleva a un intercambio de
informacion entre docente y estudiante dandose en forma sincrona y asincrona.
Lima y Fernandez (2017) aporta mencionando que los entorno virtuales aporta al
trabajo pedagdgico ya que se da una comunicacion entre los agentes educativos
llevando a la adquisicidon de conocimientos de manera virtual. Mariel, Ariel (2013),
reafirma las plataformas virtuales como sistema integrada que ayuda a creatr,
almacenar y distribuir una serie de acciones, fortalece y complementa en el docente
y estudiante su labor dandose de forma presencial y virtual.

Acorde a las teorias presentadas se considera que las herramientas
tecnolégicas son importantes porque promueven el desarrollo personal y
profesional mejorando habilidades del profesor. En el trabajo Educativo proporciona
en los estudiantes la creatividad motivacion convirtiéndose un instrumento en su
aprendizaje.

En cuanto al objetivo especifico 1, la relacion entre la dimension informativa
y competencia docente se llegd a comprobar que el 16.4% coinciden en tener un
nivel bueno entre ambos, esto quiere decir, que la informacion adquiridos a través
de diversos recursos brindan al docente un trabajo 6ptimo. Sin embargo, el valor
de significancia de 0.21 mayor < 0.05 aceptando la hipotesis nula, afirmando que
no hay relacion significativa entre ambas variables, pero hay una relacion baja,
dando a conocer que los recursos informativos brindan al estudiante como al
docente una mejor organizacion en su trabajo y exponerlo en aula virtual.

Dicho resultado obtenido no tiene similitud con algunos autores en los
antecedentes del presente estudio. Arce (2020), determind que hay una

correspondencia significativa y positiva en el uso de la herramienta virtual
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informativa y satisfaccién estudiantil, debido a que trabajé con una poblacion de
estudiantes de maestria, en cambio difiere del presente estudio porque se realiz6
con una muestra de docentes de educacion basica, teniendo una relacion baja sin
embargo es importante el acceso a la informacion a través de las herramientas
tecnoldgicas, ya que los educadores estan en una constante busqueda de uso de
estos medios que los conduzca a un mejor trabajo en aula fomentando el
aprendizaje interactivo y practico desarrollando sus habilidades. También difiere
con Rojas (2019) quien demostré que el adecuado trabajo que realiza el profesor
ayuda a una mejor planificacion no contrasta con el resultado obtenido del presente
estudio concretandose que los profesores no realizan una buena programacion,
siendo ello significativa para el proceso de actividades en clase, pero no solo esta
en funcion de la planificacion sino también depende de la utilizacién y manejo de
las herramientas digitales que ayudan a la adquisicion, organizacién, generacion
de informacion conllevando a una buena programacion. También Clarence (2013)
afirma que en la interaccion entre el docente y estudiante se promueve la obtencion
y fortalecimiento de la gama de informacion y que ello sirve para la construcciéon
de su aprendizaje. Reafirma Lopez (2020) que las herramientas integran
informacion digital, permite la creacion y clasificacion de datos para el trabajo del
docente y el estudiante. Por lo tanto, la indagacion y obtencion de la variedad de
informacion por medio de las diversas herramientas digitales contribuye en al
proceso de aprendizaje. Martinez (2016,) aporta que toda informacion obtenida por
el profesor busca integrar y afrontar los retos que se presenta cotidianamente.
Referente al objetivo especifico 2 en cuanto a la dimensidén praxica y
competencia docente, se llegé a observar la coincidencia que seda en un 19,7%
un nivel alto entre ambos , ademas el nivel de significancia es de  0.00 menor a
0.05 esto significa que se niega la hipotesis nula, determinando un vinculo entre
la dimension praxica y competencia docente, esto quiere decir que el docente
planifica una serie de acciones como foros, debates lo pone en préactica para que
el estudiante lo realice de manera individual o grupal de manera virtual.
Los resultados obtenidos presentan coincidencia con diversos autores, entre ellos
los que se menciond en los antecedentes del presente trabajo y concuerda con
Arce (2020) quien determindé que hay una relacidon en el uso de la praxica de

entornos virtuales y la satisfaccion estudiantil, se asemeja lo obtenido al resultado
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de latesis por que el autor considerd a docentes de maestriay el presente estudio
a profesores de la basica, ambos se complementan porque prefieren el uso de
las herramientas Tics y se sienten comprometidos en la practica al desarrollar
tareas en tiempos reales, lo cual ayuda a crear e implementar diferentes
estrategias en el aula promoviendo en los estudiantes la mejora de sus
aprendizajes. Del mismo modo Ramos (2018) concuerda quien demostro que el
apropiado trabajo que realiza el educador lleva a una satisfaccion estudiantil
habiendo considerado en su muestra a estudiantes, dicho resultado se asemeja
con el presente estudio, corroborando que los profesores realizan una buena
practica en las actividades del aula a través del uso de las herramientas digitales
promoviendo el trabajo practico en linea con los estudiantes, de esta forma
optimiza, agiliza y operativizan las acciones propuestas.

Monsalve, Hoyos y Aponte (2012) corrobora dando a conocer que se debe
utilizar los datos de la web para obtener informacion para el conocimiento de los
tipos de conducta de las personas, concordando con los resultados del autor al
haber trabajado con muestras distintas, y que se debe tener en cuenta el uso de
estos medios para realizar ejercicios virtuales y promover un trabajo 6ptimo. A ello
aporta, Zabalza (2017) quien afirma que el docente es competente porque posee
habilidades, destrezas y acciones practicas que le ayudan a desenvolverse y como
profesional considera importante la experiencia en su entorno de trabajo. Por todo
ello el empleo de las diversas herramientas técnicas ayudan en la practica del
trabajo pedagdgico que realiza. y Meirieu (2019) complementa dando a conocer que
el maestro enfrenta diversos escenarios que se presenta y plantea nuevas
alternativas.

De acuerdo con las teorias mencionadas es importante poner en practica el
manejo de los diversos medios tecnoldgicos en las actividades pedagogicas que
desarrollan los maestros, de esta forma promueve sus habilidades.

En cuanto al objetivo especifico 3, se pudo verificar que no hay relacion
significativa entre la dimension comunicativa y competencia docente, ya que el p-
valor es 0.10 mayor a 0.05, rechazando la hipétesis alterna, sin embargo, hay una
relacion baja, ademas se llego6 a obtener un 18,0% en un nivel alto entre la dimension
y competencia, es decir que la comunicacion se da por la utilizacion de diferentes

herramientas como foros chas, correos etc. a través de elearning en el trabajo
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pedagdgico.

Dicho resultado obtenido no tiene semejanza con algunos autores en los
antecedentes del presente estudio y no se complementa con Arce (2022) quien
demuestra que hay una relacion significativa en la utilizacion de plataformas virtuales
comunicativas y la satisfaccion estudiantil, por lo que el autor utilizé una muestra
diferente a la nuestra, teniendo una relacion baja, ello indica que poco se utiliza las
plataformas para la interaccion, siendo trascendental estos recursos en la labor del
profesor, ya que son redes de comunicacién que promueven el desarrollo y
procesamiento de informacion de manera digital fomentando la interaccién en el
trabajo educativo, ademas permitiendo el crecimiento personal del profesor. De
igual manera se diferencia con Ramoén (2021) porque el autor realiz6 una
investigacién cualitativa, de indagacion y descripcion teniendo como resultado que
los docentes aplican el internet en sus actividades pedagogicas diarias, no
concuerda con lo obtenido en la investigacion porque se da una relacion baja |,
concretando que el uso del internet es una tecnologia vinculada a la interrelacion
de los agentes educativos fortalece el trabajo colaborativo entre los miembros de
un equipo de trabajo, inclusive cuando se encuentran en diferentes lugares. A ello
aporta Ladréon (2019) considerando que las plataformas son herramientas de
comunicaciéon y colaboraciéon como foros de debates, en el que se intercambia
informacion, que permite el trabajo individual y grupal dandose de forma sincronas
y asincronas interactuando docentes con estudiantes. Esto es corroborado por
Clarence (2013), quien indica la importancia del dialogo bidireccional que se da entre
el docente y estudiante, esta interaccion promueve en alumno la obtencién variada
de informacion, y permite ser el actor de la construccién de su aprendizaje. Ademas,
Afirma Jofré (2009) que es importante interactuar con otros esto en el que involucra
el saber comprender, trabajar en grupo en cooperacion en que el profesor demuestre
una actitud cordial sabiendo que cada participante tiene potencialidades individuales
y experiencias utiles para el desarrollo de actividades. Asimismo, Pérez (2018)
sefiala que a través los recursos virtuales el maestro, estudiante, y otros agentes
pueden interrelacionarse aportando al aprendizaje del ambito educativo.

Por lo expuesto y de acuerdo con los tedricos, las herramientas virtuales
buscan la intercomunicacién, colaboracion, trabajo en equipo de las personas,

demostrando un trabajo eficiente.
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Referente al objetivo especifico 4, Se demuestra que no hay relacion
significativa entre la dimension tutorial evaluativa y competencia docente, ya que el
p-valor 0.21 mayor a 0.05. por lo que se rechaza la hipotesis alterna, sin embargo,
hay una relacion baja, ademas se observé la coincidencia que se da en un 24,6%
en un nivel alto entre la dimensién y la competencia, esto, quiere decir que el
profesor orienta el proceso pedagogico del estudiante y de alguna manera promueve
acciones pedagdgicas buscando la motivacion, realizacién de actividades, usando
las herramientas digitales.

El resultado obtenido no tiene relacion con algunos autores en los
antecedentes del presente trabajo, como el de Arce (2022) quien considera en su
trabajo que existe una relacion significativa en la utilizacion de la plataforma virtual
en el aspecto de tutoria evaluativa y el bienestar estudiantil, es por el buen manejo
de la orientacion que brinda los docentes de maestria a través de estas
herramientas, en cambio los resultados de nuestro estudio es por la poca guia que
se brinda a los alumnos, por lo expuesto es fundamental tener en cuenta en el
proceso educativo las tutoria digital, a través de estas herramientas tecnoldgicas
los educadores pueden realizar un seguimiento y evaluar el progreso de los
estudiantes de manera mas eficiente y verificar el progreso individual y brindar
retroalimentacion personalizada. No concuerda con Zurita y Zaldivar (2020)
concluye que cada uno de los entornos virtuales son significativos en su aplicacién
dicho trabajo no complementa con lo nuestro debido a que los profesores hacen
poco uso de las herramientas en la orientacion y evaluacion, cabe resaltar los
diferentes medios tecnoldgicos permiten el seguimiento y valoracion de lo realizado
por los alumnos, También difiere con Cruz (2019) quien demostré en su trabajo
gue los profesores estan en un nivel 6ptimo de habilidades, no contrasta con la
presente investigacion, porque los docentes no facilitan la orientacién y evaluacion
oportuna, considerando de suma importancia en el desempefio del educador un
adecuado asesoramiento a los estudiantes a través de las diversas herramientas
virtuales lo lleva a un buen ejercicio de su trabajo.

A ello aporta Caceres (2021) indicando que la herramienta de evaluacion
se da formativa y sumativa en la que se considera actividades de evaluacién
continua que permite el acceso y seguimiento, ademas permite un aprendizaje

progresivo en el que se realizan trabajos individuales y grupales. Reafirma
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Perrenoud (2004) que la evaluaciéon es la progresion de las actividades que se
realiza, es una forma abierta y flexible de dar apreciaciones, se debe considerar

condiciones para ser articuladas en escenarios adecuandose a los grupos.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERO: Se determina que hay una relacion del uso de las plataformas virtuales
LMS y competencia docente de una Institucion Educativa, obteniendo p-valor 0.04
menor a 0.05, por lo que se admite la hipotesis alterna, concluyendo que el uso de
las herramientas LMS fortalece la competencia del docente. Asi mismo se pudo
comprobar que el 19.7% de los profesores al hacer uso de las herramientas

virtuales obtienen un alto grado de competencia docente.

SEGUNDO: Se considera que no hay un vinculo entre la dimension informativa de
las herramientas virtuales y competencia docente, ya que el resultado obtenido p-
valor es 0.10 mayor a 0.05, se admite la hipotesis nula, ademas se confirma que el
16,4% de los profesores hacen buen uso de la informacién a través de estas

herramientas lo cual ayuda a su trabajo profesional.

TERCERO: Se confirma gue existe un nexo entre la dimension praxica del uso de
herramientas virtuales y competencia docente, debido a que se consiguio el p-valor
es 0.00 menor a 0.05, por lo que se acepta la hipotesis alterna. Y se confirma que
el 19,7% tienen una buena préctica en el uso de las plataformas en su trabajo como

docente.

CUARTA: Se infiere que no hay una relacion significativa en el aspecto
comunicativo del uso de herramientas virtuales y competencia docente, ya que el
resultado de la significancia del p-valor es 0.40 mayor a 0.05, se acepta la hipétesis
nula, ademas se confirma que el 18% de los profesores hacen buen uso de la

interaccion a través de las diversas herramientas lo cual fortalece su trabajo.

QUINTO: Se concluye que no hay una relacion significativa de la dimension tutorial
evaluativa del uso de herramientas virtuales y competencia docente, ya que el del
p-valor es 0.21mayor a 0.05, se acepta la hipotesis nula, ademas se confirma que
el 24,6% de los profesores hacen buen uso de la interaccidn a través de las diversas

herramientas lo cual mejora su competencia.
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VIl RECOMENDACIONES

PRIMERO: Se sugiere a los docentes de la Institucion utilizar las plataformas
virtuales LMS, las cuales deben ser seleccionadas y manejadas de acuerdo a las
necesidades de los estudiantes, porque dichas herramientas ayudan a la
intercomunicacion, trabajo colaborativo de esta forma fortaleciendo trabajo

pedagdgico por ende la competencia docente.

SEGUNDO: Se recomienda a los docentes promover la creacién e integracion de
informacion a través de las diversas las herramientas virtuales en el proceso de

aprendizaje, porque de esta manera agilizara y mejorara el trabajo del profesor.

TERCERQO: Se sugiere que el docente plantea précticas de acciones como foros,
debates, conferencias, etc. a través de las diversas plataformas virtuales en el
aprendizaje de los estudiantes, ello o puede hacer en forma individual o grupal,

fortaleciendo su competencia docente.

CUARTO: Se recomienda mayor interaccion, comunicacion entre profesor y
estudiante a través de las diferentes herramientas digitales, porque ello facilitara y
permitira compartir informacion relevante en el trabajo pedagdgico de aula, de esta

forma realizando un trabajo mas 6ptimo.

QUINTO: Se aconseja a los docentes la orientacion para una buena organizacion
y manejo de las herramientas virtuales LMS en el trabajo pedagdgico, asi mismo
se sugiere realizar un seguimiento de la adecuada aplicacion para evaluar si estan
haciendo uso de acuerdo a los propdsitos planteados, promoviendo una labor

eficiente.
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ANEXO 1: Matriz de consistencia

ANEXOS

Titulo: Uso de Plataformas Virtuales LMS y Competencia docente en una Institucién Educativa de San Juan de Lurigancho

PROBLEMA OBIJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES METODOLOGIA
Problema general. Objetivo general. Hipétesis general. Nivel de uso de
¢ Existe relacién significativa entre Determinar la relacién que existe El uso de plataformas virtuales « dimension documentos delcurso
Plataformas virtuales LMS y entre las Plataformas virtuales LMS se relaciona informativa ) )
Competencia docente en una LMS y Competencia docente en | significativamente con la Nivel de uso de lasunidades de
institucion educativa publica del una institucién educativa pablica competencia docente en una aprendizaje
distrito de San Juan de del distrito de San Juan de Institucion Educativa de San
Lurigancho-20237? Lurigancho-2023 Juan de Lurigancho 2023 -
Realizacion de la prueba de
entrada. Tipo: Bésica
e dimension
Hipc’)tesis especifica praxica Realizacién de Tareas
Problemas Especificos . » La dimensién informativa se Uso de Realizacion de  trabajo final
Objetivos especificos relaciona significativamente Plataformas
¢Qué relacion existe entre la Determinar la relacion que existe | " la clomtaetgr]uzgocetr_\te Viruales LMS Nivel de uso deforos Nivel:
dimensién informativa y entre la dimension informativa y gn gna ;S ! ug'OE duca ;‘va _ Descriptivo
competencia docente enuna competencia docente enuna € San Juan de Lurigancho _ 5 Nivel de uso dechats correlacional
Institucion Educativa de San Juan | 2023. e dimension

Institucién Educativa de San Juan
de Lurigancho 2023?

¢ Qué relacion existe entre la
dimension praxica y competencia
docente enuna Institucion
Educativa de San Juan de
Lurigancho 2023?

de Lurigancho 2023

Determinar la relacion que existe
entre la dimensién praxica y
competencia docente enuna
Institucién Educativa de San Juan
de Lurigancho 2023

La dimensién praxica se
relaciona significativamente
con la competencia docente
en una Institucién Educativa
de San Juan de Lurigancho
2023

comunicativa

Nivel de uso de videoconferencias
Nivel de uso de mail interno.
Capacitacion sobre el uso de
plataforma virtual.

e dimension Tutoriales Interactivos
tutorial- Videos de Bienvenida y
evaluativa L
Motivacion
Retroalimentaciénde actividades
Planificacién Dominio del tema. Delimita el

enfoque de ensefianza (metas,

Disefio: No
experimental




¢ Qué relacion existe entre la
dimensién comunicativa y
competencia docente enuna
Institucién Educativa de San Juan
de Lurigancho 2023?

¢ Qué relacion existe entre la
dimensién tutorial- evaluativa y
competencia docente en una
Instituciéon Educativa de San
Juan de Lurigancho 2023?

Determinar la relacion que existe
entre la dimensién comunicativa y
competencia docente enuna
Institucion Educativa de San Juan
de Lurigancho 2023

Determinar la relacion que existe
entre la dimension tutorial-
evaluativa y competencia docente
enuna Instituciéon Educativa de
San Juan de Lurigancho 2023

La dimensién comunicativa se
relaciona significativamente
con la competencia docente
en una Institucion Educativa
de San Juan de Lurigancho

Competencia
docente

objetivos y didactica).
Relacién docenteestudiante

Metodologia

Ubica en la realidad el
conocimiento deltema.

Utiliza medios audiovisuales
parauna mejora en el proceso
ensefianzaaprendizaje.
Seleccion de materialdidactico.
Ambiente propicio

Preparacion
cientifica

Integracion de conocimiento.

Uso de recursosdidacticos.
Demuestra dominio en las
explicaciones.aclimatacion.
Dominio del tema.Organizacion del
tema.

Relaciones
humanas

Transmite seguridady confianza
en la explicacion.

Utiliza estrategiaspara una
buena relacion con el
estudiante.

Desarrollo y evaluacion
deexamenes.

Participacién activa ydinamica.

Evaluacién

Comunicaciénasertiva.
Técnicas de evaluacion.
Metodologia. Trabajo grupal
y retroalimentacion.




ANEXO 2: Matriz de Operacionalizacion

Variable 1: Uso de Plataformas virtuales LMS

Variable Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de
Conceptual Operacional Medicidon
] o ) ) 1,2
herramientas Dimensién Informativa, son 1. Informativa Nivel de uso de documentos del
- medios, recursos que brindan Curso 3,4
tecnqloglcas que informacién  al qestudiante Nivel de uso de las unidades de
contribuye al proceso . . .
dadsai quien realiza su estudio aprendizaje 5,6
pedagogico como autébnomo, ademas el docente
apoyo paradocentesy tiliza distintos documentos . 7.8
estudiantes que con diversos formatos quien ’8{'1‘@) de uso de documentos del Ordinal
o . ; . . . 9,10,
optimice el trabajo en  expone en el aula virtual 2. Praxica Nivel de uso de las unidades de 7 _
Uso de aula. Enla que admite Dimension Practica, Conjunto dizai Siempre
plataformas la practica de un curso dle a_;:_tlwdades queI el dlocente aprendizaje (5)Casi
virtuales LMS ya que comp Praniiica para que 1os aiumnos )
dalidad a distanci lo realicen a distancia para siempre
modaidad a distancia  promover acciones de Nivel de uso deforos
se utiliza ordenadores  aprendizaje. . 4)
para promover la Dimensién Comunicativa, 3 comunicativa Nivel de uso dechats A veces
interaccion  docente Viene hacer la interaccion Nivel de uso de videoconferencias 12,13 (3)Casi
estudiante conelfinde Social ~ entre  docente y Nivel de uso de mai a1
fortalecer el trabajo gi::LiJgrlwaenste enulélli;Zililc'Z)r?mon gz e ’ nunca(2)
vitual Area y Adell - y Capacitacion  sobre el 16,17 Nunca(l
(2009) Dimensi6n tutorial evaluativa. plataforma virtual
Implica las funciones que
realiza en forma virtual. En
e;te aspec,to el profesor Tutoriales Interactivos
orienta guia el proceso
pedagégico. Area y Adell Videos de Bienvenida y Motivacion
(2009) 4 Tutorial evaluativa 18,19

Retroalimentaciénde actividades

20




ANEXO 3: Matriz de Operacionalizacion

Variable 2: Competencia docente

Definicién Definicién Dimensiones Indicadores items Escala de
Variable Conceptual Operacional Medicidon
Son las personas que Planificacion es tener una Dominio del tema. 1
tienen  determinada institucion bien organizada, 1. planificacién Delimita el enfoque de ensefianza 2
especialidad en su dond_e_ se puede b,riljdar (me_tgs,objetivosydit_]léctica). 3
profesion, aquellos condiciones pedagogicas Relacion docenteestudiante. 4
: . adecuadas, en que el profesor 5
que tienen amplios Y gene demostrar lo realizado. Ubica en la realidad el 6
sblidos conocimientos Metodologia, Para ejercer la conocimiento deltema. 7
de su profesion donde  profesion con triunfo no solo 2 Metodologia Utiliza medios audiovisuales 8 Ordinal
se desenvuelven. basta manejar conocimientos parauna mejora en el proceso 9
Competencia Perrenoud (2004) sino  aplicar  estrategias. ensefianzaaprendizaje. 10 Siempre
docente Ademas, implica ser Seleccion de material didactico 11
competente porque involucra eleccion de materialdidactico. ®)
una buena metodologia. 12 Casi
Preparacion cientifica, Ambiente propicio.Integracién de 13 .
involucra que el profesor debe conocimiento. 14 siempre
manejar adecuadamente la Uso de recursosdidacticos. 15 (4)
informacion lo cual puede 5 Preparacion cientifica Demuestra  dominio en las 16 A veces
convertilo 'y  brindar lo explicaciones.aclimatacion. 17
realizado Dominio del tema.Organizacion del 18 (3)
Relaciones humanas, viene tema. .
hacer el ambiente armonioso, Transmite seguridady confianza en 19 Casi
dialogo interaccion que debe la explicacion. 20 nunca(2)
haber en los integrantes de 21
una inStitUCién. Educativa. 4 Relaciones humanas Un“za estrategias para una 22 Nunca(l
Evaluacion, es la progresion buena relacion con el 23
de las actividades que se estudiante. 24
realiza, es una forma abierta y Desarrollo y evaluacion 25
flexible. Perrenoud (2004) de examenes. 26
Participacion activa ydinamica. 27
Comunicacionasertiva. 28
Técnicas de evaluacion. 29
Metodologia. Trabajo grupal 30

5 Evaluacion

y retroalimentacion
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ANEXO 4: Juicio de expertos

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Uso de Plataformas Virtuales
LMS y Competencia Docente en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagogico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Dr. RaGl DELGADO ARENAS
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor {X)
Ciinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:
Educativa { ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional:
Institucidn donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios { )
el area: Mas de 5afios (X)
Experiencia en Investigacién Trabajo{s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
{si corresponde)

2. Propésito de ia evaluacién:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Naets e o Posba: Cuestionario de uso de plataformas virtuales LMS
Autora: ARCE ESTACIO, Juan Peter
Procedencia: . . . -
Universidad privada Norbert Wiener Peri — 2020
Administracion: T ——
Tiempo de aplicacion: 26 Fis
SIbaRe i . |E. de San Juan de Luriganche
Significacion: Esta compuesta por 4 dimensiones y 20 items, cuyo objetivo fue recolectarn
informacion sobre la variable uso de plataformas virtuales LMS.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicion

Informativa

Practica
iComunicativa
Tutorial y evaluativa

Son entornos virtuales de aprendizaje que ofrece apoyo
tecnolégico a docentes, para optimizar el proceso
educativo, asi mismo propicia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje la practica y evaluacién de un
curso o plan formativo desarrollado a través de redes de
ordenadores, y que tiene lugar a la interaccién profesor-
estudiante, con el propdsito que logren experiencias de
aprendizaje mediante recursos tecnolégicos. Areay Adell
(2009)

Uso de Plataformas
Virtuales LMS

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “‘Uso de Plataformas Virtuales LMS y Competencia Docente
en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023” elaborado por ARCE ESTACIO, Juan Peter 2020. De

acuerdo con |os siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ig?;p re_q'uiere bastantzs modiﬁclacionez 0 ulna
El o se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
Cumpisinds ordenacion de estas
facilmente, es :

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con
la dimensién o
indicador que esta

adecuadas. Bl it | i 4nti —
4. Alto nivel item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion Iégica con ia dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo) la dimensién.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esenciai
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.
o o El item puede ser eliminado sin que se vea
L. o curmpe: canel cdtetio afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES LMS
» Primera dimension: informativa
» Objetivos de la Dimension: Informacion sobre el uso y acceso a las herramientas tecnoldgicas.

" : . . servaciones/
indicadores | item Ciaridad| Coherencia| Relevan = 2
cia Recomendaciones
»Nivel de usofl- ¢Con que
frecuenciaingresé a
de la seccion X X X
documentos

documentos del
del curso curso para verlos o
+Nivel de usso;  descargarios?

de las2. ;Dedicé mas de 10
unidades ds! minutos a la
aprendizaje descarga [} X X X

visualizacion de los
documentos del

curso?
3. ¢ Visualizo 0
de G los
de::z:gmss de! X X X
curso desde una
laptop o pc?
4. ¢ Visualizo 0
descargo los
documentos  del X X X
cursoc desde un
dSPositive mévil?
5. ¢Con qué
frecuenciaingresoa
las unidades de X X X
aprendizaje en su
primera semana?
6. ¢Dedico mas de 10
minutos a Ig
descarga
visua!irzgacién de las z X X

unidades
aprendizaie en s
primera semana?

A

7. ¢Visualizo
descargd los archivi
de ias unidades d
aprendizaje del curs
desde una laptop
pc?

-__..Q___QJJ?L.Q..
w
w
e

8. ¢ Visualizo

descargo los archivo
de las unidades
aprendizaje del curso
desde un dispositivo
movil?

» Segunda dimension: Praxica
» Objetivos de a Dimensidn: Informacion sobre la realizacion de actividades del curso en su labor.

Observaciones/

indicadores | item Claridad; Coherencia; Reievan RGeS

cia




o Realizacion [P ¢Realizd la pruel % X X
delaprueba | d€ e““ad?a de ca
CUrso en pri
de elfatra(:i’a. semana?
e Realizacion G, Realizt las tareas 1, X X X
de tareas. 2 y 3 en su prime
« Realizacion | semana? ;
de trabajo [!1-¢Temminé la tare X X X
final final el dlitimo dia
: presentacion? |

« Tercera dimension: Comunicativa
» Objetivos de la Dimensién: Informacion sobre Ia participacion en la plataforma virtual.

Indicadores | item Claridad] Coherencia| Relevan Phsenacho
cia Recomendaciones
s Nivel de [I2- ¢Realizé mas de do X X X
uso de intervenciones en lo
foros b |
i 13.¢ Participd mediante! X X X
= Nivel de ei uso de chat
Uuso de durante ias tutoria
chats. virtuaies?
« Nivel de [14.iingresé a todas laj X X X
USO s tutorias virtuales los!
uc "
. _dias de semana? l )
o : 15.¢Ingresd a todas las| X X X
. clases ONLINE? |
» Nivel de 16 ;Se comunico X X X
uso de ravés dei mai
mail intemc con su
intemno. docentes? i

» Cuarta dimension: Tutorial y evaluativa

« Objetivos de la Dimensién: Informacion sobre liderazgo participativo en una institucion educativa.

i o 3 N hservaciones/
Indicadores | item Claridad| Coherencia| Relevan B <
cia Recomendaciones
s Capacitacion |!7- éRecibi6 X X X
sobre el uso :?2;"‘;0‘6: .
de plataformal unua en € uso
vim?al. de la plataforma
& virtual?
3 Tutonalgs 18.iingres6 a los X X X
interactivos. dversos
» Videos de| videotutonales
bienvenida sobreel uso de la
y piataforma virtual?
motivacion. |19. i Observo los X X X
- videos de
- :?ep:oahmzn bienvenid .
aqo_n € motivacién de los
actividades cursos en Ia
plataformavirtual?
20. ¢ Uso la plataforma X X X
virtual para recibir
retroalimentacion
de las actividades?




Dr. Ratil Delgado Arenas
DNI 10266449
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ESCUELA DE POSTGRADO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Uso de Plataformas Virtuales
LMS y Competencia Docente en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Dr. Ratl DELGADO ARENAS

el area:

Nombre del juez: |
Grado profesional: Maestria { ) Doctor Xy

Clinica ( ) Social ()
Area de formacién académica:

Educativa { ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional:
Institucién donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 afos { )

Mas de 5 afios (X)

Experiencia en investigacion
Psicométrica:
(si corresponde)

Trabajo(s) psicoméiricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Pro ito de Ia evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3 Datos de la escala {Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Pt Pronee Cuestionario sobre Competencia Docente
Autora: Br. Edgar Alexander TELLO CHAVEZ
Procedencia: i A i i "
Universidad César Vallejo Perd — 2018
Administracion: Baradooaies.

Tiempo de aplicacion: 0 TR
Ambito de aplicacion: |E de San Juan de Lurigancho

Significacion: Esta compuesta por 5 dimensiones y 20 items, cuyo objetivo fue recolectar

informacion sobre la variable Competencia Docente.




4, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién

(dimensiones)

Planificacion docente.
Metodologia.

Competencia Docente [Preparacion cientifica.
Relaciones humanas.

Son las personas que tienen la especialidad en el ejercicio de

determinada profesién, en otras palabras, aquellas que tienen
los conocimientos sélidos acerca del medio profesional donde
se desarrolla. Perrenoud (2004)

Evaluacion
5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Uso de plataformas virtuales LMS y Competencia Docente
en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023” elaborado por Br. Edgar Alexander TELLO CHAVEZ

2018. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El i:;ap re.q‘uiere bastanteds modiﬁclacionesc;‘ o] u'na
El & se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
o ordenacion de estas
facilmente, es )

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta

acuerdo)

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacidn légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA . . . : i : 5
E| ftem tiene 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relaciéon tangencial /lejana con

la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que estd midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
A Iespmp eann ) Bl afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA DOCENTE
» Primera dimensién: PLANIFICACION DOCENTE
+ Obietivos de la Dimension: Canocer si el docente planifica y ejecuta su sesion de clase.

i i i < Observaciones/
indicadores ftem Claridad| Coherencia! Relevan g
cia Recomendaciones
» Dominio dell 1. Evidencia que h X X X
tema preparado ias
) clases <ol
anticipacion.
z De'"uestra qud X X x
conoce la clase.
e Delirnita eif 3. Los objeﬁ;oﬁs del X X -
enfoque de curso se definen
ensefianza anticipadamente.
(metas, objetivos
y didactica)
s Relacion docente| 4- Trata d; X X 5
estudiante. acercarse
conversar con o
estudiantes ante
y después de !
class,
i creatividad en
gﬂ:ﬁ;iento d:: actividades de |
clase.
tema. 6. Planifica la
actividades
académicas.

 Segunda dimensién: METODOLOGIA
+ Objetivos de la Dimension: conocer el manejo de estrategias didacticas por parie del docente.

i . " Observaciones/
INDICADORES | ltem Claridad| Coherencia! Relevan .
cia Recomendaciones
yUtiliza medios - S.mplea variegad X X X
n sebiensias 1l e ayudas]
°“d‘°v'°“:§3 audiovisuales(multi
para um meora | oy
en ‘G.l prULT diapositivas,
ensenanza videos, etc.)
aprendizaje.
5. Utiliza variedad de X X X
» Selecciona recursos def
material ensefianza.
oo i
didactico. demosiraciones,
lecturas, trabajo en
arupo, eic ).
. 5. Crea un ambien X X X
; Amb!e_nte propicic pa
propicio. motivas
participacion de los
estudiantes.
vintegracion de 10.integra X X X
conocimiento. concocimientos
tedricos  con  log
practicos.




e Uso

11. Realiza actividade:
practicas,
demostrativas
vivenciales  parn
que los alumno:
conozcan dondi
pueden aplicar suj

de conocimientos.

recursos o Los
didacticos.

temas.

didacticos
acordes con

recurso
S0

50_]

= Tercera dimensién: PREPARACION CIENTIFICA
» Objetivos de la Dimensién: Conocer ef grado de preparacion y dominio cientifico del docente.

i i ; . bservaciones/
indicadores item Ciaridad] Coherencia| Relevan - i
cia Recomendaciones
» Demuestra 13. Demuestra X X X
dominic en las dominio sobre I:J
A 2 iema en
explicaciones. wplicaciones:
 Desarrolio de laj 14 Expiica ’(epTasd X X X
i i& con ejemplos de
aclimatacion. b sk ottt
Dominio del tema| 19- Demuestra X X X
I dominio de los
temas tratados.
e Organizacion del| 16-Resume X X X
teﬁg enfatiza lo
N aspectos dave
de cada leccidn.
+ Transmite . Demu_gsx;a X X X
: sequrida Vi
,:g?g::: en 1: confianza en o
MY que explica.
Bl 18. Transmite  sugj
conocimientos
con  entusiasmo
por su
asignatura.

» Cuarta dimension: RELACIONES HUMANAS
« Objetivos de la Dimension: se relacion adecuadamente con los estudiantes y es empatico.

" Observaciones/
indicadores item Claridad| Coheren| Relevan p
£ p Recomendaciones
cia cia
» Utiliza 19.Se interes_a por los ¥ X X X
estrategias para :;a:mues"”d:‘;’:ig;eﬁ’f
urla Lo buenea en aprender los tem:
fejacion con g de estudio.
estudiante. 20. Da respuestas claras X X X
las dudas de
estudiantes.




e Desarrolio y| 21. Elabora :oszzxémem X X X
i para sintetizar
::2::@2‘:: & efectivamente la
) materia del curso.
22 Es imparcial a la hora
de evaluar y calificar
(examenes, tareas,
asignaciones y otros)
» Participacion 23.Se _mantiene activo X X X
aF:tiya' v gswzzr&?;o cuando dirig
dinamica. &
e Comunicacion | 24- Expresa X X X
asertiva. asertivamente, Iaj
propias  ideas
escucha las ajenas.

» Quinta dimension: EVALUACION

» Objetivos de la Dimension: Conocer el uso de las técnicas y estrategias de evaluacion.

Indicadores

item

Claridad| Coheren

cia

Relevan
cia

Observaciones/
Recomendaciones|

+ Técnicas de;

evaluacion.

25 Aplica técnicas
estrategias
evaluacion.

a%
!

X X

X

286. El o los procedimiento(s
de evaluacion permite
alumno  reflejar
conocimientos.

-

» Metodologia.

27.Tiene una forma

comprension
materia
28. Tiene su forma o técni

de ensefiar que facnm §

comprension
materia.

ensefiar gue facsiﬁag

s Trabajo grupal y
retroalimentacién

29.Genera actividades

retroalimentacion en
examenes,
calificaciones
materiales que le ayud
a comprender
contenido de ia clase

-

grupo que coniieven
objetivos comunes.
30. Cenera

i

e

- aul""‘“(

.

Dr. Ratl Delgado Arenas
DNI 103656449



ESCUELA DE POSTGRADD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Uso de Plataformas Virtuales
LMS y Competencia Docente en una institucién educativa de San Juan de Lurigancho 2023” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del iuez

Dra Edith SILVA RUBIO
Nombre del juez:
Grado profesional: | Maestria { ) Doctor {(X)
Clinica ( ) Socciat () ‘
Area de formacién académica: 5
Educativa { ) Organizacional { ) *

Areas de experiencia profesional:

institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios { )]
el area: Mas de 5 afios (X)

Experiencia en investigacion
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.
(si corresponde}

Trabajo(s) psicométricos reaiizados

2 Propésito de ia evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datosj' de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de usc de plataformas virtuales LMS

informacion sobre la variable uso de plataformas virtuales LMS.

Autora: ARCE ESTACIO, Juan Peter
Fuochanis Universidad privada Norbert Wiener Perd — 2020
Administracion: Para docentes.
Tiempo de aplicacion: 30 minutos
Ambito de aplicacion: IE. De San Juan de Lurigancho
Significacién: Esta compuesta por 4 dimensiones y 20 #ems, cuyo objetive fue recolectar




4. Soporte tedrico
(describir en funcién al modelo teérico)

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicion

Informativa

Practica
Comunicativa
Tutorial y evaluativa

Son entornos virtuales de aprendizaje que ofrece apoyo
tecnolégico a docentes, para optimizar el proceso
educativo, asi mismo propicia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje la practica y evaluacién de un
curso o plan formativo desarrollado a través de redes de
ordenadores, y que tiene lugar a la interaccion profesor-
estudiante, con el propésito que logren experiencias de
aprendizaje mediante recursos tecnoldgicos. Areay Adell
(2009)

Uso de Plataformas
Virtuales LMS

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Uso de Plataformas Virtuales LMS y Competencia Docente
en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023” elaborado por ARCE ESTACIO, Juan Peter 2020. De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segtin corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
S R o
El  item  se|2. Bajo Nivel ' y 9 s
S palabras de acuerdo con su significado o por la
eormprands ordenacién de estas
facilmente, es :
decir, su sintactica . Se requiere una modificacién muy especifica de
y seméntica son | 3. Moderado nivel algunos de los términos del item.
SR, El it s claro, tie antica y sintaxis
; item e , tiene sem y si i
4. Alto nivel sdeciuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COI:IERE_NCIA 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo) la dimension.
relacion légica con
la dimensién o 4 El item tiene una relacion moderada con la
indicador que esta S cuenio (maderids nivel) dimensién que se esta midiendo.
idi 3 2 ; P
mi |ean 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
s i El item puede ser eliminado sin que se vea
1. No cumple con el criterio afectada la medicion de la dimensién.
RELEVANCIA e ’ g
El item es esencial | o paio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - 58 puede estar incluyendo lo que mide éste.
dec;::c?liﬁ ey 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES LMS
s Primera dimension: Informativa

« Objetivos de la Dimension: informacion sobre el uso y acceso a las herramientas tecnolégicas.

indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevan
cia

Observaciones/
Recomendaciones

= Mivel de uso
de
documentos
del curso

= Nivel de uso
de las
unidades de
aprendizaje

. ¢Con que frecuencia

ingress a la seccio
de

]

documentos
curso para veros
descargarios?

~(‘l'-J‘eui'i:Oi"""'"

descarga
visualizacion
documentos
curso?

de

; (,V’suahzo

:
:
documentos delcurs m;

dasde una !amen
pc?

. ¢ Visualizo

descargo
documentos dek:urs
desde un dispositiv:
movii?

(&1

. ¢Con qué frecuenu

2388

ingreso
unidades
aprena”nzaje en s
primera semana?

. ¢Dedicé mas de 1

minutos a l
descarga
visualizacion de la
unidades
aprendizaje en
primera semana?

. ¢Visualizd

descargé los amhlvo
de las unidades
aprendizaje del curs
desde una lapiop
pc? U’
JVisualizé

descargo los archivo
de las unidades
aprendizaje del curso
desde un dispositivo

+ Segunda dimension: Praxica

» Objetivos de la Dimension: informacion sobre la realizacion de actividades del curso en su labor.

i i X Observaciones/
Indicadores | item Claridad] Coherencia ‘!;!i:.llevan P
e Realizacion [P- ¢Realizo la prueba N N
de la prueba : fsi"g:ﬂ; m X X X
de entrada. na? |




» Realizacion
de tareas.

2 y 3 en su prime

10. s Realizé ias tareas 1,
semana’?

X

e Realizacion
de trabajo
final.

11.eTermind fa ta
final el Glimo dia

presentacion?

X X X

» Tercera dimensién: Comunicativa
» Objetivos de la Dimensién: Informacion sobre la participacion en la plataforma virtual.

Indicadores | item Claridad! Coherencial Relevan Obsewaciqnesl
cia Recomendaciones
« Nivel de [12- ¢(Realizd mas de do )
- da intervenciones en log X X X
foros foros? |
o 13. ¢ Particip6 mediante‘
e Nivel de el uso de chais X X X
uso de durante las tutoria
chats, virtuales? !
s Nivel de (14.ilngresd a todas la
USo de tutorias virtuales lo X X X
w -
Vi nf dias de §anana?
ai‘i:ﬁ:: 15.;Ingreso a todas las| X X X
erencias.
5 clases ONLINE? |
o Nivel de [6;Se comunico
USo de través del  mai X X X
mail inteme con su
interno. docentes?
« Cuarta dimension: Tutornial y evaluativa
= Objetivos de la Dimension: informacién y uso de las plataformas virtuales.
indicadores, | item Claridad| Coherencia| Relevan| _OPServaciones/
: cia Recomendaciones
itaci [17- ¢ Recibio
continua en el uso d
uso  de | 5 iataforma virtual?l
p_lataforma 18.2lngresé  a |
virtual. diversos i
o Tutoriales videotutoriales so X X S
inferactivos. el wuso de ia
e Videos de] piataforma virtuai?
Diemvent Y115, ; Observé los videos
" . de bienvenida
" fooualmentel | motivacien de | X X X
S cursos en
plataformavirtual?
20.;Us6 la platafo
virtual para recibi X X X
retroatimentacion
las actividades? de]

Firma del evaluador
DNI. 03701645
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ESCUELA DE POSTGRADO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetadc juez: Usted ha sido seleccionadc para evaluar el instrumentc “Usc de Plataformas Virtuales
LMS y Competencia Docente en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagdgico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dra. Edith SILVA RUBIO

{si corresponde)

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor X)

Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:

Educativa { ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
el area: Mas de 5 afios (X)
Experiencia en investigacion Trabajo{s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenide del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

DieRabR i b Cuestionario sobre Competencia Docente
Autora: Br. Edgar Alexander TELLO CHAVEZ
Procedencia: . R ; N B
Universidad César Vallejo Peri — 2018
Administracion: B il

Tiempo de aplicacién: P p—
e |E de San Juan de Lurigancho

Significacion: Esta compuesia por § dimensiones y 30 items, cuyo objetivo fue recolectan

informacion sobre la variable Competencia Docente.




4. Soporte teérico

Escala/AREA Subescala Definicion

(dimensiones)

Planificacién docente.
Metodologia.

Preparacion cientifica.
Relaciones humanas.

Son las personas que tienen la especialidad en el ejercicio de
determinada profesidn, en otras palabras, aquellas que tienen
los conocimientos s6lidos acerca del medio profesional donde
se desarrolla. Perrenoud (2004)

Competencia Docente

Evaluacion
5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presentc e! cuestionaric “Usc de Plataformas Virtuales LMS y Competencia Docente
en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023” elaborado por Br. Edgar Alexander TELLO CHAVEZ
2018. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El i;g;n re_q'uiere bastanteds modificlac:iogezl o u‘r;a
El e se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
seimprends denacion de estas
facilmente, es arae :

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

adecuadas.
4. Afto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacién légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA : ; . ; ” : ;
Bl o Hria 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con

relacion légica con

acuerdo)

la dimension.

la dimensién o
indicador que esta

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estad relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
o El item puede ser eliminado sin que se vea
SNSRI afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

incluido.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como

solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA DOCENTE
» Primera dimension: PLANIFICACION DOCENTE
¢ Objetivos de la Dimensién: Conocer si el docente planifica v eiecuta su sesion de clase.

< : : R Observaciones/
Indicadores item Claridad] Coherencia; Relevan 5
cia Recomendaciones
e Dominio del| - Evidencga que g
ieparaao 5
tema. e ef’“s“ o " ¥ 5
anticipacion.
2. Demuestra quel
conoce la clase. X X X
» Deilimita ell 3. Los objetivos del
enfoque de curso se definen
i el anticipadamente. x X x
(metas, objetivos
y didactica)
» Relacion docente| 4 Trata d
estudiante. acercarse
conversar con o i % "
estudiantes ante &
y después de !
clase. !
1
e Ubica en la| 5 Demuesta
realidad el f@t‘;a;"?; e;‘ﬁ
conocimiento del "l‘ - X X X
tema. 6. Planifica |
actividades
académicas.

» Segunda dimension: METODOLOGIA
» Objetivos de la Dimension: conocer el manejo de estrategias didacticas por parte del docente.

INDICADORES | item Claridad| Coherencia| Relevan R%se“':““’.“es’
s ecomendaciones
e Utiliza medios {- Emplea variedad
audiovisuales d:d‘ ) :y“d
para um mejora ?" e(;?awsua s(mul - < %
ar al  ar ?
en & procesd | giapositivas,
ensenanza videos, efc.)
aprendizaje.
8. Utiliza variedad dq
e Selecciona recursos del
material ensefianza. " % "
didactico. {demostracicnes,
lecturas, trabajo en
grupo, efc ).
: 8. Crea un ambient
* Amb_’e,me propicic par
propicio. mohivas i X X X
participacion de log
estudiantes.
« integracion de [I0.Integra
conocimiento. conocimientos 5 = -
tedricos con los
practicos.




s Uso

recursos
didacticos.

de

11. Realiza actividade:
practicas,
demostrativas
vivenciales pa
que los alumno:
conozcan
pueden aplicar su
conocimientos.

dond

i2.Los

temas.

didacticos
acordes c<on

TeCurso:
SO

lo:

» Tercera dimension: PREPARACION CIENTIFICA
« Objetivos de la Dimension: Conocer el grado de preparacion y dominio cientifico del docente.

indi i iari - Observaciones/
indicadores item Ciaridad] Coherencia| Relevan p
cia Recomendaciones
» Demuestra 13. Demuestra
i g ’
dominio en las ?;:‘a‘“m ::bfei :s} X X
Siphicacines. explicaciones.
e Desarrollo de la] 14 Explica temas
> g ) % "
aclimatacion. con ejempios de X
ta actualidad.
« Dominio del tema| 15 Demuestra
dominio de los
temas tratados. i = "
» Organizacion del 16. Resume
tema.. eﬂfatga o % . "
aspecitos clave
de cada leccion.
e Transmite 17. Demqes(ra . .
seguridad v seguridad y X
confianza en la confianza en g
Fo s que explica.
explicacién. 18. Transmite sus
conocimientos X % -
oon  entusiasimno
por Sy
asignatura.

» Cuarta dimension: RELACIONES HUMANAS
» Objetivos de la Dimensidn: se relacion adecuadamente con los estudiantes y es empatico.

i = B
" : Observaciones/
Indicadores item Claridad| Coheren; Relevan 5
. N Recomendaciones|
cia cia
» Utiliza 19. Se interesa por los y la
: . estudiantes que
estraieglasbupara demuestran probiem % = 5
wis - s en aprender los tema
relacion con el de estudio.
estudiante. 20.Da respuestas claras B ] ]
las dudas de los} X X X
estudiantes.




e Desarrolio y 21. Elabora los examenes
evaluacion de para sinielizar X X ¥
examenes efectivamente la material
) del curso,
22. Es imparcial a ia hora
de evaluar y calificar
(examenes, tareas,
asignaciones y otros)
X b4 X
e Participacion 23.Se mantiene activo y
activa y dindmico cuando dirige X X
dinamica. este curso..
» Comunicacion 24, ]ExPresa gserﬁy'damemg,
sertiva, as propias ideas ) ] ..
: escucha las ajenas. X X x

» Quinta dimensién: EVALUACION
» Objetivos de la Dimensién: Conocer el uso de las técnicas y estrategias de evaluacion.

Indicadores

item

Claridad

Coheren
cia

Relevan

cia

Observaciones/
Recomendaciones

+ TE&cnicas de

evaluacion.

25 Aplica técnicas
estrategias del
evaluacion.

X

X

26.El o los|
procedimiento(s) d
evaluacion permite al
aiumno refiejar su
conocimientos. 1

w

s Metodologia.

27.Tiene una forma :3
ensefiar que facili
la comprension de |
materia.

28.Tiene su forma o
técnica de ensefia
que facilita :5
comprension de

materia.

»

» Trabajo grupai y
retroalimentacion

en grupe qu
conlleven a objetivo
comunes.

30. Genera
retroalimentacion en
fos examenes,
calificaciones Vi
materiales que i%

o

29 Genera acﬁvidadeg

ayudan
comprender el
contenido de la clas:

Firma del evaluador

DNLI 03701645
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ESCUELA DE POSTGRADD

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Uso de Plataformas Virtuales
LMS y Competencia Docente en una institucién educativa de San Juan de Lurigancho 2023” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagé6gico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

! Dra Noemi Teresa JULCA VERA
Nombre del juez:
Grado profesional: Maestria { ) Doctor {(X)

Clinica ( ) Social )
Area de formacién académica:

Educativa { ) Organizacicnal { )
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( )
el area: Mas de 5afos (X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

(si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)
Nombre:de ia Prusbe: Cuestionano de uso de plataformas virtuales LMS
Autora: ARCE ESTACIO. Juan Peter
Procedencia: o ] ;
Universidad privada Nerbert Wiener Pentt — 2020
Administracion: R —

Tiempo de aplicacion: 30 iintos
Ambito de apicacion: iE. de San Juan de Lurigancho

Significacion: Esta compuesta por 4 dimensiones y 20 items, cuyo objetivo fue reooledan

informacion sobre la variable uso de piataformas virtuales LMS.




4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicién

Informativa

Practica
Comunicativa
Tutorial y evaluativa

Son entornos virtuales de aprendizaje que ofrece apoyo
tecnolégico a docentes, para optimizar el proceso
educativo, asi mismo propicia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje la practica y evaluacién de un
curso o plan formativo desarrollado a través de redes de
ordenadores, y que tiene lugar a la interaccién profesor-
estudiante, con el propdsito que logren experiencias de
aprendizaje mediante recursos tecnolégicos. Areay Adell
(2009)

Uso de Plataformas
Virtuales LMS

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Uso de Plataformas Virtuales LMS y Competencia Docente
en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023 elaborado por ARCE ESTACIO, Juan Peter 2020. De

acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

decir, su sintactica
y semantica son

3. Moderado nivel

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.
B e o
S:) mprelrtyzz se'| 2. Bajo Nivel palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, ot ordenacion de estas.

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

relacion légica con
la dimensioén o
indicador que esta

adecuadas. , : < ; @
4. Kiloriosi El item es claro, tiene semantica y sintaxis
) adecuada.
1. totaimente en desacuerdo (no El item no tiene relacion logica con ia dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA | 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
El item tiene acuerdo) la dimension.

3. Acuerdo {moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
E 4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
e El item puede ser eliminado sin que se vea
1 No Gumple con el citerio afectada la medicién de la dimension.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: USO DE PLATAFORMAS VIRTUALES LMS
= Primera dimension: Informativa
= Objetivos de la Dimensi6n: Informacion sobre el uso y acceso a las herramientas tecnologicas.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevan
cia

Observaciones/
Recomendaciones

Py

e Mivel de uso
de
documentos
del curso

. ¢Con que fxecuencia

ingresd a la seccid
documentos de

X

« Nivel de uso
de las
unidades de
aprendizaje

]

. ¢ Dedicé mﬂS ae

minutos
descarga
visualizacion de
documentos
curse?

curse para verios

descargﬁrlos'? (1
1%
:4

. ¢ Visualizé

descargo iool
documentos dek:urs%
desde una laptop vl

pc?

2 Visualizd
descargo
documentos delcurs
desde un dispositiv:
movil?

. ¢ Con gué frecuenci

ingreso a
unidades
aprendizaje en

primera semana?

;

. ¢ Dedico mas de 1

minutos

descarga
visualizacion de ta
unidades
aprencﬁza;e en
primera semana?

. ¢Visualizo

descargo los archnvo
de las unidades
aprendizaje del curs
desde una iapiop

pc?

v

. ¢Visualizd

descargo los archivﬁ
de las unidades
aprendizaje del curso
desde un dispositivo
movil?

» Segunda dimension: Praxica
» Objetivos de la Dimension: Informacion sobre la realizacion de actividades del curso en su labor.

i i < " Observaciones/
indicadores | item Claridad| Coherencia gilevan S
e Realizacion [P- ¢Realizo la Pfueba]
de la prueba :ﬁi“ﬁ“‘:& de ca q - = .
de entrada. ot .




e Realizacion [10-¢Realizé las tareas 1 ;
de tareas. 2y 3 en su prime X X X
L semana? |
* Realizacion 17, Terminé ja tare
de tabajo | fnal ef Gltimo dia X X X
final. presentacion?

« Tercera dimensién: Comunicativa
= Objetivos de la Dimensién: Informacion sobre la participacion en la plataforma virtual.

. g 2 : bservaciones/
Indicadores | item Claridad| Coherencia| Relevan 0 - 4"
cia Recomendaciones
e Nivel de |12 ¢Realizé mas de do ) ]
ST de intervenciones en Io; X X X
foros L |
e 13.4 Participé mediant
= Nivel de ei usc de chats X X X
uso de durante las tutcn'aq
chats, virtuales? ;
s Nivel de [14.¢ingresé a todas las _
- tutorias virtuales lo X X X
. ae dias de semana?
videooonf : = -
comeine  [18.2Ingresd a todas la X X X
SRHsan. clases ON LINE?
o Nivel de {16.;5¢ comunicé a
uso ae fravés dei  mai X x X
mail intemo con su%
intemo. docentes? i

« Cuarta dimension: Tutorial y evaluativa
« Objetivos de la Dimension: Informacion sobre liderazgo participativo en una institucion educativa.

indicadores | item Claridad! Coherencia| Relevan observacw_nesl
cia Recomendaciones
E AR » Pt P4
* Capacitaci ['{-¢nStimd |
énsobreel | Capacitacion . x =
continua en el uso del
uso  de | 1 niataforma virtual?
plataforma 75" iingres6  a  losl
viriual. diversos
s Tutoriales videotutoriales sobi X X X
inferactivos. el uso de i
*  Videos del platafonna virtual?
:ﬁiﬁi ‘19, ¢Observo los videoj
e Raomalimontaci e ﬁvb{?gnven;a B X X x
On de actividades cnt?rsozq on ﬁ
plataformaviriual? i
20.,Usd a platafo
viriual para recibi
retroalimentacion X X X
fas actividades?

ms

Dra. Noemi Teresa Julca Vera

18837377




THsan YRLES

ESCUELA DE POSTGRADO

Evaluacion por juicio de expertos

Respetade juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar e instrumento “Uso de Plataformas Virtuales
LMS y Competencia Docente en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023” La
evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos
a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer pedagogico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

' Nombre del juez:

Dra. Noemi Teresa JULCA VERA

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor X)
Clinica ( ) Social (G
Area de formacién académica:
Educativa { ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional:
Institucion donde iabora:
Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 afios ( )

(si corresponde)

el area: Mas de 5 afios (X}
Experiencia en investigacion Trabajo(s) psicometricos realizados
Psicométrica: Titulo del estudio realizado.

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenide del instrumento, por juicio de expertos.

5, 4 Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nadvailom B . Cuestionarnio sobre Competencia Docente
Autora: Br. Edgar Alexander TELLO CHAVEZ
Procedencia: . - R .
Universidad César Vallejo Pera — 2018
Administracion: - R

Tiempo de aplicacion: A0 o
L |E de San Juan de Lurigancho

Significacion: Estia compuesta por 5 dimensiones y 30 items, cuyo objetivo fue recolectarn

informacién sobre la variable Competencia Docente.




4, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala

(dimensiones)

Definicién

Planificacion docente.
Metodologia.
Preparacion cientifica.
Relaciones humanas.
Evaluacion

Son las personas que tienen la especialidad en el ejercicio de
determinada profesion, en otras palabras, aquellas que tienen
los conocimientos sélidos acerca del medio profesional donde
se desarrolla. Perrenoud (2004)

Competencia Docente

5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Uso de Plataformas Virtuales LMS y Competencia Docente
en una institucién educativa de San Juan de Lurigancho 2023” elaborado por Br. Edgar Alexander TELLO CHAVEZ
2018. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El iggfm re_quiere bastanteds modificlacione?:l o u'na
El Ham se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
S5 palabras de acuerdo con su significado o por la
abibing rdenacién de estas
faciimente, es o )
decir, su sintactica . : i3 ,
y semantica son 3. Moderado nivel Ze m:'zgeéﬁ émﬁ:gza:é??t;nr:y especificaide
adecuadas. 9 )
4. Aite rivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no Elitem no tiene relacion légica con la dimensién.
cumple con el criterio)
Cg';'tis‘iggg\ 2. Desacuerdo (bajo nivel de | Elitem tiene una relacion tangencial /lejana con
relacion l6gica con acuerdo) la dimensién.
la dimensién o . . -
o st 2 ; El item tiene una relacién moderada con la
mdncac}o_r que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) dimensién que se esta midiendo.
midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
i El item puede ser eliminado sin que se vea
LaNacumplemommiorniens afectada la medicién de la dimensién.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - B8 puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brindesus observaciones que considere pertinente




Dimensiones del instrumento: COMPETENCIA DOCENTE
« Primera dimension: PLANIFICACION DOCENTE
» Objetivos de la Dimension: Conocer si el docente planifica y ejecuta su sesién de clase.

Planifica las actividadeﬂ
académicas.

< 7 = Observaciones/
Indicadores item Claridad| Coheren| Relevan i
- o Recomendaciones
Cia Cia
s Dominio del tema. | 1- Evidencia que h
preparado ias ciases cory
anticipacion. X X X
2. Demuestra que conoce
la clase, X X X
e Delimita el enfoque| 3 Los objetivos del curso
de ensefianza|  S© definen
(metas, objetivos y|  2nticipadamente. X 5 "
didactica)
e Relacion  docente| 4- Trata de acercarse g
estudiante conversar con jo
. estudiantes anies = X X
después de la clase.
e Ubica en la realidad! & Demuestra_ ] creativida
el conocimiento del 2’;35 actividades de |
tema. g X X X

» Segunda dimensién: METODOLOGIA
« Objetivos de la Dimensidn: ccnocer el manejo de estrategias didacticas por parte del docente.

: Observaciones/
INDICADCRES item Claridad] Ccheren] Relevan :
cia cia Recomendaciones|
» Utiliza medios - Emplea variedad de
iovisual ayudas
a“:(ilow_sualez: ar;-: audiovisuales(muitimedia, i - 2
8 s diapositivas, videos, efc.)
proceso
ensefianza
aprendizaje.
8. Utiliza variedad del
« Selecciona recursos de ensefianza.
material didactico. (demostraciones, lecturas " - X
trabajo en grupo, eic.). &
i Amblents propicio. 5. Crea un ambiente propicio
para motivas Ij
participacion de  lo X X X
e Integracion de estudiantes.
conocimiento.
10. integra conocimienios
tedricos con los practicos. " ” &




» Uso de recursos
didacticos.

1. Realiza actividade
praclicas, demosirativas
vivenciales para que lo
alumnos conozcan dond

femas.

pueden aplicar su! 5 % X
cenocimientos.

12.Los recursos didactico
son acordes con o X X X

« Tercera dimension: PREPARACION CIENTIFICA
= Objetivos de ia Dimension: Conocer e grado de preparacion y dominio cientifico dei docente.

icad ' . bservaciones/
Indicadores item Claridad] Coheren| Relevan DO .
cia cia Recomendaciones,
s Demuestra dominiol 13. Demuestra dominid )
en las sobre el tema en lag X X X
explicaciones. explicaciones.
e Desarrolio de fa 14-Expli;ate;nals con " . .
imatacic ejemplos de la
EENTIIERI actualidad.
s Dominic del tema 15. Demuestra dominio déd
los temas tratados.
X X X
e Organizacion del| 16-Resume y enfa;jza o
aspecios ciaves de cad
tema.. oy " = -
» Transmite 17. Demuestra seguridad y '
seguridad y con:ianza en lo qu1 X X X
explica.
conf_ianzg en la 18. Transmite su
explicacion. S —
entusiasmoe  por s X X X
asignatura.

» Cuarta dimensién: RELACIONES HUMANAS
» Objetivos de la Dimensidn: se relacion adecuadamente con los estudiantes y es empatico.

" R Observaciones/
indicadores item Claridad! Coheren| Relevan o
. : Recomendaciones
cia cia
« Utiliza estraiegias| 19 Se interesa por los y la
o8 estudiantes que dem
para una buena
elacion  con 6l problemas en aprender lo " -
;mz;‘te L temas de estudio. X
i 20.Da respuestas claras a las _
dudas de los estudiantes. X X X
2 Desarrolic ¥ 21. Elabora los examenes p?ra 5 . 5
evaluacion de smletu_zar efectivamente la 4
ESREneS materia del curso.
PR 22. Es imparcial a la hora de
?va’tuar y caiificar X X X
{examenes, iareas,
asignaciones y otros)




e Participacion 23.5e mantiene activo i
activa y dindmica. dindmico cuando dirnige esh X X X
curso..
» Comunicacion 24 Expresa asertivamente, la
asertiva, propias ideas y escucha ia - ) i
) ajenas. X X X

» Quinta dimension: EVALUACION
» Objetivos de la Dimensi6n: Conocer el uso de las técnicas y estrategias de evaluacion.

Observaciones/

Indicadores item Claridad| Coheren| Relevan .
o = Recomendaciones

cia cia

L TR 25. Aplica técnicas
~ 1 SCNICas de Y

5 trateoi de X X X
evaluacion. aieopin
evaluacién.

26. El o los procedimiento(s)
de evaluacion permite a%

alumno reflejar su

conocimientos.

« Metodologia. 27.Tiene una forma

enseiiar que facii
comprension  de
materia.

28. Tiene su forma o técnid
de enseiiar que facilita |
comprension de |
materia. X X X

e Trabajo grupal y| 29-Genera actividades e%

Wl
w
"

retroalimentacion| ~ 9uUPO gue Coniieven
objetivos comunes.

30. Cenera
retroalimentacion en los’
examenes,
calificaciones
materiales que le ayuda
a comprender
contenido de ia ciase e1

e

Dra. Noemi Teresa Julca Vera

18837377



ANEXO 5

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: Uso de las Plataformas Virtuales LMS y Competencia
Docente en una institucion educativa de San Juan de Lurigancho 2023.

investigador: SANEZ GALARZA, Marco Antonio

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Uso de las Plataformas
Virtuales LMS y Competencia Docente en una institucion educativa de San Juan de
Lurigancho 2023”, cuyo objetivo es apoyar en la labor docente.

Esta investigacion es desarrollada por estudiante de posgrado del programa
académico de Maestria en Administracion de la Educacion, de la Universidad César
Vallejo del campus Lima Este, aprobado por la autoridad correspondiente de la

Universidad y con el permiso de la Institucion
Educativa.

Describir el impacto del problema de la investigacion.

procedimientos del estudio):

1 Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada:” Uso de las Plataformas
Virtuales LMS y Competencia Docente en una institucion educativa de San
Juan de Lurigancho 2023".

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 30 minutos y se
realizara en la de la biblioteca de la institucion educativa. Las respuestas al

cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran andénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios

IN‘{IESTIGA &l
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerio sin ningdn problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que ie puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ninguin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
pubiica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que ia informacion que usted nos brinde es totaimente
Confidencial y no sera usada para ningin otro propésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceréan bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
{es) (ApellidosyNombres) ................................ emall: wcnnnmasaessssri
y Docente asesor (Apellidos y Nombres) ...........cooooeiiioeiiiiiin. emait:

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ... e e e
FOONA YOTA: ...ooooerennonnoncosmensssssnes somsssmsmss s smnnssmmsmss sas sossns b sns v ssassnssmans

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde e/ cual se envia las respuestas a través de un
formuiario Google.
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ANEXO 6 INSTRUMETOS

CUESTIONARIO
USO DE PLATAFORMA VIRTUAL

El presente cuestionario tiene como finalidad medir el Uso de la Plataforma
Virtual. La informacioén sera de gran utilidad.
Instrucciones: Marca con una “X’" la opcioén que mejor recoja tu valoracion, de acuerdo
con la siguiente escala:

1: Nunca 2: Casinunca 3: A veces 4: Casi siempre 5: Siempre

ITEMS

N° 1 (2314 |5

DIMENSION INFORMATIVA

(Con que frecuencia ingreso a la secciondocumentos del curso ara
1 verlos o descargarlos?

(Dedicé mas de 10 minutos a la descarga ovisualizacion de los

2
documentos del curso?

3 ¢ Visualizo o descargo los documentos delcurso desde una aptop o
pe?

4 (Visualizé o descargéd los documentos del curso desde un
dispositivo moévil?

5 (Con qué frecuencia ingreso a las unidadesde aprendizaje en su

primera semana?

6 | (Dedico mas de 10 minutos a la descarga o visualizacion de las
unidades de aprendizajeen su primera semana?

7 ¢ Visualizo o descargoé los archivos de las unidades de aprendizaje
del curso desde unalaptop o pc?
8 ¢, Visualizo o descargo6 los archivos de las unidades de aprendizaje
del curso desde undispositivo moévil?
DIMENSION PRAXICA

(Realizé la prueba de entrada de cada cursoen la primera

9
semana?

10 (Realizé las tareas 1, 2 y 3 en su primerasemana?

11 ¢ Termind la tarea final el ultimo dia depresentacion?

DIMENSION COMUNICATIVA

12 (Realizé mas de dos intervenciones en losforos?

13 (Participé mediante el uso de chats durante las tutorias
virtuales?

14 (Ingreso a todas las tutorias virtuales losdias de semana?

15 (Ingreso a todas las clases ON LINE?

(Se comunico a través del mail interno consus docentes?

16
DIMENSION TUTORIAL Y EVALUATIVA
17 ,Recibidé capacitacion continua en el uso de la
plataforma virtual?
18 JIngreso a los diversos video tutoriales sobre el uso de

la plataforma virtual?

(Observo los videos de bienvenida o motivacion de
19 los cursos en la plataformavirtual?

50 (Usé  la  plataforma virtual para recibir
retroalimentacién de las actividades?




INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS
COMPETENCIA DOCENTE

Instrucciones

Estimado (a) estudiante, la presente encuesta sobre competencia docente es una investigacion
de caracter educativo. Conteste las preguntas de forma objetiva y veraz. Su apoyo permitira

resolver un aspecto importante de la problematica educativa del Instituto.
Muchas gracias por su participacion.
1: Muy en desacuerdo 2: En desacuerdo 3: Ni de acuerdo, ni en desacuerdo 4: De acuerdo

5: Muy de acuerdo

N°® ITEMS INDICE
1 |2 |3 |4 |5

PLANIFICACION DOCENTE

Evidencia que ha preparado las clases con anticipacion.

Demuestra que conoce la clase.

Los objetivos de curso se definen anticipadamente.

BW N =

Trata de acercarse y conversar con los estudiantes antes y
después de clase.

Demuestra creatividad en las actividades de la clase.

6 Planifica las actividades académicas.

METODOLOGIA

7 Emplea variedad de  ayudas audiovisuales|
(multimedia, diapositivas, videos, etc.).

8 Utiliza variedad de recursos de ensefanza
(demostraciones, lecturas, trabajo en grupo, etc.).

9 Crea un ambiente propicio para motivar la participacion de|
los alumnos.

10 Integra conocimientos teoricos con los practicos.

11 Realiza actividades practicas, demostrativas y vivenciale
para s|




que los alumnos conozcan donde pueden
aplicar los conocimientos.

12 Los recursos didacticos son acordes con los temas.
PREPARACION CIENTIFICA

13 | Demuestra dominio sobre el tema en las explicaciones.

14 | Explica temas con ejemplos de la actualidad.

15 Muestra dominio de los temas tratados.

16 Resume y enfatiza los aspectos claves de cada leccion.

17 Demuestra seguridad y confianza en lo que explica.

18 Transmite sus conocimientos con entusiasmo por su
asignatura.

RELACIONES HUMANAS

19 Se interesa por los y las estudiantes que demuestran
problemas en aprender, los temas de estudio.

20 | Darespuestas claras a las dudas de los estudiantes.

21 Elabora los examenes para sintetizar efectivamente Ia|
materia del curso.

22 | Es imparcial a la hora de evaluar y calificar (examenes,
tareas, asignaciones, otros).

23 Se mantiene activo y dinamico cuando dirige este curso.

24 | Expresa asertivamente, las propias ideas y escucha la
ajenas. s‘

EVALUACION

25 | Aplica técnicas y estrategias de evaluacion.

26 | El o los procedimientos (s) de evaluacion permite al alumno
reflejar sus conocimientos.

27 | Tiene una forma de ensefiar que facilita la comprension de|
la materia.

28 Tiene su forma o técnica de ensefar que facilita |a
comprension de la materia.

29 Genera actividades en grupo que conlleven a objetivos|
comunes.

30 Genera retroalimentacion en los examenes, calificaciones y

materiales que le ayudan a comprender el contenido de la
clase.






