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RESUMEN

El objetivo general del estudio fue determinar si el teatro como estrategia
didactica mejora la comunicacion asertiva en estudiantes de una Institucién
Educativa Tambogrande, 2023. El estudio fue de tipo aplicado, de enfoque
cuantitativo, de nivel explicativo, de disefio experimental, de alcance
preexperimental. La muestra estuvo conformada por 15 nifios en edades de 9y
10 afios. Los resultados evidencian que existe un valor sig.=,016<5%, en este
sentido, se concluye que ha mejorado la dimensién estilo pasiva con la
aplicacion de la estrategia pedagogica el teatro. Asimismo, se encontré que
existe un valor sig.=,014<5%; donde se concluye que ha mejorado la dimensién
estilo agresivo con la aplicacion de la estrategia pedagdgica el teatro. De igual
manera, existe un valor sig.=,021<5%; donde, se concluye que ha mejorado la
dimensién estilo agresivo con la aplicacion de la estrategia pedagdgica el
teatro. Se concluye que con un valor sig.=,021; que es menor al 5%, ha
mejorado la comunicacion asertiva con la aplicacion de la estrategia

pedagogica el teatro.

Palabras clave: teatro, comunicacion asertiva, estilo pasivo.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to determine if theater as a didactic
strategy improves assertive communication in students of a Tambogrande
Educational Institution, 2023. The study was of an applied type, of a quantitative
approach, of an explanatory level, of an experimental design, of a pre-
experimental scope. The sample consisted of 15 children aged 9 and 10 years.
The results show that there is a value sig.=,016<5%, in this sense, it is
concluded that the passive style dimension has improved with the application of
the theater pedagogical strategy. Likewise, it was found that there is a value
sig.=,014<5%; where it is concluded that the aggressive style dimension has
improved with the application of the theater pedagogical strategy. In the same
way, there is a value sig.=,021<5%; where, it is concluded that the aggressive
style dimension has improved with the application of the theater pedagogical
strategy. It is concluded that with a value sig.=,021; which is less than 5%,
assertive communication has improved with the application of the theater

pedagogical strategy.

Keywords: theater, assertive communication, passive style.



I.  INTRODUCCION

La capacidad del estudiante para transmitir sus puntos de vista,
sentimientos y observaciones, decidir como responder y defender sus derechos
cuando sea necesario son partes de la comunicacion asertiva (Bernal-Alava et
al.,, 2022). La comunicacién asertiva es fundamental para fomentar las
relaciones profesor-alumno, asi como, los habitos de autonomia educativa que
estan sujetos directamente a los criterios de reflexividad, criticidad y creatividad
gue son parte del desarrollo integral y social de los estudiantes (Sol6rzano,
2018).

En 2020, cuando la epidemia de COVID-19 estaba en su peor momento,
en 190 paises aproximadamente 1600 millones de alumnos se vieron afectados
por la interrupcién de las clases. El sistema educativo se vio afectado a escala
mundial como nunca se habia visto en la historia de pandemias, emergencias o
crisis (Organizaciéon de las Naciones Unidas para la Educacion la Ciencia y la
Cultura [Unesco], 2020). En este sentido, La pandemia mundial ha afectado la
dinamica en el hogar, en el aula y en el trabajo. Esto signific6 que las
interacciones tradicionales cara a cara entre estudiantes y educadores fueron
reemplazadas en gran medida por interacciones virtuales, en las que las
llamadas telefonicas y el correo electrénico desempefaron un papel importante
en la difusién del conocimiento. Los maestros han tenido que recurrir a la
tecnologia para llegar a los estudiantes siendo necesario que los padres
apoyen para cerrar la brecha emocional y volver a involucrarlos de una manera
saludable con sus comparieros de clase en el aula (Educaciéntrespuntocero,
2021).

El gobierno argentino respondi6 a la pandemia promulgando una serie
de acciones para la reanudacion de clases, ya que aproximadamente 10,5
millones de alumnos de los tres niveles educativos basicos (preescolar,
primaria y secundaria) se vieron afectados por la cancelacion de clases. Es asi
como, la comunicacion clara, asertiva y solidaria del maestro que esta en
primera linea es esencial para ayudar a los estudiantes y sus familias durante

esta crisis. En este sentido, la comunicacion ha sido crucial para garantizar que



todos los involucrados trabajen juntos de manera efectiva (Fondo de las

Naciones Unidas para la Infancia [Unicef], 2020).

Una de las naciones latinoamericanas que cerré6 por completo las
escuelas en 2020 y 2021 fue Peru. A nivel nacional, se regres6é a la
semipresencialidad pero solo estaba disponible en el 20% de los servicios
educativos. Si bien las estadisticas de pérdida de aprendizaje no estan
disponibles publicamente, deben ser comparables o superiores a las de otros
paises de la regién. Toda la familia se vio afectada emocionalmente a raiz de
esta circunstancia. De esta forma, estar en casa por la cuarentena repercutio
en la salud mental de sus hijos, asi como en sus conexiones interpersonales y

comunicacion, segun el 73,4% de los padres o cuidadores (Unesco, 2020).

La comunicacion mediante un discurso asertivo requiere un enfoque
holistico de la educacion. En el hogar, esto significa una comprension mas
profunda de las pasiones, miedos y emociones de los padres hacia los hijos; en
el aula, significa una interaccion mas equitativa entre los docentes y sus
estudiantes. En este sentido, comunicar ideas a otros requiere confianza y
asertividad; por lo tanto, los estudiantes que demuestren estos rasgos podran
aceptar mejor la posibilidad de que sus compafieros de clase puedan tener un

punto de vista diferente al suyo y lograr una convivencia pacifica.

En una Institucion Educativa de Tambogrande se observé indistinta y
reiterativamente que los estudiantes tenian problemas para comunicar lo que
sentian, en muchos casos refirieron que no lo hacian por temor o porque no
sabian cdmo va reaccionar su receptor, asimismo, prefiriendo no relacionarse
con sus compafieros porque se les hacia dificil comprender y respetar otro
punto de vista ante cualquier temética que se discutia. Por esa razon, el
estudio busc6é mejorar la comunicaciéon asertiva en los estudiantes a través de
la interaccion que se produce mediante el teatro como estrategia didactica.
Ante la problematica se planteé la siguiente pregunta ¢De qué manera el teatro
como estrategia didactica mejora la comunicacion asertiva en estudiantes de

una Institucion Educativa Tambogrande, 2023?

El estudio se justifica tedricamente porque ante la busqueda de modelos
y enfoques tedricos se plantea la problematica y el estudio de las variables en
el modelo de Hidalgo y Abarca (1992) para la comunicacion asertiva y Motos y

2



Alfonzo (2019) para el teatro como estrategia didactica, por lo tanto, se busco
mediante las referidas bases cientificas explicar la problematica y dejar una
base bibliografica con nuevos trabajos de investigacion. Teniendo una
justificacion metodoldgica donde fue necesario la elaborar un cuestionario para
recoger las opiniones de los estudiantes sobre la comunicacion asertiva, en
este sentido, este instrumento fue validado por jueces expertos y procesada su
confiabilidad con un estudio piloto de prueba. Con una justificacion practica
porque se sensibilizd a las autoridades mediante resultados confiables para
gue continden con la aplicacion del programa de teatro en las demas aulas
donde fue evidenciado la problematica que ha propiciado la investigacion.
Finalmente se considerdé una justificacion social porque se beneficid los
procesos de ensefianza aprendizaje en los estudiantes, a través de una
comunicacién asertiva (docente- estudiante), teniendo como herramienta

pedagogica para ese proposito el programa de teatro.

Como obijetivo general se tendra: Determinar si el teatro como estrategia
didactica mejora la comunicacion asertiva en estudiantes de una Institucion
Educativa Tambogrande, 2023. En los especificos: Determinar si el teatro como
estrategia didactica mejora la dimension estilo pasivo en estudiantes de una
Institucion Educativa Tambogrande, 2023. Determinar si el teatro como
estrategia didactica mejora la dimension estilo agresivo en estudiantes de una
Institucion Educativa Tambogrande, 2023. Determinar si el teatro como
estrategia didactica mejora la dimension estilo asertivo en estudiantes de una

Institucion Educativa Tambogrande, 2023.

Como hipotesis general se tendra: Hi El teatro como estrategia didactica
mejora significativamente la comunicacion asertiva en estudiantes de una

Institucién Educativa Tambogrande, 2023.



. MARCO TEORICO
A continuacion, se detalla los estudios internacionales: Ecuador Salazar

& Rincon (2022) El objetivo del teatro infantil como técnica de formacion de la
primera infancia es brindar opciones pedagdgicas, en linea con el curriculo
educativo de Ecuador, que enfatizan un enfoque mas practico de la instruccion.
Se observé y entrevistd a varios alumnos de los diferentes niveles de estudios
"Juan Jacobo Rousseau", y los datos resultantes se analizaron e interpretaron
para brindar un relato descriptivo de las experiencias de los nifilos en el
programa de teatro. La investigacion fue de un proceso cualitativo y se centrd
en el proceso para formar y desarrollar competencias en el fenbmeno del
teatro. Se ha demostrado que el teatro infantil tiene un efecto positivo en el
crecimiento cognitivo, procedimental y afectivo de los estudiantes, y este
conocimiento se puede utilizar para abogar por los beneficios de la
capacitaciéon en socializacion y comunicacion basada en el drama en una
variedad de entornos educativos.

Ecuador, Bernal-Alava et al. (2022) La comunicacion asertiva es una
habilidad social y de vida importante en el aula y en la prevencion de
enfermedades psicosociales. El enfoque de este estudio esta en los efectos
positivos del discurso enérgico de los estudiantes en su progreso académico.
Los autores utilizaron una muestra de 44 universitarios del | ciclo de la carrera
de administracion de una universidad de Manabi, para realizar este estudio
bibliografico cuantitativo y documental mediante la deduccién de informacién, el
analisis y la sintesis. La indagacién o informacion se recopilé a través de una
encuesta y los resultados indicaron que la comunicacion asertiva debe
incorporarse de manera rutinaria en el salon de clase. Hacerlo tendria un
impacto beneficioso en la propension de los estudiantes al aprendizaje
autodirigido y requeriria que los maestros se adhirieron a los principios del
enfoque pedagdgico constructivista.

México Reyes & Hernandez (2022) El estudio busc6 examinar el papel
del teatro en la educacion y la psicologia constructivista a través del lente del
término "satisfaccién con la vida", que fue utilizado por primera vez por los
psicologos Alonso Urza y Alejandra Caqueo-Urizar. Para contextualizar su
valor, se disefié un taller de teatro en torno a la exploracién escénica, los

juegos de dramatizacion y el cultivo de las inteligencias multiples ayudan a los
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jovenes del Centro de Atencién Social Villa Hogar de Toluca, Estado de
México, en la busqueda de la educacion, la cohesion social y el crecimiento
individual.

Costa Rica Sandoval-Poveda et al., (2020) Las personas que sufren de
Trastorno del Espectro Autista (TEA) cuyo objetivo es mejorar sus habilidades
sociales a través del uso del teatro como un tipo de mediacidon es beneficioso
para ellos. Usando una metodologia de investigacién-accion, la Universidad
Estatal a Distancia puso en practica esta teoria al incluir a un grupo de jovenes
con trastorno del espectro autista (TEA) en un programa de entrenamiento de
actuacion de tres semanas. La universidad cont6 con la asistencia de
especialistas, voluntarios, también participaron las familias de los jovenes
participantes, procedimiento que tom@ afios. Durante este procedimiento,
buscamos formas de expresar nuestros sentimientos, comunicarnos entre
nosotros, mantener la compostura y trabajar juntos. Ha habido un progreso
evidente en cada una de estas cuatro areas, pero en particular, se han
eliminado una serie de obstaculos, lo que ha permitido que el proyecto vaya
mas alla de sus objetivos iniciales. Los descubrimientos han tenido un impacto
sobre la investigacion, la academia y la divulgacién, fueron el impetu para la
fundacion de Puzzle Theatre Group. El desafio mas importante que enfrenta la
iniciativa en este momento es lograr que sea sostenible como estrategia para
potenciar las relaciones interpersonales de las personas y expandir el Teatro
Grupo.

Ecuador — Cuenca Amaya & Fernandez (2020) ElI uso de la
representacion teatral en el aula es el tema del siguiente articulo. Desde la
antigledad hasta nuestros dias, la capacidad del teatro para estimular el
pensamiento y la discusion a través de ideas, simbolismos y discursos ha
tenido un profundo impacto en la sociedad. Es crucial que esta estrategia se
utilice en las aulas para mejorar la comprension y la retencion del contenido por
parte de los estudiantes, logrando asi el resultado de aprendizaje previsto. La
creencia de que todos tienen el potencial para crear arte y el uso del teatro
como herramienta de ensefianza brindan una forma de examinar y analizar el
mundo que nos rodea para lograr cambios a través de la aplicacion de la
imaginacion. Demostrando que el teatro es parte del aprendizaje de los

alumnos.



Costa Rica Miranda-Calderdn (2020) El uso de la representacion teatral
en el aula es el tema del siguiente ensayo. Desde la antigiedad hasta nuestros
dias, la capacidad del teatro para estimular el pensamiento y la discusién a
través de ideas, simbolismos y discursos ha tenido un profundo impacto en la
sociedad. Es crucial que esta estrategia se utilice en las aulas para mejorar la
comprension y la retencion del contenido por parte de los estudiantes, logrando
asi el resultado de aprendizaje previsto. La creencia de que todos tienen el
potencial para crear arte y el uso del teatro como herramienta de ensefianza
brindan una forma de examinar y analizar el mundo que nos rodea para lograr
cambios a traves de la aplicacion de la imaginacion.

Jaramillo & Bricefio (2020) Este estudio examina las perspectivas de tres
instructores de teatro BFA en la Universidad Antonio Nario de Colombia en
Bogotd sobre la naturaleza de la educacion, el aprendizaje y las artes
escénicas. Dado que no hay muchos estudios sobre el tema entre los
académicos de este sector, existe una necesidad apremiante de profundizar y
proporcionar referencias frescas que avancen en la profesion. De esta manera,
examinamos cdmo piensan y actlan estos educadores en el aula. Debido al
caracter cualitativo del estudio, los datos se procesan analizando las
frecuencias resultantes de la codificacion. Como resultado de este analisis,
sabemos que existe una riqueza teorica y practica frente a las variables
estudiadas de ensefianza, aprendizaje y teatro; sin embargo, se ha descubierto
informacion mas organizada sobre la disciplina que sobre los otros dos temas
explorados.

Estudios realizados a nivel nacional: Aponte (2022) trabajo el estudio en
Peru — Trujillo. El proposito de esta investigacion es mostrar si los estudiantes
de quinto grado de una escuela militar en Trujillo, 2022, que participaron en un
taller de teatro, mostraron mejoras sustanciales en sus habilidades
interpersonales. El nUmero total de cadetes incluidos en la investigacion fue de
130, y el numero de cadetes utilizados en la muestra fue de 45. El estudio
utilizé un método cuantitativo, un disefio de investigacion experimental, un
enfoque transversal, un entorno aplicado y fue cuasi- disefio experimental para
comparar los resultados con los de un grupo control. De igual manera, se utilizé
la experimentacion, y se utiliz6 como instrumento la prueba RAA-2; ambos

fueron disefiados para evaluar la competencia interpersonal de los cadetes.
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Los datos se analizaron con SPSS 27 para calcular la diferencia de medias en
cada dimension; un valor de p de 0,05 se consideré estadisticamente
significativo. Posteriormente, se compararon las medias de cada dimension con
las del grupo control mediante la prueba t de Student; presentando los
resultados que el taller de Teatro no tuvo efecto estadisticamente significativo
en la competencia interpersonal de los participantes (p>0,05).

Per(-Cusco Chalco-Fernandez & Abarca-Calderon (2022) La
investigacioén tuvo como objetivo averiguar qué tan efectivo fue el Teatro como
Estrategia Educativa para fomentar el EQ entre los alumnos de secundaria de
Cusco. Esto se ha hecho con el uso de un disefio cuasi-experimental y el
método cuantitativo aplicado. El Inventario de Inteligencia Emocional Bar-On
EQ-i-YV se utilizé para recopilar datos tanto del grupo con el cual se aplico la
estrategia dirigida a 15 estudiantes como del grupo de control de 15
estudiantes. Se utilizaron ocho sesiones separadas de teatro virtual para el
escenario experimental. Crucialmente, las caracteristicas intrapersonales e
interpersonales del grupo experimental fueron fomentadas a través de la
Estrategia Educativa del Teatro.

Se describen el analisis de las teorias que explican la variable
independiente segun la propuesta de Nassif (1975), la "pedagogia teatral" seria
el campo académico que investiga la educacion teatral en todas sus formas y
niveles de estudio, ya que todas las practicas que se enmarcan bajo este
paraguas comparten el adjetivo "teatral”. Y ese adverbio debe ayudar a
describir los aspectos sobresalientes de este modo de educacién en contraste
con otros modos de educacién y otros modos creativos de la educacion. El
término "pedagogia de la educacion teatral" se utiliza para describir la base
tedrica y el marco organizativo del campo académico para estudiar la
educacién teatral. Seria conveniente aprender de los precedentes de otros
enfoques pedagdgicos, como la Educacion en Comunicacién Sanvisens (1984)
y la Educacién Social. Torio (1970) afirmé que el enfoque analitico era el mas
desafiante de las tres opciones, pero mostramos que no siempre es asi. Esta
propuesta es especialmente importante por su enfoque en la educacion y su
posicidbn como un campo cientifico legitimo. Este camino analitico debe partir
de las consideraciones de Trilla (1977) sobre los niveles discursivos de la
Animacién Sociocultural y las propuestas de Sanvisens sobre el
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"establecimiento de una pedagogia de la comunicacion”, con el objetivo de
combinar ambas para aplicar un modelo de trabajo que tome desde las
practicas educativas hasta su teorizacion.

Alvarez & Martin (2016) El uso del teatro en el aula se presenta como
una estrategia pedagogica complementaria que puede implementarse para
ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades comunicativas y
expresivas. Este método pone énfasis no solo en las habilidades linguisticas
necesarias para leer, escribir, escuchar y hablar, sino también, y lo mas
importante, en las habilidades linglisticas necesarias para comunicar,
construir, anunciar y transmitir conocimientos. La comunicacion ha
evolucionado mucho gracias a la capacidad humana de expresion y
manifestacion constante a través del gesto, el movimiento, la mirada, la pintura,
la frase, el movimiento, etc. La comunicacion multilingiie es la capacidad de
comunicarse en mas de un idioma. El teatro, y la expresién dramatica en
general, permite el desarrollo de un lenguaje Unico e individual que sirve como
catalizador para una amplia gama de inteligencias. Sin duda, buscamos la
comprension de que la expresion dramatica promueve el crecimiento de
habilidades fundamentales y facilita el aprendizaje (Navarro Solano, 2006).

Después de haber revisado las diferentes teorias, se tomd en
consideracion a Motos y Alfonzo (2019) para sustentar a la variable teatro
definiendo que es el proceso de integracion de varios lenguajes que cuando se
aborda desde una perspectiva interdisciplinaria o transdisciplinaria desarrolla
las capacidades sociales y genera aprendizaje en los estudiantes. Las
dimensiones que se consideran son: La voz, es una forma esencial de
comunicacién que puede utilizarse para fomentar la creatividad vocal y permitir
que los nifos descubran su propio potencial expresivo y creativo. El
movimiento, la capacidad de expresarse a través del movimiento permite tomar
conciencia del potencial expresivo del cuerpo, asi como de sus capacidades
motrices. EI movimiento también fomenta el desarrollo de habilidades que
vinculan el cuerpo con su entorno, tanto su entorno fisico como las personas
gue lo habitan. La sensibilizacion, conciencia, que favorece el desarrollo de las
capacidades sensoriales y, en consecuencia, los métodos adecuados para
potenciar la capacidad creativa y sensitiva. La expresion o teatralizacion

mediante la cual se desarrolla la capacidad de asumir una variedad de roles ya
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sea deliberada o improvisadamente, con una estructura argumental dramatica

gue evidencie la capacidad de la expresividad.

Se expresan las teorias de la Comunicacion asertiva Segun, Cardenas
(2007), el mundo conceptual textual de la comunicacion se manifiesta como
conjuntos de ideas relacionadas en ciertos lugares y momentos, como lo
demuestra una compilaciébn a gran escala de estudios e investigaciones
realizadas a lo largo de setenta afios en varios paises e idiomas. Los estudios
de comunicacion son una sintesis de disciplinas y saberes que se originaron en
Estados Unidos durante las décadas de 1930 y 1950 y se centran en los
medios (lo que se ha dicho y pensado sobre ellos). La importancia de la
comunicacion (como medio, conexion cultural, etc.) (Quifionez y Moyano,
2019). En el pensamiento contemporaneo se remonta a este periodo de
resurgimiento en la década de 1960 en la prestigiosa institucion educativa de
Palo Alto Mufiz (2018), esto significa que la ciencia de la comunicacion puede
basarse en el conocimiento de una gama de disciplinas, articuladas a la
economia, sociologia, filosofia y la ciencia cognitiva, la cibernética, las artes
visuales y escénicas, el gobierno, el estudio de idiomas y las humanidades
Serrano (2006) Vale la pena investigar los elementos conceptuales de la
comunicacion presentes en la ingenieria, la biologia, la ecologia y las
mateméaticas ademas de las mateméticas y la fisica. Se cree que es importante
gue las ciencias de la comunicacion profundicen en este holograma para
comprender mejor las relaciones entre los diferentes datos y como interactian
entre si (Sol6rzano, 2018).

De manera similar Muller (2013) analiza a los instructores tutores y
brinda una definicién de uno como alguien que trabaja con los estudiantes para
mejorar sus capacidades intelectuales a fin de mejorar el mundo y ellos
mismos. Una persona bien educada es una inspiracion para quienes la rodean;
pueden entablar relaciones con facilidad y desarrollar ideas novedosas; estas
cualidades les permiten responder activa y adecuadamente a las necesidades
de un mundo dinamico y complejo como resultado de la accién instructiva que
realiza, que ayuda a cada persona a desarrollar su "ser" (Jurgen, 2002),
Gonsalez (2022) apoya esta afirmacion argumentando que el asertividad
permite defender las propias convicciones sin doblegarse a la voluntad de los
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demas y allana el camino para el crecimiento de habilidades sociales que
facilitan la interaccion con los demas; ambos factores son cruciales para
fomentar el tipo de aprendizaje significativo que beneficia a todos los
involucrados en un entorno educativo. Por lo tanto, es seguro decir que el
desacuerdo hostil entre las partes es posible incluso cuando existe una
conducta asertiva e incluso puede ser molesto. La capacidad de expresar la
propia perspectiva sin molestar a los demas es una gran fuente de satisfaccion
y puede ser de gran ayuda para reducir la ansiedad a través del desarrollo de
vinculos interpersonales mas fuertes (Quifionez & Moyano, 2019).

Segun, Goémez (2016) la comunicacion asertiva implica los rasgos antes
mencionados, como la apertura a otros puntos de vista, el respeto por uno
mismo frente al desacuerdo, la confianza en el propio juicio y la capacidad de
responder con calma y sin predmbulos a una variedad de situaciones. La
capacidad de comunicarse de manera abierta, amable, directa y puntual es
fundamental para ello (Cafas & Hernandez, 2019; Flérez-Madrofiero & Prado-
Chapid, 2021). Para, De la Cruz (2015) la comunicacion asertiva es la
capacidad personal para enviar y recibir informacién, transmitir sentimientos de
manera cortés y oportuna, respetando las opiniones de los demas, con el
proposito de promover las relaciones interpersonales (Navarro Solano, 2006)
Debido a que permite a las personas comunicar sus pensamientos y
emociones sin recurrir a la agresion, la asertividad es un talento social
complicado que tiene efectos positivos en las interacciones interpersonales
(Tantalean y Callohuanca, 2022; Guzman, 2018).

Chavez et al. (2016) Los efectos del progreso tecnoldgico en la
interaccion humana se discuten cada vez més en la sociedad actual. Internet,
redes sociales, correo electronico y los teléfonos digitales son solo algunos de
los métodos utilizados para acercarse a las personas. Es mas desafiante
superar las barreras de comunicacion cuando estan presentes una serie de
factores, factores sin los cuales esta compleja interaccion no ocurriria (Terroni,
20009).

Se explican la teoria base de la variable comunicacién efectiva, para
Hidalgo y Abarca (1992) la comunicacion asertiva se refiere a un conjunto de
habilidades sociales conductuales que tienen como objetivo maximizar la

posibilidad de lograr ciertos objetivos sociales, particularmente en situaciones
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gue incluyen un cierto riesgo social (rechazd, riesgo, peligro de negativas). Esta
definicion de asertividad responde a los criterios de estos autores, que incluye
caracteristicas como la apertura, la comodidad con la convivencia y la
adaptabilidad frente a la aceptacion y el rechazo, la critica y la autocritica. Para
el estudio de la variable se fundamenta en los tipos de comunicacion: Estilo
pasivo: una persona pasiva es aquella que no expresa sus emociones 0
pensamientos por miedo a ser juzgada negativamente por los demas. Ponen
mas énfasis en los pensamientos y deseos de los demas que en los suyos
propios. Estilo agresivo: se define por la exageracion de los propios
pensamientos y sentimientos mientras se ignoran o desdefian los de los
demas; es imposible encontrar el tono y el formato comunicacional adecuado
para que tenga un efecto emotivo. Estilo asertivo: es una forma de
comunicacién que valora tanto las opiniones de los demas como las propias y
genera confianza y seguridad en el logro de los objetivos. Las personas
asertivas son capaces de mantener el estado emocional deseado de acuerdo

con las circunstancias (Hidalgo y Abarca, 1992).
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.  METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion
A través del teatro se mejoro la comunicacion asertiva en los estudiantes

gue ayudo en los aprendizajes de los mismos, es decir, la investigacion segun,
su objetivo busco modificar el problema de los escolares en tal sentido, es una
investigacion aplicada, considerando el argumento de Carrasco (2019) que las
investigaciones aplicadas modifican la realidad del objeto de estudio en
beneficio de una comunidad, en este caso, son los estudiantes. Asimismo, se
ha utilizado el enfoque cuantitativo porque la variable dependiente fue medida
con un instrumento que fue utilizado antes y después de la manipulacion de la
variable, por lo tanto, para la presentacion de los datos se utilizé la estadistica

para medir la comunicacion asertiva (Naupas et al., 2018).

La investigacion inicia buscando realidades generales en relacion al
problema de investigacion comunicacion asertiva, para encontrar una repuesta
especifica y responder la pregunta de investigacion, por lo tanto, se esta
utilizando el método deductivo, detallando de una premisa general para llegar
a una especifica Valderrama (2015). La variable independiente fue manipulada
con el teatro con el objetivo de modificar el problema en beneficio de los
alumnos que participaron como muestra y grupo experimento, por lo tanto, se
utilizé un disefio preexperimental que corresponde a las investigaciones
experimentales, fue longitudinal porque se han obtenido opiniones del antes y
después del tratamiento de la variable permitiendo conocer el efecto después
de la aplicacion de la estadistica, fue de nivel explicativo porque describi6 el
problema a profundidad argumentado con teorias y resultados estadisticos
(Silvestre & Huaméan, 2019).

Se especifica el grafico que representa el disefio preexperimental.

Grupo Pre-test Experto Post-test

G o1 X 02

Se especifica

Donde:
G = (niflos de 9 y 10 afos de 4to de primaria)
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O1= Pretest
X = teatro como estrategia didactica

O2= Postest

3.2Variables y operacionalizacion
Variable independiente: teatro como estrategia didactica

Motos y Alfonzo (2019) para sustentar a la variable teatro definiendo que
es el proceso de integracion de varios lenguajes que cuando se aborda desde
una perspectiva interdisciplinaria o transdisciplinaria desarrolla las capacidades

sociales y genera aprendizaje en los estudiantes.
Operacionalizacién de la variable

Se ha utilizado el teatro mediante una serie de actividades que han sido
elaboradas de cuerdo a los argumentos tedricos Motos y Alfonzo (2019) que
han permitido mejorar la variable dependiente y sus dimensiones de la

comunicacion asertiva.
Variable dependiente: comunicacién asertiva

Para Hidalgo y Abarca (1992) la comunicacion asertiva se refiere a un
conjunto de habilidades sociales conductuales que tienen como objetivo
maximizar la posibilidad de lograr ciertos objetivos sociales, particularmente en
situaciones que incluyen un cierto riesgo social (rechazé, riesgo, peligro de
negativas). Esta definicion de asertividad responde a los criterios de estos
autores, que incluye caracteristicas como la apertura, la comodidad con la
convivencia y la adaptabilidad frente a la aceptacion y el rechazo, la critica y la

autocritica.
Operacionalizacion de la variable

Para la investigacion se elabor6é un cuestionario sobre la comunicacion

asertiva para recoger y medir la variable.

3.3Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion: participaron 15 nifios en edades de 9 y 10 afios con

problemas de comunicacién asertiva y fueron los que conformaron el grupo
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experimento, considerando que todos tenian las mismas caracteristicas en la
relacion al problema investigado. Asimismo, se han considerado trabajar con

los 15 nifios convirtiéndose en una poblacién muestral.

Como criterio de inclusién se considerd la firma y consentimiento
informado por parte de los padres o tutores, asi como, la matricula de los

estudiantes. En los criterios de inclusion no se precisa ninguno.

3.3.3 Muestreo: se ha trabajado un muestreo no probabilistico
considerando que los investigadores conocian las caracteristicas de los nifios,
es decir, tomaron sus propios criterios para elegir la muestra, por lo tanto, no se
utilizé ningan criterio matematico ni formulas estadisticas para la eleccién de la

muestra
3.3.4 Unidad de anélisis: los estudiantes de 4to y 5to de primaria

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
Se utiliz6 la observacién como técnica en el estudio que permitié obtener

datos elementales del grupo investigado. Asimismo, para la variable
dependiente comunicacion asertiva se realizaron una serie de preguntas en
base a la teoria Hidalgo y Abarca (1992) las cuales conformaron el instrumento
de medicion que fue utilizado antes y después del tratamiento de la variable se
clasifico en opciones de respuesta en escala de Likert, el periodo de tiempo de

su aplicacion fue de 10 minutos aproximadamente, y de manera grupal.

El instrumento fue revisado por investigadores quienes aprobaron las
preguntas segun los criterios de validez de contenido es decir, verificaron la
coherencia con los indicares y dimensiones que perimieron medir la variable,
después de proceso de la validez de contenido se procedié a realizar la
confiabilidad del instrumento, primero se aplicé el cuestionario a una prueba
piloto de 10 alumnos con problema de comunicacion asertiva aclarando que no
fueron de la muestra de estudio, luego se analizaron los datos con el Alfa de

Cronbach obteniendo un calificativo de 0,870.

Respecto a la variable teatro se elaboraron sesiones con actividades
escénicas y participativas que ayudaron a los estudiantes a fomentar una

comunicacion asertiva que permitio su desarrollo integral y social.
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3.5Procedimientos
Se han realizado varias gestiones para el desarrollo de la investigacion:

1. Se solicito una carta de presentacién a la escuela de posgrado con la
finalidad de presentarla a la institucién junto con la solitud de autorizacién
dirigidas al director, documentos que fueron ingresado por mesa de partes. 2.
Después de recibir la autorizacion se procedié a entregar el cronograma de las
actividades con el objetivo de formalizar con una reunién para concientizar a
padres y docentes de la institucion sobre la investigacion, y consentimiento
informado. 3. Se inicio con las firmas de los padres autorizando a sus menores
como participantes de la muestra del estudio. Asimismo, se manifiesta que en
la misma institucion se realiz6 la prueba pilota para obtener la confiabilidad del

instrumento.

3.6Método de analisis de datos
Se presentaron un resumen de las frecuencias porcentajes y niveles de

las variables mediate graficos de barra que permitieron la explicacion del antes
y después del tratamiento de la variable, por lo tanto, se utilizé la estadistica
descriptiva para la presentaciéon de dicha informacién. Para conocer la
normalidad de la variables y dimensiones se aplicé la prueba de Shapiro-Wilk
porque el grupo experimento esta conformado por 15 nifios. En conclusion, la
prueba de normalidad determino con que estadigrafo se realizo la estadistica
inferencial. Por lo tanto, se utilizé la prueba de los signos de Wilcoxon para

contrastar la hipétesis.

3.7Aspectos éticos
En la investigacion se ha utilizado las normas internacionales APA 7 en

las citas y referencias de todos los capitulos del estudio, respetando la
produccion intelectual de los autores de los libros y articulos utilizados.
Asimismo, se han aplicado los principios éticos durante el proceso de la
investigaciéon como la beneficencia actuando de buena fe, sin obligarlos a ser
parte de la investigacion y respetando sus decisiones, los participantes tenian
la autonomia de elegir si continuaban como colaboradores de la investigacion o
retirar de la misma, también recibieron un trato justo sin vulnerar sus derechos

y sentimientos.
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IV. RESULTADO

Resultados descriptivos

Tabla 1
Descriptivo de la comunicacion efectiva.
Alto Medio Bajo Total
Variables fi % fi % fii. % Fi %

Comunicacion Pre-test 2 133% 1 6.7% 12 80% 15 100%

efectiva
Pos-test 13 86.7% 2 133% 0 0% 15 100%

Nota: Pre y Postest de la comunicacion efectiva.

Al haber aplicado la estrategia didactica del teatro con el propésito de mejorar
la comunicacién efectiva en los estudiantes. Se visualiza un cambio
significativo graficado en los datos que se muestran del pretest donde se ubica
la comunicacién efectiva en un nivel de bajo con el 80% y luego del programa
de teatro este porcentaje se ubica con el 86.7% en el nivel alto. Por lo tanto, se
ha mejorado la comunicacion efectiva de los estudiantes a través de la

aplicacién del teatro como estrategia didactica.
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Tabla 2

Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Cuestionario comunicacion afectiva ,810 15 ,023
D1- estilo pasivo , 784 15 ,018
D2- efecto agresivo ,882 15 ,032
D3- comunicacién asertiva ,843 15 ,019

Regla de decision:

Si p = >,05 se acepta HO; de lo contrario se rechaza.

Con valores obtenido permiten establecer que la distribucion de la

variable y dimensiones no son normales, por lo tanto, se concluye, aplicar la

Prueba de Rangos de Wilcoxon.
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Hipotesis general

Ha: El teatro como estrategia didactica mejora significativamente la
comunicacién asertiva en estudiantes de una Institucion Educativa
Tambogrande, 2023.

Tabla 3
Resultados de la comunicacién efectiva.

Rangos
N° X 5y
Comunicacion- Rangos negativos 0a 0,00 0,00

asertiva-postest — Rangos positivos 13° 4,01 20.00
Comunicacién- Empates 2
asertiva-pretest Total 15

a. Comunicacioén-asertiva-postest < Comunicacion-asertiva-pretest

b. Comunicacién-asertiva-postest > Comunicacion-asertiva-pretest
¢. Comunicacion-asertiva-postest = Comunicacion-asertiva-pretest

Tabla 4
Significancia de la comunicacion afectiva.

Estadisticos de prueba?
Comunicacion-asertiva-
postest — Comunicacion-

asertiva-pretest
z -2,522b

Sig. asintética (bilateral) ,021

a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

En la evaluacion inferencial de los resultados se aprecia que existe un
valor sig.=,021; que es menor al 5%, en este sentido, se concluye que ha
mejorado la comunicacion asertiva con la aplicacion de la estrategia
pedagogica el teatro. De esta manera, se acepta la hipétesis que se plantea

(Ha) y se rechaza (HO).
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Hipotesis especifica 1

Ha: El teatro como estrategia didactica mejora significativamente la
comunicacién pasiva en estudiantes de una Institucion Educativa
Tambogrande, 2023.

Tabla 5
Resultados de la dimensién comunicacion pasiva (CP).

Rango
N° X >
Post_ CP- Pret_ CP Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 14b 5,27 50,00
Empates 1c
Total 15

a. Post_ CP < Pret_ CP

b. Post_ CP > Pret_ CP
C. Post_ CP = Pret_ CP

Tabla 6
Significancia de la comunicacion pasiva.

Estadisticos de prueba?

Post CP-Pre CP

VA -2,428
Sig. asint6tica (bilateral) ,016
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

En la evaluacion inferencial de los resultados se aprecia que existe un
valor sig.=,016<5%; en este sentido, se concluye que ha mejorado la dimensién
estilo pasiva con la aplicacién de la estrategia pedagogica el teatro. De esta

manera, se acepta la hipotesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO).
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Hipotesis especifica 2

Ha: El teatro como estrategia didactica mejora significativamente la
comunicaciéon agresiva en estudiantes de una Institucibn Educativa
Tambogrande, 2023.

Tabla 7
Resultados de la dimensién comunicacion agresiva (CA).

Rango
N° X >
Post_ CA- Pret_ CA Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 13b 5,20 45,00
Empates 2¢
Total 15

a. Post_ CA < Pret_CA

b. Post_ CA > Pret_ CA
C. Post_ CA = Pret_ CA

Tabla 8
Significancia de la comunicacion agresiva.

Estadisticos de prueba?

Post CA-Pre CA

VA -2,328
Sig. asint6tica (bilateral) ,014
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

En la evaluacion inferencial de los resultados se aprecia que existe un
valor sig.=,014<5%; en este sentido, se concluye que ha mejorado la dimension
estilo agresivo con la aplicacion de la estrategia pedagdgica el teatro. De esta

manera, se acepta la hipotesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO).

20



Hipotesis especifica 3

Ha: El teatro como estrategia didactica mejora significativamente la
comunicacién asertiva en estudiantes de una Institucion Educativa
Tambogrande, 2023.

Tabla 9
Resultados de la dimensidn estilo asertivo (EA).

Rango
N° X >
Post_ EA- Pret_ EA Rangos negativos 02 0,00 00,00
Rangos positivos 14b 4,34 45,00
Empates 1c
Total 15

a. Post_ EA < Pret_ EA

b. Post_ EA > Pret_ EA
C. Post_ EA = Pret_ EA

Tabla 10
Significancia del estilo asertivo.

Estadisticos de prueba?

Post EA-Pre EA

VA -2,567
Sig. asint6tica (bilateral) ,021
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

En la evaluacion inferencial de los resultados se aprecia que existe un
valor sig.=,021<5%; en este sentido, se concluye que ha mejorado la dimensién
estilo asertivo con la aplicacion de la estrategia pedagodgica el teatro. De esta

manera, se acepta la hipotesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO).
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V. DISCUSION

El andlisis realizado al objetivo general ha tenido como resultado que
existe un valor sig.=,021; que es menor al 5%, se concluye que ha mejorado la
comunicaciéon asertiva con la aplicacion de la estrategia pedagogica el teatro.
De esta manera, se acepta la hipétesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO).
Resultados que coinciden con Salazar & Rincon (2022) quienes encontraron
gue el teatro infantil tiene un efecto positivo en el crecimiento cognitivo,
procedimental y afectivo de los estudiantes, y este conocimiento se puede
utilizar para abogar por los beneficios de la capacitacion en socializacion y
comunicacion basada en el drama en una variedad de entornos educativos.
Bernal-Alava et al. (2022) encontraron que sus resultados indicaron que la
comunicaciéon asertiva debe incorporarse de manera rutinaria en el salén de
clase. Hacerlo tendria un impacto beneficioso en la propension de los
estudiantes al aprendizaje autodirigido y requeriria que los maestros se
adhirieron a los principios del enfoque pedagogico constructivista. Reyes &
Hernadndez (2022) concluye que los juegos de dramatizacion y el cultivo de las
inteligencias multiples ayudan a los jovenes del Centro de Atencién Social Villa
Hogar de Toluca, Estado de México, en la busqueda de la educacion, la
cohesion social y el crecimiento individual. Miranda-Calderon (2020) determina
gue es crucial que el teatro como estrategia se utilice en las aulas para mejorar
la comprensiéon y la retencion del contenido por parte de los estudiantes,
logrando asi el resultado de aprendizaje previsto. La creencia de que todos
tienen el potencial para crear arte y el uso del teatro como herramienta de
ensefianza brindan una forma de examinar y analizar el mundo que nos rodea
para lograr cambios a través de la aplicacion de la imaginacion.

Asimismo, se coincide tedricamente con lo manifestado por Nassif
(1975), la "pedagogia teatral" seria el campo académico que investiga la
educacion teatral en todas sus formas y niveles de estudio, ya que todas las
practicas que se enmarcan bajo este paraguas comparten el adjetivo "teatral".
Y ese adverbio debe ayudar a describir los aspectos sobresalientes de este
modo de educacidn en contraste con otros modos de educacion y otros modos
creativos de la educacion. El término "pedagogia de la educacion teatral” se
utiliza para describir la base tedrica y el marco organizativo del campo
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académico para estudiar la educacién teatral. Seria conveniente aprender de
los precedentes de otros enfoques pedagogicos, como la Educacién en
Comunicacion Sanvisens (1984) y la Educacién Social. Torio (1970) afirmé que
el enfoque analitico era el mas desafiante de las tres opciones, pero
mostramos que no siempre es asi. Esta propuesta es especialmente importante
por su enfoque en la educacion y su posicibn como un campo cientifico
legitimo. Este camino analitico debe partir de las consideraciones de Trilla
(1977) sobre los niveles discursivos de la Animacién Sociocultural y las
propuestas de Sanvisens sobre el "establecimiento de una pedagogia de la
comunicaciéon”, con el objetivo de combinar ambas para aplicar un modelo de
trabajo que tome desde las practicas educativas hasta su teorizacion.

Alvarez & Martin (2016) El uso del teatro en el aula se presenta como
una estrategia pedagogica complementaria que puede implementarse para
ayudar a los estudiantes a desarrollar sus habilidades comunicativas y
expresivas. Este método pone énfasis no solo en las habilidades linguisticas
necesarias para leer, escribir, escuchar y hablar, sino también, y lo mas
importante, en las habilidades linglisticas necesarias para comunicar,
construir, anunciar y transmitir conocimientos. La comunicacion ha
evolucionado mucho gracias a la capacidad humana de expresion y
manifestacion constante a través del gesto, el movimiento, la mirada, la pintura,
la frase, el movimiento, etc. La comunicacion multilinglie es la capacidad de
comunicarse en mas de un idioma. El teatro, y la expresién dramatica en
general, permite el desarrollo de un lenguaje Unico e individual que sirve como
catalizador para una amplia gama de inteligencias. Sin duda, buscamos la
comprension de que la expresion dramatica promueve el crecimiento de
habilidades fundamentales y facilita el aprendizaje (Navarro Solano, 2006).

De igual manera, se coincide con lo manifestado por Cardenas (2007),
quien refiere que el mundo conceptual textual de la comunicacion se manifiesta
como conjuntos de ideas relacionadas en ciertos lugares y momentos, como lo
demuestra una compilacibn a gran escala de estudios e investigaciones
realizadas a lo largo de setenta afios en varios paises e idiomas. Los estudios
de comunicacion son una sintesis de disciplinas y saberes que se originaron en
Estados Unidos durante las décadas de 1930 y 1950 y se centran en los
medios (lo que se ha dicho y pensado sobre ellos). La importancia de la
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comunicaciéon (como medio, conexiéon cultural, etc.) (Quifionez y Moyano,
2019). En el pensamiento contemporaneo se remonta a este periodo de
resurgimiento en la década de 1960 en la prestigiosa institucion educativa de
Palo Alto Mufiz (2018), esto significa que la ciencia de la comunicacién puede
basarse en el conocimiento de una gama de disciplinas, articuladas a la
economia, sociologia, filosofia y la ciencia cognitiva, la cibernética, las artes
visuales y escénicas, el gobierno, el estudio de idiomas y las humanidades
Serrano (2006) Vale la pena investigar los elementos conceptuales de la
comunicacién presentes en la ingenieria, la biologia, la ecologia y las
matematicas ademas de las matematicas y la fisica. Se cree que es importante
gue las ciencias de la comunicacion profundicen en este holograma para
comprender mejor las relaciones entre los diferentes datos y cémo interactian
entre si (Solérzano, 2018).

De manera similar Muller (2013) analiza a los instructores tutores y
brinda una definiciébn de uno como alguien que trabaja con los estudiantes para
mejorar sus capacidades intelectuales a fin de mejorar el mundo y ellos
mismos. Una persona bien educada es una inspiracién para quienes la rodean;
pueden entablar relaciones con facilidad y desarrollar ideas novedosas; estas
cualidades les permiten responder activa y adecuadamente a las necesidades
de un mundo dindmico y complejo como resultado de la accion instructiva que
realiza, que ayuda a cada persona a desarrollar su "ser" (Jurgen, 2002),
Gonsalez (2022) apoya esta afirmacion argumentando que el asertividad
permite defender las propias convicciones sin doblegarse a la voluntad de los
demas y allana el camino para el crecimiento de habilidades sociales que
facilitan la interaccion con los demas; ambos factores son cruciales para
fomentar el tipo de aprendizaje significativo que beneficia a todos los
involucrados en un entorno educativo. Por lo tanto, es seguro decir que el
desacuerdo hostil entre las partes es posible incluso cuando existe una
conducta asertiva e incluso puede ser molesto. La capacidad de expresar la
propia perspectiva sin molestar a los demas es una gran fuente de satisfaccion
y puede ser de gran ayuda para reducir la ansiedad a través del desarrollo de
vinculos interpersonales mas fuertes (Quifionez & Moyano, 2019).

Segun, Goémez (2016) la comunicacion asertiva implica los rasgos antes

mencionados, como la apertura a otros puntos de vista, el respeto por uno

24



mismo frente al desacuerdo, la confianza en el propio juicio y la capacidad de
responder con calma y sin preambulos a una variedad de situaciones. La
capacidad de comunicarse de manera abierta, amable, directa y puntual es
fundamental para ello (Cafias & Hernandez, 2019; Flérez-Madrofiero & Prado-
Chapid, 2021). Para, De la Cruz (2015) la comunicacién asertiva es la
capacidad personal para enviar y recibir informacion, transmitir sentimientos de
manera cortés y oportuna, respetando las opiniones de los demas, con el
proposito de promover las relaciones interpersonales (Navarro Solano, 2006)
Debido a que permite a las personas comunicar sus pensamientos y
emociones sin recurrir a la agresion, la asertividad es un talento social
complicado que tiene efectos positivos en las interacciones interpersonales
(Tantalean y Callohuanca, 2022; Guzman, 2018).

Chéavez et al. (2016) refiere que los efectos del progreso tecnoldgico en
la interaccion humana se discuten cada vez mas en la sociedad actual.
Internet, redes sociales, correo electronico y los teléfonos digitales son solo
algunos de los métodos utilizados para acercarse a las personas. Es mas
desafiante superar las barreras de comunicacion cuando estan presentes una
serie de factores, factores sin los cuales esta compleja interaccién no ocurriria
(Terroni, 2009).

Hidalgo y Abarca (1992) sostiene que la comunicacién asertiva se refiere
a un conjunto de habilidades sociales conductuales que tienen como objetivo
maximizar la posibilidad de lograr ciertos objetivos sociales, particularmente en
situaciones que incluyen un cierto riesgo social (rechazd, riesgo, peligro de
negativas). Esta definicion de asertividad responde a los criterios de estos
autores, que incluye caracteristicas como la apertura, la comodidad con la
convivencia y la adaptabilidad frente a la aceptacion y el rechazo, la critica y la

autocritica.

El analisis del objetivo especifico 1 ha dado como resultado que existe un valor
sig.=,016 < 0.05, en este sentido, se concluye que ha mejorado la dimensién
estilo pasiva con la aplicacion de la estrategia pedagdgica el teatro. De esta
manera, se acepta la hipétesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO). Se

coincide con Bernal-Alava et al. (2022) la comunicacion es una habilidad social
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y de vida importante en el aula y en la prevencion de enfermedades
psicosociales. Asimismo, la comunicacion debe incorporarse de manera
rutinaria en el salén de clase. Hacerlo tendria un impacto beneficioso en la
propensiéon de los estudiantes al aprendizaje autodirigido y requeriria que los
maestros se adhirieron a los principios del enfoque pedagogico constructivista.
Teoricamente se coincide con Hidalgo y Abarca (1992) quien refiere que una
persona pasiva es aquella que no expresa sus emociones o pensamientos por
miedo a ser juzgada negativamente por los demés. Ponen méas énfasis en los
pensamientos y deseos de los demas que en los suyos propios. Asimismo,
segun Serrano (2006) Vale la pena investigar los elementos conceptuales de la
comunicacion presentes en la ingenieria, la biologia, la ecologia y las
mateméaticas ademas de las mateméticas y la fisica. Se cree que es importante
gue las ciencias de la comunicacion profundicen en este holograma para
comprender mejor las relaciones entre los diferentes datos y como interactiian

entre si (Solorzano, 2018).

En el segundo objetivo especifico estadisticamente se encontré que existe un
valor sig.=,014<5%; en este sentido, se concluye que ha mejorado la dimensién
estilo agresivo con la aplicacion de la estrategia pedagogica el teatro. De esta
manera, se acepta la hipétesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO).
Coincidiendo tedricamente con Hidalgo y Abarca (1992) quienes refieren que el
estilo agresivo se define por la exageracion de los propios pensamientos y
sentimientos mientras se ignoran o desdefan los de los demas; es imposible
encontrar el tono y el formato comunicacional adecuado para que tenga un
efecto emotivo. En este sentido, una persona bien educada es una inspiracion
para quienes la rodean; pueden entablar relaciones con facilidad y desarrollar
ideas novedosas; estas cualidades les permiten responder activa y
adecuadamente a las necesidades de un mundo dinamico y complejo como
resultado de la accién instructiva que realiza, que ayuda a cada persona a
desarrollar su "ser" (Jurgen, 2002). Asimismo, es importante recalcar que el
teatro, y la expresion dramatica en general, permite el desarrollo de un lenguaje
anico e individual que sirve como catalizador para una amplia gama de

inteligencias. Sin duda, buscamos la comprension de que la expresion
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dramatica promueve el crecimiento de habilidades fundamentales y facilita el

aprendizaje (Navarro Solano, 2006).

En el tercer objetivo especifico se encontrd que existe un valor sig.=,021<5%;
en este sentido, se concluye que ha mejorado significativamente la dimensién
estilo asertivo con la aplicacion de la estrategia pedagogica el teatro.
Coincidiendo con Salazar y Rincon (2022) quien refiere que el objetivo del
teatro infantil como técnica de formacion de la primera infancia es brindar
opciones pedagogicas, en linea con el curriculo educativo de Ecuador, que
enfatizan un enfoque mas practico de la instruccion. En este sentido,
tedricamente se coincide con Gémez (2016) quien sostiene que la capacidad
de comunicarse de manera abierta, amable, directa y puntual es fundamental
para ello (Cafias & Hernandez, 2019; Flérez-Madrofiero & Prado-Chapid,
2021). Para, De la Cruz (2015) la comunicacion asertiva es la capacidad
personal para enviar y recibir informacion, transmitir sentimientos de manera
cortés y oportuna, respetando las opiniones de los demas, con el proposito de

promover las relaciones interpersonales (Navarro Solano, 2006).
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VI. CONCLUSIONES

Se concluye que en la evaluacion inferencial de los resultados se aprecia
gue existe un valor sig.=,021; que es menor al 5%, en este sentido, ha
mejorado la comunicacién asertiva con la aplicacion de la estrategia
pedagdgica el teatro. De esta manera, se acepta la hipétesis que se
plantea (Ha) y se rechaza (HO).

Se determino en los resultados que existe un valor sig.=,016<5%, en
este sentido, se concluye que ha mejorado la dimension estilo pasiva
con la aplicacion de la estrategia pedagogica el teatro. De esta manera,

se acepta la hipétesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO).

Se establece en el estudio que existe un valor sig.=,014<5%; en este
sentido, se concluye que ha mejorado la dimensién estilo agresivo con la
aplicacion de la estrategia pedagodgica el teatro. De esta manera, se

acepta la hipétesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO).

Se concluye que existe un valor sig.=,021<5%; en este sentido, se
concluye que ha mejorado la dimension estilo asertivo con la aplicacion
de la estrategia pedagdgica el teatro. De esta manera, se acepta la

hipotesis que se plantea (Ha) y se rechaza (HO).
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VIl. RECOMENDACIONES

A los encargados de la institucién considerar como una filosofia fomentar
la comunicacién abierta al establecer un ambiente en el aula donde
todos los estudiantes son escuchados y valorados, podran hablar por si
mismos y sentirse empoderados. Por lo tanto, generalizar el programa
en otras secciones para obtener igual resultado o mejor relacionado a la

comunicacion asertiva de los alumnos.

A los tutores, ensefar a los nifios que tienen derechos, incluido el
derecho a ser escuchados y respetados y el derecho a expresar sus
propios pensamientos. Asimismo, inculcar en los nifios el valor de
expresar cortésmente sus demandas y requerimientos a los demas. Por
lo tanto, se sugiere fortalecer la autoestima, para una imagen positiva de
si mismo, ayudar a festejar sus logros y fortalezas y animarlos a creer en

sus capacidades.

A los docentes promover la compasion ensefiando a los nifios a cuidar y
respetar a los que son diferentes a ellos. Ayudarlos a reconocer el
comportamiento afecta a los demas y animalos a considerar otros
puntos de vista antes de responder impulsivamente, asimismo,
ensefarles habilidades de resolucion de conflictos, hay que brindarles
herramientas practicas y constructivas con el objetivo que aprendan a

escuchar activamente y buscar soluciones beneficiosas.

A los docentes Ofrecer a los nifios la oportunidad de hacerse cargo y

tomar decisiones sabias a medida que se hacen adultos.
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Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLES DEF. CONCEPTUAL DEF. DIMENSIONES INDICADORES ESCALA DE
OPERACIONAL MEDICION
El teatro como Segun, Motos y Alfonzo (2019) Se realizarda  un
estrategia cuando se aborda desde una programa sobre el Sensibilizacién
didactica perspectiva interdisciplinaria o teatro.
transdisciplinaria, el teatro es el Movimiento
proceso de integracién de Voz
varios lenguajes, incluyendo la Expresion Talleres
expresion  corporal, verbal,
plastica y ritmico-musical.
Comunicacion Para, Hidalgo y Abarca (1992) Para medir la variable Estilo pasivo No hay expresidon de emociones
efectiva la comunicacion efectiva es la se  elaborard  un Se preocupan por los demas
capacidad personal para enviar cuestionario de Estilo agresivo No hay un buen estilo de comunicacién
y recibir informacién, transmitir comunicacion Desdefian a los demas Ordinal
sentimientos de manera cortés asertiva. Estilo asertivo Confianza y seguridad en si mismo Niveles: alta,
y oportuna, respetando las Valoran las opiniones de los deméas media, baja

opiniones de los demas, con el
propésito de promover las
relaciones interpersonales.




Anexo 2: Instrumento de recoleccion de datos

FICHA TECNICA

Nombre: Cuestionario de comunicacioén asertiva
Autor: Bereche Quintana Nancy Jacqueline (2023)
Objetivo: Determinar el nivel de comunicacion asertiva

en estudiantes de cuarto grado de primaria.

Lugar de aplicacién

Institucién Educativa de Tambogrande

Forma de aplicacién

Individual/colectiva

Validez Se realizara por juicio de expertos (05) y V de
Aiken: 0,93
Confiabilidad ,870




CUESTIONARIO DE COMUNICACION ASERTIVA

Instrucciones

Estimados estudiantes: lea detenidamente cada una de las preguntas y responda.

Las preguntas tienen tres opciones de respuesta, elija la que mejor describa lo que piensa usted. Solamente una opcién.
Marque con una cruz o realice un simbolo de verificacion. Recuerde: no marcar dos opciones. Marque asi:

0

v X

Escala de medicién

Siempre A veces Nunca

Estilo pasivo

Se me dificulta expresar mis sentimientos ante los demas

2 Me cuesta reconocer ante los demas que he cometido un error

3 No puedo expresar abiertamente lo que deseo

4 Tengo temor de ser juzgado por los demas

Me preocupa las criticas de los deméas

Estilo agresivo

Ignoro las opiniones de los demas

7 Cuando discuto con una persona impongo lo que pienso

8 Defiendo mis derechos ante los demas

9 Intimido a los demas con mis expresiones

Me exalto y levanto la voz cuando defiendo mi posicion en una conversacion

Estilo asertivo

Expreso libremente mis opiniones
12 | Valoro las opiniones de los demas

13 | Genero confianza cuando entablo una comunicacion con los demas

14 | Expreso mis sentimientos con libertad

15 | Controlo mis emociones cuando entro en discusion con los demas

16 | Respeto los derechos de los demas




Anexo 3: Evaluacion por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de comuni

asertiva’. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

MARIANELLA BELEN SANCHEZ VILLACORTA

Grado profesional:

Maestria (X)) Doctor ( )

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social ¢ )

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Pedagoga

Institucién donde labora:

Colegio Ramon Castilla Piura

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 anos ( )
Mas de 5anos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Propo¢site de 1a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de comunicacion asertiva

Autora: : .
Bereche Quintana Nancy Jacqueline
Procedencia: i
Peru
Administracion: X

Individual

Tiempo de aplicacion: "
10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa de Tambogrande

Significacion:

El cuestionario tiene 17 ltems divididos en tres dimensiones:
Estilo pasivo, asertivo y agresivo. Las respuestas
son en escala de Likert.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4 Soportetedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Comunicacion Estilo pasivo Una persona pasiva es aquella que no expresa sus
{afectiva emociones o pensamientos por miedo a ser

juzgada negativamente por los demas. Ponen mas
énfasis en los pensamientos y deseos de los demas
que en los suyos propios.

Estilo asertivo Es una forma de comunicacion que valora tanto las
opiniones de los demas como las propias y genera
confianza y seguridad en el logro de los objetivos.
Las personas asertivas son capaces de mantener
el estado emocional deseado de acuerdo con las
circunstancias.

Estilo agresivo se define por la exageracion de los propios
pensamientos y sentimientos mientras se ignoran o
desdenan los de los demas; es imposible encontrar
el tono y el formato comunicacional adecuado para
que tenga un efecto emotivo.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

3. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario "Cuestionario de comunicacidn asertiva”. elaborado por

de los items segln comesponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El ig:rm reg_uiere bastanlelejs deiﬁ{:lacioneséID ulna
El fem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprande rdenacion de estas
facimente, es o )
dack, 5".] ;lnlacllca . Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel -
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4 Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El itemn no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI . ; ] . . . .
fein liene relacitn 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El |l_em tIE:I'_IE una relacion tangencial /lejana con
. acuerdo) la dimensicn.
logica con la
dimension o } L.
indicador gue esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I ltem_tllene una relatglon.cll'ncilerada oon |
iilendo. imensidn que se estd midiendo.
4, Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1N i 1 criteri El item puede ser eliminado sin que se vea
- Mo cumple can el chlerio afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA
El item es esencial 5 Baia Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es -Bal puede estar incluyendo lo gque mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficitamos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de comunicacion asertiva

- Primera dimension: Estilo pasivo,
= Objetivos de la Dimensién: medir el estilo pasivo del estudiante.
Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Se me dificulta expresar 4 4 3
mis senfimientos ante los
demas
Me cuesta reconocer ante 4 4 4
los demas gque he
cometido un emor
Mo puedo  expresar 4 4 4
abiertamente lo que
deseo
Tengo temor de ser 3 4 4
juzgado por los demas
Me preocupa las criticas 4 3 4
de los demas
- Segunda dimension: estilo agresivo
= Objetivos de la Dimension: medir el nivel del estilo agresivo en estudiantes.
] Observaciones/
Indicadores Itern Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Ignoro las opiniones de 3 4 4
los demas
Cuando discuto con una 4 4 3
persona impongoe ko que
pienso
Defiendo mis derechos 4 4 4
ante los demas
Intimido a los demas con 4 4 4
mis expresiones
Me exalto y levanto la voz 4 3 4
cuando  defiendo  mi
posicion en una
CONVErsacion
= Tercera dimension: eslilo pasivo
= Objetivos de la Dimensién: Conocer el nivel del estilo pasivo de los estudiantes.
) Observacionas/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Expreso libremente mis 4 4 4
opiniones
Valoro las opiniones de 3 4 4
los demas
Genero confianza cuando 4 4 4
entablo una comunicacion
con los demas
Expreso mis sentimientos 4 3 4
con libertad
Controlo mis emociones 4 4 3
cuando entro en discusion
con los demas
Respeto los derechos de 4 4 4
los demas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Firma del evaluador
DNI 16626933



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de comunicacion

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

CLARA AMELIA HUAMAN CHORRES

Grado profesional: Maestria (X)) Doctor ( )
Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: PSICOLOGIA

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 anos ( )
MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Propésito de 1a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de comunicacion asertiva

Autora: 2
Bereche Quintana Nancy Jacqueline
Procedencia: |
Peru
Administracion: i

Individual

Tiempo de aplicacion: i
10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa de Tambogrande

Significacion: El cuestionario tiene 17 items divididos en tres dimensiones:
Estilo pasivo, asertivo y agresivo. Las respuestas
son en escala de Likert.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Comunicacion Estilo pasivo Una persona pasiva es aquella que no expresa sus
|afectiva emociones o pensamientos por miedo a ser

juzgada negativamente por los demas. Ponen mas
énfasis en los pensamientos y deseos de los demas
que en los suyos propios.

Estilo asertivo Es una forma de comunicacion que valora tanto las
opiniones de los demas como las propias y genera
confianza y seguridad en el logro de los objetivos.
Las personas asertivas son capaces de mantener
el estado emocional deseado de acuerdo con las
circunstancias.

Estilo agresivo se define por la exageracion de los propios
pensamientos y sentimientos mientras se ignoran o
desdenan los de los demas; es imposible encontrar
el tono y el formato comunicacional adecuado para
que tenga un efecto emotivo.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

3. Presentacidn de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionaric "Cuestionaric de comunicacion asertiva”. elaborado por

de los items segun comesponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item reguiere bastantes modificaciones o una
El Hem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
P—— ’ palabras de acuerdo con su significado o por la
fi'icilrl1:l1&nte es ordenacion de estas.
decir, su sintactica ) " -
y seméntica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de

algunos de los términos del item.

El item es esencial

adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacicén légica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI ) . . . . . ;
item tiene relacion 2. Desacuerdo (bajo nivel de =] |l_em tIlE':I'_IE.‘ una relacion tangencial flejana con
- acuerdo) la dimensién.
logica con la
dimension o ) .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eiln-rut:gigﬁneu:r?erzl:tg?i:m;?ﬁ}mua oon e
midiendo. a :
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.
1N " | criteri El item puede ser eliminado sin que se vea
- MO cumple con &l chtero afectada la medicién de la dimensidn.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

o importante, es <. Bajo Nivol puede estar incluyendo lo gque mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficitamaos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de comunicacion asertiva

- Primera dimension: Eslilo pasivo
- Objetivos de la Dimension: medir el estilo pasivo del estudiante.
Observaciones/
Indicadores tem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Se me dificulta expresar 4 4 3
mis sentimientos ante los
demas
Me cuesta reconocer ante 4 4 4
los demas que he
cometido un emor
No puedo  expresar 4 4 4
abiertamente lo que
deseo
Tengo temor de ser 3 4 4
juzgado por los demas
Me preocupa las criticas 4 3 4
de los demas
- Segunda dimension: estilo agresivo
- Objetivos de la Dimension: medir el nivel del estilo agresivo en estudiantes.
i Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Ignoro las opiniones de 3 4 4
los demas
Cuando discuto con una 4 4 3
persona impongo lo que
pienso
Defiendo mis derechos 4 4 4
ante los demas
Intimido a los demas con 4 4 4
mis expresiones
Me exalto y levanto la voz 4 3 4
cuando defiendo  mi
posicion en una
CONVersacion
- Tercera dimension: estilo pasivo
- Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel del estilo pasivo de los estudiantes.
i Observaciones/
Indicadores ltem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Expreso libremente mis 4 4 4
opiniones
Valoro las opiniones de 3 4 4
los demas
Genero confianza cuando 4 4 4
entablo una comunicacion
con los demas
Expreso mis sentimientos 4 3 4
con libertad
Controlo mis emociones 4 4 3
cuando entro en discusion
con los demas
Respeto los derechos de 4 4 4
los demas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Firma del evaluador
DNI 02866197



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de comunicacion
asertiva’. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

ocbtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Tatiana Gloria Quezada Cielo

Grado profesional:

Maestria { ) Doctor { X))

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social { )

Educativa { X ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

Universidad Tecnoldgica del Pera

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 anos { 1
Masde Sanos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2, Bropdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: . . . . )
Cuestionario de comunicacion asertiva

Autora: . )
Bereche Quintana Nancy Jacgueline

Procedencia:

Perd
Administracidn: o
Individual
Tiempo de aplicacion: )
10 minutos

Ambito de aplicacion: o i
Institucion Educativa de Tambogrande

El cuestionario tiene 17 tems divididos en tres dimensiones:
Estilo pasivo, asertivo y agresivo. Las respuestas
son en escala de Likert.

Significacion:




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. soportetesrico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Comunicacion Estilo pasivo Una persona pasiva es aquella que no expresa sus
afectiva emociones o pensamientos por miedo a ser

juzgada negativamente por los demas. Ponen mas
énfasis en los pensamientos y deseos de los demas
que en los suyos propios.

Estilo asertivo Es una forma de comunicacion que valora tanto las
opiniones de los demas como las propias y genera
confianza y seguridad en el logro de los objetivos.
Las personas asertivas son capaces de mantener
el estado emocional deseado de acuerdo con las
circunstancias.

Estilo agresivo se define por la exageracion de los propios
pensamientos y sentimientos mientras se ignoran o
desdenan los de los demas; es imposible encontrar
el tono y el formato comunicacional adecuado para
que tenga un efecto emotivo.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

3. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario "Cuestionario de comunicacion asertiva”. elaborado por

de los items segun comesponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. Mo cumple con el crterio El item no es claro.
CLARIDAD El i;?rm reg.uiere bastanlt;s deiﬂ{:laciones;ID ulna
El - se | 2. Bajo Nivel modificacién muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
comprende rd iAn dn asine
facilimente, es DICENACKN )
Hoak, 5".] s_lnlacllca . Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel L
algunos de los téminos del Ttem.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El iterm no tiene relacidn Idgica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHEREMNCIA EI ) . : . . ; ;
fem bene relacion 2. Desacuerdo (bajo nivel de =] |l_em tIlE:I'_IE.‘ una relacion tangencial flejana con
.. acuerdo) la dimensién.
l&gica con la
dimension o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eilr::n";igﬁneu:r?ergftglﬁi;:;iirada wan ls
midiendo. a :
4. Totalimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.
1N i | criteri El item puede ser eliminado sin que se vea
- M@ cumple con el crieno afectada la medicidn de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item fiene alguna relevancia, pero ofro item
o importante, es e puede estar incluyendo lo gque mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Mivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de comunicacion asertiva

= Primera dimensién: Estilo pasivo
= Objetivos de la Dimensidn: medir el estilo pasive del estudiante.
Observaciones/
Indicadores hem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Se me dificulta expresar 4 4 4
mis sentimientos ante los
demas
Me cuesta reconocer ante 3 4 3
los demds gque he
cometido un emor
Mo puedoc  expresar 4 3 4
abiertamente lo  que
deseo
Tengo temor de ser 4 4 3
juzgado por los demas
Me preocupa las criticas 4 4 4
de los deméas
= Segunda dimension: estilo agresivo
- Objetivos de la Dimensidn: medir el nivel del estilo agresivo en estudiantes.
. Observaciones/
Indicadores ltem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Ignoro las opiniones de 4 3 3
los demas
Cuando discuto con una 4 4 4
persona impongo lo que
pienso
Defiendo mis derechos 3 4 4
ante los demads
Intimido a los demas con 4 4 4
mis expresiones
Me exalto y levanto la voz 4 3 4
cuando defiendo mi
posicidn en una
conversacion
- Tercera dimension: estilo pasivo
. Objetivos de la Dimensian: Conocer el nivel del estilo pasivo de los estudiantes..
. Observaciones/
Indicadores Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Expreso libremente mis 3 4 4
opiniones
Valoro las opiniones de 4 4 4
los demas
Genero confianza cuando 4 3 4
entablo una comunicacion
con los demas
Expreso mis sentimientos 4 4 4
con libertad
Controlo mis emociones 4 4 3
cuando entro en discusion
con los demas
Respeto los derechos de 3 4 4
los demas




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Firma del evaluador
DNI 02841090



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario de comunicacion

asertiva’. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

WILSON DANTE CRUZ RODRIGUEZ

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor (X))

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social | (S |

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

EDUCACION

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 anos ( )
MasdeS5anos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Proposito de 1a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de 1a escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de comunicacion asertiva

Autora: . )
Bereche Quintana Nancy Jacqueline
Procedencia: .

Peru

Administracion: o
Individual

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucion Educativa de Tambogrande

Significacion:

El cuestionario tiene 17 Items divididos en tres dimensiones:
Estilo pasivo, asertivo y agresivo. Las respuestas
son en escala de Likert.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

4. Soporte teorico

Escala/AREA Subescala Definicién
(dimensiones)
Comunicacion Estilo pasivo Una persona pasiva es aquella que no expresa sus
|afectiva emociones O pensamientos por miedo a ser

juzgada negativamente por los demas. Ponen mas
énfasis en los pensamientos y deseos de los demas
que en los suyos propios.

Estilo asertivo Es una forma de comunicacion que valora tanto las
opiniones de los demas como las propias y genera
confianza y seguridad en el logro de los objetivos.
Las personas asertivas son capaces de mantener
el estado emocional deseado de acuerdo con las
circunstancias.

Estilo agresivo se define por la exageracion de los propios
pensamientos y sentimientos mientras se ignoran o
desdenan los de los demas; es imposible encontrar
el tono y el formato comunicacional adecuado para
que tenga un efecto emotivo.




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

3. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de comunicacion asertiva”. elaborado por

de los items segun comesponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El i;?rm reguiere bastanle;s rnDdiﬂ{:lacioneséID L.|Ina
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en g uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
compronde rdenacion de estas
facilmente, es a )
dacir, SL.J s..lnlacllca B Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel -
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alio nivel El item es claro, iene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI . ; . . - . .
fem fiene reiscion 2. Desacuerdo (bajo nivel de El |l_em tIf':I'_IE.‘ una relacion tangencial /lejana con
.- acuerdo) la dimension.
légica con la
dimension o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I rtem_t.lene una relatglonl:;'noiljerada oon le
midlenda., imensidn que se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1N i | criteri El item puede ser eliminado sin que se vea
- Mo cumple con &l crieno afectada la medicion de la dimension.
RELEVANCIA
El item es esencial 5 Baio Mivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
0 importante, es ’ | puede estar incluyendo lo gque mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El itemn es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones gue considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Dimensiones del instrumento: Cuestionario de comunicacion asertiva

- Primera dimension: Esfilo pasivo
- Objetivos de la Dimension: medir el estilo pasivo del estudiante.
i i . i Observaciones/
Indicadares Item Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Se me dificulta expresar 4 4 3
mis sentimientos ante los
demas
Me cuesta reconocer ante 3 4 4
los demas que he
cometido un emor
No puedo  expresar 4 3 4
abiertamente lo  que
deseo
Tengo temor de ser 4 4 4
juzgado por los demas
Me preocupa las criticas 4 4 4
de los demas
- Segunda dimensién: estilo agresivo
- Objetivos de la Dimension: medir el nivel del estilo agresivo en estudiantes.
. Observaciones/
Indicadores ltem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Ignoro las opiniones de 4 4 4
los demas
Cuando discuto con una 4 3 4
persona impongo lo que
pienso
Defiendo mis derechos 4 4 4
ante los demads
Intimido a los demds con 3 4 4
mis expresiones
Me exalto v levanto la voz 4 4 3
cuando defiendo  mi
posician en una
conversacion
- Tercera dimension: estilo pasivo
= Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel del estilo pasivo de los estudiantes.
i Observaciones/
Indicadores ltem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Expreso libremente mis 4 4 4
opiniones
Valoro las opiniones de 4 3 4
los demas
Genero confianza cuando 4 4 4
entablo una comunicacidon
con los demas
Expreso mis sentimientos 3 4 4
con libertad
Controlo mis emociones 4 4 3
cuando entro en discusidn
con los demas
Respeto los derechos de 4 4 4
los demas
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Firma del evaluador
DNI 17929581



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario_de comunicacion

obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su

valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | £ |ZABETH CESPEDES SAAVEDRA

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)

Clinica ( ) Social & )
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: EDUCACION

Institucion donde labora: | UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( )
el area: MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Propésito de 1a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: . . . ’
Cuestionario de comunicacion asertiva

Autora: _ _
Bereche Quintana Nancy Jacqueline
Procedencia: :
Peru
Administracion: g

Individual

Tiempo de aplicacion: E
10 minutos

Ambito de aplicacion:
Institucién Educativa de Tambogrande

Significacion: El cuestionario tiene 17 ftems divididos en tres dimensiones:
Estilo pasivo, asertivo y agresivo. Las respuestas
son en escala de Likert.
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4. Soporte teorico
Escala/AREA Subescala Definicién
{dimensiones)
Comunicacion Estilo pasivo Una persona pasiva es aquella que no expresa sus
afectiva emociones o pensamientos por miedo a ser

juzgada negativamente por los demas. Ponen mas
énfasis en los pensamientos y deseos de los demas
que en los suyos propios.

Estilo asertivo Es una forma de comunicacion que valora tanto las
opiniones de los demas como las propias y genera
confianza y seguridad en el logro de los objetivos.
Las personas asertivas son capaces de mantener
el estado emocional deseado de acuerdo con las
circunstancias.

Estilo agresivo se define por la exageracion de los propios
pensamientos y sentimientos mientras se ignoran o
desdenfan los de los demas; es imposible encontrar
el tono y el formato comunicacional adecuado para
que tenga un efecto emotivo.
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3. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacidn, a usted le presento el cuestionario "Cuestionario de comunicacion asertiva’. elaborado por

de los items segun comesponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El i:lf_-r,rm requiere bastanlils deiﬂ{:laciones;ID ulna
El fiam se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la
Gompronde ordenacitn de estas
facilimente, es )
decir, 5".1 ;lnlacllca . Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel -
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El itemn es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI . B . . " . .
fem flisine felacdn 2. Desacuerdo (bajo nivel de El |l_em tlgr_le una relacién tangencial /lejana con
. acuerdo) la dimension.
logica con la
dimensién o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eiln_r::r:';igﬁHBU:T;:I:;'?kE;iZmda con i
midiendo. a :
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuenira esta relacionado con la
nivel) dimension gque esta midiendo.
1N I | criteri El item puede ser eliminado sin gue se vea
- NO cumple con &l crieno afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVAMNCIA

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item

2. Bajo Nivel puede estar incluyendo lo que mide este.
3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los ltems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinenie

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de comunicacion asertiva

- Primera dimension: Esfilo pasivo,
- Objetivos de la Dimension: medir el estilo pasivo del estudiante.
. . . . Observaciones/
Indicadores ftam Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Se me dificulta expresar 4 4 3
mis sentimientos ante los
demas
Me cuesta reconocer ante 3 4 4
los demas que he
cometido un emror
No puedo  expresar 4 3 4
abiertamente lo  que
deseo
Tengo temor de ser 4 4 3
jurgado por los demas
Me preocupa las criicas 4 4 4
de los demas
- Segunda dimension: estilo agresivo
- Objetivos de la Dimension: medir el nivel del estilo agresivo en estudiantes.
] Observaciones!
Indicadores Iterm Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Ignore las opiniones de 4 3 4
los demas
Cuando discuto con una 4 4 4
persona impongo lo que
pienso
Defiendo mis derechos 3 4 4
ante los demas
Intimido a los demas con 4 3 4
mis expresiones
Me exalto y levanto la voz 4 4 3
cuando defiendo  mi
posicion en una
CONVErsacion
. Tercera dimension: estilo pasivo
- Objetivos de la Dimension: Conocer el nivel del estilo pasivo de los estudiantes.
) Observaciones/
Indicadores ltem Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
Expreso libremente mis 3 4 4
opiniones
Valoro las opiniones de 4 4 4
los demas
Genero confianza cuando 4 3 4
entablo una comunicacion
con los demas
Expreso mis sentimientos 4 4 4
con libertad
Controlo mis emociones 3 4 3
cuando entro en discusion
con los demas
Respeto los derechos de 4 4 4
los demas
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Estadisticas de fiabilidad

Escala de Likert

N de elementos

,870

17

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala siel

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 ,797
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,60 57,378 ,585 ,797
P6 46,20 61,067 ,148 ,811
P7 46,80 54,400 ,619 ,791
P8 46,60 57,378 ,585 ,797
P9 46,50 59,167 ,343 ,805
P10 47,00 59,333 ,238 ,809
P11 46,60 57,378 ,585 ,797
P12 46,40 55,378 ,611 ,793
P13 47,00 59,556 ,122 ,818
P14 46,70 57,567 ,603 ,798
P15 46,80 52,844 ,639 ,787
P16 47,00 59,111 ,153 ,816
P17 47,00 55,111 ,445 ,799




Anexo 4: Modelo de consentimiento de asentimiento informacién UCV

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: El teatro como estrategia didactica para mejorar la
comunicacion asertiva en estudiantes de una Institucion Educativa Tambogrande
2023.

Investigador (a): Nancy Jacqueline Bereche Quintana

Propésito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a participar en la investigacién titulada: “El teatro
como estrategia didactica para mejorar la comunicacion asertiva en estudiantes de
una Institucién Educativa Tambogrande 2023", cuyo objetivo es: Determinar si el
teatro como estrategia didactica mejora la comunicacion asertiva en estudiantes de
una Institucién Educativa Tambogrande, 2023

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado), de la
carrera profesional de Maestria en Psicologia Educativa o programa Post Grado,
de la Universidad Cesar Vallejo del campus Piura, aprobada por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion Educativa 15111
Chica Alta de Tambogrande

Describir el impacto del problema de la investigacion.

En una Institucion Educativa de Tambogrande se viene observando reiteradamente
gue los estudiantes tienen problemas para comunicar lo que sienten, en muchos
casos refieren que no lo hacen por temor o porque no saben cémo va a reaccionar
su receptor, asimismo, prefieren no relacionarse con sus compareros porque se les
hace dificil comprender y respetar otro punto de vista ante cualquier tematica que
se discuta. Por esa razon, el estudio busca mejorar la comunicacion asertiva en los
estudiantes a través de la interaccion que se produce mediante el teatro como
estrategia didactica

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion

{(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara un cuestionario donde se recogera datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacién: “El teatro como estrategia didactica para
mejorar la comunicacién asertiva en estudiantes de una Institucién Educativa
Tambogrande 2023"

2. Este cuestionario tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara
en el ambiente de la Institucion Educativa



Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

* * Obligatorio hasta menores de 18 afos, consentimiento infarmado cuando es firmado por
el padre o madre. Si fuese ofro tipo de apoderado seria consentimiento por sustitucion.

Participacién voluntaria (principio de autonomia)

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafo en la
investigacian. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacién se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacién. No recibira ningan beneficio econdmico ni de ninguna
ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.
Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacién deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro propdsito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y MNombres): Bereche Quintana Nancy Jacqueline email:
nbereche@ucvvirtual.edu.pe y Docente asesor (Apellidos y Nombres) Mg. Merino
Flores, Irene email: imerino@ucvvirtual.edu.pe Mg. Vélez Sancarranco, Miguel
Alberto email mvelezs@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Nombre y apellidos: Blanca Lopez Olivares
Fecha y hora: 16 de junio del 2023, 2:00 pm
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Asentimiento Informado

Titulo de la investigacion: El teatro como estrategia didactica para mejorar la
comunicacion asertiva en estudiantes de una Institucion Educativa Tambogrande
2023.

Investigadora: Nancy Jacqueline Bereche Quintana

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “El teatro como estrategia
didactica para mejorar la comunicacion asertiva en estudiantes de una Institucion
Educativa Tambogrande 2023" Esta investigacion es desarrollada por la estudiante
de posgrado de la carrera profesional de Maestria en Psicologia Educativa, de la
Universidad César Vallejo del campus Piura, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de la Institucion Educativa

Impacto del problema de la investigacién:

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):
1. Se realizara un cuestionario de la investigacion titulada: “El teatro como
estrategia didactica para mejorar la comunicacion asertiva en estudiantes de
una Institucion Educativa Tambogrande 2023"

2. El cuestionario tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara
en el ambiente del aula de la Institucién Educativa 15111 Las respuestas al
cuestionario seran codificadas usando un numero de identificaciéon y por lo
tanto, seran anénimas.

Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningtin problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna

oo INVESTIGA
oo UCV 1
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ofra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigaciéon puede contactar con el Investigador (a)
Nancy Jacqueline Bereche Quintana email nbereche @ucvvirtual.edu.pe y docente
asesor Mg Merino Flores, Irene email: imerinof@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacidn.

Nombre y apellidos: Samantha Yamilet Crisanto Lopez.
Fecha y hora: 16 de junio del 2023, 2:00 pm



Permiso institucional

POSGRADO

UNIVERSIBAD CISAR VALLE®

“Afio de la Unidad, la paz y el Desarrollo”

Piura, 03 De Mayo del 2023

r""*h___

ORE PIIRA - UGEL TAMBOGRANOE
SENOR. : LE N° 1511 - CHICA ALTA
CARLOS ENRIQUE QUISPE DOMINGUEZ.
DIRECTOR DE LA L.E. N° 15111 CHICA ALTA BN, C4 4 .Q._?"___._

FECHA__ 0% ] 05 [27
ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion HORA: PeRemitens
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 3 de Mayo del 2023 -

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle

éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Unidad de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial

Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes
se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segun el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar,

presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1)
2)
3)
4)
5)

Apellidos y nombres de estudiante: BERECHE QUINTANA NANCY JACQUELINE

Programa de estudios : Maestria

Mencion : Psicologia Educativa

Ciclo de estudios : Tercer ciclo

Titulo de la investigacion " EL TEATRO COMO ESTRATEGIA DIDACTICA PARA

MEJORAR LA COMUNICACION ASERTIVA EN ESTUDIANTES DE UNA INSTITUCION
EDUCATIVA TAMBOGRANDE, 2023”

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al estudiante

investigador como también a la institucién donde se realiza I3 investigacion.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar |a realizacion de la investigacion en la

institucion que usted dirige.

Atentamente,

(e
lf“—K.-f

Dr. Edwin Martin Garcia Ramirez
Jefe UPG-UCV-Piura




UGEL TAMBOGRANDE

204 LENCISIII- CHICA ALTA
ﬁ' g ESTUDIO, INNOVACION Y PROGRESO

C.LE. 416344 - C.M.P. 0350553 - C.M.5.1206846

“Afio de la unidad, la paz y el desarrolio”

Chica Alta, 01 de junio del 2023.

OFICIO N° 042-2023-GOB. REG. DREP-UGELT- LE. N° 15111 - CH.A.-D.

DR. EDWIN MARTIN GARCIA RAMIREZ
JEFE DE LA UPG DE LA UNIVERSIDAD CERSAR VALLEJO - PIURA

ASUNTO: Comunico respuesta
REF.: Exp. Adm. N° 041-23 del 08/05/023.

Grato dirigirme a Ud. para expresarle mi cordial y afectuoso saludo
institucional; y a la vez dar respuesta al documento de la referencia con lo que solicita
autorizacion para realizar investigacion.

Al respecto debo comunicare que la respuesta es afirmativa y le
estaremos brindando las todas las facilidades para que la estudiante del programa de
Maestria en Psicologia Educativa de dicha universidad, Prof. NANCY JACQUELINE
BERECHE QUINTANA pueda realizar su trabajo de investigacion: “El teatro como
estrategia didactica para mejorar la comunicacion asertiva en los estudiantes”.

Sin otro en particular aprovecho la ocasién para proferirle las muestras de mi
especial consideracion, estima y respeto.

Atentamente,




“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

3 Tambogrande 3 de mayo del 2023.

—————
I PIURA - UGE: TAMBOGRANDE \
e \r‘ M9 15711 - CHICA ALTA
_ ‘. RECIBIDOQ
SOLICITO: Permiso para realizar investigacion. oo 089 - 23' .

Sr Carlos Enrique Quispe Dominguez.

i
| HORA 1.pe Lis |
DIRECTOR DE LA I.LE N.© 15111 DE CHICA ALTA- TAMBOGRANDE. R \

Yo Nancy Jacqueline Bereche Quintana, identificada con DNI N.2 41787077, con domicilio
legal-en el Jr. Ayabaca N.2 424 del distrito de Tambogrande. Ante usted me presento

respetuosamente y expongo:

Que estando cursando mis estudios de maestriaen el Ill semestre en la Universidac
Cesar Vallejo, solicito a usted permiso para realizar mi proyecto de Investigacion titulado:
“E| teatro como estrategia didactica para mejorar la comunicacion asertiva en estudiantes
de una Institucion Educativa en Tambogrande, 2023”

Debo sefialar que los resultados de la investigacion a realizar benefician a los

estudiantes investigados como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Por lo tanto, ruego a usted acceder a mi solicitud.

| S |
Nancy Jacqueline Bereche Quintana

DNI: 41787077



EI TEATRO

“Aprendiendo a comunicarnos
asertivamente”

Autor:

Bereche Quintana, Nancy Jacqueline



Introduccioén

El presente programa de teatro esta direccionado para la aplicacion a
estudiantes de 9 y 10 afios de educacion bésica regular de una Institucién
Educativa ubicada en la ciudad de Tambogrande, para el desarrollo de la tesis:
El teatro como estrategia didactica para mejorar la comunicacion asertiva en
estudiantes de una Institucién Educativa Tambogrande, 2023. Antes de aplicar
la propuesta se observaron diversas conductas como es la falta de
comunicacién asertiva, dificultades al relacionarse de forma grupal y la
deficiencia al expresar sus ideas y sentimiento. La propuesta de investigacion
permitird que los estudiantes mejoren la comunicacion asertiva a través de un
programa de teatro. Los talleres fomentaran la creatividad, espontaneidad,
toma de decisiones, resolucibn de problemas, expresar las ideas vy
sentimientos, asimismo, comprender los sentimientos de los demas por los
estudiantes. Ademas, se desarrolla las dimensiones sensibilizacion,
movimiento, voz y expresion con la finalidad que a través del teatro estimular se
mejore la comunicacion efectiva en los estudiantes. Promoviendo el
desenvolvimiento escénico y preparando a los estudiantes a enfrentar
situaciones cotidianas de forma asertiva, priorizando y organizando la
informacion para resolver dificultades, y desarrollando las competencias
sociales. El programa quedara a disposicion de las autoridades de la institucion
educativa, docentes y estudiantes para su conocimiento, asi como una
herramienta la cual puede ser adaptada para la aplicacion en el aula segun la
necesidad de los estudiantes.

El programa esta conformado por sesiones, cuya estructura
metodoldgica estad formada por el desarrollo de las actividades del programa
donde se presenta una secuencia didactica con actividades de apertura,
desarrollo y cierre, asi como el método para su desarrollo formado por
actividades de preparacion y proceso creativo, realizacidén y valoracion critica,

finalmente la evaluacién de los indicadores establecidos en cada sesion.



SESION N° 1

Titulo: "Mi parte favorita”

Dimension:

Sensibilizacion

Indicadores

Participacion

Movimiento L,

Expresion Comunicacion

voz Resolucion de problemas

Indicador Instrumento

Comunica y escenifica libremente un fragmento del cuento que mas le

agrado.

Ficha de observacion

Desarrollo de la actividad

Secuencia Secuencia metodoldgica Materiales
didactica
Apertura Preparacién: Se invitara a los estudiantes a participar a | Listado de
la dinamica “Dialogo con mimica”, dando distintas personajesy
consignas a los estudiantes. animales
La facilitadora brindara diversas palabras o frases que Mesa
deberan interpretar sin hablar en distintos turnos, los
demas tendran que adivinar. Laptop
- Se mencionara que esta actividad fue para prepararse | Proyector
a la escenificacion de un fragmento de un cuento.
Desarrollo Proceso creativo: Se contarda y proyectara a los Cuento del “El
estudiantes el cuento “El zapatero y los duendes” zapatero y los
o ) duendes” Video con
Se pedlr_a que pusquen elementos para dar vida a I_os imagenes del cuento
personajes, objetos y todo lo que se pueda dramatizar. | hitps://www.youtube.
* Se brindar& un tiempo para la seleccién de su parte com/watch?v=t9kypt4
favorita del cuento. c8mg
Comentar sobre las partes del cuento, que les llamé la
atencion.
Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.
Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que
preparen un espacio escénico para la presentacion.
Disfrazarse para representar la parte favorita del cuento
Realizar la escenificacién del fragmento del cuento.
Cierre Valoraciones critica: Se preguntara: ¢,Por qué

escogiste esa parte del cuento?

Se solicitara a los participantes que elaboren
comentarios criticos, brindar valoraciones a la actividad
y reflexionar sobre las opiniones de los compafieros



https://www.youtube.com/watch?v=t9kypt4c8mg
https://www.youtube.com/watch?v=t9kypt4c8mg
https://www.youtube.com/watch?v=t9kypt4c8mg

Rubrica

Indicador Nunca A veces Siempre
No comunica ni | Tiene una Comunicay
escenifica el aproximacion a la escenifica
Escenifica libremente un fragmento fragmento que comunicacion y adecuadamente

del cuento que mas le agrado

mas le gusto del
cuento.

escenificacion
del fragmento del

el fragmento del
cuento.

cuento que
mas le gusto.
N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1
2
3
4
5




SESION N° 2

Titulo: “Dancemos juntos”

Dimensién:

Sensibilizacién

Indicadores

Autoconocimiento

Movimiento L .

Expresion Comunicacion asertiva

voz Confianza

Indicador Instrumento

Dramatiza con su cuerpo al ritmo de la cancién de los modales.

Ficha de observacién

Desarrollo de la actividad

Secuencia
didactica

Secuencia metodoldgica

Materiales

Apertura

Preparacion: Se invita a los participantes a dejar
sus asientos, para levantarse y estirar sus
extremidades.

Se realizara la dinamica “sigue el ritmo”, se brindara el
ejemplo, haciendo un ritmo de 3 golpes sobre un objeto,
a continuacion, se dara la posta a otro participante a
agregar 3 golpes mas y asi sucesivamente.

* Se mencionard que esta actividad fue para prepararse
a dramatizar con su cuerpo una cancion.

Desarrollo

Proceso creativo: Se escuchara en primera instancia
la cancion de las “Palabras magicas”.

Se crearan movimientos y gestos que represente lo que
dice la cancion.

Luego de haber practicado y aprendido los movimientos,
se pedird que busquen un espacio para realizar la
dramatizacion.

* Comentar sobre las palabras que vamos a utilizar en la
dramatizacion.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.
Realizacién: Se reproducird la masica de las
Palabras magicas.

Se invitara a los estudiantes a participar con los
movimientos y gestos aprendidos, y expresen el sentido
de la cancion con sus cuerpos.

Cierre

Valoraciones critica: Se preguntara: ¢ Recuerdan las
palabras que expresamos con la misica? ¢ Cuando
hacen uso de esas palabras?

Se solicitara a los participantes que compartan la
experiencia al realizar la actividad, elaboren
comentarios criticos, brindar valoraciones a la actividad

Mesa
Lapices y boligrafos
Laptop

Proyector

Mdusica de las
palabras magicas
https://www.youtube.
com/watch?v=cg6Da
wbmPCs



https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs
https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs
https://www.youtube.com/watch?v=cg6DawbmPCs

Rubrica

Indicador Nunca A veces Siempre
No logra Presenta
dramatizar dificultades Dramatiza con su
Dramatiza con su cuerpo al ritmo de con para cuerpo
la cancién de los modales. su cuerpo al dramatizar con | satisfactoriamente
ritmo de la Su cuerpo al ritmo de la
cancion. al ritmo de cancion.
la cancion.
N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1

N o o B~ WN




Titulo: “Creando titeres’

SESION N° 3

Expresion
voz

Dimensién:
Sensibilizacién
Movimiento

Indicadores

Seguir instrucciones

entrar en peleas

al fracaso

Indicador

Expresar sus sentimientos

Evitar los problemas con los demas - No

Responder a la persuasién - Responder

Valora las opiniones de los demas

Instrumento

Sigue instrucciones para la confeccion de titeres.

Ficha de observacion

Desarrollo de la actividad

instrucciones.

Se invitard a preparar los materiales para
confeccionar nuestro titere.

*Comentar y formular preguntas sobre la creacion
del titere.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se presentara los pasos para
confeccionar el titere.

Luego de haber finalizado con la confeccion de
nuestro titere, observemos cada creacioén de los
participantes.

Se debera dar un nombre a nuestro nuevo

Secuencia Secuencia metodoldgica Materiales
didactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a Presentacion de
ordenar diversas frases que se encuentran frases
desorganizada, incompletas
Deberan escoger un vocero para que lea la Laptop
frase ordenada segln consideren correctas. )
Proyector multi
- Se mencionara que esta actividad fue para .
prepararse a seguir instrucciones para la confeccion Media
de titeres .
Cartulina
Desarrollo Proceso creativo: Se iniciara preguntando si Ti
alguna vez han jugado con titeres, ¢Cudndo? yeras
¢, Donde? ¢ con quién? ¢ CoOmo era este titere? Ojos
Se indicara que para poder confeccionar locos
correctamente un titere los participantes deben
prestar atencion, escuchar y seguir las Lana




Cierre Valoraciones critica:
participantes que elaboren comentarios criticos,
brindar valoraciones a la actividad y limitaciones.

Finalmente se solicitar4d palabras de afecto y
animo a sus compafieros y sus creaciones

Se solicitara a los

Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
| Presenta
Ilzllg logra seguir ggglhjit[?;ses Sigue

Sigue instrucciones parala confeccion
de titeres.

instrucciones
para la

instruccione
(S

satisfactoriamente
las instrucciones
para la confeccion de

confeccién del | para la )
titere. confeccién titeres.
del titere.
N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)

o g B W N




SESION N° 4

Titulo: “Asertividad en escena’

Dimension: Indicadores
Sensibilizacion Control de emociones
Movimiento Defender los propios derechos -
Expresion Responder a las bromas.
voz Prepararse para una conversacion dificil
Indicador Instrumento
Improvisa asertivamente ante escenas de situaciones de dificultad de Ficha de observacién

un cuento no finalizado.

Desarrollo de la actividad

Secuencia Secuencia metodologica Materiales
didéactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a escuchar Cuento de los

el cuento “Ledn, buho, oveja”. personajes “ledn,

. . . - bdho y oveja”
Deberan mencionar ciertas caracteristicas de los

personajes del cuento mediante una lluvia de ideas. Proyector multimedia
* Brindar la informacién sobre las respuesta y Laptop
caracteristicas agresivas, pasivas y asertivas. Se _
mencionara que esta actividad fue para prepararse a Cuento “El nifio que
identificar acciones asertivas y responder a situaciones | descubre sus
dificiles. derechos”

Desarrollo Proceso creativo: Se contara un cuento sobre “El nifio
que descubre sus derechos” y se presentaran las
imagenes de las situaciones problematicas.

Se invitara a crear un espacio y diadlogos para dar
respuestas asertivas a las situaciones problematicas del
cuento.

* Se brindara un espacio para trabajar sus ideas del
cuento.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que
preparen el espacio escénico para la presentacion.

Disfrazarse para representar el personaje del cuento.

Realizar la dramatizacién mediante la improvisacion de
escenas segun el dialogo creado para representar los
personajes y las caracteristicas que se mencionaron
con anterioridad.

Cierre Valoraciones critica: Se solicitara a los participantes
gue elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y reflexionar sobre las respuestas de los
compafieros.

Se mencionaran situaciones para conocer sus
respuestas al enfado, bromas y como logran controlar
sus emociones. Se enfatizara la importancia de actuar
de forma asertiva para una convivencia arménica y
comprometernos en pensar forma de afrontar
situaciones que nos pueden provocar enojo y
frustracion




Rubrica

Indicador Nunca A veces Siempre
Cerca de Adecuada
No loara improvisar improvisacion
. . . gr asertivamente asertiva de una
Improvisa asertivamente ante escenas de improvisar la ante escenas de | escena de
situaciones de d.IfIClljltad de un cuento no escena del situaciones de situacion de
finalizado. g“ﬂﬁogo dificultad del dificultad de un
inalizado. cuento no cuento no
finalizado. finalizado.
N°. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1
2
3
4
5
6
7

Cuento: “Leén, buho,
oveja

Habia un ledn, quien se creia que gobernaba el zoolégico, trataba a los demas animales de
forma agresiva, los intimidaba mencionado que se los iba a comer porque era fuerte y nadie
podia hacer nada contra él, solia molestar a una oveja porque era timida, dejaba que la
molesten y golpeara, no respondia ante el acoso que le hacia el ledn, ella solo se dejaba
manipular y ser victimas de las bromas e insultos de los demas. Pero habia un baho que era
sabio, sus respuestas siempre eran adecuadas, se defendia y defendia a los demas, no con
golpes sino con palabras sabias, todos los buscaban para que les aconseje para resolver sus
problemas. Un dia mientras que el baho descansaba en un arbol observo como el leén
molestaba a la oveja, él decidio intervenir y pregunto

¢, Qué ocurre con ellos? el ledn le dice que no se meta y la oveja callada como siempre. El
buho mencioné que no estaba bien que golpee a los demas, porque no le agradaria que
fuera golpeado por otro animal. El leén se burl6 de lo que habia dicho el buho. Dias después
el ledn se enfermé y no tenia quien lo ayudara, el buho escuché lo que le ocurria al leén y en
compaiiia de la oveja fueron a cuidarlo.

Cuento:
derechos

El nifio que descubre sus

—Ah, ah, ah—, dijo Martin cuando despertd. Bajé a la cocina a prepararse el desayuno.
Enseguida baj6é su papa, Juan. —¢;,Qué haces en la cocina? * Papa, tengo capacidad para
hacer mi desayuno, como también mis Derechos. Su papa lo reprendié —No, tl no tienes
Derechos, sé6lo eres un nifio. Martin, triste al oir lo que su padre le decia, terminé su
desayuno. Salié a jugar al patio y penso: ¢si no tengo derechos para qué juego y voy a la
escuela? Entré a su hogar y le pregunto a su papa: —

¢Me das permiso para ir a la biblioteca? —Si— respondié su papa. Llegdé a la biblioteca
ansioso por encontrar el libro que buscaba. Preguntd a la bibliotecaria dénde podia
encontrar un libro que hablara sobre sus Derechos, para poder contarle a su padre que si



tiene Derechos a pesar de ser un nifio. Martin buscé con entusiasmo, lo encontré y consiguio
gue se lo prestaran. Tomo su bicicleta y volvié a su casa, pero habia un problema, €l no sabia
si mostrarle a su padre el libro, por miedo a que reaccionara de mala manera. Al llegar a su
casa se sentd en el jardin a pensar qué hacer. Su vecino, Pedro, lo vio muy pensativo, no se
aguanto las ganas de cruzar a preguntarle si lo podia ayudar en algo. Martin contesté que si.
Pedro dijo: —¢Qué te estd pasando? Martin le cont6 la situaciéon que habia tenido con el
padre y su gran duda. —Yo no estaria tan seguro de mostrarle el libro a tu pap4, si siempre
esta de mal humor. —Tienes razon, le mostraré el libro cuando se calme. Pedro regreso a su
hogar y Martin fue a su cuarto a esperar el momento de ensefiarle el libro a su papa.
Enseguida subié su compafiero, el perro Tobias. Martin le decia a su cachorro que él si iba a
poder plantearle a su padre que tiene sus propios Derechos. Se hizo la noche y se durmié.

—Ah, ah, ah—, dijo Martin cuando despert6. Baj6 a la cocina a prepararse el desayuno.
Enseguida baj6é su papa, Juan. —¢Qué haces en la cocinaaaa? jAh!, al oir otra vez a su
padre gritando, Martin pensé que era el momento justo para demostrarle que en realidad
tenia Derechos y su padre debia respetarlos, no podia seguir gritando y ofendiéndolo,
negandole que tiene sus propios Derechos. Asi que saco el libro que tenia guardado bajo su
vestimenta y le dijo a su padre: —Yo si tengo Derechos, y esto te lo aclarara. Su padre, muy
enojado tomé el libro, empez6 a leer, dandose cuenta y lamentandose de todas las veces que
grité y ofendio a su hijo. Enseguida lo miré, diciendo: — Reconozco mis errores hacia vos, le
dio un abrazo y le dijo que nunca mas lo iba a tratar de esa forma. Y Martin



SESIONN° 5

Titulo: “Representamos un personaje”

Dimensién:

Sensibilizacion

Indicadores

Evitar los problemas con los demas * No entrar en

Movimiento peleas.
Expresion Responder a la persuasién
voz Responder al fracaso
Responder a una acusacion
Indicador Instrumento

Organiza la informacion al representar un personaje de un cuento.

Representa de forma creativa las caracteristicas de un personaje del

cuento.

Ficha de observacién

Desarrollo de la actividad

Secuencia
didéactica

Secuencia metodologica

Materiales

Apertura

Preparacion: Se invitara a los estudiantes a ordenar
diversas frases que se encuentran desorganizada,

Deberan escoger un vocero para que lea la frase
ordenada seg(n consideren correctas.

* Se mencionara que esta actividad fue para prepararse
a organizar la informacién para representar un personaje
de un cuento.

Desarrollo

Proceso creativo: Se contara un cuento sobre “A gritos
con los mosquitos”.

Se invitara a crear un espacio y buscar vestimentas o
elementos para representar el personaje que se repartié.

Deberan negociar y acordar la mejor forma de
dramatizar.

* Se motivara que los participantes las organicen segun
ellas y ellos consideren.

Cada grupo tendréa que coordinar y acordar para realizar
la representacion.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.
Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que
preparen un espacio escénico para la presentacion.
Disfrazarse para representar los personajes que
eligieron del cuento del cuento.

Deberan dramatizar las escenas, lo cual se evidenciara
el orden que generd cada grupo.

Cierre

Valoraciones critica: Se solicitara a los participantes
gue elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y reflexionar sobre las respuestas de los
compafieros.

Se preguntara ¢,cémo se sintieron al momento de realizar
la actividad? ¢ presentaron dificultades para estar de
acuerdo en el orden de las escenas? ¢ Como eligieron los
personajes para su representacion?

Laminas de frases
desorganizada

Proyector multimedia
Laptop

Cuento “A gritos con
los mosquitos”




Rubrica

Indicador Nunca A veces Siempre
No logra Presenta Organiza
or an?zar la ciertas fallas al co?rectamente la
g organizar la

Organizalainformacion al representar un
personaje de un cuento.

informacion al
representar un
personaje de

informacion al
representar un
personaje de

informacion al
representar un
personaje de un

un cuento. un cuento. cuento.
Ne. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) | SIEMPRE (3)
1
2
3
4
5
6
Cuento: A gritos con los
mosquitos

La casa de los sefiores Gri Tonzio era una casa de locos. La mama, la sefiora
Bocca Gri Tonzio, era incapaz de pedir algo sin alzar la voz. Pero sus gritos
parecian susurros al lado de los de su hija, la pequefia Chilla Gri Tonzio: la gente
decia que habia hecho huir a todas las cucarachas y bichos del pueblo con un
anico chillido. No creo que estuvieran exagerando, porque la verdad es que nadie
podia descansar hasta que la nifia se dormia: todo lo pedia a gritos. Y luego
estaba el papa, don Cayo Gri Tonzio, un magnifico inventor chiflado que no habia
inventado nada en afios. Normal; con tanto ruido, no podia concentrarse.

Por eso tuvo que inventar los mosquizampa: unos increibles mosquitos
modificados genéticamente para comerse los gritos. Funcionaban tan bien, que
nadie se enterd el dia que los inventd: se tragaron todos sus gritos de alegria, y
fue como si no hubiera pasado nada. Eso si, los gritos estdn hechos de aire y
alimentan poco, asi que los mosquizampa no tardaron es escaparse en busca de
comida. Pero no tuvieron que viajar mucho, porque en la planta de abajo
encontraron a Bocca y Chilla, y solo con los gritos de la madre y la nifia tenian
para ponerse gordos como moscas. Se pegaban por comerse sus gritos casi
antes de que salieran de sus bocas, asi que durante dias nadie los oy6 decir una
sola palabra. La gente solo las veia rodeadas por una nube de mosquitos, y
haciendo como que gritaban furiosas.

* Pobrecitas * pensaban* al final se han quedado
sin voz.

* Pues es un descanso para todos. No hay quien aguante su forma de decir las
cosas. Pero sus gargantas estaban perfectas. La propia Chilla lo descubrié

cuando comenzo6 a



quedarse sin fuerzas después de varios dias sin comer. Nadie sabia que tenia
hambre,

porque pedia la comida con gritos tan brutales que los mosquizampa que los
probaban se morian del empacho.

* Tengo hambre * dijo muy bajito, ya casi sin fuerzas.

*Vaya, jqué voz tan bonita tienes! * dijo la vecina, mientras le hacia un bocadillo *
nunca te habia oido hablar.

Aliviada, Chilla descubrié que, cuando hablaba mas bajo, las palabras salian
perfectas de su boca, la gente admiraba su bella voz y todos la trataban de una
forma mucho mas amable. Y es que, hasta ese dia, la gente solo le hacia caso de
mala gana para que se callara. Cuando se lo conté a su mama, esta también dej6 de
gritar, y ambas comprobaron felices que la vida podia ser mas alegre y tranquila.
Incluso el sefior Cayo Gri Tonzio, gracias a aquella nueva calma, pudo comenzar
una increible coleccion de inventos que lleg6 a ser famosa en todo el mundo.

¢ Y los mosquizampa? Bueno, cuando Chilla y Bocca dejaron sus gritos, adelgazaron
hasta hacerse casi invisibles.

A punto estuvieron de morir de hambre, pero pronto descubrieron que el mundo esta
lleno de gente gritona y nunca les faltard comida. Eso si, espero que vosotros seais
listos y no sean vuestros gritos los que los alimenten...



SESION N° 6

Titulo: “Acciones adecuadas o inadecuadas”

Dimensién:

Sensibilizacion

Indicadores

Comprender los sentimientos. Ayudar a los

Movimiento demas
Expresién Enfrentarse a los mensajes contradictorios.
vVOoz Formula una queja
Responder a una queja
Recoger informacién
Indicador Instrumento

Menciona las acciones adecuadas o inadecuadas de los personajes del

cuento.

Ficha de observacién

Desarrollo de la actividad

Secuencia Secuencia metodologica Materiales
didactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a participar Fichas con preguntas
en la Dindmica “3 palabras”. para la dindmica “3
o . , palabras”
Se solicitara a los participantes tendran que responder
con tres palabras en referencia a la pregunta que el
anfitrién dira. B .
Cuento de “Un conejo
Debera decir de inmediato y rapidamente su respuesta, | en la via”
asi sucesivamente. El que se equivoca o0 no responde de P timedi
forma rapida saldra del juego. royector multimedia
* Se mencionara que esta actividad fue para prepararse | LaPtop
a manifestar acciones adecuadas o inadecuadas de los
personajes del cuento.
Desarrollo Proceso creativo: Se presentara el cuento de “Un
conejo en la via”.
Sera narrado en conjunto con los participantes.
Se invitara a crear un espacio y buscar vestimentas o
elementos para representar la cancion.
*Se motivara que los participantes a mencionar acciones
adecuadas o inadecuadas de los personajes del cuento.
Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.
Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que se
disfracen del personaje.
Se motivara a realizar la escenificacion de un fragmento
del cuento que mas le llamo la atencion.
Utilizaran expresiones como palabras, movimientos y
gestos, que representen el sentido de la cancion.
Cierre Valoraciones critica: Se solicitar a los

participantes que elaboren comentarios criticos,
brindar valoraciones a la actividad y limitaciones.




Rubrica

Indicador Nunca A veces Siempre
Mencionalas acciones adecuadas o No logra Menciona Menciona
inadecuadas de los personajes del mencionar las algunas de las satisfactoriamente las
cuento. acciones acciones acciones adecuadas
adecuadas o adecuadas o o inadecuadas.
inadecuadas. inadecuadas.
Ne. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)
1
2
3
4
5
6

Cuento: Un conejo en la via

Daniel se divertia dentro del coche con su hermano menor, Carlos. Iban de paseo con sus
padres al Lago Rosado. Alli irfian a nadar en sus tibias aguas y elevarian sus nuevas cometas.
Seria un paseo inolvidable. De pronto el coche se detuvo con un brusco frenazo. Daniel oy6 a
su padre exclamar con voz ronca:

— “jOh, mi Dios, jlo he atropellado!”.
—“¢ A quién, a quién?”, le pregunté Daniel.
— “No se preocupen”, respondié su padre. — “No es nada”.

El auto inicié su marcha de nuevo y la madre de los chicos encendi6 la radio, empezé a sonar
una cancion de moda en los altavoces.

— “Cantemos esta cancién”, dijo mirando a los nifios en el asiento de atras.

La mama comenzé a tararear una cancion. Sin embargo, Daniel mir6 por la ventana trasera 'y
vio tendido sobre la carretera a un conejo.

— “Para el coche papi”, gritd Daniel. “Por favor, detente”.
—“¢ Para qué?”, respondi6 su padre.

— “jEl conejo se ha quedado tendido en la carretera!”.

— “Dejémoslo”, dijo la madre. “Es solo un animal”.

—“No, no, detente. Debemos recogerlo y llevarlo al hospital de animales”. Los dos nifios
estaban muy preocupados y tristes.

— “Bueno, esta bien”, dijo el padre dandose cuenta de su error.



Y dando la vuelta recogieron al conejo herido. Sin embargo, al reiniciar su viaje una patrulla de
la policia les detuvo en el camino para alertarles sobre que una gran roca habia caido en el
camino y que habia cerrado el paso.

Entonces decidieron ayudar a los policias a retirar la roca. Gracias a la solidaridad de todos
pudieron dejar el camino libre y llegar a tiempo al veterinario, donde curaron la pata al conejo.
Los papas de Daniel y Carlos aceptaron a llevarlo a su casa hasta que se curara. Y unas
semanas mas tarde toda la familia fue a dejar al conejito de nuevo en el bosque. Carlos y
Daniel le dijeron adids con pena, pero sabiendo que seria mas feliz estando en libertad.



SESION N° 7

Titulo: “Sobre mi’

Dimensién: Indicadores

Sensibilizacion Escucha

Movimiento Autorrecompensarse * Resolver el miedo
Expresion Comparierismo

Voz Concentracion

Indicador Instrumento
Elabora una historieta a partir de sus vivencias. Ficha de observacion

Desarrollo de la actividad

Secuencia Secuencia metodoldgica Materiales
didéactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a participar Hoja
en la Dinamica “Historia a través de un objeto”
L o . Boligrafos
Se solicitara a los participantes busquen un objeto que _
este cerca o que considere que tiene valor para ellos. Lapices

Cada participante debera contar la historia de su objeto. | Proyector

gue responder con tres palabras en referencia a la multimedia
pregunta que el anfitrion dir&.
Laptop
* Se mencionara que esta actividad fue para prepararse
a elaborar una historieta a partir de sus vivencias.

Desarrollo Proceso creativo: Se solicitara la creaciéon de una
historieta sobre un tema libre, puede ser un momento
gue recuerde que sea importante para ellas y ellos.

Deberan organizar sus ideas, ubicar las situaciones
importantes para graficar en la historieta.

Se invitard a crear un espacio y buscar vestimentas o
elementos para representar la historia.

*Se motivara que los participantes a mencionar la
dificultad para realizar la historia.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacién: Se solicitara a los estudiantes que se
disfrazarse del personaje.

Deberan presentar su historia mediante una
dramatizacién, asumiendo los roles de cada personaje
exponiendo sus sentimientos de forma espontaneay
breve.

Utilizaran expresiones como palabras, movimientos y
gestos, que representen el sentido de la cancion.

Cierre Valoraciones critica: Se solicitard a los
participantes que elaboren comentarios criticos,
brindar valoraciones a la actividad y limitaciones




Rubrica

Indicador Nunca A veces Siempre

No logra Deficiencia en | Elabora con
elaborar una la elaboracién | eficiencia la

Elabora una historieta a partir de sus vivencias. | historieta a la historieta a | historieta a
partir de sus partir de sus partir de sus
vivencias. vivencias. vivencias.

Ne. NOMBRES COMPLETOS NUNCA (1) A VECES (2) SIEMPRE (3)

1

2

3

4

5

6




Titulo: “Asumiendo roles’

SESION N° 08

Dimensién:

Sensibilizacién

Indicadores

Conocer los propios sentimientos —

Movimiento Expresar los sentimientos
Expresion Comprender los sentimientos de los demas.
Voz Afrontar el miedo
Tomar decisiones
Indicador Instrumento

Asume roles del personaje de un cuento.

Manifiesta sus ideas y sentimientos durante la teatralizacion.

Ficha de observacién

Desarrollo de la actividad

Secuencia Secuencia metodologica Materiales
didactica
Apertura Preparacion: Se invitara a los estudiantes a participar | Video: Juguemos a
en la Dinamica “Encuentra las 10 coincidencia”. ser periodista
Se solicitara a los participantes busquen y mencionen
coincidencia desde caracteristicas en comun o https.//ww;/v.voutube.c
cuestiones mas especificas. Omrg{ \I/vatch 2v=ugl4eS2
Los demas deberan escuchar con atencion lo que su
comparfiero comparte. .
Cuento “La
Levantaran la mano si comparten estas coincidencias. periodista”
, i . Hoja Boligrafos
* Se mencionara que esta actividad fue para prepararse
a asumir roles de un personaje de un cuento.
Desarrollo Proceso creativo: Se narra el cuento “La periodista”, de periodista Lépices
y/o entrevistado. se presentar4 un video sobre Juguemos a ser
periodista. Proyector
Se mencionara que vamos a jugar a ser periodistas y/o multimedia
entrevistados, se brindara una idea sobre la cual deberan mencionar
una noticia en referencia a las tematicas Laptop

Se asignara una tematica a cada participante, deberan tomar
decisiones de su rol que asumiran. Podran expresar sus ideas y
sentimientos durante la actividad, ademas de identificar los
sentimientos de los oros durante el juego.

Se invitara a crear un espacio y buscar vestimentas o elementos
para representar el personaje.

*Se motivara que los participantes a asumir y pensar en dialogos
creativos podran expresar sus ideas y sentimientos durante la
dramatizacién. Coordinaran las mejores formas para realizar el juego
de roles.

Reflexionar sobre la experiencia de la actividad.

Realizacion: Se solicitara a los estudiantes que se disfrazarse
para asumir el rol del reportero.

Presentaran la noticia con la idea clave y el dialogo creado por
los participantes

Utilizaran expresiones como palabras, movimientos y gestos, que
representen las caracteristicas del personaje.



https://www.youtube.com/watch?v=ugI4eS2m7II
https://www.youtube.com/watch?v=ugI4eS2m7II
https://www.youtube.com/watch?v=ugI4eS2m7II

Cierre

Valoraciones critica: Se solicitard a los participantes
gue elaboren comentarios criticos, brindar valoraciones
a la actividad y limitaciones.

Finalmente, deberan expresar palabras emotivas y de
afecto a sus comparfieros por su participacion, asi
como autorrecompensarse por su trabajo.

Rubrica
Indicador Nunca A veces Siempre
No logra Presenta Asume
9 I rol deficiencia al ficient el
asumir el ro asumir el rol | €ficientemente le

Asume roles del personaje de un
cuento.

del personaje
de un cuento.

del personaje
de un cuento.

rol del personaje
de un cuento.

°. NOMBRES COMPLETOS

NUNCA (1)

A VECES (2)

SIEMPRE (3)

ol o & w|l N R| =

Cuento: La periodista

Siempre habia sofiado con convertirme en periodista. Ya de muy pequefia manifesté mi interés
por esta profesion. Con tan sélo cuatro afios cogia el mando de la tele y, simulando que habia
frente a mi una cdmara, contaba las noticias: cosas que me iba inventando y que no tenian
ninguna rigurosidad cientifica, como era de esperarse.

Estaba convencida de que los periodistas eran los seres mas importantes de la tierra; sin ellos
no podiamos conocer a fondo las cosas que pasaban en el mundo. Y queria ser uno de ellos
para gritar la verdad a los cuatro vientos; eso solia decir.

Pero el suefio comenzé a materializarse el dia en que mi tio Palmiro me regal6é un pequefio
librito para nifios con ambicién periodistica. Era un manual de tapas blancas y coloridas en el
gue te iban mostrando paso por paso como realizar una nota y qué tener en cuenta para crear
un copete o realizar una entrevista. En esas paginas encontré mi vocacién y el incentivo para
llenar mis tardes. Desde aquel dia, no hubo uno sélo en mi vida que no estuviera relacionado
con el periodismo.

Como lo habian vaticinado todos mis allegados, me gradué en periodismo y tuve la suerte de
conseguir un trabajo fantastico viajando por muchas ciudades y haciendo notas y reportajes de
todo tipo. Pero un dia colapsé; me di cuenta de que habia dedicado mi vida a una profesién sin
entender bien por qué, dejandome llevar por una ilusién que nunca se habia hecho realidad del
todo.

Entonces, lo dejé todo y me encerré en mi misma; harta del mundo, de que las noticias fueran
manipuladas con tanta facilidad y de que la funcién de los periodistas no tuviera nada que ver
con ese suefo infantil y fantastico. Cuando creces, la magia de la infancia se esfuma por la



claraboya de tu conciencia y te das cuenta de que nada *absolutamente NADA* es tan
maravilloso o placentero como creias de nifia.

El pozo era tan profundo que no podia ver; sentia que nunca saldria con vida de aquel malestar
gue me iba consumiendo mas y mas: primero, habia acabado con todas mis relaciones y mas
tarde, me habia sepultado bajo tierra, como un topo, pero con la extrafieza de quien ansia la
luz. Y entonces llegé: un paquete a mi nombre que contenia algo blando en su interior. Al abrirlo
lo encontré: ese librito que me habia llenado de energias en la infancia estaba ahi radiante,
recordandome mis razones, mis principios. Miré el remitente: mi tio Palmiro acababa de
ensefiarme nuevamente el camino.
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