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Resumen 

 

El presente trabajo de investigación tuvo como objetivo determinar la incidencia 

de la gestión directiva en las competencias socioemocionales de los docentes de 

una REI de Comas. Las variables son de tipo básico, de diseño no experimental, se 

desarrolló con enfoque cuantitativo, fue transeccional, no probabilístico, de diseño 

correlacional causal. La muestra estuvo conformada por 200 docentes de los tres 

niveles de educación básica regular (EBR). Para la recolección de datos de las dos 

variables se utilizó el instrumento del cuestionario, el cual fue validado por juicio de 

expertos y aplicado en una prueba piloto con 20 docentes obteniendo 0.956 de 

coeficiente de confiabilidad para la variable gestión directiva y 0.960 de confiabilidad 

alfa de Cronbash para la variable competencias socioemocionales siendo estos 

instrumentos altamente confiables. En cuanto, al nivel de significancia tiene un nivel 

de significancia (Sig-= ,000) que es menor a alfa (α=0.05), lo que significa que la 

regresión logística se ajusta a un modelo y el porcentaje de incidencia es alto 

concluyendo que la gestión directiva incide significativamente sobre la variable 

competencias socioemocionales.  
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Abstract  

 

The objective of this research work was to determine the incidence of directive 

management on the socio-emotional competences of the teachers of a REI in 

Comas. The variables are of a basic type, of a non-experimental desing, it was 

transactional, non-probabilistic, of a causal correlational desing. The sample 

consisted of 200 teachers from the three levels of regular basic education (EBR). 

For the data collection of the two variables, the cuestionnaire instrument was used, 

which was validated by expert judgment and applied in a pilot test with 20 teachers 

obtaining a 0.956 reliability for the socio-emotional competencias variable, these 

instruments being highly reliable. Regarding the levelof significance level (Sig-= 

.000) that is les tan Alpha (α=0.05), which means that the logistic regression adjusts 

to a model and the percentage of incidence is high, concluding that managerial 

management significantly affects the socio-emotional competencias variable. 
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Resumo  

 

 

Palavras-chave: Gestao, gestión directiva, competencias, socio-emocionais 

O objetivo desta pesquisa foi determinar a incidência da gestão gerencial sobre 

as competências socioemocionais de professores de um REI em Comas. As 

variáveis são do tipo Básico, de delineamento não experimental, foram 

desenvolvidas com delineamento causal quantitativo, transacional, não 

probabilístico, correlacional. A amostra foi composta por 200 professores dos três 

níveis do ensino fundamental regular (EBR) para a coleta de dados das duas 

variáveis foi utilizado o instrumento questionário, validado por julgamento de 

especialistas e aplicado em teste piloto com 20 professores, obtendo-se coeficiente 

de confiabilidade de 0,956 para a variável diretiva gerencial e alfa de Cronbach de 

0,960 para a variável competências socioemocionais, esses instrumentos são 

altamente confiáveis. Quanto ao nível de significância (Sig-= .000) menor que alfa 

(α=0,05), o que significa que a regressão logística se ajusta ao modelo e o 

percentual de incidência é alto, concluindo-se que o manejo afeta significativamente 

a variável habilidades socioemocionais.  




