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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacién que existe
entre la evaluacion formativa y las competencias metacognitivas de los estudiantes
de una Institucion Pedagodgica de Sullana, 2023, realizado desde un proceso
metodoldgico de tipo basico, enfoque cuantitativo, método hipotético-deductivo,
nivel correlacional y de disefio no experimental, cuya poblacion la integraron 60
estudiantes y la muestra fue de tipo censal, ademas, se construyeron dos
cuestionarios para recoger informacion, los cuales se validaron mediante juicio de
expertos y la confiabilidad se determin6é a partir del procesamiento del alfa de
Cronbach. Referente a los resultados, constaté mediante la prueba correlacional
rho de Spearman, que existe relacion significativa entre las variables, porque la Sig.
= 0.000 < 0.050, llegando a rechazar la hipétesis nula, ademas el coeficiente
rho=0.651, interpretandose como una relacion positiva y de magnitud buena, en tal
sentido, se concluyo que el alto desarrollo de la evaluacion formativa se vincula con

un dominio desarrollado de las competencias metacognitivas de los estudiantes.

Palabras clave: Evaluacion formativa, competencias metacognitivas,

retroalimentacion.
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Abstract

The objective of this study was to determine the relationship between
formative evaluation and the metacognitive competencies of the students of a
Pedagogical Institution of Sullana, 2023, carried out from a basic methodological
process, quantitative approach, hypothetical-deductive method, correlational level
and non-experimental design, whose population was composed of 60 students and
the sample was of census type, in addition, two questionnaires were constructed to
collect information, which were validated by expert judgment and the reliability was
determined from the processing of Cronbach's alpha. Regarding the results, it was
found through Spearman's rho correlational test, that there is a significant
relationship between the variables, because the Sig. = 0.000 < 0.050, reaching to
reject the null hypothesis, also the rho coefficient = 0.651, interpreted as a positive
relationship and of good magnitude, in this sense, it was concluded that the high
development of formative assessment is linked to a developed mastery of the

students' metacognitive competences.

Keyword: Formative assessment, metacognitive competencies, feedback.



I. INTRODUCCION

Llevar a cabo ciertas actividades de evaluacion para la determinacion del
avance asociado a una meta de aprendizaje previamente establecida por el
profesorado a menudo adopta una variedad de formatos, pero las cuales no llegan
a ser concluyentes, debido que no llegan a considerarse con frecuencia y no llegan
a ser de alta calidad, lo cual produce ciertas mejoras pero no lo esperado al verificar
el avance del aprovechamiento escolar menor, por ello, se evidencia, falta de
preparacion y conocimiento de instrumentos para un mejor desarrollo de la
evaluacion basandose en informacion solida y ejecucién adecuada de sus procesos

gue lleguen a ser de conocimiento de los estudiantes (UNESCO, 2023).

Ademas, la educacion y los procesos usados para fomentar el aprendizaje,
son considerados como fenomenologia social, situado localmente y establecido por
la profundidad del ambiente, por ende, no existe la posibilidad de que se cuente
con una sola receta que se llegue adaptar a una diversidad de circunstancias para
aprender y evaluar, por ende, se evidencia esfuerzos de atender a la diversidad a
partir de la consideracion de ciertas distinciones, como variables de gran relevancia
para el proceso educativo, lo cual demanda, uso de ciertos criterios para fomentar
una evaluacién formativa de calidad, dado en algunos casos aun persiste las
evaluaciones de conocimiento tradicional y poco significativa que no caracteriza el
desarrollo de aprendizaje estudiantil (UNICEF, 2021).

Por otro lado, la OCDE (2019) determin6 que el desarrollo de competencias
metacognitivas, son de gran relevancia para el fomento integral de las personas y
de toda economia a escala mundial, porque se constata la necesidad de altos
niveles de adaptacion de los escolares para el aprovechamiento de ciertas
oportunidades y también saber afrontar pertinentemente innumerables desafios,
por ello, un problema es que no se asegura que los escolares lleguen a adquirir un
conglomerado de estrategias adecuadas, que la usen eficazmente para desarrollar
sus actividades o en sociedad, y que la actualice de forma constante a lo largo de
los afios, de tal manera, los escolares al no desarrollar ciertas competencias
consolidar su aprendizaje, pueden no llegar a adaptarse o responder a la

verosimilitud bajo una perspectiva cambiante.

Respecto al ambito nacional, para el MINEDU (2021) es indiscutible que las



metodologias para poder ensefiar han ido cambiando al pasar el tiempo, pero con
ello, se debe también cambiar la manera de realizar ciertos procesos como el de
evaluar la destreza o habilidad sin que se llegue a considerar alguna repeticion o
proponer procedimientos de memorizacion, por tal motivo, el profesorado posee un
gran papel en la manera de hacer uso de procesos de evaluacion formativa y de
fortalecimiento de la destreza estudiantil, con miras a potenciar el pensamiento

critico, aprovechamiento educativo, entre otros.

Cabe manifestar, que desde lo trabajado por Moreno et al. (2022) da
entender que la realizacién a profundidad del andlisis del papel de ciertos factores
incidentes en el proceso educativo, evidencia la determinacion de procesos
integradores como factor externo que llega a incidir en el fomento de competencias
esenciales, como lo es la gestion de la autonomia de aprender de los estudiantes
y distinguir entre una competencia especifica y transversal, por ello, es necesario
gue se reconozca la actitud de transversalidad de las competencias metacognitivas
por el papel relevante que aporta al fomento de una diversidad de aprendizajes,
gue son necesarios para afrontar ciertos problemas a futuro con gran capacidad en

el ambito personal y laboral de los estudiantes.

Referente a la realidad local, en un instituto pedagégico de Sullana, los
estudiantes manifestaron que el profesorado aun no completamente ha
determinado asumir la perspectiva formativa, debido que las evaluaciones que se
llegan a realizar, solo atinan a poder medir el nivel de conocimiento y no la
capacidad de solucién de ciertos problemas que se pueden presentar de indole
profesional, personal y social a futuro, ademas, ciertas competencias
metacognitivas para que se enfrente la actividad superior no llegaron a ser
desarrollados por parte de los estudiantes, debido las casas de estudio superior
suponen que ya los estudiantes poseen desarrolladas ciertas estrategias para
estudiar y gestionar autbnomamente su conocimiento, lo cual evidencia falta de

soporte para la obtencion de mayores resultados del proceso educativo.

A partir de lo manifestado, se ha podido proponer como problema general:
¢, Cuadl es la relacion que existe entre la evaluacion formativa y las competencias
metacognitivas de los estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana, 20237

y de lo manifestado se ha propuesto como problemas especificos: (1) ¢, Cual es la



relacién que existe entre la evaluacion formativa y la planeacion de los estudiantes
de una Institucion Pedagogica de Sullana, 20237?; (2) ¢, Cual es la relacion que existe
entre la evaluacion formativa y la autorregulacion de los estudiantes de una
Institucion Pedagdgica de Sullana, 20237?; (3) ¢ Cudl es la relacion que existe entre
la evaluacion formativa y el autocontrol de los estudiantes de una Institucion
Pedagogica de Sullana, 20237?; y (4) ¢Cual es la relacion que existe entre la
evaluacion formativa y la autoevaluacion de los estudiantes de una Institucion

Pedagdgica de Sullana, 2023?

Asimismo, el trabajo ha demostrado ser relevante desde lo tedrico, porque
se ha constatado que existen escasas investigaciones que han llegado a determinar
la conexion de la evaluacion cognitiva con las competencias metacognitivas, en ese
sentido, al culminar con el trabajo, se va presentar un antecedente actual, que se
espera se considere como punto de partida para poder desarrollar futuros estudios
asociados a las variables, de igual manera, se ha justificado, porque mediante
busquedas constantes de informacion se ha construido un sustento tedrico, que
aportd al conocimiento de los fendmenos de investigacion. Segun Fernandez
(2020) el sustento tedrico guarda vinculo con las inquietudes de quien investiga
para poder profundizar en las perspectivas tedéricas de trato a ciertas problematicas,

llegandolas a explicar y continuar con el fomento del conocimiento.

De igual modo, el trabajo se ha justificado desde lo practico, debido que la
determinacion del desarrollo de cada una de las variables, aporté a poder realizar
un informe y presentarlo a la institucion pedagogica, donde se realizo la
investigacién, llegando también a aconsejar convocar a reunion y compartir los
resultados con toda la plana de colaboradores docentes y administrativos que
trabajan alli, con la finalidad que puedan discutir con tiempo de anticipacion y tomar
decisiones oportunas para implementar estrategias que refuercen o continden
fomentando el desarrollo de buenos procesos de evaluacién y de fomento de
competencias metacognitivas, esperando que ello, aporte a la mejora de la practica

docente y el desarrollo de los estudiantes.

En cuanto a la justificacion metodoldgica, desde el establecimiento de un
proceso metddico, se logré abordar los objetivos propuestos de forma eficiente,

asimismo, a partir de la realizacion de la operacionalizacion de ambos fendmenos,



se han construido dos cuestionarios, que llegaron a ser validados como también a
determinar su confiabilidad mediante un ensayo, estableciendo de esa forma su
objetividad y fiabilidad de los resultados que se obtuvieron, lo cual va aportar a
futuros estudios que consideren necesario tomar a uno 0 ambos cuestionarios
como insumo para sus investigaciones. Para Alvarez (2020) lo metddico implica

gue se dé a conocer la razén de hacer uso del método propuesto.

Por otro lado, se ha propuesto como objetivo general: Determinar la relacion
gue existe entre la evaluacion formativa y las competencias metacognitivas de los
estudiantes de una Institucién Pedagodgica de Sullana, 2023; y de lo manifestado
se identificaron como objetivos especificos: (1) Establecer la relacion que existe
entre la evaluacion formativa y la planeacion de los estudiantes de una Institucion
Pedagdgica de Sullana, 2023; (2) Establecer la relacibn que existe entre la
evaluacion formativa y la autorregulacién de los estudiantes de una Institucion
Pedagogica de Sullana, 2023; (3) Establecer la relacibn que existe entre la
evaluacion formativa y el autocontrol de los estudiantes de una Institucion
Pedagdgica de Sullana, 2023; y (4) Establecer la relacion que existe entre la
evaluacion formativa y la autoevaluacién de los estudiantes de una Institucion

Pedagogica de Sullana, 2023.

Y como punto final se establecio como hipotesis general: Existe relacion
significativa entre la evaluacion formativa y las competencias metacognitivas de los
estudiantes de una Institucién Pedagdgica de Sullana, 2023; de lo mencionado se
propusieron como hipétesis especifica: (1) Existe relacion significativa entre la
evaluacion formativa y la planeacion de los estudiantes de una Institucion
Pedagdgica de Sullana, 2023; (2) Existe relacion significativa entre la evaluacion
formativa y la autorregulacion de los estudiantes de una Institucién Pedagogica de
Sullana, 2023; (3) Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el
autocontrol de los estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana, 2023; y
(4) Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y la autoevaluacion de

los estudiantes de una Institucion Pedagogica de Sullana, 2023.



Il. MARCO TEORICO

En base a los antecedentes, desde el alcance internacional, el trabajo de
Barria et al. (2022) determind la conexion de la competencia metacognitiva con el
aprovechamiento académico en una universidad técnica de Chile, llegando a realiza
bajo una perspectiva cuantitativa y de alcance correlativo, siendo la muestra
determinada de forma intencional y conformada por 25 estudiantes, donde desde
la aplicacion de dos cuestionarios, se logro determinar los niveles de tales variables,
siendo estos anticipadamente validados y fiables, lo cual llevé a obtener que los
datos siguen procesos normales, derivando a hacer uso de la prueba de Pearson,
para analizarlos a nivel inferencial, llegando a conseguir que la Sig. = 0.143, lo cual
aporto a no desestimar la Ho, ademas, el coeficiente r=0.302, por ello, se confirmo
gue la ausencia de competencias metacognitivas llega a afectar a la promocion del
aprovechamiento y desarrollo de las competencias de los estudiantes.

De igual manera, lo investigado por Hermosilla y Ossa (2023) llegé a
establecer la conexion de la habilidad cognitiva, metacognitiva y motivacional del
pensamiento critico en una Universidad de BioBio, Chile, realizado desde una vision
cuantitativa y correlacional, donde la muestra llegd a conformarse por 165
estudiantes universitarios, a quienes para que se pueda medir a las variables, se
les aplicaron dos cuestionarios, aplicados por medio de la herramienta virtual
conocida como Formulario de Google, lo cual llevé a establecer que la habilidad
metacognitiva tuvo una media de 1.44 y una desviacion de 0.52, ademas, se ha
comprobado mediante la prueba de Pearson, que existe conexién significativa,
debido que la Sig. = 0.000, y el coeficiente r=0.730, por lo mencionado, la
buenaargumentacion, capacidad de solucion de problemas y alta motivacion, se

vincula con el desarrollo de las habilidades metacognitivas de los estudiantes.

También, el estudio de Muhiyuddin et al. (2022) llegd a determinar la
conexién de la evaluacién formativa con el desarrollo del aprendizaje en escuelas
publicas de Sindh, Pakistan, desarrollado desde una vision cuantiaba y de alcance
correlativo, asimismo, la poblacion fue de 10026 estudiantes y por medio del test
de Curry, se determind que la muestra la conformen 100 estudiantes, en cuanto a
los instrumentos, se construyeron dos cuestionarios, que fueron validados con

tiempo de anticipacion y de 0.841 de confiabilidad, lo cual llevé a recabar datos de



los fendbmenos, determinando que estos son normales, por ende, se uso la prueba
de Pearson, consiguiendo evidenciar que la Sig. = 0.000, de igual manera, el
coeficiente r=0.628, por ello, la practica de evaluacién formativa es un elemento de
mayor incidencia para poder fomentar un aprendizaje eficaz, es decir, que si la
evaluacion formativa se realiza de manera rigurosa y apropiada, el aprendizaje va

incrementar con conocimientos apropiados del contenido.

Ademas, lo trabajado por Zi y Ming (2022) evidenciaron haber establecido la
conexion de la evaluacién formativa con el rendimiento de la lectura en estudiantes
de diferentes paises en PISA, realizado bajo una visién cuantitativa y de nivel
correlativo, donde la muestra la conformaron 151969 estudiantes de 19 paises o
regiones, donde a partir de la intervencion del profesorado y el andlisis de
resultados PISA, se recabaron los datos, llegando a establecer, la existencia de
conexién entre las variables, asimismo, se constatdé que el modelo de evaluacion
formativa llega a incidir sobre el rendimiento lector, debido que el coeficiente
obtenido fue de 0.330, por lo mencionado, se lleg6 afirmar que la aclaracion de
meta y monitoreo del progreso y ajuste instructivo se relaciona de forma positiva
con el aprovechamiento y desarrollo de la lectura, pero brindar retroalimentacion

por si solo no llega a tener el impacto esperado.

Finalmente, Kausar y Haroon (2022) determinaron la conexion de la técnica
de evaluacion formativa y el rendimiento de estudiantes de una Universidad en
Lahore, Pakistan, establecido bajo una perspectiva cuantitativa y de nivel
correlativo, asimismo, se constaté que la muestra la compusieron 600 estudiantes,
gue contestaron a las preguntas de dos cuestionarios autoconstruidos, que se
validaron por opinion de expertos y comprobada su fiabilidad al someter a los
cuestionarios a ensayo llegando a obtener un valor de 0.912 de alfa de Cronbach,
donde los resultados obtenidos se llegaron a procesar mediante la prueba de
Pearson, dando como dato que la Sig. = 0.000, y que el coeficiente r=0.767,
constatando la existencia de fuerte conexion positiva, en ese sentido, el uso de
técnicas de evaluacion formativa de parte del profesorado apropiadas mejoran el

aprovechamiento del estudiantado universitario.

Asimismo, desde la perspectiva nacional, el trabajo de Pantoja y Oseda

(2021) llego a establecer la conexion de evaluar formativamente con el aprendizaje



autonomo, en El Porvenir, Lima, basandose en un proceso cuantitativo y
correlacional, ademas, la muestra la llegaron a integrar 128 estudiantes,
seleccionados de forma intencional, a quienes, se les proporcionaron dos
cuestionarios, debidamente validados y de alta fiabilidad para poder establecer los
niveles de los fendmenos investigativos, llegando a dar como resultado que el 13.0
% determinaron inadecuado la evaluacion formativa, 57.0 % poco adecuado, 21.0
% adecuado y solo el 9.0 % muy adecuado, también se consider6 procesar los
datos con el rho de Spearman, dando cuenta que la Sig. = 0.000, y la correlacién
de rho=0.551, por lo expuesto, se llego a resaltar que la existencia de muy buenos
y adecuados procesos de evaluacion formativa, se va poder llegar a promover la

autonomia por aprender de los estudiantes.

También, Machaca y Campana (2020) determinaron la conexion de la
competencia metacognitiva y la investigativa en una Universidad de Huaraz,
realizado desde una perspectiva cuantitativa y de nivel correlativo, siendo la
muestra conformada por 80 estudiantes, quienes llegaron a contestar las preguntas
propuestas en dos cuestionarios debidamente validado y fiables, los cuales llevaron
a confirmar que el 1.2 % no lleg6 a desarrollar su competencia metacognitiva, 43.8
% sefialé que a veces las utiliza y el 55.0 % casi siempre, en cuanto a la prueba
correlacional, la cual se dio mediante el rho de Spearman, aporté a confirmar que
la Sig. = 0.000, y el coeficiente rh0=0.904, lo cual llevé a afirmar, que la manera
como la entidad superior llega a reforzar la competencia metacognitiva del
estudiantado es suficiente para el desarrollo de la habilidad de investigacion, pero

tal situacién aun no llega a cubrir el fomento de capacidad maxima.

De igual modo, Bartolomé (2021) llegé a determinar la conexién de la
evaluacion formativa con el fomento del aprendizaje autbnomo, en Lima, realizado
bajo una perspectiva cuantitativa y de profundidad correlativa, siendo la muestra de
tipo censal conformada por 120 estudiantes, donde se utilizdé dos cuestionarios para
poder determinar el nivel de las variables, siendo estos debidamente validados y
de buena fiabilidad, asimismo, posterior a recabar datos, se procesaron, llegando
a verificar que el 3.3 % de estudiantes menciond bajo el fomento de la evaluacion
formativa, 57.5 % en nivel medio y 39.2 % alto, luego de ello, se realiz6 el analisis

a escala inferencial, con sustento en el rho de Spearman, donde la Sig. = 0.007,



asimismo, se verificd que el coeficiente rho=0.321, por ello, el fomento de procesos
permanentes y continuos de evaluacién formativa, se liga estrechamente con el

proceso educativo autbnomo de los estudiantes.

Lo realizado por Medina (2022) llevé a determinar la codependencia de la
estrategia metacognitiva sobre el fomento del pensamiento critico en una
Universidad de Lima, desarrollado a partir de una vision cuantitativa y de alcance
correlativo, cuya muestra la integraron 75 estudiantes universitarios, ademas, se
emplearon dos cuestionarios, para la estimacién de los niveles de los fendmenos,
siendo estos validados y confiables, los cuales llevaron a constatar que el 20.5 %
sefialé que la estrategia metacognitiva fue deficiente, 52.3 % en rango regular y
27.2 % que son buenas, ademas, por medio de la prueba de regresion, se evidencio
la existencia de codependencia, cuyo valor Pesudo R2 = 0.461, llevando a aseverar
gue el fomento de la casa de estudio superior para la consideraciéon de las
estrategias metacognitivas en los escolares ayuda a fomentar el pensamiento

critico sobre diversos temas de interés.

Como ultimo punto, se consideré el trabajo de Escudero y Oseda (2021)
estableci6 la conexion de las estrategias metacognitivas con el logro educativo en
Trujillo, llegando a desarrollarse bajo una perspectiva cuantitativa y de profundidad
correlativa, siendo 95 estudiantes seleccionados convenientemente para conformar
la muestra y que mediante la aplicacion de dos cuestionarios, se llegd a medir a las
variables, las cuales se validaron y establecieron su fiabilidad mediante un ensayo,
ademas, aportaron a determinar que el 13.7 % valoraron medio a las estrategias
metacognitivas y el 86.3 % en nivel alto, por otro lado, el resultado inferencial se
determiné mediante el rho de Spearman, llegando a determinar que la Sig. = 0.000,
y el coeficiente rho=0.804, lo cual llevé a confirmar que las estrategias
metacognitivas aportan al fomento de la regulacién de toda actividad cognitiva

propia del estudiantado para abordar un mayor aprovechamiento y logro educativo.

Por otro lado, el sustento filosofico de la evaluacion formativa radica en lo
hegemaonico que abraza el fomento de la perspectiva conductista y positivista, que
llegan a impulsar una mirada de valoracion de lo aprendido por el estudiantado de
manera objetiva, con basto soporte cientifico y fragmentado, desde una manera de

ensefiar programado y basado en taxonomias de metas operativas para el



aprendizaje y con un novedoso auge de prueba de valoracion estandar, ademas,
se enmarca en una vision pedagogica racional técnica, debido que la meta
operatoria de evaluar deriva de procesos concretos, de clasificacion y que se

comprenda perfectamente por el docente y el estudiantado (Mellado et al., 2021).

Referente a la base teorica, segun Garcia et al. (2021) la evaluacién
formativa se sustento prioritariamente de la Teoria del Constructivismo, debido que
deriva de las busquedas sisteméticas de evidencia de forma intencional,
involucrativa y comprometida del estudiantado asociado a la gestion de sus propios
conocimientos desde el fomento de procedimientos de metacognicion y de
reflexion, por ende, el cambio de enfoque de evaluacion, es debido a la incidencia
del enfoque constructivista, cognitivo y sociocultural, donde se constata que el
estudiantado debe regular su aprendizaje y llegar a resaltar particularidades claves,
como lo es la planeacibn de metas de fomento de aprendizaje, procesos
retroalimentadores continuos, siendo partes de ello, la autovaloracion,

coevaluacion y valoracion con sus semejantes.

Ademas, se llega a destacar el valor de nivel de aprovechamiento educativo,
gue debe considerarse como procedimiento de sistematizacion, participacion y
reflexion del estudiantado, en ese sentido, el fomento de la evaluacion formativa
toma real importancia al proceso de retroalimentacion como una técnica,
orientdndose a sus semejantes, es decir, con quienes se componen el aula de
clases, siendo esta definida como el conocimiento recibido por los escolares por
medio de sus compaferos acerca de las actividades relacionadas que lleva a cabo
para que mejore su aprovechamiento educativo (Huisman et al., 2019), llegando de
esa manera a congregar la centralizacion del proceso educacional por medio de
vinculos generados en las aulas, a partir de la experiencia y actividad determinada
para oportunamente llevar a cabo la retroalimentacion, esperando que este

verifique el grado de aprendizaje del estudiantado (Rodriguez y Salinas, 2020).

De igual modo, mencionar, que la evaluacion formativa debe de llegar a
entenderse desde una variedad de perspectivas, como desde la basada en la
participaciéon, es decir, que desde la Teoria de la Participacion, que se da inicio
mediante el ideal que todo miembro del &ambito educacional debe de

comprometerse de manera activa con la evaluacién de tipo formativo, el mismo,



gue se llega a dividir en evaluacion por colaboracion, participacion-practica,
participacion-transformacion y por empoderamiento, por ello, tal sistematizacion de
la evaluacion necesita que la formacion estudiantil se proporcione integramente,
debido que es de necesidad que se fomente la participacién de todo responsable

educativo como los familiares y el propio estudiante (Cruzado 2022).

Otra de las perspectivas de sustento a la evaluacién formativa deriva del
enfoque formativo, para la valoracion del aprendizaje, el cual da entender que se
fortalece a partir de un procedimiento constante y sistematico, llegandose a recoger
y valorar un cumulo de informaciones de gran significancia asociado al logro de
competencia de cada estudiante, cuya meta radica en el favorecimiento oportuno a
la mejora del aprendizaje del mismo, por tal motivo, evaluar de manera formativa
deriva de una perspectiva de desarrollo competencial acompafado durante todo el
proceso, apreciando las acciones del estudiantado al enfrentarse a ciertas
problematicas, que son considerados retadores y que le da oportunidad a que se

movilice una diversidad de capacidades para lograrlo (MINEDU 2016).

Referente al sustento conceptual, se entiende al proceso de evaluacion
formativa, como la determinacion de la actividad que proporciona oportunidades al
profesorado para que retroalimente el desarrollo del aprendizaje del estudiantado y
donde se llega a fomentar la participacion activa del mismo, convirtiéndose en
gestores auténomos del desarrollo de su conocimiento, de tal manera se une una
mayor mejora que es producto cuando tales procesos llegan a ocurrir, asi como se
constata el crecimiento del interés por querer seguir aprendiendo y considerar
componentes novedosos en la practica diaria, por ende, en medida que el
profesorado considere tales procesos metddicos en su practica, va aportar a crear
ambientes aulicos enriquecidos, donde el estudiantado va evidenciar disposicion a

experimentar cambio y optimizar recursos didactico (Parno y Yogihati 2021).

De igual modo Le et al. (2021) llegaron a determinar que el proceso de
evaluacion formativa, deriva de una propuesta de mecanismo que aporta a la
determinacién de conexiones entre la meta y el objetivo, que permite que se
establezca si se llegaron a cumplir los mismos, pero también deriva de una manera
practica de llegar a proyectarse a futuro, porque es a partir del presente proceso

gue el profesorado realiza ciertos ajustes en la practica asociado en el logro de un
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gran acercamiento a la determinacion de procesos de mayor calidad educacional.
Asimismo, Snekalatha et al. (2021) el proceso de evaluacién desde una vista
formativa, cumple con su finalidad en el momento de ir méas alla de solo evaluar y
certificar el desarrollo del aprendizaje, sino que llega a crear la condicién para que
se identifiguen los aprendizajes que necesitan reforzarse y asociado a lo

manifestado se utilizan ciertas estrategias que aporte que ello se consolide.

Lo manifestado por Peralta y Marin (2020) llega explicar que el proceso de
evaluacion llega a ser el mecanismo mediante el cual la propuesta educacional
independientemente del grado de estudio posee ciertas opciones de edificacién del
aprendizaje y proporciona ajuste utilizando para tal fin el recurso del ambiente, lo
cual llega a evidenciar mayor potencialidad y lo relevante de hacerlo parte de la
cotidianidad de la préactica del profesorado, debido que a mayor uso y vigilancia de
su desarrollo como procedimiento de atencion sostenida, en tal proporcion va a

aportar un gran impacto en el aprendizaje del estudiantado.

Es por ello, que la evaluacion formativa, brinda soporte a la accion concreta,
tal como es la evaluacion, debido que proporciona al estudiantado una manera de
evaluar de mayor dinamismo, creando bases para elevar el grado motivacional para
la colaboracion y construccion de aprendizajes de mayor durabilidad y significancia,
difiriendo de las maneras de evaluacion tradicionales, donde el profesorado solo
era quien asignaba el calificativo y emitia sus criterios acerca de la realizacién de

los trabajos y desarrollo del conocimiento (Hortiguela et al., 2020).

Cabe agregar que la evaluacion formativa posee ciertas particularidades
como: (1) Que su fomento parte desde evidencias del propio conocimiento, porque
su meta es tomar decision pedagdgica desde tal evidencia practica para el ajuste
del aprendizaje, (2) Es indispensable que se fomente interacciones entre los
escolares y docentes, debido que el proceso de formacion evidencia tener
elementos afectivos, (3) Se constata la separacion de componente formales o
instrumentos de menor flexibilidad, (4) Posee la ventaja de aplicarse muchas veces
durante la clase, en diversas circunstancias mediante el vinculo con el
estudiantado, (5) La evaluaciéon formativa posee diversas formas de expresarse, a
comparacion con el uso repetitivo de pruebas de caracter formal y (6) Se resalta

gue la evaluacion formativa es el proceso de recojo de informacion que se usa para
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el ajuste y confirmacion del desempefio estudiantil (Verastegui et al., 2021).

Por otro lado, se llega a entender que el fomento de la evaluacion formativa,
se da a partir de la vision del profesorado en determinar procesos que propicien en
los escolares la sensacion de tener gran éxito y consecuentemente, que llegue a
experimentar un deseo de ser responsable de su propia manera de aprender,
asimismo y en especifico el profesorado aporta orientacion de forma oportuna para
gue se consolide el aprendizaje y aporte al fortalecimiento de la personalidad,
objetivo, aspiracion y retos que va enfrentar el estudiantado, por ello,
contundentemente se verifica que no solo es una evaluacién para que se asignen
ciertas calificaciones, porque se usa en el proceso educacional que aporta a que el
profesorado y estudiantado identifique informacién para posteriormente llegar a

reflexionar sobre su accién y promueva la mejora de los procesos (Copado 2022).

De acuerdo con Abella et al. (2020) la implantacién de procedimientos para
realizar la evaluacion de aprendizaje de manera formativa en entidades superiores,
determina desarrollar una apuesta metddica fundamentada en procesos y
estrategias de mayor actividad, por ello, se puede manifestar que la evaluacion
como la parte metodica es pieza clave para que se fomente la competencia de los
escolares, donde también puede tocarse un proceso formativo como compartido,
en ese sentido, la evaluacion compartida, segun Mayorga-Fernandez et al. (2023)
es entendido como la conversacion determinada del profesorado y el estudiantado
acerca de la evaluacién de los aprendizajes y del propio proceso educacional,

fundado en procesos anticipados de evaluacién entre pares.

Desde la perspectiva de Tien et al. (2020) se entiende que la evaluacion
formativa deriva de una oportunidad proporcionada a los escolares con la finalidad
gue puedan poner en juego su saber, visibilice su logro, y que reconozca su
debilidad y fortaleza para la mejora de su aprendizaje, al mismo instante que el
profesorado llega a enriquecer su proceso de ensefianza, en ese sentido, se ha
podido determinar ciertos factores claves para poder llevar a cabo un eficiente
proceso de evaluacién bajo una perspectiva formativa, donde necesariamente debe
de compartirse la expectativa de conocimiento que se pretende inculcar y que
deben adquirir los escolares, llevar a cabo un gran feedback, recolectar evidencia

del aprendizaje estudiantil, necesariamente establecer procesos de evaluacion en
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pares, y determinar autoevaluaciones, constituyéndose como actividad indicada
para que los escolares se lleguen a implicar de manera activa, y puedan adquirir
ciertas competencias cognitivas y metacognitivas, esperando que consoliden su

capacidad de autorreflexion.

Desde lo mencionado, se ha determinado que la evaluacion formativa puede
organizarse a partir de la consideracion de los siguientes pasos: (1) Proponer con
gran claridad las metas educacionales, los trabajos a desarrollarse y el instrumento
con que se va evaluar, (2) Establecer una calendarizacion flexible, que se adapta
al desarrollo del estudiantado, (3) Brindar feedback regularmente, haciendo uso de
métodos coevaluadores, autoevaluadores y heteroevaluadores, (4) Llevar a cabo
actividades de evaluacion diversificado, donde se pueda comentar y compartir el
aprendizaje que se ha podido adquirir y se pueda analizar lo que le falta al
estudiante desarrollar, y (5) Establecer un procedimiento de calificacion dialogado,
llegando a analizar cuestiones fuertes y débiles que pueden proporcionar

variabilidad al calificativo final (Pérez-Pueyo et al., 2020).

Por dltimo, dar entender que para el desarrollo de la evaluacion formativa,
es de necesidad que se empleen una gran variedad de instrumentos de recojo de
datos, esperando que desde ello, el juicio critico y la valoracion que se realice sea
justa, precisa y acertada, ademas, de desempefiar procesos retroalimentadores de
claves para la consolidacion del aprendizaje, esperando que desde lo mencionado,
se llegue a la reconstrucciébn de su planteamiento inicial y adquisicion de
competencias evaluativas que aporten al estudiantado poder autoevaluarse con

apoyo del profesorado y sus propios compafieros (Leighton, 2019).

Respecto a las dimensiones de la evaluacion formativa, se ha llegado a
considerar el denominado ciclo de evaluacion formativa, donde segun Cruz y Valero
(2022) se dan a patrtir de tres preguntas, las cuales contienen ocho procesos a

seguir, llegandose a describir a continuacion:

La primera dimension es el compartir metas de aprendizaje, las cuales deben
describirse de forma especifica y que se comunique de forma clara a los
estudiantes, llegando a apoyarlos a que realicen vinculos entre lo que evidencian
aprender a partir de una secuencialidad en la clase, es decir, que el presente

proceso, es un punto relevante, debido que llega a focalizar de como el profesorado
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identifica la meta a aprender de una cierta sesién en particular, asociada a la
propuesta curricular, y como este la comunica de forma de brindar apoyo a lo que

pretende impartir (Cruz y Valero, 2022).

La segunda dimensién es el clarificar criterios de logro, referido a la
comunicacioén clara del criterio de logro que se pretende abordar y debe de ser de
conocimiento por los estudiantes, es decir, que el presente proceso se refiere a
como el profesorado llega a identificar el criterio a lograr dentro de una sesion de
aprendizaje y también se asocia a la forma de comunicarlo efectivamente a los
estudiantes, por ende, principalmente la clarificacion de criterios es explicitarla
expectativa de labor apuntando a mayor calidad a partir de la demostracion de

ejemplos o contraejemplos o0 métodos eficaces (Cruz y Valero, 2022).

La tercera dimension es el recolectar evidencia, basado en la propuesta de
trabajos o actividades disefiados por el profesorado que aporta a que los
estudiantes se lleguen a involucrar en el proceso educativo, evidenciando su
produccion, sobre lo que han entendido o su estado en el acto, es decir, que el
profesorado puede hacer uso de una serie de trabajos o actividades para poder
recabar informacién y evidencia, como por asi decir, hacer preguntas, observar,

contestaciones escritas o verbales de los estudiantes (Cruz y Valero, 2022).

La cuarta dimensién es el interpretar evidencia, la cual aporta a la
determinacion del avance generado por los estudiantes asociado a la meta de
aprendizaje propuesta y al criterio de logro, con la meta de establecer qué paso se
debe de seguir para que se alcance tal objetivo, es decir, que tal informacién se
llega a interpretar para que se defina su comprensién, cual es el posible error comun
gue evidencia, qué conocimiento previo posee 0 no y qué habilidad esta o no
adquirida por los estudiantes (Cruz y Valero, 2022).

La quinta dimensién es el identificar brecha de aprendizaje, referido a la
finalidad de ajuste del proceso educativo a la necesidad de los estudiantes,
evidenciando haber interpretado la evidencia obtenida en la evaluacion el cual es
punto clave, para la identificacion de brechas entre lo que actualmente sabe el
estudiante y la meta dentro del ambiente escolar, es decir, cuando el profesorado
interpreta el nivel de logro, es sencillo que identifique la zona de desarrollo proximo

asociado al criterio de logro preestablecido (Cruz y Valero, 2022).
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La sexta dimension es la retroalimentaciéon, basado en el proceso donde el
profesorado debe proporcionar una retroalimentacion que evidencie la descripcion
del estudiante, el estado de aprendizaje que posee asociado al criterio de logro
para que alcance su meta y también se refiere a entregar la orientacion respectiva
para el conocimiento de qué debe hacerse para aportar a la mejora y se cierre las
brechas entre lo que sabe actualmente y la meta que se debe de alcanzar, por
ende, tal proceso evidencia mejora en el aprendizaje de los estudiantes cuando se
entrega una retroalimentacion descriptiva porque tiene un vinculo claro de la meta

y la entrega de recomendaciones para su mejora (Cruz y Valero 2022).

La séptima dimension es el ajuste de la ensefianza, se refiere a la necesidad
de aprendizaje de los estudiantes, y como los hallazgos expuestos en la
retroalimentacion aportan a que el profesorado planifique y mejore su accion y qué
decision llegaron a tomar para que el proceso educativo pueda adaptarse a la
necesidad de los estudiantes, es decir, se refiere a la seleccion de la experiencia
para brindar contestaciones a tal necesidad de modo que los estudiantes puedan

cerrar la brecha de aprendizaje que evidencian (Cruz y Valero 2022).

Y la octava dimensién es el cierre de brechas, referida al proceso de
finalizacion del ciclo asociado a la evaluacion formativa, es decir, que el cierre de
brechas se asociado entre donde se encuentran los estudiantes y a donde se
necesita que estén para que puedan alcanzar sus metas de aprendizaje,
permitiendo que el profesorado seleccione y establezca nuevas metas para que los
estudiantes sigan progresando, por ende, cuando tal proceso sucede se evidencia
una nueva brecha, retomando de esa forma el ciclo de aprendizaje y de evaluacion

formativa propiamente dicha (Cruz y Valero 2022).

En cuanto a la perspectiva socioformativa compleja, se llega a dar soporte al
estudio de las competencias metacognitivas, porque se reconoce la necesidad de
desarrollo de ciertas competencias para el fomento de labor colaborativa, como de
capacidad de aprender de manera autonoma, capacidad para analizar y sintetizar
y ciertas especificas que aportan a la formacién de los estudiantes, asimismo, para
gue ello se dé, se requiere de una condicion esencial para formar idbneamente
ciertas competencias, esto se da por medio de la conexién de la practica

educacional y la dindmica de la sociedad en todas sus dimensiones, por ende,
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también es de necesidad que se profundice en el analisis del propio conocimiento

y el efecto en la calidad del conocimiento (Moreno et al., 2022).

Ademas, manifestar que desde la consideracion de la Teoria de la Mente, se
brinda apoyo al fomento de las competencias metacognitivas, debido que posee
dos perspectiva, una asociada a la simulacion, referida a que las personas tienen
cuenta a la mente y por ende, se le asigna tal habilidad también a la de otras
personas, y la asociada a la construccion, donde las personas edifican su mente a
medida que van observando e interactuando con otros, asimismo, la teoria se
construye por cinco tipos de conocimiento, (1) Existencia, (2) Distincion de
procesos, (3) Integracion, (4) Conocimiento del fendmeno y (5) Monitoreo de la

cognicion (Vélez y Ruiz 2020).

Asimismo, baso una concepcion humanista, se llega a entender el desarrollo
metacognitivo, debido que se considera a la persona como el centro de toda
dinamica y actualizante, llegando a enfatizar en investigaciones de las personas
vinculado con el ambiente interpersonal y con la interaccidén social, por ende, al
proporcionar explicaciones sobre la naturaleza de las personas y su existencia, el
ser llega a concebirse como ente libre, selecto y responsable, por ello, el sentido
de vivir lo conforma la autorrealizacion, siendo este contenido muy esencial que
llega a identificarlo, siendo este el sustrato de motivacion personal y de similar
modo, una manera de manifestar el nivel elevado de fortalecimiento metacognitivo
(Serna 'y Lopez 2023).

Aportando a lo mencionado, también se lleg6 a entender las perspectivas de
desarrollo de Maslow y Murray, se usaron para realizar ciertas inferencias en el
ambiente donde se aprende desde la propuesta de necesidad que ellos llegaron a
edificar, es decir, que la Teoria de Necesidad Social, postulado por Murray, sugirié
que en mayor medida de la actitud conductual de las personas deriva del deseo de
no llegar a estar tenso, asimismo, de la lista propuesta por Murray se identifican
ciertos aspectos vinculado con la autorrealizacion personal (Otto y Ribeiro, 2021),
ademas, desde lo propuesto por Rogers, también se evidencia soporte al estudio
de las competencias metacognitivas a partir de la descripcion del funcionamiento
metacognitivo, que distingue un aprendizaje de mayor significancia donde los

escolares deben aprender de una forma que llegue a tener sentido y significancia,
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llegando a ser un aprendizaje mas personal o de incremento de su madurez como
personas, por medio del cual su comportamiento cambio y llega a brindar soporte

a su creatividad (Vazquez y Garcia, 2021).

En referencia a la base conceptual, se entiende a las competencias
metacognitivas como el fomento del conocimiento, conciencia y control del propio
proceso cognitivo al llevar a cabo acciones para que se pueda aprender, esto
considera el fortalecimiento de capacidades auto observatorios de procesos de
edificacién del conocimiento, consideracion de ciertas estrategias que aporten a
ello y la evidente capacidad para reflexionar acerca de las actividades y metas
propuestas, en tal sentido, las competencias metacognitivas, derivan de la
capacidad de comprender y reflexionar sobre el aprendizaje y la manera como se

llega a producir (Bricefio y Torres, 2020).

De similar modo, se entiende como la construccién que evidencia el tipo de
cognicion que se orienta al monitoreo y a la regulacién de los procesos cognitivos,
por ende, se asume que las competencias metacognitivas hacen énfasis en el
conocimiento, estado de conciencia y regulacion de las acciones, asumiéndose
como la puerta para que se tome conciencia y se impacte sobre la propia capacidad
de agenciar del ser humano, esperando también que desde su fomento se mejore
la utilizacidon de recursos de atencion y estrategias para aprender ya existentes, asi

como mayor conciencia de la dificultad al comprender (Gutiérrez et al., 2022).

Aportando a lo manifestado, se entiende a las competencias metacognitivas
como las capacidades de las personas para planificar, autorregular, autocontrolar
y evaluar su propio proceso cognitivo, llegando a solucionar problematicas por
medio del fomento de un aprendizaje de mayor significancia, debido que la
competencia aporta al desarrollo de procesos reflexivos cognitivos vy
metacognitivos, siendo aquellos usados por las personas, como del dominio y
planeacion de sus propias acciones, tomando decisiones acertadas y comprobando

el hallazgo con sus pares para la mejora proceso educativo (Alvarado et al., 2013).

Cabe agregar que con la finalidad de poder delimitar lo que abarca el
fomento de las competencias metacognitivas, conviene que se determine una
conexién con algun proceso esencial, el cual configura el proceso de aprender,

siendo comun el vinculo existente con la motivacion, reconocido como una
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particularidad fundamental en todo proceso metacognitivo, y también la memoria,
componente en el proceso de pensamiento, para que posteriormente se precise su

conexion con la actitud creativa, modelacion y autoevaluacion (Moreno et al., 2022).

Respecto a los modelos de fomento de la competencia metacognitiva, se
encontro lo determinado por Berrocal y Ramirez (2019) los cuales identificaron tres
categorias: (1) Conocimiento, basado en el desarrollo del propio proceso cognitivo,
conocimiento natural que hace énfasis en las personas, los trabajos o estrategias
a usar, de alli derivan tres procesos, el declarativo, procedimental y condicional, y
(2) Conciencia, basado en el conocimiento acerca de las metas de los trabajos que
se van a abordar y del progreso personal, es decir, que hace énfasis en el
conocimiento que le aporta control y autorregulaciéon de su pensamiento y del
proceso y producto de aprendizaje, y (3) Regulacién y control, derivado de un
conglomerado de trabajos que apoyan a los escolares a que tomen conciencia
sobre el control de su aprendizaje, vinculado con la decision de llevar a cabo ciertas

actividades académicas propuestas por el profesorado.

Por otro lado, segun Herrera et al. (2022) se ha verificado la existencia de
ciertos componentes metacognitivos, que llegan a ser base indispensable para la
edificacion, direccibn y control del propio aprendizaje de los escolares,
proporcionandole gran significado al procedimiento de construccion integral del
mismo, como produccion del pensamiento donde llega a adquirir sentido el proceso
de planeacion, supervision y valoraciéon de los actos mentales, descritos como: (1)
Conocimiento declarativo, representacion de la conciencia de las personas acerca
de con qué factor interactuar y afecta el proceso y resultado de la actividad cognitiva
y (2) Conocimiento procedimental, basado en la descripcion de los procesos para
la realizacién de una actividad, de la regulacion de la misma y acerca de como

verificarla para que se pueda replantear asignarle recurso y estrategia.

Las competencias metacognitivas, abarca la habilidad del estudiantado de
planear, monitorearse y regular su proceso cognitivo, para que, desde ello, se
ponga en practica su estrategia cognitiva, por ende, la capacidad metacognitiva se
distingue por dos factores: Conocimiento y regulacion del mismo, por tal motivo,
Nieto-Marquez et al. (2021) llegd encontrar indicio de lo relevante del proceso

metacognitivo en el entrenamiento motivacional, igualmente en la conexion con el
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abordaje de la finalidad de aprendizaje, metacognicion y aspecto motivacional que
causan efecto sobre la experiencia de logro del estudiantado, asimismo, con el
fomento de la metacognicion, se evidencia el apoyo sobre la demanda de trabajos,

competencia necesaria y estrategia para resolverlo.

Respecto a lo mencionado por Rincén-Sierra (2020) se llegé a entender que
para fomentar el desarrollo de las competencias metacognitivas de forma efectiva
es de necesidad que se pueda estimular la capacidad vinculada en el ambiente de
clases, involucrando la construccion de un buen curriculo, derivado y sustentado
con informacién considerada del diagndstico situacional institucional, que
contemple no solo, utilizacion de ciertas estrategias metacognitivas, en el momento
de llevar a cabo el estudio, sino también debe inculcarse lo relevante de practicarlo

de forma consistente y ponerlos en practicas en toda area curricular.

Asimismo, es realmente destacable el empleo de ciertas estrategias para
brindar soporte a las competencias metacognitivas dentro de los ambientes
escolares, debido a su potencial de generacion de intervencion pedagodgica que
incrementa el nivel de acompafiamiento y de aprendizaje de los escolares, y llegar
a considerarlo como el aprendiz que busca desarrollar nuevo conocimiento,
explorar diversos ambientes y afrontar diversas situaciones donde se ponga en
practica lo que conoce y su habilidad, por ende, lograr que el estudiantado llegue a
aprender significativamente y que se llegue a ser capaz de aprender autbnoma y
de manera autorregulada (Garcia-Monroy et al., 2020).

Finalmente, el conocimiento de las competencias metacognitivas propias del
estudiantado, aporta a que se sienta mas motivado y en medida que posee mayor
conciencia del mecanismo autorregulador del proceso que usa para fortalecer sus
aprendizajes, llega a dar vista de mejor aprendizaje y mayor eficacia, por tales
motivos, el desarrollo de la metacognicion para el sector educacional es un
componente clave, asi también la consistencia de las habilidades para que se
apliquen ciertas estrategias metacognitivas en diversas situaciones en especifico
(Castro et al., 2020).

En cuanto a las dimensiones de las competencias metacognitivas, se ha
llegado a considerar la visién del estudio realizado por Alvarado et al. (2013) en

donde han llegado a describir cuatro competencias metacognitivas fundamentales
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en estudiantes de nivel superior, los cuales se describen a continuacion:

La primera dimension es la planeacion, referida a que todo logro de la
competencia es una actividad de constante seguimiento del proceso de cognicion,
evidenciando autorregular el proceso metacognitivo por medio de la planeacion,
control y valoracién del proceso educativo, es alli donde los estudiantes evidencian
capacidad de planear la estrategia a usar, realizando un analisis riguroso de la
actividad a controlar y redefine su atencién, determina nuevo mecanismo de

busqueda y valora su logro desde el resultado obtenido (Alvarado et al., 2013).

La segunda dimension es la autorregulacién, basado en la metacognicion de
los estudiantes, porque se evidencia la necesidad de analisis de la particularidad
de la actividad a llevarse a cabo para que se realice con la posibilidad del estudiante
la optimizacion de los procesos y producto académico, por ende, la autorregulacion
debe incluir la determinacion de metas, planificacion, automotivacion, control de la
atencion, aplicacion de estrategias, autocontrol, autoevaluacion y autorreflexion del

medio a considerar para consolidar su aprendizaje (Alvarado et al., 2013).

La tercera dimension es el autocontrol, referido al desarrollo de habilidades
de comprension de las actividades que debe llevar a cabo, llegando a formularse
preguntas, verificar la estrategia de mayor eficacia y valorar los logros que obtiene,
ademas, lo mas resaltante de desarrollar el autocontrol, se basa en la motivacion
por medio de auto-refuerzos, auto-mensaje positivo, los cuales aporten al
incremento de la confianza en uno mismo, control de sus emociones como el estado
de ansiedad, para que puedan lograr sus metas establecidos antes de haber

iniciado una actividad (Alvarado et al., 2013).

Y, por ultimo, la cuarta dimension es la autoevaluacion, se refiere a que la
presente competencia posee alta relevancia por ser considerado como pilar
fundamental el cual aporta a los estudiantes a poder medir y valorar la puesta en
practica de sus habilidades, como la no consecucion de metas propuestas a priori
con las necesidades de mejora de las metas hasta que se cumpla con aquella
propuesta, en ese sentido, la autoevaluacion se refiere al estimulo de los
estudiantes a que desarrollen sus competencias que sustenta las capacidades de
innovacién, adaptacion rapida y de mayor eficacia al cambio que esta presente en

su vida como estudiante y futura como profesional (Alvarado et al., 2013).
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

El trabajo fue de tipo basico, porque desde la busqueda constante y
especializada de informacién sobre la evaluacion formativa y de similar modo de
las competencias metacognitivas, se va edificar el componente teorico, el cual tiene
como propdosito acrecentar el conocimiento de los fendmenos determinados, pero
sin que se llegue a una finalidad practica. Para Arispe et al. (2020) la finalidad de el
proceso investigativo basico, se determina enfocado en la generacion de nuevo
conocimiento, el cual se diferencia porque es mas completo, por medio del
entendimiento de cierta particularidad insustituible de lo que se quiere llegar a saber

y a partir de acontecimientos que se pueden observar.
3.1.2. Disefio de investigacion

Por su parte, el enfoque fue el cuantitativo, porque ambos fendbmenos
considerados en el trabajo investigativo, fueron medidos y cuantificados, debido
gue mediante la medida se llegd a obtener cierta tendencia, propuesta nueva de
supuesto y de tal forma se ha llegado a edificar una perspectiva o patron de
comportamiento de los fendmenos, asimismo, se ha utilizado la estadistica como
elemento para cuantificar y determinar el desarrollo de los fendmenos. Segun
Rodriguez y Buelvas (2021) el enfoque denominado cuantitativo, el proceso de
organizacion deriva secuencialmente, el cual aporta a que en orden se den los
procesos de corroboracion de supuestos, es decir, que se busca mayor objetividad
en todos los procesos llevados a cabo, su finalidad es que se generalicen los

hallazgos, pretendiendo llegar a la descripcion y explicacion del fenémeno.

En igual forma, se constatd que el método fue hipotético deductivo, debido
gue desde la profundizacién sobre el comportamiento de los fenbmenos y la
perspectiva de la investigadora, se han establecido supuestos, para proporcionar
de manera tentativa posibles respuestas a las problematicas investigativas, que
posteriormente se va llevar a verificar su objetividad al momento de ponerlo en
contraste con los datos recogidos, logrando falsearlo y llegar a comprenderlo y

explicar el porqué se origina. Cabe agregar, que para Sanchez (2019) el método
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considerado, posee como meta el de comprender a los fenédmenos que se llegaron
a cuantificar para brindar una contestacion acerca del comportamiento, llegando a
predecirlo y ejercer control, tomando como punto de partida la propuesta de

supuestos y luego su falsacién con los datos, utilizando estadistica.

También sefalar, que el nivel investigativo fue correlacional, porque en
primera instancia se determind el desarrollo de los fendmenos desde la perspectiva
considerada del estudiantado de una institucién pedagdégica, donde posteriormente,
a partir de la determinacién de su normalidad, se va seleccionar una prueba
estadistica, la cual va aportar si existe conexion entre los fenbmenos, es decir, que
al determinar como se llega a comportar un fenomeno, se pretende determinar el
del otro, sin que se profundice sobre su posible causalidad. De hecho, Arias y
Covinos (2021) mencionaron que investigaciones de profundidad correlativa, deriva
de la necesidad de conocer la forma de comportamiento de uno desde el

establecimiento del comportamiento de otro, sin determinar su causa y efecto.

Como ultimo punto, se establecié que el disefio fue no experimental, porque
los datos de los fendmenos considerados en el trabajo, se llegaron a medir sin que
exista intervencion del investigador o personas ajenas a la investigacion, debido
gue se ha cuidado que no se perturbe o manipule a las variables de forma
deliberada, porque se establecié que solo se va realizar observaciones como se
llegan a dar en su &mbito de desarrollo para luego con sustento estadistico se
puedan analizar. De manera anéloga, Rivero et al. (2021) complementaron
afirmando que el disefio, se establece sin que existan ciertas acciones deliberadas,
como lo es manipular la perspectiva sobre los fendmenos, es decir, que el proceso
no llegd a realizarse manipulando ni direccionando el trabajo a tener resultados

deseados, sino que solo se midieron como se llegan a desarrollar en el ambiente.

M\T

X2

Donde: M, es la representacion de quienes integran la muestra, X1, medida
de la evaluacion formativa, X2m medida de las competencias metacognitivas y r,

coeficiente correlativo de X1 con Xa.
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3.2. Variable y operacionalizaciéon

Variable 1: Evaluacion formativa

Definicion conceptual: Para Cruz y Valero (2022) se trata de
procedimientos que aportan al aprendizaje considerando un involucramiento
constante, reflexivo sobre la practica llevada a cabo y toma de decisién con
anticipacion derivado de la mejora del aprendizaje de los estudiantes, asimismo, es
rasgo fundamental que brinda soporte a una ensefianza efectiva, debido que es la
Unica forma de conocer si lo que se ensefa, se esta aprendiendo realmente y donde
lo determinado es usado para la retroalimentacion y para modificar la actividad

educativa en la que estan inmerso los escolares.

Definicion operacional: La evaluacion formativa se va cuantificar desde la
propuesta de un cuestionario el cual va medir a las ocho dimensiones a partir de la
propuesta de 40 preguntas, cuyas puntuaciones que se han llegado a recolectar

van a ser clasificados en: Bajo, medio y alto (Anexo 1).

Indicadores: La evaluacion formativa posee 17 indicadores: Metas
relacionadas al programa curricular, comunicacién de metas, comunicacion de
criterios, procesos de calidad, propuesta de actividades, actividades en equipo.,
logro de aprendizaje, toma de decisiones, ajuste del proceso educativo,
contrastacion del logro, entrega oportuna, descripcion de los logros y dificultades,
orientacion para la mejora, planificacion del proceso educativo, refuerzo educativo,

contraste del logro con la meta educativa y propuesta de nuevas metas.

Escala de valoracidn: Para cuantificar a la evaluacion formativa se utilizé
una escala Likert, con cinco opciones de respuesta: (1) Totalmente en desacuerdo,

(2) En desacuerdo, (3) Indeciso, (4) De acuerdo y (5) Totalmente de acuerdo.
Variable 2: Competencias metacognitivas

Definicion conceptual: Para Alvarado et al. (2013) son las capacidades de
para planificar, autorregular, autocontrolar y evaluar su propio proceso cognitivo,
llegando a solucionar problematicas mediante el fomento del aprendizaje de mayor
significancia, debido que la competencia aporta al desarrollo de procesos reflexivos
cognitivos y metacognitivos, siendo aquellos usados por las personas, como del
dominio y planeacion de sus propias acciones, tomando decisiones acertadas y

comprobando el hallazgo con sus pares para la mejora proceso educativo.
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Definicion operacional: Las competencias metacognitivas se va cuantificar
desde la propuesta de un cuestionario el cual va medir a las cuatro dimensiones a
partir de la propuesta de 28 preguntas, cuyas puntuaciones que se han llegado a
recolectar van a ser clasificados en: Por desarrollar, en desarrollo y desarrollado
(Anexo 1).

Indicadores: Las competencias metacognitivas poseen 11 indicadores:
Seguimiento al proceso educativo, uso de estrategias, valor del logro obtenido,
analisis de las actividades, optimizacion de los productos académicos,
consolidacion del aprendizaje, comprension de las actividades, formulacion de
preguntas, automotivacion y confianza, evaluacion de las habilidades propias y
eficacia a los cambios y retos.

Escala de valoracion: Para valorar a las competencias metacognitivas se
utilizé una escala Likert, con cinco opciones de respuesta: (1) Nunca, (2) Casi

nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Desde la perspectiva de Mucha et al. (2021) la poblacién hace énfasis en la
agrupacion de ciertos elementos que llegan a precisarse por quien investiga, los
cuales tienen las particularidades que son de interés y quieren llegarse a investigar.
Desde lo establecido, el presente trabajo investigativo, determind que la poblacion

lo conformaron 60 estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana, 2023.

Tabla 1

Poblacion de la investigacion

Ubicacioén Entidad N.° Estudiantes

Sullana Institucion Pedagogica 60
Fuente: Némina de matricula, afio 2023.

Criterios de inclusion:

- Estudiantes de superior de la institucion pedagogica de Sullana.

- Estudiantes que asisten ininterrumpidamente a clases.
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- Estudiantes de todos los ciclos.

- Estudiantes que decidieron patrticipar en el trabajo investigativo.
Criterios de exclusion:

- Estudiantes que no tienen matricula en la institucion pedagdégica de Sullana
donde se realiz6 el trabajo investigativo.

- Estudiantes que por una diversidad de razones faltan a la institucion
pedagogica de Sullana.

- Estudiantes que decidieron no participar en el trabajo investigativo.
3.3.2. Muestra

De similar manera, Sanchez et al. (2018) llegaron a manifestar que la
muestra, se refiere al establecimiento de un subconjunto de la poblacion, cuyos
elementos se llegan a determinar por medios probabilistico y no probabilistico,
ademas, tales elementos llegan a heredar las mismas particularidades que se
quieren llegar a conocer. En tal sentido, la muestra del trabajo investigativo estuvo
compuesta por los mismos 60 estudiantes de una Institucion Pedagogica de
Sullana, 2023, que conformaron la poblaciébn , porque se determiné querer
investigar la perspectiva general, ademas, de que se posee facil acceso y es una

cantidad de estudiantes manejable.

Tabla 2
Muestra de la investigacion

Ubicacion Entidad N.° Estudiantes

Sullana Institucién Pedagdgica 60

Fuente: Némina de matricula, afio 2023.

3.3.3. Muestreo

Fundamentalmente, se ha determinado segun Hernandez y Carpio (2019)
gue el muestreo seleccionado se asocia al proceso no probabilistico, de tipo
intencional o conveniente, cuya particularidad se manifiesta a partir de la busqueda
con gran dedicacién para que se pueda conseguir una muestra representativa de
forma cualitativa, por medio de la consideracién de elementos aparentemente

tipico. De tal manera, para el presente trabajo investigativo, se considero el tipo de
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muestreo intencional, porque se establecieron ciertas particularidades, ademas,
gue la seleccion de los integrantes se realizo intencionalmente, porque se posee
acceso sencillo y quienes la conforman manifestaron su interés por ser parte del

trabajo investigativo, por ende, aceptaron voluntariamente participar.
3.3.4. Unidad de analisis

Asimismo, desde la perspectiva de Kumar (2018) la unidad de andlisis, se
basa en el componente mas pequefio del conjunto de informaciébn que es
seleccionado para la identificacion y descripcion de un cierto fendmeno o también
se refiere a la unidad, de la cual se recaba datos acerca de ciertas tematicas
determinadas por el investigador. Desde lo manifestado, se establecié que la

unidad de analisis es cada estudiante de una institucion pedagogica de Sullana.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnicas

Para la realizacion del presente trabajo investigativo, se consideré6 como
técnica a la encuesta, porque a partir de proceder a operacional las variables, se
van a llegar a brindar preguntas con la meta de cuantificar a los fenbmenos de
investigacion, es decir, que la encuesta tiene la ventaja de proporcionar mayor
informacion acerca de la preferencia, opinion o percepciéon de algin fenébmeno que
se quiere conocer y profundizar. De acuerdo con Kennedy et al. (2022) la técnica
de la encuesta, aporta a la recopilacion de informacion confiable acerca de ciertos
conocimientos, por medio de la propuesta de interrogantes, que llegan a aportar
aclaraciones sobre ciertas particularidades que se quieren conocer, asimismo, su
aplicacién no depende de si se tiene o0 no conexion a la internet, porque esta puede
también ser aplicado presencialmente, ademas, es beneficioso hacer uso de la

encuesta porque tiene la ventaja de proporcionar un mayor numero de datos.
Instrumentos

De igual modo, se seleccion6 como instrumento al cuestionario para la
cuantificacion de ambos fendmenos determinados en el trabajo investigativo,
porque desde la propuesta de una diversidad de preguntas organizadas en una

tabla y mediante una escala de valoracién Likert, se pretende recoger datos,
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aplicados de manera presencial, asimismo, se seleccioné porque es el mas comun
y mas usado en el area de la ciencia social. Segun Taherdoost (2022) el
cuestionario es considerado como el nucleo de la encuesta, debido que se basa en
un conglomerado de interrogantes cuya finalidad es recoger datos de quienes
conforman la muestra, asimismo, se da entender que las interrogantes son la
manera traducida de lo que el investigador necesita para el desarrollo de su trabajo
investigativo, que se puede abordar haciendo uso de las contestaciones de los

elementos que integran la muestra.
Validez

Los instrumentos que se llegaron a construir, se sometieron a validacion de
contenido, donde inicialmente, se redactd con el modelo de la Universidad, una
carta en la cual se expresa la necesidad de solicitar la opinion de tres expertos,
para que valoren a cada una de las preguntas a partir de los criterios de claridad,
relevancia y pertinencia, en ese sentido, culminado tal proceso, se llegaron a
analizar las respuestas de los expertos, llegando a concluir que los instrumentos
pueden aplicarse porque tienen suficiencia. Segun Villasis-Keever et al. (2018) la
validacion deriva de la realizacion de un proceso de verificacion del contenido del
instrumento, con la finalidad que se reduzca y controle la posible de existencia de

error que pueden llegar a identificarse en el momento de aplicar los instrumentos.

Tabla 3

Validacién por juicio de expertos

N.° Grado Apellidos y nombres DNI

1 Magister Aponte Alvarado, Ruth 18021983

2 Doctor Palacios Sanchez, José Manuel 80228284

3 Magister Lépez Kitano, Aldo Alfonso 09754852
Confiabilidad

Para que se pueda establecer la confiabilidad, se realiz6 un ensayo,
considerando la aplicaciéon de ambos instrumentos a un grupo integrado por 20
estudiantes, luego de lo mencionado, se cre6é una data, donde se ordenaron los
datos que se recogieron, asimismo, mediante el alfa de Cronbach, programado en
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el software Excel, se pudo constatar que ambos instrumentos evidenciaron ser
confiables. Para Surucu y Maslakci (2020) la confiabilidad hace énfasis en la
estabilidad de cada instrumento de medicidon que se usa y a su constancia que
posee durante el pasar del tiempo, es decir, que la confiabilidad deriva de la
capacidad en que el instrumento de medicion llega a generar hallazgos similares al

momento de aplicarlos en momentos diversos.

Tabla 4

Determinacién de la confiabilidad

Variable N.° items N.° elementos Confiabilidad
Evaluacion formativa 40 20 0.838
Competencias metacognitivas 28 20 0.949

3.5. Procedimientos

La investigacién tuvo como punto de inicio, solicitar a quienes conforman el
equipo directivo, el permiso respectivo para poder ingresar a las instalaciones de la
institucion pedagogica y aplicar los instrumentos, por ello, se solicité a la escuela
de posgrado una carta de presentacion, la cual se presentd con tiempo de
anticipacion por mesa de parte de la institucion pedagodgica, esperando una

respuesta positiva.

Luego de ello, una vez mas se solicité personalmente poder tener una
reunion con el equipo directivo, en la cual se llegd a exponer la probleméticas y
metas de la investigacion, lo que se espera determinar y qué posibles beneficios va
traer la realizacion del presente trabajo, asimismo, se atendio acertadamente a las
preguntas que se susciten como también se indico el proceso a llevar a cabo para

la puesta a prueba de los supuestos.

Por otro lado, también se participé de una reunion en donde toda la plana
docente se lleg6 a reunir, con la finalidad de proporcionarle los pormenores de la
investigacién y solicitar la ayuda de los docentes para que se lleven a cabo diversos
procesos del trabajo investigativo, como también pedir su apoyo para dar el alcance
a los estudiantes del consentimiento informado que con anticipacion se llegé a

afirmar para poder ajustar la muestra de la investigacion.
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Cabe mencionar, que también se acorddé el momento en que se va aplicar
los instrumentos, asimismo, se establecid conjuntamente con los docentes que la
aplicaciéon fue de manera presencial, debido que se llegé a evitar posibles
situaciones que afecten la perspectiva de los estudiantes, o lleguen a direccionar la

investigacion.

Asimismo, se proporcion6 apoyo en todo momento para evitar errores en el
llenado de los instrumentos como también posible omisién de contestacion de
algunas preguntas; culminado todo el proceso, se pasé agradecer a los estudiantes,
docentes y equipo directivo, dejando la promesa de volver para socializar los

resultados conseguidos.

3.6. Método de analisis de datos

Ya aplicado los instrumentos, se crearon dos bases de datos, con soporte
en el programa informético Excel, los mismos que sirvieron para poder almacenar
todos los datos recogidos, asimismo, antes de pasar los datos, se reviso
cuidadosamente todos los instrumentos, para verificar si no existe algan error o
omision de contestacidn de algunas preguntas, luego de ello, se inicio con el llenado

de la data, considerando el valor numérico de acuerdo a la escala Likert.

Concluido tal proceso, se sumaron las preguntas que miden a cada una de
las dimensiones y después se sumaron las puntuaciones de las dimensiones que
dan una valoracién a cada variable, porque tales sumatorias van a aportar a
comenzar con la realizacion del analisis a nivel descriptivo, en el instante de
copiarlos y traspasarlos al programa estadistico conocido como SPSS, donde las
puntuaciones se baremaron para presentar los resultados por niveles de desarrollo,
a partir de tablas descriptivas que finalmente se pudieron interpretar con el objetivo

de proporcionar mayor entendimiento de lo conseguido.

Culminado el procesamiento descriptivo, las sumatorias traspasadas al
programa estadistico se sometieron a verificacion de si poseen 0 no un orden
normal, el cual se llevé a cabo, al procesar tales sumatorias mediante la prueba de
Kolgomorov-Smirnov (K-S), debido que el estudio estuvo compuesto por una
muestra de 60 estudiantes, asimismo, al verificar los valores de significancia de tal

prueba, se asumio que los datos no siguen un orden normal, es decir que son no
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paramétricos, por tal motivo, para poner a contraste con la realidad a las hipotesis

se determino utilizar la prueba correlacional rho de Spearman.

Desde tal punto, los resultados inferenciales que se obtuvieron, llegaron a
aportar para la elaboracién del informe final, como también para el contraste con
los antecedentes en la discusion, determinacion de conclusiones vy

recomendaciones.

3.7. Aspectos éticos

El trabajo investigativo se realizd considerando para la redacciéon la
normativa APA, ademas, la guia de productos investigativos de la escuela de
posgrado, aporté a desarrollar un estudio de enfoque cuantitativo, también, se
referencié todos los estudios considerados de manera correcta para evitar plagiar,
dandole el respectivo reconocimiento a los autores, también se considerd respetar
el anonimato y la confidencialidad, asimismo, los resultados que se llegaron a
obtener no fueron manipulados ni direccionado la informacién a los resultados que

se pretendieron hallar, manteniendo la objetividad y fiabilidad de la investigacion.

Ademas, se realiz el trabajo, teniendo en consideracidén cuatro principios
éticos internacionales: (1) De beneficencia, porque todo trabajo realizado, debe
priorizar beneficiar a quienes lo conforman, (2) De no maleficencia, porque con
tiempo de anticipacion se realizé un andlisis del beneficio o contrariedad que puede
traer para los participantes llevar a cabo el presente trabajo, priorizando no dafar
fisica ni psicolégicamente a los mismos, (3) De autonomia, porque se tiene
presente que los participantes poseen la capacidad de decidir seguir participando
en el estudio o retirarse cuando el lo crea conveniente, y (4) De justicia, porque toda
opinion de los participantes se ha considerado, sin que por diversos factores o

diferencias se vayan a obviar.
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IV. RESULTADOS
Descriptivo de la evaluacion formativa vs las competencias metacognitivas

Tabla 5

Cruce de la evaluacién formativa y las competencias metacognitivas

Competencias metacognitivas

Por En Total
Desarrollado
desarrollar desarrollo
Recuento 1 36 5 42
Medio
Evaluacion % del total 1,7% 60,0% 8,3% 70,0%
formativa Recuento 0 8 10 18
Alto
% del total 0,0% 13,3% 16,7% 30,0%
Recuento 1 44 15 60
Total
% del total 1,7% 73,3% 25,0% 100,0%

De los hallazgos obtenidos sobre el procesamiento de los datos a nivel
descriptivo, se ha podido afirmar que del 100.0 % (60) de estudiantes, el 70.0 %
(42) de ellos menciond que el proceso de evaluacion formativa posee desarrollo
medio, ademas, de los mencionados, el 1.7 % (1) calificO sus competencias
metacognitivas por desarrollar, 60.0 % (36) que se encuentra en desarrollo y el 8.3
% (5) desarrollado, de igual manera, el 30.0 % (18) de los estudiantes sefialaron
gue el proceso de evaluacion formativo tiene alto desarrollo, donde el 13.3 % (8)
reconocieron que se encuentra en desarrollo sus competencias metacognitivas y

gue el 16.7 % (10) tiene desarrolladas sus competencias.

De tal manera, se confirmd que la realizacion de procesos de evaluacién
formativa contribuye a la determinacion de los niveles de avance asociado al
aprendizaje desarrollado por los estudiantes, asi también aporta a la mejora de la
perspectiva de mayor amplitud sobre el proceso educativo de los docentes, acorde
al logro, limitacion y realidad estudiantes, el cual brinda soporte al desarrollo de las
competencias metacognitivas de los estudiantes, influenciando sobre el fomento
del seguimiento de los procesos de planeacion, autorregulacion, autocontrol y

autoevaluacion de su capacidad académica.
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Descriptivo de la evaluacion formativa vs la planeacion

Tabla 6

Cruce de la evaluacion formativa y la planeacion

Planeacion
Por En Total
Desarrollado
desarrollar desarrollo
Recuento 7 32 3 42
Medio
Evaluacion % del total 11,7% 53,3% 5,0% 70,0%
formativa Recuento 2 6 10 18
Alto
% del total 3,3% 10,0% 16,7% 30,0%
Recuento 9 38 13 60
Total
% del total 15,0% 63,3% 21, 7% 100,0%

De los hallazgos obtenidos sobre el procesamiento referido al cruce de la
evaluacion formativa y la dimension planeacion, se ha podido afirmar que del 100.0
% (60) de estudiantes, el 70.0 % (42) de ellos mencion6 que el proceso de
evaluacion formativa posee desarrollo medio, ademas, de los mencionados, el 11.7
% (7) calificaron a su competencia de planeacion por desarrollar, 53.3 % (32) que
se encuentra en desarrollo y el 5.0 % (3) desarrollado, de igual manera, el 30.0 %
(18) de los estudiantes sefialaron que el proceso de evaluacion formativo tiene alto
desarrollo, donde el 3.3 % (2) reconocieron que la competencia de planeacion no
esta desarrollada, el 10.0 % (6) que su competencia se encuentra en desarrollo y

gue el 16.7 % (10) tiene desarrolladas sus competencias.

Desde lo manifestado, se entiende, que la determinacién del compartir metas
de desarrollo de aprendizaje, clarificacion del criterio de logro de metas, proceso de
recojo de evidencia, de interpretacion, de identificaciébn de sesgo de aprendizaje,
proceso retroalimentador, ajuste del proceso educativo y cierre de necesidad
educativa que evidencia desarrollo de la evaluacion formativa, aportan claridad y
bases para el desarrollo de la planeacion al momento de incidir sobre el
seguimiento del proceso educacional, utilizacion de estrategias para el fomento del

conocimiento y la valoracion de los logros académicos obtenidos.
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Descriptivo de la evaluacion formativa vs la autorregulacién

Tabla 7

Cruce de la evaluacion formativa y la autorregulacion

Autorregulacion
En Total

Por
Desarrollado
desarrollar desarrollo
Recuento 5 30 6 42
Medio
Evaluacién % del total 8,5% 50,8% 10,2% 70,0%
formativa Recuento 0 7 11 18
Alto
% del total 0,0% 11,9% 18,6% 30,0%
Recuento 5 37 17 60
Total
% del total 8,5% 62,7% 28,8% 100,0%

De los hallazgos obtenidos sobre el procesamiento referido al cruce de la
evaluacion formativa y la dimension autorregulacion, se ha podido afirmar que del
100.0 % (60) de estudiantes, el 70.0 % (42) de ellos menciond que el proceso de
evaluacion formativa posee desarrollo medio, ademas, de los mencionados, el 8.5
% (5) calificaron a su competencia de autorregulacion por desarrollar, 50.8 % (30)
gue se encuentra en desarrollo y el 10.2 % (6) desarrollado, de igual manera, el
30.0 % (18) de los estudiantes sefialaron que el proceso de evaluacion formativo
tiene alto desarrollo, donde el 11.9 % (7) reconocieron que la competencia de
autorregulacion se encuentra en desarrollo y que el 18.6 % (11) manifestaron que

tiene desarrolladas sus competencias.

Desde lo manifestado, se entiende, que la determinacién del compartir metas
de desarrollo de aprendizaje, clarificacién del criterio de logro de metas, proceso de
recojo de evidencia, de interpretacion, de identificacion de sesgo de aprendizaje,
proceso retroalimentador, ajuste del proceso educativo y cierre de necesidad
educativa que evidencia desarrollo de la evaluacion formativa, aportan claridad y
bases para el desarrollo de la competencia de autorregulacién desde una
profundidad de andlisis sobre las actividades llevadas a cabo, optimizacién de los

trabajos académicos realizados y consolidacién del desempefio.

33



Descriptivo de la evaluacion formativa vs el autocontrol

Tabla 8

Cruce de la evaluacion formativa y el autocontrol

Autocontrol
Por En Total
Desarrollado
desarrollar desarrollo
Recuento 5 31 6 42
Medio
Evaluacién % del total 8,5% 51,7% 10,0% 70,0%
formativa Recuento 0 7 11 18
Alto
% del total 0,0% 11,7% 18,3% 30,0%
Recuento 5 38 17 60
Total
% del total 8,5% 63,3% 28,3% 100,0%

De los hallazgos obtenidos sobre el procesamiento referido al cruce de la
evaluacion formativa y la dimension autocontrol, se ha podido afirmar que del 100.0
% (60) de estudiantes, el 70.0 % (42) de ellos mencioné que el proceso de
evaluacion formativa posee desarrollo medio, ademas, de los mencionados, el 8.5
% (5) calificaron a su competencia de autocontrol por desarrollar, 51.7 % (31) que
se encuentra en desarrollo y el 10.0 % (6) desarrollado, de igual manera, el 30.0 %
(18) de los estudiantes sefialaron que el proceso de evaluacion formativo tiene alto
desarrollo, donde el 11.7 % (7) reconocieron que la competencia de autocontrol se
encuentra en desarrollo y que el 18.3 % (11) manifestaron que tiene desarrolladas

Sus competencias.

Desde lo manifestado, se entiende, que la determinacién del compartir metas
de desarrollo de aprendizaje, clarificacién del criterio de logro de metas, proceso de
recojo de evidencia, de interpretacion, de identificacién de sesgo de aprendizaje,
proceso retroalimentador, ajuste del proceso educativo y cierre de necesidad
educativa que evidencia desarrollo de la evaluacion formativa, aportan claridad y
bases para el desarrollo de la competencia de autocontrol, evidenciando
fortalecimiento de la comprensién de las actividades que debe de responder,

formulacién de posibles preguntas y de automotivacion y confianza.
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Descriptivo de la evaluacion formativa vs la autoevaluacién

Tabla 9

Cruce de la evaluacion formativa y la autoevaluacion

Autoevaluacion
En Total

Por
Desarrollado
desarrollar desarrollo
Recuento 4 19 19 42
Medio
Evaluacién % del total 6,7% 31,7% 31,7% 70,0%
formativa Recuento 0 8 10 18
Alto
% del total 0,0% 13,3% 16,7% 30,0%
Recuento 4 27 29 60
Total
% del total 6,7% 45,0% 48,3% 100,0%

De los hallazgos obtenidos sobre el procesamiento referido al cruce de la
evaluacion formativa y la dimension autoevaluacion, se ha podido afirmar que del
100.0 % (60) de estudiantes, el 70.0 % (42) de ellos menciond que el proceso de
evaluacion formativa posee desarrollo medio, ademas, de los mencionados, el 6.7
% (5) calificaron a su competencia de autoevaluacion por desarrollar, 31.7 % (19)
gue se encuentra en desarrollo y el 31.7 % (19) desarrollado, de igual manera, el
30.0 % (18) de los estudiantes sefialaron que el proceso de evaluacion formativo
tiene alto desarrollo, donde el 13.3 % (8) reconocieron que la competencia de
automotivacion se encuentra en desarrollo y que el 16.7 % (10) manifestaron que

tiene desarrolladas sus competencias.

Desde lo manifestado, se entiende, que la determinacién del compartir metas
de desarrollo de aprendizaje, clarificacién del criterio de logro de metas, proceso de
recojo de evidencia, de interpretacion, de identificacién de sesgo de aprendizaje,
proceso retroalimentador, ajuste del proceso educativo y cierre de necesidad
educativa que evidencia desarrollo de la evaluacion formativa, aportan claridad y
bases para el desarrollo de la competencia de autoevaluacion, a partir del fomento
de la evaluacion de la habilidad, capacidad y competencia propia de los estudiantes

y eficacia al cambio y los retos que vaya a afrontar.
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Resultados inferenciales

La medicion del nivel de asociacion entre las variables, se vincula con procesos
empiricos desde la consideracién de una prueba de interpretacion asociada al valor
p, donde la significancia deriva de rechazar o no la hipétesis nula, pero también se
asocian con el uso de procesos acerca del andlisis de la normal, cuya conclusion

depende mucho de la decision estadistica (Dominguez-Lara, 2018).

Ademas, cabe mencionar, que lo exitoso de una investigacion se basa en el
constante seguimiento y profundizacion en el cumplimiento de todas etapas de la
misma, asi también al llevar a cabo algunas de ellas resultan muy complicado de
abordar y por tal situacion se pasan detalles, que pueden repercutir sobre las
conclusiones de la investigacion. Frente a tal situacion, Hurtado (2020) sostiene
que, al llevar a cabo la verificacion de la normalidad, aporta a la seleccion de la
prueba para corroborar los supuestos, con alto estandar de confiabilidad y
objetividad que da lugar a nuevo conocimiento, por ello, se tomd en cuenta, llevar

a cabo tal proceso donde se puede suscitar dos posibles eventos:

Ho: La evaluacién formativa, las competencias metacognitivas y sus

dimensiones provienen de acciones que evidencian tener normalidad.

Ha: La evaluacion formativa, las competencias metacognitivas y sus

dimensiones provienen de acciones que no evidencian tener normalidad.

Cabe agregar, que, para una decision sustentada estadisticamente, se ha
de llegar a considerar la metodologia de valor p, el cual se sustenta en rechazar o
no a la Ho, determinando con anticipacién el limite de error permitido para
investigaciones del area de sociales, siendo este del 5 %, con un margen de
confianza de 95 %, donde si la Sig. de la prueba determina ser inferior a 0.05,
entonces se va rechazar la Ho, pero si la Sig. de la prueba determina ser superior

a 0.05 no se va rechazar la Ho.

En tal sentido, los resultados acerca de la normalidad (Anexo 11), han
llevado a que se pueda afirmar que las variables de estudio, es decir, la evaluacion
formativa como las competencias metacognitivas tienen una valoracion de 0.200
de significancia respectivamente, por lo que se asume que los datos siguen los

pardmetros de la distribucion normal, pero la dimensién clarificacion, cierre de
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brecha y autoevaluacion, no siguen tal distribucion a diferencia de sus otras
dimensiones, en ese sentido, se llega asumir que existe una diversidad de
distribuciones, por tal situacion el procesamiento a escala inferencial se dio desde
la consideracion de una prueba que asuma la distribucién no paramétrica, es decir,

gue el proceso fue dado por el Rho de Spearman.

Prueba no paramétrica de Rho de Spearman

El andlisis de la dependencia o correlacién se considera como una metodologia
estadistica descriptiva, la cual se utiliza en trabajos investigativos de profundidad
correlacional, la cual aporta bases para la estimacién de la magnitud que aporta a
la definicion de una tendencia sobre la coherencia entre ciertos fendmenos que se
pretenden relacional, en ese sentido, dependiendo la normalidad de los datos que
se llegaron a recoger, se puede hacer uso de un método correlativo, los cuales se
consideran como técnicas de bivarianza que se llegan a usar en ciertas
circunstancias para poder explicar ciertos comportamientos de las variables

asociado al ambiente en donde este se desarrolla (Apaza et al., 2022).

Cabe mencionar, que para la presente investigacion se va usar la prueba de
Spearman, la cual guarda analogia con los datos de distribucion no normal, es
decir, que se hace uso para fendbmenos cuantitativos que presentan una distribucion
a libertad u organizados con informacién ordinal, basada en sustituir la valoracion
original de la medicion de cada fendmeno por el rango de los mismos, donde para
su calculo se necesita de un orden de valoracion de cada fendmeno X, Y, ademas,
de poder proporcionarle una asignacion de su rango, por tal motivo, si se puede
constatar la existencia de coherencia fuerte, el rango debe evidenciar consistencia,
es decir a bajo rango del fenbmeno X se va correlacionar con bajo rango Y (Roy-
Garcia et al., 2019).

Referente a la interpretacion el coeficiente correlacional, se ha de considerar
lo estudiado por Roy-Garcia et al. (2019), quien aseverd que tal valoracion es
oscilante de entre -1 y +1, donde la calificacion de 0, evidencia la ausencia de
relacion, ademas, de aseverar de que el comportamiento de uno no depende del
otro. Asimismo, si el coeficiente se encuentra de 0.01 a 0.20 sera débil, de 0.21 a
0.50 sera moderada, 0.51 a 0.80 buena y de 0.81 a 1.00 perfecto.
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Prueba de hipotesis general:

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluaciéon formativa y las
competencias metacognitivas de los estudiantes de una Institucion

Pedagogica de Sullana, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y las competencias
metacognitivas de los estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana,
2023.

Tabla 10

Correlacion de la hipotesis general

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,651**
Evaluacion  Competencias Sig. (bilateral) 0,000
formativa metacognitivas
N 60

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al momento de determinar la relacion de la evaluacion formativa con las
competencias metacognitivas de los estudiantes, se llego a precisar su distribucion,
respondiendo los datos procesados a una distribucion no paramétrica, en tal
sentido, el proceso correlativo se dio mediante el andlisis del test de Spearman,
donde la puntuacion de la Sig. fue de 0.000 < 0.050, asimismo, el valor correlacional
se determind en 0.651, pudiéndose afirmar que entre las variables existe
dependencia, y que esta es significativa, ademas de tener una direccion positiva y
de magnitud buena, por lo mencionado, se llegé a confirmar, la determinacion de
procesos claros de evaluacion formativa, evidencia alto fomento de fortalecimiento

de las competencias metacognitivas de los estudiantes.
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y la planeacion

de los estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y la planeacion de

los estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana, 2023.

Tabla 11

Correlacién de la hipotesis especifica 1

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,582**
Evaluaqon Planeacién Sig. (bilateral) 0,000
formativa
N 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al momento de determinar la relacién de la evaluaciéon formativa con la
dimensién competencia de planeacion de los estudiantes, se llegb a precisar su
distribucion, respondiendo los datos procesados a una distribucion no paramétrica,
en tal sentido, el proceso correlativo se dio mediante el analisis del test de
Spearman, donde la puntuacion de la Sig. fue de 0.000 < 0.050, asimismo, el valor
correlacional se determiné en 0.582, pudiéndose afirmar que entre las variables
existe dependencia, y que esta es significativa, ademas de tener una direccion
positiva y de magnitud buena, por lo mencionado, se llegé a confirmar, la
determinacién de procesos claros de evaluacion formativa, evidencia alto fomento

de fortalecimiento de las competencias de planeacion de los estudiantes.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y la
autorregulacion de los estudiantes de una Institucion Pedagdégica de Sullana,
2023.

Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y la autorregulaciéon
de los estudiantes de una Institucion Pedagogica de Sullana, 2023.

Tabla 12

Correlacion de la hipotesis especifica 2

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,555**
Efvalua(_:lon Autorregulacion Sig. (bilateral) 0,000
ormativa
N 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al momento de determinar la relacion de la evaluacion formativa con la

dimensién competencia de autorregulacion de los estudiantes, se llego a precisar

su

distribucion, respondiendo los datos procesados a una distribucion no

paramétrica, en tal sentido, el proceso correlativo se dio mediante el analisis del

test de Spearman, donde la puntuacion de la Sig. fue de 0.000 < 0.050, asimismo,

el valor correlacional se determiné en 0.555, pudiéndose afirmar que entre las

variables existe dependencia, y que esta es significativa, ademas de tener una

direccién positiva y de magnitud buena, por lo mencionado, se lleg6 a confirmar, la

determinacién de procesos claros de evaluacion formativa, evidencia alto fomento

de

fortalecimiento de las competencias de autorregulaciéon de los estudiantes

participantes.
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y el autocontrol

de los estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana, 2023.

Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacién formativa y el autocontrol de

los estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana, 2023.

Tabla 13

Correlacion de la hipotesis especifica 3

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,494**
Evaluaglon Autocontrol Sig. (bilateral) 0,000
formativa
N 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al momento de determinar la relacién de la evaluaciéon formativa con la
dimensién competencia de autocontrol de los estudiantes, se llegb a precisar su
distribucion, respondiendo los datos procesados a una distribucion no paramétrica,
en tal sentido, el proceso correlativo se dio mediante el analisis del test de
Spearman, donde la puntuacion de la Sig. fue de 0.000 < 0.050, asimismo, el valor
correlacional se determiné en 0.494, pudiéndose afirmar que entre las variables
existe dependencia, y que esta es significativa, ademas de tener una direccion
positiva y de magnitud moderada, por lo mencionado, se llegé a confirmar, la
determinacién de procesos claros de evaluacion formativa, evidencia alto fomento

de fortalecimiento de las competencias de autocontrol de los estudiantes.
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Prueba de hipotesis especifica 4:

Ho: No existe relacion significativa entre la evaluacion formativa y la
autoevaluacion de los estudiantes de una Institucién Pedagdgica de Sullana,
2023.

Ha: Existe relacion significativa entre la evaluacién formativa y la autoevaluacion

de los estudiantes de una Institucion Pedagogica de Sullana, 2023.

Tabla 14

Correlacion de la hipotesis especifica 4

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,492**
Efvalua(_:lon Autoevaluacién Sig. (bilateral) 0,000
ormativa
N 60

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al momento de determinar la relacién de la evaluacion formativa con la
dimensién competencia de autoevaluacion de los estudiantes, se llegd a precisar
su distribucién, respondiendo los datos procesados a una distribucion no
paramétrica, en tal sentido, el proceso correlativo se dio mediante el analisis del
test de Spearman, donde la puntuacion de la Sig. fue de 0.000 < 0.050, asimismo,
el valor correlacional se determiné en 0.492, pudiéndose afirmar que entre las
variables existe dependencia, y que esta es significativa, ademas de tener una
direccién positiva y de magnitud moderada, por lo mencionado, se llego a confirmar,
la determinacion de procesos claros de evaluacion formativa, evidencia alto
fomento de fortalecimiento de las competencias de autoevaluaciéon de los

estudiantes que participaron de la investigacion.
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V. DISCUSION

Los hallazgos a nivel descriptivos que se han determinado posterior al
procesamiento de los datos mediante el software SPSS, dieron a entender que el
70.0 % de estudiantes percibieron medio el desarrollo de los procesos de
evaluacion formativa y 30.0 % que cumplen con sus expectativas, lo cual lleva a
considerar que se reconozca lo relevante de involucrar al estudiante activamente
en su propio proceso de aprender, motivando a una multiplicidad de actividades y
discusion acerca del modelo y estrategias del profesorado que debe de realizar en
el ambiente escolar, asimismo, el 1.7 % de estudiantes mencionado no tener
desarrollado sus competencias metacognitivas, 73.3 % esta en desarrollo y solo el
25.0 % conocen sobre estrategias metacognitivas y las usan constantemente, de
ello se destaca que el fomento de tales competencias aporta a que el estudiante
organice y evalle el procedimiento de pensar vinculado con el desarrollo de su

aprendizaje y habilidad resolutiva de probleméaticas que vaya a enfrentar.

Referente al objetivo general, derivado de la determinaciéon de la conexion
de la evaluacion formativa y las competencias metacognitivas desde la participacion
de estudiantes de una institucion pedagdgica ubicada en Sullana, se pudo constatar
gue los datos no evidenciaron tener distribucion normal, por ello, se us6 una prueba
estadistica no paramétrica, para poner a prueba la hipotesis, siendo esta el rho de
Spearman, donde se evidencio la existencia de relacion significativa, porque la
significancia bilateral fue menor al limite de equivocacion establecido (0.05), lo cual
llevd a desestimar estadisticamente a la Ho, ademas, el valor rho=0.651, siendo en
ese sentido, se verificé que la realizacidbn de procesos de evaluacién formativa
contribuye tiene relacion con el desarrollo de las competencias metacognitivas,
sobre el fomento del seguimiento de los procesos de planeacion, autorregulacion,

autocontrol y autoevaluacién de su capacidad académica.

Los resultados determinados guardan parecido a los establecidos por
Hermosilla y Ossa (2023) porgue encontraron la existencia de una conexion de la
metacognicion conjuntamente con los procesos de motivacion y de habilidad
cognitiva, por ende, se ha constatado el desarrollo de capacidad de argumentacion
de parte de los estudiantes, aunque no han profundizado en ello, ademas, de

entregar la solucion completa pero limitada, por otro lado, el proceso de motivacion
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fue incidente sobre el fomento de las competencias metacognitivas, demostrando
gue a partir de la automotivacion se obtiene mejor concentracion y determinacion
de mejores estrategias que conlleva a mejor obtencion de resultados, en tal sentido,
un gran desempefio argumentativo, es entendido desde la justificacion del ideal
propuesto, pero si no se llega a profundizar, no aporta a logro de mayor

fortalecimiento de habilidad.

Asimismo, se verific la existencia de discrepancias con lo encontrado por
Barria et al. (2022) quien no lleg6 a establecer la conexion de las competencias
metacognitivas y aprovechamiento académico en una casa de estudio técnico,
debido que la ausencia de relacion entre la practica profesional con las estrategias
metacognitivas no ha considerado un gran variedad de métodos para abordar
ciertas actividades que aporte al estudiantado a recorrer los ciclos completos que
postula la carrera, también existe la posibilidad que la valoracién de las
competencias metacognitivas y profesionales sigan otros criterios que no se han
contemplado al momento de evaluar asociado al ciertos estilos y ritmos de

aprendizaje del estudiantado.

Desde lo manifestado y en contraste con la literatura, se entiende segun
Mellado et al. (2021) que desde el modelo productivo Taylorista, el proceso de
evaluar formativamente llega adoptar un modelo asociado a una perspectiva clasica
funcional administrativa, debido que evidencia la descomposicion de ciertos
componentes del total, distinguiendo diferentes etapas para su evaluacién de cada
una de ellas, con la meta de analizar el rendimiento de los escolares, controlando
la meta propuesta y el tiempo en que se emplea como garantia de fiabilidad y

obtencién con rigurosidad de determinacion de evidencias

De similar modo, Moreno et al. (2022) establecieron que enmarcado en
resultados no alentadores posterior al proceso de evaluacién, evidencia debilidad
de la aplicacion de ciertas estrategias metacognitivas, porque los escolares
prefieren que se les proporcione instrucciones especificas para que se eludan los
trabajos propios sobre la construccién de su propio aprendizaje y no se llega a
percibir ciertas estrategias que aporte y consolide la gestion de manera autbnoma
de sus aprendizajes, por ende, el fomento de la organizacién y mejores procesos

bajo la perspectiva socioformativa, aporta al fortalecimiento de las competencias
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como también en su capacidad de analizar — sintetizar, de aprender, de trabajar en

equipo y otras especificas para su formacion como futuro profesional.

En tal sentido, al construir un plan de evaluacion incidiendo en valorar lo
formativo y significativo aporta al conocimiento y determinacion del desarrollo
competencial del alumnado, ofreciendo la oportunidad de regular la estrategia,
recurso y actividad para que se pueda consolidar sus aprendizajes y se obtenga
mejor resultado educativo, por ello, la finalidad de evaluar formativamente mediante
el disefio de estrategia que brinde respuesta a la necesidad detectada, se basa en
reforzar el aprendizaje de los alumnos, apoyar su conocimiento y uso de ciertas
estrategias metacognitivas y llegar a fomentar la toma de conciencia de la accion
favorable para que los alumnos finalicen exitosamente las actividades propuestas

y actle de otras maneras para la mejora del proceso educativo.

En cuanto al objetivo especifico 1, derivado de la determinacion de la
conexidon de la evaluacién formativa y la planeacion desde la participacion de
estudiantes de una institucion pedagogica ubicada en Sullana, se pudo constatar
gue los datos no evidenciaron tener distribucion normal, por ello, se us6 una prueba
estadistica no paramétrica, para poner a prueba la hipotesis, siendo esta el rho de
Spearman, donde se evidencid la existencia de relacion significativa, porque la
significancia bilateral fue menor al limite de equivocacion establecido (0.05), lo cual
llevo a desestimar estadisticamente a la Ho, ademas, el valor rho=0.582, siendo en
ese sentido, se verificd que el desarrollo de la evaluacion formativa, aportan
claridad y bases para el desarrollo de la planeacion al momento de incidir sobre el
seguimiento del proceso educacional, utilizacidén de estrategias para el fomento del

conocimiento y la valoracion de los logros académicos obtenidos.

Al contrastarlo con los antecedentes se verificd existencia de parecido con
lo trabajado por Muhiyuddin et al. (2022) quienes llegaron a determinar la conexién
de la evaluacion formativa y desarrollo cognitivo de los escolares en Pakistan,
porque con contundencia se lleg6 a desestimar la Ho, asimismo, el valor correlativo
de Pearson, lleg6 a valorarse en 0.628, por tal motivo se establecié que la practica
regular de la evaluacién formativa durante el proceso educativo mejora de manera
suficiente el aprovechamiento escolar del estudiantado, repercutiendo de forma

positiva sobre el logro académico de los mismos, asimismo, se constatd que el

45



personal directivo de las entidades educacionales participantes llega a interactuar
con el profesorado y facilita que se realice la practica constante de evaluacion
formativa en su respectivo ambiente de manera ininterrumpida, donde al mismo
tiempo, el profesorado llega a planear la realizacion de las practicas de evaluacion
referente al contenido impartido con la meta de obtener mejor resultado de

aprovechamiento escolar.

Los hallazgos determinados no guardan parecido con los conseguidos por
Kausar y Haroon (2022) quienes valoraron la conexion de la evaluacion formativa
con el aprovechamiento académico del estudiantado de una Universidad, donde se
pudo establecer el vinculo significativo y valorado como moderado, llegando a
establecer que cuando el profesorado llega a usar diversas estrategias como hacer
preguntas de multiple opcion, pensamiento en pares, pedir al estudiantado discutir,
fomentar el comportamiento apropiado, retroalimentar, compartir experiencia
personal, usar trabajo de minutos, portafolio, apreciar el buen valor y contar historia,
aporta tanto al aprendizaje del estudiantado y el aprovechamiento escolar
resultando estadisticamente significativo, por tal motivo, la utilizacion de ciertas
técnicas para evaluar formativamente aporta a la comprension de los escolares y
participacion de las tematicas a abordar, asimismo, motiva a que reciban e

interpreten informacion asi como reforzar su capacidad autbnoma y razonamiento.

En contraste con la literatura, el MINEDU (2016) establecié que desde la
perspectiva formativa la evaluacion de los aprendizajes brinda soporte desde su
proceso constante y sistémico, el cual brinda bases para el recojo y valoracion de
un cumulo de informaciones de gran significancia asociado al logro de competencia
de cada estudiante, asimismo, la valoracion del aprovechamiento estudiantil en el
momento de resolver ciertos problemas que signifique un reto genuino para los
escolares y que aporte a que se ponga en juego la integracién de diversas
capacidades enmarca una evaluacion genuina y formativa, que aporta también la
creacion de oportunidad continua para la demostracion de hasta donde llega a tener
la capacidad de combinar pertinentemente una diversidad de capacidades para la

aseguracion del abordaje de la competencias.

De similar manera, Vélez y Ruiz (2021) mencion6 que el fomento de la

competencia metacognitiva deriva de una tendencia de fortalecimiento de la
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cognicion de las personas, en ese sentido, se prefiere no tomarlo como estadios,
sino de cierta tendencia para su desarrollo, dando a entender un incremento de las
capacidades de pensamiento informado, determinacion del conocimiento de
dominio especifico, presencia de rasgos personales de la operacién concreta y
formal, predisposicion mas cuantitativo y que se orienta a la cuantificacion,
capacidad de juzgamiento del grado correctivo, fomento metacognitivo y
habilidades para la mejora de la competencia existente pero todavia que falta
madurar, desde tal punto, se asevera que la competencia metacognitiva es una
parte del fomento ontogénico personal de los humanos, vinculado por fenémeno
cognitivo enmarcado en una tendencia de sapiencia y no etapa precisa, que

retroalimenta todos los procesos cognitivos durante la vida estudiantil.

De tales menciones, se concluye que la meta del proceso de evaluacion
formativa es la de proporcionar desarrollo a un mayor aprendizaje con alta
responsabilidad y consciencia en el estudiantado mediante el acompafiamiento del
profesorado quien puede edificar de manera sistematica el aprendizaje, por ello,
es de necesidad para la consolidacién de aprendizajes de mayor significancia que
se consolide las competencias metacognitivas, debido que todo logro competencial
viene a ser un trabajo de constante seguimiento al proceso cognitivo, evidenciando
necesariamente capacidad de autorregulacion de los procesos metacognitivos a

través de la planeacién, control y valor del proceso educacional.

De similar modo, sobre el objetivo especifico 2, derivado de la determinacion
de la conexion de la evaluacion formativa y la autorregulacién desde la participacion
de estudiantes de una institucion pedagdgica ubicada en Sullana, se pudo constatar
gue los datos no evidenciaron tener distribucion normal, por ello, se us6 una prueba
estadistica no paramétrica, para poner a prueba la hipotesis, siendo esta el rho de
Spearman, donde se evidencid la existencia de relacion significativa, porque la
significancia bilateral fue menor al limite de equivocacion establecido (0.05), lo cual
llevd a desestimar estadisticamente a la Ho, ademas, el valor rho=0.555, siendo en
ese sentido, se verificd que el desarrollo de la evaluacién formativa, aportan
claridad y bases para el desarrollo de la competencia de autorregulacion desde una
profundidad de analisis sobre las actividades llevadas a cabo, optimizacién de los

trabajos académicos realizados y consolidacién del desempefio.
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Al contrastar los resultados con los antecedentes, se determind la existencia
de parecido con el trabajo de Pantoja y Oseda (2021) porque llegaron a verificar la
correlacién de la evaluacién formativa con el aprendizaje autonomo, donde se pudo
extraer gue existe conexién significativa, positiva y moderada, debido que el
rho=0.551, en ese sentido, se constatd que la evaluacién formativa aporta a la
obtencion de conocimiento acerca del desarrollo competencial de los escolares en
contraste con el aprendizaje esperado, que se centray se enfoca en procedimientos
constantes encontrados de manera organizada, agrupada y que aposte a la
sistematizacién de informaciones relevantes, es decir, que es un método que apoya
al profesorado a poder identificar, hacer el analisis y valorar lo aprendizaje, para
gue se tomen decisiones mas precisos y se retroalimente el logro y dificultad de
aprendizaje de los escolares a fin de mejorar y que se alcance el propdsito previsto,

el cual es desarrollar un aprendizaje de mayor significancia.

Pero los resultados conseguidos resultados diferentes al determinado por
Machaca y Campana (2020) porque a pesar de haber establecido la conexion de
las competencias cognitivas con las investigativas del estudiantado de una
Universidad, este tuvo una consistencia de rho=0.904, siendo muy fuerte, por ello,
el proceso metacognitivo, llega a desarrollarse con el apoyo pleno del profesorado,
debido que se necesita de la guia para un adecuado uso de las estrategias, por
ello, no se llega a coincidir con los hallazgos conseguidos, debido que evidencia
gue no constantemente el profesorado puede apoyar a plenitud a los escolares a
generar su propia perspectiva, alertando ciertas necesidades de mayor
compromiso del profesorado para que el estudiantado manifieste su conocimiento
dentro del ambiente escolar, asimismo, se constata que la competencia
metacognitiva cumple un papel relevante en el ambito superior, sin embargo, el
desinterés del estudiantado por aprender ciertas estrategias y fomentar su

aprendizaje perjudica el fortalecimiento de tales competencias.

De tal manera, Parno y Yogihati (2021) dieron a entender que la evaluacion
formativa se llega a utilizar como el medio de aprendizaje que brinda soporte a la
mejora de la habilidad resolutiva de una gran diversidad de problemaéticas, el cual
aporta al recojo de informacion para poder llevar a cabo buenos procesos de

retroalimentacion de manera de comentario, critica y sugerencia para mejorar
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constantemente el producto de aprendizaje, asimismo, desde la propuesta de
preguntas y problematicas, centrandose en el conocimiento disciplinar, proyeccion
de fomento de investigaciones auténticas, elaboracion de productos y trabajo pone
en practica un método de evaluacion formativa basado en un aprendizaje derivado
de problemas constantes, que llega a ser reforzado por la presencia del profesorado
gue orienta al estudiantado a organizarse para estudiar, apoyar a investigar de

forma auténoma y en conjunto, andlisis y evaluacion de la resolucién problemaética.

Asimismo, segun Vazquez y Garcia (2021) la perspectiva humanista de
Rogers, da entender un adecuado proceso autorregulador de las personas,
constituido de forma tacita o explicita, basado en un objeto de logro de parte de los
escolares, desde estar consciente de las problematicas personales y su vinculo con
la opcion funcional social que se espera, en tal sentido, hace énfasis en la tendencia
de mantenerse, asimilar su motivacién y a comportarse de manera defensiva frente
a ciertas amenazas para que pueda lograr la finalidad de auto perseverar aun
cuando encuentre problemas para consolidar su conocimiento, por ello, la
tendencia de la persona a avanzar sobre la consecucién de su aprendizaje, implica
autorregulacion, avanzando expandiendo su conocimiento, por medio del soporte

de ciertas estrategias metacognitivas para la consolidacion de su aprendizaje.

Desde lo mencionado, se llega a afirmar que la evaluacion formativa se
determina como el desempefio de los estudiantes, instrumento usado para calificar
gue aporta a la coevaluacion referente a una tarea asignada, de esa manera el
profesorado se va poder dar cuenta de la fortaleza y debilidad de los estudiantes,
asimismo, buscar cuantificar la evaluacion del desempefio estudiantil conlleva a
considerar la opinién de ellos mismos, con la meta de poder considerar la accion
pertinente para que se logre recabar el producto deseado, es decir, que a partir de
la evaluacion formativa, se determina la debilidad y fortaleza para poder
posteriormente a partir de un proceso de retroalimentacion llegar a optimizar el
proceso educativo y el producto académico, incluyendo la determinacion de meta,
planeacién, automotivacion autorreflexion, entre otros a considerar para que se

consolide el aprendizaje de los estudiantes.

Por otro lado, referente al objetivo especifico 3, derivado de la determinacién

de la conexion de la evaluacién formativa y el autocontrol desde la participacion de
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estudiantes de una institucion pedagogica ubicada en Sullana, se pudo constatar
gue los datos no evidenciaron tener distribucion normal, por ello, se us6 una prueba
estadistica no paramétrica, para poner a prueba la hipétesis, siendo esta el rho de
Spearman, donde se evidencid la existencia de relacién significativa, porque la
significancia bilateral fue menor al limite de equivocacion establecido (0.05), lo cual
llevd a desestimar estadisticamente a la Ho, ademas, el valor rh0=0.494, siendo en
ese sentido, se verificé que el desarrollo de la evaluacion formativa, aporta al
fortalecimiento de la comprension de las actividades que debe de responder,

formulacién de posibles preguntas y de automotivacion y confianza.

En contraste con los antecedentes, se constato la existencia de similitudes
con el trabajo de Medina (2022) quien establecidé la conexion de las estrategias
metacognitivas con el pensamiento critico, llegadndose a desestimar la Ho, y cuyo
valor R2 fue de 0.461, por ende, se constatd la necesidad que toda entidad
educacional, departamento educativo, universidad, instituto y los que toman las
decisiones, lleguen a instaurar una conciencia del potencial de la utilizacién de las
estrategias metacognitivas para el sector educativo, especialmente para que
puedan desarrollar su criticidad de los escolares, y que lleguen a incorporar tales
estrategias en su practica y politica con la meta que se consiga formar una sociedad
con el recurso humano de mayor valiosidad y por ende, que se favorezca al

desarrollo de una sociedad mas justa.

De similar modo, se llegé a determinar que existe discrepancia con los
hallazgos conseguidos por Escudero y Oseda (2021) quienes determinaron la
conexioén de las estrategias metacognitivas conjuntamente con el logro educacional
de los estudiantes en una Universidad de Trujillo, debido que se desestimé la Ho,
y se confirmé la existencia de relacion significativa, cuyo valor rho=0.804, lo cual
aporté a manifestar que las estrategias metacognitivas al ser un conglomerado de
habilidades, capacidad y destreza que le permite a los escolares poder alcanzar
sus logros propios vinculado con su aprendizaje, necesita que el profesorado
cumpla su papel preponderante, debido que es quien debe facilitar que se
establezcan procesos para fomentar su aprendizaje, asimismo, el estudiantado que
adquiere un gran grado de conciencia acerca de su propia manera de pensar, es

quien mayor desarrollado tiene sus estrategias metacognitivas que lo apoyan a
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modificar de manera periodica en funcidén a su meta personal.

Ante lo mencionado, segun Peralta y Marin (2020) el proceso de evaluacion,
debe de ser auténtico, ligado a la realidad que van a afrontar los estudiantes que
en un futuro van a ser profesionales, asimismo, el proceso evaluador implica
actividad del estudiantado, el cual se fortalece por medio de procesos de
retroalimentacion determinando debilidad y fortaleza de los estudiantes, motivo del
cual aporta a entender qué deben de mejorar y qué seguir fortaleciendo, asimismo,
la evaluacion necesita que el estudiantado demuestre construccion de significado
mediante su desempefio, porque mediante la accion en la cual aplica su
aprendizaje, se visualiza al estudiantado como aprendiz activo, demostrando su

progreso e incrementando su conocimiento.

De igual modo, Gutiérrez et al. (2022) acotaron que la reflexion asociada a
la practica de docentes en formacion, es una manera de proceso activo y se da
conscientemente asociado a la experiencia vivenciada, por lo que aporté a que se
sefale que futuros profesionales lleguen a desarrollar la habilidad metacognitiva de
regulacion, planeacion, automonitoreo y evaluacion, con una mayor consistencia,
evidenciando indicador de fomento del pensamiento de reflexion elevando frente a
sus practicas y desarrollo de actividades, de tal manera, generalmente la formacién
de futuros docentes, evidencia alta conciencia de su habilidad metacognitiva,
debido que el desarrollo de la metacognicion da entender que el profesional
educativo de mayor experiencia evidencia un desempefio metacognitivo mayor que
los que tienen menor experiencia, debido que tal indicio aporta a la formacion y
preparacion profesional a partir de procesos reflexivos frente a su desarrollo

competencial profesional.

De lo mencionado, se entiende que la fase de evaluacién formativa aporta al
desarrollo de aprendizajes de mayor responsabilidad y con alta conciencia del
estudiantado mediante el acompafiamiento del profesorado desde la determinacion
de ciertas practicas que fortalezcan la construccion de una estructuracion
sistematica, por ende, las entidades educacionales, deben de propiciar ciertas
propuestas de innovacion desde la consideracion de herramientas y recursos
pertinentes para tal finalidad, llegando a consolidar habilidades de comprensién de

las actividades a realizar, formulando preguntas, verificando estrategias de mayor
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eficacia y valorando el logro que se puede llegar a obtener, por ende, desarrollar el
autocontrol, deriva de un desarrollo motivacional mediante el esfuerzo, esperando
gue se incremente la confianza del estudiantado, control de sus emociones y

estados de ansiedad para lograr las metas establecidas al inicio de la actividad.

El objetivo especifico 4, derivado de la determinacién de la conexion de la
evaluacion formativa y la automotivacion desde la participacion de estudiantes de
una institucion pedagdégica ubicada en Sullana, se pudo constatar que los datos no
evidenciaron tener distribucion normal, por ello, se us6 una prueba estadistica no
paramétrica, para poner a prueba la hipotesis, siendo esta el rho de Spearman,
donde se evidencid la existencia de relacion significativa, porque la significancia
bilateral fue menor al limite de equivocacion establecido (0.05), lo cual llevé a
desestimar estadisticamente a la Ho, ademas, el valor rho=0.492, siendo en ese
sentido, se verificd que el desarrollo de la evaluacion formativa, aportan claridad y
bases para el desarrollo de la competencia de autoevaluacién, a partir del fomento
de la evaluacién de la habilidad, capacidad y competencia propia de los estudiantes

y eficacia al cambio y los retos que vaya a afrontar.

Los hallazgos conseguidos son parecidos a los determinados por Bartolomé
(2021) quien determiné la conexién de la evaluacién formativa y el aprendizaje
auténomo, lo cual llevé a afirmar que, durante el desarrollo del estudio, se pudo
determinar que la evaluacion formativa, deriva de procesos permanentes y
continuos, que se encuentran ligados estrechamente con el proceso educacional
auténomo de los escolares, por ende, desde los hallazgos que se pudieron obtener,
se confirmo el empleo de ciertas estrategias de parte del profesorado y fomento de
procesos evaluadores formativos, los llega a ejecutar en trabajos durante la clase
y se constata que llegan a estar en procesos de logro alto, asimismo, para que sea
efectivo es relevante monitorear y acompafiar a los estudiantes con la meta de

recoger informacion de su acierto o dificultad.

En ese sentido, Mayorga-Fernandez et al. (2023) aseveraron que la accion
del profesorado tiene que orientarse a tutorizar, para de esa manera se pueda
personalizar el procedo educacional, guiando y acompafiando al estudiantado
desde diversas concepciones conceptuales, llegando a motivar e implementar en

el proceso formativo, de tal forma que se aporte a la asuncion de su responsabilidad
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y que llegue aprender a ser un estudiante reflexivo, autbnomo y critico, esto
suponiéndose todo un reto, porque en ciertas situaciones, no se ha tomado en
cuenta la nueva perspectiva de evaluacion del aprendizaje, y por ende ese es el
motivo que la practica de evaluaciéon desde la perspectiva del profesorado sea una

tematica poco profundizada.

Ademas, segun Bricefio y Torres (2020) llegaron a sefialar que el proceso
metacognitivo tiene como meta que el estudiantado desarrolle la capacidad de
reconocimiento conciencie de como y en qué momento llegar aplicar ciertas
estrategias para que pueda desarrollar su conocimiento y logre el éxito profesional,
siendo necesario que se tenga como guia al profesorado, debido que es quien se
encarga de darle soporte y fomentar la reflexion sobre el proceso cognitivo y
metacognitivo que se usa, por tales motivos, el profesorado es un ente relevante,
porque aporta a los estudiantes ciertas herramientas que posibilita que llegue a
comprender, interiorizar y manipular el conocimiento nuevo en su esquema

cognitivo creando un vinculo con el conocimiento previo que posee.

De tal manera, se pudo afirmar que desde el fomento de la evaluacién
formativa, se logra que el estudiantado sea activo y participativo con sus pares y el
profesorado, ello permite que se comparta su finalidad de aprendizaje y se
comprenda como va su progreso, que se necesita desarrollar, como lograr hacerlo
y en qué momento llegarlo a mejorar, por ello, el estudiantado desarrolla su
habilidad auto evaluadora y coevaluada, en consecuencia, tales desarrollos aporta
al estudiantado a poder medir y valorar la puesta en practica de sus habilidades,
como la no consecucion de metas propuestas a priori con las necesidades de

mejora de las metas hasta que se cumpla con aquella propuesta.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera:

Cuarta:

Entre la evaluacion formativa y las competencias metacognitivas del
estudiantado de una institucion pedagdégica de Sullana, se verifico la
existencia de conexién significativa, debido que la Sig. de la prueba rho
de Spearman, fue inferior al limite establecido de error, ademas, se
considerd la relacion directa y buena, en ese sentido, el aporte al
fomento de una amplia perspectiva de mejora del proceso educativo,
acorde al logro, la limitacién y realidad del estudiantado evidencia altos
niveles de evaluacién formativa que se vincula con el fomento de la
reflexion y direccion del pensamiento de los estudiantes y dominio de

competencias metacognitivas.

Entre la evaluacién formativa y la planeacion del estudiantado de una
institucion pedagdgica de Sullana, se verificé la existencia de relacion
significativa, debido que la Sig. de la prueba rho de Spearman, fue
inferior al limite establecido de error, ademas, se considero la relacion
directa y buena, en ese sentido, el desarrollo del parte del profesorado
de eficientes procesos de evaluacion formativa se vincula con el
seguimiento al proceso educativo, utilizacion de estrategias y valoracion

del logro obtenido del estudiantado.

Entre la evaluacion formativa y la autorregulacion del estudiantado de
una instituciébn pedagodgica de Sullana, se verifico la existencia de
relacion significativa, debido que la Sig. de la prueba rho de Spearman,
fue inferior al limite establecido de error, ademas, se considero la
relacion directa y buena, en ese sentido, el desarrollo parte del
profesorado de eficientes procesos de evaluacién formativa se vincula
con el analisis de las actividades con anticipacion, optimizacién de los
productos académicos y la consolidacion del aprendizaje del

estudiantado.

Entre la evaluacion formativa y el autocontrol del estudiantado de una
institucion pedagdgica de Sullana, se verificd la existencia de relacion
significativa, debido que la Sig. de la prueba rho de Spearman, fue

inferior al limite establecido de error, ademas, se consider6 la relacion
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Quinta:

directa y moderada, en ese sentido, el desarrollo de parte del
profesorado de eficientes procesos de evaluacion formativa se vincula
con la comprensién de las actividades, formulacién de preguntas y

automotivacion y confianza del estudiantado.

Entre la evaluacion formativa y la autoevaluacion del estudiantado de
una institucion pedagoégica de Sullana, se verificO la existencia de
relacion significativa, debido que la Sig. de la prueba rho de Spearman,
fue inferior al limite establecido de error, ademés, se consider6 la
relacion directa y moderada, en ese sentido, el desarrollo de parte del
profesorado de eficientes procesos de evaluacion formativa se vincula
con la evaluacion de las habilidades propias y la eficacia a los cambios

y retos del estudiantado.

55



VIl. RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Quinta.

Al grupo de directivos de la institucion pedagodgica de Sullana, dar a
conocer a los docentes los resultados del presente estudio, para que, en
reunion colegiada, se llegue a discutir sobre los mismos y llegar a
proponer posibles talleres y capacitaciones para fortalecer a los
docentes sobre maneras de evaluar formativamente y de uso de
estrategias metacognitivas, esperando que desarrollen mejores

procesos en beneficio de los estudiantes.

A los coordinadores académicos de la institucién pedagdgica de Sullana,
impulsar el desarrollo de ciertas actividades de manera colaborativa, que
atiendan la construccion de proyectos incidentes sobre la utilizacion de
ciertas estrategias metacognitivas y de realizar la evaluacion bajo el
enfoque formativo, esperando que ello incida sobre el compromiso del
profesorado ademas de construir ciertos proyectos que acojan tematicas
como el conocimiento de evaluar formativamente, uso de estrategias

metacognitivas, entre otros.

A los docentes de la institucion pedagdgica de Sullana, participar de
manera continua e ininterrumpida en ciertos talleres formativos y
profesionales dentro de la institucion pedagdgica, con la finalidad de que
compartan sus métodos de evaluacion y estrategias de desarrollo
cognitivo, asi también escuchas experiencias de aprendizaje exitosas de
Sus propios comparieros o coincidir en abordar problemas en conjunto
vinculados con ciertos procesos para evaluar de manera formativo y

aportar al desarrollo del aprendizaje autbnomo de los estudiantes.

A los estudiantes de la institucion pedagodgica de Sullana, asumir
compromisos, vinculados al desarrollo de habitos de estudio y fomento
autobnomo de su aprendizaje a partir de investigaciones de ciertas
estrategias metacognitivas que aporten a la consolidacion de la accion a
llevar a cabo para poder pertinentemente solucionar problemas y
actividades encomendadas por el docente, esperando que ello, incida

sobre su rendimiento en la institucion pedagdgica.

A los investigadores, realizar estudios similares, pero en base
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determinando como unidad de andlisis a docentes de nivel superior, cuya
meta es poder establecer el nivel de conocimiento y de empleo de ciertas
estrategias para evaluar a los estudiantes bajo el enfoque formativo,
ademas, de ver en nivel de empoderamiento de ciertas estrategias
metacognitivas que usan para desarrollar su conocimiento, esperando
gue a partir de ello, se determina la necesidad o demanda de aprendizaje
de parte del docente sobre la evaluacion formativa y fomento de la

competencia metacognitiva.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de la variable

Variable de s, . . . . . Escala de
; Definicion conceptual Definicion operacional Dimension Indicadores P
estudio medicion
c , d Metas relacionadas al
omappallrret:: dr};:tjis € programa curricular.
Para Cruz y Valero (2022) Comunicacién de metas.
se trata de procedimientos . o Comunicacion de
que aportan al aprendizaje Clarificar criterios de criterios.
considerando un logro Procesos de calidad.
involucramiento constante, —
. o _ _ Propuesta de actividades.
reflexivo sobre la practica Recolectar evidencia - .
levada a cabo y toma de | luacion f . Actividades en equipo.
decision con anticipacion v: e\éﬁ:ri(ii‘liggr Orgzez?j\(lea Sleel Interpretar evidencia Logro de aprendizaje.
derivado de la mejora del propuesta de un Toma de decisiones. 1 Totalment
aprendizaje ~ de los S : Ajuste  del  proceso | . __Loamente en
estudiantes, asimismo, es ;u?;stlogfr:g) %Ii;uear:s\?gnrggdg Identificar brecha de escolar g?é%cgg_gé erdo
i6 ) aprendizaje L : sacy
E;?rlr?:t?\l/%n [)e;?ngdoa fzggg:?j nte:ll gﬁz partir de la propuesta de 40 P ) Contrastacion del logro. 3: Indeciso
ensefianza efectiva. | Preguntas, cuyas Entrega oportuna. 4: De acuerdo

debido que es la unica
forma de conocer si lo que
se ensefia, se esta
aprendiendo realmente y
donde lo determinado es
usado para la
retroalimentaciéon y para
modificar la  actividad
educativa en la que estan
inmerso los escolares.

puntuaciones que se han
llegado a recolectar van a
ser clasificados en: Bajo,
medio y alto.

Retroalimentacion

Descripcion de los logros
y dificultades.
Orientacién
mejora.

para la

Ajuste de la
ensefianza

Planificaciéon del proceso
educativo.
Refuerzo educativo.

Cierre de brechas

Contraste del logro con la
meta educativa.
Propuesta de
metas.

nuevas

5. Totalmente de
acuerdo




Competencias
metacognitivas

Para Alvarado et al. (2013)
son las capacidades de las
personas para planificar,
autorregular, autocontrolar

y evaluar su propio
proceso cognitivo,
llegando a  solucionar

problematicas por medio
del fomento de un
aprendizaje de mayor
significancia, debido que la
competencia aporta al
desarrollo de procesos
reflexivos cognitivos vy
metacognitivos, siendo
aquellos usados por las
personas, como del
dominio y planeacién de
sus propias acciones,
tomando decisiones
acertadas y comprobando
el hallazgo con sus pares
para la mejora proceso
educativo.

Las competencias
metacognitivas se va
cuantificar desde la
propuesta de un

cuestionario el cual va medir
a las cuatro dimensiones a
partir de la propuesta de 28
preguntas, cuyas
puntuaciones que se han
llegado a recolectar van a
ser clasificados en: Por
desarrollar, en desarrollo y
desarrollado.

Planeacion

Seguimiento al
educativo.

Uso de estrategias.
Andlisis de la actividad.
Valor del logro obtenido.

proceso

Autorregulacion

Andlisis de las
actividades.
Optimizacibn de los
productos académicos.
Consolidacion del
aprendizaje.

Comprension  de las
actividades.

Formulacién de
Autocontrol

preguntas.

Automotivacion y

confianza.

Evaluacién de las

Autoevaluacion

habilidades propias.
Eficacia a los cambios y
retos.

1: Nunca

2: Casi nunca
3. A veces

4: Casi siempre
5: Siempre




Anexo 2. Instrumentos de recoleccidon de datos

CUESTIONARIO SOBRE LA EVALUACION FORMATIVA

El presente cuestionario es parte de la investigacion titulada “Evaluacion formativa
y competencias metacognitivas de los estudiantes de una Instituciéon
Pedagdgicade Sullana, 2023”, llevado a cabo por la Bach. Aponte Alvarado, Lesly
Serenella estudiante de la Universidad César Vallejo, el cual tiene fines Unicamente
académicos, por tal motiva se mantendra completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala Valorativa

1 2 3 4 5
Totalmente en En . Totalmente de
Indeciso De acuerdo
desacuerdo desacuerdo acuerdo
items o preguntas 1 2 | 3| 4 5
Dimension 1: Compartir metas de aprendizaje TeD | ED | IN | DA | TdA

01. Define sencillamente la propuesta de aprendizaje
vinculada al curriculo.

02. Contextualiza el criterio de  aprendizaje
considerando la necesidad y demanda de
aprendizaje de los estudiantes.

03. Al iniciar las clases se comunica la meta de
aprendizaje a los estudiantes.

04. Durante las clases se destaca la meta de
aprendizaje en todo el proceso de ensefianza.

Dimension 2: Clarificar criterios de logro TeD | ED | IN | DA | TdA

05. Comunica claramente el criterio a ser evaluado y el
instrumento a utilizar a los estudiantes.

06. Lesrecuerda a los estudiantes permanentemente el
criterio de evaluacion al iniciar durante y al culminar
las sesiones a los estudiantes.

07. Acompafiay regula el proceso educativo con la meta
de promover el aprendizaje.

08. Utiliza diversos ejemplos para que los estudiantes
entiendan el proceso educativo.

Dimension 3: Recolectar evidencia TeD | ED | IN | DA | TdA

09. Comunica a tiempo lo que se va evaluar y como se
va realizar.

10. Avisa a los estudiantes como van a ser evaluados
en todo momento.

11. Brinda acompafiamiento durante todo el proceso
para brindar soporte al aprendizaje de los
estudiantes.




12. Usa ejemplos y contraejemplos para que los
estudiantes entiendan lo que se quiere que
aprendan.

13. Las actividades que fomentan comUnmente se
llevan a cabo en equipo.

14. Apoya a la toma de decisiones y al reparto de
trabajos en equipo.

15. Las actividades llevadas a cabo, son evaluadas a
tiempo con su respectiva retroalimentacion vy
orientaciones para mejorar.

Dimension 4: Interpretar evidencia TeD | ED | IN | DA | TdA
16. Realiza observaciones puntuales de las evidencias
presentada por los estudiantes.
17. Determina el logro de los estudiantes asociado al
criterio de evaluacion establecido.
18. Identifica la fortaleza y debilidad del aprendizaje
alcanzado por los estudiantes.
19. Promueve la reflexion en los estudiantes.
20. Usa instrumentos para analizar la evidencia de los
estudiantes (rubrica, lista de cotejo, otros).
21. Toma decision de adaptar y modificar la propuesta
de aprendizaje asociada a los resultados de los
estudiantes.
Dimension 5: Identificar brecha de aprendizaje TeD | ED | IN | DA | TdA
22. Clasifica los logros de los estudiantes con la meta de
identificar su necesidad.
23. Ajusta el proceso educativo a la necesidad de los
estudiantes respecto a su aprendizaje.
24. Analiza el grado de progreso de los estudiantes para
establecer el logro de aprendizaje.
25. Contrasta el logro de los estudiantes con las metas
considerando los criterios para tomar decisiones.
Dimension 6: Retroalimentacién TeD | ED | IN | DA | TdA
26. Comunica los resultados mediante el diélogo,
comentario y preguntas sobre la evidencia
presentada por los estudiantes.
27. Guia a los estudiantes a auto reflexionar y
descubran como superar sus dificultades.
28. Identifica la necesidad y logro de los estudiantes, y
los describe de manera clara.
29. Brinda sugerencia a la dificultad y al logro de
aprendizaje de los estudiantes.
30. Brinda orientacién a los estudiantes que lo necesitan
para que refuercen sus aprendizajes.
31. Solicita a los estudiantes describir y secuenciar el
procedimiento considerado para realizar los
trabajos.
32. Propone situaciones significativas para que los
estudiantes solucionen sus dificultades.
Dimension 7: Ajuste de la ensefianza TeD | ED | IN | DA | TdA




33.

Adapta estrategias para los estudiantes que poseen
dificultad.

34.

Asociado a la necesidad y el logro de los estudiantes
se proporciona nuevos procesos educativos.

35.

Considera diversas experiencias y proyectos para
fortalecer y reforzar el aprendizaje de los
estudiantes.

36.

Promueve el interés de los estudiantes a partir de la
innovacién y propuesta de actividades, motivadoras
y desafiantes.

Dimensioén 8: Cierre de brechas

TeD

ED

DA

TdA

37.

Realiza evaluaciones periddicamente con la meta de
comparar progresivamente el logro obtenido.

38.

Compara los resultados con los criterios de
aprendizaje del programa curricular con la meta de
determinar el logro de los estudiantes.

39.

Propone trabajos nuevos que motiven a los
estudiantes.

40.

Planifica nuevas experiencias en diversos contextos
gque genere la construccion de nuevos
conocimientos.

Muchas gracias




CUESTIONARIO SOBRE LAS COMPETENCIAS METACOGNITIVAS

El presente cuestionario es parte de la investigacion titulada “Evaluaciéon formativa
y competencias metacognitivas de los estudiantes de una Institucién
Pedagdgica de Sullana, 2023”, llevado a cabo por la Bach. Aponte Alvarado, Lesly
Serenella estudiante de la Universidad César Vallejo, el cual tiene fines Gnicamente

académicos, por tal motiva se mantendra completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala Valorativa

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
items o preguntas 1 2 3 4 5
Dimension 1: Planeacion N [CN|]AV|CS| S

01. Hago un plan antes de iniciar a estudiar, pienso lo
que voy a realizar y lo que necesito para llevarlo a
cabo.

02. Determino objetivos académicos concretos para
cada experiencia curricular.

03. Hago uso de diversas estrategias para decidir la
evidencia de aprendizaje que apoya mi formacion
académica.

04. Considero el uso de diversas estrategias para el
desarrollo de las actividades académicas.

05. Busco un sitio tranquilo y donde pueda estar
concentrado para estudiar.

06. Tengo la seguridad que soy capaz de comprender lo
gue me van a ensefiar.

07. Valoro todos los logros que alcanzo y planifico
nuevas metas que alcanzar.

Dimension 2: Autorregulacion N |CN | AV | CS S

08. Considero  algunas experiencias  similares
educativas o personales para solucionar problemas.

09. Requiero ver ejemplos de mis compafieros o del
docente para realizar mis actividades académicas.

10. Requiero del apoyo de mis compafieros o del
docente para lograr mi aprendizaje.

11. Contrasto diferentes alternativas para dar solucion a
las dificultades que he identificado.

12. Compruebo si tengo todo lo que necesito para no
estar siempre interrumpiendo cuando realizo mis
actividades.

13. Puedo realizar mis actividades académicas
voluntariamente para ser consciente de mis avances
de aprendizaje.




14.

Emito informacién enriqguecedora y que aporta valor
a lo que expreso.

Dimension 3: Autocontrol

CN

AV

CS

15.

Demuestro facilmente comprender las actividades
propuestas.

16.

Relaciono la nueva informacion con la informacion
gue anteriormente he adquirido.

17.

Tengo siempre claro las metas de la construccion de
mi aprendizaje en las distintas experiencias
curriculares.

18.

Formulo preguntas de forma personal que oriente mi
toma de decision asociado al desarrollo de las
actividades académicas.

19.

Propongo preguntas durante las clases para aclarar
mis posibles dudas.

20.

Puedo realizar de manera voluntaria reflexiones
sobre lo que he aprendido.

21.

Me automotivo para desarrollar mis actividades
académicas.

22.

Confio en mis habilidades al momento de desarrollar
mis actividades académicas.

Dimensioén 4: Autoevaluacion

CN

AV

CS

23.

Comparo las calificaciones obtenidas con los
objetivos que me habia propuesto por cada
experiencia curricular.

24,

Luego de culminar alguna evaluacion, lo reviso
mentalmente para saber si tuve aciertos y errores y
hacerme la idea de qué calificativo puedo obtener.

25.

Cuando recibo mis calificativos, suelo pensar en
cosas concretas que tengo que hacer para mejorar
mi rendimiento.

26.

Guardo y analizo las correcciones de las actividades
llevadas a cabo, para ver mis errores y saber que
tengo que cambiar para mejorarlo.

27.

Para consolidar mi aprendizaje, busco nuevos retos
y los llego a desarrollar de manera clara y precisa.

28.

Al evidenciar errores en mi proceso de resolucion de
problemas y actividades considero realizar cambios
para mejorar las estrategias y procesos
considerados.

Muchas gracias




Anexo 3. Modelo de consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Evaluacion formativa y competencias metacognitivas

de los estudiantes de una Institucién Pedagdgica de Sullana, 2023.

Investigadora: Bach. Aponte Alvarado, Lesly Serenella

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Evaluacion formativa y

competencias metacognitivas de los estudiantes de una Instituciéon Pedagdgica de

Sullana, 2023”, cuyo objetivo es determinar la relacion que existe la evaluacion

formativa y competencias metacognitivas de los estudiantes de una Institucién

Pedagogica de Sullana, 2023. Esta investigacion es desarrollada por una

estudiante de posgrado del programa académico de maestria en educacién de la

Universidad César Vallejo del campus de Los Olivos, aprobado por la autoridad

correspondiente de la Universidad y con el permiso de una entidad de Sullana.

Debido que se constatd que los estudiantes manifestaron que el profesorado aun

no completamente ha determinado asumir la perspectiva formativa, debido que las

evaluaciones que se llegan a realizar, solo atinan a poder medir el nivel de
conocimiento y no la capacidad de solucion de ciertos problemas que se pueden
presentar de indole profesional, personal y social a futuro, ademas, ciertas
competencias metacognitivas para que se enfrente la actividad superior no llegaron

a ser desarrollados por parte de los estudiantes, debido las casas de estudio

superior suponen que ya los estudiantes poseen desarrolladas ciertas estrategias

para estudiar y gestionar autbnomamente su conocimiento, lo cual evidencia falta
de soporte para la obtencion de mayores resultados del proceso educativo.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizar4 una encuesta donde se recogeran datos de algunas preguntas
sobre la investigacion titulada “Evaluacion formativa y competencias
metacognitivas de los estudiantes de una Institucion Pedagogica de Sullana,
2023".

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 35 minutos y se realizara en el
ambiente de la institucion educativa seleccionada para el estudio. Las

respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de



identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.
Participacion voluntaria:
Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decisién sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.
Riesgo:
La participacion de su hijo en la investigacion NO existir4 riesgo o dafio en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios:
Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibird ningan beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.
Confidencialidad:
Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacioén recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:
Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora
Bach. Aponte Alvarado, Lesly Serenella email: apontea@ucvvirtual.edu.pe y del

docente asesor Lopez Kitano, Aldo Alfonso; email: alopezki@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

NOMbres y apellidos: .. ... e

FeCha Y NOTa: .. .o s


mailto:apontea@ucvvirtual.edu.pe
mailto:alopezki@ucvvirtual.edu.pe

Anexo 4. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA EVALUACION
FORMATIVA

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Aponte Alvarado, Ruth,
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ( )
Area de formacion académica: | Clinica () Social () Educativa (X)  Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: | Sector Educacion
Institucion donde labora: | Docente de investigacion de la Universidad César Vallejo
Tiempo de experiencia profesional en
el area:
:s:cp:;l‘z:' ciic::e:‘sil ?o:r?sira)::dbcnb Trabajo(s) psicométricos realizado,

DNI: | 18021983~ P <

)/*})‘

2adanos( ) Mas de 5 anos (X)

Firma del experto:

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: [ Cuestionario sobre la evaluacion formativa
Autores: | Aponte Alvarado, Lesli Serenella
Objetivo: | Determinar ¢l nivel de evaluacion formativa,
Administracion: | Estudiantes de superior
Aiio: | 2023
Ambito de aplicacién: | Institucion Tecnologico de Sullana.

Dimensiones: | D1: Compartir metas de aprendizaje, D2: Clarificar criterios de logro, D3:
Recolectar evidencia, D4: Interpretar evidencia, D5: Identificar brecha de
aprendizaje, D6: Retroalimentacion, D7: Ajuste de la ensenanza v D§: Cierre
de brechas.

Confiabilidad: | 0.838
Escala: | (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indeciso, (4) De
acuerdo v (5) Totalmente de acuerdo.
Niveles o rango: | Bajo: 40-93: Medio: 94-147 v Alto: 148-200,
Cantidad de items: | 40 preguntas.
Tiempo de aplicacion: [ Aproximadamente 20 minutos.

Instrumento que mide la variable 01: Evaluacion formativa

Dimension 1: Compartir metas de aprendizaje.

Observachones/

Indicadores item Claridad Coherencla Relevancla
Recomendaciones

1. Defing sencillamente la
propucsta de aprendizaje R R Rl
vincu lada al curriculo.

2. Contextualiza ¢l
crikrio  de  aprendizaje
considerando lancoesidad Bl 4 4
y demanda de aprendizaje
de los estudiantes

3. Al inkiar las clases s¢
comunica la meta de
aprendizaje a los
Comunicacion  de | estud mntes.

metas 4. Durante las clascs se
destaca la meta  de
aprendizaje en tdo ¢l
proceso de ensefan za.

Mectas relacionadas
al programa
curricular




Dimension 2; Clarificar criterios de logro.

(servaclones!

Indicadores item Claridad Coherencia Helev ancia
Recomenda clones
1. Comunica claramenie ¢l
eriterio a ser \."-.I.IEI.II\.h'\ y el 4 4 4
indrumente a utilizar a ks
catudiantes.
Comunicacidnde | 2. Les recuerda a  los
criterios esludianies
[T I!I.IIIL'II|L'IEI-L'II|I\.' L'I L'-l I!L'I-I.'\l -I -I -I
de evaluacién al iniciar
durante ¥ al culminar las
sesiones a ks esudianies
i, Acompafia v reguls el
process  educative con la 4 4 4
mela de promover el
Procesos de | aprendizag
calidad 4, Utiliza diversos ¢jemp kos
para que los estudiantes 4 4 4
emntiendan el PTG €5
educativo
Dimension 3: Recolectar evidencia.
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Obsesvacionss/
Recome nda clones
|, Comunica a ilemps o
que s¢ va evaluar y como 4 4 4
s¢ va realizar,
2. Mvizsa a los estudianies
come van a ser evaluados 4 4 4
Propucita e
actividades n lodo I'.h*l'.h'lll-.'-._
3. Brmda acompaiamienio
durante todo el process
para brindar soporie  al 4 4 4
aprendizaje de hos
cstud ianies.
4. Usa ecpmplos y
conlmaciemplos para que
los estud iantes entien dan 1o 4 4 4
que  s¢  quiere  que
aprendan.
5. Las aciividades que
fomentan cominmente se 4 4 4
Actividades en | llevan a cabo en equipo.
equipe 6, Apoya a la toma de
decisiones ¥ al repario de 4 4 4
trakba jos en equipe.
7. Las actividades levadas
a cabo, son evaluadas a
temps con su pespectiva 4 4 4
retroalimentacidn ¥
OTieniaciones para mejorar.
Dimension 4: Interpretar evidencia.
Indlcadores Item Claridad Coherencla Helevancla Observaciones/
Recomendaclones
l. Realiza observaciones
puniuales de las evidencias d d d
peresen tada [snt [
Lt s de | estud lanies.
aprendizaje 1. Determina el logro de ks
csudfanies  msociado  al a 4 4

T de evaluacion

cutablecido,




3. ldentifica la foralera y
debilidad del aprendizaje
aleanzado T los
csiud mnies

4, Promueve la reflex Kn en
los estudiantes.

de

3, Lsa  matrumentos

analizar la eviden

para
da de ks

estudianies (mibrica, lisia

e \'1‘|x‘i\‘. TS ).

decisiones

6, loma decwion de

adaptar v modificar la
propucsa de aprendizaje
asociadaa los resultados de
los estudiantes.

DVimension 5: 1d

entificar brecha de a

prendizaje.

Indicadores

Item

Claridad

Coherencla

R lev ancia

hservaclones)
R come nda clones

I, Clasibca los logros de
los extudiantes con la meta

de identificar sunecesidad,

Ajusie del proces

educativi

2 hjusta el proceso
educatvo a la necesidad de
los extud jantes Tespaclo &

A aprend izaje.

Contrastacion  del

3. Analiza el pgmdo de
progresede los estudiantes
para extablecer ¢l logro de
aprendizaje.

Il.'\-_l.'ll\."

4, Contrasta el logro de los
csludiantes con las melas
considerande los crilerios
peara tomar decisiones.

Dimension 6; Retroalimentacion,

Dndic adores

ir‘.‘l’ll

Claridad

Coherencia

Relew ancia

hservaclones)
Recome ndaclones

Entrega oporiuna

. Comunica los resultados
mediante el  dialogo,
comentario ¥ pregunias
aohre la evidencia
e e lada bt [

catud iantes.

2, Guda a los esiudianics a
i reflexionar Y
descwhran

sus d ificu lades.

ARy sUCT AT

[eseripein de los

i, ldeniifica la necesidad y
logro de b estudianies, v
los deseribe de mancra

clara.

lonrroe ¥

dificultad e

4, Brinda sugerencia a la
dificuliad v al logro de
aprendizaje die ks

cstud iantes.,

5. Brinda orientacidn a los
exiud lanies que lix
necesian para que

refuercen sus aprendizajes.

Orienacin  para

la mejora

6, Solicita a los extud 1cs

deseribir ¥ roel

LR E.
proseedimients consid erado
para realizar los trabajos.

7. Propone  siliacioes

significativas pam que los




estud fanies solucionen sus

dificuliades.

Dimension 7: Ajuste de la ensefanza.

Indicadores

item

Claridad

Coherencla

Relevancla

(e rvaclones!
Recomendaclones

proceso educati

Plamifieacion  del

L1t

. Adapla estmalegias para
los estudianies que poseen
dificuliad

2. Asociado a la necesidad
y el logro de los estudiantes
5 PROPOTCINA  MUEVOS

[N C e s educalivos,

Refuerzo

educativo

i, Considera  diversas
EXPETIENCIAE ¥ proyecks
pama lortalecer y relorear el
aprendizaje de ko

el @nies,

4. Promueve el inlerss de
los estud iantes a partirde la
innavacidn ¥ propucsta de
actividades, motivadoras v
desafiantes.

Dimension 8: Cierre de brechas.

Indicadores

ih.'lll

Claridad

Coherencla

Relevancla

e rvaclomes/
Recomendaclones

Contraile

educativa

l\.|l\.‘|

logro con la meta

|. Realiza evaluaciones

pe riodicamente con la meta

e COMm P arar
progresivamente el logro

obiten id o,

2, Compara los resuliados
oon  los  criterios  de
aprendizaje del programa
curricular con la mew de
determinar ¢l logro de los
esiud ianies.

Propuesta
nuevas metas

\J\.‘

1, Propane 1rabajos nuevips
que motiven a  los
estud iantes

4, Planifica
experiencizss en  diversos
contextos que genere la
construccion  de  nuevos
COnocimicnios.

nuUCvas




CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA EVALUACION

1. Datos generales del Juez

FORMATIVA

Nombre del juez:

Palacios Sanchez, Jose Manuel

Grado profesional:

Maestria( ) Doctor (X)

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa (X) __ Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Institucion donde labora:

Docente Investigador Renacyt,

Tiempo de experiencia profesional en

2adaios( ) Misde 5 anos ( X)

el drea:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizado,

DNI:

Firma del experto:

— %

SRR -

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o mventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre la evaluacion formativa

Autores: | Aponte Alvarado, Lesli Serenella
Objetivo: | Determinar el nivel de evaluacion formativa,
Administracién: | Estudiantes de superior
Aflo: | 2023
Ambito de aplicacién: | Institucion Tecnologico de Sullana,

Dimensiones: | DI: Compartir metas de aprendizaje, D2: Clarificar criterios de logro, D3:
Recolectar evidencia, D4: Interpretar evidencia, DS: Identificar brecha de
aprendizaje, D6: Retroalimentacion, D7: Ajuste de laenseianza y DS: Cierre
de brechas.

Confiabilidad: | 0,838
Escala: | (1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3) Indeciso, (4) De

acuerdo v ( 5) Totalmente de acuerdo.

Niveles o rango:

Bajo: 40-93; Medio: 94-147 v Alto: 148-200,

Cantidad de items:

40 preguntas.

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 20 minutos,

Instrumento que mide la variable 01: Evaluacion formativa

Dimension 1: Compartir metas de aprendizaje.

Observaclones/

Indicadores

item

Claridad Coherencla Relevancla

Recomendaclones

Metas relacionadas
al programa
curricular

1. Define sencillamente la
propucsta de aprendizaje
vinculada al curriculo.

2.  Contexmaliza ¢l
criterio  de  aprendhizaje
considerando la necesidad
y demanda de aprendizaje
de los estudian ks,

Comunicacién  de
metas

3. Al iniciar las ¢lases s¢
comunica la metn de
aprendizaj a s
estudiantes.

4. Durante las clascs s¢
destaca la mata  de
aprendizaje en wdo ¢l
proceso de enseflanza.




Dimension 2; Clarificar criterios de logro.

(servaclones!

Indicadores item Claridad Coherencia Helev ancia
Recomenda clones
1. Comunica claramenie ¢l
eriterio a ser \."-.I.IEI.II\.h'\ y el 4 4 4
indrumente a utilizar a ks
catudiantes.
Comunicacidnde | 2. Les recuerda a  los
criterios esludianies
[T I!I.IIIL'II|L'IEI-L'II|I\.' L'I L'-l I!L'I-I.'\l -I -I -I
de evaluacién al iniciar
durante ¥ al culminar las
sesiones a ks esudianies
i, Acompafia v reguls el
process  educative con la 4 4 4
mela de promover el
Procesos de | aprendizag
calidad 4, Utiliza diversos ¢jemp kos
para que los estudiantes 4 4 4
emntiendan el PTG €5
educativo
Dimension 3: Recolectar evidencia.
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Obsesvacionss/
Recome nda clones
|, Comunica a ilemps o
que s¢ va evaluar y como 4 4 4
s¢ va realizar,
2. Mvizsa a los estudianies
come van a ser evaluados 4 4 4
Propucita e
actividades n lodo I'.h*l'.h'lll-.'-._
3. Brmda acompaiamienio
durante todo el process
para brindar soporie  al 4 4 4
aprendizaje de hos
cstud ianies.
4. Usa ecpmplos y
conlmaciemplos para que
los estud iantes entien dan 1o 4 4 4
que  s¢  quiere  que
aprendan.
5. Las aciividades que
fomentan cominmente se 4 4 4
Actividades en | llevan a cabo en equipo.
equipe 6, Apoya a la toma de
decisiones ¥ al repario de 4 4 4
trakba jos en equipe.
7. Las actividades levadas
a cabo, son evaluadas a
temps con su pespectiva 4 4 4
retroalimentacidn ¥
OTieniaciones para mejorar.
Dimension 4: Interpretar evidencia.
Indlcadores Item Claridad Coherencla Helevancla Observaciones/
Recomendaclones
l. Realiza observaciones
puniuales de las evidencias d d d
peresen tada [snt [
Lt s de | estud lanies.
aprendizaje 1. Determina el logro de ks
csudfanies  msociado  al a 4 4

T de evaluacion

cutablecido,




1. ldentifica la foralera v
debilidad del aprendizaje
alcan zado por los
cstud mnies

4. Promueve la reflex ibn en
los estudiantes.

Toma de

3. Lsa mstrumentos para
analizar la evidencia de los
estud fantes (ribrica, lisia

de \."-"'l\'i\"'. DInDS ) .

decisionss

6 lToma decwmion de

adaptar v modificar |a
propuesia de aprendizaje
asociadaa los resultados de
los estudiantes.

Dimensidon 5: 1d

entificar brecha de a

prendizaje.

Indicadores

itl‘l‘ll

Claridad

Coherencia

Reley ancia

(bse rvaclones)
Recomaendaclones

1. Clasifiea los logros de
los extudiantes con la meta

de identificar 2u necesidad,

Ajusie del proceso

educalivo

2 hjusta el proceso
educativoa la necesidad de
los extud jantes respaclo a

sl aprend izage.

Contrastacion  del

3. Analiza el pgmde de
progreso de los estudiantes
para establecer el logro de
aprendizaje.

I-\."_I.'Il."

4, Contrasta el logre de los
estudiantes con las melas
considerande loga crilerios
para tomar decisiones.,

Dimension 6; Retroalimentacion,

Dindic adores

ir'.'l'll

Claridad

Coherencia

Relev ameia

(bse rvaclones)
Recomendaclones

Entrega oporiuna

. Comunica los resultados
mediante <l diakego,
comentario ¥ progunias
aphre la evidencia
presen tada e [E

cstud iantes.

2, Giuda a los esiudianies a
ks rel lexionar ¥
de scubran

sus dificu liades.

Lb) DU T el | |

Deseripein de ks

1. Ideniifica la necesidad v
logre de bos estudianies, v
los deseribe de manera

clara.

logros ¥

dificultades

4, Brinda sugerencia a la
dificuliad v al logro de
aprendizaje e [F

cstud iantes.

5. Brinda orientacidn a los
extud anies que lis
neoesian para que

refercen sus aprendizajes.

Ofiencin  para

la mejora

6. Solicita a loa eudiantes
deseribir ¥ secuenciar el
procedimienio conskleradao

para realizar los irabajos.

T, Propode  Siliaciones

significaiivas pam gue los




catud antes solucionen sus

dificultades.

Dimension 7: Ajuste de la enseianza.

Indicadores

ih.'lll

Claridad

Coherencla

Relevancla

e rvaclomes/
Recomendaclones

Proseso educalr

Planiticacion el

Wil

. Adapla estralegias para
los estudiankes que poseen
difieultad

2. Asociado a la necesidad
y el logro de los estudiantes
¢ prOpoTCiona  nuevos

[N EC aa e edudalivis,

Reluerzo

educalivio

i, Considera diversas
CApeTiencias ¥ proyecins
para fortalecery reforzar el
aprendizaje de kna
extud anies.

4, Promueve el inferes de
los estud mntes apartirde la
innavacidn ¥ propuesta de
actividades, motivadoras y
desafianies.

Dimension 8: Cierre de brechas.

Indlcadores

ih.'lll

Claridad

Coherencla

Relevancla

e rvaclomes/
Recomendaclones

Coniratie

educativa

l\.|l\.'|

logro con la mela

. Realiza evaliaciones
peridadicamenie con la meia
e GO arar
progresivamente ¢l logro

obien ido.

2, Compara los resuliados
oon  los  criterios  de
aprendizaje del programa
curricular con la meta de
determinar <l logre de los
esiud ianies.

Propuesia
nuevas metas

\J\.‘

3, Prop ne irabajos nuevios
que  moediven a  los
estud iantes

4, Planifica
experiencias en  diversos
contextos que penere la
construccion  de  nuevos
Conocimicnios.

nuUCvas




CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LA EVALUACION

1. Datos generales del Juer

FORMATIV A

Nombre del juez:

Lopez Kitano, Aldo Alfonso

Grado profesional;

Maestrial ) Doctor (X}

Area de formaciin académica;

Climnica () Social { ) Educativa (X)) Organ@acwonal ()

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Institueion donde labora:

Docente Investigador Renacyt,

Tiempo de experiencia profesional en

2 a4afios| ) Mis de 5 afios ( X)

el area:

Experiencia en Investigaciin
Psicométrica: (s corresponde)

Trabajods) psicométricos realizado,

DNI: | 09754852

Firma del experto:

Sl

2. Datos de la eseala [ Colocar nombre de la escala, cueshionario o inthurim

Mombre de la Prueha:

Cuestionario sobre la evaluacion formativa

Autores: | Aponte Alvarado, Lesli Serenella
Ohbjetive: | Determinar el nivel de evaluacion formativa,
Administracion: | Estudiantes de supenor
Afio: | 2023
Ambito de aplicaciin: | Institucion Tecnoldgico de Sullana,

Dimensiones: | D1: Compartir metas de aprendizaje, D2: Clarificar criterios de logro, D3:
Recolectar evidencia, D4: Interpretar evidencia, D3: Identificar brecha de
aprendizaje, D6: Retroalimentacion, D7: Ajuste de la ensefianza v DB: Cierre
de brechas.

Confiahilidad: | 0,838
Escala: | (1} Totalmente en desacuerdo, (2} En desacuerdo, (3) Indeciso, (4) De

acuerdo v (5) Totalmente de acuerdo.

Niveles o rango:

Bajo; 40-93; Medio; 94-147 v Alto; 148-200,

Cantidad de items:

40 pre guntas,

Tiempo de aplicacidn:

Aproximadamente 20 minutos,

Instrumento que mide la variable 01: Evaluacion formativa

Dimension 1: Compartir metas de aprendizaje.

(hse rvaclones)

Imidlcadores

Item

Claridad

Coherencla

Relevancla

HRecomendaclones

Metas e lacionad as
al Pl Fama
curricular

1. Deline seneillamente [a
propucsia de aprendizaje
vinculada al curriculo,

2. Contexmaliza <l
crtene  de  aprendizaje
considerando la necesidaud
v demand a de aprendizaje
de los estudianies.

Comunicacion  de
meing

3. Al iniciar las clases se
metl  de
.I|:lll\.'lll:|.i(.llh.' & k'\l'\-
eatudiantes.

comunica la

4, Durnie las clases se
mela de
oo el

destaca  la
aprendizaje en
process de ensefianza.




Dimension 2; Clarificar criterios de logro.

(servaclones!

Indicadores item Claridad Coherencia Helev ancia
Recomenda clones
1. Comunica claramenie ¢l
eriterio a ser \."-.I.IEI.II\.h'\ y el 4 4 4
indrumente a utilizar a ks
catudiantes.
Comunicacidnde | 2. Les recuerda a  los
criterios esludianies
[T I!I.IIIL'II|L'IEI-L'II|I\.' L'I L'-l I!L'I-I.'\l -I -I -I
de evaluacién al iniciar
durante ¥ al culminar las
sesiones a ks esudianies
i, Acompafia v reguls el
process  educative con la 4 4 4
mela de promover el
Procesos de | aprendizag
calidad 4, Utiliza diversos ¢jemp kos
para que los estudiantes 4 4 4
emntiendan el PTG €5
educativo
Dimension 3: Recolectar evidencia.
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Obsesvacionss/
Recome nda clones
|, Comunica a ilemps o
que s¢ va evaluar y como 4 4 4
s¢ va realizar,
2. Mvizsa a los estudianies
come van a ser evaluados 4 4 4
Propucita e
actividades n lodo I'.h*l'.h'lll-.'-._
3. Brmda acompaiamienio
durante todo el process
para brindar soporie  al 4 4 4
aprendizaje de hos
cstud ianies.
4. Usa ecpmplos y
conlmaciemplos para que
los estud iantes entien dan 1o 4 4 4
que  s¢  quiere  que
aprendan.
5. Las aciividades que
fomentan cominmente se 4 4 4
Actividades en | llevan a cabo en equipo.
equipe 6, Apoya a la toma de
decisiones ¥ al repario de 4 4 4
trakba jos en equipe.
7. Las actividades levadas
a cabo, son evaluadas a
temps con su pespectiva 4 4 4
retroalimentacidn ¥
OTieniaciones para mejorar.
Dimension 4: Interpretar evidencia.
Indlcadores Item Claridad Coherencla Helevancla Observaciones/
Recomendaclones
l. Realiza observaciones
puniuales de las evidencias d d d
peresen tada [snt [
Lt s de | estud lanies.
aprendizaje 1. Determina el logro de ks
csudfanies  msociado  al a 4 4

T de evaluacion

cutablecido,




1. ldentifica la fonaleza v
debilidad del aprendizaje
alcan zado por los
estud ianies

4, Promueve la reflex ibn en
los estudiantes.

Toma de

5, Usa insir

analizar la evidencia de los

Tl

para

catud antes (nibrica, lista

de l.."\."ll..'i'-". DINDE ).

decisiones

dec i*- i-\."II e
modificar  a

6., Toma
adapiar v
propucsta de aprendizaje
mociadaa los resultados de
los estudiantes.

Dimension 5: Id

entificar brecha de a

prendizaje.

Indicadores

itl‘l’ll

Claridad

Coherencia

Reley ancia

(Whse rvaclones)
Reecomeenda clones

. Clasifica los logros de
lios estudianies con la meia
de identificar su necesidad,

."-ill~ i del [ s

educativa

2. Musta ¢  prcesoe
educative a la necesidad de
los eviud janies mespecio a

s aprend izaje.

Contrastacion del

3. Analiza el gmdo de
progrese de los estudiantes
para esiablecer el logro de
aprendizaje.

Il.‘l_l.'ll\.'\I

4, Contrasta el logm de los
estudmnies con |la melas
considerando log crilerios
para tomar decisiones.

Dimension 6: Retroali

entacidn.

Dndiead ores

iri‘l‘ll

Claridad

Coherencia

Relev aneia

(hse rvaclones)
Roecomenda clones

Entrega oporiuna

| Comunica los resultados
mediante el dialego,
comentano ¥ progunias
L0 la evidencia

presen lada T ks
estud iantes.

2, Guda a los esudiantes a
Ak reflexionar Y
descubran

sus dificu lades.

Ll DU R TH L i |

Deseripeion de ks

1. ldentifica b necesidad v
logro de bos estudianies, v
loa describe de manera

clara.

logr o ¥

dificuliades

4, Brinda sugerencia a la
dificultad v al logro de
aprendizaje e (i

estud iantes.

5. Brinda orientacidn a los
eatud antes que li
necesitan para e

refuercen sus aprendizajes.

Orientacidn  pam

I.I mc .h.'i =

&, Soliciia a los estudianies

deseribir v secuenciar ¢l

procedimiento oonsiderado

para realzar los irabajos.

T Propone  siuaciones

slgnificativas par que los




catud antes solucionen sus

dificultades.

Dimension 7: Ajuste de la enseianza.

Indicadores

ih.'lll

Claridad

Coherencla

Relevancla

e rvaclomes/
Recomendaclones

Proseso educalr

Planiticacion el

Wil

. Adapla estralegias para
los estudiankes que poseen
difieultad

2. Asociado a la necesidad
y el logro de los estudiantes
¢ prOpoTCiona  nuevos

[N EC aa e edudalivis,

Reluerzo

educalivio

i, Considera diversas
CApeTiencias ¥ proyecins
para fortalecery reforzar el
aprendizaje de kna
extud anies.

4, Promueve el inferes de
los estud mntes apartirde la
innavacidn ¥ propuesta de
actividades, motivadoras y
desafianies.

Dimension 8: Cierre de brechas.

Indlcadores

ih.'lll

Claridad

Coherencla

Relevancla

e rvaclomes/
Recomendaclones

Coniratie

educativa

l\.|l\.'|

logro con la mela

. Realiza evaliaciones
peridadicamenie con la meia
e GO arar
progresivamente ¢l logro

obien ido.

2, Compara los resuliados
oon  los  criterios  de
aprendizaje del programa
curricular con la meta de
determinar <l logre de los
esiud ianies.

Propuesia
nuevas metas

\J\.‘

3, Prop ne irabajos nuevios
que  moediven a  los
estud iantes

4, Planifica
experiencias en  diversos
contextos que penere la
construccion  de  nuevos
Conocimicnios.

nuUCvas




CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LAS
COMPETENCIAS METACOGNITIVAS

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Aponie Alvarado, Ruth,

Grado profesional;

Maestria (A ) Doctor ()

Area de formaciin académica:

Cliniea () Sogwl () Educativa (X)) Orgamzacional ()

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Institucion donde labora:

Docente de investigaciion de la Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2adafios{ ) Mis de 3 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (s corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizado,

(LI H

.

Firma del experto:

18021983 -

r _.L '. *'T‘*x i1 0
Zouih 2P 1)
\i_—“—_ﬂf—i « il

2, Datos de la escala ( Colocar nombre de la escala, cuestionario o mventano)

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre las competencias metacognitivas,

Autores: | Aponte Alvarado, Lesh Serenella

Ohjetivo: | Determinar el nivel de desarrollo de las competencias metacognitivas,

Administraciion: | Esiudiantes de superior,

Ado: | 2023

Amhito de aplicacion: | Institucion Tecnoldgion de Sullana,

Dimensiones: | DI:  Planeacion, D2:  Autorregulacion, D3 Autocontrol v Dd:
Autoevaluacion,

Conlabilidad: | 0949

Siempre,

Escala: | (1) Nunea, (2) Casi nunca, (3) Rara vez, (4) A veces, (5) Casi siempre v (6)

Miveles o rango: | Por desarrollar: 28-65; En desarrollo; 66-103 v Desarrollado; 104- 1410,

Cantidad de items: | 28 preguntas.

Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 14 minutos,

Instrumento que mide la variable 02: Competencias metacognitivas

Vimension 1: Planeacion.

Indicadores item Claridad Coherencia Helev ancia Observaciones/
Recomenda clones
l. Hages un plan anikes de
iniciar a evudiar, pienso ko 4 4 4
Seguimiento  al | que voy a realizar v lo gue
PrO0E Sy necesite para llevarks a cabo.
educativo 2 [Determmno ohjetivios
acaddmioos oconcrelos  para 4 4 4
caila experiencia curricular.
3. Hago uso de diversas
esitalegias para decidir la
evidencia de aprendizaje que 4 4 4
apoya mi formacion
y acaddmica.
II'“'-‘. . de 4, Considers el uwso de
SO diversas estraiegias pama el 4 4 4
desarmolle de las actividades
académicas.
5. Busco un sito trandguiloe y 4 4 4
domde pucda calar




concenirado para csiud @r

6, Tengo la segurdad que soy

capar de comprender o gue 4 4 4
Valor del logro | e Van a enseiar,
obienido T. ¥Walom todos los logmos que
aleanze ¥ planifice nuevas B | |
melas af st .III.'.IIIK.II .
Dimension 2: Autorregulacion.
Indicadores ftem Claridad | Coberencia Relevancia iprenchas
R oo nida clones
l. Considern alpunas
EXpeTiCn ias similares 4 4 4
cducativas o personales para
sivlugcionar problemas
_— | 2. Requiers ver cjemplos de
Andlisis de  las . . )
actividadcs mis compaferos o del docente 4 4 4
para realizar mis actividades
académicas
i. Roquicre del apoyve de mis
compaileros o del docente - 4 4
para lograr mi aprendizaje.
4, Conirato diferentes
alternativas para dar solucién
- 4 4 4
a lm dificultades que he
Optimizacién de | identificado
los productos | 5, Comprucho 31 tenga todo lo
academi os que necesite para no cstar
siempre intermumpiends 4 g g
cuands mealizo mis
actividades
6. Puedo  realizar  mis
actividades académicas
voluntariaments  parm ST 4 4 4
Consolidacion consciente de mis avances de
de | aprendizaje aprendizaje
T. Emito informacion
enriquecedom ¥ que apora B | |
valor a lo que expresa
Dimension 3: Autocontrol,
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia ORemrTach Bes
Ricome mda cloncs
1. Demuestro  Fhcilmente
comprender s actividades 4 4 4
IO Esias
2. Relacione la nueva
Comprension de i formacin o la 4 4 4
lms actividades " I“"."""'”" T
anteriormente he adgu irido.
1. Tenge siempre claro las
IIII\..'LI.'\- de .|.| .L\.'\III'\-lllll\.'l\.'.ll\.'\lI.l de 4 4 4
i aprendizaje en las distintas
CEpEriencias curricu lares.
4, Formule pregunias
forma personal que o
toma de decisidn mociado al 4 4 4
Formulacim de | desamolle de las actividades
Pregun tas académicas.
. P i pre guniasi
durante las clases para aclarar - 4 4
mis posibles du das.
6. Puado realizar de manera
o maedivac ion violuntaria reflexiones sobre ko 4 4 4
y o flanza gue he aprendido.
7. Me aulomodive para | | |




daamollar miz  actividades
académicas.,

“m— - —
K. Conflo en mis habilidades
al momenio de desamo lar mis

actividades académicas,

Dimension 4: Autoevaluacion,

Ind lcadores

Item

Clarldad

Coberencla

Relevancla

Crbser v o mes!
Recomenda clones

Evaluacion de |
halbilid ades
propiss

|, Compar |lazs caliicacnes
oblemdas con los obetivos
que me habia propucste por
cada experiencia curricular,

1. Luego de culminar alguna

evaluacion, 4] T B
mentalmente pam saber s
luve  acieros Yy
hacerme la idea de qué
calificative puade obiener.

cmonss

recibe  mis
calificatives, suelo pensar en

3 Cuanedo

COSAS CONCICTAS que IEnEo Jque
hacer para mejporar  mi
rendimienio.

Elicacia a  |os
cambilos ¥ eios

4, Ciuarde v amalizo las
COTTeCs iones de las
actividades llevadas a cabo,
para ¥YEr mE SImenss Y saber
que fengo que cambiar pam
me jorar k

5. Pamm consolidar mi
aprendizage, busco  nuevos
retos ¥ s |lego a desamo|lar
de manera clam ¥ precisa

6. Al evidenciar emores en mi
procese  de  mesolucion  de
problemas ¥y achividades
considero  realizar  cambios
para mejorar las exiraleg s y
prioceio s eonsiderad o,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LAS
COMPETENCIAS METACOGNITIVAS

1. Datos generales del Juez

Nombre del juee:

Palacios Sanchez, Jose Manuel

Grado profesional:

Maestria |

]

Doctor (X))

Area de Tormackin acaddémica:

Clinica ()

Social ()

Educativa (X)

Organmizacional | )

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Institueion donde lahora:

Docente Investigador Benacvt,

Tiempo de experiencia profesional en

el drea:

2 a4 afos |

|

Mis de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (s corresponde)

Trabajo{s) psicométricos realizado,

DMI:

Firma del experto:

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o mventano)

Mombre de la Proeha:

Cuestionario sobre las competencias metacognitivas,

Autores: | Aponte Alvarado, Leshi Serenella
Ohjetivo: | Determinar el nivel de desarrolle de las competencias metacognitivas,
Administracion: | Esudiantes de superior,
Afio: [ 2023

Ambito de aplicacién:

Institueion Teenoldmeo de Sullana,

Siempre,

Dimensiones: | D1:  Planeacion, D2 Auwtorregulacion, D3 Autocontrol v D4
Autoevaluacion,
Confiabilidad: | 0,949
Escala: | (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) Rara vez, (4) A veces, (5) Casi siempre v (6)

Niveles o rangn:

Por desarrollar: 28-65; En desarrollo: 66-103 v Desarrollado: 104- 140,

Cantidad de items:

28 preguntas,

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 14 minutos,

Instrumento que mide la variable 02: Competencias metacognitivas

Dimension 1: Planeacion.

Indicadores

itvl.'l'll

Claridad

Coherencia

Relev ancia

(Whservacomes)
Recomenda clones

Sepuimienio  al
[T 08 S
educativo

l. Hage un plan mies de
iniclar a esiudiar, pienso ko
que voy a realizar v lo que
necesito para llevark a cabo.

2 Determine  objetivos

academicis  oonerelos ara

caida experiencia curricular.

esimie gias

3. Hage uso de diversas
csimicgins pam decidir |a
evidencia de aprendizaje que
apoya mi formacidn

académica.

(WEF) d [

4, Comsiders ¢l uwso de
diversas eslralegias para el
desamolle de s actividades

académicas.

5. Busco un sitio tranguile y

donde pucda calar




concenirad o para esiud @r

6, Tengo |la segurkdad que soy

capar de comprender lo que 4 4 4
Valor del logm | e Van a enseiar,
obienido 7. Valom todos los logmos que
alcanze ¥ planifice nuevas 4 - -
melas af s .III.'.III:".II N
Dimension 2: Autorregulacion.
Indicadores ftem Claridad Coherencia Rielev ancia Ohenrvacimes/
Hoecomendnclones
1. Considero alpunas
experientias similares 4 4 4
cducativas o personales para
s lucionar prohlemas
R | 2. Requiere ver gjemplos de
Andlisis de las . . )
actividads mis compafieros o del docente 4 4 4
para realizar mis actividades
académicas
i. Raquiere del apoye de mis
compaficros o del docente 4 4 4
para lograr mi aprendizaje.
4, Conirsto diferentes
alternativas para dar solucidn
L 4 4 4
a ls dificultades que he
Optimizacion de | identificado
los productes | 5, Comprieho 4 teng o todo ke
academicos que mecesite para no estar
siempre interm mpicndio 4 4 4
cusmsh realizo mis
actividades
6. Puedo realizar  mis
actividades académicas
voluntariamemns  para ser 4 4 4
Consolidacion consciente de mi avances de
de| aprendizaje aprendizaje
1. Emito informacion
enrikjuecedor ¥ que aporia 4 - -
valor a lo que expreso
Dimension 3: Autocontrol,
Indicadores item Claridad Coherencia Reley ancia ORaervachac
Recomenda clones
1. | demuestng faeilmente
comprender  |a  actividades 4 4 4
[ IOpU cstas
2. Relacions kb nueva
Comprension de Infermacion e la 4 4 4
las actividades " I“”.”""'”" e
anteriormente he adguirido.
i, Tengo siempre claro las
|||n..'l.|.- de -|.| -L'\.'\III'\-llllL'L'-I\.'\II-I de 4 4 4
mi aprendizaje en las distinaz
CXPETENC s curricu lares.
4, Formule pregunias  de
forma personal que orenie mi
toma de decisidn mociado al 4 4 4
Formulcin de | desamolle de las actividades
preguntas académicas.
- Propsoaigio pregunias
duranic las clases para aclarar 4 4 4
mis posibles dudas.
6. Puedo realizar de manera
STy A 10m voluntaria rellexiones sobre kb 4 4 4
y con flanza gue he aprendido.
7. Me aulomolive para 4 - -




desamollar mis  actividades
académicas.

B, Confio en miz habilidades

al momeniode desarmo lar mis 4 4 4
actividades académicas,
Dimension 4: Autoevaluacion,
Indicadores Item Claridad Coherencla Relevancla Ovsarvachmes/
R come nda clones
|, Compare las calificacones
oblemdas con los objebvos 4 4 4
que me habia propuesto por
cada experiencia cumricular,
2. Luggo de culminar alguna
evaluacion, 1] TV B
Evaluacion de las | mentalmente para saber =) 4 4 4
hanbsi | il b s juve acieros ¥ emones Y
P i a5 hacerme la idea de qué
calificative puado ohiener.
3 Cuande  meabs  mis
calificatives, suelo pensar en
COSAS CONCTelas que tengo que 4 4 4
hacer para mejprar mi
rendimients.
4, Ciuarde v analize las
COTTCCC ipnes de las
actividades llevads a cabo, 4 4 4
para ver me ¢meres ¥ saber
que lenge que cambiar parm
g [orar k
5. Pama consolidar mi
Eficacia a  los | aprenchzag, busco  nuevos
4 4 4
cambios ¥ relos refos ¥ ks lego a desamolar
de manera clama ¥ precisa
6. Al evidenciar emores en mi
procese  de  resolucion  de
problema ¥ actividades 4 4 1

constders  reabzar cambios
para mejorar las exiraleg s v

p o eind oo naiderad os,




CERTIFICADO DE VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE A LAS

COMPETENCIAS METACOGNITIVAS

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Lopez Kitano, Aldo Alfonso

Grado profesional; | Maestrial ) Doctor (5)

Area de formacion académica: | Clinica (v Social { V Educativa {X)

Orpganizacwonal { )

Areas de experiencia profesional: | Sector Educacion

Institucion donde labora: | Docente Investigador Benacvt,

Tiempo de experiencia profesional en
el drea;

2adafios( ) Mis de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicom étrica: (s corresponde)

Trabajo{s) psicométricos realizado,

DNI: | (W754852

Firma del experto: —J\

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o irmlutarim

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre las compelencias metacognitivas,

Autores: | Aponte Alvarado, Lesh Serenella

Ohjetivo: | Determinar el nivel de desarrollo de las competencias metacognitivas.

Administracion: | Estudiantes de superior,

Afo: | 2023

Ambito de aplicacidn: | Insutucion Tecnoldgeo de Sullana,

Dimensiones: | DI Planeacion, D20 Autorregulacion,
Autoevaluacidn,

Autocontrol v D4

Confabilidad: | 0,949

Siempre.

Escala: | (1) Nunca, (2) Casi nunca, {3) Rara vez, (4) A veces, (5) Casi siempre v (6)

Niveles o rango: | Por desarrollar; 28-65; En desarrollo; 66-103 v Desarrollado; 104-140,

Cantidad de items: | 28 prepguntas.

Tiempo de aplicacidn: | Aproximadamente 14 minutos,

Instrumento que mide la variable 02: Competencias metacognitivas

Dimension 1: Planeacion.

Indicadures item Claridad Coherencia Heleyamcia

Cbser vac o me s,
Recomenda clones

l. Hage un plan mnies de
iniciar a estudiar, plense o
Seguimienio  al | que voy a realizar ¥ lo que
[T g Sy nacesiie para v arks a cabo.

educativo 2 Determm o ohjetivos

académicos oconcrelos  para 4 4

Cada R ECTICINCTS CUIT h.'III.II.

3. Hage uwso de diversas
csimieging pam decidir la
evidencia de aprendizaje que 4 4
apoya mi formacidn
académica.

s -\.|l.._'

cslimike gias

4, Comiden ¢l uwio de
diversas esirategias pam el
desamolle de s actividades
académicas.

5. Busco un sitie tranguilo y
dionde P s Calar




concenirado para csiud @r

6, Tengo la segurdad que soy

capar de comprender o gue 4 4 4
Valor del logro | e Van a enseiar,
obienido T. ¥Walom todos los logmos que
aleanze ¥ planifice nuevas B | |
melas af st .III.'.IIIK.II .
Dimension 2: Autorregulacion.
Indicadores ftem Claridad | Coberencia Relevancia iprenchas
R oo nida clones
l. Considern alpunas
EXpeTiCn ias similares 4 4 4
cducativas o personales para
sivlugcionar problemas
_— | 2. Requiers ver cjemplos de
Andlisis de  las . . )
actividadcs mis compaferos o del docente 4 4 4
para realizar mis actividades
académicas
i. Roquicre del apoyve de mis
compaileros o del docente - 4 4
para lograr mi aprendizaje.
4, Conirato diferentes
alternativas para dar solucién
- 4 4 4
a lm dificultades que he
Optimizacién de | identificado
los productos | 5, Comprucho 31 tenga todo lo
academi os que necesite para no cstar
siempre intermumpiends 4 g g
cuands mealizo mis
actividades
6. Puedo  realizar  mis
actividades académicas
voluntariaments  parm ST 4 4 4
Consolidacion consciente de mis avances de
de | aprendizaje aprendizaje
T. Emito informacion
enriquecedom ¥ que apora B | |
valor a lo que expresa
Dimension 3: Autocontrol,
Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia ORemrTach Bes
Ricome mda cloncs
1. Demuestro  Fhcilmente
comprender s actividades 4 4 4
IO Esias
2. Relacione la nueva
Comprension de i formacin o la 4 4 4
lms actividades " I“"."""'”" T
anteriormente he adgu irido.
1. Tenge siempre claro las
IIII\..'LI.'\- de .|.| .L\.'\III'\-lllll\.'l\.'.ll\.'\lI.l de 4 4 4
i aprendizaje en las distintas
CEpEriencias curricu lares.
4, Formule pregunias
forma personal que o
toma de decisidn mociado al 4 4 4
Formulacim de | desamolle de las actividades
Pregun tas académicas.
. P i pre guniasi
durante las clases para aclarar - 4 4
mis posibles du das.
6. Puado realizar de manera
o maedivac ion violuntaria reflexiones sobre ko 4 4 4
y o flanza gue he aprendido.
7. Me aulomodive para | | |




desamollar miz  actividades
académicas.

B. Confio en miz habilidades

al momeniode desarmo llar mis 4 4 4
actividades académicas,
Dimension 4: Autoevaluacion,
Indicadores Item Clarldad Coberencla Relevancla e
Hecome ndaclones
. Compare las caliicacones
oblenidas con los objetivos 4 4 4
que me habia propuesto por
cada experiencia cumricular,
2. Luggo de culminar alguna
evaluacion, ke TEV S0
Evaluacion de las | mentalmente para saber =) 4 4 4
ki | il b uve acieros ¥ emones ¥
PO as hacerme la idea de qué
calificative puado obiener.
3 Cuande  recibe  mis
calificatives, suelo pensar en
CORAS CONCRElas que tengoe que 4 4 4
hacer para mejorar mi
rendimiento.
4, Ciuarde v analize las
COTTECC iDnes de las
actividades llevads a cabo, 4 4 4
para ver mis ¢mores ¥ saber
que lenge que cambiar par
T |asrar ke
5. Pamm consolidar mi
Eficacia a los | aprendizaj, busco nuevos 4 4 4
cambios ¥ relos refos ¥ ks llego a desamolar
de manera ¢lama ¥ precisa
6. Al evidenciar emores en mi
procese  de  mesolucion  de
problema ¥ actividades 4 4 4

considere  reahzar  cambios
para mejorar las esiraieg as y

p o eiod oo ndiderad os,
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Anexo 6. Matriz de consistencia

TITULO: Evaluacion formativa y competencias metacognitivas de los estudiantes de una Institucion Pedagdgica de Sullana, 2023.
AUTOR: Bach. Aponte Alvarado, Lesly Serenella

Problemas Objetivos Hipo6tesis Variables e indicadores
Problema general: Objetivo General: Hipo6tesis General: Variable 1: Evaluacion formativa
PG: ¢Cuél es la relacion | OG: Determinar la relacion | HG: Existe relacion [ . . Escalade | Niveles
que existe entre la|que existe entre la |significatva  entre  la | P'Mensiones Indicadores ftems |\ dicion | o rangos
evaluacion formativa y las | evaluacién formativa y las | evaluacion formativa y las _ Metas relacionadas al
competencias competencias competencias Compartir programa curricular. 1,2, 3,
metacognitivas de los | metacognitivas de los | metacognitivas de  los metas_ _de Comunicacion de | 4
estudiantes de una | estudiantes de una | estudiantes de una aprendizaje metas.
Institucion Pedagogica de | Institucidbn Pedagoégica de | Institucidbn Pedagégica de | Clarificar Comunicacién de
Sullana, 20237 Sullana, 2023. Sullana, 2023. criterios  de | criterios. 56,7, .
. o _ . _ . logro Procesos de calidad. 8 T.otalmente
Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipotesis especificas: Propuesta de | 9,10, |en Bajo:
PE1: ¢Cual es la relacion | OEL: Establecer la relacion | HEL: Existe  relacion | Recolectar actividades. 11, 12, | desacuerdo | 40-93
que existe entre la|que existe entre la | significativa entre la | evidencia Actividades en | 13,14, | 2: En
evaluacion formativa y la | evaluacion formativa y la | evaluacion formativa y la equipo. 15 desacuerdo | Medio:
planeacion de los | planeacion de los | planeacion de los . 16, 17, | 3: Indeciso | 94-147
estudiantes de una | estudiantes de una | estudiantes de una Int'erpre"tar Logro de aprqulzaje. 18, 19, | 4: De
Institucion Pedagégica de | Institucion Pedagdgica de | Institucibn Pedagdgica de evidencia Toma de decisiones. 20,21 | acuerdo Alto:
Sullana, 2023? Sullana, 2023. Sullana, 2023. . Ajuste del proceso 5 148-200
Identificar Totalmente
_ . . . brecha de escolar. L, 22,23, de acuerdo
PE2: ¢Cudl es la relacion | OE2: Establecer la relacién | HE2: Existe relacién aprendizaje Contrastacion del | 24,25
que existe entre la|que existe entre la | significativa entre la logro.
evaluacion formativa y la | evaluacion formativa y la | evaluacion formativa y la Entrega oportuna. 26, 27,
autorregulacion de los | autorregulacion de los | autorregulacion  de  los | Retroaliment Descripcién de los | 28, 29,
estudiantes de una | estudiantes de una | estudiantes de una | acion logros y dificultades. | 30, 31,
Institucion Pedagégica de | Institucion Pedagdgica de | Institucibn Pedagdgica de Orientacion para la | 32




Sullana, 2023?

PE3: ¢Cual es la relacién

que existe entre la
evaluacion formativa y el
autocontrol de los
estudiantes de una

Institucion Pedagdgica de
Sullana, 2023?

PE4: ;Cual es la relacion
que existe entre la
evaluacion formativa y la
autoevaluacion de los
estudiantes de una
Institucion Pedagdgica de
Sullana, 20237

Sullana, 2023.

OE3: Establecer la relacion
gque existe entre la
evaluacion formativa y el
autocontrol de los
estudiantes de una
Institucién Pedagégica de
Sullana, 2023.

OE4: Establecer la relacion
que existe entre la
evaluacion formativa y la
autoevaluacion de los
estudiantes de una
Institucion Pedagdgica de
Sullana, 2023.

Sullana, 2023.

HES3: Existe relacion
significativa entre la
evaluacién formativa y el
autocontrol de los
estudiantes de una

Institucion Pedagégica de

Sullana, 2023.
HE4: Existe relaciéon
significativa entre la

evaluacién formativa y la
autoevaluacion de los
estudiantes de una
Institucion Pedagdgica de
Sullana, 2023.

mejora.
: - Planificacién del
Ajuste de la . 33, 34,
~ proceso educativo.
ensefanza _ 35, 36
- Refuerzo educativo.
- Contraste del logro
Cierre de con la meta educativa. | 37, 38,
brechas - Propuesta de nuevas | 39, 40
metas.
Variable 2: Competencias metacognitivas
. . . . Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items s,
medicién | o rangos
- Seguimiento al
proceso educativo.
- Uso de estrategias. 1, 2, 3,
Planeacion - Andlisis de la| 4,5, 86, 5
actividad. 7 or
desarroll
- Valor del logro ar:
Obt,e_n'fjo' 1: Nunca 28-65
- Analisis de las 2 Casi
actividades. nunca En
. | - Optimizacion de los 8 9|3 Aveces | desarroll
Autorregulaci 10, 11, | ,. .
on productos 12 13 4: Casi | o:
académicos. 14 | Siempre 66-103
- Consolidacion del 5: Siempre
aprendizaje. :dej_‘"”m"
- ComprenS|on de las 15. 16, 104-140
actividades.
Autocontrol - Formulacion de 17, 18,
19, 20,
preguntas. 21 292
- Automotivacion y




confianza.

- Evaluacion de las

. . . 23, 24
Autoevaluaci habilidades propias. 22’ 26,
on - Eficacia a los cambios 27. 28
y retos.
Tipo y disefio de ., . : . -
. : - Poblacion y muestra Técnicas e instrumentos Estadistica a utilizar
investigacion
. ., Variable 1: Evaluacion formativa
Método: Poblacion: Técnicas: Encuesta
Hipotético deductivo. 60 estudiantes de una ’ : . —
institucion edagéaica  de Instrumentos: Cuestionario Descriptiva:
pedagog Autora: Bach. Aponte Alvarado, Lesly | Se baremaron la sumatoria de las dimensiones y las variables,
Enfoque: Sullana. X . .
Cuantitativo Serenella luego se presento los resultados por niveles haciendo uso de
Muestreo: Afio: 2023 tablas descriptivas que se interpretaron para proporcionar
. e . Lugar: Instituto Tecnolégico de Sullana. mayor entendimiento de lo conseguido.
Tipo: No probabilistico de tipo
Bésico. intencional 0 or . . . . .
S P Variable 2: Competencias metacognitivas Diferencial:
conveniencia. P I .
Nivel: Técnicas: Encuesta Se utiliz6 la prueba de Kolgomorov-Smirnov, llegando a

Correlacional.

Disefio:
No experimental.

Tamarfo de muestra:

60 estudiantes de una
instituciébn  pedagogica de
Sullana.

Instrumentos: Cuestionario
Autora: Bach. Aponte
Serenella

Afo: 2023

Lugar: Instituto Tecnoldgico de Sullana.

Alvarado, Lesly

determinar que los datos recolectados no poseen normalidad,
en ese sentido, se uso la prueba correlacional rho de
Spearman, para la realizacion del andlisis inferencial.




Anexo 7. Fichas técnicas y tabla de baremacion

Ficha técnica: Evaluacion formativa

Denominacion:

Cuestionario sobre la evaluacion formativa

Autor:

Afo de creacion:

Finalidad
Aplicado a:

Dimensiones:

Validez:

Confiabilidad:

Escala:
Contenido:
Tiempo:
Baremacion:

Bach. Aponte Alvarado, Lesly Serenella

2023

Establecer los niveles de evaluacion formativa
Estudiantes, institucion publica de Sullana.

D1: Compartir metas de aprendizaje, D2: Clarificar
criterios de logro, D3: Recolectar evidencia, DA4:
Interpretar evidencia, D5: Identificar brecha de
aprendizaje, D6: Retroalimentacion, D7: Ajuste de la
ensefianza y D8: Cierre de brechas.

Juicio de expertos.
0.838 de alfa de Cronbach.

(1) Totalmente en desacuerdo, (2) En desacuerdo, (3)
Indeciso, (4) De acuerdo y (5) Totalmente de acuerdo.

40 preguntas.
20 minutos aproximadamente.
Bajo: 40-93, Medio: 94-147 y Alto: 148-200.

Ficha técnica: Competencias metacognitivas

Denominacion:

Cuestionario sobre las competencias metacognitivas

Autor:

Afo de creacion:

Finalidad

Aplicado a:

Dimensiones:

Validez:

Confiabilidad:

Escala:

Contenido:
Tiempo:

Baremacion:

Bach. Aponte Alvarado, Lesly Serenella
2023

Establecer los niveles de desarrollo de las
competencias metacognitivas.

Estudiantes, institucion publica de Sullana.

D1: Planeacion, D2: Autorregulacion, D3: Autocontrol y
D4: Autoevaluacion.

Juicio de expertos.
0.949 de alfa de Cronbach.

(1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre
y (5) Siempre.

28 preguntas.
14 minutos aproximadamente.

Por desarrollar: 28-65, En desarrollo: 66-103 vy
Desarrollado: 104-140.




Baremacion

Variables y dimensiones Niveles o rangos

Variable 1 Bajo Medio Alto
Evaluacion formativa 40-93 94-147 148-200
D1: Compartir metas de aprendizaje 4-9 10-15 16-20
D2: Clarificar criterios de logro. 4-9 10-15 16-20
D3: Recolectar evidencia. 7-16 17-26 27-35
D4: Interpretar evidencia. 6-13 14-21 22-30
D5: Identificar brecha de aprendizaje. 4-9 10-15 16-20
D6: Retroalimentacion 7-16 17-26 27-35
D7: Ajuste de la ensefianza 4-9 10-15 16-20
D8: Cierre de brechas. 4-9 10-15 16-20

Variable 2 desZrorE)IIar deszlirr:ollo Desarrollado
Competencias metacognitivas 28-65 66-103 104-140
D1: Planeacion. 7-16 17-26 27-35
D2: Autorregulacion. 7-16 17-26 27-35
D3: Autocontrol 8-18 19-29 30-40

D4: Autoevaluacion 6-13 14-21 22-30




Anexo 8. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccién de datos

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE EVALUACION FORMATIVA — PRUEBA PILOTO
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Anexo 10. Gréaficos de barras

Barras entre la evaluacion formativa y las competencias metacognitivas
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Barras entre la evaluacion formativa y la autorregulacion
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Barras entre la evaluacion formativa y la autoevaluacion

Recuento
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15 18

10 18
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Anexo 11. Analisis de la normalidad

Andlisis de la normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Dimensiones y variables Interpretacion
Estadistico gl Sig.
D1: Compartir metas de aprendizaje ,107 60 ,085 Normal
D2: Clarificar criterios de logro ,129 60 ,015  No normal
D3: Recolectar evidencia ,100 60 ,200° Normal
D4: Interpretar evidencia ,078 60 ,200 Normal
D5: Identificar brecha de aprendizaje ,099 60 ,200 Normal
D6: Retroalimentacion ,091 60 ,200 Normal
D7: Ajuste de la ensefianza ,108 60 ,078 Normal
D8: Cierre de brechas 121 60 ,028  No normal
V1: Evaluacién formativa ,095 60 ,200° Normal
D1: Planeacion ,091 60 ,200° Normal
D2: Autorregulacion ,083 60 ,200° Normal
D3: Autocontrol ,063 60 ,200° Normal
D4: Autoevaluacion ,158 60 ,001  No normal
V2: Competencias metacognitivas ,062 60 ,200° Normal

*. Esto es un limite inferior de la significacion verdadera.
a. Correccion de significacion de Lilliefors
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