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Resumen

La presente investigacion titulado: Herramientas digitales en aula y las
estrategias de ensefianza docente en la presencialidad en una institucion educativa
secundaria Chulucanas, 2023, tuvo como propdésito, conocer la relacién que existe
de las herramientas digitales en las estrategias de ensefianza en docentes del nivel
secundario. Definiendo las variables, herramientas digitales y estraga de
ensefianza docente, y teniendo en cuenta la hipétesis general que seré si existe
una relacion entre las herramientas digitales en aula y las estrategias de ensefianza
docente en la presencialidad en una institucion educativa. El estudio corresponde
a una investigacion del enfoque cuantitativo, nivel descriptivo correlacional, disefio
no experimental. Se trabajé con una muestra de 60 docentes en una institucion
educativa secundaria Chulucanas, 2023, se utiliz6 el estadistico de Spearman para
determinar la correlacién entre ambas variables. Para el recojo de datos se
utilizaron 02 cuestionarios en forma presencial y virtual, siempre con los permisos
correspondientes. Se confirm6 que el uso las Herramientas digitales en aula tiene
una correlacion positiva y significativa en las estrategias de ensefianza docente en
una institucién educativa secundaria Chulucanas, 2023. Con un coeficiente de
correlacion de rho de Spearman es igual a 0,410. El p-valor es de 0,001 el cual es

menor a 0,05 y menor al 0,01, la cual acepta la hipétesis alterna.

Palabras clave: Herramientas digitales, estrategias de ensefanza, Tics
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Abstract

The present investigation entitled: Digital tools in the classroom and teacher
teaching strategies in face-to-face education in a Chulucanas secondary
educational institution, 2023, had the purpose of knowing the relationship that exists
between digital tools in teaching strategies in secondary level teachers. Defining the
variables, digital tools and teacher teaching havoc, and taking into account the
general hypothesis that will be if there is a relationship between digital tools in the
classroom and teacher teaching strategies in face-to-face in an educational
institution. The study corresponds to an investigation of the quantitative approach,
correlational descriptive level, non-experimental design. We worked with a sample
of 60 teachers in a Chulucanas secondary educational institution, 2023, the
Spearman statistic was used to determine the correlation between both variables.
For data collection, 02 questionnaires were used in person and online, always with
the corresponding permits. It was confirmed that the use of digital tools in the
classroom has a positive and significant correlation in teacher teaching strategies in
a secondary educational institution in Chulucanas, 2023. With a correlation
coefficient of Spearman's rho equals 0.410. The p-value is 0.001, which is less than

0.05 and less than 0.01, which accepts the alternate hypothesis.

Keywords: Digital tools, teaching strategies, Tics.



|. INTRODUCCION

La nueva realidad de la educacion en nuestro pais, ha avanzado
considerablemente, siendo asi que el mundo entero tiene que afrontar nuevos
retos y adaptaciones rapida a cambios, donde en las escuelas, los docentes no
estan altamente preparados y capacitados adecuadamente para la nueva era de
la globalizacion educativa. El docente en esta nueva era de presencialidad, ha
obligado a cambiar algunas rutinas a las que estan acostumbrados en el aspecto
de estrategias de ensefianza en el aula, siguiendo una ensefianza tradicional sin
alguna innovacion nueva, interesante y transformadora para llegar a los
estudiantes con las ensefianzas significativas, dando asi el poco uso de la
tecnologia, como algo que no puede mejorar las técnicas docentes, un
aprendizaje a distancia durante la pandemia.

Nos comenta, Granda et al. (2019), que la tecnologia de la informacién y la
comunicacién (a partir de esta linea se utilizara TICS) son un apoyo importante
para el nuevo modelo educativo. Muchos maestros dedicados a la ensefianza en
las aulas, ven dichas herramientas poco efectiva en el proceso de ensefianza.
Se ha demostrado que su utilizacién en diferente forma multimedia, interactiva y
asincronica beneficia la estimulacion de los estudiantes, asi como, la atencion
efectiva y como el aprendizaje que presente autonomia y forma continua. El
autodiagnostico, evaluacion y gestion de cursos de educacion y formacién. Sin
embargo, los principales obstaculos para su plena integracion en el aula son la
formacion técnica y las actitudes docentes, que dotan a los docentes de nuevos
métodos y procedimientos de ensefianza que se adecuan a la forma de
aprendizaje y falta de proceso de aplicar lo aprendido de cada alumno. cédmo se
establece en el curriculo nacional de educacion béasica del Ministerio de
educacién (2016) en funcién de las competencias de todas las areas.

Baque et al. (2021), analizo el aprendizaje vital y su aplicaciéon a través de
estrategias didacticas y pedagogicas innovadoras para potenciar el aprendizaje.
Resaltando la importancia del aprendizaje significativo para que logren los
estudiantes, logros muy importantes en su vida cotidiana, esta importancia se
mantiene y se actualiza constantemente en el tiempo, y el aprendizaje
significativo es una estrategia didactica que en la actualidad se perfila como una

solucion al problema de la innovacién educativa que los docentes eligen



implementar herramientas como estrategias de aprendizaje que aprenden del
conocimiento de los estudiantes.

De la misma forma, Cubillas. (2020), enfatizo que el uso del entorno virtual
en el contexto creado por la pandemia, que lejos de ser una herramienta eficaz
para generar ensefianzas significativas y de calidad, es en definitiva un factor
gue revela las grandes inconsistencias de nuestro sistema educativo, que afecta
principalmente a los sistemas de educacion basica y afectamente mayormente
a los colegios rurales.

Mismo modo, Serrano. (2019), ilustra la importancia de la gestion
tecnoldgica con las habilidades, destrezas de las estrategias de como ensefar y
transmitir un aprendizaje desde un colegio, ya que el uso de la sala de cémputo,
algo que no todas instituciones lo tiene en sus instalaciones, permite a los
docentes utilizar la tecnologia, como estrategia de ensefianza y asi poder activar
el aprendizaje significativo, mejorando la calidad educativa respecto a la
ensefianza impartida por los docentes, por lo que deben considerar el uso de
estas tecnologias en sus planificaciones de clases y actividades
extracurriculares para mantener a los estudiantes motivados por aprender.

Pamplona et al. (2019), en su investigacion, dijo que la implementacion de
estrategias didacticas infantiles a nivel escolar es un trabajo dificil que toma en
cuenta muchas cosas, como la formacion, la cultura, el area de desarrollo de los
estudiantes y las metas esperadas. Los maestros pueden utilizar estrategias
adecuadas que faciliten el aprendizaje para lograr este objetivo. La
implementacion de estrategias sin una base pedagdgica y objetivos claros en el
proceso de aprendizaje implica ignorar estos factores. Por lo tanto, las
estrategias de ensefianza estan intimamente relacionadas con la capacitacion y
calificacion de los maestros. Es trascendental enfatizar que existen una variedad
de enfoques pedagdgicos significativos para el aprendizaje en la escuela, que
han sido socializados en varios estudios de profesionales de las ciencias
sociales, pero no siempre se utilizan.

Sobrado (2021), definio las tecnologias para el uso de herramientas
digitales en situaciones de emergencia en salud simplifica el proceso de
innovacion tecnolégica, asumiendo gque la definiciébn de herramientas digitales es
un concepto nuevo y actualizado que acaba de crear un concepto mas amplio y

valido, cabe sefalar que hoy en dia forma parte de las rutinas personales,
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laborales y sociales. La adaptacion al cambio ocurre de repente, por lo que hay
muchas dificultades al principio, ya sean administradores, docentes o
estudiantes, lo que hace que muchos profesionales, por diversas razones, no se
hayan adaptado del todo al uso de las plataformas digitales y, por lo tanto,
establezcan mayores exigencias. para plataformas digitales. Ayudando a hijos o
familiares cercanos a comprender mejor el uso de la tecnologia y sus recursos.

El objetivo de esta investigacion es relacionar las estrategias de ensefianza
de los maestros, al explorar y utilizar las herramientas digitales en el aula.
Comprometan activar la participacion de los estudiantes con su aprendizaje,
donde las cuales se espera encontrar grandes logros, y como también una
alternativa de solucién, para que se puede aplicar en el trabajo docente, para asi
poder mejorar toda la situacién adversa en el progreso sistematico de los
aprendizajes de los estudiantes implementando las TICS, en el campo de las
herramientas digitales en el salén de clase; dando a mejorar las estrategias de
ensefianza docente de los alumnos, solucionando el problema de los
aprendizajes para generar personas competentes que ayuden al desarrollo de
su localidad.

Por consiguiente, realizamos la siguiente pregunta respecto al problema,
¢, Qué relacion existe entre las herramientas digitales en aula y las estrategias de
ensefianza docente en la presencialidad en una institucion educativa?, esto
debido, la tecnologia ha llegado en esta épocas en la gran utilizacion de
programa, herramientas en términos digitales en el trabajo docente, que no se
utilizan totalmente, ya que los docente no estan preparados a utilizarlos o la poca
capacitaciones y preparacion, ya que las herramientas digitales facilitarian el
aprendizaje y cerraria las brechas educativa y es por ellos que se plante6 como
problemas especificos, como, PE1: ;Qué relacidon existe entre las herramientas
digitales en aula y Estrategia instrumental en la presencialidad en una instituciéon
educativa?, PE2: ¢ Qué relacion existe entre las herramientas digitales en aula 'y
estrategia afectivo-motivacional en una institucion educativa de educacion
secundaria?, y PE3: ¢ Qué relacion existe entre las herramientas digitales en aula
y estrategia cognitiva metacognitiva en una institucién educativa de educacién
secundaria?.

La justificacion del trabajo se basa en la comprension de la jerarquia del

conocer, explorar, relacionar y manejar las estrategias de ensefianza, respecto
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del trabajo docente, para poder incorporar estas herramientas tecnolégicas
adecuadas en nuestra planificacion y promover la buena practica docente con el
uso de programas tecnologicos, teniendo en cuenta que los estudiantes
necesitan salir de la educaciéon tradicional. Esto mejorara la calidad de
ensefianza con el uso de las TICs en los lugares donde trasmiten conocimiento
enriquecedor, ya sea para desarrollar o mejorar habilidades, ayudando el manejo
de rubricas respectos al desempefio profesional docente y asi mejor los
resultados de aprendizaje en las diferentes areas.

Los escolares poseen su identidad de aprendizaje y los profesores sus
formas o técnicas de ensefianza, que a veces puede ser no tan innovador. Es
por ello que el docente se debe reflexionar sobre sus técnicas o estrategias
empleadas al enfoque y considerar la implementacion correcta de la
competencia transversal relacionado con los entornos virtuales generado por las
TICS. Asimismo, el uso de las herramientas digitales brinda diferentes
posibilidades a los estudiantes, potencia la interaccién en equipo, potencia el
trabajo colaborativo, y reaviva periddicamente actividades que fomentan la
creatividad, el pensamiento y el andlisis critico. Como docente debemos
prepararlos y motivarlo cada dia con estrategias innovadoras de acuerdo a sus
fortalezas y debilidades. Los estudiantes del nivel secundario se emocionan adn
mas cuando ofrecemos lecciones interactivas, novedosas, en las que se les
presentan videos, fotos y materiales de aprendizaje de apoyo. Poner en uso las
herramientas digitales que se encuentran en las escuelas, sea un procedimiento
de desarrollo, genera un enfoque nuevo e innovador a través del cual los
docentes pueden adaptarse poco a poco y estar al tanto de los nuevos cambios
que imponen esta nueva era de globalizacion.

Por otro lado, tanto los docentes como los estudiantes tendran dificultades
cada afo para usar las herramientas digitales debido han este nuevo cambio
implementando la tecnologia de manera adecuada. Para lograr una educacion
de calidad, el espacio escolar no solo debe estar equipado, con instalaciones
técnicas como proyectores, televisores, computadoras, equipos de audio y
portétiles, sino que también debe ser utilizado activamente por los docentes. Es
importante proporcionar informacion actualizada con las capacitaciones y el guia
presencial de uso de estas herramientas. Esto se traduce en el éxito a nivel

transcendental de que los estudiantes incremente mejor sus competencias e
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incremente su aprendizaje, a la labor de los docentes en términos de logro de
aprendizaje.

El objetivo general de la investigacion sera determinar la relacion entre las
herramientas digitales en aula y las estrategias de ensefianza docente en la
presencialidad en una institucién educativa ; los objetivos especificos seran:
OEL: Determinar la relacion existe entre las Herramientas digitales en aula y
Estrategia instrumental en la presencialidad en una institucion educativa ; OE2:
Determinar la relacién existe entre las herramientas digitales en aula y estrategia
afectivo-motivacional en una institucion educativa de educacion secundaria y
OES3: Determinar la relacion existe entre las herramientas digitales en aula y
estrategia cognitiva metacognitiva en una instituciéon educativa de educacién
secundaria.

La hipotesis general sera que existe una relacion entre las herramientas
digitales en aula y las estrategias de ensefianza docente en la presencialidad en
una institucion educativa; y las hipotesis especificas seran: H1: Existe relacion
entre las herramientas digitales en aula y Estrategia instrumental en la
presencialidad en una institucion educativa; H2: Existe relacion entre las
herramientas digitales en aula y estrategia afectivo-Motivacional en una
institucion educativa de educacion secundaria y H3: Existe relacion entre las
herramientas digitales en aula y estrategia cognitiva metacognitiva en una

institucion educativa de educacion secundaria.



ll. MARCO TEORICO

Se consideran algunos estudios relevantes e importante a nivel nacional
relacionados con las herramientas digitales y las estrategias de ensefianza
docente que se consideraron para los antecedentes de la investigacion:

Segun el estudio del investigador Navarro, M. (2022), en el sistema
educativo del pais, el progreso de las ultimas tendencias en el uso de
herramientas tecnolégicas es muy importante, no solo para las universidades,
sino para todas las instituciones, incluyendo las escuelas estatales del pais,
como parte del programa del Ministerio. Las competencias digitales dedicadas a
las TICS hacen que cada una de ellas tengan un grado de satisfaccion, y
progreso de la calidad en los colegios, asi como el orden de los conocimientos
respecto a los aprendizaje de los estudiantes en sus niveles, teniendo en cuenta
que aplicar las herramientas digitales de ultima generacién, atribuyen a una
planificacion correcta en los momentos de la secuencia didactica, llegando a
concluir una correlacion entre rendimientos académico y herramientas digitales
de un 0,893 dando una aceptacion, lo que brinda una correlacion positiva muy
fuerte.

También tenemos a Arriaga, L. (2018), encuentra una relacién significativa
entre las variables, calidad de los servicios educativos con las TICS, ya que, en
las I.E. jornadas escolares de tiempo completo en todo el pais, los estudiantes a
mas horas permanecer en un salon de clase, no captan las ensefianzas de sus
docentes en las ultimas horas, por factores de que estan cansados y distraidos,
ya que no hay estrategias innovadoras, que pueda distraer sus mentes.
Asimismo, las herramientas tecnoldgicas sean parte integradoras en los cursos
dictados, por lo tanto, brindan servicios educativos de calidad a los estudiantes.
En consecuencia, un buen indicador del interés referido a los maestros que
dictan el nivel secundario por utilizar las TICs en el salén de clases, es el
conocimiento y el uso de las TICs de los estudiantes. Sin embargo, este uso
dependera de una cierta medida en la planificacion curricular o documentos de
gestion de las instituciones, porque los docentes no integran en sus sesiones
algunas las herramientas tecnoldgicas en sus clases y no comprenden el gran
valor que puede tener su incorporacién en las instituciones publicas para mejorar
las carencias, en la forma de transmitir la calidad de sus servicios. No reconocen

la gran fortaleza e importancia de dichas herramientas a la ensefianza del
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proceso de adquisicion de conocimientos, ya que ensefian de manera tradicional
y pierden el significado o propésito de dicha ensefianza.

Para Chacdn, (2021), consideré en forma relevante e indispensable la
combinacion de herramientas digitales TICS en el aprendizaje ya que es crucial
que los nuevos conocimientos se absorban y utilicen en su dia a dia, y los
beneficios de los estudiantes deben estar relacionados con la tecnologia.
Demostrando que, a mayor conocimiento de las TICS, mejor aprendizaje
significativo. Es por ellos, resalta el autor la importante que los docentes centren
su planificacion de lecciones y cursos en motivar a los estudiantes a través de
las TICS y darles oportunidades de mejoras a sus conocimientos y formacion de
profesores usando continuamente las TICS y eliminacidon progresiva de la
educacion tradicional con el fin de mejorar las estrategias de aprendizaje.

Para Hurtado, et al. (2021), contrastd que las estrategias de aprendizaje
son metodologias que manejan los agentes de aprendizaje (comunmente
llamados maestros) para ayudar a los estudiantes a aprender. Por lo tanto,
siempre tienen un significado deliberado, porque antes de cualquier programa o
curso de estudio, los docentes deciden como utilizaran sus conocimientos y, por
lo tanto, qué estrategias guiaran sus acciones. La conclusién de este estudio es
que las estrategias de instruccion son métodos utilizados por los docentes (a
menudo llamados maestros) para ayudar a los estudiantes a aprender.

Segun Valverde y Solis (2021), comenta que los profesores universitarios
son esenciales para el éxito de la educacién virtual, y su capacidad digital, la
rutina innovadora de herramientas tecnoldgicas y las estrategias de ensefianza
aplicadas dependen en gran medida de los profesores universitarios. Los
estudiantes actualmente prefieren aprender de forma dindmica e interactiva,
manipulando las redes sociales con utilizacién del famoso internet, por lo que las
estrategias de aprendizaje virtual mas populares y utilizadas son videos, foros,
videoconferencias, cuestionarios o juegos en linea, y la inversion de roles. Y el
uso de servicios virtuales como Zoom y pizarras en linea ha abierto
oportunidades para trabajar en equipo y ayudarlos. Por lo tanto, crear un nuevo
entorno de aprendizaje presenta nuevos desafios tanto para los estudiantes
como para los docentes. Los docentes deben aprender nuevas habilidades y uso
de tecnologias para adaptarse a este nuevo entorno de aprendizaje virtual.

Participar e inspirar a los estudiantes en su utilizacion. El objetivo fue brindar una

7



educaciéon de alta calidad que no solo mejore sus habilidades cognitivas sino
también sus habilidades blandas y trate de disipar la idea de que la educacién
virtual es diferente de la presencial.

Quispe y Vilca (2020), identifican vinculos entre el uso de las TICS
Programas de idioma inglés para estudiantes con niveles de comprension lectora
Secundario; el estudio es pertinente, descriptivo, cuantitativo; hay una muestra
80 alumnos del IE, distrito de Juliaca; la herramienta es la prueba Cambiando el
Cuestionario de Comprension Lectora y TIC; los resultados mostro que el 2,5%
de los estudiantes utilizaba mal las TIC, Mientras que el 28,7% de los escolares
mostraron un nivel normal, también lo hizo el 62,5% , mostré un buen nivel,
mientras que el 6,3% es muy bueno en comparacion con Comprension de lectura
en cursos de inglés donde el 30% de los estudiantes demuestran competencia
No es bueno, mientras que el 12,5% era un nivel normal, ademas, el 25% mostro
Un buen nivel, el 32,5% mostré un buen nivel, se mostr6 que existe una
correlacion entre el uso de las TICS y la comprension de lectura en el curriculo
Habilidades del idioma inglés para estudiantes de secundaria.

Garcia (2022), manifest6 que las estrategias didacticas tienen un
coeficiente de correlacién de 0,06 en la eficacia y calidad académica en tres
instituciones educativas estatales y que la procedencia de capacitar a los
docentes en las nuevas estrategias para mejorar la calidad educativa en general,
permitiéndoles inspeccionar, vigilar los aspectos de la persistencia de la
ensefianza tradicional, pero no mejora la calidad educativa. Las estrategias
juegan un papel transcendental en los colegios estatales ya que mejoraran la
calidad institucional de la ensefianza, dando asi una correlacion positiva entre
ellas y llegando a 0,06. De acuerdo con la legislacion del Ministerio de Educacion
(2022), los mecanismos de desempefio deben respaldar el trabajo docente en
sus estrategias didacticas mencionadas con capacitacion continua.

Davalos (2022), observo que el comportamiento y las relaciones entre las
dos variables, determinan la existencia de una relacion y confirman la existencia
de una relacion directa. Todo esto se hace para comprender la correlacion entre
las variables mencionadas anteriormente y sus desiguales elementos que
muestran de la calidad en la educacion virtual desde el hogar a través del uso de
docentes capacitados en conocimientos tecnologicos para elegir las mejores

estrategias de ensefianzay la relacion existente encontrada entre las estrategias
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de ensefianza y la calidad del aprendizaje. La formacién docente virtual en
colegios y universidades publicas, la significancia es p=0.00<0.05, y la
correlacion es 0.679, por lo que se ha comprobado la hipotesis general, la
aplicacion de estrategias apropiadas llevar4d a los maestros al éxito. Los
maestros pueden innovar en la ensefianza virtual para mejorar la eficacia de lo
gue se ensefia a los estudiantes.

La siguiente lista de estudios, es relevantes a escala internacional sobre
las herramientas digitales y las estrategias de enseflanza docente:

Mujica (2021), en su revista tecnologia educativa valora las herramientas
digitales como recursos educativos muy importantes que abren nuevas
oportunidades en el aprendizaje, por ello, se estan desarrollando herramientas
digitales para optimizar el modelo de aprendizaje de los docentes del aula virtual,
que son herramientas de seguridad, motivacion y experiencia en la tarea de
aprender donde se puede descubrir lo virtual. En el aula las carencias, es decir,
el desconocimiento de los profesionales docentes sobre las caracteristicas de la
clasificacion e incluso de las herramientas digitales, necesitan brindar
propuestas didacticas alternativas en el aula virtual.

Conforme a Olivero (2021), interpreta que el deber del maestro es ayudar
a los estudiantes a usar el contenido disponible en una variedad de plataformas
fisicas, satisfaciendo de manera efectiva las necesidades actuales de los
estudiantes de conocimientos que se aplican en la practica. Comenté: Los
maestros disefian actividades que fomentan la experiencia, la curiosidad, la
motivacion y el interés, y si las actividades ludicas estan siempre presentes y se
deben conocer los elementos educativos dentro de la labor del docente,
entonces ensefiar y hacerlo en el proceso de aprendizaje.

Ahmadi y Nourabadi (2020), segun su investigacién, ni los estudiantes ni
los docentes estaban preparados o capacitados para este nuevo estilo de
aprendizaje porque un gran porcentaje de los estudiantes no relacionaban el uso
de la tecnologia cuando ingresaron al entorno virtual, y los docentes no sabian
utilizar las herramientas digitales como estrategia de aprendizaje. Por lo tanto,
los docentes universitarios deben implementar buenas practicas que ayuden a
transformar los métodos de aprendizaje. Cuando se trata de educacion virtual,
los maestros tienen dificultades para evaluar la calidad de las discusiones de los

estudiantes. En las formas tradicionales de ensefianza, los maestros pueden ver
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y escuchar a los estudiantes, pero en la educacion virtual, esto no es posible.
Esto parece ser un desafio para la implementacion de tecnologia en forma
virtuales, desde casa. La resistencia de los maestros en la forma de la
implementacion de esta, es otro factor que influye en la implementacion de la
educacion virtual. La falta de estimulacion, habilidades de capacitacion
necesarias para realizar la educacion virtual y la creencia en la eficacia de los
meétodos tradicionales de ensefianza son algunas de las razones.

Ponce (2021), desde el desarrollo de buenos habitos de estudio hasta la
alfabetizacién digital, los estudiantes son incluso autosuficientes con su propio
aprendizaje, los comentarios dicen que las herramientas de educacion digital
estimulan el progreso y adelanto de las habilidades de los escolares, mientras
infunden en sus mentes un aprendizaje significativo. Y teniendo un uso de dichos
recursos con actividades delegadas a los estudiantes. La herramienta digital
utilizada en el estudio es padlet que el publico puede ver e interactuar con los
estudiantes para crear un aprendizaje significativo. El evento ayuda a profesores
y estudiantes a experimentar con cambios pedagogicos innovadores en la
ensefianza, motiva el uso de recursos tecnolégicos como una buena practica
pedagdgica, brinda una educacion significativa y vislumbra una sociedad mejor.

Izasa et al. (2019), exhibié que el maestro no cree en las necesidades
personales y el camino académico de los estudiantes. En otras palabras, los
maestros se centran en el desarrollo del contenido sin considerar las
necesidades de los estudiantes. Preservan la educacion tradicional, usando
pruebas sumativas; ya que en la actualidad no se usa como una fuente de mejora
y ya no enfatiza el logro estudiantil y transformador. Los estudiantes destacaron
que, a pesar del apoyo individual fuera del aula, se sentian desatendidos ya que
apenas se fomentaba el uso de los espacios virtuales disponibles. Ademas, el
software educativo esta subutilizado, especialmente en matematicas, que
deberia ser un elemento esencial de la formacion docente.

lllescas et al. (2020), percibio que las estrategias de aprendizaje asentadas
en el juego funcionan bien, lo que hace que la ensefianza de matematicas
cambie porque se basa en mejorar los estilos de adquisicion de conocimientos a
partir del aprendizaje aprendido de los estudiantes con los nimeros. Dando
como, se presta atencion, que los maestros de matematicas carecen del

conocimiento del juego en el proceso de aprendizaje. Esto es muy favorable
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dado los principales cambios causados por los estudiantes y las partes
emocionales, ya que contribuye a la autoconfianza, la interaccion e integracion,
lo que aumenta la autoestima. Asi, el juego es un vehiculo adecuado para el
proceso de aprendizaje, lo que no fue visto en el estudio porque no se tuvieron
en cuenta aspectos importantes de la implementacion de este recurso, como la
edad, la frecuencia e incluso la forma en que se utiliza. por lo tanto, los maestros
deben comprender mejor este enfoque.

Para Lopez y Azuero (2020), al integrar herramientas digitales en el aula,
los docentes necesitan aprender el uso de modelos virtuales de aprendizaje con
el objetivo de apoyar la comunicacion pedagogica a través del uso pedagogico
de las TIC. Estd claro que las tecnologias moviles y otras referencias
tecnologicas tienden a crecer a escala global, lo que significa que estan
integradas en todos los niveles educativos y, por lo tanto, necesitan una atencion
especial de los educadores. La sociedad educativa moderna, especialmente la
sociedad educativa de los alumnos, requiere métodos de ensefanza
innovadores por parte de los educadores. Abandonemos la tradicion de aprender
y en su lugar esperemos algo nuevo que los motive a mejorar sus conocimientos.

Moran et al. (2020), descubrié que a los estudiantes que manejan las
herramientas digitales, en el aula o sus hogares, tienden a crear un ambiente de
aprendizaje positivo, a lo que contribuye al desarrollo del pensamiento
divergente. Los maestros también deberian recibir capacitacion sobre cémo usar
herramientas digitales en el aula, especialmente en el desarrollo del
pensamiento divergente innovador, implementando estrategias operativas,
socioemocionales que transgredan en la mejora de su aprendizaje progresivo.

Es por ello que, las herramientas digitales utilizado por algunos
investigadores, para analizar su importancia, asi como:

Avalos (2022), sobre el potencial de Liveworksheets, por un lado, proviene
del maestro que se prepara para la clase, por otro lado, el aprendizaje en su
desarrollo a favor de los estudiantes, enfoca la interactividad, trabajo entre ellos
o de los participantes. El presente articulo finaliza con la recomendacion de que
estos nuevos canales de aprendizaje deben ser proactivos, de hecho, se
convierten en poderosas herramientas para el aprendizaje de idiomas

extranjeros.
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Cascales, et al. (2020), referente a las redes comenta que existe un gran
interés por las redes sociales, lo que ha contribuido al desarrollo de una nueva
dindmica de relaciones sociales a todos los niveles, que también se refleja en los
centros educativos. Debido a que las redes sociales y la mensajeria son
fundamentales para la vida social de los estudiantes, es apropiado aprovechar
sus diversas funciones y usos. Los resultados indican que es necesario
reconsiderar su uso en la escuela y redisefiarlo para favorecer la comunicacion
familiar y escolar.

Huilcapi, et al. (2021), comenta que Google Drive, es un recurso
provechoso para el trabajo en equipo, con estudiantes y docentes, que permite
la colaboracion en tiempo real, la comunicacién asincrona y sincrona, el soporte
y facil acceso a los documentos, y la evaluacion de trabajos individuales o
grupales, asi como el reconocimiento de la contribuciéon de cada alumno.

Mendez y Concheiro (2018), tomo el uso de padlet, a una forma didactica
para crear un lugar donde los estudiantes interactien y se comuniquen. Donde
su impacto aumente en la mejora y progreso de la estimulacién, la competencia
digital y el conocimiento de aprendizaje.

Romero (2019), comenta que Canva es excelente herramienta digital para
utilizarlo en aula, para crear materiales didacticos, los estilos de aprendizaje nos
permiten crear materiales que se adapten a diferentes métodos y promover
formas dindmicas de trabajar en el aula, ya que los pagos ofrecen una serie de
opciones mas resaltantes, como cambiar el tamafio del disefio, editar
fotos/dibujos de los miles de imagenes proporcionadas por la plataforma, la
mayoria de las cuales son gratuitas.

Solano y Pérez (2022), los simuladores Phet, son estrategia poderosa en
la en el aprendizaje, con respecto a estudiantes con bajo rendimiento escolar,
gue te permite trabajar con contenido practicar apoyar y apoyar al profesorado y
al mismo tiempo despertar la motivacion, la curiosidad y el atrevimiento de
aprender de los escolares, brindandoles contenido en un formato atractivo.

Vigo, et al, (2018), segun él, Xmind le permite organizar sus ideas utilizando
iconos, imagenes e hipervinculos. Ademas, la creacion, de mapas conceptuales
y mentales, diagramas del arbol u otros; brinca un rol muy valioso en la
ensefianza y el aprendizaje individual equipo, asi como los roles de apoyo

inverso del maestro a mentor, mentor y facilitadores, asi como los papeles de los
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discipulos reflejados en la autosuficiencia, la responsabilidad, la

retroalimentacion y el aprendizaje personalizado y significativo.
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IIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo deinvestigacion
Se estableci6 segun la investigacion sera de forma aplicada, ya que segun
Gomez et al. (2015), se identifica como una aplicacion, en la que se debe poner
en practica todos nuestros conocimientos, como incidencia en el problema que

se plantea, y también indica que pertenece al tipo de investigacion.

3.1.2 Disefo de investigacién

Sera de forma no experimenta ya que Hernandez et al. (2014), define
como no experimental, si no existen condiciones o circunstancias antes de
observar el evento utilizando efectos naturales y simples.

Ser& de nivel descriptivo - correlacional con un enfoque es cuantitativo y
se considera que el enfoque cuantitativo es el mas adecuado para investigar
hipétesis mediante comparaciones estadisticas (Hernandez y Mendoza, 2018).

Baena, G. (2017), nivel de correlacién, la busqueda se realiza examinando
el grado de correlacion de la variable en la ejecucién, analizando asi el
comportamiento de todos los datos mencionados y dados, ademas advierte que
se encuentra correlacionada, el cual nuevamente tiene como objetivo evaluar el
grado de compromiso de las variables a realizar, las cuales deben ser verificadas
nuevamente.

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable: Herramientas Digitales

Definicion Conceptual: Las herramientas digitales permiten el uso de
conocimientos y habilidades Relacionado con el desarrollo de elementos y
procesos; usa habilidades conocimientos, destrezas y habilidades de los
usuarios para garantizar un uso eficaz Instrumentacion eficaz y recursos
técnicos. (Cubillas,2021)

Definicion Operacional: Herramientas digitales, evaluarad las dimensiones:

Recursos TICS, competencias digitales, y Tecnologia educativa.

Indicadores:
Las TICs tiene la definicion e interpretacion que es la combinacion de las
ciencias usando la tecnologia que admiten el camino, elaboracion, procedimiento
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y aviso de informacién mostrada en diferentes argumentos (texto, imagen y
sonido). Estas tecnologias se desarrollaron a partir de avances cientificos en

areas especificas como la informatica y las telecomunicaciones. (Belloch, 2015).

1. Medios sociales
2. Aplicaciones virtuales
3. Servicio de mensajeria

Las competencias digitales es la combinacion de las destrezas que se
proporcionan para acceder y mejorar la informacion mediante el uso de redes,

dispositivos digitales y aplicaciones de comunicacion. (UNESCO 2021)

4. Contenidos multimedia
5. Simuladores
6. Actividades interactivas

La tecnologia educativa (TE) es un campo inseparable a los métodos de
didacticas de aprendizaje modernos, con el uso de recursos tecnoldgicos y

estrategias para adaptarse a los planes y actividades en aula. (Pinzén, 2022)

7. Almacenamiento virtual
8. Péaginas web educativos
9. Organizador de tareas

Escala de medicién: Ordinal

Variable: Estrategias de ensefianza docente

Definicion Conceptual: Conjunto de métodos aplicados por el docente de
manera planificada, formativa y adecuada, para que el estudiante logre un

aprendizaje en situaciones significativas. (Hurtado et al.,2019)

Definicion Operacional: Estrategias de ensefianza docente, evaluara las
dimensiones: Estrategia instrumental, Estrategia afectivo-Motivacional vy
Estrategia metacognitiva.
Indicadores:

La primera dimensién se refiere al énfasis en la claridad en la calificacién
y devolucion de la actividad, asi como la diversidad y novedad de los trabajos
evaluativos.

1) Ambiente del salon de clase

2) Informacién de la actividad de clase

3) Planificacion didactica

15



La segunda dimensién son estrategias relacionadas con la apertura a la
experiencia, la confianza, la seguridad y el control emocional.

4) Valoracion de aprendizaje

5) Aprendizaje y Evaluacion

6) Clima en el aula

La Tercera dimension se refiere a técnicas que ayudan a desarrollar
argumentacion, hipotesis y flexibilidad cognitiva. (Zambrano,2015)

7) Recursos didacticos

8) Ensefianza-Estrategias

9) Desarrollo integrador e investigador
Escala de medicion: Ordinal

3.3 Poblacién, muestra, muestreo

3.3.1 Poblacioén:

Bernal (2010), lo describe e interpreta como una coleccion de los
componentes que se describieron en la investigacion. La investigacion actual
involucrara a 60 profesores en una institucion educativa secundaria Chulucanas,
2023.

En este estudio la muestra sera una gran parte de la poblacién, un total
de 60 docentes. Para Bernal (2010), debido a que cualquier elemento puede ser
utilizado para formar la muestra de la poblacion, este estudio utilizé una prueba
probabilistica.

Criterios de inclusion:

Se incluiran a todos docentes nombrados y contratados de las diferentes
areas curriculares, que ensefian en una institucién educativa secundaria
Chulucanas, 2023.

Criterios de exclusion:

No se incluiran a los docentes que dictan inicial y primaria en una

institucion educativa secundaria Chulucanas, 2023.

3.3.2 Muestra:
Como Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018), nos dice que la muestra
es un fragmento de la poblacion para la que se recopilan datos mediante una

muestra de preguntas de investigacion. La presente investigacion exploré una
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muestra de 60 maestros en una institucion educativa secundaria Chulucanas,
2023.

3.3.3 Muestreo:
El muestreo sera no probabilistico, segun Arias (2021) se usa cuando se
desea seleccionar a una poblaciébn en una institucion educativa secundaria

Chulucanas, 2023, observando sus mismas caracteristicas.

3.3.4 Unidad de analisis:
Los docentes en una institucion educativa secundaria Chulucanas, 2023,

segun Arias (2021) es el medio para obtencion de la informacion.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

La investigacion actual utilizo una encuesta para recopilar datos. Teniendo
en cuenta sus variables, las herramientas digitales del aula y las estrategias de
enseflanza seradn consideradas. Segun Carhuancho (2019), se utilizd6 una
encuesta para recolectar informacion a través de preguntas.

El instrumento en la presente investigacion sera un cuestionario, ya que
serd el instrumento utilizado y conteniendo 27 items de la primera variable y 27
items de la segunda variable, correspondientes a las 3 dimensiones de cada
variable. El cuestionario es un documento con una escala de medicion. Arias
(2012) afirmé que las encuestas escritas son encuestas realizadas mediante
cuestionarios. Para aumentar la confiabilidad del instrumento, se realizaron
pruebas piloto utilizando el Alfa de Cronbach. Una herramienta es confiable si
los supuestos no cambian de manera elocuente con el tiempo y si se aplican a
las personas. La confiabilidad estd relacionada con la precision de las
mediciones. Esto se considera una firmeza o una meta permanente (Littlewood,
H. et al. 2020).

El factor del alfa de Cronbach es el régimen de estabilidad mas manejada.
Se maneja para establecer la confianza de efectos como las escalas de Likert.
Su representacion para calcularlo:

a) Por Varianzay el resultado da:

k

-1 [2=2]

St

Tte =
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En donde:

e 1, = coeficiente de confiabilidad

e k = total de items del instrumento.

e s? =Varianza total del instrumento.

e Y s? = Sumatoria de las varianza de los items.

El alfa de Cronbach es una herramienta facil de aplicar y modificar, lo que

facilita enormemente su uso tanto en contextos educativos como en campos de
investigacion.

Tabla N°01: Estadistico de confiabilidad de las variables

Variable 1: Herramientas digitales Variable 2: Estrategia de ensefianza
docente

K: El numero de items 60 K: El nUmero de items 60

SI2: Sumatoria de varianzas 49.397 | SI% Sumatoria de varianzas 30.769

St?: Sumatoria de varianzas 450.43 | Stz Sumatoria de varianzas 586.78

a: Coeficiente de Alfa de | 0.9054 | a: Coeficiente de Alfa de | 0.9636

Cronbach Cronbach

Asi mismo, después de cambiar los valores de la formula, se obtuvo que
los coeficientes (a) de las variables 1y 2 se encuentran cerca del 1, por tal motivo
el grado de confiabilidad es alto. Asi como 0,9054 para la variable 1y 0,9636
respecto a la variable 2. (Como se observa en la Tabla 1)

Es por esto que la consistencia interna de cada criterio se califica de muy
buena a muy buena, aumentando el nivel de confianza en base al alfa de

Cronbach y dando confianza a las herramientas en general.

Tabla N°02: Expertos que validaron el instrumento

Ne GRADO VALIDADOR DNI
1 MAESTRO FARFAN MARTINO, GERMAN OSWALDO 03311200
2 MAESTRO OJEDA GUERRERO, ROSA TARGELI 03353313
3 MAESTRO APON PALACIOS, SILENE BAMOY 03355359
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3.5 Procedimientos

El andlisis de datos de este estudio utilizara escalas Likert, que han sido
validadas por tres expertos. Dado que la muestra se trabajara con adultos, no se
requirié permiso del director para este estudio. Se utilizo el programa muy usado
en ambito de calculos rapidos, como el SPSS para obtener informacion
estadistica y el programa Excel para el alfa de Cronbach que implica la
asociacion de la confiabilidad de los datos, donde se obtendran las tablas para
las pruebas de piloto y se almacenaran en un consolidado estadistico. Los
resultados del instrumento se utilizardn para obtener alfa de Cronbach.

3.6 Método de andlisis de datos

Teniendo en cuenta el consolidad de la informacion de la encuesta que
responderan los docentes de la poblacion, se utilizara la herramienta digital
llamada Excel, donde se colocara la informacion consolidad de los instrumentos
de la encuesta. Luego se sube los resultados al programa SPSS para obtener
informacion estadistica donde se empleara el estadistico de Spearman para
determinar la correlacion de las dos variables de estudios. Luego se crearan
gréficos estadisticos para mostrar los resultados recopilados en el estudio y, lo
gue es mas importante, para ofrecer un resumen de los datos recopilados de las

variables del estudio.

3.7 Aspectos éticos

La presente investigacion, luego de las actividades programadas en la
plataforma, se realizé respetando los principios éticos, de acuerdo a la resolucion
de Vicerrectorado de Investigaciéon N° 062-2023 de la entidad universitaria, ya
que se respetaran los derechos de los autores en los antecedentes y marco
tedrico, manteniendo su aporte, la confiabilidad de lo trabajado, el tratamiento
transparente de los datos, la responsabilidad del investigador y el uso exclusivo
para la investigacion, la autenticidad. también esta garantizado, las diversas
teorias recogidas en el estudio también fueron citadas y referenciadas respecto
a las reglas con las normas APA para respetar los derechos de autor. Para evitar
el plagio, se utiliza la opcién Turnitin que debe ser a un porcentaje menor del
20%.
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Ademas, el cumplimiento de los derechos de autor cumple con los
estandares de la APA (Asociacidon Americana de Psicologia), que garantizan la

confiabilidad, asegurando la confiabilidad del trabajo de investigacion.
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IV. RESULTADOS

4.1.1 Analisis descriptivos.

Tabla N°03: Resultados de la variable Herramientas Digitales y sus Dimensiones.

VARIABLE :
VARIABLE/ HERRAMIENTAS $|EC%URSOS g%'\l"Ti'EI_TEESNC'AS Egﬁ'é%ﬁlim
DIMENSIONES DIGITALES
fa fr fa fr fa fr fa fr
BAJO 6 10.0 4 67 16 26.7 8 13.3
NIVELES DE MEDIO 43 717 37 617 35 58.3 38 63.3
EVALUACION  ALto 14 18.3 19 31.7 9 15.0 14 23.3
TOTAL 60 1000 60  100.0 60 100.0 60 100.0

Nota: fa, es la frecuencia absoluta se refiere a la cantidad de docentes, de acuerdo a su nivel de
evaluacion por respuestas. fr, es la frecuencia relativa se refiere a al porcentaje que representan
los niveles de evaluacion en contraste a las respuestas.

La tabla N°03, muestra los resultados absolutos y relativos de acuerdo al
rango de valores que como investigador le asigne, siendo asi, para la variable el
uso de herramientas digitales en aula se observa que, de los 60 docentes
encuestados el 10% alcanzo un nivel bajo en el uso de herramientas digitales en
aula, en el 71,7% se observo un nivel medio y solo el 18.3% alcanzo un nivel
alto.

Asi mismo a nivel de dimension respecto al uso de recursos tics, de los
60 docentes encuestados el 6,7% tiene un bajo nivel en la utilizacion de los
recursos tics en aula, mientras que en el 61,7% de docentes se observéd un uso
medio o regular de los recursos tics y un 31,7% alcanza un alto nivel de los
recursos tics en aula.

Respecto a la dimension de las competencias digitales se observo que,
de los 60 docentes evaluados el 26,7% tiene un nivel bajo en la elaboracién e
interaccion de las competencias digitales, mientras que al 58,3% de docentes se
le observo un nivel medio y solo al 15,0% alcanzo un nivel alto, en el uso de
competencias digitales en aula.

En la dimension del uso de Tecnologia Educativa en aula, se interpreta
que el 13,3% tienen bajo nivel en el uso de tecnologias educativas los docentes,
mientras que el 63,3% se halla en nivel medio y en el 23,3% de docentes se
observd un nivel alto en el uso de estas tecnologias.

En general se determina que los docentes de la Institucion Educativa

usan, implementan y aplican las herramientas digitales en aula en un nivel
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medianamente alto. Ya que como se observa en la tabla el 71,7% y 18,3% de

los docentes tienen un nivel medio y alto en el uso de herramientas digitales.

Tabla N°04: Resultados de la variable Estrategias de ensefianza docente y sus Dimensiones

ESTRATEGIAS ESTRATEGIA ESTRATEGIA

DE ESTRATEGIA
VARIABLE/ ENSENANZA  INSTRUMENTAL ,\AA'ZET?\I'A\Q%NAL ﬁg?g‘&g\éﬁm\m
DIMENSIONES DOCENTE
fa fr fa fr fa fr fa fr
BAJO 3 5.0 3 5.0 3 5.0 3 5.0
NIVELES DE MEDIO 7 11.7 12 20.0 7 11.7 11 18.3
EVALUACION  ALTO 50 833 45 75.0 50 83.3 46 76.7
TOTAL 60 100.0 60 100.0 60 100.0 60 100.0

Nota: fa, es la frecuencia absoluta se refiere a la cantidad de docentes, de acuerdo a su nivel de
evaluacion por respuestas. fr, es la frecuencia relativa se refiere a al porcentaje que representan
los niveles de evaluacion en contraste a las respuestas.

En la tabla N°04, muestra los resultados absolutos y relativos de acuerdo
al rango de valores que como investigador le asigne, siendo asi para la variable
estrategias de ensefianza docente en una institucion educativa, se determino
gue de los 60 docentes encuestados, el 83,3% alcanzo un nivel alto, el 11,7% un
nivel medio solo el 5,0% alcanzo un bajo nivel.

Asi mismo en la dimension estrategia instrumental docente, podemos
observar que de los 60 docentes encuestados el 75,0% tiene un alto nivel en la
estrategia instrumental, mientras que el 20,0% presento un nivel medio y solo al
5,0% de docentes alcanzo un nivel bajo.

Respecto a la dimension de estrategias efectivo — motivacional, se detalla
que el 83,3% de docentes muestra un alto nivel en la aplicacion de estas
estrategias mientras que el 11,7% detalla un nivel medio y solo al 5,0% se le
observo un bajo nivel.

Por ultimo, en la dimension estrategias cognitivas — meta cognitivas, se
observo que el 76,7% de docentes tiene un alto nivel en la implementaciéon de
estas estrategias, mientras que en el 18,3% detalla un nivel medio y solo en el
5,0% se le observo un bajo nivel.

En conclusion, se puede determinar que la mayoria de los profesores
muestran un alto nivel de implementacion de estrategias de ensefianzas, ya que
presentan un 83,3%. Ademas, se observa el mismo comportamiento en todas

las dimensiones de estas variables.
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OBJETIVO GENERAL: Determinar la relacién entre las herramientas digitales en
aula y las estrategias de ensefianza docente en la presencialidad en una

institucion educativa.

Tabla N°05: Relacién entre las variables Herramientas Digitales en aula y Estrategia de
Ensefianza Docente

Estrategias de ensefianza docente

BAJO MEDIO ALTO TOTAL
Variable BAJO 2 1 3 6
herramientas MEDIO 0 6 37 43
digitales ALTO 1 0 10 11
TOTAL 3 7 50 60

Fuente: Elaboracién propia

En la tabla N°05, nos sefiala las respuestas relacionadas entre la variable
herramientas digitales en aula y estrategias de ensefianza docente, de acuerdo
a las respuestas del docente y el nivel de valoracién asignado a los puntajes de
evaluacion baja, medio y alto.

En el que se observas que 2 encuestados alcanzan un nivel bajo tanto en
aplicacion de las herramientas digitales y las estrategias de ensefianza docente,
asi como también 37 encuestados alcanzan un nivel medio en la aplicacion de
herramientas digitales y un nivel alto en las estrategias de ensefianza docente.

Esto nos permite concluir que las herramientas tienen una influencia
medianamente alta en las estrategias de ensefianza docentes, pudiendo
alcanzar una mayor influencia si estas herramientas se implementaran de una

manera mas adecuada.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°1: Determinar la relacion existe entre las
Herramientas digitales en aula y Estrategia instrumental en la presencialidad en

una institucion educativa.

Tabla N°06: Relacion entre las variables Herramientas Digitales en aula y la dimensién Estrategia

Instrumental docente

ESTRATEGIA INSTRUMENTAL

BAJO MEDIO ALTO TOTAL
Variable herramientas digitales bajo 2 1 3 6
medio 0 11 32 43
alto 1 0 10 11
TOTAL 3 12 45 60

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N°06, muestran que 2 encuestados presentan un nivel bajo en
la variable implementaciéon de herramientas digitales en aula y la dimensién
estrategia instrumental docente y 32 docentes encuestados presentan un nivel
medio en la implementacion de herramientas digitales en aula y un nivel alto en

la aplicacion de la estrategia instrumental de ensefianza docente.

Con lo que se concluye que la implementacion de las herramientas
digitales en aula influye mediana y directamente en la perfeccién de la estrategia
instrumental docente, es decir que, si los docentes realizaran una alta aplicacion
de las herramientas digitales en aula, la estrategia instrumental docente

mejoraria significativamente.

24



OBJETIVO ESPECIFICO N°2: Determinar la relacion existe entre las
Herramientas digitales en aula y Estrategia afectivo-Motivacional en una

institucion educativa de educacion secundaria.

Tabla N°07: Relacion entre las variables Herramientas Digitales en aula y la dimensién
Estrategia efectivo — motivacional.

ESTRATEGIA AFECTIVO-
MOTIVACIONAL
BAJO MEDIO ALTO TOTAL
Variable herramientas BAJO 2 1 3 6
digitales MEDIO O 6 37 43
ALTO 1 0 10 11
TOTAL 3 7 50 60

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N°07, muestran que 2 encuestados presentan un nivel bajo en
la variable implementacion de herramientas digitales en aula y la dimension
estrategia efecto - motivacional docente y 37 docentes encuestados presentan
un nivel medio en la implementacion de herramientas digitales en aula y un nivel
alto en la aplicacién de la dimensién estrategia efecto - motivacional de
ensefianza docente.

Con lo que se concluye que la implementacion de las herramientas
digitales en aula tiene una influencia medianamente alta en la mejora de la
dimension estrategia efecto — motivacional docente, es decir que, si los docentes
realizaran una mejor implementacion de las herramientas digitales en aula, la

dimensién estrategia efecto — motivacional mejoraria significativamente.
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OBJETIVO ESPECIFICO N°3: Determinar la relacion existe entre las
Herramientas digitales en aula y Estrategia cognitiva metacognitiva en una

institucion educativa de educacion secundaria.

Tabla N°08: Relacidn entre las variables Herramientas Digitales en aula y la dimension Estrategia
Cognitiva — Metacognitiva.

Estrategia cognitiva-metacognitiva

bajo medio alto TOTAL
Variable herramientas BAJO 2 1 3 6
digitales MEDIO O 9 34 43
ALTO 1 1 9 11
TOTAL 3 11 46 60

Fuente: Elaboracion propia

En la tabla N°08, determinan que 2 encuestados presentan un nivel bajo
en la variable implementacion de herramientas digitales en aula y la dimension
estrategia cognitiva - metacognitiva docente y 37 docentes encuestados
presentan un nivel medio en la implementacién de herramientas digitales en aula
y un nivel alto en la aplicacion de la dimension estrategia cognitiva -

metacognitiva de enseflanza docente.

Con lo que se concluye que la implementacion de las herramientas digitales
en aula tiene una influencia mediana y directa en la perfeccion de la dimension
estrategia cognitiva - metacognitiva docente, es decir que, si los docentes
realizaran una alta aplicacion de las herramientas digitales en aula, la dimension

estrategia cognitiva - metacognitiva mejoraria significativamente.
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4.1.2 Analisis descriptivos.
Prueba de normalidad

Tabla N°09: Prueba de normalidad Kolmogérov-Smirnov de las variables, Herramientas

digitales en aula y las estrategias de ensefianza docente.

Kolmogérov-Smirnov

Estadistico gl. Sig.
V1: herramientas ,110 60 ,066
digitales
V2: estrategia de ,196 60 ,000

ensefianza docente

Fuente: Elaboracion Propia.

En la tabla nimero 09, observamos que la variable herramientas digitales
obtuvo un valor estadistico de 0,110 y un valor de significancia de 0,066, lo que
representa un valor superior a 0,05. Por lo tanto, la variable de herramientas
digitales tiene una distribucion normal, segun la hipotesis nula (Ho) y la hipétesis
alternativa (H1). Se encontré que la variable Estrategia de ensefianza docente
tenia un valor estadistico de 0,196 y un valor de significancia de 0,000, lo que
indica que el valor es inferior a 0,05. Se concluye que la variable proceso de
ensefianza docente no tiene una distribucién normal, lo que implica rechazar la
hipotesis nula (Ho) y aceptar la hipétesis alternativa (H1). Cabe destacar que se
utilizé la prueba de normalidad de Kolmogorov-Smirnov porque la muestra es
mayor a 50.

Como se mencioné anteriormente la variable estrategias de ensefianza
no sigue una distribucion normal, sino una distribucion no paramétrica, por lo
tanto, para la prueba de contrastacion de hipétesis, se utilizd6 la prueba

estadistica de correlacién de Rho Spearman.
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4.1.3 Contrastacion de Hipotesis.

Verificacion de la hipotesis general

H1: Existe relacion entre las herramientas digitales en aula y las estrategias de
ensefianza docente en la presencialidad en una institucion educativa.

Ho: No existe relacion entre las herramientas digitales en aula y las estrategias
de ensefianza docente en la presencialidad en una institucion educativa.

Tabla N°10: Correlacién entre las Herramientas Digitales y La estrategia de Ensefianza

Docente
Herramientas Estrategia de
digitales ensefianza docente
Rho de Herramientas Coeficiente  de 1,000 ,410™
Spearman digitales correlacién
Sig. (bilateral) . ,001
N 60 60
Estrategia de Coeficiente de ,410" 1,000

ensefianza docente  correlacion
Sig. (bilateral) ,001
N 60 60
** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

La tabla 10, muestra un p valor de 0,410 para el coeficiente de correlacion
entre las variables herramientas digitales y la estrategia de ensefianza docente,
lo que indica una correlacién positiva apreciable. Sin embargo, el valor de
significancia (bilateral) es 0,001 menor al 0,05, lo que implica que se rechaza la
hipotesis Nula (Ho) y se acepta la hipétesis alternativa (H1) con lo que se
concluye aceptar la propuesta general de la investigacién ya existe relacién
estadisticamente significativa entre las herramientas digitales en aula y la
estrategia de ensefianza docente, aunque con una correlacion apreciable, es

directamente proporcional (tiene signo positivo) a 1.
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Verificacion de la hipotesis especifica N°01

H1: Existe relacion entre las Herramientas digitales en aula y estrategia
instrumental en la presencialidad en una institucion educativa.

Ho: No existe relacion entre las Herramientas digitales en aula y estrategia
instrumental en la presencialidad en una institucion educativa.

Tabla N°11: Correlacion entre las Herramientas Digitales y La Estrategia Instrumental.

V1.
Estrategia herramientas
Instrumental  digitales
Rho de Estrategia Instrumental Coeficiente de 1,000 ,335™
Spearman correlacién
Sig. (bilateral) . ,009
N 60 60
V1 herramientas Coeficiente de ,335" 1,000
digitales correlacién
Sig. (bilateral) ,009
N 60 60

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para la comprobacién de la primera Hipotesis Especifica, los resultados
gue observamos en la tabla N°11, indica que el coeficiente de correlacion entre
la dimensién estrategia instrumental y la variable de herramientas digitales es de
0,335 con lo que se asume una correlacién positiva apreciable, pero el valor de
significancia (p-valor) es de 0,009 y cumple que sea menor a 0,05. Por lo que se
rechaza la hipoétesis nula (Ho) y se acepta la hipétesis especifica considerada
para esta investigacion, y se concluye que existe una relacion estadisticamente
significativa y directamente proporcional entre la dimension y la variable, al
afirmar que es muy probablemente cierto que, si se incrementa el uso de
herramientas digitales en aula aumentaria las estrategias instrumentales en una

institucion educativa.
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Verificacion de la hipotesis especifica n°02

H1: Existe relacion entre las herramientas digitales en aula y estrategia afectivo-
Motivacional en una institucién educativa de educacion secundaria.

Ho: No existe relacion entre las herramientas digitales en aula y estrategia
afectivo-motivacional en una institucién educativa de educacién secundaria.

Tabla N°12: Correlacion entre las Herramientas Digitales y La Estrategia Efectivo — Motivacional.

V1
Estrategia afectivo- Herramientas
motivacional digitales
Rho de Estrategia afectivo- Coeficiente  de 1,000 ,400™
Spearman motivacional correlacién
Sig. (bilateral) . ,002
N 60 60
V1: herramientas Coeficiente  de ,400™ 1,000
digitales correlacién
Sig. (bilateral) ,002
N 60 60

** La correlacién es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para la comprobacion de la primera hipétesis especifica, los resultados
gue observamos en la tabla N°12, indica que el coeficiente de correlacion entre
la dimension estrategia afectivo — motivacional y la variable de herramientas
digitales es de 0,400 con lo que se asume una correlacion positiva apreciable,
pero el valor de significancia (p-valor) es de 0,002 y cumple que sea menor a
0,05. Por lo que se rechaza la hipo6tesis nula (Ho) y se acepta la hipotesis
especifica considerada para esta investigacion, y se concluye que existe una
relacion estadisticamente significativa y directamente proporcional entre la
dimension y la variable, al afirmar que es muy probablemente cierto que, si se
incrementa el uso de herramientas digitales en aula aumentaria las estrategias

afectivo — motivacional en una institucion educativa.
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Verificacién de la hipotesis especifica n°03

H1: Existe relacion entre las herramientas digitales en aula y estrategia cognitiva
metacognitiva en una institucion educativa de educacién secundaria.

Ho: No existe relacion entre las herramientas digitales en aula y estrategia
cognitiva metacognitiva en una institucion educativa de educacion secundaria.

Tabla N°13: Correlacion entre las Herramientas Digitales y La Estrategia Cognitiva —

Metacognitiva.

Estrategia cognitiva- V1. Herramientas

metacognitiva digitales
Rho de Estrategia cognitiva- Coeficiente de 1,000 ,402"
Spearman metacognitiva correlacion
Sig. (bilateral) . ,001
N 60 60
V1: herramientas Coeficiente de ,402™ 1,000
digitales correlacién
Sig. (bilateral) ,001
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Para verificar la primera hipotesis especifica, los resultados de la tabla 13,
muestran que el coeficiente de correlacion entre la dimension estrategia
cognitiva-metacognitiva y la variable de herramientas digitales es de 0,402, lo
que indica una correlacién positiva significativa. Sin embargo, el valor de
significancia (p-valor) es de 0,001 y debe ser menor a 0,05. Por lo tanto, la
hipétesis nula (Ho) se rechaza y se acepta la hipotesis especifica de esta
investigacion. Se descubre que existe una relacion estadisticamente significativa
y directamente proporcional entre la dimensién y la variable, y se afirma que es
muy probable que las estrategias cognitivas - metacognitivas aumenten si se

aumenta el uso de herramientas digitales en el aula.
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V. DISCUSION

En esta investigacion tuvo como finalidad a partir de la probleméatica
encontradas en la institucion educativa secundaria, donde los docentes no
mejoran sus estrategias de ensefianza en la presencialidad usando lo aprendido
en las pandemias con las herramientas digitales, dando asi un bajo déficit de
recuperacion de saberes y puedan nivelarse segun su estandar de aprendizaje,
aspecto que el ministerio de educacion nos sugiera en su CNEB. El objetivo del
estudio era establecer si existe una relacion entre las herramientas digitales en
aula y las estrategias de ensefianza docente en la presencialidad en una
institucion educativa de Chulucanas, 2023. Los hallazgos de esta investigacion
han permitido a través de un analisis descriptivo, identificar la influencia de las
herramientas digitales respectos a las estrategias de ensefianza docente,
mediante el estadistico del coeficiente de correlacion de Rho Spearman,
demostrando que hay una relacion directa entre ambas variables. Luego, se
desglosan los hallazgos del estudio actual y se comparan con estudios previos
que han examinado las variables de la investigacion.

La hipétesis general es que existe una relacion entre las herramientas
digitales en el aula y las estrategias de ensefianza de los maestros en
presencialidad en una institucién educativa. Como resultado, se encontré una
relacion positiva significativa entre las variables entre herramientas digitales y
estrategias de aprendizaje; con un p-valor de 0.410, se encontré una relacién
positiva significativa, y esta relacion es directa, lo que indica que los maestros
mejoraran las estrategias de ensefianza al aumentar el uso de herramientas
digitales en el sal6n de clases.

Los resultados coinciden con la investigacién de Navarro, M. (2022), dado
que el desarrollo de las ultimas tendencias en el uso de herramientas
tecnoldgicas es muy importante no solo para las universidades, sino para todas
las instituciones, la correlacion existente entre las variables herramientas
digitales y rendimiento académico en relacion al objetivo general se concluyé en
0.893, donde Sig. Bilateral. el resultado fue 0.000, que es menor a 0.05, se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alterna, teniendo una fuerte
correlacion positiva, donde los docentes del IESTP- PISCO, usan herramientas
digitales en gran medida porque tienen el mejor efecto en optimizar de alta

manera el aprendizaje de los estudiantes en el sentido de que se puede concluir
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que cuando los maestros usan herramientas digitales, el aprendizaje de los
estudiantes mejorara positivamente.

Para Chacon, Y. (2021), los hallazgos demostraron que los estudiantes
en su investigacion con TICS (100%) lograron excelentes resultados en el
aprendizaje critico. donde se encontr6 una alta correlacién positiva (Rho de
Spearman = 0,789, p < 0,05) entre el uso de la tecnologia de la informacion y la
comunicacién en el curriculo y el aprendizaje significativo de los estudiantes de
ensefianza media en el establecimiento educativo N° 80233 de Otuzco. Segun
esta investigacion, usar herramientas digitales de manera mas efectiva puede
ayudar a los estudiantes a aprender criticamente.

La investigacion de Hurtado, et al, (2021), respecto a lo resultados, enfoca
que, en este contexto, el uso de las herramientas y mecanismos didacticos
asegura la calidad de la ensefianza al proporcionar a los docentes el espacio
para implementar las estrategias creativas de aprendizaje de los estudiantes,
valorando las interacciones entre los individuos en el aula. Esto enfatiza que un
profesor universitario puede ejercer su libertad académica con sus propios
métodos y estrategias; Sin embargo, esto sugiere que parte de su trabajo es
desarrollar estrategias innovadoras que promuevan el descubrimiento en el
aprendizaje y el compromiso para que el conocimiento adquirido mejore las
habilidades de los estudiantes.

De la misma manera Arriaga, L. (2018), que la calidad de los servicios
educativos estd directamente y significativamente relacionada con la
implementacion de herramientas TICs, en el colegio “Joaquin Capelo”. Se
observo que existe una correlacion significativa entre la calidad de los servicios
educativos y las TIC en 0.494, correlacion moderada, lo que significa que las
herramientas TIC son beneficiosas para la calidad de los servicios de aprendizaje
y los docentes deben integrar las TICS en beneficio de los estudiantes porque
genera creatividad, reflexion y motivacion en los estudiantes, la correlacion de
Kendall presenta una correlacion moderada (correlacion significativa), con un
nivel de significancia de 0.000 menor a 0.05. Esto se debe a que la Z calculada
es mayor que la Z tedrica (8.00>1.98), lo que refuta la hipotesis nula y respalda
la hipétesis de investigacion que demuestra la relacion entre las variables,
obteniendo que la calidad de los servicios educativos de la I.E. esta directamente
relacionada con la integracion de herramientas TIC. Las TIC, se puede inferir
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gue este se acelera en el progreso de ensefianza aprendizaje, siendo la
tecnologia ahora considerada una forma de progreso en la educacion, y una
herramienta indispensable en la vida diaria, asi como el docente dirige este
conocimiento en pro de mejorar la educacion.

Por ello, es que Cedefio, C. (2019), el objetivo es determinar cémo el
programa de habilidades digitales afecta el desarrollo profesional educativos en
Samboronddn, ademas, las habilidades digitales tienen un impacto, ya que
mejoraron satisfactoriamente el desarrollo profesional en un 81.9%, asi que las
herramientas digitales pueden lograr mas buenos aprendizajes, por lo que se
anuncian en la seccion de planes de lecciones desarrollados con estas
herramientas. en las lecciones interactivas, se concluyé que el desarrollo
profesional, de la muestra que participaron en el estudio, que eran menores, no
afectd el aprendizaje colaborativo, ya que no comprendieron las herramientas
digitales necesarias, lo que resulté en un desempefo 6ptimo, como lo demuestro
la calificacion. En el analisis de este estudio, el hecho de que los estudiantes
generen mejores aprendizajes optimizados, permitiendo asi que los docentes
utilicen estas herramientas digitales, ayudard a mejorar el campo profesional,
influyendo asi positivamente en la efectividad de las estrategias de ensefianza
de los docentes en el aula.

En la investigacion de Quispe & Vilca (2020) identifican vinculos entre el
uso de las TIC Programas de idioma inglés para estudiantes con niveles de
comprension lectora en secundaria, desarrollando de conocimiento a partir de
las relaciones con la tecnologia, favoreciendo también a optimar la calidad
educativa dentro de las instituciones educativas, concluyendo que la tecnologia
favorece la comprensién en estudiantes en un respectivo curso, dando mejores
resultados en el proceso de ensefianza.

Para Davalos (2022), en su investigacion su conclusion es que existe una
relacion significativa entre la variable estrategia de ensefianza y la calidad de la
formacion virtual de los docentes formados en universidades publicas, la
significancia es p=0.00<0.05, y la correlacion es 0.679, por lo que se ha
comprobado la hipétesis general, considerando la relacion entre las estrategias
de ensefianza y la calidad de la educacion virtual, donde el coeficiente de
correlacion rho de Spearman se mostré como rs = 0,679y p-valor = 0,000 < 0,05,

esto indica una relacidbn positiva significativa entre las dos variables.
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Nuevamente, se rechazo la hipotesis nula y se acepto la hipotesis alternativa
debido al bajo valor de significacion (bilateral) de menos de p = 0,05. Donde la
aplicacion de estrategias apropiadas llevara a los maestros al éxito, es por ello
que la modalidad de educacion a distancia requiere capacitaciones para mejorar
sus estrategias, asi como retroalimentacion oportuna de lo realizado. En efecto
la interpretacion a esta investigacion, la modalidad virtual es una estrategia en
momentos que se amerita a dictarlo, ya que, en la presencialidad postpandemia,
se puede retomar a la virtualidad, por efecto de algun suceso de salud, donde se
da el servicio educativo para el cuidado de los estudiantes, dando que
instituciones publica la ensefianza a distancia tiene sus dificultades en el proceso
de ensefianza, de acuerdo al autor, requiere bastante soporte a los docentes. La
extension en el mejor manejo y comprension de las TICS también permiten un
incremento conjunto con la eficiencia del trabajo del maestro. Y ante las
deficiencias educativas no prometedoras para lograr metas educativas donde el
fracaso es responsabilidad del maestro hace que esta situacion crea algunas
dificultades, Por un lado, la evaluacion es importante para mejorar la practica
pedagdgica. Las TICS estdn transformando los modelos tradicionales de
ensefianza en adaptador de aprendizaje. Establecer un sistema de educacion
superior con el mismo nivel de aprendizaje lo que permite que el estudiante sea
un lider motivador, reflexivo, analitico e innovador para el mundo que nos rodea
y sea capaz de desarrollarse como persona y tener el mismo nivel de
competencia en todos los niveles, lo que permite la interaccién de conocimientos,
ejecucion y realizacion de proyectos en equipo.

También en la investigacion de Ponce, J. (2021), Desde desarrollar
buenos habitos de estudio hasta habilidades digitales, los estudiantes pueden
incluso ser autosuficientes en sus estudios a medida que la conectividad a
Internet se vuelve importante, con los beneficios de crear trabajo en linea y la
ventaja de realizar actividades académicas en interiores utilizando plataformas
digitales. Ayudar a los profesores y estudiantes a tomar riesgos en la ensefianza
y el aprendizaje para crear un cambio pedagogico innovador, inspirando el uso
de los recursos tecnoldgicos como una buena practica pedagdgica, brindando
una educacion significativa y predicciones para una sociedad mejor, la necesidad
de encontrar un método de intervencion educativa que pueda corregir esos

resultados, involucrando a los agentes educativos, y considerando los ritmos y
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estilos de aprendizajes, asi como las formas de aprender. Toda esta
problematica nos ha llevado a desarrollar un plan de mejora respecto al uso
adecuado de las herramientas tecnoldgicas para lograr un nivel satisfactorio en
el estandar de aprendizaje, involucrando a todos los actores educativos y
disefiando estrategias que ayuden al estudiante mejorar el nivel de logro en las
areas basicas. Por lo tanto, es consistente con las conclusiones de los autores
de que las herramientas digitales conectadas es un gran paso en el proceso de
adquisiciéon del aprendizaje, brindando mejores y mas significativos resultados.
En la investigacion lllescas, R. et al. (2020), la eficacia de las estrategias
de aprendizaje basadas en juegos ha cambiado la ensefianza de las
matematicas, pero no de la forma adecuada, por lo que no obtienen los
resultados positivos que suele dar este recurso. Por lo tanto, se puede decir que
este enfoque no garantiza un aprendizaje efectivo si no se disefia
adecuadamente. Por lo tanto, las estrategias de aprendizaje deben
implementarse adecuadamente para desarrollar herramientas digitales que se
utilicen como juegos interactivos de una manera adecuada y practica para que
los estudiantes se desempefien al maximo. Al concluir el estudio, las estrategias
de aprendizaje pueden adaptarse adecuadamente a propuestas innovadoras, ya
gue lograran resultados significativos mediante el uso de herramientas digitales.
En la investigacion de Moran, L. et al. (2020), en su trabajo, pudo finalizar
una conclusién resaltante de que el teléfono mévil, es una herramienta
tecnoldgica util, ya era el dispositivo mas utilizado por los docentes porque
producia mejores resultados en sus calificaciones. Las herramientas digitales
responden al anhelo de igualdad e inclusién, ya la necesidad de la educacion,
tanto en su concepcion como en su implementacion, para no agudizar las
disparidades educativas existentes. Los escolares poseen su identidad de
aprendizaje y los profesores sus formas técnicas de ensefianza que varios
periodos no se coinciden a las insuficiencias. Es por ello que el docente se
autoevalué en relacion a sus técnicas empleadas y los temas empleado al
enfoque y considerando las consecuencias del analisis para averiguar ideas de
solucion. Asimismo, el uso de las herramientas digitales brinda diferentes
posibilidades a los estudiantes, potencia la interaccién con sus pares, potencia
el trabajo colaborativo, deja a los estudiantes distantes e indiferentes, y reaviva

periodicamente actividades que fomentan la creatividad, el pensamiento, el
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contraste y el analisis critico. Especificamente, mediante la implementacion de
estrategias socioemocionales accionables que sean innovadoras en el desarrollo
del pensamiento divergente y afecten mejorar el rendimiento académico de los
estudiantes. Tienen un énfasis diferente en el uso de la tecnologia como una
estrategia de implementacion para lograr el mejor rendimiento.

Mujica, R (2021), despertar en el estudiante entusiasmo por sus ideas,
identificacion con su trabajo, la necesidad de acompafarlo en actividades
transformadoras en el aula. las estrategias educativas se valen de instrumentos
digitales para actuar y mediar la comunicacion, considerando los actores
educativos y el contexto en el que se desarrollan la actividad educativa; estas
herramientas virtuales, permiten desarrollar el proceso pedagdgico. EI empleo
de la tecnologia interactiva como soporte de las estrategias pedagdgicas, ha
generado mayor demanda de destrezas y capacidades que proporcionen y
orienten su uso en la educacion interactiva virtual. Tienen pocas oportunidades
de comunicar una vision concreta de un modelo educativo emergente que
ofrezca formas de aprendizaje novedosas y significativas en el mundo flexible de
hoy, ya que, si se incrementa la conduccién de dichas herramientas digitales en
el aula, dando aumentar las estrategias cognitiva - metacognitiva en una
institucion educativa. Por lo tanto, la falta de integracién de herramientas digitales
para la calidad de la ensefianza en presencialidad, donde se ha demostrado que
no se estan aplicando adecuadamente en las sesiones de aprendizaje o que los
docentes no se sienten seguros al usarlas, causando inexactitudes en el
aprendizaje de los estudiantes de secundaria. Es por eso que la educaciéon en
los diferentes niveles educativo estd mayormente acostumbrada a lo repetitivo,
repentino y casi improvisado. A pesar del avanzar de la tecnologia, no existen
proyectos que integren estas herramientas digitales para la ayuda del
rendimiento académico donde renueven sus estrategias de mejora educativa, y

asi lograr y recuperar los aprendizajes esperados de las areas curriculares.
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VI. CONCLUSIONES

Primero.

La direccion de correlacion es positiva, es decir, directa, por lo que
se confirma que la estrategia de ensefianza de los maestros
mejoraria al aumentar el uso de herramientas digitales en las aulas
y viceversa. Ademas, la significacion es de 0,001, lo que significa
gue es muy probable que la correlacion que se ha establecido

(apreciable) sea cierta y proporcionalmente directa.

Segundo. Segun los resultados estadisticos de esta investigacion,

Tercero.

Cuarto.

Quinto.

concluimos que las herramientas digitales en el salén de clases
tienen una correlacion positiva y significativa con las estrategias de
enseflanza de los maestros en la institucion educativa. Con un
coeficiente de correlacion de rho = 0,410. El p-valor es de 0,001 el

cual es menor a 0,05 y menor al 0,01.

Los hallazgos de la investigacion indican que las herramientas
digitales en aula tienen una relacion significativa con el desempefio
de la estrategia instrumental de ensefianza docente. Su coeficiente
de correlacion es de rho = 0,335, el p-valor arroja un resultado de
0,009 un valor menor al 0,05 y menor al 0,01.

Los hallazgos de la investigacion indican que las herramientas
digitales en aula tienen una relacion significativa con la estrategia
afectivo - motivacional de ensefianza docente. El coeficiente de
correlacion es de rho = 0,400, el p-valor es de 0,002 un valor menor

al 0,05y menor al 0,01.

De acuerdo a los resultados de esta investigacion de determina que
las herramientas digitales en aula tienen una relacion significativa
directa con la estrategia cognitivo - metacognitivo de la ensefanza
docente. El coeficiente de correlacion es rho: 0,402, el p-valor es
de 0,001 un valor menor al 0,05 y menor al 0,01.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primero. Se sugiere a los docentes de las instituciones educativas de la zona

de Chulucanas que, en sus horarios de clases, intensifiquen o
amplien el uso de herramientas digitales para reforzar y recuperar

los logros de aprendizaje de sus alumnos.

Segundo. Los docentes deben implementar el uso de herramientas digitales

a través de la competencia “Se desenvuelve en entornos virtuales
generados por las TIC” en forma estratégica para motivacion a los

estudiantes.

Tercero. A los coordinadores pedagdgicos impulse a sus docentes en los

Cuarto.

Quinto.

colegiados, capacitdndolos de manera permanente sobre el uso de
las herramientas digitales asi eliminar las brechas digitales para
optimizar las estrategias de aprendizaje.

Los docentes deben aplicar mejoras en sus estrategias utilizando
las herramientas digitales adecuadamente, como el WhatsApp,
Canva, Simuladores web, YouTube u otros, esto ayudara mejores
resultados en los procesos didacticos de la clase, para generar la
motivacion e interés.

Se necesita gestionar el espacio de aprendizaje para el uso de la
tecnologia para los docentes a través de talleres que pueden ser
impartidos por profesores de informética, cursos virtuales
impartidos por UGEL, también los talleres que pueden ser
impartidos por expertos en la comunidad educativa o empujar a sus
profesores a expandirse sus conocimientos tecnolégicos de una

manera especial.
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ANEXOS



1. Tabla de operacionalizacion de variables o tabla de categorizacion.

Variables S
Definicion L, : . - . Escala de
de Definicion operacional Dimension Indicadores L
. conceptual medicion
estudio
Las herramientas digitales | e “Se considera a las Tics como el conjunto | Recursos Tics 1. Medios sociales Ordinal
permiten utilizar el de tecnologias que permiten el acceso, 2. Aplicaciones virtuales
conocimiento y las destrezas produccién, tratamiento y comunicacion de 3. Servicio de mensajeria
relacionadas al desarrollo de informacion presentada en diferentes | Competencias Digitales 4. Contenidos multimedia
elementos y  procesos; contextos (texto, imagen, sonido), las 5. Simuladores
haciendo uso de las cuales se desarrollan a partir de los 6. Actividades interactivas
destrezas, avances cientificos en &reas especificas | Tecnologia Educativa 7. Almacenamiento virtual
conocimientos, habilidades y como la informética y las 8. Péginas web educativos
aptitudes de los usuarios telecomunicaciones” (Belloch, 2015). 9. Organizador de tareas
que permiten utilizar de | e Las competencias digitales se definen
Herramientas manera eficaz como un conjunto de habilidades que
digitales y eficiente los instrumentos y facilitan el uso de los dispositivos digitales,
recursos tecnoldgicos. las aplicaciones de la comunicacién y las
(Cubillas,2021) redes para acceder a la informacion y
llevar a cabo una mejor gestion de éstas.
(UNESCO,2021)
e La Tecnologia Educativa (TE) es un campo
inherente a los procesos de ensefianza y
aprendizaje contemporaneos, a partir del
uso de recursos tecnoldgicos y estrategias
de adecuacion a los planes y actividades
escolares. (Pinzén, 2022)
Conjunto de métodos e La primera dimension se refiere al énfasis 1) Ambiente del sal6n de clase | Ordinal
aplicados por el en la diversidad y novedad de trabajos | Estrategia instrumental 2) Informacion de la actividad
docente de manera evaluativos, asi como la claridad en la de clase
intencional, reflexiva vy calificacion y la devolucion de la actividad. 3) Planificacion didactica
flexible, e La segunda dimensién son aquellas | Estrategia afectivo- | 4) Valoracién de aprendizaje
Estrategias de | para el aprendizaje estrategias relacionadas con la apertura a | Motivacional 5) Aprendizaje y Evaluacion
ensefianza significativo de los la experiencia, la seguridad, la confianza 6) Clima en el aula
docente estudiantes. (Hurtado ,2019) en si mismo y el control emocional Estrategia cognitiva | 7) Recursos didacticos
e La Tercera dimensién se refiere a las | metacognitiva 8) Ensefianza-Estrategias

estrategias que permiten el desarrollo de la
flexibilidad cognitiva, la argumentacion, el
establecimiento de hipétesis.
(Zambrano,2015)

9) Desarrollo
investigador

integrador e




2. Instrumentos de recoleccion de datos

—
; CUESTIONARIO: “HERRAMIENTAS DIGITALES EN EL AULA”

~ Es muy grato presentarme ante usted, el suscrito Lic. Pedro Marcial Moran Quispe, con Nro. DNI.
70226749, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo “Herramientas digitales en aula y las estrategias de ensefianza docente
en la presencialidad en una institucién educativa secundaria Chulucanas, 2023”, el cual tiene
fines Unicamente académicos manteniendo completa y absoluta discrecion.
Agradecemos su colaboracion por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:

INSTRUCCIONES:

Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa en
la alternativa correspondiente. Su participacion es totalmente voluntaria y anénima.

Variable 1: Herramientas digitales en aula.

Escala valorativa:

Siempre = 5
Casi siempre = 4
A veces= 3
Casinunca=2
Nunca=1

| Nunca ’c;s;,;nthan g o

. .. Db RECURSOSTICS @ @ @
| Utilizo WhatsApp para compartir
| 1 |informacion para reforzar las actividades en aula
| de mis estudiantes.

- | Utilizo YouTube para acceder a
2 | videos que me ayuden a reforzar el tema de mi
_| clase o como recursos para compartir en aula.
- |Formo parte de un grupo o]
3 |comunidad docente donde comparten sus
experiencias e ideas.
Dicto mis clases a distancia usando aplicaciones
| como ZOOM o Google Meet u otro.

~ |Dicto mis clases a distancia usando
5 |herramientas como WhatsApp o llamada
| Telefénica. ~
~ |Realizo 0 comparto evaluaciones de mi area '
6 | mediante Google formularios, liveworksheets u

| otra herramienta digital. ]

|Uso algin aplicatvo de  mensajeria
| (WhatsApp Outlook, Yahoo, Gmail u otro) para

~ |enviar y recibir informacion de estudiantes y
___ | padres de familia.

. |Uso algn aplicativo de  mensajeria
8 (WhatsApp, Outlook, Yahoo, Gmail u otro) para
 |realizar consultas. (Especialista, coordinador
| pedagdgico u otro)

9 | Usoy participo de algun aplicativo de mensajeria

.| como foro o comunidad sobre temas educativos




s
)

para compartir conocimientos e ideas para
| adecuarlos en el aula.

D2: COMPETENCIASDIGITALES = [ 1 | 72

- |Elaboro infografias  haciendo kuso de
10| herramientas digitales o paginas web (Por
| ejemplo: Canva)

11 Elaboro videos o animaciones haciendo uso de
__| herramientas digitales (Por ejemplo: Camtasia)

| Elaboro mapas mentales o mapas conceptuales
12 haciendo uso de herramientas digitales (Por
| ejemplo: Xmind)

13 Reconozco sobre los simuladores educativos y
_| su aplicacion a las sesiones de aprendizajes.

Proyecto videos de simuladores en mis sesiones

f’f‘f*i de aprendizaje. (Por ejemplo: Desde YouTube)

15 He creado o utilizado simuladores respecto a un

__|tema de mi area desde alguna pagina web.
__|Elaboro cuestionarios en linea (Internet) y los
16 | aplico en la presencialidad respecto al propdsito
| de mi sesi6n de aprendizaje.

Elaboro juegos educativos por internet (Fichas,
17 | Crucigramas, Sopa de letras) para mis sesiones
| de aprendizaje.

| Utilizo el proyector para transmitir alguna
18 informacion en el aula para el desarrollo de la
| sesi6n de aprendizaje. (Por ejemplo: infografia,
| PPT, videos, juegos educativos u otro)

_ [D3: TECNOLOGIAEDUCATIVA

. |He recibido informacion acerca de cémo
19 | funciona el servicio llamado almacenamiento en
___la“nube”.

20 Uso Google drive para guardar mis sesiones de
| aprendizajes o documentos escolares.

. | Uso aplicaciones desde mi celular para guardar
| informacién o archivos escolares.

2

Uso presentaciones para mis sesiones de
| aprendizaje. (Por ejemplo: PPT, Prezi u otro)

23 Consulto algunas “bibliotecas virtuales” que me
_ | ayudaran a reforzar mi sesién de aprendizaje.

24 Utilizo en la presencialidad un “portafolio
___ | digital docente” desde un ordenador 0 mévil.

Uso los marcadores para recordar con facilidad

- paginas web de mi interés.

| Organizo mis sesiones de aprendizajes usando
26| aplicaciones como por ejemplo Google|
| Calendar. :

- | Ordeno mis anotaciones, ideas, o nombres de
27 | algunas webs usando alguna herramienta digital.
__|(Por ejm: Evernote)

iMuchas gracias!




CUESTIONARIO: “ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DOCENTE”

$ muy grato presentarme ante usted, el suscrito Lic. Pedro Marcial Moran Quispe,

con Nro. DNI.

70226749, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una

investigacion de titulo “Herramientas digitales en aula y las estrategias de ensefianza docente

en la presencialidad en una institucién educativa secundaria Chulucanas, 2023”

fines Unicamente académicos manteniendo completa y absoluta discrecion.

Agradecemos su colaboracién por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:

INSTRUCCIONES:

, el cual tiene

" Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con seriedad, marcando con un aspa en

la alternativa correspondiente. Su participacion es totalmente voluntaria y anénima.

Variable 2: Estrategias de ensefianza docente.

| Escala valorativa:

Siempre = 5

Casi siempre = 4

A veces= 3

Casi nunca

=2

Nunca=1

D1: ESTRATEGIA INSTRUMENTAL

| Nunca

eces | Casi siempre.

| Siempre

presencialidad.

| Fomento la participacién de los estudiantes en la

| estudiantes en Ia presencialidad.

| Tengo en cuentalas diferencias individuales de los

| presencialidad manera respetuosa y amable.

4 | Oriento el aprendizaje de mis estudiantes en la

| desarrollo de las clases presenciales.

4 | Hago cumplir las normas de convivencia para el

_| actividades del area a mis estudiantes.

|Informo  oportunamente sobre las diversas

| estudiantes.

Presento el cronograma de las sesiones de
7 |aprendizajes y criterios de evaluacion a mis

| deberan lograr al finalizar el area.

|Explico a mis estudiantes el nivel de logro que

ara la mejor comprension de mis estudiantes.

Formulo con claridad los criterios de evaluacié

a—

p”z:fe'smATEGtAzAFEGrIVQ;-,';Momhclowr .

10 de mi drea en la presencialidad.

| Valoro los aportes de los estudiantes al desarrolio

.| presencialidad.

_ |Estimulo Ia comprensién y aplicacion de Io
"1 11| aprendido de la evaluacion a mis estudiantes en la




Estimulo la importancia del propdsito en cada
7 | sesion de aprendizaje en las clases presenciales.

| Tomo decisiones a partir de la evaluacion para
reorientar el aprendizaje de los estudiantes

| Los aprendizajes evaluados se relacionan con las
| competencias de mi area.

Registro las evidencias de mis estudiantes a
| través de un instrumento de evaluacion.

.| Mantengo la disciplina en las sesiones de
| aprendizaje en la presencialidad.

.| Logro un ambiente agradable en el desarrollo de
| mis clases.

o Estimulo a los estudiantes al trabajo colaborativo
| en mis sesiones de aprendizajes.

Elaboro guias de aprendizaje o fichas para los

| estudiantes en la presencialidad.

| Presento asuntos de actualidad en situaciones

significativas en el desarrollo de mis sesiones de
aprendizajes.

| Promuevo el aprendizaje mediante la solucién de

problemas.

Adapto la ensefianza a los ritmos de aprendizaje
| de mis estudiantes respecto a la presencialidad.

| Adecuo las experiencias significativas de otros
| docentes en estrategias de aprendizaje en la
| presencialidad.
|Uso ofras formas de explicaciéon cuando los
estudiantes no entienden un tema en la
| presencialidad.

25| Promuevo la integracion con otras areas.

| Recurro a diferentes fuentes de informacion para
| el desarrollo de mi area.

| Estimulo 2 mis estudiantes a la consulta de
| diversas fuentes de informacion para utilizarlo en
| la siguiente clase.

iMuchas gracias!



3. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado, formato UCV.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Anexo 4

Consentimiento Informado del Apoderado**

T 0 R I INVESHOACION: .ot i T o e s e i s s T R Do e o s
IS OO (B (B8] it i e s s e s e e e e s T e

Propésito del estudio

Estamos invitando a su hijo (@) a participar en la investigacion titulada

5 Uy O BDIEHVOIEBI i L St e e e e

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado), de la

carrera profesional o programa
vasiy, GG Ia Umversndad César Vallejo del campus

., aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad
y con eI perrmso de Ia institucion ..

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Procedimiento
Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion
(enumerar los procedimientos del estudio):

1 Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion:” : G
2. Esta encuesta o entrevista tendra un tlempo aprox1mado de e

minutos y se realizara en el ambientede .....................cooeeiiienieiii .
de la institucion ..

Las respuestas al cuestlonano (o] guia de entrewsta serén oodlf cadas usando
un namero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

** Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmado por el
padre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento por sustitucion.

o%%® INVESTIGA 63
[ = = ]

IN
ucv



4. Matriz Evaluacion por juicio de expertos, formato UCV.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | ROSA TARGELIA OJEDA GUERRERO
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién | Clinica () Social () Educativa(X) Organizacional
académica: | () .
Areas de experiencia profesional: | COMUNICACION
Institucion donde labora: | 1.E “IGNACIO ESCUDERQ”
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X )
el drea:
Experiencia en Investigacién | MAESTRIA EN EDUCACION CON MENCION EN
Psicométrica: (si corresponde) | DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA

2. Propésito de la evaluacién:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario

Autor (a): | Pedro Marcial Moran Quispe

Objetivo: | Determinar la relacion entre las herramientas digitales en aula y las
estrategias de ensefianza docente en la presencialidad en una institucion

educativa.
* Administraciéon: | Maestria en Educacion
Aifo: | 2023

Ambito de aplicacién: | Institucion educativa de Chulucanas
Dimensiones: | Tres
Confiabilidad: | Alfa de Cronbach
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Ordinal
Cantidad de items: | 27
Tiempo de aplicacién: | 21 al 31 de mayo del 2023

4. Presentacion de instrucciones para él juez:
A continuacién, a usted le presento los siguientes cuestionarios, tomado como referencia de
Cubillas Luyo (2020)y A Hurtado-Palomino (2021) con adecuacién respecto a la presencialidad,

de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel = | Elitem requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su i ordenacion de estas.
sintictica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. _algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién logica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.
El item tiene relacion logica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién o indicador (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que s esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El'item se encucntra est4 relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.




ser.

RELEVANCIA
El item es esencial o | 2. Bajo Nivel
importante, es decir debe

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente. -

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: HERRAMIENTAS DIGITALES EN AULA

Definicion de la variable:
Las herramientas digitales permiten utilizar el conocimiento y las destrezas relacionadas al
desarrollo de elementos y procesos; haciendo uso de las destrezas, conocimientos, habilidades y
aptitudes de los usuarios que permiten utilizar de manera eficaz y eficiente los instrumentos y

recursos tecnoldgicos. (Cubillas,2021)

Dimension 1:

RECURSOS TICS

Definicion de la dimension:

“Se considera a las Tics como el conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccién,
tratamiento y comunicacion de informacion presentada en diferentes contextos (texto, imagen,
sonido), las cuales se desarrollan a partir de los avances cientificos en 4reas especificas como la
informatica y las telecomunicaciones” (Belloch, 2015).

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Medios
saociales

Utilizo WhatsApp para
compartir

informacion para
reforzar las actividades
en aula de mis
estudiantes.

Utilizo YouTube para
acceder a

videos que me ayuden a
reforzar el tema de mi
clase 0 como recursos
para compartir en aula.

Formo parte de un
grupo o

comunidad docente
donde comparten sus
experiencias e ideas.

Aplicaciones
virtuales

Dicto mis clases a
distancia usando
aplicaciones como
ZOOM o Google Meet u
otro.

Dicto mis clases a
distancia usando
herramientas como
WhatsApp o llamada
Telefénica.

Realizo o comparto
evaluaciones de mi area




mediante Google
formularios,
liveworksheets u otra
herramienta digital.

Servicio de
mensajeria

Uso algun aplicativo de
mensajeria

(WhatsApp Outlook,
Yahoo, Gmail u otro)
para enviar y recibir
informacién de
estudiantes y padres de
familia.

Uso algun aplicativo de
mensajeria

(WhatsApp, Outlook,
Yahoo, Gmail u otro)
para realizar consultas.
(Especialista,
coordinador pedagoégico
u otro)

Uso y participo de algin
aplicativo de mensajeria
como foro o comunidad
sobre temas educativos
para compartir
conocimientos e ideas
para adecuarlos en el
aula.

Dimension 2:

COMPETENCIA DIGITALES

Definicion de la dimension:

Las competencias digitales se definen como un conjunto de habilidades que facilitan el uso de los
dispositivos digitales, las aplicaciones de la comunicacion y las redes para acceder a la
informacién y llevar a cabo una mejor gestion de éstas. (UNESCO,2021)

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Contenido
multimedia

Elaboro infografias
haciendo uso de
herramientas digitales o
paginas web (Por
ejemplo: Canva)

Elaboro videos o
animaciones haciendo
uso de herramientas
digitales (Por ejemplo:
Camtasia)

Elaboro mapas
mentales o mapas
conceptuales haciendo
uso de herramientas
digitales (Por ejemplo:
Xmind)

Simuladores

Reconozco sobre los
simuladores educativos
y su aplicacion a las
sesiones de
aprendizajes.

Proyecto videos de
simuladores en mis
sesiones de
aprendizaje. (Por
ejemplo: Desde
YouTube)

He creado o utilizado
simuladores respecto a




un tema de mi area
desde alguna pagina
web.

Actividades
interactivas

Elaboro cuestionarios
en linea (Internet) y los
aplico en la
presencialidad respecto
al propésito de mi
sesién de aprendizaje.

Elaboro juegos
educativos por internet
(Fichas, Crucigramas,
Sopa de letras) para mis
sesiones de
aprendizaje.

Utilizo el proyector para
transmitir alguna
informacion en el aula
para el desarrollo de la
sesién de aprendizaje.
(Por ejemplo: infografia,
PPT, videos, juegos
educativos u otro)

Dimension 3:

TECNOLOGIA EDUCATIVA

Definicion de la dimension:

La Tecnologia Educativa (TE) es un campo inherente a los procesos de ensefianza y aprendizaje
contemporaneos, a partir del uso de recursos tecnoldgicos y estrategias de adecuacion a los planes
y actividades escolares. (Pérez, 2022)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Almacenamiento
virtual

He recibido
informacién acerca
de cémo funciona el
servicio llamado
almacenamiento en
la “nube”.

Uso Google drive
para guardar mis
sesiones de
aprendizajes o
documentos
escolares.

Uso aplicaciones
desde mi celular
para guardar
informacién o
archivos escolares.

Paginas
Web
educativos

Uso presentaciones
para mis sesiones
de aprendizaje. (Por
ejemplo: PPT, Prezi
u otro)

Consulto algunas
“bibliotecas
virtuales” que me
ayudaran a reforzar
mi sesion de
aprendizaje.

Utilizo en la
presencialidad un
“portafolio

digital docente”
desde un ordenador
0 mvil.




Instrumento que mide la variable 02: ESTRATEGIA DE ENSENANZA DOCENTE

Definicion de la variable:
Conjunto de métodos aplicados por el docente de manera intencional, reflexiva y flexible, para

el aprendizaje significativo de los estudiantes. (Henriquez y Aramburo ,2019)

Dimensién 1: ESTRATEGIA INSTRUMENTAL

Definicion de la dimension:

La primera dimension se refiere al énfasis en la diversidad y novedad de trabajos evaluativos, asi
como la claridad en Ia calificacion y la devolucién de la actividad. (Zambrano,2015)

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ambiente del
sal6n de clase

Fomento la participacion
de los estudiantes en la
presencialidad.

Tengo en cuenta las
diferencias individuales
de fos estudiantes en la
presencialidad.

Oriento el aprendizaje
de mis estudiantes en la
presencialidad manera
respetuosa y amable.

Informacion
de la actividad
de clase

Hago cumplir las normas
de convivencia para el
desarrollo de las clases
presenciales.

Demuestro interés por el
aprendizaje de sus
estudiantes.

Informo oportunamente
sobre las  diversas
actividades del area a
mis estudiantes.

Planificacion
didactica

Presento el cronograma
de las sesiones de
aprendizajes y criterios
de evaluacibn a mis
estudiantes.

Explico a mis
estudiantes el nivel de
logro que deberan lograr
al finalizar el drea.

Formulo con claridad los
criterios de evaluacion
para la mejor
comprensién de mis
estudiantes.

Dimension 2:

seguridad, la confianza en si mismo y el control emocional. (Zambrano,2015)

ESTRATEGIA AFECTIVO - MOTIVACIONAL

Definicion de la dimension:
La segunda dimension son aquellas estrategias relacionadas con la apertura a la experiencia, la

presencialidad.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Valoracién Valoro los aportes de los

de estudiantes al desarrollo 4 4+ 4

aprendizaje |de mi area en |la




Estimulo la comprension
y aplicacion de lo
aprendido de la
evaluacion a mis
estudiantes en la
resencialidad.

Estimulo la importancia
del propésito en cada
sesién de aprendizaje en
las clases presenciales.

Aprendizaje
y Evaluacion

Tomo decisiones a partir
de la evaluacién para
reorientar el aprendizaje
de los estudiantes

Los aprendizajes
evaluados se relacionan
con las competencias de
mi rea.

Registro las evidencias
de mis estudiantes a
través de un instrumento
de evaluacién.

Clima en el
aula

Mantengo la disciplina
en las sesiones de
aprendizaje en la
presencialidad.

Logro un ambiente
agradable en el
desarrollo de mis clases.

Estimulo a los
estudiantes al trabajo
colaborativo en mis
sesiones de
aprendizajes.

Dimensién 3: ESTRATEGIA COGNITIVA METACOGNITIVA

Definicién de la dimension:

La Tercera dimensién se refiere a las estrategias que permiten el desarrollo de la flexibilidad
cognitiva, la argumentacion, el establecimiento de hipétesis. (Zambrano,2015)

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Recursos
didacticos

Elaboro guias de
aprendizaje o fichas
para los estudiantes en
la presencialidad.

Presento asuntos de
actualidad en
situaciones
significativas en el
desarrollo de mis
sesiones de
aprendizajes.

Promuevo el
aprendizaje mediante la
solucion de problemas.

Ensefianza-
Estrategias

Adapto la enserianza a
los ritmos de
aprendizaje de mis
estudiantes respecto a
la presencialidad.

Adecuo las experiencias
significativas de otros
docentes en estrategias
de aprendizaje en la
presencialidad.




Uso otras formas de
explicacion cuando los
estudiantes no 4 4 4
entienden un tema en la
presencialidad.

Desarrollo Promuevo la integracion
integrador e | con otras areas.
investigador | Recurro a diferentes
fuentes de informacién
para el desarrolio de mi
area.

Estimulo a mis
estudiantes a la
consulta de diversas
fuentes de informacion
para utilizarlo en la
siguiente clase.

H?f " @ m”‘%hﬂommnuuuoos
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | GERMAN OSWALDO FARFAN MARTINO
Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()
Area de formacién | Clinica () Social () Educativa(X) Organizacional
académica: | () . )
Areas de experiencia profesional: | MATEMATICA
Institucién donde labora: | LE. VICTOR RAUL HAYA DE LA TORRE
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X )
el drea:
Experiencia en Investigacion | MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA
Psicométrica: (si corresponde) | EDUCACION

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario

Autor (a): | Pedro Marcial Moran Quispe

Objetivo: | Determinar la relacion entre las herramientas digitales en aula y las
estrategias de ensefianza docente en la presencialidad en una institucion

educativa.
Administracién: | Maestria en Educacion
Aido: | 2023

Ambito de aplicacién: | Institucion educativa de Chulucanas
Dimensiones: | Tres
Confiabilidad: | Alfa de Cronbach
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Ordinal
Cantidad de items: | 27
Tiempo de aplicacién: | 21 al 31 de mayo del 2023

4. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento los siguientes cuestionarios, tomado como referencia de
Cubillas Luyo (2020) y A Hurtado-Palomino (2021) con adecuacién respecto a la presencialidad,

de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro. .
2. Bajo Nivel ~ . | El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintdctica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacién muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene seméntica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimensién.
El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lgjana
con la dimensién o indicador (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.




1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial o | 2. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: HERRAMIENTAS DIGITALES EN AULA

Definicién de la variable:
Las herramientas digitales permiten utilizar el conocimiento y las destrezas relacionadas al
desarrollo de elementos y procesos; haciendo uso de las destrezas, conocimientos, habilidades y
aptitudes de los usuarios que permiten utilizar de manera eficaz y eficiente los instrumentos y
recursos tecnoldgicos. (Cubillas,2021)

Dimensién 1: RECURSOS TICS
Definicion de la dimension:

“Se considera a las Tics como el conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccién,

~ tratamiento y comunicacién de informacion presentada en diferentes contextos (texto, imagen,
sonido), las cuales se desarrollan a partir de los avances cientificos en 4reas especificas como la
informética y las telecomunicaciones” (Belloch, 2015).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Medios Utilizo WhatsApp para
sociales compartir

informacién para
reforzar las actividades
en aula de mis
estudiantes.

Utilizo YouTube para
acceder a
videos que me ayuden a
reforzar el tema de mi
clase o como recursos
ara compartir en aula.
Formo parte de un grupo
P &
comunidad docente 4 T4 4
donde comparten sus
experiencias e ideas.
Aplicaciones | Dicto mis clases a
virtuales distancia usando
aplicaciones como 4 4 4
ZOOM o Google Meet u
otro.

Dicto mis = clases a
distancia usando
herramientas como 4 4 4
WhatsApp o llamada
Telefénica.

Realizo o comparto
evaluaciones de mi area




mediante Google
formularios,
liveworksheets u otra
herramienta digital.

Serviciode | Uso algin aplicativo de

mensajeria mensajeria
(WhatsApp Outlook,
Yahoo, Gmail u otro) 4 4 4
para enviar y recibir A
informacion de
estudiantes y padres de
familia.
Uso algun aplicativo de
mensajeria
(WhatsApp, QOutlook,
Yahoo, Gmail u otro) 4 4 4
para realizar consultas.
(Especialista,
coordinador pedagégico
u otro)
Uso y participo de algin
aplicativo de mensajeria
como foro o comunidad
sobre temas educativos 4 4 4
para compartir
conocimientos e ideas
para adecuarlos en el
aula.

Dimensién 2: COMPETENCIA DIGITALES

Definicion de la dimension:

Las competencias digitales se definen como un conjunto de habilidades que facilitan el uso de los
dispositivos digitales, las aplicaciones ‘de la comunicacién y las redes para acceder a la
informacién y llevar a cabo una mejor gestion de éstas. (UNESCO,202 1)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Contenido
multimedia

Elaboro infografias
haciendo uso de
herramientas digitales o
paginas web  (Por
ejemplo: Canva)

Elaboro videos o
animaciones haciendo
uso de herramientas
digitales (Por ejemplo:
Camtasia)

Elaboro mapas mentales
0 mapas conceptuales
haciendo uso de
herramientas  digitales
(Por ejemplo: Xmind)

Simuladores

Reconozco sobre los
simuladores educativos
y su aplicacion a las
sesiones de
aprendizajes.

Proyecto videos de
simuladores en mis
sesiones de aprendizaje.
(Por ejemplo: Desde
YouTube)

He creado o utilizado
simuladores respecto a
un tema de mi &area




desde alguna pagina
web.

Actividades
interactivas

Elaboro cuestionarios en
linea (Internet) y
aplico en la
presencialidad respecto
al propésito de mi sesion
de aprendizaje.

los

Elaboro
educativos por internet
(Fichas,
Sopa de letras) para mis
sesiones de aprendizaje.

juegos

Crucigramas,

Utilizo el proyector para
transmitir
informacién en el aula
para el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.
(Por ejemplo: infografia,
PPT,
educativos u otro)

alguna

videos, juegos

Dimensién 3:

Definicién de la dimension:

TECNOLOGIA EDUCATIVA

La Tecnologia Educativa (TE) es un campo inherente a los procesos de ensefianza y aprendizaje
contemporaneos, a partir del uso de recursos tecnologicos y estrategias de adecuacion a los planes
y actividades escolares. (Pérez, 2022)

Indicadores

tem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

virtual

Almacenamiento

He recibido
informacion acerca
de cémo funciona el
servicio llamado
almacenamiento en
la “nube”.

Uso Google drive
para guardar mis
sesiones de
aprendizajes o
documentos
escolares.

Uso aplicaciones
desde mi celular
para guardar
informacion o
archivos escolares.

Paginas
Web
educativos

Uso presentaciones
para mis sesiones
de aprendizaje. (Por
ejemplo: PPT, Prezi
u otro)

Consuito
“bibliotecas
virtuales” que me
ayudaran a reforzar
mi sesion de
aprendizaje.

algunas

Utilizo en la
presencialidad un
“portafolio

digital docente”
desde un ordenador
o movil.

Organizador de
tareas

Uso los marcadores
para recordar con




facilidad paginas
web de mi interés.

Organizo mis

sesiones de

aprendizajes usando 4 4
aplicaciones como

por ejemplo Google

Calendar.

Ordeno mis

anotaciones, ideas,

O nombres de

algunas webs 4 4
usando alguna

herramienta digital.
(Por ejm: Evernote)
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Instrumento que mide la variable 02: ESTRATEGIA DE ENSENANZA DOCENTE

Definicién de Ia variable:
Conjunto de métodos aplicados por el docente de manera intencional, reflexiva y flexible, para

el aprendizaje significativo de los estudiantes. (Henriquez y Aramburo ,2019)

Dimension 1: ESTRATEGIA INSTRUMENTAL
Definicion de la dimension:

La primera dimensién se refiere al énfasis en la diversidad y novedad de trabajos evaluativos, asi
como la claridad en la calificacién y la devolucién de la actividad. (Zambrano,2015)

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Ambiente del
sal6n de clase

Fomento la participacion
de los estudiantes en la
presencialidad.

Tengo en cuenta las
diferencias individuales
de los estudiantes en la
presencialidad.

Oriento el aprendizaje
de mis estudiantes en la
presencialidad manera
respetuosa y amable.

Informacion
de la actividad
de clase

Hago cumplir las normas

de convivencia para el

desarrollo de las clases
resenciales.

Demuestro interés por el
aprendizaje de sus
estudiantes.

Informo  oportunamente
sobre las  diversas
actividades del area a
mis estudiantes.

Planificacién
didactica

Presento el cronograma
de las sesiones de
aprendizajes y criterios
de evaluacion a mis
estudiantes.

Explico a mis
estudiantes el nivel de
logro que deberan lograr
al finalizar el drea.

Formulo con claridad los
criterios de evaluacion
para la mejor
comprensién de mis
estudiantes.

Dimensién 2:

seguridad, la confianza en si mismo y el control emocional. (Zambrano,2015)

ESTRATEGIA AFECTIVO - MOTIVACIONAL

Definicién de la dimensién:
La segunda dimension son aquellas estrategias relacionadas con la apertura a la experiencia, la

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Valoracién Valoro los aportes de ios
de estudiantes al desarrollo 4 4 4
aprendizaje |de mi drea en la
presencialidad.




Estimulo la comprension ¢
y aplicacion de lo
aprendido de la
evaluacion a mis
estudiantes en la
presencialidad.
Estimulo la importancia
del propésito en cada
sesion de aprendizaje en
las clases presenciales.
Aprendizaje | Tomo decisiones a partir
y Evaluacién | de la evaluacion para 4 4
reorientar el aprendizaje
de los estudiantes
Los aprendizajes
evaluados se relacionan
con las competencias de
mi drea.
Registro las evidencias
de mis estudiantes a
través de un instrumento
de evaluacién.
Climaenel | Mantengo la disciplina
aula en las sesiones de 4
aprendizaje en la
presencialidad.
Logro un ambiente
agradable en el 4 4 4
desarrollo de mis clases.
Estimulo a los
estudiantes al trabajo
colaborativo en mis 4 4 4
sesiones de
aprendizajes.

Dimensién 3: ESTRATEGIA COGNITIVA METACOGNITIVA
Definicién de la dimension:

La Tercera dimension se refiere a las estrategias que permiten el desarrollo de la flexibilidad
cognitiva, la argumentacion, el establecimiento de hipétesis. (Zambrano,2015)

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Recursos Elaboro guias de

didacticos aprendizaje o fichas 4 4 4

para los estudiantes en
la presencialidad.
Presento asuntos de
actualidad en
situaciones significativas
en el desarrollo de mis
sesiones de
aprendizajes.

Promuevo el aprendizaje
mediante la solucion de 4 4 4
problemas.

Ensefianza- | Adapto la ensefianza a
Estrategias | los ritmos de aprendizaje
de mis estudiantes 4 4 4
respecto a la
presencialidad.

Adecuo las experiencias
significativas de ofros
docentes en estrategias 4 4. 4
de aprendizaje en la ‘
presencialidad.




Uso ofras formas de .
explicacion cuando los
estudiantes no 4 4 4
entienden un tema en la
presencialidad.

Desarrollo Promuevo la integracion
integrador e | con otras areas.
investigador | Recurro a diferentes
fuentes de informacién
para el desarrollo de mi
area.

Estimulo a mis
estudiantes a la consuita
de diversas fuentes de 4 4
informacion para
utilizarlo en la siguiente
clase.
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | SILENE BAMOY APON PALACIOS

Grado profesional: | Maestria (X) Doctor ()

Area de formacién | Clinica () Social () Educativa(X) Organizacional
académica: | () . )
Areas de experiencia profesional: | EDUCACION PRIMARIA
Institucién donde labora: | L.E. N°15022 “JUAN PALACIOS PINTADO”
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 aiios (X )

el drea:
Experiencia en Investigacion | MAESTRIA EN INVESTIGACION Y DOCENCIA
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario

Autor (a): | Pedro Marcial Moran Quispe

Objetivo: | Determinar la relacion entre las herramientas digitales en aula y las
estrategias de ensefianza docente en la presencialidad en una institucién

educativa.
Administracién: | Maestria en Educacion
Aiio: | 2023

Ambito de aplicacién: | Institucidn educativa de Chulucanas
Dimensiones: | Tres
Confiabilidad: | Alfa de Cronbach
Escala: | Likert
Niveles o rango: | Ordinal
Cantidad de items: | 27
Tiempo de aplicacién: | 21 al 31 de mayo del 2023

4. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento los siguientes cuestionarios, tomado como referencia de
Cubillas Luyo (2020)y A Hurtado-Palomino (2021) con adecuacién respecto a la presencialidad,

de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel .| El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su - ordenacién de estas.
sintdctica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion logica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.
El item tiene relacion légica | 2. Desacuerdo El item ticne una relacion tangencial /lejana
con la dimension o indicador (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra est4 relacionado con la
(alto nivel) dimension que esta midiendo.




RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe

1. No cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tienc alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

Ser.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante v debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: HERRAMIENTAS DIGITALES EN AULA

Definicién de Ia variable:
Las herramientas digitales permiten utilizar el conocimiento y las destrezas relacionadas al
desarrollo de elementos ¥y procesos; haciendo uso de las destrezas, conocimientos, habilidades y

aptitudes de los usuarios que permiten utilizar de manera eficaz
recursos tecnoldgicos. (Cubillas,2021)

Dimensién 1:

RECURSOS TICS

Definicién de la dimension:

y eficiente los instrumentos y

“Se considera a las Tics como el conjunto de tecnologias que permiten el acceso, produccion,
tratamiento y comunicacién de informacioén presentada en diferentes contextos (texto, imagen,
sonido), las cuales se desarrollan a partir de los avances cientificos en areas especificas como la
informética y las telecomunicaciones” (Belloch, 2015).

Indicadores

Item

Claridad

Observaciones/
Recomendaciones

Coherencia | Relevancia

Contenido
multimedia

Utilizo WhatsApp para
compartir

informacion para
reforzar las actividades
en aula de mis
estudiantes.

Utilizo YouTube para
acceder a

videos que me ayuden a
reforzar el tema de mi
clase o como recursos
para compartir en aula.

Formo parte de un
grupo o

comunidad docente
donde comparten sus
experiencias e ideas.

Simuladores

Dicto mis clases a
distancia usando
aplicaciones como
ZOOM o Google Meet u
otro.

Dicto mis clases a
distancia usando
herramientas como
WhatsApp o llamada
Telefénica.

Realizo o comparto
evaluaciones de mi area




mediante Google
formularios,
liveworksheets u otra
herramienta digital.

Actividades
interactivas

Uso algun aplicativo de
mensajeria

(WhatsApp Outlook,
Yahoo, Gmail u otro)
para enviar y recibir
informacién de
estudiantes y padres de
familia.

Uso algun aplicativo de
mensajeria

{WhatsApp, Outlook,
Yahoo, Gmail u otro)
para realizar consultas.
(Especialista,
coordinador pedagégico
u otro)

Uso y participo de algan
aplicativo de mensajeria
como foro o comunidad
sobre temas educativos
para compartir
conocimientos e ideas
para adecuarlos en el
aula.

Dimensién 2:

Las competencias digitales se definen como un conjunto de habilidades que facilitan el uso de los
dispositivos digitales, las aplicaciones de la comunicacién y las redes para acceder a la

COMPETENCIA DIGITALES

Definicion de la dimension:

informaci6n y llevar a cabo una mejor gestion de éstas. (UNESCO,202 1)

Indicadores

Ttem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Contenidos
multimedia

Elaboro infografias
haciendo uso de
herramientas digitales o
paginas web (Por
ejemplo: Canva)

Elaboro videos o
animaciones haciendo
uso de herramientas
digitales (Por ejemplo:
Camtasia)

Elaboro mapas
mentales o mapas
conceptuales haciendo
uso de herramientas
digitales (Por ejempto:
Xmind)

Simuladores

Reconozco sobre los
simuladores educativos
y su aplicacion a las
sesiones de
aprendizajes.

Proyecto videos de
simuladores en mis
sesiones de
aprendizaje. (Por
ejemplo: Desde
YouTube)

He creado o utilizado
simuladores respecto a




un tema de mi area j
desde alguna pagina
web.

Actividades | Elaboro cuestionarios
interactivas | en linea (Internet) y los
aplico en la 4
presencialidad respecto
al propésito de mi
sesién de aprendizaje.
Elaboro juegos
educativos por internet
(Fichas, Crucigramas, 4 4
Sopa de letras) para mis
sesiones de
aprendizaje.

Utilizo el proyector para
transmitir alguna
informacién en el aula
para el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.
(Por ejemplo: infografia,
PPT, videos, juegos
educativos u otro)

Dimensién 3: TECNOLOGIA EDUCATIVA
Definicién de la dimensién:

La Tecnologia Educativa (TE) es un campo inherente a los procesos de ensefianza y aprendizaje
contemporéneos, a partir del uso de recursos tecnoldgicos y estrategias de adecuacion a los planes
y actividades escolares. (Pérez, 2022)

Indicadores item Claridad | Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Almacenamiento | He recibido
virtual informacién acerca
de como funciona el
servicio llamado
almacenamiento en
la “nube”.
Uso Google drive
para guardar mis
sesiones de
aprendizajes o
documentos
escolares.
Uso aplicaciones
desde mi celular
para guardar 4 4 4
informacién o
archivos escolares.
Paginas Uso presentaciones
Web para mis sesiones =
educativos de aprendizaje. (Por 4 4 4
ejemplo: PPT, Prezi
u otro)
Consulto algunas
“bibliotecas
virtuales” que me
ayudaran a reforzar
mi sesion de
aprendizaje.
Utilizo en la
presencialidad un
“portafolio
digital docente”
desde un ordenador
L 0 movil.




Organizador de
tareas

Uso los marcadores
para recordar con
facilidad paginas
web de mi interés.

Organizo mis
sesiones de
aprendizajes
usando aplicaciones
como por ejemplo
Google Calendar.

Ordeno mis
anotaciones, ideas,
o nombres de
algunas webs
usando alguna
herramienta digital.
(Por ejm: Evernote)
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Instrumento que mide la variable 02: ESTRATEGIA DE ENSENANZA DOCENTE

Definicion de la variable:
Conjunto de métodos aplicados por el docente de manera intencional, reflexiva y flexible, para
el aprendizaje significativo de los estudiantes. (Henriquez y Aramburo ,2019)

Dimensiéon 1: ESTRATEGIA INSTRUMENTAL
Definicion de 1a dimension:

La primera dimension se refiere al énfasis en la diversidad y novedad de trabajos evaluativos, asi
como la claridad en la calificacion y la devolucién de la actividad. (Zambrano,2015)

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Ambiente del | Fomento la participacion
salén de clase | de los estudiantes en la 4 4 4
presencialidad.

Tengo en cuenta las
diferencias individuales
de los estudiantes en la
presencialidad.

Oriento el aprendizaje )
de mis estudiantes en la 4
presencialidad manera
respetuosa y amable.
Informacién Hago cumplir las normas
delaactividad | de convivencia para el
de clase desarrollo de las clases
presenciales.
Demuestro interés por el
aprendizaje de sus 4 4 4
estudiantes.

Informo oportunamente
sobre las  diversas
actividades del area a
mis estudiantes.
Planificacion Presento el cronograma
didactica de las sesiones de
aprendizajes y criterios 4 4 4
de evaluacion a mis | '
estudiantes.

Explico a mis
estudiantes el nivel de
logro que deberan lograr
al finalizar el érea.
Formulo con claridad los
criterios de evaluacion
para la mejor 4 4 4
comprensién de mis
estudiantes.

Dimensién 2: ESTRATEGIA AFECTIVO - MOTIVACIONAL

Definicion de la dimension:
La segunda dimension son aquellas estrategias relacionadas con la apertura a la experiencia, la
seguridad, la confianza en si mismo y el control emocional. (Zambrano,2015)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Valoracién Valoro los aportes de los
de estudiantes al desarrollo 4
aprendizaje | de mi érea en la
presencialidad.




Estimulo la comprensién .
y aplicacion de lo
aprendido de la 4 4
evaluacion a mis
estudiantes en la
presencialidad.
Estimulo la importancia
del propédsito en cada
sesion de aprendizaje en
las clases presenciales.
Aprendizaje | Tomo decisiones a partir
y Evaluacién | de la evaluacion para
reorientar el aprendizaje
de los estudiantes

Los aprendizajes
evaluados se relacionan
con las competencias de
mi area.

Registro las evidencias
de mis estudiantes a
través de un instrumento
de evaluacion.
Climaenel Mantengo la disciplina
aula en las sesiones de
aprendizaje en la
presencialidad.

Logro un ambiente i
agradable en el 4 4 4
desarrollo de mis clases.
Estimulo a los
estudiantes al trabajo
colaborativo en mis 4 4 4
sesiones de
aprendizajes.

Dimensién 3: ESTRATEGIA COGNITIVA METACOGNITIVA

Definicion de la dimension:

La Tercera dimension se refiere a las estrategias que permiten el desarrollo de la flexibilidad
cognitiva, la argumentacion, el establecimiento de hipotesis. (Zambrano,2015)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Recursos Elaboro guias de

didacticos aprendizaje o fichas 4 4 4

para los estudiantes en
la presencialidad.
Presento asuntos de
actualidad en
situaciones -
significativas en el 4 ~ 4 4
desarrollo de mis
sesiones de
aprendizajes.
Promuevo el
aprendizaje mediante la 4 4 4
soluciéon de problemas.
Ensefianza- | Adapto la ensefianza a
Estrategias los ritmos de
aprendizaje de mis 4 4 4
estudiantes respecto a
la presencialidad.
Adecuo las experiencias
significativas de otros s
docentes en estrategias 4 4 4
de aprendizaje en la
presencialidad.




Uso otras formas de g
explicacion cuando los
estudiantes no 4 4
entienden un temaen la
presencialidad.

Desarrollo
integrador e
investigador

Promuevo la integracion
con otras areas.

Recurro a diferentes
fuentes de informacién
para el desarrollo de mi
area.

Estimulo a mis
estudiantes a la
consulta de diversas
fuentes de informacion
para utilizarlo en la

siguiente clase.
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Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

Graduado Grado o Titulo

MAESTRA EN EDUCACION CON MENCION EN

DOCENCIA Y GESTION EDUCATIVA
OJEDA GUERRERO, UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR

’ Fecha de diploma: 06/11/17

ROSATARGELIA Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEIO,
DNI 03353313 PERU

Fecha matricula: 29/05/2010

Fecha egreso: 19/05/2012

BACHILLER EN EDUCACION
OJEDA GUERRERO, Fecha de diploma: 25/08/94 UNIVERSIDAD NACIONAL JOSE
ROSA TARGELIA Modalidad de estudios: PRESENCIAL FAUSTINO SANCHEZ CARRION
DNI 03353313 PERU

Fecha matricula: Sin informacion (***)

Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADA EN EDUCACION 5
OmsCEREO | ctaviienara e e
DNI 03353313 Fecha de diploma: 13/11/1995 PERU

Modalidad de estudios: -

about:blank

n



2/7123, 18:36

[" 5
ﬁ PERU

Ministerio de Educacion
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Superintendencia Nacional de

Educacion Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

GCradunad
Graauado

Institucion

APON PALACIOS, SILENE
BAMOY
DNI 03355359

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 01/07/2003
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

APON PALACIOS, SILENE
BAMOY
DNI 03355359

LICENCIADA EN EDUCACION
PRIMARIA

Fecha de diploma: 26/01/2004
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LAVEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

APON PALACIOS, SILENE
BAMOY
DNI 03355359

LICENCIADO EN EDUCACION
PRIMARIA

Fecha de diploma: 26/01/2004
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD INCA GARCILASO DE LA VEGA
ASOCIACION CIVIL
PERU

APON PALACIOS, SILENE
BAMOY
DNI 03355359

MAESTRA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION

CON MENCION EN INVESTIGACION Y
DOCENCIA

Fecha de diploma: 08/03/2013

Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (**¥)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
PERU

about:blank
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Direccion de Documentacion e
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REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

FARFAN MARTINO, GERMAN
OSWALDO
DNI 03311200

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 28/01/16
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 28/06/2013
Fecha egreso: 31/12/2012

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
VALLEJO
PERU

FARFAN MARTINO, GERMAN
OSWALDO
DNI 03311200

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD
MATEMATICAS

Fecha de diploma: 26/05/1909
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA
PERU

FARFAN MARTINO, GERMAN
OSWALDO
DNI 03311200

BACHILLER EN INGENIERIA INDUSTRIAL

Fecha de diploma: 15/12/1989
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA
PERU

FARFAN MARTINO, GERMAN
OSWALDO
DNI 03311200

INGENIERO INDUSTRIAL

Fecha de diploma: 02/02/1998
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA
PERU

FARFAN MARTINO, GERMAN
OSWALDO
DNI 03311200

LICENCIADO EN EDUCACION
MATEMATICA

Fecha de diploma: 26/05/1998
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA
PERU

FARFAN MARTINO, GERMAN
OSWALDO
DNI 03311200

LICENCIADO EN EDUCACION. ESPECIALIDAD:

MATEMATICA

Fecha de diploma: 26/05/1998
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
PIURA
PERU

FARFAN MARTINO, GERMAN
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6. Tabla de consistencia

Titulo: Herramientas digitales en aula y las estrategias de ensefianza docente en la presencialidad en una institucion educativa secundaria Chulucanas, 2023

Problemas Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema General: Objetivo general:

Hipodtesis general:

Variable 1 independiente: Herramientas digitales

¢ Qué relacion existe entre | Determinar la relacion entre las
las herramientas digitales en | herramientas digitales en aula y
aula y las estrategias de | las estrategias de ensefianza
ensefianza docente en la | docente en la presencialidad en
presencialidad en una | una institucion educativa.

institucién educativa?

Existe relacion entre las
herramientas digitales en aula
y las estrategias de ensefianza
docente en la presencialidad
en una institucion educativa.

Dimensiones Indicadores

Escala de valores

Recursos Tics Medios sociales
Aplicaciones virtuales
Servicio de mensajeria

Contenidos multimedia
Simuladores
Actividades interactivas

Competencias Digitales

Almacenamiento virtual
Péaginas web educativos
Organizador de tareas

Tecnologia Educativa

© N O AN -

©

Ordinal

Problemas Especificos Objetivos especificos

Hipétesis especificas

¢, Qué relacion existe entre | Determinar la relacion existe
las Herramientas digitales en | entre las Herramientas digitales

Existe relacibn entre las
Herramientas digitales en aula

Variable 2 dependiente: Estrategias de ensefianza docente

aula y Estrategia | en aula y Estrategia instrumental | y Estrategia instrumental en la
instrumental en la | en la presencialidad en una | presencialidad en una . . .
presencialidad en  una | institucion educativa. institucién educativa. Dimensiones Indicadores Escala de valores
institucion educativa?
¢, Qué relacion existe entre | Determinar la relacion existe | Existe relacion entre las
las Herramientas digitales en | entre las Herramientas digitales | Herramientas digitales en aula 1. Ambiente del saldén de clase
aula y Estrategia afectivo- | en aula y Estrategia afectivo- | y Estrategia afectivo- | Estrategia instrumental 2. Informacion de la actividad de clase
Motivacional en una | Motivacional en una institucion | Motivacional en una institucion 3. Planificacion didactica
institucion  educativa de | educativa de educacién | educativa de educacioén )
educacion secundaria? secundaria. secundaria. Estrategia afectivo- | 4. Valoracion de aprendizaje

Motivacional 5. Aprendizaje y Evaluacion

6. Climaen el aula Ordinal

¢, Qué relacion existe entre | Determinar la relacion existe | Existe relacion entre las | Estrategia cognitiva | 7. Recursos didacticos
las Herramientas digitales en | entre las Herramientas digitales | Herramientas digitales en aula | metacognitiva 8. Ensefianza-Estrategias
aula y Estrategia cognitiva | en aula y Estrategia cognitiva | y Estrategia cognitiva 9. Desarrollo integrador e investigador
metacognitiva en una | metacognitiva en una institucién | metacognitiva en una

institucion  educativa de | educativa de educacién
educacion secundaria? secundaria.

institucion educativa de
educacion secundaria

Disefio de investigacion:

Poblaciéon y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de andlisis de datos:

Enfoque: cuantitativo

Tipo: Aplicada

Método: Disefio No experimental
Disefio: descriptivo- correlacional

Poblacion: Los docentes del
nivel secundario de la I.E
Muestra: 60

Técnicas: Encuesta
Instrumentos: Cuestionario

Descriptiva:  Tablas de
frecuencias.
Inferencial: Prueba de
Normalidad-Rho de
Spearman
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(A CUESTIONARIO
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HERRAMIENTAS DIGITALES EN AULA Y LAS

ESTRATEGIAS DE ENSENANZA DOCENTE

Seccién 1 de 3

Encuesta

La presente encuesta constituye parte de una investigacion de titulo “Herramientas digitales en aula y las

en unai

3]

docente en la pi

de
2023", el cual tiene fines unicamente académicos manteniendo completa y absoluta discrecion. Agradecemos

=
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su colaboracién por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:
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