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RESUMEN 

La presente investigación respecto a su desarrollo pretendió dar un estudio 
relevante sobre la vigente regulación normativa de la C.T.S. - compensación por 
tiempo de servicios respecto de los trabajadores de la actividad privada con 
jornada laboral menor a cuatro horas diarias. Asimismo, para su aproximación se 
plantío la delimitación de un problema de investigación, el cual tiene la consigna 
de analizar si existe quebrantamiento del principio y derecho de igualdad de los 
trabajadores del régimen común de la actividad privada con jornada laboral menor 
de cuatro horas diarias ante la vigente regulación normativa del C.A.S, y de ser 
así, se estaría vulnerando derechos y principios fundamentales, se utilizó para ello 
herramientas metodológicas y técnicas de investigación confiables, las cuales 
presenta las hipótesis y operacionalización de variables que son objeto de estudio 
de la presente investigación, así como el tipo, nivel de diseño, indicadores, 
técnicas e instrumentos de recolección de datos, entre otros. 

En el ámbito de las normas legales que regulan la compensación por tiempo de 
servicios (Decretos Supremos Nº 001-97-TR y Nº 004-97-TR) respecto de los 
trabajadores del régimen común de la actividad privada, preexiste un 
quebrantamiento del principio y derecho a la igualdad, pues, no resulta exitosa la 
distinción entre jornadas laborales ante la afectación grave del derecho 
alimentario y por ende, la dignidad de la persona del trabajador. Más aún cuando, 
en el examen de necesidad, si bien es cierto la promoción de la inversión privada 
es un fin del Estado, no menos cierto es que, existen otros mecanismos que 
promuevan ese fin económico. 

Palabras Clave: Compensación por Tiempo de Servicios, Jornada Laboral menor 
de cuatro horas diarias y régimen común de la actividad privada. 
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ABSTRACT 

This research regarding development proposed to give a relevant study on the 

current regulation rules of the C.T.S. - Compensation tor time services tor workers 

in the private sector with less than tour hours daily working hours. Also, tor your 

approach the delimitation of a research problem, which has the slogan analyze 

whether there is a breach of the principie and right of equal workers common 

system of private activity less workday tour hours betore I was planting the current 

legislation regulating the CAS, and if so, it would violate fundamental rights and 

principies, was used for this methodological and technical reliable research tools, 

which presents the assumptions and operationalization of variables that are object 

of study of this research as well as the type, level design, indicators, techniques 

and tools tor data collection, among others. 

In the field of legal rules governing compensation tor length of service (Supreme 

Decree No. 001-97-TR and No. 004-97-TR) tor workers in the common system of 

private activity, preexists a breach of principie and right to equality theretore not 

successful the distinction between working days betore the serious involvement of 

the right to tood and thus the dignity of the worker. Even more so when, in the 

examination of need, is although certain promoting private investment is an end 

state, it is equally true that there are other mechanisms that promote the economic 

order. 

Keywords: Compensation per Uptime, less Workday tour hours a day and 

common system of prívate activity. 

X 


