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Resumen

Esta tesis se plante6 como objetivo general demostrar la relacion entre
motivacion docente y gestion del aprendizaje de los docentes en instituciones
educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023. La
metodologia fue un enfoque cuantitativo, basica, descriptivo y con un disefio no
experimental de corte transversal correlacional- causal. El muestreo es de caracter
no probabilisticas y su muestra es de 60 docentes. Se utilizd la encuesta y como
instrumento un cuestionario de tipo Likert. Como resultado se encontré un
coeficiente correlacional de 0.492 entre las variables. Con respecto a los objetivos
especificos se hall6 que entre motivacion docente y actitudes y emociones hay un
coeficiente de correlacion de 0.448; entre motivacion docente y gestion del
conocimiento, es de 0.397; entre motivacion docente e innovacién y desarrollo del
conocimiento, tiene 0.453; y, motivacion docente y pensamiento de orden superior
es de 0.453; significa que si existe una la correlacion positiva, de magnitud débil y
con tendencia a una magnitud media; es decir que, si la motivaciéon docente
presenta mejoras, la gestion de los aprendizajes de los docentes y sus dimensiones

también mejorara en el mismo sentido y magnitud o viceversa.

Palabras clave: Motivacion Docente, Gestion de Aprendizajes, Actitudes y

emociones, Conocimiento e Innovacion.



Abstract

The general objective of this thesis was to demonstrate the relationship
between teacher motivation and learning management of teachers in secondary
educational institutions in the district of Camporredondo, Amazonas, 2023. The
methodology was a quantitative approach, basic, descriptive and with a non-
experimental design of cross-sectional correlational-causal. The sampling is non-
probabilistic and its sample is of 60 teachers. A survey was used and a Likert-type
guestionnaire was used as an instrument. As a result, a correlation coefficient of
0.492 was found between the variables. With respect to the specific objectives, it
was found that there is a correlation coefficient of 0.448; between teaching
motivation and attitudes and emotions, 0.397; between teaching motivation and
knowledge management, 0.453; between teaching motivation and innovation and
knowledge development, 0.453 and between teaching motivation and higher order
thinking, 0. 453; this means that there is a positive correlation, of weak magnitude
and with a tendency to a medium magnitude; that is to say, if teaching motivation
improves, teachers' learning management and its dimensions will also improve in

the same sense and magnitude or vice versa.

Keywords: Teacher Motivation, Learning Management, Attitudes and

Emotions, Knowledge and Innovation.



I. INTRODUCCION

La pandemia afecto las emociones y genero dificultades en el progreso de las
diversas competencias de las y los estudiantes; sobre todo, en sus interrelaciones
0 vinculos directos para afianzar sus sentimientos. Pero no solo afectd a
estudiantes, sino también a docentes que mas de las veces en las zonas rurales no
tenian la tecnologia suficiente con qué atender a sus alumnos. Este encuentro de
emociones frustro, deprimio, cred conflictos, desidia o pesimismo en la familia; con
relacion a las consecuencias de la pandemiay en la generacion de los aprendizajes
en los estudiantes.

Esta generacidon de aprendizajes como un pretexto desde el propio sistema
educativo (docente- estudiante-familia- comunidad) se debe revertir con la creacién
de espacios, desde la reflexion de los principios ontolégicos del mismo docente y
su relacién con su entorno. Proporcionarle sentido humano, con la idea de que
somos capaces de equivocarnos; pero también conscientes de aprender a aprender
y juntos; de ser autbnomos y responsables y empoderar en los estudiantes que son
los protagonistas de su vida desde su riqueza interior (Sanchez, 2018).

La virtualidad afect6 a los y las docentes, y repercuti6 en la ensefianza-
aprendizaje de los estudiantes. Esta situacién tuvo relacién con la condicion del
momento: cambio del sistema educativo, adaptacion a la distancia y a la virtualidad;
sobre todo en nuestra zona se convirtid un reto a pesar de la inestabilidad de la
energia eléctrica y conectividad.

Los docentes, sobre todo en Camporredondo, muchos mas de las veces tienen
una motivacién distinta: su finca de café, que les da mejores réditos en cada
campafia y se descuidan de su principal vocacién que es prepararse con una mejor
estrategia para sesion de clase e impactar en la gestion de los aprendizajes en su
aula.

Un docente motivado es un docente que supera sus propias expectativas; un
docente desmotivado no confia ni en lo que planifica a la deriva.

La motivacién es el factor fundamental que incide de manera directa en

beneficio de los estudiantes (Rodriguez y Rosquete, 2018; citado por: Manzano y



Jiménez, 2022); eso significa que un docente motivado es capaz de autodeterminar
motivaciones de autonomia e innovacion en los estudiantes. Incluso se convierte en
un ente de inspiracion para sus colegas y trabajadores; encaminandolos a la
afectividad, confianza, consecuencias positivas en la conducta, respeto a los
acuerdos establecidos en la comunidad educativa y alcanzar una convivencia
positiva.

Un profesor(a) desmotivado es todo lo contrario no solo entre sus colegas y
estudiantes, sino que muchas veces permite generalizar actitud de desanimo y
desprestigio entre todos sus colegas.

La escuela que queremos tener en este siglo XXI depende mucho del
docente. La motivacion un factor fundamental para crecer como docente y mas aun
después de la pandemia. Queda en evidencia que se debe revalorar la practica
docente durante todo el proceso educativo. Desde una mirada diferente de
adaptarse a lo nuevo y poder construir perspectivas que enlacen con nuestros
alumnos y colegas, puede abrir la posibilidad de crear condiciones para la nueva
escuela con las demandas, necesidades y oportunidades del estudiante, familia,
comunidad y docente.

Inetti (2021) sustenta que la motivacidbn como un recurso es muy importante
para construir significados y aprender a pensar en las mudiltiples formas de
ensefianza-aprendizaje que se da en el dia a dia en el aulay en el trabajo en equipo.
Esta motivacion docente en relacion al colectivo (estudiantes, docentes y
comunidad) significa alcanzar metas articuladas donde se pueda desarrollar
competencias desde la afectividad y confianza. La motivacion es importante porque
logra la creatividad e inspirar la curiosidad por lo nuevo, con caracter ético; motivar
hacia el uso pertinente de la tecnologia como camino al éxito, en relacion al medio
ambiente.

Vygotski manifestaba que una persona se desarrolla, primero aprendiendo,
y ese aprendizaje debe relacionarse con situaciones sociales que son significativas
en funcion de su contexto y sus necesidades. Gestionar los aprendizajes es la
interaccion social del desarrollo y los cambios significativos desde la experiencia,

en relacion a la cultura y el tiempo en que se vive en estrecha interaccion entre lo



afectivo y cognitivo; lo motriz y el valor del aprendizaje con perspectiva global para
alcanzar propdsitos.

Reynés, et al.(2020) manifiesta que la gestion de los aprendizajes significa
estar a la altura de las exigencias del tiempo, segun las demandas del contexto que
va cambiando la conducta de la persona; mas aun, cuando los estudiantes van
adaptando o cambiando con el asesoramiento, acompafiamiento, retroalimentacion
y en comunicacion permanente en un ambiente de cordialidad y respeto.

En la presente investigacion se tom6 como realidad problemética a los
colegas de las instituciones de secundaria del distrito de Camporredondo donde se
realizo la investigacion que actualmente consta con un promedio de 60 docentes y
se ha determinado como poblacion a la misma cantidad de profesores; esta
poblacion sera considera como muestra. Esta realidad problematica manifiesta la
necesidad de reconocer al docente como un factor esencial en el proceso educativo;
debe estar motivado e inspirar a sus estudiantes a transformar o mejorar su realidad.

La motivacién docente se orienta en quienes tienen la voluntad de ser
docentes, en las condiciones y acceso a los recursos para desarrollar su carrera, la
supervisiéon, evaluacibn o mecanismos de logros y solucibn de problemas,
bonificacion, reconocimiento docente y acceso a su formacion permanente (Uribe,
2000). Significa estar orientado a construir significativamente el conocimiento desde
muchos factores. En realidad, la motivacion docente no solo es esencial en su razon
de ser docente sino es relevante en sus estudiantes porque es capaz de transformar
la sensibilidad hacia la ciencia, el arte y otros; desde la estructura de valores
(Franco, 2021).

Esa aspiracion a mejorar la situacion del estudiante, la escuela y la familia
depende mucho de la gestién de aprendizajes que se entiende como un conjunto
de iniciativas consientes que se realizan para lograr objetivos o0 metas en relacion
al desarrollo cabal de la persona y asi pueda insertarse o vincularse en la sociedad
de manera eficiente e integra, con autonomia y ética en su institucion, familia,
comunidad o pais. (Saubal, 2008).

Un docente motivado es un docente que supera sus propias expectativas con

la apropiacion de recursos tecnoldgicos y/o culturales que conllevan no solo a



formar integralmente a los estudiantes; sino en alcanzar el perfeccionamiento
docente y directivo que estan en constante formacion pedagdgica; eso significa, que
el docente y los directivos deben saber qué, como y para qué ensefiar en relacion
a la situacion real de la institucidon educativa y asi tener mejores resultados de
calidad (Katt, 2019).

La problematica de la presente tesis es: ¢ Cual es la relacion entre motivacion
docente y gestion del aprendizaje en los docentes de las instituciones educativas
de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023?; los problemas
especificos: PE1. ¢Qué relacidon existe entre motivacion docente, actitudes y
emociones de los docentes en las instituciones educativas de secundaria del distrito
de Camporredondo, Amazonas, 2023?; PE2. ¢ Qué relacion existe entre motivacion
docente y gestion del conocimiento de los docentes en las instituciones educativas
de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023? PE3. ;COmo se
relaciona la motivacion docente con la innovacion y el desarrollo del conocimiento
de los docentes en las instituciones educativas de secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023?, y PE4. ¢(De qué manera se relaciona la
motivacion docente y el pensamiento de orden superior de los docentes en las
instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas,
20237

Esa relacidon nos permite analizar que el papel fundamental del docente no
solo depende de su crecimiento sino también encamina el desarrollo de su escuela
y comunidad en funciéon a lo que inspire y demande en sus estudiantes para
construir proyectos de vida de éxitos. Es fundamental sostener que desde una
metodologia correlacional podemos vincular a actores fundamentales en la
construccion del aprendizaje (docente motivado—estudiante motivado).

La investigacién se justifico de manera tedrica porque la informacion sobre
motivacion docente y gestion de los aprendizajes nos permitio ver la relacién que
existe entre las variables; del mimo modo su metodologia se justificé porque se
realizo conforme a lo establecido en las estructuras e investigaciones cientificas; en
la parte practica se justific6 porque se tiene la posibilidad de solucionar la

problematicas planteadas; en el plano social justificamos el estudio porque se logra



hacer un estudio pertinente y se incrementé el conocimiento acerca de motivacion
docente y gestion de aprendizajes que favorecera a investigaciones posteriores
para abordar el estudio y mejorar la educacion.

El objetivo general del estudio se encaminé a demostrar la correlacion entre
motivacion docente y la gestion del aprendizaje de los docentes en las instituciones
educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023; y los
especificos OE1. Determinar la relacion entre motivacion docente, las actitudes y
emociones en los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023; OE2. Determinar la relacion entre motivacion
docente y gestion del conocimiento de los docentes en las instituciones educativas
de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023; OE3. Determinar la
relacion entre motivacién docente e innovacion y desarrollo del conocimiento en los
docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo,
Amazonas, 2023 y, OE4. Determinar la relacion entre motivaciéon docente y el
pensamiento de orden superior en los docentes en instituciones educativas de
secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023; en esa relacion: La
hipétesis general: La motivacion docente influyen de manera significativa en la
gestion del aprendizaje de los docentes en las instituciones educativas de
secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023; y desde lo referido se
determind como hipétesis especificas: IE1. La motivacion docente influye
significativamente en las actitudes y emociones de los educandos en las
instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas,
2023 IE2. La motivacién docente influye significativamente en la gestion del
conocimiento de los educandos en las instituciones educativas de secundaria del
distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023 IE3. La motivacién docente influye
significativamente en la innovacion y desarrollo del conocimiento de los profesores
en las instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo,
Amazonas, 2023 y IE4. La motivacion docente influye significativamente en el
pensamiento de orden superior de los docentes en las instituciones educativas de

secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023.



II. MARCO TEORICO

Antecedentes nacionales:

Marcelo (2021) en su investigacion se puso el objetivo en corroborar la
relacion entre innovacion educativa y motivacién docente en un distrito de Oyon,
2021. Con su investigacion cuantitativa, basica, no experimental, de tipo transversal
y correlacional descriptiva con 128 docentes como muestra en el que se utilizé un
software estadistico SPSS donde demuestra que sus variables tienen una relacion
significativa y le permite analizar, proponer nuevas experiencias y acciones para
que el docente se sienta motivado y siga innovando en su escuela; convirtiéendose
en el motivo fundamental de su propio desarrollo e impacte en los estudiantes y la
comunidad apostando por un cambio educativo de calidad, tecnolégico, humano y
ético.

Diaz (2020) su proposito fue correlacionar el liderazgo directivo y motivacion
docentes con una investigacion cuantitativa de tipo descriptivo-correlacional con 50
docentes como muestra, en el cual concluy6 que sus variables tienen una relacion
importante y significativa; ya que, si existe un mayor liderazgo de la plana directiva
se asocia directamente a mejorar la motivacion de los docentes; esta relacion
genera cambios en la conducta de los docentes desde lo emocional y el desarrollo
de actividades que inspiran a la comunidad desde el elogio o recompensa para
alcanzar mejores resultados y expectativas de logro en los estudiantes.

Fuentes y Campana (2022) se propusieron en establecer la correlacién
entre motivacion docente y formacion académica en universitarios sustentando de
manera correlacional con una poblacién de 73 estudiantes cuya informacion del
cuestionario fue procesados en el programa SPSS y se confirmé que la motivaciéon
docente esta a veces (61.6%) en estrecha relacion con el crecimiento académico
de los estudiantes en sus diversas dimensiones ontoldgica, especialidad, cognitiva,
cientifica y ética; eso significa que la casa de estudios debe proporcionar las

posibilidades de potenciar y motivar al docente para que su capacitacion esté



direccionada al progreso de los estudiantes; asi como, ajustar la curricula en

incrementar la confianza del docente en comunicar e innovar desde el aula.

La gestidon de aprendizaje entendida como un conjunto de iniciativas que se
originan y realizan de manera consciente para lograr objetivos entorno al desarrollo
integral de la persona y asi pueda insertarse o vincularse en la sociedad de manera
eficiente e integra y pueda desenvolverse de manera autbnoma y con ética en su
institucién, familia, comunidad o pais (Saubal, 2008); es fundamental porque
permite alcanzar el desarrollo humano y en esa interaccidon significa también la
apropiacion de herramientas culturales que conllevan a formar estudiantes y en
alcanzar el perfeccionamiento docente y directivo que estan en constante formacién
pedagdgica; es decir, que el docente y los directivos deben saber qué, como y para
qué ensefiar en relacion al contexto de la institucion educativa y asi tener mejores
resultados de calidad (Justis, 2019).

Asi mismo Ipanaque (2021) en su estudio se plante6 demostrar la relacion
entre calidad de instrumentos de evaluacidon y gestion de aprendizajes en un
Instituto Superior de Lima con un estudio de tipo basica y cuantitativa con encuestas
donde las variables tienen una relacién significativa y positiva ya que si los
instrumentos de evaluacion son de calidad, mejorara la gestion de los aprendizajes;
eso significa, que los docentes debe tener una responsabilidad mayor en elegir y
elaborar instrumentos de evaluacidn y en consecuencia gestionar de manera
pertinente los aprendizajes de acuerdo los resultados alcanzados en los
instrumentos con el fin de mejorar, tener una educacion eficiente y una mejor
demanda educativa en la comunidad.

Calla (2018) en su trabajo sobre la gestion de aprendizajes y desarrollo de
la segunda competencia del area de comunicacion de acuerdo al CNEB, en una
escuela de Celendin de la regidon Cajamarca con una investigacion basica y
cuantitativa; manifiesta que €l o la docente debe buscar diversas estrategias para
gestionar el aprendizaje en un corto plazo con la implementacién de diversas
actividades; eso quiere decir que el docente debe capacitarse, estar motivado

académicamente y en consecuencia poner en practica procesos pedagogicos



pertinente en bien del logro de aprendizajes; debe intervenir en Gias, Comunidades
de aprendizaje, asi como el directivo debe ser un ente motivador y buscar espacios

de interaprendizajes, de reflexién y de automotivacion en sus IE.

Mercado (2021) se propuso encontrar la relaciéon entre didactica de la
matematica con la gestion del aprendizaje de los maestros. El estudio correlacional
con 35 docente como muestra se demostrd que la relacion entre las variables tiene
una dimension altamente confiable porque demuestra que un docente con
estrategias didacticas pertinente e innovadores en su area (matematica), con una
planificacion y organizacion de experiencias tienen una alta aceptacion en los
estudiantes y en los resultado o gestion de aprendizaje desde el planteamiento,
resolucién de problemas y su aplicacion en la vida cotidiana. A ello se suma el
control del tiempo, el uso eficaz de los espacios, el clima del aula, la carga horaria
y sobre todo la disposicién o vacacién docente para lograr gestionar de manera
pertinente en el proceso educativo con mayor compromiso y de impacto en la

sociedad.

Izaga (2022) desde una perspectiva activa se propone en su investigacion
relacionar la motivacion y el aprendizaje significativo; de tipo basico, no
experimental, en 89 estudiantes como muestra; llegando a concluir que los diversos
factores motivacionales que tiene el docente incidiendo en el aprendizaje de los
estudiantes; incluso los materiales que utiliza, las estrategias para involucrar
activamente al estudiante favoreciendo a su motivacion y logros de aprendizaje
desde la identificacion de necesidades, demandas y oportunidades; es decir que un
docente estimulado debe desarrollar aprendizajes significativos, gestionar
pertinentemente el logro de aprendizajes como un reconocimiento al esfuerzo y

motivacion desde el propio docente.
Internacionales:

Franco (2021) se propuso analizar en una institucion educativa superior a los
docentes desde las categorias y variables que les motivan en lograr una mejor
calidad educativa. Su investigacion de tipo cualitativo demuestra que el 100 % de

aprobacion esta relacionado con la motivacién desde lo extrinseco e intrinseco;
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seguido con un 90 % a las condiciones de mejoramiento y calidad educativa.
Sustenta que el docente como un ente de trasformacion del conocimiento debe
permitirse a ser diferente desde su motivacién intrinseca como proceso de
formacién permanente; pero segun el experto la variable extrinseca responde con
mayor énfasis a motivarse en escalar y mejorar sus condiciones de vida. Concluye
que la motivaciéon docente en si misma es gratificante ya que se identifica con
aguellos que realmente tienen esa vocacidn de servicio y repercute en los
estudiantes desde la gestion del tiempo, de los recursos, del conocimiento y de la
tecnologia.

Roa y Fernandez (2020) en su trabajo de caracter descriptivo se propusieron
relacionar la motivacién docente con lo que realizan su profesion docente en la
Educacién Secundaria Obligatoria en cien profesores; los cuales el 49% no se
sintieron motivados en ejercer su profesion; esa desmotivaciéon estuvo relacionado
también con la falta de ayuda o poca motivacion de las autoridades, condiciones
laborales, baja participacion de la comunidad, desmotivacion de los estudiantes,
preparacion académica y vocacion docente.

Usé el instrumento Alpha de Cronbach en su “cuestionario-motivacion”;
validando que de cada dos docentes uno no estd motivado; problema serio para el
funcionamiento de una ensefianza de calidad y que incide en la practica significativa
en los diversos espacios de aprendizaje; por lo que concluye que es necesaria una
reforma y un consenso de muchos agentes con el fin de reducir el "déficit de

motivacion para hacer frente a nuevos retos de la calidad educativa.

Manzano y Jiménez (2022) en su estudio cuyo objetivo es comprobar la
diferencia entre motivacion y las necesidades basicas, clima social y el grado de
satisfaccion en la ensefianza en el area de Educacion Fisica; demostro que, si el
estudiante tiene un estilo interpersonal con autonomia entonces supondra mayor
motivacion, mayor satisfaccion de sus necesidades psicologicas y un mejor clima
en el aula. Este estudio descriptivo que se realizd a 120 estudiantes entre 12 y 17
afnos con cuestionarios como instrumento analiza la motivacion, necesidades

psicoldgicas basicas, clima escolar, etc., desde la elaboracion de un perfil de cluster



que posterior surge dos perfiles de “soporte de alta autonomia” y “estilo de alto
control”; surgiendo con mayor valor el primero hacia el desarrollo de las practicas
deportivas desde el estilo del docente como motor para las consecuencias positivas

en la convivencia escolar y la satisfaccion de los y las estudiantes.

Salazar, Madrigal y Salazar (2021) tienen como objetivo sustentar teorias a
cerca de aprendizaje, estilos y ciclos de ensefianza-aprendizaje a partir de maltiples
teorias como la cognitiva, sociocognitiva y del neoconductismo, planteada por Kolb
(1984) y De Zubiria (2010) desde los planteamientos de Rogers (1989), centrado en
la persona; también sustentado en el aprendizaje significativo de Ausubel (1983) y
en la Psicologia pedagodgica de Vigotsky (2005); todo ello conectado a las formas
e innovacion estratégica de ensefianza-aprendizaje de Alonso, Gallego y Honey
(2012), quienes manifiestan que el aprendizaje pasa por un proceso ciclico de
cuatro etapas: activa, reflexiva, teorica y pragmatica que implican la gestion del
aprendizaje de manera diferenciada y en el proceso se mejore la practica docente;
de esta manera contribuir en la calidad educativa y logros de aprendizaje en el aula
0 espacios de interaprendizajes.

Es necesario gestionar los aprendizajes, con caracter humanista - afectivo
demostrando su caracter significativo de acuerdo a los principios de CNEB donde
la comunidad educativa haga efectiva y pertinente el uso de la tecnologia y de la
informacion con el fin de ejecutar practicas curriculares a diferentes contextos de

nuestros estudiantes de la IE.

Sanchez, Mendo, Ledn, Amado e Iglesias (2020) su objetivo es construir y
validar la gestion de aprendizajes cooperativos con una muestra de 376 docentes
cuyos resultados se direccionaron a tres factores: Disefio, Seguimiento y
Evaluacion; desde el aula donde se desempefia el maestro o maestra. Esta
validacion se relaciona a la gestiéon de los aprendizajes con caracter social y
cooperativo bajo cinco factores esenciales o claves como: a) interdependencia
positiva, b) interaccién, c¢) compromiso individual, d) ensefianza de destrezas
interpersonales y sociales, y 5) calidad de los procesos de grupo. Eso significa que

la gestion de aprendizajes se desarrolla de manera positiva cuando se trabaja en
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equipo; donde el individuo o el estudiante dan lo mejor de si al grupo. En marco a
esta gestion de los aprendizajes es importante considerar la importancia de los
diversos recursos necesarios que utiliza el docente para desarrollar logros de

aprendizaje en la institucion educativa.

Franco, Vélez y Lopez (2018) en su investigacion se plantea el objetivo de
relacionar directamente entre motivacion docente y su efecto en la calidad
académica de los estudiantes; cuyo estudio se realizé en cincuenta y un escuelas
de Medellin con un sistema categorial y una investigacion cuantitativa en 484
docentes de 9 municipios en el que obtuvieron como resultado a través de la escala
de Likert que el factor intrinseco es el mas significativo en la motivacién docente
que le dirige a mejores niveles de desempefio y satisfaccién personal con impacto
directo en los estudiantes; concluyendo que este factor es el determinante para que
los docentes puedan tomar decisiones, tener una carrera docente, un proyecto de

vida como parte de su vocacion e impacto en el desempefio de sus estudiantes.

La presente investigacion se sustenta desde el enfoque constructivista como
un fendmeno para entender a la persona quien construye su realidad personal y
social; teniendo como base a Piaget y Vygotsky que integran al aprendizaje como
un proceso de construccion interna y mediacion para lograr la autonomia en que el
docente cumple un papel fundamental hacia el logro de habilidades entre el
conocimiento previo y el recibido; ademas sustentado con un enfoque socio-cultural
donde los procesos de aprendizaje que desarrolla el docente motivado, capacitado
y con voluntad de cambio; con el fin que, pueda generar cambios cognitivos,
sociales y afectivos en los y las estudiantes. Eso significa que el docente es
fundamental para cumplir lo que planteaba Vygotsky sobre la “zona de desarrollo
proximo” (ZDP), vinculo social entre el aprendizaje significativo y el desarrollo
psicoemocional del individual con la finalidad de alcanzar la resolucion de
problemas.

Este enfoque ve al docente como el responsable de investigar, organizar,

construir o manejar diversas estrategias de ensefianza-aprendizaje en que pueda
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reforzar competencias, capacidades, habilidades y actitudes; para asi, obtener
mejores resultados.

Desarrollar habilidades, capacidades y competencias depende mucho de la
actitud docente incluso para gestionar emociones (Goleman) para lograr objetivos
personales y sociales; es decir depende de su motivacion para crear condiciones
gue inspiren a la comunidad. Esta motivacion docente para gestionar aprendizajes
de manera eficiente y oportuna en el aula se relaciona con el ambiente o clima
laboral, con los problemas de burocracia y condiciones tecnolégicas que tiene el
docente en su escuela y la comunidad. Es asi que se puede utilizar diversas
estrategias 0 modelos ontolégicos (OSAR) donde el docente en su proceso de
aprendizaje- ensefianza se motive para que le permita gestionar de manera
oportuna y pertinente experiencias significativas en sus estudiantes.

Con estos modelos el docente es capaz de observar su realidad; perciba las
dificultades desde su “ser”; vea sus limitaciones de su “ser docente” desde su
historia personal, experiencia y fortalezas. Eso significa reconocer su potencialidad
para hacerle creer que es €l; el idoneo para transformar su desempefo y su ideario
frente a la comunidad educativa. El docente debe ser una accién progresiva de
resultados desde un plan de vida docente que le permita revalorarse y crecer como
profesional que se evidenciara en sus estudiantes como resultados o experiencia
de vida; autonomia docente y estudiantii como un camino al éxito profesional
enmarcado en los valores y la convivencia.

El docente desmotivado es la incertidumbre del proceso pedagdgico en el
aula; no contribuye al desarrollo de experiencias exitosas o significativas en los
estudiantes. Esta desmotivacion producto de una cultura rutinaria de la practica
docente; de la burocracia muchas veces instaurada en la administracion y
monitoreo; escasa oportunidad desde el estado por empoderar la innovacion en la
escuela; clima laboral desfavorable para docentes con nuevas perspectivas sobre
el desempefio docente; etc., son las que afectan no solo a la gestion de aprendizajes
en el aula sino al desempefio docente en conjunto frente a la comunidad.

A estos pretextos muchas veces creados desde la voluntad en su propio

sistema (docente-familia- comunidad) se debe revertir con la creacidén de espacios
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de interaprendizaje, para reflexionar desde el coaching ontologico con respeto al
valor del mismo docente y del otro; con sentido humano, con la idea de que somos
capaces de equivocarnos pero también de “aprender a aprender” y juntos; del
mismo modo que somos capaces de ser autbnomos y responsables de empoderar
en los estudiantes que son ellos los protagonistas de su vida desde su riqueza
interior (Sanchez, 2018).

Un docente desmotivado impacta no solo en su entorno familiar sino en su
contexto laboral educativo. Eso significa que su salud puede deteriorarse por el
estrés e incidir en su entorno laboral; puede tener como manifiestan; Extremera,
Mérida, Sanchez, Quintana y Rey (2019) que las repercusiones negativas del
malestar docente se reflejan en los estudiantes y en su progreso; o sea, un docente
desmotivado no solo “enferma” su entorno, sino deteriora su propia persona y
personalidad ante los demas. Por ejemplo, algunos docentes de las |IE secundarias
del distrito manifiestas emociones negativas (Rueda de Plutchik) como: tedio,
distraccion, enfado, temor, melancolia, etc.

Estas emociones son manifiestas porque muchas veces no se autoeducan y
su formacion es pobre en sus areas para poder innovarse e impactar en sus
estudiantes. Incluso manifiestas desinterés por pedir apoyo o tienen temor a lo
diferente; mas alld de no tener oportunidades de desarrollarse profesionalmente.
Manifiestas estas emociones incluso distrayéndose del respeto a su figura de ser
docente para generar interés en sus estudiantes.

Un docente desmotivado cree en lo comuan; se desmotiva asi mismo. Con el
confinamiento por la pandemia algunos docentes no contaron con la tecnologia
pertinente para el trabajo remoto e incluso les fue dificil (hasta ahora) el manejo de
algunos programas; se suma a ello la falta de energia eléctrica y acceso a internet
siendo esta realidad un motivo para desvincularse de su real dimension de docente
en el trabajo remoto.

El docente estrazado no puede cumplir de manera 6ptima su labor. Este
estrés hace que manifieste emociones negativas ya sea por problemas personales,
familiares, padres de familia, disciplina estudiantil, problemas psicosociales,

infraestructura, recursos, tecnologia, etc. Factores que desmotivan a los docentes
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y lo desvincula de oportunidades para crecer como profesional; creando en él
desanimo y falta de compromiso para desarrollar sus experiencias o sesiones de
aprendizaje; creando en él un deterioro de su autoestima y autonomia no valorando
su capacidad en funcion de sus debilidades y fortalezas. (Huaman, 2021).

Ser docente o maestro significa impactar en la gestion de aprendizajes de los
estudiantes; por eso segun Pefaranda y Avellaneda (2020) el docente debe tener
buen animo manifestando algunas cualidades como: Responsabilidad: porque debe
garantizar el ejercicio de su trabajo de calidad. Preparando recursos y materiales,
dando retroalimentacion oportuna, especializarse en su materia, etc. Creatividad:
porque debe desarrollar en sus estudiantes inteligencias mdultiples y de orden
superior.

El docente debe ser un innovador y trabajar con autenticidad en sus
actividades; debe ser un creador de espacios de interaprendizaje segun la demanda
del contexto y necesidades del estudiantado. Dedicacion: porgue debe actuar no
solo siguiendo parametros curriculares, sino humanos de acuerdo a los objetivos
establecidos en su programaciéon. Empatia: El docente debe partir de las demandas,
necesidades y oportunidades que brinda la comunidad. Es el que propicia mejorar
la autoestima y un buen proyecto de vida desde la autonomia en funcion de sus
capacidades para asi poder avanzar en la gestiéon de sus aprendizajes como una
oportunidad de aprendizaje para todos. Ser cautivador: porque mas de las veces
depende de él para que el estudiante despierte su curiosidad, se cautive de los
contenidos de manera significativa e interactle con su contexto o realidad.

Ochoa (2021) sostiene que la deontologia docente debe estar enmarcado en
algunos principios como: debe tener buena formacion académica y pedagogica para
desempefiar el cargo, debe trabajar con vocacion y responsabilidad, debe saber
coémo se relacionan ética y moral para desempefarse como maestro, debe ser un
paradigma de vida para su comunidad educativa, debe ser innovador y creativo en
su ensefianza, debe planificar con tiempo sus sesiones o0 actividades de
aprendizaje, debe practicar acuerdos de convivencia y asumir valores como la
honestidad, empatia, etc.; y ser resiliente, ordenado y un mediador del aprendizaje

para que les sirva para la vida, debe siempre fortalecer las relaciones

14



interpersonales e interprofesionales, debe ser afectivo con sus estudiantes y la
familia, con sentido humanista, debe ser autbnomo para capacitarse en diversos
campos de accion y la nueva tecnologia para brindar una educacion de calidad y
debe ser proactivo, sabio para dialogar y escuchar asertivamente en todo momento.

En ese sentido Ynga (2021) sustenta que la ética y los valores son factores
fundamentales para la formacion profesional docente ya que dirige el sentido de
como actuar correctamente como experto de la educacion; quiere decir que este
actuar debe estar bajo principios deontoldgicos por el deterioro de la carrera docente
en los ultimos afios y es importante dinamizar el desarrollo personal, afectivo y
social del docente para convertirse en un maestro de éxito con plena realizacion e
impacto en la comunidad.

Del mismo modo Sanchez (2022) establece la influencia de la deontologia
educativa en el acompafiamiento pedagdgico de los profesores. Concluyendo que
es de suma importancia, ya que regula positivamente la actividad docente para
evitar la rutina y la improvisacion de sesiones de aprendizajes. En ese sentido ayuda
a maximizar la idea de que ser docente es trabajar en funcién de principios sociales
con la finalidad de dinamizar la ensefianza-aprendizaje donde el estudiante dé
significado a lo que aprende.

Un docente motivado y con ética profesional es capaz de contagiar
emociones positivas desde sus motivaciones de su ser docente; enriqueciendo su
imagen con aprendizajes que cultivan una sociedad sustentada en los valores
humanos con actitud reflexiva, autbnoma y critica para aprender a actuar y decidir
segun la realidad y el contexto (MBDD, 2012).

Un docente desmotivado, estresado, moralmente opacado y sin principios
profesionales cree en lo comun; se desmotiva asi mismo y a los demas. Con el
confinamiento por la pandemia algunos docentes no contaron con la tecnologia
pertinente para el trabajo remoto e incluso les fue dificil (hasta ahora) el manejo de
algunos programas; se suma a ello la falta de energia eléctrica y acceso a internet
en las zonas rurales como la nuestra; siendo esta realidad un motivo para

desvincularse de su real dimensiéon de docente en el trabajo remoto; incluso
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éticamente se pegaron al facilismo o a la copia y pega de programas sin
contextualizar aprendizajes.

Para Alvarado (2022) nuestro pais tiene una gran necesidad por educar en
valores porque es preocupante la situacion nacional en relacion a la corrupcion y
violencia que vemos a diario y se esta normalizando en la mirada de los nifios y de
la familia; en nuestro contexto de Camporredondo en el plano educativo no hay un
trabajo integral en equipo o de comunidad para resolver problemas comunes para
el desarrollo de nuestro distrito; teniendo como evidencia, directivos con poca
responsabilidad para actualizarse para una gestion de impacto. Esto repercute en
los docentes, que genera desinterés para hacer su planificacion curricular o
simplemente copia o descarga del internet demostrando falta de autonomia o
creatividad ante los estudiantes y la comunidad.

Un docente constructivista es un profesional motivado y dispuesto al cambio;
es un mediador consciente de los procesos emocionales y cognitivos del
aprendizaje para lograr o alcanzar objetivos claros y significativos. Es un innovador
pedagdgico, con autonomia para romper barreras y superarse profesionalmente de
manera continua y con afan de cambiar o trasformar la realidad de su escuela y

comunidad. (Hernandez y Vasco, 2022).
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IIl. METODOLOGIA

La presente investigacion tiene un enfoque cuantitativo; ya que, tiene como
objetivo describir, analizar imparcialmente y deducir hechos de la realidad; es decir
que podremos medir con instrumentos o técnicas estadisticas los datos para
describir, explicar, predecir y hacer un control del objetivo y sus causas (Sanchez,
2019) con la finalidad de hacer un andlisis e interpretacion, y tener la objetividad

necesaria del estudio que se realizara en la institucion educativa.

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigaciéon: Este estudio es una investigacion basica;
porque, su objetivo es recoger datos, caracteristicas, dimensiones o propiedades
de los docentes con la finalidad de probar la hipotesis y responder a las preguntas
desde el contexto o diagndstico y poder tomar decisiones correctivas (Esteban,
2018) en la institucion y mejorar la calidad educativa.

3.1.2 Disefio de investigacion:

El trabajo tiene diseifio no experimental de corte transversal correlacional
causal porque deseamos saber la relacién entre las variables desde la hipétesis
correlacional sobre motivacion docente y gestién de aprendizajes.

Es no experimental porque no hay condiciones a las que se subyugan las
dos variables; tanto docentes y estudiantes son estimados en el mismo contexto sin
modificar la realidad del estudio transversal para luego describir y correlacionar

tanto variables y dimensiones (Arias, 2021).

Diagrama:
0o1-M1
02 - M2
2° ETAPA:
o1

r
02
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Donde:

M1: (Muestra) Profesores y profesoras de secundaria de las instituciones
educativas.

O1: Medicién sobre la gestion del aprendizaje de los y las docentes de las
instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas,
2023.

M2: (Poblacion) Docentes de la Institucion Educativa

02: Medicion sobre motivacion docente de los y las docentes de las Instituciones
Educativas.

3.2. Variables y operacionalizacion

e Definicion conceptual

Variable 1: Motivacion docente

La motivacion docente se orienta en base a la formacién de quienes tienen
la voluntad de ser docentes, las condiciones y acceso a los recursos; y asi,
desarrollar su carrera, la supervision, evaluacion o mecanismos para identificar
logros y problemas, bonificacidbn y reconocimiento docente con acceso a su
formacién permanente (Uribe, 2000).
La motivacion docente es un factor esencial en los procesos formativos no solo por
ser guia o construir el conocimiento; sino porque es capaz de transformar la
sensibilidad hacia la ciencia, el arte, etc.; desde la estructura de valores. (Franco,
2021).

Variable 2: Gestion del Aprendizaje

Gestionar los aprendizajes significa que el docente debe tener buen animo
manifestando cualidades como: Responsabilidad: porque debe garantizar el
ejercicio de su trabajo de calidad preparando recursos y materiales, dando
retroalimentacion oportuna, especializarse en su materia, etc. Creatividad: porque
debe desarrollar en sus estudiantes inteligencias multiples y de orden superior.

El docente debe ser un innovador y trabajar con autenticidad en sus
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actividades; debe ser un creador de espacios de interaprendizaje segun la demanda
del contexto y necesidades del estudiantado. Dedicacion: porque debe actuar no
solo siguiendo parametros curriculares, sino humanos de acuerdo a los objetivos
establecidos en su programacion. Empatia: El docente debe partir de las demandas,
necesidades y oportunidades que brinda la comunidad. Es el que propicia mejorar
la autoestima influenciando a un buen proyecto de vida desde la autonomia en
funcién de sus capacidades y asi poder avanzar en la gestion de sus aprendizajes
como una oportunidad de aprendizaje para todos. Ser cautivador: porque mas de
las veces depende de él que el estudiante despierte su curiosidad, se cautive de los
contenidos de manera significativa e interactie con su contexto o realidad.
(Penaranda y Avellaneda, 2020).

La gestion de aprendizaje es la apropiacion de herramientas culturales que
conllevan no solo al progreso integral de los estudiantes; sino, alcanzar el
perfeccionamiento docente y directivo que estdn en constante formacion
pedagdgica; eso significa, que el docente y los directivos deben saber qué, como y
para qué ensefiar en relacion al contexto de la instituciébn educativa y asi tener

mejores resultados de calidad (Justis, 2019).

e Definicion operacional

Variable 1: Motivacion docente

Es la orientacion que le permite al docente motivarse intrinseca y
extrinsecamente con la finalidad de trascender de manera cognitiva y social para el
bien de su persona, familia, estudiantes y comunidad.

Variable 2: Gestion del Aprendizaje

Se entiende a todos los recursos en el proceso integral de aprendizajes
relacionados con las actitudes y emociones, gestion del conocimiento de manera
autonoma, innovacion y desarrollo del conocimiento para poder lograr
pensamientos de orden superior de manera critica y creativa, y alcanzar el

desarrollo docente y estudiantil.
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e Indicadores:

¢En qué circunstancias la motivacion docente contribuye en la gestiéon del
aprendizaje de los docentes en las instituciones educativas de secundaria del
distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023? Es importante considerar que un
docente con capacidad para administrar no solo recursos, tiempos, entre otros; sino,
aspectos relevantes de su aula o estudiantes, procesos de formacion personal e
interpersonal de manera afectiva y efectiva, permite el éxito de su organizacion,
familia y comunidad siendo importante manifestar también sus habilidades y realizar
su trabajo dentro un ambiente positivo de convivencia; y en consecuencias la
gestion de aprendizajes de todos los estudiantes (Vélez, 2023).

La motivacién docente se hace realidad desde indicadores que permiten
resaltar la profesionalizacion; eso quiere decir que un docente con vocacion,
autonomia, con capacitaciones constantes (motivacion intrinseca) tendra
recompensas, incentivos, mejores salarios o bonificaciones en funcién a su jornada
laboral dentro de un espacio o condiciones laborales (motivacidén extrinseca) que
permiten desarrollar una educacion con calidad, alcanzar logros y metas personales
e institucionales, transformar el conocimiento desde el contexto o realidad del
estudiante gestionando siempre de manera positiva emociones que contribuyen a
mejorar el autoestima, autonomia y proyectos de vida de los educandos (Motivacion
de trascendencia o cognitiva-social).

Gestionar los aprendizajes depende mucho del animo docente; su actuacién
motivadora en su jornada de trabajo o en cualquier circunstancia que el discente lo
necesite hace referencia a indicadores que permiten desarrollarla en espacios de
interaprendizaje y con actividades significativas (Actitudes y emociones) donde el o
la estudiante pueda comparar, clasificar y abstraer; desarrolle el razonamiento
inductivo y deductivo; pueda construir aprendizajes, analizar errores 'y perspectivas
(Gestion del conocimiento) y poder tomar de decisiones, solucionar problemas,
hacer invenciones, realizar indagaciones experimentales e investigacion y analizar
el sistema con criterio y propuestas de emprendimiento (Innovacion y desarrollo del
conocimiento); indicadores que permiten el pensamiento critico y creativo

(Pensamiento de orden superior) que repercuten en las condiciones de vida tanto
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personal, familiar y comunal.

* Escala de medicién

Enla V1y V2 se utilizara una escala ordinal del 1 al 5 con escala de Likert;
siendo respectivamente: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2)
y Nunca (1); obteniendo fiabilidad y validez al mismo tiempo. Para la V2 se trabajara
con la escala de Likert la adaptacion de un cuestionario de gestion del aprendizaje;
integrada en sus 4 dimensiones: actitudes y emociones, gestion del conocimiento,
innovacion y desarrollo del conocimiento y pensamiento de orden superior cada una

con sus indicadores e items valorados con una escala ordinal.

3.3. Poblacion, muestra, muestreo

3.3.1. Poblacion: Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) indican que una
poblacién es una amalgama de seres u objetos, con una serie de especificaciones
en comun de manera concreta y las mismas caracteristicas en accesibilidad,
contenido, lugar y tiempo. En la presente investigacion se determind a una poblacién
de 60 docentes de las instituciones educativas de secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023.

e Criterio de inclusién: Se consideré a los profesores y profesoras de las
instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo,
Amazonas, 2023

e Criterio de exclusion: No se consider6 a docentes de otros niveles del

distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023.

3.3.2. Muestra:

Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) mencionan que la parte de la
poblacién es la muestra. Se elige para hacer la investigacion: de ésta se recogera
datos importantes que representaran a dicha poblacién. Por tal motivo para la
presente investigacion se considerara una muestra de 60 docentes de las
instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas,
2023.
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3.3.3. Muestreo:

Para Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) son los casos que se selecciona
de la poblacion y que al final forman la muestra. Segun Otzen y Manterola (2017)
el muestro tiene por objetivo investigar las relaciones que existe entre las variables
y la poblacion; y la distribucién de ésta con la muestra.

El muestreo como técnica en esta investigacion es de caracter no
probabilisticas y por conveniencia; porque depende de razones y caracteristicas del
contexto docente; asi como de las variables con fines de estudiar la muestra
utilizando una formula estadistica ya que nuestra poblacion son personas y a través
de un célculo nos dara cifras o datos reales que representan nuestra poblacion.
Teniendo como muestra 60 docentes de secundaria, con un rango de aceptacion al

95% y con un rango de error del 0.5%.

3.3.4. Unidad de analisis:

Segun Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) la unidad de analisis
proporciona la informacién para ser evaluados estadisticamente. En la presente
investigacion esta unidad la conforman la muestra 60 docentes de las instituciones
de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023 en el que cada uno
contestara las preguntas de un cuestionario sobre motivacién y gestion de

aprendizajes.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La encuesta es una herramienta cominmente en las ciencias sociales y
mediante un cuestionario se puede recolectar informacion, opiniones,
comportamientos o percepciones de manera légica y escalonada con resultados
cuantitativos y cualitativos en funcion a las preguntas cerradas-predeterminadas
con un orden logico y un sistema escalonado (Arias, P. 89, 2021); entorno a las
variables y sus dimensiones de la tesis que se realiza en las instituciones.

El instrumento utilizado es una escala de Likert como medicién para la

Variable 1; adaptacion de un cuestionario de motivacion docente (Palomino, 2021)
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en relacion sus dimensiones: motivacion intrinseca, extrinseca y la trascendencia o
cognitiva-social del docente con una escala ordinal del 1 al 5; siendo
respectivamente: Siempre (5), Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2) y Nunca
(1); obteniendo fiabilidad y validez al mismo tiempo.

Para la Variable 2 también con escala de Likert la adaptacion de un
cuestionario de gestidon del aprendizaje; integrada en sus 4 dimensiones: actitudes
y emociones, gestidon del conocimiento, innovacion y desarrollo del conocimiento y
pensamiento de orden cada una con sus indicadores e items valorados con una
escala ordinal respectivamente.

De acuerdo a la muestra de 60 docentes se utilizd un software estadistico
SPPS 26 - Kolmogoérov-Smirnov desde Rho de Spearman para medir la normalidad
desde los datos estadistico del Alfa de Cronbach el mismo que nos da como
resultado 0.847 para Motivacion docente (V1) y 0.906 para Gestion de aprendizajes

(V2); este nos indica que nuestros datos son altamente confiables.

VALIDADORES

Nro. | GRADO | APELLIDOSY NOMBRES DNI

1 DOCTOR | CENTURION LARREA, ANGEL JOHEL | 16789071
2 DOCTOR | PALACIOS SANCHEZ, JOSE MANUEL | 80228284
3 DOCTOR | VASQUEZ CARRILLO, FRANCISCO 32760688

3.5. Procedimientos

Para desarrollar la presente tesis se seleccion6 las instituciones educativas
secundarias de Camporredondo y se hizo las coordinaciones con los directores, a
quienes se les pidié el consentimiento para que los docentes participen y asi tener
acceso a la informacioén de sus datos en la investigacion. Se acordo el dia para
aplicar los instrumentos de manera presencial; instrumentos que fueron validos por
juicio de expertos en relacion al problema planteado. Posteriormente se verificé su
validez y confiabilidad a través del Alfa de Cronbach en el programa SPSS.

Posteriormente los instrumentos aplicados a la muestra se realizd el estudio
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estadistico que nos permitid sistematizar toda la informacion para comprobar la

hipoétesis general.

3.6. Método de analisis de datos

La informacién obtenida seré estudiada y analizada con técnicas descriptivas
con el fin de saber la correlacién entre motivacién docente y gestion del aprendizaje,
a través de la media aritmética obtenida en cada item del instrumento en el que se
utilizara el coeficiente o factor de correlacion de calculo del alfa de Cronbach en una
escala de Likert de cinco aristas, dirigida a evaluar lo que sienten los docentes y
encontrar la relacion entre las variables.

Los items del instrumento con caracter ordinal determinan los niveles de cada
dimension a través de estadisticas descriptivas en el que se analice los datos.
Posteriormente se usO la aplicacion SPSS-26 donde se obtuvo los datos y se
crearon tablas de analisis para relacionar los resultados con la base teorica y asi
determinar la relacion de las variables en relacion al contexto de estudio del
presente proyecto.

Flores y Flores (2021) manifiestan que el Kolmogorov-Smirnov como prueba
ampliamente usada sirve para ver si la informacion de la muestra tiene una
distribucién normal y asi entender con mayor claridad los procesos de relacién que
existen entre las variables. Instrumento que se utilizé en nuestra tesis, demostrando
en la prueba que si existe una relacién normal. Del mismo modo se usé la prueba
correlacional de Spearman que mide los rangos y contrasta la hipétesis en funcién

a la relacion de las variables (Sanchez, 2023).
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3.7. Aspectos éticos.

Orozco y Lamberto (2022) manifiestan que para vivir en un ambiente o
sociedad en paz y armonia es importante reflexionar sobre los principios éticos, para
realizar las cosas de manera correcta, en relacion a nuestra cultura.

La UCV (2020) en su “Cddigo de Etica en Investigaciéon” segin RCUN°0340-
2021_CODIGO DE ETICA-UCV, sustenta que el codigo de ética de la universidad
es de obligatorio cumplimiento y esta en relacién a los parametros de rigor cientifico,
responsabilidad y honestidad con la finalidad de beneficiar y proteger a cada uno de
los docentes y estudiantes; de esta manera tutelar los derechos, el bienestar de sus
participantes y la propiedad intelectual.

Del mismo modo en relacion a sus principios de beneficencia, integridad
humana, probidad, no maleficencia y precaucién con sentido ontolégico hacia todos
los participantes de la investigacion se dé con transparencia para con todos los que
participan de la investigacion y asi determinar su utilidad en la escuela y la
comunidad. Del mismo modo son claras sus indicaciones que no se debe pasar un
el Turnitin mas del 20%.

Respetar los derechos de autor es un punto clave, tanto en las citas como en
todas las referencias. Para ello se utilizd las reglas APA 7 que direccionan con
precision las formas diversas para hacer las referencias correspondientes con el fin
de otorgar credibilidad, sustento tedrico y cientifico a la investigacion (Moreno y
Carrillo, 2019).
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IV. RESULTADOS

4.1. RESULTADOS DESCRIPTIVOS

La tesis se propuso como objetivo principal demostrar la relacion entre
motivacion docente y gestion del aprendizaje de los docentes en instituciones
educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023; a través
de una encuesta, instrumento que sirve para recolectar datos y asi poder analizar y
demostrar la correlacion entre las dos variables y sus dimensiones. Para lograr este
propdsito se planteé dos hipotesis: H1. La motivacion docente influye de manera
significativa en la gestion de aprendizajes de los docentes en instituciones
educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023. Ho: La
motivacion docente no influye de manera significativa en la gestion de aprendizajes
de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de

Camporredondo, Amazonas, 2023.
Demostramos a continuacion los resultados:

Tabla 1

Niveles de la variable motivacidon docente

Motivacion docente

Niveles
fi %
No adecuado 0 0.00%
Poco adecuado 3 5.00%
Adecuado 57 95.00%
Total 60 100.00%

Nota, propia elaboracion en base a los datos
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Figura 1

Niveles de la variable motivacién docente

Motivacion docente

85.00%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
0.00% 5.00%
20.00%
—— s
0.00%
No adecuado Poco Adecuado
adecuado

Nota, construccion propia desde la tabla 1

Teniendo una muestra de 60 docentes donde se ha utilizado la estadistica
de Kolmogorov-Smirnov se obtiene un resultado tal como se visibiliza en la tabla y
figura N° 1 que el 95.00% de docentes consideran que la motivacion docente se
encuentra en un nivel adecuado, mientras que solo el 5.00% lo percibe como poco
adecuado y ningun participante lo ubica como no adecuado; eso significa que
estadisticamente hay una relacion significativamente positiva con respecto a
motivacion docente en instituciones educativas de secundaria del distrito de

Camporredondo, Amazonas, 2023.

Tabla 2

Niveles de las dimensiones de la variable motivaciéon docente

Motivacion de

Motivacion Motivacion .
Niveles intrinseca extrinseca trasc_epdenma_l 0
cognitiva-social
fi % fi % fi %
No adecuado 0 0.00% 1 1.67% 0 0.00%
Poco adecuado 5 8.33% 24 40.00% 0 0.00%
Adecuado 55 91.67% 35 58.33% 60 100.00%
Total 60 100.00% 60 100.00% 60 100.00%

Nota, propia elaboracion a partir de la base de datos
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Figura 2

Dimensiones de la variable motivacion docente
100.00%
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0.00%
m Motivacion intrinseca m Motivacion extrinseca m Motivacion de trascendencia o cognitiva-social

Nota, propia elaboracion a partir de la tabla 2

Ademas se puede apreciar que en las dimensiones de la variable Motivacion
Docente en la tabla y figura N° 2 se evidencia que la dimension motivacion de
trascendencia o cognitiva-social se encuentra en un nivel adecuado, esto de
acuerdo al total de la muestra; mientras que la motivacion intrinseca se ubica en el
mismo nivel con un 91.67% de los docentes; se puede apreciar también que la
muestra considera que la motivacion extrinseca se encuentra en el nivel poco

adecuado y adecuado de acuerdo al 40.00% y 58.33% respectivamente.

Tabla 3

Niveles de la variable gestion de aprendizajes

Gestion de aprendizajes

Niveles -
fi %
No adecuado 0 0.00%
Poco adecuado 4 6.67%
Adecuado 56 93.33%
Total 60 100.00%

Nota, propia elaboracion desde la base de datos
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Figura 3

Niveles de la variable gestion de aprendizajes

Gestidon de aprendizajes
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Nota, propia elaboracion desde la tabla 3

Asi mismo de acuerdo a las categorias de la variable Gestion de Aprendizaje
se aprecia los resultados segun la tabla y figura N°3 que el 93.33% de los profesores
manifiestan que la gestién de aprendizajes se ubica en un nivel alto, mientras que

solo el 6.67% lo visibiliza en un nivel medio y ningun participante lo ubica como bajo.

Tabla 4

Niveles de las dimensiones de la variable gestién de aprendizajes

Actitudes y Gestién del Innovacion y desarrollo  Pensamiento de
Niveles emociones conocimiento del conocimiento orden superior
fi % fi % Fi % fi %
Bajo 0 0.00% 0 0.00% 0 0.00% 1 1.67%
Medio 0 0.00% 9 15.00% 11 18.33% 9 15.00%
Alto 60 100.00% 51 85.00% 49 81.67% 50 83.33%
Total 60 100.00% 60 100.00% 60 100.00% 60  100.00%

Nota, propia elaboracion desde la base de datos

29



Figura 4

Niveles de las dimensiones de la variable gestién de aprendizajes

Dimensiones de la variable gestion de aprendizajes
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Nota, propia elaboracion desde la tabla 4

También se ve que en la tabla y figura N°4 que las dimensiones de la Gestidn
de Aprendizaje se encuentran en un grado superior con una frecuencia por encima
del 80.00%, siendo la mas resaltante las actitudes y emociones de los docentes ya

gue el 100.00% de la muestra lo evidencia en un nivel alto.

4.2 RESULTADOS INFERENCIALES
Prueba de hipétesis general

Hi: La motivacion docente influye de manera significativa en la gestion de
aprendizajes de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito

de Camporredondo, Amazonas, 2023.

Ho: La motivacion docente no influye de manera significativa en la gestion de
aprendizajes de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito

de Camporredondo, Amazonas, 2023.
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Tabla 5

Correlacién de la variable motivacion docente y la gestion de aprendizajes

Gestion de
aprendizajes
L Coeficiente de correlacion ,492**
Rho de Motivacion Sig. (bilateral) 000
Spearman docente \ 50

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

De acuerdo a lo que se especifica en la Tabla N°5 de la prueba de hipétesis
general se obtiene que el p-valor es 0,000 < 0,05 que en definitiva se repulsa la
hipotesis nula y se acepta la hipétesis de investigacion; entonces, segun lo anterior
se evidencia que existe relacion entre las variables. También, presenta un
coeficiente correlacional de 0.492. Segun Hernandez et al. (2014), es una
correlacion positiva de magnitud débil con tendencia a una magnitud media; eso
significa que, si la motivacién docente mejora, la gestion de aprendizajes también
mejorara en el mismo sentido y magnitud o viceversa. A partir de ello se puede
inferir que la motivacion docente influye de forma positiva en la gestion de
aprendizajes de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito

de Camporredondo, Amazonas, 2023.
Prueba de hipoétesis especifica 1

Hi: La motivacion docente influye significativamente en las actitudes vy
emociones de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de

Camporredondo, Amazonas, 2023

Ho: La motivacion docente no influye significativamente en las actitudes y
emociones de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de

Camporredondo, Amazonas, 2023.
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Tabla 6

Correlacion de la variable motivacion docente y las actitudes y emociones

Actitudes y
emociones
L Coeficiente de correlacion ,448**
Rho de Motivacion Sig. (bilateral) 000
Spearman docente \ 50

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Del mismo modo se muestra en la Tabla N°6 de prueba de hipoétesis
especifica 1 donde el p-valor es 0,000 < 0,05 en que se repulsa la hipétesis nula 'y
se acepta la hipotesis especifica 1; de acuerdo a eso, se muestra la relacion entre
las variables. También, tiene un coeficiente de correlacion 0.448, que segun
Hernandez et al. (2014) la correlacidn es positiva con magnitud débil y tendencia a
una magnitud media; a razon de lo anterior se afirma que, si la motivacion docente
mejora, las actitudes y emociones de los docentes también mejorara en el mismo
sentido y magnitud. A partir de ello se puede inferir que la motivacién docente influye
de forma positiva en las actitudes y emociones de los docentes en instituciones

educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023.
Prueba de hipoétesis especifica 2

Hi: La motivacion docente influye significativamente en la gestién del
conocimiento de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito

de Camporredondo, Amazonas, 2023.

Ho: La motivacion docente no influye significativamente en la gestion del
conocimiento de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito

de Camporredondo, Amazonas, 2023.

32



Tabla 7

Correlacion de la variable motivacion docente y la gestion del conocimiento

Gestion del
conocimiento
Rho d Motivaci Coeficiente de correlacion ,397**
o de otivacion . )
Sig. (bilateral) ,002
Spearman docente \ i

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Asi mismo, se evidencia la correlacion significativa entre motivacion docente
y gestion del conocimiento en torno a la Tabla N°7 de la prueba de hipotesis
especifica 2. Se tiene como resultado un p-valor de 0,002 < 0,05 donde se rechaza
la hipotesis nula y se acepta la hipotesis especifica 2; esto evidencia la relacion
entre las variables. Incluso, presenta un coeficiente correlacional de 0.397, que
segun Hernandez et al. (2014) la correlacién es positiva de magnitud débil; llegando
a la conclusion que, si la motivacién docente presenta mejoras, las actitudes y
emociones de los docentes también mejorard en el mismo sentido y magnitud. A
partir de ello se puede inferir que la motivacion docente influye de forma positiva en
la gestion del conocimiento de los docentes en instituciones educativas de
secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023.

Prueba de hipoétesis especifica 3

Hi: La motivacion docente influye significativamente en innovacion y
desarrollo del conocimiento de los docentes en instituciones educativas de

secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023.

Ho: La motivacion docente no influye significativamente en innovacion y
desarrollo del conocimiento de los docentes en instituciones educativas de

secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023.
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Tabla 8
Correlacion de la variable motivacion docente y la innovacion y desarrollo del

conocimiento

Innovacién y
desarrollo del
conocimiento

Rho d Motivacic Coeficiente de correlacion ,453**
0 ae otivacion , ,
Spearman docente Sig. (bll\llateral) ,06002

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

También la correlacion entre motivacién docente e innovacion y desarrollo
del conocimiento es significativa tal como se muestra en la Tabla anterior donde su
p-valor es 0,002 < 0,05; se repulsa la hipotesis nula y se confirma la hipétesis
especifica 3; datos que muestra la relacion positiva entre las variables. Tiene un
coeficiente correlacional de 0.453, que segun Hernandez et al. (2014) existe una
correlacion positiva de magnitud débil con tendencia a una magnitud media. En
definitiva, de acuerdo a lo dicho anteriormente, si la motivacién docente mejora, la
innovacion y desarrollo del conocimiento de los docentes también mejorara en el
mismo sentido y magnitud. A partir de ello se puede inferir que la motivacién docente
influye de forma positiva en la innovacion y desarrollo del conocimiento de los
docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo,

Amazonas, 2023.
Prueba de hipétesis especifica 4

Hi: La motivacion docente influye significativamente en el pensamiento de
orden superior en los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito

de Camporredondo, Amazonas, 2023.

Ho: La motivacion docente no influye significativamente en el pensamiento de
orden superior en los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito

de Camporredondo, Amazonas, 2023.
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Tabla 9

Correlacion de la variable motivacion docente y el pensamiento de orden superior

Pensamiento de
orden superior

Rho d Motivacic Coeficiente de correlacion 446
0 ae otivacion , ,
Spearman docente Sig. (bll\llateral) ,06002

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

También se observa que la motivacion docente influye de manera
significativa en la dimension del pensamiento de orden superior de los docentes ya
gue la correlacién tal como se muestra en la Tabla N°9 tiene un p-valor de 0,002 <
0,05 que nos permite rechazar la hipotesis nula y se aceptar la hipotesis especifica
4; esto muestra que si existe relacién entre las variables. Del mismo modo, presenta
un coeficiente correlacional de 0.453, que segun Hernandez et al. (2014), existe una
correlacion positiva de magnitud débil con tendencia a una magnitud media; es decir
que, si la motivacién docente presenta mejoras, el pensamiento de orden superior
de los docentes también mejorara en el mismo sentido y magnitud. A partir de ello
se puede inferir que la motivacibn docente influye de forma positiva en el
pensamiento de orden superior en los docentes en instituciones educativas de

secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023.

Considerando el analisis a partir de los resultados en torno a 60 docentes,
con un promedio de confiabilidad con el Alfa de Cronbach que proporciona datos
como de 0.847 y 0.906 para las variables del estudio, con la medicion de normalidad
con el Kolmogérov-Smirnov y teniendo en cuenta el Sig. (bilateral) p-valor es 0,000
< 0,05 desde Rho de Spearman; en definitiva se repulsa la hip6tesis nula (HO) y se
confirma la hipétesis de investigacion (H1); ya que, presenta un coeficiente
correlacional de 0.492, que para Hernandez et al. (2014), es una correlacion positiva
de magnitud débil; pero, con tendencia a una magnitud media. Eso significa que, si
la motivacién docente mejora, la gestion de aprendizajes también mejorara en el

mismo sentido y magnitud o viceversa.
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V. DISCUSION

Lograr los objetivos propuestos durante esta investigacion en funcion de las
hipotesis significd dar preponderancia a la relacion entre motivacion docente y
gestion del aprendizaje del docente como un factor fundamental para proponer una
educacion contextual, motivadora y de calidad en el distrito de Camporredondo.
Esta relacion positiva entre motivacion docente y gestion del aprendizaje de los
profesores se muestra en los resultados a través de técnicas e instrumentos tal es
el cuestionario para recoger datos de una poblacion de 60 docentes de secundaria
del distrito.

Los resultados que se obtuvo como parte de la investigacion que estudia a
la poblacion de docentes del distrito es idénea para ser replicada en otras
instituciones de cualquier nivel educativo y puede servir como un precedente incluso
para ser aplicada a muestras menores o mas amplias. Estos resultados de igual
manera se pueden relacionar con los estudios de investigacion que han realizado
los diversos autores citados; ya que muchos de ellos han obtenido resultados
parecidos que nos permite contrastar, comparar y establecer conclusiones en

relacion a motivacion docente y gestién del aprendizaje del docente.

Segun los resultados adquiridos en el estudio sobre motivacion docente y
gestion de aprendizajes del docente se muestra que en la hipétesis general en la
Tabla N° 3 presenta un coeficiente correlacional de 0.492 que significa que tiene
una relacién positiva con una magnitud débil; pero con tendencia a ser media; eso
significa que, si la motivaciébn docente mejora, la gestion de aprendizajes también

mejorara en el mismo sentido y magnitud o viceversa.

También Podemos manifestar que en los resultados descriptivos obtenidos
a partir de las respuestas que el 95.00% percibe a la motivacién docente en un nivel
adecuado, mientras que solo el 5.00% lo percibe como poco adecuado y ningin
participante lo ubica como no adecuado; asi se evidencia en la Tabla y Figura N° 1.
También se muestra en la Tabla y Figura N°3 que el 93.33% considera que la
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gestion de aprendizajes se encuentra en un nivel alto, mientras que solo 6.67% lo

percibe en un nivel medio y ningun participante lo ubica como bajo.

En funcién al objetivo general se acepta la hipotesis general en que la
motivacion docente influye de manera significativa en la gestion de aprendizajes de
los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023. Con un coeficiente de alfa de Cronbach de
0.847, al 95.00% en nivel adecuado y con un coeficiente de correlacion de 0,492;
es decir, que la motivacion docente es importante ya que es el impetu para que los
docentes gestionen sus aprendizajes y puedan desarrollar sus capacidades con
influencia interna o externa para el logro de propuestas o metas en beneficio de sus

estudiantes, persona, familia y comunidad.

Resultados que son similares a los de Marcelo (2022) en el que muestra un
coeficiente r = 0.466 donde la relacion entre innovacion educativa y motivacion
docente estan sujetos a cambios. Eso demuestra que el docente es un ente que
mejora de acuerdo a las condiciones tecnoldgicas o de innovacién, a los recursos
que utiliza, a la realidad del estudiante y a la ayuda que recibe; tal es asi que, el
100% de sus encuestados consideran que la motivacion es fundamental porque les
permite adoptar positivamente actitudes para tomar acciones de impacto en sus
estudiantes; pero sobre todo, asumir que el docente desde la motivacion cumple un

rol fundamental en el desarrollo de aprendizajes de sus estudiantes y de su entorno.

Respecto al objetivo especifico 1 se encontré que la motivacién docente
influye significativamente en las actitudes y emociones de los docentes en
instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas,
2023; con un p-valor que es 0,000 < 0,05 y un coeficiente de correlacion 0.448, con
tendencia a ser una magnitud media; eso significa que si la motivacion docente
mejora, las actitudes y emociones también mejoran resultados que se relacionan
con los de Diaz (2020) ya que en su investigacion sobre liderazgo directivo y
motivacion docente desde el enfoque cuantitativo de tipo descriptivo correlacional
en el que obtuvo un valor Rho = 0,640 que confirma la alta relacion que existe entre

sus variables.
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Este criterio se manifiesta en la conducta del docente; la parte emocional
incide en las necesidades, metas, intereses, valores, entre otros; con la intencién
de mejorar el trabajo docente en relacidon al tiempo y a las actitudes de principios

basicos del “ser docente” que impacta en su comunidad.

Se sustenta que la motivacion docente es fundamental para asumir
responsabilidades, confianza, expectativas y deseos en el que se alcancen a
desarrollar actividades que impacten en el aprendizaje o superacion personal del
docente y estudiante, sin sentirse obligado a mejorar sus tareas académicas. Liderar
la administracion significa también ser el impacto en la comunidad docente; quiere
decir, intensificar la motivacion hacia el logro de pensamientos que influyen en el

desempeiio y desarrollo docente.

En funcion del objetivo especifico 2 se evidencia en los resultados que la
correlacion es de 0.397. Para Hernandez et al. (2014), significa que es positiva con
magnitud débil; eso significa que, si la motivacion docente mejora, las actitudes y
emociones de los docentes también mejorara en el mismo sentido y magnitud. Para
Juarez y Tananta (2022) las actitudes y el clima emocional de los docentes son
fundamental en el desarrollo positivo de los estudiantes, comunidad educativa y
sobre todo sustancial para el manejo de las relaciones humanas, clima de aula y

construccion del conocimiento o formacion de los procesos cognitivos.

Segun Franco (2021) los diversos factores de la motivacion docente
encuentran una relacion directa con una educacién de calidad; eso significa que
existe una influencia directamente relacionado con todas las actividades del
aprendizaje que aspiran a positivamente a cambiar los niveles de vida de la persona,
comunidad y sociedad en conjunto; en ese camino motivacional coincidimos con
Fuentes y Campana (2022) quienes confirman que la motivacion docente impacta
significativamente en el crecimiento profesional de los estudiantes universitarios;
quiere decir que si un docente estd motivado, consciente de sus propdésitos, tiene
mayor "probabilidad de que sus discipulos se formen profesionalmente y que en el

futuro cumplan su rol docente de manera pertinente y eficaz.
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Referente al objetivo 3 se demuestra la correlacion es significativa entre
motivacion docente e innovacion y desarrollo del conocimiento; se acepta la
hipotesis especifica 3 que tiene un coeficiente de correlacion 0.453, con una
aceptacion del 81.67% frente al 18.33%. Con respecto a esta dimension de
gestion del aprendizaje que demuestra una correlacion positiva con tendencia a una
magnitud media; significa que, si la motivacion docente presenta mejoras, la
innovacion y desarrollo del conocimiento de los docentes también mejorara en el

mismo sentido y magnitud.

La innovacion en funcién de integrar y desarrollar conocimientos,
habilidades y actitudes significa resolver con autonomia y flexibilidad problemas
referidos a un campo; en este caso docente: integrar teorias, procedimientos
metodoldgicos, reflexion, analisis, comprension y transformacién de una realidad e
incluso desde el curriculum como una préactica constante del docente ya sea en su
institucion educativa o comunidad (Rodriguez-Sosa, Lingan, Hernandez y Alhuay-
Quispe, 2017).

Resultados que se contraponen al de Roa y Fernandez (2020) donde se
propusieron relacionar la motivacion docente con lo que realizan su profesion
docente en la Educacion Secundaria Obligatoria en cien profesores; los cuales el
49% no se sienten motivados para ejercer su profesion docente; es decir 1 de cada
2 docentes no estd motivado que repercute en las metas de aprendizaje, se

convierte en un problema del funcionamiento y desarrollo de la carrera docente.

Con respecto al objetivo especifico 4 se aprecia que la motivacion docente
influye positivamente en el pensamiento de orden superior de los docentes en
instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas,
2023. Presenta un coeficiente de correlacion 0.453 y con una aceptacion del 83.33%
sobre esta dimension. Eso significa que la correlacion es positiva; pero presen una
magnitud débil con tendencia a ser media. Es decir que, si la motivacién docente
presenta mejoras, el pensamiento de orden superior de los docentes también
mejorara. Para Tinajeros (2019) el pensamiento de orden superior son

procedimientos mentales que se requiere para reflexionar sobre diversas
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actividades complejas y poder tomar decisiones con criterio y creatividad con el fin

de construir significados con autonomia en beneficio personal y de los demas.

Resultados que se relacionan con la de lIzaga (2022) quien encontré que la
relacion entre sus variables: motivacion y aprendizaje significativo en el area de
DPCC, tienen un Rh de Spearman, r=0,999 demostrando una correlacion muy alta
y positiva. Eso sustenta nuestra propuesta que la motivacion docente tiene
injerencia directa en la gestién del aprendizaje.

Esta investigacion asumio objetivos claros para determinar que la motivacion
tanto extrinseca e intrinseca tienen relacién con las dimensiones del aprendizaje
significativo tanto en el conocimiento previo, procesal y cognitiva, mas del 58% de
estudiantes estan en el nivel medio; quiere decir, asi como lo planteamos, que si la
motivacion asciende desde sus multiples factores el aprendizaje es mas
preponderante para los estudiantes y si existe desmotivacion incide en la parte
afectiva, cognitiva, habilidades y pensamientos de los estudiantes.

La motivacion docente es un factor fundamental para la gestion de
aprendizaje desde la perspectiva emocionales, cognitivas, innovadoras y
pensamiento de orden superior. De acuerdo a lo estudiado y segun los diversos
planteamientos se confirma el desarrollo de objetivos para que todos los profesores
del distrito de Camporredondo asuman compromisos de voluntad intrinseca,
extrinseca y de trascendencia cognitiva - social con fines de construir una institucién
de calidad; teniendo en cuenta factores de madurez y salud emocional para asi
concebir la idea de gque todo trabajador que asume dirigir la educacion de nifios y
adolescentes en nuestra localidad, debe ser conscientes de que forma parte de una

organizacion de trascendencia emocional, cognitiva y socio-cultural.

Se contrasta y evidencia desde el Rho de Spearman que las dimensiones de
la motivacion docente que son aspectos claros a considerar en la gestion de
aprendizajes del docente en las instituciones educativas secundarias del distrito de
Camporredondo, 2023; concluyendo que la correlacion es positiva para la hipotesis
general con tendencia a una magnitud media al ser de 0.492; por lo tanto, si la

motivacion docente mejora también la gestién de aprendizaje del docente se vera
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aquejado de manera positiva tal como se sustenta en el trabajo de Vélez (2023)
cuando contrasta los diversos aspectos de la motivacion intrinseca en relacion al
desemperio laboral de 65 docentes con una confiabilidad del 0.85 y 0.87; asi mismo
un presenta un coeficiente correlacional de Spearman de 0.782 que significa que
la relacion directa entre sus variables con el fin de mejorar las diversas propuestas
con diversos programas para asi alcanzar el desarrollo docente de manera eficaz y
pertinente.
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VI. CONCLUSIONES

De acuerdo a todo lo propuesto anteriormente y después de haber realizado
con mucho criterio el estudio anterior, llegamos a concluir en lo siguiente:

PRIMERO. De acuerdo al objetivo general se propuso demostrar la
correlacion entre Motivacion docente y gestiébn de aprendizajes del docente en
instituciones educativas secundarias del distrito de Camporredondo, 2023 se hall6
que si hay una relacién positiva entre las variables; consignando que, si una de ellas

mejora, del mismo modo la otra en el mismo sentido y magnitud.

SEGUNDO. En lo concerniente al primer objetivo especifico, en determinar
los niveles de relacion entre motivacion docente y las actitudes y emociones de los
docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo,
Amazonas, 2023; se encontré que si se mejora la motivacion en los docentes
también mejora sus actitudes y emociones para asi alcanzar metas u objetivos de

impacto en la comunidad.

TERCERO. En cuanto al segundo objetivo especifico cuya finalidad es
establecer la correlacion entre la motivacion docente y la gestion del conocimiento
de los profesores en instituciones educativas de secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023; se confirma que influye significativamente la
motivacion docente en la gestién del conocimiento de los docentes porque se
enmarca en el desempefio, la reflexién, la planificacion, recursos, contenidos,
estrategias, evaluacion, entre otros; que permite el desarrollo y propdésito

pedagdgico de los docente en la institucion educativa.

CUARTO. Con respecto al objetivo especifico nimero tres que se encarga
en determinar la relacion entre motivacion docente e innovacion y desarrollo del
conocimiento en los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito
de Camporredondo, Amazonas, 2023; se afirma que existe una influencia muy

significativa entre motivacion docente y la tercera dimension de la segunda variable
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porque la motivacion se convierte en un instrumento fundamental para inspirar al
docente a ser consciente de su potencial desde los diversos factores que inciden en
su practica con el fin de mejorar su calidad de vida y calidad educativa de sus
estudiantes; desde la busqueda de diversas fuentes y estrategias innovadoras para

impartir sus conocimientos.

QUINTO. Finalmente con respecto al objetivo especifico cuatro cuyo fin es
encontrar la relacion entre motivacion docente y el pensamiento de orden superior
en los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023; se confirma la influencia y correlacién
significativa entre motivacion docente y la cuarta dimensién de la segunda variable
porque permite consolidar ideas, asociar recursos con estrategias y propositos
creativos interdisciplinarios que coadyuben en la obtencibn de competencias,
capacidades y aptitudes no solo en el docente; sino, en los discentes de su

institucion educativa.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERO. En funcién a que el 100% de los docentes consideran que las
actitudes y emociones son fundamentales en relacion a la motivacion intrinseca que
también se muestra en un nivel alto del 91.67%; se recomienda a las autoridades
politicas y educativas, no solo del distrito, a crear medios basados en la motivacion
para fortalecer actitudes y emociones docentes con el fin de consolidar

compromisos deontoldgicos en bien del docente y la comunidad educativa.

SEGUNDO. Debido a que el 58.33% de docentes consideran que su labor
docente depende de motivaciones extrinsecas es fundamental recomendar
recompensar al docente a través de incentivos que les permita crecer como
profesionales e incluso lograr su desarrollo familiar mediante el reconocimiento en
su comunidad y mejores sueldos en funcion de sus proyectos o desempefios de sus

estudiantes.

TERCERO. También el 100.00% de docentes considera que la motivaciéon
de trascendencia o cognitiva-social tiene un alto valor en relacion a la gestion de
aprendizajes se recomienda; que todo docente deberia dejar de lado el facilismo vy
concentrarse en su propdsito de impartir una educacién de calidad; desde su
investigacion, planificacion, uso de recursos, innovacion, evaluacion, entre otros con
la finalidad de gestionar el aprendizaje tanto de su persona y de sus estudiantes
para desarrollar el fin fundamental de la educacién peruana: la felicidad de la

persona en relacion a sus valores.

CUARTO. Segun la tabla y figura cuatro se puede evidenciar que la gestiéon
de aprendizajes y sus dimensiones se encuentran en un nivel alto, por encima del
80.00%; eso significa que tanto los factores motivacionales como los factores de
gestion de aprendizaje estan vinculados a diversas circunstancias docentes; por lo
que se recomienda a las autoridades gestionar diversos talleres docentes o la

comunidad educativa autogestione GIAs que les permita conocer diversas
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estrategias no solo motivacionales; sino, procesos de innovacion, uso de recursos,
Aprendizajes Basados en Proyectos, entre otros; que les servira para impartir una

educacion de calidad.

QUINTO. Finalmente se recomienda que todo docente, y en especial a los
de secundarias del distrito de Camporredondo, poner en practica con mucha
voluntad su cédigo profesional; con el fin de, cocrear en su “ser maestro” la voluntad
de ser un ente motivacional en toda la comunidad. Del mismo modo que reflexionen
sobre su labor tanto afectiva y cognitiva en todo el proceso educativo, para cumplir
con su deber de manera eficiente e impartir una educacion de calidad en relaciéon a

Su contexto.
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1. Tabla de operacionalizacion de variables.

2023

AUTOR: GARCIA CLAVO, Roger

¢ Cual es la relacion entre motivacion
docente y gestion del aprendizaje de
los docentes en instituciones
educativas de secundaria del distrito
de Camporredondo, Amazonas,
2023?

Determinar la
relacion entre

¢, Qué relacion
existe entre

motivacion motivacion
docente y las docente y las
actitudes y actitudes y

emociones en
los docentes en
instituciones
educativas de
secundaria del

emociones de los
docentes en
instituciones
educativas de
secundaria del

Demostrar la relaciéon entre motivacion
docente y gestion del aprendizaje de los
docentes en instituciones educativas de
secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023.

La motivacién docente influye de
manera significativa en la gestion de
aprendizajes de los docentes en
instituciones educativas de secundaria
del distrito de Camporredondo,
Amazonas, 2023.

La motivacién docente | Motivacidn Vocacidon 1,2,3,4,
i L , 5,6,7,8,
influye intrinseca Autonomia docente | g
significativamente en o,
las actitudes y Capacitacion
emociones de los docente
docentes en Motivacién Recompensas 10, 11,12,13,
instituciones , . 14,15,
el vEs 2 extrinseca Incentivos e
secundaria del distrito Salarios

Bonificaciones

Motivacion docente y gestion del aprendizaje de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas,

Variable 1: Motivacién docente.

La motivacion docente se orienta en
base a la formacion de quienes tienen
la voluntad de ser docentes, las
condiciones y acceso a los recursos
para desarrollar su carrera, la
supervision, evaluacidn o mecanismos
para identificar logros y problemas,
bonificacion y reconocimiento docente
y acceso a su formacidn permanente
(Uribe, 2000).

La motivacion docente es un factor
esencial en los procesos formativos no
solo por ser guia para construir el
conocimiento; sino porque es capaz de
transformar la sensibilidad hacia la
ciencia, el arte, etc.; desde la
estructura de valores. (Franco, 2021)

Likert Adecuado

1 =Nunca 95-135

2 = Casi nunca Poco adecuado
3 = Aveces 45-94

4 = Casi siempre | No adecuado

5 = Siempre 1-44




distrito de
Camporredondo,
Amazonas, 20237

¢, Qué relacion
existe entre
motivacién
docente y gestién
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educativas de
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Camporredondo,
Amazonas, 20237

¢, Qué relacion
existe entre
motivacién
docente y la
innovacion y
desarrollo del
conocimiento en
los docentes en
instituciones
educativas de
secundaria del
distrito de
Camporredondo,
Amazonas, 20237

distrito de
Camporredondo,
Amazonas,
2023.

Determinar la
relacion entre
motivacion
docente y
gestion del
conocimiento en
los docentes en
instituciones
educativas de
secundaria del
distrito de
Camporredondo,
Amazonas, 2023

Determinar la
relacion entre
motivacion
docente e
innovacion y
desarrollo del
conocimiento en
los docentes en
instituciones
educativas de
secundaria del
distrito de
Camporredondo,
Amazonas, 2023

Determinar la
relacién entre
motivacion
docente y el
pensamiento de
orden superior

de Camporredondo,
Amazonas, 2023

La motivacion docente
influye
significativamente en
la gestion del
conocimiento de los
docentes en
instituciones
educativas de
secundaria del distrito
de Camporredondo,
Amazonas, 2023

La motivacién docente
influye
significativamente en
innovacién y desarrollo
del conocimiento de
los docentes en
instituciones
educativas de
secundaria del distrito
de Camporredondo,
Amazonas, 2023.

Jornada laboral
Espacio laboral o

condiciones

laborales
Motivacién Calidad educativa 18,19, 20, 21,
de Transformacién del P

24,25,26,

trascendencia | conocimiento 27.
0 cognitiva- Logros y metas
social Gestidon emocional

Coaching

Variable 2: Gestion de aprendizajes
Gestion de aprendizaje se entiende al conjunto de iniciativas que se originan
conscientemente y se realizan para logar objetivos en funcion del desarrollo integral de la
persona vy asi pueda insertarse o vincularse en la sociedad de manera eficiente e integra 'y
pueda desenvolverse de manera auténoma y con ética en su institucion, familia,
comunidad o pais (Saubal, 2008).

La gestion de aprendizaje es la apropiacién de herramientas culturales que conllevan no
solo a la formacidén integral de los estudiantes; sino en alcanzar el perfeccionamiento
docente y directivo que estdn en constante formacién pedagdgica; eso significa, que el
docente y los directivos deben saber qué, como y para qué ensefiar en relacion al
contexto de la institucién educativa y asi tener mejores resultados de calidad (Justis,
2019).

Actitudes y Espacios de 1,2,3,4,5 Likert Bajo

emociones interaprendizaje. 1 =Nunca 20-44
Actividades 2 = Casi nunca Medio
significativas 3 =Aveces 45- 85

Gestion del Comparar. 6,7,8,9, 4 = Casi Alto

conocimiento | *Clasificar. 12121125 siempre 86- 135
*Abstraer. 5 =Siempre




en los docentes
en instituciones
educativas de
secundaria del
distrito de
Camporredondo,
Amazonas, 2023

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: No experimental

Método: Basica

Disefo: Descriptivo correlacional

Esta constituida por 60 docentes de
instituciones educativas de
secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023.
Técnica: Cuestionario

Autor: Roger Garcia Clavo (2023)
Adaptado por el investigador de
Palomino (2021)

*Razonamiento
inductivo.
*Razonamiento
deductivo.
*Construir apoyos
*Analizar errores.
*Analizar
perspectivas

*Toma de b
o 18,19,20,
decisiones. 21,22,23
*Solucion de
problemas.
*Invencion.
*Indagacién
experimental
*Investigacion.
*Analisis de
sistemas

Pensamiento critico | 2425
Pensamiento
creativo

26, 27

Descriptiva: Tabla de frecuencias

Figuras estadisticas

Inferencial: Con esta técnica se encontrd la relacién entre las dos
variables. Se empled la correlacidon de Rho de Spearman para validar la
hipoétesis general.




2. Instrumentos de recoleccion de datos.

Cuestionario de Motivacion Docente

INSTRUCCIONES: Lee atentamente todas las preguntas y por favor marca con
una “X” el numero que mejor describa tu opinion, en base a la siguiente escala.

No deje preguntas sin responder.

| 1=Nunca | 2=Casi Nunca |3=Aveces | 4= Casisiempre | 5= Siempre

ITEMS

ESCALA

DIMENSION 1: MOTIVACION INTRINSECA

1 | ¢ Considera importante ser autocritico en su trabajo para crecery 112 |3 |4 |5
mejorar?

2 | ¢ Se siente a gusto con las tareas asignadas a su funcién docente? 11213 (4|5

3 | ¢Considera que su trabajo aporta en el crecimiento personal de los 112 |3 |4 |5
colegas de su institucion educativa?

4 | ;Considera que se relaciona de manera adecuada con sus colegas y 112 (3 |4 |5
directivos?

5 | ¢ Tiene autonomia para realizer su trabjo y cumple con el horario 112 (3 |4 |5
establecido y demuestra puntualidad y responsabilidad?

6 | ¢Considera que la organizacion de su aula le permite trabajar comoday |1 |2 |3 |4 |5
eficientemente?

7 ¢, Su trabajo le permite organizar su tiempo y destinar o necesario para 112 |3 |4 |5
atender a su familia?

8 ¢ Evita que otras personas le critiquen (por ejemplo, sus superiores, 112 |3 |4 |5
colegas, padres de familia, etc.) ?

9 | ¢Si se esfuerza suficientemente en su trabajo, le garantiza una mayor 112 (3 |4 |5
estabilidad laboral?
DIMENSION 2: MOTIVACION EXTRINSECA

10 | ¢ Dispone de recursos y equipos necesarios para innovar y realizar su 112 |3 |4 |5
labor educativa?

11 | ¢Los recursos tecnoldgicos, plataformas, entre otros que utiliza son 112 |3 |4 |5
adecuados para realizar su labor educativa?

12 | ¢Recibe premios, incentivos y una remuneracién acorde al trabajo que 112 (3 |4 |5
realiza y por el cual usted esta conforme?

13 | ¢En el desemperio de su labor educativa encuentra tareas y actividades |1 |2 |3 |4 |5
variadas y/o desafiantes que le motivan a dar mas de usted?

14 | ¢ Tiene la oportunidad de hacer carrera y desarrollarse profesionalmente |1 |2 |3 |4 |5
en la institucion donde trabaja?

15| ¢ Recibe formacidon/capacitacién necesaria para mejorar profesional y 112 |3 |4 |5
personalmente?

16 | ¢Piensa que su trabajo contribuye a cumplir los objetivos de la 112 (3 |4 |5
institucién educativa?

17 | ¢Cuando realiza su trabajo necesita el reconocimiento de sus 112 (3 |4 |5
superiores?
DIMENSION 3: MOTIVACION DE TRASCENDENCIA O COGNITIVA-SOCIAL

18 | ¢ Considera que su trabajo influye en la vida de sus estudiantes porello |1 |2 |3 |4 |5

lo realiza eficazmente?




19 | ¢Sutrabajo aporta al crecimiento personal de sus colegas de la institucion 3 5
educativa?

20 | ;Considera importante brindar tutoria a los estudiantes como una 3 5
actividad permanente?

21 | ¢ Considera importante realizar un trabajo de calidad? 3 5

22 | ;Le interesa el bienestar de sus colegas, promueve la convivencia e 3 5
integracion con los integrantes de su comunidad educativa?

23 | ¢ Considera muy importante realizar un trabajo con un alto nivel de 3 5
responsabilidad?

24 | ;Su trabajo aporta al crecimiento de la localidad o comunidad? 3 5

25 | ;Se solidariza en apoyar al trabajo de los demas miembros de la 3 5
Institucion educativa?

26 | ¢ Participa entusiastamente en las actividades académicas y sociales de 3 5
su instituciéon educativa?

27 | ¢Considera que su esfuerzo se ve en el resultado obtenido cuando 3 5

desarrollo su sesion de aprendizaje?




Cuestionario sobre Gestion de aprendizajes

INSTRUCCIONES: Lee atentamente todas las preguntas y por favor marca con
una “X” el numero que mejor describa tu opinion, en base a la siguiente escala.

No deje preguntas sin responder.

| 1=Nunca | 2=Casi Nunca |3=Aveces | 4= Casisiempre | 5= Siempre |

N2 | ITEMS | ESCALA
DIMENSION 1: ACTITUDES Y EMOCIONES

1 ¢Ayuda a los y las estudiantes a entender que las actitudes y 112 1|3 |4 |5
emociones relacionadas con el ambiente o en el aula tienen influencia
sobre el aprendizaje?

2 | ;Acepta a todos sus estudiantes y los ayuda a que se aceptenentresi? |1 |2 |3 |4 |5

3 | ¢Responde de manera positiva a sus inquietudes, respuestas 112 |3 |4 |5
incorrectas o a la falta de respuesta de sus estudiantes?

4 | ;Ayuda a sus estudiantes a tener claras las instrucciones y las 112 |3 |4 |5
exigencias de las diversas actividades de su area?

5 | ¢Propicia un clima de confianza para mejorar logros de aprendizaje en 112 |3 |4 |5
sus estudiantes?
DIMENSION 2: GESTION DEL CONOCIMIENTO

6 | ¢Recoge los saberes previos de sus estudiantes y los ayuda aenlazarlos |1 |2 |3 |4 |5
con conocimientos nuevos?

7 | ¢Genera oportunidades para que los y las estudiantes descubranlanueva |1 |2 |3 |4 |5
informacion?

8 | ¢Crea oportunidades para que sus estudiantes pongan en practicalo|1 |2 |3 |4 |5
aprendido?

9 | ¢Crea oportunidades para que sus estudiantes organicen y almacenen |1 |2 |3 |4 |5
informacion en sus recursos fisicos o tecnoldgicos?

10 | ¢ Crea oportunidades para que sus estudiantes pongan en practica el |1 |2 |3 |4 |5
proceso de toma de decisiones?

11 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3 |4 |5
proceso de solucion de problemas?

12 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3 |4 |5
proceso de invenciéon?

13 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3 |4 |5
proceso de observacion y a partir de alli explicar los fendmenos que
ocurren?

14 | ; Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3 |4 |5
proceso de investigacion?

15 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3 |4 |5
proceso de analisis a partir de los contenidos, partes de un sistemay como
interactuan con el nuevo conocimiento?
DIMENSION 3: INNOVACION Y DESARROLLO DEL CONOCIMIENTO

16 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3 |4 |5
proceso de comparacion?

17 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3 |4 |5

proceso de clasificacion?




18 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3
proceso de identificar patrones y a partir de alli analizar similitudes y
diferencias?

19 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3
proceso de razonamiento inductivo?

20 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3
proceso de razonamiento deductivo?

21 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3
proceso de construir fundamentos?

22 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practicael |1 |2 |3
proceso de analizar errores?

23 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practica 112 |3
el proceso de analizar desde distintas perspectivas una situacion
problematica?

DIMENSION 4: PENSAMIENTO DE ORDEN SUPERIOR

24 | ; Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practica 112 |3
el pensamiento critico?

25 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practica 112 |3
el pensamiento creativo?

26 | ¢ Crea oportunidades para que los y las estudiantes pongan en practica 112 |3
su autonomia y gestionen positivamente sus emociones?

27 | ¢, Es necesario que se plantee todas las consecuencias posibles antes 112 |3

de tomar una decision?

Muchas Gracias Maestro (a)

“En tus manos estan los hijos de nuestro pueblo.”




3. Modelo del consentimiento o asentimiento informado UCV

Titulo de la investigacion: Motivacion docente y gestion del aprendizaje de los
docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito de
Camporredondo, Amazonas, 2023.

Investigador: Garcia Clavo, Roger
Propédsito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Motivacion docente y
gestion del aprendizaje de los docentes en instituciones educativas de
secundaria del distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023”,

cuyo objetivo es Demostrar la relacion entre motivacion docente y gestion del
aprendizaje de los docentes en instituciones educativas de secundaria del distrito
de Camporredondo, Amazonas, 2023. Esta investigacion es desarrollada por un
estudiante de posgrado del programa académico de Maestria en Educacion, de
la Universidad César Vallejo del campus Los Olivos, aprobado por la autoridad
correspondiente de la Universidad y con el permiso de
la 5] 1 (0 T o ) o O EPRUURPRRRR

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los
procedimientos del estudio):

Se realizar4 una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personalesy
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Motivacion docente y gestion
del aprendizaje de los docentes en instituciones educativas de secundaria del
distrito de Camporredondo, Amazonas, 2023”

Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y
se realizara en el ambiente de .................ooeell de la institucion

........................ Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

*Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacién voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzar a la institucién
al término de la investigacion. No recibird ningin beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no serd usada para ningun otro propoésito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador
Garcia Clavo Roger, email: rogergarciaclavol8 @gmail.com

y Docente asesor (Apellidos y Nombres)email:

Consentimiento

Después de haber leido los propoésitos de la investigacién autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

NOMDBre y apellidos: .. ... e

o = B T ] >

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea presencial, el
encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que seacuestionario virtual, se
debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de unformulario Google



4. Matriz Evaluacion por juicio de expertos, formato UCV.

JUICIO DE EXPERTOS N°1

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Francisco V&squez Carrillo

Qrado profesional; | Maestria () Doctor (X)
Area de formacion | Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional
académica: | ()

Areas de experiencia profesional:

Evaluacion, teoria educativa, administracion educativa,
desarrollo curricular.

Institucién donde labora:

Universidad san pedro. |.E. 88333 UGEL Santa, Ancash

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 afos () Mas de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado. Plan deliberante: Una
propuesta Heuristica para la ensefianza de la historia. Art.
Pedagogia Césmica, etc.

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Likert

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Motivacion docente

Cuestionario de Gestion de aprendizajes

Autor (a):

Obijetivo:

Determinar el nivel de motivacion
docente

Determinar el nivel de gestion de
aprendizajes

Administracion:

Individual. Individua

Individual. Individua

Afo: | 2023 2023
Ambito de aplicacion:
Dimensiones: | Motivacion intrinseca Actitudes y emociones
Motivacion extrinseca Gestidn del conocimiento
Motivacion de trascendencia o Innovacién y desarrollo del conocimiento
cognitiva-social Pensamiento de orden superior
Confiabilidad:
Escala: | Se uso la escala de Likerten 5 Se usO la escala de Likert en 5 niveles:
niveles: (1) Nunca.
(1) Nunca. (2) Casi Nunca.
(2) Casi Nunca. (3) A Veces.
(3) A Veces. (4) Casi Siempre.
(4) Casi Siempre. (5) Siempre.
(5) Siempre.
Niveles o rango: | Alto-Medio -Bajo Alto-Medio -Bajo
Cantidad de items: | 31 26
Tiempo de aplicacion: | 30 minutos 30 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Motivacidn docente y Gestion de aprendizajes
elaborado por Roger Garcia Clavo en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacién Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién ldgica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.
El item tiene relacion ldgica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimensién o indicador (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimensidn gue se esti midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la
(alto nivel) dimension que estad midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimensién.

El item es esencial o | 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Motivacién docente

Definicion de la variable 1:

La motivacion docente es un factor esencial en los procesos formativos no solo por ser guia para
construir el conocimiento; sino porque es capaz de transformar la sensibilidad hacia la ciencia, el
arte, etc.; desde la estructura de valores. (Franco, 2021)

Dimensién 1: Motivacion intrinseca

Definicion de la dimension:

Conjunto de necesidades psicoemocionales que la persona necesita para satisfacer necesidades

simples o complejas (Marcelo, 2021), con la finalidad de obtener o hacer algo que implique un

desafio o una demanda social (Garay y Méndez, 2022)



Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Vocacion
Autonomia
docente

1. Considera importante ser
autocritico en su trabajo para
crecer y mejorar.

4

4

4

Presentar los items
en forma de
pregunta.

Capacitacion
docente

2. Se siento a gusto con las
tareas asignadas a su funcién
docente.

3. Considera que su trabajo
aporta en el crecimiento
personal de los colegas de la
institucion educativa

4. Considera que se relaciona de
manera adecuada con sus
colegas y directivos.

5. Tiene autonomia para realizar
su trabajo y cumple con el
horario establecido y demuestra
puntualidad y responsabilidad

6. Considero que la
organizacion de su aula le
permite trabajar cbmoda y
eficientemente.

7. Su trabajo le permite
organizar su tiempo y destinar
lo necesario para atender a su
familia.

8. Evita que otras personas le
critiquen (por ejemplo, sus
superiores, colegas, padres de
familia, etc.)

9. Si se esfuerza en su trabajo, le
garantiza una mayor estabilidad
laboral.

Dimension 2: Motivacién extrinseca

Definicion de la dimension:

Son actividades que tienen motivaciones externas como incentivos o refuerzos positivos o

negativos divergentes a las actividades en si que realiza la persona o docente (Marcelo, 2021)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/

Recomendaciones

Recompensas | 10. Dispone de recursos y 4 4 4 Presentar los items

Incentivos equipos necesarios para realizar en forma de

Salarios su labor educativa. pregunta para los

Bonificaciones docentes.

Jornada 11. Los recursos tecnoldgicos, 4 4 4

laboral plataformas, entre otros que

Espacio utiliza son adecuados para

laboral o realizar su labor educativa.

condiciones 12. Recibe premios, incentivosy | 4 4 4

laborales una remuneracion acorde al




trabajo que realiza y por el cual
usted esta conforme.

13. En el desempefio de su labor
educativa encuentra tareas y
actividades variadas y/o
desafiantes que le motivan a dar
més de usted.

14. Tiene la oportunidad de
hacer carrera y desarrollarse
profesionalmente en la
institucion donde trabaja

15. Recibe
formacidn/capacitacion
necesaria para mejorar
profesional y personalmente.

16. Piensa que su trabajo
contribuye a cumplir los
objetivos.

17. Cuando realiza su trabajo
necesita el reconocimiento de
Sus superiores.

Dimensién 3: Motivacién de trascendencia o cognitiva-social

Definicion de la dimension:

Es una motivacién que se relaciona con el beneficio o en bien de los demas con el fin de mejorar al

equipo y esta accion es fundamental para las personas cambien o actlen o sean utiles para los

demas (Marcelo, 2021); esta motivacidn es trascendente porque consigue alcanzar metas

comunes en sociedad (Mancilla, 2021).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Calidad 18. Considera que su trabajo | 4 4 4 Presentar los items
educativa | influye en la vida de sus en forma de
Transformacion estudiantes por ello lo realiza pregunta para los
del . docentes.
conocimiento | eficazmente.
Logrosy metas | 19. Su trabajo aporta al |4 4 4
Gestion crecimiento personal de sus
emocional colegas de la institucién
Coaching educativa.

20. Considera importante brindar | 4 4 4

tutoria a los estudiantes como

una actividad permanente.

21. Considera necesario realizar | 4 4 4

un trabajo de calidad.

22. Le interesa el bienestar de sus | 4 4 4

colegas, promueve la convivencia
e integracion con los integrantes
de su comunidad educativa.




23. Considera muy importante
realizar un trabajo con un alto
nivel de responsabilidad.

24. Su trabajo aporta al
crecimiento de la localidad.

25. Se solidariza en apoyar al
trabajo de los demas miembros
de la comunidad educativa.

26. Participa entusiastamente en
las actividades académicas y
sociales de su institucién
educativa.

27. Considera que su esfuerzo se
ve en el resultado obtenido
cuando desarrollo su sesidon de
aprendizaje.

Nota: Basado en Marcelo B. (2021)

Instrumento que mide la variable 02: Gestion de aprendizajes

Definicion de la variable 2:
Definicion de la dimension:

La gestion de aprendizaje es la apropiacién de herramientas culturales que conllevan no solo a la
formacidn integral de los estudiantes; sino en alcanzar el perfeccionamiento docente y directivo

que estdn en constante formacidn pedagdgica; eso significa, que el docente y los directivos deben
saber qué, cdmo y para qué ensefiar en relacion al contexto de la institucion educativa y asi tener
mejores resultados de calidad (Justis, 2019).

Dimensién 1: Actitudes y emociones

Definicion de la dimension:

Las actitudes y el clima emocional de los docentes son fundamental en el desarrollo positivo de los

estudiantes, comunidad educativa y sobre todo sustancial para el manejo de las relaciones

humanas, clima de aula y construccién del conocimiento o formacién de los procesos cognitivos

(Juérez-Diazy Tananta-Vasquez, 2022).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Espacios de 1. Ayuda a los y las estudiantes | 4 4 4 Presentar los items
interaprendizaje. | a entender que las actitudes y en forma de
Actividades emociones relacionadas con el pregunta para los
significativas ambiente o en el aula tienen docentes.

influencia sobre el aprendizaje.

2. Acepta a todos sus 4 4 4

estudiantes y los ayuda a que se

acepten entre si.




3. Responde de manera positiva
a sus inquietudes, respuestas
incorrectas o a la falta de
respuesta de sus estudiantes.

4. Ayuda a sus estudiantes a
tener claras las instrucciones y
las exigencias de las diversas
actividades de su &rea.

5. Propicia un clima de
confianza para mejorar logros
de aprendizaje en sus
estudiantes

Dimensién 2: Gestidn del conocimiento
Definicion de la dimension:

Gestionar el conocimiento significa potenciar la inteligencia como un ejercicio académico para
desarrollar habilidades, oportunidades de trasformacion, competencias y habilidades con la
finalidad de generar cambios significativos y convertirse en una oportunidad de desarrollo

humano y social (Cortés y Cardona, 2020)

Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comparar. 5. Recoge los saberes |4 4 4
*Clasificar. | previos de las y los
*Abstraer. | estudiantes y los ayuda a
*Razonamie | enlazarlos con
nto conocimientos nuevos.
Lnéj;;;'r:/;mie 6.Genera oportunidades | 4 4 4
para que los vy |las
nto .
deductivo. estudla.mtes dgécubran la
*Construir nueva mformaqon.
apoyos 7.Crea oportunidades para | 4 4 4
*Analizar que las y los estudiantes
errores. pongan en practica lo
*Analizar aprendido.
perspectivas | 8. Crea oportunidades para | 4 4 4
que las y los estudiantes
organicen y almacenen
informacién en sus recursos
fisicos o tecnoldgicos.
9. Crea oportunidades para | 4 4 4
que sus estudiantes pongan
en practica el proceso de
toma de decisiones.
10. Crea oportunidades para | 4 4 4

que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de solucion de
problemas.




11. Crea oportunidades para | 4 4 4
que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de invencion.

12. Crea oportunidades para | 4 4 4
que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de observacion y a
partir de alli explicar los
fendmenos que ocurren.

13. Crea oportunidades para | 4 4 4
que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de investigacion.

14. Crea oportunidades para | 4 4 4
que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de analisis a partir
de los contenidos, partes de
un sistema 'y como
interactdan con el nuevo
conocimiento.

Dimension 3: Innovacion y desarrollo del conocimiento

Definicion de la dimension:

La innovacién en funcién de integrar y desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes significa
resolver con autonomia y flexibilidad problemas referidos a un campo; en este caso docente:
integrar teorias, procedimientos metodoldgicos, reflexién, andlisis, comprensidn y transformacion
de una realidad e incluso desde el curriculum como una practica constante del docente ya sea en
su institucién educativa o comunidad (Rodriguez-Sosa, Lingan, Ronald M. Hernandez y Alhuay-
Quispe, 2017).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
*Toma de 15. Crea | 4 4 4 Presentar los items
decisiones. oportunidades  para en forma de pregunta
*Solucion de que los y las para los docentes.
problemg}s. estudiantes pongan
:InvenCI(_)r). en practica el proceso
Inda_gacmn de comparacion.
experimental 16 Crea | 4 7 4
* o .
*XIV?S-tIgaCIon. oportunidades para
nalisis de
sistemas que los Y las

estudiantes  pongan
en practica el proceso
de clasificacion.




17. Crea | 4
oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso

de identificar
patrones y a partir de
alli analizar
similitudes y
diferencias.

18. Crea | 4

oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso

de razonamiento
inductivo.
19. Crea | 4

oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso

de razonamiento
deductivo.
20. Crea | 4

oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso

de construir
fundamentos.
21. Crea | 4

oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso
de analizar errores.

22. Crea 4
oportunidades para
que losy las
estudiantes pongan
en practica el proceso
de analizar desde
distintas perspectivas.

Dimensién 4: Pensamiento de orden superior




Definicion de la dimension:
Procedimientos mentales que se requiere para reflexionar sobre diversas actividades complejas y
poder tomar decisiones con criterio y creatividad con el fin de construir significados con

autonomia en beneficio personal y de los demas (Tinajeros, 2019)

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Pensamiento
critico
Pensamiento
creativo

23. Crea oportunidades
para que losy las
estudiantes pongan en
practica el pensamiento
critico.

Presentar los ftems
en forma de
pregunta para los
docentes.

24. Crea oportunidades
para que losy las
estudiantes pongan en
practica el pensamiento
creativo.

25. Crea oportunidades
para que los y las
estudiantes pongan en
préctica su autonomia 'y
gestionen positivamente
Sus emociones

26. Es necesario que se
plantee todas las
consecuencias posibles
antes de tomar una
decision.

NOMBRE Y APELLIDOS: FRANCISCO VASQUEZ CARRILLO

Dr. Francisco Vasquez Carrillo

Caddigo ORCID

https://orcid.org/0000-0003-2878-660X
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JUICIO DE EXPERTOS N° 2

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

JOSE MANUEL PALACIOS SANCHEZ

Grado profesional:

Maestria ()

Doctor (X)

Area de formacion

académica: | ()

Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional

Areas de experiencia profesional:

DOCENTE INVESTIGANOR-RENACYT

Institucion donde labora:

Universidad César Vallejo

Psicométrica: (si corresponde)

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X )
el drea:
Experiencia en Investigacion | NO APLICA

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Likert

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Motivacion docente

Cuestionario de Gestion de aprendizajes

Autor (2):

Obijetivo:

Determinar el nivel de motivacion
docente

Determinar el nivel de gestion de
aprendizajes

Administracion:

Individual. Individua

Individual. Individua

Afio: | 2023 2023
Ambito de aplicacion:
Dimensiones: | Motivacion intrinseca Actitudes y emociones
Motivacion extrinseca Gestién del conocimiento
Motivacion de trascendencia o Innovacién y desarrollo del conocimiento
cognitiva-social Pensamiento de orden superior
Confiabilidad:
Escala: | Se uso la escala de Likerten 5 Se usO la escala de Likert en 5 niveles:
niveles: (1) Nunca.
(1) Nunca. (2) Casi Nunca.
(2) Casi Nunca. (3) A Veces.
(3) A Veces. (4) Casi Siempre.
(4) Casi Siempre. (5) Siempre.
(5) Siempre.
Niveles o rango: | Alto-Medio -Bajo Alto-Medio -Bajo
Cantidad de items: | 31 26
Tiempo de aplicacion: | 30 minutos 30 minutos

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Motivacion docente y Gestion de aprendizajes

elaborado por Roger Garcia Clavo en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
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El item tiene relacion légica
con la dimensién o indicador
que esta midiendo.

CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintictica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién ldgica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension gue se estad midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Motivacion docente

Definicion de la variable 1:

La motivacion docente es un factor esencial en los procesos formativos no solo por ser guia para
construir el conocimiento; sino porque es capaz de transformar la sensibilidad hacia la ciencia, el
arte, etc.; desde la estructura de valores. (Franco, 2021)

Dimension 1: Motivacién intrinseca

Definicion de la dimension:

Conjunto de necesidades psicoemocionales que la persona necesita para satisfacer necesidades

simples o complejas (Marcelo, 2021), con la finalidad de obtener o hacer algo que implique un

desafio o una demanda social (Garay y Méndez, 2022)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Vocacién 1. Considera importante ser 4 4 4 Presentar los items
Autonomia autocritico en su trabajo para en forma de
docente crecer y mejorar. pregunta.
Capacitacion | 2. Se siento a gusto con las 4 4 4
docente tareas asignadas a su funcién

docente.

3. Considera que su trabajo 4 4 4

aporta en el crecimiento
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personal de los colegas de la
institucion educativa

4. Considera que se relaciona de
manera adecuada con sus
colegas y directivos.

5. Tiene autonomia para realizar
su trabajo, cumple con el
horario establecido, demuestra
puntualidad y responsabilidad

6. Considero que la
organizacion de su aula le
permite trabajar comoda y
eficientemente.

7. Su trabajo le permite
organizar su tiempo y destinar
lo necesario para atender a su
familia.

8. Evita que otras personas le
critiquen (por ejemplo, sus
superiores, colegas, padres de
familia, etc.)

9. Si se esfuerza en su trabajo, le
garantiza una mayor estabilidad
laboral.

Dimension 2: Motivacién extrinseca

Definicion de la dimension:

Son actividades que tienen motivaciones externas como incentivos o refuerzos positivos o

negativos divergentes a las actividades en si que realiza la persona o docente (Marcelo, 2021)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Recompensas | 10. Dispone de recursos y 4 4 4 Presentar los items
Incentivos equipos necesarios para realizar en forma de
Salarios su labor educativa. pregunta para los
Bonificaciones docentes.
Jornada 11. Los recursos tecnoldgicos, 4 4 4
laboral plataformas, entre otros que
Espacio utiliza son adecuados para
laboral o realizar su labor educativa.
condiciones 12. Recibe premios, incentivosy | 4 4 4
laborales una remuneracion acorde al
trabajo que realiza y por el cual
usted esta conforme.
13. En el desempefio de su labor | 4 4 4
educativa encuentra tareas y
actividades variadas y/o
desafiantes que le motivan a dar
mas de usted.
14. Tiene la oportunidad de 4 4 4

hacer carrera y desarrollarse
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profesionalmente en la
institucién donde trabaja

15. Recibe
formacién/capacitacion
necesaria para mejorar
profesional y personalmente.

16. Piensa que su trabajo
contribuye a cumplir los
objetivos.

17. Cuando realiza su trabajo
necesita el reconocimiento de
sus superiores.

Dimension 3: Motivacién de trascendencia o cognitiva-social

Definicion de la dimension:

Es una motivacidn que se relaciona con el beneficio o en bien de los demas con el fin de mejorar al

equipo y esta accidén es fundamental para las personas cambien o actien o sean utiles para los

demas (Marcelo, 2021); esta motivacion es trascendente porque consigue alcanzar metas

comunes en sociedad (Mancilla, 2021).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Calidad
educativa
Transformacion
del
conocimiento
Logros y metas
Gestion
emocional
Coaching

18. Considera que su trabajo
influye en la vida de sus
estudiantes por ello lo realiza
eficazmente.

4

4

4

Presentar los items
en forma de
pregunta para los
docentes.

19. Su trabajo aporta al
crecimiento personal de sus
colegas de la institucién
educativa.

20. Considera importante brindar
tutoria a los estudiantes como
una actividad permanente.

21. Considera necesario realizar
un trabajo de calidad.

22. Leinteresa el bienestar de sus
colegas, promueve la convivencia
e integracion con los integrantes
de su comunidad educativa.

23. Considera muy importante
realizar un trabajo con un alto
nivel de responsabilidad.

24, Su trabajo aporta al
crecimiento de la localidad.

25. Se solidariza en apoyar al
trabajo de los demas miembros
de la comunidad educativa.
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26. Participa entusiastamente en | 4 4 4
las actividades académicas vy
sociales de su institucidén
educativa.

27. Considera que su esfuerzo se | 4 4 4
ve en el resultado obtenido
cuando desarrollo su sesion de
aprendizaje.

Nota: Basado en Marcelo (2021)

Instrumento que mide la variable 02: Gestion de aprendizajes

Definicion de la variable 2:
Definicion de la dimension:

La gestion de aprendizaje es la apropiacién de herramientas culturales que conllevan no solo a la
formacién integral de los estudiantes; sino en alcanzar el perfeccionamiento docente y directivo
gue estan en constante formacidn pedagdgica; eso significa, que el docente y los directivos deben
saber qué, cdmo y para qué ensefiar en relacion al contexto de la institucion educativa y asi tener
mejores resultados de calidad (Justis 2019).

Dimensién 1: Actitudes y emociones

Definicion de la dimension:

Las actitudes y el clima emocional de los docentes son fundamental en el desarrollo positivo de los
estudiantes, comunidad educativa y sobre todo sustancial para el manejo de las relaciones

humanas, clima de aula y construccién del conocimiento o formacién de los procesos cognitivos

(Juérez-Diazy Tananta-Vasquez 2022).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Espacios de
interaprendizaje.
Actividades
significativas

1. Ayuda a los y las estudiantes
a entender que las actitudes y
emociones relacionadas con el
ambiente en el aula tienen
influencia sobre el aprendizaje.

4

4

4

2. Acepta a todos sus
estudiantes y los ayuda a que se
acepten entre si.

3. Responde de manera positiva
a sus inquietudes, respuestas
incorrectas o a la falta de
respuesta de sus estudiantes.

4. Ayuda a sus estudiantes a
tener claras las instrucciones y
las exigencias de las diversas
actividades de su &rea.

5. Propicia un clima de
confianza para mejorar logros
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de aprendizaje en sus
estudiantes

Dimension 2: Gestion del conocimiento

Definicion de la dimension:
Gestionar el conocimiento significa potenciar la inteligencia como un ejercicio académico para
desarrollar habilidades, oportunidades de trasformacién, competencias y habilidades con la
finalidad de generar cambios significativos y convertirse en una oportunidad de desarrollo

humano y social (Cortés y Cardona, 2020)

Indicadores | item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comparar. 5. Recoge los saberes |4 4 4
*Clasificar. | previos de las y los
*Abstraer. | estudiantes y los ayuda a
*Razonamie | enlazarlos con
nto conocimientos nuevos.
:*nlgalljzcélr:l;rﬁie 6.Genera oportunidades | 4 4 4
para que los vy las
nto .
deductivo. estudla.mtes de.:§cubran la
*Construir nueva mformacpn.
apoyos 7.Crea oportunidades para | 4 4 4
*Analizar que las y los estudiantes
errores. pongan en practica lo
*Analizar aprendido.
perspectivas | 8. Crea oportunidades para | 4 4 4
que las y los estudiantes
organicen y almacenen
informacién en sus recursos
fisicos o tecnoldgicos.
9. Crea oportunidades para | 4 4 4
que sus estudiantes pongan
en practica el proceso de
toma de decisiones.
10. Crea oportunidades para | 4 4 4
que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de solucion de
problemas.
11. Crea oportunidades para | 4 4 4
que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de invencidn.
12. Crea oportunidades para | 4 4 4

que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de observacion y a
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partir de alli explicar los
fendmenos que ocurren.

13. Crea oportunidades para 4 4
que los y las estudiantes

pongan en practica el

proceso de investigacion.

14. Crea oportunidades para 4 4

que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de analisis a partir
de los contenidos, partes de
un sistema y cdmo
interactdan con el nuevo
conocimiento.

Dimensién 3: Innovacién y desarrollo del conocimiento

Definicion de la dimension:
La innovacién en funcién de integrar y desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes significa
resolver con autonomia y flexibilidad problemas referidos a un campo; en este caso docente:
integrar teorias, procedimientos metodoldgicos, reflexién, andlisis, comprensidn y transformacion
de una realidad e incluso desde el curriculum como una practica constante del docente ya sea en
su institucién educativa o comunidad (Rodriguez-Sosa, Lingan, Ronald M. Hernandez y Alhuay-
Quispe, 2017).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
*Toma de 15. Crea | 4 4 4
decisiones. oportunidades para
*Solucion de que los y las
problemﬁs. estudiantes  pongan
zlnvencm_)r,]. en practica el proceso
Inda_gamon de comparacion.
experimental 7 ¢ Crea | 4 7 z
:}:V?S.tl.gauon' oportunidades para
nalisis de
sistemas que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso
de clasificacion.
17. Crea | 4 4 4

oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso

de identificar
patrones y a partir de
alli analizar
similitudes y
diferencias.
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18. Crea
oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso
de razonamiento
inductivo.

19. Crea
oportunidades para
que los y las
estudiantes pongan
en practica el proceso

de razonamiento
deductivo.
20. Crea | 4

oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso

de construir
fundamentos.
21. Crea | 4

oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso
de analizar errores.

22.Crea
oportunidades para
que losy las
estudiantes pongan
en practica el proceso
de analizar desde
distintas perspectivas.

Dimension 4: Pensamiento de orden superior
Definicion de la dimension:
Procedimientos mentales que se requiere para reflexionar sobre diversas actividades complejas y
poder tomar decisiones con criterio y creatividad con el fin de construir significados con

autonomia en beneficio personal y de los demas (Tinajeros, 2019)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Pensamiento
critico
Pensamiento
creativo

23. Crea oportunidades
para que losy las
estudiantes pongan en
practica el pensamiento
critico.
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24. Crea oportunidades 4 4 4
para que los y las
estudiantes pongan en
practica el pensamiento
creativo.

25. Crea oportunidades 4 4 4
para que los y las
estudiantes pongan en
practica su autonomia y
gestionen positivamente
Sus emociones

26. Es necesario que se 4 4 4
plantee todas las
consecuencias posibles
antes de tomar una
decision.

NOMBRE Y APELLIDOS: JOSE MANUEL PALACIOS SANCHEZ

FIRMA
DNI: 80228284
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JUICIO DE EXPERTOS N°3

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

ANGEL JOHEL CENTURION LARREA

Grado profesional:

Maestria ()

Doctor (X)

Area de formacion

académica: | ()

Clinica () Social ()

Educativa (X) Organizacional

Areas de experiencia profesional:

DOCENTE INVESTIGANOR-RENACYT

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Psicométrica: (si corresponde)

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (X))
el drea:
Experiencia en Investigacion | NO APLICA

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Likert

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Motivacion docente

Cuestionario de Gestion de aprendizajes

Autor (a):

Obijetivo:

Determinar el nivel de motivacion
docente

Determinar el nivel de gestion de
aprendizajes

Administracion:

Individual. Individua

Individual. Individua

Afo: | 2023 2023
Ambito de aplicacion:
Dimensiones: | Motivacion intrinseca Actitudes y emociones
Motivacion extrinseca Gestion del conocimiento
Motivacion de trascendencia o Innovacién y desarrollo del conocimiento
cognitiva-social Pensamiento de orden superior
Confiabilidad:
Escala: | Se uso la escala de Likerten 5 Se us6 la escala de Likert en 5 niveles:
niveles: (1) Nunca.
(1) Nunca. (2) Casi Nunca.
(2) Casi Nunca. (3) A Veces.
(3) A Veces. (4) Casi Siempre.
(4) Casi Siempre. (5) Siempre.
(5) Siempre.
Niveles o rango: | Alto-Medio -Bajo Alto-Medio -Bajo
Cantidad de items: | 31 26
Tiempo de aplicacion: | 30 minutos 30 minutos

4. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario de Motivacion docente y Gestion de aprendizajes

elaborado por Roger Garcia Clavo en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
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El item tiene relacion légica
con la dimensién o indicador
que esta midiendo.

CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintictica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacién ldgica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension gue se estad midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la
dimension gue esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio
Instrumento que mide la variable 01: Motivacién docente

Definicion de la variable 1:

La motivacion docente es un factor esencial en los procesos formativos no solo por ser guia para
construir el conocimiento; sino porque es capaz de transformar la sensibilidad hacia la ciencia, el
arte, etc.; desde la estructura de valores. (Franco, 2021)

Dimension 1: Motivacién intrinseca

Definicion de la dimension:

Conjunto de necesidades psicoemocionales que la persona necesita para satisfacer necesidades

simples o complejas (Marcelo, 2021), con la finalidad de obtener o hacer algo que implique un

desafio o una demanda social (Garay y Méndez, 2022)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Vocacién 1. Considera importante ser 4 4 4 Presentar los items
Autonomia autocritico en su trabajo para en forma de
docente crecer y mejorar. pregunta.
Capacitacion | 2. Se siento a gusto con las 4 4 4
docente tareas asignadas a su funcién

docente.

3. Considera que su trabajo 4 4 4

aporta en el crecimiento

personal de los colegas de la

institucion educativa
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4. Considera que se relaciona de
manera adecuada con sus
colegas y directivos.

5. Tiene autonomia para realizar
su trabajo, cumple con el
horario establecido, demuestra
puntualidad y responsabilidad

6. Considero que la
organizacion de su aula le
permite trabajar comoda y
eficientemente.

7. Su trabajo le permite
organizar su tiempo y destinar
lo necesario para atender a su
familia.

8. Evita que otras personas le
critiquen (por ejemplo, sus
superiores, colegas, padres de
familia, etc.)

9. Si se esfuerza en su trabajo, le
garantiza una mayor estabilidad
laboral.

Dimension 2: Motivacién extrinseca

Definicion de la dimension:

Son actividades que tienen motivaciones externas como incentivos o refuerzos positivos o

negativos divergentes a las actividades en si que realiza la persona o docente (Marcelo, 2021)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Recompensas | 10. Dispone de recursos y 4 4 4 Presentar los items
Incentivos equipos necesarios para realizar en forma de
Salarios su labor educativa. pregunta para los
Bonificaciones docentes.
Jornada 11. Los recursos tecnoldgicos, 4 4 4
laboral plataformas, entre otros que
Espacio utiliza son adecuados para
laboral o realizar su labor educativa.
condiciones 12. Recibe premios, incentivosy | 4 4 4
laborales una remuneracién acorde al

trabajo que realiza y por el cual

usted estd conforme.

13. En el desempefio de su labor | 4 4 4

educativa encuentra tareas y

actividades variadas y/o

desafiantes que le motivan a dar

mas de usted.

14. Tiene la oportunidad de 4 4 4

hacer carrera y desarrollarse

profesionalmente en la

institucién donde trabaja

15. Recibe 4 4 4

formacidn/capacitacion
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necesaria para mejorar
profesional y personalmente.

16. Piensa que su trabajo
contribuye a cumplir los
objetivos.

17. Cuando realiza su trabajo
necesita el reconocimiento de
Sus superiores.

Dimensién 3: Motivacion de trascendencia o cognitiva-social

Definicion de la dimension:

Es una motivacién que se relaciona con el beneficio o en bien de los demas con el fin de mejorar al

equipo y esta accion es fundamental para las personas cambien o actlen o sean utiles para los

demas (Marcelo, 2021); esta motivacidn es trascendente porque consigue alcanzar metas

comunes en sociedad (Mancilla, 2021).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Calidad
educativa
Transformacion
del
conocimiento
Logros y metas
Gestion
emocional
Coaching

18. Considera que su trabajo
influye en la vida de sus
estudiantes por ello lo realiza
eficazmente.

4

4

4

Presentar los items
en forma de
pregunta para los
docentes.

19. Su trabajo aporta al
crecimiento personal de sus
colegas de la institucién
educativa.

20. Considera importante brindar
tutoria a los estudiantes como
una actividad permanente.

21. Considera necesario realizar
un trabajo de calidad.

22. Leinteresa el bienestar de sus
colegas, promueve la convivencia
e integracion con los integrantes
de su comunidad educativa.

23. Considera muy importante
realizar un trabajo con un alto
nivel de responsabilidad.

24, Su trabajo aporta al
crecimiento de la localidad.

25. Se solidariza en apoyar al
trabajo de los demas miembros
de la comunidad educativa.

26. Participa entusiastamente en
las actividades académicas y
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sociales de su institucién

educativa.

27. Considera que su esfuerzo se | 4 4 4
ve en el resultado obtenido
cuando desarrollo su sesidon de
aprendizaje.

Nota: Basado en Marcelo (2021)

Instrumento que mide la variable 02: Gestion de aprendizajes

Definicion de la variable 2:
Definicion de la dimension:

La gestibn de aprendizaje es la apropiacion de herramientas culturales que
conllevan no solo a la formacién integral de los estudiantes; sino en alcanzar el
perfeccionamiento docente y directivo que estan en constante formacion
pedagdgica; eso significa, que el docente y los directivos deben saber qué, como y
para qué ensefar en relacion al contexto de la institucion educativa y asi tener

mejores resultados de calidad (Justis, 2019).

Dimensién 1: Actitudes y emociones

Definicion de la dimension:

Las actitudes y el clima emocional de los docentes son fundamental en el desarrollo positivo de los
estudiantes, comunidad educativa y sobre todo sustancial para el manejo de las relaciones humanas,

clima de aula y construccion del conocimiento o formacion de los procesos cognitivos (Juarez-Diaz

y Tananta-Vasquez 2022).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/

Recomendaciones

Espacios de
interaprendizaje.

Actividades
significativas

1. Ayuda a los y las estudiantes
a entender que las actitudes y
emociones relacionadas con el
ambiente en el aula tienen
influencia sobre el aprendizaje.

4

4

4

2. Acepta a todos sus
estudiantes y los ayuda a que se
acepten entre si.

3. Responde de manera positiva
a sus inquietudes, respuestas
incorrectas o a la falta de
respuesta de sus estudiantes.

4. Ayuda a sus estudiantes a
tener claras las instrucciones y
las exigencias de las diversas
actividades de su area.
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5. Propicia un clima de
confianza para mejorar logros
de aprendizaje en sus
estudiantes

Dimension 2: Gestion del conocimiento

Definicion de la dimension:
Gestionar el conocimiento significa potenciar la inteligencia como un ejercicio académico para
desarrollar habilidades, oportunidades de trasformacién, competencias y habilidades con la
finalidad de generar cambios significativos y convertirse en una oportunidad de desarrollo

humano y social (Cortés y Cardona, 2020)

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Comparar. 5. Recoge los saberes |4 4 4
*Clasificar. | previos de las vy los
*Abstraer. | estudiantes y los ayuda a
*Razonamie | enlazarlos con
nto conocimientos nuevos.
:*nlgalljzcélr:l;rﬁie 6.Genera oportunidades | 4 4 4
para que los vy las
nto .
deductivo. estudla‘mtes d§§cubran la
*Construir nueva mformaqon.
apoyos 7.Crea oportunidades para | 4 4 4
*Analizar que las y los estudiantes
errores. pongan en practica lo
*Analizar aprendido.
perspectivas | 8. Crea oportunidades para | 4 4 4
que las y los estudiantes
organicen y almacenen
informacién en sus recursos
fisicos o tecnoldgicos.
9. Crea oportunidades para | 4 4 4
que sus estudiantes pongan
en practica el proceso de
toma de decisiones.
10. Crea oportunidades para | 4 4 4
que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de solucion de
problemas.
11. Crea oportunidades para | 4 4 4
que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de invencidn.
12. Crea oportunidades para | 4 4 4

que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de observacion y a
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partir de alli explicar los
fendmenos que ocurren.

13. Crea oportunidades para 4 4
que los y las estudiantes

pongan en practica el

proceso de investigacion.

14. Crea oportunidades para 4 4

que los y las estudiantes
pongan en practica el
proceso de analisis a partir
de los contenidos, partes de
un sistema y cdmo
interactdan con el nuevo
conocimiento.

Dimensién 3: Innovacién y desarrollo del conocimiento

Definicion de la dimension:
La innovacién en funcién de integrar y desarrollar conocimientos, habilidades y actitudes significa
resolver con autonomia y flexibilidad problemas referidos a un campo; en este caso docente:
integrar teorias, procedimientos metodoldgicos, reflexién, andlisis, comprensidn y transformacion
de una realidad e incluso desde el curriculum como una practica constante del docente ya sea en
su institucién educativa o comunidad (Rodriguez-Sosa, Lingan, Ronald, Hernandez y Alhuay-
Quispe, 2017).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
*Toma de 15. Crea | 4 4 4
decisiones. oportunidades para
*Solucion de que los y las
problemgls. estudiantes  pongan
:Invencm_)r,]. en practica el proceso
'”daQaC'O” de comparacion.
i"pe“”?e”t?', 16. Crea | 4 4 4
*K]V?S.tlgamon' oportunidades para
_ nalisis de que los y las
sistemas estudiantes  pongan
en practica el proceso
de clasificacion.
17. Crea | 4 4 4

oportunidades para
que los y las
estudiantes pongan
en practica el proceso

de identificar
patrones y a partir de
alli analizar
similitudes y
diferencias.
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18. Crea
oportunidades para
que los y las
estudiantes pongan
en practica el proceso
de razonamiento
inductivo.

19. Crea
oportunidades para
que los y las
estudiantes pongan
en practica el proceso
de razonamiento
deductivo.

20. Crea
oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso
de construir
fundamentos.

21. Crea
oportunidades para
que los y las
estudiantes  pongan
en practica el proceso
de analizar errores.

22.Crea
oportunidades para
que losy las
estudiantes pongan
en practica el proceso
de analizar desde
distintas perspectivas.

Dimensién 4: Pensamiento de orden superior

Definicion de la dimension:
Procedimientos mentales que se requiere para reflexionar sobre diversas actividades complejas y
poder tomar decisiones con criterio y creatividad con el fin de construir significados con

autonomia en beneficio personal y de los demas (Tinajeros, 2019)

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones
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Pensamiento | 23. Crea oportunidades 4 4

critico para que los y las
Pensamiento | estudiantes pongan en
creativo practica el pensamiento
critico.
24. Crea oportunidades 4 4

para que los y las
estudiantes pongan en
practica el pensamiento
creativo.

25. Crea oportunidades 4 4
para que losy las
estudiantes pongan en
préctica su autonomia 'y
gestionen positivamente
Sus emociones

26. Es necesario que se 4 4
plantee todas las
consecuencias posibles
antes de tomar una
decision.
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6. Tabla de consistencia

VARIABLES DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICICON OPERACIONAL DIMESIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
MEDICION
1. Motivaciéon La motivacion docente es un factor esencial en los Es una orientacion que permite al Motivacion Vocacion 1,2,3,4, Ordinal
docente procesos formativos no solo por ser guia o construir docente motivarse intrinseca y intrinseca Autonomia docente 5,6,7,8,
el conocimiento; sino porque es capaz de extrinsecamente con la finalidad de Capacitacion docente 9
transformar la sensibilidad hacia la ciencia, el arte, trascender de manera cognitiva y social >
etc.; desde la estructura de valores. (Franco, 2021) para el bien de su persona, familia, Motllvaaon Recom.pensas 10,11,12,
estudiantes y comunidad. extrinseca Incen'tlvos 13,14,15,
Salarios 16,17
Bonificaciones
Jornada laboral
Espacio laboral o condiciones
laborales
Motivacion de Calidad educativa 18,19,20,
trascendencia o Transformacion del 21,22,23,
cognitiva-social conocimiento 24,25,26,
Logros y metas 27
Gestion emocional
Coaching
?.Gestion del La gestion de aprendizaje es la apropiacion de Se entiende a todos los recursos en el Actitudes y Espacios de interaprendizaje. 1,2,3,4,5 Ordinal
aprendizaje herramientas culturales que conllevan no solo al proceso integral de aprendizajes emociones Actividades significativas
desarrollo integral.de Ios.estudiantes; sino.en ) relaci?nados cor.| Jas actitudes. y ) Gestion del Comparar. 6,7,8,9,
alcanzar el perfeccionamiento docente y directivo emociones, gestion del conocimiento e *Clasificar. 10,11,12,
que estan en constante formacién pedagégica; eso de manera auténoma, innovacion y *Abstraer. 13,14, 15
sigrliific,a, que el docerlte y I?s directivoideben saber | desarrollo del .conocimiento para pOfier *Razonamiento inductivo.
qué, como y pa.ra c!ue 'e’nsenar en_ reIaC|o’n al lograr pensan’n.entos de t?rden superior e ———
con.texto dela |nst|tucmn'educat|va. y asi tener de manera critica y creativa, y alc.anzar *Construir apoyos
mejores resultados de calidad (Justis, 2019). el desarrollo docente y estudiantil. *Analizar errores.
*Analizar perspectivas
Innovaciony *Toma de decisiones. 16,17,
desarrollo del *Solucion de problemas. 18,19,20,
conocimiento *Invencion. 21,22,23
*Indagacion experimental
*Investigacion.
*Analisis de sistemas
Pensamiento de Pensamiento critico 24, 25,
orden superior Pensamiento creativo 26, 27
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He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 28 de Julio del 2023
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