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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacién que existe
entre el trabajo colaborativo y la planificacién curricular en docentes de una
institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023, desarrollado desde un enfoque
cuantitativo, de método hipotético-deductivo, de tipo basico, de nivel correlacional
y disefio no experimental, cuya muestra fue de tipo censal, compuesta por 106
docentes, donde mediante la construccion de dos cuestionarios se determind los
niveles de las variables, los cuales fueron validados y confiables. Asimismo, los
hallazgos conseguidos por medio del procesamiento del test de Spearman, permitio
afirmar que la Sig. = 0.000 « 0.050, por ende, se rechazo la hipétesis nula, ademas,
el coeficiente Rho = 0.603, interpretandose como positivo y de potencialidad
moderada, en ese sentido, se llegd a concluir que los buenos niveles de trabajo

colaborativo se relacionan con una eficiente planificacion curricular.

Palabras clave: Trabajo colaborativo, planificacion curricular, desarrollo
docente.
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ABSTRACT

The present study aimed to determine the relationship between collaborative
work and curriculum planning in teachers of an educational institution in Sicuani,
Cusco, 2023, developed from a quantitative approach, hypothetical-deductive
method, basic type, correlational level and non-experimental design, whose sample
was of census type, composed of 106 teachers, where through the construction of
two questionnaires the levels of the variables were determined, which were
validated and reliable. Likewise, the findings obtained through the processing of
Spearman's test, allowed affirming that the Sig. = 0.000 ' 0.050, therefore, the null
hypothesis was rejected, in addition, the coefficient Rho = 0.603, interpreted as
positive and of moderate potentiality, in that sense, it was concluded that the good

levels of collaborative work are related to an efficient curricular planning.

Keywords: Collaborative work, curriculum planning, teacher development.



l. INTRODUCCION

De acuerdo con la UNESCO (2019) la cuestion del profesorado en
Latinoamérica y paises del Caribe es muy diversa, debido que aunque en
terminologia general, se ha caracterizado por un elevado sesgo de género
profesional que es traducido en feminizacion del cargo docente, su desarrollo social
formacion de nivel superior, baja remuneracion asociada a profesiones que
desenvuelven roles semejante, inadecuado trabajo colaborativo, y escasa
oportunidad para desarrollarse profesionalmente y de promocién en el trabajo
docente del ambiente escolar, son problemas que caracterizan el no cumplimiento
de metas y no abordaje de desafios de la region asociados a las politicas docentes
gue se encuentran orientadas a una gran atencion a la diversidad encontrada
marginadas y las que quieren iniciarse y desarrollar la practica de la profesiéon
docente.

Asimismo, el Ministerio de Educacion de Chile (2020) aporté dando a
entender que por medio de la puesta de bases de todo conocimiento para la mejora
escolar, se llega a dar desde el fomento de la profesionalidad docente, y la mejora
de tal conocimiento necesita del apoyo de la reflexiéon critica y social de los
profesionales, al instante de llevar a cabo labores de gran importancia, resultando
claro que el docente y directivo deba involucrarse en trabajos colaborativos y
abordarlos conjuntamente y continuamente, en post del analisis, monitoreo y
comprension de lo que se pueda suscitar dentro del ambiente escolar, por tal motivo
el trabajo colaborativo y los procesos de retroalimentacion son componentes que Si
no se llevan a cabo, no se estaria dando la debida atencion a la potenciacién del

desarrollo profesional del docente.

Por otro lado, la UNICEF (2020) manifest6 que a partir de diversas
situaciones de emergencia se requiere de trabajar de manera colaborativa, con el
fin de adaptar la planificacion curricular a tal demanda, debido que la propuesta
educativa siempre es independiente y se debe asociar al nivel de emergencia para
gue se evite acentuacion y pérdida de aprendizaje, sosteniendo e incrementando
el rendimiento de los escolares, pero a pesar de tal conocimiento, algunos
docentes, no realizan la adaptacion debido, no realizan el diagndstico, no

consideran la demanda y necesidad educativa escolar ni el contexto en donde se



desenvuelven los estudiantes evidenciando una falta de objetividad y promocién de
aprendizajes que no son significativos para los estudiantes y que no incentivan la
reflexion de las acciones para que se responda al requerimiento estudiantil, por
ende porqué cuanto y como adaptar la propuesta educativa es una falencia que hoy

en dia se necesita abordar con criterio técnico basico de parte de los docentes.

En cuanto a la perspectiva nacional, para el Banco Mundial (2022) una
principal brecha para un buen desempefio en tecnologia en el suelo peruano, se da
por la escasez del recurso humano, en tal area y por la labor individual que se
realiza, es decir que falta proyeccion y grupos de trabajo colaborativo, a tal fin, se
le orienta muy consistentemente la vision, que deriva del énfasis del sector
asociado a lo competitivo, que son relevantes para el soporte de las propuestas de
cambio e innovacion, por tal motivo, la falta de redes de colaboracion e innovacion
con aporte de especialistas de distintas partes del pais y con pares de otros paises
se encuentra debilitada, por ende la necesidad de una perspectiva eficaz de trabajo
colaborativo que exprese la potencialidad de quienes fomentan procesos de

innovacion con miras al cambio de su realidad en donde se desenvuelven.

También la UNICEF (2021) en Pera, dio a entender que la evidente
edificacion de la planificacion curricular, de diferentes entidades educativas, han
llegado a tomar en cuenta el ambiente escolar y la diversificacion cultural, se
necesita también considerar lo que requieren los estudiantes, llegando a obviar la
responsabilidad, derecho de recibir refuerzo y aseguramiento de la fortaleza de su
desarrollo integral y brindar oportunidad a todo quien lo necesite, debido a que traen
consigo ciertas falencias de indole cognitivo o por discapacidad, por tal motivo, es
de necesidad el compromiso y responsabilidad de transformacion de la politica, la
cultura organizacional y préactica docente dada a conocer por medio de procesos

educativos enmarcados en una pertinente planificacion curricular.

Y finalmente el MINEDU (2019) acoté mencionando que en todo proceso
educativo llevado a cabo en los ambientes escolares se llega a considerar a la
participacion docente como factor influyente sobre la vision de mejora de la calidad
de aprendizaje estudiantil, por tal motivo, debe de enfocarse en tomar en cuenta el
derecho, respetando el contexto donde se desenvuelve el escolar, promocion

inclusiva y aporta a proporcionar sentido a la proyeccion de vida estudiantil, lo cual



destaca los esfuerzos de la planificacién curricular y concretiza tal vision en
periodos a mediano y largo plazo, pero a pesar de los grandes cambios para bien
gue realiza el campo educativo de brindar apoyo y fomentar las competencias
docentes no han evidenciado correlato con lo demandante, surgiendo la necesidad

de formar continuamente y apoyar al docente en materia de planificacion curricular.

Como punto final, desde la mirada local, en una institucion educativa ubicada
en Sicuani, los docentes mencionaron que durante el proceso de definicién de la
pertinencia curricular, la participacion docente es escaza, como también la
convocatoria de los familiares y entidades aliadas, que no aportan a la
determinacion de la necesidad y demanda del contexto, asi también, la cultura
individualista de algunos docentes, hace que los trabajos encomendados a ciertas
comisiones formadas a inicio de afio no se lleguen a cumplir, asimismo, los
instrumentos gestores de la entidad educativa no se toman en cuenta para la
realizacion de la planificacion curricular, la secuencialidad prevista al momento de
ejecutar y realizar la contestacion de resultados no se respetan, lo cual evidencia
una mala planificacion y un modo que no aporta al desarrollo de aprendizaje
estudiantil propuesto.

Por lo mencionado, se ha podido determinar como problema general: ¢ Cual
es la relacion que existe entre el trabajo colaborativo y la planificacion curricular en
docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023?; y como problemas
especificos: (1) ¢Cual es la relacibn que existe entre la comunicacion y la
planificacidn curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco,
20237?; (2) ¢Cual es la relacion que existe entre el liderazgo y la planificacién
curricular en docentes de una institucién educativa de Sicuani, Cusco, 20237?; y (3)
¢Cudl es la relacion que existe entre la toma de decisiones y la planificacion

curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 20237

Asimismo, el trabajo, se justificé desde el punto tedrico, al momento que se
propuso la construccion de un marco tedrico consistente, al realizar busquedas
especializadas de conocimiento desde estudios recientes como de teorias que
aporten sustento al funcionamiento y relacion con el andas de las variables para de
esa forma tener basto conocimiento y aplicarlos con motivo de establecer actuales

conocimientos asociados a los fendmenos que se quieren llegar a abordar, en



beneficio de futuras investigaciones que tomen en cuenta al presente trabajo como

antecedente y soporte.

De similar manera se justific6 desde el punto practico, porque gracias al
aporte y vision de Arbafil (2019) se ha establecido medir los niveles de trabajo
colaborativo y de similar forma con lo propuesto por Lozano (2018) para determinar
el nivel de la planificacion curricular, lo cual va proporcionar informacion relevante
a partir del fomento de la participacion del profesorado, cuyo fin es presentar tal
informacion a la plana directiva, para que se tomen decisiones con anticipacion y
se pueda generar propuestas que beneficien a la institucion educativa por medio

de la mejora de los procesos educativos.

Y, finalmente, también se justific6 desde el punto metodoldgico, porque
gracias a la propuesta metodica que se ha seleccionado se van a realizar procesos
de determinacion del estado actual de las variables, como también el analisis de
los mismos por medios estadisticos, aportando a la determinacion de veracidad de
las hipétesis y a la proporcion de respuestas sustentadas estadisticamente de los
problemas propuestos, también se justificd porque desde la operacionalizacion de
los fendmenos investigados, se construyeron dos instrumentos, los cuales van a

pasar rigurosamente por un proceso de validez del contenido y de confiabilidad.

También se propuso como objetivo general: Determinar la relacion que existe
entre el trabajo colaborativo y la planificacién curricular en docentes de una
institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023; y como objetivos especificos: (1)
Establecer la relacion que existe entre la comunicacion y la planificacion curricular
en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023; (2) Establecer
la relacién que existe entre el liderazgo y la planificacion curricular en docentes de
una institucién educativa de Sicuani, Cusco, 2023; y (3) Establecer la relacion que
existe entre la toma de decisiones y la planificacién curricular en docentes de una

institucidon educativa de Sicuani, Cusco, 2023.

Finalmente, también se ha propuesto como hipoétesis general: El trabajo
colaborativo se relaciona de manera significativa con la planificacion curricular en
docentes de una institucién educativa de Sicuani, Cusco, 2023; y como hipoétesis
especificas: (1) La comunicacion se relaciona de manera significativa con la

planificacidn curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco,



2023, (2) El liderazgo se relaciona de manera significativa con la planificacion
curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023, y (3)
La toma de decisiones se relaciona de manera significativa con la planificacion

curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023.



. MARCO TEORICO

En cuanto a los antecedentes desde lo internacional, se consider6 lo
propuesto por Gil-Lépez et al. (2022) cuya finalidad fue determinar a partir de la
mirada docente el vinculo de la competencia docente, planificacién y compromiso
de los estudiantes, cuya propuesta metddica fue de alcance correlacional y de
enfoque cuantitativo, donde llegaron a partir 116 docentes que pertenecen al equipo
directivo de 17 escuelas de nivel secundario en Valencia, Espafia, donde para
recabar informacion llegaron a responder cuestionarios propuestos. Referente a lo
gue se consiguid se llegé a constatar mediante los resultados de un modelo
estructural, que el modelo de competencia docente y planificacion causa efecto
positivo sobre el fomento del compromiso de los estudiantes, el cual fue valorado
en 0.426, llegandose a concluir que el 42.6 % del compromiso de los docentes es
producto de un desarrollo docente alto y procesos de planificacién curricular que

responde a la demanda y necesidad estudiantil.

Asimismo, Abdolmaleki y Ghanbari (2022) realizaron una investigacion
donde determinaron la incidencia del papel del liderazgo para el fomento del trabajo
en equipo en miras de la mejora del rendimiento mediado por el aprendizaje del
profesorado de todas las escuelas de secundaria de Kurdistan, India, cuyo proceso
se llevd a cabo desde una mirada cuantitativa y de alcance explicativo, siendo la
muestra compuesta por 346 docentes seleccionar por medio aleatorios de tipo
estratificado y para recopilar datos se aplicaron tres cuestionarios, validados y
fiables. En cuanto a los resultados, se dieron a partir de un modelado de ecuacion
estructural, donde se evidencid que el liderazgo en el trabajo colaborativo y el
aprendizaje en equipo causan efecto significativo en el desempefio del equipo
docente, y que el liderazgo del trabajo colaborativo mediante el aprendizaje en
equipo posee efecto positivo en el desempefio del equipo, donde el indice de
incidencia fue de 0.380, llevando a concluir que el trabajo colaborativo y el

aprendizaje explican el 38.0 % de la variabilidad del desempefio docente.

De similar manera, Rodriguez (2021) establecio la coherencia existente de
la planificacién curricular con el desempefio del profesorado de una entidad escolar
de Santa Elena, Ecuador, basandole en una metodologia cuantitativa y de nivel

correlativo, ademas la muestra estuvo determinada por 50 docentes, a quienes



mediante la creacion de dos cuestionarios, se recabé datos, los cuales pasaron por
una rigurosidad de pruebas que establecieron su validez y confiabilidad. Lo
conseguido al procesar los datos, aportd afirmar que el 20.0 % de docentes
ubicaron bajo a la planificacién curricular, 18.0 % mediana y 62.0 % alta, asimismo,
el analisis inferencial se llevd a cabo bajo el procesamiento del Rho de Spearman
obteniendo una significancia bilateral superior al limite de error (0.571), y la
coherencia se calificd en -0.082, por tal motivo se ha concluido que la eficacia del
proceso de planeacion de la propuesta curricular evidencia que el profesorado

poseen un gran desarrollo de sus competencias pedagogicas y didacticas.

En cuanto a lo realizado por Brito-Lara et al. (2019) se destacé la
determinaron de la finalidad, enfoque y aspecto que considera el docente de nivel
secundaria para construir su planificacion curricular, llevado a cabo bajo un enfoque
cuantitativo y de alcance correlativo, donde la participacion de la investigacion fue
de 433 docentes realizado en México, donde para recoger datos, se construyeron
dos cuestionarios, determinando variables categoricas, asignandole un valor
numeérico para su posterior relacion basada en evidencia empirica contrastable.
Respecto a los resultados, se pudo constatar la existencia de vinculo valorado en
0.850, lo cual ha evidenciado preponderancia en la finalidad pedagdgica, donde si
bien la evaluativa posee relevancia ponderada aun cuando la perspectiva
tradicional se considera en la actualidad, identificandose también de alguna manera
la perspectiva socioformativa, en tal sentido, se ha concluido que la practica
tradicional no llega a alejarse de las escuelas cuando existe un argumento en la

mirada docente en la particularidad de uso del disefio de planificacion curricular.

Finalizando la redaccién de antecedentes internacionales, se considero el
trabajo de Nurzanna y Purba (2019) cuya finalidad fue determinar la dependencia
de la labor colaborativa y compromiso afectivo, desarrollado desde un enfoque
cuantitativo y de alcance correlacional en la ciudad de Padangsidempuan, Filipinas,
donde la muestra desde la consideracion de la tabla de Kreijcie, fue de 108
docentes, a quienes se les ha suministrado dos instrumentos para establecer el
nivel de las variables, las cuales se han validado por expertos y han evidenciado
ser confiables debido al analisis de los resultados conseguidos al realizar un ensayo

con 30 docentes. En referencia a los resultados, se determiné que hay dependencia



entre lo investigado, calificado en 0.367, lo cual se considerd, como de
direccionamiento positivo, y de potencia baja, por tal motivo, se lleg6 a concluir que
la promocionar el trabajo colaborativo y ser participe del mismo aporta al
fortalecimiento del compromiso afectivo de los docentes con su trabajo realizado

dentro del ambiente escolar.

En cuanto a la perspectiva nacional, Abad et al. (2022) evidencié la
codependencia de la retroalimentacion con el trabajo colaborativo, sustentado en
un procedimiento de enfoque cuantitativo y de alcance correlativo, donde mediante
la formula de poblacion finita, se establecié que la muestra la van a conformar 276,
ademas, se utilizaron dos cuestionarios para recoger datos de los fenbmenos se
aplicaron cuestionarios, validados y confiables, cuya puntuacion fue de 0.93 y 0.98
respectivamente. Lo que se lleg6 a conseguir luego de procesar los datos, permitio
constatar que el 4.3 % de docentes califico el trabajo colaborativo en nivel inicio, el
12.7 % en nivel proceso y el 83.0 % en logrado, ademas, mediante el test
Spearman, se verificoO que la significancia bilateral fue inferior al margen de error
(0.000), asi también la relacion se califico en 0.427, siendo este valor positivo y de
moderada potencia, por ello, se aseverd que una propuesta de retroalimentacion

formativa aporta al desarrollo del trabajo colaborativo docente.

Asimismo, Pineda et al. (2022) lograron establecer la codependencia de la
competencia digital con la planeacién curricular en CEBAS de la region Ica, bajo un
proceso aplicado, y de alcance explicativo, donde la participacion docente fue de
138 docentes a quienes se les proporcioné para recoger su perspectiva dos
cuestionarios, asimismo manifestar que los cuestionarios con anticipacion llegaron
a ser validados y también constataron que son confiables. Respecto a los hallazgos,
el 10.1 % de docentes aseverd que el nivel de planificacion curricular fue medio y
el 89.9 % que posee alto nivel de dominio, asimismo, el analisis inferencial se llevo
a cabo desde la incidencia de la prueba de regresion, que llegé a aportar bases
para afirmar que segun Nagelkerke este se valord en 0.403, lo cual llevé a concluir
gue el desarrollo de las competencias digitales en los docentes brinda soporte para

una pertinente propuesta de planificacion curricular.

También Tantaléan et al. (2022) en su trabajo determiné la coherencia del

liderazgo transformacional con el trabajo colaborativo en una escuela de los Olivos,



llevado a cabo desde un proceso metddico cuantitativo y de alcance correlacional,
cuya muestra fue 104 docentes, asimismo, para recoger los datos necesarios de
las variables se consider6 edificar dos instrumentos, los cuales se han puesto a
disposicion previamente llegados a validar y a determinar su confiabilidad. En
cuanto a lo que se obtuvo, se pudo afirmar que el 1.0 % de docentes manifesté que
el trabajo colaborativo es malo, el 9.6 % que tiene regularidad y el 89.4 % que es
percibido en nivel bueno; de similar manera, se llevo realizé el proceso inferencial,
por medio del test Spearman, verificando que la significancia bilateral fue menor al
limite de error (0.000) y que la relacién fue calificada en 0.697, siendo este valor
positivo y moderado, por tal motivo, se ha concluido que un buen liderazgo

transformacional brinda soporte al trabajo colaborativo docente.

Lo trabajado por Monroy-Correa y Garcia (2021) evidencié haber abordado
un trabajo donde se propuso establecer la relacion del trabajo colaborativo con la
evaluacion del desempefio en una red de escuelas en Lima, desarrollado sobre un
proceso metodolégico sustantivo y correlacional, siendo la muestra conformada por
71 docentes de secundaria, que respondieron a preguntas de dos cuestionarios
validados y confiables, con la meta de recoger y determinar los niveles de desarrollo
gue dieron cuenta del soporte actual de los fendbmenos, ademas, tales hallazgos
llegaron a procesarse por el Test Spearman, donde se verifico que la significacion
bilateral, estuvo por debajo del margen de error (0.001), y que el coeficiente Rho
=.387, lo cual ha llevado a interpretarse como una relacion positiva, significativa
pero baja, por tal motivo, se culmind aseverando que un eficiente trabajo
colaborativo, evidencia altos niveles de desempefio docente dentro del ambiente

escolar.

Finalmente, Valdivia et al. (2021) en su trabajo determiné el nivel de
coherencia de la planificacion curricular con el desempefio de los docentes de una
entidad educativa de nivel secundaria en Lima, llevado a cabo desde una
perspectiva basica y de nivel correlativo, donde la muestra fue conformada por 50
docentes cuyo caracter fue censal, ademas, con la finalidad de recoger datos se
armaron dos cuestionarios que con anticipaciéon pasaron por una rigurosidad de
pruebas de verificacion de contenido por juicio de expertos y de consistencia interna

por analisis de la confiabilidad de los mismos. Respecto a los resultados, como la



informacion evidencié poseer normalidad, entonces se utilizé la prueba de Pearson,
verificando que la significancia bilateral fue inferior a 0.05 (0.000) ademas la
relacion se valor6 en 0.969, llegando a ser vista como un vinculo positivo y muy
alto, lo cual ha llevado a afirmar que una Optima planificaciéon curricular aporta al

fomento de buenos procesos educativos derivados de un alto desempefio docente.

Respecto al paradigma, Mejia-Rivas (2022) manifestd que es considerado
como guia filosofica y tedrica, es como la perspectiva personal, la cual puede ser
tomada en cuenta por el investigador, acerca de cémo llevar a cabo ciertos métodos
y estrategias en el ambito investigativo, cuya finalidad es descubrir un nuevo
conocimiento sobre lo que se pretende investigar, es decir, que mediante la
consideracion del paradigma se puede contrastar la veracidad de los supuestos
plateados o bien se pueden respaldar lo que la comunidad de cientificos llega a
mencionar asociado a ciertas tematicas de gran interés para la sociedad, basado
en aplicar métodos cientificos como la observacion, propuesta de supuestos y

corroboracion de estos.

En ese sentido, para efectos de la investigacion, se considerd tomar en
cuenta una ruta bajo la perspectiva positivista, debido que postula que la realidad
es totalmente absoluta, en medida que esta llegue a abordar probleméticas y
determinar un distanciamiento significativo del investigador con lo que se pretende
investigar, es decir, que desde la perspectiva epistemoldgica, el positivismo
proporciona una diferenciacion entre el investigador considerandolo como persona
neutral y la realidad que se pretende estudiar, la cual se ha de considerar como

ajena a la incidencia del investigador cientifico (Miranda y Ortiz, 2020).

Sobre el sustento tedrico para la variable trabajo colaborativo, se determiné
para tal finalidad a la Teoria de la Actividad, debido que bases para el entendimiento
acerca de la complejidad de la finalidad de una actividad que se ha podido
transformar desde un estudio didactico que es llevado a cabo en colaboraciéon de
con un conjunto de sujetos, donde la modelizacion evidencia el sostenimiento
riguroso de lo que se reconoce en la experiencia de llevar a cabo ciertos trabajos,
incluyendo el saber del profesorado en el fomento del producto del conocimiento,
en tal sentido a diferencia del concepto acerca de la actividad llevada a cabo se

entiende el modelado de la actividad como una estrategia para intervencion de
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ciertas actividades (Espinoza et al., 2021).

De igual manera, para el sustento del trabajo colaborativo, se tomado en
consideracion a la Teoria propuesta por Johnson y Johnson en el afio de 1994, el
cual ha dado a entender que el trabajo colaborativo, se relaciona a profundidad con
la labor llevada a cabo en equipo, por tal motivo, se llega a definir como el grupo de
estrategias, desarrollo de la habilidad, destreza, procedimiento de formacién o de
ensefanza dentro del ambiente escolar cuya meta es promocionar el desarrollo de
la capacidad, destreza y habilidad de alta complejidad, por tal motivo el trabajo
colaborativo se da en el instante que se pretende abordar una finalidad y propésitos
en comun, y se llega a trabajar en equipos para poder alcanzarlo, es decir, que el
centro del trabajo colaborativo es promovido por la interdependencia positiva,
representada por cada miembro que direccionan el abordaje de sus actividades
para beneficie de todo el grupo (Bravo et al., 2022).

Asimismo, una serie de investigadores han llegado a sustentar desde
diversos enfoques proporcionar una contestacion de acuerdo al tiempo y lugar
donde se implementa el trabajo colaborativo, resaltando tres de mayor énfasis: (1)
Perspectiva Histérico-cultural, debido que se tomé en cuenta al trabajo colaborativo
como elemento primordial y eficaz para que se realice todo trabajo durante el
proceso educativo, reconociendo y valorando las diversas manifestaciones de
ideales de quienes son parte de una entidad organizacional (Aliaga et al., 2022), (2)
Perspectiva Filosdfica, la cual da a entender que el trabajo colaborativo, es una
fuente de fomento y desarrollo de conocimientos, procedo edificante socialmente
basado en el intercambio con la realidad y de transformacion conceptual del trabajo
a partir de un proceso reflexivo en conjunto y reciproco (Revelo-Sanchez, 2018), y
(3) Perspectiva cognitiva, referida como centro de la accion del trabajo colaborativo
a diversos procesos y conductas que se asocian con el fomento y la edificacion de
la forma de pensar, evidenciando diversas particularidades o patrones en especifico
gue brindan respuesta a cada etapa evolutiva en las que pasan las personas,
centrado también en el proceso cognitivo asociado al desarrollo de factores como

la asimilacion, acomodacion y equilibrio (Aliaga et al., 2022).

Referente al sustento conceptual, Bruna et al. (2022) se refirieron al trabajo

colaborativo como la promocion de la habilidad de comunicarse, brindar soporte a
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adquirir mayor conocimiento, desarrollar la capacidad intelectual por medio de la
reflexion, desarrollo de la creatividad al momento de solucionar problemas,
fortalecimiento del crecimiento personal y el aumento de la capacidad autébnoma,
asimismo, aporta al fomento de las denominadas habilidades de rango superior
como es la capacidad de realizar andlisis a profundidad, sintetizar y ser creativo,

asi también como propiciar el fortalecimiento de la habilidad socio-comunicativa.

Asimismo, de acuerdo con Aparicio y Sepulveda (2019) el trabajo
colaborativo se desarrolla a partir de una perceptiva de cultura en el trabajo,
derivado de compartir finalidades y de operaciones interdependientes para que se
pueda lograr las metas en comun, de lo mencionado, se constata que la
colaboracion viene a ser un proceso que aporta a abordar posibles trabajos y
alcanzar el fin colectivo, permitiendo el desarrollo del aprendizaje de la actitud,
habito, creencia, saber practico y edificacion de escuelas de calidad, que vienen a
ser ambientes de aprendizajes, por ello, la relacion colaborativa es una via por
medio del cual el docente determina vinculos con sus pares, con miras al

fortalecimiento de su lazo personal y mejora de aprendizaje estudiantil.

De similar forma, se consideré lo determinado por Marquez (2018) quien
aseverd que el trabajo colaborativo, es un proceso que marca el inicio de una
propuesta de modelo de transmisién, donde se llega a considerar a la menta como
el recipiente que se debe llenar con conocimiento, a otro modelo constructivista, en
donde el ambiente préximo y el factor sociocultural es decisivo, en ese sentido el
trabajo colaborativo, implica la participacion en union, suma de esfuerzos para
llevar a cabo ciertas actividades con metas en comun, es decir, que deriva de la
accion o los efectos generados por la colaboracién, presenciado en la labor llevada
a cabo, que es de gran utilidad para la entidad organizacional y para las personas

que llegan a conformarla.

Ademas, agregar que el trabajo colaborativo se considera como una de las
estrategias incidentes en la mejora de procesos de mayor calidad asociados a la
practica y al ejercicio del profesorado para desarrollar ambientes saludables y de
confianza y determinar el establecimiento del aprendizaje desde perspectivas de
mayor innovacion, debido que toma en cuenta un método basado en la creencia

gue el aprovechamiento educativo llega a mejorar en el momento que se desarrolla
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la habilidad cooperativa para que se consolide el conocimiento y brindar soluciones

a los problemas que se llegan a suscitar dentro del ambiente escolar (Benoit, 2021).

En cuanto a la importancia del trabajo colaborativo, resulta oportuno
mencionar que al ser el desempefio de los docentes un componente sustancial de
apoyo para el aumento de la calidad educativa, comprendido como el ejercicio que
realiza la obligacion y papel determinado legal, institucional y social propia del
trabajo docente (Vega, 2020), y el cual aporta a la mejora continua educativa en
diferentes contextos, puede evidenciarse trastabillado por su no fomento, debido
que su desplazamiento efectuado de llevar a cabo la labor de ensefianza y de
investigacion, evidencia un deficiente desarrollo de su destreza individual,
investigativa y pedagogica, por lo que se evidencia que el desarrollo de su
profesionalismo esté comprometido, asimismo, la consecucion de la calidad
educativa es la representacion de la tematica a considerar, compleja de
conceptualizar y la que condiciona diversos factores como el desempefio de los
docentes, el mismo, que se considera de gran relevancia para la implicancia en

materia educativa (Ordofiez et al., 2020).

Por tal motivo, la modificacion educativa en miras de lograr mejores procesos
educativos de calidad requiere de un tiempo largo, debido a que debe considerar
procesos de madurez social de alta significancia, lo cual deriva de implicaciones de
enormes modificaciones en el trabajo del profesorado, por ende, el trabajo
colaborativo segun Toledo y Aparicio (2020) se evidencia que esta limitado porque
se dificulta desarrollar vinculos a nivel institucional escolar y cultural, basado en la
division del ambiente de destreza, con el proceso educativo llevado a cabo sin un
fin, sin considerar la necesidad y demanda estudiantil, ni el contexto en donde ellos
se llegan a desenvolver. Asimismo, agregar que para Marquez (2019) la
importancia de llevar a cabo el trabajo colaborativo, derivan de mejorar el
rendimiento docente, porque se considera como elemento clave donde el docente
de manera autonoma llega a adecuarse a métodos para mediar el fracaso y éxito,
potenciando sus destrezas pertinentes y brindandoles interactividad, producto de

los procesos comunicativos, reflexion y colaboracion.

Por otro lado, la labor y la cultura en colaboracién de los docentes, parte de

las acciones en conjunto, como una competencia deseable entre los docentes, con
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miras a proporcionar soluciones a el desafio de ensefiar, superando de esa manera
el predominio del trabajo invidualizado y competitivo, direccionandolo a una nueva
manera de desarrollar una cultura profesional basada en la colaboracién

conjuntamente con otros docentes.

De tal manera, Marquez (2019) agregd que a partir del enfoque reflexivo
asociado a la practica, se ha de determinar la diferencia de la accion comun con
una reflexiva, cuyo fin es que se revise e identifique la creencia y concepcién acerca
del trabajo colaborativo, asumiendo posturas criticas ante los trabaos, llegando a
redimensionar el cambio de las practicas, las maneras de pensamiento y
sentimiento acerca de la cultura en colaboracién espontanea y voluntariamente,
esperando que aporte al desarrollo del profesionalismo docente desde procesos

reflexivo sobre su labor hacia practicas de reflexion conjunta.

Ademas, Yang et al. (2022) asintieron que desde diversas investigaciones
se ha podido notar que el desempefio de todo trabajador se evidencia disminuido
no por la estructuracion de la organizacion ni por la potencialidad de las relaciones
de sus miembros, sino por el dinamismo dentro del ambiente de trabajo, asimismo,
el beneficio de diferente tipo de relaciones no llega a variar con un solo factor que
viene a ser la edad, sino que las personas llegan también a beneficiarse al llegar a
trabajar colaborativamente, lo cual aporta al fomento saludable de relaciones y

reconexion de vinculos que en algin momento han quedado inactivos.

Asimismo, Krichesky y Murillo (2018) ha propuesto ciertas practicas de
trabajo colaborativo que brinda soporte al aprendizaje del profesorado e incide
sobre la mejora del proceso educativo, considerando como punto de partida la labor
independiente, el compartir el valor comin y meta de la practica: (1) Objeto de
colaboracion, el cual aporta a que se alcancen los acuerdos y se tomen las
decisiones, como también genera productos en concreto, aporta al disefio y
desarrollo de los trabajos y a la generacion de alternativas a la situacién problema,
(2) Valor compartido, el cual necesita del desarrollo en conjunto, que puede ser
explicito o implicito, (3) Relacion interdependiente, de débil coordinacién, moderado
desarrollo colaborativo, solido y de resolucion de problemas acertado y (4)
Aprendizaje desde el intercambio, evidencia coordinacién escasa, se desarrolla

ampliamente a partir de procesos de colaboracién generado desde el recurso y
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experiencia de los docente, suficiente para que se aprendan los contenidos y se

mejore el método didactico.

Referente a los modelos de trabajo colaborativo, desde la perspectiva de
Bruna et al. (2022) se ha podido determinar tres dimensiones: (1)
Conceptual/Cognitiva, referida al conocimiento de la estrategia de trabajo
colaborativo con anticipaciéon, como también mediante su participacion ha
cambiado su concepcién equivoca de la labor docente, y la comprension de que se
refiere y que diferencia tiene con otros trabajos, (2) Valorativa/Afectiva, basada a la
consideracion del trabajo colaborativo como una competencia que aporta al
desarrollo profesional, asi también que aporta a la reflexion, y del fomento de
relaciones saludables, como también de la conexion y la relacion del trabajo
colaborativo con las metas en comun, y (3) Estratégica/Planeacion, basado en las
oportunidades que proporciona el trabajo colaborativo, ademas, del interés y
motivacién que genera participar en tales trabajos, fomento del dominio de los

temas que se aborda y autoevaluacion y evaluacion a los miembros del grupo.

En referencia a las dimensiones del trabajo colaborativo, con la finalidad de
poder con sustento establecer una sustentada y eficiente determinacion del
conocimiento, considerd la propuesta de Arbadil et al. (2019) quien, a partir de
fortalecer la dinamica en la entidad escolar, ha identificado tres factores, los cuales

se han de describir a continuacion:

La primera dimensiébn es la comunicacion, referido al intercambio
aclaraciones interpersonales, que son de gran importancia debido que incide sobre
la dinamica de grupo, en tal sentido, es de necesidad que se fortalezca los variados
canales comunicativos entre quienes forman parte de la entidad escolar, con la
meta de proporcionar fortaleza al funcionamiento de los equipos, ademas, agregar
que al momento de comunicarnos, el profesorado necesariamente debe filtrar la
subjetividad de la misiva objetivo por medio del lenguaje, debido que de ello,
también se transmite la emocion, actitud, idea, argumento, para ser parte del

equipo, ser aceptado o rechazado (Arbariil et al., 2019).

La segunda dimension es el liderazgo, percibido como la eficacia del lider de
la entidad escolar, el cual debe motivar a promocionar procesos cooperativos cuya

finalidad es lograr las metas institucionales, asociadas fundamentalmente con el
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desarrollo del aprendizaje de los miembros caracteristicos de una escuela que
aprende, agregar, que la eficacia del lider depende de cémo llega a tomar las
decisiones, su efectividad, creatividad, acepcion de soluciones, entre otros,
ademas, el acto de un lider eficiente proporciona orientaciébn apropiada a la
actividad pedagdgica en materia de planeaciéon curricular, utilizacion del recurso
didactico disponible, actualizacion y el dominio de las areas en especifico y también

de la gestion institucional propiamente dicha (Arbafiil et al., 2019).

Y la tercera dimension es la toma de decisiones, asociada con el actuar,
previa seleccion de diversas alternativas de solucion, con la meta de brindad
mejorar a los procedimientos educacionales desde el aporte al desarrollo del
profesionalismo y competencias del profesorado, en ese sentido, debe evidenciarse
la oportunidad, aceptacién y ética del profesorado, es decir, que hablar de
oportunidad, se refiere al instante oportuno, tiempo méas apropiado, referente a la
aceptacion, hace referencia a quien esta involucrado, a su entendimiento, acepcion
y aplicacion y la ética, debe proporcionar orientacion de la parte interesada y su
valor (Arbaiiil et al., 2019).

De similar manera, se consider6 como soporte tedrico para el conocimiento
de la planificacion curricular a la Teoria del Disefio Curricular, el cual postula el
desarrollo de una profunda compresion de la conceptualizacion de la terminologia
educativa, pedagogica y de didactica, es decir, que la educacion a partir de su
perspectiva realista y cultural, la pedagogica tomada en consideracion como una
ciencia reflexiva referente a la fenomenologia en materia educativa y a la didactica,
desde el proceso educativo que aporta al logro del conocimiento y competencias
estudiantiles, es decir, que estos términos rectores aportan a la determinacién de
la propuesta escolar como una labor constante de investigacion rigurosa e incidente
sobre las tendencias actuales, acerca de la produccion del conocimiento bajo la

propuesta de experiencias curriculares (Ponce, 2018).

Asimismo, también como sustento tedrico para la planificacion curricular
luego de haber realizado busquedas especializadas, se determiné a la denominada
Teoria del Curriculum, el cual contiene diversas perspectivas de desarrollo e
investigacién, mas alla también de la teoria de reproduccion, de la escolarizacion y

del espacio de identidad, los cuales han aportado una perspectiva analitica reflexiva
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potente y compleja, donde llegaron a determinar que el curriculum, se refiere a una
edificacion social y cultural, el cual pasa también por una construccion técnica que
reduce las problemética y proporciona solucion a un debate de indole tedrico y
practico exclusivamente técnico, llegandose a cuestionar el sustento
epistemoldgico esencial como la manera de domesticar la propuesta del curriculum,
entendiéndolo que lo que se llega a ensefiar en las entidades escolares no debe de
dar respuesta a Unicas ideas, sino a verdades exclusivas, universales y esenciales

sobre el conocimiento que es relevante e importante socialmente (Martinez, 2020).

En cuanto a la planificaciébn, Espafia y Vigueras (2021) llegaron a
mencionarlo como componente infaltable en los procesos educativos,
estableciendo procesos innovadores propositivo, como las actividades que van a
proporcionar garantia al fortalecimiento cognitivo de los escolares preparandolos
para la vida, siendo su diversas practicas educacionales, de indole inclusivo,
interactivo, y real, contextualizando el saber y la vivencia de los entes principales,
por tal motivo, planificar se refiere a innovar y poseer conciencia de las necesidades
de cambio y transformacién aulica, pero no solo desde la perspectiva del recurso
material, sino también del recurso humano, el cual debe ser lider funcional del

aprendizaje, promoviendo impactos reales y efectivos.

Respecto a la base conceptual, la planificacion curricular es entendida segun
Huaman et al. (2021) como una de las funciones permanentes, basado en el
reajuste de los procesos escolares y curriculares, cuya meta es brindar
contestaciones a lo demandado por la sociedad y el propio trabajo, donde la
perspectiva considera la formacion profesional desde el desarrollo de
competencias, donde sus acciones evidencian estar soportadas por una vision
preventiva, que hace referencia a la planeacion el curriculo, el cual se encuentra
orientado a la construccién y posterior implementacion de planes curriculares, en
donde se evidencia la determinacion de los lineamientos de gran necesidad para el
procesos de formacion escolar, plasmado en documentacion normativa, visible y

valorable.

Asimismo, Carriazo et al. (2020) manifestaron que la planificacion curricular
es el desarrollo de la conciencia sobre las necesidades de transformaciones del

ambiente escolar, considerando siempre en el trabajo con personas y para las
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personas, que son elementos humanos primordiales, el cual parte de la prevision
de la necesidad y solucion institucional, es decir, que se refiere al hacer, como
hacerlo, para que hacerlo, con que propésito hacerlo, quien debe hacerlo y en que
momento debe de hacerse algo, en ese sentido, se puede aseverar que la
planificacidon curricular se lleva a cabo con la meta de organizar el contenido de
todas las experiencias curriculares y campos de conocimiento de forma articulada,
previendo el recurso y material con la perspectiva de proporcionar desarrollo
integral y holistico de cada ambiente sociocultural desde la participacion del

profesorado y de los padres o representantes de los escolares.

De similar modo, Chanca y Baltazar (2022) calificaron a la planificacion
curricular como el proceso de basto dinamismo, donde se debe necesariamente
reforzar el vinculo de la necesidad e interés de los escolares, los problemas del
contexto escolar y las finalidades curriculares y del contenido que se toma en
cuenta al momento de planificar la ensefianza de la entidad escolar, asimismo, la
planificacion curricular aporta a la reflexion sobre la actitud, buscando brindarle
sentido a las acciones y toma de una gran diversidad de decisiones que fortalece
la consecucién del logro de metas en materia de aprendizaje, ademas, la
planificacidon viene en niveles estructurales donde son participes todos los actores

de la comunidad y sistema escolar.

También manifestar que la planificacion de los estudios de los diferentes
cursos, se llegan a fortalecer y mejorar de manera continua, con la meta de que se
pueda cumplir con la demanda del ambiente donde los escolares interactiian como
la demanda social actual, que cada que pasa el tiempo llega a ser mas complejo,
donde se solicita que el estudiantado se sienta capaz de poder navegar, por ello, la
propuesta de planificacion es una experiencia que considera componentes
educacionales que llegan a comenzar desde una simple sesion hasta la propuesta
programas formativos mas completos, por ende, fomentar el desarrollo de la
planeacion es base para que el estudiantado pueda medir sus competencias y
determinar mediante la evaluacion que también llega a necesitar para consolidarlas
(Huaman et al., 2021).

Cabe agregar que para una buena planificacion curricular, se tiene que

necesariamente incluir indiscutiblemente los siguientes componentes: (1) Los datos
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deben contener aspectos del nombre del profesorado, afio, experiencia curricular,
curso, nivel, bloque -curricular y periodicidad, (2) Las metas educativas,
desagregadas a metas educativas anuales, (3) indicadores de evaluacion, definidos
en el curriculo de la educacion basica, (4) Desempefios, referidos al conocimiento
asociado al nivel de profundidad, (5) Estrategia metddica, propuesta asociada al
desempeiio y al cumplimiento del proceso metodolégico, (6) Recurso,
especificacion del elemento exacto que se va considerar para llevar a cabo las
clases, (7) Actividades, referidas a la planeacién de la actividad de refuerzo y
promocioén del conocimiento y competencia estudiantil, y (8) Marco bibliografico, el
cual incluye un sinnumero de referencias bibliograficas y virtuales que sean

necesarias para desarrollar la experiencia curricular (Espafa y Vigueras, 2021).

Respecto al sistema educativo nacional, el cual tiene soporte en el Curriculo
Nacional de Educacién Basica (CNEB) tiene la particularidad de tener una visiéon
cuyo soporte es desarrollar competencias, que se esta implementando de manera
progresiva en los diversos niveles de educacion basico regular, en ese sentido,
fomentar el desarrollo competencial de los escolares, es un gran reto para el
profesorado, debido que necesariamente deben utilizar diversas practicas
pedagogicas, y de ello, se rescata la importancia en que el profesorado debe
necesariamente prever toda accion para que se pueda abordar los resultados que
se quieren conseguir (Gonzélez-Alfaro, 2022). Por ello, debe construir su
planificacidon curricular, donde necesariamente debe proponer el momento de una
serie de préacticas, como la seleccion del recurso, material y estrategia, orientacion
para la promocién de evidencias de los aprendizajes logrados por los escolares que
evidencia la dificultad y progreso, maneras y técnicas para realizar la
retroalimentacion prever diversos ambientes escolares y organizarlos, proponer
preguntas retadoras que generen conflicto cognitivo, generar el pensamiento

critico, reflexivo y creativo (CNEB, 2016).

En referencia a la estructuracion de modelos para poder explicar a la
planeacién curricular, se consider6 uno que incide sobre la ensefianza por
competencias, descrito por Meléndez y Gomez (2008), el cual destaca cinco
momentos al planificar el aprendizaje: (1) Diagndéstico, basado en la revision del

historial asociado al aprendizaje de los escolares, propuesta de la entidad escolar,
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construccion y redefinicion del perfil de la comunidad escolar, construccion de
metas y lineas de accion a llevar a cabo, (2) Propésito de la planificacion, basado
en la visién general y especifica que va llevar a cabo la entidad escolar, proporcion
continuo e interdisciplinaria entere el contenido, curso y pensamiento asociado al
contexto de los escolares, (3) Determinacién de la estrategia metodoldgica, la cual
comprende, el método, técnica y recurso, a partir de un conjunto de elementos que
permiten la seleccién adecuada de acuerdo a la situacion de aprendizaje, (4)
Herramienta para la propuesta de planificacién del aula, la cual considera las
acciones del saber, del hacer, del ser y convivir, con los componentes del desarrollo
competencial, el cual es el conceptual, procedimental y actitudinal, y (5) Evaluacion,
el cual va permitir medir en desarrollo escolar, de acuerdo a la estructuracion y

cumplimiento de cada plan de clase.

En referencia a las dimensiones de la planificacion curricular, a partir de la
busqueda de perspectivas de diferentes investigaciones, se considero el propuesto
por Lozano (2018) quien ha llegado a determinar cuatro de los componentes que

deben seguir para un buen proceso de planificacion curricular:

La primera dimensién es el diagndstico, el cual da a entender que la
planificacidn curricular no es tomada en consideracion como un hecho aislado, es
decir, que se refiere a un procedimiento referido y estructurado a partir de la
percepcion de la realidad generalizada, por tal situacion en el momento de
planificar, el trabajo del profesorado, toma en consideracion en primer lugar al hacer
desde una propuesta diagndstica inicial en la que se van a analizar la situacion
socioeducativa de los escolares anticipadamente a las acciones que van a

seleccionarla para el desarrollo de las competencias del estudiante (Lozano, 2018).

La segunda dimension es la programacion, la cual se da una vez culminada
la determinacién de la realidad escolar, y las diversas posibilidades de actuar y las
cuales se determinan como prioridad curricular y la necesidad formativa estudiantil,
por ello, el docente esta en la condicion de integrar las metas y definir con basta
amplitud una serie de contenidos que debe de trabajar para alcanzar el desarrollo
de las competencias de los escolares, es decir, que en la programacion, se definen
los propdésitos que se quieren alcanzar, el instante de trazar planeas de accion para

llegar a establecerlos, por ello, se debe considerar un método concreto,
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organizando los diversos recursos con los que se llega a contar e indicar y recabar

los diversos trabajos y actividades que se van a llevar a cabo (Lozano, 2018).

La tercera dimension es la ejecucion, proceso llevado a cabo al momento de
culminar la construccion del plan de accidon o programacion, es cual evidencia
necesario que se ponga en marcha, llegando a actuar asociado a lo que se ha
programado, por tal motivo, se debe considerad el obstaculo, imprevisto, dificultad,
entre otros factores que van a sugerir y obligar a realizar diversas transformaciones
de la programacion, concretizdndose en la planeacion de aula, llegadndose a

desarrollar, ver mas a futuro o en paralelo a la actividad docente (Lozano, 2018).

Y finalmente, la cuarta dimension es la evaluacion, en la presente fase se le
proporciona al docente la capacidad de corroborar si en realidad se ha de conseguir
las metas propuestas anticipadamente, aunque se piensa que los procesos de
evaluacion, reducen la realizacion final de los procesos, es de gran importancia que
no se quede la meta en solo evaluar, sino se debe de determinar mecanismos de
evaluacion durante toda la ejecucion de la programacion curricular, es decir, que se
debe dar la evaluacibn de forma continua, en tal sentido, los hallazgos
desprendidos del proceso de evaluacion continuo depende del servir del
profesorado para la extraccién de conclusiones que van a apoyar la realizacion del
ajusta o adaptacion necesaria que aporte perfeccion y adoptacion al ambiente

concreto de las acciones construidas (Lozano, 2018).
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[l METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Para Sanchez et al. (2018) el tipo de trabajo considerado basico, tiene la
proyeccion de buscar acrecentar los conocimientos sobre los fendmenos que se
pretenden investigar, sin que este tenga recurrentemente un fin practico, el cual
aporta a la organizaciéon del conocimiento que se dispone y brinda soporte al
entendimiento del mismo. De tal manera, el trabajo de investigacion fue de tipo
basico, porque se considerd brindar orientacion a la busqueda de generacion de
nuevo conocimiento, sin que este tenga objetivos practicos especificos o
inmediatos, es decir, que a partir de la determinacion de la investigacion se busca
establecer nuevo conocimiento para proporcionar explicaciones al comportamiento

poblacional y aportar a otros estudios de diversos tipos.
3.1.2. Disefio de investigacion

Asimismo, Sanchez (2019) agregaron que el presente enfoque utiliza
procesos de medicién, con apoyo de instrumentos valorados numéricamente, con
la finalidad de que se pueda determinar el comportamiento de un fenémeno a partir
de la mediciébn numérica y con apoyo de test que hacen uso de la estadistica. Por
ello, el enfoque fue el cuantitativo, debido que se consideraron variables que se
llegaron a medir desde la utilizacién de ciertos instrumentos que aportaran a la
medicién numérica de su comportamiento, los cuales aportaron al analisis, cuya
meta fue describirlos, explicarlos, predecirlos y controlarlos, para poder predecir del

porqué llegan a ocurrir.

Por otro lado, segun Miranda y Ortiz (2020) el método hipotético deductivo,
ha reafirmado lo relevante de hacer que los conocimientos son un procedimiento
sistematico, implicando que se separe la perspectiva subjetiva del investigador,
para brindar apoyo a los principios y leyes que derivan de disefios reforzados por
la ciencia misma. En tal sentido, el estudio fue hipotético-deductivo, debido que a
partir de la investigacion del sustento tedrico del trabajo colaborativo y de la
planificacién curricular, se llegé a determinar propuestas asociadas a respuestas

tentativas a los problemas, desde la concepcién general y empirica llevada a cabo
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por el investigador, donde por medios de deduccidon con soporte estadistico, tales
propuestas se pusieron a prueba en falsacion con la realidad, para proporcionar

veracidad a los resultados que se vayan a obtener.

De similar modo, Rodriguez y Buelvas (2021) se comprende que el nivel
correlativo, tiene como meta principal en dar a conocer desde el establecimiento de
los comportamientos de un fendémeno, poder llegar a explicar el comportamiento de
otros, sin que esto llegue a evidenciar su causa efecto, debido que la respuesta es
un indicio para investigaciones futuras. En tal sentido, se considerd desarrollar un
nivel de estudio correlacional, debido que desde el establecimiento del nivel de
desarrollo del trabajo colaborativo y de la planificacion curricular se determind su
vinculo existente, sin que se llegue a profundizar en buscar el porqué de su

causalidad.

Por ultimo, Rivero et al. (2021) agregaron que el disefio no experimental, son
considerados en investigaciones que se realizan sin que se manipule de forma
deliberada la accién de los fendmenos, solo llegandose a hacer observaciones en
su ambiente natural. De tal manera, se realizé un trabajo de disefio no experimental,
debido que al momento de recabar los datos del trabajo colaborativo y de la
planificacidn curricular, tal proceso solo se dio sin que se influye en la percepciéon
de los mismos, y sin que se manipule el estado de las variables, es decir, que
solamente se va realizar observaciones donde se suscitan con normalidad para que

lleguen a posteriormente analizarse.

/
\.

Sy - S

Dénde:

V1 responde a la cuantificacién del trabajo colaborativo

V2 responde a la cuantificacion de la planificacion curricular
M son los participantes de la investigacion

r es el coeficiente de correlacion de V1y V2.

23



3.2. Variable y operacionalizacién
Variable 1: Trabajo colaborativo

Definicion conceptual: Para Arbafiil et al. (2019) el trabajo colaborativo es
una herramienta participativa y de accién el cual se considera en todo proceso a
llevarse a cabo en una entidad escolar, donde el directivo debe de promocionar
ambientes de vinculacion y participacion de alto dinamismo para que los integrantes
de la comunidad escolar puedan participar y desde tales acciones considerar una
vision diversificada de la finalidad no personal sino en comun, enfocandola tal

participacién conjunta a la mejora institucional.

Definicion operacional: Para efectos de la investigacion, se llegd a
construir un cuestionario desde la consideracion de las tres dimensiones
propuestas por Arbaiiil et al. (2019) con 24 preguntas, las que se valoraron por
medio de una escala Likert, y los puntajes que se obtuvieron se clasificaron en tres

diferentes niveles: Malo, regular y bueno.

Indicadores: La variable trabajo colaborativo, posee siete indicadores:
Intercambio de aclaracién interpersonal, comunicacién saludable, motivacion a los
docentes, creatividad y resolucion de conflictos, apoyo a los integrantes del grupo,

accion de seleccion de solucion y proporcién de orientacion.

Escala de valoracion: La escala considerada es de Likert con cinco
opciones de respuesta: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y
(5) Siempre.

Variable 2: Planificacidn curricular

Definicion conceptual: Segun Lozano (2018) la planificacion curricular es
considerado como proceso sistematico y de organizacion de diversos componentes
intervinientes dentro del proceso educativo, suponiendo que tal proceso apoya en
direccién a la gestion pedagogica del profesorado, es decir, que planificar se asocia
con el dinamismo, cambio y flexibilidad del curriculo, no concibiéndose en algo

estéatico y que no se puede reformular.

Definicién operacional: Para medir a la planificacion curricular, se
consideré la perspectiva de Lozano (2018) tomando en cuenta cuatro procesos

para la planificacion, a partir de la propuesta de 32 preguntas, las cuales se
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valoraron por medio de una escala Likert, y los puntajes que se clasificaron en tres

diferentes niveles: Deficiente, moderado y eficiente.

Indicadores: La variable planificacion curricular, posee doce indicadores:
Determinaciéon del aspecto cognitivo, determinacién del aspecto actitudinal,
determinacién del aspecto aptitudinal, elaboracion de la planeacion anual,
elaboracion de experiencias de aprendizaje, elaboracion de las sesiones de
aprendizaje, determinacion de la metodologia, promocion del proceso educativo,
uso de recurso y material educativo, determinaciéon de los estandares de
aprendizaje, contextualizacion de los criterios de evaluacion y construccion y uso

de los instrumentos.

Escala de valoracion: La escala considerada es de Likert con cinco
opciones de respuesta: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y
(5) Siempre.

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Al respecto, Arias y Covinos (2021) aseveraron que la poblacion es un grupo
de elementos finitos e infinitos que poseen entre si caracteristicas similares y
comunes, que llegan a ser interesantes para la realizacion de una investigacion. De
tal manera, los integrantes de la poblacion fueron los 106 docentes de una
institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023.

Tabla 1
Poblaciéon
N.° de docentes
Ubicacion - Total
Varones Mujeres
Sicuani 60 46 106

Criterios de inclusion:

- Los docentes que aceptaron participar de la investigacion.

- Los docentes que trabajan como nombrados y contratados.

- Los docentes que hacen funciones directivas (director, coordinadores).

- Los docentes a tiempo completo y que se encuentran laborando en tiempo

parcial o para completar las horas.
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Criterios de exclusion:

- Los docentes que estan de permiso o han solicitado licencia con goce o sin
goce por diversos factores.

- Los docentes que no aceptaron participar de la investigacion.

- Los docentes de otras instituciones educativas no consideradas en el

estudio.
3.3.2. Muestra

Segun Mucha-Hospinal et al. (2020) la muestra se determina para poder dar
a conocer el rasgo poblacional delimitado, debido que es un subgrupo de la
poblacion, que posee similares particulares y homogeneidad, esperando que tales
resultados que se vayan a suscitar se expandan a toda la poblacion. En tal sentido,
como muestra se considerd la totalidad de docentes que son parte de la poblacion
debido que laboran en la misma entidad escolar (106 docentes), ademas porque se
ha propuesto recabar la percepcion general de todos los docentes de una institucion
educativa de Sicuani, Cusco, 2023, y también porque resulta sencillo el acceso a

los integrantes de la poblacién y porque fue un grupo manejable.
3.3.3. Muestreo

De acuerdo con Hernandez y Carpio (2019) el muestreo no probabilistico
intencional o conveniente se lleva a cabo considerando las particularidades de
interés de quien estd investigando, seleccionando de manera conveniente a
guienes son parte del universo poblacional que cominmente se consideran por
tener disposicion a participar. Por lo manifestado, se determind llevar a cabo el no
probabilistico, de tipo intencional, porque se determind desde la perspectiva de la
investigadora convenientemente quienes van a formar la muestra, sin necesidad de
hacer uso de procesos formales para tal fin, el cual tiene la particularidad de

definirse en un tiempo corto y por ser de facil acceso.
3.3.4. Unidad de analisis

En relacion a lo mencionado, Arias y Covinos (2021) mencionaron que las
personas que se consideran como unidad de andlisis son los elementos que van a
aportar informacion de ciertos fenbmenos los cuales son de interés por el

investigador y los que se van a analizar en la investigacion. En tal sentido, la unidad
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de analisis, se llegd a considerar a cada docente de una institucion educativa de
Sicuani, Cusco, 2023.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos
Técnicas

Se consideré como técnica a la encuesta, porque fue conveniente para la
investigacioén la técnica que mayor participacion tiene en el area de investigacion
social, el cual se aplico de forma presencial, donde la propuesta de interrogantes
fue claras, precisas, comprensibles, breves y de descripcidén sencilla y directa.
Asimismo, Useche et al. (2019) aportaron dando a entender que hablar de la
encuesta, se basa en aplicar procesos estandarizados para que se recolecten datos
de forma oral como escrita a partir de la determinacion de la muestra, la cual debe
representar el interés de la poblacion, donde el conocimiento se delimita por

reactivos que se describen en un cuestionario que se encuentra precodificado.
Instrumentos

Asimismo, para ambas variables se seleccioné como instrumento al
cuestionario, debido que el presente instrumento permite proponer un conjunto de
reactivos, asociados a aspectos, situaciones y al trabajo colaborativo como a la
planificacidn curricular, variables las cuales se desea conseguir informacién, cabe
resaltar que el cuestionario puede construirse de una gran variedad de maneras,
utilizando interrogantes, alguna afirmacion o instruccién, aspectos que se desean
saber del comportamiento de los docentes que pertenecen a la muestra. En ese
sentido, Arias (2020) se refirid al cuestionario como el instrumento mas popular,
porque se ha utilizado cominmente en investigaciones cientificas, basado en la
propuesta de un numero de interrogantes, que estan ordenados en una tabla y que
han considerado una gana de contestaciones que los participantes deben de

contestar, asociado a su perspectiva, opinion o comportamiento.

Respecto al instrumento que mide el trabajo colaborativo, se llegd a construir
a partir de la perspectiva de Arbafiil et al. (2019), quien determiné tres dimensiones
y a partir de la operacionalicen de la variable, se pudo proponer 24 preguntas
valoradas por una escala Likert, con cinco posibles alternativas de contestacion: (1)

Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5) Siempre, ademas, se
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considerd aplicarlos en un rango maximo de 13 minutos con la finalidad de
establecer los niveles del trabajo colaborativo, desde la opinién recogida de los
docentes de una entidad educativa de Sicuani, donde tales sumatorias de los

puntajes van a clasificarse en malo, regular y bueno.

De similar modo, el instrumento que mide la planificacion curricular, se llegé
a construir a partir de la perspectiva de Lozano (2018) quien determiné cuatro
dimensiones y a partir de la operacionalicen de la variable, se pudo proponer 32
preguntas valoradas por una escala Likert, con cinco posibles alternativas de
contestacion: (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5)
Siempre, ademas, se consideré aplicarlos en un rango maximo de 17 minutos con
la finalidad de establecer los niveles de la planificacion curricular, desde la opinion
recogida de los docentes de una entidad educativa de Sicuani, donde tales
sumatorias de los puntajes van a clasificarse en deficiente, moderado y eficiente.

Validez

Para la determinacion de la validez de ambos instrumentos, se ha previsto
redactar una carta de presentacion, el cual tenia como contenido, la carta de validez
de ambos instrumentos, cuya meta fue solicitar a tres expertos, la valoracion de
cada una de las preguntas a partir de la consideracion de los criterios, de claridad,
pertinencia y relevancia, puntuados en una escala del 1 al 4, los cuales han llegado
a concluir que los instrumentos poseen suficiencia, y por tal motivo son aplicables
debido a que miden para lo que han sido construidos. Cabe agregar, que para
Villasis-Keever et al. (2018) sefialaron que la validez es la determinacion de la
potencialidad de un instrumento al medir un fendbmeno de manera exhaustiva, al
momento de determinar si las preguntas, poseen pertinencia y si llegan a

corresponder al indicador del fendbmeno que se pretende medir.

Tabla 2
Validacion por juicio de expertos
Nro. Grado Apellidos y nombres DNI
1 Maestro Saavedra Carrion Nicanor Piter 46874319
2 Maestro Palomino Quispe Sulpicio 31178714
3 Doctor Gonzales Chancos Bernabe Ricardo 42002065
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Confiabilidad

Para la determinacion de la confiabilidad, ambos instrumentos se han
aplicado a una muestra de 20 docentes, llevando a cabo de esa forma un ensayo,
con motivo de recoger la informacién, que va a ser procesada por intermedio del
alfa de Cronbach, llegando a obtener resultados favorables, por ende, se ha llegado
a la conclusion que los instrumentos son confiables al determinar que poseen
consistencia interna. Sobre lo mencionado, Arispe et al. (2021) agregaron
mencionando que la confiabilidad se asocia con los términos de precision y
similitud, debido que se entiende como el nivel en que, al aplicar repetidamente un
instrumento en similares condiciones a diferentes poblaciones, este llega a producir

hallazgos que poseen gran congruencia entre los mismos.

Tabla 3

Confiabilidad de los instrumentos

Variables N.° items N.° elementos Confiabilidad
Trabajo colaborativo 24 20 0.940
Planificacién curricular 32 20 0.905

3.5. Procedimientos

Se solicité a la Universidad César Vallejo, una carta de presentacion, con el
fin de presentarlo por mesa de partes a la direccidn de la institucion educativa en
donde se realiz6 la investigacion, esperando poder obtener el permiso respectivo a
las instalaciones y poder conversar con los docentes, en ese sentido, previamente
se particip6 de una reunién con el personal directivo y los coordinadores
académicos, para poder explicarles sobre la investigacion y tentativamente
expresarle los beneficios que traeria consigo llevarlo a cabo tanto para los docentes
como para el fortalecimiento de la calidad educativa a partir del fortalecimiento de

la perspectiva de las variables.

Ademas, posterior a lo mencionado, se solicitd ser participe en una de las
reuniones llevadas a cabo cada semana, en donde los docentes se reunen para
tratar temas asociados a su practica pedagdgica, entre otros, cuyo fin radica en
presentar la investigacion a los docentes, llegando a solicitar su participacion

voluntaria en la investigacién, como también aclarando sus dudas de la misma;
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cabe agregar, que de aquella reuniéon, se culminé habiendo acordado

conjuntamente con los docentes una fecha tentativa.

Luego de lo mencionado, se llevo a cabo la aplicacion de los instrumentos
de manera presencial, proporcionando las claves y las fichas a los docentes,
asimismo, la investigadora en todo momento brindé apoyo al proceso debido que
se pretende recoger la informacion, sin llegar a tener inconvenientes, por ello, es
de necesidad que las dudas que se vayan a suscitar sobre alguna de las preguntas
o del llenado del cuestionario deben ser resueltas oportunamente, para evitar
errores o0 posibles dificultades en el llenado de los cuestionarios; culminado la
presente actividad, se agradecio a los docentes por su participacion y al personal

directivo de la institucion educativa de Sicuani.

3.6. Método de analisis de datos

Para iniciar con el proceso de analisis, es indispensable organizar la
informacion como almacenarlos eficientemente, por tal motivo, con apoyo del
programa Microsoft Excel, se crearon dos datas, con la meta de organizar los datos,
ya creado la data, con apoyo de un personal, se paso a llenar la data, codificando
las contestaciones realizadas por los docentes de acuerdo a la escala Likert, con la
cual se valoraron los cuestionarios. Respecto al andlisis descriptivo, se tiene en
cuenta procesar la informacion en el programa SPSS, por ello, se copio y traspasoé
la informacion de las puntuaciones obtenidas, los cuales van a transformarse y
clasificarse en niveles, con la finalidad de poder presentar los resultados
procesados a partir de tablas de acuerdo a los objetivos y los cuales para culminar

con el analisis se han interpretado.

Luego de haber realizado tales acciones, se continué con el analisis
inferencial, llegando con anticipacion a establecer la normalidad de la informacion,
para tal situacion, se interpretaron los resultados de la prueba de Kolgomorov-
Smirnov, porque la muestra supera los 50 elementos (106 docentes), en tal sentido,
se pudo constatar que la significancia tanto de las variables como de las
dimensiones, fueron inferiores a 0.05; en tal sentido, se asumio que los datos no
poseen normalidad y por tal motivo, se utilizé la prueba de Spearman, la cual se

interpretd con lenguaje sencillo para mayor comprension.
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3.7. Aspectos éticos

Para poder llevar a cabo un proceso investigativo idoneo, se ha consideraron
la normativa de redaccion APA en su séptima entrega, debido que ello, guio la
redaccion de la totalidad de la investigacion, referenciando debidamente a los
investigadores que con sus aportes han aportado a la realizaciéon del presente
estudio, ademas, se considerd seguir los procesos de elaboracion de un estudio
investigativo de enfoque cuantitativo, proporcionado por la Universidad César
Vallejo, a través de la guia de productos de investigacion (UCV, 2023). Ademas, se
ha considerado el respeto al anonimato de los participantes y a la confidencialidad
de la informacién que se fuera a conseguir, solo haciendo uso de la misma con

fines educativos.

Cabe agregar, que también el presente estudio a considerado, los siguientes
principios éticos, para llevar a cabo todo el proceso de investigacion, los cuales se
encuentran descritos en la normativa ética de la Universidad asociado a procesos
de investigacion: (1) Beneficencia, debido que todo proceso investigativo debe
tener como pilar procurar proporcionar el bien y beneficiar a quienes participan de
la investigacion, (2) No maleficencia, relacionado con un previo analisis sobre los
riesgos que traen consigo la investigacion como el beneficio antes de llevarlo a
cabo, para de esa forma respetar la integridad de los docentes participantes del
estudio, (3) Autonomia, debido que es razonable considerar que todo participante
posee la capacidad de elegir si participar o retirarse en el instante que el lo crea
conveniente y (4) Justicia, asociado con el trato por igual de todos los docentes que
van a ser parte del estudio, sin motivo de exclusion, con la meta de mejorar el

desarrollo de la investigacion (UCV, 2020).
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IV.  RESULTADOS
Resultados descriptivos
Descriptivo del trabajo colaborativo vs planificacion curricular

Tabla 4

Cruce del trabajo colaborativo y la planificacién curricular

Planificacién curricular

— — Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 3 0 0 3
Malo
% del total 2.8% 0.0% 0.0% 2.8%
Trabajo Recuento 2 96 0 98
i Regular
colaborativo % del total 1.9% 90.6% 0.0% 92.5%
Recuento 0 4 1 5
Bueno
% del total 0.0% 3.8% 0.9% 4.7%
Recuento 5 100 1 106
Total
% del total 4.7% 94.3% 0.9% 100,0%

Referente a los resultados mostrados en la tabla 4, acerca del cruce de
niveles del trabajo colaborativo con la planificacién curricular, se llegé a afirmar, que
del 100.0 % (106) de docentes, el 2.8 % (3) calificaron al trabajo colaborativo como
malo, de donde el mismo, 2.8 % (3) mencionaron que la planificacion curricular fue
deficiente, ademas, el 92.5 % (98) sefalaron que el trabajo colaborativo fue regular,
donde el 1.9 % (2) de los mencionaron aseveraron que la planificacion curricular
fue deficiente y el 90.6 % (96) que se percibe en nivel moderado, por ultimo, el 4.7
% (5) hicieron referencia al trabajo colaborativo en nivel bueno, donde el 3.8 % (4)

se refirieron a la planificacion curricular en moderado y el 0.9 % (1) en eficiente.

Cabe manifestar que, de tales resultados, se evidencia un cruce de mayor
relevancia, debido que el 90.6 % (96) lo ha percibido de esa forma, es decir, que el
trabajo colaborativo regular y la planificacion curricular en nivel moderado fueron
los mas seleccionado, lo cual llevé a establecer que, desde el fomento de la
comunicacion, liderazgo y la toma de decisiones propio del trabajo colaborativo, se
fomenta el desarrollo del diagndstico, programacion ejecucion y evaluacion de los

procesos de planificacion curricular.
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Descriptivo de la comunicacion vs planificacion curricular

Tabla 5

Cruce de la comunicacion y la planificacion curricular

Planificacién curricular

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 1 6 0 7
Malo
% del total 0.9% 57% 0.0% 6.6%
o Recuento 2 66 0 68
Comunicacion  Regular
% del total 1.9% 62.3% 0.0% 64.2%
Recuento 2 28 1 31
Bueno
% del total 1.9% 26.4% 0.9% 29.2%
Recuento 5 100 1 106
Total
% del total 4.7% 94.3% 0.9% 100,0%

En relacién a los resultados mostrados en la tabla 5, acerca del cruce de
niveles de la dimensién comunicacién del trabajo colaborativo con la planificacion
curricular, se llegé a afirmar, que del 100.0 % (106) de docentes que llegaron a
participar del estudio, el 6.6 % (7) calificaron a la dimensién comunicacion como
mala, de donde el 0.9 % (1) mencionaron que la planificacion curricular fue
deficiente y el 5.7 % (6) en nivel moderado, ademas, el 64.2 % (68) sefialaron que
la dimensién comunicacién fue regular, donde el 1.9 % (2) de los mencionaron
aseveraron gue la planificacion curricular fue deficiente y el 62.3 % (66) que se
percibe en nivel moderado, por ultimo, el 29.2 % (31) hicieron referencia a la
dimension comunicacién en nivel bueno, donde el 1.9 % (2) se refirieron a la
planificacidon curricular en nivel deficiente, 26.4 % (28) en nivel moderado y el 0.9

% (1) lo ubicaron en nivel eficiente.

Cabe manifestar que, de tales resultados, se evidencia un cruce de mayor
relevancia, de regular para la dimensién comunicacién y moderado para la
planificacién curricular, calificado en 62.3 % (66) de seleccion docente, donde se
llegd a la conclusiéon que a partir del intercambio de la aclaracién interpersonal y
una comunicacién saludable entre pares propio del trabajo colaborativo, no
precisamente aporta gran soporte al desarrollo o6ptimo del diagnéstico,

programacion ejecucion y evaluacion de los procesos de planificacién curricular.
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Descriptivo del liderazgo vs planificacion curricular

Tabla 6
Cruce del liderazgo y la planificacién curricular

Planificacién curricular

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 5 2 0 7
Malo
% del total 4.7% 1.9% 0.0% 6.6%
_ Recuento 0 96 1 97
Liderazgo Regular
% del total 0.0% 90.6% 0.9% 91.5%
Recuento 0 2 0 2
Bueno
% del total 0.0% 1.9% 0.0% 1.9%
Recuento 5 100 1 106
Total
% del total 4.7% 94.3% 0.9% 100,0%

Asociado a los resultados mostrados en la tabla 6, acerca del cruce de
niveles de la dimension liderazgo del trabajo colaborativo con la planificacion
curricular, se llegé a afirmar, que del 100.0 % (106) de docentes que llegaron a
participar del estudio, el 6.6 % (7) calificaron a la dimension liderazgo como malo,
de donde el 4.7 % (5) mencionaron que la planificacion curricular fue deficiente y el
1.9 % (2) en nivel moderado, ademas, el 91.5 % (97) sefalaron que la dimension
liderazgo fue regular, donde el 90.6 % (96) de los mencionaron aseveraron que la
planificacién curricular fue moderado y el 0.9 % (1) que se percibe en nivel eficiente,
por ultimo, el 1.9 % (2) hicieron referencia a la dimensién liderazgo en nivel bueno,

donde el mismo, 1.9 % (2) puntuaron a la planificacién curricular en moderado.

Cabe manifestar que, de tales resultados, se evidencia un cruce de mayor
relevancia, de regular para la dimensién liderazgo y moderado para la planificacion
curricular, calificado en 90.6 % (96) de seleccion docente, donde se llegé a la
conclusién que a partir del fomento de motivacion intrinseca y extrinseca al
profesorado, desarrollo de la creatividad y de procesos de resolucién de conflictos
y apoyo a los integrantes del grupo de trabajo propios del desarrollo del liderazgo
proporciona soporte al desarrollo 6ptimo del diagnéstico, programacion ejecucion y

evaluacion de los procesos de planificacion curricular.
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Descriptivo de latoma de decisiones vs planificacién curricular

Tabla 7
Cruce de la toma de decisiones y la planificacion curricular

Planificacién curricular

Total
Deficiente Moderado Eficiente
Recuento 5 11 0 16
Malo
% del total 4.7% 10.4% 0.0% 15.1%
Toma de Recuento 0 86 0 86
- Regular
decisiones % del total 0.0% 81.1% 0.0% 81.1%
Recuento 0 3 1 4
Bueno
% del total 0.0% 2.8% 0.9% 3.8%
Recuento 5 100 1 106
Total
% del total 4.7% 94.3% 0.9% 100,0%

Como punto final, los resultados mostrados en la tabla 7, acerca del cruce
de niveles de la dimension toma de decisiones del trabajo colaborativo con la
planificacién curricular, se lleg6 a afirmar, que del 100.0 % (106) de docentes que
llegaron a participar del estudio, el 15.1 % (16) calificaron a la dimensién toma de
decisiones como mala, de donde el 4.7 % (5) mencionaron que la planificacion
curricular fue deficiente y el 10.4 % (11) en nivel moderado, ademas, el 81.1 % (86)
sefialaron que la dimension toma de decisiones fue regular, donde el mismo 81.1
% (86) aseveraron que la planificacion curricular fue moderado, por ultimo, el 3.8 %
(4) hicieron referencia a la dimension toma de decisiones en nivel bueno, donde el
mismo, 2.8 % (3) puntuaron a la planificacién curricular en moderado y el 0.9 % (1)

lo percibieron en nivel eficiente.

Cabe manifestar que, de tales resultados, se evidencia un cruce de mayor
relevancia, de regular para la dimension toma de decisiones y moderado para la
planificacién curricular, calificado en 81.1 % (86) de seleccién docente, donde se
llegé a la conclusién que, desde el fomento de las acciones de decision para
solucionar problemas identificados y proporcidn de orientaciones propios de la toma
de decisiones proporciona soporte al desarrollo oOptimo del diagndstico,

programacion ejecucion y evaluacion de los procesos de planificacion curricular.
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Resultados inferenciales

Para que idoneamente se puede llegar a realizar la prueba de hipétesis, se tiene
presente llevar a cabo la realizacion de verificacion de que si la informacion a
contrastar poseer o no distribucion normal, por tal motivo es de necesidad que se
llegue a conocer tal cuestion para poder seleccionar de forma idénea la prueba

estadistica a utilizar (Herrera y Fontalvo, 2006).

Por tal situacion, se evidencia la existencia de una serie de pruebas que
brindan soporte a los resultados conseguidos acordes con la normalidad de la
informacion, por lo que, para el presente estudio investigativo, para tal fin, se ha
considerado interpretar los hallazgos del test de Kolgomorov-Smirnov, debido que

la muestra fue de 106 integrada por 106 docentes.

De lo mencionado, para el andlisis de normalidad, se pueden llegar a

evidenciar dos posibles situaciones, la cual se da a conocer a continuacion:

Ho: EI trabajo colaborativo, planificaciéon curricular y las dimensiones

comunicacion, liderazgo y toma de decisiones poseen normalidad.

Ha: El trabajo colaborativo, planificacion curricular y las dimensiones

comunicacion, liderazgo y toma de decisiones no posee normalidad.

Cabe mencionar que la decisidon estadistica se basa en el valor p, cuya
finalidad es proporcionar acertadamente el soporte debido a la decision, en el
instante de llegar a refutar uno de los posibles supuestos planteados, tomando en
consideracion un 95.0 % de confianza a la prueba con un margen de 5.0 % de error,
asimismo, si la Sig. < 0.05, entonces se rechaza la Ho, y si la Sig. > 0.05, entonces

no se rechaza la Ho.

Considerando la regla de decision estadistica y los resultados de normalidad
dados a conocer en la tabla 9, se llegd a la conclusion que las dimensiones del
trabajo colaborativo y planificacién curricular a excepcién de la dimension
evaluacion no poseen normalidad, a diferencia de la distribucion de las dimensiones
gue si poseen normalidad, en tal sentido, al haber una mixtura de distribuciones se
asume que para el andlisis de la prueba de hipoétesis, se va usar prueba no
paramétrica, es decir que los resultados se dieron desde el andlisis de los datos

con la prueba del Rho de Spearman.
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Prueba de correlacion Rho de Spearman

La prueba considerada para el analisis de la correlacion de las variables propuestos
posee similitud de funcionalidad a la prueba de correlacion de Pearson, debido que
aporta a la evidencia de vinculo existente entre los fendbmenos considerados,
porque este llega a facultar que se obtengo un coeficiente de coherencia entre
ciertos fenomenos que suelen varias, que no llegan a tener un comportamiento
normal, en tal sentido, se llega a calcular tal relacién al momento de brindarse
soporte por una serie de rangos que ya han sido asignados, es decir, que posee
similitud a la determinacién de la correlacion de Pearson, cuya valoracion llega a
oscilar entre 1- y 1, donde el valor de 0 evidencia ausencia de coherencia entre las
variables y el signo llega a indicar si la coherencia es positiva 0 negativa (Diaz et
al., 2014). En ese sentido, a continuacion, se da a conocer la féormula:

62 D?
2

Donde se llega a entender que “n” se asocia con la cantidad de elementos

gue van a clasificarse, xi el rango de elementos i de la variable 1, yi el rango de

elementos y de la variable 2 y di =xi-yi.

Consideraciones para el contraste de los supuestos

Para la contrastacion de los supuestos, se debe de conocer y comprender una gran
diversificacion de conceptualizaciones, lo cual apafia una variabilidad de errores
gue se asocian a tales acciones, por ende, entre la conceptualizaciébn que suele
tener una gran interpretacion destaca en valor de significacién, denotado
comunmente por el valor de a (significancia bilateral), referido al rechazo como
soporte en la probabilidad de rechazar o no a la hip6tesis nula (Ho) (Batanero et
al., 2018), asimismo, el método considerado, se reconoce como valor p, en donde

a partir de un cierto nivel de significacion, se llega a destacar dos posibles eventos:

Si el valor de a < 0.050, estadisticamente, se deja de apoyar a la Ho, pero si
el valor de a» 0.050, entonces estadisticamente no se va dejar de apoyar a la Ho,
donde la prueba llega a tener un margen de confiabilidad del 95 % con un rango de

error del 5%.
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Prueba de hipotesis general:

Ho: EI trabajo colaborativo no se relaciona de manera significativa con la
planificacion curricular en docentes de una institucién educativa de Sicuani,
Cusco, 2023.

Ha: El trabajo colaborativo se relaciona de manera significativa con la
planificacion curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani,
Cusco, 2023.

Tabla 8

Relacion entre el trabajo colaborativo y la planificacion curricular

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,603**
Trabajo Planificacion Sig. (bilateral) 0,000
colaborativo curricular
N 106

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al momento de llegar a realizar el andlisis de los resultados dados a conocer
en la tabla 8, extraidos del programa estadistico conocido como SPSS, se ha
podido constatar que se lleg6 a determinar la existencia de relacién entre el trabajo
colaborativo con la planificacion curricular, siendo este considerado como
significativo, positivo y de moderada potencialidad (Rho=0.603), debido que se
encuentra mas cercano a 1, lo que ha conllevado a poder afirmar que a mayor
desarrollo del trabajo colaborativo, se evidencia mayor grado de planificacion
curricular desde la perspectiva docente y viceversa, por ende, se ha podido
constatar la veracidad de la propuesta determinada con anticipacion. Asimismo,
sobre la significancia, se evidencio que fue valorado en 0.000, siendo este inferior
a 0.05, lo cual aportd a concluir que la relacién poseer alta probabilidad de ser

consistente y cierto.
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Prueba de hipotesis especifica 1:

Ho: Lacomunicacion no se relaciona de manera significativa con la planificacion

curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023.

Ha: La comunicacion se relaciona de manera significativa con la planificacion

curricular en docentes de una institucién educativa de Sicuani, Cusco, 2023.

Tabla 9

Relacion entre la comunicacion y la planificacion curricular

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,162
Comunicacién Planlf!caC|on Sig. (bilateral) 0,097
curricular
N 106

Al momento de llegar a realizar el andlisis de los resultados dados a conocer
en la tabla 9, extraidos del programa estadistico conocido como SPSS, se ha
podido constatar que se llegé a determinar la existencia de relacién entre la
dimensién comunicacion del trabajo colaborativo con la planificacion curricular,
siendo este considerado como no significativo pero positivo y de baja potencialidad
(Rho=0.162), debido que se encuentra mas cercano a 0, lo que ha conllevado a
poder afirmar que a mayor desarrollo de la dimensién comunicacién, no
necesariamente se evidencia mayor grado de planificacién curricular desde la
perspectiva docente y viceversa, por ende, se ha podido constatar la refutacién de
la propuesta determinada con anticipacion. Asimismo, sobre la significancia, se
evidencio que fue valorado en 0.097, siendo este superior al limite de error de 0.05,
lo cual aportd a concluir que la relacion poseer no posee alta probabilidad de que

llegue a ser consistente o cierta.
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Prueba de hipotesis especifica 2:

Ho: El liderazgo no se relaciona de manera significativa con la planificacion

curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023.

Ha: El liderazgo se relaciona de manera significativa con la planificacion

curricular en docentes de una institucién educativa de Sicuani, Cusco, 2023.

Tabla 10

Relacion entre el liderazgo y la planificacion curricular

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,586**
Liderazgo Planificacion Sig. (bilateral) 0,000
curriculae
N 106

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al momento de llegar a realizar el analisis de los resultados dados a conocer
en la tabla 10, extraidos del programa estadistico conocido como SPSS, se ha
podido constatar que se llegd a determinar la existencia de relacion entre la
dimension liderazgo del trabajo colaborativo con la planificacion curricular, siendo
este considerado como significativo, positivo y de moderada potencialidad
(Rho=0.586), debido que se encuentra mas cercano a 1, lo que ha conllevado a
poder afirmar que a mayor desarrollo del liderazgo de los docentes, evidencia
mayor grado de planificacion curricular a partir de la participacion de los docentes
y viceversa, por ende, se ha podido constatar la veracidad de la propuesta
determinada con anticipacion. Asimismo, sobre la significancia, se evidencié que
fue valorado en 0.000, siendo este inferior a 0.05, lo cual aporté a concluir que la

relacion poseer alta probabilidad de ser consistente y cierto.
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Prueba de hipotesis especifica 3:

Ho: La toma de decisiones no se relaciona de manera significativa con la
planificacion curricular en docentes de una institucién educativa de Sicuani,
Cusco, 2023.

Ha: La toma de decisiones se relaciona de manera significativa con la
planificacion curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani,
Cusco, 2023.

Tabla 11

Relacion entre la toma de decisiones y la planificacion curricular

Rho de Spearman Estadisticos Valores
Coeficiente de correlacion 0,480**
Toma de Planificacion Sig. (bilateral) 0,000
decisiones curricular
N 106

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Al momento de llegar a realizar el andlisis de los resultados dados a conocer
en la tabla 11, extraidos del programa estadistico conocido como SPSS, se ha
podido constatar que se llegé a determinar la existencia de relacién entre la
dimensién toma de decisiones del trabajo colaborativo con la planificacion
curricular, siendo este considerado como significativo, positivo y de moderada
potencialidad (Rho=0.480), debido que se encuentra mas cercano a 1, lo que ha
conllevado a poder afirmar que a mayor desarrollo de la toma de decisiones
evidencia mayor grado de planificacion curricular a partir de la participacion de los
docentes y viceversa, por ende, se ha podido constatar la veracidad de la propuesta
determinada con anticipacion. Asimismo, sobre la significancia, se evidencio que
fue valorado en 0.000, siendo este inferior a 0.05, lo cual aporté a concluir que la

relacién poseer alta probabilidad de ser consistente y cierto.
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V. DISCUSION

En cuanto al objetivo general, basado en determinar la dependencia del
trabajo colaborativo y la planificacion curricular, se llegd a poder constatar que del
100.0 % (106) de profesores que dieron sus opiniones sobre las variables, el 2.8 %
(3) consideraron al trabajo colaborativo en rangos malos de establecimiento, 92.5
% (98) que se lleva de manera regular y el 4.7 % (5) que lo perciben como bueno,
en ese sentido, se pudo confirmar que la promocién de procesos de innovacién de
parte del profesorado, fomento creativo y capacidad para que puedan determinar
nuevas maneras de realizar los trabajos o proporcionar problemas, hace énfasis en
una buena determinacién del trabajo colegiado, ademas, el 4.7 % (5) evidencian
tener problemas con la planificacion curricular, 94.3 % (100) que lograron en algo
realizar la planificacién curricular y el 0.9 % (1) que tiene el conocimiento necesario
para realizar la planificacién curricular, por ello, se entiende que lo relevante de la
planificacidon curricular, se evidencia desde la determinacion de la necesidad de

organizacion coherente de lo que se pretende ensefar a los escolares.

Asimismo, al contrastar la hipo6tesis general, se determin6 con anticipacion
que los datos recogidos de ambas variables, demostraron no seguir un
ordenamiento paramétrico, por tal situacién, se llegé a seleccionar para el analisis
inferencial al test de Spearman, donde se pudo establecer que la Significancia =
0.000 <« 0.050, donde tal resultado llevo a poder realizar con sustento estadistico el
rechazo indudable de la hipotesis nula, permitiendo que se confirme la existencia
de dependencia entre las variables, asimismo, se califico el coeficiente correlativo
Rho = 0.603, siendo este interpretado como de rumbo directo y de intensidad
moderada, por lo determinado se pudo llegar a confirmar que el fomento de la
comunicacion, liderazgo y la toma de decisiones propio del trabajo colaborativo, se
fomenta el desarrollo del diagndstico, programacion ejecucion y evaluacion de los

procesos de planificacion curricular.

Tales resultados establecidos son apoyados por los determinados por
Tantalean et al. (2022) debido que llegaron a rechazar también la hip6tesis nula, y
ademas, de ello, el coeficiente correlativo Rho = 0.697, lo cual logré confirmar la
existencia de relacién significativa, asimismo, se llegd afirmar que, es muy

determinante la existencia de compromisos compartidos de parte del profesorado
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como del personal administrativo directivo, cuya finalidad es la de lograr mejorar
grandes e influyentes sobre la gestion de las entidades del sector educativo, y a
partir de ello, se pueda mejorar el desarrollo de labores colaborativas de mayor
eficiencia, ademas, el personal director para buenos resultados de los trabajos
colaborativos del profesorado, deben constantemente motivar e impulsar el
profesionalismo de toda la plana docente, contribuyendo de esa forma el
fortalecimiento de sus competencias a partir de la capacitacion y actualizacién
constante, promoviendo la asuncién de compromisos y de alta responsabilidad en
la funcion que llegan a desempefiar permitiendo que se alcancen metas asociadas
con el fomento del aprendizaje por medio de procesos pertinentes descritos en la
planificacion curricular propuesta desde el diagnostico y determinacion de las

necesidades de aprendizaje.

Ademas, los hallazgos determinados discrepan con los conseguidos por
Monroy-Correa y Garcia (2021) debido que también la Sig. = 0.000 < 0.050, llevando
a rechazar la hipotesis nula, ademas, la correlacion Rho = 0.387, siendo este
positivo pero de magnitud baja, en tal sentido, se llegé a considerar que el desarrollo
de los docentes, requieren de ambientes donde se fomente el trabajo colaborativo
fomentando de manera constante relaciones saludables con sus comparieros,
derivado de consensos, donde se planee, ejecute, y valore el trabajo dentro del
ambiente escolar, ademas, tal espacio el conjunto debe determinarse por
normativas anticipadamente determinadas por quienes manejan el sistema
educacional, por ende, las entidades escolares, con el fin de llegar a mejorar el
profesionalismo del profesorado, necesita de la determinacion de ambientes
colectivos, que le permitan formarse y ser parte de las comunicades de
interaprendizaje, fomentando el compartir de conocimiento, opinién, experiencia,

interés y desafios educativos.

De tal manera, segun Espinoza et al. (2021) la conceptualizacion de la
complejidad del fin del fomento de la realizacion de las actividades aporta a la
transformacion desde estudios didacticos del proceso de colaboracion de un grupo
de docentes, donde la modelizacion evidencia el sostén riguroso de lo que se
reconoce en la experiencia de llevar a cabo ciertos trabajos, incluyendo el saber del

docente en el fomento del producto del conocimiento, por tales motivos, la
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diferencia del concepto acerca de la actividad, aporta al entendimiento del
modelado de las actividades como estrategias para la intervencion con ciertos

trabajos llevados a cabo colaborativamente.

De similar modo, Ponce (2018) manifesté que el desarrollo de una profunda
comprension sobre el concepto de la terminologia educativa, pedagdgica y
didactica se sustenta en la Teoria del Disefio Curricular, porque la educacion bajo
un enfoque realista y cultural, toma en cuenta a la pedagogia como una ciencia
reflexiva relacionada con el fendmeno en materia educacional y didactica, a partir
del fomento de procesos educativos que brinda soporte al logro del aprendizaje
estudiantil, es decir, que tales términos rectores apoyan a determinar la propuesta
educativa como una labor de investigacion constante sobre la tendencia de los
paradigmas, de los disefios, el modelado, evaluacién, sistematica de funciones,
estructuracion y lineamientos educativos, vinculados con normativas que aportan a

la produccién del conocimiento sobre la experiencia curricular.

Por tales cuestiones, y también considerando los hallazgos inferenciales
determinados, se llegé a determinar que el trabajo colaborativo se basa en los
vinculos interdependientes de diversos miembros que lo llegan a integrar, de forma
gue los alcances finales de los objetivos concierne a todo miembro, ademas, existe
una vision clara, sobre la responsabilidad de cada integrante del equipo, con la
vision de alcanzar el objetivo final que pretenden abordar, ademas, se constata gran
interdependencia positiva entre quienes la llegan a conformar y aporta a la
persecucion del logro de metas por medio de la realizacion de los trabajos sea esto
llevados a cabo individual y conjuntamente, por lo que, desde tales procesos se
puede brindar soporte al fomento de procesos de planificacion curricular de mayor
significancia donde los procesos previsivos de la accion que deben llevarse a cabo
en la entidad escolar tiene la meta de construccion e interiorizacién de experiencias

de aprendizaje que son deseadas por el estudiantado.

Por otro lado, el abordaje del objetivo especifico 1, basado en determinar la
dependencia de la comunicacion y la planificacién curricular, se llegé a poder
constatar que del 100.0 % (106) de profesores que dieron su opinién sobre la
dimensién, permitié constatar que el 6.6 % (7) lo calificaron como mala, 64.2 % (68)

en rango regular y el 29.2 % (31) bueno, lo que lleva afirmar que es necesario el
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intercambio de aclaracién interpersonal, que es relevante porque influye sobre la
dinamica de equipo, por ende, es necesario que se fortalezca los diversos canales
de comunicacion entre quieren forman parte del trabajo colaborativo, con el fin de
brindar fortaleza al funcionamiento de los equipos, ademas, el 4.7 % (5) evidencian
tener problemas con la planificacion curricular, 94.3 % (100) que lograron en algo
realizar la planificacion curricular y el 0.9 % (1) que tiene el conocimiento necesario
para realizar la planificacion curricular, por ello, se entiende que lo relevante de la
planificacién curricular, se evidencia desde la determinacion de la necesidad de

organizacion coherente de lo que se pretende ensefar a los escolares.

De similar manera, se contrasté la hipotesis especifica 1, con la realidad
empirica, donde anticipadamente se ha determinado que los datos recogidos de
ambas variables, demostraron no seguir un ordenamiento parameétrico, por tal
situacion, se llegd a seleccionar para el analisis inferencial al test de Spearman,
donde se pudo establecer que la Significancia = 0.097 » 0.050, donde tal resultado
llevo a poder realizar con sustento estadistico no rechazar indudable la hipotesis
nula, permitiendo que se confirme la no existencia de dependencia entre las
variables, asimismo, se califico el coeficiente correlativo Rho = 0.162, siendo este
interpretado como de rumbo directo y de intensidad baja, por lo determinado se
pudo llegar a confirmar que el intercambio de la aclaracion interpersonal y una
comunicacién saludable entre pares propio del trabajo colaborativo, no
precisamente aporta gran soporte al desarrollo Optimo del diagndstico,

programacion ejecucion y evaluacion de los procesos de planificacion curricular.

Dichos resultados descritos son similares a los determinados por Rodriguez
(2021) debido que también no se pudo rechazar la hipétesis nula porque la
significancia del test de Spearman = 0.571 > 0.050, ademas el valor correlativo Rho
= -0.082, en ese sentido se pudo constatar que la planificacion curricular se
determiné como un procedimiento de poder y sustento a la toma de decision de las
acciones de gran necesidad para la planeacion como la toma asertiva de
decisiones, asimismo, este reduce la indecision y aporta anticipadamente al
desarrollo de las clases, donde se llega a establecer también que el desempefio
del profesorado es realmente amplio, y abarca procesos como los de planeacion

valoracion y proactividad interviniente en el desarrollo y transmision de no
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solamente conocimiento sino de valores, en tal sentido, desde una deficiente y mal
fomento del desempefio docente, se establece malos procesos de planeacion

curricular y por tal motivo, mala practica dentro del ambiente escolar.

Ademas, los hallazgos determinados tienen diferencias significativas con los
de Valdivia et al. (2021) porque se lleg6 a rechazar la hipétesis nula, debido que la
Sig. del test de Spearman = 0.000 < 0.050, ademas el correlativo Rho = 0.939,
siendo este de direccionamiento positivo y de casi perfecta potencialidad, en ese
sentido, la planificacién se llega a entender como el procedimiento de orientacion
sobre el logro de los hallazgos que previamente se han establecido, basado en la
necesidad y ajuste del medio disponible, ademas, el trabajo del profesorado, dentro
del proceso escolar, comprende la guia, orientacion, facilitacion y medio de
aprendizaje de alta significancia en los escolares, enfatizando en el aprender para
poder llegar aprender, con la meta que aprendan de forma auténomo e
independiente de la situacion de aprendizaje, de esta manera, el profesorado debe
de adoptar una gran diversidad de métodos asociado a la necesidad e intencion

deseada que aporte a la atencion de diversos estilos y ritmos de los escolares.

Desde lo manifestado, se entiende segun Bravo et al. (2022) que el trabajo
colaborativo, se vincula profundamente con la actividad que se llega a realizar en
equipo, por ello, se define como el conjunto de estrategias, de desarrollo de las
habilidades y destrezas, de los procesos formativos o de ensefianza, dados en el
ambiente educativo, cuyo proposito radica en la promocion del fortalecimiento de
las capacidades y habilidades de perspectiva compleja, por tal motivo, esto se lleva
a cabo en grupos para alcanzar las finalidades que se tienen en comun, es decir,
gue en los centros de trabajo colaborativo se promueve la interdependencia
positiva, representada por cada integrante que direcciona sus habilidades y
competencia para abordar de manera eficiente las actividades que se le asighan en

beneficio de la labor en equipo.

También se considera a la planificacion curricular como la reproduccion de
la escolarizacién y del espacio de identidad, el cual aporta a la perspectiva analitica
reflexiva potente y compleja, donde se llegan a desarrollar el curriculo, que se
refiere a una construccion social y cultural, en la cual pasa también por una

edificacion técnica que reduce los problemas y brinda soluciones a un debate de
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indole tedrico y practico exclusivamente técnico, lo cual deriva de cuestionamiento
al sustento epistemoldgico esencial como lo es domesticar la propuesta curricular,
entendiéndose como lo que se determind ensefar en las entidades escolares, que
no debe de proporcionar una contestacion Unica con soportes en ideas, sino en
verdades exclusivas, universales y esenciales del conocimiento que es realmente

sobresaliente socialmente (Martinez, 2020).

De tal manera, desde lo mencionado y también del conocimiento de la
determinacién de la meta inferencial, se pudo afirmar que la facilitacion de las
coordinaciones vy fluides de la relacién interpersonal, incremento de producciéon y
eficiencia de los trabajos, aporta a la generacion de ambientes de trabajos
saludables, evitando posibles problemas y malos entendidos, pero no
necesariamente, desde la perspectiva del profesorado de una entidad educativa de
Canchis, tal desarrollo de la comunicacion aporta a una eficiente planificacion
curricular debido que en algunos casos a pesar de trabajar de manera colaborativo,
la propuesta de planificacion llegan a realizarse de manera individual sea por la
diversidad de cursos que ensefian cada estudiante o por la determinacion y
profundidad de diagnostico y metas que cada docente llega a establecer.

Asimismo, referente al objetivo especifico 2, basado en determinar la
dependencia del liderazgo y la planificacion curricular, se llegd a poder constatar
gue el 6.6 % (7) de los docentes calificaron al liderazgo como malo, 91.5 % (97) en
rango regular y el 1.9 % (2) bueno, lo que lleva afirmar que lo relevante del fomento
del liderazgo se basa en que todo lider es quien lleva la carga del éxito
organizacional, lo cual apoya por medio de la experiencia y posiciones que este
tiene, del andlisis del ambiente, la toma de decisiébn oportuna y motivar a sus
companferos a realizar las actividades, ademas, el 4.7 % (5) evidencian tener
problemas con la planificacion curricular, 94.3 % (100) que lograron en algo realizar
la planificacion curricular y el 0.9 % (1) que tiene el conocimiento necesario para
realizar la planificacion curricular, por ello, se entiende que lo relevante de la
planificacion curricular, se evidencia desde la determinacion de la necesidad de

organizacion coherente de lo que se pretende ensefiar a los escolares.

Asimismo, se llegd a contrastar la hipotesis especifica 2, con la realidad

empirica, donde anticipadamente se ha determinado que los datos recogidos de
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ambas variables, demostraron no seguir un ordenamiento paramétrico, por tal
situacion, se llegd a seleccionar para el analisis inferencial al test de Spearman,
donde se pudo establecer que la Significancia = 0.000 < 0.050, donde tal resultado
llevd a poder realizar con sustento estadistico no rechazar indudable la hip6tesis
nula, permitiendo que se confirme la no existencia de dependencia entre las
variables, asimismo, se calificé el coeficiente correlativo Rho = 0.586, siendo este
interpretado como de rumbo directo y de intensidad moderada, por lo determinado
se pudo llegar a confirmar que el fomento de motivacion intrinseca y extrinseca al
profesorado, desarrollo de la creatividad y de procesos de resolucién de conflictos
y apoyo a los integrantes del grupo de trabajo propios del desarrollo del liderazgo
proporciona soporte al desarrollo 6ptimo del diagnéstico, programacion ejecucion y

evaluacion de los procesos de planificacion curricular.

Los hallazgos descritos son corroborados por los conseguidos por Pineda et
al. (2022) debido que, a partir del procesamiento del test de Spearman, se rechazo
la hipotesis nula, porque la Sig. = 0.000 « 0.050, ademas, el valor de la incidencia
fue calificada en 0.403, llegandose a la conclusién que el camulo de fomento de la
habilidad, conocimiento y destreza que llegan a adquirir los profesores, faculta el
manejo de una serie de recursos y herramientas, donde el mayor inconveniente no
es gue se use tales herramientas y recursos, sino que se puedan manejar
apropiadamente e incidan sobre la practica del profesorado, por tal motivo, el
desarrollo de ciertas competencias, van de la mano con el eficiente desarrollo de la
planificacién curricular, debido que las metas en sentido educativo que uno llegue
a plantear, va ser enriquecido por una gama de componentes que se lleguen a
considerar y de las competencias de que se pueden usar pertinentemente con la
finalidad de proporcionar una educacion adecuada y que llegue a responder la

demanda que los estudiantes quieren del esfuerzo educacional.

Asimismo, tales resultados llegados a conseguir no concuerdan con los que
obtuvo Abdolmaleki y Ghanbari (2022) porque cuando desarrollaron su
investigacion llegaron a rechazar la hipétesis nula, debido que por intermedio de la
regresion logistica se verifico que la Sig. = 0.000 < 0.050, ademas, el valor de la
incidencia se determind en 0.380, siendo este de magnitud baja, por ende, el

liderazgo no se llega a identificar como dominio de la situaciéon de una forma
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autoritaria, porque su relevancia llega a radicar en la diferenciacion entre quien es
un lider o quien solo manda, por ello, un gran lider, no es alguien que solo da
ordenes, criticar, presiones o intimidaciones, sino que un lider, es quien toma
decisiones sustentadas y de forma inteligencie, es quien fomenta el trabajo
colaborativo, dedicando su tiempo y determinando gran responsabilidad con la
entidad organizacional, y con el equipo, creando de esa forma las condiciones
necesarias para que el profesorado de lo mejor de si mismos, para la obtencion de

hallazgos asociados a las metas en comuan con el gasto minimo de tiempo.

Desde lo mencionado, se entiende que el trabajo colaborativo, llega a
desarrollarse desde una vision de cultura organizacional de trabajo, derivado del
compartir fines y de operaciones interdependientes para que se llegue a lograr
metas en comun, constatando que la colaboracion viene a ser un proceso que
aporta al abordaje de posibles actividades y a partir de ello se alcances finalidades
colectivas, permitiendo que se desarrolle el aprendizaje de la actitud, habito,
creencia, saber practico y construccion de escuelas de calidad, que vienen a ser
ambientes de aprendizaje, por tal motivo, la relacion de trabajo colaborativo, es una
via mediante la cual el profesorado establece relaciones con sus comparieros de
trabajo, cuya meta es fortalecer sus lazos personales y mejorar la practica

pedagogica realizada en los ambientes educativos (Aparicio y Sepulveda, 2019).

También se llego a dar a entender que el proceso de planificacién curricular
es un elemento infaltable para el desarrollo de todo proceso educacional,
determinando procedimientos de innovacion propositivos, como las actividades que
van a proporcionar garantia al fortalecimiento cognitivo del estudiantado,
llegandolos a preparar para la vida, siendo su diversas practicas educativa, de
perspectiva inclusiva, interactiva y reales, contextualizadas del saber y de la
vivencia del estudiantado, por ese motivo, planificar hace referencia al fomento de
la innovacion y de la conciencia de las necesidades de cambio y transformacién
aulica, pero no solo desde la vision de utilizacién del recurso y los materiales, sino
de los recursos humanos, los cuales deben ser funcionales del aprendizaje,

promocionando impactos reales y de alta efectividad (Espafia y Vigueras, 2021).

Por lo sefialado y desde los hallazgos inferenciales contrastados, se logré

llegar a concluir que el fomento del liderazgo dentro del ambiente educacional, es
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realmente complejo que el ejercer un control sobre un conjunto de docentes o de
las posiciones de dominio de quien es mas fuerte dentro de un equipo, por ello, el
liderazgo hace referencia a una vision en equipo, seguimiento constante de las
metas en comun, de informacion y desarrollo del conocimiento del equipo, ademas,
se entiende que un lider transformacional se enfoca en poder inspirar a todos
guienes conforman el equipo de trabajo, para pensar coordinadamente en un sentir
en comun y logro de un bienestar duradero y no prestandose para intereses
individuales, sino para metas grupales, asimismo, incide sobre el incremento de la
moral y mejora de la actividad que estos llevan a cabo, lo cual genera una gran

identidad en conjunto que mueve base en mejor propdsito para la entidad escolar.

Finalmente, acerca del objetivo especifico 3, basado en determinar la
dependencia de la toma de decisiones y la planificacién curricular, se lleg6 a poder
constatar que el 15.1 % (16) de los docentes calificaron a la toma de decisiones
como mala, 81.1 % (86) en rango regular y el 3.8 % (4) bueno, lo que lleva afirmar
gue el apoyo que da la toma de decision a que alcance las finalidades y metas
propuestas dentro del tiempo limite y de manera determinada, a seleccionar una
mejor alternativa entre una diversidad, y gracias a la utilizacion del juicio bueno que
valora y toma en cuenta la problematica o la situacion de accion llega a fortalecer
el trabajo colaborativo, ademas, el 4.7 % (5) evidencian tener problemas con la
planificacion curricular, 94.3 % (100) que lograron en algo realizar la planificacion
curricular y el 0.9 % (1) que tiene el conocimiento necesario para realizar la
planificacidén curricular, por ello, se entiende que lo relevante de la planificacién
curricular, se evidencia desde la determinacion de la necesidad de organizacion

coherente de lo que se pretende ensefar a los escolares.

Asimismo, se lleg6é a contrastar la hipétesis especifica 3, con la realidad
empirica, donde anticipadamente se ha determinado que los datos recogidos de
ambas variables, demostraron no seguir un ordenamiento paramétrico, por tal
situacion, se llego a seleccionar para el analisis inferencial al test de Spearman,
donde se pudo establecer que la Significancia = 0.000 < 0.050, donde tal resultado
llevd a poder realizar con sustento estadistico no rechazar indudable la hip6tesis
nula, permitiendo que se confirme la no existencia de dependencia entre las

variables, asimismo, se calificod el coeficiente correlativo Rho = 0.480, siendo este
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interpretado como de rumbo directo y de intensidad moderada, por lo determinado
se pudo llegar a confirmar que el fomento de las acciones de decision para
solucionar problemas identificados y proporcién de orientaciones propios de la toma
de decisiones proporciona soporte al desarrollo o6ptimo del diagndstico,

programacion ejecucion y evaluacion de los procesos de planificacion curricular.

Dichos resultados que se han conseguido poseen similitud con los
determinados por Gil-Lépez et al. (2022) quienes llegaron a rechazar la hipotesis
nula, porque mediante el procesamiento del test de Spearman, se verificd que la
Sig. = 0.000 <« 0.050, ademas el coeficiente correlativo Rho = 0.426, llegandose a
constatar que la planeacion de la actividad didactica llega a estar vinculada con la
competencia del profesorado y el compromiso por aprender del estudiantado,
ademas, la planeacion del profesorado resulta ser una de las partes de mayor
incidencia en el ambito educativo y de gestion del comportamiento del estudiantado,
porque una planificacion apropiada llega a focalizar los procesos de ensefianza y
gue aporta a centrarse en el interés de los escolares, pero una planificaciéon no
asociada con la necesidad del estudiantado y de los docentes puede incidir que la
competencia de los mismo no se llegue a cumplir adecuadamente con el fomento

del compromiso estudiantil y perjudicaria el fomento de la implicancia a la escuela.

Ademas, los resultados determinados difieren de los que consiguié Brito-
Lara et al. (2019) quien también rechazo la hipotesis nula debido que la Sig. = 0.000
< 0.050, asimismo, tal relacion fue calificada en 0.850, siendo esta de muy alta
potencialidad, por ello, se afirmo6 que se ha llegado a demostrar predominancia en
la planificacion didactica con la finalidad educacional, debido que el profesorado
determina y propone el proceso de ensefianza debido que la considera parte
realmente relevante del estado organizacional de su labor y componente con base
en promocionar que el estudiantado desarrolle sus capacidades y logre un perfil de
egresado previsto en la planificacién curricular, ademas, se llega a reconocer la
necesidad de trabajo, con soporte en herramientas de actividad docente,
constituyéndose como componente evaluativo enmarcado en la normativa del ente

superior educativo de cada economia del orbe.

Cabe agregar que para Vega (2020) lo relevante del trabajo colaborativo,

aporta al desempefio del profesorado, debido que es considerado como
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componente sustancial de soporte para el incremento de la calidad educacional,
comprendido como el ejercicio realizado propio de la labor del profesorado, y el cual
aporta a la mejora continua educativa en diversos contextos, evidenciado
trastabillado por su fomento, debido que su desplazamiento efectuado de llevar a
cabo el trabajo de ensefiar e investigar evidencia un eficiente desarrollo de la

destreza individual pedagdégica y de investigacion del profesorado.

Ademés, Huaman et al. (2021) refieren que la planificacién curricular se basa
en el reajuste del proceso escolar y curricular, cuya meta es la de brindar
contestaciones de las demandas sociales y de trabajo, cuya perspectiva toma en
cuenta la formacion profesional desde el desarrollo de competencias, donde sus
acciones evidencian estar soportadas por una vision preestablecida, que hace
énfasis sobre la planificacion del curriculo, el cual se llega a orientar a la
construccion y posterior implementacién de los planes curriculares, en donde se
constata la determinacion de lineamientos necesarios para el proceso formativo

estudiantil, plasmado en la documentacion normativa, visible y valorable.

En ese sentido, y a partir de los resultados inferenciales que se llegaron a
obtener, se lleg6 a concluir el poder de seleccién y de libre decision, como de las
capacidades de seleccion en gran libertad, llegan a ser producciones del fomento
de metas sociales e integrales del medio en el trabajo docente, es decir, que
mediante la toma de decisiones que se llegan a asumir, se cambia el sentir de la
vida y se abre a nuevos ambientes para que se desarrolle y obtenga reales
resultados, en tal sentido, el instinto que el docente tiene llega a condicionar su
forma de comportarse, la decision y eleccidbn que se hace son el fruto de su
razonamiento, y del deseo de voluntad para la creacion d busquedas de beneficios
y de satisfaccion personal, lo cual lleva a enriquecer a partir de determinadas
necesidades y demandas educacionales, como de contexto para el enriquecimiento

de la planificacién curricular.
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VI.  CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Se determind la existencia de relacion del trabajo colaborativo y la
planificacion curricular, porque la calificacion de la Sig. del test no
parameétrico de Spearman = 0.000 < 0.050, lo que dio suficiente base
para rechazar la hipétesis nula, ademas, el valor del coeficiente Rho =
0.603, llegando a aseverar que el fomento de la comunicacion,
liderazgo y la toma de decisiones propio del trabajo colaborativo, se
fomenta el desarrollo del diagndéstico, programacion ejecucion y

evaluacion de los procesos de planificacion curricular.

No se estableci6 la existencia de relacion significativa entre la
comunicacion y la planificacion curricular, porque la calificacion de la
Sig. del test no paramétrico de Spearman = 0.097 » 0.050, lo cual dio
suficiente sustento estadistico para rechazar la hip6tesis nula, ademas,
el valor del coeficiente Rho = 0.162, llegando a afirmar que a partir del
intercambio de la aclaracion interpersonal y una comunicacion
saludable entre pares propio del trabajo colaborativo, no precisamente
aporta gran soporte al desarrollo éptimo del diagndstico, programacion

ejecucion y evaluacién de los procesos de planificacion curricular.

Se establecio la existencia de relacion del liderazgo y la planificacion
curricular porque la calificacion de la Sig. del test no paramétrico de
Spearman = 0.000 <« 0.050, lo que dio suficiente base para rechazar la
hipotesis nula, ademas, el valor del coeficiente Rho = 0.586, llegando
a afirmar que el fomento de motivacion intrinseca y extrinseca al
profesorado, desarrollo de la creatividad y de procesos de resolucion
de conflictos y apoyo a los integrantes del grupo de trabajo propios del
desarrollo del liderazgo proporciona soporte al desarrollo éptimo del
diagnéstico, programaciéon ejecucion y evaluacion de los procesos de

planificacion curricular.

Se estableci6 la existencia de relacion significativa entre la toma de
decisiones y la planificacion curricular, porque la calificacion de la Sig.
del test no paramétrico de Spearman = 0.000 < 0.050, lo cual dio

suficiente sustento estadistico para rechazar la hipotesis nula, ademas,
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el valor del coeficiente Rho = 0.480, llegando a afirmar que desde el
fomento de las acciones de decision para solucionar problemas
identificados y proporcion de orientaciones propios de la toma de
decisiones proporciona soporte al desarrollo 6ptimo del diagnéstico,
programacion ejecucion y evaluacion de los procesos de planificacion

curricular.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Al docente director de una institucion educativa de Sicuani, llamar a
reunion de la plana docente, con la finalidad de poder socializar los
resultados de la presente investigacion, y desde ello, proponer posibles
soluciones en conjunto con la meta de mejorar el trabajo colaborativo
de los docentes y el fomento de construccibn conjunta de la

planificacion curricular.

Al docente director de una institucion educativa de Sicuani, solicitar a
la UGEL Sicuani, realizar talleres y capacitaciones sobre planificacién
curricular para toda la plana docente, con la finalidad de actualizar el
conocimiento de la construccion de la misma, a fin de que mejoren su

practica pedagogica a partir del fortalecimiento de la planificacion.

A los docentes de una institucion educativa de Sicuani, trabajar de
manera colaborativa y construir en equipo la planificacion curricular, asi
también participar en las reuniones colegiadas, con la finalidad de
compartir sus saberes y estrategias didacticas, asi también sus
anécdotas y brindar apoyo a los docentes quienes lo necesiten,
esperando que tales acciones mejoren su desempefio Yy

profesionalismo al momento de llevar a cabo las clases.

A los investigadores futuros, si bien se llegé a determinar la relaciéon de
las variables, el presente estudio debe de replicarse en otros ambitos y
zonas como en diferentes niveles educativos de educacion basica y
superior, a partir de otras perspectivas de autores base y de nivel de
profundidad investigativa explicativa, con la finalidad de poder
corroborar los resultados, esperando beneficiar a los docentes quienes

lleguen a participar y al proceso educativo propiamente dicho.
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ANEXOS

Anexo 1. Operacionalizacion de las variables

Variable de o C . . - . Escala de
estudio Definicién conceptual Definicidon operacional Dimensién Indicadores medicion
Para Arbafiil et al. (2019) el trabajo . . L
colaborativo es una herramienta Comunicacion | ¥ Intercambio Fie aclaracion interpersonal.
participativa y de accién el cual se . S < Comunicacion saludable.
considera en todo proceso a llevarse Para efectos de la investigacion, se ha
a cabo en una pentidad escolar considerado la construccion desde la
donde ol directivo  debe de | consideracion de las tres dimensiones 1: Nunca
. promocionar  ambientes  de | Propuestas por Arbaiiil et al. (2019) de % Motivacién a los docentes. 2: Casi nunca
Trabajo : hy T un cuestionario con 24 preguntas, las . o - i . 3: A veces
. vinculacién y participaciéon de alto | dio d Liderazgo +» Creatividad y resolucion de conflictos. : .
colaborativo dinamismo para que los integrantes que sevan a valorar por medio de una < A i 4: Casi
: ; % Apoyo a los integrantes del grupo ;
de la comunidad escolar puedan escala Likert, y los puntajes que se siempre
participar y desde tales acciones vayan a obtener_se va.n a clasificar en 5: Siempre
considerar una vision diversificada tres diferentes niveles: Malo, regular y
de la finalidad no personal sino en bueno Toma de < Accion de seleccién de solucion.
ggz}l‘jgéaegfg;”e?gg Eﬁ'sﬁf:jrg%ﬁgf'on decisiones % Proporcion de orientacion.
+«+ Determinacion del aspecto cognitivo.
) Diagnostico | < Determinacion del aspecto actitudinal.
§|Z?1lijf?caciérl;ozanocurriéﬁ&lrS) e'f;‘ % Determinacion del aspecto aptitudinal.
0‘0 ITe ITe
considerado como proceso | Para medir ala planificacién curricular, .:. E:agorac!gn de :ja planeaC|o.n anual d
sistematico y de organizacion de | se ha considerado la perspectiva de ., * aboracion e experiencias e
diversos componentes intervinientes | Lozano (2018) quien consideré cuatro | Programacion . aprendlzzf:\!e. _ 1:Nunca
dentro del proceso educativo, | procesos para la planificacion, a partir < Elaboracion de las sesiones de | 2: Casinunca
Planificacién | suponiendo que tal proceso apoya | de la propuesta de 32 preguntas, las aprendizaje. 3: Aveces
curricular en direccion a la gestion pedagdgica | cuales se van a valorar por medio de < Determinacioén de la metodologia. 4: Casi
del profesorado, es decir, que | una escala Likert, y los puntajes que Ejecucion % Promocion del proceso educativo. siempre
p!anlflpar se asocia con el | se vayan a obtener se van a clgs_,lflcar < Uso de recurso y material educativo. 5: Siempre
dinamismo, cambio y flexibilidad del | en tres diferentes niveles: Deficiente, % Determinacion de los estandares de
curriculo, no concibiéndose en algo | moderado y eficiente aorendizaie
estatico y que no se puede ., N P €. oo
Evaluacion + Contextualizacion de los criterios de

reformular

evaluacion.
Construccién y uso de los instrumentos.




Anexo 2. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO COLABORATIVO

La presente ficha de observacidon es parte de una investigacion titulada “Trabajo

colaborativo y planificacion curricular en docentes de una institucién

educativa de Sicuani, 2023”, llevado a cabo por la Bach. Arenas Abarca, Naydu

Mery estudiante de la Universidad César Vallejo, el cual tiene fines Unicamente

académicos, por tal motiva se mantendra completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.

Escala Valorativa:

1: Nunca (N)

2: Casi nunca (CN)
3: A veces (AV)

4: Casi siempre (CS)
5: Siempre (S)

items o preguntas

(63}

[EEN

Dimensiéon 1: Comunicacion

CN

AV

CS

01.

Existe coordinacion y direccion de la participacion
e informacion de todos los miembros del equipo.

02.

Todos tienen informacién sobre las metas y los
logros que se pretenden alcanzar.

03.

Todos estan debidamente informados acerca de
los problemas y las complicaciones que la
institucion educativa presenta.

04.

Existe una comunicaciéon saludable entre todo
miembro del colegiado y entre el lider de forma
precisa, clara y con fluidez.

05.

La comunicacion esta dirigida fundamentalmente
a reforzar aspectos técnicos y operativos.

06.

Se mantiene una comunicacion saludable entre
todos quienes forman parte del equipo acerca de
temas de gran interés.

Dimension 2: Liderazgo

CN

AV

CS

07.

Se percibe un clima saludable asociado a la meta
gue la institucion ha previsto alcanzar.

08.

Existe guia constante al equipo y el lider es
aceptado por cada uno de los integrantes.

09.

Cuando algun docente que conforma el equipo,
llega a hacer su tarea adecuadamente se le
reconoce en presencia de todos.




10.

Al trabajar colaborativamente, se siente bien,
debido que me motivan para trabajar con
entusiasmo.

11.

Dentro del equipo, no se discrimina a ningdn
integrante por su creencia, idea o por su cultura.

12.

Muestro respeto a las ideas de mis comparnieros
de equipo.

13.

Quienes conforman el grupo de trabajo,
comparten sus problemas y sus éxitos.

14.

Aporto ideas clave que propician el desarrollo de
estrategias para abordar los problemas de la
institucién educativa.

15.

Es mas sencillo que se logre la finalidad
propuesta, si todos quienes integran el grupo de
trabaja, realiza sus actividades de forma
coordinada.

16.

Proporciono apoyo a los integrantes del equipo
para afirmar el fortalecimiento del proceso de
trabajo.

17.

Apoyo a mis colegas con el fin de cumplir
oportunamente con los compromisos de trabajo
colaborativo.

Dimensién 3: Toma de decisiones

CN

AV

CS

18.

Todos quienes realizan el trabajo colaborativo
proporcionan sus perspectivas con la meta de
resolver posibles problemas y se enfocan en
metodologias e ideas para su solucion.

19.

Cada decision tomada por el equipo, se llega a
través del consenso con la meta de lograr los
objetivos propuestos.

20.

Recomiendo algunas estrategias con el fin de
evitar problemas futuros que se pueden suscitar
en la institucion educativa.

21.

Aclaro mis ideas, si algun docente que conforma
el equipo, me demuestra que estoy equivocado.

22.

Quienes conforman el grupo de trabajo tienen
muy claras sus funciones para llevar a cabo las
actividades propuestas.

23.

Las metas del equipo, poseen estrecha
coherencia con la que tienen la institucion
educativa.

24.

Proporciono ideas a mis comparieros con el fin
de generar confianza y orientacion.

Muchas gracias




CUESTIONARIO SOBRE LA PLANIFICACION CURRICULAR

La presente ficha de observacidon es parte de una investigacion titulada “Trabajo
colaborativo y planificacion curricular en docentes de una instituciéon
educativa de Sicuani, 2023”, llevado a cabo por la Bach. Arenas Abarca, Naydu
Mery estudiante de la Universidad César Vallejo, el cual tiene fines Unicamente

académicos, por tal motiva se mantendra completa y absoluta discrecion.

Indicaciones: Leer con detenimiento las interrogantes que se han formulado y

responder seriamente, marcando con un aspa la alternativa correspondiente.
Escala Valorativa:

1: Nunca (N)

2: Casi nunca (CN)

3: A veces (AV)

4: Casi siempre (CS)

5: Siempre (S)

items o preguntas 5 4 3 2 1

Dimensién 1: Diagndstico N CN | AV | CS | S

01. Construyo una linea base del conocimiento de los
escolares dentro del ambiente escolar.

02. A comienzo del afio escolar, llevas a cabo procesos de
evaluacién inicial a los estudiantes.

03. Al planear la evaluacién inicial, toma en cuenta el
conocimiento del ambiente donde se desenvuelven los
escolares.

04. Considera oportuno analizar el resultado del afio anterior,
contenido en el SIAGIE, o del portafolio de aprendizaje u
otras evidencias.

05. Disefio situaciones de aprendizaje con la meta de valorar
el nivel de aprovechamiento de los escolares.

06. Efectlo conclusiones individuales y colectivas con el fin de
conocer la necesidad de aprendizaje de los escolares.

07. Realizo un mapeo general al inicio de clases, acerca de la
habilidad de los escolares dentro del ambiente escolar.

08. Desde la identificacion de la necesidad estudiantil, preveo
la finalidad de aprendizaje a priorizar

Dimensioén 2: Programacion N CN | AV | cs | s

09. Organizo el contenido que voy a considerar y establezco
de manera coherente el tiempo de trabajo

10. Articulo la planeacion anual con la realidad de la institucion
educativa

11. Al planear la propuesta curricular, preciso la situacion
significativa acorde a la necesidad y demanda de
aprendizaje estudiantil.

12. Las interrogantes que considero para desarrollar la
experiencia de aprendizaje aportan al desarrollo
competencial previsto.




13. Cuando planifico, considero la competencia, capacidad,
criterio, actividad, estrategia y material educativo.

14. La experiencia que disefio, culmina en un producto como
resultado de desarrollar las actividades propuestas.

15. Tomo en cuenta la necesidad e interés de los escolares
para proponer el trabajo educativo.

16. Considero en la planeacion la necesidad del proceso
educativo de los escolares.

Dimension 3: Ejecucion CN | AV | CS

17. Determino en conjunto con los escolares normas claras y
justas asociada a la edad y particularidad que los
caracteriza.

18. Hago uso de recursos como preguntas de aclaracion y
ejemplos con la meta de desarrollar el conflicto cognitivo.

19. Comunico el aprendizaje que se pretende desarrollar de
forma clara a los escolares.

20. Gestiono de forma eficiente el tiempo de la actividad
planificada con anticipacion.

21. Llego a sostener el interés de los escolares asociado al
desarrollo de las actividades de aprendizaje propuestas.

22. Promuevo la construccion de material did4ctico asociado
con la creatividad, para ejecutar lo planificado.

23. Selecciono el material y recurso adecuado para propiciar el
desarrollo del aprendizaje considerando las TIC.

24. Gestiono adecuadamente la utilizacién pedagdégica del
material y recurso al desarrollar las sesiones.

25. Elaboro el material y recurso educativo, desde la
planeacion contextualizada y pertinente.

Dimensién 4: Evaluacion CN | AV | CS

26. Realizo procesos de evaluacion del desarrollo del
aprendizaje escolar considerando el estdndar vy
desempefio de las competencias.

27. Reconozco el estandar de aprendizaje y lo contextualizo
asociado al ambiente de aprendizaje de los escolares.

28. Valoro de manera constante para poseer mayor claridad en
el avance y posibles deficiencias de los escolares.

29. Considero el criterio de evaluacién y la evidencia para
poder hacer una eficiente retroalimentacion.

30. Deduzco el criterio de evaluacion en coherencia con la
finalidad de aprendizaje.

31. Uso diversos instrumentos de evaluacién, para poder
determinar el nivel de desarrollo del aprendizaje de los
escolares.

32. Explico a los estudiantes sobre la manera como van a ser

evaluados mediante el instrumento y el criterio que se
usara para evaluar sus producciones y evidencias.

Muchas gracias




Anexo 3. Validez de los instrumentos de recoleccion de datos

VALIDEZL DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE TRABAJC
COLABORATIVO

1. Datos generales del Juez

Nombre del juex:

Saavedra Carrion Nicanor Piter

Grado profesional;

Maestria (X)

Doctor )

Area de formacion académica:

Clinica ( )

Social { } Educativa (X)

Orpanizacional { )

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Instituciin donde labora:

Docente de aula.

Tiempo de experiencia profesional en

¢l drea:

2adatos( )

Mis de 5 afos ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo 5} psicométricos realizad os

litulo del estudio reahzado,

DNI:

46874319

Firma del experto:

2

/

o
o/

i

+

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cueStionario o inventario)

MNombre de la Prucha:

Cuestionario sobre el trabajo colaborativo.

Autor: | Bach, Arenas Abarca, Navdu Merv
Ohbjetive: | Establecer los niveles del trabajo colaborativo
Adminstrackin: | Docentes de secundaria,
Afio: | 2023

Ambito de aplicaciin:

Institucion aducativa de secundana de Sicuam,

Dimensiones: | D1 Comunicacion, D2: Liderazgo v D3 Toma de decisiones,
Conliabilidad: | 0940 de alfa de Cronbach,
Escala: | (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3} A veces, (4) Casi siempre v (5) Siempre.

Miveles o rango:

Malo; 24-55; Regular; 56-87 v Bueno; 88-120,

Cantidad de items:

24 preguntas.

Tiempo de aplicaciin:

Aproximadamente 13 minutos,

Instrumento que mide la variable 01: Trabajo colaborativo

Dimension 1: Comunicaciin

Indicadores

item

Clarid mwd Coherencia

Relevancia

Obsery aciones’
Heen mendocio nes

Intercambio
de aclaracion
interpersonal

I. Existe coordinacion v
direccion de la paricipacion e
informacion de  todos
micmbmos del equipo.

lios

2 Todos tienen informacion
sobre las metas v los logmos
que s¢ pretenden alcanzar,

1 Todos estin debidamente
informados de
|1|1I|1|\,‘|11.i|:- ¥ las
complicaciones que la
institucion educativa presenta.

acerca ls

Comunicacion
zaludahle

4. Exisle una comunicacion
saludable entre todo miembro
del colegiado v entre el lider
de Forma precisa, clara ¥ oon
fluides.

5 La comunicacion  esti
dirigida fundamentalmente a
reforzar aspectos técnicos y

apEralivos

a, S i e i
comunicacion saludable entre




todos quicnes forman parte del
equipn acerca de temas de
g inlens

Dimensidon 2:

Liderazgo

Iandicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevan cia

Observaciones/
Hecomen daciones

Motivacion a
los docentes

I. S percibe un clima
saludable asociado a la meta
que la institucion ha previsto
alcanzar,

2. Existe guia constante al

equipo ¥ ¢l lider es aceptado
por cada umo  de  los
iniegranics.

3, Cuandao algin docente que
comforma ¢l equipo, llega a
hacer su tarea adecundamente
s¢ le reconoee en presencia de
todos,

4, Al
colaborativamente, s¢
bien, debido gue me maotivan
para tmbajar con entusiasmao

trabajar
sienile

Creatividad ¥
resolucion  de
conflictos

5. Dentro del equipo, no sc
discrimina a ningln infegranic
por su creencia, idea o por su
cultura

6. Muestmo respeto a las ideas
de mis compaeros de equipo.

T Quienes conforman ¢l grupo
de trabajo, comparten sus
problemas v sus EXibs,

8. Aporto ideas clave que
propician ¢l desarrollo de
estratezias pam  abordar los
problemas de la  institucion
educativa.

Apovo a los
integrantes del
Erupo

9, Es mias sencillo que se logre
la finalidad propuesta, si odos
quiencs mtegran ¢l grupo de
trabaja, realiza sus actividades
de forma conmdinada,

10, Proporions apoyo a los
integrantes del equipn pam
afirmar ¢l Fralecimiento del
procesn de tabajo,

11, Apoyo a miscolegas conel
fin de cumplir oportunamente
con los  compromisos  de
trahajo colaborativo.

4

4

Dimension 3: Toma de decisiones

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencin

Relevan cia

Obse rvaciones/
Recomen daciones

Accitn de
scleccion de
solucion

1. Todos quienes realizan el
trabajo colabomtivo
PrOpORIONN sus perspect vas
con  la meta  de  resolver
posibles  problemas v s
enfocan en metodologias ¢
ideas pam su solucion.

2. Cada decisidm tomada por ¢l
equipo, se llega a través del
comsensocon la meta de lograr

los objetivos propuestos.




3, Rewomiendo  alpunas
estrategias con el fin de evitar
problemas  fulums  que  se
pueden  suscitar  en  la
institucion educativa,

Proporcion de
anentacion

4. Aclaro mis ideas, si algun
docente  que  conforma <l
equips, me demuestra que
estoy equivocada,

5 Quienes conforman ¢ grupo
de tmbajo tienen muy claras
sus funciones para llevar a
cabo las actividades
IO pues s,

6, Las metas del  equipo,
poseen  esirecha  cohereneia
con la que tienen la institucion
educativa.

7. Proporciono ideas a mis
compaficros con el fin de
EeEnerr confianza ¥
afenlacion,




VALIDEZ DEL INSTRUMENTOQUE MIDE LA VARIABLE TRABA.JO

1. Datos generales del Juez

COLABORATIVO

Nombre del jues:

Palominoe Quispe Sulpicio

Grado profesional:

Mhaestria (X)) Doctor | )

Area de formacion académica:

Clinica { ) Social ( ) Educativa (X)

Areas de ex periencia profesional:

Sector Educacion

Institucion donde labora;

Director de una institucion educativa,

Tiempo de ex periencia profesional en

2adafios( ) Mis de 5 afios (X)

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Irabajo(s) psicométricos real eados
ltulo del estudio realizado.

DNI: | 31178714 ”

Firma del experto:

/)

Y
'\_,-"

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Oreganizacional ()

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre el trabajo colaborativo.
Autor: | Bach., Arenas Abarca, Navdu Mery
Ohjetivo: | Establecer los niveles del trabajo colaborativo
Administracion: | Docentes de secundaria,
Ado: | 2023
Ambito de aplicacion: | Institucidn educativa de secundaria de Sicuani.
Dimensiones: | DI Comumcacion, D2; Liderazgo v D3 Toma de decisiones,
Confiabilidad: [ 0,940 de alfa de Cronbach,
Escala: | (1) Nunca, (2) Casi nunca, [3) A veces, (4) Casi siempre v (5) Siempire.
Niveles o rango: | Malo: 24-55: Repular: 56-87 v Bueno: B8-1200.
Cantidad de items: | 24 preguntas.
Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 13 minutos,

Instrumento que mide la variable 01: Trabajo colaborativo

Dimension 1: Comunicacion

Indicadores

Item

Clarid wd Coherencia

Relevan cia

Observaciones,
Recomendaciones

Intercambio
de aclamcitn
interpersonal

1. Existe coordinaciom vy
direccion de la panicipacion ¢
informacion  de  todos  los
migmbros del eguipa.

2. Todos fienen informacion
sobre las metas v los logms
que s¢ pretenden alcamzar,

3. Todos estin debidamente
informados  acerca de  los
problemas ¥ las
complicaciones que la
instiucion educativa presenta,

Comunicacion
saludable

4. Existe una comunicacion
saludable entre todo miembro
del colegiado y entre ¢l lider
de forma precisa, clara y con
fluidez.

4 4

5. La  comunicacion  estd
dingida fundamentalmente a
reforzar aspectos técnicos y
operativos

6, Se mantiene una
comunicacion saludable entre




todos quicnes forman parte del
equipn acerca de temas de
g inlens

Dimensidon 2:

Liderazgo

Iandicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevan cia

Observaciones/
Hecomen daciones

Motivacion a
los docentes

I. S percibe un clima
saludable asociado a la meta
que la institucion ha previsto
alcanzar,

2. Existe guia constante al

equipo ¥ ¢l lider es aceptado
por cada umo  de  los
iniegranics.

3, Cuandao algin docente que
comforma ¢l equipo, llega a
hacer su tarea adecundamente
s¢ le reconoee en presencia de
todos,

4, Al
colaborativamente, s¢
bien, debido gue me maotivan
para tmbajar con entusiasmao

trabajar
sienile

Creatividad ¥
resolucion  de
conflictos

5. Dentro del equipo, no sc
discrimina a ningln infegranic
por su creencia, idea o por su
cultura

6. Muestmo respeto a las ideas
de mis compaeros de equipo.

T Quienes conforman ¢l grupo
de trabajo, comparten sus
problemas v sus EXibs,

8. Aporto ideas clave que
propician ¢l desarrollo de
estratezias pam  abordar los
problemas de la  institucion
educativa.

Apovo a los
integrantes del
Erupo

9, Es mias sencillo que se logre
la finalidad propuesta, si odos
quiencs mtegran ¢l grupo de
trabaja, realiza sus actividades
de forma conmdinada,

10, Proporions apoyo a los
integrantes del equipn pam
afirmar ¢l Fralecimiento del
procesn de tabajo,

11, Apoyo a miscolegas conel
fin de cumplir oportunamente
con los  compromisos  de
trahajo colaborativo.

4

4

Dimension 3: Toma de decisiones

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencin

Relevan cia

Obse rvaciones/
Recomen daciones

Accitn de
scleccion de
solucion

1. Todos quienes realizan el
trabajo colabomtivo
PrOpORIONN sus perspect vas
con  la meta  de  resolver
posibles  problemas v s
enfocan en metodologias ¢
ideas pam su solucion.

2. Cada decisidm tomada por ¢l
equipo, se llega a través del
comsensocon la meta de lograr

los objetivos propuestos.




3, Rewomiendo  alpunas
estrategias con el fin de evitar
problemas  fulums  que  se
pueden  suscitar  en  la
institucion educativa,

Proporcion de
anentacion

4. Aclaro mis ideas, si algun
docente  que  conforma <l
equips, me demuestra que
estoy equivocada,

5 Quienes conforman ¢ grupo
de tmbajo tienen muy claras
sus funciones para llevar a
cabo las actividades
IO pues s,

6, Las metas del  equipo,
poseen  esirecha  cohereneia
con la que tienen la institucion
educativa.

7. Proporciono ideas a mis
compaficros con el fin de
EeEnerr confianza ¥
afenlacion,




VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE TRABAJO

1. Datos generales del Juez

COLABORATIVO

Nombre del juez: | Gongales Chancos Bernabe Ricardo

Grado profesional: | Maestria( ) Doctor (X))

Area de formacion académica: | Clinica () Social ( } Educativa(X) Organizacional { )

Areas de ex periencia profesional: | Sector Educacion

Institucion donde labora;

Tiempo de ex periencia profesional en

. 2a4afios( ) Mis de 3 afios (X)
el area:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados
Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado. e

DNz | 42002065

Firma del experto: ,ﬁ' /

[ 3

{ -

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueha:z

Cuestionario sobre el trabajo colaborativo,

Autor: | Bach, Arenas Abarca, Navdu Mery
Objetivo: | Establecer los niveles del trabajo colaborativo
Administracion: | Docentes de secundaria.
Afo: | 2023
Ambito de aplicacién: | Institucién educativa de secundaria de Sicuani.
Dimensiones: | D1 Comumcacion, D2: Liderazgo v D3 Toma de decisiones,
Confiabilidad: | 0.940 de alfa de Cronbach.

Coordimadores de ciencias en una msttucion educativa,

Escala: | (1) Nunca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre v (5) Siempre.

Niveles o rango:

Malo: 24-55: Repular: 56-87 v Bueno: BE-120,

Cantidad de items:

24 preguntas.

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 13 minutos,

Instrumente que mide la variable 01: Trabajo colaborative

Dimension 1: Comunicacion

Indicadores

item

Clurid ad

Coherencim

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Intercambio
de aclamcién
intempersonal

I. Existe coordinacion ¥
direccion de la panicipacion ¢
informacion  de  todos  los
micmbros del eguipa.

2. Todos tienen informacién
sobre las metas v los logms
que s¢ pretenden alcanzar,

4

1. Todos estin debidamente
informados  acerca de  los
problemas ¥ las
complicaciones que laa
institucion educativa presenta.

Comunicacion
saludable

4, Existc una comunicacion
saludable entre todo miembro
del colegiado y entre ¢l lidea
de forma precisa, clara y con
Nuidez

5. La comunicacidn  estd
dingida fundamentalmente a
reforzar aspectos lecnicos y
aperativos

0, e mantiene una
comunicacion saludable entre




todos quicnes forman parte del
equipn acerca de temas de
g inlens

Dimensidon 2:

Liderazgo

Iandicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevan cia

Observaciones/
Hecomen daciones

Motivacion a
los docentes

I. S percibe un clima
saludable asociado a la meta
que la institucion ha previsto
alcanzar,

2. Existe guia constante al

equipo ¥ ¢l lider es aceptado
por cada umo  de  los
iniegranics.

3, Cuandao algin docente que
comforma ¢l equipo, llega a
hacer su tarea adecundamente
s¢ le reconoee en presencia de
todos,

4, Al
colaborativamente, s¢
bien, debido gue me maotivan
para tmbajar con entusiasmao

trabajar
sienile

Creatividad ¥
resolucion  de
conflictos

5. Dentro del equipo, no sc
discrimina a ningln infegranic
por su creencia, idea o por su
cultura

6. Muestmo respeto a las ideas
de mis compaeros de equipo.

T Quienes conforman ¢l grupo
de trabajo, comparten sus
problemas v sus EXibs,

8. Aporto ideas clave que
propician ¢l desarrollo de
estratezias pam  abordar los
problemas de la  institucion
educativa.

Apovo a los
integrantes del
Erupo

9, Es mias sencillo que se logre
la finalidad propuesta, si odos
quiencs mtegran ¢l grupo de
trabaja, realiza sus actividades
de forma conmdinada,

10, Proporions apoyo a los
integrantes del equipn pam
afirmar ¢l Fralecimiento del
procesn de tabajo,

11, Apoyo a miscolegas conel
fin de cumplir oportunamente
con los  compromisos  de
trahajo colaborativo.

4

4

Dimension 3: Toma de decisiones

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencin

Relevan cia

Obse rvaciones/
Recomen daciones

Accitn de
scleccion de
solucion

1. Todos quienes realizan el
trabajo colabomtivo
PrOpORIONN sus perspect vas
con  la meta  de  resolver
posibles  problemas v s
enfocan en metodologias ¢
ideas pam su solucion.

2. Cada decisidm tomada por ¢l
equipo, se llega a través del
comsensocon la meta de lograr

los objetivos propuestos.




3. Reomiendo  algunas
estrategias con ¢l fin de evitar
problemms  fulums  que  s¢
pusden  suscitar  en  la
institucion educativa,

Proporcion de
anentacion

4. Aclaro mis ideas, si algin
docente  que  conforma ¢l
equipo, me demuestra que
estoy equivocada,

5. Quiienes conforman ¢ grupo
de tmbajo tienen muy claras
sus funciomes para llevar a
cabo las actividades
propUEs s,

6. Las metas del equipo,
poseen  esirecha  coherencia
con laque tienen la imstitucion
educativa,

7. Proporciono ideas a mis
compaiieros con el fin de
generr confianza Y
anenlacian,




VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION

1. Datos generales del Juez

CURRICULAR

Nombre del juez:

Saavedra Carrion Nicanor Piter

Grado profesional:

Maestria (X)

Doctor ()

Area de formacién académica:

Clinica ()

Social ( ) Educativa (X)

Organizacional ( )

Areas de ex periencia profesional:

Sector Educacion

Institucion donde labora:

Docente de aula.

Tiempo de experiencia profesional en

el drea:

2adanos( )

Mis de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados

Titulo del estudio realizado.

DNI:

46874319

Firma del experto:

-
2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuesStionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre la planificacion curricular.

Autora: | Bach, Arenas Abarca, Navdu Mery

Objetivo: | Establecer los niveles de la planificacion curricular

Administracion:

Docentes de secundaria.

Afo: | 2023

Ambito de aplicacion: | Institucion educativa de secundaria de Sicuant,
Dimensiones: | DI1: Diagnéstico, D2; Programacion, D3: Ejecucion v D4: Evaluacion,
Confiabilidad: [ 0.905 de alfa de Cronbach.

Escala: | (1) Nunca, (2) Cast nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre v (5) Siempre.

Niveles o rango: | Deficiente: 32-74; Moderado: 75-117 v Eficiente: 1 18-160.
Cantidad de items: | 32 preguntas,
Tiempo de aplicacién: | Aproximadamente 17 minutos,

Instrumento que mide la variable 02: Planificacionon curricular

Dimension 1: Diagnastico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomen daciones

Determinacion
del  aspecto
cognitivo

1. Construyo una linca base
del  conocimiento  de  los
escolares dentro del ambiente
escolar,

2. A comienzodel ano escolar,
llevas a cabo procesos de
evaluacion  inicial a  los
estudiantes.

3. Al plancar la evaluacion
inicial, toma en cuenta ¢l
conocimiento  del  ambiente
donde sc¢ desenvuclven los
escolares,

Determinacion
del  aspecto
actitudinal

4. Considera oportuno
analizar ¢l resultado del ano
anterior, contenido en o
SIAGIE, o del ponafolio de
aprendizaje uotms evidencias.

5. Diseio  situaciones  de
aprendizaje con la meta de
valorar < nivel de
aprovechamiento  de  los
escolares,




i Efectin  conclusiones
individuales ¥ colectivas con
¢l fin de conocer la necesidad
de  aprendizaje de |
escolares,

Dreterminacion
del aspecto

aptitudinal

7. Realizn un mapeo general al
inicio de ¢lases, acerca de la
habilidad de los escolares
deniro del ambienie escolar.

8. Desdde la identificacion de la
necesidad estudiantil, preveo
la fimalidad de aprendizaje a

prionzFar.

Dimension 2:

Programacion

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencia

Relevan cia

Observaciones/
Recomen daciones

Elabomeion
de la
planeacion
anmual

1. Chganizo ¢ comenido que
vy a considerar ¥ establezco
de mancra coherente ¢l tiempo
de trabajo.

2. Ariculo la plancacion anual
con la realidad  de  la
institucion educativa.

1. Al plancar la
curricular, preciso la situacion
significativa  acorde a  la
necesidad vy demanda  de
aprendizaje esiudiantil.

propuc St

4

Elabomeion
de
expernencias
de aprendizaje

4., Las iniermoganics que
considero para desamol lar la
expenencia  de  aprendizaje
aportan al desarm|lo
competenaial previsto,

5. Cuando planifico,
considero la competencia,
capacidad, crterio, actividad,
estralegia ¥ irslerial
cducativo,

6. La experiencia que diseiio,
culmina en un producto como
resultado de desarmllar las
actividades propuestas.

4

Elabomeiin
de las sesiones

de aprendizaje

7. Tomo en cuenta la
necesidad ¢ imlerds de  los
para proponer ¢l

trahajo educativo.

cacolares

E. Comsidero en la planeacion
la  necesidad  del  proceso
educativo de los escolares.

Dimension 3:

Ejecucion

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencia

Helevan cia

Observaciones/
Recomendaciones

Determinacion
de la

metodo logia

1. Detemming en conjunlo con
los escolares normas claras y
justas asociada a la edad ¥
particularidad que lns
cametlenz.

2. Hago wso de recursos como
preguntas  de
cjemplos con a
desarrollar el
copniliva,

aclamcion ¥
meta  de
conflicto

Promocidn del
prOCesEn
educative

3, Comunieo ¢ aprendizaje
que s¢ pretende desamollar de
forma clam a los escolares.

4




4, Gestiono de Torma eficiente
el tempo de la actividad
planificada con anticipacidn.

5. Llego a sostener <] interés
de los escolares asociado al
desarrollo de las actividades
de aprendizaje propuestas,

LUso de recurso
¥ material
educativo

6. Promuevo la construccion
de material didiactico asociado
con  la creatividad,  para

ejecutar lo planificado.
7. Sclecciono el matenial y
adecuado LT
propiciar el desarrollo  del
aprendizaje considerando las
TIC.

reCurso

B, Gestiono adecuadamenie la
utilizacion  pedagogica  del
malerial ¥y recurso  al
desarrollar las sesiones.

9, Elaboro ¢l material v
recurso  aducativo, desde la
plancacidn contextualizada v

pertinente.

Dimension 4:

Evaluacion

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevan cia

Obsery aciones’
Recomendaciones

Determinacio
n de los
estandares  de

apremdizaje

1. Realizo procesos de
evaluacion del desarrollo del
aprendizajc esen lar
considerando el estindar vy
desempeiio de las
compelencias.

4

2. 2Recomoaco el estindar de
aprendizaje v lo contextualizo
asociado  al  ambiente  de
aprendizaje de los eseolanes,

Comextualiza
ciom  de  los
criterios de
evaluacion

1, Valoro de manem constante
para poscer mayor claridad en
el avance ¥ posi bles
deficiencias de los csonlames,

4, Considero e criterio de
evaluacion y la evidencia pam
poder  hacer wuna
retmal imentacidn,

eficiente

4

5. Deduwzco o eriterio  de
evaluacion en coherencia con
la finalidad de aprendizaje.

Construceion
¥ uso de los
instrumentos

6. Uso diversos instrumentos
de ewvaluacion, para poder
determinar ¢l mwvel  de
desarrollo del aprendizaje de
los eseolares.

7. Explico a los estudianes
sobre la manera odimo van a
ser evaluados mediante el
instrumento y ¢l eriterio que se
usari  para  evaluar  sus

producciones v evidencias,




VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION

1. Datos generales del Juez

CURRICULAR

Nombre del jues:

Palommo Quispe Sulpiciwo

Grado profesional:

Maestria (X} Doctor { }

Area de formacion académica:

Clinwa { Vv Social { V Educativa(X) Orgamzacional ()

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Institucion donde labora:

Director de una institucion educativa,

Tiempo de ex periencia profesional en
el area:

2a4afios( ) Mis de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (51 corresponde)

Trabajo(s) psicométricos real izados
Titulo del estudio realizado.

DN

Firma del experto:

duu/)

e ,\
l\_x’

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nomhbre de Ia Prueba: | Cuestionario sobre la planificacion curricular.
Autora: | Bach. Arenas Abarca, Navdu Mery
Objetivo: | Establecer los niveles de la planificacion curricular
Administracion: | Docentes de secundaria,
Aoz | 2023
Ambito de aplicacion: | Institucion educativa de secundaria de Sicuani,
Dimensiones: | DI Diagndstico, D2; Programacion, D3; Ejecucion v D4: Evaluacion,
Confiabilidad: | 0.905 de alfa de Cronbach.
Escala: | (1) Nunga, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre v (5) Siempre,
Niveles o rango: | Deficiente: 32-74: Moderado: 75-117 v Eficiente: 1 18-1640.
Cantidad de items;: | 32 pregunias,
Tiempo de aplicacion: | Aproximadamente 17 minutos,

Instrumento que mide la variable 02: Planificacionon curricular

Dimensidon 1: Diagnastico

: . . Observaciones,
Indicadores ltem Clarie sl Coherencia | Relevancia
Recomendaciones
1. Construyo una linca base
del  conocimienis  de  los
) 4 4 4
escolares dentro del ambiente
eseolar,
2. A comienzo del afo escolar,
Dicterminacion | llevas a cabo procesos de n 4 n
del aspecto | evaluacion  inicial  a  los
cognitivo estudiantes,
3. Al planear la evaluacion
inicial, toma en cuenta el
conocimienio  del  ambienie 4 4 4
donde s¢ desenvuelven |os
escolares,
4. Considera opartuno
analizar ¢l mesultado del afo
anterior, contenido  en o 4 4 4
" SIAGIE, o del ponafolio de
Dreterminac iiom L . ,
aprendizaje uotms evidencias.
del aspecto - - -
L 5. [hseid  simmaciones  de
actitudinal L
aprendizaje con la meta de
valorar el nivel de 4 4 4
aprovechamients  de s
escolares,




a. Efectin  conclusiones
individuales y colectivas con
¢l fin de conocer la necesidad
de  aprendizaje  de los
escolares.

Dietenminacion
del aspecto
aptitwdinal

7. Realizn un mapeo general al
imicio de clases, acerca de la
habilidad de los escolares
dentro del ambiente eseolar.

B, Desdde la identifi cacion de la
necesidad estudiantil, preveo
la fimalidad de aprendizaje a

prionzar.

Dimensiion 2;

Programacion

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencia

Helevan cia

Observaciones!
Recom e daciones

Elaboracion
de la
planeacion
anual

1. Crganizo ¢ comenido que
voy a considerar ¥ establezeo
de manera coherente ¢l tiempo
de trabajo.

2. Articulo la planeacion amaal
con la realidad  de  a
institucion educativa.

3. Al planear la propuesta
curricular, preciso la situacion
significativa  acorde a  la
necesidad ¥ demanda  de

apremdizaje esiudiantil.

4

Elabomeion
de
CAPETIEnCiis
de aprendizaje

4, Las inlermoganites  que
considero para desamrol lar la
experencia  de  aprendizaje
aportan al desarmol|lo
competencial previsto.

5. Cuando planifico,
considero la  competencia,
capacidad, enterio, actividad,
eatrategia ¥ rralerial
cducativo,

6. La experiencia que disciio,
culmina en un producto como
resultado de desarmllar las
actividades propucstas.

4

Elabomeidn
de las sesiones
de aprendizaje

7. Tomo en cuenta la
necesidad ¢ inments de los
para proponer ¢l

trahajo educativo.

escolares

B, Comsidero en la planeacion
la  necesidad  del  proceso
educativo de los escolares.

Dimension 3:

Ejecucion

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencia

Helevan cia

Observaciones/
HRecom endaciones

Determinacion
de la

metodologia

1. Detemmino en conjunlo con
los escolares normas claras ¥
justas asociada a la edad ¥
particularidad que lis
canmctenz,

2. Hago wso de recursos como
preguntas  de
ejemplos  con la
desarrollar el
COgnitive,

aclamcion ¥
meta  de
conflicto

4

Promocidon del
|'l mMCSE0
educativo

3. Comunico < aprendizaje
que s¢ pretende desamollar de
forma clam a los escolares.

4




4, Gestiono de Torma eficiente
el tempo de la actividad
planificada con anticipacidn.

5. Llego a sostener <] interés
de los escolares asociado al
desarrollo de las actividades
de aprendizaje propuestas,

LUso de recurso
¥ material
educativo

6. Promuevo la construccion
de material didiactico asociado
con  la creatividad,  para

ejecutar lo planificado.
7. Sclecciono el matenial y
adecuado LT
propiciar el desarrollo  del
aprendizaje considerando las
TIC.

reCurso

B, Gestiono adecuadamenie la
utilizacion  pedagogica  del
malerial ¥y recurso  al
desarrollar las sesiones.

9, Elaboro ¢l material v
recurso  aducativo, desde la
plancacidn contextualizada v

pertinente.

Dimension 4:

Evaluacion

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevan cia

Obsery aciones’
Recomendaciones

Determinacio
n de los
estandares  de

apremdizaje

1. Realizo procesos de
evaluacion del desarrollo del
aprendizajc esen lar
considerando el estindar vy
desempeiio de las
compelencias.

4

2. 2Recomoaco el estindar de
aprendizaje v lo contextualizo
asociado  al  ambiente  de
aprendizaje de los eseolanes,

Comextualiza
ciom  de  los
criterios de
evaluacion

1, Valoro de manem constante
para poscer mayor claridad en
el avance ¥ posi bles
deficiencias de los csonlames,

4, Considero e criterio de
evaluacion y la evidencia pam
poder  hacer wuna
retmal imentacidn,

eficiente

4

5. Deduwzco o eriterio  de
evaluacion en coherencia con
la finalidad de aprendizaje.

Construceion
¥ uso de los
instrumentos

6. Uso diversos instrumentos
de ewvaluacion, para poder
determinar ¢l mwvel  de
desarrollo del aprendizaje de
los eseolares.

7. Explico a los estudianes
sobre la manera odimo van a
ser evaluados mediante el
instrumento y ¢l eriterio que se
usari  para  evaluar  sus

producciones v evidencias,




VALIDEZ DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE PLANIFICACION

1. Datos generales del Juez

CURRICULAR

Nombre del juee:

Gonzales Chancos Bernabe Ricardo

Grado profesional:

Maestria{ ) Doctor (X}

Area de formacion académica ;

Clinica { } Social { } Educativa(X) Organzacional ()

Areas de experiencia profesional:

Sector Educacion

Institucion donde labora:

Coordingdores de ciencias en una institucion educativa,

Tiempo de ex periencia profesional en

el drea:

2adafios|{ ) his de 5 afios (X))

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (s1 corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado. =

DM

42002065 e .

Firma del experto:

H %

.3

-

2. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

MNomhbre de la Prueha:

Cuestionario sobre la planificacion curricular.

Autora: | Bach, Arenas Abarca, Navdu Mery
Objetivo: | Establecer los niveles de la planificacion curricular
Administracion: | Docentes de secundaria,
Afo: | 2023

Ambito de aplicacion:

Institucion educativa de secundaria de Sicuani.

Dimensiones: | D1: Diagndstico, D2; Programacion, D3: Ejecucion v D4: Evaluacion,
Confiabilidad: | 0.905 de alfa de Cronbach.
Esecala: | (1) Munca, (2) Casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre v (5) Siempre,

MNiveles o rango:

Deficiente: 32-74: Moderado: 75-117 v Eficiente: 1 18-164.

Cantidad de items: | 32 preguntas.

Tiempo de aplicacion:

Aproximadamente 17 minutos,

Instrumento que mide la variable 02: Planificacionon curricular

Dimension 1: Diagndstico

) ; N . . , Observaciones/
Indicadores ltem Cla i el Coherencia | Relevancia "
Recom en daciones
. Construyo una linca bhase
del  conocimient  de  los
. 4 4 4
escolares dentro del ambiente
escolar.
2. A comienzo del afo escolar,
Dretermimacion | llevas a cabo  procesos de n " "
del aspecto | evaluacidén  inicial a  los
cognitivo estudiantes,
1. Al planear la evaluacidon
inicial, toma en cuena el
conocimienio  del  ambienic 4 4 4
donde s¢ desenwvuclven |os
eacolares,
4. Considera apariuns
analizar ¢l resultado del aibo
anterior, contenido  en ol 4 4 4
T SIAGIE, o del porafolio de
Dreternmimacion 5 " 3
apremdizaje uotms evidencias.,
del aspecto [ - - -
I 5. [Diseiw  situaciones de
actitudinal .
aprendizaje con la meta de
valorar el nivel de 4 & 4
aprovechamiento  de  los
escolares,




a. Efectin  conclusiones
individuales y colectivas con
¢l fin de conocer la necesidad
de  aprendizaje  de los
escolares.

Dietenminacion
del aspecto
aptitwdinal

7. Realizn un mapeo general al
imicio de clases, acerca de la
habilidad de los escolares
dentro del ambiente eseolar.

B, Desdde la identifi cacion de la
necesidad estudiantil, preveo
la fimalidad de aprendizaje a

prionzar.

Dimensiion 2;

Programacion

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencia

Helevan cia

Observaciones!
Recom e daciones

Elaboracion
de la
planeacion
anual

1. Crganizo ¢ comenido que
voy a considerar ¥ establezeo
de manera coherente ¢l tiempo
de trabajo.

2. Articulo la planeacion amaal
con la realidad  de  a
institucion educativa.

3. Al planear la propuesta
curricular, preciso la situacion
significativa  acorde a  la
necesidad ¥ demanda  de

apremdizaje esiudiantil.

4

Elabomeion
de
CAPETIEnCiis
de aprendizaje

4, Las inlermoganites  que
considero para desamrol lar la
experencia  de  aprendizaje
aportan al desarmol|lo
competencial previsto.

5. Cuando planifico,
considero la  competencia,
capacidad, enterio, actividad,
eatrategia ¥ rralerial
cducativo,

6. La experiencia que disciio,
culmina en un producto como
resultado de desarmllar las
actividades propucstas.

4

Elabomeidn
de las sesiones
de aprendizaje

7. Tomo en cuenta la
necesidad ¢ inments de los
para proponer ¢l

trahajo educativo.

escolares

B, Comsidero en la planeacion
la  necesidad  del  proceso
educativo de los escolares.

Dimension 3:

Ejecucion

Indicadores

item

Clarid ad

Coherencia

Helevan cia

Observaciones/
HRecom endaciones

Determinacion
de la

metodologia

1. Detemmino en conjunlo con
los escolares normas claras ¥
justas asociada a la edad ¥
particularidad que lis
canmctenz,

2. Hago wso de recursos como
preguntas  de
ejemplos  con la
desarrollar el
COgnitive,

aclamcion ¥
meta  de
conflicto

4

Promocidon del
|'l mMCSE0
educativo

3. Comunico < aprendizaje
que s¢ pretende desamollar de
forma clam a los escolares.

4




4, Gestiono de Torma eficiente
el tempo de la actividad
planificada con anticipacidn.

5. Llego a sostener <] interés
de los escolares asociado al
desarrollo de las actividades
de aprendizaje propuestas,

LUso de recurso
¥ material
educativo

6. Promuevo la construccion
de material didiactico asociado
con  la creatividad,  para

ejecutar lo planificado.
7. Sclecciono el matenial y
adecuado LT
propiciar el desarrollo  del
aprendizaje considerando las
TIC.

reCurso

B, Gestiono adecuadamenie la
utilizacion  pedagogica  del
malerial ¥y recurso  al
desarrollar las sesiones.

9, Elaboro ¢l material v
recurso  aducativo, desde la
plancacidn contextualizada v

pertinente.

Dimension 4:

Evaluacion

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevan cia

Obsery aciones’
Recomendaciones

Determinacio
n de los
estandares  de

apremdizaje

1. Realizo procesos de
evaluacion del desarrollo del
aprendizajc esen lar
considerando el estindar vy
desempeiio de las
compelencias.

4

2. 2Recomoaco el estindar de
aprendizaje v lo contextualizo
asociado  al  ambiente  de
aprendizaje de los eseolanes,

Comextualiza
ciom  de  los
criterios de
evaluacion

1, Valoro de manem constante
para poscer mayor claridad en
el avance ¥ posi bles
deficiencias de los csonlames,

4, Considero e criterio de
evaluacion y la evidencia pam
poder  hacer wuna
retmal imentacidn,

eficiente

4

5. Deduwzco o eriterio  de
evaluacion en coherencia con
la finalidad de aprendizaje.

Construceion
¥ uso de los
instrumentos

6. Uso diversos instrumentos
de ewvaluacion, para poder
determinar ¢l mwvel  de
desarrollo del aprendizaje de
los eseolares.

7. Explico a los estudianes
sobre la manera odimo van a
ser evaluados mediante el
instrumento y ¢l eriterio que se
usari  para  evaluar  sus

producciones v evidencias,




7%
ﬁ PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccidn de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

EDUCACION
%??IESE?E‘EERION' Fecha de diploma: 13/1221 UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO S.AC.
DNI 46874319 Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 06/04/2020

Fecha egreso: 08/08/2021

LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA
SAAVEDRA CARRION, EDUCACION UNIVERSIDAD NACIONAL SAN LUIS
NICANOR PITER MATEMATICA E INFORMATICA GONZAGADE ICA
DNI 46874319 Fecha de diploma: 12/04/17 PERU

£ %

ﬁ PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

PALOMINO QUISPE.
SULPICIO
DNI 31178714

MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Fecha de diploma: 13/12/21
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 06/04/2020
Fecha egreso: 08/08/2021

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJD S.A.C.
PERU

PALOMINO QUISPE.
SULPICIO
DNI 31178714

SEGUNDA ESPECIALIDAD PARA LA ENSENANZA DE
COMUNICACION Y

M.—tTEM_-;tTICAA ESTUDIANTES DEL IT1Y 11l CICLO DE
EDUCACION BASICA REGULAR

Fecha de diploma: 06/07/16

Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 18/12/2009
Fecha egreso: 28/01/2011

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN
ANTONIO ABAD DEL CUSCO
PERU

PALOMINO QUISPE.
SULPICIO
DNI 31178714

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 21/10v2004
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU

PALOMINO QUISPE.
SULPICIO
DNI 31178714

LICENCIADO EN EDUCACION PRIMARIA

Fecha de diploma: 27/02/2009
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
VILLARREAL
PERU




Direccion de Documentacion e

L -]
%
- e : . Superintendencia Nacional de
PERU | Ministerio de Educacion |gqycacién Superior Universitaria Informacién Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

DOCTOR EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE | Fecha de diploma: 20/12/16 UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
RICARDO Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEIO
DNI 42002005 PERU

Fecha matricula: 12/05/2015
Fecha egreso: 31/08/2016

MAGISTER EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE . g UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
Fecha de diploma: 27/04/16

RICARDO Modalidad de estudios: PRESENCIAL VALLEID

DNI 42002065 ’ PERL

Fecha matricula: 09/06/2014

Fecha egreso: 30/08/2015

BACHILLER EN EDUCACION

GONZALES CHANCOS, BERNABE | Fecha de diploma: 18/02/15 UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO
RICARDO Modalidad de estudios: - VILLARREAL
DNI 42002065 PERL

Fecha matricula: Sin informacion (**%)
Fecha egreso: Sin informacion (***)




Anexo 4. Consentimiento informado.

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: Trabajo colaborativo y planificacion curricular en

docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023.

Investigadora: Bach. Arenas Abarca, Marleny

Propésito del estudio:

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Trabajo colaborativo y

planificacion curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco,

2023”, cuyo objetivo es Determinar la relacion que existe entre el trabajo

colaborativo y la planificacién curricular en docentes de una instituciéon educativa

de Sicuani, Cusco, 2023. Esta investigacion es desarrollada por una estudiante de
posgrado del programa académico de maestria en educacién de la Universidad

César Vallejo del campus de Los Olivos, aprobado por la autoridad correspondiente

de la Universidad y con el permiso de una institucion educativa de Sicuani.

Debido que se constato que los docentes mencionaron que durante el proceso de

definicion de la pertinencia curricular, la participacion docente es escaza, como

también la convocatoria de los familiares y entidades aliadas, que no aportan a la
determinacién de la necesidad y demanda del contexto, asi también, la cultura
individualista de algunos docentes, hace que los trabajos encomendados a ciertas
comisiones formadas a inicio de afilo no se lleguen a cumplir, asimismo, los
instrumentos gestores de la entidad educativa no se toman en cuenta para la
realizacion de la planificacion curricular, la secuencialidad prevista en los procesos
de ejecucion y evaluacion no se respetan, lo cual evidencia una mala planificacion

y un modo que no aporta al desarrollo de aprendizaje estudiantil propuesto.

Procedimiento:

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1. Se realizar4 una encuesta donde se recogeran datos de algunas preguntas
sobre la investigacion titulada “Trabajo colaborativo y planificacion curricular en
docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023”.

2. Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 35 minutos y se realizaré en el
ambiente de la institucion educativa seleccionada para el estudio. Las
respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de

identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacidon voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o0 no, y su decision sera respetada. Posterior a que su hijo haya
aceptado participar puede dejar de participar sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existira riesgo o dafo en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser an6nimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuesta o entrevista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningun otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con la investigadora

Bach. Arenas Abarca, Naydu Mery email: narenasab90@ucvvirtual.edu.pe y del

docente asesor Lopez Kitano, Aldo Alfonso; email: alopezki@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento:

Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

NOmMDres y apellidos: ... o

FECha Y NOra: .. .o


mailto:narenasab90@ucvvirtual.edu.pe
mailto:alopezki@ucvvirtual.edu.pe
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Titulo Fecha de nicio Fecha Esperada Fecha de publicacion Puntos disponibles
TURNITIN S-A7 - Parte 1 24u1 20230800 30 ul 2023 - 23:59 30 jul 2023- 23:59 100
fa | '
x Refiescar Envios
Titulo del Identificador del , o o Calificacion
o , - FEmviado  Simiitud  Calificacion
Envio frabajo de Turnitin Gengral
= VerRechoDighal  TESIS 2137748793 2110712023 M%. - - Enfregar Trabajo

TURNITIN 1803




Anexo 6. Fichas técnicas

Ficha técnica: Trabajo colaborativo

Denominacion:

Cuestionario sobre el trabajo colaborativo

Autora:
Suministrado a:

Proposito:

Dimensiones:

Tiempo de aplicacion:

Contenido:

Escala de medida:

Baremacion:

Bach. Arenas Abarca, Naydu Mery
Docentes de una institucién educativa de Sicuani.

Establecer los niveles del trabajo colaborativo.

D1: Comunicacién, D2: Liderazgo y D3: Toma de
decisiones.

Aproximadamente 13 minutos.
24 preguntas.

Likert Ordinal: 1: Nunca, 2: Casi nunca, 3: A veces, 4:
Casi siempre y 5: Siempre.

Malo: 24-55; Regular: 56-87 y Bueno: 88-120.

Ficha técnica: Planificacion curricular

Denominacion:

Cuestionario sobre la planificacion curricular

Autora:
Suministrado a:

Propésito:

Dimensiones:

Tiempo de aplicacion:

Contenido:

Escala de medida:

Baremacion:

Bach. Arenas Abarca, Naydu Mery
Docentes de una institucion educativa de Sicuani.

Establecer los niveles de la planificacidn curricular.

D1: Diagnéstico, D2: Programacion, D3: Ejecucion y
D4: Evaluacion.

Aproximadamente 17 minutos.

32 preguntas.

Likert Ordinal: 1: Nunca, 2: Casi nunca, 3: A veces, 4:
Casi siempre y 5: Siempre.

Deficiente: 32-74; Moderado: 75-117 y Eficiente: 118-
160.




Anexo 7. Matriz de consistencia

TITULO: Trabajo colaborativo y planificacion curricular en docentes de una institucion educativa de Sicuani, Cusco, 2023
AUTORA: Bach. Arenas Abarca, Naydu Mery

Problemas

Objetivos

Hipotesis

Variables e indicadores

Problema general:

PG: ¢Cual es la relacion
gue existe entre el trabajo
colaborativo y la
planificacion curricular en
docentes de una institucion
educativa de  Sicuani,
Cusco, 2023?

Problemas especificos:

Objetivo General:

OG: Determinar la relacién
gue existe entre el trabajo
colaborativo y la
planificacién curricular en
docentes de una institucion
educativa de  Sicuani,
Cusco, 2023.

Objetivos especificos:

Hipo6tesis General:

HG: El trabajo colaborativo
se relaciona de manera
significativa con la
planificacion curricular en
docentes de una institucion
educativa de  Sicuani,
Cusco, 2023.

Hipotesis especificas:

PE1: ¢;Cudl es la relacion
gque existe entre la
comunicacion y la
planificacion curricular en
docentes de una institucion
educativa de  Sicuani,
Cusco, 2023?

PE2: ¢Cual es la relacion
gque existe entre el
liderazgo y la planificacién
curricular en docentes de
una institucién educativa de
Sicuani, Cusco, 2023?

OE1: Determinar la relacion
gue existe entre la
comunicacion y la
planificacion curricular en
docentes de una instituciéon
educativa de  Sicuani,
Cusco, 2023.

OE2: Determinar la relacion
gue existe entre el
liderazgo y la planificacién
curricular en docentes de
una institucién educativa de
Sicuani, Cusco, 2023.

HE1: La comunicacion se
relaciona de manera
significativa con la
planificacion curricular en
docentes de una instituciéon
educativa de  Sicuani,
Cusco, 2023.
HE2: ElI liderazgo se
relaciona de manera
significativa con la
planificacion curricular en
docentes de una institucion
educativa de  Sicuani,
Cusco, 2023.

Variable 1: Trabajo colaborativo

Di . . p Escala de Niveles
imensiones Indicadores items .
medicién | o rangos
Intercambio de
aclaracion 1.2 3
Comunicacion interpersonal. 4' 5’ 6,
Comunicacién T
saludable. 1: Nunca Malo:
Motivacion —a  los | 7,8,9, | 2 Casi 24-55
docentes. 10,11, | nunca S
Liderazgo dCreatlvulzlad y resolucién 12 13, | 3: Aveces Sg_%l;ar-
e conflictos. 14. 15 | 4: Casi
Apoyo a los integrantes 2| siempre
del grupo 16, 17 5: Siempre Bueno:
Accién de seleccién de | 18: 19, 88-120
Toma de solucion. 20, 21,
decisiones Proporcién de | 22, 23,
orientacion. 24
Variable 2: Planificacion curricular
. . . , Escala de Niveles
Dimensiones Indicadores items .
medicién | o rangos
Determinacion del Deficient
aspecto cogr:\itivo. 1,2 3. 1: Nunca e
Diagnéstico Determlnac!on . del 456 2: Casi | 32-74
aspecto actitudinal. 78 nunca
Determinacion del ’ 3: Aveces Moderad
aspecto aptitudinal. 4. Casi | 0:
L Elaboracién de la| 210 | Siempre 75117
Programacion planeacion anual 11,12, | 5: Siempre N
13, 14, Eficiente:




PE3: ¢Cudl es la relacion
gue existe entre la toma de
decisionesy la planificacion
curricular en docentes de
una institucién educativa de
Sicuani, Cusco, 2023?

OE3: Determinar la relacion
gue existe entre la toma de
decisiones y la planificacion
curricular en docentes de
una institucién educativa de
Sicuani, Cusco, 2023.

HES. La toma de - Elaboracion de | 15,16 118-160
decisiones se relaciona de experiencias de
manera significativa con la E||orend|za!e.

o S . - Elaboracion de las
planificacion curricular en sesiones de
docentes de una institucion aprendizaje.
educativa de  Sicuani, - Determinacion de la| ;. 4q
Cusco, 2023. metodologia. 19, 20,

. L - Promocién del proceso e
Ejecucion . 21, 22,
educativo. 23 24
- Uso de recurso vy és '
material educativo.
- Determinacién de los
estandares de 26. 27
aprendizaje. 28’ 29‘
Evaluacion - Contextualizacién de los 30’ 31’
criterios de evaluacion. éz k
- Construccion y uso de
los instrumentos.

Tipo y disefio de
investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica a utilizar

Método:
Hipotético deductivo.

Enfoque:
Cuantitativo.

Tipo:
Basico.

Nivel:
Correlacional.

Disefio:
No experimental.

Poblacién:
106 docentes.

Muestreo:
Muestra censal.

Tamafo de muestra:
106 docentes.

Variable 1: Trabajo colaborativo
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Arenas Abarca, Naydu Mery
Afo: 2023

Lugar: Institucion educativa de Sicuani.

Variable 2: Planificacion curricular
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario

Autora: Bach. Arenas Abarca, Naydu Mery
Afo: 2023

Lugar: Institucion educativa de Sicuani.

Descriptiva:
A partir de la baremacién de los puntajes de las variables y

dimensiones se va realizar los andlisis descriptivos en tablas
cruzadas y en graficos de barras los cuales también van a
interpretarse para proporcionar mayor claridad.

Diferencial:

Para realizar la prueba de hipétesis, se va utilizar la prueba de
correlacion de Spearman, si no presenta normalidad, y la
correlacion de Pearson si presenta normalidad.




Anexo 8. Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE TRABAJO COLABORATIVO — PRUEBA PILOTO

Formula del alfa de

Cronbach

Variable 1: Trabajo

colaborativo
o = 24/23*(1-12.16M123.20)

o = 1.043*0.901

[ a=0940

vi

109

111

108

72

106

110
111

82

101

110

113

114

107

117
111

107

113

113

12.16

22 | 23 | 24

D3: Toma de decisiones

19120 [ 21

18

17

14 |16 | 16

13

D2: Liderazgo
12

"

10

D1: Comunicacion

08/04/06[03[03(03(04/06/08/04/0.7/04/05[0.3/06[03/06]/06]0.6]0.6/|123.20

1

No.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

VAR 0.6 /| 0.4]0.3




CONFIABILIDAD DEL CUESTIONARIO SOBRE PLANIFICACION CURRICULAR — PRUEBA PILOTO

Formula del alfa de

Cronbach

i
Vt

Il 3
Variable 2: Planificacion

K
-1

curricular
o= 32/31%(1-15.58/1127.19)

a=1.032"0.877

la

0,905

v2

136
146
140

140
137
134

150
147
133
147
157
147

114

146
128
132
133
145
133

112

D4: Evaluacion

D3: Ejecucion

15 (16 |17 (1819 |20 |21 |22 |23 |24 | 25|26 |27 |28 |29 |30 | 31|32

D2: Programacion

10 11112 (13| 14

7

D1: Diagnostico

No.

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

VAR[0.70.2/0.5{0.6/0.5[0.5/0.4(0.4[0.3/04[0.3/0.2(0.3[0.2/0.4[0.5/0.7[0.5(0.6/0.4[0.4/0.5[0.5(0.6/0.5/0.7[0.5[0.9[0.9[0.70.5[0.6 [12.19

15.59



Anexo 9. Base de datos
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Anexo 10. Gréaficos de barras

Barras del trabajo colaborativo y la planificacién curricular
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Barras del liderazgo y la planificacion curricular
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Anexo 11. Tabla de normalidad y de baremacién

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?

Dimensiones y variables Resultados
Estadistico gl Sig.

D1: Comunicacion ,118 106 ,001  No normal
D2: Liderazgo ,097 106 ,015  No normal
D3: Toma de decisiones ,150 106 ,000  No normal
V1: Trabajo colaborativo ,083 106 ,072 Normal
D1: Diagndstico ,135 106 ,000  No normal
D2: Programacion ,123 106 ,000 No normal
D3: Ejecucién ,093 106 ,025  No normal
D4: Evaluacion ,078 106 ,112 Normal
V2: Planificacion curricular ,068 106 ,200* Normal

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Baremacion
Variables y dimensiones Niveles o rangos

Variable 1 Malo Regular Bueno
Trabajo colaborativo. 24-55 56-87 88-120
D1: Comunicacion. 6-13 14-21 22-30
D2: Liderazgo. 11-25 26-40 41-55
D3: Toma de decisiones. 7-16 17-26 27-35

Variable 2 Deficiente Moderado Eficiente
Planificacién curricular. 32-74 75-117 118-160
D1: Diagndstico. 8-18 19-29 30-40
D2: Programacion. 8-18 19-29 30-40
D3: Ejecucion. 9-20 21-32 33-45

D4: Evaluacion. 7-16 17-26 27-35
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