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RESUMEN

La presente Tesis comprende el desarrollo Teórico, Metodológico y Práctico

del tema: FLEXIBILIZACION DE LAS NORMA SOBRE LA LIBRE

DISPONIBILIDAD DE LA COMPENSACION POR TIEMPO DE

SERVICIOS COMO ELEMENTO DESNATURALIZADOR DE LA

PROTECCION AL TRABAJADOR, 1991-2010, el cual ha sido desarrollado

considerando el OBJETO DE ESTUDIO, a partir del planteamiento de la realidad

jurídica y sociológica, lo cual ha permitido establecer un diagnóstico sobre la

problemática jurídica así como los contrasentidos que se presentan con el carácter

tuitivo del derecho laboral. En tal sentido, se ha desarrollado la justificación,

importancia y limitaciones de estudio. Los antecedentes del objeto de estudio, así

como la delimitación, los alcances y los objetivos que representan la

complementación sobre la identificación del problema.

En el Capítulo II se desarrollo el Marco Referencial, el mismo que se refiere

al marco histórico, normativo y conceptual, así como los sistemas comparados de

países como Colombia y Venezuela, donde la aplicación de la CTS ha partido de una

imitación de lo que se legisló en nuestro país en la década de los noventa.

El Capítulo III trata sobre el Marco Teórico abordando las categorías

conceptuales y las teorías que se han desarrollado sobre el tema, tanto en la doctrina

nacional como extranjera. La diversidad de los conceptos desarrollados nos permite

conocer el estado actual de dicha institución jurídica del derecho laboral.

El Capítulo IV desarrolla el marco metodológico de la investigación, el cual

se caracteriza por establecer el tipo y diseño de investigación así como la precisión

de los instrumentos recolectores de datos. En este capítulo se consigna el trabajo de

campo desarrollado, así como también su interpretación y la posterior validación y

confirmación de las hipótesis formuladas. En tal sentido, se procede a formular las

respectivas conclusiones y recomendaciones.
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ABSTRACT

The present Thesis understands the Theoretical, Methodological and Practical

development of the topic: FLEXIBILIZACION OF THE NORMA ON TFIE FREE

AVAILABILITY OF THE COMPENSATION IN TIME OF SERVICES LIKE

ELEMENT DESNATURALIZADOR OF THE PROTECTION AIMS THE

WORKER, 1991-2010, which has been developed considering to be the OBJECT OF

STUDY, from the exposition of the juridical and sociological reality, which has

allowed to establish a diagnosis on the juridical problematics as well as the

absurdities that they present with the character tuitivo of the labor law. To this

respect, one has developed the justification, importance and limitations of study. The

precedents of the object of study as well as the delimiting, the scopes and the aims

represent the complementación on the Identification of the problem.

In the Chapter III develop the Referential Frame, the same one that refers to

the historical, normative and conceptual frame, as well as the compared systems of

countries as Colombia and Venezuela, where the application of the CTS has departed

from an imitation from what one legislated in our country in the decade of the

nineties.

The Chapter III treats on the Theoretical Frame approaching the conceptual

categories and the theories that have developed on the topic, so much in the national

as foreign doctrine. The diversity of the developed concepts allows us to know the

current condition of the above mentioned juridical institution of the labor law.

The Chapter IV develops the methodological frame of the investigation,

which is characterized for recollectors of Information establish the type and design of

investigation as well as the precisión of the Instruments. In this chapter the developed

fieldwork is recorded, as well as also his interpretation and the later validation and

confirmation of the formulated hypotheses. To this respect, one proceeds to

formúlate the respective conclusions and recommendations.
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