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RESUMEN

La presente tesis se desarroll6 con el objetivo de proponer un sistema de
seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos laborales en una
universidad de Lambayeque. La investigacion tiene un enfoque cuantitativo, por
su finalidad es basica, de disefio no experimental, descriptivo y transversal ya
gue no se manipulan las variables, si no que se observan los fendmenos tal y
como se dan para después analizarlos. Esta lleva como fundamento basico la
Ley N.° 29783 y su reglamento. La poblacién esta compuesta los puestos de
trabajo de una universidad de Lambayeque y su muestra son todos los puestos
de trabajo (202). En su etapa inicial se realizé un diagndstico linea base con el
instrumento Lista de verificacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo
donde tuvo un cumplimiento del 36%, posteriormente se realiz6 un monitoreo
ocupacional y ambiental, luego se realiz6 una matriz IPERC, donde se
identificaron peligros y riesgos para determinar los controles, luego se
contrastaron los accidentes en el afio 2022 con el 2023, dando asi validez a la
propuesta, entonces se concluye que un sistema de seguridad y salud en el
trabajo si reduce riesgos laborales en una universidad de Lambayeque.

Palabras clave: Accidentes, Ley 29783, ocupacional, peligro, seguridad.
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ABSTRACT

This thesis was developed with the objective of proposing an occupational
health and safety system to reduce occupational risks in a university in
Lambayeque. The research has a quantitative approach, for its purpose is
basic, non-experimental, descriptive and cross-sectional design since the
variables are not manipulated, but the phenomena are observed as they occur
and then analyzed. It is based on Law No. 29783 and its regulations. The
population is composed of the workplaces of a university in Lambayeque and its
sample is all the workplaces (202). In its initial stage, a baseline diagnosis was
carried out with the Occupational Health and Safety System Checklist
instrument, where it had a 36% compliance, then an occupational and
environmental monitoring was carried out, then an IPERC matrix was made,
where hazards and risks were identified to determine the controls, then the
accidents in the year 2022 were contrasted with 2023, thus giving validity to the
proposal, then it is concluded that an occupational health and safety system

does reduce occupational risks in a university of Lambayeque.

Keywords: Accidents, Law 29783, occupational, danger, safety.
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.  INTRODUCCION

En el mundo todos los dias fallecen una gran cantidad de personas a
razon de los accidentes laborales o enfermedades relacionadas con sus
labores que desarrollan, se tienen célculos que llegan a una cantidad mayor
de 2,78 millones de fallecidos aproximadamente cada afo. También, cada
afno ocurren unos 374 millones de incidentes que estan en relaciéon directa a
las labores lo cuales son no letales (Organismo Internacional del Trabajo —
OIT, 2020).

Para mitigar esto en el afo 2003 la OIT declaré la celebracion del Dia
Mundial de Seguridad y Salud en el Trabajo el dia 28 de abril, para incentivar
la cultura preventiva de incidentes y accidentabilidad laboral y enfermedades
ocupacionales; a fin de concientizar a la humanidad y adecuar su obligacion

para lograr que el trabajo sea mas seguro, saludable y digno (OIT, 2019).

En el Peru la seguridad y salud en el trabajo (SST) es un asunto del
Estado muy importante, donde el gobierno ha ido estipulando normas,
decretos, leyes y reglamentos para su implementacion tanto en la gestion
publica como privada en todos los sectores laborales. En las instituciones
publicas es importante fortalecer la cultura preventiva de riesgos, teniendo
objetivos y politica en materia de SST, para optimizar las actividades
desarrolladas por los colaboradores y de esta manera se potenciara las

diversas instituciones del pais haciéndolas mas competitivas.

La realidad problematica que se presencié en la universidad de
estudio es la falta de un sistema integral de SST, ya que se visualizé que los
colaboradores al realizar sus tareas designadas, estan hechas basadas en su
experiencia laboral, sin contar con algun procedimiento de trabajo seguro.
Por lo que, ya es una necesidad primordial contar con una gestion del SST
Ademas, al momento de realizar una auditoria por parte de SERVIR, en SST,

no mostré algun documento de gestidon de acuerdo a ley 29783.

En la universidad, se identificé un indice del 10% de los trabajadores

que aducen tener una enfermedad, debido a las labores que han venido
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desarrollando, pero esto no se puede comprobar, ya que la en la universidad
no hay registro de haber realizado un examen médico ocupacional (EMO)

(Guia de diagnostico de una universidad, 2022).

La universidad, se presento al licenciamiento universitario por parte de
SUNEDU, en la Diligencia de Actuacion Preparatoria (DAP) en el afio 2019,
esta mostréo que la entidad no esta preparada para generar resguardo en
materia de SST a la comunidad universitaria ya que no tiene dentro de sus
sistemas que maneja un en gestion de SST. Especialmente durante un
evento sismico u otro desastre natural o generado, asi como desconoce el
uso y manejo de extintores, aplicacion de los primeros auxilios, como
consecuencia pone en riesgo su integridad al no estar entrenado para

responder adecuadamente ante este tipo de fendbmenos.

En el Peru entre los ultimos afios hasta el 2019, tuvo la incidencia de
accidentes de trabajo, informé asi el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE). donde llegé desde 20.115 casos en 2018 a lograr poner en
reporte 34.800 el anterior ano. Y de aquella cifra - lamentablemente - 236 de
estos accidentes terminan en decesos de los colaboradores (La Republica,
2020).

La Ley N.° 29783, la cual se basa en la SST, la cual su principal
proposito la promocionar una cultura de prevencion. Para tal fin la
cooperacion del Estado con el rol de fiscalizar y controlar, con el actuar de los
colaboradores en prevenir y participar con sus organizaciones sindicales y la
cual conforma uno de los principales pilares de acciones en lo que se refiere
a SST que conforma parte de la normatividad necesaria para proteger de
manera obligatoria la vida, asi como su integridad de los colaboradores. Una
cultura de cobertura ocupacional es parte de la dinamica de un mercado
laboral nacional y s6lo un componente, aunque con gran relevancia, de una
cultura respetuosa de los derechos laborales y de organizacion del sistema
productivo; por qué el grado de desarrollo o el grado de precariedad de las
influencias determina (Ministerio del Trabajo - MINTRA, 2018).

Se precisa la siguiente pregunta como parte de la formulacion del
2



problema ;Como la propuesta de un Sistema Integral de SST reduce los
riesgos laborales en una universidad de Lambayeque? Para la cual se
propuso la siguiente hipdtesis, si se plantea un sistema integral de SST

entonces se podra reducir los accidentes laborales en la universidad.

Aunado a lo expuesto, el estudio se argument6é desde un caracter de
metodologia, con teoria y practica. El caracter metodologico se contempla al
cumplir los objetivos planteados, mediante recoleccion de datos, registros,
teniendo la aceptacion de lo propuesto. El caracter tedrico, tiene como fin
aplicar definiciones conceptuales sobre SST, factores de riesgo en
condiciones laborales, encontrar explicaciones a situaciones internas
(desconocimiento de la normatividad, actitud por conservar prevencion de
riesgos y la falta de culturizacion por parte de la entidad - trabajadores) y del
entorno (insuficiencia de capacitaciones en la prevencion de riesgos
laborales (RL)) que afectan a la universidad. El caracter practico se centra en

proponer un sistema integral en materia de SST de acuerdo a ley.

En consecuencia, de todo lo planteado anteriormente, se ha
establecido como objetivo general: Proponer un sistema integral de SST que
reduzca los RL mediante la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacion de controles (IPERC) en los puestos de trabajo en la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo. Entre los objetivos especificos
planteados en esta investigacién tenemos en primer lugar, realizar un estudio
linea base para saber el estado situacional de la universidad respecto a la
SST. En segundo lugar, describir condiciones ambientales y ocupacionales
teniendo en cuenta los limites maximos permisibles (LMP). En tercer lugar,
aplicar la matriz IPERC para identificar los peligros, establecer riesgos y
posteriormente determinar los controles a estos. En cuarto lugar, contrastar
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en relaciéon al afio
anterior para determinar la validez de la implementacién. Por ultimo, elaborar

una propuesta de sistema integral de SST.



Il. MARCO TEORICO

Al realizar la busqueda de informacion se encontraron referencias
internacionales los que se pueden hacer mencion a Adamopoulos et al.
(2022) mencionaron que su objeto de estudio fue informar de los riesgos
laborales (RL) de los inspectores de salud publica en Grecia e indagar la
posible relacién con el agotamiento y la satisfaccion laboral; en los resultados
obtenidos segun los términos de frecuencia, el riesgo fisico mas comun fue
trabajar a temperaturas extremadamente altas y bajas, mientras que el riesgo

quimico mas comun fue la ventilacion insuficiente.

Para riesgos bioldgicos el principal factor de RL fue la exposicion a
virus y para riesgos ergondmicos el uso de computadora. El factor de riesgo
psicosocial con mayor puntaje de frecuencia fue el estrés por sobrecarga de
trabajo. En conclusién, se revelaron superiores niveles de agotamiento y
descenso en la satisfaccion laboral entre los inspectores de salud publica. El
agotamiento se vinculd con riesgos laborales psicosociales y ergondmicos, o
que indica que las altas exigencias laborales. Esta investigacion es de gran
ayuda ya que nos permite saber a los colaboradores publicos a que riesgos

estan latentes en sus labores cotidianas y cual es incidencia.

En su investigacion, Shubayr et al. (2022) analizaron los posibles RL
en el ambito de la radiologia en un centro de salud. La metodologia aplicada
fue un enfoque cuantitativo basico y utilizaron un disefio no experimental.
Para recopilar los datos, llevaron a cabo una encuesta. Los resultados del
estudio revelaron que existe una correlacion entre las conductas habituales,
la satisfaccion laboral y los sintomas de RL en el area de radiologia. En
conclusion, se recomienda que los esfuerzos se centren en implementar
programas que promocionen la salud contra la radiologia en el centro de
salud. Estos programas desempefaran un papel vital para reducir el RL en

este entorno especifico.

En su investigacion, Portela et al. (2021) se propuso identificar los RL
presentes en el area donde se desarrollan especialistas en un centro de

salud en Brasil. La metodologia que utilizé en este estudio fue cuantitativa
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basica y de disefio no experimental. La recopilacion de datos se hizo
mediante la observacion directa y el analisis de documentos prescritos. Los
resultados obtenidos mostraron un aumento del 20 % en la exposicion a
riesgos laborales. En conclusion, se sugiere la reevaluacion vy
estandarizacién del proceso de trabajo en el area de radiologia, prestando

especial atencion a los puntos criticos identificados.

En su investigacion, Abdelrahman et al. (2020) se propuso determinar
los RL en radiologia intervencionista y explorar como diversas variables
influyen en las dosis recibidas por el personal. Para llevar a cabo su estudio,
utilizaron simulaciones Monte-Carlo con MCNPX, considerando mas de 5600
combinaciones de parametros que reflejaban diversas situaciones clinicas.
Los hallazgos revelaron que las proyecciones principales y accesorias tenian
el mayor impacto en la fraccion de dispersion de radiacion que alcanza al
operador, seguido por el efecto de modificar la calidad del haz de rayos X. En
conclusioén, la radiacion representa una fuente de riesgo para el personal en
radiologia intervencionista. Por tanto, es importante considerar medidas de
proteccion y practicas seguras para disminuir la exposicion del personal a la

radiacion en este entorno laboral.

En su investigacion, Liu et al. (2022) tuvo como objetivo evaluar el
riesgo para la salud laboral debido a la exposicidon al radén en trabajadores.
Para llevar a cabo su estudio, fueron participes 51 colaboradores, utilizando
una metodologia cuantitativa de corte transversal. Los resultados del estudio
evidenciaron falencias de tipo cromosdmicas y anomalias de micronucleos en
el 2,0% de los trabajadores. En conclusion, los resultados sugieren que
existe un riesgo significativo para la salud ocupacional de los trabajadores

debido a la exposicion al radén.

Konig et al. (2019) tuvieron lugar a una investigacion con la idea de
analizar los procesos minimamente invasivos y como podian verse expuestos
los radiélogos intervencionistas y el personal cercano. Para su investigacion,
se utilizaron métodos bibliograficos. Los resultados revelaron un aumento
tanto en la cantidad de procedimientos realizados como en su complejidad.

En consecuencia, se identificaron varios métodos de proteccion con la
5



finalidad de brindar mayor proteccién al personal del centro de salud. En
conclusién, se enfatizé la defensa contra la radiologia requiere de un

equipamiento preciso y adecuado.

En su investigacion, Antuanes et al. (2022) se propusieron la
caracterizacién cualitativa a exponerse a la radiacion y el cumplir con el uso
de EPP para evitar la radiacién y dosimetros personales en un centro médico
de Portugal. Para llevar a cabo su estudio, utilizaron una metodologia de tipo
transversal, en la cual se administrd un cuestionario a 295 colaboradores con
exposicién radiacion ionizante. Los resultados mostraron que en 16
especialidades utilizaban ocho tipos distintos de equipos de radiacion
ionizante, siendo los fluoroscopios los mas constantes. En conclusion, se
identificaron varias razones porque no utilizar EPP de proteccion radiolégica,
que incluyen el no tener el equipamiento. Estos hallazgos subrayan la
importancia de concienciar y promover el uso adecuado de los EPP para la
integridad de los colaborades con exposicion a radiacion ionizante.

Por ultimo, Jinli et al. (2020) llevaron a cabo un estudio con el objetivo
de establecer medidas de prevencién y control (MCP) especificas para el
Covid-19 en el servicio de radiologia. La metodologia propuesta en su
analisis consistié en la implementacién de MCP para reducir el riesgo de
infeccion del personal médico en el departamento de radiologia. El enfoque
de la investigacion fue cuantitativo y de disefio no experimental. Los
resultados obtenidos indicaron que para los radidografos que realizan
fotografias de rayos X de cabecera. En conclusion, enfatizan que los
radiologos, tecnologos radiologicos y enfermeras que trabajan en el
departamento de radiologia deben tener conocimiento y dominio de MCP
personal, especialmente en relacién a superficies criticas, para asegurar la

seguridad y prevenir la propagacion del Covid-19 en su entorno de trabajo.

Entre tanto, Chilla (2022) mencion6 que su objetivo es analizar cada
factor de riesgo respecto a la inhalacién de polvo de madera en la Carpinteria
(Quito) y también la determinacién de la concentracién del contaminante para
establecer el nivel de riesgo y finalmente plantear medidas de control. Las

mediciones realizadas permitieron encontrar la concentracion del
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contaminante y la exposicion diaria, después de esto se hizo la comparacion
con los valores limite de exposicion ambiental (VLA) y su resultado fue que
existe una “no conformidad” ademas de tener un alto nivel de riesgo. Las
medidas de control fueron propuestas, se disefid un Sistema de extraccidn
que permite reducir la cantidad de polvo, ademas es eficiente el sistema de
extraccion con un porcentaje del 84.95% Ilo cual permiti6 reducir

notablemente la cantidad de polvo de madera.

Por otro lado, Cardozo & Torres (2021) tuvieron como objetivo
principal la evaluacion y proposicion de un plan de mejoramiento para el
Sistema de Gestion de SST en la Empresa Dingco - Colombia. Con este
plan, se pretendié atenuar los indices de enfermedades y accidentes
contribuyendo a la productividad de la empresa. Se aplicé una metodologia
descriptiva y explicativa, con un enfoque cuantitativo. Los resultados
obtenidos arrojaron un % de 46,6 de cumplimiento del requisito del Decreto
1072 y un % de 52,75 cumplimiento del estandar minimo del SG-SST. Por
ultimo, concluyeron en implementar un plan de mejoramiento dando valor a la
proposicion planteada de este trabajo de investigacion. Esta investigacion
aporta la importancia de tener un sistema de gestion en SST en la posible

disminucién de enfermedades y accidentes laborales.

De la misma forma, Abidin et al. (2021) tuvieron en su objetivo
determinar el empleo de la SST a que ocurran dentro de sus trabajos
accidentes laborales. Este tipo de investigacion es cualitativa. La
investigacion se hizo en la industria manufacturera en Indonesia. El
instrumento de investigacion emplea los criterios para la lista de verificacion
de auditoria de SST, Reglamento Gubernamental N° 50 de 2012. Los
resultados evidenciaron que la implementacion de MCP respecto a SST
ascendio al 76,5%. En conclusion, la implementacion del sistema de gestion
de SST puede significativamente minimizar la incidencia de accidentes de
trabajo en el lugar de trabajo. El aporte de este trabajo nos brinda la
efectividad que tiene de empezar la implementaciéon de un sistema SST con

una auditoria para lograr mayor efectividad.



Por otra parte, en los trabajos previos revisados sobre las variables en
estudio a nivel Nacional, encontramos a Diaz (2020) que tuvo como objetivo
en la empresa MANZANARES S.A.C. Hacer mejoras en las operaciones de
SST mediante la propuesta de implementacién de un Sistema de SST. Este
proyecto se realizd6 en Arequipa. Esta investigacion es de aplicacion en
ciencias de SST. El método es la encuesta y el instrumento se uso el
cuestionario. El disefio de investigacion es descriptivo, transversal y no
experimentada. Segun los resultados la empresa contaba con un Sistema de
SST incompleto, asi mismo la empresa carecia con documentacion del
Sistema de Seguridad actualizado. Concluyendo que se debe implementar un

sistema de SST para cumplir con la ley peruana 29783.

A su vez, Morocho (2021) tuvo como objetivo demostrar si el SST
empleando la Ley 29783 previene los accidentes de trabajo en la Empresa
Espejos Graf - Lince. Esta tesis se caracterizé por un disefio experimental,
meétodo descriptivo y sistematico. En los resultados se tiene que el
cumplimiento inicial de la Empresa fue de 11.77% en Prevencién de la
Seguridad ocupacional de sus trabajadores. En conclusién, la participacion
de la Gerencia en la implementacion de la empresa, ayudo a proveer que la
documentacion requerida se cumpla de acuerdo a los requisitos. En el
analisis los riesgos mas significativos fueron: atrapamiento, lesiones y cortes,
para los cual se establecid los controles para reducir estos riesgos. Esta
investigacion aporta como el cumplimiento de la ley peruana y predisposicidon
de las autoridades para el cumplimiento de sus objetivos en materia de SST.

Del mismo modo, Yanayaco (2020) tuvo como objetivo la elaboracion
de un Sistema de Gestidn de SST en la Industrias Agricolas SRL en Piura y
asi poder mejorar la proteccion del trabajador, utilizaron la metodologia con
un enfoque cuantitativo, con investigacion descriptiva, transversal y no
experimental. Tuvo en cuenta una poblacion de 32 trabajadores y una
muestra del 100 % de la poblacion. Segun sus resultados el diagnostico
inicial en la empresa segun la ley N°29783, la empresa se halla en una
situacion critica con un 10.65% de cumplimiento con las normas del Peru; Se

identifico los peligros y riesgos existentes, por tal motivo se realizé la IPERC.
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Por ultimo, se concluyd definiendo la guia para el proceso de eleccion e

instalacion del Comité de SST y se planteé la Politica de SST.

Por otro lado, Ortiz (2020) implementaron un Sistema de Gestidon en
SST en un Centro Médico de Chimbote, utilizé la Ley N.° 29783 y las Normas
OHSAS 18001. Aplicé entrevistas y guias de observacion como instrumento.
El estudio tiene un enfoque cualitativo con un disefo interpretativo. En el
diagndstico inicial se presentd con la inexistencia de identificacion de RL,
falta de una politica, carencia de materiales, falta de supervisiones y
evaluacion de desempefio. Se concluye asi la implementacién de una base
sélida de gestion, identificando los peligros son los que se expone el

trabajador para poder controlar estos peligros identificados.

En su estudio, Urbina (2019) analizé la correlacion entre la actitud y el
conocimiento sobre las normas SST. La metodologia utilizada fue de
naturaleza cuantitativa y descriptiva, con una muestra de 188 participantes.
Los resultados obtenidos mostraron que la actitud de los participantes hacia
las normas de SST era desfavorable, ya que el 49% de ellos demostro6 tener
un conocimiento insuficiente, otro 24% presentd un conocimiento regular y
otro 24% un conocimiento aceptable. En conclusion, al analizar la relacion
entre la actitud y el conocimiento en la aplicacion de las normas de SST no
parece estar directamente relacionada con el nivel de conocimiento sobre su

aplicacion.

El estudio realizado por Rodriguez (2019) tuvo como objetivo analizar
la correlacion que existen entre RL y responsabilidad social. La metodologia
empleada fue de enfoque cuantitativo. La muestra consisti6 en 120
trabajadores. Para lo cual se uso el cuestionario. Los resultados de la
investigacion revelaron que existe una relacion entre RL y la responsabilidad
social. Como conclusiéon, el estudio destaca la importancia de que el
Gobierno Regional colabore con los gobiernos locales para promover una

gestion de riesgos eficaz que integre conceptos de MCP.

El propdsito del estudio realizado por Martinez et al. (2020) fue

establecer pautas de bioseguridad para la practica de radiologia
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dentomaxilofacial. Los resultados de la investigacibn demostraron que
durante la practica de radiologia en el contexto de una pandemia, la
transmision directa del virus ocurre a través del tracto respiratorio, mientras
que la transmisién indirecta implica el contacto con la piel. Como conclusion,
se enfatiz6 en la importancia de mantener las areas bien ventiladas y reducir
al minimo el trafico de personas. Ademas, se destacd que la utilizacion de

barreras de proteccion, la limpieza y desinfeccidn regular de las superficies.

En las referencias previas revisadas sobre las variables en estudio a
nivel Local, encontramos a Cumpa (2021) que tuvo como objetivo principal
proponer el disefio de un plan de SSO para la disminucién de riesgos en el
laboratorio de la Universidad (Chiclayo), el estudio es de tipo aplicado. La
poblaciéon fue: Un grupo de estudiantes, administrativos, asistentes,
docentes, y el personal del laboratorio, con una muestra del 100% de la
poblacién. Se concluyé que, al ejecutar el disefio del Plan, se disminuyeron
los riesgos, por el empleo de los controles de ingenieria en base a 2 riesgos

(sonido e iluminacion).

Asi mismo, Sandoval (2017) diseid un Sistema de Gestion de SST y
Gestidon Ambiental con el propdsito de reducir los incidentes y accidentes de
la estacion de servicios en La Libertad. Es un estudio experimental y
aplicado. Se tom6 una muestra de 17 trabajadores. En el diagndstico inicial,
se encontraron que cumplia con un 18.9%, siendo este porcentaje
considerado como un nivel deficiente. Luego de la implementacién que se
realizé en un periodo de 8 meses se pudo llegar a un nivel muy bueno con un
porcentaje de 86.6%. Asi mismo la empresa incumplia con 18 infracciones
calificadas por la OEFA. Se concluye que luego de la implementacién de la

Gestiéon Ambiental, se redujo el total de estas infracciones.

En su investigacion, Casma (2020) se propuso examinar como se lleva
una gestién en riesgos y auditarla en MIPYMES. Se uso el método de
investigacion cuantitativo. Se eligieron 384 participantes y se aplicaron
cuestionarios para recopilar datos. Los resultados del estudio indicaron que
tanto la gestion de riesgos como la auditoria, como variables independientes,
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son buenos predictores de los eventos relacionados con la trabajar de forma
segura, y esto se encontré con una significacion estadistica menor a 0,05. En
resumen, estos hallazgos demuestran una sélida relacion entre la gestion de

riesgos, la auditoria y la seguridad laboral en las MIPYMES estudiadas.

Respecto a las teorias relacionadas al Sistema Integral de SST,
Reinald (1998) citado por Parra (2011) sefiala que la Teoria de la seguridad
en el trabajo brinda informacion sobre la seguridad en el centro laboral
empezando en la fase de planificacion y luego continuar a lo largo de todos
los procesos de produccion. A su vez Cabanellas (1962) citado por Garcia
(2003) en lo que se refiere a las teorias relacionadas al Riesgo laboral, se
expone que la Teoria de la responsabilidad contractual sefiala que es deber
del jefe velar por la seguridad de todos sus colaboradores y, por lo tanto, la
de restituirlos salvos a su salida laboral. Por otra parte, definen a la salud
como un estado de bienestar tanto fisicos como mentales, y no simplemente

como la ausencia de enfermedades y dolencias (Turner & Lingard, 2016).

El Sistema de gestion de la Seguridad y salud en el trabajo es parte
del sistema de gestion de una institucion, empleada para la gestién de sus
riesgos e implementacion de su politica de SST (abril, 2012). Mientras que el
riesgo es la posibilidad de que un peligro se concrete y produzca dafios a la

persona, equipo o al ambiente (DS 005-2012-TR).

Segun Rivera (2020) el riesgo laboral es un conjunto de factores
fisicos, psiquicos, ambientales, quimicos, culturales y sociales que actuan
sobre el individuo. El efecto que produce estos factores da lugar a la
enfermedad laboral. Sin embargo, segun el concepto de Anaya (2017) nos
dice que el riesgo laboral es la es la correlacion entre la cantidad
probabilistica que un colaborador tenga entre el trabajo que desarrolle con
elementos que pongan en peligro su integridad y lo severo que pueda

causar dafno a este trabajo del colaborador.

Es importante destacar que un riesgo puede disminuirse a través de
medidas preventivas y un peligro puede ser eliminado o controlado mediante

una adecuada gestion (Hughes & Ferrett, 2012). Dentro de las categorias de
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riesgos se encuentra el riesgo fisico, que abarca los fendmenos fisicos
asociados a los procesos industriales y al uso de herramientas vy
maquinarias, (Mancera et al. 2018). Mientras que Caballero (2020) define que
los riesgos quimicos son la exposicion de los trabajadores a sustancias

quimicas en forma de humos, polvo, nieblas, vapores y gases.

De acuerdo con Forster et al. (2021) debido al Covid-19 el incremento
de muertes en el aino 2021 ha ejercido una presion considerable sobre los
centros de atencion médica, no solo para proporcionar atencion a los
pacientes, sino también para proteger a su recurso mas valioso durante la

pandemia: sus trabajadores del sector salud.

El Covid-19 ha presentado desafios en diversos campos del
conocimiento, especialmente aquellos que establecimientos publicos basicos
para satisfacer a los pobladores y sus necesidades primaria (Nascimento &
Barros, 2022).

En este contexto, Rikhotso et al. (2022) senala que la gestion de los
riesgos para la salud en programas de salud ocupacional se basa en
evaluaciones de riesgos, que son requeridas por las legislaciones de SST en

todo el mundo.

El Ministerio de Trabajo ha ofrecido una definicibn de riesgos
laborales como eventos que podrian plantear peligros para los
colaboradores de una organizacion, provocando dafios tanto fisicos como
mentales, segun la gravedad de los accidentes e incidentes (Direccién de
Seguridad, Salud en el Trabajo, 2021).

Ademas, resulta crucial comprender las medidas de prevencién para
los riesgos laborales. No obstante, segun Zhang & Rantanen (2020) el
Consejo de Estado de China esta enfocado en mejorar la capacidad de SST
del gobierno. Por otra parte, segun sefiala Degavi et al. (2021) los
trabajadores sanitarios a menudo subestiman los peligros inherentes a su
entorno y practica laboral, lo que resulta en el incumplimiento de protocolos y

medidas establecidas en el trabajo.
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En palabras de Rajendran et al. (2021) se plantea la necesidad de
adoptar diversas medidas para prevenir y mitigar posibles peligros a la salud
y seguridad, especialmente en entornos laborales, como el sector salud,
donde los trabajadores enfrentan riesgos y exposicion a agentes quimicos
perjudiciales. Si bien en paises de altos ingresos se han establecido
estandares de bioseguridad exitosos para proteger a los trabajadores,
lamentablemente, en paises de ingresos bajos y medianos (LMIC), a menudo
se descuida la salud y seguridad en el trabajo debido a diversas razones,
(Rothmore & Boucaut, 2022).

Es importante destacar que las practicas de seguridad que
implementen los supervisores pueden diferir de las politicas organizacionales
reales, y ambas pueden influir de manera independiente en los resultados de
seguridad (Yanar et al. 2019).
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METODOLOGIA

3.1. Tipo y diseio de investigacion

3.1.1. Tipo de investigacion

El nivel de investigacion fue basico, con un enfoque cuantitativo porque se
hizo uso de los conocimientos tedricos de gestion de SST, y acorde a la
Ley se buscd proponer la solucidbn a la realidad problematica de la
universidad. Yanacayo (2020) mencioné que los fenémenos que se

observan no deberian estos tener afectacion por el investigador.

3.1.2. Diseno de investigacién

El disefio de la investigacidon fue no experimental - descriptivo - transversal
puesto que no se tocan las variables, sino que se visualizan los fendmenos
en su forma natural para luego analizarlos. A la vez nos permitié conocer el
estado en la que actualmente se desarrolla la universidad investigada en
SST. Mediante la obtencidn de informacion respecto a las actividades y
procesos, junto con entrevistas realizadas se logro obtener el resultado

deseado en la investigacion (Sanchez & Rodriguez, 2021).

3.2. Variables y operacionalizaciéon

Variable Independiente: Sistema integral de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

e Definicion conceptual: Es un conjunto de principios para la prevencién

de los accidentes y enfermedades laborales. Todos estos elementos se
encuentran interrelacionados y se desenvuelven de forma ldgica vy
progresiva para asegurar la vida e integridad del colaborador (Ley
29783).

e Definicion operacional: Requisitos minimos para formar un sistema

integral de SST segun Ley 29783.

¢ Indicadores: Porcentaje que indica que se ha cumplido con la lista de
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verificacion de lineamientos de SST.

e Escala de medicion: Nominal.

Variable dependiente: Riesgos laborales

e Definicion conceptual: Es la correlacion entre la cantidad probabilista
que un colaborador tenga entre el trabajo que él desarrolle con
elementos que pongan en peligro su integridad y lo severo que pueda

causar dafno a este (Anaya, 2017).

e Definicion operacional: Cualquier rasgo, condicién, elemento,
instrumento o exposicion que causen algun dano o lesion a la salud de
un colaborador (D.S. 005 -TR, 2012).

¢ Indicadores: Medicion de ruido en decibeles, medicién de la iluminacion
en lumen, limite maximo permisible (LMP) de contaminacion del aire,
LMP de contaminacion del agua.

e Escala de medicion: Ordinal.

3.3. Poblacién, muestra y muestreo

3.3.1. Poblacién

Estuvo constituida por los puestos de trabajo de toda la comunidad
universitaria de una universidad de Lambayeque que son 202.

Criterios de inclusién:

Los puestos laborales de los trabajadores administrativos y docentes de
las facultades.

Criterios de exclusion:

Estudiantes universitarios que no constituyen puestos de trabajo.

3.3.2. Muestra

Objeto de estudio, constd6 de todos los puestos de trabajo de los
colaboradores constituyendo un total de 202, la cual fue la unidad de
analisis.

3.3.3. Muestreo

El muestreo aplicado fue del tipo no probabilistico por juicio puesto se
15



establecieron aspectos basados en el area donde desarrollan sus labores,
la exposicion a riesgos mas elevados, la presencia de personal no

capacitado en estas areas mencionadas.

3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica de analisis documental: Utilizada para el analisis de documentos
correspondientes, se consideran documentos emitidos por el Ministerio de
trabajo relacionado directamente en la primera variable en investigacion ya
que nos permitira saber los cumplimientos en la normativa peruana en
materia de SST

Técnica de observacion: Esta técnica se uso para recoger los datos a las
condiciones laborales que estan expuestas los colaboradores de una

universidad de Lambayeque.

Instrumentos de recoleccion de datos: Lista de verificacion de lineamientos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, proporcionada
por el Ministerio de Trabajo, se aplicd para obtener datos de los parametros

de cumplimiento.

Guia de Monitoreo de agentes ambientales y ocupacionales, que se utilizé
mediante un monitoreo ambiental y ocupacional para medir los riesgos que
estan expuestos los colaboradores, los cuales fueron fisico — quimicos,

bioldgicos y ergondmicos.

Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y determinacién
controles (IPERC), es una ficha de toma de datos, donde se identificaron
los riesgos laborales, luego una vez obtenidos los datos de las
evaluaciones procedemos a tabularlas. Adicionalmente esta guia nos

permitié clasificar los riesgos segun su nivel dafio hacia el colaborador.

3.5. Procedimientos

La investigaciéon conformé etapas como: Planificacion del proyecto de

investigacion, la cual comprendio la realidad problematica, la hipétesis, los
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objetivos propuestos y la elaboracién de los instrumentos. Como segunda
etapa se procedié a aplicar los instrumentos y recopilacion de datos, la
cual consistio en la validacidon de instrumentos a través de expertos. Como
ultima etapa, se procedio al Procesamiento de informacion y Conclusiones,
aqui se procesé los datos obtenidos con la aplicacion. Luego, se
organizaron los resultados por cada variable para tener una informacion
contundente y ordenada. Finalmente, se concluyé de acuerdo a los
resultados y objetivos planteados.

3.6. Método de analisis de datos

Con el método analitico realizo un minucioso estudio en base a la lista de
verificacion, con el fin de poder saber cuanto es el cumplimiento de una
universidad publica en la ley 29783, de esta forma se optimizé la
implementacion de un sistema de gestion de SST. Y con el método de
procesos se obtuvo resultados aplicando instrumentos de recoleccién de

datos.

3.7. Aspectos éticos

Coaquira (2022) menciona que la ética define normas, valores y estandares
que determinan el comportamiento humano. Su propdsito es proteger la
dignidad humana, promover la justicia, la igualdad. Esta investigacién brindo
beneficio a la universidad porque aporta a reducir los accidentes laborales,
de manera que se cumple con la ley peruana. Justicia: la informacién
obtenida en la universidad fue veraz y valida, no ha sufrido ninguna
alteracidn para beneficiar a el autor, de esta manera los resultados y el
aporte que se genere sera de gran aporte y concordantes a la realidad de la
universidad. No maleficencia: se consider6 ese aspecto porque no se usara
la informacién para temas incorrectos. Ademas, unicamente tendra fines de
investigacion educacional mas no con intenciones tendenciosas a perjudicar
a la entidad. Autonomia: el autor de esta tesis tuvo a bien escoger el
mencionado problema. De la misma manera por ser libre de tomar alguna
decision. De tal manera, el autor pudo ser mas preciso para realizar esta

tesis.
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IV. RESULTADOS

A. Evaluacion inicial del cumplimiento del primer instrumento denominado

lineamiento de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

En este diagndstico se pudo evaluar como estudio linea base en la universidad,
que solo tiene un cumplimiento del 36% conforme lo establece la normativa
vigente peruana, que nos muestra los criterios y puntajes aplicados en el

instrumento en la tabla:
llustracion 1

Porcentaje de cumplimiento de evaluacion de estudio linea base de la

universidad en estudio

H cumplimento

m incumplimento

En la ilustracion 1 podemos ver que la universidad en estudio incumple con el
84% del estudio linea base en materia de SST, por lo que es necesario que
levante observaciones implementando un sistema integlar de SST de esta
manera se podra salvaguardar a los colaboradores ademas de los dafios al

ambiente y equipos materiales.

B. Condiciones ambientales y ocupacionales teniendo en cuenta los limites

maximos permisibles (LMP)
18



En este monitoreo podemos analizar los puntos estrategicos donde fueron

tomadas las muestras

Ruido

El ruido es una energia fisica que se trasmite a travez del aire y esta se mide

en decibeles (dB), el promedio para 8 horas de trabajo segun la RM 37 — 2008

— TR en promedio debe ser 80 dB.

Tabla 1

Monitoreo del ruido en la cuidad universitaria

Punto de Unidad de Limita maximo ..
. . . . Resultado Observacion

monitoreo medida permisible

FIME Decibeles 80 dB 74.9 Sin maquinas
encendidas

FICSA Decibeles 80 dB 785 Sin maquinas
encendidas

FIQIA Decibeles 80 dB 73.0 Sin maquinas
encendidas

FCCBB Decibeles 80 dB 68.3 Sin maquinas
encendidas

FIZ Decibeles 80 dB 65.1 Sin maquinas
encendidas

FAG Decibeles 80 dB 62.4 Sin maquinas
encendidas

FIA Decibeles 80 dB 78.0 Sin maquinas
encendidas

FACFYM Decibeles 80 dB 775 Sin maquinas
encendidas

FACEAC Decibeles 80 dB 48.2

FE Decibeles 80 dB 65.3

FACHSE Decibeles 80 dB 59.0

FMH Decibeles 80 dB 68.5 Sin maquinas
encendidas

FMV Decibeles 80 dB 73.2 Sin maquinas
encendidas

FDCP Decibeles 80 dB 45.2

RECTORADO Decibeles 80 dB 52.2

ED. IDIOMAS Decibeles 80 dB 49.8

EPG Decibeles 80 dB 50.3

DGA Decibeles 80 dB 48.5

DBU Decibeles 80 dB 51.6

SINDICATO Decibeles 80 dB 46.1
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En esta tabla podemos apreciar que no excede los 80 dB en el monitoreo sin
ninguna maquina encendida en laboratorios, cuando se encienda las maquinas
los operadores deberan usar tapones auditivos, ademas la exposicion a ruidos
mayores a 80 dB no debe ser mayor a 1 hora por lo que podemos inferenciar
que el ruido no es un riesgo que danar a los colaboradores de la universidad en

estudio.

lluminacion
La iluninacién es la caracteristica de generar luz o iluminar para mejorar la
visualizacion dentro de un ambiente, y para lograr este objetivo se usa

distintos dispositivos, bombillas, tubos de fluorescentes, tubos led, etc.
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Tabla 2

Monitoreo de iluminacion en la ciudad universitaria

Punto de monitoreo Unidad de Limite minimo resultado Observacion
medida permisible

FIME oficinas Lux 300 214 No cumple
FIME laboratorios Lux 500 1145

FICSA oficinas Lux 300 437

FICSA laboratorios Lux 500 1005

FIQIA oficinas Lux 300 450

FIQIA laboratorios Lux 500 950

FCCBB oficinas Lux 300 284 No cumple
FCCBB laboratorios Lux 500 1540

FIZ oficinas Lux 300 136 No cumple
FIZ laboratorios Lux 500 1284

FAG oficinas Lux 300 241 No cumple
FAG laboratorios Lux 500 997

FIA oficinas Lux 300 354

FIA laboratorios Lux 500 750

FACFYM oficinas Lux 300 220 No cumple
FACFYM laboratorios  Lux 500 1134

FACEAC oficinas Lux 300 350

FACEAC laboratorios Lux 500 1245

FE oficinas Lux 300 480

FE laboratorios Lux 500 1450

FACHSE oficinas Lux 300 350

FACHSE laboratorios  Lux 500 645

FMH oficinas Lux 300 420

FMH laboratorios Lux 500 1645

FMV oficinas Lux 300 201 Noxcumple
FMV laboratorios Lux 500 712

FDCP oficinas Lux 300 145 No cumple
FDCP laboratorios Lux 500 874

RECTORADO Lux 300 164 No cumple
ED. IDIOMAS Lux 300 188 No cumple
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EPG Lux 300 298 No cumple

DGA Lux 300 345
DBU Lux 300 450
SINDICATO Lux 300 180 No cumple

La tabla 2 nos indica que en su mayoria las areas administrativas no cumplem
con la iluminaciéon minima requerida para desarrollar un trabajo 6ptimo, ya que
el cuadro guia nos indica que como minimo se debe tener 300 lux en oficina,
asi tambien se pudo observar que los laboratorios de ensefiansa cumplen con
la ilumiacion correcta. Por lo que se debe tener identificado la baja ilumacion en
la matriz IPERC, asi como plantear los controles respectivos para evitar alguna

enfermedad ocupacional.

Aire

Para monitorear el aire PM10 (material particulado) se utilizé 2 equipos de bajo
volumen (PMCA-01 y PMCA-02), cuya forma de accionar es aspirar el aire del
que absorbe del medio ambiente con un flujo de aire 16.7 L/min hacia un
orificio de forma especial donde la polucién se separa por tamano de PM10. La
recolecta de particulas se lleva a cabo en un tiempo de 24 horas. Para este
muestreo se hizo en un punto estratégico (en donde se desarrolla la obra
denominada mejoramiento del servicio de formacion profesional de la Escuela
de Arquitectura de la FICSA), la cual influye sobre la poblacion en estudio por

lo que su monitoreo es valido

Tabla 3
Resultados de la estacion de muestreo PMCA-01

Inicio Termino Hora Hora Tiempo Resultado Eca

Inicio Final Estacion

PM10 17/04/2023 18/04/2023 10:10 10:10 24 h 22.8841 100
SO2 17/04/2023 18/04/2023 10:10 10:10 24 h <13.00 250
CO 17/04/2023 17/04/2023 10:10 18:10 08 h <1250.00 10000
NO2 17/04/2023 17/04/2023 10:10 11:10 01h <71.81 200
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Tabla 4

Resultados de la estacion de muestreo PMCA-02

Inicio Termino Hora Hora Tiempo Resultado  Eca
Inicio Final estacion
PM10  17/04/2023 18/04/2023 10:10 10:10 224G 15.9812 100
S0O2 17/04/2023 18/04/2023 10:10 10:10  24G <13.00 250
CO 17/04/2023 17/04/2023 10:10 18:10  08G <1250.00 10000
NO2 17/04/2023 17/04/2023 10:10 11:10 01G <71.81 200

En las tablas 3 y 4, verificamos que el resultado de la estacion es menor a los
parametros establecidos por el Decreto Supremo N°003-2017-MINAN, para el
material particulado menor a 10 micras fue de 22.8841 y 15.9812
respectivamente lo que es menor a 100 microgramos por metro cubico (ug/m3)
cumpliendo con los parametros establecidos, asi también se aprecia que el
nivel a de dioxido de azufre (SO2) es menor a 13 microgramos por metro
cubico en ambos monitoreos cumpliendo también con los parametros, de la
misma manera el monéxido de carbono (CO) tiene un resultado menor a 1250
microgramos por metro cubico cumpliendo con el parametro establecido, asi
mismo por ultimo tenemos el didxido de nitrégeno (NO2) con un resultado

menor a 71.81 micras en cada monitoreo.

Agua

Para monitorear la calidad del agua nos debemos dirigir a D.S. N° 004-2017-
MINAM, el cual nos brinda los niveles nacionales con los cuales debemos
comparar nuestro monitoreo de aguas, para este caso se ha monitoreado
aguas subterraneas (pozos), ya en la universidad usan aguas subterraneas
para el mantenimiento y paisajismo de parques y jardines., Luego de tener los
parametros en la tabla 6 podremos tener como resultado el monitoreo de la

calidad del agua en la universidad en estudio
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Tabla 5

Monitoreo fisicoquimico de Aguas naturales

Andlisis Fisicoquimico Resultados Unidad
1.pH a25°C 7.01 -
2.s6lidos suspendidos totales 6.5 mg/L

3. cloruros 124 mg CI/L
4. sulfatos 103 mg SO./L
5. materia organica expresada en DBOs 3.4 mg O-/L
6. alcalinidad 292 mg CaCos/L

En la tabla 5 podemos verificar que monitoreo cumple con lo establecido en la
normativa, teniendo el agua a una temperatura ambiente (25°), con un
potencial hidrégeno (PH) de 7.01 un valor valido para el agua, con un valor de
sélidos suspendidos totales de 6.5 miligramos por litro, en el tercer item se hizo

un analisis de cloruros donde el resultado muestra miligramos de cloro por litro,

C. Aplicar la matriz IPERC para identificar los peligros, establecer riesgos vy

posteriormente determinar los controles a estos.

Para gestionar los riesgos, se debe realizar la herramienta de gestion
denominada matriz IPERC, donde se identifican los peligros, condiciones
subestandares, las fuentes de riesgos que se originan en el lugar e
inmediaciones del area trabajo por actividades, infraestructura o equipamiento
y la magnitud de dafio que puedan causar estas. Para lo cual se debe elaborar
un procedimiento para la elaboraciéon de la IPERC, asi como tener la
metodologia de trabajo por la cual se ha elaborado la matriz. Seguido de este
procedimiento podemos desarrollar la matriz IPERC donde veremos si la
magnitud de estos peligros y riesgos identificados en los pasos anteriores son
tolerable o en su defecto no tolerables. Donde se han identificado riesgos
quimicos, locativos, mecanicos, ergondémicos, psicosociales, fisicos,
fendmenos naturales. Los cuales han sido controlados aplicando una jerarquia
de controles.

D. Contrastar los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales en

relacion al ano anterior para determinar validez

Al no tener un sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo, no se
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tiene un registro formal sobre los registro de accidentes, incidentes y
enfermedades ocupacionales en el ano 2022, pero se tiene una anotacion de
cada paciente que se ha atendido con el medico ocupacional en la oficina de
bienestar universitario el cual viene a ser 261 paciente reportados, por el
contrario en el afio 2023 solo se registra 1 accidente laboral con su respectiva
investigacion de accidentes, tiendo los nuevos controles para que este no se

vuelva a repetir el mismo accidente laboral.

E. Elaborar una propuesta de sistema integral de seguridad y salud en el

trabajo

Titulo

Sistema integral de seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos

laborales en una universidad de Lambayeque.

Presentacion

Esta propuesta dio pie a que alta direccion tenga la iniciativa, ante la necesidad
de contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, para
que la comunidad universitaria que labora en las distintas areas, pueda hacerlo
de la mejor manera siendo mas eficientes y eficaces, ademas brindado
capacitacion que contribuya en el proceso de ejecucidn del sistema y
desarrollarle este de la mejor manera.

Conceptualizacion de la propuesta

Para este caso, el sistema de seguridad y salud en el trabajo tiene como fin
prevenir a los trabajadores de accidentes y enfermedades ocupacionales, en el
marco de la Ley N° 29783, con el fin de que puedan ser minimizados los
peligros y riesgos, asi como las condiciones subestandares dentro de una

universidad de Lambayeque.
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V. DISCUSION

En esta investigacion se plante6 como primer objetivo especifico el realizar un
estudio linea base para saber el estado situacional de la universidad con
respecto a seguridad y salud en el trabajo donde el diagnostico nos permitid
encontrar un bajo porcentaje de cumplimiento con los requisitos que nos pide la
ley peruana (Ley 29783), debido a la poca cultura de SST que se tiene en dicho
centro de estudios superiores, lo cual coincide con Yanayaco (2020) que al
realizar su diagnéstico encuentra una situacion critica con tan solo el 10% de
cumplimento, con lo cual registra un mayor indice de posibilidades de que sus
colaboradores pueden tener un accidente dentro de las instalaciones donde

laboran.

Del mismo modo coincide con Morocho (2021) quien tiene un diagnéstico inicial
de 11% lo cual indica que muchas empresas privadas o instituciones publicas
no estan comprometidas en tener un sistema de gestion de SST dentro de sus
planes o gestiones a desarrollar, lo que puede poner en peligro a sus
colaboradores ya que no desarrollan una cultura de prevencion de riesgos
laborares y enfermedades ocupacionales, teniendo consecuencias en su salud
y pudiendo muchas veces atentar contra su integridad al no tener
procedimientos de trabajo seguro, o un exceso de confianza al desarrollar su

labores cotidianas

Por el contrario, la presente no concuerda con Abidin et al. (2021) quien como
diagnostico de cumplimiento en seguridad y salud en el trabajo tiene un 76.5%
quien se encuentra en la categoria de buena implementacién, lo que nos da
como resultado que una cumplir con la normativa en SST ayuda a reducir los
riesgos o enfermedades laborales, pudiendo esto tener beneficios para las
instituciones que lo implementen y ejecuten con beneficios como “0 accidentes”

dentro de su plana laboral.
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Dentro del segundo objetivo especifico tiene como describir las condiciones
ambientales y ocupacionales donde tiene algunas deficiencias en riesgos como
la baja o exceso de iluminacion puede producir cefaleas, estres, fatiga visual
por el sobreesfuerzo. Segun la normativa RM 375- 2008 — TR hay niveles de
iluminacion medidos en LUX, para lo cual nos brinda una tabla para medir los
niveles minimos de luz que deben tener ambientes, oficinas, laboratorios,
donde laboran la poblacion en estudio. Para este monitoreo usamos un
luxometro, asi como ademas también se pudo identificar algunos otros riesgos
rutinarios puesto que dentro de las instalaciones de la universidad en estudio al
tener objetos suspendido como proyectores que se usan en aulas y
laboratorios, en otros ambientes trabajan con cadaveres de personas y
animales teniendo que usar lo EPP especificos para que no sufran dafios a la
salud los trabajadores que manipulan estos, otros riesgos fisicos y mecanicos
con la atriccion de manos en las maquinas como la facultad de ingenieria
mecanica y eléctrica, FACFyM y FICSA, por el contrario Diaz (2020) en su
investigacion no pudo identificar los riesgos laborales lo cual no le permitira
ejercer controles, lo cual influye directamente en no tener controles de ningun
tipo sobre dichos peligros causando que estos se puedan materializar en

riesgos.

De la misma forma Ortiz (2020), encuentra en su investigacién que no se han
identificados los peligros y riesgos en la empresa investigada, asi como no
tienen supervisores de SST y carecen de materiales para ejecutar una buena
labor y tener planificacion por lo que concluye que debe implementar un
sistema de gestion en seguridad empezando por una politica de seguridad y
salud en el trabajo, lo cual le ayude a identificar los riesgos para tener el control
sobre estos pudiendo asi tener un ambiente seguro y sin actos ni condiciones

subestandar.

Por su lado Cumpa (2021) en su investigacion en una universidad de Chiclayo,
al realizar dos controles para 2 riesgos (iluminacion y ruido) pudo concluir que
se disminuyeron los riesgos laborales lo que coincide con esta investigacion ya
que al poder identificar el nivel de decibeles a través de un sonémetro (para
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medir el sonido) y de lux a través de un luxémetro (para medir el nivel de
iluminacién) en esta universidad en su mayoria de oficinas administrativas, se
puede controlar los principales riesgos, de esta manera tener ambientes
confortables y saludables, asi como poder evitar que estos colaboradores
sufran de alguna enfermedad ocupacional que pueda disminuir el rendimiento
de trabajo mas adelante por la falta de medidas correctivas ante algun riesgo

hallado.

Respecto al tercer objetivo especifico, referente a la matriz IPERC se pudieron
identificar diversos tipos de peligros y riesgos, entre los que podemos
mencionar que, existen riesgos quimicos, locativos, mecanicos, ergondmicos,
psicosociales, y fisicos. A su vez, uno de los riesgos que se identificaron es
que, en la universidad en estudio incumple con el 84% de lineamiento en
materia de SST, al mismo tiempo, se observd que, otra de las deficiencias que
se han presentado en las areas administrativas es que no cumplen con la
iluminacion minima requerida para desarrollar un trabajo optimo, ya que el
cuadro guia nos indica que como minimo se debe tener 300 lux en oficina, por
lo que la falta de iluminacion en los ambientes puede originar alguna
enfermedad ocupacional. Igual modo, tambien se observé que durante el
periodo 2022 no se contaba con un SST; por lo que no existio un registro
formal sobre los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales; no
obstante, solo se contaba con una anotacion de cada paciente que fue
atendido con el medico ocupacional del Campus Universitario. Asi, mismo,
reconocer los riesgos y peligros que se pueden producir en la universidad en
estudio permitiria salvaguardar la integridad de la comunidad universitaria asi

como los dafios al ambiente y equipos materiales.

Al igual que Antuanes et al. (2022) dentro de la matriz IPERC también se
propone usar EPP para poder controlar o mitigar los peligros y riesgos
identificados, sin embargo este debe ser el ultimo control en ejecutar ya que el
tener un EPP, ya sea general o especifico no exime o previene el riesgo solo
evita que el dafio sea mayor en diferencia con un control de eliminacion,

sustitucion o control de ingenieria, a las cuales se conoce como barreras duras
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pues estas deben ser las primeras en aplicar y solo si no se pudieran ser estas
alternativas las que tengas los resultados deseados, pues se aplican los
controles administrativos los cuales consiste en tener procedimientos seguros,

formatos, etc.

Por otro lado, con lo expuesto por Cardozo & Torres (2021), coincide también
de manera indirecta se puede mejorar la proactividad y economia de una
empresa o institucion cuando se reducen se identifican los peligros, se
advierten los riesgos que pueden causar estos y a la vez se mitigan, debido a
que los colaboradores no sufren accidentes ni enfermedades, por ende, las
horas trabajadas son efectivas, si permisos ni faltas. Ademas, que un
trabajador saludable aun puede mejorar su rendimiento y tener mas produccién
en Horas — Hombre trabajadas, ya que pude al no tener accidentes crece su
compromiso por la empresa se siente identificado con una empresa cero (0)
accidentes en el afo, lo que puede generar que las instituciones puedan
incentivar a sus colaboradores con bonos por respetar la normativa de SST.

De la misma forma, Adamopoulos et al. (2022) observa en su investigacion que
la exposicion a virus (con una M de 2,22) por estar en contacto con la poblacién
puede ser muy peligros mas aun si este es cuando se atraviesa una pandemia
como la del Covid-19 puesto que, si no se toman las medidas y controles
necesarios, se conoce el procedimiento de atencibn como el uso de un
procedimiento escrito de trabajo seguro (PETS) y el correcto llenado de un
analisis de trabajo seguro (ATS) los cuales describen paso a paso como se
debe trabajar e interactuar con la poblacion y evitar en mayor porcentaje el
riesgo de contraer un virus y el uso de computadora (con una M de 3,41) la
cuales causan riesgos psicosociales como estrés, cefalea ademas de ser
causante de otros riesgos como los ergonémicos por posiciones estacionarias
0 en su defecto posturas inadecuadas frente a la herramienta de trabajo fueron
los principales factores que afectaron el ambiente laboral y a todos los
integrantes que conforman la comunidad laboral; no obstante, la identificacién
de estos factores fue de gran ayuda, ya les permitié reducir los riesgos a los

que estan expuestos los trabajadores publicos y todos los que lo conforman.
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Entre tanto, segun Chilla (2022) en su investigacion evidencié que la inhalaciéon
de agentes contaminantes fue uno de los principales riesgos ambientales; no
obstante, optaron por medidas preventivas para reducir los porcentajes de
accidentes, acciones y condiciones inseguras que podrian causar dafos tanto
en el trabajador como en su comunidad; sin embargo, cuando mantuvieron una
gestion eficiente y perenne de SST; produjo beneficios tanto fisicos como
econdmicos para la empresa y toda su comunidad, ademas que cumplio con la
legislacion vigente lo cual concuerda con esta investigacion ya que se estan
aplicando primero en los controles las barreras duras como lo es un extractor
para la eliminacion del mayor porcentaje de agentes contaminantes, ademas se
usa la cultura de prevencién al igual que en esta investigacion genera mejores
resultados ya que conoces a que riesgos estan expuestos y como pueden ser
contralados de acuerdo a la naturaleza del puesto de trabajo en que se

encuentre un colaborador o servidor publico.

En contraste Yanayaco (2020) en su estudio reflejo6 un 8% de los riesgos
tolerables, 38% los riesgos moderados, el 48.29% los riesgos importantes y el
5% los riesgos intolerables; sin embargo tener identificados estos riesgos y el
nivel de afectacion que pueden tener sobre la persona que esta realizando la
labor no es confiable de que no pase nada en el puesto laboral ya que se aplica
el motivo mas comun para la causa de un accidente como es el exceso de
confianza ante el desarrollo de una labor, para esto también Yanayaco aplico la
guia para el proceso de eleccion e instalacion del Comité de SST, el cual juega
un papel importante dentro de una organizacion ya que realiza inspecciones
planificadas e inopinadas a los puestos de trabajo para identificar desviaciones
en el proceso, actos o condiciones subestandar, ademas este comité tuvo un
aporte importante y permitié conocer el uso de la matriz IPERC como parte del

sistema de gestion SST.
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Luego, con respecto al cuarto objetivo en referencia a contrastar accidentes,
incidentes y enfermedades ocupacionales en relacién al ano anterior para
determinar la validez de la implementacion se menciona que, al no contar con
un lineamiento de SST, no se tuvo un control adecuado de los incidentes que
se pudieron originar en el ambiente laboral o en sus integrantes, tal y como
sucedié durante el periodo 2023; no obstante, en el afo 2023, cuando se
empezaron aplicar nuevos lineamientos el registro de accidentes fueron

reducidos, registrandose solo 1 accidentes laboral.

Ahora bien, la investigacion de Sanchez (2017) muestra concordancia a lo
expuesto anteriormente, ya que afirma que la implementacion de un plan de
salud laboral logra optimizar el rendimiento del personal, asi como beneficiar
econdmicamente a la empresa con una mayor produccion y menos dias
perdidos por accidentes laborales, ya que, en su estudio se demostré que la

productividad laboral mejor6 de 503 a 625 unidades / dias- hombre.

Asimismo, segun Cumpa (2021) detalla que, al ejecutar un disefio de plan de
seguridad y salud en el trabajador, se redujeron los riesgos, ocasionados en
base a 2 riesgos (sonido e iluminacion); por lo que, evidentemente contar con
lineamiento de SST permitira cuidar la seguridad de todos los colaboradores

en una zona laboral.

Igual modo para el quinto objetivo, Ortiz (2020) presentd una propuesta de
implementar un sistema de gestion que se orientaron a mejorar las
condiciones laborales en las diversas areas del centro médico, encontrandose
que, la implementacion de una base sélida de gestion, permitio identificar los
peligros en los que se expone el trabajador y a su vez, se logré controlar
determinados riesgos en el ambito laboral, cabe mencionar que al igual que
esta investigacion coincide en realizar examenes medico ocupacionales tanto
de ingreso, egreso como los periddicos, para identificar si la labor desarrollada

por los servidores publicos esta afectando a la salud de manera silenciosa.
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VI. CONCLUSIONES

En base a la investigacion realizada se concluye que:

1. Investigaciones anteriores en el sector de la educacion han demostrado
que la lista de peligros no controlados conocidos es larga y creciente a
pesar de la gran cantidad de estudios realizado. Ahora bien, teniendo en
cuenta la importancia de la seguridad en los campus, se podra asegurar
la seguridad laboral en los campus; igual modo, los lineamientos de SST
son una herramienta de gestién crucial para que la universidad

mantenga el campus seguro y saludable.

2. La integracion de la SST es un aspecto esencial en el desarrollo de la
cultura de prevenciéon de riesgos, ya que, esto permite que todos, tanto
plana docente, directivos, y todos los que conforman la comunidad
universitaria tomen conciencia de los factores de riesgo en su entorno
laboral. Asimismo, es necesario familiarizarse con las normas legales
sobre SST para prevenir accidentes en el lugar de trabajo. Una
institucion educativa debe ser un entorno de trabajo seguro y saludable
para todo el personal, los estudiantes y otras personas involucradas en

ella para que sea adecuada para el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3. Las actividades de SST ayudaran a establecer un sistema de prevencion
mas eficaz y garantizar la participacion efectiva de todos los empleados
independientemente de la diferencia de nivel en el sistema operativo al
sistema de seguridad; por ello, como resultado se podran reducir los
accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales; a su vez,
conllevaran a crear un entorno que contribuya a incrementar los niveles

de desarrollo en la Institucion Universitaria.

4. En la actualidad, en dicha universidad aun esta desarrollando su sistema
de proteccion al trabajador. Los procedimientos de inspeccion y el
sistema de notificacion, aun se estdn mejorando; ya que, las entidades
han ido adaptando un sistema de gestién de SST que antes no habia
sido acompafado por un adecuado sistema de inspeccion o0 supervision

por parte del gobierno.
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Vil. RECOMENDACIONES

1. Hay muchos enfoques para mejorar la SST en las empresas para reducir
los riesgos relacionados con el trabajo y mejorar la seguridad laboral; por lo
que se recomienda al rector, introducir un programa de incentivos de
seguridad (SIP), ya que, los SIP son programas en la que las empresas
otorgan recompensas para fomentar el comportamiento de seguridad en las
organizaciones y, por ende, se produciran mejorar continuas que

beneficiarian a toda la comunidad universitaria.

2. Se recomienda al comité SST que pueda promover y mantener la
implementacion de un marco nacional respaldado por politicas, leyes y
reglamentos nacionales, dado que, a través de estos lineamientos se podria
mantener el mas alto grado de bienestar de todos los que conforman el
campus universitario, aplicar un sistema de gestion de SST es un paso
l6gico, dado que tanto los sistemas nacionales de SST que regulan las
necesidades de SST como las empresas que deben implementar estos

requisitos deben enfrentar este ritmo de cambio continuo y rapido.

3. En el caso de trabajadores que laboran en el sector salud, se recomienda al
jefe de recursos humanos, dotar a todo su personal con el uso apropiado de
EPP; ademas, se sugiere otorgar mayor capacitacion y el monitoreo de la
competencia en EPP, ya que, son componentes esenciales de un programa

de prevencién y control de riesgos en el ambito laboral.

4. Asi mismo, a los especialistas SST dar charlas o capacitaciones respecto a
SST cada 2 0 4 meses en los trabajadores de la Comunidad Universitaria
de Lambayeque. Estas charlas deben dar a conocer los beneficios vy
ventajas del Sistema de SST; al mismo tiempo, esto permitira involucrarlos
para la implementacion de dicho sistema.

5. Al rector elaborar un sistema de gestion de SST, en base a los lineamientos
y acuerdos determinados democraticamente, sin embargo; aun es un
desafio debido a la falta de intervenciones y las opiniones divergentes de

las partes interesadas.
33



Vill. PROPUESTA

8.1 Titulo

Sistema integral de seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos

laborales en una universidad de Lambayeque

8.2 Presentacion

Esta propuesta dio pie a que alta direccién tenga la iniciativa, ante la
necesidad de contar con un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, para que la comunidad universitaria que labora en las distintas
areas, pueda hacerlo de la mejor manera siendo mas eficientes y eficaces,
ademas brindado capacitacion que contribuya en el proceso de ejecucion del

sistema y desarrollarle este de la mejor manera.

8.3. Conceptualizacion de la propuesta:

Para este caso, el sistema de seguridad y salud en el trabajo tiene como fin
prevenir a los trabajadores de accidentes y enfermedades ocupacionales, en
el marco de la Ley N° 29783, con el fin de que puedan ser minimizados los
peligros y riesgos, asi como las condiciones subestandares dentro de una

universidad de Lambayeque.

8.4. Objetivo General

Disenar un sistema integral de seguridad y salud en el trabajo para reducir

riesgos laborales en una universidad de Lambayeque.

8.5. Objetivos Especificos

Elaborar una matriz IPERC para identificar los riesgos
Elaborar una Plan anual de SST
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Crear la cultura de prevencion de SST a través de una politica SST

8.6. Justificacion

La justificacion se desarrolla bajo la teoria de la seguridad ocupacional, asi
como por la teoria de los riesgos laborales, la causa y efecto que estas
tienen por los autores citados en el marco teorico. Asimismo, permitira
establecer un SGSST que desarrollara procesos para la prevencién de
accidentes que beneficiara a una universidad de Lambayeque a tener mejor
control de sobre la salud de sus colaboradores y buscard promover una
cultura de prevencidon mediante el sistema integral SST basado en la

normativa peruana.

8.7. Fundamentos teoéricos:

Las teorias en las que la propuesta se fundamenta son: la teoria de
seguridad en el trabajo con el marco legal y la Ley N°29783, DS N°005-
2012-TR, RM-375-2008-TR.

8.8. Descripcion de la propuesta

Para cumplir la propuesta de tener un sistema de seguridad y salud en el
trabajo en una universidad de Lambayeque, primero se debe solicitar la
creacion de un comité de SST, el cual debe ser bipartito y paritario en este
caso 12 representantes (6 representantes de alta direccion y cargos de
confianza y 6 de los sindicatos de mayor representatividad), asi como 12
suplentes. Luego de tener la conformidad de comité SST, este le hara
saber al rector de la universidad la necesidad de contar con un sistema de
gestion SST, el cual hara llegar la propuesta al area de asesoria legal, para
ser analizada de ser viable este pedido este pasara a direccidon general de
administracién (DGA) para analizar la propuesta y buscar derivarlo a donde
corresponda, acto seguido este pasara a modernizacién del estado, ente
encargado de buscar la mejor y reforma de las entidades del estado, al
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recibirlo este lo deriva a la unidad de recursos humanos que es donde
deberia estar el area de SST, estos especialistas se encargaran de
presentar el sistema de gestion de SST, el cual consta de los siguientes
documentos:

Plan anual de seguridad y salud en el trabajo (PASST) y programa anual
de seguridad y salud en el trabajo.

Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo (RISST).
Procedimiento para identificacion de peligros evaluacién de riesgos y
determinacion de controles (IPERC).

Plan de preparacion y respuesta ante emergencia y contingencia.

Plan de vigilancia médica ocupacional.
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ANEXOS

Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de variables

Titulo: Sistema integral de seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos laborales en una universidad de Lambayeque.

VARIABLE DE
ESTUDIO

DEFINICION CONCEPTUAL

DEFINICION
OPERACIONAL

DIMENSION

Sistema
integral de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

Es un conjunto de
principios para la
prevencion de los
accidentes y enfermedades
laborales. Todos estos
elementos se encuentran
interrelacionados y se
desenvuelven de forma
I6gica y progresiva para
asegurar la vida e
integridad del colaborador.
Ley 29783.

Requisitos minimos
para formar un
sistema integral de
seguridad y salud
en el trabajo segun
ley 29783

Lista de verificacion del

sistema de gestion de

seguridad y salud en el
trabajo

Riesgos
laborales

Es la correlacion entre la
cantidad probabilista que
un colaborador tenga entre
el trabajo que él desarrolle
con elementos que pongan
en peligro su integridad y lo
severo que pueda causar
dario a este. Anaya (2017).

Factores de riesgo
cualquier condicion,
rasgo, elemento,
sustancia,
instrumento,
fendmeno,
ambiente,
exposicién o
caracteristicas que
puedan generar
alguna lesién o
dafo a la salud de
un trabajador. DS-
005-TR (2012)

Monitoreo Ambiental y
Ocupacional

Identificar riesgos en la
matriz IPERC

INDICADORES ESCALA
DE
MEDICION
Porcentaje de nominal
cumplimiento de la
lista de verificacion
del sistema de
gestion en el trabajo.
Medicién del ruido ordinal
en decibeles
Medicion de la ordinal
iluminacioén en
lumen
Monitoreo del aire ordinal
Monitoreo de agua ordinal
Porcentaje de ordinal

peligros
identificados
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ANEXO 3: Matriz de consistencia de variables

Titulo: SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR RIESGOS LABORALES EN UNA

UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE
Autor: Anthony Jorginho Nava Mego

2droellizy TECNICA /
. , NIVEL
FORMULACION OBJETIVOS DE P POBLACION
INSTRUMENTO
DEL PROBLEMA LA HIPOTESIS VARIABLES |\ 0 e cTrA (AII_)(I:;\ENNCCI)E) /
INVESTIGACION
Hipétesis Variable
Problema Principal: Objetivo Principal: |nde|?endiente: UNIPAD DE Tipo de Técnica:
¢ Qué efectos Principal: £ . Sistema ANALISIS Estudio: Al
produce roponer un sistema i integral de . . propositivo nalsis
_ _ I prop Sistema Seguridad y | Universidad
un sistema integra integral de _SST Integral de Salud en ol Nacional Enfoque de Documental
de Seguridad y | reduzca los riesgos | seguridad . Podro  Ruiz| Investigacion;
-Sralltl)d en g el laborales mediante la y Salud en Tl‘abaJO Gallo Cuant|tat|vo |nstrument0:
rabajo en reducir i ificacid . .
los J riesgos péﬁg:g?c:\?;:ai?én el JrabTJO Disefio de Lista de
: reduce los A i R
laborales en una de riesgos y Riesgos POBLACION mves::l?c'on' verificacion del
universidad de controles en los | cisaraies Puesto de . tal sistema de
Lambayeque puestos laborales en | 4e |os Trabajo. @olelnle
una universidad de | rabajadore seguridad y salud
Universida Puestos de Métodos de Analisis
d Nacional trabajo
Pedro Ruiz ' de Investigacién:
Gallo.

No experimental




Problemas
Especificos:

Objetivos Especificos:

- Realizar un estudio
linea base, para saber
la situacion actual de la
Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo.

- Aplicar la matriz
IPERC para identificar
los riesgos y reducir
controles.

- Evaluar los resultados
de la matriz aplicando el
indice de accidentes
laborales ocurridos en el
ano de estudio.

Hipétesis

NULA:

El Sistema
Integral de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo no
reduce los
Riesgos
Laborales de
los trabajadores

de la
Universidad
Nacional
Pedro Ruiz
Gallo




Anexo 4. Lista de verificacion de lineamientos del sistema de gestion de seguridad y

salud en el trabajo

Sistema integral de seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos

laborales en una universidad de Lambayeque

Objetivo: Realizar un estudio linea base para saber el estado situacional de una

universidad de Lambayeque

Principios

El empleador proporciona los recursos necesarios para
que se implemente un Sistema de Gestion de Seguridad

y Salud en el Trabajo

Presupuesto para
compra de sefialética
y la contratacién de
un médico

Ocupacional, asi
como 2 especialistas

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes

programas de seguridad y salud en el trabajo

Se implementan acciones preventivas de seguridad y

salud en el trabajo para asegurar la mejora continua

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar

la autoestima y se fomenta el trabajo en equipo

Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevencidn de riesgos del trabajo en toda la empresa,

entidad publica o privada

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la

empatia entre el empleador y trabajador y viceversa

Reuniones
con el SUTA y
SUCATUR,
representante
de los

trabajadores

Existen medios que permiten el aporte de los
trabajadores al empleador en materia de seguridad y

salud en el trabajo

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la

seguridad y salud en el trabajo

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan

mayores pérdidas

Se fomenta la participacion de los representantes de

trabajadores y de las organizaciones sindicales en las

Elecciones para

comité SST,




decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo represéntate de los

trabajadores

Existe una politica documentada en materia de
seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada X

para la empresa, entidad publica o privada

La politica de seguridad y salud en el trabajo estd
firmada por la maxima autoridad de la empresa, entidad X

publica o privada

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo

establecido en la politica de seguridad y salud en el X
trabajo
Su contenido comprende:
Politica -El compromiso de proteccion de todos los miembros de
la organizacion.
-Cumplimiento de la normatividad.

-Garantia de proteccidn, participacién, consulta vy
participacion en los elementos del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo por parte de los
trabajadores y sus representantes.
-La mejora continua en materia de seguridad y salud en
el trabajo
-Integracion del Sistema de Gestién de Seguridad vy

Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones,
auditorias, informes de investigacion de accidentes,
informe de estadisticas, avances de programas de X
seguridad y salud en el trabajo y opiniones de

Direccion
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el Sistema de Gestién de X

Seguridad y Salud en el Trabajo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo

Liderazgo
El empleador dispone los recursos necesarios para

mejorar la gestidn de la seguridad y salud en el trabajo

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la X

empresa, entidad publica o privada

Se ha destinado presupuesto para implementar o

rganizacion . . - .
Organizacio mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud en el X

trabajo

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el

Trabajo participa en la definicidn de estimulos y




sanciones

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con

responsabilidad

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea

base como diagndstico participativo del estado de la

salud y seguridad en el trabajo

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su

mejora continua

La planificacion permite:
-Cumplir con normas nacionales
-Mejorar el desempefio

-Mantener procesos productivos seguros o de servicios

seguros

Planeamiento
parala
identificacion de
peligros,
evaluacion y

control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para

identificar peligros y evaluar riesgos

Comprende estos procedimientos:
-Todas las actividades
-Todo el personal

-Todas las instalaciones

El empleador aplica medidas para:
-Gestionar, eliminar y controlar riesgos
-Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador
-Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos

-Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales
-Mantener politicas de proteccion

-Capacitar anticipadamente al trabajador




El empleador actualiza la evaluacién de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando condiciones o se X

hayan producido dafios

La evaluacion de riesgo considera:
-Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de
la salud de los trabajadores. X
-Medidas de prevencién
Los representantes de los trabajadores han participado
en la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos,
han sugerido las medidas de control y verificado su X
aplicacion
Los objetivos se centran en el logro de resultados
realistas y posibles de aplicar, que comprende:
-Reduccion de los riesgos del trabajo
-Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales
-La mejora continua de los procesos, la gestion del X
cambio, la preparacion y respuesta a situaciones de
Objetivos emergencia.
-Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.
-Seleccién de criterios de medicidon para confirmar su
logro.
La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el .

trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion

y estan documentados

Existe un programa anual de seguridad y salud en el

X
trabajo
Las actividades programadas estan relacionadas con el
X
logro de los objetivos
Programa de Se definen responsables de las actividades en el
X
Seguridad, Salud | programa de seguridad y salud en el trabajo
en el Trabajo Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
X
realiza seguimiento periddico
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos X
Se establecen actividades preventivas antes los riesgos
X

que inciden en la funcién de procreacion del trabajador

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta

Estructuray
constituido de forma paritaria(para el caso de los X
responsabilidades
empleadores con 20 o mas trabajadores)




El empleador es el responsable de:
- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
- Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el
trabajo

-Actia en toma de medidas de prevencion de riesgo
ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al
trabajador antes durante y al término de la relacion

laboral

El empleador considera las competencias del trabajador
en materia de seguridad y salud en el trabajo, al

asignarle sus labores

El empleador controla que sélo personal capacitado y

protegido acceda a zonas de alto riesgo

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no

generen dafio al trabajador o trabajadora

El empleador asume los costos de las acciones de

seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al

trabajador informacién sobre los riesgos en el centro de

trabajo y las medidas de proteccién que corresponda

El empleador imparte capacitacion dentro de la jornada

de trabajo

El costo de las capacitaciones es integramente asumido

por el empleador

Los representantes de los trabajadores han revisado el

programa de capacitacion

La capacitacion se imparte por personal competente y

con experiencia en la materia

Se ha capacitado a los integrantes del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Supervisor de

Seguridad y Salud en el Trabajo

Las capacitaciones estan documentadas




Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en
el trabajo:
- Al momento de la contratacidn, cualquiera sea la
modalidad o duracion.
- Durante el desempefio  de la labor
- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que
cada trabajador desempefia, cualquiera que sea la
naturaleza del vinculo, modalidad o duraciéon de su
contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que
desempenia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los
equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacién a la
evoluciéon de los riesgos y la prevencién de nuevos
riesgos.

- Para la actualizacidn periddica de los conocimientos.
- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos

Medidas de

prevencion

Las medidas de prevencién y proteccién se aplican en el
orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos
- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y
riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas.
- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas
de trabajo seguro que incluyan disposiciones
administrativas de control.
- Programar la sustitucidn progresiva, y en la brevedad
posible, de los procedimientos, técnicas, medios,
sustancias y productos peligrosos por aquellos que
produzcan un menor riesgo o ninguno para el
trabajador.

-En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal
adecuados, asegurandose que los trabajadores los

utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
respuesta ante

emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder

ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de:

incendios, primeros auxilios, evacuacion

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y
procedimientos ante situaciones de emergencia en

forma periddica




El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar

la zona de riesgo

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas
instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos
laborales

- La seguridad y salud de los trabajadores
- La verificaciéon de la contratacién de los seguros de
acuerdo a ley por cada empleador
- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo por parte de
la empresa, entidad publica o privada que destacan su

personal

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccidn en materia de seguridad y salud en el trabajo
sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con
contratistas, subcontratistas, empresas especiales de

servicios o cooperativas de trabajadores

Consultay

Comunicacion

Requisitos
Legales y de otro

tipo

Los trabajadores han participado en:
- La consulta, informacidn y capacitacion en seguridad y
salud en el trabajo.
- La elecciéon de sus representantes ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
- La conformacién del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del

empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios
realizados en las operaciones, procesos y organizacion

del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.

Existen procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes lleguen a los trabajadores

correspondientes de la organizacidn

La empresa, entidad publica o privada tiene un

procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene

actualizada




La empresa, entidad publica, privada con 20 o mas
trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma

sectorial no establezca un nimero inferior)

Los equipos a presidn que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio autorizado

por el MTPE

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas
y/o equipos de trabajo o de proteccién personal
representen riesgos especificos para la seguridad y salud

de los trabajadores

El empleador toma medidas que eviten las labores
peligrosas a trabajadoras en periodo de embarazo o

lactancia conforme Ley

Requisitos Legales y

de otro tipo

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en

naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas

necesarias

No emplea
actividades peligrosas
El empleador evalta el puesto de trabajo que va a
desempefiar un adolescente trabajador previamente a
su incorporacién laboral a fin de determinar la
No emplea

La empresa, entidad publica o privada dispondrd lo
necesario para que:
- Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles
de trabajo no constituyan una fuente de peligro.
- Se proporcione informacién y capacitacion sobre la
instalacion, adecuada utilizacion y mantenimiento
preventivo de las  maquinarias y  equipos.
- Se proporcione informacion y capacitacion para el uso
apropiado de los materiales peligrosos.
- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras
medidas de precaucidn colocadas en los equipos y
maquinarias  estén  traducidos al  castellano.
-Las informaciones relativas a las maquinas, equipos,
productos, sustancias o Utiles de trabajo son

comprensibles para los trabajadores




Requisitos Legales y

de otro tipo

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de

desempeiio

Los trabajadores cumplen con:
-Las normas, reglamentos e instrucciones de los
programas de seguridad y salud en el trabajo que se
apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones
que les impartan sus superiores jerdrquicos directos.
- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de
trabajo, asi como los equipos de proteccién personal y
colectiva.

No operar o manipular equipos, magquinarias,
herramientas u otros elementos necesarios para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.
- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de
los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros
incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.
- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de
su salud fisica y mental.
- Someterse a examenes médicos obligatorios.
- Participar en los organismos paritarios de seguridad y
salud en el trabajo.
- Comunicar al empleador situaciones que ponga o
pueda poner en riesgo su seguridad y salud y/o en las
instalaciones fisicas.
- Reportar a los representantes de seguridad de forma
inmediata, la ocurrencia de cualquier accidente de
trabajo, incidente peligroso o incidente.
- Concurrir a la capacitacién y entrenamiento sobre

seguridad y salud en el trabajo

La vigilancia y control de seguridad y salud en el trabajo
permite evaluar con regularidad los resultados logrados

en materia de seguridad y salud en el trabajo

La supervision permite:
-ldentificar las fallas o deficiencias en el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas

El monitoreo permite la medicidon cuantitativa y

cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos

de la seguridad y salud en el trabajo

Salud en el trabajo

El empleador realiza exdamenes médicos antes, durante
y al término de la relacién laboral a los trabajadores

(incluyendo los adolescentes)




Salud en el trabajo

Los trabajadores son informados:
-A titulo grupal, de las razones para los examenes de
salud ocupacional.
-A titulo personal, sobre los resultados de los informes
médicos relativos a la evaluacién de su salud.
-Los resultados de los exdmenes médicos no son

pasibles de uso para ejercer discriminacion

Los resultados de los exdmenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o

correctivas al respecto

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva y

preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y

Promocién del Empleo los accidentes de trabajo

mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en
riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores

y/o a la poblacién

Se implementan las medidas correctivas propuestas en
los registros de accidentes de trabajo, incidentes

peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de las
no conformidades halladas en las auditorias de

seguridad y salud en el trabajo

Se implementan medidas preventivas de seguridad y

salud en el trabajo

Investigacion de
accidentes y
enfermedades

ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad
administrativa de trabajo, indicando las medidas

correctivas y preventivas adoptadas

Se investigan los accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales e incidentes  peligrosos  para:
- Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y
salud vigentes al momento del hecho.

- Determinar la necesidad de modificar dichas medidas

Se toma medidas correctivas para reducir las

consecuencias de accidentes

Se ha documentado los cambios en los procedimientos

como consecuencia de las acciones correctivas




El trabajador ha sido transferido en caso de accidente o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique

menos riesgo

Control de

Operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado
las operaciones y actividades que estan asociadas con
riesgos donde las medidas de control necesitan ser

aplicadas

La empresa, entidad publica o privada ha establecido
procedimientos para el disefio del lugar de trabajo,
procesos operativos, instalaciones, maquinarias vy
organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en

sus fuentes.

Gestion del cambio

Se han evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa 'y cambios externos  normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion

antes de introducirlos.

Auditorias

Documentos

Se cuenta con un programa de auditorias

El empleador realiza auditorias internas periddicas para
comprobar la adecuada aplicacién del sistema de

gestidn de seguridad y salud en el trabajo

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los trabajadores

O sus representantes

Los resultados de las auditorias son comunicados a la

alta direccion de la empresa, entidad publica o privada

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su

relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o
privada, en la gestion de la seguridad y salud en el

trabajo, se revisan periédicamente

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:
-Recibir, documentar y responder adecuadamente a las
comunicaciones internas y externas relativas a la
seguridad y salud en el trabajo.
-Garantizar la comunicacion interna de la informacion
relativa a la seguridad y salud en el trabajo entre los
distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de




Documentos

sus representantes sobre seguridad y salud en el trabajo

se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo

las recomendaciones de seguridad y salud considerando
los riesgos del centro de laborales y los relacionados con

el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:
-Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.
-Capacitado al trabajador en referencia al contenido del
reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
- Asegurado para poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.
-Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo
exhibe en un lugar visible.
-El empleador  entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de

labores.

El empleador mantiene procedimientos para garantizar
que:

- Se identifiquen, evaluen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por
parte de la organizacion de los requisitos de seguridad y
salud.

-Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto
legales como de la propia organizaciéon en materia de
seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.
-Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos
requisitos antes de utilizar los bienes y servicios

mencionados

Control de la
documentaciony

de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos que

se generen por esta lista de verificacidon

Este control asegura que los documentos y datos:
-Puedan ser facilmente localizados.
-Puedan ser analizados y verificados periddicamente.
-Estan disponibles en los locales.
-Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

-Son adecuadamente archivados




El empleador ha implementado registros y documentos
del sistema de gestion actualizados y a disposicion del
trabajador referido a:
-Registro de accidentes de trabajo, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas

Registro de examenes médicos ocupacionales X

L. Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos,
Gestion de los g g q

. bioldgicos sicosociales factores de riesgo X
registros gicos, P ¥ g

disergonémicos

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud

en el trabajo

Registro de estadisticas de seguridad y salud X

Registro de equipos de seguridad o emergencia X

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y

simulacros de emergencia

Registro de auditorias X

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registros de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
- Sus trabajadores
Gestion de los -Trabajadores de intermediaciéon laboral y/o
registros tercerizacion.
-Beneficiarios bajo modalidades formativas
- Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad

publica o privada X

Los registros mencionados son:
-Legibles e identificables
-Permite su seguimiento

-Son archivados y adecuadamente protegidos X

La alta direccion:
Gestion de la
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion
mejora continua
para asegurar que sea apropiada y efectiva X

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la X




mejora continua del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, deben tener en cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la
empresa, entidad publica o privada
. Los resultados de la identificacion de los peligros y
evaluacion de los riesgos.
- Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia

- La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes
relacionados con el trabajo.
-Los resultados y recomendaciones de las auditorias y
evaluaciones realizadas por la direccidn de la empresa,
entidad publica o privada.
-Las recomendaciones del Comité o Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
-Los cambios en las normas.
-La informacién pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad

y salud en el trabajo

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y
condiciones aceptadas como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad
- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con
respecto a los estindares de la empresa.

. La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de
la empresa, entidad publica o privada lograr los fines
previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del Sistema de Gestidén de Seguridad

y Salud en el Trabajo

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
permiten identificar:
-las causas inmediatas (actas y condiciones
subestandares).

-Las causas basicas (factores personales y factores del
trabajo)

-Deficiencia del sistema de gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, para la planificacién de la accién

correctiva pertinente.




El empleador ha modificado las medidas de prevencién
de riesgos laborales cuando resulten inadecuadas e
insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de
intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e
inclusivo a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus
actividades total parcialmente en las instalaciones de la
empresa, entidad publica o privada durante el

desarrollo de las operaciones.




Anexo 5. Instrumento para monitoreo ambiental y ocupacional

Sistema integral de seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos laborales en una universidad de

Lambayeque

Objetivo: Determinar los contaminantes presentes de los factores ambientales y ocupacionales y compararlos con los limites

maximos permisibles (LMP), lo cual ayudara a encontrar los riesgos a los cuales estan expuestos los trabajadores de la
universidad.

Agentes Fisico-quimicos

Unidad de Limite maximo

Agente resultado Observacion
medida permisible

Ruido
lluminacién
Aire
Agua

Elaboracién: Adaptado y extraido de la RM 375-2008-TR



Anexo 6. Matriz de identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles
(IPERC)

Sistema integral de seguridad y salud en el trabajo para reducir riesgos

laborales en una universidad de Lambayeque

Objetivo: aplicar la matriz IPERC para identificar los peligros y establecer los

controles.
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Anexo 7. Informe técnico de vigilancia de la salud de los trabajadores 2022

INFORME TECNICO DE VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES
N°001-2022

A: MED. JUAN PABLO MELENDEZ DIAZ
Gerente Regional de Salud de Lambayeque

DE: DR. EDDY ALEXIS LOPEZ GUERRERO
Médico en Salud Ocupacional

FECHA: 22 de diciembre de 2022

I ANTECEDENTES

Dentro de las politicas para la preservacion de la salud de los trabajadores exige un
compromisc constante y responsable de las organizaciones con el fin de mitigar
enfermedades laborales y/o accidentes de trabajo adquiridos con ocasion del desarrollo
laboral.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo a través del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, mediante la elaboracion del “Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo - 2022” aprobado mediante Resolucion N° 349-2022-CU y el “Plan
Anual de Vigilancia Médica Ocupacional — 2022" aprobado mediante Resolucion N° 366-
2022-CU establecen examenes meédicos ocupacionales para la deteccion precoz,
mitigacion y tratamiento de enfermedades ocupacionales, y este ultimo es el instrumento
de apoyo para realizar control y seguimiento a la salud de los trabajadores que permiten
la identificacion de posibles patologias producto de la exposicion a riesgos asociados a
la actividad.

La [ ] es una entidad publica que alberga
trabajadores administrativos y docentes, siendo ellos un total de 1540 trabajadores de
los cuales 775 son trabajadores administrativos y 765 trabajadores docentes, ademas
es importancia recalcar que la aprobacion del Plan Anual de Vigilancia Médica
Ocupacional — 2022 fue aprobado en julio del presente afio, sin existir algln plan previo,
por lo que no se dispone de referencias demograficas ni epidemioldgicas que puedan
ser tomadas como antecedentes.

11. Informacion General de la Empresa:
. > 1 lmivrmreisd= s
Razon Social defa | | iz RUC 20105685875
Empresa
Responsable de la
Vigilancia de la Med. Ocupacional EOTES
Salud de los Eddy Alexis Lopez institucional saludocupacional_urh(
Trabajadores de Guerrero
ssO
Direccién L ] Distrito Lambayeque
Provincia L ] | Departamento Lambayeque




1.2. Epidemiologia Laboral:

N° total de ;'(';:1::
trabajadores | T | 261 (M| 102 | F | 159 e 1 0 P | 261 |R 0
médico
evaluados -
realizado
Aptitud Apto 168 Apiaicon 51 No 42
Ocupacional restricciones apto
Grupo etario
18 — 24 25-59 60— 64 265
M F M F M F M F
0 0 62 121 17 13 23 25
T: Total M: Masculino F: Femenino I: Ingreso P: Penddico R: Retiro
. ANALISIS

21. Analisis e interpretacion bioestadistica de los accidentes de trabajo
(Tasa de Incidencia de Accidentes de Trabajo)

Un accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con
ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgéanica, una
perturbacion funcional, una invalidez o la muerte.

Durante el afio 2022, en la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, se ha reportado
1 accidente de trabajo, cuyas fichas de reporte se adjuntaran en Anexos.

El indice de frecuencia de estados prepatologicos se calculd mediante la siguiente
férmula:

Numero total anual de accidentes de trabajox100"

Tasa de Incidencia de Accidentes=
Numero Total de trabajadores

Reemplazando los valores:

1 accidente de trabajo en el aiio 2
Tasa de incidencia de accidentes = - x 100
1540 trabajadores

Tasa de incidencia de accidentes
= 6,5 accidentes de trabajo en el afie por cada 10 000 trabajadores

2.2. Analisis e interpretacion bioestadistica de los estados prepatologicos
(Tasa de Frecuencia de Estados Prepatologicos)

Los estados prepatolégicos son todas aquellas patologias diagnosticadas o no por
un médico, o todas aquellas patologias derivadas de enfermedades asintomaticas
como lo pueden ser las enfermedades metabdlicas como la diabetes tipo 1y ll o la
hipertension arterial, que cursan durante muchos afios sin causar sintomatologia




alguna. Estas condiciones van desde una amenaza para la vida hasta enfermedades
crénicas.

Una condicion preexistente puede incluir problemas de salud como diabetes,
trastornos psiquiatricos, cancer, hipertension arterial, obesidad, entre otras.

La importancia de conocer los estados prepatolégicos de los trabajadores, pues nos
permitiran diferenciar si dicho trabajadores han cursado previamente con esta
enfermedad, incluso sin ser diagnosticada previamente, o fueron consecuencia de
la exposicion a factores de riesgo de origen ocupacional.

Los trabajadores evaluados durante los examenes médicos programados fueron un
total de 261. De los cuales 82% de ellos representan a personas adultas mayores
(mayor o igual a 65 afios). Se identific6 ademéas que 30% de los trabajadores
evaluados habian sido diagnosticados previamente de una enfermedad cronica; de
los cuales, 14% tenian solo un estado prepatologico, 10% dos estados
prepatolégicos y 5% tenian tres o mas estados prepatolégicos.

La prevalencia de los estados prepatolégicos los dividimos en enfermedades
cardiovasculares, diabetes tipo | y Il, enfermedad pulmonar cronica, estado de
inmunosupresion, cancer, obesidad, enfermedad renal cronica, enfermedades
reumatologicas, enfermedades visuales, enfermedad hepatica cronica y enfermedad
endocrinologica. De los cuales 46% padecieron al menos una enfermedad
cardiovascular como hipertension arterial, tanto la controlada, no controlada y la
refractaria, insuficiencia cardiaca, arritmia cardiaca o cardiopatia hipertensiva. 19%
padecieron diabetes tipo I, 10% padecieron una enfermedad pulmonar cronica
como, asma persistente, enfermedad pulmonar obstructiva cronica y enfermedad
pulmonar intersticial difusa con fibrosis pulmonar. 9% del total, padecieron un estado
de inmunosupresion, tanto por recibir tratamiento bioldgico por alguna enfermedad
inmunolégica o reumatoidea o paciente con quimioterapia por algun tipo de cancer.
6% tuvieron céncer, de los cuales, los mas frecuente reportado entre los
trabajadores fue, el cancer de cérvix, de mama y los canceres hematolégicos. 4%
de los evaluados tuvieron obesidad grado |, con menor incidencia en la obesidad
mérbida (indice de masas corporal = 40 kg/m?). 2% padecieron enfermedad renal
crénica, en su mayoria a consecuencia de una enfermedad crénica como la
hipertensién arterial y la diabetes tipo Il. 1% de los evaluados padecieron una
enfermedad reumatolégica, de lo mas frecuentemente encontrado fue la artritis
reumatoide. Los problemas auditivos, como la hipoacusia neurosensorial, alcanzé el
1% de los evaluados. Las enfermedades hepaticas crénicas, como la cirrosis
hepatica fue el 1% de los evaluados; y de las enfermedades endocrinolégicas, como
el hipotircidismo e hipertiroidismo, solo representaron el 1% de los evaluados.

El indice de frecuencia de estados prepatolégicos se calculd mediante la siguiente
férmula:

Numero total anual de Estados
Prepaologicos x 100"

indice de Frecuencia de estados Prepatologicos=
Numero Total de trabajadores



Reemplazando los valores:

[ndice de frecuencia de estados prepatoldgicos
78 estados prepatoldgicos en el aiio

100
261 trabajadores *

indice de frecuencia de estados prepatolégicos
= 30 estados prepatolégicos durante el aio por cada 100 trabajadores

23. Analisis e interpretacion bioestadistica de las enfermedades
relacionadas al trabajo (Tasa de Incidencia y Prevalencia de
Enfermedades)

No se han reportado enfermedades relacionadas al trabajo.

. CONCLUSIONES

La importancia de la vigilancia médico ocupacional de la salud de los trabajadores es el
pilar fundamental de toda empresa para mantener la salud fisica y mental de los
trabajadores. El andlisis de estos datos obtenidos de los pacientes evaluados nos
permite saber que 30% de los trabajadores cuentan con una enfermedad preexistente,
cronica en la mayoria de los casos, la cual debe ser vigilada y tratada, para evitar
complicaciones severas o incluso el fallecimiento. 70% de los trabajadores se
encontraron sanos a la evaluacion, sin embargo, es importante saber que en ellos se
deben implementar los programas de prevencion primaria, promocionan la salud y
previniendo la enfermedad.

Solo se reportaron 3 accidentes de trabajo durante el afio 2022, sin embargo, esta
medicion puede estar subestimada, pues los trabajadores o empleadores inmediatos no
reportan dichos accidentes por desconocimiento o por temor a ser sancionados.

'8 RECOMENDACIONES

» Realizar campafias preventivo — promocionales para fomentar la salud y prevenir
la enfermedad sobre las enfermedades preexistentes mas frecuentes, como lo
es la hipertension arterial, diabetes tipo Il u obesidad.

* Incentivar el reporte de accidentes de trabajo o enfermedades relacionadas al
trabajo al Servicio de Salud Ocupacional para evitar subestimarlos.

+ Implementar un plan anual de Salud Mental, que cuenta con un psicolégico
especializado en Salud Ocupacional.

« Identificar oportunamente los factores de riesgo ocupacional de los trabajadores
con la finalidad de realizar los examenes complementarios especificos a cada
trabajador.



V. ANEXOS

DISTRUBICION DE TRABAJADORES POR EDAD

m <65 aflos == 65 afios

Grdfico 1. Distribucién de los trabajadores segtin edad
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Grdfico 2. Distribucién de trabajadores segtin estado prepatolégico



DISTRIBUCION DE LOS TRABAJADORES SEGUN LA CANTIDAD DE
ESTADOS PREPATOLOGICOS
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DOCUMENTO TECNICO:

PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y GUIAS DE DIAGNOBTICO DE LOB EXAMENES MEDICOS
OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD

VIl.- ANEXOS
ANEXO N° 01

REGLAMENTO DE BEGURIDAD Y BALUD N EL TRABAJO
(DB N* 000 = 2000 = TR)

POLITICAS EN EL PLANO DE LAS EMPREBAB, CENTROB MEDICOB ABISTENCIALES Y/O
BERVICION DE BALUD OCUPACIONAL

Afio 2024 Moz O(,‘Uhr(’,
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it 00%)
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[(Tavwayeqe | [owhoyeqwe ] Mawtyeqe 1 LT T 11
8.-ACTIVIDA ECONOMICA (DETALLAR) CIIU (TABLA N'2) ER
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[ Cale Tuow XXIU__No 31 |

14,- DEPARTAMENTO  16.- PROVINCIA 10.- DlSTRlTO UBIGEQ (no llanar’

| Lﬂgghn_#ng | l é%&o‘ﬂ%u& | Loy eq g | | I | I I | l
17.- ACTIVIDA ECONOMICA (DETALLAR) ciu (TI\BJLA N2 ER
e ——— "I T
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vl _Jr ] TTTTTTIIT]
Nota.- El f to manual debid to llonado serd presentado o la Diracclén o Gerencla Roglonal yio Zona de Trabajo y Promocién del Empleo

qua corresponda, unicamante de no haber sldo Ingresado a trdves dol sistoma do Accidentes de Trabsjo SAT. Se enliende que el AVISO DE
ACCIDENTE DE TRABAJO (Arl.76) se nolificard al Ministorlo de Trabajo y Promocién del Emploo hasta el diimo dfa habll dal mes sigulente y,
AVISO DE ENFERMEDADES RELACIONADAS AL TRABAJO (Art, 80°) so nolificard al Minlstorlo do trabajo y Promoclién del Empleo dentro de
un plazo de (5) dins hébllos do conocido ol dlagnostico,

impulsado por @ CamScanner



DOCUMENTO TECHICO:
PROTOCOLOS DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y GUIAS DE DIAGNOSTICO DE LOS EXAMENES MEDICOS

OBLIGATORIOS POR ACTIVIDAD
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Anexo 8. Procedimiento para la Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y
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3.12

3.13

3.14

3.15

3.16

3.17

3.18

4.

5.

Evaluacién de Riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios
peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo ©
riesgos son o no aceptables.
Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el frabajo
cause enfermedad o lesion.
Matriz de Evaluacion de Riesgos: Es un cuadro demostrativo que determina el nivel de riesgo
delas actividades y/o tareas a través de la ponderacién de los niveles de probabilidad y severidad
de la lesion ylo enfermedad.
Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron
considerados en la gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Evaluacion del Riesgo Residual: Proceso que se ejecuta luego de aplicar las medidas de
control a los peligros y riesgos identificados.
Riesgo Aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por la
organizacion teniendo en consideracion sus obligaciones legales y su propia politica de
Seguridad y Salud en el Trabajo.
Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo: Personal especializado y entrenado,
encargado de realizar gestiones en seguridad y salud en el trabajo, esta responsabilidad recae
directamente sobre el Responsable en seguridad y salud en el trabajo.

RESPONSABLE

El érea de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de la identificacion de Peligros, la
Evaluacion de Riesgos e implementacion de controles necesarios para eliminar o minimizar los
riesgos ocupacionales.

DOCUMENTOS DE REFERENCIA

e Ley 29783 ‘Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
* Ley 30222 “Modificatoria de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
e D.S. 002-2020-TR Aprueban Medidas para la Promocién de la Formalizacién Laboral y la

Proteccion de los Derechos Fundamentales Laborales en el Sector Agrario.

e D.S.005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”
* D.S.006-2014-TR “Modificatoria del Reglamento de la Ley 29783 de Seguridad y Salud en el

Trabajo”

e RM 375-2008-TR “Norma Bésica de Ergonomia y Procedimiento de Evaluacién de Riesgo

Disergonémico”

* RM 1275-2021-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de

los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2".
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6. DESCRIPCION

ITEM

DESCRIPCION RESPONSABLE

6.1

IDENTIFICACION DE PELIGROS

6.1.1

Identificar los peligros asociados a sus procesos que realizan, evaluar
los riesgos y establecer las medidas de control para eliminarlos o
minimizarlos. Este proceso se realizard a través del formato
Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos vy
Determinacién de Controles (FT-SST-025).

Area de Seguridad y
Salud /
Responsable de
area / Contratista

Los elementos de entrada para la identificacion de peligros son:

a) Actividades rutinarias, no rutinarias y ambas.

b) Clasificacion de peligro: Se debe de colocar la clasificacion del
peligro de acuerdo a su clasificacion, entre ellos estan:

- Héctricos

- Biologicos

- Fenémenos Naturales
- Fisicos

- Incendio y Explosion

- Locativos

- Mecénicos

- Psicosociales

- Quimicos

- Ergonémico

c) Fuente generadora (Peligro)

d) Actividades de todas las personas que tienen acceso al sitio de
trabajo (incluso contratistas y visitantes).

e) Comportamiento, aptitudes y otros factores humanos.

f) Los peligros identificados que se originan fuera del lugar de
trabajo con capacidad de afectar adversamente la salud y la
seguridad de las personas que estan bajo el control de la
Institucion.

g) Los peligros generados con las comunidades vecinas del lugar de
trabajo.

h) Los peligros generados por |a infraestructura, equipo y materiales
en el lugar de trabajo, ya sean suministrados por la Institucién o
por otros.

i) Los peligros generados por los cambios realizados o propuestos
en la organizacion, segun sus actividades o los materiales.

j) Los peligros generados por las modificaciones al sistema de
gestion de SST, incluidos los cambios temporales y sus impactos
sobre las operaciones, procesos y actividades.

k) Los peligros originados por cualquier obligacion legal aplicable
relacionada con la valoracion del riesgo y la implementacion de
los controles necesarios.

1) Los peligros originados del disefio de areas de trabajo, procesos,
instalaciones, maquinaria/equipos, procedimientos de operacion

Area de Seguridad y
Salud /
Responsable de
area / Contratista
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y organizacién del trabajo, incluida su adaptacion a las aptitudes
humanas.
m) Toda la comunidad universitaria participa en la implementacion
de la matriz IPERC, lo cual se genera a través de la conformacién
de equipos de trabajo, en coordinacién con el drea de seguridad
y salud en el trabajo.
6.2 EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
) CONTROLES
La determinacion de controles debe de tener en cuentalos siguientes
puntos:
a) Eliminacion
b) Sustitucién
c) Controles de Ingenieria (Criterio operacional, disefio o
modificacién de infraestructura o de rea de trabajo, adquisicion | Area de Seguridad y
6.2.1 de equipos o herramientas). Salud /
- d) Sefalizacion y/o Controles administrativos (Capacitacion, Responsable de
sefialética, desarrollo de normas y procedimientos, supervision). area | Contratista
e) Equipo de Proteccion Personal.
BARRERAS DURAS: Eliminacién, Sustitucién y Controles de
Ingenierfa.
BARRERAS BLANDAS: Sefializacion ylo  Controles
administrativos y Equipo de Proteccion Personal (EPP)
Realizar la evaluacién de riesgos considerando los criterios de Area de Sequridad y
probabilidad y severidad definidas en la metodologia (Método 2) que
. ; Salud /
6.2.2. | se describe en base a los Anexos 01 y 02, determinando la
- ’ ,, . Responsable de
probabilidad de ocurrencia del dafio y la severidad con que se puede | . f
. . area / Contratista
manifestar, en base a los controles que actualmente existen.
Una vez definida la probabilidad y severidad de cada riesgo, utilizar | Area de Seguridad y
el Anexo 03 Tabla de valoracion del Riesgo para su evaluacién Salud /
6.23 ]
correspondiente. Responsable de
area / Contratista
Las matrices IPERC desarrolladas por la organizacion deben ser | Seguridad y Salud /
6.24 | aprobadas por el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo, Responsable de
generando el Acta de reunion del Comité area / Contratista
Efectuar constantemente la identificacion de peligros, asi como la
evaluacion y control de riesgos y revisar por lo menos una (01) vez al | Area de Seguridad y
6.25 afio o extraordinariamente cuando exista la generacién de nuevos Salud /
- proyectos, actividades, instalaciones u otros que modifiquen el Responsable de
alcance del sistema de gestion. area / Contratista

7. ACTUALIZACION
La matriz IPER se debe actualizar por lo menos una vez al afio y/o cuando ocurren accidentes o
incidentes de alto potencial y cuando ocurran cambios en las condiciones de trabajo.
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8. DOCUMENTO, REGISTRO Y CONTROLES ASOCIADOS
+ |dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles
+ Actade reunion del Comité.

9. ANEXOS
Anexo 1: indices para la evaluacion de riesgos.

Anexo 2: Estimacion del nivel de riesgo.
Anexo 3: Tabla de valoracién del riesgo.

ANEXO 1
INDICES PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

RIESGO = PROBABILIDAD x CONSECUENCIA
NIVEL DE RIESGO = N" DE PROBABILIDAD x N* DE CONSECUENCIA
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ANEXO 2

ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO

ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO

Grado de riesgo Puntaje
Trivial T) 4

Tolerable (TO) De5a8

Moderado (M) De%a16

Importante (IM) | De 17 a 24

Intolerable (IT) | De25a 36

ANEXO 3
TABLA DE VALORACION DEL RIESGO

NIVEL DE RIESGO| VALORACION INTERPRETACION / SIGNIFICADO

Mas de una fatalidad al mismo tiempo, més de una enfermedad ocupacional
INTOLERABLE 25a 36 i . X

0 situacién aguda o crénica a una misma persona.
IMPORTANTE {7a94 ~ |foCNeNte incapaciante o una fataldad, P

p oque enuna X

Accidente con tiempo perdido o enfermedad ocupacional con restriccion
MODERADO 9a16 ) ’ )

médica por un periodo de tiempo.

Accidente con tratamiento médico, se reincorpora al dia siguiente, puede,
TOLERABLE 5a8 requerir frabajo restringido temporalmente, enfermedad ocupacional con

fratamiento médico.

Accidente que requiere primeros auxilios, se reincorpora al dia siguiente
TRIVIAL 4 potencial de causar incomodos trastornos a la salud por un breve periodo de

tiempo.
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METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y
CONTROL DE RIESGOS

Para identificar, evaluar y prevenir riesgos que puedan ocurrir durante el desarrollo de actividades
académicas como de obra o servicios, el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SGSST) utilizara la matriz de riesgos laborales o IPER, que luego de evaluar los posibles
riesgos, determinara las medidas preventivas a seguir antes de la realizacién del trabajo. El responsable
del SGSST se reunira con los supervisores o encargados de la ejecucion de dicha obra o servicio para
informar sobre las formas de prevencion a tener en el lugar de trabajo y revisara el llenado del formato
ATS (Analisis de Trabajo Seguro) y otros formatos previos a la realizacion de las labores.

Segun la RM 050-2013 TR presenta varias metodologias de estudio para el analisis y evaluacion de
riesgos, en la cual nos enfocaremos en el Método Generalizado (Método 2).

Métodos Generalizados: Proporcionan esquemas de razonamientos aplicables en principio a cualquier
situacién, que los convierte en anélisis versatiles de gran utilidad.

A continuacion, presentaré el Método que me va a servir como referencia para mi Sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo.

Método 2

IPER: En esta evaluacion se debe hallar el nivel de probabilidad de ocurrencia del dafio, nivel de
consecuencias previsibles, nivel de exposicion y finalmente la valorizacion del riesgo:

Para establecer el nivel de probabilidad (NP) del dafio se debe tener en cuenta el nivel de deficiencia
detectada y si las medidas de control son adecuadas segn la escala:

BAJA El dafio ocurrira raras veces.
MEDIA El dafio ocurrira en algunas ocasiones.
ALTA El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
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Para determinar el indice de severidad (IS) deben considerarse la naturaleza del dafio y las partes del
cuerpo afectadas segln:

Lesidn sin incapacidad: pequefios cortes o magulladuras, irrtacién de los ojos
LIGERAMENTE
por polvo.
DAKINO Molestias e incomodidad: dolor de cabeza, disconfort.
Lesién con incapacidad temporal: fracturas menores.
DANINO Dafio a la salud reversible: sorderz, dermatitis, asma, trastornos musculo-
esqueléticos.
EXTREMADAMENTE Lesién con incapacidad permanente: amputaciones, fracturas mayores. Muerte.
DANINO Daifio a la salud irreversible: intoxicaciones, lesiones multiples. lesiones fatales.

El indice de exposicién (IE), es una medida de la frecuencia con la que se da la exposicién al
riesgo. Habitualmente viene dado por el tiempo de permanencia en dreas de trabajo, tiempo de
operaciones o tareas, de contacto con maquinas, herramientas, etc. Este nivel de exposicidn se
presenta:

Alguna vez en su jornada lzboral y con periedo corto de tiempo.
Al menos una vez al afio.

ESPORADICAMENTE 1

Varias veces en su jornada laboral aunque sea con tiempos corios.
EVENTUALMENTE 2 Al menos una vez al mes.

Continuamente o varias veces en su jornada laboral con tiempo prolongado.
PERMANENTEMENTE 3 | Al menos una vez al dia.

El nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la consecuencia del dafio
(severidad), segin la matriz.
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VALORACION DEL RIESGO, con el valor del riesgo obtenido y comparandolo con el valor
tolerable, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion

NIVEL DE RIESGO| VALORACION INTERPRETACION / SIGNIFICADO
INTOLERABLE 25 236 Mas deruna fatalidad al mlsmo llemrpo, mas de una enfermedad ocupacional
o0 situacién aguda o cronica a una misma persona.
Accidente incapacitante o una fatalidad, enfermedad ocupacional
IMPORTANTE 17a24 ) )
incapacitante o que desencadene en una fatalidad.
Accidente con tiempo perdido o enfermedad ocupacional con restriccion
MODERADO 9a 16 _ . _
médica por un periodo de tiempo.
Accidente con tratamiento médico, se reincorpora al dia siguiente, puede
TOLERABLE 5a8 requerir frabajo restringido temporalmente, enfermedad ocupacional con
tratamiento médico.
Accidente que requiere primeros auxilios, se reincorpora al dia siguiente
TRIVIAL 4 potencial de causar incomodos trastornos a la salud por un breve penodo de
tiempo.
CALCULO DEL RIESGO

ESTIM
Eol M4

ACION DEL NIVEL DE RIESGO

Grado de riesgo

Trivial (T)

Tolerable (TOJ

NS

De5a8

Moderado (M)

No Significativo

De%a1é

Importante (IM)

De17a24 =

Intolerable (IT)

Significativo

De 25a 36
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INDICES PARA LA EVALUACION DE RIESGOS

RIESGO = PROBABILIDAD x CONSECUENCIA
NIVEL DE RIESGO = N* DE PROBABILIDAD x N® DE CONSECUENCIA




Anexo 9. Informe médico ocupacional sobre atencién en el afio 2023

Oficina de Salud Ocupacional “Afic de la unidad, la paz y
Unidad de Recursos Humanos el desarrollo”

Lambayeque, 21 de febrero del 2023

INFORME MEDICO OCUPACIONAL N° 047-2023/UNPRG/SERVICIO-MEDICINA-OCUPACIONAL
A:

DE: DR. EDDY ALEXIS LOPEZ GUERRERO
MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

ASUNTO: DESCANSO MEDICO

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente y a la vez informar lo siguiente:

Que, el Sr. JOSE ELIAS ZENA DEL VALLE, con DNI 17571060, de 69 afios, trabajador
de esta institucion, fue evaluado por el Servicio de Salud Ocupacional, quien posterior a
accidente de trabajo, que ocurrio el dia 13 de febrero de 2023 en Escuela de Postgrado,
cayendo un angulo de un andamio sobre su tercer dedo de pie izquierdo, con formacién de
absceso y hematoma subungueal, y posterior desbridamiento de herida y extraccion de ufia,
diagnosticandose:

1. Herida del dedo del pie con dafio de la uiia (891.2)
2. Traumatismo por aplastamiento de dedo del pie (897.1)

En el marco de la Ley N°29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo), el Servicio
de Salud Ocupacional, tiene entre sus funciones prevenir, vigilar y controlar el riesgo. Por lo
que se brinda descanso médico por cuatro (04) dias, desde el 21/02/2023 hasta el 24/02/2023,
con posibilidad de ampliaciéon bajo nueva evaluacién médica.

Es todo cuanto informo a usted.

Atentamente,

N 02
Dr. Eddy A. Lépez Guerrero
MEDJICO OCUPALIONAL
CMP. 089717




Anexo 10. Juicio por experto Validacion de propuesta

EI UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO E;I- 3 IEEIE‘
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VALIDACION DE PROPUESTA

(JUICIO DE EXPERTOS)

FICHA DE EVALUACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA REDUCIR RIEGOS LABORALES EN UNA

UNIVERSIDAD DE LAMBAYEQUE.

Yo, Gally Humberto Nevado Santoyo, identificado con DNI N° 42494918,
con Grado Académico de Maestro en Ingenieria ambiental y Seguridad
industrial en la Universidad Nacional de Piura, con cédigo de inscripcion en
SUNEDUN°® __

Hago constar que he leido y revisado el sistema integral de seguridad y salud en
el trabajo para reducir riesgos laborales, correspondientes a la Tesis del mismo
nombre, de la Maestria en Gestion Publica de la Universidad Cesar Vallejo.

La propuesta contiene la siguiente estructura

La propuesta corresponde a la tesis: “Sistema integral de seguridad y salud en

el trabajo para reducir riesgos laborales de una universidad de Lambayeque”.



a. Pertinencia con la investigacién

N° | CRITERIO Si NO | OBSERVACIONES

1 Pertinencia con el problema, objetivos e X

hipotesis de investigacion.

2 | Pertinencia con las variables y dimensiones. X

Pertinencia con las dimensiones e indicadores. X

4 Pertinencia con los principios de la redaccién X

cientifica (propiedad y coherencia).

5 Pertinencia con los fundamentos tedricos X

6 Pertinencia con la estructura de la X

investigacion

7 Pertinencia de la propuesta con el diagndstico X

del problema

b. Pertinencia con la aplicacion

N° | CRITERIO Sl NO | OBSERVACIONES
1 Es aplicable al contexto de la investigacion X
2 Soluciona el problema de la investigacion X
3 Su aplicacion es sostenible en el tiempo X
4 | Es viable en su aplicacion X
5 Es aplicable a otras instituciones con X
caracteristicas similares

Luego de la evaluacion minuciosa de la propuesta y realizadas las

correcciones respectivas, los resultados son los siguientes:

Propuesta: Sistema integral de seguridad y salud en el trabajo para reducir
riesgos laborales en una universidad de Lambayeque.

% DE LA PROPUESTA
VALIDADA

APLICABILIDAD CONTEXTUALIZACION | PERTINENCIA

98% 95% 99% 97%




DECISION O FUNDAMENTACION DEL EXPERTO:

Esta propuesta es valida, ya que en teoria tener identificados a los riesgos
laborales puede ayudar a reducir accidentes dentro del centro de labores, asi
como disminuir las enfermedades a causas de las labores que desarrollan cada
uno de los colaboradores, también es importante saber y aplicar las medidas de
mitigacion para cada identificacion de peligro y riesgo por eso en la practica es

viable y aceptable.

OBSERVACIONES:

Chiclayo, 25 de Julio del 2023.

Mg. Gally Humberto Nevado Santoyo  Cdédigo de registro de Sunedu:
Centro de labores: Consorcio CCECC
Cargo: Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional
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Mg. Gally Humberto Nevado Santoyo
DNI: 42494918
EXPERTO



Anexo 11: Andlisis de fiabilidad

En la presente investigacion se realizaron analisis para confirmar la confiabilidad
de los cuestionarios: eficiencia en el proceso de titulacion de predios y gestion por
procesos. Se uso el valor Alfa de Cronbach para medir la consistencia interna de

las escalas, se tomd una muestra piloto a 10 personas con las mismas

caracteristicas de la muestra.

Analisis de fiabilidad del instrumento

k 3
u—[ k I_Ei—]‘é-
k-1 st '

donde,

' b,f as |a varianza dal item J.
. Sf &t |3 varianza de los valores totales observados.

+ k es &l numero de preguntas o items.

Criterio de confiabilidad valores:

No es confiable :0

Baja confiabilidad :0.01a0.49
Moderada confiabilidad :0.5a0.75
Fuerte confiabilidad :0.76 2 0.89

Alta confiabilidad :09a1



EFICIENCIA EN LA LISTA DE VERIFICACION DEL SISTEMA DE SST

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.889 120

El Alfa de Cronbach del instrumento lista de verificacion del sistema de gestion de
SST es de 0,889 demostrando que tiene una fuerte confiabilidad y consistencia

internamente.

EFICIENCIA DEL MONITOREO AMBIENTAL Y OCUPACIONAL

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
0.932 5

El Alfa de Cronbach del instrumento monitoreo ambiental y ocupacional es de

0,932 demostrando que tiene una alta confiabilidad y consistencia internamente.



~|-| ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Anexo 12: Juicio de validacién de expertos para los instrumentos

B . . . Observaciones!
u - 1 2 3
N | DIMENSIONES [ items: COMPROMISO INSTITUCIONAL Claridad Coherencia Relevancia Recomendaciones
234 ]1J2]3T41]32]3T4
El empleador proporciona los recursos necesanios para que se implemente un Sistema E x X
01 | de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo
gz | 5@ ha cumglido ko planificade en los diferentes programas de segunicdad v salud en el X X X
trabajo
03 Se implementan accionss preventivas de segundad y salud en el trabajo para asegurar X X x
la mejora continua
i Se reconoce el desempefic del trabajador para mejorar |a autosstima v se fomenta el X X X
trabajo en equipo
05 Se realizan actvidades para fomentar una cultwra de prevencion de nesges del trabajo X X X
en toda Ia empresa, entidad pitlica o privada
gs | Se premusve un buen clima laberal para reforzar la empatia entre el empleador v X x X
trabajader y viceversa
g7 | Existen medios que permiten el aporte de los trabaiadores al empleador en materia de * * x
" | seguridad y salud en & trabajo
. . . . X X X
o8 Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo nteresado en el
mejoramiento continuo de [a seguridad y sabud en el trabajo
X X X
09 | Setiene svaluado les principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas
10 Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores v de las X X X
organizaciones sindicales en |as decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo
N° | DIMENSIONES | items: POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD QCUPACIONAL
o1 Existe una politica documentzda en matera de sequridad v salud en el trabaio X ES X
especifica y apropiada para la empresa, entidad plblica o privada
02 |L2pe itica de seguridad y salud en el trabajo est3 firmada por la maxima autoridad de la X X x
empresa, entidad plblica o privada
03 Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de X X X
seguridad y salud en & trabajo
Su contenido comprends: X X X
-El compromise de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
04 -Cumplimiento de la normatvidad.
-Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del
Sisterna de Gestidn de Seguridad y Sabud en el Trabajo por pare de los trabajadores y
sus representantes.
‘ll ESCUELA DE POSGRADOD
1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto mivel

Dbservaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validador. Gally Humberto Nevado Santoyo

Aplicable después de corregir[ ]

Mo aplicable [ ]

DHNI: 42494918

Especialidad del validador (a): Maestro en Ingenieria ambiental y Seguridad industrial

'Claridad: E item 32 comprends facimente, es  decir, su
sintaclica y semantica son adecuadas.

ICohsrencia: El item Sene relacidn lgica con la dimensidn o indicader que asid
midierdo

*Relevancia: £l fem es esencial o0 importanie, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficencia cuando los items plantsados son suficientes
para medir la dimension

Gally Humberto Nevado Santoyo

CIP:209245

Chiclayo 10 de junio de 2023



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

i v 3 ; " N Dbservacionas)
N° | DIMENSIONES / tems: AGENTES FISICO-QUIMICO S Claritad Conerencla’ Relgvancls Recomandaciones
Tz [3]#|1[z2]3[&[T1]z][3]*
ot | Ruide x x x
oz | Nluminacion x x *
01 | Aire " " *
o5 | Agua " " *
N° | DIMENSIONES ! itema: MATRIZ IPERC
o1 | Analisis del riesgo x x x
p2 | Evaluacion del riesgo B B E
oz | Control del riesgo x x =
ps | Seguimiento a los controles propuestos x x x

Lesr con detenimiento los ftems y califizar en una escsls de 1 3 4 su valoracidn, a5 como solicitamos brinde sus observacionss que considers pertinante:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia)

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de comegir[ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Gally Humberto Nevado Santoyo  DNI: 42494918

Especialidad del validador (a): Maestro en Ingenieria ambiental y Seguridad industrial

Claridad: El ft=m = commprends fazimente, ez gecir,  su Chiclayo 10 de junio de 2023

sirfactica y semantiza son adecuadas.

*Goherancia: El item Sene relacion Iogica con |a dimensicn o indicador que esta
midiendo

*Relevancia: Bl item es scencial  oimportante, es deci debe serincluida

Maota: Suficiencia, se dice swficiencia cuande ks items plarmtzados son suficiendes
para medie |3 dimansion

—™
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Gally Humberto Nevado Santoyo
CIP:209245



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

N* | DIMEN SIONES ! items: COMPROMISO INSTITUCIONAL Claridad" Cohgrencls® Relevancis® RS:::::ud
1 F3 3 4 1 2 3] 4 1 2 3 4
El empleador proparciona ks recursos necesancs para gue se implemente un Siste ma de Ed Ed Ed
0 | Gesiion de Sequridad y Sakid en o Trabag
2 | B¢ ia cumphos 1o panfizedn en (o diemnies programas oe segunded y =i =n el X 3 i
trabaga
o3 GE.III'|IJ|EII'|=.HL'!I'| acciones praventivas de ssguridad y salud en el trabaje para asegurar la ES X x
rejora cantinua
Se reconote o Gasampenn el Tabapdor pars meorar @ aulaestme y e ment el X 3 i
B | yabags en meips
o5 Se realizan actividades para entar una cultura de prevencion de fesgoes del rabajo sn ES ES x
= | toda la empn , enfidad plblica o privada
o6 Se promueve un buen clima laboral pars reforzar la empatia erdre ol empleador Ed X ES
irabiajador y viceversa
N x X x
o7 | Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al emaleador en materia de
h sequridad v salud en el rabajo
N . X x X
pg | Existen mecanimos de reconacii del perssnal prasclive interesade en el
mejaramienta continus de la seguridad ¥ salid en =l rabaig
Ed x X
08 | Se tiens evaluado los principales iespos que ooasianan mayares pérdidas
10 Se fomenta | partici an de los represantanies de rabajadores y de s crganizacicnes X X x
sindicabes en kas d nes sabre la seguridad y salud an el trabaje
N* | DIMENSIONE S | iteme: POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
7 | ER= s paliics docirnentada en masrs 4 sepuntad y =alid en ol habaps, sspetica X X X
v apropiada para la empresa eatidad b i
nz | L8 paliica de segusidad y salud en el irehajo £st femata por a masine aoaded de X 3 E3
ampresa, entidad pobics o privada
Los lrabajadones coNOCen y Sslan compromesdos con o eslablecka =n la polibcs de i E K
| sequridad v salud en el tratais
Su contenida comprende: X Ed Ed
-El compromigso de  prateccion  de  lodos  los miembros de ks .
04 -“Cumplimisnio i la
-Garantia de prateccidn, participacion, consulta y participaciin en ks elemen
Sistama de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabaio par parte de ks rabsiadores v
SUs represeniartes.
1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4, Alto nivel
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de comregir[ ] No aplicable [ _]

Apellidos y nombres del juez validador. Manuel Antonio Diaz Paredes  DNI: 16791060
Especialidad del validador (a): Maestro en ciencias con mencion en Ingenieria de procesos industriales

"Claridad: £l fem  secomprendeficiments,  es  decr  su Chiclayo 10 de junio de 2023

sintéctica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item fisne relacion |0gica con la dimensicn o indicador que estd
midiendo

Relevancia: El it=m es esencial  oimportante, es dedr debe ser inchido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los i'lems planteados son suficientes
para medir |a dimensidn

Coerieedtee
o

Manuel Antonio Diaz Paredez
CIP:66996



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. . H i - 1 . - 3 Observaciones/

N° | DIMENSIONES | items: AGENTES FISICO-QUIMICOS Claridad C R Recomendaciones
1]2]3[a1[2[3]a[1][2]3]4

g1 | Ruido x 3 %

o2 | lluminacion X X 3

03 | Aire * * *

05 | Agua X X X

N° | DIMENSIONES | items: MATRIZ IPERC

01 |Analisis del riesgo x x x

o2 | Evaluacion del riesgo x % B

a3 | Control del riesgo * B ®

04 | Seguimiento a los controles propuestos x x %

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio 2. Bajo Nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinidon de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de cormregir [ ] No aplicable[ ]

Apellidos y nombres del juez validador: Manuel Antonio Diaz Paredes DNI: 16791060

Especialidad del validador (a): Maestro en ciencias con mencion en Ingenieria de procesos industriales

“Claridad: £ flem  secomprends Facimente,  es  decr, s Chiclayo 10 de junio de 2023

sintactica y semantica son adecuadzs.

2Coherencia: El item tiene relacion |0gica con la dimension o indicador que esta
midiendo

*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser inchido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantzados son suficientes
para medi |a dimension

Manuel Antonio Diaz Paredez
CIP:66996



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X]

Apellidos y nombres del juez validador. César Augusto Monteza Arbuli

N* | DIMENSIONES ! items: COMPROMISO INSTITUCIOMAL Claridad’ Coherencls? Relsvanclz® RE':‘::I’E":;:':_'
2 3 4 1 2 3 1 2 3 4
o pleador proparciona los recurses necesanas para que se implemente un Sistema de Ed Ed
1 de Sequridad v Sakud en e Trabaio
2 | 5% i cumpGs 15 panficeds en (os dierenies programas oe segundad y sl en ol X X
trabag
o3 Se implementan scciones preventivas de seguridad v salud en el rabaje para asegurar la ES x
rmajora cantinua
g | 5 reeonnte ol Geasmpen g6l Tanapdor fars mEr 18 SuloesTE y o et X X
| frabain en egdipe
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevenciin de fesges del trabajo en ES x
05
T | toda la empresa, entidad pabl © privada
b6 Se promueve un buen clima lsboral pars reforzar ks empatis entre el empleador v ES x
irabisjador y viceversa
X X
gy | Eistan medins que pemmiten el aporte de ks trabijadores al smaleadee en materia de
E sequridad v salud en el rabajo
Ed X
o8 Existen mecanismos de reconocimients del personal proaclivo inleresads en el
fejoramienss continus de la seguridad  sakid en el trabag
Ed X
8 | Se tens evaluado los pincipales fespos que ooasionan mayares pérdidas
10 Se fomenta ks panticipacidn de les reprasant = de irabajadores y de [ crganizaciones X x
dicales en las d abre fa seguridad y salud en el tra
N* | DIMENSIOME § / iema: POLITICA DE SEGURIDAD ¥ $ALUD OCUPACIONAL
7 | EXi= U@ palibes docementada en matsrs 4 sepuntad y salud en o b, sspetica X X
v apropiada para la empresa eatidad piblica a p 2
oz | L8 poliica de sequridad y salud en el irebaje est femata par  maxins asoaded de X K
empresa, entidad pablcs o p
o Los irabajadones cONOCEN § £5lan compromesdos con o eslablecda en la polibca de £ El
sequridad y salud en el rabajo
Bu conteanida COMmprende: X Ed
-El compramiso de  praleccion  de  lodos los miembros de ks organizacian.
o4 -Cumplimisnic dhes I narmatividad,
-Garantia de proteccion, particpacion, consulta y participaciin en s dementos dal
isterna de Gestidn de Seguridad v Salud en el Trabajo par parte de ks rabajadores v
Si Gestio Seguridad v Sal | Trab: [ b
Sus ey lanies.
1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Especialidad del validador (a): Doctor en Administracion de la educacion

1Claridad: EI item s& comprende faciments, es  decir, =
sintactica v semantica son adecuadas.
2Coherencia: El item fiene relacion logica con |a dimensicn o indicador que esta

midiendo

*Relevancia: El item es esencial o importante, es deci debe ser inchido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items plantzados son suficientes
para medir Ia dimension

Aplicable después de comregir[ ]

Mo aplicable [ ]

DNI: 16681280

.

P,
T

César Augusto Monteza Arbula
CIP: 56455

Chiclayo 10 de junio de 2023



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

. . H i - 1 . - 3 Observaciones/

N° | DIMENSIONES | items: AGENTES FISICO-QUIMICOS Claridad C R Recomendaciones
1]2]3[a1[2[3]a[1][2]3]4

g1 | Ruido x 3 %

o2 | lluminacion X X 3

03 | Aire * * *

05 | Agua X X X

N° | DIMENSIONES | items: MATRIZ IPERC

01 |Analisis del riesgo x x x

o2 | Evaluacion del riesgo x % B

a3 | Control del riesgo * B ®

04 | Seguimiento a los controles propuestos x x %

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio 2. Bajo Nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel
Observaciones (precisar si hay suficiencia):
Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. César Augusto Monteza Arbul(i

Especialidad del validador (a): Doctor en Administracion de la educacion

Claridad: El i2m se comprends facimente, 25 decr,
simtactica y semantica son adecusdas.

*Coherancia: El item fiene relacion lgica con la dimension o indicador que esta
ridiesdo

*Relevancia: El item es scencial  oimportariz, es deci daba ser ircliida

N

Mata: Suficiencia, se dice swfcencia cuands los Azms plantzadas son swicientes
para medir la dimersion

DNI: 16651280

Chiclayo 10 de junio de 2023
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César Augusto Monteza Arbuld
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Anexo 13: Tabla de estandares de calidad ambiental

Periodo Valor Criterios de Método de

Parametros [ug/m3 evaluacién analisis [1]

Fluorescencia

Dioxido de Azufre 24 hora 250 NE mas de ultravioleta
(SO2) S 7 veces al (Métodox
afio automatico)
1 hora 200 NE mas de P o
Diéxidoxde Nitroge Quimioluminiscen
24 veces al cia (Método
no (NO2) . automatico)
afio
Material Particulad 24 hora 100 NE mas de Separacion
o con diametro s 7 veces al inercialffiltracion
menor a 10 micras afio ] )
(PM10) Anual 50 Media (Gravimetria)
aritmética
anual
1 hora 30000 NE mas de Infrarrojo no
Monéxido de 1 vezal afio dispersivo
Carbono (CO) 8 hora 10000 Media (NDIR)
s d aritmética (Método

automatico)
movil

Fuente: DS N°003-2017-MINAM



Anexo 15: Parametros para la calidad del agua en la categoria 3

D1: Riego de vegétales D2: _Bebida de
animales
Parametros Unidad de medida Agua para Agua para
riego no Bebida de
restr(lcn)gldo restringido animales
Fisicos- Quimicos
Aceites y Grasas mg/L 5 10
Bicarbonatos mg/L 518 **
Cianuro Wad mg/L 0,1 0,1
Cloruros mg/L 500 **
Color verdadero
Escala Pt/ Co
Color (b) 100 (a) 100 (a)
Conductividad (uS/cm) 2500 5000
Demanda
Bioquimica mg/L 15 15
de Oxigeno (DBOs5)
Demanda
Quimica de Oxigeno mg/L 40 40
(DQO)
Detergentes mo/L 0.2 0,5
(SAAM)
Fenoles mg/L 0,002 0,01
Fluoruros mg/L 1 **
Nitratos (NO "-N) mg/L 100 100
Nitritos (NO *-N) mo/L 10 10
L > 4 >5
Oxigeno Disuelto mg/
(valor minimo)
Unidad de pH _ _
Potencial de 6.5-85 65-84
Hidrégeno (pH)
Sulfatos mg/L 1000 1000
Temperatura °C A3 A3
INORGANICOS
Aluminio mg/L 5 5

Fuente: DS N°003-2017-MINAM



Anexo 16: Documentos de propuesta del sistema de SST

Politica de Seguridad y 5alud en el Trabajo

Lo asume o compromiss de brindar
PM!;ME&:MMM“M& colidod, en condiciones seguros

compoiifvos, que ﬂm#mhmymum de los
n:h’l:q:rudmﬂ aukoridades, Ins, oodmirsshroives, clumnos, confrotisies, subconirotishoes,
8 un Mmanes gue goronfice s prossccén inegral,

Reatirma su compromise hacio el cumplimiantc del Sislema da Gelidn de ks Seguridod y Sakad
en o Trobojo 55557, por lo promocisn de lo colidod de vide lebaral, por ke pravencidn da
incidertas v oocidantes de &, arbermadodes loborales; renlands como Ereomiento bésico
el mejoromierto canfinue con akes eskindones en seguridod 5 sohud.

D= igual monero propendend por un ombients lobonal sono mdull.lrrudu
produchas ¥ sarvicios educafives que brindn, medioni= b ||:h:'iE::ldn de lox

u'-u|-|.n:l:|-|5n valorocicn de los fesgos y determinocitn de bos contrales; pora le cud ||'||'n'.|:||'
I'|:||:|-uu los reoursas finonciaras, horicos ¥ humancs mecssanias parg el morfenimients
dﬂ Sistema de Gemsfian de bo Seguridod 3-'5|:|'|.l|:|l=ne| Trobajo SG-55T, caumiends bos siguisnies

ml.‘l'lﬂn

s Cumplic con los requisitos lagales vigeshes v ciros recuisiios aplicoblas sn malero de
sepridad y sohud an o vabem.

v Fomgnior y geronfizgr oy condicioras e seguridd, selud » inlegridod fislco, seial
sociol da ks coloborndones intermas ¥ sutemas duronts &l desorrell de sus octividodes en
el centre de trobojo v sedes de lo insficidng v en tedos oguellas ugares o los que sz 2
asigne por necssided del servida, serdends como chijwiegs pringipoles eitor ingidentes,
occidentes, incidenfes  peligroses ,nﬂmhmfﬂnﬂduﬁ.mmﬂuy

la sy . elanza dfa nivel de desempafio ello,

" ore corfirs pan roun oorg
m rl?plﬁgrﬂy W&Sﬂmﬂummnmmmduh:}'n&xlrlx
a los niveles més bojo

= Concienfizar o los miembros de lo comunidod universiania sobre las peligros ¥ rieagoe =
implemeniar controles de sequnided asockadas, o frovs de lo informodan, camunieadién,
serbllizacian v de lo gereracisn de uno culturg de lo segurided,

s Goronfzor y promover ko poricipocien y corsdlo de nuesos coboorodonss v sus
represantories =n formao odiva =n fodos fos elemenios ded sistema de gesfitn de ssquridod
v sclud =n el trobajo ¥ &l comportomiento segura de meesires colobarodones.

s Esioblecer v revisar objsfvcs, mecanismas de copocditocitn y control de los senvicios que
pofenciolicen lo odopcidn de buenos procficos de seguridad ¥ solud en & trabaje, pora
minimizer by probobilidad de incadentes ¥ accidentes en |o insftucién.
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INTRODUCCION

La UNIVERSIDAD (en adelante Universidad)
consciente de los riesgos que pueden amenazar en forma directa o indirecta a las
personas que permanecen o ingresan a sus instalaciones, considera importante
adoptar un documento que coordine las acciones necesarias a seguir para afrontar
de manera adecuada las posibles emergencias que se puedan presentar en sus
instalaciones.

El Plan de Preparacion, Prevencién y Respuesta ante Emergencias y contingencia
aqui establecido, responde a una serie de procedimientos organizados para toda la
comunidad educativa, contratistas, subcontratistas y visitantes puedan hacer frente
ante las posibles emergencias y ponerse a salvo en el menor tiempo. Ademas, tiene
como finalidad identificar los riesgos con el propésito de minimizarlos y asi, evitar
que algun evento repentino pueda poner en peligro la integridad de las personas
que trabajan para la entidad o visitan las instalaciones; debiendo ser divulgado y
puesto en practica por todo el personal, en caso de una situacién de emergencia.

El Plan esta estructurado en dos componentes. El primero, de interés particular de
las directivas de la Universidad en razén a que detecta los riesgos y se presenta un
analisis cualitativo de vulnerabilidad; informacién base para determinar las
diferentes estrategias a implementar. El segundo, tiene que ver directamente con el
Plan de Contingencia que registra los diferentes parametros a seguir en caso de
presentarse una emergencia originada por un evento natural, operativo, tecnoldgico
0 ambiental.

Este documento se actualizard atendiendo los cambios que se presenten en el
marco del Sistema de Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo o de ser
considerado por consecuencia de mejora o crecimiento de la infraestructura de la
Universidad.



. GENERALIDADES

2.1. INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD

Razon Social:

RUC: 20105685875

Actividad econdémica: o . ,
Servicios de Educacion Superior

Direccion:

Rector:

Correo electronico:

La Universidad cuenta con infraestructura de distintas caracteristicas, por cuanto, en su
mayoria corresponde a edificaciones de tipo educativa y se complementa con locales
administrativos, oficinas y servicios complementarios para actividades educativas. La
zona presenta alta afluencia peatonal y vehicular.

llustracion 1. Localizacion geogréfica de la



mailto:ecarpena@unprg.edu.pe

Horarios y ocupacion de las instalaciones:

Jornada Laboral: Lunes a domingo de 6:00 a.m. a 11:00 p.m.

Numero estimado de personas: ;| 9 500

2.2. AMBIENTE SOCIOECONOMICO

El campus universitario se ubica en Lambayeque, a la vez la universidad cuenta con locales administrativos
(No conducentes a grado).
Las Institucion mencionada cuenta con estructuras en concreto. El flujo de personas y vehiculos es alto.

2.3.ELEMENTOS ESTRUCTURALES E INSTALACIONES

La Universidad se encuentra en funcionamiento en estas instalaciones desde marzo de 1970.

Las edificaciones tienen una antigliedad de 50, 35, 15 afios aproximadamente y a la vez edificaciones
nuevas con 3 afios de antigliedad y dispone de:

+  Cinco accesos peatonales

+  Tres accesos vehiculares

+ Ascensores (en edificaciones nuevas)
* Una red de escaleras con pasamano

Dentro de las condiciones generales de las instalaciones, encontramos:

+ Pisos en porcelanato, perfectamente nivelado.

+ Acabado de techos en fibra mineral, con perfiles de aluminio.

* lluminacion con lamparas led.

*  Muros de ladrillo y concreto, columnas, antepechos debidamente pintados con tres (3) manos
de aplicacion.

« Tomas corrientes normales, localizadas en diferentes espacios y muros de acuerdo con el
requerimiento de las areas y los disefios establecidos.

*  Puertas de madera, vidrio y de fierro.



La extension superficial esta en correcta relacion con las actividades laborales, procesos u operaciones
propias de las actividades desarrolladas, con espacios suficientes para evitar el hacinamiento del personal
administrativo, docente y estudiantil o una distribucion inadecuada que implique riesgos para la salud.

La provisién de servicios se realiza con la siguiente relacion:

Red eléctrica La energia eléctrica es suministrada por ELECTRONORTE S.A.

Sistemas de ventilacién mecanica La ventﬂqmon es _n,atural. Ademas, se emplea aire acondicionado
para la climatizacion de la zona de ser necesario.

Ascensores Si

Red hidraulica El agua es suministrada por EPSEL S. A. La universidad cuenta
con tanques de almacenamiento de agua.

Transformadores Si

Escaleras Si

Zonas de parqueo Si

En las areas administrativas se cuenta con equipos de cémputo y equipos de comunicacién. Para el
desarrollo de algunas actividades operativas se cuenta con cdmaras, y elementos de aseo propios del
desarrollo de la tarea.

2.4.CUSTODIA'Y CONTROL DEL DOCUMENTO

La custodia se realizara de conformidad con lo establecido en los procedimientos institucionales y en
el caso especifico, corresponde a la secretaria general.

2.5.SEGUIMIENTO A LA IMPLEMENTACION

La Alta Direccidon ha delegado a los especialistas de SST del area de Recursos Humanos, la
responsabilidad de realizar el seguimiento a la implementacion del Presente Plan, con el apoyo del
comité SST, comité BQR, la Brigada contra incendios, la brigada de evacuacion y la brigada de
primeros auxilios de la Universidad.



3.

APROBACION

El Representante Legal de la Universidad consciente de la importancia de implementar acciones
preventivas para el manejo de situaciones de emergencia y previa revision del presente documento,
aprueba los procedimientos y acciones aqui establecidas. Al mismo tiempo, solicita la colaboracién y
participacion del personal de planta, contratistas y subcontratistas, con el fin de garantizar su
cumplimiento.

RECTOR

ESPECIALISTA



OBJETIVOS
4.1. OBJETIVOS GENERALES

Establecer las condiciones y procedimientos acordes con los riesgos colectivos que puedan
generar una emergencia, de tal forma que, se suministre una herramienta a toda la comunidad
universitaria (personal de planta, contratistas y subcontratistas), usuarios, visitantes y partes
interesadas de la Universidad; para saberse proteger en caso de ocurrir un siniestro 0 amenaza
colectiva, y asi garantizar la salida oportuna y segura del personal, disminuir las pérdidas
materiales y los impactos sobre el ambiente; mediante una adecuada respuesta inicial.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v’ Identificar y analizar los diferentes factores de riesgo que involucren peligros
potenciales que podrian afectar las condiciones socioambientales de la
Universidad.

v’ Establecer las medidas preventivas y protectoras para los escenarios
identificados como posibles generadores de emergencia.

v’ Estandarizar los procedimientos para la identificacion, mitigacién, atencién y
recuperacion en caso de emergencia.

v' Estandarizar el plan de evacuacion de la Universidad de manera institucional.

v" llustrar y capacitar al personal en general en el uso de las medidas correctivas,
preventivas y operativas para el éxito en el control y manejo de cualquier situacién
de emergencia.

ALCANCE

El presente Plan Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias y Contingencia, cubre
todas las instalaciones de la Universidad.

Teniendo en cuenta las amenazas, peligros y ubicacion de los inmuebles en donde las autoridades
y los organismos de socorro pueden dar una respuesta rapida, el Plan ha sido disefiado para dar
una atencién inicial en caso de una emergencia, por tanto, no pretende reemplazar ni asumir
funciones de las instituciones gubernamentales o no gubernamentales dedicadas a este fin.



6.

Estas eventualidades requieren de una Estructura Organizacional para la atencién de emergencias,
asignando funciones especificas a los grupos de control y generales para todo el personal de la
Universidad, estableciendo la secuencia de acciones a desarrollar para el control inicial de las posibles
emergencias, precisando sobre:

¢ Que se hara?, ;Cuando se hara?, ; Como y donde se hara? y ; Quién lo hara?

DEFINICIONES

“Suceso repentino que sobreviene por causa o con ocasion del trabajo y que

Accidente : N g -
produce en el trabajador dafios a la salud (una lesion organica, una

perturbacion funcional, una invalidez o la muerte).

Activacion Despliegue efectivo de los recursos destinados a un incidente.

Espacio de tiempo desde cuando alguien se da cuenta que ocurre un evento
y lo puede informar.

Estado o situaciéon de vigilancia sobre la posibilidad de ocurrencia de un
Alerta: evento cualquiera. O acciones especificas de respuesta frente a ung
emergencia.

Probabilidad de ocurrencia de una emergencia en un sitio 0 momento)

Alarma

determinado. Condicién latente derivada de la posible ocurrencia de un
fenomeno fisico de origen natural, socio natural o antropico no intencional,
Amenaza que puede causar dafio a la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el

ambiente y la economia publica y privada. Es un factor de riesgo externo.

Una Brigada es un grupo de personas debidamente organizadas y
capacitadas para prevenir o controlar una emergencia.

Comando Accion y efecto de impulsar, asignar, orientar y conducir los recursos

Todo evento identificable en el tiempo, que produce un estado de
perturbacion funcional en el sistema, por la ocurrencia de un evento
indeseable, que en su momento exige una respuesta mayor a la establecida
mediante los recursos normalmente disponibles, produciendo una
modificacion sustancial pero temporal, sobre el sistema involucrado, el cual

Brigada

Emergencia compromete a la comunidad o el ambiente, alterando los servicios e
impidiendo el normal desarrollo de las actividades
esenciales.
Emergencia de origen Generalmente son originadas por accion del hombre. Ejemplo: Incendios por
tecnolégico corto circuito; Ambientales por derrames de sustancias quimicas.

Peligro latente generado por la actividad humana en la produccion,
distribucion, transporte, consumo de bienes y servicios, la construccion y uso
de infraestructura.

Peligro latente asociado con la posible manifestacion de un fenémeno de
origen natural —por ejemplo, un terremoto, una erupcion volcanica, un
Emergencia de origen huracan- cuya génesis se encuentra totalmente en los procesos naturales de
natural transformacion y modificacion de la Tierra y el ambiente.

Emergencia de origen
antropico




Emergencia Ambiental

Situacion repentina o accidente que surge como resultado de factores
naturales, tecnoldgicos o provocados por el hombre, 0 una combinacion de
los anteriores, que causa 0 amenaza con causar graves dafios ambientales,
asi como la pérdida de vidas humanas y propiedades.

Incidente

Suceso de causa natural o por actividad humana que requiere la accién dej
personal de servicios de emergencias para proteger vidas, bienes y ambiente.

Organizacion

Es toda aquella empresa, entidad, institucién, establecimiento, actividad o
persona

de caracter publico o privado, natural o juridico quien desea implementar el
Plan de preparacion, prevencion y respuesta ante emergencia y contingencia.

Plan de emergencia

Documento que contempla las acciones e instrucciones que se deben seguir
para responder rapida, eficaz y con el menor traumatismo posible ante una
Emergencia.

Planificar Formular objetivos y determinar las actividades y los recursos para lograrlos.

Plano Representacién grafica en una supgrfigie y mediante procedimientos técnicos,
de un terreno, de la planta de un edificio, entre ofros.

Protocolos de

actuacion en caso de

emergencia

Acciones especificas para actuar en las etapas del Antes, Durante y Después
de una emergencia.

Preparacion

Toda accién tendiente a fortalecer la capacidad de las comunidades de
responder a una emergencia de manera eficaz y eficiente.

Prevencion

Toda accién tendiente a evitar la generacion de nuevos riesgos.

Procedimiento operativo
normalizado

Es la base para la realizacion de tareas necesarias y determinantes para el
control de un tipo de emergencia. Define el objetivo particular y los
responsables de la

ejecucion de cada una de las acciones operativas en la respuesta a Ig
Emergencia.

Punto de encuentro

Sitio seguro, definido para la llegada del personal en caso de evacuacion.

El dafio potencial que, sobre la poblacién y sus bienes, la infraestructura, el
ambiente y la economia publica y privada, pueda causarse por la ocurrencia
de amenazas de origen natural, socio-natural o0 antrépico no intencional, que
se extiende mas alla de los espacios privados o actividades particulares de

Riesgo las personas y organizaciones y que por su magnitud, velocidad y
contingencia hace necesario un proceso de gestion que involucre al Estado
y a la sociedad.

Recurso Equipamiento y persona disponibles o potencialmente disponibles para su
asignacion tactica a un incidente.

Mana Representacion geografica en una superficie de la tierra o de parte de ella en

P una superficie plana.
Medidas de seguridad Son aquellas acciones, para disminuir la probabilidad de un evento adverso.
Mitigacion Toda accién que se refiere a reducir el riesgo existente.

Sistema de alarma

Medio audible y/o visual que permite avisar que ocurre un evento y pone en
riesgo la integridad de personas, animales o propiedades.




Son elementos, los suministros humanitarios 0 de emergencia son los
productos, materiales y equipos utilizados por las organizaciones para la
atencién de los desastres, asi como los requeridos para la atencién de las

Suministros necesidades de la
poblacién afectada.
. Son todos aquellos servicios que satisfacen las necesidades basicas de Ia
Servicios

poblacion.

Susceptibilidad de ocurrencia de una emergencia. Caracteristica propia de
un elemento o grupo de elementos expuestos a una amenaza, relacionada
con su incapacidad fisica, econdmica, politica o social de anticipar, resistir y
recuperarse del dafio sufrido cuando opera dicha amenaza. Es un factor de

Vulnerabilidad

riesgo interno. Para
el presente plan se califica en términos de Baja, Media, Alta.

7. MARCO LEGAL

Ley N.° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestiéon del Riesgo de
Desastres (SINAGERD).

Decreto Supremo N.° 048-2011-PCM, Reglamento de la Ley 29664 que crea el
SINAGERD.

Decreto Supremo N°034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién del
Riesgo de Desastres.

Ley del Sistema Nacional de Defensa Civil, Decreto Ley N.° 18338 y sus
modificaciones aprobadas por Decretos Legislativos N.° 442, 735 y 905.

Ley N.° 25414. Decreto de Urgencia N.° 049-2000.

Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley N.° 30222, Ley que modifica la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Ley N.° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de
Contingencia.

8. IDENTIFICACION DE AMENAZAS

Un Plan de Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias y Contingencias, constituye
un elemento imprescindible para proteger la vida de las personas, ante la ocurrencia de cualquier
eventualidad o riesgo colectivo. Normalmente, la mayor o menor efectividad de un Plan de
Preparacion, Prevencion y Respuesta ante Emergencias y Contingencias, esta directamente
relacionada con la amplitud de los aspectos que se hayan considerado para una mejor seguridad.
El objetivo de esta primera fase, es la identificacion y evaluaciéon de amenazas para minimizar la
probabilidad de afectacion de un evento. Las principales emergencias, de acuerdo con su origen,
a las cuales se pueden ver expuestos a todo el personal administrativo y estudiantil, los
contratistas, subcontratistas, usuarios, visitantes y partes interesadas de la Universidad que
puedan requerir una evacuacion, estan relacionadas en la Tabla 1.




Tabla 1. Emergencias segun su origen que pueden afectar a la Universidad

EMERGENCIA | OBSERVACIONES
NATURALES
Movimientos sismicos Debido a la zona geogréfica
Eventos atmosféricos Debido a la zona geogréfica

ANTROPICAS NO INTENCIONALES

Incendios (estructurales, . : -
Condiciones de estructura, almacenamiento, mantenimiento

eléctricos, etc.)

Inadecuado almacenamiento y manipulacidn de productos quimicos,

Pérdida de contencion , ] C
pinturas, téneres y luminarias

Inundacién por deficiencial Inadecuado mantenimiento preventivo de instalaciones de

de la estructura hidraulica | adecuado, alcantarillado y red contra incendio

Fallas en sistemay equipos | Dafios en hardware y software

SOCIALES

Accidentes de vehiculos y a Falta de experiencia, omision de sefiales de transito, actos de
las personas imprudencia

Explosiones y atentados Condiciones sociales del pais. Caracteristicas publica de la entidad.
Intereses politicos

8.1.NATURALES

8.1.1. MOVIMIENTOS SiSMICOS
Los movimientos sismicos son considerados uno de los siniestros de posible ocurrencia en la
ciudad de Lambayeque y pueden comprometer parcial o totalmente las instalaciones de la
Universidad, poniendo en peligro la integridad de las personas que se encuentran en ellas. Peru
se encuentra ubicado en zona de actividad sismica, debido al choque de las placas tectonicas de
Nazca, Sudamérica, Cocos y Caribe las cuales se encuentran presionando hacia el interior del
territorio y su comportamiento da origen a las diferentes Zonas de Riesgo Sismico.

La sede de la Universidad ubicada en Lambayeque se encuentra en una zona de Riesgo 4, segun
el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres (SINAGERD), adoptado Segun el
Decreto Supremo N°048-2011-PCM; Reglamento de la Ley N°29664 sefiala que, el riesgo mas
alto es el sismico y por lo tanto se constituye en el referente superior para el conjunto de politicas
y acciones de preparativos para emergencias.

8.1.2. EVENTOS ATMOSFERICOS (VENDAVALES, TORMENTAS ELECTRICAS)

El rayo es una poderosa descarga eléctrica atmosférica causada por la transferencia de carga
positiva 0 negativa de nube a nube, de nube a tierra o de tierra a nube.

Aunque los rayos rara vez han perturbado en forma colectiva a las personas lesionandolas,
pueden generar otro tipo de emergencias por afectacion de sistemas eléctricos e incendios, entre
otros. Este evento se considera uno de los siniestros de posible ocurrencia en la ciudad de
Lambayeque (como el ocurrido en el afio 2017 el cual afecto a un ciudadano del distrito de olmos,
provincia de Lambayeque el cual fue afectado por un rayo), que puede comprometer parcial o



totalmente las instalaciones de la institucién poniendo en peligro la integridad de las personas.

El vendaval es un fenémeno impredecible y varia de acuerdo con las condiciones climaticas. En
los Ultimos afios, en la ciudad de Lambayeque se han presentado entre una y dos veces por afio
este tipo de eventos, siendo la mayor afectacion algunos techos de estera, calamina, teja.

8.1.3. INUNDACION

Los diversos estudios realizados han descrito evidencias del Fenémeno “El Nifio”, desde la época
preincaica, los cuales causaron efectos devastadores sobre las culturas existentes, dicha accién
siguié impactando en los periodos de la Conquista Espafiola y La Republica. En los ultimos 150
afios, se ha registrado su presencia en territorio peruano en forma extrema siendo catastréfico en
1891, 1925, 1982-83, 1997-98 y 2017. Frente a esta situacion, y conscientes de los efectos que
pueden provocarnos el Fenémeno El Nifio extremo, es necesario tener muy claro el riesgo que
representa para las ciudades y nuestra universidad, para adquirir los conocimientos necesarios,
promover el desarrollo de capacidades de prevencion y reduccion del riesgo ante los probables
impactos de este fendmeno, los que podrian atentar contra vidas humanas, el ambiente y el
patrimonio.

El sector de Lambayeque en donde esta ubicada la sede de la Universidad, por presentar fuentes
superficiales hidricas cercanas y no contar con un sistema de alcantarillado estable, es susceptible
de presentar eventos de inundacion.

8.2. AMENAZAS ANTROPICAS NO INTENCIONALES

8.2.1.INCENDIO ESTRUCTURAL
Otra de las amenazas latentes que puede afectar las instalaciones de la Universidad, hace
referencia a los factores generadores de incendio, los cuales van ligados al contenido de material
combustible (archivo) y/o condiciones eléctricas en todas las instalaciones. Las situaciones que se
pueden presentar hacen referencia a:
e Incendio por inadecuada acumulaciéon de materiales combustibles, almacenamiento de
materiales inflamables, vandalismo, actos inseguros o corto circuito.
e Incendio por falta de lineas a tierra, por malas condiciones, sobrecarga y/o
recalentamiento de instalaciones eléctricas.
¢ Incendio por incumplimiento de normas de seguridad (Apagar los equipos al terminar la
jornada laboral), no respetar normas en areas con material combustible (No fumar). La
utilizacién de equipos y elementos como grecas y multitomas eléctricas, potencializan la
ocurrencia de un incendio.
La Universidad se encuentra implementada con equipamiento de seguridad como respuesta ante
un incendio, dispone de una red contra incendio.

8.2.2.PERDIDA DE CONTENCION DE MATERIALES QUIMICOS (ASEO, PINTURA,
TONERES, LUMINARIAS)
Durante el mantenimiento de impresoras, al realizar la reposicion o el traslado del toner, es
probable que el elemento se caiga originando un residuo especial.



Durante el mantenimiento de instalaciones donde se haga uso de pinturas con base agua o con
base aceite, se pueden generar derrames accidentales de estos productos.

8.2.3.INUNDACION POR DEFICIENCIAS DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA
(REDES DE ALCANTARILLADO, ACUEDUCTO, ETC.)
En las instalaciones de la Universidad, se pueden evidenciar redes de agua (Anexo 5) que son
distribuidas para el consumo en bafios, puntos de aseo y red de emergencias; a su vez, existe el
sistema de aguas servidas dirigido hacia el alcantarillado (Anexo 6). Cualquiera de estas
estructuras es susceptible de ruptura debido a cambios bruscos de presion, obstruccién por caida
accidental de materiales solidos y acumulacién de sedimentos, entre otros.

8.3. AMENAZAS SOCIALES

8.3.1.ACCIDENTES DE VEHICULOS Y A PERSONAS CON VEHICULOS
Los riesgos sociales estan relacionados al comportamiento humano. Se trata de los riesgos
percibidos como fenémenos controlables por el hombre o que son fruto de su actividad, como:
o Accidentes de transito que afecten a miembros y contratistas de la universidad en vias
aledafias, avenidas o parqueaderos.
e Muerte o complicaciones por falta de asistencia médica profesional inmediata o transporte
de urgencia.

La Universidad cuenta con una ambulancia para emergencias y las vias se encuentra sefializadas
para evitar un accidente de transito (Anexo 7).

8.3.2.EXPLOSIONES Y ATENTADOS
En el pais existen grupos al margen de la ley que manifiestan o exigen su posicion con eventos
como atentados y amenaza de bombas, que puede llegar a afectar la seguridad de las personas.
La Universidad al desarrollar sus funciones, debe tener en cuenta este factor de riesgo en razén a
que puede verse afectada por hechos que pueden perturbar a toda la comunidad universitaria, sus
servidores, usuarios, visitantes y partes interesadas, sin importar que el evento sea dirigido en
forma directa a la entidad o que sea victima de éste.
Siendo conscientes de la potencialidad de estos riesgos, la entidad quiere por medio de este
documento suministrar un programa de preparacién para emergencias, que permita disminuir la
vulnerabilidad de las personas, las instalaciones y el ambiente, proporcionando las pautas a seguir
en caso de presentarse una eventual emergencia.



9. IDENTIFICACION DE RECURSOS, CAPACIDAD RED INSTITUCIONAL Y AYUDA MUTUA

9.1.RECURSO HUMANO

La Universidad, cuenta con el siguiente equipo para la atencién de emergencias:

CARGO

FUNCION / RESPONSABILIDAD

Alta Direccion

Asignar los recursos necesarios (fisicos, técnicos, financieros, humanos) para el
adecuado funcionamiento e implementacion del plan de emergencias.

Definir las responsabilidades y autoridades del personal que participa en el plan
Hacer seguimiento al cumplimiento y eficacia del plan de emergencias

Verificar el cumplimiento legal y de otra indole.

Conocer el Plan de emergencias y acatarlo.

Nombrar al comandante de brigada de emergencias.

Asumir la coordinacion del plan de emergencias formulando los objetivos, metas,
procedimientos e instructivos necesarios tendientes a la prevencion, control de
riesgos y preservacion del medio ambiente.

Informar a la Alta direccidén (si se requiere) sobre la gestiéon del plan de

Especialista emergencia.

SST , . - .
Mantener actualizadas las obligaciones de cumplimiento aplicables a
emergencias y su cumplimiento.

Elaborar y mantener actualizado el plan de emergencias.
Todas las demas derivadas de la legislacién nacional vigente en materia de
Preparacion y respuesta ante emergencias.

Grupo de Proveer los recursos necesarios, antes, durante y después de la emergencia.

P S Informar a la Alta direccién (si se requiere) sobre la gestién del plan de

. emergencia.

AR Promover el funcionamiento de la Brigada de Emergencias y brigada de primeros
CSST auxilios.
CSBQR Coordinar, verificar y auditar el cumplimiento de los estandares del plan de
emergencias
Comandante Conformar la brigada de Emergencias con trabajadores, docentes y alumnos
de Brigada delegados de cada facultad.
Atender la emergencia (primer auxilio, conato, evacuacién) y clasificar la
prioridad de atencion.
Brigada de Apoyar la ejecucion de inspecciones de equipos de emergencias
Emergencia Participar en las capacitaciones y simulacros programados.
de Primeros Atender las situaciones de emergencia que se presenten y que estén al alcance
Auxilios de su atencién, conforme los niveles de responsabilidad y autoridad que le sean

asignados.
Informar cualquier situacién de peligro que pueda desencadenar en




emergencia.
o Participar en la retroalimentacion y evaluacion se los simulacros o cuando se
e presente una emergencia.

e Monitorear el cuidado integral de su salud y la preservacién del medio
ambiente.

Miembros en
general ¢ Informar inmediatamente la ocurrencia de un incidente o impacto ambiental o
(personal de la situaciones adversas que puedan desencadenar emergencias.
institucion y o Informar oportunamente a sus superiores inmediatos la presencia de
contratistas), condiciones de trabajo que resulten peligrosas para la salud, seguridad o medio
visitantes y ambiente.
grupos de e Conservar el orden y aseo en los diferentes sitios de trabajo.
interés e Participar activamente de las capacitaciones y actividades desarrolladas

o Proponer las acciones de mejora requeridas para prevenir otros eventos

9.1.1. COMPETENCIAS DEL BRIGADISTA
La formacién, competencia, estado de salud y demas caracteristicas relevantes en el rol de los
Brigadistas se pueden evidenciar a través de la Hoja de Vida Brigadista (Anexo 9).

La informacion de los miembros que componen las Brigadas de la Universidad se encuentra registrada
en el Anexo 1.

9.2.RECURSOS FISICOS

9.2.1. EQUIPOS CONTRA INCENDIO
En las instalaciones de la Universidad, se dispone de extintores (Anexo 2) complementario a lo anterior,
periddicamente se realizan inspecciones a estos equipos y se registra en el Formato Inventario e
Inspeccion de Extintores.

9.2.2. ELEMENTOS DE PRIMEROS AUXILIOS
La Universidad, dispone de elementos de primeros auxilios en todos los ambientes (facultades y
pabellones de aulas).
En aplicacion del procedimiento de Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo, periédicamente
se realiza inspeccion al estado de los elementos de primeros auxilios.

9.2.3. SENALIZACION
Todas las edificaciones de la universidad cuentan con sefializacion de los sitios de riesgo, las salidas de
emergencia, la ruta de evacuacion, equipos de emergencia y botiquines, entre otros.
El Anexo 4. Sefializacién de Emergencia, contiene las principales indicaciones utilizadas en la
Universidad para localizar los medios de proteccion contra incendio, la evacuacion, el salvamento y el
SOCOITO.

9.3.CAPACIDAD RED INSTITUCIONAL Y AYUDA MUTUA

9.3.1. SISTEMA DE AYUDA MUTUA
El Sistema de ayuda mutua, es el protocolo adoptado por la Universidad para solicitar ayuda con
entidades de la zona para el manejo eficiente de las emergencias. Dentro de las principales



generalidades se encuentra:
¢ Organizar la labor de apoyo internamente y el trabajo conjunto con otras entidades.
Identificar y evaluar situaciones peligrosas asociadas con el incidente.
Hacer seguimiento a planes de accién.
Ejercer su autoridad para detener o prevenir actos inseguros.
Mantener las zonas de seguridad y el control de acceso
o Velar por el equipamiento correcto del personal y el uso seguro de su propio equipo.
En la Tabla 2, se registran los principales organismos que hacen parte de la Red de ayuda mutua de la
Universidad.

Tabla 2. Red de Ayuda Mutua

ENTIDAD TELEFONOS

Av. Panamericana Norte.,
Lambayeque

Telf.: (074) 281886

Hospital Belén de

N/ Lambayeque
HOSPITAL BELEN DE
LAMBAYEQUE

Compaiiia de Bomberos Calle: Enrique Baca Matos 202,
“Salvadora Lambayeque Lambayeque
N°88" Telf.: (074) 283520

Calle: Ancon 112, Chiclayo

Defensa civil Telf.: (074) 271503

Calle: 2 De Mayo 316, Lambayeque

Policia Nacional del Pert Telf.: 105/ (074) 282119

10. ANALISIS DE AMENAZAS Y VULNERABILIDAD
En este capitulo se realiza un anélisis de vulnerabilidad, donde se determina qué amenaza puede
afectar en mayor o0 menor escala a la universidad.
Para la realizacion del estudio y de acuerdo con las resefias encontradas, se tuvieron en cuenta los
siguientes posibles eventos: movimiento sismico, eventos atmosféricos, incendio, pérdida de
contencion, inundacion estructural, fallas en sistemas y equipos, accidentes de vehiculos, explosiones y
atentados.


https://www.google.com/search?q=hospital%20belen%20lambayeque%20direccion%20y%20telefono&rlz=1C1EJFA_enPE754PE892&ei=2FQNYefwIo3M5OUPgOW4oAo&oq=hospital%2Bbelen%2Blambayeque%2Bdireccion%2By%2Btelefono&gs_lcp=Cgdnd3Mtd2l6EAMyBQghEKABOgcIABBHELADOgcIABCwAxBDOhAILhDHARCvARCwAxDIAxBDOhAILhDHARCjAhCwAxDIAxBDOgUIABCABDoGCAAQFhAeOgQIABBDOgIIJjoICCEQFhAdEB5KBQg4EgExSgQIQRgAUIQcWKVTYLRVaAFwAngAgAF_iAG1D5IBBDIxLjGYAQCgAQHIAQ3AAQE&sclient=gws-wiz&ved=2ahUKEwjKwMWN25zyAhU5H7kGHUtBAfAQvS4wAHoECAkQKg&uact=5&tbs=lf%3A1%2Clf_ui%3A2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=9706738536816007035&lqi=Ci5ob3NwaXRhbCBiZWxlbiBsYW1iYXllcXVlIGRpcmVjY2lvbiB5IHRlbGVmb25vIgIQAVopIiNob3NwaXRhbCBiZWxlbiBsYW1iYXllcXVlIGRpcmVjY2lvbioCCAKSAQhob3NwaXRhbKoBERABKg0iCWRpcmVjY2lvbigO&rlst=f
https://www.google.com/search?q=compa%C3%B1ia%2Bde%2Bbomberos%2Bde%2Blambayeque&rlz=1C1EJFA_enPE754PE892&tbm=lcl&ei=PlUNYa-fOOnE5OUPsa65uAY&oq=compa%C3%B1ia%2Bde%2Bbpmberos%2Blam&gs_l=psy-ab.1.1.0i22i30k1l2.94868.102631.0.104864.31.27.2.2.2.0.147.2769.10j16.26.0....0...1c.1.64.psy-ab..2.29.2686...0i67k1j0i512i433i131k1j0i512i433k1j0i433i131k1j0i433i67k1j0i433i131i67k1j0i512k1j0i433i457i67k1j0i13k1j0i13i30k1.0.tc9YUK-c-eQ
https://www.google.com/search?sa=X&rlz=1C1EJFA_enPE754PE892&hl=es-419&lei=elcNYbbqNIWP0AaGnoqQAg&q=indeci%20telefono&ved=2ahUKEwi2j9qg3ZzyAhWFB9QKHQaPAiIQsKwBKAB6BAgoEAE&biw=1600&bih=732
https://www.google.com/search?q=policia%20en%20lambayeque&source=lmns&bih=732&biw=1600&rlz=1C1EJFA_enPE754PE892&hl=es-419&sa=X&ved=2ahUKEwj53NHh3ZzyAhXmIbkGHYDrD6QQvS4wAHoECAcQGg&tbs=lf%3A1%2Clf_ui%3A2&tbm=lcl&rflfq=1&num=10&rldimm=17888506317676265545&lqi=ChVwb2xpY2lhIGVuIGxhbWJheWVxdWVaHSIVcG9saWNpYSBlbiBsYW1iYXllcXVlKgQIAxAAkgERcG9saWNlX2RlcGFydG1lbnSqAQ8QASoLIgdwb2xpY2lhKA4&rlst=f

Para determinar la vulnerabilidad de cada una de las situaciones de emergencia previamente

enunciadas, se aplica la siguiente férmula:

R=PxG
Vulnerabilidad = Promedio de R para cada escenario
R = Riesgo P = Probabilidad G= Gravedad

10.1. DETERMINACION DE LA PROBABILIDAD
La probabilidad indica el nimero de veces que puede ocurrir el suceso y se determina segun la relacion
registrada en la Tabla 3:

Tabla 3. Interpretacion de Probabilidad

5 | Muy probable Puede ocurrir mas de tres veces al afio

4 | Probable Puede ocurrir maximo tres veces al afio

3 | Ocasional Puede ocurrir dos veces al afio

2 | Remoto Puede ocurrir maximo una vez cada dos afios
1 | Improbable Puede ocurrir cada 5 afios

10.2. DETERMINACION DE LA GRAVEDAD
Al evaluar la gravedad se consideran las consecuencias sobre los factores humano, financiero,
ambiental y la propiedad teniendo en cuenta que, al asignar el puntaje se evalua sin ningun tipo de
control, como se ensefia a continuacion:
¢ Humano: Se refiere al nimero de trabajadores afectados, considerando la gravedad de las
lesiones.
o Propiedad: Representa la afectacién de las instalaciones, equipos, productos e infraestructura
en general.
¢ Financiero: Se refiere a la cantidad de recursos econdmicos o el costo que conlleva reparar las
instalaciones afectadas por la emergencia.
o Ambiental: Incluye la afectacion a cuerpos de agua, aire y suelo.

La gravedad del impacto de una emergencia se evalua sobre factores de vulnerabilidad calificando
dentro de una escala donde se establecen cuatro niveles. Los niveles corresponden a Insignificante 1,
Marginal 2, Critica 3 o Catastréfica 4, como se registra en la siguiente Tabla 4:



Tabla 4. Interpretacién del Impacto-Gravedad

HUMANO
CALIFICACION GRAVEDAD CONCEPTO
4 Catastrofica Muertos
3 Critica Lesiones graves
2 Marginal Lesiones leves incapacitantes
1 Insignificante Sin lesiones
PROPIEDAD
CALIFICACION GRAVEDAD CONCEPTO
4 Catastrofica Destruccion >50% de instalaciones
3 Critica Destruccion 40% de instalaciones
2 Marginal Destruccion 30% de instalaciones
1 Insignificante Destruccion 20% de instalaciones
FINANCIERO
CALIFICACION GRAVEDAD CONCEPTO
4 Catastrofica Mayor a 400 millones
3 Critica Entre 200 y 400 millones
2 Marginal Entre 100 y 200 millones
1 Insignificante Menor de 100 millones
AMBIENTAL
CALIFICACION GRAVEDAD CONCEPTO
4 Catastrofica Contaminacion de aire, agua y suelo
3 Critica Contaminacion de aire y agua
2 Marginal Contaminacion de agua
1 Insignificante Ningun recurso contaminado

10.3. VALORACION DEL RIESGO Y LA VULNERABILIDAD

Este analisis involucra un cierto grado de incertidumbre debido a que, la calificacion de escenarios se
basa en criterios cualitativos y en algunos datos estadisticos particulares de emergencias en escenarios
similares ocurridos. Sin embargo, los resultados permiten establecer un estado inicial de referencia
sobre el cual se pueden comparar los riesgos en los escenarios identificados y que, potencialmente
pueden presentarse durante el desarrollo de las actividades. El valor maximo posible del riesgo, de
acuerdo con la Tabla 6, sera 20, por cuanto la méxima probabilidad es 5 y la méxima gravedad es 4.



Tabla 5. Nivel de Riesgo

PROBABILIDAD
Muy | Probable | Ocasional | Remota | Improbable
Probabl
e
5 4 3 2 1

4| Catastrofica

a

=03 Critica

[11]

2

o2 Marginal
1| Insignificante

10.3.1. CALIFICACION DEL RIESGO Y LA VULNERABILIDAD POR ESCENARIO (AMENAZA)
Con base en lo anterior, se procede a calcular el riesgo para cada amenaza y en cada uno de los
factores, como se registra en la siguiente tabla:

Tabla 6. Interpretacién de la Vulnerabilidad de acuerdo con el escenario

MATRIZ DE VULNERABILIDAD - IMPACTO HUMANO
Emergencia Probabilidad Gravedad Riesgo % Vulnerabilidad
Movimiento 3 4 12120 60
sismico
Eventos
. 4 2 8/20 40
atmosféricos
Incendio 2 2 4/20 20
Perdida de 2 1 2120 10
contencion
Inundacion 3 3 9/20 45
estructural
Fallas en
sistemas y 3 1 3/20 15
equipos
Accidentes de
vehiculos y 3 4 12/20 60
personas con
vehiculos
Explosiones y 3 4 12/20 60
atentados
MATRIZ DE VULNERABILIDAD - IMPACTO PROPIEDAD




Emergencia Probabilidad Gravedad Riesgo % Vulnerabilidad
Movimiento 3 4 12120 60
sismico
Eventos 4 1 4120 20
atmosféricos
Incendio 2 3 6/20 30
L 2 1 2120 10
contencion
Inundacion 3 4 12/20 60
estructural
Fallas en
sistemas y 3 1 3/20 15
equipos
Accidentes de
vehiculos y 3 1 3120 15
personas con
vehiculos
Explosiones y 3 4 19/20 60
atentados
MATRIZ DE VULNERABILIDAD - IMPACTO FINANCIERO
Emergencia Probabilidad Gravedad Riesgo % Vulnerabilidad
Movimiento 3 4 12120 60
sismico
Eventos
. 4 2 8/20 40
atmosféricos
Incendio 2 3 4/20 30
L 2 1 2120 10
contencion
Inundacion 3 3 9/20 45
estructural
Fallas en
sistemas y 3 1 3/20 15
equipos
Accidentes de
vehiculos y 3 6 3120 15
personas con
vehiculos
Explosiones y 3 4 1120 60
atentados
MATRIZ DE VULNERABILIDAD - IMPACTO PROPIEDAD
Emergencia Probabilidad Gravedad Riesgo % Vulnerabilidad
Movimiento 3 4 12120 60
sismico
Eventos 4 1 4120 20
atmosféricos
Incendio 2 4 8/20 40




Perdida de

‘s 2 2 4/20 20
contencion

Inundacion

3 4 12/20 60
estructural

Fallas en
sistemas y 3 1 3/20 15
equipos

Accidentes de
vehiculos y
personas con
vehiculos

3 1 3/20 15

Explosiones y

atentados 3 4 12/20 60

10.3.2. PRIORIZACION DEL RIESGO Y LA VULNERABILIDAD
Para identificar el riesgo y la vulnerabilidad por tipo de Amenaza, se evalia el promedio de la
vulnerabilidad en cada uno de los factores analizados de acuerdo con el tipo de emergencia. El nivel de
vulnerabilidad para cada evento se analiza teniendo en cuenta el promedio de la sumatoria del riesgo
en cada escenario, y corresponde a:

0,1% -29% BAJA
30% -59% MEDIA

60%-100% |NNABTIAN

Tabla 7. Evaluacién de la Amenaza en la Superintendencia Nacional de Salud

EVALUACION DE LA AMENAZA
IMPACTO
TIPO DE % ANALISIS DE
EMERGENCIA HU’gAN P ROZ’ED A | EINANCIERO AMB’fN TA| TOTAL| VULNERABILIDAD
LIS 60 60 60 60 60% -
SISmico
T 40 20 40 20 30% MEDIA
atmosférico
Incendio 20 30 30 40 30% MEDIA
Al 10 10 10 20 12.5% BAJA
contencion
ARTCTL 45 60 45 60 52.5%
estructural
Fallas en
sistemas y 15 15 15 15 15% BAJA
equipos




Accidentes de
vehiculos y 60 15 15 15 26.2% BAJA
personas

Explosiones,

0,
atentados, etc. 60 60 60 60 60%

Como se observa en la evaluacion de la amenaza, Tabla 7, la Universidad presenta los siguientes
niveles de vulnerabilidad en cada uno de los tipos de emergencia:

o ALTA: Movimiento Sismico, explosiones, atentados e inundacion estructural.
o MEDIA: Evento atmosférico, incendio.
o BAJA: Pérdida por contencidn, fallas en sistemas y equipos y accidentes de vehiculos.

11.  ORGANIZACION PARA ATENDER LA EMERGENCIA
11.1. SISTEMAS DE COMUNICACION

Es importante que en todo momento se cuente con una adecuada comunicacion, tanto a nivel interno
como hacia el exterior; para tal fin, se hara uso de los equipos de comunicacién dispuestos por la
Universidad.

El comandante de Brigada, mantendra informado permanentemente a la alta direccién y comités sobre
la evolucién del evento y haré los requerimientos externos que se consideren necesarios para el manejo
de la situacién.

11.1.1. COORDINACION DE ORGANISMOS DE SOCORRO
Una vez presentes en el sitio los organismos de socorro, el comandante de Brigada debe ponerlos al
tanto de la situacion y participar en la planeacién de las acciones a desarrollar.

11.1.2. GRUPO OPERATIVO Y BRIGADA DE EMERGENCIA
La Brigada de Emergencia es un grupo de personas voluntarias, capacitadas, entrenados y equipadas
para identificar las condiciones de riesgo que puedan generar emergencias y desarrollar acciones de
prevencion de estas, preparacion para actuar adecuadamente, mitigacion de los efectos y atencién de
las emergencias en su etapa inicial.

La Brigada atiende, ante todo, labores de PREVENCION de accidentes, CONTROL general de riesgos
y, por Ultimo, si las circunstancias lo exigen deben ACTUAR en forma oportuna y eficaz en las
emergencias que se presenten.

Con el objetivo de dar respuesta durante los diferentes estadios de la emergencia, las medidas a
desarrollar se encuentran clasificadas en la Tabla 8.



Tabla 8. Medidas a tomar ante una emergencia

Recomendaciones

Son todas aquellas acciones que se deben realizar antes de suceder un

Preventivas
(ANTES) evento o antes que lo generemos
Procedimientos | Son las medidas de atencién de emergencias que especifican
Operativos detalladamente las acciones que se deben realizar cuando se hace presente
(DURANTE) un fenémeno natural o antrépico

Recomendaciones
Post Evento
(DESPUES)

Son las labores de rehabilitacion de lineas vitales y/o procesos de
reconstruccion; adicionalmente se realizan medidas de reacondicionamiento,
de acuerdo con los lineamientos establecidos.

La Brigada de la Universidad, esta capacitada y preparada para ejecutar las actividades que se indican
en la Tabla 9. Evacuacion y Rescate; Tabla 10. Prevencion y Control de Emergencias o Eventos
Conexos (Incendios, sismos, atentados, etc.) y Tabla 11. Primeros Auxilios.

Tabla 9. Evacuacion y Rescate

ANTES

¢ Inspeccionar periodicamente las vias de evacuacion para mantenerlas
despejadas a través del formato de Inspeccion Interna (Anexo N°8)

o Verificar periddicamente el sistema de alarma de emergencia

o Instruir periddicamente al personal de la Entidad sobre los procedimientos de
evacuacion

o Realizar periédicamente ejercicios de evacuacion

o Ubicarse en un punto estratégico para la evacuacion y recordar a los servidores
el sitio de reunion final y reportarse con el personal de evacuacion.

o Llevarlas personas al sitio designado como punto de encuentro

DURANTE | e Verificar con la lista que todas las personas evacuadas estén en el punto de
encuentro.

o Verificar que el personal visitante este acompafiado por uno de los
¢ funcionarios y sea evacuado

¢ Reportar las novedades de la evacuacion al comandante de Brigada de
Emergencia

o Realizar labores de vigilancia

) e Cuando se ordene el regreso a la institucion realizar labores de inspeccién de

DESPUES riesgos

e Hacer una evaluacion del grupo para detectar fortalezas y debilidades en la
atencion de la emergencia

o Elaborar un informe contemplando los siguientes aspectos: resultados de la
evaluacion, tiempo y proceso de la evacuacion




Tabla 10. Prevencién y Control de Emergencias o Eventos Conexos (Incendios, sismos, atentados, etc.)

Supervisar los equipos de proteccion contra incendios, para garantizar su
funcionamiento en el momento de una emergencia y coordinar los recursos necesarios
para el buen funcionamiento de cada uno de éstos

¢ Inspeccionar de manera periddica los equipos de control de incendios.

e Llevar el control e inspeccionar el estado y ubicacion de los equipos de proteccion
ANTES contra incendios.

o Participar en actividades de capacitacion y prevencién de incendios.
o Inspeccionarlas redes eléctricas, instalaciones, equipos, herramientas, etc.

o Proceder en forma técnica y ordenada a realizar la extincién del fuego o conato.
DURANTE | ® Apoyar al grupo de evacuacion de personas
e Ayudar en las labores de salvamento de bienes y equipos,

Tabla 11. Primeros Auxilios

Velar por el mantenimiento del equipo de Primeros Auxilios e identificar las necesidades
de adquisicion de nuevos equipos para una buena atencion de heridos, por intermedio
del comandante de Brigada.

o Inspeccionar periddicamente los botiquines y equipos de primeros auxilios
o Analizar situaciones de crisis que se puedan presentar y posibles consecuencias
o Practicar los procedimientos de primeros auxilios

ANTES . . - . .
o Mantener una lista de clinicas, centros médicos y hospitales actualizada
¢ Ubicarse en un punto estratégico para la evacuacion y recordar a los servidores el
sitio de reunion final y reportarse con el personal de evacuacion.
o Llevar las personas al sitio designado como punto de encuentro
o Verificar con la lista que todas las personas evacuadas estén en el punto de
DURANTE a P P

encuentro
o Atender como primer respondiente a los posibles afectados.
o Reportar al comandante de la Brigada los casos de lesionados presentados

o Estar al tanto de la reposicién de los materiales de primeros auxilios gastados

e Hacer una evaluacion del grupo para detectar fortalezas y debilidades en la atencion
de la emergencia

DESPUES | e Elaborar un informe contemplando los siguientes aspectos:

o resultados de la evaluacion, nimero de personas atendidas, traumas que
presentaban y centros asistenciales a los cuales fueron dirigidos.

¢ Investigacion de las causas del evento.




o Proponer planes de accioén para prevenir posibles eventos de este tipo.

La Brigada de Emergencias debe ser de tipo Integral y basica con énfasis en Evacuacion, es decir, las
personas que la conformen deberan tener el suficiente conocimiento y capacidad para manejar y dar
respuesta oportuna y eficaz a cualquier evento de emergencia (incendio, sismo, desplomes, terrorismo,
etc.) o los conexos a estos (heridos, conatos de incendio, atrapados, evacuacion, etc.). En lo posible
sera personal voluntario que, en el momento de presentarse la emergencia, actuara de acuerdo con los
procedimientos establecidos, mientras llegan los organismos de socorro externos.

12.  PLAN DE EVACUACION
121.  OBJETIVOS

Desarrollar una rapida deteccién y un adecuado reporte de cualquier tipo de amenaza que pueda poner en
peligro la integridad de las personas.

Frente a la deteccion de una amenaza, garantizar una rapida voz de alarma que permita dar a conocer de
manera inmediata y uniforme a todo el personal de la entidad la necesidad de evacuar.

Suministrar una metodologia répida y confiable de verificacion en los sitios de reunion del nimero de
personas evacuadas y si todos los ocupantes lograron salir de él, en su defecto poder tener un registro
de personas desaparecidas o afectadas por el siniestro.

Prestar Primeros auxilios a personas lesionadas o subitamente enfermas, que lo requieran.

Intentar un control inmediato, provisional y adecuado de la Emergencia, siempre y cuando esto no
represente peligro para la integridad de las personas.

Mantener un adecuado reporte informativo a funcionarios y Comunidad universitaria en general acerca de
la situacion ocurrida y personas afectadas.

12.2.  ASPECTOS GENERALES DE LA EVACUACION

En situaciones de ALERTA, rapidamente se debera poner en accién al comandante de brigada.

El Plan de Evacuacion es el conjunto de acciones tendientes a establecer una barrera (distancia o
confinamiento), entre una fuente de riesgo (evento) y las personas amenazadas, mediante el
desplazamiento de esta o resguardo en un sitio seguro. La llustracion 2, registra el esquema general a
tener en cuenta.



llustracion 2. Esquema General de Evacuacion

Deteccion
emergencia
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procedimientos Atienda la
operativos de emergencia
cada evento

A

A

A4

Evalue la
emergencia
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El procedimiento para considerar para los diferentes casos de evacuacién es el siguiente:
¢ Una vez que se reciba la notificacion sobre la ocurrencia de un evento que pueda originar una
situacion de emergencia, el comandante de la Brigada confirmara la veracidad de la
informacién, comunicandose con el brigadista o personal del area afectada.
¢ Confirmada la emergencia, el comandante reunira a la Brigada y activara de acuerdo al evento,

el procedimiento a seguir.
o Si es procedente, se requerira el apoyo del organismo externo correspondiente (Bomberos,

hospitales, Policia, Defensa Civil).



El Comandante de Brigada, si considera que existe riesgo inminente para la integridad de los
ocupantes, comunicara a los Brigadistas la decision de evacuar.

Al escuchar la alarma, los ocupantes suspenderan sus labores, ejecutaran las acciones previas y
abandonaran el recinto por las vias de evacuacion establecidas, llevando con ellos a los

visitantes.

En caso de una emergencia, los visitantes, o0 personas ajenas a la organizacién seran guiados
hasta la salida por el Brigadista del area o el trabajador que los esté atendiendo.
Se verificara que todos hayan salido. Al llegar al sitio de reunion final el Comandante de Brigada,
tomara lista del personal que con cada Jefe de Area.
Las decisiones para la evacuacién parcial o total de la edificacion, se tomaran de conformidad
con lo establecido en la Tabla 14. Evacuacion por Tipo de Amenaza.

Tabla 14. Evacuacion por Tipo de Amenaza

CRITERIOS DE PROTECCION O EVACUACION POR TIPO DE AMENAZA

AMENAZA PROTECCION EVACUACION
INCENDIO O Evacuacién total e inmediata
EMERGENCIAS de las instalaciones.
RELACIONADAS
CON HUMO
DURANTE LA EXPLOSION DESPUES DE LA
. Todo el personal debe = EXPLOSION
= protegerse inicialmente lejos de | Evacuar las instalaciones que
ﬁ EXPLOSION ventanas, bajo o cerca de | no sean estructuralmente
= superficies fuertes, lejos de | seguras para las personas
objetos que puedan ocasionar
algun tipo de lesién.
Salvar la informacién, apagar y si | Desalojo y aislamiento de las
NUNDACION | PO T S Y e e e e e
ESTRUCTURAL e .
Esperar las indicaciones de la | parcial.
Brigada.
Inmediato a la sefial de alarma | Sila alarma de bomba es cierta
de bomba, estar alerta y esperar | y se detecta un objeto
‘g AMENAZA DE indicaciones del brigadista. sospechoso, se debe evacuar
& Revisar ~ sistematicamente las | total e inmediatamente minimo
; BOMBA instalaciones y verificar la | a 100 metros de la Edificacion.
w presencia de objetos
sospechosos.




DURANTE EL SISMO DESPUES DEL SISMO
Todo el personal debe | Evacuar las instalaciones que
SISMO, protegerse inicialmente lejos de | no  sean  estructuralmente
TERREMOTO ventaqag bajo o cerca de | seguras para las personas.
superficies fuertes, lejos de
objetos que puedan ocasionar
algun tipo de lesién.
Permanecer en sus sitios, evitar | Evacuar solo cuando haya
movimientos innecesarios, | riesgo interno inminente, y
ATAQUE 0 mantenerse lejos de ventanas o | cuando  las  condiciones
ASONADA vias de acceso, protegerse. externas lo permitan, a través
de una via contraria a donde
esta el peligro mayor.
INCENDIO Evacuar inmediatamente las
areas de mayor exposicion.
FUGAS O Evacuar la edificacion si es
DERRAMES DE necesario.
SUSTANCIAS
PELIGROSAS

12.3.  SISTEMA DE ALARMA PARA EVACUACION

12.3.1.GENERALIDADES

el Programa Anual de Capacitaciones y Entrenamiento.

salida.

Capacitaciones y Entrenamiento.

Los miembros que forman parte de la Brigada de Emergencia reciben capacitacion, incluida en
Los miembros recibiran capacitacion referente a cuando evacuar, como evacuar y rutas de
Se debe realizar simulacros minimos dos veces al afio, de acuerdo al Programa Anual de

Siempre que se dé la voz de alarma es necesario que todas las personas inicien la evacuacion,

puede que se trate de un simulacro, pero es necesario tomar la situacion como si fuese real.

encuentro.

12.3.2.ALARMA

Si se da la orden de evacuar, hacerlo a través de las rutas establecidas hasta el punto de

Los Brigadistas deben orientar a las personas hacia las salidas y el punto de encuentro. Estaran
pendientes de brindar primeros auxilios a quien lo requiera.

La Universidad tiene implementado un sistema de alarma normalizado, apoyado con sirenas
inaldmbricas en el evento que fallen los dispositivos establecidos y es utilizado en los ejercicios de

simulacro.

La Tabla 15, registra las sefiales de alarma a tener en cuenta.




Tabla 15. Seriales de Alarma

cODIGO INTENSIDAD MENSAJE
Primer sonido Intermitente Esté alerta, algo sucedio
Segundo Intermitente Preparese y esté atento de las indicaciones de los
sonido Brigadistas
Tercer sonido Continuo Evacue, utilizando la ruta de evacuacion de forma
adecuada hasta llegar al punto de encuentro

En el Anexo 3. Planos de Evacuacion y Puntos de Encuentro.

12.3.3.RUTAS DE EVACUACION Y PUNTO DE ENCUENTRO
Las rutas de evacuacion son los sitios por donde se va a desplazar el personal, desde el area en donde
se encuentran hasta la zona de refugio.
En las instalaciones de la Universidad, la ruta de evacuacion es la demarcada para salir de las areas y
que conduce hacia al punto de encuentro ubicado en las areas de estacionamiento, previas condiciones
de seguridad.
Las rutas de evacuacion y puntos de encuentro estan registradas en el Anexo 3. Planos de Evacuacion
y Puntos de Encuentro.

12.4. PROCEDIMIENTOS PARA EL CONTROL DE LA AMENAZA
Es este apartado, se presentan los procedimientos a seguir para proteger la vida de las personas
amenazadas y se determinan las acciones coordinadas, confiables y rapidas necesarias para evacuar
las instalaciones y ubicarse en lugares de menor riesgo.

12.4.1.EN CASO DE MOVIMIENTO SiSMICO.
En el momento que se presente un movimiento teldrico de baja, mediana o alta intensidad en la zona de
ubicacion de nuestras instalaciones se activara la emergencia siguiéndose los siguientes pasos:

¢ El comandante de Brigada, ordena la evacuacion del personal hacia el exterior de la edificacion
por las vias de evacuacion identificadas, indicando la necesidad de estar alerta ante posible
caida de estructuras, postes o redes eléctricas, asi como, el riesgo de paso de vehiculos al
ubicarse el personal en las vias.

o Posterior a la presentacién del movimiento teldrico y en caso de evento grave, el comandante de
Brigada dara las indicaciones al personal entrenado disponible en la prestacion de primeros
auxilios, a fin de atender a los evacuados y/o vecinos que se hayan visto afectados por el
sismo, mientras los organismos de socorro se hacen presentes en el lugar.

o Se evaluaran las pérdidas y darios, asi como, las posibles causas de la emergencia.

o Durante la ocurrencia del sismo, el personal debe permanecer en un sitio seguro y lejos de las
ventanas.



o |uego de producido el sismo, la edificacién debera ser evaluada por los organismos de socorro y
apoyo (de ser necesario) y brigadistas, informando de cualquier inconveniente, verificaran y el
personal especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo tomaran la decisién de iniciar el
proceso de reingreso y continuar con las actividades laborales.

12.4.2.EN CASO DE EXPLOSIONES Y/O ATENTADOS
En las situaciones de Explosiones y Atentados, se consideran dos casos especiales:
¢ Amenaza o Posibilidad de Bomba. Si se conoce la ubicacién de la bomba se iniciara el proceso
de Evacuacion General de las instalaciones.
o Explosién de Bomba. Una vez producida una explosién por atentado en un lugar cercano, se
debera iniciar una Evacuacién General de las instalaciones y en este caso, la Brigada
reaccionara dependiendo de las consecuencias generadas por la explosién.

De otra parte, en el evento que a las instalaciones ingrese personal armado manifestando su intencion
de hacer dafio sobre las personas presentes, se activara la emergencia siguiéndose los siguientes
pasos:
e En el momento que esta ocurriendo el evento, tan solo si, alguno de los presentes tiene la
seguridad que su vida no corre peligro, se informara a las entidades de apoyo lo sucedido.

Todo el personal seguira las indicaciones dadas por las personas armadas sin poner en riesgo
su vida y manifestando, mientras sea posible, a los agresores la presencia de seres humanos
que deben conservar su vida ante todo y que por ende seguiran sus requerimientos.

Posterior al retiro de las personas armadas y de manera inmediata, el comandante de la
Brigada, ordenara el llamado a la policia y atencién medica si hubieren heridos segun los
numeros que aparecen Tabla 2. Red de Ayuda Mutua, segUn corresponda.

En caso de heridos, el comandante de la emergencia posteriormente a la presentacién del
evento ordenara al personal entrenado disponible la prestacién de primeros auxilios al
personal herido que se haya visto afectado mientras los organismos de socorro se hacen
presentes al lugar.

Se evaluara el impacto, de conformidad con lo establecido en el siguiente cuadro:

CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA MOVIMIENTO SISMICO
ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL
Generacion de residuos (peligrosos e inertes) Contaminacion del suelo
Escombros
Generacion de aguas servidas Contaminacion de suelo y agua
Consumo de agua Agotamiento del recurso
Generacién de gases, vapores, material articulado Contaminacion atmosférica
Consumo de elementos de recoleccion y limpieza Agotamiento de recursos naturales

CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA EXPLOSIONES Y/O ATENTADOS

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO AMBIENTAL

EXPLOSION ATENTADO TERRORISTA




Onda expansiva Onda expansiva Afectacion paisajistica

Generacion de residuos (peligrosos y
especiales dependiendo del agente: |  Contaminacion aire, agua y suelo
bioldgico, radiactivo, quimico, etc.)

Residuos (peligrosos e
inertes)

Contaminacioén atmosférica
Afectacion paisajistica

Emisiones atmosféricas

) Emisiones atmosféricas
(humos y cenizas)

Vertimientos Vertimientos Contaminacion de suelo y agua

Ruido (si va acompafiado de

Ruido detonacion)

Contaminacion atmosférica

Agotamiento de los recursos

Consumo de agua
naturales

Consumo de agua

Consumo de materiales especificos
Otros altamente contaminantes para
detectar, aislar, neutralizar y eliminar

Contaminacion aire, agua y suelo

12.4.3. EN CASO DE INCENDIO ESTRUCTURAL
En el momento que se presente un conato de incendio o un incendio, en alguna de las areas internas
de las instalaciones o de las oficinas vecinas, se activara la emergencia siguiéndose los siguientes
pasos:
e | a persona que detecte la emergencia informara de manera inmediata al comandante de la
Brigada, sobre la ubicacion del evento.
El comandante de la Brigada ordenara al personal entrenado del area respectiva, en la medida
de lo posible, las siguientes acciones:
= Cortar las fuentes de energia desactivando los interruptores de proteccion en tableros
eléctricos y RACK.
= Utilizar los extintores para la mitigacion del fuego.
En caso que el incendio se vuelva incontrolable, se evacuaran las instalaciones por el personal
entrenado, dando prioridad a la seguridad y salud de las personas.
En caso de incendio, el comandante de la Brigada realizara el llamado a los bomberos, para
apoyar en la solucién de la emergencia.
Mientras los organismos de socorro se hacen presentes, el personal entrenado prestara los
primeros auxilios al personal evacuado que se haya visto afectado por el incendio.
Se evaluara el impacto, de acuerdo con lo establecido en el siguiente cuadro:

CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA INCENDIO ESTRUCTURAL

ASPECTO AMBIENTAL

IMPACTO AMBIENTAL

Generacién de residuos (peligrosos e inertes)
Elementos incinerados

Contaminacion del suelo

Generacion de aguas servidas

Contaminacion de suelo y agua

Consumo de agua

Agotamiento del recurso

Emision de humos y gases de
combustion

Contaminacion atmosférica




12.4.4. EN CASO DE PERDIDA DE CONTENCION DE MATERIALES QUIMICOS

Los procedimientos de atencion de derrames, goteos o fugas deben ir acompafiados de los equipos
disponibles para dicha atencién. Existen elementos sin los cuales, se podrian ocasionar mayores dafios
ambientales o0 a la salud de los primeros respondientes ante este tipo de emergencia. Para minimizar
estos peligros, todos los derrames o fugas de productos quimicos se deben atender inmediatamente,
con previa consulta de la Hoja de Seguridad de la sustancia.

a)

Se recomienda tener a disposicion los siguientes elementos para atender los derrames:

o Elementos de proteccion personal - EPP

Recipientes vacios de tamafio adecuado

Etiqueta autoadhesiva para etiquetar los recipientes

Material absorbente, dependiendo de la sustancia quimica a absorber y tratar

Soluciones con detergentes

e Escobas, palas, embudos, etc.

Notificar a la Brigada de Emergencia

Entregar toda la informaciéon que pueda a la Brigada de Emergencias, para que se proceda al
control de la emergencia. Esto incluye equipos, materiales y areas afectadas; sefialando ubicacién,
productos comprometidos, cantidad y condicién actual.

Alertar a sus comparieros sobre el derrame para que no se acerquen.

Ventilar el &rea

Acordonar con barreras

Limpiar la zona contaminada

Absorber o neutralizar (ej. en caso de acidos o bases proceder a la neutralizacién).

Lavar la zona contaminada con agua, en caso de que no exista contraindicacion.

Sefalizar los recipientes donde se van depositando los residuos.

Todos los productos recogidos, deben tratarse como residuos peligrosos.

124.5.  EN CASO DE EVENTOS ATMOSFERICOS

Para prevenir los posibles efectos negativos de un vendaval o una tormenta sobre las instalaciones de
la Universidad, es necesario tomar las siguientes medidas:

o Asegurar y/o reubicar todos los objetos que se puedan caer como cuadros, carteleras,
ventiladores, lamparas, bibliotecas, entre otros.

Revisar si todos los vidrios de las ventanas y puertas tienen pelicula de seguridad anti-esquirla y
en caso negativo, realizar su instalacion.

Mantener las vias de evacuacion despejadas.
Conocer como se desactivan todos los sistemas eléctricos de la entidad.

Verificar si todos los equipos electronicos se encuentran con conexion de pozo a tierra y si esta
polaridad es la acorde con las normas técnicas.

Durante el evento de Vendaval o Lluvia torrencial, se debe:

Reunir al personal en un &rea cerrada, que no tengan ventanas, ni conexion con espacios
abiertos (zonas comunes).

Suspender el fluido eléctrico.



Los Brigadistas deberan estar atentos a cualquier novedad que se presente de incendio o de
atencion de lesionados por la caida de objetos.

Estar atento a si la estructura de la edificacion, especialmente el techo, presenta
desprendimiento. En este caso se debe avisar a los organismos de socorro.

No se debe abandonar la zona de refugio hasta que se reciba la instruccién de normalidad.
Se evaluaran el impacto, de conformidad con lo establecido en el siguiente cuadro:

CARACTERIZACION AMBIENTAL DE LA EMERGENCIA EVENTOS ATMOSFERICOS
ASPECTO AMBIENTAL IMPACTO AMBIENTAL
Generacion de residuos (peligrosos e inertes) Contaminacion del suelo
Consumo de agua Agotamiento del recurso

12.4.6. ACCIDENTE O LESION PERSONAL EN LAS INSTALACIONES DE LA UNIVERSIDAD.
En el momento que se presente un accidente o lesion personal dentro de las instalaciones de la
Universidad, se activara la emergencia siguiendo los siguientes pasos:

o Se informara la ocurrencia del evento al Brigadista.
o El personal entrenado prestara los primeros auxilios.
o El personal entrenado, dependiendo de las consecuencias del evento ocurrido, llamaré a la
entidad de apoyo correspondiente.
Si el incidente o accidente le ocurrid a un personal de la institucién o contratista, el especialista SST,
procedera de conformidad con lo establecido en el procedimiento para la Investigacion de Incidentes,
Accidentes de Trabajo y enfermedades ocupacionales.

12.4.7. ACCIDENTE DE TRANSITO
Las indicaciones registradas a continuacion, deben ser tenidas en cuenta en el evento que ocurra un
suceso ocasionado o en el que haya intervenido un vehiculo automotor:

PROTEGER

Después de ocurrido el impacto primero verifique que se encuentre bien, que no tenga ninguna
herida de gravedad o que comprometa su estado de salud y luego, revise el estado de las demas
personas involucradas en el accidente. Después, encienda las luces de emergencia del vehiculo y
ponga sobre el asfalto los conos o tridngulos con el fin de que los automéviles que transitan por la

via cambien de ruta.

ALERTAR

Llame inmediatamente a las areas que puedan apoyar en la emergencia como la Direccién de
Bienestar Universitario. Durante la conversacién, describa detalladamente qué pasé en el
accidente de trénsito y la ubicacion exacta donde sucedio; asi, la asistencia que llegara al lugar del
siniestro se ajustara a lo que requieren las personas involucradas en él.




SOCORRER

Si se presentan heridos graves, no los mueva, pues puede generarle heridas o lesiones méas
graves de las que ocasiond el accidente de transito. La Unica excepcion a esta importante regla es
que en el lugar del accidente pueda presentarse de manera inminente, un incendio, una
inundacién o un deslizamiento de tierra. Si los heridos presentan lesiones, espere a que llegue el
personal médico. Si los heridos no presentan gravedad, digales
que no permanezcan sobre la via ni cerca del lugar del accidente.

Después de realizadas las anteriores acciones, proceda de la siguiente manera:
Siempre llame a las autoridades de transito.

Tome fotografias de lo ocurrido.
No mueva el vehiculo del lugar del accidente. Es la unica manera que tienen las autoridades de
transito de saber lo que realmente ocurrié, hagalo solo cuando éstas se lo indiquen.

Tome nota, si los hay, los nombres y numeros telefénicos de las personas que presenciaron el
accidente.

Tenga a mano los siguientes documentos: DNI, Licencia de Conducir, Tarjeta de operatividad del
vehiculo, Pdliza de Seguro de dafios corporales causados a las personas en accidentes de
transito (SOAT) y el Certificado de revision técnica, para que estén disponibles cuando las
autoridades competentes se los soliciten.

Cuando las autoridades pidan su declaracién de los hechos ocurridos en el accidente, no asuma
responsabilidades ni culpas. Relate lo que ocurri6 de la manera mas sucinta posible. Tenga en
cuenta que, la responsabilidad solo la puede determinar la autoridad competente luego de una
investigacion.

Si en el accidente hubo heridos o fallecidos, las autoridades tienen la obligacion de inmovilizar el
vehiculo. Siga atento las instrucciones de las autoridades, en compafia del representante de
la aseguradora.

12.4.8. EVACUACION DE HERIDOS
Si durante la evacuacion se evidencian lesionados, éstos deberan ser trasladados al sitio de reunion
final y, de ser necesario, el comandante de la Brigada gestionaré las acciones correspondientes para su
traslado, teniendo en cuenta la prioridad.
La Brigada de Emergencia es la responsable de coordinar el traslado de los lesionados con los entes de
socorro externos, en las condiciones adecuadas, llevando una relacién de las personas remitidas,
entidad que lo traslada y lugar de remision.

13. PLAN DE CONTINGENCIA

13.1. DETERMINACION DEL CESE DEL PELIGRO (FINALIZACI()N DE LA
EMERGENCIA) Y RESTABLECIMIENTO DE ACTIVIDADES
Los organismos de socorro y apoyo, determinard cuando ha sido controlada la situacién y evaluaran si
es seguro que el personal ingrese nuevamente a las instalaciones, o por el contrario, deba permanecer
fuera de ellas. Finalmente, la decisién de ingresar o no a las instalaciones la tomara el personal
especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, quien autorizara a la Brigada de Emergencia, dar las
indicaciones correspondientes.



En este plan, para considerar si una situacién de peligro ha terminado o ha sido controlada se debe
contar con la conformidad de los organismos de Socorro (Bomberos, Defensa Civil, Antiexplosivos y
Policia, entre otros) y los especialistas en SST.

13.2. INFORMACION PUBLICA
A continuacién, se describe la informacion que se origina desde el Plan de Emergencias:

FUNCIONES EN CASO DE EMERGENCIA

ANTES ¢ Informacién directa a los visitantes sobre las indicaciones de qué hacer
e frente a una situacion puntual de emergencia. Se brindara en los accesos
de la entidad.
DURANTE ¢ Informacién sobre la situacion que se esté presentando a personal de

e planta, contratistas, subcontratistas y visitantes; en las instalaciones de la
entidad y en el punto de encuentro.

DESPUES ¢ Informe consolidado de personas evacuadas y atendidas durante la
situacion de emergencia.

e Sise diera el caso, informacion a familiares y medios de comunicacion,
relacionada con personas evacuadas, remitidas y/o atendidas durante la
emergencia: nifios, ancianos, o discapacitados que se encuentren en el
area de refugio.

e Comunicados de prensa a medios de comunicacion, si la emergencia asi
lo amerita, a través de Imagen Institucional.

¢ Indicacién de ingreso a las instalaciones y retorno de actividades.

RECURSOS e Bases de datos con el listado de personas evacuadas.

13.3. MEDIDAS PARA LA MITIGACION DEL IMPACTO AMBIENTAL
Con el fin de identificar y definir las medidas de actuacion necesarias en caso de accidentes potenciales
y situaciones de emergencia con impacto medioambiental, se presentan las siguientes medidas por
evento, previa identificacion de aspectos e impactos ambientales:



Tabla 16. Acciones de mitigacion para el impacto ambiental de la emergencia

Fall Explosié
Movimiento Eventos Incendio Perdida de | Inundacion alas . Xplosion,
Control - . .. en Accidentes atentado
sismico atmosféricos estructural | contencidon | estructural . .
sistema terrorista
Evaluar los aspectos ambientales generados y
valorar la minimizacién de estos, en la medida X X X X X X X X
de lo posible.
Solicitar al area de patrimonio- UNPRG el
aseo de la zona, la recoleccidn de muebles que X X X N/A X
sea necesario eliminar.
Recoger y gestionar los residuos peligrosos
que se puedan haber generado, poniéndose en X X X N/A X
contacto con la empresa responsable EPS-RS.
Recoger y gestionar los residuos urbanos e
inertes que se puedan haber generado, X X X N/A X
utilizando el servicio de recolecci6n de la zona.
Seran los equipos especiales de los cuerpos
de seguridad y Bomberos los responsables de N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A X

la descontaminacion de la zona.




14. SIMULACROS Y CAPACITACION

El desarrollo y mantenimiento de este plan sera responsabilidad de la Universidad, debera compartirse
con el personal de la institucion, contratistas, subcontratistas y visitantes (cuando aplique).
Adicionalmente, debe practicarse periodicamente para asegurar su comprension y operatividad.

La préactica de simulacros busca que todas las personas logren:

Recorrido por la ruta de evacuacién.

Conteo de personal.

Operacién de medios de comunicacion de emergencia.

Reconocimiento de la sefial de alarma por parte del personal.

o Ubicacion de los puntos de encuentro establecidos.

14.1. FRECUENCIA Y OBLIGATORIEDAD

Se debe realizar minimo dos (2) simulacros por afio, realizando la simulacién con el protocolo de
incendio, sismo y transporte de heridos en camilla. Toda persona que se vincule a la universidad debera
ser instruida y entrenada en los procedimientos de evacuacion. Los Brigadistas tendran previo aviso de
la actividad de simulacro.

Sin ninguna excepcion las sesiones de instruccion y los simulacros de evacuacion, son de obligatoria
participacion para toda la comunidad universitaria, contratistas y visitantes que se encuentren en las
instalaciones de la entidad, durante su desarrollo.

14.1.1. CONSIDERACIONES DE SEGURIDAD
Debido a que los simulacros de evacuacion requieren la participacion de todos los trabajadores de la
universidad, en su realizacion se deben tomar todas las precauciones que se consideren necesarias,
como:

o Establecer vigilancia en los sitios estratégicos, dentro y fuera de las instalaciones.

e Dar aviso previo a las edificaciones administrativas, oficinas, facultades y servicios

complementarios.
o Proveer ayuda a las personas con algun tipo de discapacidad.

14.1.2. COMUNICACION E INVITACION
La comunidad universitaria, administrativos, docentes, poblacion estudiantil, contratistas y
subcontratistas seran informadas con anterioridad sobre la realizacion de Simulacros, a fin de fortalecer
la participacion en comunidad y evitar la activacion de los organismos de socorro.

14.1.3.  ANALISIS DE SIMULACRO
Posterior a la realizacion de simulacro, los integrantes de la Brigada de Emergencia guiados por el
comandante estaran en la obligacién de evaluar el desarrollo de la actividad con el fin de establecer las
oportunidades de mejora de la actividad realizada y generar el respectivo plan.



Tabla 17. Temas para la realizacién de simulacros y practicas de emergencia

TEMA

OBJETIVO

POBLACION OBJETO

Identificacion

Reconocimiento del punto de encuentro

Todo el personal que se encuentre en la

unto de ) .
P en caso de emergencia entidad
encuentro
Incendio . - . . Brigada de Emergencia
. y Realizar practica de control de incendio g g
Explosién
. Probar el protocolo de actuacién de sismo
Sismo y o Todo el personal que
e identificar los puntos seguros de .
Terremoto se encuentre en la entidad
resguardo
Primeros
auxilios: . L .
Realizar ejercicio de transporte de heridos , .
Traslado de . . A Brigada de Emergencia
, en camilla hacia punto de atencion médica
pacientes /
Camilla
Actos
malintencionados| Realizar simulacion de atentado terrorista
o N Todo el personal que
de terceros / para verificar la eficacia del plan de .
. . se encuentre en la entidad
Atentado seguridad fisica
terrorista
Evacuacion Medir la eficacia del plan de evacuacién Todo el personal que se encuentre en la

parcial o total

de emergencias del proyecto

entidad

Atencion de
derrame, ruptura
de luminaria o
téner

Entrenar al personal que manipula o
realiza actividades de mantenimiento,
sobre el actuar ante este evento

Servicios generales, personal de
mantenimiento

NOTA: Otras tematicas podran ser programadas y desarrolladas de conformidad con las necesidades
identificadas, evidenciadas in situ y la actualizacién de las matrices de peligros y riesgos.




15.  ANEXOS

NO

10
1
12
14
15
16
17
18
19
20
21
22

ANEXO 1. Personal de las brigadas de emergencia

Brigada de primeros auxilios
Nombre completo

Eddy Alexis Lopez Guerrero

Edgar Vasquez Sanchez

Patricia Vasquez Mechan

Gladys Injo Granda

Christian Torres Arosemena
Joselito Picce Llaja

Blanca Santos Falla Aldana

Betty Magaly Paico Valiente

Shirley Melisa Salazar Montalvo
Julia Evangelina Gastelo Benavides
Oscar Tomés Morales Soto

José Marlon Flores Arreluce
Veronica Alicia Albujar Canelo
Natalie del Carmen Bravo Senmache
Vanny Judith Soplapuco Vilchez
Cleberth Fernando Huamén Cortéz
Georgina July Campos Delgado
Luis Chudén Torres

Jorge Yilhmar Orrego More

Jhon Nique Sandoval

Alberto Cumpa Barrera



10

12

14

16

18

Nombre completo

Rodolfo Chilcén Segovia

Elena Yauce Chero

Tulio Elera Banda

Luis Gerénimo Morante

Jorge Valdemar Gamarra Musayén

José Luis Chanamé Céspedes

Magdalena Carrillo Silva

Noe Alberto Rosillo Alberca

Juan David Huarniz Rubifio




2 Silvestre Reyes de la Cruz

4 Mae Isabel Huaman Ravillet

6 Néstor Manuel Rodriguez Alayo

8 Guillermo Carbone Guevara

10 Maritza Lopez Niquén

— Arellano Sanchez César Wilson

14 Castillo Vargas Héctor Jaime

16 Alejandro Marchena Chacén




ANEXO 2. Inventario de equipos contra incendio y primeros auxilios
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ANEXO 3. Planos de evacuacién y puntos de encuentro
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ANEXO 4. Senalizacién de emergencia

Indicacion salida de emergencia

Ubicacion Camilla de Emergencia

Indicacion salida
Pr=8Ra Secuna . .z
et [ Indicacion zona segura en casos de
sismos

Indicacion salida de escaleras




Indicacion extintor

Indicacién alarma contra incendios

ALARMA
CONTRA
INCENDIOS

Indicacion botiquin

[=]

BOTIQUIN



ANEXO 5. Red de agua




ANEXO 6. Red de alcantarillado
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ANEXO 7. Ruta guia de ingreso para ambulancias en la ciudad universitaria
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ANEXO 8: Formato de inspeccion interna de SST
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ANEXO 9: Hoja de vida de brigadistas
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|. INTRODUCCION
La vigilancia de la salud de los trabajadores de la comunidad universitaria es una actividad
preventiva cuyo objetivo es la proteccion de la salud de estos, identificando los peligros y
previniendo los riesgos laborales, asi como identificar problemas de salud para realizar
intervenciones preventivas para establecer las mejoras en ese proceso.
La vigilancia de las enfermedades y lesiones profesionales consiste en el control sistemético de los
episodios relacionados con la salud en la poblacién trabajadora, con el fin de controlar los riesgos
profesionales, asi como las enfermedades y lesiones asociadas a ellos.
En la vigilancia de la salud de los trabajadores existen cuatro aspectos importantes:

1. Recopilacidn de la informacion sobre los casos de enfermedades y lesiones profesionales.

2. Depuracion, verificacion de la calidad de la data y posterior analisis de los datos.

3. Divulgacion de los datos analizados a las partes interesadas: Trabajadores, sindicatos,

empresas, organismos publicos y a la opinidn publica.
4. Utilizar los datos resultantes en la planificacion de las intervenciones preventivas para

modificar los factores que producen estos episodios relacionados con la salud.

La vigilancia de la salud de los trabajadores es propia de la Medicina Ocupacional y exige una
relacion de interaccion y complementariedad multidisciplinar con el resto de los integrantes del
Equipo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Por lo tanto, la vigilancia de la salud de los trabajadores
debe ser:
e Garantizada por los empleadores en relacion con los riesgos inherentes al trabajo.
e Especifica, en funcion del o de los riesgos identificados en la evaluacion de riesgos.
e Voluntaria para el trabajador (se admiten excepciones taxativas).
e Confidencial, dado que el acceso a la informacion médica derivada de la vigilancia de la
salud de cada trabajador se restringira al propio trabajador, a los servicios médicos
responsables de su salud y a la autoridad sanitaria, entre otras consideraciones.

La Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, consciente de la importancia de la aplicacién del Plan
Anual de Vigilancia Médica Ocupacional y que esta contribuira a la implementacion del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a través de la prevenciéon de riesgos laborales:
accidentes y enfermedades, garantizando ambientes de trabajo seguros, para lograr de esta manera
también aumentar la productividad y la eficiencia para el logro de la misidn y visién de nuestra
institucién gracias a estas politicas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Il. FINALIDAD
Proteger y promover la salud de los trabajadores de la Universidad , asi



como generar ambientes de trabajo saludables; mediante actividades de Vigilancia de la Salud de

los Trabajadores como parte del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

lll. OBJETIVO
Establecer el procedimiento de vigilancia de la salud de los trabajadores para proporcionar

informacion probatoria y fundamentar las medidas de control del riesgo ocupacional en los

ambientes de trabajo aplicadas por el empleador y/o autoridades competentes, asi como prevenir

los accidentes de trabajo y enfermedades relacionadas al trabajo en la Universidad

IV. MARCO LEGAL
INTERNACIONAL

Resolucién WHA N° 60.26, de la 60° Asamblea Mundial de la Salud de la Organizacion

Mundial de la Salud, sobre la “Salud de los Trabajadores: Plan de Accion Mundial”.

e Recomendacion N°171 de la Organizacion Internacional del Trabajo, sobre los Servicios de
Salud en el Trabajo.

e Decisidn N° 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo.

NACIONAL

e Ley N° 26842, Ley General de Salud.

e Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud.

e Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

e Ley N° 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Decreto Supremo N° 023-2005-SA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud.

e Decreto Supremo N° 003-98-SA, que aprueba las Normas Técnicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

e Decreto Supremo N° 009-97-SA, y su modificatoria D.S. N° 003-98-SA, que aprueba el
Reglamento de la Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud.

e Decreto Supremo N° 015-2005-SA, que aprueba el Reglamento sobre los Valores Limite
permisibles para Agentes Quimicos en los Ambientes de Trabajo.

e Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo.

e Ley N°30222 que modifica la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo.



e Decreto Supremo N° 006-2014-TR, Reglamento de la Ley 29783.

e Decreto Supremo N° 003-2000-PROMUDEH, que aprueba el Reglamento de la Ley
General de la Persona con Discapacidad.

e Resolucidn Ministerial N°® 480-2008/MINSA, que aprueba la NTS N° 068-MINSA/DGSP-V.1
Norma Técnica de Salud que establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

e Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, aprueba formatos referenciales que contemplan la
informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Ley N° 28048, Ley de la Proteccion a favor de la mujer gestante que realiza labores que
pongan en riesgo su salud y/o desarrollo normal del embrion y feto.

e Resolucidn ministerial 375-2008 Norma Basica de Ergonomia y de Procedimientos de
Evaluacion de Riesgos Disergondmicos.

V. ALCANCE
El Plan Anual de Vigilancia Médica Ocupacional esté disefiado de acuerdo con las necesidades de
control de los diferentes factores de riesgo laboral por lo que se tiene en cuenta la linea de base de
la gestion.

VI. AMBITO DE APLICACION
El plan y programa anual de vigilancia médico ocupacional de la Universidad

2022, es aplicable con caracter de obligatoriedad a todos los trabajadores miembros de la

comunidad universitaria.

VIl. CONSIDERACIONES GENERALES
Para la vigilancia de la salud de los trabajadores:
a) Garantizada por el empleador.
b) Especifica, en funcion del o de los factores de riesgos ocupacionales identificados en el ambiente
de trabajo de acuerdo con lo establecido en los Documentos Técnicos de Vigilancia de la Salud de
los Trabajadores especifica por riesgo aprobados por la Autoridad de Salud.
c) Voluntaria, para el trabajador salvo que concurra alguna de las siguientes circunstancias:

e La existencia de una disposicion legal con relacion a la proteccion de riesgos especificos y

actividades de especial peligrosidad.
e Que los reconocimientos sean indispensables para evaluar los efectos de las condiciones
de trabajo sobre la salud de los trabajadores.
e Que el estado de salud del trabajador pueda constituir un peligro para él mismo o para

terceros



d) Confidencial, dado que el acceso a la informacién médica derivada de la vigilancia de la salud de
cada trabajador se restringira al propio trabajador, al médico responsable de su salud y a la
Autoridad de Salud.

e) Etica, con el fin de asegurar una practica profesional coherente con los principios del respeto a la
intimidad, a la dignidad y la no discriminacion laboral por motivos de salud.

f) Realizada por el profesional de la salud con competencia técnica, formacion y capacidad
acreditada es decir por médicos con Maestria o Diplomado en Salud Ocupacional, entre otros
profesionales.

g) Planificada, porque las actividades de vigilancia de la salud de los trabajadores deben responder
a objetivos claramente definidos vy justificados por la exposicion a riesgos que no se han podido
eliminar o por el propio estado de salud de la poblacién trabajadora, detallado en el Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Sistematica, porque las actividades de vigilancia de la salud en el trabajo deben ser dinamicas y
actualizadas permanentemente captando datos y analizandolos, mas alld de la puntualidad que
puede sugerir la caracteristica periddica.

i) Documentada, con la constatacion de la practica de los controles del estado de salud de los
trabajadores, asi como las conclusiones obtenidas de los mismos teniendo la obligacién el
empleador de mantener un registro de las evaluaciones médicas individuales.

j) La evaluacién Médica Ocupacional de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debe
permanecer en custodia del Médico Ocupacional y se debe informar a la institucién las conclusiones
necesarias para la toma de medidas preventivas y de ninguna manera se usara en contra del
trabajador o para fines administrativos de orden laboral. Las historias ocupacionales deberan ser
conservadas durante 10 afios.

k) Debe tomar en cuenta la adaptacién del puesto de trabajo para la trabajadora embarazada, en
estado puerperio y en periodo de lactancia, porque no hay obligatoriedad de comunicar el
embarazo, pero si se debe proteger la maternidad de acuerdo con la normativa actual.

) Informar en forma individual a los trabajadores, los objetivos, métodos, asi como de los resultados
de la vigilancia de la salud, explicando de forma suficiente y comprensible a los trabajadores.

o) Gratuita y universal para los trabajadores, puesto que el costo econdmico de cualquier medida
relativa a la seguridad y salud en el trabajo, y por tanto derivado de la vigilancia de la salud, no
deberé recaer sobre el trabajador.

p) Las evaluaciones médicas ocupacionales seran dentro de la jornada laboral.

VIIl. RESPONSABILIDADES



Rectorado

Asegurar la implementacion del servicio de salud ocupacional con los recursos: humanos y
materiales para el desarrollo y ejecucion de las actividades programadas en el presente
plan de vigilancia médica ocupacional.

Participara de forma operativa en retroalimentar las actividades programadas en el presente
plan.

Promovera y hara cumplir el contenido del presente plan de vigilancia médica ocupacional.

Medico ocupacional

Realizar el proceso de vigilancia médica de los trabajadores de la Universidad

, analizando los resultados de los examenes médicos ocupacionales,
andlisis de los registros de absentismo laboral, asi como de la investigacion de accidentes y
enfermedades profesionales.
Ser parte operativa principal en la ejecucién de los diferentes programas de vigilancia que

se implementen en el servicio de salud ocupacional.

Comité de seguridad y salud en el trabajo:

e Revisary aprobar el plan anual de la vigilancia médica ocupacional.

e Formar parte activa para el cumplimiento y mejora del presente plan.

e Promover el compromiso y la participacion activa de todos los trabajadores de la
Universidad durante la ejecucion del plan anual de trabajo.

Trabajadores

e Participacion activa para el cumplimiento en sus diversas actividades del presente plan
anual de trabajo.

e Recoger los informes de los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales realizados
en tiempo prudente y cumplir con las recomendaciones médicas.

e Acudir a las interconsultas solicitadas a otras especialidades por el servicio de acuerdo con
la patologia que se les identifique para recibir el tratamiento correspondiente, ya sea en
ESSALUD o de manera particular.

e Ser conscientes de su actual estado de salud para el desarrollo de estilos de vida saludable.

IX. ACTIVIDADES Y PROGRAMAS DE VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

Las actividades y programas de Vigilancia de la Salud Ocupacional de los servidores de la



Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, desarrollara actividades de manera permanente en todo el
tiempo en el que el servidor se encuentra contratado por la empresa. Dichas actividades se centran
en realizar medidas preventivas promocionales para evitar la presencia de alguna patologia
producto del trabajo, asi como para evitar complicaciones de alguna condiciéon que pueda tener

dicho servidor, en funcién del estado de salud evidenciado en los examenes médico ocupacionales.

Dentro de estas actividades estaran el estudio y analisis de los resultados de cada uno de los
examenes medico ocupacionales, brindar las recomendaciones de dichos resultados, charlas
continuas en relacion a la prevencion de riesgos para la salud, coordinaciones segun se requiera
para campafias de despistaje, propuestas de vacunas, seguimiento de descansos meédicos
prolongados, entre otras actividades que puedan requerir la intervencion médica ocupacional, todo
ello relacionado a contribuir en alguna modificacién de sus actividades laborales. Asimismo, se
programaran los seguimientos segun las indicaciones que se brinde a los distintos servidores,
quienes tendran la obligacién de seguir con lo indicado por el médico, asi como de acudir a las citas
que se dispongan. Las medidas de vigilancia y control de la salud de los servidores se llevaran a
cabo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona del servidor y la
confidencialidad de toda la informacién relacionada con su estado de salud. No obstante, la
institucion y las personas u o6rganos con responsabilidades en materia de prevencion seran
informados de las conclusiones que se deriven de los reconocimientos efectuados en relacién con la
aptitud del servidor para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o
mejorar las medidas de proteccidn y prevencién, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus

funciones en materia preventiva.
La Vigilancia de la Salud Ocupacional se llevarad mediante:
10.1. Programa de Monitoreo de factores de riesgos ocupacionales:

Los factores de Riesgos para la Salud de los servidores son el conjunto de propiedades que
caracterizan la situacién de trabajo, y pueden afectar la salud del servidor. Estos factores de

riesgos pueden ser:

e Sustancias quimicas (humo, polvo, vapores, gases y nieblas).
e Factores fisicos (como los ruidos, las radiaciones, condiciones termohigrométricas).

o Factores biologicos (virus, bacterias, parasitos).



e Factores ergondmicos (como ejercer una fuerza excesiva, trabajar en posturas
incomodas, realizar tareas repetitivas, levantar elementos muy pesados).

e Factores mecanicos (por mal uso de las herramientas de trabajo)

e Factores asociados con la conduccion de vehiculos (como conducir en malas
condiciones climatolégicas, mantenimiento o con los que el conductor no esta
familiarizado).

o Factores de riesgo psicosociales del trabajo.

Estos factores de riesgo seran monitoreados como parte del Sistema de Gestidn de Seguridad y
Salud en el Trabajo en funcion de los registros obligatorios que contempla la Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 y sus modificatorias en su Articulo N° 33 del Capitulo III:
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos que seran registrados en formato FT-SST-034 Formato de Registro del
monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de riesgo

disergonomicos.

El Medico Ocupacional debe de priorizar la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores
expuestos a los siguientes Riesgos Ocupacionales en relacion con los dafios a la salud

respectivos, priorizando el siguiente cuadro:

FACTORES DE RIESGO DANOS PARA LA SALUD

VIH, VHB, VHC, TBC, y otros agentes _ _ ,
Infecciones relacionadas al trabajo

biolégicos
Alérgenos de elevado peso Asma ocupacional, sindrome de disfuncion reactiva de las vias
molecular y de bajo peso molecular aéreas alveolitis alérgica intrinseca
Polvo, humo, gases, neblina, rocio, Afecciones oftalmoldgicas (conjuntivitis quimicas,
radiaciones, bacterias y virus queratoconjuntivitis, catarata, blefaritis, neuritis dptica)
Polvo de Silice, fibra de Amianto Neumoconiosis

Sustancias de bajo peso molecular =~ Dermatitis ocupacionales, (dermatosis de contacto, urticaria de

por debajo de los 1000 Dalton y por = contacto, cambios esclerodermiformes, fotodermatosis, cancer

encima de los 1000 Dalton cutaneo, despigmentacion, e infecciones)
Aminas aromaticas Neoplasia Maligna de Vejiga
Benceno Leucemias

Neoplasia Maligna de Higado y Conductos Biliares
Cloruro de vinilo
Intrahepéticos



Hidrocarburos Aromaticos
Policiclicos
Radiacién lonizante
Mercurio
Plomo
Organofosforados y Carbamatos
Organo Clorados
Ruido
Factores de Riesgos
Disergondmicos
Bioxido de carbono, amoniaco,
sulfuro de hidrégeno y mondxido de
carbono
Factores de Riesgo Psicosocial
(somnolencia, fatiga, monotonia,
estrés)
Trabajo en altura y espacios

confinados

Carcinoma de Células Escamosas

Leucemias
Intoxicacion por Mercurio

Intoxicacion por Plomo
Intoxicacion por Plaguicidas
Hipoacusia

Afecciones Musculo esqueléticas

Intoxicaciones por Gases Toxicos

Accidentes de Transito

Accidentes no intencionados

10.2. Programa de Evaluacion Médico Ocupacional y Vigilancia de la Salud:

Las evaluaciones médicas tienen como objetivo proteger y promover la salud de los
colaboradores, mediante la realizacion de examenes médicos-ocupacionales como parte de las

actividades de Vigilancia de la salud, componente importante del Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Los examenes médico-ocupacionales se desarrollaran de acuerdo con los protocolos médico-

ocupacionales.

El Médico Ocupacional determina la metodologia y la técnica que se requerira para las

evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo al tipo de exposicion.

El médico ocupacional tomara en cuenta las siguientes clases de evaluaciones médico-

ocupacionales segun el caso:



a)

b)

Evaluacion Médico Pre-empleo o Pre-ocupacional: Es la evaluacién médica que se
realiza al trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar
el estado de salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

Evaluacion Médico Ocupacional Periddico: Se realiza con el fin de monitorear la
exposicion a factores de riesgo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones
temporales, permanentes o agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al

puesto de trabajo y los estados prepatologicos.

La periodicidad de la evaluacion sera determinada por el médico ocupacional, se realizara de
acuerdo con el tipo, magnitud y frecuencia de exposicion a cada factor de riesgo, asi como al
estado de salud del trabajador, por lo menos una vez al afio. Los antecedentes que se
registren en la evaluacidn médica periddica se actualizaran a la fecha de la evaluacion
correspondiente y se revisaran comparativamente, cada vez que se realicen este tipo de

evaluaciones.

Evaluaciéon Médico Ocupacionales de Retiro o de Egreso: Evaluacién médica realizada
al trabajador respecto de su estado y condicién de salud dias previos al cese laboral, tendran

validez los exdmenes ocupacionales realizados con una antigliedad no mayor de 2 meses.

Mediante este examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de

accidentes de trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

En la evaluacién médico ocupacional se utilizaran los instrumentos base especificados en la RM
N° 321-2011-MINSA y sus modificatorias:

1.
2.
3.

Ficha Clinica Ocupacional (FT-SST-042).
Ficha Psicolégica (FT-SST-043).

Examenes complementarios generales y especificos de acuerdo con el tipo de exposicion.

La indicacion para realizar los exdmenes auxiliares y complementarios se puede realizar con

mayor 0 menor frecuencia por indicacién del médico ocupacional minimamente una vez al afio y

de acuerdo con la exposicion a los factores de riesgo, en concordancia con las evaluaciones

medico ocupacionales periddicas, y deben de contener minimamente:

1.

Examenes médicos complementarios:
a. Biometria sanguinea.

b. Bioquimica sanguinea.



c. Grupo y factor sanguineo.

d. Examen completo de orina.

2. Examenes complementarios especificos y de acuerdo con el tipo de exposicion:
Audiometria.

a.
b. Espirometria.

o

Valoracion musculoesquelética.

d. Radiografia de torax

e. Otros exdmenes y procedimientos relacionados al riesgo de exposicion se indicaran a
criterio del médico ocupacional, incluyendo las pruebas de tamizaje para el estudio de

condiciones preclinicas.
Resultados:

Posteriormente a la evaluacidn médico ocupacional, el médico ocupacional determinara la
aptitud del trabajador en las evaluaciones medico ocupacionales en relacion con el puesto de

trabajo:

a) Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad
laboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.

b) Apto con Restricciones: Aquel trabajador que, a pesar de tener algunas patologias, o
condiciones prepatolégicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas
precauciones, para que estas no pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su
rendimiento, o puedan verse agravadas deben ser incluidos en programas de vigilancia
especificos.

c) No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o

accidentes tienen limitaciones organicas que les hacen imposible la labor.
Confidencialidad:

El resultado de los examenes médico-ocupacionales sera comunicado a los servidores de la
Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo respetando siempre el derecho a la intimidad y a la
dignidad de la persona del servidor y la confidencialidad de toda la informaciéon relacionada con
su estado de salud. Los servidores de esta institucion llenaran un formato de declaracion jurada

de interpretacion y entrega de EMO. Estos datos no podran ser usados con fines discriminatorios



ni en perjuicio del servidor.
Registro de los examenes medico ocupacionales:

El registro de exdmenes médicos ocupacionales que se realizan en la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo se realizara de acuerdo con el tipo de examen que se realiza a los servidores
en las clinicas autorizadas en funcion de los registros obligatorios que contempla la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley N° 29783 y sus modificatorias en su Articulo N° 33 del
Capitulo Ill: Formato de Registro de Examenes Médicos Ocupacionales y se registran en formato
FT-SST-036 Formato de Registro de Examenes Médicos Ocupacionales.

Conservacion de la documentacion:

La documentacion de la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores debe de permanecer en
custodia del Médico Ocupacional, y se debe informar a la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo
las conclusiones necesarias para la toma de medidas preventivas, y de ninguna manera se usara
en contra del trabajador o para fines administrativos de orden laboral. Las Evaluaciones Médico
Ocupacional deberan ser conservadas durante 40 afios.

10.3. Programa de vigilancia médica de prevencion de trastornos musculoesqueléticos:

Es conocido que la manipulacién manual de cargas y sobreesfuerzos pueden provocar lumbago
y dorsalgia. Las posturas forzadas pueden provocar el sindrome del tunel carpiano, una
enfermedad que atrapa al nervio mediano en la mufieca y produce adormecimiento de dedos de
la mano. Los movimientos repetitivos del codo pueden provocar tendinitis en dicha articulacion
tales como epicondilitis o epitrocleitis. Es decir que todo esfuerzo o sobreesfuerzo puede causar

dario al personal.

A través de este programa se pretende contribuir al disefio de estrategias para la prevencion,
intervencion y control de los eventos asociados con el desarrollo de los desérdenes musculo
esqueléticos tales como: posturas forzadas, movimientos repetitivos, sedestacion prolongada,
manipulacién manual de carga y otras alteraciones derivadas de los factores de riesgo

disergonomico de tipo laboral.

Se realizard un monitoreo ergondmico por puestos de trabajo. Se realizard inspecciones
ergonémicas para la identificacion de condiciones subestandar mediante la identificacion de

riesgos disergondémicos, ademas de la correccion inmediata de las mismas en los diferentes



frentes de trabajo en funcién a los establecido en la Resolucion Ministerial N© 375-2008-TR que
aprueba la Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacién de Riesgo
Disergonomico. Se continuara la realizaciéon de pausas activas, durante la jornada de trabajo.

Seréa apoyada con uso de afiches y/o e-mails informativos.
10.4. Programa de proteccion contra radiacion ultravioleta:

El Programa de Proteccion contra radiaciéon UV, tendra como objetivo fundamental, prevenir y
proteger a los colaboradores de lesiones de piel, por la sobre exposicién a dicha radiacion

durante su jornada laboral. Aplica a todos los trabajadores que realizan trabajo de campo.

10.5. Programa de promocion de la salud individual y prevencion de enfermedades

cardiovasculares:

La finalidad de este plan es prevenir la enfermedad cardiovascular a través del control o
minimizacion de factores de riesgo modificables en los servidores de la Universidad Nacional
Pedro Ruiz Gallo, mediante intervenciones educativas y terapéuticas orientadas a modificar
actitudes y comportamientos que promueven un estilo de vida favorecedor de la Salud

Cardiovascular. En el presente afio se realizaran actividades como:

¢ Mapeo e identificacion de enfermedades crénicas como diabetes tipo 2, hipertension arterial
y enfermedades metabdlicas.

e Introduccion al programa y seguimiento de controles médicos segun corresponda con el
objetivo de prevenir complicaciones.

e Educacion continua para la promocion de la salud: orientacién nutricional, capacitacion en el

cuidado de la salud, e-mails informativos.
10.6. Programa de insercion de personas con discapacidad y movilidad reducida:

Programa orientado a la identificacién, acompafiamiento, reeducacion y adaptacién del puesto
de trabajo y tareas realizadas, con el objetivo de conservar la salud en personas con actividades

limitadas.
10.7. Programa de prevencion de riesgos psicosociales:

La evaluacién de los factores de riesgo psicosocial surge como una necesidad debido a los
constantes cambios organizacionales a nivel social, politico, econémico y tecnolégico que

influyen en las necesidades laborales, debido a esto se ha evidenciado en diferentes estudios



que la incidencia de las condiciones de trabajo y el estrés son dos factores que influyen como
unas de las principales causas de enfermedades profesionales, por lo tanto surgen la necesidad
de proteger la salud y el bienestar de los trabajadores en el aspecto psicosocial como medidas

de prevencion de seguridad y salud en el trabajo.

Este programa esta orientado a la identificacion temprana de los riesgos psicosociales y a la
prevencion de enfermedades mentales provocadas por el trabajo, asi como la identificacién de
acoso y hostigamiento sexual. Asi misma consejeria psicolégica, capacitaciones y charlas

informativas.

La evaluacion de psicologica se realizara mediante la aplicacion de la ficha psicolégica aplicada
por un profesional capacitado en Psicologia Ocupacional.

10.8. Programa de inmunizaciones:

Las vacunas son la medida preventiva de salud publica que mayor impacto han tenido para
reducir la mortalidad de las enfermedades infectocontagiosas a nivel mundial, y han contribuido
de forma decisiva a aumentar la calidad de vida de las personas.

En el ambito laboral de la Universidad Nacional Pedro Ruiz Gallo, estan expuestos a
enfermedades inmunoprevenibles por lo tanto es necesario fortalecer el programa de vacunacion
especifica frente a la Hepatitis B, influenza y tétanos; con mayor énfasis en personas adultas
mayores, con comorbilidades y técnicos de laboratorio de los laboratorios de las diversas
facultades. Ademas de recomendar la vacunacion frente a la COVID - 19 mediante la aplicacion

de dos dosis y un refuerzo como minimo.
10.9. Atenciones de urgencias y emergencias médicas:

Es toda atencion que amerita atencién no diferida, el criterio de inmediatez sera a todo proceso
definido como una emergencia médica, las urgencias médicas no gozan de caracter diferido,
seran atendidas a la brevedad sin perturbar el criterio de emergencia. Se realizara
capacitaciones y entrenamiento a las brigadas, es reiterativo que toda emergencia deba ser

prevista y la mitigacion de secuelas a través de simulacros.

Previamente, las brigadas ya capacitadas, acorde al cronograma de capacitaciones realizadas
por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en los diversos temas de mayor importancia

realizaran el llamado al Médico Ocupacional para su posterior derivaciéon coordinada con el



establecimiento de salud mas cercano a fin de preservar la integridad y salud del trabajador.

Es importante recalcar, que las brigadas contaran con el directorio actualizado de
establecimientos de salud del EsSalud y MINSA, SAMU, policia, defensa civil, bomberos, entre

otros, los cuales que deben ser visibles en las diferentes areas de la Universidad.

Directorio actualizado de Emergencias:

Bomberos 116 - (074) 452997
Central De Emergencias 105
Defensa Civil 110

Cruz Roja 115
Comisaria — Lambayeque (074) 282119
Serenazgo — Lambayeque (074) 222768
Hospital Belén de Lambayeque (074) 283448

10.10. Capacitaciones en salud ocupacional:

Es la actividad de transmitir conocimientos tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas acerca del proceso de trabajo, la prevencion de los

riesgos, la seguridad y la salud.

Cuyo objetivo es lograr la sensibilizacion para lograr una cultura de prevencion de riesgos
laborales. La capacitacion es un elemento importante dentro de la gestion de los riesgos, por lo
tanto, los trabajadores cumplen un rol de participacion en las capacitaciones en todos los

aspectos de la SST.

Estas son complementarias a las programadas en el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (PASST), de acuerdo con las necesidades identificadas en las evaluaciones médicas, en

el IPERC, absentismo laboral y en el reporte de accidentes laborales.
10.11. Inspecciones:

a) Botiquines y equipos de emergencia:




La Universidad abastecera de manera que haya siempre un stock permanente de los

siguientes medicamentos y materiales en el Botiquin:

e Instrumentos: Tijeras, pinzas, termometro, torniquetes, guantes de latex, etc.
e Vendas: Gasa esterilizada, rollo de tela adhesiva o esparadrapo, caja de curitas, paquetes
de algodon absorbente, efc.

e Medicamentos: Agua oxigenada, alcohol, yodo, jabon germicida, efc.

Los botiquines y equipos de emergencias seran revisados e inspeccionados de manera
trimensual con la finalidad de mantenerlos habilitados ante cualquier situacion que amerite su

utilizacion.

Estos equipos de emergencias se listaran en los registros correspondientes, realizandose, de
resultar necesarias, recomendaciones acerca de la implementaciéon de nuevos equipos y/o

implementos para la atencién primaria de emergencias médicas.

10.13. Vigilancia colectiva de la salud de los trabajadores e investigacion de accidentes,

incidentes y enfermedades ocupacionales:

El médico ocupacional debe de atender, registrar y notificar los accidentes de trabajo y las
enfermedades relacionadas al trabajo de acuerdo con el Anexo N° 01, y a la Ficha Unica de
Aviso de Accidentes de Trabajo (FUAAT), para el desarrollo de la Vigilancia de la Salud de los
Trabajadores, y a las disposiciones de la normatividad actual de la Seguridad y Salud en el

Trabajo.

El Servicio de Salud Ocupacional elabora las tasas de analisis en base a la informacién de los
accidentes de trabajo y las enfermedades relacionadas al trabajo notificado y registrado, asi
como a las evaluaciones médico-ocupacionales. Se pueden calcular diferentes tipos de tasas
cuando se cuenta con buena informacion (registros), midiendo diferentes aspectos de la salud

y seguridad en el trabajo.

Para la notificacion e investigacion de los incidentes, accidentes y/o enfermedades
ocupacionales se realizara de acuerdo con el Procedimiento de actuacion e investigacion con
el registro respectivo de acuerdo con la normativa vigente, y se detallara en el mismo la
actuacion conjunta del médico ocupacional y las areas comprometidas de la Universidad
Nacional Pedro Ruiz Gallo.



Se utilizara minimamente las siguientes tasas e indices:

Numero total anual de accidentes de trabajox100"

Tasa de Incidencia de Accidentes=
Numero Total de trabajadores

Numero total anual de Enfermedades
Relacionadas al Trabajo x 100"

Tasa de Prevalencia y/o Incidencia de Enfermedades=
Numero Total de trabajadores

Numero total anual de Estados
' Prepaologicos x 100"
Indice de Frecuencia de estados Prepatologicos=

Numero Total de trabajadores

Numero total de incapacidades temporales x 100"

Indice de Frecuencia de Accidentes =
Exposicion de horas hombre

Nlmero total de dias cargados (descanso medico) x 100"

indice de Gravedad de Accidentes =
Exposicion de horas hombre

El Servicio de Salud Ocupacional realizara un informe, con los resultados, que servird como
parte de la mejora continua en la implementacion de medidas de prevencion y en el Programa
de actividades preventivas en Salud Ocupacional.

El Servicio de Salud Ocupacional remitira por escrito un informe anual o en forma virtual segun
disponga la Autoridad en Salud, segun Anexo N° 05 de los resultados obtenidos en la
Vigilancia de la Salud de los Trabajadores a la Autoridad en Salud de su jurisdiccion
representada por las Unidades Salud Ocupacional de las Direcciones Regionales de Salud, las
Direcciones de Salud y/o la GERESA, de acuerdo a las necesidades del Servicio de Salud
Ocupacional, de la localidad y de la regidn asi como prestara las facilidades a la Autoridad de

Salud, y a las Autoridad competente cuando esta la requiera.



X. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS DEL PLAN ANUAL DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DEL PLAN ANUAL DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL Fecha: 28/02/223

RESPONSABLE

Dr. Eddy Alexis Lopez Guerrero

OBJETIVOS
Proteger y promover la salud de los trabajadores de la , asi como generar ambientes de trabajo saludables
ALCANCE
Aplica para todos los trabajadores miembros de la comunidad universitaria
METAS
Cumplir el 90% de las actividades a desarrollar
ANO 2023
ELEMENTOS
—! | FRECUENCIA
OBJETIVOS W m e gl >z 20 ol -l =2o|l<
PROGRAMA DE Z|lw| S 0|5 S 0|w Qo =|kE DE RESPONSABLE REGISTRO PRESUPUESTO
GENERALES b = «| = S| || o =| 8|0 a
ACTIVIDADES - | MEDICION
Elaboracién y/o Plan v Proarama
Actualizacion del Plan Médico / firyma dg
Anual de Salud X | X Anual Enfermera y
. . . aprobado por el
Fortalecimiento | Ocupacional y sus Ocupacional
- CSST
del Sistema de Programas
Gestion de Registro de S/. 15,000.00
Seguridad y Elaboracién de Linea Médico / Linea Base e
Salud en el Base e Identificacién identificacion
- X | X Anual Enfermera
Trabajo de Agentes . Agentes
; Ocupacional .
Ocupacionales Ocupacionales
(FT-SST-025)
Capacitar y Realizacion de S/. 696.00
entrenar a los capacitaciones y Médico / Registro de
trabajadores entrenamiento a los X X X X Trimestral Enfermera capacitaciones y
sobre la trabajadores sobre Ocupacional entrenamiento
seguridad y salud en el trabajo




salud en el

trabajo Difusion de boletines Mensual El\r/:fe drlr;(;r/a Boletines
informativos de SO Ocupacional internos
Procedimiento
Elaboracién y/o para la
Actualizacién de Realizacién de
Profesiogramas y Examenes
Procedimiento para la Anual Médico Médico
realizacion de EMOS y Ocupacional Ocupacionales
criterio de aptitud (PRC-SST-007) y
laboral de examenes Formato de
Vigilancia | médicos ocupacionales Profesiograma
médica (FT-SST-023) S/.179,323.50
ocupacional Ejecucion de los Medi
examenes médicos Anual Ocupeatlz(i:gnal Formato de
ocupacionales registro de
Entrega y/o extension examenes
de Exdmenes médicos Médico mé@ico
ocupacionales y Mensual Ocupacional ocupacionales
posterior elaboracion P (FT-SST-032)
del registro
. Informe de
Inspecciones de - .
seguridad y salud en el Mensual Medlgo Inspeccion
Vigilancia de la trabajo Ocupacional Interna de SST
salud de los (FT-SST-027)
trabajadores y Formato de
cont_rol de Registro de
peligros Monitoreo de los Especialista SST |  Monitoreo de
asociados al factores de riesgo Anual / Médico factores de S/. 20,000.000
entorno laboral ocupacionales Ocupacional riesgo
ocupacionales

(FT-SST-034)




Vigilancia colectiva de

Informe de
investigacion de

la salud de los accidente,
.trabajado.r’es e Médico incidentes y
investigacion de Mensual Ocupacional enfermgdades
accidentes, incidentes ocupacionales
y enfermedades (FT-SST-020)
ocupacionales EF$§§8§§;
FT-SST-
quticipacién en Médico / Zgrgsa?oiiﬁgg
reuniones del comité Mensual Enfermera Comité SST (FT-
de SST Ocupacional SST-028)
Elaboracién y Entrega Médico / Formato de
de informe de gestion Anual Enfermera informe de
anual al SGSST Ocupacional gestion anual
Evaluacion y Elaboracion y Entrega
_entrega _d'e de Informe a la
informacién | GERESA (requisito Al Médico Formato
indispensable Ocupacional GERESA
resultados de los
EMOS)

Total

S/. 215,019.50




XI. PRESUPUESTO DE RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

PRESUPUESTO ANUAL PLAN ANUAL DE VIGILANCIA MEDICA OCUPACIONAL

: CANTIDA | PRECIO
DENOMINACION UNIDAD D UNITARIO TOTAL
SI.
PRESUPUESTO TOTAL 215,019.50
1 VIGILANCIA MEDICA SI.
OCUPACIONAL 199,323.50
14 |  Paquete medico ocupacional Paquete 775 | $1.100.30 | S/.77,732.50
periddico para administrativos ocupacional
12 |  Pagquete medico ocupacional Paquete 765 | SI.127.44 | S.97,491.00
periddico para docentes ocupacional
13 Examenes medicos pre- | Paquetede | 5 | o/ 4900 | 5/ 2050.00
ocupacionales para administrativos | examenes
14 Examenes medicos pre- Paquetede | 5y | g/ 41.00 | S1.2,050.00
ocupacionales para docentes examenes
15 Monitoreo de fac;tores de riesgo Paqugte de 1 /20000 | S/.20.000
ocupacionales monitoreo
FORTALECIMIENTO DEL
SISTEMA DE GESTION DE
2 SEGURIDAD Y SALUD EN EL Sl GRa00
TRABAJO
2.1 | Impresion de boletines informativos Millar 3 S/.70.00 S/.210.00
2.2 Tripticos Millar 5 S/.70.00 | S/.350.00
2.3 Cinta de embalaje Unidad 12 S/.3.00 S/. 36.00
Paquete por
24 Papel bond 500 hojas 10 S/.20 S/.100.00
3 | CONSULTORIA Y CAPACITACION S/.0.00
3.1 Capacitaciones - - S/.0.00
3.2 Consultoria - - S/.0.00
4 PERSONAL DE SALUD S/. 15,000.00
S/.
4.1 Enfermera - 2 3,000.00 S/.6,000.00
. S/.
4.2 Médico 1 5.000.00 S/.5,000.00
., S/.
4.3 Psicdlogo - 1 3,000.00 S/.4,000.00
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£l 35 Muestras liquidas :;“";E‘;‘Z;‘a: Lesiones enos ojos y boca , iiaciones oculares | 3 | 2 | 2 | 2| 9| 1] m X EPP: Uso de EPP especiico EnEjecucion | Capaciacion en uso y mantenimiento de EPP | 3 [ 1| 1| 2 [ 7| 1 | 70
€| £
S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
sl 2 su ciclo de vida.
HE] Falta de orden y limpieza Exposicion a ener un Contusiones , heridas, fracturas 1 l2]2f2]| 7|1 10 X X X X Cl: Contar con un bofiguin de primeros auxiios en un lugar visitle En Ejecucion Charlas 55 tf1f1]2]s] 1] 10
S| 8 ¥limpi ambiente no deseado ) d A: Capacitar al personal en " Mantener orden y limpieza en el area de rabajo"
&l 3 A: Sefializacion en area de rabajo.
EPP: Uso de EPP especifco
5 Luminosidad deficiente Exposicon a baja Estiés o cefalea 1222 7] 1] 10 X Cl: mplementar un Cronograma de Monikreos ocupacionales. En Ejecucion Cambio de fuorecentes sequn seanecesario | 1 | 1| 1 [ 2| 5 [ 1 | 70
2 luminacion Cl: Revsion periodica de fuorescenies.
2




Asistir al docente y alumnos|
durante la prctica( Tecnico
ylo Responsable de
Laboratorio)

Rutinaria
Mecnicos

Superfcies calientes

Contacto directo &
indirecto

Quemaduras en a pel

Cl: Contar con encendedores piezoelecticos ~ Cl: Contar con un botiquin de.
primeros auxiios en un lugar visble
EPP: Uso de epp A: Seffalizacion del area de rabajo A
Capaciacion de Fabajos en caliente,

En Ejecucion

Capacitacion en Trabajos en caliente”

Rutinaria
Ergonémico

Desordenes Miisculo- Esquelétcos

I abaj

§: Realizar "Pausas acivas”.* Terapias recuperaivas a un nivel secundario”.
A: Capacitar al personal en" Terapias recuperativas a un nivel secundario”.

En Ejecucion

Taller de capaciacion pausas acivas asi como,
diversiicar los ejerciios de las pausas activas.

Rutinaria
Mecénicos

Objetos punzocortantes

Manipulacion de
objetos punzocortantes

Lesiones provocadas por cortes

S: Eiminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron

sucicio devida. Gl Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar

visble A: Capaciar al personal en * Mantener

orden y impieza en el area de trabajo”  A: Sefialzacion en area de frabejo
EPP-Uso de epp

En Ejecucion

Charias 55

8

Rutinaria

Reacivos o sustancias quimicas
peligrosas

Manipulacion de
reacivos o sustancias
quimicas

nfoxicacion por inhalacién, racion por contacio con
Ia vista, alergias a a piel, afecciones respialorias

Cl: Contar con campana extacora de gases / Uso de dispensadores A:
Capacitar a los trabajadores en los *Procedimientos seguros de manipulacion de
producios quimicos con los que fienen contaclo”

EPP: Dotr de EPP

En Ejecucion

Capacitacion en Analiss de vabajo Seguro ,
procedimientos seguros de manipulacion de
producios quimicos con los que tenen contacto,
Hoja MSDS de sustancias quimicos

Rutinaria
Eléctricos

Equipos de alta y baja tension

Contacto eléctico
directo e indirecto

Quemaduras,eloctrocucion,cortocireuio incendios

cl: de enchues y conexiones .Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados ala pared.
CI: Contar con un exinor CO2 con carga vigente en lugar visie y libre.
Cl: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexién
puesiaaterra  Cl: Contar con deteciores de humo ~ A: Manienimiento
preventvo y correctvo con certficaciones de puesta a ierra
A: Desconecar los cables al fializar el dia de rabajo

efalizacion del area.

En Ejecucion

Capacitacion en "Uso y manejo de extinores”

Rutinaria
Mecénicos

Muestas liquidas

Exposicion a
salpicaduras

Lesiones en los ojos , iaciones oculares

EPP: Uso de epp

En Ejecucion

Capaciiacion en uso y mantenimiento de EPP

Reconocimiento ylo
Manipulacion de Equipos
de

Laboratorio(Responsable
de laboratorio, tecnico de
Iaboratorio, docente,
alumnos)

Rutinaria
Eléctricos

Equipos y objetos electicos (bombas
al vacio, conexiones de gas, lampara)
w)

riocircuto,incendios

C
directo e indirecto

muerte por descarga electica

c: Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados a la pared.
Cl: Contar con un extinor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
CI: Contar con un botquin de primeros ausilos en un lugar vsibl / Conexion
puesiaaterra  Cl: Contar con deleclores de humo  A: Mantenimiento
preventvo y correcivo con certfcaciones de puesta a erra
A: Desconectar los cables al fializar el dia de rabajo
efializacion del area.

En Ejecucion

Capaciacion en "Uso y manejo de exintores”

Rutinaria

Falta de orden y mpieza

Exposicion a tener un
ambiente no deseado

Contusiones , heridas, facturas

Eliminar materiales defectiosos , n mal estado y aquellos que ya cumplieron
ciclo de vida.
CI: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible
apaciar al personal en * Mantener orden y impieza en el area de rabajo"
A: Sefialzacion en area de rabajo
EPP: Uso de EPP especiico

En Ejecucion

Charias 55

No Rutinaria

Conexiones de gas /Balon de gas

manipulacion del balén
degas

fuga de gas, explosion, quemacduras, infoxicacion por
inalacion, muerte

Cl: Revision periodica de balones de gas
I Conar con un extinfor CO2 con carga vigente en lugar visble y ire.  Cl:
contar con almacenamiento adecuado para balones de gas.
Cl: Contar con un botiuin de primeros auxiios en un lugar visble | A:
preventvo d
gaes comprimidos.
Sefilizacion del &rea

En Ejecucion

Capaciacion en Anaisis de ¥abajo Seguro ,
procedimientos seguros de manipulacion de
belones de gas con los que fenen conaco, Hoja
MSDS de sustancias quimicos

No Rutinaria

Luminosidad defciente

Exposicion a baja
uminacion

Estrés o cefalea

Cl: Implementar un Cronograma de Monioreos ocupacionales.
I: Revision periddica de fuorescentes.

En Ejecucion

‘Cambio de fuorecentes segin sea necesario

muestras(docente y
alumnos)

Rutinaria
Eléctricos

Equipos y objeios electicos
maria centitiga,microscopio, vorex,
shaker, refigeradora)

Contacto eléctico
directo e indirecto

Quemaduras elococucon,coriociruit,incendios,
muerie por descarga electica

cl: de enchufes y conexiones .Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
CI: Contar con un extinor CO2 con carga vigente en lugar visibe y ibre.
Cl: Contar con un botiquin de primeros ausilos en un lugar visble  Conexion
puesaterra  Cl: Contar con detectores de humo  A: Mantenimiento
preventvo y correctivo con certficaciones de puesta a ferra.
A: Desconecar los cables al fnalzar el dia de rabajo
: Sefalizacion del érea

En Ejecucion

Capacitacién en "Uso y manejo de extnores™

Rutinaria
Mecénicos

Superfcies calientes( Bafio Maria)

Contacto directo &
indirecto

Quemaduras en la piel

Cl: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar visile
EPP: Uso de epp A: Sefializacion del area de rabajo A
‘Capaciacion de iabajos en caliente,

En Ejecucion

Capacitacion en “Trabajos en caliente"

Luminosidad defciente

Exposicion a baja

Estrés o cefalea

CI: Revision periodica e fuorescentes.

En Ejecucién

‘Cambio de fuorecentes segin sea necesario

Eléctricos

Equipos y objelos
electricos(incubadora, bafio maria,
microscopio)

Q locircuito,incendi

C
directo e indirecto

muerte por descarga electica

c: de enchufes y conexiones Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados ala pared.
Cl: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
CI: Contar con un botquin de primeros ausilos en un lugar visble / Conexion
puesiaterra  Cl: Contar con detectores de humo  A: Mantenimiento
preventivo y correctivo con certficaiones de puesta a ierra.
A: Desconecr los cables al nalizar el dia de rabajo

efalizacion del drea

En Ejecucion

Capacitacion en "Uso y manefo de extnores”




2| 8 Suporicioscaenes( o Mar, | Contac drecio o CI: Contar con un boiquin de primeros auilos en un lugar visible:
sembrademuestras | S| 5 | " Mmooy oy Quemaduras en a pel s laf2|2]ef1 X X X EPP: Uso de epp A: Sefiaizacion delarea de fiabajo A En Eicucion Capaciacion en Trabsjos en calints” R ERFIRAE
Biocontaminadas (docente | 2 | & Capacitcion de trabajos en caliente
y alumnos)
Ci: Revision periodica de balones de gas
- i Contrcon n e COZcon g e enuar il y . G Canaclackin on Analsis do babao Sogur
£ manipulacion del balon | fuga de gas, explosion, quemaduras, inoxicacion por conkr oon amacenemieno adscuedo pars belones do ges. procedimienios seguros de manipulacion de
H Balon de gas : : g 3 |2f2|2]9]2 X X I Contar con un boiquin de primeros auxiios en un lugar visble | A: En Ejecucion sfi]|1|z2f7]2
2 de gas inhalacion, muerte v balones de gas con ls que fenen conaco, Hoja
< "
2 Gaos comprimkios. MSDS de susancias quimicos
A: Sefalzacion del érea
Exposicon a baja . . ;
Luminosidad deficente oermcin Estés 0 cefalea s |afz2|1]s8|1 X Cl: Revisién periodica de fuorescenes. EnEjecucén | Cambio de fuorecenies segin seanecesario | 3 [ 1| 1| 2| 7 [ 1
o Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
2|3 Quemadiuras,sbcronucin corockeulb osndis, Cl: Contar con un extnor CO con carga vigente en lugar visile y fbr.
Z| £ Equipos electicos Conco diecoe | 0 o bor descarga electica, atapamientode | 3 | 2 [ 2 [ 2 [ 9 | 1 X X CI: Contar con un bofquin de primeros ausdlos en un lugar visible | Conexién Enjecucion | Capaciacion en "Usoy manejo de exinores” | 3 | 1| 1| 2 [ 7| 1
B indiecto oo puestaaterra  Cl: Contr con detectres de humo A Mantenimiento
s & w preventvo y correctvo con certficaciones de puesta a tiera.
lembra de muesiras Agua A: Desconectr los cabls alfnaizar el dia de vabajo
Potable y Residual(docente & Sonalaacion dol aren
y alumnos)
E Contach disc Cl: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visile
Z| | Supericies calientes( Bario Maria) on p m; ¢ Quemaduras enla piel 3 l2|af2fo]1 X X X EPP: Uso de epp A: Sefializacion del area de trabajo A En Ejecucion Capacitacion en “Trabajos en caliente” st )2|7|1
2| & apacitacion de trabajos en caliente.
HES Potioyparuls Manipulacion de Enfermedades de a il alrgis,infecciones, | [, |, |, [ o | 4 X X A: Sefializacion del area de trabajo (S0l personal autrizado) | Desinfeccion EnEjocucn | Procedimien parala desinecn Sefalzar | o | | | 5 [ o |
£| £ microorganismos nhalacien de polvo (materalpartculado). £PP area de trabajo
ER:
a
HR . ”
cultivo(alumnos docentey | £ 4posicon a baja
K Luminosidad deficente e mcn Estiés 0 cefalea s |2f2|2|9f1 X 1 Revisn perkéia g fucreserte, EnEjecucén | Cambio de fuorecenes segin seanecesario | 3 [ 1| 1| 2 | 7 [ 1
2
R S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
z| 8 Objeos ylo matericles Manipuacion de Succodevida.  Cl: Contar con un botiuin de primeros audios en un lugar
Z| § | punzoconanisiplaca et ubode | | METPISIIIe Lesiones provocadas por corkes, golpes. s |af2|2fof1 X X X X | visble A: Capacier al personal en " Maniener | En Ejecucién Charias 55 saf1]2]|7|1
2| g Objefos punzocoriantes orden y limpieza en el area de rabajo" A: Sealizacion en area de rabajo
EPP: Uso de EPP
HE Medio de ciivo osicion a Lesiones enlos ojosy boca , nfaciones oculares, - .
E| 5 | beceroisgiolvérido de caldoa . dEEEIRAEAERE X EPP: Uso de EPP especiico EnEjecucion | Capacitacon en uso y mantenimienode EPP | 3 [ 1 [ 1 [ 2 [ 7| 1
s § salpicaduras intoxicacion
3| & | Plcaperio ubos deensayo)
Preparacion y uso de =
medios de cultivo(Docente y
alumnos)
N S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumpieron
I Objetos ylo materizles Manipuiacion de sucidodevida.  CI: Contar con un botiquin de primeros auxilos en un lugar
£| £ ubode o Lesiones provocadas por corkes, golpes. 3 |2f2|2|9f1 X X X X | vsble A: Capaciar al personal en * Mantener | En Ejecucién Charlas 55 s{i]af2f7]1
E ensayo) orden y mpieza en el area de fabajo"  A: Seifalzacion en area de iabajo
2
EPP: Uso de epp
E Exposicion a baja N . N
Luminosidad defiiente e Esirés 0 cefaea s af2|2fof1 X Ok Revisn pebdin o uorescenes, EnElecucion | Cambio de fuorecentes segun seanecesario | 3 [ 1 [ 1 [ 2| 7| 1
g
Manipulacionde | £ | § Post " Descrdenes Misculo- Esquelétcos s lalala]o] M X S: Realizar “Pausas acivas". Terapias recuperaiivas a un ivel secundari. EnEjecucion | 21" de capaciacin pausas acvas asicomo lalalsls
Microscopio (docentey | &| 5 I vabajo. ‘A: Capacitar al personal en” Terapias recuperafvas a un nivel secundario”, N Elecucion - iversifcar los ejercicios de las pausas acivas.
alumnos) 2| &
HE
HE . ) y P . .
HE Descrdenes Misculo- Esquelétcos slalalalols X X : RealzarPausas acvas'.Trapias rocuperavas  un vl secundar’. EnEjooucn | Toerde capaiacin pausasacivas asicomo | | || 5 [ o |
EIR I rabajo A: Capaciar al personal en” Terapias recuperafivas a un nivelsecundario’ diversfcar los ejecicios de las pausas acivas.
2| &
£ Contac diecto s CI: Contar con un botiquin de primeros ausdios en un lugar visibie
£ Supericies callenes e o Quemaduras ena piel 2 |2|2]|2|8|1 X X X EPP: Uso de epp A: Sefalzacion el area de tabajo & n Ejcucion Capaciacion en “Trabajos encalin” | 2 [ 1| 1| 2| 6| 1
] Capacitacion de trabzjos en caliente.
Autoclavado de material de
idrio y bioldgico (tecnico P | conexiones Todos s cables deb
de laboratorio, docentey estar dentro de canaletas pegados a la pared.
alumnos) s| 2 CI: Contar con un extintor GO con carga vigente en lugar visible y lire.
HE ybaia c e Q o corociauio,incendio Ci: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar visile / Conexién ) - .
£l 3 ‘ensién(Autociave) directo e indireclo muerte por descarga electica 2 f2f2f2)8/1 X X puesatera  Cl: Contr con deeciores dehumo  A: Mantenimientp | " Elecucon | Capacitacion en “Uso y manejo de extinores” | 2 | 1 | 1| 2 6 | 1
= w prevenivo y correctvo con certcaciones de puesta a ierra.
A: Desconectr los cables al inaliza el dia e rabajo
enlizacion el érea
- . Capacitacion en Analisis de ¥abajo Seguro ,
H Reacivos o susancias quinias | COTEGD 4 182005 0 [ moxicacion pornhacin, iacion porcomacoaon | |, |, [y | 6 | 5 N X X C"i%”a“igg";;:‘::;::;:f;:;fgfst:;;sus‘“’,:?::"eff:;? e Ecucion procedimientos seguros e manpuiaconde | | | | |, |,
] a sustancias quimicas la vista, alergias a la piel P EW} Dot o EPP seper m: peligr K productos quimicos con los que fienen contacto,
& : spec Hoja MSDS de sustancias quimicos
" S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
2| Succode vida.  CI: Contar con un botiuin de primeros audios en un lugar
g| s O"JS"S'L“’::‘ZC“";”:“"“;)“ peti b:”:”‘”:;‘;““‘"r;f‘e Lesiones provocadas por corles 3 |af2]2|o] X X X x | visle A: Capaciar al personal en  Mantener | En Ejecucion Charlas 55 alaf1ft]e]s
) Zl g s de ensayo, ef Objetos punzocortantes orden y limpieza en el area de rabajo" A: Senalizacion en area de vrabajo
Lavado de Material de EPP: Uso de EPP
vidrio y otros (tecnico de
Iaboratorio y alumnos)
HE
HEB Pisos resbalosos Caidas al mismo rivel Contusiones, Fractras, hematomas 2 22|28z X X Manener pisos secos A: Sefaizaion En Ejecucion Sehlzar area de tabajo 211 2]6]|
2 8




S Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron

I sucido devida,  CI: Contar con un boiiquin de primeros auxiios en un lugar
E| g | Maeralde ':‘Z::ay‘::"am fentas ":::"“’:I“:j":“ d‘:; Lesiones provocadas por cortes heridas 3 visible A: Capacitar al personal en "Mantener | En Ejecucion Charias 55 3
2| & orden y impieza en el area de rabajo" A: Sefalizacion en area de rabajo
EPP: Uso de EPP
Reacivos o sustancias
a| @ |ovimicas(ugol, Hidroxido de posio, Capaciacion en Analisis de Frabajo Seguro ,
§| £ | reactvokovacs, knolaieha, | Contaco de reacivos o | inoxicacon por inhalacion,iracién por conaco con | 4 A Capaciar  los rabaiadores en "Susancias quimicas pelrosas” EnEjocucon | Procedmientos segurosde maripuacende |
H anaranjado de meflo, cromaio de | - sustancias quimicas | Ia  vista, alergias a la piel, quemadura quimica P EPp: Dut de EPPay Ecmz pelg productos quimicos con los que enen contacto,
Preparacién de & | S | potasio, hidroxido de sodio, cloruro : P Hoja MSDS de sustancias quimicos
reactivositecnico de de amonio, deniamina)
laboratorio) S: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
2 sucido devida,  CI: Contar con un boiiquin de primeros auxiios en un lugar
E| g | Maeralde ':‘Z::ay‘::"am fentas ":::"“’:I“:j":“ d‘:; Lesiones provocadas por cortes heridas 3 visible A: Capacitar al personal en "Mantener | En Ejecucion Charias 55 3
2| & orden y limpieza en el area de rabajo” A: Sefializacion en area de rabajo
EPP: Uso de EPP
" S Elmimar " en mal esado y 2queNos que ya cumpleron
2| 8 N sucido devida.  Cl: Contar con un boiiquin de primeros auxiios en un lugar
HE I i
£l 3 O"Je'“sn:’::;’;?;gf“"fgs e zfs""":‘"";;‘:;ihs Lesiones provocadas por cories 3 visble A: Capacier al personal en * Mantener | En Ejecucion Charlas 58 3
H vo. Jelos pt orden y lmpieza en el area de rabajo" A: Sefalizacion en area de rabajo
£6D-1ien do onn
2| 8 Contac diectr s Cl: Contar con un botiquin de primeros auilios en un lugar visible
E| £ | superices calientes(homo) oy Quemaduras enla piel 3 EPP: Uso de epp A: Sefiaizacion delarea de fiabajo En Ejecucion Capaciacion en “Trabajos en caliene” 3
2| 8 Capacilacion de rabajos en caliente.
2
Esterelizacion y secado de c: d y conexdones Todos los cables deb
‘material de vidrio(tecnico estar dento de canaletas pegados a la pared.
delaboratorioy alumnos) | 2| 3 Cl: Contar con un extinlor CO2 con carga vigenle en lugar vsile y lbre.
g Equipos de allay baja Contaco eféctico Cl: Contar con un boquin de primeros auxilos en un lugar visile / Conexion . .
HE nin(orne) et o iretn | Quemaduras eloctocucion corociruio ncendios | 2 ouesnatema Gy Con con dobcrendo uma. A: Martenimirt; EnEjecucon | Capacitacon en “Uso y manejo de exiniores” | 2
@l @ preventivo y correcivo con cerificaciones de puesta a fierra.
A: Desconectr los cables al fnaliza el dia e rabajo
enalizacion del irea
A
HB Pisos resbalosos Caidas al mismo rivel Contusiones, Fractras, hemalomas 2 E: Mantener pisos secos A: Sefiaizaién En Ejecucion Selizar area de abajo 2
2| 8
S: Eliminar . en mal estado y aquelos que ya cumplieron
sucidodevida.  Cl: Contar con un boiquin de primeros auxiios en un lugar
§ |Pmecenamene 'Z:f'f“’“ﬁz‘;““s' e s Lesiones provocadas por corees 2 visile A Capaciar al personal en” Martener | En Ejecucion Charas 55 2
g P petr. pipe Jetos p orden y limpieza en el area de frabajo" A: Seftalizacion en area de rabajo
EPP: Uso de epy
R S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
z| 8 Objetos ylo materales Marnipulacion de sucidodevida,  CI: Conar con un boiquin de primeros auxiios en un lugar
£| § | penzoconanisiplaca et ubode | | HETPUSIIIe Lesiones provocadas por corkes, golpes. 3 visile A: Capaciar al personal en " Maniener | En Ejecucion Charlas 55 3
Zl g Objetos punzocortantes orden y limpieza en el area de trabajo" A: Senalizacion en area de rabajo
EPP: Uso de epy
£ Exposicion a baja N ) .
H Luminosidad defiiente S Esirés 0 cefaea 1 Ok Revion pekbia do forescanes, EnElecucion | Cambio de fuorecentes segn sea necesario | 1
2
) ) Elminar mateiles defectiosos, en mal esado y agquellos que ya cumplieron
de Material o ciclo de vida.
deVidrioy reactivos || 2 Cl: Contar con un boiquin de primeros auxiios en un lugar visivle  Cl: Contar
Al © B ' d d
quimicos (tecnicode | £| 2 Posicones prolongadas Risgo disergonomicy | 125010Enes Museuo EsqueelcolOME)relacionados | con escoba y recogedor de mano. En Ejecucion Charlas 55 2
Iaboratorio) HE) g A Capaciar 2l personal en * Mantener orden y impieza e el area de rabejo"
o A: Sefiaizacion en area de tabjo
EPP: Uso de EPP especiico.
= Capaciacion en Analiss de Trabajo Seguro,
B Reactvos o sustancias Contacl de reacivas o | F19XCon porinhalacitn,irfacién por cotach con manipulacién de *Sustancias quimicas
H etanol, gas p la visi, alergias a a piel, fecciones respiraorias, | 2 A Capaciar  los rabjadores en "Sustancias quimicas peligrosas” En Ejecucion peligrosas.
< propano) incendio, explosion EPP: Dolar de EPP especiico Uso y manejo de Hoja MSDS de sustancias
= quimicos
Elminar materiales defectiosos, en mal estado y aquellos que ya cumplieron
H Exposicion a tener un e deida,
EH Falta de orden y lmpieza Contusiones , heridas, facturas 2 Cl: Contar con un boiquin de primeros auxiios en un lugar visble En Ejecucion Charias 55 2
3 oo Cains Capaciar al personal en* Mantener oden y lmpieza e el area de trabajo
3 g : Sefialzacion en area de abajo,
EPP: Uso de EPP especifco
£l 8
£l £ Descrdenes Misculo- Esquelétcos s : Realizar ‘Pausas acivas'.* Terapias recuperaivas a un nivel secundario’. e Ecucign | Teler de capaciacin pausas achvas |
2| & I vabajo. ‘A: Capacitar al personal en” Terapias recuperafvas a un nivel secundario”. K diversifcar los ejercicios de las pausas actvas.
2| &
S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
el w su ciclo de vida.
HB Contaco con obeos I: Contar con un botiquin de primeros ausilos en un lugar visile
S| 5| Amacenamient hadecuado oot Lesiones provocadas por cores , laceraciones | 1 apacir al personal en " Mantener orden y impieza en el area de tabajo’ | En Ejecucion Charias 55 1
HE n Sefializacion en area de frabajo
2 o de escobas de mano  recogedores
EPP: Uso de EPP especifco
c: o conexiones Todos s cables deb
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
2 Cl: Contar con un extinlor CO con carga vigente en lugar visile y lbre.
£ | Equiposdealaybaatension | Contacto eléctico Cl: Contar con un bokquin de primeros auxios en un lugar visile / Conexion . .
b etmpuiotins) e iecy | Quemaduras elockocucen corocirauioncendios | 1 st ators  GF Conaoon aolecores 8o humo oo | Enjscucén | Capaciacién en "Usoy manejo de exinbores” | 1
w preveniivo y correciivo con cerificaciones de puesta a ferra. A: Desconectar
Realizar el inventario de los cables al finalizar el dia de frabajo
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Tecnico de Laboratorio) | € | S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquelos que ya cumplieron
5| 8 Erposicon a enerun sucido devida.  Cl: Contar con un boliquin de primeros auxiios en un lugar
EHB Falia de orden y limpieza am“;:":“: il Conusiones , heridas, fracturas 1 visible A: Capacitar al personal en " Mantener | En Ejecucion Charlas 55 1
HE orden y impieza en el area de rabajo"  A: Seitalzacion en area de iabajo
2 A: Inspecciones inopinadas el laboratorio EPP: Uso de epp
HE . Golpes por objelos que E: No colocar objelos encima de estanles  A: Chara sobre importancia de . "
3| § | coecoomemscesseana | SEREICIN Traumatismo y contusiones 1 e del 1o de el anes do i achados En Ejecucion Sefalzacion 1
2| 2
2




Exposicion a baja

3 Luminosidad defciente e Estis o coilea 1 3 G Roviion perbda d forescos. EnEjecucon |  Cambio de fuorecenies seqin sea necesario | 1
2
HE Material Paricuiado o Enfermedades respirabrias rfacion de pily oos | 1 5 EPP: Uso de epp En Eicucion Capaciacion en "Uso correc de EPP" | 1
2|z
2
] Ruido Exposicion a ruido Cefalea, estés e hipoacusia 1 6 ‘omar pausas durante la jornada laboral EnEjecuden | 2 e capaciacion pausas achvas asicomo |
3 diversicar los efercicios e ls pausas acivas.
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HE : Manknerpiossecs.
gl 5 Pisos resbalosos caldas al mismo nivel hematomas , fracturas, contusiones 1 6 = Mantener p En Ejecucién Sefializar area de Fabajo 1
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] Exposicion de caidas al $: Elminar materales defectiosos, en malestado y aquellos que ya cumpleron
H Desorden dentro delos ambierles. | mismo nivel o riesgo de Contusiones, heridas  factras. 1 6 su G de vida. : Capaciaral porsonal | En Ejecucion Charlas 5 1
€ evento no deseado en” Mantener orden y mpieza en ol area de rabajo”
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2|8 CI: Contar con un boliquin de primeros auxilios en un lugar visible . CI: Colocar
L Nenvosismo, camillas de falizacion de salidas en ‘Simulacro en Rescate y Evacuacion en casos de
EHEH \ . s
Zle3 Fentmenes Natrles mposiidad de Fackres, atapemienos, sk, muers B o Zonas de énsit, zonas sequras y punios de reunion A: Entrenamionto en En Ejecucion emergencia 3
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HE ) Hongos, bacerias y vivs Manipulacion de Erfrmedes do a i args, bccones | 1 . A: Sefalzacin de area de Fabsjo (Solo personal aubrizado) / Desineccion EnEpcuon | Pocedmenopar s desineccin Selzar |
HE microorganismos €PP area de rabajo
E
a
o Capaciacion en Analiis de Trabajo Sequro,
] § Cl: Contar con campana exacora de gases / Uso de dispensadores. manipulcion de *Susiancis quimicas
s Posiciones forzadas Riesgo disergonémico | desoraenes Musculo- Es““‘;’:?"(wg] relacionados f 6 'A: Capacitar a los abajadores en "Sustancias quiicas peligrosas® En Ejecucion pelirosas. 2
B ! EPP: Dolar de EPP especico Usoy manefo de Hoja MSDS de sustancias
quimicos
Amacenamientode |
productos biologicos en el | &
Iaboratorio(responsable de | £ Luminocidad defiiente Exposicion a baja Estés o cefalea 1 6 i En Ejecucion . 1
\aboratorio) H iuminacion Cl: Revisién pericdica de fuorescentes. (Cambio de fuorecenies segin sea necesaro
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Eiminar ~enmalesiado y aquelos que ya cumperon
| 3 su ico de vida.
£l 3 Falla do orden ympieza | EXP0SIC0n & tenerun Contusiones, heridas, acuras 2 8 Ct: Contar con un botuin de primeros auxiios enunlgar visible | g guen Charlas 5 2
HE ambiente no deseado Capaciar alpersonal en* Maniener orden y mpieza en el area de rabajo
2|3 Sefialzacion en area de Fabalo
EPP 10 do
R S: Eliminar mateiaes defectuosos , en mal esado y aguellos que ya cumplieron
z| 8 Manipuicion de SuGcode vida.  CI: Contar con un bofiquin de primeros audios en un lugar
2| = Objetos punzocortanies 4 Lesiones provocadas por cories 1 7 visible A: Capacitar al personal en " Mantener |  En Ejecucion Charlas 55 2
HB: objelos punzocortantes ; . . gseib
HE orden y mpieza en el area de vabajo"  A: Sefilzacion en area de rabalo
EPP: Uso de epp
S: Eliminar materiaes defectuosos, en mal esado y aquellos que ya cumplieron
£ Horramionslotcos matrlde | | MATPUBONGe | | e por cores(bishr eras ubos succode vida.  Cl: Contar con un botiuin de primeros auiios en un lugar
Separacién de Organismos | £ lows. Herramientasiobjetos, o 4 o 3 9 visble A: Capaciar al personal en " Mantener | En Ejecucion Charas 55 2
£ vidrio) de ensyao , placas pet) . o
2 malerial de vidrio) orden y impieza en el area e vabajo"  A: Sefalizacion en area de rabajo
EPP: Uso de epp
HE contacto drecto e Ci: Contar con un botiquin de primeros auios en un lugar visble  A:
HE Microscopio ey Lesiones provocadas por golpes. 2 8 o natin o v ol EPPr Ui G app En Ejecucion Charlas 5 1
HE
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Organismos
s E Posiciones inadecuadas y Desordenes Misculo- Esqueléicos : Realizar "Pausas acivas". * Terapias recuperaivas a un nivel secundario’. Taller de capacitacion pausas acivas sl como
£l 2 2 8 : " i . En Ejecucion 2
HIH estacionarias vabej. A: Capaciar al personal en" Terapias recuperalvas a un nivel secundario diversicar o efercicios e ls pausas acivas.
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z| 8 Cl: Contar con un bosiqui de primeros auxios en un lugar visble
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Capaciacion en Analiis de Trabajo Sequro,
£ Manipulacion de . . manipulacion de *Susiancias quimicas
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£ Reacivos o susiancias quinicas | reacivos o susiancis | eep ::;T;’;’:‘E‘;E"‘ ractn E:"r'e‘:;"‘::‘: Sl I 9 A: Capaciar a los rabajadores en *Sustancias quimicas peligrosas” En Ejecucion peligrosas. 2
el quimicas g EPP: Dolar de EPP especico Usoy manefo de Hoja MSDS de sustancias
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Anlisis de DQO y DBO d
. S: Eliminar materiaes defectuosos , en mal esado y aquellos que ya cumplieron
2| § Succodevida.  Cl: Contar con un botiuin de primeros audios en un lugar
HER R "“”’n‘:“"""‘a:fs“““""’ de . :”:”"’:"“:C“’";L Lesiones provocadas por cores. 3 9 visile ‘A: Capaciar al personal en  Mantener | En Ejecucion Charlas 55 2
Zl g facior Objetos punzocortantes orden y limpieza en el area de rabajo" A: Senalizacion en area de rabajo

EPP: Uso de epp




Fluidos biologicos o animales

Manipulacion de fiuidos

A: Sefalizacion el area de rabajo (Sdlo personal autorizado) / Desinfeccion

Procedimiento para la desinfeccion / Sefializar

| tpscacos o v:)ees, sangre, | s animales | | EMemedades dea il dlrgias,ineciones En Ejecucion ren de rabely 1
2 :
w S: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
Andliss de Productos | £ | & Objetos ylo materales Menipucin do sucio de . CI: Conar con un bosquinde primeros auiios en un lugar
Bioldgicos 2l 5 punzocortantesicuchillos, ohieke mmocornes Lesiones provocadas por cortes. visible A: Capacitar al personal en " Mantener | En Ejecucion Charlas 55 2
Z| g ictometoaminilas) eos orden y mpieza en el area de tabajo®  A: Sefaizacion en area de rabejo
EPP: Uso de epy
HE Luminocidad defiiente Exposicon a baa Estiés o collea n Ejecucion
& =2 iluminacion Cl: Revision periddica de fuorescentes. 4 (Cambio de fluorecentes segun sea necesario
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. Capaciacion en Analii de Trabejo Seguro,
£ reacivos o susiancias Manipuagonde | o otacon nfadon por conacocon . ) . ) manipulacion de *Sustancias quimicas
] quimicas(alcohol, lugol, cloro, reactivos o sustancias Ia vista, alergias a la piel, afecciones respialorias. A: Capacitar a los rabajadores en "Sustancias quimicas peligrosas’ En Ejecucion peligrosas.
] formol) quimicas g g EPP: Dotar de EPP especiico Uso y manejo de Hoja MSDS de sustancias
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N S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquelos que ya cumplieron
2| & Objetos ylo materiales Manipulacion d sucicodevida.  Cl: Contar con un botiuin de primeros auxiios en un lugar
£l 5 punzocoranismicoscopio, | o, 15" p“u"a;); n:"hs Lesiones provocadas por cortes, golpes. visible A: Capacitar al personal en " Mantener | En Ejecucion Charlas 55 2
Z| 2 efereoscopio,laminillas) jelos p orden y limpieza en el area de rabajo" A: Sefializacion en area de rabajo
EPP: Uso de epp
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£| £ |qumicas(acido coridrico, idrorido | reactvos o susancias | "121c26en porinhalacin, intacin por conace con e productos quimicos con los que tenen contaco" EnEjecuden |  Procedmienos seguros de maripulacin de |
£| £ ? A lavista, alergias a la piel, afecciones respiratorias productos quimicos con los que tienen contacto,
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Hoja MSDS de susiancias quimicos
Objetos punzocortantes(Buretas, S: Eliminar materiales defeciosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
2 Mataz Efenmeyer, ppetas, Fioas, | oo sucido devida,  CI: Contar con un boiquin de primeros auxiios en un lugar
£ Vaso de Precipitacion, obielos "wm s Lesiones provocadas por cortes visible  CI: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capacitar al En Ejecucién Chaslas 58 3
El Burets, Probeta, soporte y pinzas | *°°° P personal en * Mantener orden y limpieza en el area de trabajo" A
para Buretas) Sefializacion en area de rabajo EPP: Uso de epp
Titulacion de soluciones
(docentes y alumnos)
Ccl: de y conexiones .Todos I ibles debe
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
e 2 CI: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
HE Equipos de allay baja Contacio eféctico Cl: Contar con un boquin de primeros auxios en un lugar visile / Conexion . .
HE eneintoaanes) drects o et | Quemaduras eloctocucion corocruito ncendios Duesatema G Con con dobctres do uma. A: Manknimint EnEjecucéon | Capacitacon en "Uso y manejo de exiniores” | 3
el @ preventivo y correcivo con certiicaciones de puesta a fierra.
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de trabajo
enalzacion del irea
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HES prolong 90 dserg (DME) relacionados alrabajo. A: Capecir a personal en" Terapias recuperaiivas 2 un ivel secundario’. diverscar los ejercicios de las pausas actvas.
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o _ Reactvos o sustancas N CI: Conlar con campana extacora de gases / Uso de dispensadores A: Capaciacion en Anaiiis de trabjo Seguro ,
k3 quimicas(acido acético, acetatode |  Manipulacion de N . o |
H nioxicacion por nhalacien,irfacien por contacio con Capaciar alos tabejadores en los *Procedimientos seguros de manipulacion de s procedimientos seguros de manipulacion de
£ sodio, 46ido cirico, italo de sodio, | reacivos o sustancias " ! En Ejecucion 3
£ Heartonat de sodi, carbonats do s lavista, alergias a la piel, afecciones respiratorias productos quimicos con los que tienen contacio’ productos quimicos con los que tienen contacto,
< oty a EPP: Dotar de EPP Hoja MSDS de sustancias quimicos
| Obietos punzocortantes(Buretas, S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
£| & | Mavaz Erenmeyer,pipetas, Foks, | (L sucidode vida,  CI: Contar con un boiquin de primeros auxiios en un lugar
2| 5 Vaso de Precipitacion, et "Wm omes Lesiones provocadas por cortes visible  CI: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capacitar al En Ejecucién Chaslas 58 3
2| £ | Bureln. Probeta, soporte y pinzas Jebs b personal en * Mantener orden y limpieza en el area de rabajo" A
para Buretas) Sefializacion en area de rabajo EPP: Uso de epp
Preparacion
Amortiguadoras o
Tampén(docentes y =| 8
alumnos) E| 2 | Reacivos quimicos o sustancias osicion a Lesiones enlos ojos y boca , inftaciones oculares, . — .
HE: qimions saicadurse i EPP: Uso de EPP especiico EnEjecucén | Capacitacion en uso y mantenimiento de EPP | 3
@l 2
Cl: Todos e ibles debe
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
=| 2 CI: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
HE Equipos de allay baja Contacio eléctico Ci: Contar con un bosquin de primeros auxiios en un lugar visile / Conexién s - .
El £ | ensnosanca Phmero) drects & e, | Quemaduras eoctocucion corocruit ncendios puesaatoma. Gl Cona con doctres do hum. . A: Manienimienc EnEjecucon | Capaciacion en “Uso y manejo de exiniores” | 3
W preventivo y correctvo con certficaciones de puesta a ferra
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de rabajo
: Sefilizacion del rea
Reactivos o sustancias
o| a |qumicas(acido acsico, dcido picrico, p Capaciacion en Analisis de ¥abajo Seguro ,
S| £ | acidoniico, hicroxido e sodio, ma"g:v':)‘z'gﬁ:;::as Intoxicacion por inhalacidn, rrtacién por contaco con : Capacir a d'zsp?:::éf:fw:u?;:"::m‘x::::g:gj:E manipulacién 0 Eocudon procedimientos sequros de manipulacion e | 5
£ 4cido clorhidrico, 4cido ricloracético, quimicas la vista, alergias a la piel, afecciones respiratorias P2 Dofar do EPP productos quimicos con los que tienen contacto,
® sulfato de cobre, formol, acetato de . Hoja MSDS de sustancias quimicos
plomo)
" fbfe“;p:";“ﬂ"’;“g“:“’ o s: Eliminar . en mal estado y aquelos que ya cumplieron
| 8 @ “V"'I :I:s im:s ‘;’ﬁ;i;"ey* | Maniuacion de suciclo de vida.  Cl: Contar con un botquin de primeros auxiios en un lugar
] Pipelas, Flolas, abie :u"m) s Lesiones provocadas por corles visible  CI: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capacitar al En Ejecucion Chaslas 5 3
2| 2
2

Determinacion de Proteinas

cion,
Burela, Probeta, soporte y pinzas
para Buretas)

personal en * Mantener orden y [mpieza en el area de Fabajo"  A:
Sefializacion en area de trabajo EPP: Uso de epp




alumnos) | 8
§| 2 | Reacivos quimicos o sustancias Exposicion a Lesiones en los ojos y boca , irftaciones oculares, . " .,
HE quinicas sapcaduras cadin 3 EPP: Uso de EPP especiico EnEjecucon | Capacitacion en uso y mantenimiento de EPP | 3
€| 2
ol Todos s cables debx
estar dento de canaletas pegados a la pared.
sl 2 CI: Contar con un extinlor CO2 con carga vigente en lugar vsile y lbre.
HIES Equipos de alta y baja Contacto eléctrico CI: Contar con un bofiuin de primeros auxilios en un lugar visible / Conexion ) - .
5 g tension(balanza, Ph metro) directo e indirecto Quemaduras,lockocucion,corscircui,noendios 8 puesta a ierra CI: Contar con detectores de humo ~ A: Mantenimiento En Ejecucién Capacitacion en "Uso y manejo de exiniores’ 3
“ W preventivo y correctivo con cerfiicaciones de puesta a tierra.
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de rabajo
A: Sefializacion del 4rea.
= Reacivos o susincias quimicas( |  Manipulacion de A: Capaciar a los rabajadores en los *Procedimientos seguros de manipulacion Capaciacion en Analisis de vabajo Seguro ,
§ Intoxicacion por inhalacién, irtacion por contacto con " " procedimientos seguros de manipulacion de.
£ agua oxigenada, enzimas catalasa y | reactivos o sustancias 3 de productos quimicos con los que tienen contacto” En Ejecucion . 3
£ la visia, alergias a la piel, fecciones respiraorias , producios quimicas con los que fienen contact,
] plalina) quimicas EPP: Dotar de EPP
Hoja MSDS de sustancias quimicos
. S'g‘:e"‘;:;‘s";‘:‘fd":;‘;sg::ﬁe"‘; S: Eiminar materiles defectuosos, en mal estado y aquellos que ya cumplieron
z| 8 v e Fiolas Vaco do Y ranipuicion P sucicodevida.  Cl: Contar con n botiquin de primeros auilos en un lugar
£l 5 PP :r'm“’“:ém:“ cbiote p“u"a;); n:"hs Lesiones provocadas por cortes 3 visible  CI: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capacitar al En Ejecucion Chaslas 58 3
2| 2| premen be; sorsy pinza jelos p personal en " Mantener orden y lmpieza en el area de trabajo” A
efa, Probefa, soporte y pinzas Seializacion en area de rabajo EPP: Uso de epp
6n y accion de para Burelas)
Enzimas (docentes
,,.,,(m,,s, v ol de enchufes y conexiones .Todos los cables deb
estar dento de canaletas pegados a la pared.
el 2 Ct: Contar con un extnor CO2 con carga vigente en lugarvisile y fbre.
5| € Equipos de alta y baja Contacto eléctrico CI: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexion M .
S| 8| tension(oatanza, Phmeto) diecto e indirectp | QUema0uras eoctocucion corbereulo ncendiosf 3 puesiaaterra  Cl: Contr con detectores de humo A Mantenimiento EnElecudion | Capacitacién en "Uso y manejo de extnbores” | 3
e w preventivo y correctivo con cerificaciones de puesta a tierra.
A Desconectr los cables a fnalczar ¢l da de vabajo
efializacion del area.
£
H " Y @
H Caida de Objetos al mismo | Golpes por objeos que Traumatsmoy contsones 5 A: Crara de revision iniciar n Bcuion Seflzacion 3
& nivel(soporte) caen desde altura acvidades.
2
Reacivos o sustancias quimicas(
€| 8 | bromurode cetirimesiamonio, Manipulacién de ) ) A: Capacitar a los trabajadc los " i Capacfacion en Analis de ¥abajo Seguro ,
£| £ [EoTA mpon de estacsén, doruro| reacivos o susancias | "12e26en porirhalacin,intacin por conac con | de productos quiicos con los que fenen contacio" EnEjecuden | | Procedmienos sequros de maripulacn de |
S| £ \ Bmpo g « la vista, alergias a la piel, afecciones respiratorias. P q @ # productos quimicos con los que ienen contacto,
&| & | desodio, sloroformo isomilco, quimicas EPP: Dotar de EPP Voja MSDS e susancias uimios
isopropanal, etanol, ampon TE, etc)
Y i’z::if::;z?ﬂf“z::’::s‘ S: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
2| 8 sz ooy ‘V:és o | Manipuicion de suciciodevida,  Cl: Contar con un botiquin de primeros auxilos en un lugar
Obtencion del ADN | g Vo nye‘mp;m | e "unzm s Lesiones provocadas por cortes 3 visible  CI: Conlar con escoba y recogedor de mano  A: Capacitar al En Ejecucion Chasias 55 3
(docentesyalumnos) [ 2| 8 [ o oteR wpo e naas | L personal en * Mantener orden y limpieza en el area de trabajo" A
g . soporte y i Sefializacion en area de rabajo EPP: Uso de epp
para Buretas)
o de enchutes y conexiones Todos los cables debx
estar dento de canaletas pegados a la pared.
e| g Cl: Contar con un extnlor CO2 con carga vigente en lugar vsile y lbre.
HE: .gnsﬂﬁﬁif: s s, | CETBD S | ooomscincorocrasncendos | 3 Gt Conlar con un bokuin de primeros audios en un lugar visble | Conexlén EnEjecucon | Capaciacion en "Uso y manejo de exintores” | 3
B o | direcio e indirecto : ; . puesiaatiera  Cl: Conar con detechres de humo  A: Manienimiento P ymanejo
“ W preventivo y correctivo con cerfiicaciones de puesta a tierra.
A: Desconecar los cables al inlizar el dia de vabejo
‘Sefializacion del 4rea.
Reactivos o sustancias .
s . . . P . Capaciacion en Anaisis de ¥abajo Seguro ,
2 uimicas(Acido clorhiico, agua | ManipuaGon e | oo con A: Capacar aos abejadores en o ‘Procedimienos sequros de maripulacion ) ovociminos seguros e manpulacn o
2 oxigenada, lugol solucién de reactivos o sustancias 3 de productos quimicos con los que tienen contacto En Ejecucién " 3
H . Ia visia, alergias a la piel, afecciones respiraborias X producids quimicas con los que finen contact,
] glucosa, galaciosa, fucuosa, reacivo quimicas EPP: Dotar de EPP e
Hoja MSDS de sustancias quimicos
benedict, helyn, barioed)
OMET'::::;?::ETS:::E& S: Eiminar materiles defectuosos, en mal estado y aquellos que ya cumplieron
Determinacion d Erenmeyer poen oty de|  Wanipuiadon d sucicodevida.  Cl: Contar con un botiquin de primeros auilos en un lugar
M' ferminacic d" o £z eyer ‘P‘;:: :m: fas, Vaso de i e,:s ":ﬂ;‘o;mim Lesiones provocadas por cortes 3 visible  Cl: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capacitar al En Ejecucion Chaslas 55 3
_ MWonosacarldos, = | 3 pilcion, s p personal en " Mantener orden y limpieza en el area de rabajo" A
Disacéridos y Polisacéridos Bureta, Probeta, soporte y pinzas Sefalizacion en area de rabajo EPP: Uso de epp
(docentes y alumnos) para Buretas)
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E | punzocortanies(laminilas placas P Lesiones provocadas por cores 3 visile A: Capacier al personal en " Maniener | En Ejecucién Charias 55
§ objetos punzocortantes . et
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HE as,mplaniable, Fasco,
Z| & A Capaciar al pevsona\ en* Mantener orden y lmpieza en e area de trabejo"
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§: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
ciclo de vida.

gl 8 .
HE Exposicion a tener un CI: Contar con un bofiquin de primeros auxdios en un lugar visble .
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estar dento de canaletas pegados a la pared
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2l g Jeringas, rasuradores) Objefos punzocoriantes orden y limpieza en el area de rabajo" A: Senalizacion en area de rabajo
EPP: Uso de epp
2| 8 Contact direco e A: Sefalzacion delarea de o A: Capacir en el
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2 Manipulacion de manipulacion de *Sustancias quimicas
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El @ L quimicas \ alerg! pel. ol EPP: Dotar de EPP especiico Usoy manejo de Hoja MSDS de sustancias
quimk
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| 5 | Obkees "“";ZSZ‘::E‘:ST( ermgas. | ;":s"'“:"fzf)‘::éfms Lesiones provocadas por cories 3 visble A: Capacier al personal en * Mantener | En Ejecucion Chaslas 55 3
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§: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
ciclo de vida.
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el 3 il de vida.
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] Luminocidad deficiente Exposicion a baja Esrés o cefalea R, En Ejecucion Cambio de fuorecentes segiin sea necesario
K uminacion Ci: Revisin periodica de fuorescenies.
Estudio de a Anatomia do | 5
Grganos Genitales de
animales Hombra y Machof
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5| £ | \aorbioogoosomnindes | motr beiiosco | Enfrmedades d a e, lrgias, nocionss A: Sefalzacion del area de tabajo (Solo personal aubrizado) | Desineccion fnEcucign | Pocedmiento para a desieccion/ Sefilzar
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ER oS 2 PR s mmocoranis | Lesiones provocadas por corles y pinchazos visible A: Capacitar al personal en " Mantener | En Ejecucion Charias 55
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S: Eiminar enmalesadoy que ya cumpleron

estacionarias

A: Capacitr al personal en" Terapias recuperativas a un nivel secundario”.

diversifcar los ejercicios de las pausas actvas.
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alumaos) =| 2 Eauipos de ly b CI: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
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Método de Flotaciono | & | £ personal en * Maniener orden y mpieza en el area de vabejo” ~ A:
sulfato de Zinc Seftalzacion en area de abajo EPP: Uso de epp
ok de enchutes y conexiones Todos los cables debx
estar dento de canaletas pegados a a pared.
el 2 Ct: Contar con un extnor CO2 con carga vigente en lugar visile y fbr.
HE wii‘::m;:&“m‘”:w Conlaco eléico | o ocucion corboiaib incendios CI: Contar con un botquin de primeros ausilos en un lugar visible / Conexion EnEpcudén | Capaciacen en "Uso y maneio d exintores” | 3
ElR] centri :) e direct e indirecto ) . ’ puesiaatera  Cl: Conar con detectores de humo  A: Manienimiento P ¥ manejo
& @ o preventivo y correctivo con cerlficaciones de puesta a ferra.
A: Desconecar los cables al inlizar el dia de vabejo
efalzacion del irea
N S: Eliminar maeiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
2| 8 N su ciclo de vida. I: r con un botiquin de primeros auxilios en un lugar
E| g | Ovkes "“"ﬁ::’:";fs( Laminasy - :”:E”"“:"“";j:;ihs Lesiones provocadas por cories visble  CI: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capacitar al En Ejecucion Charlas 55 3
FAMILIAENTAMOEBIDAE, |2 | & ) eos p personal en * Manener orden y impieza en el area de fabaio® A
FAMILIA Setalzacion en area de rabajo EPP: Uso de epp
HEXAMITIDAE FAMILIA
EIMERIDAE, ol de enchutes y conexiones Todos los cables debx
ANOPLOCEPHALIDAE FAMI estar dento de canaletas pegados a a pared.
LIAPARAGONIMIDAE | = | 2 Equipos de alay baa Cl: Contar con un extinlor CO2 con carga vigente en lugar vsile y lbre.
(Docentesyalumnos) | E| £ " Contacio eléctico Cl: Conlar con un bofiquin de primeros auios en un lugar visile / Conexion . o .
3| 2 'E"s“"é(s'{;‘f;x":);"’““"‘ diecto e indirectp | QUemaduras eoctocucion corbciruio ncendios puestaaterra  CI: Contar con detectres de humo  A: Mantenimiento EnEjecucion | Capactacion en "Usoy manejo e extnlores” | 3
€| W P preventivo y correctvo con cerificaciones de puesta a fierra.
A: Desconecar los cables al inalizar el dia de vabejo
A: Sefalizacion del érea.
Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
sl 2 cilo de vida.
L : ;
HE Ondeny impieza Exposicion a tener un Contsones,heridas, Factras G: Contar con unbolquin do pimercs audosen n garvisble | ¢ Chasias 55 )
HE ambiente no deseado apacier al personal en * Mantener orden y mpieza en el area de trabejo’
®l 3 : Sefializacion en area de rabajo
EPP: Uso de EPP especifco
Exposicona Seguimiento al Cronograma de Monitreos
Luminosidad inadecuada : Estés 0 cofalea © Revision ner En Ejecucion ocupacionales. 2
Ci: Revision periodica de fuorescenies. i
‘Cambio de fuorecentes segin sea necesario
Ct: Contar con campana extaciora de gases/ Uso de dispensadores A: Capaciacion en Analisis de ¥abajo Seguro ,
Gases yvapores Exposicion a gases y Iitacion del vacio respiraorio, alergias Capaciar alos rabsjadores en los “Procedimientos sequros de manipulacénde | o o | procedimienios sequros de manipulacionde |
yape pores respiratoras,iriacion de os ojos. producios quimicos con los que fienen confacio” E producios quimicos con los que fienen coniact,
EPP: Doar de EPP especiicos. Hoja MSDS de sustancias quimicos
=| 8
HE Posiciones inadecuadas y Desordenes Misculo- Esquelétcos : Realizar “Pausas actvas". " Terapias recuperaivas a un nivel secundario’. EnEjocuson | 16T e capaciacion pausas ackas ascomo |
3| s I Fabaj
HE °

Manipulacion de muestras




e
embriones y fetos

S Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron

Docentes, técnicos, |.=| & p
Pocent £| £ | objews punzocoranes (aguss | Maipuiacion de i cico de vida Descarar ol malerial punzo cortaie dento del respecivo recpients
alumnos) 2| g . Lesiones provocadas por cortes caja rigida. Cl: Conlar con un bofiquin de primeros auxilios en un lugar visible En Ejecucién Chaslas 58 2
S| § |nipodémicas , materialde vidrio.ec)| objetos punzocoriantes : v .
Zl g A: Capacier alpersonal en * Maniener orden y mpieza en el aea de abajo
A: Sefializacion en area de frabajo EPP: Uso de epp
£| 8 Manipulacién de . " A: Capacitar a los rabajadores en los "Procedimientos seguros de Capaciacion en Analss do trabajo Seguro ,
5| £ | Reactvos osustnciasquimicas | HATREITE | intoxicacon por ihalacén, iacionpor conaco con i do o cumions ot o i o o EnEpcuden | Procedmienos sequros de manipulacon ce |
=| £ | (formol y otas sustancias quimicas) v lavista, alergias a la piel, afecciones respiratorias i P EPP‘qDatar A q K productos quimicos con los que tienen contacto,
| & Quimig N Hoja MSDS de sustancias quimicos
Cl: Todos e ibles debe
- ‘estar dentro de canaletas pegados a la pared.
£l & Contaco eléctico ClI: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
] _‘:_. Equipos de alta y baja tension direcio e indirecto Quemaduras, eloctrocucion, cortocircuito, incendios CI: Contar con un bofiquin de primeros auxilios en un lugar visible / Conexion En Ejecucion Capacitacion en "Uso y manejo de extintores™ 2
2| 2 puesta a tierra.
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de trabajo
: Sefializacion del érea.
s . B
g Muestas liquidas y Medios de fonsonmite
£ Jer e P i Alergias, infecciones ,irtaciones oculares EPP: Uso de EPP especico En Ejecucion Capacitacién en uso y mantenimiento de EPP | 2
s g Diseccion, manipulacion
= 8 de maleria organica
” : Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
2| 5u cilo de vida Descarar el material punzo cortanie dentro del respectvo recipiente
- Objetos punzocorantes Manipulacion de Lesiones provocadas por corles caja igida. CI: Contar con un botquin de primeros auxiios en un lugar visble En Ejecucion Chaslas 5 2
B (objetos,equipos.etc) objetos punzocortantes . " v a
] : Capaciar a personal en * Mantener orden y impieza en el area de trabajo’
ion de materia A: Sefializacion en area de rabajo EPP: Uso de epp
(docente y
alumnos)
£| 8 Manpulacon d
2l g Materia organica ganica Lesiones en lo ojos , iiaciones oculares. EPP: Uso de EPP especiico EnEjecucon | Capacitacion en uso y mantenimieno de EPP | 2
& @
=| 3 Exposicion a
HES salpicaduras , B N . e .
£l g Materia organica manpdadon do Alergias, inecciones . iiaciones oculares EPP: Uso de EPP especiico EnEjecucon | Capaciacion en uso y mantenimiento de EPP | 3
2 matera organica
Pr
racticas de suturas S: Eliminar . en mal estado y aquellos que ya cumplieron
” su cilo de vida.
=| 8 C: Conar con un boiquin de primeros ausilios en un lugar visible  Cl: Contar
5| £ | Objetos punzocortntes (aguias |  Manipulacion de
2| 5 {noodermics. mareldo viost)| b puocarans Lesiones provocadas por cores con escobayrecagedor do mano | Enecucin Chaslas 55 3
Z| 2 A: Capaciar al personal en * Mantener orden y mpieza en el area de trabajo
A: Sefializacion en area de trabajo
EPP: Uso de EPP especifico.
£
H . Seguimiento al Cronograma de Monitreos
H Luminosicad deficiente Exposicion a baja Eavés o colea Cl: mplementar un Cronograma de Monitoreos ocupacionales. En Bcuon ccupaconae
& iluminacion CI: Revision periodica de fuorescentes. .
< ‘Cambio de fuorecentes segin sea necesario
2
Cl: Todos I ibles debe
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
s| 2 CI: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
HE ybaja c e Cl: Coniar con un bokquin de primeros auxios en un lugar visile / Conexion - - .
HE o o) drects & irec | Quemaduras eoctocucion corocruit ncendios suesaatora Gl Gonarcon dobcores o o A Manonmnto | EVERcucion | Capaciacionen "Uso y maneio e exnores” | 3
Lectura de Pardmetros de | = | = preventvo y correctvo con certicaciones de puesta a ferra.  A: Desconectar
fuidos termodinamicos os “‘:_“;[“T“’?’ o e vabalo
(Docentes y Alumnos) : Senalizacion def area.
£ Objetos de trabeio (esferas de acerc) | Contact directo Golpes , hematomas No colocar objetos encima de estantes A: Charla sobre importancia de En Ejecucion Sefiaizacion 3
& revision del area de trabajo antes de iniciar actividades.
2
s E Posiciones inadecuadas y Desérdenes Misculo- Esqueléicos : Realizar *Pausas aclvas". * Terapias recuperaivas a un nivel secundario’. Taller de capacilacion pausas actvas asi como
E| e ! N 2 0 En Ejecucién 3
HIE estacionarias abajo. A: Capecitr al personal en" Terapias recuperaives a un nivel secundario’ diversicar los ejercicios de las pausas actvas.
2
z| .
E| £ | Mesasde vabajo yio equipos Contacio diecto Golpes, hematomas G Cortarcon un bokqun de prineros auxios en unlger viile En Ejecucion Sealizar area de abajo 3
2| 2 )
cl: de y conexiones .Todos I ibles debe
estar dento de canaletas pegados a a pared.
s| 2 CI: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
S| £ | Equipos de ala y baja tension(jarra |  Contacio eléctico Cl: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexion M .
I elécticas) directo e indirecto Quemaduras,lockocucion,corscicuib,noendios puesaatera  Cl: Contar con deteciores de humo  A: Mantenimiento En Ejecucién Capacitacién en "Uso y manejo de extniores” | 3
e w prevenivo y correcivo con ceriificaciones de puesta a fierra. A: Desconectar
los cables al finalizar el dia de trabajo
efializacion del area.
Précticas termodinamicas
(Docentey Alumnos) | | «
L ) Exposicion a o .
HE Muestras liquidas (Agua) salicaduras Lesiones en os ojos y boca, iraciones oculares EPP: Uso de EPP especiico En Ejecucion Capacitacion en uso y mantenimiento de EPP | 3
2| 8
2




e 3 Cl: Contar con encendedores piezoelecticos  CI: Cortar con un bofiquin de
HE Contacio dieco e primeros ausiios en un luger visile .
| § | swertcis caens(arscocra) e Quemaduras en a pel 3 9 EPP: Uso e epp A Beazacon de aren o ranele " En Ejecucion Capaciacien en “Trabajos en caliente’ 3
el =2 Capacitacion de rabajos en caliente.
5| Posiciones inadecuadas y Descrdenes Misculo- Esquelétcos : Realizar “Pausas acivas". " Terapias recuperatvas a un nivel secundari. . | Tatler ge capaciacion pausas acivas asi como.
£l 2 3 9 . ? En Elcucion 3
I estacionarias abajo. Capaciar al personal en* Terapias recuperativas a un ivel secundario’ diversfcar los ejercicios de las pausas actvas.
=&
8 sicion a baja
Luminosidad deficente A Estés o cefalea 3 9 R En Ejecucion . 3
uminost . luminacien CI: Revision periodica de fuorescentes. Ejecuc Cambio de fuorecentes segin sea necesario
ok de enchutes y conexiones Todos los cables debx
estar dento de canaletas pegados a a pared.
8 CI: Contar con un extntor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
£ Equipos de ally baja Contacio eféctico Cl: Conlar con un boiquin de primeros auxios en un lugar visile / Conexion . oo .
£ 3 - el y incend & i de exi
S| tenson(Equipo Ven derGraaf) | diech eindirec | QUeMaduras lockocucn corbcrauiojncendios | -3 ¢ puesiaaterra  Cl: Contar con detectres de humo Manterimiento n Eecucion | Capactacion en"Usoy manejo de exlores’ | 3
u preveniivo y correctvo con cerffcaciones de puesta a ferra. Az Desconectar
los cables al inlizar el dia de rabajo
Experimentacion de como A: Sefalizacion del drea.
varia el campo electrico en
el ambiente  Lecturade | _
Parédmetros: Voltaje, HE
Potencia,stc (Docentesy |5 | = | Caidade Objeos almismonivel | Golpes por objetos que Traumatsmo y contusionss 5 N E: No colocar objetos encima de esianies  A: Charla sobre imporania de En Escudén Sefalzacion B
‘Alumnos) Z| § (esferas de acero) caen desde alura y revision del area de trabajo antes de iniiar ackvidades. 4
2| 2
5| E Posiciones inadecuadas y Desérdenes Misculo- Esqueléicos : Realizar *Pausas aclvas". * Terapias recuperaivas a un nivel secundario’. Taller de capacilacion pausas actvas asi como
£l 2 i 3 9 " i . En Ejecucion 3
HIE estacionarias rabeio A: Capaciar al personal en” Terapias recuperafivas a un nivel secundario’ diversiicar ls efrcicios de las pausas civas
2
] )
E| 5 | Mesasde vabajo yio equipos Contact directo Golpes , hemalomas 3 9 Cl: Contar con un potan ‘;Z::""mfma“x"‘“s en un lugar visile En Ejecucion Sefalizar area de rabajo 3
2l 2
Limpieza do materiles " E: Contar con materiales y herramientas en buen estado y con sus respecivos
|’1'i‘p (Responsabl d’ 2| & Contaco directocon proteciores. §: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya Capacitacidn en Manipulacion correcta de
equipos {Responsablede | & | ¢ Objetos punzocortantes or irecto cor Lesiones provocadas por cortes 2 8 cumplieron su ciclo de vida.  CI: Contar con un botiquin de primeros auilos en | En Ejecucion materiales punzocortantes y guardas de 2
laboratorio, tecnico, | 5 | § objetos punzocortantes P icty s Caacion ! ot e
omon docontes || £ un lugar visble : Capaciar a personal en segurida
a d Mantener orden y limpieza en el area de trabajo"
=l 3 Contacto directo con
Limpieza de gabinetes ( | €| §
(15[ £ | Pueras de Gabine, paries ertas de gabineles S aloacon del 4 . . .
Responsabl de laboratorio,| £ | & nee, p pu gabinetes y Arapamientos, golpes , hematomas 2 8 A: Sefialzacion del rea EPP: Dotar de EPP especiico para a achvidad En Ejecucion Sefalizar area de trabajo 2
tecnico, alumnos, docentes)| & | £ cauios
Limpieza de contactos y
tarjtas de equipos (alcohol | £ Cotacodrecoe || neagon, irfadon por conc con apacar alos rabajadores en los Procedimientos sequros de manipulacion A e vabalo ot
isopropilico)( Responsable | £ Productos o sustancias quimicas | indirecto con sustancias po . po 2 8 de los que " "Uso adecuado de EPI " En Ejecucion P nios seg! i 2
Responsable | £ i la visa, lergias a la pie, afecciones respiraorias . ° producios quimicos con los que fienen contact,
de laboratorio, tecnico, | 2 quimicas EPP: Dotr de EPP especifco para la acividad o DS de st o
alumnos, docentes) ¥ a -
o o y cortectvo /
2| 3 Contac sictico o Todos ls cables deben estar dentro de canaletas
Z| £ | covbosceamybsansien | VRSO | Quemaduras eocrocucien corbociauioncendios | 2 8 pegados ala pared. Cl: Contar con un extntor CO con carga vigente en lugar | En Ejecucion |  Capaciacion en "Uso y manejo de extnores” | 2
2| 2 isile  fbre. -CI: Contar con un botquin de primeros auxiios en un ugar visible
A: Desconectr os cables a fnlizar el dia de vabajo  A: sefilizacion el area
Manipulacion de equipos v
electronicos (equiposde [£| 3
EI] Muros de 70 cms Tropiezos caidas Hematomas , fracuras 3 8 Sefalzacion del érea En Ejecucion Sealizar area de tabajo 3
procesos,osciloscopios,fue | & | &
ntes de alimentacion y
Respons ol Todos los cables deb
de laboratorio, tecnico, | o |
umnos, docentes) . | 5| & Contaco sléctico estar dento de canaletas pegados a la pared.  CI: Contar con un exintor CO2
g HE Electicidad Estiica Pt Quemaduras,electocucion,corocuitos 2 8 con carga vigenle en lugar vise y bre. EnEjecucéon | Capacitacén en "Uso y manejo de exiniores” | 2
z % A: Desconectar los cables al finalizar el dia de rabajo.
sefiaizacion del rea
HE Contacodireco
HE ontaciodirecto con .
HE Puertas de Gabinele ers do Gabinge Golpes, hematomas 2 8 A: Sefalzacion del area En Ejecucion Selizar area de abajo 2
2l 2
<] 2 c"’;"”;:‘;:g:::"" S: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
HE: Herramientas manuales s Losones Goles. hematomas 5 N sucidode vida.  CH: Canr con un bofquin de primeros auxiosen un gar | ¢ Chasasss 5
s| 5 (desarmadores, alicates, etc) ! ipes., visible ‘A: Capacitar al personal en " Mantener K
Z| & Oculares por uso de e
2 orden y mpieza en el area de rabejo’
orovecciones
" E: Contar con herramientas en buen esiado y con sus respectos proteciores.
2| 8 Contacto dieco e Corts, heridas, hincones con abieos st Eiminar Lenmal quelos que ya cumpieron Capaciacion en Manipuiacion correcta de
HE Objetos punzocorantes indirecto con objelos i 3 8 sucidodvida.  Cl: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar | En Ejecucién materales punzocortanies y quardas de | 3
H punzocorianes pumzocorianes, raspaduras visible ‘A:Capaciacion en seguridad.
Manipulacion o i ¥
- Exposicones a humos
H Soldadura de disposiivos goses, chispasy | tacionde s i espiraoras, quemaduras, | . Gontar con las hojas MSDS de susizncias quimicas. EPP: Doer de EPP enecsdion | e C"c%z‘:jn""; zrr‘l::‘;:'?s‘: i‘:;:;g‘:“u ol s
= Electénicos con Estaio escorias, contacto Pérdida progresiva de a vision especlico para la actvidad 5 pe K ! 4
2| s MSDS de susiancias quimicos
direct con la pi
2|8 CI: Contar con un boliquin de primeros auxilios en un lugar visible . CI: Colocar
HEH Neviosismo, 0o ¢ .
£|gs Fentmenos Natrles PasieniiyR fachras,avapanionios, ashi, musrs s 0 luces de emergencia A:Sefializacion de saldas en zonas de énsio, zonas. EnEjocucion | SMUCTo n Roscal y Evacuacin e casosde |
Z|e2 ovacuadon " g " seguras y punios de reunion A: Enfrenamiento en rescale y evacuacion en casos emergencia : Sismo
2|2= e casos de emergencia

Reparacion de equipos.




electronicos ( alumnos,
docentes)

sl 2 A: Colocar
HE N Aalizacio y sefializacion: salida, ot "
S| F | zovstevanso s sensiscin caidas golpes hematomas 3 10 ona sogre, punts En Ejecucion Seitalzar area de fabajo
2 5
HE
£l % Pisos resbaladizos caidas al mismo rivel Golpes, hematomas 3 10 A: Colocar sefiaizacion En Ejecucion Seializar area de fabajo
2 8
I Objetos suspendidos Caida de objetos desde Contusiones, heridas, politaumatsmos 3 10 A: Colocar En Ejecucion Sefalizar area de rabajo
S| g alura sefalzacion
€| 2
§| £ |Fallde senalzaciondistioucion de | ¢ golpes, os,caid Lcores, CI: Ordenamiento y distibucion correcta de espacios y equipos A Sefalzar Sefalizacion de area de abajo, Charla de
Z| § | espaciosy equipos inadecuada, 3 9 : En Ejecucion
HE indirecto heridas elarea sequridad 5
2| 8 desorden
o ¥ conexiones Todos los cables debx
s mon sl 2 estar dentro de canaletas pegados a a pared. Gl Contar con un extntor CO2 Capactacin sn“Usoy manelo e sxnies'
red (Responsablede | £| £ | Equposdeatybaptension | SO0 SO | oo elocrocucion corocicuo ncendios | 3 8 con carga igent en ugar visble ybr.  CE: Contarcon un botuin de pimeros | g1 giocyin | Capaciacion de proveedores en uso y mancio
ot wenco. | 5| 2 direchd e ndirecto auxios en un lugar visile oot
alumaos, docontes] €| W A: Desconectar los cables al finalizar el dia de trabajo A: sefalizacion del area. A: quipos
g Contar con instuctvos para uso de equipos de laboatorio.
Manipulacion de insumos
s . Capaciacion en Analisis de ¥abajo Seguro ,
auimlcos percloruro de | & . Contacio directo e | noxicacion por inhalacion,iricién por contacio con apachar & os rabajadores en los Procedimienios sequros dé maripulacion et procedimientos seguros de manipulacion de
ferro)  Responsable de. | £ Produchs o susindas quinlcas indirecto lavisa, alergas a a i, aecsiones respirarias | 2 ! s que Uso adecuado de EF1 EnERcUtén | oducios quimicos con los que enen contaco
laboratorio, tecnico, | 2 . alerg! pel. i EPP: Dotar de EPP especifco para la actvidad P q que fenen g
Hoja MSDS de sustancias quimicos,
alumnos, docentes)
=| 8
E| E Pracicas inadecuadas de N ) Capaciacion en "Levanamienio seguro de
B movimientos de cargas Sobreestuerzos Dolores musculoesquelédcos 2 & A: Capaciar al personal en "Levaniamiento seguro de cargas” En Ejecucién cargas”
Movilizacion y traslado de [ 2| &
abinetes, ripodes do
antenas
laboratorio, tecnico,
alumnos) | 3
E| £ | Contachdreco congabinetes, | Cada de gabinetes, golpes, hematomas , aplastamiento 2 7 A: Sefializacion del area EPP: Dotar de EPP especifco para la actvidad En Ejecucion Sefializar area de Fabajo
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HE
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HE Ct: Conta botiquin d i lugar visiok
E| £ | Mesasde vabajo yio equipos Contacio directo Golpes, hematomas 3 9  Conir conun baksn ¢ primeros audios en un ugar e En Ejecucion Seializar area de abzjo
3| 3 :
2l 2
o de enchutes y conexiones Todos los cables debx
estar dento de canaletas pegados a a pared.
2| 8 Cl: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
S| & |Equipos de altay baja tensién(motor | Contacto eléctico Cl: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexion s o .
£l g . el y !
HE do garorndon Gretioe ndrecy | Quemaduras docrocucen corbcircuio,ncendios | 3 9 sesaatena Gl Conarcon deboores ds o ¢ Menenimento | E1ERouion | Capaciaion enUso y manefo de exores
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£ Descrdenes Misculo- Esquelétos s . S: Realizar “Pausas acivas". Terapias recuperaivas a un nivel secundari. EnEjocucion | T21erde capaciacin pausas acvas asicomo
=| 5 i I vabajo. A: Capacitar al personal en" Terapias recuperativas a un nivel secundario’. N Elecudion - iversifcar los ejercicios de las pausas acivas.
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&
el 2 : Colocar
HIE N Alivaci N sefalizacion: salida, S "
S| § | zovstevanso s sensiacin Caidas golpes hematomas 3 9 Tora soquts, pun En Ejecucion Seitalzar area de fabjo
2 5
£
H i e 3 9 E: Refrar base de cemenlo En Ejecucion Retrar base de cemenio
8
z| p Cl: Contar con un botiquin e primeros auxiios en un lugar visile Capaciacion en uso y manejo del equipo anles
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2| § | soporte universal, balanza, ph) caen desde altura. ¥ revision del area de trabajo antes de iniciar acividades. K
2| 2
Elminar mateiles defectuosos, en mal esado y aquellos que ya cumplieron
| 3 su cico de vida.
HE D"Jfbf:’ﬁ“"‘?:"‘;"‘:":s( v 9 | Manipuiacion de Lesiones provocads por cort Cl: Contar con un botquin de primeros auxiios en un lugar visible n Eecucon Chasiasss 5
S| E | M e ey | cbeos punzocarenes S8I0NeS pIovoGadas por cores apaciar a personal en * Mantener orden y impieza en el area de tabajo" ot asks
& 2 gtador, 9 : Sefalizacion en area de rabajo
EPP: Uso de epp
DETERMINACION DELA | o ) . Capaciacion en Analsis e tabajo Seguro
GLUCOSA COMERCIAL | & Reaclos osusancas quimicas( | Manpuladan de | nioxicacion por nhlacen, rtacion por conacocon A: Capactaralos """a“"“"’i;'gzz“:“‘““’" do susiancies quimicas EnEjocucion | CoPaciar s vabaadoresen manipulacén d |
(Docentes y Aumnas) | 5 oo Teooaceten) pany Ia vista, aergias a a piel. aecciones respiraborias EPP Dot do EPP sspeckco. sustancias quiicas pelgrosas.
Hoja MSDS de susiancias quimicas
Elminar materiles defectuosos, en mal esado y aquellos que ya cumplieron
H ciclo de vida.
£ : :
H Fali de orden y mpieza Exposicibn a ener un Contusiones, heridas, Facturas O Corarcon un bolquin de primeros auxios n un Lgar vte | g Ejecucion Chasias 55 3
H ambiente no deseado apaciar a personal en " Mantener orden y impieza en el area de abajo'
3 : Sefializacion en area de Fabajo
EPP: Uso de EPP especiico
gl 8 A: Colocar
Z| % | zonade ransio sin senalizacion caldas golpes hematomas sofialzacién: saida, En Ejecucitn Sefializar area de rabajo 2
HE zona sequra, punto
= de reunion
HER \ . . S: Realzar"Pausas acivas'.” Terapias recuperaivas a un ivelsecundaric’. | Tallr de capaciacien pausas acivas asi como
HEN Tension merial Faiga ribidad estés, depresion A: Capaciar al personal en” Terapias recuperaivas a un nivel secundario”. EnEecucon | ersiicar los joricos de las pausas acivas | 2
=&
gl = Objetos suspendidos Caida de objetos desde Contusiones, heridas, poliraumatismos A: Colocar En Ejecucion Sefialzar area de frabajo 2
£| 3 alura sefalzacion
€| 2
HE
I luminacion defciente EX‘:“"JSV:":: :D:a“’ estés, cefalea Cl: Revision periodica de fuorescentes Enjecucion | Cambo de fuorecentes segin sea necesario | 2
2
Ct: Contar con un bofiquin de primeros auslios en un lugar visbie s
E| 5 | Mesas do vavio,atjis o vabao | Contch dieco Golpes , hematomas - Capacir st poraonal " Manionerodon y Impiess n ol en gopabajr | EN Eecucion Chasias 55 2
EH
Desarrollo de clases de =
Dibujo Técnico (docente,
alumnos) | 2
HE Escaleras s barandas de Caidas a desnivel Golpes conusion 1 Coocar barandas de sequidaden escaerasy de cas anidesizanesen | g o | Coloar barandas desequridad en escalerasy |
5| 8 | sequridad, sin cintas anidesizantes aldas 2 desnivel lpes, conlusiones fodos los escalones. Jecucior de cintas antdesiizantes en todos los escalones.
gl s
HE Ruido Exposicion a rido Colalea,esiés ¢ hipoacusia As Tomar pausas durantefa jomada laboral En Ejecucion Tomar pausas durant la jornada laboral | 2
H B




c: Todos los cables debe

ol 2 estar pared. CI: periodico
5| €| couposcestaybaaensin « 6 Quemad 0 3 pues@ateral b pocuon | Capaciacion en "Uso y manejo de extnores”
B directd e ndirecto umatismos con lesiones secundarias (Cl: Contar con un extitor CO2 con carga vigene en lugar visble y ibre. - Cl: Coniar
el @ un botiquin de primeros auxiios en un lugar visible.
A: Desconectr os cables a fnaizar el dia de Frabajo A: sefializacion del area
gl 2 Molestas leves, fatiga muscular, dolores fuertes, .
g| 2 ) 3 . ' P . .
5| § | Reslaacionceratoresenwnasoa | g oo viecin de modmenba, kmfachn tpdnar | 3 : Realzar “Pausas acvas” *Terapas recuperaivas a un vl secundaric’ Enocudon | Tllr 4o capaciacin pausas actvas asicomo
S| 5| posiien por més de 2 horas o A: Capaciar al personal en” Terapias recuperafvas a un nivelsecundario’ diversfcar los ejercicios de las pausas actvas.
Z| & (lesiones musculo esquelétces).
sl 2 : Colocar
| 2 N S, N sefalizacion: salida, - "
S| § | zovstevansio s sonsiacin caidas golpes hemaomas 1 ore s, puns En Ejecucion Seitalzar area de tabajo
&3 de reunién
£ Objetos suspendidos Caida de objetos desde Contusiones, heridas, poliraumatsmos 1 A: Colocar En Ejecucion Sefalizar area de rabajo
H alura sefalzacion
2
g luminacitn defciente E“:“:f;\‘f"\’a" :b:afa estiés, cofalea 1 Cl: Revision periodica de fuorescentes EnEjecucion | Cambio de fuorecentes segun sea necesario
Entrega de Equipos de | | = . . . ) . ,
o i yon §| S | Aencion ce personalinerno de la \ A: Capaciar al personal en Manejo de Esrés y Resolucion de Conficos 4 | Capaciacion en Manejo e Estés y Resolucion
Topografiay geodesia | £| § Faiga mental iabildad,estés, depresion 1 En Ejecucion
HEB universidad estes, Evaluacion Psicosocil de Conficos Evaluacion Psicosocial
2| &
I
o 2 §: Eliminar materales defectuosos , en mal estado y aquelos que ya cumpiieron
5| 2 suciclodevida.  CI: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar
£| § | oubosce pogrataygeotes | - Conaco ece Golpes, hematomas 1 . n Capstar o poraonalon - Maniowey | 0 Eecuién Chasias 55
2l 2 orden y limpieza en el area de vabajo"
HE Escaleras sin barandas de Caidas a dosnivel Gopes, contsiones s C1: Colocar arandas de sequridad en escalerasy de cinas anidesizaniesen | o o L | Colocar barandas de sequridad en escalerasy
H § | seguridad, sin cintas anideslizantes " lpes. fodos los escalones. K de cintas antdeslizantes en todos los escalones.
E| £ | oseibudon fscanadocuaca
2| 3 8 " " | caid 1 E: Pasadizos ibres de obstaculos En Ejecucion Pasadizos liores de obstaculos
i obstaculos
2 8
Z| 8
HE Ruido Exposicion a ruido Cefalea, estiés e hipoacusia 1 A: Tomar pausas duranie la jorada laboral En Ejecucion Tomar pausas durante la jornada laboral
HE
2
HE
HE Pisos resbalosos caidas al mismo rivel hematomas , Facturas, contusiones 1 E: Mantener psos secos A: Sefiaizacion En Ejecucion Seializar area de fabajo
2| g
8
sl s
ok fes y conexiones Todos los cables debx
| s estar dentro de lapared.  Ch i
5| € C Quemad preventvo y conexiones puesta a ierra " .
Realizar Inducciones sobre | 5| 5 | oPesceclaybaptnson | g, d & ! i: Contar con un extior CO2 con carga vigen en lugar visble y bre.  CI:Conar| £ Fecue0n | Capactacian en "Usoy manejo de exinores
el manejo y uso de equipos | = | con un botiquin de primefos auxiios en un lugar visible
de topografiay geodesia A: Desconectar os cables a fnalizar el dia de vabajo  A: sefilzacion el area
<l 2 S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquelos que ya cumpieron
HE . sucicodevida.  Cl: Contar con un botiquin de primeros auxilios en un lugar )
2| § | ouposce popataygeotesa | - Conaioaeco Golpes, hematomas 1 et A Capstar ol preonalan - Manioway | E0 Eecudon Chaslas 55
2l 2 orden y lmpieza en el area de Fabajo”
HE Escaleras sin barandas de Caidas a dosnivel Gapes, contsiones s 1 Coloar barandas de soqurdad en escaeras y decirasanidesizanes en | g g | Coloca barandas d seguridad en ecalrasy
S| § | sequridad, sincinas anidesizantes pes. 10d0s los escelones. de cinas anidesizantes en odos los escalones.
2 5
5 luminacion defciente Exm""‘:: :o:“ Estés o cefalea 1 CI: Cambio periodico de fuorescentes EnEjecucion | Cambio de fuorecenes segin sea necesario
s
2
. ol dones Todos los cables deb
2| 8 . Quemad estar deno de canaletas pegados a a pared. Gz Contar con un extntor CO2
E| §| Ewposteataybapenson | EETEEE matmos son osone oo 1 concarga igens n uar vl . \fg'a.cilfi[e con un boliquin de primeros | EnElecucion | Capacitacibn en "Uso y manejo de extntores
2| @
A: Desconectar los cables a fnaizar el dia de trabajo  A: sefilizacion del area.
2| g .
HB Distibucion fica inadecuada, |y 1 E: Pasadizos libres de obstaculos. En Ejecucion Pasadizos liores de obstéculos
2| 8
£
£ Iluminacion deficiente. Exposicion a baja estrés, cefalea 1 CI: Revision periodica de fuorescentes En Ejecucion ‘Cambio de fluorecentes segn sea necesario
2

uminacion




Calibrar y dar

Contacto directo &

A: Capacitar a los frabajadores en los "Procedimientos seguros de manipulacion

Procedimientos seguros de manipulacion de

mantenimientoalos | S Producios o sustancias quimicas | indirecio con susiancias h;‘l‘f;“’;:“';’;"ﬂ";“ﬁ"" ;2;“‘:::;“(’;:"“:::::’" 1 dep q os que U En Ejecucion | produclos quimicos con los que fienen contaclo, | 1
equipos de topografiay | & quimicas st alergias a a piel, afecei plraborl EPP: Dotar de EPP especifico para la actvidad Hoja MSDS de sustancias quimicos.
geodesia 2
2 S: Eliminar n mal estado y aquellos que ya cumplieron
H Herramientas manuales Contacto direco con Gopes, bomamas s suiclo e ida. Gl Conla con unboiguin de primeros i en n ugar S— Chasias 58 E
3 alicates etc) visible A: Capacitar al personal en " Mantener
2 orden y limpieza en el area de brabajo”
2| » E: Contar con herramientas en buen esiado y con sus respecivos profeciores.
H Contaco dreco e Cores, ercas, hincones con aos Eiminar Lenmal quellos que ya cumpleron Capaciacion en Maripuiacion corecta de
S| = | objetos punzocortantes (cuchillas) | indirecto con objetos g d % 1 su cico d vida. CI: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar | En Ejecucion materiales punzocoriantes y guardas de 1
Z| § pumzocortantes, raspaduras N
A punzocoranies isble ACapaciacion en sequidad.
2 Manipulacion ya 0
E| E | Realizacion e labores en una sola N Molestas leves, faga muscuiar, dolores furtes, : Realizar "Pausas actvas. * Terapias recuperafivas a un ivel secundario”. " Talle de capacitacion pausas achvas asl como
HE oy Esfuerzo estaico limitacién de movimientos, limitacion funcional 1 el s raaepas o et Enecucion | (o e e - 1
] gl posicion por mas de 2 horas (lesiones musculo esqueléticas). apacitar al personal en" Terapias recuperativas a un nivel secundario” sersificar los ejercicios de las pausas acfivas.
&
- E: Contar con herramientas en buen estado y con sus respectivos protectores.
2| 8 Contacto directo e Corts, heridas, hincones con abieos s: Eiminar Lenmal quellos que ya cumplieron Capacitacion en Manipulacion correcta de
E Objetos punzocortantes indirecto con objetos uvmzw)n‘anes a adurasJ 3 su ciclo d vida. ontar con un botiquin de primeros auxilios en un lugar En Ejecucion materiales punzocortantes y guardas de 2
2l g punzocorianes s  fasp: visible A:Capacitacion en seguridad.
Manipulacion de l ¥

=| 8
HE Desérdenes Misculo- Esquelétcos 5 S e rerohias ecuporabias  n el Seondar’s | cuon | Tl e capactacin pausas acvas asicomo |,
R I rabajo. : mplemen 9 . K diversifcar los ejercicios de las pausas actvas,
HE: A: Capacitr al personal en" Terapias recuperaivas a un nivel secundario’

Construccion de maquetas | § | 5 Tenson ment catgn iabidad ssvés, deproson 5 :Realizar Pausas acivs”.* Terapis ecuperaiias a unnivel ssoundarc’, | o | Talerde capaciacion pausas ahvas asicomo |
£l 2 o estrés, depr ‘A: Capacitar al personal en" Terapias recuperatvas a un nivel secundario”. K diversifcar los ejercicios de las pausas actvas
H

&
gl = Objetos suspendidos Caida de objetos desde Contusiones, heridas, poliraumatsmos 3 : Colocar En Ejecucion Sefialzar area de frabajo 2
HE: alira sefalzacion
e =
£ luminacion defciente Exm“":: :D:a“’ estés, cefalea 3 Cl: Revision periodica de fuorescentes Enjecucion | Cambio de fuorecentes segin sea necesario | 2
2
=| 8
=| & I vabajo. : mplemen 9 . K diversifcar los ejercicios de las pausas actvas
2| & A: Capacitar al personal en" Terapias recuperalivas a un nivel secundario”.
§
z| 8 \
gl = Objetos suspendidos Caida de objelos desde Contusiones, heridas, poliaumatsmos 3 A: Colocar En Ejecucion Sefalizar area de rabajo 2
HE alura sefalizacion
el 2
Elaboracion de planos
£ luminacion defciente E"W"l::::b:a“ estés, cefalea 3 Cl: Revision periodica de fuorescentes EnEjecucion | Cambio de fuorecenies seqn sea necesario | 2
2
B X . N §: Realizar "Pausas acivas". " Terapias recuperafivas a un nivel secundario’. — Tallerde capacitacion pausas actvas asi como
I
HE Tension merial Faiga ribidad estés, depresion 8 A: Capaciar a personal en” Terapias recuperalvas a un nivel secundari” EnEecucon | ersifcar los jericos delas pausas acvas | 2
H
£
=] 2 Manipulacion de
HE eramionias dopoder | eTEMents e poder Corts  heridas . A Colocar seflzadén Capaccion en usodeheramienias e poder EPP:Uso | ¢ oo oo | Capactacion enusode herramients de per |
HB (Taladros, esmerikes, ISefilizar area de rabajo
2| 2 et)
e 2 A: Colocar
HIE N Alivacit N sefalizacion: salida, S "
£| § | zomcersiosnsetaiactn caidas golpes hemaomas 3 oo e En Ejecucion Sefilzar area de Fabejo 2
& S de reunion
‘g § Sefializar area de trabajo Pasadizo libres de
£} 5 Distribucion fisica / obstaculos caidas al mismo nivel Golpes , hematomas, resbalones 3 A: Colocar sefializacion En Ejecucion " DbS'ZE,:IOS 2
2| 3
] Proyecciones de partiulas Contacto directo Cortes , lesiones enlos ojos 3 A: Colocar setalizacion/ EPP: Uso de epp En Ejecucion Sefializar area de rabajo 2
€| 2
= §: Realizar "Pausas activas”. " Terapias
2 Vibracion Exposicion Dafios al sistema nervioso cenral 3 s: Realizar labores con periodos de descanso / Allernar al personal En Ejecucion recuperalvas a un nivel secundari, 2
£ A: Capacitar al personal en” Terapias
2 ecuperaivas a un nivel secundari”.
H Polvo , material pariculado Con direco e alergias aa piel, afecciones respirarias 3 A:Dotar do EPP En Eiecucion Capaciacion en uso correch de EPP 2
2




Ensayos de laboralorio para
construccion

Determinar propiedades
fisicas y mecanicas de
materiales de construccion

HE Traslado de estgo de Descrdenes Misculo- Esquelétcos
£l ¢ Sobreesierzo concreb, arenia,piecra, o C: Uso de buggies En Ejcucion Uso de buggies
£| 2 (DME) relacionados a vabajo.
EHE) arena
&
HE Objetos suspendidos Caida de objetos desde Contusiones, heridas, poiraumatismos A Colocar En Ejecucion Sefialzar area de frabajo
£| 3 alura sefalzacion EPP: Uso de epp
€| 2
HB
B luminacion defciente Exm“":: :D:“ estiés, cefalea Cl: Revision periodica de fuorescentes Enjecucion | Cambio de fuorecenes segin sea necesario
EH B
HIE Escaleras s barandas de Caidas a desnivel Gopes, contsiones 1 Colocar barandas de cinta e Ecucign | C00car barandas de sequridad on escaleras y
S| § | sequridad, sin cintas andesizantes lpes. fodos los escalones. K de cintas antdesiizantes en todos los escalones.
| 5
£ Ruido Exposicion a rido Celea,estrés ¢ hipoacusia A: Tomar pausas duranteka jomada laboral En Ejcucion Tomar pausas durantef jornada laboral
&
o Todos los cables deb
el 2 estar denifo de canallas pegados aa pared. Cl: o
Bl B | cooionmybmpenagn | Conaeoc " b v reventvoy wsatera| o et oo
£l 3 -quipos de altay baja tension directo e indirecto umalismos con lesiones secundarias CI: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y iore. CI: Contar| " 1eeUcion ‘apacitacion en "Uso y manejo de extniores’
EIl- on un boquin de primeros auxiios en un ugar visble
A Desconectr los cables al alzar ol da de rabajo A: sefalzacion delarea
" : Conlar con herramientas en buen estado y con sus respectos profeciores.
z| 3 Contach direcioe Cortes, heridas hincanes con obets Elminar Lenmal quelos que ya cumplieron Capaciacion en Manipuiacion correcta de
gl s Objelos punzocortantes indiecio con objetos . erdas, ) suddodvida.  Cl: Conlar con un boliquin de primeros ausiios en un lugar | En Ejecucion maleriles punzocoriantes y quardas de
HE pumzocorantes, raspaduras
2| g punzocortnes isile AcCapaciacion en sequridad
Manipulacion o yo
=| 8
HE: \ A
LB o Dessrdenes Misculo- Esquelétoos P
£| % rabajo
MK : Roalizar ‘Pausas acivas".* Terapias recuperaivas  un nivel secundaric’. Tallr de capaciacion pausas actvas asi como
= ‘A: Capaciar alpersonal en” g diersifcar i del i
HER Tensién mental Faiga iabiidad estés, depresion En Ejecucion
2|3
2| 8 Contac diectr s Cl: Contar con un botiquin de primeros ausilios en un lugar visible: Capacitacion en uso y manejo del equipo antes
E| 5 | supericies calines(Homos) o Quemaciuras enla piel EPP: Uso de epp A: Sefalzacion del area de tabajo EnEiecucion | de sumanipulacion/ Capaciacion en "Trabajos
Zl g ree Capacitacion de iabajos en caliente. en caliente”
el s A: Colocar
HE , A ) sefalzacion: saida, ) .
£| § | zomderansiosn staizason caldas golpes hemaomas o s pons En Ejcucion Seilzar area de Fabajo
€l 3 de reunion
3
| 2 Traslado de testigo de N N "
HE .
HE Sobreestuerzo concreo, arenia,piecra, Desdrdenes Musculo- Esquelétcos A: Aternar o rotar al personal en el levantamiento de las cargas EnEjecucion | Aemar alpersonal en el levantamiento de las
£| % (DME) relacionados ! Fabajo. cargas
HE) arenacic
g
HE Seialzar area de Fabsjo Pasadizo ibres de
B Distibucion fisica / obstaculos | caidas al mismo nivel Golpes , hematomas, resbalones A: Colocar sefializacion En Ejecucion " Dbm’:hs o it
2|8
Z| 5| Provecciones de partcuas Contach dreco Cortes, lsiones en os cjos A: Colocar sefazacion! EPP: Uso de epp En Eicucion Sefialzar area de tabajo
€| 2
2
£ Polvo , material pariculado C"""s::"'gxm e alergias ala piel, alecciones respiralorias Dotar de EPP. En Ejecucion Capacitacion en uso correcto de EPP
2
2 Objetos suspendidos Caida de objelos desde Contusiones, heridas, poliraumatismos A: Calocar En Ejecucién Sefalizar area de rabajo
H alura sefalzacion
H
£ luminacion defciente Exm“":: :D:a" estés, cefalea Cl: Revision periodica de fuorescentes Enjecucién |  Cambio de fuorecenies segin sea necesario
2
HE Escaleras sn barandas de Caidas a destivel Gaipes, cont C1: Colcar barandas de sequridad enescalras y de cinas antdeslzanesen | ¢ o | Coloca barandas de sequridad on escaleas y
S| § | sequridad, sin cinias anidesizanes | G299 2 desie pes, conusiones 0dos los escalones. " ERRCUCON | o cinas antdesizantes en todos los escalones.
gl s
8 Ruido Exposicion a rido Colalea,esiés ¢ hipoacusia As Tomar pausas durantefa fomada laboral En Elecucion Tomar pausas durantek jornada laboral




Cl: y conexiones .Todos I ibles debe
e = estr lapared. Cl: ento periodico
gl & N Contacto eléctico | Quemaduras,elockocucion corocircuito,incendios, ra preventvo y conexiones / Certii de puesta a tierra N o A
= £ Il - 2 2 2 1 M X X Er 2 1 1 2 1
£| 5| Fobosdealaybapenson | oo indreco umatismos con lesiones secundarias B ¢ i Conar con un exinr CO2 con carga vigents en ugar visley fore. G Conar| =" °c/én | Capaciacion en Uso y manefode exiores’ &
© W ‘con un botiquin de primeros auxilios en un lugar visible
A Desconectr los cables a fnaizar ¢l da de rabajo A sefalzacion delarea
N E: Contar con herramientas en buen estado y con sus respecivos prolectores.
HE Contacto directo e Coris, heridas, hinconss con i Eiminar L enmal \quellos que ya cumplieron Capacitacion en Manipulacion correcta de
Zl g Objetos punzocortanes. indirecto con objefos. or im:&;"hg“r:sz‘;u; f o 3 l2|a]2fo]1 M x| x X su ciclo d vida, Cl: Contar con un botiquin de primeros auxilios en un lugar | En Ejecucién materiales punzocortantes y guardas de 211261
H punzocoriantes n . raspe visible ‘A:Capaciacion en sequridad.
Manipulacion o y
§| E -
2| s pie Descrdenes Musculo- Es‘;:if;m s la2|2|2|o|l1| m X X En Ejecucion 2|1 1]2)6]1
2| & s: Realizar "Pausas actvas”. " Terapias recuperativas a un nivel secundario”. Taller de capacitacion pausas actvas asi como
w A: Capacitar al personal en" " diversificar los ejercicios de las pausas activas.
HEN
£l182 Tension mental Fafiga Irritabilidad estrés, depresion 3 2 2 2 9 1 M X X En Ejecucion 2 1 1 2|61
2|2
s conpet o CI: Contar con sncsm:::::s::;xﬂos\s::m;‘s‘ 3 \ol:\‘:r con un botiquin de Capactacibn en usoy mansio delequipo ans
2 Supercies calientes(Hornos) or Quemaduras en la piel 3 l2|a]2fo]1 M X X X . rimeros auxlios en un lugar vis EnEjecucion | de sumanipulacion/ Capacitacion en “Trabajos | 2 | 1 [ 1 [ 2 [ 6 [ 1
£ indireco EPP: Uso de epp A: Sefializacion del area de_trabajo -
El en caliente’
Capaciacion de tabajos en caliente
z| 8 A: Colocar
§| £
£| | 2zona de vansio sin sfaizacion caldas golpes hematomas s la2|2|2|o|l1| m X sefilzacion: salida, En Ejecucion Sefializar area de rabajo 21| 1]2|6]1
HE zona sequra, puno
®| 3
£ ¢
£| § | ostibucionfsical obsticuios | caidas al mismo nivel Golpes , hematomas, resbalones s l2|2|2|o|l1| m X Colocar sefalizacion En Ejecucion Sefalzar area de babajo Pasadizoibresde | ) | 4 | 4| 5 | g | 4
25
2| §
E| £ |  Proyecciones de parteulas Contach dieco Cortes, lsiones en os ojos s|2|z2|2|ef1| m X A: Colocar sefaizacién! EPP: Uso de epp n Ejecucion Sehlzar area de tabajo IR
2| E
£l s
£| 2 Polvo, materialpariculado C“"'fﬁ:;’;me alergias a a piel, aecciones respiralorias slof2f2fofl1]| m X Dotar de EPP En Ejecucion Capaciacion en uso correcto de EPP 2|1 1|2]6]1
EH B
HE Caida de objelos desd A Col
5 Objetos suspendidos aida do objelos desde Contusiones, heridas, poliraumatsmos s lafz2|2]of1]| m X : Colocar En Ejecucion Seitalzar area de fabjo 211 |2fe]|1
sl § alura sefalizacion
el =2
luminacién defiente Exposicon 2 baa estrés, cefalea s lafz2f2fof1]| m X Cl: Revision periodica de fuorescertes EnEjecucén | Cambio de fuorecentes seginseanecesario | 2 [ 1| 1| 2| 6 [ 1
Estudio de Suelos (docente
,alumnos)
HE Escaleras sin barandas de I Colocar barandas de sequridad en escaleras y de cintas antdeslizantes en Colocar barandas de seguridad en escaleras y
S| § | segurided,sn cints anidesizans | G202 desnvel Golpes, contusiones Spzfpzpzpeprfom x odos los escalones, EnEjecucién | 4o cinas antdesizantes en todos los escalones. | 2 | T | 1| 2 [ ¢ |1
2| 3
£
£ Ruido Exposicion a ruido Cefalea, estiés e hipoacusia 322|291 M X A: Tomar pausas durante a jornada laboral En Ejecucion Tomar pausas durante la jornada laboral 2| 11261
2
o Todos los cables deb
s| 2 estar lapared. Cl: periodico
R . C e Quemadt 0 ra pr y sta a ferra " P .
£| § | FBouiposdealaybaiatnsion directo e indirecto ‘umatismos con lesiones secundarias N N I X X G Contar con un extitor CO2 con carga vigenis en lugar visble y bre. CL: Contar] =" 604000 Capacitacion en "Uso y manejo de extniores” | 2 | 1| 1] 2| 6 | 1
@l @ ‘con un botiquin de primeros auxiios en un lugar visible:
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de trabajo A: sefializacion del rea.
E: Contar con herramientas en buen estado y con sus respectos proteciores.
£ Contach direco e Cortes, heridas, hincones con obes s: Elminar Jenmal quelos que ya cumplieron Capaciacion en Manipulacion correcta de
2 Objetos punzocortantes indirecto con objetos. ocornis 1 % 3 l2|a]2fo] M x | x X su ciclo d vida. CI: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar | En Ejecucion materiales punzocorantes y guardas de 211281
2 punzocorianes pumzocorianes, raspaduras visible ‘A:Capaciacion en seguridad.
Manipulacion correcta d e y
£l £ .
£l e pie Desérdenes Musculo- Esquelétcos s la2|2|2|o|l1| m X X En Ejecucion 21| 1]2|6]1
35| 5§ abajo.
x| 2
2 §: Realizar "Pausas actvas’”. " T ivas a un 3 Taller
2 A: Capacitar al personal en" Terapias recuperativas a un nivel secundario”. diversificar los ejercicios de las pausas activas.
] Tensién mental Faiga iabiidad,estés, depresion s l2fz2|2|of1| m X X En Ejecucion HEIEIEIEAE
&
w S: Eiminar materiales defectiosos , en mal estado y aquelos que ya cumplieron
£l 8 sucidodevida.  Cl: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar
| £ | Oblebos punzocortanes(pala, Manipulacion de Lesiones provocadas por corles sf2f2f2fofl1]| m X X X x | vsbe ‘A: Capaciar al personal en * Mantener | En Ejecucion Chaslas 5 HEIEIFIRAE
sl § machete) objetos punzocortantes . " Sefalizacid
2| 2 orden y limpieza en el area de trabajo" A: Sefializacion en area de frabajo
EPP: Uso do EPP




Preparacion de Muestras
de Suelos en Laboratorio

Determinacion de Cotenido
de Hiimedad

Método de la Parafina

Determinacion del tamaiio
de particulas o Textura

| g CI: Contar con encendedores piezoelecticos Cl: Contar con un botiquin de
5| £ Contach directo e primeros auxiios en un lugar visile .
HE Superfcies calienesestfz) P Quemaduras enla piel 7 sy & Soason s 4 a En Ejecucion Capacitacién en “Trabajos en caline’
el =2 Capacitacion de rabajos en caliente.
H Luminosidad defciente Bxposicon a baja Estrés o cefal Cl: mplementar En Ejecucion Cambio de fuorecentes segin sea necesari
H minosidad defie luminacion Stes o oellea Cl: Revision periodica de fuorescentes. fecucter ambio de fuorecenies seqin sea necesaro
2
“amiadan oo Enfermedades respiraloras, tacion de piely ojos EPP: Uso de epp En Ejecucion Capaciacion en "Uso correcto de EPP
cr: de enchuies y conexiones .Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
| 2 Cl: Contar con un extintor CO2 con carga vigenle en lugar visible y ibre.
HE ybaja Contacio eféctico CI: Contar con un botquin de primeros ausilos en un lugar visble / Conexion . .
3| de molienda estufz) diecteindrec | QUemaduras dockocucién corocicuincendios puesiaatera  Cl: Contar con detectores de humo  A: Manienimiento En Ejecucién | Capatacién en "Uso y manejo de exinores
e w preventivo y correctivo con ceriicaciones de puesta  tierra.
A: Desconectr los cables al fnalizar el dia de rabajo
A: Sefialzacion delarea.
H Posiciones inadecuadas y Desérdenes Msculo- Esqueléicos S: Realizar "Pausas acivas". * Terapias recuperaiivas a un nivel secundario”. Taller de capacitacion pausas activas asl como
H . ? En Ejecucion
H estacionarias rabajo. A: Capecitr al personal en" Terapias recuperatves a un nvel secundario’ diverscar los ejecicios de las pausas actvas.
2
HE Mesas de tabajo y Cl: Conta botquin d i I bk
| g esas ce ravajo YO Contact directo Golpes , hematomas # Conlar con n botun de primeros audios en un lugar visble En Ejecucion Sefalizar area de rabajo
S| § | eavivos(estta balanza desecador) A: Sefalzacion
2
2
c: Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados a a pared
=l 2 CI: Contar con un exinor CO2 con carga vigerle en lugar visie y ibre.
§| £ Equipos de ala y baja Contacio eléctico Cl: Coniar con un boiquin de primeros auxios en un lugar visile / Conexion . oo .
S| 5 | ension(esuia batanzadesscador) |  drect e indirecs | QUeMadures elockocucén corbcrcuio ncendios puesiaatiera  Cl: Contar con deleclores de humo ~ A: Manienimienio EnEjecudén | Capaciackén en "Uso y manejo de extnbores’
2| & preventvo y correctvo con certficaciones de puesta a ferra
T Desconacor oy cbls afalzar o e vl
falzacion del area
=| 8 Cl: Contar con encendedores piezoelecticos  CIz Contar con un bofiquin de
5| 2 Contacto directo e primeros auxilios en un lugar visible .
HE Superfcies calients(estfz) P Quemaduras enla piel 5 stcsp & Solsctn s i En Ejecucion Capaciacién en “Trabajos en caline’
€| 2 Capaciacion de irabajos en caliente.
=| 8
HE Posiciones inadecuadas y Descrdenes Misculo- Esquelétcos §: Realizar “Pausas actvas". " Terapias recuperatvas a un nivel secundario’. EnEjpcudon | Te1e" e capacacin pausas achvas
=| & estacionarias I vabajo. ‘A: Capacitar al personal en” Terapias recuperafvas a un nivel secundario”. K diversifcar los ejercicios de las pausas actvas.
=g
2 CI: Contar con encendedores piezoelecticos Cl: Contar con un botiquin de
£ Contach directo e primeros auxiios en un lugar visile .
§ [soertes calentses,pre) P Quemaduras enla piel 7 o & Soason s 4 En Ejecucion Capacitacién en “Trabajos en caline’
2 Capaciacion de irabajos en caliente.
2| 8 Mesas de rabaio ylo
HE balanza,ciindro para | Contacio d Golpes , hematomas G Contarcon un bolqun de prineros auxdos n un gar viile En Ejecucion Seitalzar area de tabajo
H muesta) g
5| E Posiciones prolongada y Desérdenes Musculo- Esqueléicos : Realizar "Pausas acivas'. * Terapias recuperativas a un nivel secundario. Taller de capacitacion pausas actvas asi como
£l 2 " . En Ejecucion
HIE estacionarias rabajo Capaciar al personal en* Terapias recuperaivas a un ivel secundario’ diverscar los ejecicios de las pausas actvas.
2
Luminosidad defiiente Bposicon a baja Estiés o cefalea Gt mplementar n Cronograma de Moritreos octpacionales Enjecucién | Cambo de florecentes segin sea necesario
minacien CI: Revision periodica de fuorescenies.
- §: Eiminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
2| & sucidodevida.  CI: Contar con un boiiquin de primeros auxiios en un lugar
E| £ | Oblebospunzocorianieslvasode | Manipulacion de Lesiones provocadas por corles visble ‘A: Capaciar al personal en * Mantener | En Ejecucion Chaslas 5
S| § | precipiacion, probeta nidrometo) | objetos punzocortantes . paclar alper
H orden y lmpieza en el aea de tabo’ A: Sefiaizacion en area de fabajo
EPP-Uso de epp
H Matrial Partcuiado oo Enfermedades respiratorias, nacion de piely 0jos EPP: Uso de epp En Ejecucion Capaciacion en “Uso correcto de EPP"
e
2
s Cl: Contar con encendedores piezoelecticos Cl: Conlar con un botiquin de
5 Contacto directo e rimeros auxilios en un lugar visible .
£ Superfcies calientesiestufa, parafina) P, Quemaduras enla piel o s & Sonlaotn delarea . Fabilo a En Ejecucion Capaciacién en “Trabajos en caliene’
E Capaciacion de vabajos en caliente
2| 8 Mesas de rabajo ylo .
gl z nza clindro para Golpes , hematomas Ci: Contar con un botuin de primeros auxios en un lugar visble En Ejecucion Sefalizar area de rabajo
3| 3 A: Sefialzacion
Zl g muesta)




No Rutinaria

Locativos

Falta de orden y impieza

Exposicion a ener un
ambiente no deseado

Contusiones , heridas, facturas

s: Eliminar . en mal estado y aquellos que ya cumpleron

sucicio devida.  Cl: Contar con un boiquin de primeros auxiios en un lugar

visile A: Capaciar al personal en * Mantener

orden y limpieza en el area de vabajo"  A: Sefiaizacion en area de rabajo
A: Inspecciones inopinadas dellaboratorio EPP: Uso de epp

En Ejecucion

Chaslas 53

Rutinaria

Superficies calienes

Contacto directo &
indirecto

Quemaduras en la piel

Cl: Contar con encendedores piezoelecticos ~ Cl: Contar con un botiuin de.
imeros auxiios en un lugar visile

EPP: Uso de epp A: Sefializacion del area de rabajo
Capacicion de Fabaios en caliente

En Ejecucion

Capacitacion en “Trabajos en caliente”

No Rutinaria

Luminosidad defciente

Exposicion a baja
iiuminacion

Estrés o cefalea

Cl: Implementar un Cronograma de Monioreos ocupacionales.
Cl: Revision periodica de fuorescentes.

En Ejecucion

‘Cambio de fuorecentes segin sea necesario

Rutinaria

Ergonémico

Posicones inadecuadas y
estacionarias

Desordenes Misculo- Esquelétcos
rabajo.

S: Realizar "Pausas actvas". * Terapias recuperaiivas a un nivel secundario".
A: Capacitar al personal en" Terapias recuperafivas a un nivel secundario”.

En Ejecucion

Tallr de capacitacion pausas actvas asl como
diversifar los ejercicios de las pausas actvas.

Uso de medidor de pH

Rutinaria

Eléctricos.

Equipos de alta y baja
fension(Polenciometo,equipo de
agiacion)

Contacto eléctico
directo e indirecto

Quemaduras eloctocucion,cortocireuio incendios

ci: de enchufes y conexiones Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados ala pared.
Cl: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
Cl: Conar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexién
puestaatiera  Cl: Contar con detectores de humo  A: Mantenimiento
preventvo y correctvo con cerificaciones de puesta a ierra.
: Descnnertar ins cables al inalzar o d

En Ejecucion

Capaciiacion en "Uso y manejo de extnores”

Rutinaria

Mecénicos

Objetos
punzocoriantes(bagueas vasos de
vidio,Juna de reloj)

Manipulacion de
objetos punzocortantes

Lesiones provocadas por cortes

S Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
sucidodevida.  Cl: Contar con un botiuin de primeros auxilos en un lugar
visile  CI: Contar con escoba y recogedor de mano A Capacitr al
personal en * Mantener orden y mpieza en el area de rabajo" ~ A:
Sefalizacion en area de vabajo EPP: Uso de epp

En Ejecucion

Chaslas 5

Rutinaria

Ergonémico

Posicones inadecuadas y
estacionarias

Descrdenes Misculo- Esquelétcos
frabajo.

§: Realizar "Pausas acivas”.* Terapias recuperaivas a un nivel secundario’.
A: Capaciar al personal en” Terapias recuperativas a un ivel secundario’.

En Ejecucién

Tallr de capacitacion pausas actvas asl como
diversiicar los ejerciios de las pausas activas.

utrientes|

Rutinaria

Eléctricos.

Equipos de ala y baja
ensién{centifuga, teescopio)

Contacto eléctico
directo e indirecto

Quemaduras eloctocucion,cortocireuito incendios

ci: de enchufes y conexiones Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados ala pared.
CI: Contar con un exinor CO con carga vigenle en lugar visile y libre.
Cl: Conar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexién
puesiaatera  Cl: Contar con deteclores de humo ~ A: Mantenimiento
preventvo y correctvo con cerlficaciones de puesta a ierra

En Ejecucion

Capaciiacion en "Uso y manejo de extnlores”

6n de n
¥ Macronutrientes

A: Descnnectar Ins cables al finlizar

Rutinaria

Mecénicos

Objetos punzocortanies(tubos,

os )

Manipulacion de
objetos punzocortantes

Lesiones provocadas por cortes

S: Eiminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
sucicio devida.  Cl: Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar
visible CI: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capaciar al
personal en * Mantener orden y limpieza en el area de babajo”  A:
Sefalizacion en area de trabajo EPP: Uso de epp

En Ejecucion

Chaslas 5

Determinacion de
Carbonatos.

No Ruti

Locativos

Fala de orden y mpleza

Exposicion a tener un
ambiente no deseado

Contusiones , heridas, fracturas

§: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron

sucilodevida.  CI: Contar con un botquin de primeros auxilos en un lugar

visile A: Capaciar al personal en " Mantener

orden y mpieza en el area de vabajo"  A: Sefialzacion en area de frabajo
A: Inspecciones inopinadas dellaboratorio EPP: Uso de epp

En Ejecucion

Chaslas 55

No Rutinaria

Luminosidad defciente

Exposicion a baja
iluminacion

Estrés o cefalea

Cl: mplementar un Cronograma de Monitoreos ocupacionales.
CI: Revision periodica de fuorescentes.

En Ejecucion

‘Cambio de fuorecentes segin sea necesario

Rutinaria

Mecanicos

Objetos punzocoriantes(tubos,
vasos malraces pipetas)

Manipulacion de
objetos punzocortantes

Lesiones provocadas por cortes

S: Elminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumpleron
suciciodevida. Gl Contar con un botiquin de primeros auxiios en un lugar
visible CI: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capaciar al
personal en * Mantener orden y limpieza en el area de babajo”  A:
Sealizacion en area de rabajo EPP: Uso de EPP

En Ejecucion

Chaslas 5

Determinacion de Nitrogeno|

No Rutinaria

Locativos

Fala de orden y mpleza

Exposicion a ener un
ambiente no deseado

Contusiones , heridas, fracturas

$: Eiminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron

sucilodevida.  CI: Contar con un botquin de primeros auxilos en un lugar

visble A: Capaciar al personal en * Mantener

orden y limpieza en el area de vabajo"  A: Sefiaizacion en area de rabajo
A: Inspecciones inopinadas el laboraborio EPP: Uso de EPP

En Ejecucién

Charlas 55

[No Rutin:

8

Luminosidad defciente

Exposicion a baja
iluminacion

Estrés o cefalea

CI: Implementar un Cronograma de Monitoreos ocupacionales.
Cl: Revision periadica de fuorescentes.

En Ejecucion

‘Cambio de fuorecentes segin sea necesario

Rutinaria

Mecénicos

Objetos punzocortantes{tubos,
s balones de

Manipulacion de

destlacion)

Lesiones provocadas por cortes

S: Elminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumpleron
suciciodevida. Gl Contar con un botquin de primeros auxiios en un lugar
visible CI: Contar con escoba y recogedor de mano  A: Capacitr al
personal en * Mantener orden y limpieza en el area de rabajo”  A:
Sefializacion en area de frabajo EPP: Uso de EPP

En Ejecucion

Charias 55

Determinar la conductividad
Electrica del agua (CE)

Rutinaria

Eléctricos

Equipos de altay baja
tensién(Polenciometro.equipo de
agiacion equipo CE)

Contacto eléctico
directo e indireco

Quemaduras eloctocucion,cortocircuito incendios

c: de enchufes y conexiones Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados ala pared.
CI: Contar con un exinor CO2 con carga vigenle en lugar visile y libre.
Cl: Conar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexién
puesiaatera  Cl: Contar con deteclores de humo ~ A: Mantenimiento
prevenivo y correctvo con cerlficaciones de puesta a ierra
A: Desconecr los cables al nalizar el dia de rabajo

efalizacion del area.

En Ejecucion

Capaciiacion en "Uso y manejo de extnores™

Rutinaria

Ergonémico

Posiciones inadecuadas y
estacionarias

Desordenes Misculo- Esquelétcos
‘rabajo.

§: Realizar "Pausas acivas”. " Terapias recuperatvas a un nivel secundario’.
A: Capacitar al personal en” Terapias recuperativas a un nivel secundario”

En Ejecucion

Tallr de capacitacion pausas actvas asl como
diversiicar los ejercicios de las pausas actvas.

Rutinaria

Mecanicos

Mesas de frabajo y/o equipos(equipo

conductvidad,espectofoiometro,)

Contacto directo

Golpes , hematomas

C: Conar con un botiquin de primeros auxilos en un lugar visible:
A: Sefalizacion

En Ejecucion

Sefialzar area de frabajo




§: Eliminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron

2| 8 Objewos Manipuiacion de sucicodevida.  Cl: Contar con un botiquin de primeros auxilos en un lugar
£| § | punzocoranes(baguetasasos e | P! oo Lesiones provocadas por cortes 3 visible  CI: Confar con escoba y recogedor de mano En Ejecucion Charlas 55
R vidrio,alicuota, luna de reloj) | OPIES PUnzocorantes personal en * Mantener orden y impieza en el area de rabajo" A
Sefializacion en area de rabajo EPP: Uso de epp
Elminar . enmal estado y aquelos que ya cumplieron
=| g su ciclo de vida.
HIE Exposicén a ener un Ct: Contar con un bofiquin de primeros auslios en un lugar visbie ,
= § Fala de orden y impieza ambiente no deseado Contusiones,, heridas, Facturas 3 apacitar al personal en " Mantener orden y limpieza en el area de rabajo" En Ejecucion Charlas 58
2| & Sealzacion en area de vabejo
EPP: Uso de EPP especifico

5 Exposicion a baja 5 w6 .
£ Luminosidad defiiente ommcin Estés o cefalea 3 Ct Revion porkéia d fuorescens, EnEjecucén | Cambio de fuorecenies segin sea necesario
2
=| 8
5| E Posiciones inadecuadas y Desérdenes Musculo- Esqueléicos 5 S: Realizar "Pausas actvas". * Terapias recuperativas  un nivel secundario”. n Eouci Taller de capacitacion pausas actvas asi como
=| 5 estacionarias I vrabajo. ‘A: Capacitar al personal en” Terapias recuperafvas a un nivel secundario”, N Elecucion - iversifcar los ejercicios de las pausas acivas.
=g
HE Manipulacion d A: Capacir alos vabajadores e los *Procedimiento . Capaciacion en Analisis de ¥abajo Se
HIERW . anipulacion de : Capacitar a los trabajadores en los *Procedimientos seguros N apacitacion en Analisis de rabajo Seguro ,
E| 5 | Maauinas s guardas e sequridad qinas Avapamiento o corte de mano 3 P Dt s EPP En Ejecucion rocadiminis soguros
Z| &

2

o bles deb
estar dentro de canaletas pegados a la pared. Cl: Mantenimiento prevenivo y.

" recivo con cerificaciones de puesta a firra.
2| 8 Contacto sléctico CI: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar visible y libre.
Z| £ | Equpos dealaybaja tension Quemaduras elocrocucion,corocircuio ncendios | 3 G Gonrconun bl o grimrcs aics o n gt v/ Conen EnEjecucén | Capaciacion en "Uso y manejo de extores”
s 3 direcio e indirecto
2| 3 puestaatera  Cl: Contar con defectores de humo  A: Mantenimiento

preventvo y correctivo con cerificaciones de puesla atera.
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de trabajo
enalzacion del irea
AR Proecciones o
HE Sustanias stidss o i salpicaduras de Lesiones en & riacion on a el 3 EPP: Dotar d I personal En Ejecucion Uso corecto d
HE: ustancas soldas o Tquidas [P CR esiones en los 0os  iiacion en la pie e epp al personal ecucit 50 corecto de epp
2l 2 auidas
Operacién con
Torno(Alumnos, docentes o
visitantes) o] 2

E| 5| Mesas teaveoyo eauipos Contach dieco Golpes , hemaomas 3 ©: ol con u boaun de primerss auos enun gar sle En Eiecucion Sefialzar area de tabajo
2| 2
Z| 8 i
HE Material Partculado P’“”“‘”":;v‘f"““'as Enfermedades respiraoras, rfiacion de piel yojos | 3 EPP: Uso de epp En Ejecucion Capaciacion en “Uso correcto de EPP*
HE
2
8| 2 | caidas de piezas o materiales por . CI: Contar con un botiquin de primeros auxilios en un lugar visible s "
£l 5 h onar con i
] mala manipulacion Caida de objeios Golpes, hemabomas 8 A: Seftalzacion | Veriicar el correcto empotrado de los tbleros En Ejecucién Sefalzar area de fabjo
HE

2
‘g § Traslado de muestras. A: Colocar
2| 3 Muestras con aceite e resbalones,caldas,golpes,hematomas 3 - En Ejecucion Sealizar area de frabajo
HE aon acees sefalzacion
2| 3
g| ¢ A: Colocar
E| 5 | zonade ransio sin sefalizacion caldas golpes hematomas 3 sefazacktr: sabd, En Ejecucion Sefializar area de Fabajo
HE zona sequra, puno

3 de reunion
HE Manipulacién de A: Capacitar a los rabajadores en los * Guardas de seguridad"” )
E| 5 | aauinas s guaroas e sequrides méinas Arapamiento o corte de mano 3 Eop: botar do EPP En Ejecucion Capaciacion en Guardas de Seguridad
€| 2
% . . . . N Taller de capacitacion pausas acivas
2 Ruido Exposicion a rido Celea,estrés ¢ hipoacusia 3 A: Tomar pausas durantelajomada laboral EPP: Dotar de epp a persoral BB | e ricosdo o paems achas.
2
2 k] Realizar “Pausasmvas” * Terapias recuperafivas a un nivel secundario”. Talle de capacitacién pausas acivas asl como.
EE Tension mental Fatiga Itabilidad estés, depresion 3 implementacion de mobiliario ergonomico Enecucen | (o rl" - “’ o ! -~
2| & A Capam'sra\ personalen” Terapias recuperatvas a un vl secundari Porslicarlos ejercicios de las pausss actes.
HEZM Manipulacion de A: Capaciar a los rabajadores en los * Guardas de seguridad" )
E| 5 | Maauinas s quardas desequridzd e Avapamiento o core de mano 3 op: Dot o £PP. En Elecucion Capacitacion en Guardas de Seguridad
HE

2




Uso Maquina Refrectadora
(Docente, alumnos)

c: ¥ conexiones Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
Cl: Contar con un extinbor CO2 con carga vigerle en lugar vsibe y ibre.

Uso de Taladro (Docente,
alumnos)

HE Contach ekéctico Ci: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visile / Conexién . .
E| 5| coboscedtaybapension | CEERECEE | Quemauras bckosusoncorosrauioincendios |3 rccth atoa G Concon Sobcires 8o hume. At MarbalTion EnEjecucén | Capaciacion en "Uso y manejo de extrores'
Elw preventivo y correctivo con certficaciones de puesta a ierra.
A: Desconectr los cables al iniizar el dia de rabajo
enalzacion el 4rea
Elminar materiales defectiosos , en mal estado y aquellos que ya cum plieron
gl g su ciclo de vida.
§| 2 Exposicion a tener un Cl: Contar con un bofiquin de primeros auxilios en un lugar visible
HE Fall deorden y impieza ambiente no deseado Contusiones  hrids, fackras : A: Capaciar al personal en” Maniener orden y mpieza en ol area de tabajo? | o1 EooUon Charias 58
el 3 A: Sefalizacion en area de rabajo
EPP: Uso de EPP especiico
H Ruido Exposicion a ruido Cefalea, estés e hipoacusia 3 A: Tomar pausas durane la jornada laboral EPP: Dotar de epp al personal EnEjecuden | 26 de capacicion pausas actvas asi como
3 diversfcar los ejercicios de las pausas acivas.
2
£ Material Partculado P’”““‘;"‘f‘:jv‘(’f"‘“"“ Enfermedades respiraoras, ifacion de pielyojos | 3 EPP: Uso de epp En Ejecucion Capaciacion en “Uso correcto de EPP*
2
£ Luminosidad deficiente. Exposicion a baja Esrés o cefalea 3 A, En Ejecucion Cambio de fuorecentes segiin sea necesario
£ fuminacion Ci: Revisién periodica de fuorescenies.
2
2| ¢ : Colocar
Z| % | zonade ransio sin senalizacion caldas golpes hematomas 3 sofalzacitn: sabda, En Ejecucion Sefializar area de rabajo
HE zona sequra, punto
3 de reunion
HE Manipulacion de A: Capacitr a los rabajadores en los * Guardas de sequridad" .
E| 5 | Maauinas s quardas desequridad o Arapamiento o core de mano 3 oP: Dot o £PP. En Ejecucion Capaciacion en Guardas de Seguridad
€| 2
a: d ¥ conexiones Todos los cables debx
estar dento de canaletas pegados a a pared.
| 2 Cl: Contar con un extintor CO2 con carga vigente en lugar vsile y lbre.
5| € Contacto eléctrico CI: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexion M .
2| 5| Eosseamybanenion | EERCLTY | Quemadurassostomsoin stcubincends | 2 ooy bliigin Aok nywior sl wiva iy EnEjecucén | Capaciacion en "Uso y manejo de extrores’
e w preventivo y correctivo con ceriicaciones de puesta a tierra.
A Desconectr los cables a falzar ¢l da de tabajo
Sefalzacion del irea
S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
s| 3 su ciclo de vida.
5| 2 Exposicion a tener un CI: Contar con un bofiquin de primeros auxilios en un lugar visible "
HE Fall de orden y mpleza ambiente no deseado Conkisires , herdes, Fackiras 8 apaciar alpersonal en * Mantener orden y mpieza en el area de fabajo” | =" N Charias 58
“l 3 A: Sefializacion en area de frabajo
EPP: Uso de EPP especifco
H Ruido Exposicion a ruido Cefalea, estés e hipoacusia 3 A: Tomar pausas durane la jorada laboral EPP: Dotar de epp al personal EnEjecucion | |2ler de capacitacién pausas acivas asi como
2 diversiicar ls efercicios de las pausas acivas.
2
gl = Rotura de broca manipulacion de tladro lesion de alguna extemidad 3 C1: Contar con un boliquin de primeros auxiios en un lugar visble En Ejecucion Sefializar area de rabajo
2| 8 A: Sefalzacion
2l 2
g N .
HE Uso de herramientas Conaciodreco | GPeS cona obajetos, hematomas, aplastamienio def Ct: Contar con un botiquin de primeros awdios en un lugar visble n o Sofolzararen do abofo
HE dedos. A: Sefializacion
2l 2
£| 8 . et
HE Material Pariculado oo Enermedades respiraoias, acion de pily oos | 3 EPP: Uso de epp En Ejcucion Capaciacion en "Uso correcio de EPP*
s
2
£
£ Luminosidad deficiente Exposicion a baja Esrés o cefalea 3 e En Ejecucion Cambio de fuorecentes segiin sea necesario
2 minacion Ci: Revision periodica de fuorescenies.
2
el 3 A: Colocar
HIE ) sefalzacion: saida,
| § | zoracovansiosnsenszadon caldas golpes hemabomas 3 Tona soqus unts En Ejecucion Selizar area de abajo
=3 de reunion
Manipulacion de : Capaciar a los vabajadores en *Guardas de Seguridad"
Maguinas sin guardas de seguridad qunes Arapamiento o core de mano 3 P Do do EPP En Ejecucion Capaciacion en Guaradas de Sequridad
S: Eliminar materiales defectuosos , en mal estado y aquellos que ya cumplieron
s| 3 su ciclo de vida.
E| 2 Exposicién a tener un Cl: Contar con un bofiquin de primeros auxilios en un lugar visible "
HE Fall de orden y mpleza ambiente no deseado Conkisires, herdas, Fackras 8 apaciar al personal en * Mantener orden y mpieza en el area de pabjo? | =" N Charias 58
| = A: Setalizacion en area de raba)
EPP: Uso de EPP especiico
£| 8 Ruido Exposicion a ruido Cefalea, estés e hipoacusia 3 A: Tomar pausas durane la jornada laboral EPP: Dotar de epp al personal EnEjecucen | | aler de oapaciacion pausas ackvas asi como
2 diversifcar ls efrcicios de las pausas acivas.
2




d ¥ conexiones Todos los cables deb
estar dentro de canaletas pegados a a pared.
Cl: Contar con un extinor CO2 con carga vigente en lugar viible y libre.

HE Contach eléctico Ci: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visile / Conexién . .
E| 5| coposceataybapensen | SR IS | Quemaduras doctocuconcorbcicuio ncends | 3 et o G Cont oo tmbciren g b A ianoniTints EnEjecucion | Capaciacon en "Uso y manejo de exintores” | 3
Uso Fresadora (Docente, |& | & preventivo y correciivo con ceriificaciones de puesta a fierra.
alumnos) A: Desconectar los cables al finalizar el dia de trabajo
enalzacion el 4rea
Material Paricuiado s Enfermedades respiraoias, racion de piely oos | 3 EPP: Uso de epp En Ejecucion Capaciacion en “Uso correco de EPP* | 3
HE Uso de heramients Contaco directy | GOPSS cona 05aetos, hematomas, aplasamirto ce| 4 : ontar con un b de primeros auxios en un gar vsie - Soflzar area dovabofo 3
HE dedos. A:Sefalzacion
€| 2
5 xposicion a baja N Cl: Implementar " .
H Luminosidad defcente P Estés o cefalea 1 Ok Rovisn pedin do orescenes, EnEjecucon | Cambo de fuorecentes segin sea necesario | 1
H
2| ¢ : Colocar
Z| £ | zonade ransio sin senalizacion caldas golpes hematomas 3 sofialzacién: saida, En Ejecucion Sefializr area de rabajo 3
Z| 8 zona segura, punt
b de reunion
ok de enchues y conexiones Todos los cables deb
estar denio de canaleas pegados a a pared.
=l 2 Ct: Contar con un extnor CO2 con carga vigente en lugar visile y bre.
s 8 " Contacto eléctiico . CI: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexion i - .
HE I  eloctocucion, i ° &
£| 5| cvoscestaymamenson | GO | Quemaduassoctocuin corosrcubinoendos |3 e G Conen o et o e & Mmoo nEjecucon | Capaciacién en"Uso y maneio de extntores” | 3
© W preventivo y correctivo con certiicaciones de puesta a tierra.
A Desconectr los cables a fnalczar ¢l da de vabajo
A Sefalzacion del 4rea
sl Ci: Contar con encendecores piezoelecticos Gl Contar con un bofuin de
HE Proyection de particulas Contach direco e primeros aulos en un lugar visible .
HE incandescentes indirecto Quemaduras en a piel 3 EPP: Uso de epp A: Sefializacion del area de trabajo En Ejecucién Capaciacién en "Trabajos en calint 3
el =2 Capacilacion de rabajos en caliente.
y H Intoxicacion por inhalacion de gas metico,iriacien
Operacién Soldadura | £ Emanacion :’e 9:*“’“"“'95 ° C“”'“;“ “x“"’ © [ por contacto con la vist, alergias ala piel, afecciones | 3 EPP: Dotar de epp al personal En Ejecucion Uso corecto de epp 3
(Docente,alumnos) | S lquidos indire espaboias
£
3 Material Pariculado s Enfermedades respiraoias, racion de pily oos | 3 EPP: Uso de epp En Ejecucion Capaciacion en “Uso correco de EPP* | 3
2
£ Exposicion a humo mefalco Contacto directo e | Inoxicacion por inhlacion,irracion por contackocon | 5 EPP: Dotar de epp al personal En Ejecucion Uso corecto de epp 3
£ indirecto la vista, alergias a a piel, aecciones respiraorias
H
H Ruido Exposicion a ruido Cefalea, estés e hipoacusia 3 A: Tomar pausas durane la jorada laboral EPP: Dotar de epp al personal EnEjecucion | |2ler de capacitacién pausas actvas asicomo |
2 diversiicar ls efercicios de las pausas acivas.
2
H Material Paricuiado s Enformedades respiraorias, acion de piely oos | 3 EPP: Uso de epp n Ejecucion Capaciacion en “Uso correco de EPP* | 1
2
2 . . . — Taller de capacitacion pausas actvas asi como
H Ruido Exposicion a ruido Cealea,estrés ¢ hipoacusia 3 Tomar pausas durante la jomada laboral EPP: Dotar de epp al persoral BB | e rteios de s paveas achs, | 3
Corte de piezas Metdlicas | 's
2
Docente, alumnos)
o Todos los cables deb
estardento de canaleas pegaos a a pared.
el 2 Cl: Contar con un extinor CO con carga vigente en lugar visile y .
5| € Contacto eléctrico Cl: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar visible / Conexion " P .
HE Corl con madquina Sontcl oo || Quemaduras soorocucion corciruo ncendios | 3 o e et v dveones e homt” O Henonman EnEjecucion | Capaciacon en "Uso y manejo de extntores” | 3
2| & prevento y correcivo con certicaciones e pues'a a erra
A Desconectr los cables l fnalzar ol da de Fabajo
A Sefalzacion del érea
h Neumati z| 8 o he I I i i I I
Parchado de Neuniticos || £ Uso de heramients Contacio drocty | GOPSS cona 05, hematomas, aplasamieno ce| 4 Ct: Contar con un bofiuin de primeros audios en un lugar visble — Sonlzar area do vabofo B
(Docente, alumnos) |5 | § dedos. A:Sefalzacion
€| 2
Almacenamientode | ¢ Caidas al mismo rivel,
residuos liuidos y solidos | 5 hesesde molry Baerasde | GO ST | sion, esquinsos,factuas | 3 Ct: Contar con un botiuin de primeros audios en un lugar visble . Soflzar aon do abolo B
(Docente, alumnos, | 5 vehiculos motorzados aoos : Sefializacion
\aboratorio) | £
Uso de herramientas Contach diecto lesion de alguna extremidad 3 Ci: Contar con un botuin de primeros auxifos en un lugar visble n Ejecucion Selzar area de tabajo 3

A: Sefalizacion




Operacién con Prensa

No Rutinaria

Tallr de capacitacion pausas actvas asi como

(Docente, alumnos) 5 8 . . 8
Ruido Exposicion a rido Celea,estrés ¢ hipoacusia A: Tomar pausas durantelajorada laboral EPP: Dotar de epp a persoral EnEiocuctn | e orcciosde s pavess achs, | !
Proyecion e ieza Contaco directy | GOIPes cona obaetos, hematomas, aplasamient de : ontar con un b de primercs auxios en un gar vsle 0 Eocudion Sofliar area do abeio 3
dedos. A: Sefializacion
2| 3 wooscion  derame C: Secorizacion adecuada para realizar los dierentes ipos de Capaciacion en manejo d residuo y suskncias
HE baterias usadas o acido por batrins Quemaduras por acido , inoxicacion rabajo,amacenamiento correcto de baterias y residuos liquidos  E: Renovaccion | En Ejecucion imicas yon Uso cortecs o EPP 3
H e EPP(guantes) cada vez que sea necesario
TGS GO VT,
el 8 Vehicuos desarmados, aplasamiento por C: Uso de tareta de bloqueo,ubicacion adecuada de herramienias, seciorizacion consiccion ds estanes de amacenamiend de
Z| £ | nerramientas porelsuslo, mows | YeMieulos ques Golpes, esguinses, facturas, adecuada para realzar o3 derenles tpos de vabajo amacenamiento cortecd de | g poggn | emamientas para evar el desorden, realzar | 3
£ § [ . encuenten con Cierta ies, esguinses, i baterias y residuos liquidos E: Renovaccion de EPP(guantes) cada vez que sea P 1
EIR incinadas impieza y orden del lugar de vabejo
de Vehiculos| & | = alura, , ataoamienios necesario
motorizados( =
tractores camionetas,motos| s: Eliminar . enmal estado y aquellos que ya cumplieron
) sl 2 su ciclo de vida.
5| 2 Exposicion a tener un CI: Contar con un bofiquin de primeros auxilios en un lugar visible it
HE Fall de orden y mpieza ambiente no deseado Conkisiones, herdas, Fackres A Capaciar alpersonal en  Mantener orden y mpieza en el area de tabajo" | =" VN Charias 58 3
2| 8 : Sefiaizacion en area de vabajo
EPP: Uso de EPP especifco
5| Posicones inadecuadas y Descrdenes Misculo- Esquelétcos : Realizar “Pausas actvas”. " Terapias recuperalivas a un nivel secundario’. EnEjocucon | Talr de capacicion pauses achas asicomo |
£| 5 estacionarias tabajo. A: Capacitar al personal en" Terapias recuperativas a un nivel secundario’. jecuci diversifcar los ejercicios de las pausas activas,
=&
=] 2 A: Colocar
H sefialzacion: saida,
E| | zona de vansio sin sfaizacion caldas golpes hemaomas ey En Ejecucion Sealizar area de fabajo 3
=4I 6
5
£ ;‘ Mal facion d Ci: d i lugar visibk c o
H ala manipulacion de : Contar con un botiuin de primeros ausiios en un lugar visble apacitacion en uso y manejo del equipo antes
£| 3 | lneremento de a presion de tabajo equipo Explosion EPP: Uso de EPP A: Sefalizacion del area de rabajo En Ejecucién e su manipulacion 3
2| g
HE Caida de objetos desck A: Col
g = ada de objebos desde Contusiones, heridas, polifaumatsmos : Covocar
HE Objetos suspendidos o , heridas, sofalzack 2P Uao o opp En Ejecucion Seializar area de abzjo 3
2l 2
HE
£l % Pisos mojados caidas al mismo rivel Golpes, hematomas, resbalones A: Colocar sefiaizacion En Ejecucion Seializar area de fabajo 3
2 8
2 Iluminacion deficiente. E“:“:‘iﬁ"\’;‘:b:a“ estrés, cefalea CI: Revision periodica de fuorescentes En Ejecucion Cambio de fuorecentes segun sea necesario | 3
2
| 3 S: Eliminar materales defectuosos , en mal estado y aquelos que ya cumpiieron
HE [ Conta diec Copes, hemabmss sucidode ida. Gk Conlar con un botquin d primeros audosen unlugar | ¢ o Chasias 55 3
HE isile A Capaciar alpersonal en* Mantener
smucondosate | L= orden y lmpieza en el area de vabajo"
imullacion de salto
hidraulico, Medicion de .
parametros ( responsable | £ | § " o cin
de laboratorio, docente, | £| % Escaleras Caidas a desnivel Golpes, contusiones ©: Colocar barandas d EnEjecudon | COI0ca" barandas de seguridad en escalerasy |
omes) HE odos os escalones de cintas aniidesizantes en odos los escalones.
£ Ruido Exposicion a ruido Cefalea, estés ¢ hipoacusia A: Tomar pausas duranie la jomada laborel En Ejecucion Tomar pausas durante la jomada laboral | 3
2
o de enchutes y conexiones Todos los cables debx
ol 2 estar pared. Cl: preventvoy
R C e Quemadt 0 ra correctivo con certficaciones de puesta a terra.  Cl: Contar con un extintor CO2 P .
£| § | FBouposdealaybaatnsion directo e indirecto ‘umatismos con lesiones secundarias con carga vigens an lgar visbiey bre. G Contar con un boiquin de primeros | " EISCUCKN Capaciiacion en "Uso y manejo de extniores” | 3
@l @ auxilios en un lugar visible
A: Desconectar los cables a fnaizar el dia de trabajo A: sefilizacion del area.
" E: Contar con herramientas en buen esiado y con sus respectos proteciores.
2l 8 Contacto dieco e s: Eiminar Lenmal quelos que ya cumpieron Capaciacion en Manipuiacion correcta de
E Objetos punzocortantes. indirecio con objetos Dmm:g::;:::“;‘a“ :::;21""5 su cico d vida. Cl: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar | En Ejecucién materiles punzocoriantes y guardas de 3
R punzocortantes 4 . resps visible. A:Capacitacion en sequridad.
Manipulacion correct d e y
HE .
HE Po: N Descrdenes Misculo Est:zf;ws — 3
i}
S: Realizar "Pausas actvas”. " T i Taller
2 : Capaciar al personal en” Terapias recuperafvas a un nivelsecundario”. diversfcar los ejercicios de las pausas actvas.
H Tension mental Faiga Iiabildad,estés, depresion En Ejecucion 3




Manipulacion de

A: Capaciara fos.

Capacitacion en Analisis de trabajo Sequro ,
procedimientos seguros de manipulacion de

Desinfectanies quimicos reacivos o susndias | Iriacin de las mucosas v respraras  visa e producios quimicos con los que ienen contact’ EnEiocusion | e s con o o sonen onac, | !
quimicas EPP: Dotar de EPP. o
Hoja MSDS de susiancias quimicos
Lavado y desinfeccién por
inmersion
<| 8
§| £ Destrdenes Miscuo- Esquelétcos : Realizar ‘Pausas acivas'.* Terapias recuperaivas a un nivel secundario’. o | Tallr de capaciacion pausas actvas asi
EHR . ° En Ejecucion
£| % I vabajo, ‘A: Capaciar alpersonal en” Terapias recuperalivas a un nivel secundario’ diversiicar ls ejrcicios de las pausas acivas.
= g
]
2 Bajas temperauras Exposiion a bajas Afeccién respiratoria, bronquial A: Sefializacion / Control correcto de T° EPP: Doar de EPP. En Ejecucion Sefalizacion 1
g temperaturas
g
Amacenamiontoen cémara | Iuminacion defcirte Eiposicon e v Estés o cefalea E: Revision perodica de fuorescenies EnEiecucion | Cambio de fuorecentes segin sea necesario | 1
de refrigeracion 2
(=3 de hufes y conexiones .Todos I ibles debe
el 2 estar Ia pared. CI: preventvoy
5| £ B Contacto eléctrico - correctivo con cerfficaciones de puesta a fierra.  Cl: Contar con un extintor CO2 e o N
Z| 5| cwbossootaybaaenson | SR | Quemadurs ockocucon coroiounendios e vaonm e oo e, G Carto s v b da pimros | ENERcuG6n | Capaciacnen Usoy manciodeexnores” | 1
| w uxilios en un lugar visible / Conexion puesta a fierra
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de rabajo  A: sefializacion del area.
=| 8 Cl: Contar con encendedores piezoelectricos ~ CI: Contar con un bofiquin de
LR Manipulacion de imeros auxilios en un lugar visible .
HE Objes punzocores | LIPS EE Lesiones provocadas por corles EPP: Usodoaop & Sermisscon s ren o raonls n Ejecucion Capaciacion en “Trabsjos en caliente’ 1
2| 2 Capaciacion de tabajos en caliente
HE Contach directo e . §
Mondadoy corte £l s Equipos en movimiento P Arapamientos A: Sefializacion EPP: Dotar de EPP En Ejecucion Sefalizacion 1
€| 2
o Todos los cables deb
£l 8 Contach elécti estar dentro de canaletas pegados ala pared.  Cl: Contar con un extintor CO2
Z| £ Equipos de altay baja tension d‘f e ;:m‘z Quemaduras,eloctrocucion corfocircuito,incendios con carga vigentz en lugar visible  libre. CI: Contar con un botiquin de primeros En Ejecucion Capaciacién en "Uso y manejo de extintores” | 1
Z| & auxiios en un lugar visible / Conexion puesta a ferra
A Desconectar los cables al fnaizar el da de Fabejo A: sefializacion del area.
E "
H Alas temperaturas Exposicon a alas Lesiones provocadas por quemaduras A: Sefalizacion / Control correcto de T° EPP: Doar de EPP. EnEjecucion | 12" de capacitacin pausas actvas asi como. | 4
H femperaturas diversificar los ejercicios de las pausas actvas,
H
o Cl: Contar con campana exraclora de gases / Uso de dispensadores A: Capacitacion en Analsis de trabajo Sequro ,
H Exposicion a gasesy Iiacion del o respiraorio, alergias Capaciar a os rabajadores enlos “Procedimientos seguros de manipulacien do procedimientos seguros de manipulacion de
£ Gases y vapores " ! n Ejecucion " 1
] vapores fespiratorias, rtacion de los ojos. productos quimicos con los que tienen contacio’ productos quimicos con los que fienen contacto,
& EPP: Dotar de EPP Hoja MSDS de susiancias quimicos
3 de hufes y conexiones .Todos I ibles debe
2| 8 estar dentro de canaletas pegados ala pared.  Cl: Contar con un extintor CO2
2| £ | Fauposdealybaatension Contach eléckico | o o1 duras eloctocucion cortoircuioincendios con carga vigente en lugar visible y iore.  CI: Confar con un bofiquin de primeros | En Ejecucién Capacitacién en "Uso y manejo de extntores” | 1
£| 3 (computadora) diecto o indrecto
28 audios en un lugar visbe / Conexion puesta a erra
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de trabajo A: sefializacion del area.
5| 5 Posiciones esiaconarias Riesgo disergonémico Desérdenes Musculo- Esqueléicos Realzar “Pausas acvas'. " Teapiasrecuperatas a un nivel secundari’ B Eecucion | Tl de capactacién pausas achas asicomo |
z| § (DME) relacionados a vabajo. Capaciar al personal en” Terapias recuperativas a un nivel secundario’ diversifcar ls efrcicios de las pausas acivas.
K
" S: Eliminar materiaes defectuosos , en mal esado y aquellos que ya cumplieron
£l 8 N sucidodevida.  CI: Contar con un bofiquin de primeros auxiios en un lugar
- Qme"zu“:_’::‘:""’:’;;‘:j‘m . :”:s”"":‘fzj;:";im Lesiones provocadas por cories visble A: Capaciar al personal en * Mantener | En Ejecucion Chaslas 55 1
2| 8 jelos p orden y limpieza en el area de frabajo” A: Sefializacion en area de trabajo
= EPP: Uso de epp
Pulpeado y Refinado
cl: de y conexiones .Todos I ibles debe
£l 8 " estar dentro de canaletas pegados a la pared.  Cl: Contar con un extintor CO2 R .
E| £ | Equipos de altay baja tension Contach eléctico | o o1y 4uras eloctocucion corloircuio ncendios on carga vigents en lugar visile  bre. Cl Contar con un botiquin de primeros | En Ejecucion | C2PAciacién en "Usoy manejo de extinbores”. |
£ 3 directo e indirecto ; Manual de uso y manejo de equipos
EHE awdios en un lugar visbe / Conexion puesta a terra
A: Desconectar los cables al finalizar el dia de trabajo A: sefializacion del area.
(=3 de hufes y conexiones .Todos I ibles debe
€| 8 estar dentro de canaletas pegados ala pared.  Cl: Contar con un extintor CO2 . .
E| £ | Equiposceaty baa ension ;:‘:"f;: fn':ﬁzx Quemaduras,elocrocucion,cortocircuio ncendios on carga vigent en lugar visble y ore. CI: Contar con un botiquin de primeros | En Ejecucion Capaﬂ‘::x“ o u‘::“ ym";:g’uf:::e:"‘""s"s 1
HIE] auxiios en un lugar visible / Conexion puesta a terra ¥ manejo de equipo:
A Desconectar los cables a fnlizar ¢l da de rabajo. A: sefialzacion delarea
2| %
- Tolva roscada C“"'fﬁ:;’;“" e Golpes, hematomas A: Sefialzacion EPP: Dotar de EPP En Ejecucion Sefiaizacion 1
E
H
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