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RESUMEN

La presente investigacion, surge por la necesidad de fortalecer y potenciar las
competencias emprendedoras en docentes de Educacion para el trabajo a traves
metodologias agiles y diversas estrategias de aprendizaje en este escenario
educativo, que va mas alla de las aulas. Objetivo: determinar la influencia del
programa “Design Thinking y Lean Canvas” en la competencia emprendedora en
docentes de Educaciéon para el Trabajo. Metodologia: estudio con enfoque
cuantitativo, de tipo aplicado, con el método hipotético deductivo de disefio
experimental con modelo cuasi experimental, tipo Solomon; conté con una
poblacién de 80 docentes distribuidos en 4 grupos con muestreo no probabilistico
intensional, se aplicé un cuestionario con 29 preguntas sobre competencias
emprendedoras en docentes. Resultados: para el contraste de hipétesis se
aplicé la prueba no paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras
independientes con un nivel de significancia de a = 0.05, se puede afirmar que,
el programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente la
competencia emprendedora en docentes de educacion para el trabajo, Lima
2023. Conclusiones: Se demuestra la efectividad del programa aplicado, es
necesario fomentar la formacion continua de los docentes a través de
comunidades de aprendizaje profesional a fin, de mejorar su practica.

Palabras clave: Competencias emprendedoras, docente,

Design Thinking, educacion.



ABSTRACT

This research arises from the need to strengthen and enhance entrepreneurial
competencies in teachers of Education for Work through agile methodologies and
various learning strategies in this educational scenario, which goes beyond the
classroom. Objective: to determine the influence of the "Design Thinking and
Lean Canvas" program on the entrepreneurial competence of teachers of
Education for Work. Methodology: study with quantitative approach, applied
type, with the hypothetical deductive method of experimental design with quasi-
experimental model, Solomon type; it had a population of 80 teachers distributed
in 4 groups with non-probabilistic intensive sampling, a questionnaire was applied
with 29 questions on entrepreneurial competences in teachers. Results: for the
contrast of hypotheses the nonparametric Mann-Whitney U test was applied for
two independent samples with a significance level of a = 0.05, it can be affirmed
that, the "Design Thinking and Lean Canvas" program significantly influences the
entrepreneurial competence in teachers of education for work, Lima 2023.
Conclusions: The effectiveness of the applied program is demonstrated, it is
necessary to promote the continuous training of teachers through professional
learning communities in order, to improve their practice.

Keywords: Entrepreneurial skills, teacher, Design Thinking, education.
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RESUMO

Esta investigacdo surge da necessidade de reforcar e melhorar as competéncias
empreendedoras dos professores de Educacdo para o Trabalho através de
metodologias ageis e de varias estratégias de aprendizagem neste cenario educativo,
gue vai para além da sala de aula. Objetivo: determinar a influéncia do programa
"Design Thinking e Lean Canvas" nas competéncias empreendedoras dos professores
de Educacao para o Trabalho. Metodologia: estudo de abordagem quantitativa, do tipo
aplicado, com o método hipotético dedutivo de delineamento experimental com modelo
guase-experimental, do tipo Solomon; teve uma populacdo de 80 professores
distribuidos em 4 grupos com amostragem ndo probabilistica intensiva, foi aplicado um
guestionario com 29 questdes sobre competéncias empreendedoras em professores.
Resultados: para o contraste de hipéteses, o teste ndo paramétrico Mann-Whitney U
foi aplicado para duas amostras independentes com um nivel de significadncia de a =
0,05, pode-se afirmar que, o programa "Design Thinking e Lean Canvas" influencia
significativamente a competéncia empreendedora em professores de educacao para o
trabalho, Lima 2023. Conclusdes: A eficacia do programa aplicado é demonstrada, €
necessario promover a formacéo continua dos professores através de comunidades de
aprendizagem profissional, a fim de melhorar a sua pratica.

Palavras-chave: Competéncias empreendedoras, professor, Design Thinking,

educacao.
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l. INTRODUCCION

La educacion sigue en constante cambio, mas aun, luego de la pandemia de la
COVID 19 donde se evidencio la falta de conocimientos en lo referente a aplicar
estrategias pedagdgicas desde el trabajo remoto especialmente en docentes, el
conocimiento y la informacion ha tomado auge en los ultimos tiempos considerando
a los recursos tecnolégicos como medios fundamentales en el proceso de
aprendizaje constituyéndose asi la era digital, cuyo uso es primordial, sin embargo,
su aplicacién no determina un éxito educativo, ya que se requiere estrategias y
metodologias innovadoras para desarrollar aprendizajes significativos (Cruzata et
al., 2021), en la conferencia mundial de la UNESCO, trataron temas relacionados
educativos y pusieron énfasis en la enseflanza de secundaria, aduciendo que no se
deberia limitar a preparar a los estudiantes para el acceso a la ensefianza superior,
sino que debia cumplir la mision de una formacion integral y prepararlos activamente
para la vida (UNESCO IESALC, 1998) también, se hizo referencia a los cinco ejes
educativos para todos, y se reflexiond un nuevo eje: el aprendizaje a emprender y
a fortalecer la iniciativa a fin de crear fuente de trabajo, proyectos de vida, promover
el desarrollo de habilidades, desarrollo personal, pensamiento creativo, espiritu
critico, tolerancia al error, solucién de conflictos, entre otros (Santa Fe, 2018).
Segun Prendes et al. (2020), las experiencias educativas en Europa, muchos
paises la conforman, plantean como objetivo prioritario la educacion para el
emprendimiento, los profesores desarrollan competencias emprendedoras de
manera trasversal, a pesar de ello, se requiere capacitacion a los docentes; Pafos
(2017) asegurd que en Espafia se ha normado al emprendimiento, con leyes que
promueven mejorar la educacion, indicé la importancia del desarrollo del espiritu
emprendedor para el avance de las demandas de empleabilidad en el futuro y otra
Ley establece que los profesores deben adquirir habilidades y competencias
relacionadas al emprendimiento, sin embargo, la implementacién esta en piloto;
Rojas et al. (2019) mencionaron que en Colombia fomentaron el emprendimiento
desde la educaciéon como una forma de pensar y actuar desde un enfoque integral
de desarrollo de competencias en todas las dimensiones personales, ciudadano y

laboral a pesar de ello, todavia no se logra tal cometido.



El Peru es reconocido por ser un pais emprendedor, en los ultimos afnos se
han creado 130 000 microempresas cada afo en su mayoria de manera informal
pero también, algunas de estas empresas se han sostenido en el tiempo y al ser
exitosas se han convertido en emprendimiento peruano con la marca Peru, sin
embargo, se identifica que es un emprendimiento por necesidad (IPEBA, 2013), en
el campo educativo, teniendo como marco pedagaogico el (Curriculo Nacional,2016),
el perfil del egreso contiene 11 aprendizajes entre ellos uno estd destinado al
emprendimiento, donde se sustenta que los estudiantes de acuerdo a sus
habilidades realizaran proyectos de emprendimiento innovadores con ética e
iniciativa, atendiendo a una problematica o necesidad de su entorno, puede ser
econdmico o social practicando una cultura de trabajo cooperativo y desarrollando
habilidades socioemocionales, preservando el medio ambiente y asumiendo
riesgos, evalua los procesos y resultados para la sostenibilidad, como lo afirma el
documento emitido por el ministerio .

El sistema educativo peruano y sus organismos descentralizados son
quienes monitorean y acompafian el desarrollo del CNEB, la competencia del
emprendimiento esta a cargo del area de Educacion para el Trabajo, cuyo enfoque
es la pedagogia emprendedora que se sostiene sobre la educacion para el empleo,
educacion financiera y social, se considera al estudiante como un ser
eminentemente social capaz de desarrollar y fortalecer sus talentos, asi como la
ciudadania economica y laboral para que definan su plan de vida; el docente tiene
la potestad de explorar y reconocer las fortalezas de sus estudiantes asumiendo su
rol de agente de cambio y promoviendo ciudadania, en este enfoque el docente debe
ser mediador de los aprendizajes, el estudiante define, disefia e implementa su
proyecto de emprendimiento, y en el desarrollo deberia ser guiado y asesorado
activamente por el docente (Ministerio de Educacion del Peru, 2019).

Las escuelas en el Peru, luego de haber pasado dos anos ensefanza a
distancia a consecuencia de la COVID-19, los profesores en el nivel secundaria en
Educacién Para el Trabajo desarrollaron la competencia enfocada en el
emprendimiento (Curriculo Nacional, 2016), pero no trabajé las habilidades duras,

es decir el desarrollo de habilidades técnicas por especialidades, por no tener al



alcance los talleres con maquinas y herramientas, dado el confinamiento, para ello,
se propuso la aplicacion de metodologias agiles para lograr aprendizajes en esta
materia; con la estrategia <Aprendo en casa> (RVM N° 093-2020-MINEDU, 2020)
se establecio lineamientos de trabajo escolar remoto y con ello, el desarrollo de
temas de emprendimiento con el Design Thinking, y luego se implement6 un modelo
de negocio denominado Lean Canvas, los cuales generaron nuevos retos pero a la
vez, incertidumbre en la implementacion de estrategias metodologicas para los
docentes que en su mayoria, desconocian estas nuevas estrategias.

Formulacion del problema general: ;Como influye el programa “Design
Thinking y Lean Canvas” en la competencia emprendedora en docentes de
Educacion para el Trabajo, Lima 20237

Ademas, se establecieron problemas especificos y a continuacion los
mencionamos:

= ;CoOmo influye el programa “Design Thinking y Lean Canvas” en los
conocimientos de emprendimiento de los docentes de educacion para el

trabajo, Lima 20237

= ;De qué manera influye el programa “Design Thinking y Lean Canvas” en las
habilidades de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo,

Lima 20237

= ;De qué manera influye el programa “Design Thinking y Lean Canvas” en el
rol social de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo,

Lima 20237

= ;De qué manera influye el programa “Design Thinking y Lean Canvas” en el
rasgo de caracter de emprendimiento de los docentes de educacion para el

trabajo, Lima 20237

= ;De qué manera influye el “Design Thinking y Lean Canvas” en los valores

de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima 20237

= ;De qué manera influye el programa “Design Thinking y Lean Canvas” en los

motivos-emprendimiento de los profesores de E.P.T., Lima 20237



El presente trabajo se justifica tedricamente desde la propuesta pedagdgica
sustentada en el CNEB donde se presenta el perfil del egreso con 11 aprendizajes
fundamentales que los estudiantes deben desarrollar en la educacion basica, uno
de ellos es gestionar proyectos de emprendimiento social y econdémico (Curriculo
Nacional, 2016), que a pesar de su implementacion fue necesario la propuesta de
esta investigacion con la aplicacion del programa “Design Thinking y Lean canvas”
lo que permitio fortalecer y potenciar las capacidades emprendedoras de los
docentes de Educacion para el trabajo (Nikou et al., 2022) y se conviertan en
profesores emprendedores que puedan tener una conexion directa con sus
estudiantes (Durnali et al., 2023) educandolos en el emprendimiento (Valle et al.,
2022) y respondan a los fines de la educacion.

La justificacién practica puso a prueba la hipotesis, donde el programa
aplicado a los docentes influyd significativamente en sus competencias
emprendedoras, para ello, fue necesario el reconocimiento y aplicacion de
estrategias metodologicas (Durnali et al., 2023) basadas en el Design Thinking y
Lean Canvas (Flores-Aguilar, 2019), como herramientas para promover la creacion
de proyectos de emprendimiento teniendo como base la creatividad e innovacion
(Magro & Carrascal, 2019), ademas, empatia, proactividad, responsabilidad y
liderazgo como las caracteristicas de una persona emprendedora (McCole et al.,
2022).

En lo referido a lo metodologico, el programa “Design Thinking y Lean
canvas”, se pudo validar como una metodologia de aprendizaje en el area técnica,
permitid sugerir a los profesores, las estrategias donde se inicien planteando un
conjunto de retos a partir del analisis de problematicas que seran reconocidas por
los estudiantes cuyo fin es proponer soluciones creativas (Becerra & Osorio, 2020)
que transformen las dificultades en oportunidades con impactos positivos, se vuelva
significativo al estar centrado en el ser humano, aplicando técnicas colaborativas
(Fernandez Rivas & Husein, 2022), actitud optimista y caracter experimental (IDEO,
2012); se requiere docentes de educacion secundaria capacitados para promover la
creatividad (Rubilar-Torrealba et al., 2022), innovacion, la colaboracion en un

enfoque mas alla de las aulas, que apliquen herramientas que incluyan practicas



del pensamiento de disefio (Latorre-Cosculluela et al., 2020); el marco de
Competencias Globales de la OCDE hace referencia y subraya lo importante de
interactuar con el usuario con empatia a nivel global, es decir, la empatia es la
caracteristica principal en el analisis del usuario del disefio (OECD, 2018).

El sustento epistemoldgico se orienta desde el aprendizaje socio-
constructivista (Rocha Espinoza, 2020) que tiene como finalidad preparar al
estudiante para la vida (Latorre-Cosculluela et al., 2020), el enfoque metodologico
Design Thinking se basa en el disefio de proyectos innovadores que da solucion a
la problematica identificada del contexto, de tal manera, la calidad de la practica
pedagdgica debe permitir desafiar experiencias y el aula se debe convertir en un
espacio para la recepcidn, participacion, practico, ameno y fundamentalmente que
cause potencializacion del pensamiento divergente, es decir, que trabaje los dos
hemisferios cerebrales y se active a nivel neurolégico (Moreira-Cedefio &
Zambrano-montes, 2021).

El planteamiento de los objetivo fueron: La determinacion la influencia del
programa “Design Thinking y Lean Canvas” en la competencia emprendedora de
docentes de educacion para el trabajo, Lima 2023, como principal.

También se plantearon los especificos:

= Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean Canvas” en

los conocimientos de emprendimiento de los docentes de educacion para el

trabajo, Lima 2023.

= Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean Canvas” en

las habilidades de emprendimiento de los docentes de educacién para el

trabajo, Lima 2023.

= Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean Canvas” en el

rol social de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo,

Lima 2023.

= Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean Canvas” en el

rasgo del caracter-emprendimiento de los docentes de educacién para el

trabajo, Lima 2023.



= Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean Canvas” en
los valores - emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo,

Lima 2023.

= Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean Canvas” en
los motivos-emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo,
Lima 2023.
La hipétesis general para este estudio es: El programa “Metodologia Design
Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en la competencia
emprendedora de docentes de educacion para el trabajo, Lima 2023.
Ademas, se consideraran las hipétesis especificas siguientes:
= El programa “Metodologia Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en los conocimientos de emprendimiento de los docentes de
educacion para el trabajo, Lima 2023.

= El programa “Metodologia Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en las habilidades de emprendimiento de los docentes de
educacion para el trabajo, Lima 2023.

= El programa “Metodologia Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en el rol social de emprendimiento de los docentes de
educacion para el trabajo, Lima 2023.

= El programa “Metodologia Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en el rasgo de caracter de emprendimiento de los docentes
de educacion para el trabajo, Lima 2023.

= El programa “Metodologia Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en los valores de emprendimiento de los docentes de
educacion para el trabajo El programa “Metodologia Design Thinking y Lean
Canvas” influye significativamente en los valores de emprendimiento de los
docentes de educacion para el trabajo, lima 2023.

= ElI programa “Metodologia Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en los motivos-emprendimiento de los docentes de educacion

para el trabajo, lima 2023.



Il. MARCO TEORICO

Este estudio, se sostiene sobre investigaciones realizadas y se consideraron
articulos cientificos relacionados con las variables en estudio; teniendo en cuenta
aspectos relacionados con el emprendimiento en la educacién (Joensuu-Salo et al.,
2021) y luego fundamentos tedricos que sostienen el motivo de estudio.

Las investigaciones internacionales que apoyaran para sustentar los resultados de
la presente tesis son las siguientes:

Uaidullakyzy et al. (2022) presentaron una investigacion con el fin de evaluar
las opiniones de futuros profesores sobre el trabajo de las competencias
emprendedoras en educacion basica, el método de investigacion fue cualitativa y se
realiz6 con 40 futuros profesores de varias universidades de Almaty, Kazajstan. Para
el estudio de los datos utilizaron a la entrevista como una técnica de investigacion,
los resultados determinaron que los profesores en formacidon asociansus habilidades
emprendedoras con ser innovadores, evaluar oportunidades, asumir riesgos, la
confianza en si mismos y la inteligencia emocional. En este sentido, la mayoria de
los profesores declararon que poseen parcialmente habilidades emprendedoras.
Ademas, dijeron que las universidades, las escuelas, los profesores y los futuros
profesores tienen el deber de desarrollar la capacidad empresarial y es necesario
intensificar los cursos sobre espiritu empresarial en las universidades, ademas,
organizar seminarios para el desarrollo personal y de las capacidades
emprendedoras.

Tickoo & Grammer (2022) presentaron un estudio sobre el Design Thinking
centrado en el ser humano, el objetivo fue reconocer al pensamiento de disefio como
como estrategia de mejora en la preparaciéon de jévenes que cursaban la educacion
media, realizaron una revision de la literatura de trabajos cuantitativos y cualitativos
de las dos ultimas décadas en el sistema de educacién secundaria publica en los
Estados Unidos, como resultado, identificaron dos aplicaciones principales del
pensamiento de disefio para el sistema de educaciéon secundaria: eldisefo curricular
y los programas de aprendizaje basados en proyectos; concluyeron que se
necesitan investigaciones futuras con docentes para establecerla efectividad de

implementar el pensamiento de disefo en el sistema de educacion.



Zarate et al. (2022) publicaron un estudio con la intencion de comprobar cémo
se relacionan la innovacién y el marketing en la soluciones de problemas sociales,
desde el enfoque comunitario para desarrollar el emprendimiento social con
participacion de grupos de interés; revisaron literatura de corte cientifico con unrango
de periodo de tiempo del 2002 al 2021, desarrollaron en tres fases la metodologia,
construyeron las ecuaciones de busqueda, buscaron y seleccionaron informacion
del tema en bases de datos reconocidas y vincularon tematicas del emprendimiento
social con las habilidades del emprendimiento, es decir la innovacion social con el
marketing para solucionar problemas identificados en comunidades focalizadas;
como resultado, destacaron al Design Thinking como la estrategia mas adecuada
para crear emprendimientos potentes, porque desarrolla creatividad e innovacion
social.

Jurado (2022) realizé un estudio de revision documental con el propésito de
conocer como se desarrolla el emprendimiento en las zonas rurales y cual es el
impacto en los aspectos econdémico, productivo, cultural y social; el estudio fue de
tipo descriptivo, analizaron 50 publicaciones referente a este tema que sirvié como
base para descubrir las estrategias que convierten en sostenibles las propuestas;
los resultados que presentaron fueron que se deberia desarrollar emprendimientos
con enfoque territorial en zonas rurales donde se reflexione sobre el desarrollo
humano, ademas de fortalecer los valores para desarrollar competencias de
emprendimiento que les ayude a superar los puntos criticos de las comunidades
campesinas, promoviendo la calidad de vida basado en el respeto, la solidaridad
pero sobre todo la responsabilidad.

McCole et al. (2022) presentaron un articulo donde presentan un programa
para pretender inculcar el interés por el espiritu empresarial entre los jovenes
africanos ayudandoles a establecer una relacion entre las aptitudes que han
desarrollado a través de su participacion en el deporte y las aptitudes que se exigen
a los empresarios de éxito. El programa se desarrollé en colaboracion entre
académicos de cuatro universidades, asi como escuelas de organizaciones
comunitarias de tres ciudades africanas. El estudio, buscaba contribuir a la atencion

de necesidades de creacién de empleo en el Africa, propusieron e integraron



actividades basicas de formacion empresarial y habilidades para la vida en un
campamento deportivo para jovenes atletas; lo que concluyd, que el programa
promovio a desarrollar el espiritu empresarial entre los jovenes.

Gonzalez-Tejerina & Vieira (2021) realizaron un estudio de revision
sistematica en relacion al trabajo con herramientas para fortalecer las competencias
del emprendimiento en las aulas de Primaria y Secundaria porque estos temas son
incluidos en el curriculo educativo europeo; el objetivo fue analizar articulos con la
finalidad de establecer el concepto de emprendimiento escolar para difundirlo y sea
un referente en la practica docente; revisaron 43 articulos utilizando las bases de
datos reconocidas y de especialidad en estos temas, Scopus , Eric, Dialnet, entre
otros, utilizando palabras claves como emprendimiento, educacion obligatoria,
educacion primaria y educacién secundaria; los resultados concluyeron que las
practicas pedagogicas en relacién al emprendimiento, todavia estan en etapa piloto
y se desarrollan a través de asignaturas donde en educacion secundaria se trabajan
habilidades y capacidades para la creacion de empresas de manera creativa e
innovadora mientras que en la educacion primaria, el desarrollo de la creatividad;
hallan limitaciones en la formacién de profesores quienes utilizan métodos
tradicionales en el desarrollo de la competencia.

Los investigadores Moreira-Cedefo & Zambrano-montes (2021) presentaron
al Design Thinking como herramienta metodol6gica en la ensefianza universitaria
en Ecuador, destacaron las la variedad de técnicas que se pueden usar, el objetivo
fue realizar el estudio basandose en aspectos tedricos y utilizando el Desk Research
o investigacion de escritorio, trabajaron el enfoque cualitativo y dialéctico con
estudio documental y en aspectos tedricos. Los resultados determinaron que la
aplicacién de la estrategia metodolégica Design Thinking, mejora e implementa
técnicas creativas en la ensefianza y también en el aprendizaje, pues se constituye
como un método creativo e innovador centrado en los estudiantes, con posibilidad
de desarrollar las habilidades de empatia y trabajo en equipo.

Mena (2021), llevé a cabo una investigacion donde determina al Design
Thinking como un enfoque educativo en la era post-COVID en Espana, establecid

como objetivo el justificar la implementacion del Design Thinking como modelo



educativo en modalidad remota; la metodologia que implemento fue una experiencia
de innovacién en lengua extranjera de manera remota compuesta por tres
actividades articuladas con el Design Thinking y nueve semanas de trabajo de
manera sincronico y asincronico, la poblacion estuvo conformado por estudiantes
de 4to afno del nivel secundaria y la muestra con 10 estudiantes, los resultados
concluyeron que el enfoque Design Thinking, promueve la ensefianza-aprendizaje
constructivista y colaborador de los estudiantes, asi como la libertad de desarrollar
las distintas formas de aprendizajes usando tecnologias emergentes.

La investigacién efectuada por Prendes et al. (2020) tiene por finalidad
conocer las necesidades de los profesores de secundaria de los estados de la unién
europea en referencia al trabajo de las competencias emprendedoras en las aulas;
el método de estudio es de caracter cuantitativo con una muestra de 272 profesores
de ltalia, Grecia, Espafa y Bélgica; aplicaron como instrumento un cuestionario con
temas de capacidades emprendedoras, planificacion y gestion de proyectos; los
resultados refieren que los profesores requieren actualizacion en temas de
emprendimiento para mejorar su labor docente, asi como referentes o modelos
practicos, ademas, demandan formacion tecnoldgica y pedagdgica.

Cruz & Oseda (2020) realizaron un estudio con el fin de comprobar la
importancia de la creatividad en el Design Thinking como base fundamental para el
disefio del pensamiento de los universitarios que estudian Administracion de
Empresas en el norte del Peru, universidad César Vallejo; la metodologia que
utilizaron fue experimental, pues hubo manipulacién de variables, utilizaron eldisefio
cuasi experimental; trabajaron con una poblacién de 314 alumnos y la muestra lo
conformaron 60 jovenes distribuidos en dos aulas: aula Ay grupo de control, aula B,
los resultados comprueban el objetivo de la investigacion, a través del tratamiento
estadistico, sostiene que la herramienta Design Thinking incide altamente y es muy
significativo para el desarrollo de la creatividad.

Magro & Carrascal (2019) presentaron la investigacion realizada en México
sobre el Desing Thinking como metodologia para el aprendizaje en nifios en edad
preescolar se trazaron la meta de demostrar cdémo influye la metodologia

denominada activa en los entornos de aprendizajes en las escuelas rurales; el
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trabajo es documental desarrollado mediante el analisis y la revision exhaustiva de
la literartua mas representativa del objeto de estudio, se sistematizo la informacion
con hallazgos de estudios similares, se abord6 temas como las neurociencias y la
creatividad, la percepcion y el aprendizaje y las politicas educativas, entre otros. Los
resultados aseveran que es muy importante innovar las aulas con métodos activos
porque permite la participacion de los niflos de manera fluida y recomiendan la
capacitacion y formacion de los docentes en estrategias para desarrollar la
creatividad y la innovacién.

Mendoza et al. (2019) realizaron un estudio acerca de la metodologia Design
Thinking en la ensefanza-aprendizaje con el objetivo de demostrar la efectividad de
las técnicas de colaboracion y cooperacion en la formulacion de proyectos de disefio
arquitectonico, esta investigacion se realizoé en una universidad del Peru -UNIFE de
Lima, Peru, la metodologia utilizada fue de nivel descriptivo practico, aplicada cuyo
disefio fue practico-experimental, la muestra estuvo lo conformé por 80 jovenes de
la escuela de Arquitectura a quienes se les aplico dos encuestas, una de entrada y
una de salida, ademas participaron de un programa organizado en seminario taller,
aplicando el Design Thinking orientado a la ensefanza de la Arquitectura, los
resultados reflejaron el nivel de conocimiento al inicio de la investigacion,
demostrando inexperiencia de Design Thinking, todo lo contrario ocurri6 al finalizar,
se obtuvo un amplio conocimiento y aprendizaje adquirido, lo que valida el objetivo
trazado en la investigacion.

Los investigadores Araya-Pizarro & Avilés-Pizarro (2019) presentaron una
investigacion cuya finalidad fue describir el perfil y las practicas docentes a los
profesores que ensefian en educacion superior la asignatura de emprendimiento,
aplicaron la metodologia cuyo disefio fue secuencial mixto, utilizaron entrevistas
como instrumentos y la muestra de 329 estudiantes de 13 carreras universitarias en
5 instituciones en el afio 2015 en Chile; los hallazgos permitieron conocer que los
docentes que ensefian emprendimiento, han desarrollado caracteristicas
personales, profesionales y académicas de manera homogénea, son docentes con

competencias emprendedoras y didacticas desarrolladas, se les reconoce con alta
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valoracion con respecto a meétodos, actividades y herramientas impartidas, no
obstante, se sugiere un curriculo mas integral.

Carrasco & Vallejo-Fiallos (2017) efectuaron un trabajo de investigacién con
el objetivo de presentar recursos metodologicos en la pedagogia emprendedora y la
innovacion para desarrollar competencias y habilidades para el campo productivo;
desarrollaron una investigacion documental con casos de jovenes universitarios de
la carrera de Ciencias Empresariales en las aulas universitarias de la Catdlica de
Santiago de Guayaquil; el instrumento que utilizaron comprendié cinco aspectos,
referentes al modelo educativo, malla curricular, areas principales, competencias
emprendedoras y aprendizajes esperados de la carrera; los resultados fueron
favorables, ya que se reconoce que las aplicaciones metodologicas son efectivas
como herramientas en la pedagogia del emprendimiento para su ejecucion.

Pafos (2017) de Deusto en Espafa, efectu6é una investigacion de revision
bibliografica cuyo fin fue conocer en qué consiste el espiritu emprendedor, que
metodologias y qué competencias serian las mas adecuadas para desarrollar una
educacion emprendedora, toma en cuenta que existe leyes educativas que
promueven incorporar herramientas que ayuden a implementar los planes de
estudios universitarios relacionados al emprendimiento; la metodologia de estudio
en esta investigacion fue de caracter cualitativo, utilizaron mas de cien bases de
datos y sus descriptores tienen que ver con metodologias, ensefanza y
emprendimiento; los resultados aseguran que son las metodologias activas
centradas en el estudiantes, contextualizadas, variables y reales las que van a
permitir el logro de competencias emprendedoras.

El estudio de esta investigacion se sustenta bajo la teoria constructivista de
la educacion, se busca demostrar que la aplicacion de metodologias para la
ensefanza tenga el modelo de aprendizajes basados en problemas, para ello, hay
muchas técnicas para su implementacion (Savery & Duffy, 1996), también se
conoce experiencias en la ensefianza del nivel superior de algunos paises de la
unién europea, donde se implementé una reforma orientada a los aprendizajes socio
constructivistas preparando a los estudiantes para gestionar los recursos

tecnolégicos, apropiarse de ellos y utilizarlos en funcibn a su creatividad
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promoviendo la innovacién; ante esto, se deduce que el uso de estrategias y
metodologias activas como el Design Thinking, es apropiado para lograr la creacion
de proyectos (Latorre-Cosculluela et al., 2020) que busque soluciones viables y
sostenibles tomando recursos de su comunidad.

Savery & Duffy (1996) hacen referencia de tres aspectos que sustentan el
constructivismo en relacion a lo que aprenden y como aprenden los estudiantes:
primero, la comprension se obtiene al momento de interactuar con el ambiente,
segundo, los conflictos cognitivos son estimulos, segun Dewey, la problematica es
lo que genera el interés y promueve el aprendizaje, y tercero, el conocimiento
trasciende desde una perspectiva social, aqui radica la importancia de los equipos
colaborativos.

Otro de los aspectos que postula este trabajo es el enfoque por
competencias; Cano (2020) establece tres aspectos que determinan la
competencia, se articulan los conocimientos del conocer, el hacer y el ser, al lograr
desarrollarlo se podra resolver problemas o retos; también, las competencias tienen
un caracter de desarrollo permanente, no se termina se ser competente, esto se
promueve durante toda la vida, con iniciativa, perseverancia entre otros, y
finalmente, la importancia de la reflexion que permite la transferencia de
conocimientos a situaciones practicas con alto nivel cognitivo.

Zahir & Maheshwari-Kanoria (2022) concuerdan que los aprendizajes son
integradores y por ende se articula por proyectos, este es un enfoque pedagdgico
que promueve un aprendizaje relevante, holistico, centrado en el estudiante y las
competencias académicas del siglo XXI, esta estrategia, ha tenido resultados
positivos en las interacciones digitales durante los cierres de escuelas relacionados
con COVID-19, algunos estudiantes se motivaron y participaron en el desarrollo de
competencias, y manifestaron una satisfaccion con los con los recursos de
aprendizaje basados en proyectos viendo un cambio positivo en su mentalidad hacia
el aprendizaje.

Por lo expuesto, el Design-Thinking, es una herramienta muy potente y se
considera metodologia activa que promueve la innovacion con el enfoque de diseno

centrado en las personas cuyo fin es identificar sus capacidades para resolver
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problemas (Castillo-Vergara et al., 2014), tiene cinco fases que se interrelacionan
entre si, a través de diferentes técnicas que generan soluciones y da como resultado
los prototipos del emprendimiento (Mendoza et al., 2019).

Las etapas de la metodologia Design Thinking, lo describe brevemente
(YALCIN, 2022) de la siguiente manera:

= Empatizar: permite conocer los intereses y necesidades reales de un

determinado contexto, para priorizar los problemas desde una perspectiva
territorial.

= Definir: se definen los problemas especificados en funcién de los

intereses y necesidades utilizando técnicas que permite lograr el fin.

= |dear: En esta etapa se busca soluciones innovadoras, evitando los

prejuicios y las suposiciones, mas bien, se da prioridad al pensamiento
del disefio con un enfoque holistico.

= Prototipar: Se identifica la mejor solucidbn entre las sugerencias

relacionadas con la solucién de un problema, y se debe constituir un
ejemplo de la solucion.

= Evaluacion: Las soluciones propuestas en esta fase se ponen a prueba

para volver a revisarlas y si es posible, regresar a las fases de definicidon
del problema, disefio y prototipo.

En lo referente a los enfoques de las competencias emprendedoras de
docentes, tiene trascendencia el enfoque social, visto como el conjunto de
habilidades interpersonales que facilitan y potabilizan la adaptacion e integracion al
contexto social, asimismo los intereses y caracteristicas personales (Paz-Marcano
et al., 2019); desde el enfoque economico resaltan las habilidades en el comercios
y gestidon de empresas, para incrementa la riqueza y mejor la economia (Cabero-
Almenara et al.,, 2021) y desde las escuelas, se debe trabajar las habilidades
empresariales como un proceso para construir conocimientos especializados desde
un modelo comercial viable (Milliken et al., 2021).

Existen ciertas teorias relacionadas a las competencias emprendedoras; una
de ellas es la teoria del beneficio del empresario en el cual tiene alusion a la iniciativa

empresarial, esta relacionado con educacion ya que las competencias siempre se
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enfocaran en una iniciativa de cambio y de emprendimiento (Avila et al., 2018). Otra
teoria es la de costes de transaccion, la educacion financiera, en la cual busca
solucionar la estructura que conviene a la empresa, esto esta involucrado con
respecto a la jerarquia, opcion de mercado y la estabilizacion de alianzas (Avila et
al., 2018).

La teoria del desarrollo econdmico de Schumpeter va en conjunto con el
desarrollo de habilidades empresariales y los factores productivos tradicionales, que
mueven la produccidn capitalista, provocando procesos de trasformaciones
continuas y el proceso de la innovacién tecnolégica (Avila et al., 2018) que se debe
iniciar desde la educacion basica.

Las competencias emprendedoras estan basadas en la practica de la
iniciativa y la proactividad (Joensuu-Salo et al.,, 2021) en el cual buscan
continuamente oportunidades de negocio como adelantarse a la competencia, la
valentia y la capacidad para asumir riesgos calculados, la autoconfianza y la auto
eficiencia es tener confianza en las propias capacidades (Li & Wang, 2022) para
afrontar los retos, siendo capaces de alcanzar metas (McCole et al., 2022), por lo
que la mente emprendedora siempre tendra beneficios de las oportunidades
(Fernandez-Salazar et al., 2021), cuyo fin fundamental es la construir
emprendimientos con alto impacto (Tiberius etal., 2023) en el sector productivo para

potenciar la generacion de empleos (Armuia et al., 2022).
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lll. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 tipo de investigacion

Investigacion cuantitativa, en la medida que se recogeran y analizaran los
datos provenientes del cuestionario luego de aplicar el instrumento, los resultados
permitiran verificar la hipotesis del estudios, luego del tratamiento estadistico
(Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018); se enmarca dentro de las investigaciones
aplicadas, porque hay la necesidad de mejorar la practica docente aplicando
metodologias activas para promover aprendizajes de calidad y verificar su eficiencia
(Naupas et al., 2014).
3.1.2 El disefio de investigacion
Corresponde a las denominadas experimentales, en tanto que se verificara la
hipétesis luego de desarrollar el programa “Design Thinking y Lean Canvas”
(variable independiente) a grupos de docentes para analizar e interpretar la variable
dependiente (competencias emprendedora de docentes) de la investigacion
(Naupas et al., 2014), ademas, se enmarca dentro de las cuasiexperimentales tipo
Solomon, cuya estructura lo constituye cuatro grupos: con dos grupos se desarrolla
el programay se le aplica un instrumento, mientras que con los otros dos grupos, no
(Garcia et al., 2012).

Tabla 1

Esquema del disefio cuasiexperimental tipo Solomon

Grupos Medidas

GR1 O X O3

GR2 02 - Os4

GR3 - X Os
GR4 - - Oe
Donde:

GR+= grupo experimental 1

GR2=grupo experimental 2
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GR3= grupo experimental 3

GR4= grupo experimental 4

O4; O2= medida antes

O3; 04, Os; Os= medida después

X= programa “Metodologia Design Thinking”

- = sin programa

3.2Variables y operacionalizacion
3.2.1 Variable independiente: Programa: Design Thinking y Lean Canvas

Naupas et al. (2014) lo definen como la que apoya a la variable dependiente
dentro de una investigacidén, no depende de ninguna otra variable, el investigador lo
manipula para producir efectos (Nuiez, 2014).

El programa Design Thinking y Lean Canvas es una metodologia con
enfoque creativo e innovador, se centra en el ser humano, lo constituyen
herramientas para reflexionar y dar solucion a necesidades de personas (Mendoza
et al., 2019); su proceso cognitivo se divide en cinco fases que buscan soluciones
a problemas o necesidades (Brown, 2019), en todas las fases permiten el uso de
herramientas y estrategias para promover el razonamiento, la atencién, solucion de
problemas de manera creativa, toma de decisiones y sobre todo, promueve
aprendizajes.

3.2.2 Variable dependiente: Competencia emprendedora de docentes de
educacion para el trabajo

Es la variable que sustenta la hipotesis como consecuencia o fendmeno de
estudio (Naupas et al., 2014), esta variable recibe el efecto de la variable
independiente luego de su manipulacion y sus valores dependen de ella (Nufiez,
2014).

A. Definicion conceptual

Las competencias emprendedoras de los docentes (Joensuu-Salo et al.,
2021) se manifiestan cuando promueve el conocimiento de sus estudiantes, explora
para reconocer sus fortalezas (Yusriadi, 2021), habilidades y gustos para lograr

articular con sus talentos (Li & Wang, 2022) y su intencion para la construir su ruta
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de vida; el rol del docente es de un agente de cambio, que promueve la realizacion
personal y empresarial (Garcez et al.,, 2022) proyectado al bien comun vy
promoviendo ciudadania; ademas, da oportunidades de aprendizaje facilitando
herramientas en funcion a sus estilos de aprendizaje, se convierte en guia y
mediador (Ministerio de Educacion del Peru, 2019).
B. Definicidén operacional
Rojas et al.(2019) hacen referencia a Spencer y Spencer (1993) con respecto
a las competencias y lo definen como la capacidad y habilidad de los docentes para
aplicar métodos y técnicas en la ensefianza del emprendimiento, mejorar sus
conocimientos pedagogicos con una vision emprendedora (Akyurek, 2022),
enfocado desde el socio constructivismo (Rocha Espinoza, 2020) tomando como
base tres aspectos de aprendizaje: los basados en proyectos, en problemas y en
casos, dando relevancia a los conocimientos y la informacion que tiene en relacion
con el emprendimiento (Nikou et al., 2022) desde su rol social, su imagen personal,
su identidad, su comportamiento, motivos y todo lo que fomente la cultura de
emprendimiento.
C. Indicadores
Los indicadores de las seis dimensiones de la variable se encuentran
conceptualizados el anexo 1, matriz de operativizacion.
D. Escala de medicion
La escala utilizada en el instrumento es la siguiente: (4) Siempre, (3) Casi
siempre, (2) A veces, (1) Casi nunca y (0) Nunca.
3.3 Poblacién, muestra, muestreo y unidad de anélisis
A. Poblacion
(Naupas et al., 2014), explica que la poblacién es un grupo de personas o
instituciones que van a ser estudiadas; para el caso de esta investigacion, la
poblacién es accesible porque se dispone de personas que seran parte de este
estudio.
La poblacién de esta investigacion, lo constituyen los profesores del area de
Educacién para el trabajo, REI 14, UGEL 01 S.J.M.
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Para seleccionar la poblacion en este estudio, se tuvo en consideracion los
siguientes criterios de inclusion: a) docentes de escuelas con modelo educativo de
formacion técnica (dictan ocho horas semanales el area de Educacion para el
trabajo), b) consentimiento informado, c) docentes que acepten participar en el
programa (los grupos experimentales), d) escuelas donde los directivos aceptaron
la aplicacion del instrumento y el programa.

Los criterios de exclusion se aplicaron: a) Docentes cuyas instituciones
educativas son de Educacién basica regular (solo dictan 2 horas semanales en el
area técnica), b) profesores con limitacion de tiempo para participar del programa,
c) docentes cuyos directivos no permitieron la aplicacion de los instrumentos.

La poblacién lo constituyen 80 profesores de las especialidades técnicas de
colegios del nivel secundaria con modelo educativo de formacion técnica de la REI

14, UGEL 01, distribuidos en 4 grupos, dos experimentales y dos de control.

Tabla 2

Distribucion y seleccion de la poblacion de estudio.

Gr. Exp. Gr. Ctr. Gr. Exp. Gr. Ctr. TOTAL

1 2 3
Grupo
- S S S S
H M H M H M H

12 8 20

12 8 20

9 11 20

10 10 20

Total 12 8 12 8 9 11 10 10 80

B. Muestreo: no probabilistico
Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) refiere que se debe seleccionar y
elegir adecuadamente una estrategia para dividirlas en grupos de analisis y
preservar la representacion estadistica, y asi, establecer los casos que se va

investigar y seleccionar una muestra de la poblacion.
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C. Unidad de anélisis
Para Hernandez-Sampieri & Mendoza (2018) refiere que es cada elemento
que constituye el conjunto de la muestra, son los objetos o sujetos de estudio de los
cuales se tendran la informacién final.
En el caso de esta investigacion, la unidad de analisis lo conforman los 80

profesores del area de Educacion para el trabajo.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnica: Cuestionario

Lo constituyen las normas y procedimientos para lograr los objetivos de
investigacion, que resultaron del problema y el planteamiento de hipétesis
sustentadas en teorias (Naupas et al., 2014). En esta investigacion se utilizéd un
cuestionario.

Instrumento: Encuesta

Segun Naupas et al. (2014) definen a los instrumentos como materiales de
caracter conceptual, donde se recoge la informacion sobre un fenbmeno o problema
a través de preguntas e items para obtener resultados de la investigacion.

A) Ficha técnica del “Cuestionario de Competencia emprendedora de
docentes de Educacién para el trabajo”
El cuestionario tiene como autores a Healy et al. (2021), quienes realizaron la
validez del instrumento sostenido por los componente de la competencia Spencer y
Spencer, en el afo 2019, cuenta con seis dimensiones referidas a las competencias
de docentes que forman emprendedores; el cuestionario esta compuesto por 29
reactivos, distribuidos de la siguiente manera: Conocimiento de emprendimiento en
lo relacionado a la experticia, tiene 2 reactivos; Habilidades de emprendimiento,
cuenta con 15 reactivos, mientras que el rol social del emprendimiento con 1
reactivo, los rasgos de caracter del emprendimiento, tienen 5 reactivos, los valores
de emprendimiento tienen 3 reactivos y los motivos de emprendimiento 3 reactivos.

Validez, el instrumento fue disefiado y validado por Rojas et al.(2019)

quienes aplicaron una prueba piloto a 52 docentes y por juicio de expertos. Para
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esta investigacion, se realizdé una adaptacion linguistica y volvié a ser evaluado por
doctores expertos, quienes emitieron su juicio.
Tabla 3

Evaluacion de juicio-experto del instrumento (JE).

Experto(E) suficiencia Aplicabilidad (A)
E1 Si A
E2 Si A
E3 Si A

Confiabilidad, un instrumento esta conformado por una o diversas escalas
cuya funcidén es medir las variables de la investigacion; todos utilizan férmulas o
procedimientos que generan coeficientes de confiabilidad que pueden estar entre
cero y uno, donde, el cero significa que no hay confiabilidad, y 1 representa un
maximo de fiabilidad (Hernandez-Sampieri & Mendoza, 2018). En el caso del
instrumento de esta investigacion, obtuvo 0,88 de confiabilidad, estimado con el
coeficiente de Alfa de Cronbach, también, el analisis factorial para la verificacion de
las dimensiones, con un resultado de 0,958 del indice Kaiser-Meyer-Olkin de la
medida de adecuacion muestral.

Como aplicar, el instrumento se aplic6 de manera virtual a través de un
Google Forms, donde figuraba los 29 reactivos o item, teniendo como condicién de
responder todas las preguntas porque eran obligatorias para pasar a la siguiente,
las preguntas fueron muy familiares para los profesores que conocen de educacién
empresarial (Joensuu-Salo et al., 2021); se compartié por dos medios: el WhatsApp
y por correo electronico, se mandd mensajes y llamadas telefonicas para recordarles
gue respondan la entrevista.

Como calificar, luego de haber recibido las respuestas la entrevista en el
Microsotf Excel del Google Forms, se selecciona aleatoriamente los 4 grupos de 20
docentes y se determina los grupos pre test (1 y 2) y los post test (3 y 4), se
desarrolla el programa con los grupos experimentales (1 y 3) y se determinan los
niveles de rango de los grupos en funcion a los niveles o rangos establecidos, en

este caso, se considerd: adecuada, media y poco adecuada.
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3.5Procedimientos

Durante el estudio se establecieron los siguientes pasos: En primer lugar, se
procedio a construir el programa "Design Thinking y Lean Canvas", el cual sirvio
como base para la investigacion; a continuacion, se realizd una adaptacion
linguistica del instrumento validado previamente, que fue utilizado como parte del
estudio, para asegurar la investigacién, se solicitaron los permisos necesarios,
formalizando la aceptacion verbal del coordinador de la REI 14 y luego respaldado
mediante una carta emitida por la (UCV), para lograr el apoyo y cooperacion
necesarios, se converso con los profesores de EPT en los colegios de Formacién
técnica; durante estas conversaciones, se les explicé la importancia de la
investigacion y se busco obtener su respaldo para el estudio; una vez establecidos
los preparativos iniciales, se procedié a establecer un cronograma detallado que
contenia las sesiones de trabajo y las evaluaciones correspondientes para la
implementacion del programa experimental. Se realizd mediciones iniciales
mediante la aplicacion de un pretest a los grupos 1 y 2, y posteriormente se
implementé el programa en los grupos 1 y 3. Al concluir, se volvié a pedir que
contesten la encuesta a todos los grupos, con el propdsito de evaluar los resultados
obtenidos. Los puntajes obtenidos por cada participante fueron cuidadosamente
verificados y registrados; se transfirieron los resultados a una base de datos en
formato Excel; la informacion recolectada se procesé y se verificd la normalidad de
los datos utilizando el test de normalidad de Kolmogorov-Smirnov. En resumen,
estos pasos formaron parte del proceso de investigacion, el cual, permitié obtener

datos confiables y realizar un analisis adecuado.

3.6de analisis de datos
Determinacion del estadistico

Kolmogérov-Smirnov (previo)
Prueba (Krukall Wallis) y T de Student (U de Mann Whitney).
Confiabilidad Alfa de Cronbach de los instrumentos de medicion

Prueba de normalidada: prueba de Shapiro-Wilk
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3.7. Aspectos éticos
Este estudio se realizd seleccionando y buscando el acceso a la literatura

encontrada en diversas bases de datos que concuerdan con el tema en estudio
(Verissimo et al., 2020) ademas, de seguir los lineamientos propios de la
investigacion, con el proposito que sirva de antecedente sobre el proceso cientifico
y de manera ética para conocer las competencias de los docentes en el campo
educativo (Espinoza & Calva, 2020). Al realizar la investigacion, se buscé otros
estudios similares con la finalidad de conseguir un instrumento validado, al mismo
que se solicita el permiso para usarlo y aplicarlo, demostrando el respeto por el
investigador (Salazar et al.,, 2018). También, se mantuvo el cuidado en la
planificacion, coleccion de los datos y su procesamiento, para el correcto analisis de
los resultados y su divulgacion; la autoria de la bibliografia fue minuciosamente
respetada y la asesoria como parte de la investigacion que ayudd a caminar el
estudio (Salazar et al., 2018).
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IV. RESULTADOS
4.1. Andlisis descriptivo

Tabla 4
Sexo de docentes de Educacion para el Trabajo, Lima - 2023.
Sexo

Grupo Femenino Masculino Total

N1 % n2 % n %
Grupo1 12 15.0 8 10.0 20 25.0
Grupo2 12 15.0 8 10.0 20 25.0
Grupo3 9 11.3 11 13.8 20 25.0
Grupo4 10 12.5 10 12.5 20 25.0
Total 43 53.8 37 46.3 80 100.0

Fuente: Educacién para el Trabajo, Lima - 2023.

En el elemento tabla 4 se lee que, de todos los docentes que participaron en
el estudio, el 53.8% fueron mujeres y 46.3% hombres. Segun grupos, el 15% son
mujeres en los grupos 1y 2y 10% varones en cada grupo; en los grupos 3y 4 el
11.3% y 12.5% son mujeres respectivamente, asimismo, 13.8% y 12.5% son
varones de manera respectiva.

Tabla 5

Competencia emprendedora segun G1 y G2 en el pre y post test en docentes de
Educacion para el Trabajo, Lima - 2023.

Competencia emprendedora Total

Grupo Poco Media

adecuada Adecuada

n1 % n2 % n3 % n %
G1 (Pre test exp.) 4 200 16 80.0 0 0.0 20 100.0
G2 (Pre test ctl.) 2 10.0 18  90.0 0 0.0 20 100.0
G1 (Post test exp.) 0 0.0 0 0.0 20 100.0 20 100.0
G2 (Post test ctl.) 3 150 17  85.0 0 0.0 20 100.0
Total 9 11.3 51 63.8 20 25.0 80 100.0

Fuente: Educacién para el Trabajo, Lima - 2023.

De la tabla 5, se observa que, en el pre test, la mayoria docentes poseia
competencia emprendedora de nivel medio, con el 80% para el grupo experimental
y 90% para el grupo control, pero en el post test, luego de la aplicacion programa
“‘Design Thinking y Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel

adecuado con 100%, mientras que en el grupo control se mantuvo en nivel medio
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el 85%. Lo que significa que la aplicacion del programa tiene efectos positivos para

mejorar la competencia emprendedora de los docentes.

Tabla 6

Competencia emprendedora en la dimension conocimiento de los G1 y G2 en
docentes de Educacion para el Trabajo, Lima — 2023.

Conocimiento Total

Grupo Poco Media

adecuada Adecuada

n1 % n2 % ns % n %
G1 (Pre test exp.) 6 300 9 45.0 5 25.0 20 100.0
G2 (Pre test ctl.) 4 200 16 80.0 0 0.0 20 100.0
G1 (Post test exp.) 0 0.0 4 20.0 16 80.0 20 100.0
G2 (Post test ctl.) 4 200 16 80.0 0.0 20 100.0
Total 14 175 45 563 21 26.3 80 100.0

Fuente: Educacion para el Trabajo, Lima - 2023.

De la tabla 6, se observa que, en el pre test, la mayoria docentes poseia

competencia en conocimiento de nivel medio, con el 45% para el grupo experimental

y 80% para el grupo control, pero en el post test, luego de la aplicacion programa

“‘Design Thinking y Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel

adecuado con 80%, mientras que en el grupo control se mantuvo en nivel medio el

80%. Lo que significa que la aplicacion del programa tiene efectos positivos en

mejorar el conocimiento de emprendimiento.

Tabla 7

Competencia emprendedora en la dimension habilidades segun el G1 y G2 en
docentes de Educacion para el Trabajo, Lima — 2023.

Habilidades Total

Grupo Poco Media

adecuada Adecuada

N1 % n2 % n3 % n %
G1 (Pre test exp.) 4 200 15 75.0 1 5.0 20 100.0
G2 (Pre test ctl.) 2 10.0 18 90.0 0 0.0 20 100.0
G1 (Post test exp.) 0 0.0 1 5.0 19 95.0 20 100.0
G2 (Post test ctl.) 5 250 15 75.0 0 0.0 20 100.0
Total 11 138 49 613 20 25.0 80 100.0

Fuente: Educacion para el Trabajo, Lima - 2023.
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De la tabla 7, se observa que, en el pre test, la mayoria docentes poseia
competencia en habilidades de nivel medio, con el 75% para el grupo experimental
y 90% para el grupo control, pero en el post test, luego de la aplicacion programa
“‘Design Thinking y Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel
adecuado con 95%, mientras que en el grupo control se mantuvo en nivel medio el
75%. Lo que significa que la aplicacion del programa tiene efectos positivos en

mejorar las habilidades de emprendimiento.

Tabla 8

Competencia emprendedora en la dimension rol social segun G.1y G2 en docentes
de Educacion para el Trabajo, Lima — 2023.

Rol social Total

Grupo Poco Media

adecuada Adecuada

N1 % n2 % ns % n %
G1 (Pre test exp.) 8 40.0 5 25.0 7 35.0 20 100.0
G2 (Pre test ctl.) 5 25.0 15 75.0 0 0.0 20 100.0
G1 (Post test exp.) 0 0.0 2 10.0 18 90.0 20 100.0
G2 (Post test ctl.) 9 45.0 11 55.0 0 0.0 20 100.0
Total 22 275 33 41.3 25 31.3 80 100.0

Fuente: Educacién para el Trabajo, Lima - 2023.

De la tabla 8, en el pre test, la mayoria docentes poseia competencia en rol
social de nivel poco adecuado con 40% para el grupo experimental y adecuado del
75% para el grupo control, pero en el post test, luego de la aplicacion programa
“‘Design Thinking y Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel
adecuado con 90%, mientras que en el grupo control se mantuvo en nivel medio el
55%. Lo que significa que la aplicacion del programa tiene efectos positivos en

mejorar el rol social del emprendimiento.
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Tabla 9

Competencia emprendedora en la dimension rasgos de caracter segun G1y G2 en
docentes de Educacion para el Trabajo, Lima — 2023.

Rasgos de caracter Total

Grupo Poco Media

adecuada Adecuada

n+ % n2 % ns % n %
G1 (Pre test exp.) 3 15.0 17 85.0 0 0.0 20 100.0
G2 (Pre test ctl.) 2 10.0 18 90.0 0 0.0 20 100.0
G1 (Post test exp.) 0 0.0 3 15.0 17 85.0 20 100.0
G2 (Post test ctl.) 3 15.0 16 80.0 1 5.0 20 100.0
Total 8 10.0 54 67.5 18 225 80 100.0

Fuente: Educacién para el Trabajo, Lima - 2023.

De la tabla 9, en el pre test, la mayoria docentes poseia competencia en

rasgos de caracter de nivel medio, con el 85% para el grupo experimental y 90%

para el control, pero luego de la aplicacion programa “Design Thinking y Lean

Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel adecuado con 85%, y en el grupo

control se mantuvo en el nivel medio el 80%. Lo que significa que la aplicacién del

programa tiene efectos positivos en mejorar los
emprendimiento.
Tabla 10

rasgos de caracter de

Competencia emprendedora en la dimension valores segun G1 y G2 en docentes

de Educacion para el Trabajo, Lima — 2023.

Valores Total
Grupo Poco Media
adecuada Adecuada
N % nz % n3 % n %

G1 (Pre test exp.) 4 20.0 16 80.0 0 0.0 20 100.0
G2 (Pre test ctl.) 2 10.0 18 90.0 0 0.0 20 100.0
G1 (Post test exp.) 0 0.0 3 15.0 17 85.0 20 100.0
G2 (Post test ctl.) 2 10.0 18 90.0 0 0.0 20 100.0
Total 8 10.0 55 68.8 17 21.3 80 100.0

Fuente: Educacién para el Trabajo, Lima - 2023.

De la tabla 10, se aprecia que, en el pre test, la mayoria docentes poseia

competencia en valores de nivel medio, con el 80% para el grupo experimental y
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90% para el control, pero en el post test, luego de la aplicacion programa “Design
Thinking y Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel adecuado con
85%, y en el grupo control se mantuvo en el nivel medio el 90%. Lo que significa que
la aplicacion del programa tiene efectos positivos en mejorar los valores de
emprendimiento.

Tabla 11

Competencia emprendedora en la dimension motivos segin G1 y G2 en docentes
de Educacion para el Trabajo, Lima -2023.

Motivos Total
Grupo Media Adecuada
n1 % n2 % n %

G1 (Pre test exp.) 17 85.0 3 15.0 20 100.0
G2 (Pre test ctl.) 20 100.0 0 0.0 20 100.0
G1 (Post test exp.) 0 0.0 20 100.0 20 100.0
G2 (Post test ctl.) 19 95.0 1 5.0 20 100.0
Total 56 70.0 24 30.0 80 100.0

Fuente: Educacion para el Trabajo, Lima - 2023.

De la tabla 11, se aprecia que, en el pre test, la mayoria docentes poseia
competencia en motivos de nivel medio, con el 85% para el grupo experimental y
100% para el control, pero en el post test, luego de la aplicacion programa “Design
Thinking y Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel adecuado con
100%, y en el grupo control se mantuvo en el nivel medio el 95%. Lo que significa
que la aplicacién del programa tiene efectos positivos en mejorar los motivos de
emprendimiento.

Tabla 12

Competencia emprendedora segun Post test de grupos experimental (Grupo 3) y
control (Grupo 4) en docentes de Educacién para el Trabajo, Lima — 2023.

Competencia emprendedorz Total
Grupo Media Adecuada
N1 % n2 % n %
G3 (Post test exp.) 15 75.0 5 25.0 20 100.0
G4 (Post test ctrl.) 20 100.0 0 0.0 20 100.0
Total 35 87.5 5 12.5 40 100.0

Fuente: Educacién para el Trabajo, Lima - 2023.
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De la tabla 12, en el post test, se observa en el grupo experimental que la
mayoria docentes luego de la aplicacion del programa poseia competencia
emprendedora media con el 75% y adecuada con el 25%; mientras que en el grupo
control la mayoria docentes luego de la aplicacién del programa solamente posee
competencia emprendedora media con el 100%. Lo que significa que la aplicacion
del programa tiene efectos positivos en el grupo experimental para mejorar la
competencia emprendedora de los docentes.

4.2. Andlisis inferencial
Tabla 13

Estadistico de verificacion de la distribucion de normalidad de datos.

Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.
Grupo1 ,841 20 ,004
Grupo?2 ,826 20 ,002
Grupo3 ,887 20 ,024
Grupo4 ,940 20 ,243

Lo que se evidencia en la tabla 13, informa que la distribucion de los datos
de los grupos 1; 2; y 3 no es normal, ya que p< (0,004; 0,002; 0,024); mientras que
el grupo 4, presenta una distribucion normal; se asume que basta que uno de los

grupos tenga una distribucién no normal para utilizar un estadistico no paramétrico.

Contrastacion de la hipotesis

Hipotesis General

Ho: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” no influye significativamente en
la competencia emprendedora en docentes de Educacion para el Trabajo, Lima
2023.

H1: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en la
competencia emprendedora en docentes de Educacién para el Trabajo, Lima 2023.
Estadistico de prueba: para el contraste de hipotesis se aplico la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras independientes con un nivel de

significancia de a = 0.05.
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Tabla 14
Prueba para comparar la competencia emprendedora entre G1 y G2.

Rangos
Rango Suma de
Grupo N promedio rangos
Experimental (G1) 20 30,50 610,00
Competencia
Control (G2) 20 10,50 210,00
emprendedora
Total 40
Tabla 15

Estadisticos de prueba®~ competencia emprendedora

Competencia emprendedora

U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,429
Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: grupo

De las tablas 14 y 15, al ser p =0.000 < 0.05, se rechaza Ho, y se puede
afirmar que, El programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente
en la competencia emprendedora en docentes de Educacién para el Trabajo, Lima
2023.

Hipotesis especifica 1

Ho: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” no influye significativamente en
los conocimientos de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo,
Lima 2023.

H1: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en los
conocimientos de emprendimiento de los docentes de educaciéon para el trabajo,
Lima 2023.

Estadistico de prueba: para el contraste de hipotesis se aplicara la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras independientes con un nivel de

significancia de a = 0.05.
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Tabla 16

Prueba para comparar el conocimiento de emprendimiento entre G1y G2.

Rangos
Rango
Grupo N promedio Suma de rangos
Conocimiento Experimental (G1) 20 30,50 610,00
Control (G2) 20 10,50 210,00
Total 40
Tabla 17

Estadisticos de prueba?® - conocimiento de emprendimiento

Conocimiento

U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,682
Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacién: grupo
Al ser p =0.000 < 0.05, se rechaza Ho, y se puede afirmar que, El programa
“Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en los conocimientos de

emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima 2023.
Hipotesis especifica 2

Ho: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” no influye significativamente en
las habilidades de emprendimiento de los docentes de educacién para el trabajo,
Lima 2023.

H1: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en las
habilidades de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima
2023.

Estadistico de prueba: para el contraste de hipotesis se aplicara la prueba no

paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras independientes con un nivel de

significancia de a = 0.05.
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Tabla 18

Prueba para comparar las habilidades de emprendimiento entre G1 y G2.

Rangos
Suma
de
Grupo N Rango promedio rangos
Habilidades Experimental (G1) 20 30,50 610,00
Control (G2) 20 10,50 210,00
Total 40
Tabla 19

Estadisticos de prueba®— habilidades de emprendimiento.

Habilidades
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 210,000
z -5,459
Sig. asintotica(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: grupo
Como el valor p =0.000 < 0.05, se rechaza HO, y se puede afirmar que, El
programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en las
habilidades de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima
2023.

Hipotesis especifica 3

Ho: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” no influye significativamente en
el rol social de emprendimiento de los docentes de educacioén para el trabajo, Lima
2023.

H1: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en el
rol social de emprendimiento de los docentes de educaciéon para el trabajo, Lima
2023.

Estadistico de prueba: para el contraste de hipotesis se aplicara la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras independientes con un nivel de

significancia de a = 0.05.
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Tabla 20

Prueba para comparar el rol social entre G1y G2.

Rangos
Rango Suma de

Grupo N promedio rangos

Rol social Experimental (G1) 20 29,95 599,00
Control (G2) 20 11,05 221,00
Total 40

Tabla 21

Estadisticos de prueba®- rol social.

Rol social

U de Mann-Whitney 11,000

W de Wilcoxon 221,000

Z -5,501

Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: grupo
Al ser p =0.000 < 0.05, se rechaza Ho, y se puede afirmar que, EIl programa
“‘Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en el rol social de

emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima 2023.

Hipotesis especifica 4

Ho: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” no influye significativamente en
el rasgo de caracter de emprendimiento de los docentes de educacion para el
trabajo, Lima 2023.

H1: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en el
rasgo de caracter de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo,
Lima 2023.

Estadistico de prueba: para el contraste de hipotesis se aplicara la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras independientes con un nivel de

significancia de a = 0.05.
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Tabla 22

Prueba para comparar el rango del caracter de emprendimiento entre G1y G2.

Rangos
Rango Suma de
Grupo N promedio rangos
Rasgo de Experimental (G1) 20 30,10 602,00
caracter Control (G2) 20 10,90 218,00
Total 40
Tabla 23

Estadisticos de prueba®- rasgo del caracter.

Rasgo de caracter

U de Mann-Whitney 8,000
W de Wilcoxon 218,000
Z -5,284
Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: grupo

Como el valor p =0.000 < 0.05, se rechaza Ho, y se puede afirmar que, El
programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en el rasgo de
caracter de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima
2023.

Hipotesis especifica

Ho: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” no influye significativamente en
los valores de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima
2023.

H1: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en los
valores de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima
2023.

Estadistico de prueba: para el contraste de hipotesis se aplicara la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras independientes con un nivel de

significancia de a = 0.05.
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Tabla 24

Prueba para comparar los valores de emprendimiento entre G1 y G2.

Rangos
Rango Suma de
Grupo N promedio rangos
Valores Experimental (G1) 20 30,50 610,00
Control (G2) 20 10,50 210,00
Total 40
Tabla 25
Estadisticos de prueba®- valores de emprendimiento.
Valores
U de Mann-Whitney ,000
W de Wilcoxon 210,000
Z -5,683
Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: grupo
Al ser p =0.000 < 0.05, se rechaza Ho, y se puede afirmar que, El programa
“‘Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en los valores de

emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima 2023.

Hipotesis especifica 6

Ho: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” no influye significativamente en
los motivos de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima
2023.

H1: El programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en los
motivos de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima
2023.

Estadistico de prueba: para el contraste de hipotesis se aplicara la prueba no
paramétrica U de Mann-Whitney para dos muestras independientes con un nivel de

significancia de a = 0.05.
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Tabla 26
Prueba para comparar el motivo de emprendimiento entre G1y G2.

Rangos
Rango Suma de
Grupo N promedio rangos
Motivos Experimental (G1) 20 30,00 600,00
Control (G2) 20 11,00 220,00
Total 40
Tabla 27

Estadisticos de prueba® — motivos de emprendimiento

Motivos
U de Mann-Whitney 10,000
W de Wilcoxon 220,000
z -5,701
Sig. asintética(bilateral) ,000

a. Variable de agrupacion: grupo

Al ser p =0.000 < 0.05, se rechaza Ho, y se puede afirmar que, EIl programa
“‘Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en los motivos de
emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo, Lima 2023.
Tabla 28

Prueba para comparar dos muestras independientes, grupos experimental y
control segun disefio Solomon.

o U de Mann- P-valor
Hipotesis anexas Whitne .
y (Sig.)

H1: G1 (Post experimental) # G3 (Post experimental)

27.500 0.000
HO: G1 (Post experimental) = G3 (Post experimental)
H1: G2 (Post control) # G4 (Post control)

142.500 0.119
HO: G2 (Post control) = G4 (Post control)
H1: G3 (Post experimental) > G4 (Post control)

3.000 0.000
HO: G3 (Post experimental) = G4 (Post control)
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Hipotesis anexa 1: Como Valor p =0.000 < 0.05, se rechaza Ho, indicando que los
resultados en el post test del grupo experimental 1 son diferentes al grupo
experimental 3.

Hipdtesis anexa 2: Como Valor p =0.119 > 0.05, se acepta Ho, indicando que los
resultados en el post test del grupo control 2 son iguales al grupo control 4.
Hipdtesis anexa 3: Como Valor p =0.000 < 0.05, se rechaza Hy, indicando que los
resultados en el post test del grupo experimental 4 son mayores al grupo control 3,
lo que significa que, el programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en la competencia emprendedora de los docentes de educacion

para el trabajo.
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V. DISCUSION

Los hallazgos encontrados en la presente investigacion, sobre los datos
analizados de la encuesta muestran que los resultados obtenidos luego de
desarrollar el programa “DT y Lean Canvas” a los dos grupos experimentales y dos
de control, tuvieron diferencias significativas, teniendo buenos resultados los grupos
a los cuales se aplico el programa, lo cual determina la eficacia de la propuesta,
demostrando lo asegurado por Tickoo & Grammer (2022), en el estudio sobre el
Design-Thinking, aduciendo que es una estrategia prometedora que serviria para
optimizar la preparacion de los estudiantes durante la educacion media; y por el
contrario, se coincide con Uaidullakyzy et al. (2022), quienes hicieron un estudio con
proximos profesionales de educacion elemental acerca del desarrollo de
competencias y capacidades emprendedoras y los resultados determinaron que
poseen parcialmente habilidades emprendedoras, como sucedié con los grupos de
control de esta investigacion.

De los resultados verificados y el analisis de los mismos, en funcion a la
hipétesis especifica 1, se puede afirmar que, el programa “Design Thinking y Lean
Canvas” influye significativamente en los conocimientos de emprendimiento de los
docentes de educacién para el trabajo, Lima 2023; lo que descriptivamente implica
que, en el pre test, la mayoria docentes poseia competencia en conocimiento de
nivel medio, con el 45% para el Gr.-experimental y 80% para el Gr.-control, pero en
el post-test, luego de la aplicar la propuesta “Design Thinking y Lean Canvas” en el
Gr.-experimental pasaron al nivel adecuado con 80%, mientras que en el Gr.-control
mantuvo el nivel medio con el 80%. Con los resultados, se afirma la efectividad del
programa propuesto, lo cual garantiza mejorar el conocimiento del emprendimiento
a diferencia del grupo control que se asemeja al estudio realizado por Gonzalez-
Tejerina & Vieira (2021), quienes realizaron un estudio de revision sistematica con
el objetivo de establecer el concepto de emprendimiento escolar para incluirlo en el
curriculo educativo europeo y sea un referente en la practica docente, el resultado
concluyeron que los conocimientos de emprendimiento, todavia estaban en etapa
piloto y hallaron limitaciones en la formacién de profesores quienes utilizaban

métodos tradicionales en el desarrollo de la competencia.
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De la constatacion verificada y luego de analizar los resultados, en referencia
a la hipétesis especifica 2, se puede afirmar que, El programa “Design Thinking y
Lean Canvas” tiene una influencia significativa en la dimension habilidades de
emprendimiento en los docentes de educacion para el trabajo, Lima 2023; lo que
descriptivamente implica que, en el pre test, la mayoria docentes poseia
competencia en habilidades de nivel medio, con el 75% para el Gr.-experimental y
90% para el Gr.-control, pero en el post test, luego de la aplicacion programa “Design
Thinking y Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel adecuado con
95%, a diferencia que el Gr.-control se conservd en nivel medio con 75%. Esto
implica, que la aplicacion del programa tiene impactos efectivos para mejorar las
habilidades de emprendimiento, asi como lo afirman Moreira-Cedeno &Zambrano-
montes (2021), quienes presentaron una investigacién sobre la metodologia Design
Thinking como herramienta pedagodgica, los resultados determinaron que la
aplicacién de la estrategia metodoldgica, mejoran los resultados de los aprendizajes
porque se constituye como un método creativo e innovador centrado en los
estudiantes, con posibilidad de desarrollar las habilidadesde empatia y trabajo en
equipo.

Igualmente, de los hallazgos verificados y los resultados analizados, sobre la
hipétesis especifica 3, se puede afirmar que, El programa “Design Thinking y Lean
Canvas” influye significativamente en el rol social de emprendimiento de los
docentes de educacién para el trabajo, Lima 2023; lo que descriptivamente implica
que, en el pre test, la mayoria docentes poseia competencia en rol social de nivel
poco adecuado con 40% para el Gr.-experimental y adecuado del 75% para el Gr.-
control, pero en el post-test, luego del desarrollo del programa “Design Thinking y
Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel adecuado con 90%, en
tanto, el Gr.-control mantuvo el nivel medio el 55%. De lo sefalado, se comprueba
que el desarrollo del programa fue efectivo para mejorar el rol social del
emprendimiento que es inherente al ser humano como lo postulan Paz-Marcano et
al.(2019), en lo referente a los enfoques de las competencias emprendedoras de
docentes, estos tienen trascendencia el enfoque social, visto como el conjunto de

habilidades interpersonales que facilitan y potabilizan la adaptacién e integracion al
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contexto social; asimismo, el rol social se manifiesta a través, de los intereses y
caracteristicas personales del emprendimiento, lo que significa que los profesores
incentivan y motivan a sus estudiantes a poner en practica sus intenciones
emprendedoras: iniciativa, voluntad, empatia, entre otros. Hay estudios, que
sostienen que la metodologia Design Thinking es apropiada para lograr la creacién
de proyectos que busque soluciones viables y sostenibles tomando recursos de su
comunidad y priorizando las necesidades reales y buscando bienestar comun para
una sociedad justa (Latorre-Cosculluela et al., 2020). Otros estudios también
demuestran la influencia del rol social en la innovacion y el marketing para
transformar problemas sociales y buscar soluciones creativas con participacion de
una determinada comunidad, promoviendo emprendimientos y aplicando el Design
Thinking como herramienta y estrategia para promover la participacién y el bien
social (Zarate et al., 2022).

Asi mismo, se verificd y analizé los resultados, con respecto a la hipotesis
especifica-4, donde se puede afirmar que, el programa “Design Thinking y Lean
Canvas” influye significativamente en el rasgo de caracter de emprendimiento de los
docentes de educacion para el trabajo, Lima 2023; lo que descriptivamente implica
que, en el pre test, la mayoria docentes poseia competencia en rasgos de caracter
de nivel medio, con el 85% para el Gr.-experimental y 90% para el control,aunque
después del desarrollo del programa “D.T. y Lean Canvas” en el grupo experimental
pasaron al nivel adecuado con 85%, el Gr.-control se mantuvo en el nivel medio con
80%. Esto implica que hay efectos de trascendencia luego de la aplicacion de la
propuesta, programa, en mejorar los rasgos de caracter de emprendimiento,
considerando la flexibilidad, la adaptabilidad, empatia y capacidadde emprender.
Araya-Pizarro & Avilés-Pizarro (2019), realizé una investigacion en Chile, querian
describir el perfil y las practicas docentes a los profesores que ensenaban la
asignatura de emprendimiento, los resultados que obtuvieron lograrondemostrar que
los docentes que ensefan emprendimiento, habian desarrollado caracteristicas
personales, profesionales y académicas de manera homogénea, eran docentes

reconocidos por sus competencias emprendedoras y didacticas
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desarrolladas y se les consideraba con alta valoracién con respecto a métodos,
actividades y herramientas impartidas.

Igualmente, en referencia a la hipdtesis especifica 5, los hallazgos
encontrados en los resultados y luego de analizarlos, podemos afirmar que, el
programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en los valores
de emprendimiento de los docentes de educacién para el trabajo, Lima 2023; lo que
descriptivamente implica que, en el pre-test, muchos de docentes poseian
competencia en valores de nivel medio, con el 80% para el Gr.-experimental y 90%
para el Gr.-control, pero en el post test, luego de la aplicaciéon programa “Design
Thinking y Lean Canvas” en el Gr.-experimental pasaron al nivel adecuado con 85%,
y en el Gr.-control se conservo en el nivel medio el 90%. De ello, se deduce que el
desarrollo del programa impacta positivamente en mejorar los valores de
emprendimiento, considerando los valores de tolerancia, responsabilidad y respeto,
asi como lo corrobora el estudio realizado por Jurado (2022), quien luego de realizar
una revision documental de 50 articulos para conocer como puede ser sostenible el
autodesarrollo de las comunidades campesinas en Colombia, concluye que es
necesario potenciar las capacidades emprendedoras de las comunidades bajo un
enfoque territorial a partir de emprendimientos con practica de valores como la
tolerancia, responsabilidad que contribuya a la calidad de vida con respeto.

Asi mismo, se analizaron los resultados de la hipotesis especifica 6, y los
hallazgos refieren el rechazo de la hipé6tesis-nula lo cual se puede afirmar que, la
propuesta “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en los
motivos de emprendimiento de los maestros del area de educacion para el trabajo,
Lima 2023; lo que descriptivamente implica que, la mayoria docentes poseia
competencia en motivos de nivel medio, con el 85% para el Gr.-experimental y 100%
para el Gr.-control, pero en el post-test, luego del desarrollo del programa “Design
Thinking y Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel adecuado con
100%, y en el Gr.-control se mantuvo en el nivel medio el 95%. De lo que podemos
inferir que el desarrollo del programa impacta positivamente en la mejora de los
motivos de emprendimiento que considera las caracteristicas de ser motivador e

innovador, asi como la experiencia que describe McCole et al. (2022), quienes
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presentan un programa que pretendia inculcar el interés por el espiritu empresarial
a los jovenes africanos ayudandoles a establecer una conexion entre las aptitudes
que han desarrollado a través de su participacion en el deporte y las aptitudes que
se exigen a los empresarios de éxito. Para ello, integraron actividades basicas de
formacidén empresarial y habilidades para la vida en un campamento deportivo para
jovenes, motivandolos a que busquen actividades innovadoras y desarrollen el
espiritu empresarial.

Al analizar los los resultados, respecto al hipétesis general, como el valor p
=0.000 < 0.05, se rechazo la HO, y se puede afirmar que, El programa “Design
Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en la competencia
emprendedora en docentes de Educacién para el Trabajo, Lima 2023; lo que implica
descriptivamente que, en el pre-test, la mayoria docentes poseia competencia
emprendedora de nivel medio, con el 80% para el Gr.-experimental y 90% para el
Gr.-control, pero en el post-test, luego de aplicar la propuesta “Design Thinking y
Lean Canvas” en el grupo experimental pasaron al nivel adecuado con 100%, a
diferencia que el Gr.-control se mantuvo en nivel medio el 85%. Lo que significa que
el desarrollo del programa tiene impactos positivos para mejorar la competencia
emprendedora de los docentes, asi como lo afirma el estudio realizado por Miller &
Alvarez Huerta (2022), quienes afirman que las habilidades creativas, que forman
parte de las competencias emprendedoras, son cada vez mas importantes para el
éxito en carreras no convencionales como el autoempleo o la creacion de empresas
por lo que pueden contribuir a enriquecer las experiencias educativas en la
ensefnanza y el asesoramiento profesional que realizan los profesores de todas las
disciplinas.

Igualmente, respecto al Disefio Salomon se tiene que Hipotesis anexa 1:
como el valor p =0.000 < 0.05, se rechaz6 HO, indicando que los resultados en el
post test del Gr.-experimental 1 son diferentes al Gr.-experimental 3. Hipotesis
anexa 2: como el valor p =0.119 > 0.05, se acepta HO, indicando que los resultados
en el post test del Gr.-control 1 son iguales al Gr.-control 4. Hipétesis anexa 3: como
el valor p =0.000 < 0.05, se rechazé HO, indicando que los resultados en el post test

del grupo experimental 4 son mayores al grupo control 3, lo que significa que, el
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programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye significativamente en la
competencia emprendedora de los profesores que ensefian temas relacionados al
trabajo técnico. Existen estudios que demuestran la eficacia del Design Thinking en
el desarrollo de emprendimientos en diversas escuelas y paises, por ello, es
necesario que el docente se apropie de herramientas para poder mediar los
aprendizajes y despertar el espiritu emprendedor se sus discipulos; el enfoque de
pensamiento de diseno, Design Thinking, hace que los estudiantes participen mas
activamente en las actividades de aprendizaje, de modo que sus experiencias de
aprendizaje puedan desarrollar habilidades creativas y enfoque empresarial, la
teoria subyacente que el enfoque de pensamiento de disefo procede de la teoria del

aprendizaje experiencial (Pratomo et al., 2021).
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se logré determinar que el programa “Design Thinking y Lean Canvas’
influye significativamente en la competencia emprendedora en docentes de
Educacién para el Trabajo; lo que se corroboré al encontrar un valor p=0.000
menor que el 5%, permitiendo rechazar la hipotesis-nula y aceptando la
hipotesis que se formuld en esta investigacion; demostrando la efectividad
del programa desarrollado.

Segunda: Se identificé que, el programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en los conocimientos de emprendimiento de los docentes
de educacién para el trabajo; lo que se corrobor6 al encontrar un valor p
=0.000 menor que el 5%, permitiendo rechazar la hipétesis-nula y aceptando
la hipotesis planteada; demostrando la efectividad del programa
desarrollado.

Tercera: Se comprobd que, el programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en las habilidades de emprendimiento de los docentes de
educacion para el trabajo; lo que se corrobor6 al encontrar un valor p =0.000
menor que el 5%, permitiendo rechazar la hipo6tesis-nula y aceptando la
hipotesis planteada; demostrando la efectividad del programa desarrollado.

Cuarta: Se identificé que, el programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en el rol social de emprendimiento de los docentes de
educacion para el trabajo; lo que se corroboro al encontrar un valor p =0.000
menor que el 5%, permitiendo rechazar la hipotesis-nula y aceptando la
hipotesis planteada; demostrando la efectividad del programa desarrollado.

Quinta: Se estimé que, el programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en el rasgo de caracter de emprendimiento de los
docentes de educacion para el trabajo; lo que se corroboré al encontrar un
valor p =0.000 menor que el 5%, permitiendo rechazar la hipétesis-nula y
aceptando la hipotesis planteada; demostrando la efectividad del programa
desarrollado.

Sexta: Se identificd que, el programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye

significativamente en los valores de emprendimiento de los docentes de
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educacion para el trabajo; lo que se corroboro al encontrar un valor p =0.000
menor que el 5%, permitiendo rechazar hipétesis-nula y aceptando la
hipotesis planteada; demostrando la efectividad del programa desarrollado.
Sétima: Se demostrd que, el programa “Design Thinking y Lean Canvas” influye
significativamente en los motivos-emprendimiento de los maestros que
ensefan EPT; lo que se corroboro al encontrar un valor p =0.000 menor que
el 5%, permitiendo rechazar la hipétesis-nula y aceptando la hipotesis

planteada; demostrando la efectividad del programa desarrollado.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera: Al existir estudios, leyes y presupuesto en la formacion de ciudadanos
educados en el emprendimiento, la unién europea es uno de ellos, es
necesario un analisis profundo en la politica educativas peruanas para
establecer el area curricular de emprendimiento, en toda la educacion basica
(en la actualidad solo en el nivel secundaria) y educacion superior desde una
perspectiva disciplinar, ya que a los peruanos se les considera
emprendedores por necesidad, mas no por formacion académica.

Segunda: Formar comunidades profesionales de aprendizaje para el potenciar de la
formacion permanente de los docentes por area o especialidades
disciplinares, agrupados por necesidades formativas especificas, con la
finalidad de autoformacidn en estrategias y herramientas digitales orientadas
al emprendimiento.

Tercera: Fortalecer el trabajo colegiado en las escuelas, a fin que los docentes
acompafados con el equipo directivo, asuman el liderazgo pedagdgico
desde la escuela con practicas emprendedoras durante la educacién basica:
inicial, primaria y secundaria, este trabajo colegiado debe priorizar como
minimo dos horas de trabajo docente.

Cuarta: Considerar en la propuesta pedagdgica de la institucion educativa, espacios
para la exposicién de proyectos de emprendimiento, bajo el enfoque socio
constructivista, donde se utilice las metodologias agiles, como el Design
Thinkign para la creacién de un emprendimiento y el Lean Canvas para

construir modelos de negocio.
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VIIl. PROPUESTAS
8.1 Implementacion de la metodologia de Comunidades de Aprendizaje Profesional
en escuelas de secundaria con formacién Técnica.

8.1.1 Datos generales

UGEL

Institucién educativa : LE.S.F.T.*”

Ubicacién

Director

Area curricular : Educacion para el Trabajo
Duracion : Julio a octubre del 2023

8.1.2 Nombre del proyecto

“‘Docentes emprendedores, que educan en el emprendimiento”

8.1.3 Justificacion y finalidad

La presente Comunidad profesional de Aprendizaje (CAP) denominado
“‘Docentes emprendedores, que educan en el emprendimiento”, nace por la
necesidad de autoformacion y/o formacién continua de los profesores del area
técnica, al analizar y contrastar resultados de la prueba diagnéstica de los
estudiantes, con los resultados de los niveles de logro de aprendizaje del | bimestre
y resultado del monitoreo y acompanamiento a la sesidn de clase. Tiene como fin,
formar un colectivo de docentes del area, para intercambiar experiencias y fortalecer
la practica docente, practicando el trabajo colaborativo y la comunicacion asertiva,
ademas del respeto por la opinidon de todos los participantes. También, crear
espacios en lugar y tiempo para la reflexion, investigacion y colaboracion, buscando
el bien comun de los profesionales, el que repercutira en los estudiantes (MINEDU,
2021).

8.1.4 Objetivos
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= Generar relaciones positivas y de confianza para interactuar con respeto,
promoviendo una cultura de colaboracion entre las y los docentes para el bien
comun.

= Promover la formacion continua del docente para buscar alternativas y compartir
diferentes perspectivas que tenga cada uno de los participantes de la CAP tenga.

= Reflexionar sobre la importancia del liderazgo pedagdgico desde la perspectiva
qgue el docente toma de decisiones para gestionar aprendizajes de alto impacto.

= Establecer cronogramas y los medios necesarios para las reuniones que
respondan a las necesidades profesiones y se establezcan actividades de

mejora en espacios de intercambio (Gallego et al., 2020).

8.1.5 Duracién

La CAP “Docentes emprendedores, que educan en el emprendimiento”,
tendra una duraciéon de cuatro meses, para la planificacion de las estrategias
formativas implementadas durante el presente afio escolar, se han considerado los
objetivos de las estrategias en la formacion continua de los profesores que ensefan
especialidades técnicas y emprendimiento, asi como el recurso humano y
econdmico para su gestion operativa.
Por esa razdn, se considera conveniente trabajar bajo la modalidad presencial y
remota, tomando en cuenta los lineamientos de la D.R. de educacion de Lima
metropolitana y liderado por el equipo directivo en las siguientes etapas:
Etapa de planificacion: (Duracion de 4 semanas), esta etapa incluye la
sensibilizacion a los docentes, analisis de los resultados y logros de los estudiantes
< evaluacion diagnostica y | bimestre del afio escolar>, resultado del monitoreo y
acompafamiento a la sesidn de clase, priorizacion de las necesidades formativas.
Etapa de implementacién: (Duracién de 8 semanas) Comprende la ejecucion de
los componentes formativos, a través de actividades individuales y grupales, asi
como sincrénicas y asincronicas. Durante esta etapa se realizara el
acompafamiento, evaluacion y fortalecimiento del equipo de docentes

pertenecientes a la CAP.
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Etapa de cierre: (Duracion de 4 semanas) Esta corresponde al analisis de los

resultados de logros al concluir el Il bimestre, ademas de evaluar la efectividad de

la CAP y exponer la experiencia de los docentes ante otros profesionales de la

educacion.

8.1.6 Alcance del proyecto

La implementacion de metodologia CAP, tiene como alcance la formacion continua

de profesores que ensefian especialidades técnicas, convocados con un minimo de

3 docentes y un maximo de 10 docentes; ademas del equipo directivo quien liderara

esta estrategia.

8.1.7 Cronograma
Tabla 29

Implementacion de la CAP en docentes de educacion para el trabajo.

NO

Actividad

Cronograma

Agosto Septiembre

Octubre

2 3 45 6 7 8 9 10 11 12

13

14

15

16

10

Fortalecimiento de la CAP por
la UGEL a los directivos
Talleres presenciales sobrelas
CAP especialistas de la UGEL
Reunién de directivos para
conformacién de CAP en la
institucion educativa.
Concientizacién a docentes
acerca la importancia de las
CAP como implementacion
metodologica.

Reunién con docentes para el
diagndstico de necesidades.
Priorizacion de necesidades a
implementar.

Reunién con docentes para el
desarrollo de la CAP
Monitoreo y acompafiamiento
a laimplementacion de la CAP
Reunion colegiada de la CAP
para evaluar estrategias
propuestas

Reunién para la
retroalimentacion por pares
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11 Evaluacion del impacto de la
CAP

12 Cierre y exposicion de la
matriz de logros y dificultades.

8.1.8 Monitoreo y seguimiento

El monitoreo y seguimiento sera permanente a los docentes focalizados que
participan en la CAP, también se va monitorear el trabajo nuestro, equipo directivo,
y nuestra propia gestidn, el cual permitira no solo recoger informacion oportuna sino
también tomar decisiones pertinentes sobre la base de la evidencia. Se utilizara un

instrumento para este fin.

8.1.9 Costos y presupuestos
Los costos, seran asumidos por los recursos propios de la institucion, se considerara

el presupuesto en funcion a las necesidades.

8.1.10 Roles y responsabilidades

En presente CAP contara con tres roles fundamentales, los cuales son: Facilitador,

relator y participantes.

a) Facilitador: Inicialmente lo asume un directivo de la escuela o algun otro docente.

b) Relator: Es imprescindible este rol en la CAP, en consecuencia, debe ser
encargado a uno de los participantes, sera el que elabore el acta de acuerdos,
ademas participara de la CAP como sus colegas.

c) Participantes: Lo constituyen los profesores que forman parte de la CAP, su
participacion es activa.

8.1.10 Evaluacion

La evaluacion se la CAP se hara analizando los logros y propuestas, asi como las

dificultades; también, se hara la propuesta para futuras CAP.
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ANEXOS

Anexo 1: Matriz de Operacionalizacion de la variable: Competencia
emprendedora de docentes de Educacién para el trabajo
NG
Definicién conceptual Definicién operacional Dimensiones Indicadores u?eero Escalg de
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habilidades y gustos para | habilidad de los docentes trab_a_Joen grupo =3
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del docente es de un agente P adecuadamente
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Anexo 2: matriz de consistencia

Titulo:

Autora: Ana Maria Valencia Romero
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habilidades de emprendimiento | emprendimiento de  los | habilidades de emprendimiento 10. Capacu.jad .d'e trabajar en equipo
de los docentes de educacion | docentes de educacion para | de los docentes de educacion 11, Comunicacion
para el trabajo, Lima 2023? el trabajo, Lima 2023. para el trabajo, Lima 2023. Rol social 17
1. Promotor
¢(De qué manera influye el | Determinar la influencia del | El programa “Design Thinking y
programa “Design Thinking y | programa “Design Thinking y | Lean Canvas” influye
Lean Canvas” en el rol social de | Lean Canvas” en el rol social | significativamente en el rol
emprendimiento de los | de emprendimiento de los | social de emprendimiento de los
docentes de educacién para el | docentes de educacién para | docentes de educacion para el
trabajo, Lima 20237 el trabajo, Lima 2023. trabajo, Lima 2023. Rasgos de caracter 18-22
El programa “Design Thinking y 1. Flexibilidad
Lean Canvas” 2. Adaptabilidad

influye
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¢De qué manera influye el
programa “Design Thinking y
Lean Canvas” en el rasgo de
caracter de emprendimiento de
los docentes de educacion para
el trabajo, Lima 2023?

¢De qué manera influye el
“Design  Thinking y Lean
Canvas” en los valores de
emprendimiento de los
docentes de educacioén para el
trabajo, Lima 20237

¢De qué manera influye el
programa “Design Thinking y
Lean Canvas” en los motivos
de emprendimiento de los
docentes de educacioén para el
trabajo, Lima 20237

Determinar la influencia del
programa “Design Thinking y
Lean Canvas” en el rasgo del
caracter de emprendimiento
de los docentes de educacion
para el trabajo, Lima 2023.

Determinar la influencia del
programa “Design Thinking y
Lean Canvas” en los valores
de emprendimiento de los
docentes de educacién para
el trabajo, Lima 2023.

Determinar la influencia del
programa “Design Thinking y
Lean Canvas” en los motivos
de emprendimiento de los
docentes de educacién para
el trabajo, Lima 2023.

significativamente en el rasgo
del caracter de emprendimiento
de los docentes de educacion
para el trabajo, Lima 2023. Valores
El programa “Design Thinking y
Lean Canvas” influye
significativamente en los
valores de emprendimiento de
los docentes de educacion para
el trabajo, Lima 2023. Motivos
El programa “Design Thinking y
Lean Canvas” influye
significativamente en los
motivos de emprendimiento de
los docentes de educacion para
el trabajo, Lima 2023.

3. Empatia
4. Capacidad de aprender

23-25
1. Tolerancia
2.  Respeto
3. Responsabilidad
1. Innovador 26-28

2. Motivador

TIPOY DISENO DE
INVESTIGACION

POBLACION Y MUESTRA

TECNICAS E INSTRUMENTOS

ESTADISTICA DESCRIPTIVA E INFERENCIAL

TIPO DE ESTUDIO:
Aplicada

DISENO: Experimental con

modelos cuasiexperimental,
tipo Solomon.

METODO: hipotético
deductivo

ENFOQUE: Cuantitativo

POBLACION

Docentes de la REI 14 de la
UGEL 01 - San Juan de
Miraflores. Lima, Peru.

MUESTRA

80 docentes del area de
Educacién Para el Trabajo de
la REI 14 de la UGEL 01 -
San Juan de Miraflores. Lima,
Peru.

MUESTREO
No probabilistico, intencional.

Variable 1: Programa “Design Thinking y Lean
Canvas”

Técnica: 19 sesiones

Instrumentos:

Autor: : Ana Maria Valencia Romero

Modo de Aplicacién: Administrada en forma colectiva
Ano:2023

Monitoreo:2023

Ambito de aplicacion: Instituciones Educativas
Forma de Administracién: Directa

Variable 2: Competencia emprendedora en docentes
de Educacién Para el Trabajo

Técnica: Encuesta

Instrumentos: Entrevista

Autor:

Gloria Y. Rojas, Vanessa Pertuz, Astrid Navarro y Liliana
T. Quintero.

Modo de Aplicacion: Administrada en forma colectiva
Ano:2023

Monitoreo:2023

Ambito de aplicacion: Instituciones Educativas
Forma de Administracion: Directa

DESCRIPTIVA:
Tablas, figuras y frecuencias

INFERENCIAL:
Kolmogérov-Smirnov (previo).

Prueba Anova (Krukall Wallis) y el estadistico T de Student (U de Mann

Whitney) .
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Anexo 3: Instrumento de recoleccion de datos

Cuestionario de Competencia emprendedora de docentes de Educacion para el
trabajo

Estimado Docente:
El presente instrumento es anénimo y tiene como fin, realizar un estudio sobre la

competencia emprendedora en docentes de Educaciéon para el Trabajo con el
proposito de saber la efectividad del mismo. No existen respuestas buenas ni
malas. Usted debe responder con toda honestidad la alternativa de cada una de
las afirmaciones que tiene a continuacion siguiendo las siguientes valoraciones:

0.N = Nunca 1.CN= Casi nunca 2. AV= A veces 3. CS= Casi siempre 4. S=
Siempre

COMPETENCIA EMPRENDEDORA EN DOCENTES DE EDUCACION

PARA EL TRABAJO VALORACION

Conocimiento de emprendimiento N |CN| AV | CS

Utilizo ejemplos relacionando el tema de la sesion

01 S -
= con el emprendimiento.
02 :i Reconozco y comprendo quién es y qué hace un
w emprendedor.
Habilidades de emprendimiento N |CN| AV | CS
© Mis estudiantes realizan actividades o desarrollan
03 % [ g casos seleccionados por ellos mismos de acuerdo a
D g o S | suinterés.
04 o) o o % Promuevo procesos de auto evaluacién vy
5 coevaluacion de los proyectos desarrollados.
) Posibilito la participacién de todos los estudiantes en
8'®@o - .
05 g@ S todas las actividades y tareas, estableciendo las
c= o pautas para que el desarrollo del proyecto se base
L35 en estrategias de cooperacion.
06 % s Colaboro y guio a los estudiantes entregandole
S oo herramientas y medios que faciliten su aprendizaje.
5 Promuevo en los estudiantes la busqueda de
07 g diversas alternativas para la solucion de un
% problema dado.
E, Promuevo en los estudiantes, competencias en la
08 '§ busqueda de ideas creativas con la finalidad de
o resolver una necesidad no satisfecha.
8 § 8 é Identifico las expectativas de los estudiantes, tanto
09 £ 828< | desde la perspectiva académica como desde la
3 883

perspectiva del emprendimiento.
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10

Trabajan
bajo

enfoques
sistematico

sustentable

Trabajo con enfoques sistematicos y sustentables al

disefar estrategias que permitan implementar tareas

y recursos relacionados con la comunidad con el fin
de tomar decisiones para mejorar o innovar.

11

12

Planificar
el proceso

de
aprendizaje

Planifico mi actividad educativa de forma coordinada
con los docentes de mi especialidad.

Participo del trabajo colegiado con los docentes del
area a fin de fortalecer la practica pedagdgica.

13

Evaltany
controlan

los

procesos y
los
resultados

Mi labor docente se orienta a obtener resultados y
conseguir objetivos y metas.

14

15

ensenar en

procesos y

contextos
practicos

Mis estudiantes explican como se relaciona lo que
aprende en la escuela con el mundo real.

Genero espacios de practica donde los estudiantes
tengan la oportunidad de aprender en contextos
reales.

16

Capacid | Capacidad de

ad de
trabajar
en

equipo

Establezco relaciones de cooperacion al trabajar con
otros miembros del equipo (docentes) para
conseguir metas comunes.

17

Comu

n -
cacion

Escucho con atencion. Sé transmitir mis ideas de
tal manera que todos entiendan lo que comunico.

Rol social del emprendimiento

CN

AV

CS

18

Promotor

Incentivo el desarrollo de trabajos y proyectos donde
los estudiantes aplican y ponen a prueba sus
intenciones emprendedoras (voluntad, motivacion,
iniciativa).

Ras

gos de caracter de emprendimiento

CN

AV

CS

19

20

Flexibilidad

En la clase brindo espacios que permitan integrar
temas y practicas de interés por parte de los
estudiantes, relacionados al area de Educacioén para
el Trabajo.

Confronto las opiniones de los estudiantes con las
mias buscando establecer un acuerdo intermedio.

21

-dad

Me muestro abierto a enfrentar situaciones distintas,
0 a las que no estoy acostumbrado dentro de la
rutina de trabajo.

22

Emp | Adaptabili

atia

Tengo la capacidad de ponerme en el lugar de los
estudiantes y comprender sus motivos.

23

Capaci
dad de

aprend

er

Indago, busco informacién, tengo inquietud
permanente por conocer mas acerca de la gestion
de proyectos de emprendimiento.

Valores de emprendimiento

CN

AV

CS

24

Toler

ancia

Mis estudiantes corrigen o revisan el trabajo de otro
compariero.
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Mis estudiantes discuten entre si, algunas ideas de

N
25 [,
@x oo manera alturada.
W ca® Promuevo que los estudiantes asuman las
26| o@D :
rao:= consecuencias de sus actos.
Motivos de emprendimiento CN | AV | CS
27 5 Propongo y encuentro formas nuevas y eficaces de
‘E facilitar el aprendizaje de los estudiantes.
28 e Oriento en mis estudiantes una nueva forma de
[ .
= observar el entorno y las oportunidades que ofrece.
29 g 5 Impulso a mis estudiantes para llevar a cabo sus
§ © iniciativas.
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PROGRAMA DESIGN THINKING Y LEAN CANVAS

“Fortaleciendo las competencias emprendedoras de docentes de Educacion

para el trabajo”

DATOS GENERALES

1.1 RELM : Lima metropolitana
1.2U.G.E.L.

1.31.LE.S.F.T.

1.4 Nivel educativo : Secundaria
1.5Grado: : Tercero
1.6N° de sesiones : 20

JUSTIFICACION

El programa “Design Thinking y Lean Canvas”, surge por la necesidad de
implementar metodologias educativas activas para el desarrollo de la creacién
de proyectos de emprendimiento en la etapa de educacion basica y esta dirigido
a docentes del area de Educacion para el trabajo.

La politica educativa peruana establece al Curriculo nacional de educacion
basica como instrumento normativo que da las directrices para el planeamiento
de los propositos de aprendizaje: perfil del egreso con aprendizajes vy
competencias que se van a desarrollar durante toda la educacion basica,
competencias transversales, competencias por areas, capacidades, estandar de
evaluacion y desempefos. En lo que respecta al area de Educaciéon para el
trabajo (EPT), corresponde solo al nivel secundaria y tiene una competencia y
cuatro capacidades.

Durante la pandemia de la COVID-19, el area de EPT desarrollé una estrategia
para generar emprendimientos escolares, denominada, Design Thinking que se
constituye como una metodologia activa y en sus cinco fases, cuenta con
técnicas para identificar problemas o necesidades y buscar la solucién a través
de un prototipo que luego es evaluado y validado. También se utilizé el lienzo
Lean Canvas con sus 9 bloques se desarrolla la idea para convertirla en negocio.
En un principio, estas metodologias constituian un piloto, los docentes, expertos
en habilidades duras o especialidades, tuvieron que asumir el reto de aplicar
estas estrategias y aplicarlas en las clases de emprendimiento.

Con este programa, se busca validar la ruta para generar emprendimientos y

fortalecer la practica docente.
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.  OBJETIVOS

Fortalecer en los docentes, sus competencias emprendedoras para que
asesoren la creacién y desarrollo de proyectos relacionados al servicio o
a la produccidon, que permita plantear alternativas de solucion
innovadoras y atiendan a las necesidades que planteen los estudiantes.
Desarrollar en los docentes, capacidades vinculadas a la creatividad,
trabajo cooperativo, habilidades técnicas, de gestion y evaluacién de
proyectos de emprendimiento.

Promover proyectos de emprendimiento por especialidades técnicas que
utilicen las potencialidades de los recursos naturales de su localidad,
teniendo en cuenta la sostenibilidad ambiental y el empleo de tecnologias
ancestrales y/o modernas, utilizando metodologias agiles.

Planificar y desarrollar emprendimientos escolares, aplicando el Design

Thinking y se formalizarlo con el modelo de negocio Lean Canvas.

V. METAS

Para el presente programa, se requiere la participacion de los siguientes actores:

Estudiantes: El programa va dirigido a los escolares del VII ciclo de
educaciéon basica, tercer afio de secundaria, quienes identificaran
necesidades y/o problemas para luego buscar soluciones creativas y
viables; posteriormente, establecer un negocio (empresa).

Docentes del area de Educacién para el trabajo: Participaran los
docentes del nivel secundaria de los dos ciclos, Vi y VII, ya que la
metodologia y estrategia que se va emplear, es valida para construir
emprendimientos.

Padres de familia: Son actores muy necesarios para el desarrollo del
programa, pues, son ellos lo que van a sostener los proyectos,
garantizando los materiales e insumos que necesiten los
emprendimientos.

Equipo directivo: Gestiona las condiciones de para el desarrollo de las
clases en lo referente a infraestructura, maquinas y herramientas,
mantenimiento, con comités de taller y recursos propios de la ILE.,
ademas, da soporte pedagogico y acompana en el proceso del desarrollo
del emprendimiento.

Aliados: Sera el apoyo que se requiere para la implementacion de este

programa, lo constituyen las universidades u organizaciones
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gubernamentales que realizan ferias y concursos y permite la

participacion para la evaluacion y/o retroalimentacion del programa.

METODOLOGIA
El programa “Design Thinkink y Lean Canvas”, desarrollara las cinco fases y
nueve bloque de cada metodologia, a su vez se aplicara diferentes técnicas en

cada aspecto a desarrollar.

@ N ( N
: Propuesta de Valor 3 funciones o
Unica caracteristicas

| e E—

Primeros en adoptar
o (Early adopters),
Definir segmento de Canales
clientes

ju | g E—
3 problemas Flujo de ingresos injusta

Prototipar Evaluar Estructura de costos Métricas clave
4 /

Ventaja competitiva

MINEDU: concurso Cea y Emprende

LINEAMIENTOS GENERALES

En el presente programa, tendremos en cuenta, las siguientes definiciones:
Docentes de Educacién para el trabajo, profesional que utiliza diversas
estrategias educativas que atiendan la diversidad de estudiantes, promoviendo
el desarrollo de competencias, valores y actitudes propuestos en el CNEB,
promoviendo la participacion inclusiva y representativa de estudiantes para la
mejora de los aprendizajes.

Proyectos de emprendimiento: consisten en llevar a la practica una idea
innovadora que tenga impacto social positivo en los rubros de servicio o
produccion, que atiendan necesidades de la poblacién en general.

Trabajo cooperativo: Comprende que el estudiante trabaje cooperativamente
para crear una propuesta de valor, plasmando una alternativa de solucién a una
necesidad o problema de su entorno, a través de un bien o servicio” CNEB pag.
148.
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PROGRAMA: PLANIFICACION DE SESIONES DE APRENDIZAJE

Las sesiones, seran secuenciadas, iniciando con el Desifn Thinking y luego el

VILI.

modelo de negocio, Lean Canvas.

a) Design Thinking

EMPATIZAR

* Reto inicial
(¢Como

podriamos
nosotros)

EMPATIZAR

* Reto inicial (¢Como
podriamos nosotros
evitar los robos a las
casas del vecindario)

* Reto definido
(Gracias a la
informacion

recogida)

¢ Alternativas
de solucion al
Reto definido

* Reto definido (¢Como
podriamos nosotros
evitar los robos a las
casas del vecindario
empleando
tecnologia?)

Sirenas con sensores

e Camaras de video

* Sonidos,
conversaciones,
iluminaciones etc de
una casa, que
pretendan hacer creer
que hay personas.

/ /
b) Lienzo Lean canvas
Problema Solucién Propuesta Ventaja Segmento de
Unica de valor competitiva clientes
injusta
3 problemas 3 principales | Mensaje No se puede | Cliente
funciones o | sencillo claro y | copiar objetivo
caracteristicas | efectivo, que | facilmente.
' Métricas clave | resuma por qué = Canales
Actividades nuestro El camino al
clave que | producto es | cliente
medimos diferente y por
Alternativas qué merece la
de  soluciéon pena comprarlo
que existen.
Early adopters

Estructura de costos
Costo de atraer clientes
Costo de distribucion
Servidores, personal, etc.

Flujo de Ingresos
Modelo de ingresos
Ingresos

Margen bruto

Valor de ciclo de vida

PRODUCTO

MERCADO
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SESION DE APRENDIZAJE N°01

TEMA: Emprendimiento: quién es un emprendedor, Tipos y
caracteristicas

DATOS GENERALES:
DATOS Area: Especialidad
GENERALES: |.E.
Grado: Seccioén Fecha
Docente

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y < < EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES AREIFOSIVRIE Ea SIS0 APRENDIZAJE EVALUACION
Gestiona proyectos de
emprendimiento
econémico y social = Identifican las
= Crea propuesta de El estudiant caracteristicas de un
valor = identificar quién es un esludiante: emprendedor
= Aplica habilidades emprendegor . Desarrodlla las pr:ag;gnr:as = Realizan el
técnicas. = Identificar los tipos de . qo”reasrﬁza%rg:‘ ?’?Sfal'c :e organizador visual de
» Trabaja Emprendimiento que existen Iosg i d los tipos de
. pos e .
cooperativamente en su comunidad emprendimiento emprendimiento
para lograr objetivos = Investigan los tipos de
y metas. emprendimiento  que
= Evalla resultados hay en su comunidad
de proyectos de
emprendimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactua en entornos virtuales | Crea objetos virtuales en diversos formatos
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
Enfoques Habilidades blandas para :
transversales Valores el emprendimiento Valores o acciones observables
= Puntualidad = Escucha opiniones sus
=  Ser responsab|e com_p.aﬁeros y respeta su
* Enfoque de = Trabajo en equipo posicion, aunque no lo
derechos _ * Buena comunicacion comparta.
= Enfoque Inclusivo o = Ser creativo * Es asertivo en el trato con sus
de Atencién a la RESPONSABILIDAD «  Sabe escuchar compaiferos
diversidad u = Actua con humildad y es
= Enfoque perseverante hacia el camino
Intercultural del éxito.
= Trabaja en equipo de manera
asertiva.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= El docente da la bienvenida a los estudiantes.

» Se recuerda las normas de convivencia de manera conjunta y se
reflexiona sobre ella.

» Se forman 4 equipos de trabajo y se entrega a los estudiantes piezas
de rompecabezas de las siguientes personalidades (Gaston Acurio,
Antonella Romero, Maximo San Roman, Mario Vagas Llosa, Natalia
Malaga).

= Cada equipo debe buscar las piezas y armar el rompecabezas entres ., , [ ¢
minutos. Posteriormente, se solicita que escriban en la pizarra el nombre del personaje y la actividad que realiza.
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Los estudiantes exponen su trabajo (2 minutos por equipo). A continuacion, se menciona las siguientespreguntas:
¢Qué tienen en comun los personajes citados? ¢ Tienen los mismos ideales y objetivos? ;Se podria considerar
a dichos personajes como emprendedores? ;Qué entendemos por emprendimiento? ;Ustedes pueden ser
emprendedores? Los estudiantes responden a través de la lluvia de ideas.

El docente Les presenta el propdsito de la sesion: Identifica que es un emprendedor e identifica los tipos de
emprendimiento que se realiza en su entorno”. y les menciona que se les evaluara con el Instrumento de
evaluacién “El semaforo” teniendo en cuenta los criterios.

DESARROLLO
El docente y los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de “Gestiona la oportunidad de
manera amena y participativa. .1x .. negocio,
La docente Comparte el Video: Percibe y ejecuta una innovacién

TIPOS DE EMPRENDIMIENTO

https://www.youtube.com/watch?v=35 a6Xvct9o

iMarcianos emprendedores! (motivacion) e

Con la participacion de los estudiantes, el docente va a explica = 'aq':::':s""a o

que es un emprendedor y cuales son sus caracteristicas W :

El docente formula interrogantes sobre el tema para garantizar la - QN

interaccion y comprension del tema.

El docente lee las respuestas y motiva al estudiante a seguir 7

participando, utiliza mecanismos positivos para ello. . i
o

La docente comparte el video:
https://www.youtube.com/watch?v=U-JrKTC3vIU

con energia y conviccion.

Es extraordinariamente diestro para conseguir que lo
d irtiéndose en un hecho.

El docente entrega la ficha de actividad a los estudiantes.

Se forman equipos de trabajo para realizar lo siguiente:

Los estudiantes realizan el organizador visual sobre los tipos de emprendimiento en un papelégrafo, generando
su aprendizaje auténomo.

Se elige a un estudiante para que exponga el tema

El docente monitorea el desarrollo de la actividad, responde las dudas de los estudiantes, retroalimentando las
dificultades y fortalezas acerca del tema.

Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los estudiantes y escriben en su cuaderno.

Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El seméforo”

CIERRE

El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y envien.
Se cierra la sesidén con las preguntas de metacognicion:

o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?

o ¢Cbémo lo aprendimos?

o ¢Qué caracteriza a los emprendedores?

o ¢Queé tipo de emprendimiento te gustaria realizar, explicar?
Los y las estudiantes realizan la limpieza del taller.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Terminar la actividad de la clase e investigan los tipos de emprendimiento que se desarrollan en su comunidad

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Video, Ficha de lectura, Papelografo, plumones, cuaderno, hojas de color, folder, drive del curso.

BIBLIOGRAFIA

Ram, M. (2014) Médulo de desarrollo de habilidades emprendedoras en adolescentes: Grupo de Iniciativa
Nacional por los Derechos del Nifio.

Garcia, M. (2009) Manual jovenes emprendedores: Organizacion ideas de negocio.

Manual para desarrollar capacidades emprendedoras y abordar el disefio de planes de negocio desde el aula
DES-MINEDU (2012) Moédulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.
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SESION DE APRENDIZAJE N°02

TEMA: Jévenes emprendedores exitosos y el espiritu

emprendedor
DATOS GENERALES:
DATOS Area: Especialidad
GENERALES: IL.E.
Grado: Seccién Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y < < EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES AREIFOSIVRIE Ea SIS0 APRENDIZAJE EVALUACION
Gestiona proyectos de | = Identifica las Organizador ~ visual | = Realiza el organizador
emprendimiento caracteristicas de un sobre el espiritu visual del espiritu
econémico y social espiritu emprendedor. emprendedor. emprendedor
" Crea propuesta de = |dentifica las

valor

Aplica habilidades
técnicas.

Trabaja
cooperativamente
para lograr objetivos
y metas.

Evalua resultados
de proyectos de
emprendimiento.

Reconocer las
caracteristicas
emprendedoras a través
de las experiencias
exitosas de su localidad.

Infografia de las
experiencias exitosas
de su entorno

caracteristicas en las
historias de éxito
Exponen historias de
éxito de su entorno

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Enfoques

Habilidades blandas para

diversidad
Enfoque
Intercultural

= Sabe escuchar

i o Valores el emprendimiento Valores o acciones observables
= Puntualidad = Escucha opiniones sus
= Serresponsable companieros y respeta su
* Enfoque de = Trabajo en equipo posicion, aunque no lo
derechos = Buena comunicacion comparta.
= Enfoque Inclusivo o = Ser creativo * Es asertivo en el trato con sus
de Atencién a la RESPONSABILIDAD compaferos

= Actua con humildad y es
perseverante hacia el camino
del éxito.

= Trabaja en equipo de manera
asertiva.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

El docente da la bienvenida a los estudiantes.
El docente les recuerda las normas de convivencia de manera conjunta y se reflexiona sobre ella.
Con lluvia de ideas, se recoge saberes previos en base al tema a tratar.
Se muestran se muestra el siguiente video: https://www.youtube.com/watch?v=DRPz7yRN5ek: Claves para el
éxito Desarrollo espiritu emprendedor.
El docente plantea las siguientes interrogantes: ;Qué vemos en el video? Como reconoces el espiritu
emprendedor en el personaje del video.
A partir de lo manifestado, el docente les pregunta: ; Cuantas son las caracteristicas de un espiritu emprendedor?
¢ Coémo puedes incentivar tu espiritu emprendedor?
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https://www.youtube.com/watch?v=DRPz7yRN5ek

Se les presenta el propdsito de la sesion: En esta sesion conoceras las diversas habilidades emprendedoras
gue cuenta una persona, ademas de identificar tus habilidades emprendedoras y evaluarlas para fortalecerlas.
El docente les comunica los criterios de evaluacion.

DESARROLLO

El docente y los estudiantes se disponen a o

desarrollar la clase de manera amena y El espiritu emprendedor esla capacidad que poseen las personas para generar

pa rticipativa. cambios, para innovar, para probar cosas nuevas o hacerlas de manera diferente,

El docente presenta los recursos para que los para ser creativas y flexibles, para persistir, para generar redes de apoyo y buscar la

estudiantes analicen y luego interactian para | @idad entre otras o ,

realizar los organizadores visuales. Luego la El espiritu emprendedor esta relacionado con una serie de fa-:tor'es que .p.ueden
- . desarrollarse en las personas. A estos factores se les denomina habilidades

doceln te presg.nta la fIChI‘? de aICtIVIdaq pgra emprendedoras. apasionada y con energia, haciendo que otros hagan también suyos

\CllliialossogféuelIzrs]:)elﬁtl:e:n’llc;)ergnzegg? anizador sus objetivos y metas propuestos para el negocio.

El docente formula interrogantes sobre el tema para garantizar la interaccion y comprension del tema.

El docente lee las respuestas y motiva al estudiante a seguir participando, utiliza mecanismos positivos

para ello.

La docente presenta videos sobre el tema “Experiencias exitosas de su localidad”, forma los equipos

de 4  estudiantes. https://www.youtube.com/watch?v=u1_UASRO0pCQ, historia 1 y

https://www.youtube.com/watch?v=atbp_6g2060, historia 2 Cremoladas.

Los estudiantes indican las caracteristicas emprendedoras que han identificado en las historias

exitosas de su entorno, en un papelografo para su posterior exposicién.

Se elige a un estudiante para exponer los trabajos.

Los estudiantes enriquecen el trabajo a través de sus preguntas.

El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema.

Luego se consolida los aprendizajes con la participaciéon de los estudiantes y escriben en su cuaderno.

Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El semaforo”

CIERRE

El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y envien.
Se cierra la sesidn con las preguntas de metacognicion.

o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?

o ¢Cbémo lo aprendimos?

o ¢Qué sensacion te deja el conocer las historias de éxito de tu entorno?

o ¢Qué dificultades crees que puedas tener al trabajar un proyecto de emprendimiento?
Los y las estudiantes realizan la limpieza del aula.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Investigar sobre los temas tratados en clase, para exponerlos en la préxima clase.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Video, Ficha de lectura, Papelografo, plumones, cuaderno, hojas de color, folder, drive del curso.

BIBLIOGRAFIA

Ram, M. (2014) Médulo de desarrollo de habilidades emprendedoras en adolescentes: Grupo de
Iniciativa Nacional por los Derechos del Nifio.
Garcia, M. (2009) Manual jovenes emprendedores: Organizacion ideas de negocio.

DES-MINEDU (2012) Médulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl
Visiéon
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https://www.youtube.com/watch?v=u1_UASR0pCQ
https://www.youtube.com/watch?v=atbp_6q206o

SESION DE APRENDIZAJE N°03
TEMA: HABILIDADES EMPRENDEDORAS

DATOS GENERALES:
DATOS Area: Especialidad
GENERALES: I.E.
Grado: Seccion Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y PROPOSITO DE LA EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES SESION APRENDIZAJE EVALUACION
Gestiona proyectos de
emprendimiento = Exponen las
econémico y social caracteristicas de las
= Crea propuesta de = Realiza y reconoce las habilidades
- Responde a las
valor habilidades requntas  que se emprendedoras
= Aplica habilidades emprendedoras para preg 9 = Mencionan sus
. : daran en la ficha -
técnicas. cumplir sus metas con habilidades
) S S Desarrolla el
= Trabaja eficacia y eficiencia . . emprendedoras.

. 4 cuestionario de :
cooperativamente obteniendo nuevas habilidades = Realizan el
para lograr objetivos y oportunidades de cuestionario para

S emprendedoras
metas. emprendimiento reconocer sus
= Evalla resultados de habilidades
proyectos de emprendedoras.
emprendimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Enfoques transversales Valores Habéll'gr?]dpiser?é?g?:ﬁtgara Valores o acciones observables
= Puntualidad Escucha opiniones sus
=  Ser responsab|e companeros y respeta su
= Trabajo en equipo posicion, aunque no lo
= Enfoque de derechos = Buena comunicacion comparta.
» Enfoque Inclusivo o . = Es asertivo en el trato con sus
de Atencién a la SESPONSABlLlDA : gzrbgrzsgl\:ghar compaiferos
diversidad = Actua con humildad y es
= Enfoque Intercultural perseverante hacia el camino
del éxito.
= Trabaja en equipo de manera
asertiva.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= El docente da la bienvenida a los estudiantes.

» Se recuerda las normas de convivencia de manera conjunta y se reflexiona.

» Se presentalaimagen y se responden las siguientes preguntas:

= ;Qué observas en el dibujo? ;Crees que lograron lo que planificaron? ;Como
crees que se sienten después de haber logrado su objetivo? ;Qué paso con el
joven del fondo, logré alcanzar sus objetivos?

» EIl docente recoge saberes previos en base al tema a tratar: ;Cuales son las
habilidades emprendedoras de una persona?
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= A partir de lo manifestado, el docente formula la siguiente interrogante, ; Qué entiendes por habilidades
emprendedoras? ¢ Cuantas son las habilidades emprendedoras que puede contar una persona?

= Se les presenta el propésito de la sesion: En esta sesidon conoceras las diversas habilidades emprendedoras
gue cuenta una persona. Identificar tus habilidades emprendedoras y evaluarlas para fortalecerlas.

= El docente le indica que les evaluard con el Instrumento de evaluacién “El semaforo” teniendo en cuenta los
criterios mencionados

DESARROLLO

= El docente y los estudiantes se disponen a desarrollar la CUALES SON LAS HABILIDADES
clase de manera amena y participativa. EMPRENDEDORAS QUE PERMITEN

* La docente comparte el video: ALCANZAR LOGROS

Busqueda de constantes oportunidades
= HABILIDADES EMPRENDEDORAS e
= Los estudiantes comparten opiniones sobre las . e g W N s et i “
T H H un problema o para emprender algo nuevo |

habilidades emprendedoras vistas en el video

= Se entrega los materiales a trabajar y el docente explica - - : T—

. Compromiso con las actividades que realizas kg
brevemente el tema, empezando por el caso de Elliot l k\;:\ ‘
Tupac.

= Se forman equipos de trabajo para realizar los organizadores visuales sobre las actividades
emprendedoras

= Se elige a un estudiante para exponer los trabajos

» Los estudiantes enriquecen el trabajo a través de sus preguntas.

= Eldocente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema.

= Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los estudiantes y escriben en su cuaderno.

= El docente entrega la ficha de actividad a los estudiantes, para identificar las habilidades
emprendedoras que tiene cada estudiante

= El docente monitorea el desarrollo de la actividad y responde las dudas de los estudiantes.

= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema.

= Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los estudiantes y escriben en su cuaderno.

= Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El semaforo”

CIERRE

= El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y envien.
= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Qué sensacion te deja el conocer las habilidades emprendedoras?

o ¢Queé dificultades crees que puedas tener al trabajar estas habilidades?
» Losy las estudiantes realizan la limpieza del taller.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Terminar la actividad de la clase y coloca las habilidades emprendedoras que te van a ayudar a realizar
tu labor como estudiante, argumentando tu respuesta.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Video, Ficha de lectura, Papelografo, plumones, cuaderno, hojas de color, folder, drive.

BIBLIOGRAFIA

» Ram, M. (2014) Médulo de desarrollo de habilidades emprendedoras en adolescentes: Grupo de Iniciativa
Nacional por los Derechos del Nifio.

» Garcia, M. (2009) Manual jévenes emprendedores: Organizacién ideas de negocio.

= Manual para desarrollar capacidades emprendedoras y abordar el disefio de planes de negocio desde el aula

= DES-MINEDU (2012) Médulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.
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http://www.youtube.com/watch?v=7G28uDSOp5M

SESION DE APRENDIZAJE N°04

TEMA: ORGANIZANDO NUESTRO TRABAJO EN EQUIPO
DATOS GENERALES:

DATOS GENERALES: I.E. Area: Especialidad
Grado: Seccién Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y < < EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES AREIFOSIVRIE Ea SIS0 APRENDIZAJE EVALUACION
Gesetrir?;raer%?r)r/w?grt:t)s de ) Organig;lamczla_ de los Exoi |
; tos de direccion | ® xplican el
- : = Nos organizamos en pues ! .
econdmico y social equipos estableciendo los que asume cada organizador _ visual
= Crea propuesta de . integrante sobre el trabajo en
roles de cada integrante. ., . o
valor - Organizar el  equipo, | " Acta de reunion del equipo Identifican sus
= Aplica habilidades nombrando los Directorio de la habilidades
técnicas. responsables  de  los “miniempresa”  con emprendedoras.
. -cl-c:?)baejraz]ativamente puestos de direccion de |a o nonlqbre, 'el . Sre ae::]Ziapama de se:
pl biet “miniempresa” y levantan mantra, el personaje ganig
para lograr objetivos un acta de la primera en’}prended.or a Elmtl)empresla. ol
)émefas. reunion del directorio de la quien admiran, y la aboran el acta de la
= Evalla resultados “miniempresa cancion primera reunion del
de proyectos de emprendedora que directorio
emprendimiento. los representa.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactua en entornos virtuales | Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Enfoques Habilidades blandas para

i o Valores el emprendimiento Valores o acciones observables
= Puntualidad = Escucha opiniones sus
= Serresponsable companeros y respeta su
= Enfoque de = Trabajo en equipo posicion, aunque no lo
derechos _ = Buena comunicacion comparta.
» Enfoque Inclusivo o = Ser creativo = Es asertivo en el trato con sus
de Atencién a la RESPONSABILIDAD «  Sabe escuchar compaferos
diversidad = Actua con humildad y es
= Enfoque perseverante hacia el camino
Intercultural del éxito.
= Trabaja en equipo de manera
asertiva.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= El docente da la bienvenida a los estudiantes.

= Se recuerda las normas de convivencia de manera conjunta y se reflexiona sobre ella.

» Seindica alosy las estudiantes que tendran que asumir un reto. Para ello, formamos equipos de cinco o seis
integrantes y les explicamos que el reto consiste en construir una torre, la mas alta que puedan, pero solo
con sus cosas, cuadernos, mochilas, libros, etc. El grupo que acabe primero, gana.

» Se les asigna cinco minutos a los estudiantes para que cumplan dicho reto. El grupo que gane respondera
las siguientes preguntas: ;como se organizaron? ;Qué habilidades observaron en su equipo? ;Qué ayudd
a que construyan la torre mas alta del salén? Luego preguntamos a los demas: ;qué ocurrié en su grupo
paraque no logren cumplir con el reto? Explicamos que, por lo general, desarrollamos las actividades de
manera colaborativa y en ellas cada uno pone en practica sus habilidades sociales cuando recibe el encargo
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de un trabajo o un reto en conjunto. Sin embargo, es importante identificar cuales son las habilidades que
nos permiten ser mas efectivos en el equipo para lograr nuestros objetivos en comun.

» Acontinuacion, el docente, presenta el propédsito de la sesion y anima a los estudiantes a seguir reflexionando
sobre el tema.

» Los estudiantes son organizados con el lema; “Nos organizamos en equipos” estableciendo los roles de
cada integrante. Organizan el equipo, nombrando los responsables de los puestos de direccion de la
“‘miniempresa” y levantan un acta de la primera reunion del directorio de la “miniempresa

= Eldocente, les indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluacién “El semaforo” teniendo en cuenta
los criterios evaluacién, ademas, de participacion, responsabilidad y puntualidad.

DESARROLLO

= El docente y los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa,
recordando con ellos ¢,qué son las habilidades sociales?: “Son las capacidades que nos permiten
comunicarnos de manera adecuada y efectiva. Esto implica también saber escuchar al otro”.
Pedimos a los estudiantes que copien el siguiente cuadro:

éCudles son las habilidades sociales que nos ¢{Qué habilidades sociales debemos
permitieron cumplir el reto o la meta? (Fortalezas) fortalecer para cumplir un reto o una meta?
(Debilidades)

= El docente plantea la siguiente pregunta: ¢Las habilidades sociales seran importantes para el trabajo en
equipo, por qué? Luego, lee las respuestas y motiva al estudiante a seguir participando, utiliza mecanismos
positivos para ello.

= Se entrega a cada grupo un sobre con las piezas de un tangram, para que puedan armar imagenes de
animales

= Después de terminar el trabajo, cada grupo analiza la experiencia tomando como bases los siguientes puntos:
Liderazgo, organizacion, estilos de comunicaciéon y empatia, escriben sus resultados en una hoja

= Se comparte la ficha de recurso y el docente explica brevemente el tema.

= Con la participacion de los estudiantes se realiza un organizador visual colectivo.

= Se forman grupos para realizar el organigrama de la miniempresa, donde se establece el nombre de la
“miniempresa”, se organiza el equipo de trabajo, nombrando los responsables de los puestos de direccion de
la “miniempresa”, se elige el mantra, el personaje emprendedor a quien admiran y los colores corporativosde
la miniempresa

» Los estudiante, realizan el acta de la primera reunién de directorio.

= Se elige a un representante para realizar la exposicion

= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema. Luego,
se consolida los aprendizajes con la participacidon de los estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas
fuerza del tema.

» Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El seméforo”

CIERRE

= El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y envien.
» Secierra la sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Como lo aprendimos?
o ¢Qué beneficios encontraste al trabajar en equipo?
o ¢Qué dificultades se presentaron al momento de elegir a las integrantes para los diferentes cargos del
organigrama de tu equipo de trabajo?
» Losy las estudiantes realizan la limpieza del taller.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» Leer sobre las habilidades sociales https://gesvinromero.com/2017/10/13/8-habilidades-sociales-para-la-
escuela-y-la-vida-infografia/

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Papelografo, plumones, cuaderno, hojas de color, piezas de tangram, ficha de recurso, Acta de reunion de
directorio

BIBLIOGRAFIA

» Ram, M. (2014) Médulo de desarrollo de habilidades emprendedoras en adolescentes: Grupo de Iniciativa
Nacional por los Derechos del Nifio.

» Garcia, M. (2009) Manual jévenes emprendedores: Organizacién ideas de negocio.

= Manual para desarrollar capacidades emprendedoras y abordar el disefio de planes de negocio desde el aula

» DES-MINEDU (2012) Médulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.
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SESION DE APRENDIZAJE N°05

TEMA: CONOCIENDO NUESTRO ENTORNO
DATOS GENERALES:

DATOS GENERALES:

I.E. Area:

Especialidad

Grado:

Seccioén

Fecha

Docente

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES

PROPOSITO DE LA SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Gestiona proyectos de

emprendimiento
econdmico y social

Crea propuesta de .

valor

Aplica habilidades

técnicas.

Trabaja "

cooperativamente

para lograr objetivos

y metas.

Evalua resultados

de proyectos de

emprendimiento.

Identificar y valorar las
potencialidades de tu
entorno mediante el uso de
una guia de observacion.
Reconocer los beneficios
del estudio del entorno
para realizar su proyecto
de emprendimiento.

= Trabajan en equipo
los  organizadores
visuales sobre el
entono de su
comunidad

Presentan la guia de
observacion

organizador  visual
sobre el estudio de
su entorno.

Estudio del entorno =
a través de una guia

de observacion = |dentifican los
emprendedores de su
comunidad

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Enfoques

Habilidades blandas para

Intercultural

i o Valores el emprendimiento Valores o acciones observables
= Puntualidad = Escucha opiniones sus
= Serresponsable companeros y respeta su
= Enfoque de = Trabajo en equipo posicion, aunque no lo
derechos _ = Buena comunicacion comparta.
» Enfoque Inclusivo o = Ser creativo = Es asertivo en el trato con sus
dg Ate_ncién ala RESPONSABILIDAD «  Sabe escuchar compaﬁeros _
diversidad = Actua con humildad y es
= Enfoque perseverante hacia el camino

del éxito.
= Trabaja en equipo de manera
asertiva.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

El docente da la bienvenida a los estudiantes.

Se recuerda las normas de convivencia de manera
conjunta y se reflexiona sobre ella.
El docente recoge saberes previos en base al tema

a tratar:

Se muestran imagenes para despertar su

interés

¢ Qué observamos en las imagenes?, ;Quiénes crees
que son las personas de las imagenes?, ; Qué tienen en
particular las imagenes?
¢, Qué observamos en laimagen 2?
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¢, Qué instrumentos podemos utilizar para conocer nuestro entorno?

Se les presenta el proposito de la sesion: En esta sesipon se va identificar y valorar las potencialidades de tu entorno
mediante el uso de una guia de observacion y se va reconocer los beneficios del estudio del entorno para realizar su
proyecto de emprendimiento.

El docente les menciona que se les evaluara con el Instrumento de evaluacién “El semaforo”

DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.

= Se comparte la ficha de recurso y el docente explica brevemente el tema, indicando la importancia de conocer
nuestro entorno: “El entorno son las circunstancias y variables que pueden influir en el proceso de tu servicio o
accion social, pueden ser las vinculadas a los insumos, a los recursos humanos o aspectos legales, es lo que
nos rodea, en este caso los elementos externos que pueden afectar a tu idea de emprendimiento”.

= El docente formula interrogantes sobre el tema para garantizar la interaccion y comprension del tema; ;Qué es
el entorno? 4 Cuales son las variables del entorno que debemos considerar? ;Qué herramientas podemos utilizar
para identificar el entono?

= Eldocente lee las respuestas y motiva al estudiante a seguir participando, utiliza mecanismos positivos para ello.

= Seforman grupos para realizar un organizador visual sobre nuestro entorno

= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema.

= Se elige a un representante para realizar la exposicion

= El docente entrega la ficha de actividad, se indica a los estudiantes que la guia de observacion del entorno, se
va arealizar el fin de semana.

= Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los estudiantes y escriben en su cuaderno.

= Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El semaforo”

CIERRE

= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Qué beneficios encontraste al identificar tu entorno?

¢ Qué dificultades se presentaron al momento de identificar tu entorno?
» Los y las estudiantes realizan la limpieza del taller.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» Se desarrolla la guia de

observacion de su entono Nombre y apellido Razon Social Emprendimiento

» |dentifica los emprendimientos
que hay en su entorno

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Papelografo, plumones, cuaderno, hojas de color, ficha de recurso, Imagenes, Guia de observacion.

BIBLIOGRAFIA

= Ram, M. (2014) Médulo de desarrollo de habilidades emprendedoras en adolescentes: Grupo de Iniciativa
Nacional por los Derechos del Nifio.

= Garcia, M. (2009) Manual jévenes emprendedores: Organizacion ideas de negocio.

= Manual para desarrollar capacidades emprendedoras y abordar el disefio de planes de negocio desde el aula

= DES-MINEDU (2012) Médulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.
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SESION DE APRENDIZAJE N°06

TEMA: REDACTANDO NUESTRO RETO INICIAL O DESAFIO E
INICIANDO NUESTRO EMPRENDIMIENTO

DATOS GENERALES:
DATOS GENERALES: I.E. Area: Especialidad
Grado: Seccién Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y . . EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES AREIFOSIVRIE Ea SIS0 APRENDIZAJE EVALUACION
Gestiona proyectos de
emprendimiento = |dentificar los
. ecglrle(;mlrf)ogez?aczjaél " Describir una situacion g;%t:;?:jes de 33
prop problematica, referida a Redacciéon de la
valor . . T entorno
; . las necesidades de una situacion ;
= Aplica habilidades ; - = Desarrollo de la guia
- microempresa. problemética e
técnicas. R _ L de observacién
: " edactar el reto inicial que Reto o desafio inicial ;
= Trabaja . . = Realizan el reto o
. permita buscar variadas redactado con la . ;
cooperativamente . - - desafio a trabajar
- alternativas de solucién y técnica HMW ; .
para lograr objetivos . = Trabajan en equipo
redactarla con la técnica
y metas. para elaborar su

= Evalla resultados
de proyectos de

emprendimiento.

HMV

proyecto de
emprendimiento

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Enfoques

Habilidades blandas para

Intercultural

i o Valores el emprendimiento Valores o acciones observables
= Puntualidad = Escucha opiniones sus
= Serresponsable compainieros y respeta su
* Enfoque de = Trabajo en equipo posicion, aunque no lo
derechos _ = Buena comunicacion comparta.
. Egtggeuniilénslgﬁg °° | ResponsasiLipap | " Sercreativo - Ec?n?éggt:avrg: " eltrato con sus
diversidad * Sabe escuchar = Actua con humildad y es
= Enfoque perseverante hacia el camino

del éxito.

Trabaja en equipo de manera
asertiva.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= E|l docente da
estudiantes.

de manera conjunta
ella.
= El docente muestra

la bienvenida a los

= Se recuerda las normas de convivencia

los tipos de empresas en el Peru
*» Los y las estudiantes respondera las siguientes preguntas: ;Cuantos tipos de empresas hay en el
Peru? s Cual tipo es mas utilizada en Peru? ; Qué opinas de la segunda imagen, porque puede suceder

y se reflexiona sobre

De enero a junio de 2022, la cantidad de empresas
cerradas supero las 27 mil, su mdximo nivel desde
meses previos a la pandemia

dos imagenes sobre

LA CRISIS DE
LAS MYPES ™~
EN EL PERU~™ >~ _

i

i6n de empresas a nivel

2020-2022,
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esta situacion? ;Qué deben realizar las empresas? =como podemos hacer nosotros para identificar
las necesidades o problemas de las empresas de nuestra comunidad?

= A continuacién, presentamos el proposito de la sesidn y animamos a los estudiantes a seguir
reflexionando sobre el tema: “Describir una situacion problematica, referida a las necesidades de una
microempresa.

= El docente les pide redactar el reto inicial que permita buscar variadas alternativas de solucién y
redactarla con la técnica HMV y les indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion
“El semaforo” teniendo en cuenta los criterios de evaluacion.

= Se reflexiona sobre la participacion, responsabilidad y puntualidad.

DESARROLLO

= Eldocentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa y les entrega una
ficha de recursos sobre el tema para que los estudiantes analicen la importancia de conocer la situacién
problematica de su comunidad de acuerdo a su especialidad.

Situacion problematica redactada considerando las necesidades de las personas
del contexto (barrio, distrito, comunidad)

«

Un proyecto de emprendimiento debe de iniciarse con la pregunta “;Qué problema o
necesidad queremos resolver?” y no con la pregunta “¢Qué proyecto vamos a realizar?”

Teniendo claro que todo proyecto empieza por la pregunta “;Qué problema o /" De que situacion
necesidad queremos resolver?”, a continuacion, daremos algunos consejos para { partimos
redactar correctamente un problema o necesidad que tengan las personas: 2

> No es adecuado, enunciar los problemas como “la falta de...”. Por
ejemplo, el problema es que “no hay un horno, no hay una antena”, ya que de esa
manera se esta describiendo lo que quiere hacerse como solucion, en este caso,
obtener un horno u obtener una antena. Sin embargo, es comun confundir el
problema con la ausencia de una solucion determinada. Al respecto, veamos
estos ejemplos:

Descripcion del problema

Incorrecta Correcta

Las personas pobres no tienen casas. Las personas pobres carecen de lugares
donde habitar dignamente.

No hay semaforos en la interseccion de Se producen accidentes frecuentes en la
Ia calle 1 v Ia calle 2. interseccion de la calle 1 con Ia calle 2.
Hace falta un centro de salud. Existe un gran numero de personas que
necesitan atencidon meédica.

= Se realizan preguntas a los y las estudiantes sobre la importancia de reconocer los problemas de su comunidad
e indicar algunos ejemplos de los problemas que pueden encontrar en su entorno
= El docente escribe las respuestas y motiva al estudiante a seguir participando, utiliza mecanismos positivos para
ello. Cada equipo de trabajo va a realizar lo siguiente en un papelografo:
o Cada integrante del equipo va a identificar los problemas o necesidades de su comunidad
o Enforma democratica deben elegir el problema o necesidad que van a trabajar
o Van a elaborar el reto o desafio inicial utilizando la técnica HMV
o Van aidentificar varias alternativas de solucién para el reto planteado
= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema.
» Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas
fuerza del tema. Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El semaforo”

CIERRE

» El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y envien.
» Secierra la sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Como lo aprendimos?
o ¢Qué dificultades se presentaron al momento de elegir el problema de su comunidad?
o ¢Qué criterios tomaron en cuenta para elegir el reto o desafio a trabajar?
» Losy las estudiantes realizan la limpieza del taller.

TAREA A TRABAJAR EN CASA

= Realizar la situacion problematica de su entorno articulando el aprendizaje STEAM y transcribirlo en
su cuaderno.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Papelografo, plumones, cuaderno, hojas de color, ficha de recurso.

BIBLIOGRAFIA

» Ram, M. (2014) Médulo de desarrollo de habilidades emprendedoras en adolescentes: Grupo de Iniciativa
Nacional por los Derechos del Nifio.

» Garcia, M. (2009) Manual jévenes emprendedores: Organizacién ideas de negocio.

= Manual para desarrollar capacidades emprendedoras y abordar el disefio de planes de negocio desde el aula

» DES-MINEDU (2012) Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.
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SESION DE APRENDIZAJE N°07
TEMA: ELABORAMOS LA FASE EMPATIZAR DEL DESIGN

THINKING
DATOS GENERALES:
DATOS GENERALES: |E. Area: Especialidad
Grado: Seccion Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y . . EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES PROPOSITO DE LA SESION APRENDIZAJE EVALUACION

Gestiona proyectos de

emprendimiento
econdmico y social

Crea propuesta de

valor

Aplica habilidades

técnicas.

Trabaja

cooperativamente

para lograr objetivos

y metas.

Evalua resultados

de proyectos de

emprendimiento.

Realizan la fase Empatizar
del Design  Thinking,
elaborando las entrevistas
individuales para explorar
en equipo las necesidades
o problemas de un grupo

de usuarios, luego lo
aplican a las personas
seleccionadas para

entrevistarlas de acuerdo a
su reto inicial.

Registro de
informacién de las
necesidades de las
personas aplicando
la técnica de la
entrevista cualitativa
del Design Thinking

Identificar las fases
del Design Thinking y
redactan el reto o
desafio a trabajar.
Completan el cuadro
con los aspectos que
faltan conocer para el
emprendimiento.
Elaboran las
preguntas del
cuestionario y lo
aplican a 5 personas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Enfoques

Habilidades blandas para

Intercultural

del éxito.
= Trabaja en equipo de manera
asertiva.

i o Valores el emprendimiento Valores o acciones observables
= Puntualidad = Escucha opiniones sus
= Ser responsable companeros y respeta su
= Enfoque de » Trabajo en equipo posicién, aunque no lo
derechos =  Buena comunicacion comparta.
» Enfoque Inclusivo o = Ser creativo = Es asertivo en el trato con sus
de Atencién a la RESPONSABILIDAD | = Sabe escuchar comparieros
diversidad = Actua con humildad y es
= Enfoque perseverante hacia el camino

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

El docente da la bienvenida a los estudiantes.

Se recuerda las normas de convivencia de manera conjunta y se

reflexiona sobre ella.

Se entrega anagramas sobre las técnicas de recoleccién de
necesidad,

informacién: Entrevista,

Observacién, problema,

Design Thinking: Empatizar

Los y las estudiantes arman las palabras y dan una pequefia

explicacién de cada una:

8 [0[AN]1]os|v]C]E[R]
EIALHCIDIEISISIEIDIN
N A S T B

BM{EJO[R|LIS[P]A
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» Losy las estudiantes respondera las siguientes preguntas: ;qué entiendes tu por Design Thinking? ¢ Cuales crees
tu que pueden ser las fases del Design Thinking? ¢ Qué se realiza durante la fase empatizar? ¢ Qué técnicasse
pueden utilizar?

= A continuacion, presentamos el propdsito de la sesion y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando sobre
el tema.

» Realizan la fase Empatizar del Design Thinking, elaborando las entrevistas individuales para explorar en equipo
las necesidades o problemas de un grupo de usuarios, luego lo aplicamos a las personas seleccionadas para
entrevistarlas de acuerdo a nuestro reto inicial.

= Leindicamos que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El seméforo” teniendo en cuenta los criterios
de Participacion, responsabilidad y puntualidad

DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.
= Con la participacion de los y las estudiantes se explica las 5 fases de la metodologia Design Thinking

Empatia Definir idear Prototipar Probar

= Se realizan preguntas a los y las estudiantes sobre la importancia de utilizar el Design Thinking para realizar el
proyecto de emprendimiento.
= El docente escribe las respuestas y motiva al estudiante a seguir participando, utiliza mecanismos positivos para

ello.
» Cada equipo de trabajo va a realizar lo siguiente en un " Loquenosabemos y quisiéramos | Personas que por su labor nos pueden
papelografo: conocer mas brindar informacion sobre lo que no
= Realizar el cuadro con los aspectos que faltan sabemos o fuentes de internet
conocer para el Proyecto ;Qué les interesa saber mas a los | Microempresarios del sector de ventas de
* En equipo realzar las preguntas para el cuestionario microempresarios de frutas frescas después | frutas frescas
de la entrevista de la pandemia?

= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema.

» Los estudiantes eligen a un representante para realizar la exposicion.

= Luego se consolida los aprendizajes con la participacién de los estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas
fuerza del tema. Se utiliza el Instrumento de evaluacién “El semaforo”

CIERRE
= El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y presenten sus actividades desarrolladas en su
cuaderno

» Secierra la sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Como lo aprendimos?
o ¢Qué dificultades se presentaron al momento de realizar las preguntas del cuestionario de la
entrevista?
» Losy las estudiantes realizan la limpieza del aula

TAREA A TRABAJAR EN CASA

= Aplicar la técnica de la entrevista a 5 personas
= Realizar el registro de las necesidades halladas en la entrevista a través de un cuadro.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Anagramas, Papelografo, plumones, cuaderno, hojas de color, ficha del cuestionario de las entrevistas.

BIBLIOGRAFIA

» Ram, M. (2014) Médulo de desarrollo de habilidades emprendedoras en adolescentes: Grupo de Iniciativa
Nacional por los Derechos del Nifio.

» Garcia, M. (2009) Manual jévenes emprendedores: Organizacién ideas de negocio.

= Manual para desarrollar capacidades emprendedoras y abordar el disefio de planes de negocio desde el aula

= DES-MINEDU (2012) Médulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.
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SESION DE APRENDIZAJE N°08
TEMA: ELABORAMOS LA FASE EMPATIZAR |l DEL DESIGN

THINKING
DATOS GENERALES:
DATOS GENERALES: I|.E. Area: Especialidad
Grado: Seccioén Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y EVIDENCIA DE CRITERIOS DE

CAPACIDADES PROPOSITO DE LA SESION APRENDIZAJE EVALUACION

Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdmico y social

= Crea propuesta de

= Realizan la fase Empatizar
del Design  Thinking,

valor elaboranglo o las | = .Registro” de | = Aplican _I,a guia de
- Aplica habilidades observaciones individuales |nform.aC|on de las obse_rvamon ]

técnicas. y focus group,  para necesidades Qe las | = Realizan la guia de
- Trabaja explorfar en equipo las personas aplilgando p’reg_untas y ficha

cooperativamente necesidades o problemas la observacién vy técnica del focus

para lograr objetivos de un grupo (;Ie usuarios, focu.s group del group

y metas. luego lo aplican a las Design Thinking = Aplican el focus group

personas seleccionadas de

= Evalla resultados -
acuerdo al reto inicial.

de proyectos de
emprendimiento.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactua en entornos virtuales | Crea objetos virtuales en diversos formatos
Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.
Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
tr air;%)grggfes Valores Habé“gr?]dp?sér?ém?:ﬁt g ara | valores o acciones observables
= Puntualidad = Escucha opiniones sus
= Ser responsable companeros y respeta su
= Enfoque de » Trabajo en equipo posicién, aunque no lo
derechos =  Buena comunicacion comparta.
» Enfoque Inclusivo o = Ser creativo = Es asertivo en el trato con sus
de Atencién a la RESPONSABILIDAD | = Sabe escuchar compafieros
diversidad = Actua con humildad y es
= Enfoque perseverante hacia el camino
Intercultural del éxito.
= Trabaja en equipo de manera
asertiva.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= El docente da la bienvenida a los B8
estudiantes.

= Se recuerda las normas de convivencia de
manera conjunta y se reflexiona sobre ella.

» Se presenta a los estudiantes 2 imagenes

» Los y las estudiantes respondera las
siguientes preguntas: ;qué tienen en comun
las imagenes? ;Donde se encuentran las
personas y que estan haciendo? ¢ Por qué es "
importante conocer el comportamiento de los clientes al momento de realizar sus compras?
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Después se presenta una 3ra. imagen y se pide a los estudiantes que expliquen
que estaran haciendo los personajes del dibujo

A continuacion, el docente presentamos el propdsito de la sesion y les anima a los
estudiantes a seguir reflexionando sobre el tema.

Realizan la fase Empatizar del Design Thinking, elaborando la guia de observacion
y los focus group aplicando a las personas seleccionadas para de acuerdo a
nuestro reto inicial. .
El docente les indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El semaforo” teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion mencionados.

DESARROLLO

El docente y los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.
Se entrega una hoja de informacion sobre las técnicas de la observacion y el focus group.

Mosca en la pared (fly-on-the-wall): Se registran movimientos, conversaciones y acciones. El
observador debe pasar lo mas desapercibido posible.

Observacién con participaciéon: Se observi en el terreno y se puede conversar o hacer preguntas
a personas.

Cliente incognito: El observador vive la experiencia desde el punto de vista de un cliente y se
corrobora la experiencia de uso de un servicio o producto.

Un dia en la vida de...: Se vive |a experiencia de un servicio desde el punto de vista de un trabajador
involucrado en la cadena del servicio. Se busca vivir y “padecer” como si se fuese un trabajador para
detectar las necesidades que hay que mejorar.

Se realizan preguntas a los y las estudiantes sobre la importancia de utilizar la guia de observacion para realizar
el proyecto de emprendimiento

El docente escribe las respuestas y motiva al estudiante a seguir participando, utiliza mecanismos positivos para
ello.

Se forman los equipos y deben elegir las técnicas de Caso Practico

observacion que va a realizar cada integrante del equipo para el KFC
proyecto de emprendimiento
Se presenta el video sobre el focus group Suia de Dreguntan:

Pr

r las primeras

https://www.youtube.com/watch?v=QzXMKY614Uw39 / 1:58 A s i e
¢, Qué es el Focus group? Evaluacitn organaléptics
Se presenta un caso practico de focus group. :
https://es.slideshare.net/miguemav/focus-group-metodologa
Cada grupo debe realizar el focus group de su proyecto y realizar
la ficha técnica del focus group

El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las
dificultades y fortalezas acerca del tema.

Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los

estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas fuerza del tema. Peror by b s e SO
Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El seméforo”

Cuidintas ada receta

s para cada participacion.

CIERRE

El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y presenten sus actividades desarrolladas en su
cuaderno
Se cierra la sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Como lo aprendimos?
o ¢Qué dificultades se presentaron al momento de realizar las preguntas del cuestionario de la
entrevista?
Los y las estudiantes realizan la limpieza del aula

TAREA A TRABAJAR EN CASA

Aplicar la técnica de la observacion y traer la guia de observacion
Realizar la guia de preguntas y respuestas del focus group para tu proyecto.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Anagramas, Papelografo, plumones, cuaderno, hojas de color, guia de observacion y ficha tecnica de
focus group.

BIBLIOGRAFIA

Garcia, M. (2009) Manual jovenes emprendedores: Organizacion ideas de negocio.

DES-MINEDU (2012) Moédulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.
Tipos de grupos focales para tu proxima investigacion https://www.questionpro.com/blog/es/tipos-de-grupos-
focales/.
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SESION DE APRENDIZAJE N°09
TEMA: ELABORAMOS LA FASE DEFINIR DEL DESIGN

THINKING
DATOS GENERALES:
DATOS GENERALES: |E. Area: Especialidad
Grado: Seccion Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y . . EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES PROPOSITO DE LA SESION APRENDIZAJE EVALUACION

Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdmico y social

= Crea propuesta de
valor

= Aplica habilidades
técnicas.

= Trabaja
cooperativamente
para lograr objetivos
y metas.

= Evalla resultados
de proyectos de

emprendimiento.

= Organizamos

informacién obtenida en

las entrevistas

analizamos para definir el
problema identificado en el | =

reto inicial.

=  Produccién de

la Papelografos del
mapa de empatia y
y técnica saturar y
agrupar

Portafolio de las
fases del Design
Thinking

Define el problema 'y
realiza el mapa de
empatia y la técnica
saturar y agrupar
Realiza el POV y la
pregunta retadora

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Habilidades blandas

tr;lf\?griifes parael Valores o acciones observables
emprendimiento
* Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.

= Enfoque de =  Ser re.sponsablle = Esresponsable de.cumplir con sus deberes de estudiante

derechos = Trabajo enequipo | = Presenta sus trabajos en el tiempo acordado con el docente
= Enfoque Inclusivo o * Buena ) tanto individual como grupal. y

de Atencion a la comunicacion = Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y

diversidad = Ser creativo profesores. ' .
= Enfoque = Sabe escuchar = Cumple con las normas de convivencia dentro de la

Intercultural

institucion y del aula de clases.

Respeta la propiedad ajena.

Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcion

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= El docente da la bienvenida a los estudiantes.

» Evaltan las normas de convivencia de manera conjunta y se reflexiona sobre ella.
» Se muestran imagenes sobre las diferentes técnicas utilizadas en las fases Definir
n

Los y las estudiantes respondera las siguientes preguntas: ;Cual es el nombre de las técnicas utilizadas en la
fase Empatizar Design Thinking, que se muestran en la pizarra? ;Pueden indicar para que sirven? ; Crees ti que

es importante utilizar estas técnicas en el Design Thinking, argumentar su respuesta?

» Se indica la siguiente pregunta ;Como podemos utilizar estas técnicas para realizar la fase Definir del Design

thinking?
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= A continuacién, presentamos el proposito de la sesion y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando sobre
el tema “Organizamos la informacién obtenida en las entrevistas y observaciones, para definir el problema
identificado en el reto inicial”.

= El docente le indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluacién “El semaforo” teniendo en cuenta los
indicadores de Participacion, responsabilidad y puntualidad.

DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.
= Se entrega una ficha de informacién de la fase Definir del Design Thinking.
= Conla participacién de los y las estudiantes se realiza un organizador visual de la fase Definir del Design Thinking
y se explica las diferentes técnicas que se van a utilizar.
= Se forman sus grupos de trabajo para realizar la fase Definir de su proyecto de emprendimiento, con la
informacion recogida en las entrevistas y observaciones, se va a realizar las siguientes técnicas:
e} Mapa de empatl'a ] Fase DEFINIR de la metodologfa Design thinking
o Saturar y Agrupar [ o cen et FAuUSiplensany
= Con las necesidades identificadas con las técnicas antes ——= . el iy
mencionadas se va a realizar el POV “Punto de vista”
identificando los usuarios, las necesidades y el insight.
= Cada equipo de trabajo va a realizar las técnicas antes
mencionadas en un papelégrafo

'salea trabajar todas las,
| mananasy durante el
| medio dia siente como el
/ sol quema su piel asi use
| sombrero o bloqueador.

F)
«qr 2

» Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de
los estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas fuerza

del tema. I N %‘ Acciones
= Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El semaforo” — “ ‘* = W, vestigacion

. ) . ;Qué hacen? \ éQué sienten?
= Se selecciona un estudiante representante del equipopara e (Emociones que percibiste)
eXponer su trabajo' e \\ burante tas noches | Lo preocupala
A . , . |\ Usa bloqueador y ‘:'\ P pmanio \ aparicién de
» Los y las estudiantes realizaran diversas preguntas a los | un sombrero pero |\ empesg a apiarse | manchas en su piel
esto solo protege e e taa i sea por alguna
grupos para fortalecer el tema expuesto. |poresesuresire || resiub’ 2 enfermedad
» Los estudiantes realizaran las 2 técnicas para identificar \ A% '
las necesidades del POV y la pregunta retadora y va a Técnica “SATURAR Y AGRUPAR”
transcribirlas en sus cuadernos.
» El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las
dificultades y fortalezas acerca del tema. - /
» Los y las estudiantes realizan la practica N° 2 del design ,_. N . )+ =
thinking. - - - 2
. - . - —-— Métodos
i

| Intereses

' il g —

u_u_.
CIERRE

= El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y envien.
= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Queé dificultades se presentaron al momento de realizar las diversas técnicas de la fase Definir del
Design Thinking?
o ¢Qué criterios tomaron en cuenta para elegir a los usuarios de su proyecto de emprendimiento?
» Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» |nvestigar las diversas técnicas de la fase Idear del Design Thinking

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes , Papelografo, post it, plumones, cuaderno, hojas de color, fichas de la fase Definir

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.

= Definir. Mapa de empatia.- https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/secundaria/1/semana-11/pdf/s11-
1ro-2do-sec-guia-ept.pdf

» Definir: Saturar y agrupar.- https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/secundaria/3/semana-11/pdf/s11-3-
4-5-sec-guia-ept.pdf

» https://thinkernautas.com/design-thinking-practico-definir
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https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/secundaria/1/semana-11/pdf/s11-1ro-2do-sec-guia-ept.pdf
https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/secundaria/1/semana-11/pdf/s11-1ro-2do-sec-guia-ept.pdf
https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/secundaria/3/semana-11/pdf/s11-3-4-5-sec-guia-ept.pdf
https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/secundaria/3/semana-11/pdf/s11-3-4-5-sec-guia-ept.pdf

SESION DE APRENDIZAJE N°10
TEMA: ELABORAMOS LA FASE IDEAR DEL DESIGN THINKING

DATOS GENERALES:
DATOS GENERALES: |.E. Area: Especialidad
Grado: Seccién Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y - - EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES HREIFOSIVORISEA SISO APRENDIZAJE EVALUACION
Gestiona proyectos de
emprendimiento
econémico Yy social n Generamos ideas
. Crlea propuesta de creativas como alternativas Organizador visual de . Erlgg:])ir;:dilr el do
valor 2
| | |
= Aplica habilidades de solucion al "problema la fase Idear la fase Idear

técnicas.

Trabaja
cooperativamente
para lograr objetivos
y metas.

Evalla resultados
de proyectos de
emprendimiento.

identificado en el reto
inicial, con las siguientes
técnicas
o Técnica
Brainstorming
o Técnica Da Vince

Portafolio de las | =
diversas técnicas
de lafase ldeardel | =
Design Thinking

Realizan la Técnica
Brainstorming
Realizar la técnica Da
Vinci y la idea solucién
al problema.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera auténoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Habilidades blandas

traI.EI’lr;f\?eql’LéZTeS para el Valores 0 acciones observables
emprendimiento
*  Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.

= Enfoque de * Ser responsable * Esresponsable de cumplir con sus deberes de estudiante

derechos = Trabajo enequipo | = Presenta sus trabajos en el tiempo acordado con el docente
= Enfoque Inclusivo o " Buena_ 3 tanto |r}d|\{|dugl como grupal. -

de Atencion a la comunicacion = Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y

diversidad = Ser creativo profesores. ' |
= Enfoque = Sabe escuchar = Cumple con las normas de convivencia dentro de la

Intercultural

institucion y del aula de clases.
= Respeta la propiedad ajena.
= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

El docente da la bienvenida a los estudiantes.
Se recuerda las normas de convivencia de manera conjunta y se reflexiona sobre ella.
Se muestran imagenes sobre las diferentes técnicas utilizadas en las fases Definir del Design Thinking.

Los y las estudiantes respondera las siguientes preguntas: ¢Cual es el nombre de las técnicas utilizadas en
Design Thinking, que se muestran en la pizarra? ¢ Pueden indicar en que fases del Design Thinking se utilizan y
para qué sirven? ;Crees tu que es importante utilizar estas técnicas en el Design Thinking? argumentar su

respuesta.

A continuacion, el docente presenta el proposito de la sesion y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando
sobre el tema, les indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El semaforo” teniendo en cuenta
los indicadores de participacion, responsabilidad y puntualidad.
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DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa
= Se entrega laficha de la fase Idear del Design thinking.
» Con la participacién de los estudiantes se realiza el organizador visual de la fase Idear.

= Losy las estudiantes realizaran la fase Idear con el uso de las siguientes técnicas

o Técnica Brainstorming - z o z e
o Técnica Da Vinci con sus |¢Cémo podriamos elaborar utensilios de cocina saludables para las madres de familia

combinaciones del distrito de Villa el Salvador, que preparan sus alimentos y quieren reducir el uso de
o Evaluacion de la Ideas utensilios de pldstico y evitar enfermedades y cuidar el medio ambiente?
o ldea Ganadora racteristicas | ¢De qué material | ¢Qué forman ¢Como serd el ¢Qué caracteristica
= Se selecciona un estudiante representante i S < ki £ o ¢ 0
del equipo para exponer su trabajo e e tendran? Lol tendras

= Los estudiantes realizaran las técnicas de

) s 1 Madera blanda Ovalada Pulido Agujero para colgar
fases Idear de sus equipos y transcribiran e : . - EUIEI0 pard €O
sus cuadernos 2 Bambu Cuadrado Barniz natural Protector externo

» Los y las estudiantes realizaran diversas 3 Madera dura Zoomorfo Laqueado Desarmable
preguntas a los grupos para fortalecer el 4 Madera con vetas Plano Con aceite natural Apilable
tema expuesto.

= E| docente monitorea a los estudiantes, Ideasolucion1 | Ideasolucién2 | Ideasolucién3 | Idea solucion 4

: H'A i Utensilios de Utensilios de Utensilios de Utensilios de
retroallmentando Ias dlflCU'tadeS y fortalezas Items madera blanda bambi madera dura madera con vetas
acerca del temg. _ _ £5 original, (0—4) 2 3 1 3
» Losy las estudiantes realizan la practica Nro.
2 del DeS'gn th|nk|ng Brinda solucién al problema 3 4 3 4
. ’ L encontrado. (0-4)

= Luego se consolida los aprendizajes con la - -

. ., . . sta fuera de lo comun. (0-4) 3 4 3 3
participacion de los estudiantes y escriben en
su cuaderno las ideas fuerza del tema. Eseconomcad(Op) 4 3 3 2
= Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El —
. » Es facil de implementar. (0 - 4) 3 4 3 3
semaforo
PUNTAJE TOTAL 17 18 16 15
CIERRE

= El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y envien.
= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Qué dificultades se presentaron al momento de realizar las diversas técnicas de la fase Idear del Design
Thinking?
o ¢Queé criterios tomaron en cuenta para elegir a la idea ganadora de su proyecto de emprendimiento?
= Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

= Investigar las diversas técnicas de la fase Prototipar del Design Thinking

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Papelografo, post it, plumones, cuaderno, hojas de color, ficha de la fase Idear, formato de la técnica da
Vinci.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

» Mini guia: una introduccion al Design Thinking. http:/guiaiso50001.cl/guia/wp-content/uploads/2017/04/guia-
proceso-creativo.pdf

= |dear; técnica da vinci.- https://resources.aprendoencasa.pe/perueduca/secundaria/4/semana-12/pdf/s12-4-sec-
ept-actividad.pdf

» https://xn--designthinkingespaa-d4b.com/idear-tercera-fase-design-thinking.
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http://guiaiso50001.cl/guia/wp-content/uploads/2017/04/guia-

SESION DE APRENDIZAJE N°11
TEMA: ELABORAMOS LA FASE IDEAR Il DEL DESIGN THINKING

DATOS GENERALES:

DATOS GENERALES: I|.E. Area: Especialidad
Grado: Seccioén Fecha
Docente

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y . . EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES AREIFOSIVRIE Ea SIS0 APRENDIZAJE EVALUACION
Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdmico y social
- Crlea propuestade | & Generamos ideas Oraanizador visual d Ao | Técni
valor . . " rganizador visual de | = plican la Técnica
- Aplica habilidades creativas como altormativas | i3 fase Idear SCAMPER de su
. e solucion al problema . -
tecnlcgs. identificado _en el reto | " P.ortafollo ] d.e las empr_endlmlento, _
= Trabaja iaer . diversas técnicas de | = Realizar la técnica
cooperativamente inicial, con las técnicas: la fase Idear del PNI de la idea
para lograr objetivos © S,CA_MPER Design Thinking solucion al problema.
y metas. o Técnica PNI
= Evalla resultados
de proyectos de
emprendimiento.
COMPETENCIAS TRANSVERSALES
Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC
Interactua en entornos virtuales | Crea objetos virtuales en diversos formatos
Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.
Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
Enfoques Habilidades blandas .
transversales para el Valores o acciones observables
emprendimiento
* Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.
- Enfoque de =  Ser re.sponsablle = Esresponsable de.cumplir con sus deberes de estudiante
derechos = Trabajo enequipo | = Prese_nta_ sus trabajos en el tiempo acordado con el docente
- Enfoque Inclusivo o " Buena_ 3 tanto |r}d|\{|dugl como grupal. N
de Atencion a la comunicacion = Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y
diversidad = Ser creativo profesores. ' .
- Enfoque = Sabe escuchar = _Cumplg’con las normas de convivencia dentro de la
Intercultural institucion y del aula de clases.
= Respeta la propiedad ajena.
= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

El docente da la bienvenida a los estudiantes

Se recuerda las normas de convivencia de manera conjunta e

y se reflexiona sobre ella. P ¢

Se muestran imagenes sobre diversos productos como: -

audifonos con diferentes presentaciones. k (@ 0 0Bk

Los y las estudiantes respondera las siguientes preguntas: jqué productos vemos en las imagenes que se
muestran en la pizarra? ;Pueden indicar sus semejanzas y diferencias y para qué sirven? ;Crees tu que es
importante tener diferentes presentaciones de los audifonos? argumentar su respuesta. ;Como crees que
surgieron esos cambios en los productos presentados?
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= A continuacion, presentamos el propdsito de la sesion y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando sobre
el tema: “Generamos ideas creativas como alternativas de solucion al problema identificado en el reto inicial, con
las técnicas Scamper y la Técnica PNI”.

» Eldocente les indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El semaforo” teniendo en cuenta los
criterios de evaluacion.

DESARROLLO

= El docente y los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera
amena y participativa S
» La docente muestra un afiche de la técnica Scamper y luego se formula las G
siguientes preguntas ¢Han utilizado esta técnica alguna vez? ;Como creen : ¢Qué se puede adaptar?
Modift

[ ¢Qué se puede sustituir?

mbinar ¢Qué se puede combinar? ]

que les ayudaria en sus proyectos?
= Se recibe la participacion de los estudiantes y damos a conocer el nombre de (b se pusde poner para otro uso?
la sesion. Después se presenta el video ; — ]

¢Qué se puede modificar? ]

https://www.youtube.com/watch?v=EXpz1wyr3So R e
o TECNICA DESIGN THINKING: IDEAR - SCAMPER

= Se solicta a los estudiantes que indiquen cuales son los hombres del acréstico SCAMPER “es un acrénimo en
inglés, donde cada una de sus letras da referencia a una accién (verbo)”

= Con la participacion de los estudiantes se consolida la definicién de la técnica SCAMPER como una técnica que
permite activar la creatividad y las habilidades para resolver problemas. En esencia, es una lista de preguntas
que estimulan la generacién de ideas

= La docente solicita a los estudiantes que se organicen en sus equipos de trabajo y se les entrega la ficha de
trabajo 1: ejercitandose con las preguntas del SCAMPER.

= Con al participacién de los estudiantes se consolida las preguntas y ejemplos para cada letra de la palabra
SCAMPER, generando su aprendizaje autdbnomo.

» Los estudiantes realizaran las técnicas SCAMPER en un papelégrafo, para su idea solucion hallada en la clase
anterior utilizando las preguntas de la cada letra del Scamper

= El docente monitorea a los estudiantes, [F=vesitive tosaspecios posives de una idea razones porias cuaies o gusia

N = negativo. Lo: uales no le gusta

retroalimentando las dificultades y fortalezas |- interesante. Los

[ ¢Qué se puede reordenar?

acerca del tema. IL‘“"“Lll(w‘”H:‘ ‘/';K*"]"“‘n:“: ‘o‘wla-w‘v usta una rel uu) ar, sagrada ctvmuyru\\l >, KL;‘:J
= Se elige a un estudiante para exponer su |utmo aqueios aspecto :

trabajo Estructura:
= La docente explica la técnica PNI de la idea i

solucion “Positivo, negativo Interesante) ‘ EOTIO \ NEGATIVO INTHREEANTE

= Se solicita a los estudiantes que realicen en
equipo la técnica PNI de su producto y lo
transcriban a su cuaderno.

» Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas
fuerza del tema.

» Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El semaforo”

CIERRE

» El docente solicita a los estudiantes que concluyan la actividad y envien.
» Se cierra la sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Como lo aprendimos?
o ¢Quédificultades se presentaron al momento de realizar las diversas técnicas de la fase Idear del Design
Thinking?
¢ Qué criterios tomaron en cuenta para elegir a la idea ganadora de su proyecto de emprendimiento?
» Los estudlantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» Investigar las diversas técnicas de la fase Prototipar del Design Thinking

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Papelografo, post it, plumones, cuaderno, hojas de color, ficha de la fase Idear, formato de la técnica
SCAMPER.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

= Mini guia: una introduccién al Design Thinking. http://guiaiso50001.cl/guia/wp-content/uploads/2017/04/guia-
proceso-creativo.pdf

= Modelo Scamper https://www.consuunt.es/modelo-scamper/

= Técnica PNI https://estudianteforever.com/tecnica-pni-positivo-negativo-interesante/
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https://www.youtube.com/watch?v=EXpz1wyr3So
http://guiaiso50001.cl/guia/wp-content/uploads/2017/04/guia-
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SESION DE APRENDIZAJE N°12
TEMA: ELABORAMOS LA FASE PROTOTIPAR DEL DESIGN

THINKING
DATOS GENERALES:
DATOS GENERALES: |E. Area: Especialidad
Grado: Seccion Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y . . EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES PROPOSITO DE LA SESION APRENDIZAJE EVALUACION

Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdmico y social

= Crea propuesta de
valor

= Aplica habilidades
técnicas.

= Trabaja
cooperativamente
para lograr objetivos
y metas.

= Evalla resultados
de proyectos de

emprendimiento.

Describir la fase prototipar
del Design Thinking vy
elaborar el prototipo inicial
de la idea solucion

Mapa mental de la
fase prototipar y
Evaluar
Presentacion de los
bocetos y prototipo
con plastilinas .

Presentan los
organizadores
visuales de la fase
prototipar

Exposicion de
prototipo usando el
boceto en un
papelografo
Elaboracién del
prototipo usando
diversas técnicas

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Enfoques
transversales

Habilidades blandas

emprendimiento

para el

Valores o acciones observables

= Enfoque de
derechos

= Enfoque Inclusivo o
de Atencién a la
diversidad

= Enfoque
Intercultural

Puntualidad "
Ser responsable "
Trabajo en equipo | =
Buena

comunicacion ]
Ser creativo
Sabe escuchar ]

Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.

Es responsable de cumplir con sus deberes de estudiante
Presenta sus trabajos en el tiempo acordado con el docente
tanto individual como grupal.
Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y
profesores.
Cumple con las normas de convivencia dentro de la
institucion y del aula de clases.
= Respeta la propiedad ajena.

= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= El docente da la bienvenida a los estudiantes.
» Se recuerda las normas de convivencia de manera conjunta y se reflexiona sobre ella.
» Se muestran imagenes sobre las diferente técnicas utilizadas en las fases Empatizar, Definir e Idear del Design

Thinking

» Losy las estudiantes relacionan las diferentes imagenes con las fases del design thinking y explican las diferentes
técnicas utilizadas en las fases del Design Thinking.
» Los y las estudiantes responderan las siguientes preguntas: jCual es el nombre de las técnicas utilizadas en
Design Thinking, que se muestran en la pizarra? Pueden indicar en que fases del Design Thinking se utilizan y
para que sirven? ;Crees tU que es importante utilizar estas técnicas en el Design Thinking?, argumentar su

respuesta.
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= ;Después de obtener la idea solucion en la fase Idear como pueden realizar esa idea, es decir, a través de que
fase del Design thinking se realizan de forma tangibles esas ideas? A continuacion, presentamos el propdsito de
la sesién y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando sobre el tema.

» Leindicamos que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El semaforo” teniendo en cuenta los criterios
de evaluacion.

DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.

= Se visualiza el siguiente video de la fase prototipar: https://www.youtube.com/watch?v=mWQxbTaWcCg
= Fase Prototipado: “las Ideas de Negocio se Piensan con las Manos”

= Se entrega una ficha sobre la fase prototipar del Design thinking

= “Prototipado consiste en Construir un prototipo —
rapidamente y llevarlo donde tus clientes y ‘@
preguntar qué les parece. Recuerda, el disefio / ¢ " L] i 4 y
esta centrado en el usuario”. \ B /N | ) i(:\&} “o
= Con la participacién de los y las estudiantes se o L3 e
realiza el mapa mental de la fase prototipar y las -
diferentes técnicas utilizadas. Dibujo o Infografias Un boceto
= Se explica a importancia de las diversas técnicas imagen

del prototipado de acuerdo a la idea solucién
elegida en la fase ldear.
= En equipo los estudiantes realizan la fase prototipar utilizando 2 técnicas:

o Técnica Sketching: Es el primer dibujo hecho a lapiz en papel, de la idea, que representen diferentes
aspectos de la solucion de disefio, en un papelégrafo.

o Luego elaboramos el prototipo para evaluar estos son prototipos de baja resolucion (simples y que tomen
poco tiempo en armarlos) que representen diferentes aspectos de la solucién de diseno, lo pueden
realizar en plastilina o con material reciclado.

= Se elige un estudiante para explicar el prototipo de su idea ganadora.

= Se realiza la pausa activa con los estudiantes a través de ejercicios de estiramiento y relajacion.

= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema.

» Luego se consolida los aprendizajes con la participacidn de los estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas
fuerza del tema.

=  Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El seméforo”

CIERRE

= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Queé dificultades se presentaron al momento de realizar las diversas técnicas de la fase Prototipar del
Design Thinking?
o ¢Queé criterios tomaron en cuenta para elegir el tipo de prototipo realizado?
= Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

* Presentan sus prototipos a sus familiares y amigos para solicitar algunas sugerencias o aportes.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Video, Papelografo, lapiz, postit, plumones, cuaderno, hojas de color, plastilina, material de reciclaje.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

» Mini guia: una introduccion al Design Thinking. http:/guiaiso50001.cl/guia/wp-content/uploads/2017/04/guia-
proceso-creativo.pdf

» Fase prototipar: https://xn--designthinkingespaa-d4b.com/prototipar

=  https://innokabi.com/11-maneras-de-prototipar-tu-idea/
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SESION DE APRENDIZAJE N°13

TEMA: ELABORAMOS LA FASE EVALUAR DEL DESIGN THINKING

DATOS GENERALES:

DATOS GENERALES: |E. Area: Especialidad
Grado: Seccion Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y . . EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES PROPOSITO DE LA SESION APRENDIZAJE EVALUACION

Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdmico y social
= Crea propuesta de
valor

= Aplica habilidades
técnicas.

= Trabaja
cooperativamente
para lograr objetivos
y metas.

= Evalla resultados
de proyectos de
emprendimiento.

Describir la fase evaluar
del design  Thinking,
elaborar el prototipo
mejorado de la idea
solucion aplicando la malla
receptora de la informacién

Mapa mental de la
fase Evaluar
Presentacioén de la
técnica Malla
Receptora
Elaboracién del
prototipo mejorado

Exposicion de los
organizadores
visuales de la fase
evaluar.

Mencionan
caracteristicas de la
malla receptora de
informacion.
Elaboracion del
prototipo mejorado
Participacion  activa
durante la clase

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Habilidades blandas

Enfoques .
transversales para el Valores o acciones observables
emprendimiento
Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.
Ser responsable = Es responsable de cumplir con sus deberes de estudiante

= Enfoque de
derechos

= Enfoque Inclusivo o
de Atencién a la
diversidad

= Enfoque
Intercultural

Trabajo en equipo | =
Buena

comunicacion = Acata
Ser creativo profesores.
Sabe escuchar ]

Presenta sus trabajos en el tiempo acordado con el docente
tanto individual como grupal.
indicaciones de sus delegados,

auxiliares y

Cumple con las normas de convivencia dentro de la
institucion y del aula de clases.
= Respeta la propiedad ajena.

= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= El docente da la bienvenida a los estudiantes.

» Se recuerda las normas de convivencia de manera conjunta y se reflexiona sobre ella.

» Se muestran imagenes sobre las diferente técnicas utilizadas en las fases Prototipar del Design Thinking

» Los y las estudiantes respondera las siguientes preguntas: ;Cual es el nombre de las técnicas utilizadas en el
prototipo del Design Thinking, que se muestran en la pizarra? ; Pueden indicar como podemos hacer para mejorar

los prototipos mejorados?

» El docente, pide que expliquen las sugerencias que les brindaron en sus familias sobre el prototipo mejorado:
¢ Coémo pueden realizar las mejoras a los productos realizados?
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= A continuacién, presentamos, el docente lee el propodsito de la sesion y anima a los estudiantes a seguir
reflexionando sobre el tema. Les indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El semaforo”
teniendo en cuenta los criterios de evaluacion.

DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.
Se visualiza el siguiente video de la fase evaluar: https://www.youtube.com/watch?v=CIxG3-Dkxnw DESIGN
THINKING: EVALUAR - MALLA RECEPTORA DE INFORMACION.

= El delegado del aula, entrega una ficha sobre la fase evaluar del Design thinking.

= Serealiza |la pausa activa con los estudiantes a través de ejercicios de estiramiento y relajacion

= Conla participacion de los estudiantes se realiza el organizador visual de la fase evaluar, indicando la importancia
de esta fase para obtener el prototipo mejorado, se explica las técnicas utilizadas en las fases Evaluar del Design
Thinking.

= La docente consolida el aprendizaje sobre la fase evaluar, indicando “ya tienes elaborado tu prototipo, llegé el
momento de evaluar si este es la solucion que satisface la necesidad o resuelve el problema de tu usuaria/o”

= Cada equipo presenta su prototipo a sus compafieros para que puedan realizar la evaluacion de su prototipo, se
indica que después deben presentarlo a sus early adopter , es decir sus primeros usuarios(familiares 0 amigos),
para que puedan realizar con sus aportes a través de la malla receptora de la informacion.

= Ladocente indica que para elaborar la malla puedes utilizar materiales, tales como, una hoja grande de papel, si
es de reuso estaria muy bien, notas adhesivas (post-it), tarjetas de cartulina o de papel bond, lapiceros o
plumones y cinta adhesiva. Luego, realiza lo siguiente: -“Divide la hoja grande de papel en cuatro cuadrantes o
partes y en cada cuadrante dibuja los signos y ubicalos tal
como se observan en el grafico siguiente”

= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las

Cosas interesantes o notables Criticas constructivas

¢Qué es lo mas relevante del prototipo?
dificultades y fortalezas acerca del tema. 7

¢ Qué se puede mejorar?

YIE N ; informacion La fotografia de la
= El docente indica la siguiente sugerencia para el momento gufbmﬂ:bacerca CGD publicacion podria
de la realizacion de la malla receptora: “Antes de iniciar la AR /A il

reunion, explicas el motivo de la reuniéon, que es

Dudas nuevas - Nuevas ideas

?

presentarles el prototipo elaborado y recibir de parte de ellos
sus opiniones, que deben girar en torno a los siguientes
aspectos: Cosas interesantes, Criticas constructivas, Dudas

°
¢ Qué preguntas o dudas tienen a 6.
partir de observar el prototipo?

~¢ Qué nuevas ideas tienen a partir

de observar el prototipo?

¢Podria atraer Me incentiva a
Y nuevas ideas” més la atencion realizar otro tipo
del usuario? de prototipo.

» Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de
los estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas fuerza del tema.
=  Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El seméforo”

CIERRE

= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Queé dificultades se presentaron al momento de realizar las diversas técnicas de la fase evaluar del
Design Thinking?
o ¢Queé criterios tomaron en cuenta para elegir el tipo de prototipo mejorado?
» Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos).

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» Con el apoyo de sus familiares deben realizar los envases o empaques para su prototipo mejorado.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Video, Papelografo, lapiz, postit, plumones, cuaderno, hojas de color.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

» Mini guia: una introduccion al Design Thinking. http:/guiaiso50001.cl/guia/wp-content/uploads/2017/04/guia-
proceso-creativo.pdf

» Fase evaluar: https://osver10.blogspot.com/p/sesion-15.html
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SESION DE APRENDIZAJE N°14

TEMA: ELABORANDO EL LIENZO LEAN CANVAS PARA
EMPRENDEDORES
DATOS GENERALES:
DATOS GENERALES: IE. Area: Especialidad
Grado: Seccion Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y . . EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES PROPOSITO DE LA SESION APRENDIZAJE EVALUACION

Gestiona proyectos de

emprendimiento
econdmico y social

Crea propuesta de

valor

Aplica habilidades

técnicas.

Trabaja

cooperativamente

para lograr objetivos

y metas.

Evalua resultados

de proyectos de

emprendimiento.

e Mapa mental del
Identificamos los 9 lienzo Lean Canvas. "
bloques del Lienzo Lean | ¢ Presentaciéon de la
Canvas importancia de los 9
bloque del Lean|*®
Desarrollo de la Canvas
estructura y descripcion | o Ejercicios de
cada bloque del Lienzo identificacion del | *

Lean Canvas.

blogue Lean Canvas

Identifica el modelo
del Lienzo Lean
Canvas

Identifica los 9
Blogques del modelo
Lean Canvas
Desarrollan ejercicios
de identificacion del
blogue Lean Canvas
Participa activamente
durante la clase y
entrega
oportunamente
evidencias.

Sus

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

| Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Enfoques

Habilidades blandas

transversales para el Valores o acciones observables
emprendimiento
Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.

Enfoque de
derechos

Enfoque Inclusivo o
de Atencién a la
diversidad

Enfoque
Intercultural

Ser responsable
Trabajo en equipo
Buena
comunicacion

Ser creativo

Sabe escuchar

tanto individual como grupal.
profesores.

institucion y del aula de clases.
= Respeta la propiedad ajena.

= Es responsable de cumplir con sus deberes de estudiante
= Presenta sus trabajos en el tiempo acordado con el docente

= Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y

= Cumple con las normas de convivencia dentro de la

= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

El docente da la bienvenida a los estudiantes y les recuerda las normas de convivencia y se reflexiona sobre ella.
Se muestra un video https://www.youtube.com/watch?v=ujb2RX15hrc
El docente recoge saberes previos acerca del video y consolida la participacion de los estudiantes. s Cual ha
sido el problema que han identificado? ¢Cual ha sido su Idea Ganadora? ;Porque es importante identificar

una problematica para tu proyecto? ;Cual es la importancia de identificar las necesidades en un proyecto?

"¢ Cual es la soluciéon que has encontrado en tu prototipo?
A continuacion, el docente presenta el proposito de la sesion y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando
sobre el tema. Indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluaciéon “El semaforo” teniendo en cuenta los

criterios de evaluacion
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DESARROLLO

. Srln(:(laoncae;tsayrtliodspz?it\l;l;iantes se disponen a desarrollar la clase de manera LIENZO LE AN C ANVAS
o)

= Se visualiza el siguiente  video de Lean Canvas:
https://www.youtube.com/watch?v=2QgXyiozmYY ;

* El delegado del aula, entrega una ficha sobre el Lienzo Lean Canvas. - s

= Lean Canvas. Es una herramienta disefiada para validar ideas de -
negocios, esta centrada en entender el problema o necesidad del cliente.

= Con la participacion de los y las estudiantes se realiza el mapa mental del
Lienzo Canvas .

= Se explica a importancia de los 9 bloques que tiene el Lean Canvas

= La docente presenta el recurso del tema, para que los estudiantes
analicen e interactuen.

= Enequipo los estudiantes elaboran la plantilla y desarrollan laimportancia
de los 9 bloques del Lean Canvas, luego cada grupo exponen sus

trabajos del lienzo de Lean Canvas. LLCE
= Se elige un estudiante para explicar los bloques del Lean Canvas
= Se realiza la pausa activa con los estudiantes a través de ejercicios j
de estiramiento y relajacion
= Con la participacion de los estudiantes se realiza el organizador —m
visual del Lienzo Lean Canvas, ATRNATIAS £ — AR AIOFTIR
= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las
dificultades y fortalezas acerca del tema. ﬂ ’7
= Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los
estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas fuerza del tema. FSTRUCTURA B CESTES @ A e o
= Desarrollan los ejercicios de identificacion de los bloques del Lienzo
Lean Canvas j ]
=  Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El seméforo”

CIERRE

= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Queé dificultades se presentaron al momento de realizar las plantillas del bloque del Lean Canvas?

o ¢Queé criterios tomaron en cuenta para elegir el modelo de plantilla del Lean Canvas?
= Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

= Con el apoyo de sus familiares vamos a validar el bloque de problemas.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Video, Papelografo, lapiz, postit, plumones, cuaderno, hojas de color

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

= MANUAL DE ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DEL DESARROLLO DEL. PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DEL CONCURSO NACIONAL CREA Y. EMPRENDE 26 jul. 2022

. Modelo de Negocios Lean Canvas. https:/platzi.com/blog/amb-lean-canvas/ Lienzo Lean Canvas explicado
Paso a Paso y con Ejemplos https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/
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TEMA:

SESION DE APRENDIZAJE N°15
ELABORAMOS LOS BLOQUES: PROBLEMA' Y SEGMENTO

DE CLIENTES DEL LIENZO LEAN CANVAS PARA EMPRENDEDORES

DATOS GENERALES:

DATOS GENERALES: |.E. Area: Especialidad

Grado:

Seccioén Fecha

Docente

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES

PROPOSITO DE LA SESION

EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
APRENDIZAJE EVALUACION

Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdmico y social
= Crea propuesta de
valor

= Aplica habilidades
técnicas.

= Trabaja
cooperativamente
para lograr objetivos
y metas.

= Evalla resultados
de proyectos de
emprendimiento.

= Identifica y comprende
los bloques problemas
y segmento de
clientes

= Identifican los bloques |= Hipétesis del bloque | ® Redactan la hipotesis
problemas y segmento de problemas de bloque problemas
clientes en el lienzo Lean |= Hipotesis del bloque | * Redactan la hipotesis
Canvas y redactan las de segmento de del bloque segmento
hipétesis de cada uno de clientes de clientes
ellos. = Participa activamente

durante la clase vy

entrega

oportunamente  sus

evidencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactua en entornos virtuales | Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
Enfoques Habilidades blandas .
transversales para el Valores 0 acciones observables
emprendimiento
* Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.
- Enfoque de =  Ser responsable = Es responsable de cumplir con sus deberes de estudiante
derechos = Trabajoenequipo | = Presentasustrabajos en el tiempo acordado con el docente
. = Buena tanto individual como grupal.
= Enfoque Inclusivo o L L .
D comunicacion = Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y
de Atencidén a la .
) . = Ser creativo profesores.
diversidad . :
- Enfoque = Sabe escuchar = Cumple con las normas de convivencia dentro de la
institucion y del aula de clases.
Intercultural . .
= Respeta la propiedad ajena.
= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

» El docente da la bienvenida a los estudiantes y evalla las normas de convivencia de manera conjunta y se
reflexiona sobre ella.

= El docente muestra la imagen de un prototipo mejorado de unos de los proyectos de los estudiantes.

» El docente recoge saberes previos acerca de la imagen mostrada, consolida la participacion de los estudiantes
¢ Cual ha sido su Idea Ganadora?;Cual ha sido el prototipo mejorado y cual seria el problema que han
identificado ¢ Porque es importante identificar una problematica para tu proyecto?

» A continuacion, el docente presenta el propdsito de la sesion y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando
sobre el tema. Les indica que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El semaforo” teniendo en cuenta
los criterios de evaluacion y la participacion activa durante la sesion.
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DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.

» El delegado del aula, entrega una ficha sobre el Lienzo Lean Canvas sobre los bloques problemas y segmento
de clientes, recordando que el modelo de negocios Lean Canvas. Es una herramienta disefiada para validar
ideas de negocios, esta centrada en entender el problema o necesidad del cliente.

= Con la participacion de los y las estudiantes se realiza el mapa mental
del Lienzo Canvas .

= Se muestra el video
https://www.youtube.com/watch?v=PKMVWKuef50 “APLICANDO EL
MODELO DE NEGOCIOS LEAN CANVAS (PARTE I)”

= En equipo los estudiantes elaboran las hipétesis del bloque problemas
y segmento de clientes, teniendo en cuenta el desarrollo de las fases
del Design Thinking.

= Cada equipo de trabajo debe elaborar 3 problemas, teniendo como
referencia a la pregunta retadora hallada en la fase definir del Design
Thinking

» Los estudiantes deben identificar 3 alternativas de solucion utilizadas
en estos momentos por sus clientes, para solucionar el
problema encontrado, todavia no es la solucién que ‘
va a brindar el equipo. Geogréfical | | Genté

» Los estudiantes deben redactar la hipotesis de Sl

segmento de clientes teniendo en cuenta la e ’
. Demografica

\ Problemas

Problemas

Ejemplo:

« Existe desconfianza en su
adquisicion porque existen
productos adulterados.

o El tipo de miel de abeja que
buscan las personas no se
encuentra en otras zonas.

o La presentacion de los
productos no es la mejor.

Alternativas
existentes

Estructura de cost

Gastos

segmentacion demografica y psicografica del cliente. L
Tambien, deben identificar a sus early adopters. Luego
cada grupo exponen sus trabajos del Lean Canvas
= Cada equipo elige un estudiante para explicar las 8 :"“ﬁ’iﬂ‘i
hipétesis de los bloques del Lean Canvas.
= Se realiza la pausa activa con los estudiantes a través
de ejercicios de estiramiento y relajacion. Compostan enta
= El docente monitorea a los estudiantes,

retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del
Contextual
tema' Preferenca segdn ocasion
= Luego se consolida los aprendizajes con la

participacion de los estudiantes y escriben en su
cuaderno las ideas fuerza del tema.
=  Se utiliza el Instrumento de evaluacién “El semaforo”

CIERRE

= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Queé dificultades se presentaron al momento de realizar las hipotesis del bloque del problema 'y
segmento de clientes?
o ¢Queé criterios tomaron en cuenta para elegir las alternativas del bloque problemas del Lean Canvas?
» Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» Con el apoyo de sus familiares vamos a validar el bloque de clientes.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Video, Papelografo, lapiz, postit, plumones, cuaderno, hojas de color.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

= MANUAL DE ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DEL DESARROLLO DEL. PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DEL CONCURSO NACIONAL CREA Y. EMPRENDE 26 jul. 2022

. Modelo de Negocios Lean Canvas. https:/platzi.com/blog/amb-lean-canvas/ Lienzo Lean Canvas explicado
Paso a Paso y con Ejemplos https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/
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SESION DE APRENDIZAJE N°16

TEMA: ELABORAMOS LOS BLOQUES: PROPUESTA DE VALOR Y
SOLUCION DEL LIENZO LEAN CANVAS PARA EMPRENDEDORES

DATOS GENERALES:
DATOS GENERALES: I|.E. Area: Especialidad
Grado: Seccioén Fecha
Docente

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES

EVIDENCIA DE CRITERIOS DE

PROPOSITO DE LA SESION APRENDIZAJE EVALUACION

Gestiona proyectos de

emprendimiento
econdmico y social

Crea propuesta de = Plantea su propuesta

de valor mejorado a

valor = Desarrolamos el Lienzo L .
Aplica habilidades del Lean Canvas para |" Hipotesis delblogue ?imfﬁ\ngSA'NG
técnicas. definir el modelo de propuesta de valor . B
Trabaja negocio, los bloques |" Hipotesis del bloque antea tres _

i ’ de soluciones soluciones a partir de
cooperativamente propuesta de valor vy su problema
5?;2:23 rar objetivos soluciones. indetificado en el

Evalda resultados bloque problemas.

de proyectos de
emprendimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactua en entornos virtuales | Crea objetos virtuales en diversos formatos
Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.
Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
Enfoques Habilidades blandas .
transversales para el Valores o acciones observables
emprendimiento
* Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.

- Enfoque de =  Ser responsable = Es responsable de cumplir con sus deberes de estudiante

derechos = Trabajoenequipo | = Presentasustrabajos en el tiempo acordado con el docente

. = Buena tanto individual como grupal.
= Enfoque Inclusivo o L L .
D comunicacion = Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y
de Atencidén a la .
) . = Ser creativo profesores.

diversidad . :

- Enfoque = Sabe escuchar = Cumple con las normas de convivencia dentro de la
institucion y del aula de clases.
Intercultural . .
= Respeta la propiedad ajena.
= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

El docente da la bienvenida a sus estudiantes

A continuacion, el docente informa el propdsito de la sesion de aprendizaje, y realiza la ACTIVIDAD 1:
EXPLORANDO SABERES PREVIOS

A continuacion, se presenta los SEPARATA INFORMATIVA SOBRE MODELO DE NEGOCIO LEAM CANVAS
El docente, formula las siguientes preguntas a los y las estudiantes: ; Qué tema trataremos el dia de hoy? Qué
es un modelo de negocio?, ;Cémo se da valor un producto / servicios?, ; Qué entendemos por PROBLEMAS?,
¢ Cuantos modulos de negocio hay en el modelo de negocio LEAM CANVAS?

El docente escribe en la pizarra y/o muestra algunas proyecciones sobre el tema a tratar MODELO DE NEGOCIO
LEAM CANVAS - PROBLEMA - SOLUCION - PROPUESTA DE VALOR.
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DESARROLLO

= El docente proporciona la ficha informativa a los y las estudiantes, y les indica
que inicien la lectura para luego responder a las siguientes preguntas:
¢ Qué es un modelo de negocio?, ;Cémo se crea ese valor?, ;Cuales son los
bloques integrados del modelo de negocio Leam Canvas?, ;Qué entendemos
por propuesta de valor?, ; Qué es Solucién?

= El docente invita a los estudiantes a prestar atencion a la clase.

= El docente con ayuda del equipo multimedia explica que es MODELO DE | [acey
NEGOCIO LEAM CANVAS-PROPUESTA DE VALOR y SOLUCION; “El Modelo | |/ saeesse
Lean Canvas es una herramienta altamente efectiva para desarrollar tu modelo =
de negocio. Pero el Business Model Canvas puede ser mejorado, y de hecho el
formato evolucion6 con el Lean Canvas. Emprendedores de todo el mundo han wo
implementado el Modelo Canvas en sus negocios, obteniendo excelentes
resultados. Por su parte, el Lean Canvas puede resultar incluso mas efectivo,
ya que toma aspectos clave del mercado real que no abarca el formato |®°° ||k == |@==. | == ]
original. Hay varias diferencias entre lean canvas y modelo canvas”. Vi

= Luego que el docente explicara el modelo de negocio Leam Canvas — “ER =3
propuesta de valor - solucion.

* El docente le pide a los integrantes de cada grupo que identifique cual es su | ™" | wwee | 500 temprane
valor en el producto final del prototipo del modelo Desing Thinking. § SR Ryt

= El docente le pide a los integrantes de cada grupo que identifiquen y trabajen
con los tres problemas que han priorizado la clase pasada.

= El docente le pide a los integrantes de cada grupo que identifique tres SOLUCION a partir de su problematica.

» Para finalizar el docente le pide a los y las estudiante que describan LA PROPUESTA DE VALOR que han
considerado, a partir del problema y la identificacion de los clientes.

= Eldocente le pide a los y las estudiantes que lo plasme en un papelote que contenga los dos bloques del modelo
de negocio Lean Canvas.

¢COMO CREAR TU PROPUESTA DE VALOR?

MAPA DE VALOR PERFIL DE CLIENTE

Creadores de alegrias

oscuela

CIERRE

= Seguidamente el docente consolida los aprendizajes con la participacion de los estudiantes.
= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Qué te gusto de la clase?
o ¢Cbémo te sentiste?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Para qué te servira lo que has aprendido?
= Sereflexionara y complementara la discusion del tema tratado, se menciona su importancia y se realizara algunas
preguntas con el fin de despejar dudas, ;Qué les parecié la clase? luego analizan su desempefio en el
cumplimiento de la actividad realizada, el docente se despide deseandole que tenga una bonita tarde...
» Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

= Con el apoyo de sus familiares vamos a validar el bloque de propuesta de valor y solucion.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Video, Papelografo, lapiz, postit, plumones, cuaderno, hojas de color.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

= MANUAL DE ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DEL DESARROLLO DEL. PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DEL CONCURSO NACIONAL CREA Y. EMPRENDE 26 jul. 2022

. Modelo de Negocios Lean Canvas. https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/ Lienzo Lean Canvas explicado
Paso a Paso y con Ejemplos https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/
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SESION DE APRENDIZAJE N°17

TEMA: ELABORAMOS EN LOS BLOQUES: CANALES Y FLUJO DE
INGRESO DEL LIENZO LEAN CANVAS PARA EMPRENDEDORES

DATOS GENERALES:

DATOS GENERALES: I.E. Area: Especialidad
Grado: Seccién Fecha
Docente
PROPOSITO DE APRENDIZAJE
COMPETENCIAS Y 2 2 EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES AREIFOSIVRIE Ea SIS0 APRENDIZAJE EVALUACION
Gesetr':;raeﬁé?%?g;?s de |, Identifican, comprenden
e X las alternativas de fijacion
econémico y social de precios paré ol = Identificay
* Crea propuesta de producto o servicio de su Organizador visual del comprende el bloque
valgr N proyecto de bloque fuio de flujo de ingresos
" Apllqa habilidades emprendimiento en el i ?esos I = Elaboran la hipétesis
técnicas. . gresos de bloque flujo de
- Trabaja canal fisico y en el canal Hipotesis del bloque )

. web, formulan el bloque flujo de ingresos Ingresos.
cooperativamente flujo de ingresos del *  Participa activamente
para lograr objetivos lienzo Lean Canvas durante la clase y
y metas. redactan las hipotesis de’ entrega oportunamente

= Evalua resultados cada uno de ellos sus evidencias
de proyectos de .
emprendimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactua en entornos virtuales | Crea objetos virtuales en diversos formatos
Gestiona su aprendizaje de manera autonoma.

Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
Enfoques Habilidades blandas _
transversales para el Valores o acciones observables
emprendimiento
* Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.
- Enfoque de = Ser re.sponsablle = Esresponsable de.cumplir con sus deberes de estudiante
derechos = Trabajo enequipo | = Prese_nta_ sus trabajos en el tiempo acordado con el docente
- Enfoque Inclusivo o " Buena_ N tanto |n_d|\{|due_ll como grupal. N
de Atencion a la comunicacion = Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y
diversidad = Ser creativo profesores. - '
- Enfoque = Sabe escuchar = _Cur_nplg’con las normas de convivencia dentro de la
Intercultural institucion y del _aula de_ clases.
= Respeta la propiedad ajena.
= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

= El docente da la bienvenida a los estudiantes.

» Se recuerda las normas de convivencia de manera
conjunta y se reflexiona sobre ella.

» El docente muestra las siguientes imagenes para
recoger saberes previos acerca de lo que observan en
las imagenes mostradas; consolida la participacion de
los estudiantes. ;Qué observamos en la imagen,como
creen que han fijado el precio? ;Por qué tienen
diferentes precios? ¢Porque es importante identificar




el precio de los productos, que tomaremos en cuenta para colocar el precio del producto?

» A continuacion, el docente presenta el proposito de la sesion y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando
sobre el tema, Le indicamos que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El semaforo” teniendo en
cuenta los criterios de evaluacion.

DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.

= Se entrega una ficha sobre el Lienzo Lean Canvas sobre el bloque flujo de ingresos, recordando que es
importante fijar los precios del producto que vamos a ofrecer a los clientes

= Se muestra un video https://www.youtube.com/watch?v=TZJnmUOUAIA, APLICANDO EL MODELO DE
NEGOCIOS LEAN CANVAS (PARTE II)

= Con la participacion de los y las estudiantes se realiza el mapa
mental del bloque FLUJO DE INGRESOS Lienzo Canvas.

= El docente indica que también se toma en cuenta los factores EL COSTO DEL
para fijar los precios. PRODUCTO

= Seindica que se van a tomar en cuenta el canal fisico y canal
web para colocar los precios

= En equipo los estudiantes elaboran las hipotesis del bloque |
canales fisico y web i

»= Luego cada grupo exponen sus trabajos del Lean Canvas

= Se elige un estudiante para explicar las hipotesis de los bloques

LA COMPETENCIA

del Lean Canvas 4
= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las PRECIOS EL VALOR DEL
dificultades y fortalezas acerca del tema. PRODUCTO

= Serealiza la pausa activa con los estudiantes a través de
ejercicios de estiramiento y relajacién

» Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los
estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas fuerza del tema. EL SEGMENTO DE

= Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El seméforo” CLIENTE

CIERRE

= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Cbémo lo aprendimos?
o ¢Queé dificultades se presentaron al momento de realizar las hipotesis del bloque flujo de ingresos?
o ¢Queé criterios tomaron en cuenta para elegir los productos para la venta cruzada?
= Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» Los estudiantes van a investigar los precios de los ingredientes e insumos para preparar el producto.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Video, Papelografo, lapiz, postit, plumones, cuaderno, hojas de color.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

= MANUAL DE ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DEL DESARROLLO DEL. PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DEL CONCURSO NACIONAL CREA Y. EMPRENDE 26 jul. 2022

. Modelo de Negocios Lean Canvas. https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/ Lienzo Lean Canvas explicado
Paso a Paso y con Ejemplos https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/
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TEMA:

DATOS GENERALES:

SESION DE APRENDIZAJE N°18

ELABORAMOS EN EL BLOQUE: ESTRUCTURA DE
COSTOS DEL LIENZO LEAN CANVAS PARA EMPRENDEDORES

DATOS GENERALES:

I.E. Area:

Especialidad

Grado:

Seccioén

Fecha

Docente

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y
CAPACIDADES

PROPOSITO DE LA SESION

EVIDENCIA DE
APRENDIZAJE

CRITERIOS DE
EVALUACION

Gestiona proyectos de
emprendimiento
econdmico y social

= Crea propuesta de
valor

= Aplica habilidades
técnicas.

= Trabaja
cooperativamente
para lograr objetivos
y metas.

= Evalla resultados
de proyectos de

emprendimiento.

Identifican los bloques
estructura de costos en el
lienzo Lean Canvas vy
redactan las hipétesis.

Organizador visual de | ,
estructura de costos
Hipétesis del bloque
estructura de costos -

Identifica y
comprende los
bloques estructura de
costos

Elaboran la hipétesis
de bloque estructura
de costos

Participa activamente
durante la clase y
entrega
oportunamente sus
evidencias

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactia en entornos virtuales

Crea objetos virtuales en diversos formatos

Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.

Define metas de aprendizaje

Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.

Habilidades blandas

= Enfoque de
derechos

= Enfoque Inclusivo o
de Atencién a la
diversidad

= Enfoque
Intercultural

Trabajo en equipo | =
Buena

comunicacion ]
Ser creativo
Sabe escuchar ]

Enfoques .
para el Valores o acciones observables
transversales -
emprendimiento
Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.
Ser responsable = Esresponsable de cumplir con sus deberes de estudiante

Presenta sus trabajos en el tiempo acordado con el docente
tanto individual como grupal.
Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y
profesores.
Cumple con las normas de convivencia dentro de la
institucion y del aula de clases.
= Respeta la propiedad ajena.

= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcion

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO
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» El docente da la bienvenida a los estudiantes y evalla las normas de -
convivencia de manera conjunta y se reflexiona sobre ella. T |

= El docente muestra laimagen de un prototipo mejorado de unos de los
proyectos de los estudiantes elaboracion de calzado

= El docente recoge saberes previos acerca de la imagen mostrada,
consolida la participacion de los estudiantes: ;Qué producto
observamos en la imagen?; Cuéles seran los materiales, maquinarias @
para elaborar el producto ?;Porque es importante identificar los
costos para elaborar el producto y fijar el precio? - Il;'l =

% A continuacion, el docente presenta el proposito de la sesion y los o
anima a los estudiantes a seguir reflexionando sobre el tema, a la vez que, le indica que se les evaluara con el
instrumento “El semaforo” teniendo en cuenta los criterios de evaluacion

B

DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.

= Se entrega una ficha sobre el Lienzo Lean Canvas sobre los bloques estructura de costos.

= Se muestra un https://www.youtube.com/watch?v=2Z-J6kzxK 7c&t=0s APLICANDO EL MODELO DE
NEGOCIOS LEAN CANVAS.

= Con la participacion de los y las estudiantes se realiza el organizador virtual del bloque mencionado.

= El docente explica la importancia de conocer los costos de elaboracién del producto.

= Enequipo los estudiantes elaboran las hipotesis del
bloque de estructura de costos, teniendo en cuenta
la elaboracién de las fases del Design Thinking

. Son aquellos costos que no varian
= Luego cada grupo exponen sus trabajos del Lean segun el volumen de produccion:
H H H + Costo de maquinas y equipos.
Canvas, se elige un estudiante para explicar las Y ekt el bl
hipétesis del bloque del Lean Canvas. Pikossiguileres;
. . . « Los servicios de luz y agua,

= Se realiza la pausa activa con los estudiantes a « Los impuestos,

través de ejercicios de estiramiento y relajacion Recursos econémicos R T pristmos son
. . necesarios para la

= ElI docente monitorea a los estudiantes, elaboracion del [ costovammasie |
retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca

del tema.

ESTRUCTURA DE COSTOS

Costo fijo total (CFT)

= Luego se consolida los aprendizajes con la
participacion de los estudiantes y escriben en su
cuaderno las ideas fuerza del tema.

=  Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El semaforo”

Precio de venta (PV) — Costo variable unitario (CVU)

CIERRE

» Se cierra la sesion con las preguntas de metacognicion.
o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?
o ¢Como lo aprendimos?
o ¢Qué dificultades se presentaron al momento de realizar las hipétesis del bloque de estructura de
costos?
» Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» Van ainvestigar la forma en que sus familias adquieren los productos o servicios que compran para su hogar.

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Video, Papelografo, lapiz, postit, plumones, cuaderno, hojas de color.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision.

= MANUAL DE ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DEL DESARROLLO DEL. PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DEL CONCURSO NACIONAL CREA Y. EMPRENDE 26 jul. 2022

*» Modelo de Negocios Lean Canvas. https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/

» Lienzo Lean Canvas explicado Paso a Paso y con Ejemplos https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/

» Estructura de costos file:///C:/Users/lUSER1/Downloads/0801ffe2f861788d2dc9e846f772aa93%20(2). pdf
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SESION DE APRENDIZAJE N°19

TEMA: ELABORAMOS LOS BLOQUES: METRICAS Y VENTAJA
ESPECIAL DEL LIENZO LEAN CANVAS PARA EMPRENDEDORES

DATOS GENERALES:

DATOS GENERALES: I|.E. Area: Especialidad
Grado: Seccioén Fecha
Docente

PROPOSITO DE APRENDIZAJE

COMPETENCIAS Y - - EVIDENCIA DE CRITERIOS DE
CAPACIDADES AREIFOSIVRIE Ea SIS0 APRENDIZAJE EVALUACION
Gestiona proyectos de
emprendimiento = |dentificay
econémico y social comprende el bloque
= Crea propuesta de i , métricas y ventaja
valor « Identifican, comprenden | " Organizador visual del especial
= Aplica habilidades el bloque métricas y bloque métricas y | . Ejaporan Ia hiptesis
técnicas. ventaja  especial  del ventaja especial de bloque métricas y
» Trabaja lienzo Lean Canvas, | " Hipotesis del blogue ventaja especial
cooperativamente redactan las hipétesis de metricas y ventaja | . participa activamente
para lograr objetivos cada uno de ellos especial durante la clase y
y metas. entrega
= Evalla resultados oportunamente sus
de proyectos de evidencias
emprendimiento.

COMPETENCIAS TRANSVERSALES

Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC

Interactua en entornos virtuales | Crea objetos virtuales en diversos formatos
Gestiona su aprendizaje de manera autbnoma.
Define metas de aprendizaje Organiza acciones estratégicas para alcanzar sus metas.
Habilidades blandas
Enfoques .
transversales para el Valores o acciones observables
emprendimiento
* Puntualidad = Demuestra puntualidad en su asistencia diaria a clases.

- Enfoque de =  Ser responsable = Es responsable de cumplir con sus deberes de estudiante

derechos = Trabajoenequipo | = Presentasustrabajos en el tiempo acordado con el docente

: * Buena tanto individual como grupal.
» Enfoque Inclusivo o L L .
C comunicacion = Acata indicaciones de sus delegados, auxiliares y

de Atencién a la .

diversidad =  Ser creativo profesores.
= Enfoque » Sabe escuchar = Cumple con las normas de convivencia dentro de la

institucion y del aula de clases.
Intercultural . .
= Respeta la propiedad ajena.
= Rechaza todo acto que involucre forma de corrupcién

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO

» El docente da la bienvenida a los estudiantes y reformula las normas de convivencia de manera conjunta y se
reflexiona sobre ella.

» Se visualiza un video sobre el tema del Bloque la Métrica y sus medios como presentar y medir las visitas de los
clientes: https://youtu.be/FvxYLJSmOCS. “Estimar las proyecciones de las estadisticas de los clientes en cuanto
a sus fidelidades con el producto o servicio”.

» EIl docente recoge saberes previos acerca del video y consolida la participacion de los estudiantes. (Ficha de
cotejo) ¢Qué dificultades se presentaron al aplicar el bloque métrica? ;Porque es necesario tipos de utilizacion
FISICO WEB? ;Cual es la importancia de tu producto o servicio con respecto al uso del bloque métrica? ;Cual
seria la estructura de los Costos con respeto a la métrica aplicar en su proyecto? A continuacion, presenta el
proposito de la sesion y animamos a los estudiantes a seguir reflexionando sobre el tema.
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» Le indicamos que se les evaluara con el Instrumento de evaluacion “El semaforo” teniendo en cuenta los
criterios de evaluacioén

DESARROLLO

= El docentey los estudiantes se disponen a desarrollar la clase de manera amena y participativa.

= El docente comenta la importancia que se establecen a través de estas herramientas de gestion como el LIENZO
CANVAS para los emprendedores e innovadores con respecto al mundo empresarial (de manera presencial).

= Secomparte los materiales a trabajar y el docente

inicia la lectura con los estudiantes explicando C6mo se enteran los usuario de que existes?
brevemente las actividades a realizar. SEOQ, SEM, ,.emall, campalias, blog, etc
= El docente formula interrogantes sobre el tema
para garantizar la interaccion y comprension del
desarrollo de las actividades.
= Los estudiantes desarrollan conceptos para
complementar la idea de las actividades
planteadas.
= El docente solicita la participacion de los grupos
establecidos en sus proyectos elaborados para la
fusién con el Lienzo Canvas
= El docente monitorea y absuelve interrogantes de los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas
acerca del tema tratado
» Los estudiantes finalizan sus actividades a través de exposiciones participativas por los grupos en papelografos.
»= El docente monitorea a los estudiantes, retroalimentando las dificultades y fortalezas acerca del tema.
= Se realiza la pausa activa con los estudiantes a través de ejercicios de estiramiento y relajacién
» Luego se consolida los aprendizajes con la participacion de los estudiantes y escriben en su cuaderno las ideas
fuerza del tema.
=  Se utiliza el Instrumento de evaluacion “El semaforo”

Como se registran, utilizan los usuarios nuestra
Actlvacuon ~
veb, producto

Como se vinculan los usuarios a nuestra pagina,
Retencuon :
empresa o servicio...

Como ganamos dinero con la actividad de
Beneflctos B Loy
nuestros usuarios

Los usuarios recomiendan nuestra pagina,
empresa, producto o servicio

CIERRE

= Se cierrala sesion con las preguntas de metacognicion.

o ¢Qué hemos aprendido el dia de hoy?

o ¢Cbémo lo aprendimos?

o ¢Cuales son los bloques que se han trabajo en el Lienzo Lean Canvas?

o ¢ Tuviste dificultad para Identifica la Métrica en tu proyecto?

o ¢ Fue util definir y conocer los tipos de métrica a utilizar en tu proyecto y diferenciarlos?
= Los estudiantes realizan la limpieza de su ambiente de trabajo ( 5 minutos)

TAREA A TRABAJAR EN CASA

» Los estudiantes van a investigar como las tiendas comerciales solicitan a opinidn de sus clientes sobre los
productos que compran

MATERIALES Y RECURSOS A UTILIZAR

Imagenes, Video, Papelografo, lapiz, postit, plumones, cuaderno, hojas de color.

BIBLIOGRAFIA

» Modulo de pedagogia emprendedora emprendimiento social y financiero: Wordl Vision

= MANUAL DE ORIENTACIONES PEDAGOGICAS DEL DESARROLLO DEL. PROYECTO DE
EMPRENDIMIENTO DEL CONCURSO NACIONAL CREA Y. EMPRENDE 26 jul. 2022

*» Modelo de Negocios Lean Canvas. https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/

» Lienzo Lean Canvas explicado Paso a Paso y con Ejemplos https://platzi.com/blog/amb-lean-canvas/

108




Anexo 4: Consentimiento informado

Consentimiento Informado
Titulo de la investigacion: <Programa “Design Thinking y Lean Canvas” en la
competencia emprendedora en docentes de Educacién para el Trabajo, Lima
2013>

Investigadora: Ana Maria Valencia Romero

Propoésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Programa “Design Thinking
y Lean Canvas” en la competencia emprendedora en docentes de Educacion
para el Trabajo, Lima 2023”, cuyo objetivo es Determinar la influencia del
programa “Design Thinking y Lean Canvas” en la competencia emprendedora en
docentes de Educacion para el Trabajo. Esta investigacidon es desarrollada por la
estudiante de posgrado del programa Doctorado en educacioén, de la Universidad
César Vallejo del campus Lima - Este, aprobado por la autoridad correspondiente
de la Universidad y con el permiso de las instituciones en la quese realizara el
trabajo.

Descripcidn del impacto del problema de la investigacion:

Esta indagacion proporcionara informacion relacionada con las competencias
emprendedoras de los docentes de educacion para el trabajo de instituciones
educativas publicas; esto con la finalidad de realizar planteamientos que
favorezcan las habilidades docentes respecto al emprendimiento.
Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada: “Programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en la competencia emprendedora en docentes de Educacién para el
Trabajo”.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se
realizara de manera virtual a través de Google Forms de su PC, laptop, movil o
tablet. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas
usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran anénimas.

Participacidon voluntaria (principio de autonomia):
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Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decisidn sera respetada. Posterior a la aceptacion no
desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico
ni de ninguna otra indole.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andénimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde
es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro propdsito fuera de
la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal
y pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.
Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con la Investigadora

Valencia Romero, Ana Maria, email: amvar/@gmail.com y Docente asesor

Méndez Vergaray, Juan, email: jmvevaluaciones@hotmail.com.
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:
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Anexo 5: Matriz Evaluacion por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Competencia emprendedora en

docentes de educacion para el trabajo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para

lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y pedagogico.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez:

Dr, Juan Méndez Vergaray

Grado profesional:

Maestria () Doctor (X)

Area de formacién académica:

Clinica (X) Social () Educativa (X) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacién; Psicologia; especialista en audicién, lenguaje
y aprendizaje; investigacion; redaccion de articulos
cientificos.

Institucién donde labora:

Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area:

2 a4 anos () Mas de 5 afios ( x)

(si corresponde)

Experiencia en Investigacién Psicométrica:

Docente de Analisis psicométrico | y |l; Docente de
psicometria.

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de laescala

Nombre de la Prueba:

Competencia emprendedora en docentes de educacion
para el trabajo

Autor(es):

Gloria Y. Rojas, Vanessa Pertuz, Astrid Navarro y Liliana
T. Quintero

Procedencia: Colombia
Administracion: Individual y colectiva
Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion:

Adolescentes y adultos

Significacion:

El instrumento es un cuestionario que esta compuesto por
seis dimensiones (Conocimiento, habilidades, rol social,
rasgo de caracter, valores y motivos), 29 reactivos o item
con 5 opciones de respuesta. Tiene como objetivo
identificar las caracteristicas personales y didactica de la
practica docente que contribuira al desarrollo de actitudes
emprendedoras en estudiantes.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definiciéon

Competencia emprendedora

Capacidad y habilidad de los
docentes para aplicar métodos y
técnicas en la ensefianza del
emprendimiento, enfocado
desde el constructivismo

Conocimiento

Genera las condiciones para el desarrollo
del aprendizaje significativo en los
estudiantes mediante la trasmision de
orientaciones, medios, experiencias,
estrategias y recursos pedagogicos desde
un proceso reflexivo de construccion del
conocimiento (Healy et al., 2021).

tomando como base tres
aspectos de aprendizaje: los

Habilidades

Capacidad de desarrollar el proceso de
ensefanza en concordancia con los
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basados en proyectos, en
problemas y en casos, dando
relevancia a los conocimientos y
la informacion que tiene en
relacion con el emprendimiento
desde su rol social, su imagen
personal, su identidad, su
comportamiento, motivos y todo
lo que fomente la cultura de
emprendimiento

aspectos requeridos y las expectativas de
los estudiantes (Healy et al., 2021).

Rol social

Incentiva el desarrollo de trabajos vy
proyectos donde el estudiante aplica y pone
a prueba sus conocimientos y habilidades
(Healy et al., 2021).

Rasgo de caracter

Establece relaciones de cooperacién con su
entorno con el objeto de lograr metas
comunes de manera efectiva (Healy et al.,
2021).

Valores

Promueve en los estudiantes respeto hacia
las ideas o practicas diferentes o contrarias
a las propias, reconociendo la importancia
de las ideas y asumiendo las consecuencias
de sus actos (Healy et al., 2021).

Motivos

Impulsa a los estudiantes para llevar a cabo
sus iniciativas propiciando en los una nueva
forma de observar el entorno y las
oportunidades que este ofrece (Healy et al.,
2021)

5. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted se le presenta el cuestionario “Competencia emprendedora en docentes
de educacion para el trabajo” De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de

los items segun corresponda:

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacion
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién logica con
la dimensioén o indicador que
esta midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo (no

cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion ldgica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel) (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensioén que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

112




Dimensiones del instrumento: Competencia emprendedora en docentes de educacion para el

trabajo

Primera dimensién: Conocimiento de emprendimiento
Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los conocimientos de emprendimiento de los docentes de educacién para el trabajo.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Experticia | Utilizo ejemplos relacionando el 4 4 4
tema de la sesidon con el
emprendimiento.
Reconozco y comprendo quién es 4 4 4
y qué hace un emprendedor.

Segunda dimensién: Habilidades de emprendimiento
Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en las habilidades de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

La ensefanza
se centra
en el estudiante

Mis estudiantes realizan
actividades o desarrollan
casos seleccionados por ellos
mismos de acuerdo a su
interés.

4

4

i

Promuevo procesos de auto
evaluacion y coevaluacion de
los proyectos desarrollados.

Promotor del
trabajo en

grupo

Posibilito la participacion de
todos los estudiantes en todas
las actividades vy tareas,
estableciendo las pautas para

que el desarrollo del proyecto
se base en estrategias de
cooperacion.

Facilitador

Colaboro y guio a los
estudiantes entregandole
herramientas y medios que
faciliten su aprendizaje.

Problematizador

Promuevo en los estudiantes la
busqueda de diversas
alternativas para la solucion de
un problema dado.

Promuevo en los estudiantes,
competencias en la busqueda
de ideas creativas con la
finalidad de resolver una
necesidad no satisfecha.

Identifica las
necesidades de
los estudiantes

Identifico las expectativas de
los estudiantes, tanto desde la
perspectiva académica como
desde la perspectiva del
emprendimiento.

Trabajan bajo
enfoques
sistematicos y
sustentables

Trabajo con enfoques
sistematicos y sustentables al
disefar estrategias que
permitan implementar tareas y
recursos relacionados con la
comunidad con el fin de tomar
decisiones para mejorar o
innovar.

Planificar el
proceso de
aprendizaje

Planificomi actividad educativa
de forma coordinada con los
docentes de mi especialidad.
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transmitir mis ideas de tal
manera que todos entiendan lo
que comunico.

Participo del trabajo colegiado 4 4 4
con los docentes del area a fin
de fortalecer la practica
pedagdgica.
Evaltan y | Mi labor docente se orienta a 4 4 4
controlan los | obtener resultados y conseguir
procesos y los | objetivos y metas.
resultados
Capacidad de Mis estudiantes explican como 4 4 4
ensefar en | se relaciona lo que aprende en
procesos y | la escuela con el mundo real.
contextos Genero espacios de practica 4 4 4
practicos donde los estudiantes tengan
la oportunidad de aprender en
contextos reales.
Capacidad de | Establezco relaciones de 4 4 4
trabajar en | cooperacién al trabajar con
equipo otros miembros del equipo
(docentes) para conseguir
metas comunes.
Comunicacion Escucho con atencién. Sé 4 4 4

Tercera dimension: Rol social del emprendimiento
Objetivos de la Dimensién: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en el rol social de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Promotor

Incentivo el desarrollo de trabajos
y proyectos donde los estudiantes
aplican y ponen a prueba sus
intenciones emprendedoras
(voluntad, motivacion, iniciativa).

4

4

4

Cuarta dimension; Rasgos de caracter de emprendimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en el rasgo del caracter de emprendimiento de los docentes de educacion para el

trabajo.

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Flexibilidad

En la clase brindo espacios que
permitan integrar temas 'y
practicas de interés por parte de
los estudiantes, relacionados al
area de Educacion para el
Trabajo.

4

4

4

Confronto las opiniones de los
estudiantes con las mias
buscando establecer un acuerdo
intermedio.

Adaptabilidad

Me muestro abierto a enfrentar
situaciones distintas, o a las que
no estoy acostumbrado dentro de
la rutina de trabajo.

Empatia

Tengo la capacidad de ponerme
en el lugar de los estudiantes y
comprender sus motivos.

Capacidad de
aprender

Indago, busco informacion, tengo
inquietud permanente por
conocer mas acerca de la gestion
de proyectos de emprendimiento.

114




Quinta dimension: Valores de emprendimiento
Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los valores de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Tolerancia

Mis estudiantes corrigen o
revisan el trabajo de otro
compainiero.

4

4

4

Respeto

Mis estudiantes discuten entre
si, algunas ideas de manera
alturada.

Responsabilidad

Promuevo que los estudiantes
asuman las consecuencias de
sus actos.

Sexta dimensién: Motivos de emprendimiento
Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los motivos de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Dr. Juan Méndez Vergaray
N° DNI: 09200211
Investigador Renacyt

Codigo: P0116546

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Innovador Propongo y encuentro formas 4 4 4
nuevas y eficaces de facilitar el
aprendizaje de los estudiantes.
Oriento en mis estudiantes una 4 4 4
nueva forma de observar el
entorno y las oportunidades que
ofrece.
Motivador Impulso a mis estudiantes para 4 4 4
llevar a cabo sus iniciativas.
%) )
A f
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Competencia emprendedora en
docentes de educacion para el trabajo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y pedagogico.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dr, Sebastian Sanchez Diaz

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica: Clinica (X) Social () Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Investigacion; redaccion de articulos cientificos.
Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a4 afnos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacién Psicométrica: Docente de Andlisis psicométrico | y II; Docente de
(si corresponde) psicometria.

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de laescala

Nombre de la Prueba: Competencia emprendedora en docentes de educacion
para el trabajo

Autor(es): Gloria Y. Rojas, Vanessa Pertuz, Astrid Navarro y Liliana
T. Quintero

Procedencia: Colombia

Administracion: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos

Significacion: El instrumento es un cuestionario que esta compuesto por

seis dimensiones (Conocimiento, habilidades, rol social,
rasgo de caracter, valores y motivos), 29 reactivos o item
con 5 opciones de respuesta. Tiene como objetivo
identificar las caracteristicas personales y didactica de la
practica docente que contribuira al desarrollo de actitudes
emprendedoras en estudiantes.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Competencia emprendedora Conocimiento Genera las condiciones para el desarrollo

del aprendizaje significativo en los
Capacidad y habilidad de los estudiantes mediante la trasmision de
docentes para aplicar métodos y orientaciones, medios, experiencias,
técnicas en la ensefanza del estrategias y recursos pedagogicos desde
emprendimiento, enfocado un proceso reflexivo de construccion del
desde el constructivismo conocimiento (Healy et al., 2021).
tomando como base tres | Habilidades Capacidad de desarrollar el proceso de
aspectos de aprendizaje: los enseflanza en concordancia con los
basados en proyectos, en aspectos requeridos y las expectativas de
problemas y en casos, dando los estudiantes (Healy et al., 2021).
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relevancia a los conocimientos y
la informacion que tiene en
relacion con el emprendimiento
desde su rol social, su imagen
personal, su identidad, su
comportamiento, motivos y todo
lo que fomente la cultura de
emprendimiento

Rol social

Incentiva el desarrollo de trabajos vy
proyectos donde el estudiante aplica y pone
a prueba sus conocimientos y habilidades
(Healy et al., 2021).

Rasgo de caracter

Establece relaciones de cooperacién con su
entorno con el objeto de lograr metas
comunes de manera efectiva (Healy et al.,
2021).

Valores

Promueve en los estudiantes respeto hacia
las ideas o practicas diferentes o contrarias
a las propias, reconociendo la importancia
de las ideas y asumiendo las consecuencias
de sus actos (Healy et al., 2021).

Motivos

Impulsa a los estudiantes para llevar a cabo
sus iniciativas propiciando en los una nueva
forma de observar el entorno y las
oportunidades que este ofrece (Healy et al.,
2021)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted se le presenta el cuestionario “Competencia emprendedora en docentes
de educacion para el trabajo” De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de

los items segun corresponda:

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién logica con
la dimensioén o indicador que
esta midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

cumple con el criterio) (1)

dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3) El item tiene una relacién moderada

con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel) (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Competencia emprendedora en docentes de educacion para el

trabajo

Primera dimensién: Conocimiento de emprendimiento
Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los conocimientos de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Experticia | Utilizo ejemplos relacionando el 4 4 4
tema de la sesidbn con el
emprendimiento.
Reconozco y comprendo quién es 4 4 4
y qué hace un emprendedor.

Segunda dimensién: Habilidades de emprendimiento
Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en las habilidades de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

La ensehanza
se centra
en el estudiante

Mis estudiantes realizan
actividades o desarrollan
casos seleccionados por ellos
mismos de acuerdo a su
interés.

4

4

4

Promuevo procesos de auto
evaluacion y coevaluacion de
los proyectos desarrollados.

Promotor del
trabajo en
grupo

Posibilito la participacién de
todos los estudiantes en todas
las actividades vy tareas,
estableciendo las pautas para
que el desarrollo del proyecto
se base en estrategias de
cooperacion.

Facilitador

Colaboro y guio a los
estudiantes entregandole
herramientas y medios que
faciliten su aprendizaje.

Problematizador

Promuevo en los estudiantes la
busqueda de diversas
alternativas para la solucion de
un problema dado.

Promuevo en los estudiantes,
competencias en la busqueda
de ideas creativas con la
finalidad de resolver una
necesidad no satisfecha.

Identifica las
necesidades de
los estudiantes

Identifico las expectativas de
los estudiantes, tanto desde la
perspectiva académica como
desde la perspectiva del
emprendimiento.

Trabajan bajo
enfoques
sistematicos y
sustentables

Trabajo con enfoques
sistematicos y sustentables al
disefar estrategias que
permitan implementar tareas y
recursos relacionados con la
comunidad con el fin de tomar
decisiones para mejorar o
innovar.

Planificar el
proceso de
aprendizaje

Planificomi actividad educativa
de forma coordinada con los
docentes de mi especialidad.

Participo del trabajo colegiado
con los docentes del area a fin
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de fortalecer la practica
pedagogica.
Evaltan y | Mi labor docente se orienta a 4 4 4
controlan los | obtener resultados y conseguir
procesos y los | objetivos y metas.
resultados
Capacidad de Mis estudiantes explican cémo 4 4 4
ensefar en | se relaciona lo que aprende en
procesos y | la escuela con el mundo real.
contextos Genero espacios de practica 4 4 4
practicos donde los estudiantes tengan
la oportunidad de aprender en
contextos reales.
Capacidad de | Establezco relaciones de 4 4 4
trabajar en | cooperacién al trabajar con
equipo otros miembros del equipo
(docentes) para conseguir
metas comunes.
Comunicacion Escucho con atencion. Sé 4 4 4
transmitir mis ideas de tal
manera que todos entiendan lo
que comunico.

Tercera dimension: Rol social del emprendimiento
Objetivos de la Dimensién: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en el rol social de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Promotor

Incentivo el desarrollo de trabajos
y proyectos donde los estudiantes
aplican y ponen a prueba sus
intenciones emprendedoras
(voluntad, motivacion, iniciativa).

4

4

4

Cuarta dimension: Rasgos de caracter de emprendimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en el rasgo del caracter de emprendimiento de los docentes de educacion para el

trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Flexibilidad

En la clase brindo espacios que
permitan integrar temas 'y
practicas de interés por parte de
los estudiantes, relacionados al
area de Educacion para el
Trabajo.

4

4

4

Confronto las opiniones de los
estudiantes con las mias
buscando establecer un acuerdo
intermedio.

Adaptabilidad

Me muestro abierto a enfrentar
situaciones distintas, o a las que
no estoy acostumbrado dentro de
la rutina de trabajo.

Empatia

Tengo la capacidad de ponerme
en el lugar de los estudiantes y
comprender sus motivos.

Capacidad de
aprender

Indago, busco informacion, tengo
inquietud permanente por
conocer mas acerca de la gestion
de proyectos de emprendimiento.

Quinta dimensid

n: Valores de emprendimiento
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Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los valores de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

asuman las consecuencias de
sus actos.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Tolerancia Mis estudiantes corrigen o 4 4 4
revisan el trabajo de otro
companiero.
Respeto Mis estudiantes discuten entre 4 4 4
si, algunas ideas de manera
alturada.
Responsabilidad | Promuevo que los estudiantes 4 4 4

Sexta dimension

: Motivos de emprendimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los motivos de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Innovador

Propongo y encuentro formas
nuevas y eficaces de facilitar el
aprendizaje de los estudiantes.

4

4

4

Oriento en mis estudiantes una
nueva forma de observar el
entorno y las oportunidades que
ofrece.

Motivador

Impulso a mis estudiantes para
llevar a cabo sus iniciativas.

./“

DR. SEBASTIAN SANCHEZ DIAZ
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Evaluacion por juicio de expertos

Respetado juez:

Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Competencia emprendedora en
docentes de educacion para el trabajo”. La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para
lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y pedagdgico.

Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Dra, Edith Gissela Rivera Arellano

Grado profesional: Maestria () Doctor (X)

Area de formacion académica: Clinica (X) Social () Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: Educacién; especialista en Educacion Inclusiva; Docente

de estudiantes con habilidades diferentes; investigacion
Renacyt; redaccion de articulos cientificos.

Institucién donde labora: Universidad César Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: 2 a4 anos () Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacién Psicométrica: Docente de metodologia de la investigacion, construccion
(si corresponde) de instrumentos.

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de laescala

Nombre de la Prueba: Competencia emprendedora en docentes de educacion
para el trabajo

Autor(es): Gloria Y. Rojas, Vanessa Pertuz, Astrid Navarro y Liliana
T. Quintero

Procedencia: Colombia

Administracion: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacion: Adolescentes y adultos

Significacion: El instrumento es un cuestionario que esta compuesto por

seis dimensiones (Conocimiento, habilidades, rol social,
rasgo de caracter, valores y motivos), 29 reactivos o item
con 5 opciones de respuesta. Tiene como objetivo
identificar las caracteristicas personales y didactica de la
practica docente que contribuira al desarrollo de actitudes
emprendedoras en estudiantes.

4. Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala Definicion
(dimensiones)

Competencia emprendedora Conocimiento Genera las condiciones para el desarrollo

del aprendizaje significativo en los
Capacidad y habilidad de los estudiantes mediante la trasmision de
docentes para aplicar métodos y orientaciones, medios, experiencias,
técnicas en la ensefianza del estrategias y recursos pedagogicos desde
emprendimiento, enfocado un proceso reflexivo de construccion del
desde el constructivismo conocimiento (Healy et al., 2021).
tomando como base tres | Habilidades Capacidad de desarrollar el proceso de
aspectos de aprendizaje: los enseflanza en concordancia con los
basados en proyectos, en aspectos requeridos y las expectativas de
problemas y en casos, dando los estudiantes (Healy et al., 2021).
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relevancia a los conocimientos y
la informacion que tiene en
relacion con el emprendimiento
desde su rol social, su imagen
personal, su identidad, su
comportamiento, motivos y todo
lo que fomente la cultura de
emprendimiento

Rol social

Incentiva el desarrollo de trabajos vy
proyectos donde el estudiante aplica y pone
a prueba sus conocimientos y habilidades
(Healy et al., 2021).

Rasgo de caracter

Establece relaciones de cooperacién con su
entorno con el objeto de lograr metas
comunes de manera efectiva (Healy et al.,
2021).

Valores

Promueve en los estudiantes respeto hacia
las ideas o practicas diferentes o contrarias
a las propias, reconociendo la importancia
de las ideas y asumiendo las consecuencias
de sus actos (Healy et al., 2021).

Motivos

Impulsa a los estudiantes para llevar a cabo
sus iniciativas propiciando en los una nueva
forma de observar el entorno y las
oportunidades que este ofrece (Healy et al.,
2021)

5. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted se le presenta el cuestionario “Competencia emprendedora en docentes
de educacion para el trabajo” De acuerdo con los siguientes indicadores, califique cada uno de

los items segun corresponda:

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

El item se comprende
facilmente, es decir, su sintactica
y semantica son adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes
modificaciones o una modificacién
muy grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacién logica con
la dimensioén o indicador que
esta midiendo.

1. Totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion légica con la

cumple con el criterio) (1)

dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3) El item tiene una relacién moderada

con la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel) (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo lo
que mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Competencia emprendedora en docentes de educacion para el

trabajo

Primera dimensién: Conocimiento de emprendimiento
Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los conocimientos de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Experticia | Utilizo ejemplos relacionando el 4 4 4
tema de la sesidbn con el
emprendimiento.
Reconozco y comprendo quién es 4 4 4
y qué hace un emprendedor.

Segunda dimensién: Habilidades de emprendimiento
Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en las habilidades de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

La ensehanza
se centra
en el estudiante

Mis estudiantes realizan
actividades o desarrollan
casos seleccionados por ellos
mismos de acuerdo a su
interés.

4

4

4

Promuevo procesos de auto
evaluacion y coevaluacion de
los proyectos desarrollados.

Promotor del
trabajo en
grupo

Posibilito la participacién de
todos los estudiantes en todas
las actividades vy tareas,
estableciendo las pautas para
que el desarrollo del proyecto
se base en estrategias de
cooperacion.

Facilitador

Colaboro y guio a los
estudiantes entregandole
herramientas y medios que
faciliten su aprendizaje.

Problematizador

Promuevo en los estudiantes la
busqueda de diversas
alternativas para la solucion de
un problema dado.

Promuevo en los estudiantes,
competencias en la busqueda
de ideas creativas con la
finalidad de resolver una
necesidad no satisfecha.

Identifica las
necesidades de
los estudiantes

Identifico las expectativas de
los estudiantes, tanto desde la
perspectiva académica como
desde la perspectiva del
emprendimiento.

Trabajan bajo
enfoques
sistematicos y
sustentables

Trabajo con enfoques
sistematicos y sustentables al
disefar estrategias que
permitan implementar tareas y
recursos relacionados con la
comunidad con el fin de tomar
decisiones para mejorar o
innovar.

Planificar el
proceso de
aprendizaje

Planificomi actividad educativa
de forma coordinada con los
docentes de mi especialidad.

Participo del trabajo colegiado
con los docentes del area a fin
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de fortalecer la practica
pedagogica.
Evaltan y | Mi labor docente se orienta a 4 4 4
controlan los | obtener resultados y conseguir
procesos y los | objetivos y metas.
resultados
Capacidad de Mis estudiantes explican cémo 4 4 4
ensefar en | se relaciona lo que aprende en
procesos y | la escuela con el mundo real.
contextos Genero espacios de practica 4 4 4
practicos donde los estudiantes tengan
la oportunidad de aprender en
contextos reales.
Capacidad de | Establezco relaciones de 4 4 4
trabajar en | cooperacién al trabajar con
equipo otros miembros del equipo
(docentes) para conseguir
metas comunes.
Comunicacion Escucho con atencion. Sé 4 4 4
transmitir mis ideas de tal
manera que todos entiendan lo
que comunico.

Tercera dimension: Rol social del emprendimiento
Objetivos de la Dimensién: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en el rol social de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Promotor

Incentivo el desarrollo de trabajos
y proyectos donde los estudiantes
aplican y ponen a prueba sus
intenciones emprendedoras
(voluntad, motivacion, iniciativa).

4

4

4

Cuarta dimension: Rasgos de caracter de emprendimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en el rasgo del caracter de emprendimiento de los docentes de educacion para el

trabajo.

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Flexibilidad

En la clase brindo espacios que
permitan integrar temas 'y
practicas de interés por parte de
los estudiantes, relacionados al
area de Educacion para el
Trabajo.

4

4

4

Confronto las opiniones de los
estudiantes con las mias
buscando establecer un acuerdo
intermedio.

Adaptabilidad

Me muestro abierto a enfrentar
situaciones distintas, o a las que
no estoy acostumbrado dentro de
la rutina de trabajo.

Empatia

Tengo la capacidad de ponerme
en el lugar de los estudiantes y
comprender sus motivos.

Capacidad de
aprender

Indago, busco informacion, tengo
inquietud permanente por
conocer mas acerca de la gestion
de proyectos de emprendimiento.

Quinta dimensid

n: Valores de emprendimiento
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Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los valores de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores item Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Mis estudiantes corrigen o 4 4
revisan el trabajo de otro
companiero.

Tolerancia

4

Mis estudiantes discuten entre 4 4
si, algunas ideas de manera
alturada.

Respeto

Promuevo que los estudiantes 4 4
asuman las consecuencias de
sus actos.

Responsabilidad

Sexta dimensién: Motivos de emprendimiento

Objetivos de la Dimension: Determinar la influencia del programa “Design Thinking y Lean
Canvas” en los motivos de emprendimiento de los docentes de educacion para el trabajo.

Indicadores item Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Propongo y encuentro formas 4 4
nuevas y eficaces de facilitar el
aprendizaje de los estudiantes.

Innovador

4

Oriento en mis estudiantes una 4 4
nueva forma de observar el
entorno y las oportunidades que
ofrece.

Motivador Impulso a mis estudiantes para 4 4

llevar a cabo sus iniciativas.

‘.’: ;(wa /1

Dra. Edith Gissela rivera Arellano
N°DNI: 41154085
Investigadora Renacyt
Codigo: P0074516
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