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RESUMEN

El objetivo general del estudio fue determinar si el trabajo colaborativo fortalece
significativamente el proceso de ensefianza aprendizaje en docentes de una
Institucion Educativa Rural Daule, 2023. El estudio fue de tipo aplicado, de
enfoque cuantitativo, de nivel explicativo, de disefio experimental, de alcance
preexperimental. La muestra estuvo conformada por 11 docentes. Los resultados
evidencian que existe un valor sig. =0,014 < 5% el cual permite establecer que
el uso del trabajo colaborativo a los docentes hace posible un fortalecimiento
significativo en la dimension organizativo. Asi mismo existe un valor sig. =0,025
< 5%; en este sentido, se concluye que haciendo uso del trabajo colaborativo a
los docentes; se hace posible una mejora significativa en la dimensién
pedagogica en docentes. De igual manera existe un valor sig. =0,026 < 5%; el
cual nos permite establecer que haciendo uso del trabajo colaborativo a los
docentes; se hace posible una mejora significativa en la dimension tecnolégica.
Se concluye que con un valor sig.= 0,013< 5%; con el cual nos permite establecer
gue hay una mejora significativa en la dimension ensefianza/aprendizaje en
docentes; con el uso de la aplicacién del programa basado en el trabajo

colaborativo.

Palabras clave: trabajo colaborativo, ensefianza/aprendizaje, organizativo.
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ABSTRACT

The general objective of the study was to determine if collaborative work
significantly strengthens the teaching-learning process in teachers of a Daule
Rural Educational Institution, 2023. The study was of an applied type, of a
guantitative approach, of an explanatory level, of an experimental design, of a
pre-experimental scope. The sample consisted of 11 teachers. The results show
that there is a sig value. =0.014 < 5% which allows us to establish that the use of
collaborative work for teachers makes possible a significant strengthening of the
organizational dimension. There is also a sig value. =0.025 < 5%; In this sense,
it is concluded that making use of collaborative work for teachers; a significant
improvement in the pedagogical dimension in teachers is possible. Similarly,
there is a sig value. =0.026 < 5%; which allows us to establish that making use
of collaborative work to teachers; a significant improvement in the technological
dimension becomes possible. It is concluded that with a value sig.= 0.013< 5%;
with which it allows us to establish that there is a significant improvement in the
teaching/learning dimension in teachers; with the use of the application of the

program based on collaborative work.

Keywords: collaborative work, teaching/learning, organizational.



I.  INTRODUCCION
Las técnicas de ensefianza convencionales han sido objeto de criticas

cada vez mayor a medida que las personas buscan formas de asegurar y recibir
una educacion eficaz y relevante que les ayude a alcanzar su maximo potencial
(Guzman y Castillo, 2021). En este sentido, los docentes juegan un papel crucial
en la educacion porque son los principales responsables de la ensefianza y el
aprendizaje dentro de las aulas (Casasola, 2020). Sin embargo, el trabajo
educativo no debe concentrarse solo en construir la base de conocimiento de los
estudiantes; sino, también deberia ayudarlos a crecer como personas integras
teniendo en cuenta sus fortalezas y debilidades individuales (Abreu et al., 2018).

En India, las visitas inesperadas a docentes en 1300 aldeas reportaron
gue el 24% estuvieron ausentes creando un costo al pais de aproximadamente
1500 millones de ddlares por afio y contratar maestros adicionales seria 10 veces
mas costoso que implementar estrategias para reducir el ausentismo docente en
las escuelas. En Africa siete paises de este continente tienen mas de la cuarta
parte y un tercio de los docentes de primaria que no pueden restar y multiplicar
nameros de dos digitos respectivamente. Asimismo, los maestros no tienen las
habilidades de instruccidon necesarias que les permita impartir conocimientos a
sus aprendices, es asi que, menos del 10% de los docentes emplean enfoques
de ensefianza adecuados con sus estudiantes (Banco Mundial, 2020).

Los docentes de Latinoamérica que participaron en la encuesta que fue
realizada a nivel Internacional sobre los procesos de Ensefianza y Aprendizaje
(TALIS, 2019) refieren que han recibido capacitacién en herramientas TIC y su
uso en el aula (con tasas del 64% en Brasil, 77% Chile, 75% Colombia 'y 77%
México), siguen ubicando la formacién en esta area como la segunda mas
deseada. El 59% de los administradores brasilefios, el 64% colombianos y el
44% mexicanos dicen que los recursos digitales en sus escuelas son
insuficientes o inadecuados (Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos [OCDE], 2019). Segun una encuesta a educadores chilenos, la
mayor parte del tiempo de clase durante la pandemia se dedicaba a enviar
actividades (81%) y tareas (75%) a los estudiantes. Ante este escenario, sélo 1
de cada 4 educadores consideraba que sus alumnos tienen la competencia
técnica para usar aplicaciones de trabajo remoto (Organizacion de las Naciones

Unidas para la Educacion la Ciencia y la Cultura [Unesco], 2020).



En Ecuador siete de cada diez estudiantes durante la pandemia
demostraron una falta de competencia matematica, lo que sugiere que casi el
90% de los educadores no lograron ayudar a sus estudiantes a tener éxito en
esta area. De igual forma, los educadores carecian de la formacién adecuada y
no se les daban recursos para fomentar un ambiente de ensefianza y aprendizaje
efectivo (Diario el Universo, 2021).

Ante el comportamiento de la variable en diferentes &mbitos de estudio,
es necesario precisar que los educadores deben hacer hincapié en el uso de
metodologias activas y didacticas que contribuyan al entorno de aprendizaje
basado en competencias, y deben alentar a los estudiantes a tomar un papel
activo y convertirse en artifices de su propio aprendizaje. Ensefiar es guiar la
educacion de una clase u otra comunidad de aprendizaje. Por lo tanto, es crucial
tener una comprension firme de los significados de ensefiar y aprender para
comprender la relacion obvia y reciproca que existe entre estos dos conceptos
basicos de la didactica.

En una Escuela Rural de Daule se observé que los docentes durante las
clases impartidas muestreaban dificultades para organizar las ideas y seguir una
metodologia de ensefianza, asimismo, no utilizaban sesiones creativas para
motivar a los estudiantes haciendo que sus clases se conviertan en monétonas
llegando a desmotivar al estudiante y causar aburrimiento causando perjuicio en
sus aprendizajes. De igual manera, presentaban dificultades para comunicar las
ideas principales de un texto conllevando al estudiante a la confusion. No
utilizaba adecuadamente las herramientas digitales con lo que perdian una gran
oportunidad de fortalecer o generar aprendizajes significativos en sus
estudiantes. Ante la problematica descrita fue necesario y conveniente disefiar
sesiones sobre el trabajo colaborativo docente articulados a fortalecer sus
procesos de ensefianza, considerando que si no se atiende esta problematica
se estaria afectando directamente a los estudiantes en sus aprendizajes. En este
sentido, se planteé la siguiente interrogante ¢De qué manera el trabajo
colaborativo fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje en docentes de una
Institucion Educativa Rural Daule, 2023?

El estudio fue realizado con un valor tedrico porgue se revisaron diferentes
teorias que coadyuvaron comprender la problemética de estudio, en este

sentido, se considerd el modelo de Salinas (2004) para guiar la variable proceso
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de ensefianza aprendizaje y para la variable trabajo colaborativo se tiene el
modelo de Johnson et al. (1999), estas bases cientificas permitieron conocer la
realidad de estudio ya que definen y dimensionan las variables, asimismo, el
estudio permitiria en un futuro ser fuente de bibliografia a otras investigaciones
gue implique la solucién a un problema del dmbito social. Su justificacién
metodoldgica se orienta a la necesidad de construir un instrumento que permita
conocer el estado situacional de la problematica en estudio (variable
dependiente), fue necesario validar bajo la apreciacion de un jurado experto y
determinar la fiabilidad bajo la modalidad de prueba piloto a una cantidad
porcentual de docentes en funcién al nimero de la muestra. Asimismo, se
elabor6 un promedio de 8 sesiones que conforman un programa sobre el trabajo
colaborativo que fue debidamente articulado y dirigido a fortalecer en los
docentes los procesos de ensefianza y aprendizaje. De igual manera, se tuvo
una implicancia practica para que con los resultados se deriven acciones por
parte de las autoridades educativas como replicar o generalizar la aplicacion del
programa en las instituciones donde los docentes presenten dificultades en los
métodos de ensefianza y la generacion de aprendizaje a sus estudiantes.
Finalmente, con las consideraciones de la justificacion social se buscoé beneficiar
a los docentes con el fortalecimiento de los métodos de ensefianza y beneficiar
a los estudiantes a través del logro de sus aprendizajes.

Los objetivos especificos de investigacion: Determinar si el trabajo
colaborativo fortalece el proceso de ensefianza aprendizaje en docentes de una
Institucion Educativa Rural Daule, 2023. Asimismo, para alcanzar el objetivo
principal, se derivaron los siguientes objetivos especificos: Determinar si el
trabajo colaborativo fortalece la dimensién aspecto organizativo en docentes de
una Institucién Educativa Rural Daule, 2023. Determinar si el trabajo colaborativo
fortalece la dimensién aspecto pedagdgico en docentes de una Instituciéon
Educativa Rural Daule, 2023. Determinar si el trabajo colaborativo fortalece la
dimension aspecto tecnoldgico en docentes de una Institucién Educativa Rural
Daule, 2023. Como hipotesis general: Hi El trabajo colaborativo fortalece
significativamente el proceso de ensefianza aprendizaje en docentes de una

Institucion Educativa Rural Daule, 2023.



Il.  MARCO TEORICO
Los antecedentes encontrados a nivel internacional: Espinoza (2022) en

su articulo examina el valor del trabajo en equipo en la enseflanza/aprendizaje
en Geografia. En consecuencia, se elabord un estudio descriptivo basado en la
hermenéutica. Los resultados incluyen: el trabajo colaborativo como método
activo para los entornos de ensefianza/aprendizaje de Geografia; a través del
cual se anima a los estudiantes a participar directa y activamente en la
construccion de conocimientos esenciales para conocer las diversas
caracteristicas y transformaciones que han ocurrido en la Tierra. Los conceptos
rectores de este enfoque incluyen la colaboracion y la socializacién, la actividad,
el aprendizaje experiencial, el juego, la globalizacién, la creatividad, la
individualizacién, la personalizacion y la normalizacién. Las estrategias
colaborativas deben seguir las siguientes pautas: equipos con pocos alumnos y
cierta heterogeneidad; el éxito individual ligado al éxito del grupo; buena
estructura; y responsabilidad compartida.

Cano (2020) el objetivo del estudio fue indagar como diferentes aspectos
del trabajo en equipo afectan la instruccion en el aula de la Escuela Nuestra
Sefiora de Guadalupe (Cercado de Lima, 2020). En este estudio se utilizé6 una
metodologia no experimental, transversal, correlacional, descriptiva. La
poblacion incluy6 a 95 educadores en todas las materias, y la muestra incluyé a
38 educadores certificados. De acuerdo con los hallazgos, se confirm6 una
correlacion entre el uso del trabajo colaborativo por parte de los docentes y sus
métodos de instruccion. Finalmente, el estudio proporciona informacion
extremadamente util que los directivos deben considerar en su busqueda de una
mejor practica docente permitiéndonos servir mejor a los estudiantes de los que
somos responsables.

Lozano (2020) el presente estudio tuvo como objetivo conocer como
impactan las competencias digitales de docentes en el trabajo colaborativo Piura,
2020. La poblacion y muestra fueron 23 docentes, y el disefio del estudio fue
cuantitativo, transversal con un disefio no experimental, asociacién causal. Las
variables trabajo colaborativo y habilidades digitales fueron abordadas mediante
dos cuestionarios de escala ordinal utilizados como herramientas de recoleccion
de datos. Los hallazgos muestran que las dimensiones tecnolégica, informativa

y pedagdgica no tienen un impacto perceptible en el trabajo colaborativo. Con un
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valor de significacion de 0,794 y un valor de Rho de 0,058, se puede decir que
el trabajo colaborativo de los docentes no se ve muy afectado por sus
competencias digitales.

Garcia-Valcércel et al. (2018) el propdésito del estudio es conocer cdmo
los docentes ven el trabajo colaborativo (TC) como un método de aprendizaje en
entornos educativos con altos niveles de avance tecnoldgico. También se busca
determinar si la practica docente influye en el valor didactico que se le otorga al
TC. 185 docentes de Primaria y Secundaria en activo de instituciones con
excelente acreditacion en TIC conforman la poblacion de estudio. Segun los
resultados de la encuesta, 98 instructores tienen experiencia en la ensefianza en
con TC, en comparacion con 87 maestros que no la tienen. Los hallazgos
respaldan la alta valoracion de TC y demuestran que los profesores con mayor
experiencia en el uso de TC valoran mas esta metodologia.

Lopez-Gil y Molina (2018) el propdsito fue examinar la prevalencia de un
método de trabajo colaborativo, que involucra a profesores de idiomas y otras
areas, en la ensefianza y evaluacion de la escritura en cuatro disciplinas en una
universidad privada colombiana: medicina, administracion, derecho e ingenieria
de sistemas. 86 estudiantes participaron en una encuesta sobre sus
representaciones y habitos de escritura, los docentes fueron entrevistados en un
formato semiestructurado y los estudiantes participaron en grupos focales. Las
perspectivas de los profesores sobre el valor de la escritura y los métodos de
evaluacion cambiaron, al igual que las concepciones de los estudiantes sobre el
propasito de la escritura y los métodos de produccién. La ensefianza colaborativa
se defiende como una técnica institucional para mejorar la ensefianza de la
escritura como resultado de estos hallazgos.

A nivel nacional, Zamora (2023) el objetivo general de este estudio fue
conocer la relacion entre el trabajo en equipo y la metodologia de ensefianza
utilizada por los docentes de un colegio de Guayaquil, Ecuador, en el afio 2022.
La investigacion se llevé a cabo utilizando un disefio no experimental, tipo
descriptivo correlacional y metodologia cuantitativa. 35 maestros como muestra
completaron dos encuestas. Los hallazgos revelaron que el 42,86% de los
docentes tienen bajos niveles de colaboracion y el 48,57% tienen bajos niveles
de instruccion. Como resultado, se puede inferir que la asociacion es sustancial

entre las variables. El valor de correlacion de Rho de Spearman fue 0,875, lo que

5



muestra que existe una correlacion positiva significativa (existe correlacion), con
un valor de significancia (Sig.) es 0,000.

Villafuerte (2023) con un enfoque cuantitativo basico, un disefo
transversal no experimental y un alcance correlacional, este estudio encuesté a
45 participantes y analiz sus respuestas a instrumentos disefiados para medir
tanto el trabajo colaborativo como el desempefio docente se relacionan en una
institucion educativa en Guayaquil en 2022. Por tanto, aceptamos la hipétesis de
gue existe una relacidén entre trabajo colaborativo y la dimensién reflexiva (Rho
=.903, muy fuerte positiva); igualmente, existe una relacion con la dimension
relacional (Rho =.437, positivo débil); y por ultimo, existe relacion con el resto de
dimensiones del desempefio docente (S =.000). Se concluye que con un valor
0.00 para el sig. y el valor de 0,601 para Rho de Spearman indican una
asociacion positiva y estadisticamente significativa entre variables.

Reategui (2021) el propdsito de esta investigacion fue indagar las formas
en que las practicas instruccionales en una Unidad Educativa del Ecuador se
relacionan con el trabajo colaborativo. En este estudio se utilizaron métodos de
investigacion cuantitativos y el disefio correlacional descriptivo. Como
consecuencia directa de esto, se descubrié que el trabajo colaborativo y los
métodos educativos predominaron en el nivel alto, explicando el 53,3% de las
respuestas. Segun el coeficiente Rho de Spearman, que fue igual a 0.832**, y
Sig. = 0.000 0.01, se encontrd que la correlacién que se logro entre las variables
es muy fuerte y significativa.

Moreira (2021) el objetivo principal del estudio fue analizar como los
docentes de una unidad educativa ecuatoriana mediante el trabajo colaboraron
utilizando diferentes enfoques metodoldgicos en sus estudiantes. El estudio fue
no experimental y cuantitativo, utilizando un disefio transversal y un nivel
correlacional asociativo. Habia 61 educadores representados en la muestra. De
acuerdo con los hallazgos, todos los educadores estan de acuerdo en que sus
estudiantes estan trabajando con un alto grado de colaboracion y sofisticaciéon
metodoldgica. La significacion o valor de p de 0,000 demuestra que la hipotesis
de investigacién se confirma, y la correlacion (Rho de Spearman 0,558) es
positiva moderada entre las variables.

Vera (2019) el objetivo fue determinar la gestion del trabajo colaborativo

y su conexién con los métodos pedagdgicos utilizados por los docentes en un
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escenario educativo ecuatoriano. Para este estudio se ha tomado en
consideracion una muestra de 35 docentes. Se utilizan disefios correlacionales
y transversales. En cuanto a los resultados, la eficacia del trabajo contribuye a
desarrollar las capacidades de los docentes, la elevacion de la moral contribuye
al desarrollo de la préactica educativa y la reflexién contribuye al desarrollo de la
practica pedagogica. Se ha encontrado un coeficiente de correlacion de Pearson
de 0,965, lo que se considera una asociacion directa significativa entre las
variables.

Un individuo puede aprender mas a través del trabajo colaborativo de lo
gue aprenderia por si solo, este es un proceso que con la interaccion entre los
integrantes del equipo permiten producir un proceso de generacion de
conocimiento, en este sentido, el aprendizaje colaborativo requiere del uso de
las técnicas de aprendizaje colaborativo (TAC), que son estrategias que permiten
estructurar la forma de generar aprendizaje mediante la colaboracién del trabajo
en equipo (Dimitriadis et al., 2004; Hasbun, 2014). El trabajo colaborativo es un
paradigma de aprendizaje interactivo en el aula, ya que permite a los estudiantes
construir conocimiento en conjunto y les exige poner en comun Sus recursos para
alcanzar un objetivo comun. Colaborar es mas que una simple técnica; también
es una forma de trabajar y una filosofia de dedicacion que exige una cuidadosa
atencion a los detalles, como valorar la contribucion de todos (Maldonado, 2007).

En un escenario educativo, el trabajo colaborativo es una forma de
aprendizaje interactivo que favorece la formacién de grupos y requiere la
combinacion de talentos, habilidades y esfuerzos a través de una serie de
intercambios que les permitan alcanzar los objetivos acordados por consenso.
La colaboracion es mas que un método; es una filosofia de compromiso y un
estilo de trabajo individual que incluye elementos de gestion como el respeto por
la contribucion de cada persona al grupo.

Hay una serie de cualidades que diferencian el trabajo colaborativo del
trabajo en grupo y otros tipos de organizacién grupal. El trabajo colaborativo se
basa en una solida interdependencia entre los diversos miembros del grupo,
asegurando que cada miembro se vea afectado por el alcance general de las
metas (Garcia et al., 2015). Cada miembro del grupo es claramente responsable
de su propia contribucion al logro del objetivo general. En contraste con el trabajo

en grupo tradicional, donde los miembros tienden a ser mas homogéneos, el
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trabajo colaborativo implica el establecimiento de grupos que son diversos en
términos de habilidades y cualidades de los miembros (Rodriguez y Espinoza,
2017). Cada miembro del grupo es solidariamente responsable de llevar a cabo
las decisiones del grupo y cada miembro del grupo comparte la obligacion
(Matzumura-kasano et al., 2019).

Es importante centrarse en la base teorica que sustenta este modelo de
ensefianza para comprender la idea del trabajo colaborativo como metodologia.
La producciéon comunitaria de aprendizajes a través del discurso perdura en el
tiempo si se asume que los procesos pedagdgicos incluyen las habilidades
sociales y como componente fundamental se tiene a la comunicacién de
cualquier grupo humano (Figueroa y Ruelas, 2022). Los estudiantes adquieren
habilidades interpersonales y altos niveles de pensamiento para una
comprension profunda del material como resultado de trabajar juntos en el aula
para lograr objetivos compartidos y emplear las tacticas adecuadas (Aliaga et al.,
2022).

El cognitivismo forma la base del marco sobre el cual se construye el
aprendizaje colaborativo; esto incluye su énfasis en la instruccion centrada en el
estudiante; su consideracion de los procesos internos de los alumnos
individuales; y su énfasis en los esfuerzos tanto individuales como grupales para
difundir e integrar nuevos conocimientos con una comprension previa. Los
métodos y procesos mediante los cuales se adquieren nuevos conocimientos
son tan cruciales como el resultado final (Torres et al., 2020). De ahi el énfasis
en el constructivismo social como base tedrica de este método. Pero tampoco
se trata simplemente de una estrategia centrada en el estudiante. Los
estudiantes deben convertirse en sujetos activos en la produccién y gestion de
Su propio conocimiento, lo que, segun Ramirez, requiere reforzar y comprender
la necesidad de trasladar la responsabilidad del aprendizaje a los propios
estudiantes. El objetivo es animar a los estudiantes a convertirse en participantes
activos de su propia educacion haciéndose cargo de su propio conocimiento y
aprendizaje (Glenda y Rios, 2021).

Para el estudio el trabajo colaborativo este se sustenta en el modelo de
Johnson et al. (1999) quien refiere que trabajar en colaboracién significa
cooperar con otros hacia el logro de objetivos compartidos. En un entorno que

fomenta la cooperacién, los individuos trabajan por resultados que son
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beneficiosos no solo para ellos sino también para las demas personas del grupo.
El autor considera las dimensiones: interdependencia positiva, los intereses
individuales deben dejarse de lado en beneficio del grupo, lo que sucede cuando
los participantes reconocen que el éxito de una persona es el éxito de todos los
demas. Cada miembro del grupo experimenta el éxito cuando el grupo logra sus
objetivos. Es importante contar con una guia clara y el apoyo de los lideres de
grupo, o en el caso de fortalecimiento institucional, de directores o lideres
pedagdgicos, dado que debe existir una interaccion socialmente dindmica dentro
del grupo para que todos se responsabilicen de lograr los objetivos (Johnson et
al., 1999).

Responsabilidad individual, se refiere a la necesidad de que los miembros
del grupo se fortalezcan tanto a nivel académico como actitudinal. Esto requiere
una evaluacion del progreso de cada persona, ademas de asegurarse de que
todos en el equipo se sientan apreciados y que el grupo sepa cuanto trabajo
pone cada persona. También proporciona retroalimentacion a cada miembro del
grupo, evita la duplicidad de esfuerzo, y se asegura de que todos se sientan
valorados. La dimension de interaccion cara a cara se refiere al hecho de que
los procesos cognitivos y dinamicos interpersonales solo pueden tener lugar
cuando los miembros del grupo interactlan cara a cara mientras participan en
una variedad de actividades. Durante estas interacciones, los miembros del
grupo se ofrecen apoyo y aliento entre si, asi como retroalimentacion y aliento
para continuar. avanzar en el cumplimiento de los objetivos colectivos. Los
maestros se comunican entre si en entornos universitarios para aprender unos
de otros mientras reciben el apoyo de sus compaferos, y los maestros
frecuentemente participan en tales interacciones.

El aspecto de evaluacion grupal se refiere a la necesidad de que los
integrantes del grupo cuenten con espacios de introspeccién donde puedan
hablar abiertamente sobre cuanto han logrado en cuanto a los objetivos que se
propusieron, asi como sus logros en cuanto a sus relaciones, la cohesion del
grupo y el valor de las contribuciones de cada miembro. También necesitan
deliberar conjuntamente sobre las actividades positivas y tener en cuenta las
desfavorables. La dimension del aprendizaje de habilidades sociales se
relaciona con el hecho de que en el trabajo colaborativo se debe aprender una
variedad de habilidades para lograr una colaboracién efectiva y, al mismo tiempo,
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se estimula a los participantes a usar sus talentos, entre los que se encuentran
el autoconocimiento y la confianza, transmitir sus inquietudes, preguntas o
realizar comentarios de manera clara y concisa; aceptarse unos a otros por lo
que son y ofrecerse apoyo unos a otros; y aprender a manejar los desacuerdos
de una manera productiva y amistosa.

La ensefianza es una tarea artistica, creativa, incierta y plagada de
dilemas éticos, contrariamente a la suposiciébn de que puede reducirse a la
aplicacién de conceptos cientificos que pueden predeterminarse y ensefarse.
En este sentido, nos hemos alejado de la idea de que el conocimiento sobre la
ensefianza debe ser generado objetivamente por investigaciones externas y
luego replicado en el salon de clases a la idea de que el conocimiento es
personal, basado en la experiencia del mundo real y comunicado a través de
estudios de casos, biografias y conversaciones reflexivas. Si la investigacion se
basa en qué tipo de ensefianza da como resultado que los estudiantes aprendan
de manera efectiva, ha habido un cambio en la comprension de este fenomeno
desde la década de 1980 donde ha sido crucial considerar y comprender las
representaciones de los docentes para saber qué es una buena ensefanza
(Tochon, 1992).

Para entender los procesos de ensefianza aprendizaje es necesario
comprender y establecer estos procedimientos por separado. En este sentido, el
aprendizaje es el proceso de adquirir habilidades, comportamientos, informacién,
aptitudes, valores y actitudes a través de la ensefianza, el estudio, la instruccion,
el razonamiento o la experiencia. Esta definicion de aprendizaje es crucial para
el desarrollo tedrico de la variable proceso de ensefianza-aprendizaje (Beltran,
1993).

Sobre el aprendizaje existen diferentes teorias que sustentan la variable,
es asi que el aprendizaje se sustenta en la teoria del aprendizaje de Piaget
(1969) quien refiere que en todo el proceso de elaboracién de esquemas en el
individuo se establece una reconstruccién permanente, que forma parte de su
desarrollo cognitivo (Arias y Romero, 2011). Desde este punto de vista, Piaget
quiere decir que el aprendizaje depende del desarrollo de estructuras cognitivas,
gue se crean al alterar los reflejos del recién nacido y se mejoran por su
interaccion con su entorno. Estas estructuras se encargan de la asimilacion y la

acomodacion, dos procesos fundamentales para la absorcion de nueva
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informacion (Dongo, 2008). De esta manera, cuando una persona aprende
nueva informacion que esta conectada a uno de sus esquemas existentes, la
asimila a ese esquema. Los esquemas que tiene deben cambiarse para
acomodar la informacién que esta ingresando, cuando la informacién es
incompatible con ellos (Saldarriaga et al., 2016). Dado esto, el aprendizaje debe
desarrollarse de manera que incorpore informacién en sistemas que tengan
datos ordenados en patrones y de igual manera tengan procesos cognitivos que
trabajen la informacion ya aprendida y la nueva informacion, en lugar de
memorizarla (Matienzo, 2020).

Las personas pasan por muchas etapas en el desarrollo de sus
capacidades cognitivas, cada una de las cuales esta determinada por la jerarquia
y las sucesiones continuas de sus estructuras intelectuales, que tienen en cuenta
el crecimiento evolutivo general de la persona. Produce mas apropiacion en cada
nivel que el anterior, lo que resulta en cambios tanto cuantitativos como
cualitativos que son obvios para otra persona donde las habilidades cognitivas
deben reorganizarse como resultado de esta transformacion.

Con el aprendizaje significativo Ausubel et al. (1997) refiere que este se
configura como un proceso donde el nuevo conocimiento se conecta a las
funciones cognitivas del alumno de una manera significativa y no arbitraria. Esta
conexion no se crea teniendo en cuenta toda la estructura cognitiva, sino
elementos cruciales conocidos como nociones de anclaje que estan presentes
en estas estructuras. En este sentido, el aprendizaje ocurre cuando los
conceptos que se comparten con alguna informacién previa se vinculan de
manera significativa y no arbitraria; especificamente, cuando estas ideas se
vinculan con una proposicién o0 nocion que se piensa significativa y adecuada
para interactuar con el nuevo conocimiento (Guaman y Venet, 2019).

La definicion de ensefianza se describe como un proceso planificado y
con recursos a su disposicion para facilitar el aprendizaje. La ensefianza se
concibe como un proceso que crea condiciones socioculturales o externas que
permiten la formacion de estructuras personales o internas del individuo, mas
gue el sélo ejercicio de transmision de experiencias (Tintaya, 2016). Por lo tanto,
el enfoque constructivista puede brindar apoyo a las ensefianzas, ya que Piaget
argumenta que los estudiantes deben relacionarse con su entorno en un espacio

controlado o no controlado para dar sentido a la nueva informacion e incorporarla
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a sus esquemas existentes. De esta manera, comprender la construccion del
propio conocimiento por parte del estudiante, requiere conocer que la asimilacion
y la modificacion para adaptarse mejor a su marco cognitivo individual es clave
como parte de la teoria constructivista sobre la que se construye la ensefianza
(Granja, 2015).

El teoria social de Vygotsky (1978) es un modelo que puede verse como
un complemento del constructivismo porque también enfatiza la necesidad de la
interaccion social para la enseflanza y el aprendizaje. Este método se deriva del
aprendizaje socio cultural de Vygotsky que establece que todos los aspectos de
los procesos cognitivos de un individuo se han originado en la interaccion con
otros antes de ser internalizados en la forma de un sentido de si mismo. La
interaccién social es crucial en esta teoria porque favorece la generacion de un
conjunto de interacciones que son absorbidas por cada uno de sus miembros, lo
gue les permite construir su propio aprendizaje (Chaves, 2001).

La ensefianza-aprendizaje se enmarca en diversidad de actividades que
son generadas en su conjunto por los estudiantes y, en un marco de
interrelacion e interaccion que ha sido construido para permitir que los
aprendizajes se realicen de acuerdo con los objetivos esperados. Esto es
posible gracias a los modelos y métodos que sustentan la ensefianza y el
aprendizaje. En este sentido, el docente debe enfatizar en tres é&reas
especificas de este proceso: pedagogica, tecnoldgica y organizacional (Salinas,
2004). El aspecto organizativo se refiere a aquellos aspectos del proceso de
ensefianza que el docente se encarga de ejercer. Estos aspectos permiten el
crecimiento de la ensefianza-aprendizaje, y es necesario que el docente pueda
organizar este proceso de manera que permita su adaptacidbn a los
requerimientos y necesidades de los estudiantes (Salinas, 2004). El aspecto
pedagogico incluye el uso por parte del docente de diversas metodologias,
materiales didacticos y sistemas de comunicacion en el aula, que faciliten los
procesos de ensefianza/aprendizaje (Salinas, 2004). El aspecto tecnoldgico, se
centra en la distribucion oportuna de materiales didacticos y la implementacion
de aulas con el confort y equipamiento tecnologico necesario para el adecuado

desarrollo de las materias asignadas (Salinas, 2004).
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.  METODOLOGIA

3.1Tipo y disefio de investigacion

El tipo de estudio serd el aplicativo, es decir, la investigacion esta
orientada a buscar estrategias o0 métodos que permitan resolver un problema en
el ambito social, educativo, cientifico, etc. Bajo esta premisa ante la realidad
problematica planteada se busca utilizar como estrategia el trabajo colaborativo
con el proposito de fortalecer o dar una respuesta de solucién a los procesos
dentro del aula que implica el aprendizaje y los métodos de ensefianza del
docente. Asimismo, el estudio es cuantitativo porque se aplican procesos que
vierten de la matemética y la estadistica, los cuales permitirdn obtener valores
numeéricos que permitan realizar un analisis objetivo de la aplicabilidad del
programa e instrumento de medicion en la realidad problematica. Asimismo, sera
de nivel explicativo porque va a explicar el fenomeno que se produce con la
intervenciéon de la variable independiente con la manipulacion de la variable
independiente. En este sentido, el estudio sera experimental de alcance
preexperimental, porque es a través de la manipulacién de la variable (trabajo
colaborativo) que se busca la intervencion de las variables dependientes
(proceso de Ensefianza/aprendizaje). Esta intervencion bajo este disefio y
alcance solo permite tener un grupo experimento y no un grupo control.

Por la recoleccion de datos que se realiza en varios momentos durante la
aplicacion (pre y postest) el corte sera longitudinal. En el estudio se considera el
método deductivo porque se parte desde una realidad global y conocer el
comportamiento de la variable problema para finalmente describirla de manera

especifica tal como sucede en la realidad donde se realiza el estudio.

Se detalla el diseio

Grupo Pretest Experto Postest
muestra O1 Programa 02
Donde:

G = (Docentes)
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O1= Pretest
X = (Programa de trabajo colaborativo)

O2= Postest

3.2Variables y operacionalizacion
Variable independiente: Trabajo colaborativo

Trabajar en colaboracién significa cooperar con otros hacia el logro de
objetivos compartidos. En un entorno que fomenta la cooperacion, los individuos
trabajan por resultados que son beneficiosos no solo para ellos sino también

para las demas personas del grupo (Johnson et al., 1999).
Operacionalizacion de la variable

Se elaboraron sesiones que permitieron aplicar a la muestra (docentes) y
ver como esta afectaba o influia en los procesos de ensefianza/aprendizaje

variable dependiente.
Variable dependiente: Procesos de ensefianza-aprendizaje

El proceso de ensefianza-aprendizaje (E-A) es un conjunto de actividades
gue crean conjuntamente profesores y alumnos, dentro de un marco
determinado de relaciones e interacciones que permite que el aprendizaje se
lleve a cabo de acuerdo con los objetivos deseados y requiere un trabajo riguroso
por parte del profesor de tres formas: organizativa, tecnoldgica y pedagdgica
(Salinas, 2004).

Operacionalizacion de la variable

Para medir la variable se utilizd un cuestionario organizado en 16 items
gue permitieron conocer los niveles de los procesos de ensefianza-aprendizaje

en los docentes.

3.3Poblacion, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion y muestra
Para realizar el estudio se utiliz6 una poblacién conformada con la

participacion de todos los docentes de la institucion que suman un total de 11.
Para su inclusibn se ha tenido como criterio la firma voluntaria de su

consentimiento informado y asistan de manera regulara a la institucion, es decir,
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gue no estén de permiso o licencia. En los criterios de exclusion no se consideré

ninguno.

3.3.2 Muestreo
El muestreo que fue utilizado no considera la aleatoriedad o la aplicacion

de estadistica, es decir, se utilizé un tipo de muestreo no probabilistico por
conveniencia donde el investigador realizé la seleccién de las unidades de
estudio.

3.3.3 Unidad de analisis
Docentes.

3.4Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
En estudio se ha utilizado la técnica de la observacion que permitid

conocer que comportamiento tenia la unidad de analisis y recoger los datos
necesarios para la investigacién. Asimismo, se utilizé6 un cuestionario sobre los
procesos de ensefianza aprendizaje, que contd con varias respuestas que
permitieron a los participantes valorar su respuesta. Para que el cuestionario
pueda ser utilizado fue validado por expertos y la aplicacion estadistica de la
prueba de V de Aiken obteniendo un resultado de 0.93, asimismo, se recab0 una
prueba piloto para conocer su confiabilidad. Para la variable dependiente se
realizé un programa con sesiones sobre el trabajo colaborativo que fue aplicado

a los docentes porque fue disefiada a fortalecer los procesos de E-A.

3.5Procedimientos
El primer procedimiento realizado se inicié con los permisos solicitados,

asimismo, se aplicd el consentimiento informado a la muestra, se realizo los
procesos de validez y confidencialidad. Luego se aplicé primigeniamente el
pretest, seguido se aplicaron sesiones del programa y al finalizar se aplico el
postest. Con los datos obtenido se realiz6 a través del estadistico obtenido los
resultados de estudio que fueron utilizados como analisis descripcion de la

investigacion.

3.6Método de andlisis de datos
Primero se utilizé la estadistica descriptiva que permiti6 conocer los

niveles y las frecuencias en las respuestas de los docentes. Seguido se utilizé la
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prueba de bondad de Shapiro Wilk para conocer la normalidad de la variable
dependiente con sus respectivas dimensiones. Seguido se utilizo la estadistica
inferencial la cual permitié contrastar cada una de las hipétesis planteadas en el

estudio.

3.7Aspectos éticos

En los aspectos éticos se buscd preservar y mantener en estricta
confidencialidad de los datos, resultados e identidad de la muestra de estudio.
Los participantes fueron tratados de manera justa y no se les caus6 dafio alguno.
No se realizaron actos de discriminacion, burla o sometimiento de las personas
gue participan del estudio. Las referencias de los autores que se consideraron
en el estudio, todos, fueron citados. Se aplicé el consentimiento informado a la
muestra, quienes se les solcito los permisos correspondientes para realizar la

investigacion.
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IV. RESULTADOS

Tabla 1
Descriptivo del proceso ensefianza aprendizaje.

Alto Medio Bajo Total

Variables Prueba % i % i % fi %

Proceso Preftest 2 182% 1 91% 8 72.7% 11 100%
enseflanza
aprendizaje

Pos/test 9 81.8% 2 182% O 0% 11 100%

Nota: Comparativo de Pre y Postest del proceso ensefianza aprendizaje.

Los datos que se presentan en el pretest muestran que los docentes
encuestados ubican el proceso de ensefianza aprendizaje en un nivel bajo con
el 72.7% (8). Aplicado el programa de trabajo colaborativo, los resultados del
postest indican que se ha desplazado los valores de manera positiva situando a
los procesos de ensefianza aprendizaje en un nivel alto con el 81.8% (9). En este
sentido, se encuentran diferencias significativas entre el pre y postest después

de aplicado el programa.
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Tabla 2
Prueba de normalidad

Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig.
Proceso ensefianza/aprendizaje ,869 11 ,016
D1- organizacion ,843 11 ,014
D2- pedagdgico ,811 11 ,021
D3- tecnoldgico ,878 11 ,013

Con la aplicacion de ajuste de bondad de Shapiro-Wilk se muestra que la

variable y sus dimensiones muestran una distribucién no normal. Por lo tanto,

se utilizé la Prueba de Rangos de Wilcoxon. Como regla de decisidon se tiene

que Si p = > ,05 se acepta HO; de lo contrario se rechaza.
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Hipo6tesis general

Ha: El trabajo colaborativo fortalece significativamente el proceso de ensefianza

aprendizaje en docentes de una Institucién Educativa Rural Daule, 2023.
Tabla 3
Resultados de la dimension proceso ensefianza aprendizaje (PEA).

Rangos
N° X >
PEA pos-test — PEA — Rangos negativos 02 0,00 0,00
pre-test Rangos positivos gb 5,57 50,00
Empates 2¢
Total 11
a. PEA pos-test < PEA pre-test
b. PEA pos-test > PEA pre-test
c. PEA pos-test = PEA pre-test
Tabla 4
Significancia del proceso ensefianza aprendizaje.
Estadisticos de prueba?®
PEA pos-test — PEA pre-test
Zz -2,871b
Sig. asintética (bilateral) ,013

a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Con el resultado de (sig.=,013<5%) se acepta Ha y se rechaza HO, por lo tanto,
el programa basado en el trabajo colaborativo ha sido efectivo al fortalecer

significativamente el proceso de ensefianza/aprendizaje en docentes.
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Hipotesis especifica 1
Ha: El trabajo colaborativo fortalece significativamente la dimensién organizativa

en docentes de una Institucion Educativa Rural Daule, 2023.

Tabla 5
Resultados de la dimension organizativo.

Rango
N° X >
Post_ organizativo - Pret_ Rangos negativos 02 0,00 00,00
organizativo Rangos positivos 9o 4,34 45,00
Empates 2¢
Total 11

a. Post_ organizativo < Pret_ organizativo

b Post_ organizativo > Pret_ organizativo

C. Post_ organizativo = Pret_ organizativo

Tabla 6
Significancia de dimension organizativo.

Estadisticos de prueba?

Post_ organizativo - Pre_
PO

Z -2,561
Sig. asintética (bilateral) ,014

a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Con el resultado de (sig.=,014<5%) se acepta Ha y se rechaza HO, por lo tanto,
el programa basado en el trabajo colaborativo ha sido efectivo al fortalecer
significativamente la dimension organizativo en docentes.
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Hipotesis especifica 2

Ha: El trabajo colaborativo fortalece significativamente la dimension pedagdgica
en docentes de una Instituciéon Educativa Rural Daule, 2023.

Tabla 7
Resultados de la dimension pedagogico.

Rango
N° X >
Post_pedagdgico- Pret_ Rangos negativos 02 0,00 00,00
pedagogico Rangos positivos 10b 5,11 50,00
Empates 1c
Total 11

a. Post_pedagdgico < Pret_ pedagdgico

b. Post_pedagdgico > Pret_ pedagdgico
C. Post_pedagdégico = Pret_ pedagdgico

Tabla 8
Significancia de dimension pedagdgica.
Estadisticos de prueba?

Post_pedagégico - Pret_
pedagdégico
Z -2,041
Sig. asintética (bilateral) ,025

a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Con el resultado de (sig.=,025<5%) se acepta Ha y se rechaza HO, por lo tanto,
el programa basado en el trabajo colaborativo ha sido efectivo al fortalecer

significativamente la dimension pedagdgica en docentes.
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Hipotesis especifica 3
Ha: El trabajo colaborativo fortalece la dimension tecnologica en docentes de

una Instituciéon Educativa Rural Daule, 2023.

Tabla 9
Resultados de la dimension tecnoldgica.

Rango
N° X >
Post_Tecnoldgica- Rangos negativos 02 0,00 00,00
Pret_Tecnoldgica Rangos positivos 9b 4,14 5450,00
Empates 2¢
Total 11

a. Post_Tecnolbgica < Pret_Tecnolégica

b. Post_Tecnoldgica > Pret_Tecnoldgica

C. Post_Tecnologica = Pret_Tecnolégica

Tabla 10
Significancia de dimension tecnoldgica.

Estadisticos de prueba?

Post_Tecnologica -

Pret_Tecnol6gica

z -2,609
Sig. asintética (bilateral) ,026
a. Wilcoxon

b. Basada en rangos negativos.

Con el resultado de (sig.=,026<5%) se acepta Ha y se rechaza HO, por lo tanto,
el programa basado en el trabajo colaborativo ha sido efectivo al fortalecer

significativamente la dimension tecnoldgica en docentes.
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V. DISCUSION
El analisis realizado al objetivo general ha tenido como resultado que

existe un valor sig.= 0,013< 5%; con el cual nos permite establecer que hay una
mejora significativa en la dimension ensefianza/aprendizaje en docentes; con el
uso de la aplicacion del programa basado en el trabajo colaborativo. Resultados
gue coinciden con Cano (2020) quien confirmoé que hay una correlacion entre el
uso del trabajo colaborativo por parte de los docentes y sus métodos de
instruccion. Finalmente, el estudio proporciona informacion extremadamente Util
gue los directivos deben considerar en su busqueda de una mejor practica
docente permitiéndonos servir mejor a los estudiantes de los que somos
responsables. Lozano (2020) quien demuestra que las dimensiones tecnologica,
informativa y pedagodgica no tienen un impacto perceptible en el trabajo
colaborativo. Y que Con un valor de significacién de 0,794 y un valor de Rho de
0,058, se puede decir que el trabajo colaborativo de los docentes no se ve muy
afectado por sus competencias digitales. Garcia-Valcércel et al. (2018) quien
concluye respaldando la alta valoracion de TC y demuestra que los profesores
con mayor experiencia en el uso de TC valoran mas esta metodologia. L6pez-
Gil y Molina (2018) quien refiere que haciendo uso del trabajo colaborativo las
perspectivas de los profesores sobre el valor de la escritura y los métodos de
evaluacion cambian, al igual que las concepciones de los estudiantes sobre el
proposito de la escritura y los métodos de produccion. La ensefianza colaborativa
se defiende como una técnica institucional para mejorar la ensefianza de la
escritura como resultado de estos hallazgos. Zamora (2023) quien concluye que
existe una relacion positiva entre el trabajo en equipo y la metodologia de
ensefanza utilizada por los docentes. Reategui (2021) dicho investigador refiere
gue existe una correlacion entre el trabajo colaborativo y los métodos educativos
predominaron en el nivel alto.

Vera (2019) quien concluye que un individuo puede aprender mas a través
del trabajo colaborativo de lo que aprenderia por si solo, este es un proceso que
con la interaccién entre los integrantes del equipo permiten producir un proceso
de generacion de conocimiento, en este sentido, el aprendizaje colaborativo
requiere del uso de las técnicas de aprendizaje colaborativo (TAC), que son
estrategias que permiten estructurar la forma de generar aprendizaje mediante

la colaboracion del trabajo en equipo Dimitriadis et al., (2004); Hasbun, (2014).
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Tedricamente coinciden con Maldonado, (2007) quien refiere que el trabajo
colaborativo es un paradigma de aprendizaje interactivo en el aula, ya que
permite a los estudiantes construir conocimiento en conjunto y les exige poner
en comun sus recursos para alcanzar un objetivo comun. Colaborar es mas que
una simple técnica; también es una forma de trabajar y una filosofia de
dedicacion que exige una cuidadosa atencion a los detalles, como valorar la
contribucion de todos. Hay una serie de cualidades que diferencian el trabajo
colaborativo del trabajo en grupo y otros tipos de organizacion grupal.

El trabajo colaborativo se basa en una sdlida interdependencia entre los
diversos miembros del grupo, asegurando que cada miembro se vea afectado
por el alcance general de las metas Garcia et al., (2015). Cada miembro del
grupo es claramente responsable de su propia contribucion al logro del objetivo
general. En contraste con el trabajo en grupo tradicional, donde los miembros
tienden a ser mas homogéneos, el trabajo colaborativo implica el establecimiento
de grupos que son diversos en términos de habilidades y cualidades de los
miembros Rodriguez y Espinoza, (2017). Cada miembro del grupo es
solidariamente responsable de llevar a cabo las decisiones del grupo y cada
miembro del grupo comparte la obligacidon Matzumura-kasano et al., (2019).

Es importante centrarse en la base teorica que sustenta este modelo de
ensefianza para comprender la idea del trabajo colaborativo como metodologia.
La produccién comunitaria de aprendizajes a través del discurso perdura en el
tiempo si se asume que los procesos pedagdgicos incluyen las habilidades
sociales y como componente fundamental se tiene a la comunicacién de
cualquier grupo humano Figueroa y Ruelas, (2022).

Los estudiantes adquieren habilidades interpersonales y altos niveles de
pensamiento para una comprension profunda del material como resultado de
trabajar juntos en el aula para lograr objetivos compartidos y emplear las tacticas
adecuadas Aliaga et al., (2022). EIl cognitivismo forma la base del marco sobre
el cual se construye el aprendizaje colaborativo; esto incluye su énfasis en la
instruccion centrada en el estudiante; su consideracion de los procesos internos
de los alumnos individuales; y su énfasis en los esfuerzos tanto individuales
como grupales para difundir e integrar nuevos conocimientos con una
comprension previa. Los métodos y procesos mediante los cuales se adquieren

nuevos conocimientos son tan cruciales como el resultado final Torres et al.,
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(2020). De ahi el énfasis en el constructivismo social como base teédrica de este
método. Pero tampoco se trata simplemente de una estrategia centrada en el
estudiante. Los estudiantes deben convertirse en sujetos activos en la
produccion y gestion de su propio conocimiento, lo que, segun Ramirez, requiere
reforzar y comprender la necesidad de trasladar la responsabilidad del
aprendizaje a los propios estudiantes.

El objetivo es animar a los estudiantes a convertirse en participantes
activos de su propia educacion haciéndose cargo de su propio conocimiento y
aprendizaje Glenda y Rios, (2021). Para el estudio el trabajo colaborativo este
se sustenta en el modelo de Johnson et al. (1999) quien refiere que trabajar en
colaboracion significa cooperar con otros hacia el logro de objetivos compartidos.
En un entorno que fomenta la cooperacion, los individuos trabajan por resultados
gue son beneficiosos no solo para ellos sino también para las demas personas
del grupo. El autor considera las dimensiones: interdependencia positiva, los
intereses individuales deben dejarse de lado en beneficio del grupo, lo que
sucede cuando los participantes reconocen que el éxito de una persona es el
éxito de todos los demas. Cada miembro del grupo experimenta el éxito cuando
el grupo logra sus objetivos. Es importante contar con una guia clara y el apoyo
de los lideres de grupo, o en el caso de fortalecimiento institucional, de directores
o lideres pedagogicos, dado que debe existir una interaccién socialmente
dinamica dentro del grupo para que todos se responsabilicen de lograr los
objetivos Johnson et al., (1999). Responsabilidad individual, se refiere a la
necesidad de que los miembros del grupo se fortalezcan tanto a nivel académico
como actitudinal. Esto requiere una evaluacién del progreso de cada persona,
ademas de asegurarse de que todos en el equipo se sientan apreciados y que el
grupo sepa cuanto trabajo pone cada persona. También proporciona
retroalimentacion a cada miembro del grupo, evita la duplicidad de esfuerzo, y
se asegura de que todos se sientan valorados. La dimension de interaccion cara
a cara se refiere al hecho de que los procesos cognitivos y dinamicos
interpersonales soélo pueden tener lugar cuando los miembros del grupo
interactlan cara a cara mientras participan en una variedad de actividades.
Durante estas interacciones, los miembros del grupo se ofrecen apoyo y aliento
entre si, asi como retroalimentacion y aliento para continuar. avanzar en el

cumplimiento de los objetivos colectivos. Los maestros se comunican entre si en
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entornos universitarios para aprender unos de otros mientras reciben el apoyo
de sus compaferos, y los maestros frecuentemente participan en tales
interacciones. El aspecto de evaluacion grupal se refiere a la necesidad de que
los integrantes del grupo cuenten con espacios de introspeccion donde puedan
hablar abiertamente sobre cuanto han logrado en cuanto a los objetivos que se
propusieron, asi como sus logros en cuanto a sus relaciones, la cohesion del
grupo y el valor de las contribuciones de cada miembro. También necesitan
deliberar conjuntamente sobre las actividades positivas y tener en cuenta las
desfavorables.

Beltran, (1993) quien sefiala que para entender los procesos de
ensefianza aprendizaje es necesario comprender y establecer estos
procedimientos por separad. En este sentido, el aprendizaje es el proceso de
adquirir habilidades, comportamientos, informacion, aptitudes, valores vy
actitudes a través de la ensefianza, el estudio, la instruccion, el razonamiento o
la experiencia. De esta manera, cuando una persona aprende nueva informacion
gue esta conectada a uno de sus esquemas existentes, la asimila a ese
esquema. Los esquemas que tiene deben cambiarse para acomodar la
informacion que esta ingresando, cuando la informacion es incompatible con
ellos (Saldarriaga et al., 2016). Dado esto, el aprendizaje debe desarrollarse de
manera que incorpore informacién en sistemas que tengan datos ordenados en
patrones y de igual manera tengan procesos cognitivos que trabajen la
informacion ya aprendida y la nueva informacion, en lugar de memorizarla
Matienzo, (2020).

Ausubel et al. (1997) quien sefiala que el aprendizaje significativo se
configura como un proceso donde el nuevo conocimiento se conecta a las
funciones cognitivas del alumno de una manera significativa y no arbitraria. Esta
conexiébn no se crea teniendo en cuenta toda la estructura cognitiva, sino
elementos cruciales conocidos como nociones de anclaje que estan presentes
en estas estructuras. En este sentido, el aprendizaje ocurre cuando los
conceptos que se comparten con alguna informacion previa se vinculan de
manera significativa y no arbitraria; especificamente, cuando estas ideas se
vinculan con una proposicion o nocidn que se piensa significativa y adecuada

para interactuar con el nuevo conocimiento (Guaman y Venet, 2019). Tintaya,
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(2016) quien define la ensefianza como un proceso planificado y con recursos a
su disposicion para facilitar el aprendizaje.

El analisis del primer objetivo especifico ha dado como resultado que
existe un valor sig.=,014 < 0.05, en este sentido, se concluye que ha mejorado
la dimensién organizativa con la aplicacion del programa basado en el trabajo
colaborativo. Se coincide con Cano (2020) quien confirmé que hay una
correlacién entre el uso del trabajo colaborativo por parte de los docentes y sus
métodos de instruccidén. Finalmente, el estudio proporciona informacion
extremadamente util que los directivos deben considerar en su busqueda de una
mejor practica docente permitiéndonos servir mejor a los estudiantes de los que
somos responsables. Asi mismo Lozano (2020) quien demuestra que las
dimensiones tecnoldgica, informativa y pedagogica no tienen un impacto
perceptible en el trabajo colaborativo. Y que Con un valor de significaciéon de
0,794 y un valor de Rho de 0,058, se puede decir que el trabajo colaborativo de
los docentes no se ve muy afectado por sus competencias digitales.
Tedricamente coincide con Salinas, (2004) quien define el aspecto organizativo
a aquellos aspectos del proceso de ensefianza que el docente se encarga de
ejercer. Estos aspectos permiten el crecimiento de la ensefianza-aprendizaje, y
es necesario que el docente pueda organizar este proceso de manera que
permita su adaptacion a los requerimientos y necesidades de los estudiantes.
Asi mismo coincide con Tintaya, (2016) quien define la ensefianza como un
proceso planificado y con recursos a su disposicion para facilitar el aprendizaje.
La ensefianza se concibe como un proceso que crea condiciones socioculturales
0 externas que permiten la formacion de estructuras personales o internas del
individuo, méas que el sélo ejercicio de transmision de experiencias.

El analisis del segundo objetivo especifico ha dado como resultado que
existe un valor sig. =0,025 < 5%; en este sentido, se concluye que haciendo uso
del trabajo colaborativo a los docentes; se hace posible una mejora significativa
en la dimensién pedagdgica en docentes. Se coincide con Vera (2019) quien
concluye que un individuo puede aprender méas a través del trabajo colaborativo
de lo que aprenderia por si solo, este es un proceso que con la interaccién entre
los integrantes del equipo permiten producir un proceso de generacion de
conocimiento, en este sentido, el aprendizaje colaborativo requiere del uso de

las técnicas de aprendizaje colaborativo (TAC), que son estrategias que permiten
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estructurar la forma de generar aprendizaje mediante la colaboracion del trabajo
en equipo. Tedricamente coincide con Salinas, (2004) quien el aspecto
pedagdgico incluye el uso por parte del docente de diversas metodologias,
materiales didacticos y sistemas de comunicacion en el aula, que faciliten los
procesos de ensefianza/aprendizaje. Asi mismo coincide con Beltran, (1993)
quien sefiala que para entender los procesos de ensefianza aprendizaje es
necesario comprender y establecer estos procedimientos por separad. En este
sentido, el aprendizaje es el proceso de adquirir habilidades, comportamientos,
informacion, aptitudes, valores y actitudes a través de la ensefianza, el estudio,
la instruccion, el razonamiento o la experiencia

El andlisis del tercer objetivo especifico ha dado como resultado que
existe un valor sig. =0,026 < 5%; el cual nos permite establecer que haciendo
uso del trabajo colaborativo a los docentes; se hace posible una mejora
significativa en la dimension tecnoldgica en docentes. Se coincide con Lopez-Gil
y Molina (2018) quien refiere que haciendo uso del trabajo colaborativo las
perspectivas de los profesores sobre el valor de la escritura y los métodos de
evaluacion cambian, al igual que las concepciones de los estudiantes sobre el
propasito de la escritura y los métodos de produccién. La ensefianza colaborativa
se defiende como una técnica institucional para mejorar la ensefianza de la
escritura como resultado de estos hallazgos. Tedricamente coincide con Salinas;
(2004) quien refiere que el aspecto tecnoldgico, se centra en la distribucion
oportuna de materiales didacticos y la implementacién de aulas con el confort y
equipamiento tecnolégico necesario para el adecuado desarrollo de las materias
asignadas. Asi mismo coincide tedricamente con Ausubel et al. (1997) quien
sefiala que el aprendizaje significativo se configura como un proceso donde el
nuevo conocimiento se conecta a las funciones cognitivas del alumno de una
manera significativa y no arbitraria. Esta conexion no se crea teniendo en cuenta
toda la estructura cognitiva, sino elementos cruciales conocidos como nociones
de anclaje que estan presentes en estas estructuras. En este sentido, el
aprendizaje ocurre cuando los conceptos que se comparten con alguna
informacion previa se vinculan de manera significativa y no arbitraria;
especificamente, cuando estas ideas se vinculan con una proposicion o nocién
gue se piensa significativa y adecuada para interactuar con el nuevo

conocimiento.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se concluye que con un valor sig.= 0,013< 5%; permite establecer que

hay una mejora significativa en proceso ensefianza/aprendizaje en
docentes; con el uso de la aplicacion del programa basado en el trabajo

colaborativo.

Se concluye que en la evaluacion inferencial de los resultados se aprecia
gue existe un valor sig. =0,014 < 5% el cual permite establecer que el uso
del trabajo colaborativo en los docentes hace posible un fortalecimiento

significativo en la dimension organizativo en docentes.

Se concluye que en la evaluacion inferencial de los resultados se aprecia
gue existe un valor sig. =0,025 < 5%; en este sentido, se concluye que
haciendo uso del trabajo colaborativo en los docentes; se hace posible

una mejora significativa en la dimensién pedagdgica en docentes.

Se establece que en la evaluacion inferencial de los resultados se aprecia
que existe un valor sig. =0,026 < 5%; el cual nos permite establecer que
haciendo uso del trabajo colaborativo en los docentes; se hace posible

una mejora significativa en la dimension tecnoldgica en docentes.
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1.

RECOMENDACIONES

Al director de la institucion organizar a los docentes en equipos
colaborativos, asegurandose de que sean diversos en términos de
experiencia, especializacion y enfoques pedagogicos. Esto fomentara la
diversidad de ideas y enfoques durante las sesiones colaborativas. Por lo
tanto, se deben desarrollar canales de comunicacion efectivos para que los
integrantes del equipo puedan compartir sus opiniones o ideas, recursos y
resultados de sus experimentos pedagogicos. Pueden utilizar herramientas
en linea, como plataformas de mensajeria o espacios compartidos en la
nube.

Al director formar equipos colaborativos con el propdsito de experimentar
con nuevas metodologias y enfoques pedagdgicos. Lo que ayudaria a
descubrir nuevos enfoques mas efectivos para la ensefianza y el
aprendizaje. Asi mismo, se deben de utilizar herramientas tecnolédgicas que
faciliten la colaboracion y la co-creacion de recursos educativos como
plataformas de colaboracion en linea, pizarras digitales o sistemas de
gestion del aprendizaje pueden ser Utiles para esta tarea.

Al director fomentar una cultura institucional que promueva el aprendizaje
colaborativo como una parte integral de la dimension pedagdgica. El trabajo
en equipo y la colaboracion deben ser valores fundamentales en la
institucion. También se sugiere que se debe motivar a los docentes a
compartir lecciones aprendidas de sus experiencias en el aula. Esto puede
incluir éxitos, desafios superados y estrategias efectivas aplicadas.

A los encargados del &rea académica fomentar la colaboracion en proyectos
tecnoldgicos entre los docentes. Por ejemplo, pueden trabajar juntos para
crear una plataforma en linea, desarrollar recursos educativos digitales o
disefiar actividades interactivas para los estudiantes. También se debe
establecer un sistema para mantener a los docentes informados sobre las
dltimas tendencias y avances en tecnologia educativa. La formacién
continua es esencial para mantenerse actualizado en este campo en
constante evolucion. Por ultimo, también se sugiere buscar alianzas con

expertos en tecnologia educativa, instituciones educativas o empresas
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tecnoldgicas para enriquecer el programa colaborativo y brindar nuevas

oportunidades de aprendizaje a los docentes.
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ANEXOS

Anexo 1: Tabla de operacionalizacion de variables

VARIABLE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSION INDICADORES ESCALA DE MEDICION
DE ESTUDIO
Trabajar en colaboracion Para el estudio se disefiara un Interdependencia
significa cooperar con otros hacia programa de trabajo colaborativo positiva
Trabajo el logro de objetivos compartidos. estructurado en 10 sesiones Interaccién cara a

colaborativo

En un entorno que fomenta la
cooperacion, los individuos
trabajan por resultados que son
beneficiosos no solo para ellos
sino también para las demas
personas del grupo (Johnson et
al., 1999).

articulado favorecer los procesos
de ensefianza aprendizaje en los
docentes.

cara estimuladora

Responsabilidad

individual
Evaluacion grupal
Aprendizaje de
habilidades
sociales

Talleres

Proceso
ensefianza
aprendizaje

de

El proceso de ensefianza-
aprendizaje es un conjunto de
actividades que crean
conjuntamente  profesores 'y
alumnos, dentro de un marco
determinado de relaciones e
interacciones que permite que el
aprendizaje se lleve a cabo de
acuerdo con los objetivos
deseados y requiere un trabajo
riguroso por parte del profesor de
tres formas: organizativa,
tecnolégica y pedagdgica
(Salinas, 2004).

Para su estudio de desarroll6 el
cuestionario de los procesos de
ensefianza aprendizaje en
docentes.

Organizativo Organizacion de

actividades

Planificacion

Adaptaciones

Metodologias
ensefianza

de

Pedagogico Materiales

didacticos

Estrategias
ensefianza

de

Comunicacion

Distribucion
materiales

Tecnoldgico

de

Acondicionamiento

de ambientes

Equipos
tecnoldgicos

Ordinal




CUESTIONARIO DE PROCESO ENSENANZA — APRENDIZAJE

Instrucciones

Estimados docentes: lea detenidamente cada una de las preguntas y responda.

Las preguntas tienen tres opciones de respuesta, elija la que mejor describa lo que piensa usted. Solamente una opcién. Marque con
una cruz o realice un simbolo de verificacion. Recuerde: no marcar dos opciones. Marque asi:

0
v X
Variable 2 Escala de medicion
~ . Siempre A veces Nunca
Proceso de ensefianza aprendizaje
(3) (2) (1)

NG Organizativo
1 Programa sesiones de ensefianza/aprendizaje de acuerdo con el contenido previsto.
2 Demuestra dominio y experiencia con el material que socializa durante el desarrollo de la clase.
3 Durante el desarrollo de la clase monitorea el proceso de aprendizaje de cada uno de los

alumnos verificando los vacios para retroalimentar en los temas.

Se prepara en el uso de herramientas tecnoldgicas para utilizarlas en el proceso de ensefianza
y aprendizaje con el objetivo de que el alumno interactle con la tecnologia y la utilice como una
estrategia de aprendizaje

5 Durante el desarrollo de la clase utiliza instrumentos para evaluar el proceso de ensefianza —
aprendizaje que le permite conocer cuales son los criterios que debe retroalimentar.

organiza sus sesiones de clase cumpliendo con el cronograma académico.

6
‘ Pedagégico

7 Explica al inicio de la clase los contenidos tematicos, los objetivos y la competencia que se
deben lograr en la sesion.

8 La explicacion de los temas es comprensible y le generan aprendizajes.

9 Alinicio de la clase utiliza material o herramientas motivadoras como casos
vivenciales, videos, juegos de roles. Etc.

10 Durante el desarrollo de la clase se siente motivado, con buena actitud generando una
participacién y realizando preguntas a los estudiantes.

‘ Aspecto tecnolégico

11 Para el desarrollo de sus clases cuentas con equipos como laptop, computadora, celular etc.

12 Explica y usa las TIC para busqueda de las de separatas libros, guias que retroalimenten los
aprendizajes.

13 Se siente bien en el ambiente donde realiza sus clases

14 Los materiales que utiliza para el desarrollo de clase son entendibles y practicos que
contribuyen al aprendizaje.

15 Hace uso de las herramientas tecnolégicas para el desarrollo de las clases.

16 Utiliza herramientas tecnoldgicas para brindar asesorias personalizadas después de la clase.




Anexo 2: Instrumento de recolecciéon de datos

Ficha técnica del cuestionario de proceso ensefianza
— aprendizaje

Nombre del instrumento:

Autor y afo:

Objetivo del instrumento:

Usuarios:

Forma de administracién o modo de

aplicacion:

Validez:

Tiempo de aplicacion
Confiabilidad:

cuestionario de proceso ensefanza —
aprendizaje

Ledn Adrian, Osmaira Elizabeth
Ecuador (2023)

Medir los procesos ensefianza —
aprendizaje en los docentes de una
institucion educativa.

docentes

Individual y/o grupal

Su validez fue obtenida mediante el
juicio de 05 expertos. V aiken: 0.93
12 minutos

Se realiz6 una prueba piloto donde se
obtuvo un coeficiente de fiabilidad de
alta = 0.870



Anexo 3: Evaluacién por juicio de expertos

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Proceso de ensenanza aprendizaje”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicologico. Agradecemos su valiosa

colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | pARIANELLA BELEN SANCHEZ VILLACORTA

Grade profesional: Maestria (X ) Doctor [
Clinica ( ) Social { )
Area de formacién académica:
Educativa { X ) Organizacional { )
Areas de experiencia profesional: Pedagoga

Institucién donde labora: | —0legio Ramon Castilla Piura

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos ( |
el drea: Masde Sanos ( x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica:

2, Propésito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de 13 escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Mombre de la Prueba: _ o
Proceso de ensefianza aprendizaje

Autora: . . ) ’
Ledn Adrian, Osmaira Elizabeth
Procedencia:
Ecuador
Administracidn: L

Individual

Tiempo de aplicacion: .
10 minutos

Ambito de aplicacion: o )
Institucion Educativa Rural Daule

El cuestionario tiene 16 ltems divididos en cuatro dimensiones:

Estilo organizativo, pedagégico, tecnolégico. Las respuestas son|
en escala Likert.

Significacion:
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4.

Soporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definicién

Organizativo

Se refiere a aquellos aspectos del proceso de
ensefianza que el docente se encarga de ejercer.
Estos aspectos permiten el crecimiento de la
ensefianza-aprendizaje, y es necesario que el
docente pueda organizar este proceso de manera
que permita su adaptacion a los requerimientos y
necesidades de los estudiantes

Incluye el uso por parte del docente de diversas
metodologlas, materiales didacticos y sistemas de

Pedagagico = -
comunicacion en el aula, que faciliten los procesos
de ensenanzafaprendizaje
Se cenira en la distribucion oportuna de materiales
o didacticos y la implementacion de aulas con el
Tecnologico i P i "
confort y equipamiento tecnolégico necesario para

el adecuado desarrollo de las materias asignadas
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5. Presentacién de instrucciones para el jyez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionaric "Proceso de ensenanza aprendizaje’. elaborado por Leon
4 e beth en el afio 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califiqgue cada uno de los
items segln corresponda.

Categoria Calificacidn Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El it?m req_uiere bastantes modificaciones o una
El fiem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en e_l usc de las
comprende palabm;fﬁe acuerdo con su significado o por la
facimente, es ordenaciin de estas.
declr, Sl_J E:Inlacllca h Se requiere una modificacion muy especifica de
y semantica son | 3. Moderado nivel L
algunos de los términos del Mem.
adecuadas.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacidn logica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI . . . ' . . )
ftem liene relacion 2. Desacuerdo (bajo nivel de El |t_em t|§|?e una relacidon tangencial flejana con
- acuerdo) la dimension.
ldgica con la
dimension o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eilnit:gigﬁneu:n:erzf,;l?i‘;:;?jimda oon la
midiendo. a :
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimensién que esta midiendo.
1. No cumple con el eriterio El item puede ser ellmlnaglo sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVAMNCIA
El item es esencial > Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - Bal puede estar incluyendo lo que mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicifamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de proceso de ensefanza y aprendizaje

Primera dimensién: Organizativo

Objetivos de la Dimensién: medir el proceso de ensefianza organizativo

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Programa sesiones de
ensefanza'aprendizaje de
acuerdo con el contenido
previsio.

Demuestra dominio y
experiencia con el material que
socializa durante el desamollo
de la clase.

Duranie el desamolle de la
clase monitorea el proceso de
aprendizaje de cada uno de los
alumnos verificando los vacios
para refroalimentar en los
femas.

Se prepara en el uso de
herramientas tecnoldgicas para
utiizarias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje con
&l objefivo de que &l alumno
nteractie con la tecnologia y
ia ufilice coma una esirategia
de aprendizaje

Duranie el desamolle de la
clase ufiliza instrumenios para
evaluar el proceso de
ensefianza — aprendizaje que
& permite conocer cuales son
los criterios que debe
retroalimentar.

organiza sus sesiones de clase
cumpliendo con el crencgrama
académico.

Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de ensefianza pedagogico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Explica al inicio de la dase los
contenidos tematicos, los
objetives y la competencia que
se deben lograr en la sesion.

La explicacién de los temas es
comprensible y ke generan
aprendizajes.

Alinicio de la clase utiiza
material o herramientas
motivadaras como casos

vivenciales. videos, juegos de
rodes. Etc.
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- Tercera dimension: Estilo Tecnoldgico
- Obijetivos de la Dimension: Determinar el proceso de aprendizaje tecnolégico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Para el desamollo de sus
clases cuentas con equipos
como kaptop, computadora,
celular et

]

Explica y usa las TIC para
hisqueda de las de separatas

bros, guias que retroalimenten
ios aprendizajes.

Se siente bien en el ambiente
donde realiza sus clases

Los materiales que utiliza para
&l desarrollo de clase son
entendibles y pricticos que
contribuyen al aprendizaje.

Hace uso de las hemamientas
tecnolagicas para el desamollo
de las clases.

Ulliza herramientas
tecnolbgicas para brindar
asesorias personalizadas
i Ac de L

Firma del evaluador

DNI 16626933
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Evaluacioén por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Proceso de ensenanza aprendizaje”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracion.

1. Datos generales del juez
Nombre del juez: | | ARA AMELIA HUAMAN CHORRES

Grado profesional: Maestria (X) Doctor ( )

Clinica ( ) Social ( )
Area de formacién académica:

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: PSICOLOGIA

Institucién donde labora: UNIVERSIDAD ALAS PERUANAS

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( )
el area: MasdeS5anos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

2. Propésito de 1a evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: _
Proceso de ensenanza aprendizaje

Autora: X ) X
Ledn Adrian, Osmaira Elizabeth
Procedencia:
Ecuador
Administracion: -

Individual

Tiempo de aplicacion:
10 minutos

Ambito de aplicacion: N )
Institucion Educativa Rural Daule

Significacion: El cuestionario tiene 16 Items divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagogico, tecnolégico. Las respuestas son|
en escala Likert.
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4. Soporte teorico

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definicién

Organizativo

Se refiere a aquellos aspectos del proceso de
ensenanza que el docente se encarga de ejercer.
Estos aspectos permiten el crecimiento de la
ensefanza-aprendizaje, y es necesario que el
docente pueda organizar este proceso de manera
que permita su adaptacién a los requerimientos y
necesidades de los estudiantes

Incluye el uso por parte del docente de diversas
metodologlas, materiales didacticos y sistemas de

Pedagdgico o .
comunicacion en el aula, que faciliten los procesos
de ensefianzafaprendizaje
Se centra en la distribucién oportuna de materiales
o didacticos y la implementacion de aulas con el
Tecnologico confort y equipamiento tecnolégico necesario para

el adecuado desarrollo de las materias asignadas




UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

3. Bresentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Proceso de ensefanza aprendizaje”. elaborado por Ledn
Adrian., Osmaira_Elizabeth_en el afo 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los

itemns seqln corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El itﬁ?m reguiere bastantes modificaciones o una
El item se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en E'..l uso de las
comprende palabra;_de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es ordenacién de estas.
deck, SL_'I stlnl.acllca : Se requiere una modificacidn muy especifica de
vy semantica son | 3. Moderado nivel A
algunos de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion légica con la dimension.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI ] . i ) . : :
fem tiene relacion 2. Desacuerdo (bajo  nivel de El |t_em t|e_r_|e una relacion tangencial flejana con
- acuerdo) la dimension.
ldgica con la
dimension o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eiln-lut:rr.l;iEineu:n:erzl:tg:i;:;?jzmda £an I
midiendo. h :
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel)y dimensidn que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
’ afectada la medicion de la dimension.
RELEVAMNCIA
El item es esencial 2 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - = puede estar incluyendo lo gue mide éste.
decir debe ser
incluida. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item &s muy relevante y debe ser incluido.

Leer con defenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicifamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de proceso de ensenanza y aprendizaje

Primera dimension: Organizativo

Objetivos de la Dimension: medir el proceso de ensenanza organizativo

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Programa sesiones de
ensenanza/aprendizaje de
acuerdo con el contenido
previsto.

Demuestra dominio y
experiencia con el material que
socializa durante el desamollo
de la clase.

Duranie el desarrolio de la
clase monitorea el proceso de
aprendizaje de cada uno de los
alumnos verificando los vacios
para retroalimentar en los
temas.

Se prepara en el uso de
herramientas tecnoldgicas para
utilizarias en el proceso de
ensefanza y aprendizaje con
i objetivo de que el alumno
interactie con la tecnologia y
fa utilice como una esfrategia
de aprendizaje

Duranie el desarrolio de la
clase utiiza instrumentos para
evaluar el proceso de
ensenanza - aprendizaje que
le permite conocer cudles son
los criterios que debe
refroalimentar.

organiza sus sesiones de clase
cumpliendo con el cronograma

Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de ensefianza pedagogico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Expiica al micio de la dase los
contenidos tematicos, los
objetivos y la competencia que
se deben lograr en la sesidn.

La explicacion de los temas es
comprensibie y le generan
aprendizajes.

Al inicio de la clase utiiza
material o herramientas
motivadoras como casos

vivenciales, videos, juegos de
roles. Etc.
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. Tercera dimension: Esti

acnolagico

. Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de aprendizaje tecnologico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Para el desamollo de sus
clases cuentas con equipos
como kaptop, comgutadora,
celular etc.

Explica y usa kas TIC para
bi=queda de las de separatas

bros, guias que retroalimenten
s aprendizajes.

[}

Se siente bien en el ambiente
donde realiza sus clases

Los materiales que utiliza para
el desamollo de dlase son
entendibles y practicos que
contribuyen al aprendizaje.

Hace uso de |as herramientas
tecnolbgicas para el desamollo
de las clases.

Utlliza herramientas
tecnolbgicas para brindar
asesorias personalizadas
=

e e L

Firma del evaluador

DNI 02866197
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Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento "Proceso de ensenanza aprendizaje’.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1.  Datos generales del juez

Nombre del juez:

Tatiana Gloria Quezada Cielo

Grado profesional: Maestria () Doctor {::2%)

Clinica ( ) Social i 2
Area de formacién académica:

Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia Universitaria

Institucién donde labora:

Universidad Tecnologica del Peru

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a 4 anos ( )
MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigaciéon
Psicométrica:

2. Propésito de 1a evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de Ia escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: ok e
Proceso de ensenanza aprendizaje

Autora: . - - 2
Leon Adrian, Osmaira Elizabeth
Procedencia:
Ecuador
Administracion: s

Individual

Tiempo de aplicacion: y
10 minutos

Ambito de aplicacién: v )
Institucion Educativa Rural Daule

El cuestionario tiene 16 Items divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagoégico, tecnoldgico. Las respuestas son
en escala Likert.

Significacion:
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4. Soporie {edrico

Escala/AREA

Subescala
(dimensiones)

Definicién

Organizativo

Se refiere a aquellos aspectos del proceso de
ensefanza que el docente se encarga de ejercer.
Estos aspectos permiten el crecimiento de la
ensefianza-aprendizaje, y es necesario que el
docente pueda organizar este proceso de manera
que permita su adaptacion a los requerimientos y
necesidades de |0s estudiantes

Incluye el uso por parte del docente de diversas
metodologlas, materiales didacticos y sistemas de

Pedagogico o -
comunicacion en el aula, que faciliten los procesos
de ensenanza/aprendizaje
Se cenira en la distribucion oporiuna de materiales
o didacticos y la implementacion de aulas con el
Tecnologico ; i - :
confort y equipamiento tecnologico necesario para

el adecuado desarrcllo de las materias asignadas
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el “Proceso de ensenanza aprendizaje’. elaborado por Leon Adrian,

corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Baio Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende - Bl palabras de acuerdo con su significado o por la

facilmente, es
decir, su sintactica
y semantica son

ordenacicn de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

adecuadas.
4. Alio nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacion ldgica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHERENCIA EI ] B ) . . . :
ftem tiene redacicn 2. Desacuerdo (bajc nivel de El |t_em t|e_r_|e una relacion tangencial flejana con
- acuerdo) la dimension.
logica con la
dimensién o - .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) E.I [tEITI_T.IEI'lE una relatglon.cll'rlcctljerada can ks
mikilenda, imensién que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra estd relacionado con la
nivel) dimensidn que esta midiendo.
1. No cumple con el eriterio El item puede ser el|m|na§|o sin que se vea
afectada la medicidn de la dimensidn.
RELEVAMNCIA

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo gque mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detemimiento los ifems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicifamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1. No cumpie con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de proceso de ensefanza y aprendizaje

Primera dimension: Organizativo

Objetivos de la Dimension: medir el proceso de ensefianza organizativo

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Programa sesiones de
ensefanzalaprendizaje de
acuerdo con el conlenido
previsto.

Demuestra dominio y
experiencia con el matesial que
socializa durante el desarrollo
de la clase.

Duranie el desarmollo de la
clase moniforea el proceso de
aprendizaje de cada uno de los
alumnos werificando kos vacios
para refroalimentar en los
{emas.

Se prepara en el uso de
herramientas tecnoldgicas para
utiizarias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje con
&l objelivo de que el alumne
nteractie con la tecnologia y
ia utilice como una estrategia
de aprendizaje

Durante &l desarmallo de la
clase uiiza instrumenics para
evaluar &l proceso de
ensefianza - aprendizaje que
e permile conocer cuales son
jos critesios que debe
retroalimentar.

organiza sus sesiones de clase
cumpliendo con el cronograma
acalémico.

Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de ensenanza pedagogico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Explica al inicio de la dase los
contenidos tematicos, los
objetivos y la competencia que
s& deben lograr en la sesion.

La exphcacion de kos temas es
comprensible y ke generan
aprendizajes.

Al inicio de la clase utiiza
material o herramientas
mofivadoras coma casos

vivenciales, videos, juegos de
roles. Etc.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

- Tercera dimension: Estilo Tecnoldgico
. Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de aprendizaje tecnolégico
Indicad i Claridad | Coherencia | Relevanci Geolveomw
n ores tem lai oherencia elevancia Recnendackiies
Para el desamollo de sus
clases cuentas con equipos
como laptop, computadora, 3 4 4
celutar efc.
Explica y usa fas TIC para
bisqueda de las de separatas
Bbros, guias que retroalimenten 4 4 4
los aprendizajes.
Se siente bien en el ambiente
donde realiza sus clases B 3 4
Los materniales que utiliza para
¢l desarrollo de clase son
entendibles y practicos que 4 4 3
confribuyen al aprendizaje.
Hace uso de las herramientas
tecnologicas para el desamolio 4 3 4
de las dlases. 2
Utliza herramientas
tecnologicas para brindar 4 4 4
asesorias personalizadas
— .

Firma del evaluador

DNI 02841090
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Evaluacién por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Proceso de ensenanza aprendizaje”.
La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a
partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicoloégico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1 Datos generales del juez
Nombre del juez: | \y| SON DANTE CRUZ RODRIGUEZ

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (;:X°)

Clinica ( ) Social G 2)
Area de formacién académica:
Educativa ( X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional: EDUCACION

Institucion donde labora: | UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Tiempo de experiencia profesional en 2 a 4 anos ( )
el area: MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigaciéon
Psicométrica:

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de 1a escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: = y
Proceso de ensenanza aprendizaje

Autora: ) ,
Leon Adrian, Osmaira Elizabeth

Procedencia:

Ecuador
Administracion: :
Individual
Tiempo de aplicacion: !
10 minutos

Ambito de aplicacion: 3 ;
Institucion Educativa Rural Daule

Significacion: | E! cuestionario tiene 16 items divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagogico, tecnologico. Las respuestas sor
en escala Likert.
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4

Zoporte tedrico

Escala/AREA

Subescala
{dimensiones)

Definicién

Organizativo

Se refiere a aquellos aspectos del proceso de
ensenanza que el docente se encarga de ejercer.
Estos aspectos permiten el crecimiento de la
ensenanza-aprendizaje, y es necesario que el
docente pueda organizar este proceso de manera
que permita su adaptacion a los requerimientos y
necesidades de los estudiantes

Incluye el uso por parte del docente de diversas
metodologlas, materiales didacticos y sistemas de

Pedagogico T -
comunicacion en el aula, que faciliten los procesos
de ensenanzalaprendizaje
Se centra en la distribucién oportuna de materiales
o didacticos y la implementaciéon de aulas con el
Tecnologico confort y equipamiento tecnoldgico necesario para

el adecuado desarrollo de las materias asignadas
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5. Presentacién de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario 'Proceso de ensefanza aprendizaje”. elaborado por Leon

Adrian, O th_en el afo 2023 De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.
Categoria Calificacién Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel modificacion muy grande en el uso de las
comprende i palabras de acuerdo con su significado o por la

facimente, es
decir, su sintactica
y semantica son
adecuadas.

ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términcs del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA EI
item tiene relacion
légica con la
dimensidn o
indicador que esta

==

. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la dimensidn.

2. Desacuerdo (bajo  nivel de

acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial flejana con
la dimensidn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

El item es esencial
o importante, es
decir debe ser
incluido.

2. Bajo Nivel

midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser ellmlnat_jo sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA

El item tiene alguna relevancia, pero ofro item
puede estar incluyendo lo que mide este.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como soficitamas brinde
sus observaciones que considers pertinente

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cusstionario de proceso de ensefianza y aprendizaje

Primera dimension: Organizativo

Objetivos de la Dimension: medir el proceso de ensenanza organizativo

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Programa sesiones de
ensefianzalaprendizaje de
acuerdo con el conkenida
previsto.

Demuestra dominio y
experiencia con el maierial que
socializa durante el desamollo
de la clase.

Duranie &l desarrollo de la
clase monitorea el proceso de
aprendizaje de cada uno de los
alumnos verificando los vacios
para refroalimentar en los
femas.

Se prepara en el uso de
herramientas tecnoldgicas para
utiizarias en el proceso de
ensefianza y aprendizaje con
&l objefivo de que el alumino
nieractie con la tecnologia y
ia ufilice como una estrategia
de aprendizaje

Duranie el desarrollo de la
clase ulliza instrumenios para
evaluar &l proceso de
ensefianza — aprendizaje que
e permile conacer cudles son
jos critesios que debe
refroalimentar.

ofganiza sus sesiones de clase

cumpliendo con el crenograma
académico.

Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de ensefianza pedagogico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Explica al inicio de la dase los
contenidos temaéticos, los
objetives y la competencia que
se deben lograr en la sesitn.

La expbcacidn de los temas es
comprensible y ke generan
aprendizajes.

Al inicio de la clase utiiza
material o herramientas
motivadoras coma Casos

vivenciales, videos, jusges de
roles. Etc.
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- Tercera dimension: Estilo Tecnologico
. Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de aprendizaje tecnologico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Para el desamollo de sus
clases cuentas con equipos
como kaptop, computadora,
cefular etc.

Explica y usa las TIC para
bisqueda de kas de separatas

bros, guias que retroalimenten
los aprendizajes.

Se siente bien en &l ambienke
donde realiza sus clases

Los materiales que utiliza para
el desamollo de clase son
entendibles y practicos que
contribuyen al aprendizaje.

Hace uso de las herramientas
tecnolbgicas para el desamollo
de las clases.

Utlliza herramientas
tecnolbgicas para brindar
asesorias personalizadas
= -

Firma del evaluador

DNI 17929581
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Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Proceso_de ensenanza_aprendizaje”.

La evaluacion del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y gue los resultados obtenidos a

partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracidn.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: | F| |ZABETH CESPEDES SAAVEDRA

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor { X))

Area de formacién académica:

Clinica ( ) Social [

Educativa { X ) Organizacional { )

Areas de experiencia profesional: EDUCACION

Institucién donde labora:

UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL PERU

Tiempo de experiencia profesional en 2 a4 anos { 1
el drea: MasdeSanos ( x )

Experiencia en Investigacién
Psicométrica:

Bropésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de I3 escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Proceso de ensefianza aprendizaje

Autora: . . ) .
Ledn Adrian, Osmaira Elizabeth
Procedencia:
Ecuador
Administracion: o

Individual

Tiempo de aplicacion: )
10 minutos

Ambito de aplicacion:

Institucién Educativa Rural Daule

Significacion:

El cuestionario tiene 16 tems divididos en cuatro dimensiones:
Estilo organizativo, pedagogico, tecnoldgico. Las respuestas son|
en escala Likert.
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a. Soporte teérico

Escala/AREA

Subescala
({dimensiones)

Definicién

Organizativo

Se refiere a aquellos aspectos del proceso de
ensefianza que el docente se encarga de ejercer.
Estos aspectos permiten el crecimiento de la
ensefianza-aprendizaje, y es necesario que el
docente pueda organizar este proceso de manera
que permita su adaptacion a los requerimientos y
necesidades de los estudiantes

Incluye el uso por parte del docente de diversas
metodologlas, materiales didacticos y sistemas de

Pedagogico g o
comunicacién en el aula, que faciliten los procesos
de ensenanza/aprendizaje
Se centra en la distribucion oportuna de materiales
. didacticos y la implementacion de aulas con el
Tecnologico confort y equipamiento tecnolégico necesario para

el adecuado desarrollo de las materias asignadas
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5. Presentacion de instrucciones para el juegz:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario "Proceso de ensefanza aprendizaje”. elaborado por Leon
Adrian, Osmaira Elizabeth en el afic 2023 De acuerdo con |os siguientes indicadores califique cada uno de los
items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador
1. Mo cumple con el criterio El item no es claro.
CLARIDAD El item requiere bastantes modificaciones o una
El ftem se | 2. Bajo Nivel maodificacidén muy grande en n;l uso de las
comprende palabras_\_de acuerdo con su significado o por la
facimente, es ordenacion de estas.
decir, su sintactica . " -
y sembnlica son |S. Modersdo nivel Se requiere una _mnglﬁcamon muy especifica de
alguncs de los términos del item.
adecuadas.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no El item no tiene relacidon Idgica con la dimensidn.
cumple con el criterio)
COHEREMNCIA EI ) j . . L. . .
ftem tiene relacicn 2. Desacuerdo (bajo nivel de El |t_em tlf':l'_lE.‘ una relacion tangencial flejana con
. acuerdo) la dimensidn.
logica con la
dimension o . .
indicador que esta | 3. Acuerdo (moderado nivel) Eiln_[::rr:;igﬁnBu:n:et?g?k;:;izrada con la
midiendo. a :
4. Totalimente de Acuerdo (alto El item se encuentra esta relacionado con la
nivel) dimension que esta midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede Ser ellmlnat_ju sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA
El item es esencial 3 Baio Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro item
o importante, es - Bl puede estar incluyendo lo gque mide éste.
decir debe ser
incluido. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.
4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicifamos brinde
sus observaciones que considere pertinenie

1. No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel
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Dimensiones del instrumento: Cuestionario de proceso de ensenanza y aprendizaje

Primera dimension: Organizativo

Objetivos de la Dimension: medir el proceso de ensenanza organizativo

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Programa sesiones de
ensefanza/aprendizaje de
acuerdo con el contenido
previsto.

Demuestra dominio y
experiencia con el material que
socializa durante el desamollo
de la clase.

Durante el desarrolio de la
clase monitorea el proceso de
aprendizaje de cada uno de los
alumnos verificando bos vacios
para retroalimentar en los
temas.

Se prepara en el uso de
herramientas tecnoldgicas para
uiiizarkas en el proceso de
ensefianza y aprendizaje con
el objefivo de que el alumno
niesachle con la tecnologia y
a ufilice como una estrategia
de aprendizaje

Duranie el desarmollo de la
clase ufliza instrumenios para
evaluar el proceso de
ensananza — aprendizaje que
& permile conocer cuales son
ios critenios que debe
retroalimentar.

organiza sus sesiones de clase
cumplienda con el cronograma
académico.

Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de ensefianza pedagogico

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Explica al inicio de la dase los
contenidos tematicos, los
objefives y la competencia que
5& deben lograr en la sesiin.

La exphcacion de los temas es
comprensible y e peneran
aprendizajes.

Al inicio de la clase ubliza
material o herramientas
motivadoras como casos

vivenciales, videos, juegoes de
roles. Etc.
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Tercera dimensidn: Estilo Tecnologico
Objetivos de la Dimension: Determinar el proceso de aprendizaje tecnolagico

Indicadores

item

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Para el desamollo de sus
clases cuentas con equipos
como laptop, computadora,
celular efc.

Explica y usa las TIC para
bisqueda de las de separatas

bros, guias que retroalimenten
0s aprendizajes.

Se siente bien en el ambiente
donde realiza sus clases

Los malteniales que utiliza para
&l desamrollo de clase son
entendibles y practicos que
contribuyen al aprendizaje.

L
=

Hace uso de las herramientas
tecnologicas para el desamollo
de las cases.

UBliza herramentas
tecnoligicas para brindar

asesorias personalizadas
o Ao deo |

/7
b
s A

4

C.Ps.P.N°A3795

Firma del evaluador
DNI 02867522
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El instrumento validado tiene una validez V =0,93) "muy buena” deido a que eiste concordancia entre as validaciones realizada por los jueces.



Estadisticas de fiabilidad

Alpha

Cronbach

N de elementos

,870

16

Estadisticas de total de elemento

Media de escala

si el elemento se

Varianza de
escala si el

elemento se ha

Correlacion total

de elementos

Alfa de Cronbach

si el elemento se

ha suprimido suprimido corregida ha suprimido
P1 46,60 52,489 ,629 ,787
P2 47,00 59,556 ,159 ,814
P3 46,90 55,211 ,480 ,797
P4 46,90 58,100 ,318 ,806
P5 46,50 59,167 ,343 ,805
P6 46,80 52,844 ,639 ,787
P7 47,00 59,556 ,159 ,814
P8 46,90 55,211 ,480 ,797
P9 46,90 58,100 ,318 ,806
P10 46,50 59,167 ,343 ,805
P11 46,80 52,844 ,639 ,787
P12 46,90 58,100 ,318 ,806
P13 46,50 59,167 ,343 ,805
P14 47,00 59,111 ,153 ,816
P15 46,80 52,844 ,639 ,787
P16 47,00 55,111 ,445 ,799




Anexo 4: Modelo de consentimiento o asentimiento informacién UCV
Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion:

Investigador (a) (es): Ledn Adrian Osmaira Elizabeth.

Propésito del estudio

Describir el impacto del problema de la investigacion.

Bajo este indicio y ante la realidad problematica planteada se busca utilizar
como estrategia el trabajo colaborativo con el propdésito de fortalecer o dar una
respuesta de solucion a os procesos dentro del aula que implica el aprendizaje
y los métodos de ensefianza del docente.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar
los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos
y se realizara en el ambiente de la direccidon de la institucion Educativa Red Mi
Recreo de Daule. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un namero de identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios



Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
desea participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion
no desea continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en
la investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informard& que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la
institucion al término de la investigacion. No recibird ningun beneficio
econoémico ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud
individual de la persona, sin embargo, los resultados del estudio podran
convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser an6nimos y no tener ninguna forma de
identificar al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos
brinde es totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito
fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del
investigador principal y pasado un tiempo determinado seran eliminados
convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con el Investigador

email. osmairaleon15@outlook.com; oleonad8@ucvvirtual.edu.pe

y Docente asesor: Merino Flores Irene. email: imerinof.@ucvvirtual.edu.pe
Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacién autorizo participar en
la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos:


mailto:osmairaleon15@outlook.com

Permiso institucional

“Afio de fa Unidad, I par y ol Dasarrolio”
Plura, 08 De Mayo del 2023

~ LCDA. HEIDY COLOMA MORA
DIRECTORA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA RED Mi RECREQ

tud del interesado de facha: 08 de Mayo del 2023

Ty

do, en diversas menciones, donde los estudiantes
0 de Maestro o de Doctor segin el case.

.........

Debo sefalar que los resuMtados de fs inves

RIS~

ivestigador coma tambidn a la institucdn donde se 164

all
v

Por tal mative, solicito & ustad se sirve autorizar ks realizocidn de
Institucion que usted dirige.




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”
Daule, 12 de mayo del 2023

ASUNTO: Autorizacion para la aplicacion de
instrumentos y publicacion de tesis de Maestria
en Administracion de la Educacion.

Seflora: Leda. Heidy Coloma Mora.
Directora de la IE. Red Mi Recreo.

Yo, Osmaira Elizabeth Le6n Adrién, ante usted me presento y expongo.

Que, realizando la tesis. Trabajo colaborativo para
fortalecer ol proceso de ensefianza aprendizaje en docentes de una
Institucién Educativa Rural Daule, 2023, para obtener el Grado de maestro,
con mencidn en Administracién de la Educacion, solicito a usted, el permiso
respeclivo para la aplicacién de los |nmmnmdeqmwioqmm?
para medir el procesos de ensefianza aprendizaje en docentes.

De la tesis antes descrita asi mismo, la publicacion de la hvullm
realizada en la institucidn Educativa que usted representa.

Esperando contar con su apoyo ante lo solicitado, agradezco de antemano la
atencion prestada a la presente,

Do A-

Osmaira E!‘ zabeth Led )(M%M“m ke

Cl. 0921538198, “RED M RECRE
cy
M Ret. La Lorens . e

}“J



ESCUELA DE EDUCACION BASICA

“RED MI RECREO"
_Direccidn Distrital Daule- Nobol - Santa Lucia
" Distrito: 09D19 Circuito: CO8  AMIE: 09H04739

Daule, 17 de mayo 2023



Programa de Trabajo Colaborativo para
Fortalecer el Proceso de Ensefianza-Aprendizaje
en Docentes




Programa de Trabajo Colaborativo para Fortalecer el Proceso de
Ensefianza-Aprendizaje en Docentes

Duracion: 8 sesiones de trabajo, cada una de 2 horas de duracion.

Objetivo general: Promover el trabajo colaborativo entre docentes para
fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje y mejorar los resultados
educativos de los estudiantes.

Sesiodn 1: Introduccidn al trabajo colaborativo
e Presentacion del programa y los objetivos del trabajo colaborativo.
e Exploracion de los fundamentos tedéricos y beneficios del trabajo
colaborativo en la educacion.
« Dinamicas de grupo para conocerse y establecer un ambiente de
confianza y colaboracion.

Sesion 2: Planificacion colaborativa de unidades didacticas

« Reflexion sobre la importancia de la planificacion colaborativa en el
proceso de ensefianza-aprendizaje.

« Trabajo en equipos para disefiar unidades didacticas colaborativas,
identificando objetivos, contenidos, estrategias de ensefianza y
evaluacion.

e Presentacion y retroalimentacion de las unidades didacticas disefiadas
por cada equipo.

Sesion 3: Disefio y desarrollo de actividades colaborativas

« Exploracion de diferentes tipos de actividades colaborativas que
promuevan la participacion de los estudiantes.

« Practica en la creacién de actividades colaborativas, tales como
proyectos de grupo, debates, resolucidén de problemas, entre otros.

o Compartir y discutir las actividades disefiadas por cada docente.

Sesion 4: Evaluaciéon formativa y retroalimentacion colaborativa
o Reflexion sobre la importancia de la evaluacion formativa y la
retroalimentacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
« Desarrollo de estrategias para implementar la evaluacion formativa y
brindar retroalimentacion colaborativa a los estudiantes.
e Practica en la aplicacion de técnicas de retroalimentacion efectiva entre
los docentes.

Sesion 5: Uso de tecnologia para el trabajo colaborativo
e Presentacion de herramientas tecnoldgicas que faciliten el trabajo
colaborativo en el aula, como plataformas de aprendizaje en linea,
espacios virtuales de colaboracién y herramientas de comunicacion.
o Exploracion y préactica de las herramientas tecnolOgicas seleccionadas.
« Discusién sobre cédmo integrar la tecnologia de manera efectiva en el
trabajo colaborativo.



Sesion 6: Andlisis y reflexion de casos practicos

Andlisis de casos practicos que ejemplifiquen el trabajo colaborativo en
diferentes contextos educativos.

Reflexion grupal sobre los desafios y beneficios del trabajo colaborativo
en la ensefianza-aprendizaje.

Identificacion de estrategias y recomendaciones para superar obstaculos
y maximizar los resultados del trabajo colaborativo.

Sesion 7: Implementacion y seguimiento del trabajo colaborativo

Planificacion de la implementacién del trabajo colaborativo en el aula.
Establecimiento de mecanismos de seguimiento y evaluacién del trabajo
colaborativo.

Compartir experiencias y lecciones aprendidas durante la
implementacion del trabajo colaborativo.

Sesion 8: Evaluacién y cierre del programa

Evaluacion del programa y reflexion sobre los aprendizajes obtenidos.
Discusion sobre la continuidad del trabajo colaborativo y su integracion
en la cultura escolar.

Cierre y reconocimiento de los docentes por su participacion y
compromiso en el programa.

Recursos y materiales:

Guias de sesiones detalladas con los objetivos, actividades y tiempos
asignados.

Materiales de lectura relacionados con el trabajo colaborativo en la
educacion.

Herramientas y ejercicios practicos para fomentar el trabajo colaborativo.
Casos de estudio y ejemplos de trabajo colaborativo exitoso.

Espacios para la interaccion, el dialogo y el intercambio de experiencias
entre los participantes.

Este programa de trabajo colaborativo proporciona a los docentes las
herramientas y estrategias necesarias para fortalecer el proceso de ensefianza-
aprendizaje a través de la colaboracion entre pares. Las sesiones de trabajo
fomentan la reflexion, la préactica y el aprendizaje conjunto, permitiendo a los
docentes mejorar su practica educativa y brindar experiencias de aprendizaje
mas enriquecedoras para los estudiantes.



Base de datos

Pretest

Tecnologico

P10 (P11 (P12 P13 |P14 P15 [Pl6

Pedagogico

Organizativo

SUETO (P1 (P2 |P3 |P4 [P5 [P6 |PT P8 |P9

10
11




Postest

Pedagogico Tecnologico

Organizativo

SUETO |P1 (P2 |P3 (P4 |PS [P6 [P7 |P8 (P9 |P10 (P11 |P12 |PI3 (P14 |P15 (Pl
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Evidencia fotografica




