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Resumen 

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la influencia del trabajo 

colaborativo en las habilidades sociales en los estudiantes de primer ciclo de 

una universidad privada de Trujillo, 2022.   

La investigación es de tipo básica, con enfoque cuantitativo, con diseño no 

experimental, descriptiva correlacional causal. Se aplicó dos cuestionarios, uno 

de trabajo colaborativo y el otro de habilidades sociales, adaptados por 

Orbegoso (2021), a una muestra de 159 estudiantes.   

Los resultados mostraron que los estudiantes se involucran en el trabajo 

colaborativo de manera efectiva, pues se encuentran en el nivel bueno (95%) y 

ninguno en el nivel bajo. Es importante resaltar que la dimensión en la que 

lograron un mayor porcentaje (95%) fue en interdependencia de tareas. 

Asimismo, poseen y practican de manera eficaz sus habilidades sociales, ya que 

se ubican en el nivel alto (89,9%) y ninguno en el nivel bajo. La dimensión de 

Planificación es en la que alcanzaron un nivel más alto (89,3%). Al relacionar las 

dos variables se obtuvo un coeficiente de correlación de 0.564 y p<0.005, ante 

lo cual se concluye que el trabajo colaborativo influye significativamente en las 

habilidades sociales, de los estudiantes de Primer ciclo de una Universidad 

Privada de Trujillo   

Palabras clave:  Trabajo colaborativo, habilidades sociales, aprendizaje. 
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Abstract 

The objective of this study was to determine the influence of collaborative work on 

social skills in first cycle students of a private university in Trujillo, 2022.  

The research is of a basic type, with a quantitative approach, with a non-

experimental design, descriptive correlational causation. Two questionnaires were 

applied, one on collaborative work and the other on social skills, adapted by 

Orbegoso (2021), to a sample of 159 students.  

The results showed that the students are involved in collaborative work effectively, 

since they are at the good level (95%) and none at the low level. It is important to 

highlight that the dimension in which they achieved a higher percentage (95%) was 

in task interdependence. Likewise, they have and effectively practice their social 

skills, since they are located at the high level (89.9%) and none at the low level. The 

Planning dimension is the one in which they reached a higher level (89.3%). When 

relating the two variables, a correlation coefficient of 0.564 and p<0.005 was 

obtained, before which it is concluded that collaborative work significantly influences 

the social skills of the first cycle students of a Private University of Trujillo.  

Keywords: Collaborative work, social skills, learning  
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