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Resumen
La presente investigacion surgié con el objetivo de determinar la relacion entre el
aprendizaje colaborativo y logros de aprendizaje de ciencia tecnologia de los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de una institucién educativa en Cusco,
2023. En cuanto a los aspectos metodoldgicos, la investigacidon presento un
enfoque cuantitativo — bésico, debido a que se afirmé en fundamentos tedricos
propios de las variables, con un alcance correlacional y disefio no experimental de
corte transversal, en la cual se considerd una muestra de 60 estudiantes de una
institucion escolar del Cusco. Se aplicaron dos instrumentos de escala ordinal, el
primero se esgrimio para la compilacion de datos mediante el cuestionario de
aprendizaje colaborativo, que contd con un total de 25 items, medidos mediante la
escala de Likert con sus respectivos intervalos que oscilan de un nivel alto (100 a
125), un nivel medio (75 a 100), un nivel bajo (50 a 75) y un nivel deficiente (25 a
50), asi mismo un analisis documental referente al informe de progreso que midi6
mediante las categorias logros de aprendizaje que son destacado (AD), logrado
(A), en proceso (B), en inicio (C). Los resultados en relacion al aprendizaje
colaborativo mostraron un nivel alto de 71,7%, mientras que un 20% se situaron en
un nivel medio y un 8,3% se situaron en un nivel bajo; en relacion a los logros de
aprendizaje colaborativo de ciencia y tecnologia se tiene que el 65.0% de los
estudiantes se ubican en la categoria de logrado, un 26.7% en la categoria de logro
en proceso y un 8.3% en inicio; concluyendo de esta manera que dicha correlacién
es directa y con alta significancia, dado que se hall6 el p valor de 0,758 para el

coeficiente de correlacién de Spearman.

Palabras clave: Aprendizaje colaborativo, Logros de aprendizaje, Ciencia y

tecnologia.



Abstract

The present research arose with the objective of determining the relationship
between collaborative learning and learning achievements in science and
technology of fourth grade high school students of an educational institution in
Cusco, 2023. Regarding the methodological aspects, the research presented a
guantitative-basic approach, since it was based on theoretical foundations of the
variables, with a correlational scope and non-experimental cross-sectional design,
in which a sample of 60 students from a school in Cusco was considered. Two
ordinal scale instruments were applied, the first was used for data collection through
the collaborative learning questionnaire, which had a total of 25 items, measured
using the Likert scale with their respective intervals ranging from a high level (100
to 125), an average level (75 to 100), a low level (50 to 75) and a poor level (25 to
50), likewise a documentary analysis regarding the learning achievements
categories of outstanding (AD), achieved (A), in process (B), and in progress (C).
The results in relation to collaborative learning showed a high level of 71.7%, while
20% were at a medium level and 8.3% were at a low level; In relation to collaborative
learning achievements in science and technology, 65.0% of the students are in the
category of achieved, 26.7% in the category of achieved in process and 8.3% in
beginning; thus concluding that the correlation is direct and highly significant, given
that a p-value of 0.758 was found for Spearman's correlation coefficient.

Keywords: Collaborative learning, Learning achievements, Science and

technology.



l.  INTRODUCCION

Las instituciones escolares mostraron niveles preocupantes de
aprendizaje, debido a que el estudiante no mostro interés por las actividades
propuestas por los docentes que carecieron de manejo estratégico y
metodoldgico para desarrollar capacidades que respondan a los desafios del
siglo, hecho que constituye una restriccion en el estudiante para realizar
actividades patrticipativas y por ende el incumplimiento de tareas asignadas por
desinterés (Acosta et al., 2022).

Casinelli (2022) menciono que desde la realidad peruana las instituciones
educativas no favorecieron ni fortalecieron el trabajo en equipo porque no se
propusieron actividades activas participativas por no contar con la experticia en
el manejo de las herramientas tecnologicas; hechos que no permitieron
desarrollar eficientemente sus actividades académicas.

Mujica (2020) en su articulo realizé un analisis del Curriculo Chileno, y
especificamente de logros de aprendizaje (en adelante LA) indicando que éstas
no promovieron el desarrollo de acciones participativas que involucren
capacidades. Sin embargo, se percibié que si respondieron a un objetivo dirigido
a rendir pruebas estandarizadas y de ingreso a las universidades relacionadas
intimamente con el poder econdmico de las familias. Por lo que los aprendizajes
fueron evaluados bajo criterios de certificacion con calificaciones numéricas.

MINEDU (2022) en un informe sobre la Evaluacion Muestral 2022 de
estudiantes del 2° grado de secundaria en ciencia y tecnologia dio a conocer los
resultados que alcanzaron una medida promedio de 499 puntos, los cuales se
mostraron dos puntos inferiores a los resultados conseguidos en el afio 2019,
evidenciando el deficiente desempefio en la progresion de sus aprendizajes.

Propuestas pedagobgicas que involucran estas estrategias lograron
mejorar la interaccion entre pares lo que como consecuencia devienen en la
superacion del NLA en el aspecto cognitivo y procedimental mediante la
humanizacion del sistema educativo, donde se hizo hincapié a que el
Aprendizaje Colaborativo (AC) es por si mismo complejo y requiere de un mejor
manejo de habilidades sociales para consolidar sus aprendizajes (Vargas, 2020).

En una institucion educativa del Cusco los estudiantes sujetos de estudio
se mostraron imposibilitados de lograr aprendizajes en grupo, debido a que

carecen de estrategias y habilidades de interaprendizaje por no ser su forma
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cotidiana de aprendizaje, por lo que el NLA en la asignatura de ciencia y
tecnologia (CT) evidenciaron resultados como que el 5% de los escolare se
encontraban en el nivel satisfactorio, el 56% en proceso y un 37% en inicio de
sus aprendizajes lo que constituyd un reto para la practica didactica y pedagoégica
de los docentes de hoy.

Ante lo mencionado el problema que se esgrimio para la investigacion fue:
¢,Cual es la relacion entre el aprendizaje colaborativo y logros de aprendizaje de
ciencia tecnologia en cuarto grado de secundaria de una institucion educativa,
Cusco 20237

El estudio propuso dar a conocer la relacion entre el aprendizaje
colaborativo (en adelante AC) y logros de aprendizaje (en adelante LA) de los
discentes que desarrollaron ciencia y tecnologia, con el fin de servir como aporte
informativo para instituciones escolares en las que cobra relevancia las
estrategias activas y por ende aprendizajes, por lo que el estudio se justifico de
manera practica y pedagodgica como de mucha significancia; mientras que la
justificacion metodoldgica se circunscribe al conocimiento de las variables y el
evaluacion de los resultados emanados a través del uso de instrumentos
adaptados, validados y confiables que podran ser utilizados en otras
investigaciones para constituirse como elemento de consulta y pueden ser
utilizados en otras investigaciones de similar iniciativa y realidad analoga;
considerando que la problemética se suscitd en diferentes contextos y que
pudieron ser superadas como una oportunidad de prosperidad de los
aprendizajes apelando a los resultados de la presente(Hernandez et al., 2018).

Frente a ello se consideré como problemas especificos: PE1 ¢ Cuél es la
relacion entre la interdependencia positiva y logros de aprendizaje de ciencia
tecnologia en cuarto grado de secundaria de una institucion educativa Cusco
20237, PE2 ¢Cudl es la relacion entre la interaccion estimuladora y logros de
aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto grado de secundaria de una
institucion educativa Cusco 2023?, PE3 ¢Cual es la relacion entre la
responsabilidad individual - grupal y logros de aprendizaje de ciencia tecnologia
en cuarto grado de secundaria de una institucion educativa Cusco 2023?, PE4
¢, Cual es la relacién entre las practicas interpersonales y logros de aprendizaje
de ciencia tecnologia en cuarto grado de secundaria de una institucion educativa

Cusco 2023?, PES5 ¢, Cual es la relacion entre la evaluacion grupal y logros de
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aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto grado de secundaria de una
institucion educativa Cusco 2023?

Se plante6 como objetivo general: Determinar la relacion entre el
aprendizaje colaborativo y logros de aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto
grado de secundaria de una institucion educativa Cusco 2023. Y como objetivos
especificos: OEL1 Identificar la relacién entre interdependencia positiva y logros
de aprendizaje de ciencia y tecnologia de una institucion publica del Cusco -
2023; OE2 Identificar la relacidon entre interaccion estimuladora y logros de
aprendizaje de ciencia y tecnologia de una institucién publica del Cusco - 2023;
OES Identificar la relacion entre responsabilidad individual - grupal y logros de
aprendizaje de ciencia y tecnologia de una institucion publica del Cusco - 2023;
OE4 Identificar la relacion entre las practicas interpersonales y logros de
aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto grado de secundaria de una
institucion educativa Cusco 2023; OES5 Identificar la relacion entre la evaluacion
grupal y logros de aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto grado de
secundaria de una institucién educativa Cusco 2023.

Se propuso como hipoétesis general: Existe relacion significativa entre
aprendizaje colaborativo y logros de aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto
grado de secundaria de una institucion educativa Cusco 2023. Asimismo, las
hipétesis especificas: HE1 Existe relacion significativa entre interdependencia
positiva y logros de aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto grado de
secundaria de una institucion educativa Cusco 2023; HE2 Existe relacion
significativa entre interaccion estimuladora y logros de aprendizaje de ciencia
tecnologia en cuarto grado de secundaria de una institucion educativa Cusco
2023; HE 3 Existe relacion significativa entre la responsabilidad individual -
grupal y logros de aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto grado de
secundaria de una institucion educativa Cusco 2023; HE4 Existe relacion
significativa entre las practicas interpersonales y logros de aprendizaje de ciencia
tecnologia en cuarto grado de secundaria de una institucion educativa Cusco
2023; HE5 Existe relacion significativa entre la evaluacion grupal y logros de
aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto grado de secundaria de una

institucion educativa Cusco 2023.



Il.  MARCO TEORICO
Las variables que motivan esta investigacion relacionada con el ACy LA
de Ciencia y Tecnologia, precisan ser refrendadas por estudios, articulos entre
otros los cuales se citan como antecedentes en el &mbito internacional, nacional

y local.

Achamizo (2023) tuvo como propdsito en su investigacion determinar la
relacion entre el AC y aprendizaje significativo de discentes del 1° grado de
secundaria de una institucion educativa del Cusco, el estudio fue de tipo
cuantitativo, no experimental de corte transversal y de alcance correlacional,
utilizé dos instrumentos de escalas ordinales y con intervalos, la muestra estuvo
formada por 35 discentes. En cuanto a los datos que se obtuvieron con relaciéon
al trabajo colaborativo indicaron un promedio alto de un 62%, un promedio
regular el 33% y finalmente se fijé la existencia de una relacién altamente
significativa entre las variables, efecto que corroboro significancia de 0,000 y un
p valor menor de 0,05 por lo que se determind la aceptacion de la hipétesis

propuesta por el investigador.

En la investigacion se tomé en consideracion que los estudiantes lograron
desarrollar con énfasis habilidades que corresponden a las cinco areas de
observacion relacionadas con el trabajo colaborativo que para el presente
estudio se le denominé AC, cabe indicar que en cuanto a la caracteristica de
responsabilidad individual los resultados se encontraron en nivel medio de su
desarrollo. Asimismo, el instrumento que se empled para adquirir informacion
fueron el cuestionario y la medicion hecha con la escala de Likert, cuyos
resultados son ordinales de manera similar al presente, mientras que el ambito

en el que se aplico fue el Cusco.

Gutiérrez (2021) en su investigacion se propuso fijar la relacion entre una
plataforma y el AC en los estudiantes del VI ciclo de la IE. 20986, Huacho 20217,
planted una investigacion cuantitativa, basica, descriptiva — correlacional en una
muestra de 128 discentes de secundaria recopilando datos mediante un

cuestionario para ambas variables.

Los resultados correlacionales que se obtuvieron fueron favorables para

la dimension AC de los discentes que se ubicaron en nivel medio un 43,8%,



mientras que el 43, 0% en alto y en el 13,3% en bajo; simultaneamente a la
dimensién “respeto y empatia” dentro de una situacion de AC lograron un nivel
alto un 17,2%, medio un 69,5% y un 13,3% bajo; igualmente en cuanto a la
dimension “responsabilidad en las tareas” obtuvieron un nivel alto un 27,3% y un
59,4% un nivel medio, mientras que un 13,3% obtuvieron un nivel bajo, todos
estos datos indicaron que existi6 una correlacion muy buena en términos
generales debido a que lograron mejorar sus interacciones en situaciones

colaborativas.

Del estudio se desprendio informacion necesaria para la investigacion
permitiendo demostrar que las dimensiones mencionadas lograron desarrollar

en los estudiantes habilidades propias del AC mencionadas.

Damian (2022) a través de su investigacion tuvo como objetivo relacionar
el AC y su influencia en competencias de matematica, en discentes de
secundaria de una institucion educativa de la UGEL 02, la tesis fue de enfoque
cuantitativa, aplicada y cuasi experimental, contando con una muestra no
probabilistica formada por 56 discentes de quinto de secundaria, los cuales
fueron fraccionados en dos grupos a los que se les hizo participes de un

programa de indole educativo en un intervalo de ocho sesiones.

Producto de la intervencion se obtuvieron datos a partir de una prueba
objetiva relacionadas con las competencias de matematica, producto del cual se
obtuvieron conclusiones donde se afirmé que el AC influye de modo significativo

en las competencias propias de Matematica.

Las capacidades que lograron desarrollar los estudiantes requirieron de
habilidades para resolver problemas haciendo uso de las matematicas, lo que
permitid inferir que el AC logr6 motivar al estudiante para desarrollar
aprendizajes relevantes, integracion de los grupos de trabajo mediante la
ejecucion de acciones que facilitaron la edificacion de conocimientos forjando
ataduras de amistad entre los componentes del grupo y el docente. Estos
resultados se relacionaron con la investigacion en curso a partir del desarrollo de
capacidades y la consolidacion de las competencias producto de la influencia del

AC en estudiantes de secundaria.



De la Cruz et al. (2022) en su estudio tuvieron como meta dilucidar el NLA
en un contexto de evaluacion formativa, de enfoque cualitativo y hermenéutico,
utilizé la técnica denominada entrevista; los participantes de la investigacion
estuvieron conformados por profesores y especialistas en evaluacion formativa
gue tuvieron como objeto realizar un andlisis sobre el desempefio de los
estudiantes que poseen diversas destrezas, habilidades y capacidades; ademas
mostraron que los estudiantes con dificultades lograron mejores NLA a través

de la retroalimentacion efectiva.

Los estudiosos que emitieron opinién y observaron a los estudiantes
proporcionaron datos relevantes en relacion a los estudiantes de secundaria y
sus comportamientos frente a diversas actividades de aprendizaje como, la
construccion de conocimientos que mejoraron los resultados en sus reportes
académicos en un contexto formativo que también fue adscrito al Curriculo

peruano.

La propuesta educativa que se impuls6 en los paises de la region
pretendié desarrollar habilidades blandas y duras que les permitieron a los
estudiantes enfrentar retos y su insercion en el mundo laboral. El estudio ademas
indicd que la evaluacion formativa tiene como horizonte brindar actividades de

orden colaborativo y reflexivo para obtener buenos NLA.

Lecca (2022) con su investigacién se propuso fijar la relacién entre las
habilidades sociales y LA de CT de adolescentes chimbotanos, cuyo enfoque
cuantitativo — basico, de disefio no experimental - correlacional y de corte
transversal; la muestra lo constituyeron un total de 125 estudiantes a los mismo
que se les facilitdé un cuestionario y se utilizé el registro de progresos para
determinar el nivel de logro de CT.

El resultado establecié que el 24,8% de adolescentes se situaron en el
nivel de inicio, el 50,4% en proceso, el 24% en esperado y finalmente los datos
indicaron que el 0,008% se ubican en el nivel destacado en el primer trimestre
2022. Se finiquitd que existioé una relacion alta positiva acorde a un p menor 0,05
y cuyo coeficiente fue igual a 0,793 lo que indico que si se mejora la correlacion

se forjaran mejores resultados en cuanto a los aprendizajes.



Guaméan (2023) su estudio tuvo como finalidad relacionar el AC y la
influencia efectiva en el rendimiento académico, que se desarrollé en Ecuador
donde realizé un paralelo con los aprendizajes individualistas; para lo cual se
utilizé el método Ganong que permitié establecer criterios como: cuantitativo,

correlacional y comparativo de las variables lineas arriba mencionadas.

Los datos obtenidos mostraron registro de los niveles superiores que
alcanzaron los aprendizajes mediante el AC, los cuales indicaron que un 90,9%
desarrollaron capacidades referidas a la construccion del conocimiento por si
mismos que realizan los estudiantes al interactuar con sus pares y con sus
docentes. Los aprendizajes que se forjaron a partir de procedimientos
consideraron el cumplimiento de metas y responsabilidades en torno al enfoque

de Jonhson y Jonhson en torno a los ABP (Aprendizaje basado en Proyectos).

Asi mismo menciondé que la labor que cumplieron los docentes es
importante debido a las estrategias que propusieron a los estudiantes y de la
formacion adecuada de grupos haciendo uso de la tecnologia. Las actividades
promovieron interaccién y por ende emociones entre los miembros del grupo que
en suma lograron el desarrollo de la criticidad y flexibilidad para mejorar del

rendimiento académico.

Los aspectos mencionados como el desarrollo de habilidades diversas
favorecieron el rendimiento que en la investigacién se denominaron logros de
aprendizaje (LA) y que se relacionan con las competencias investigativas propias
de los ABP y la interaccién que los estudiantes realizaron favorece el aprendizaje

por si mismos, haciendo del AC significativo.

Cabrera y Tapia (2023) en su articulo realizado en Ecuador se centro en
el AC como un método de ensefianza-aprendizaje para Lengua y Literatura,
cuya investigacion fue cualitativa y descriptiva documental por lo que recurrié a
diversas fuentes cientificas, cuyos resultados le permitieron inferir que el AC
favorecio el proceso pedagdgico, por lo que establecié que existe un alto de
nivel de interaccion entre estudiantes , ademas identifico que esta practica no se

traduce de igual forma en ambitos tradicionales.

En su investigacion menciondé que las actividades que se basaron

metodologicamente en el AC, mediante el cual lograron discriminar habilidades
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como el descubrimiento, la construccion y transformacion de contenidos de
manera grupal con lo cual se favorecieron evidentemente los niveles de una

buena comunicaciéon entre estudiantes.

Asimismo, mencion6 que la citada estrategia fomenta la participacion,
generando acciones que se relacionan con las competencias comunicativas y de
comprension de conocimientos, capacidades que son propias del area en
mencién. También estas actividades inicialmente promueven aprendizajes
individuales y progresivos y que posteriormente permitieron la integracion en
grupos logrando desarrollar una interdependencia positiva y por consiguiente la

edificacidon de conocimientos colectivos.

La investigacion indico que se requiere de mucha entereza para trabajar
en grupo, ya gque estos se debieron de enfrentar a actividades inadecuadamente
programadas en forma tradicional lo que conllevo a dejar de lado las acciones
participativas y colaboradoras. Estos hallazgos guardan similitud con la
investigacion que se realizo en cuanto a las interacciones de interdependencia,
participacién grupal, integracion, desarrollo personal y colectivo de los

estudiantes.

Parra (2023) en su investigacion pergefiada en México menciono que en
la actualidad la tecnologia favorece la edificacion de conocimientos y la
promocion de habilidades mediante acciones diversas, tales como las
actividades colaborativas donde se promueven la creatividad y la autonomia;
mediante procesos pedagogicos que facilitan la construccion del conocimiento
propuesto por Vygotsky. Asimismo, concluyé que el AC con soporte informatico
es una destreza efectiva que mejoré el rendimiento académico y recomienda su
implementacién en entornos formativos. Ademas, sugieren que se realicen mas
estudios empiricos para explorar los factores moderadores y las condiciones
Optimas para la implementacién del aprendizaje colaborativo con soporte

informatico en diferentes contextos educativos.

Bohlinger (2019) menciond en su articulo que los NLA en Europa se
refieren a los criterios y estdndares de rendimiento en diferentes niveles
formativos, el Marco Europeo de Cualificaciones de aprendizajes (MEC) describe

los niveles de logro en términos de conocimientos, habilidades y competencias.



El MEC definié ocho niveles de logro, que se organizaron en tres niveles 1, 2y
3, que corresponden a la educacion basica y la formacion inicial, el segundo
bloque incluye los niveles 4, 5y 6, que corresponden a la educacién superior y
la formacion avanzada y finalmente, el tercer blogue incluye los niveles 7 y 8,

gue corresponden a la formacion doctoral y la investigacion.

Cada nivel de logro se describié en razéon de resultados de aprendizaje
especificos que han alcanzado los discentes. Estos resultados de aprendizaje
incluyeron conocimientos teéricos, habilidades practicas y competencias
genéricas, como la facultad de remediar problemas, trabajar colaborativamente

mediante una comunicacion positiva.

Yu (2022) en su articulo mencion6 que los cambios inesperados que se
dieron en el diario vivir de los estudiantes y docentes permitieron modificar los
roles que cumplen en los procesos de aprendizaje, por lo que se infirio la
necesidad de un cambio de estrategias y motivacién para la mejora del NLA, las
evidencias sostuvieron que el uso de la tecnologia, estrategias participativas y
habilidades sociales dentro de un enfoque de alfabetizacion digital promovieron

mejores niveles de aprendizaje en un entorno multidisciplinario.

En el plano local, la relacién entre la motivacion y el AC tuvo incidencia en
el rendimiento escolar, poniendo de manifiesto que las dotes en la didactica
docente estuvieron en concordancia con el empleo de la tecnologia y los
aplicativos como accion motivadora en el estudiante, hecho que predispone el

desarrollo de aprendizajes (Capatinta y Lima (2021).

Carmeles (2023) en su estudio tuvo como obijetivo relacionar la indagacién
cientifica y el rendimiento escolar en secundaria de CT, la investigacion fue
basico correlacional, donde la muestra es no probabilistica utilizando ficha de
observacion y ficha de analisis documental; cuyos resultados mencionaron que
la correlacién es fuerte grande y positiva con una significancia de 0,975.
Asimismo, Farfan (2022) en su investigacién tuvo por finalidad relacionar el
estado emocional y el LA de los discentes de chacabamba. La investigacion fue
cuantitativa, basica, no experimental explicativo, muestra de 60 discentes, el

instrumento utilizado para la practica pedagoégica fue un TEST y guia de



observacion. Las derivaciones indicaron que existio una relacion positiva y

moderada.

La investigacion presente se sustentd en nociones tedricas que en
primera instancia se relacionan con el perfil que el discente debe de poseer al
culminar sus estudios de acuerdo al Curriculo Nacional de Educacion Basica
CNEB del Peru (Minedu, 2016), en segunda instancia definio el “aprendizaje”
como un cumulo de conocimientos en la que se desarrollan habilidades,
fortaleciendo valores y demostrando las mismas mediante actitudes congruentes
y pertinentes a los desafios que debe de enfrentar, contando para ello con una

capacidad de adaptacion a las transformaciones socio-culturales.

Nguyen (2018) menciond que el aprendiz demuestra autonomia y forja
aprendizajes mediante actividades dinamicas que le permite supera sus
resultados escolares por si mismo a través del control de sus procedimientos
utilizando estrategias participativas. Es por ello que indicé que es de suma
importancia tener plena conciencia de sus aprendizajes para que los

conocimientos adquiridos sean trasladados a su vida en familia y comunidad.

Es por todo ello que Mannisto, et al. (2020) considero que el AC mediadas
por las TIC optimizan el aprendizaje, ademas identificaron habilidades para el de
las plataformas interactivas e influenciaron en los logros obtenidos por los
estudiantes, los cuales se midieron mediante indicadores e instrumentos de

evaluacion (Huerta, 2018).

Otros autores como Bustamante (2021) consideraron que el AC se da en
un entorno activo y dindmico donde se ponen de manifiesto el liderazgo,
autocontrol, autonomia y la practica de valores en circunstancias significativas,
finalmente menciond que estas habilidades facilitaron la organizacion,

procesamiento y empoderamiento del conocimiento en un ambiente cooperativo.

Los beneficios de esta estrategia para la practica pedagogica se
observaron en la interactividad que lograron los estudiantes conformantes de un
grupo, los cuales se reunieron con el propdésito de construir conocimientos
poniendo de manifiesto las habilidades blandas en coordinacion y orientacion del
docente en una actividad que les motivo interés y sobre todo poniendo énfasis

en la necesidad de dejar de lado las sesiones tradicionales (Rodriguez, 2019).
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Empero fue importante diferenciar las definiciones del AC y cooperativo,
gue en buena cuenta son enfoques pedagogicos que implican la intervencion
activa de estudiantes en situaciones de aprendizaje en grupo, ambos enfoques
fomentaron la interaccion entre los estudiantes. Aunque se diferenciaron en
cuanto a logro de objetivos individuales y grupales, la implementacién de este
enfoque permitié desarrollar aprendizajes colaborativos exitosos y activos en el
aula (Acopian, 2022).

Esta estrategia se baso6 en teorias, que segun Abril (2021), son: a. La
Teoria del aprendizaje social y cognoscente: proposicion hecha por Albert
Bandura, en la que dio énfasis a la relevancia de los procesos sociales y
epistémicos en el contexto del AC; asi mismo se destaco que la interaccion entre
los discentes que promueve el progreso de habilidades cognoscitivas, modelado
de comportamientos positivos y el fortalecimiento de la estimulacién intrinseca;
los escolares aprendieron al observar, imitar y recibir retroalimentacion de sus

comparfieros, lo que contribuy6 a la construccion conjunta del conocimiento.

Guerra (2020) menciond que b: La Teoria de la actividad sociocultural
propuesta por Vygotsky (1979), resalté la importancia del entorno sociocultural
en el aprendizaje y el avance de los individuos, el papel de la intercomunicacion
entre los discentes permitié la permuta de sapiencias y perspectivas. También
se consideré que el aprendizaje se produce a través de la participacion activa en
situaciones sociales como en la solucién vinculada de problemas, lo que permitié
a los estudiantes construir significados compartidos y desarrollo de habilidades

cognitivas superiores.

El uso de diversas estrategias activas dio énfasis al objetivo de
incrementar los efectos en el rendimiento denominados también LA. La destreza
pedagdgica que se propicio en el educando basada en una participacion activa
requiere de la formacién de grupos de estudio, donde los miembros presentaron
diversas escalas de habilidades y destrezas para discutir, reflexionar sobre el
tema o reto planteado, actividades que por si misma facilitaron el involucramiento
de los discentes de forma activa para colaborar en el progreso de los

aprendizajes.
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Estos procedimientos facilitaron la labor del docente, optimizando su
praxis y considerando ademas que procuraron realizar una comunicacion
pertinente y facil para el estudiante lo que favorece el desarrollo personal y

colectivo segun (Revelo et al., 2018).

Revelo et al. (2018) considerd en su articulo, que el AC en aula es un
espacio desafiante que en concordancia con la alfabetizacion digital podria bien
encaminada promover aprendizajes notables, dichas actividades colaborativas
promovieron procedimientos que se relacionan con la interdependencia positiva,
a la que considero como una dependencia genuina que requiere compartir
informacion que conlleven a la comprension de definiciones para posteriormente
forjar conclusiones; también sugiri6 que los miembros deben dividir las
actividades asumiendo diversos roles de acuerdo con sus habilidades cognitivas
y/o procedimentales que promuevan la complementariedad de los miembros del
grupo y finalmente ser capaces de comunicar los conocimientos, conclusiones o

metas logradas de manera explicita.

Chimarro (2023) considero que el AC es una estrategia novedosa en
cuanto a su aplicabilidad y a su capacidad de resolucion de problemas en el
campo educativo, pero que el fracaso dentro de la escolaridad se debié al
desinterés por el uso de estrategias motivadoras en la ensefianza por parte de

docentes y la atencidn a la diversidad multicultural entre otros.

Azorin )2018) menciond preceptos referidos al AC de Jonhson, Jonhson
y Holubec (1999) en su articulo, Método de aprendizaje cooperativo y su
utilizaciéon en salones de clase, aspectos relacionados con la evolucion cognitiva
y metodoldgica del AC, ademas de recopilar y resaltar los aportes realizados por
quienes consideraron que el Aprendizaje Cooperativo son interacciones que
realizan los estudiantes con diferentes potencialidades mediante acciones
colectivas y colaborativas, los cuales responden a las demandas del presente
siglo, ademas mencionaron como uno de sus grandes aportes la estructura del
proceso colaborativo de aprendizaje las cuales fueron tomadas como referentes

tedricos de la investigacion.
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Por todo lo anterior se infirid que el aprendizaje cooperativo (que para el
estudio es equivalente a colaborativo) logro forjar actuaciones conjuntas que
permitieron maximizar los aprendizajes propios y colectivos dejando de lado el

aislamiento.

Juérez et al. 2019) en su articulo retomaron ideas propuestas por Johnson
(1999) en las que se mencionaron que las experiencias de AC exitosas requieren
de propuestas pedagégicas dinamicas y organizadas de acuerdo a las
caracteristicas, necesidades y escenarios en las que se da el aprendizaje, para
lo cual se consideraron el diagnéstico sobre las condiciones que poseen para

desempenfarse colaborativamente.

Tomando en consideracion los alcances que hicieron los autores se

identificaron como dimensiones:

Interdependencia positiva, que se manifiesto cuando los integrantes del
grupo estuvieron ligados de tal forma que lograron éxitos y fracasos conjuntos,
ademas que los objetivos alcanzados son aprendizajes que beneficiaron a todos
los miembros, asimismo consideraron importante que los docentes sean
capaces de demostrar un compromiso auténtico con el éxito del otro y del suyo
propio es por ello que recomendaron que los docentes al planificar actividades

pedagogicas deben de plantear objetivos claros (Chimarro, 2023).

Interaccién estimuladora, hecho que se dio cuando los estudiantes se
comunicaron de manera frontal y directa a través de la cudl interactuaron
compartiendo materiales y funciones determinadas, los cuales se establecieron
mediante refuerzos emocionales como el reconocimiento, respaldo y promocion
de sus pares a través de una buena comunicacidén grupal para lograr metas

comunes (Chimarro, 2023).

Garcia y Gaviria (2021) indico que el liderazgo que ejercio un discente en
la interaccion de los discentes es fundamental debido a que promovid la

planificacion y la organizacion en tiempos efectivos para realizar los retos.

Responsabilidad individual — grupal, se sustent6 en la necesidad de
comprometer a los integrantes del grupo de modo individual y colectivo las cuales

se direccionaron al logro de metas a diferentes niveles, esta accion se manifesté
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cuando el discente cumplié de manera oportuna la tarea que le fue encomendada
por lo que nadie se debe valer del trabajo ajeno, asimismo los miembros del
grupo tuvieron claro los objetivos que se sometieron a una permanente
evaluacion sobre las actuaciones del equipo frente a los progresos y al esfuerzo

realizado.

El nivel de responsabilidad de los miembros se identifico a través del
desempeiio general, hecho que permitié visibilizar a quien requiere de mas
ayuda y fortalecer sus potencialidades y superar sus limitaciones
progresivamente. (Rosales 2019). Asimismo, Garcia y Gaviria (2021) indic6 que
el logro de retos cuando sus miembros cuando construyen sus conocimientos

gue implican significados implicitos de cada uno de los miembros.

Préacticas interpersonales dependen de las habilidades sociales que los
componentes del grupo pusieron de manifiesto mediante habilidades de
liderazgo, empatia para coordinar, comunicacion con una actitud asertiva,
entendimiento mutuo y generaron un clima de confianza que posibilite la gestién

de conflictos mediado por un liderazgo diligente (Pietarinen, 2020).

Se infiri6 que el AC impact6 en el rendimiento escolar, comparando los
resultados obtenidos a partir del individualismo, que en sintesis son inferiores a
los resultados colectivos mediados por los entornos virtuales que favorecieron el

desarrollo de las capacidades de orden superior segun (Ahmed, 2022).

Importante mencionar que el régimen educativo peruano se sustento en
el enfoque por competencia que, a decir de Malhotra et al., (2023) este escenario
permitié que el estudiante desarrolle capacidades especificas compatibles con
la incursion en el mundo laboral o la continuidad de su formacion superior.
Ademas, fomentaron la transferencia de sus habilidades en situaciones

concretas y reales tal como se pretende en la propuesta curricular del CNEB.

Anijovich (2021) mencioné en su articulo, que los discentes deben de ser
plenamente conscientes de los procesos que siguen para aprender poniendo de
manifiesto la autonomia y tomando decisiones a partir de sus propias reflexiones,
es por ello que evaluar de modo formativo es un alcance que el estudiante utiliza
para identificar sus logros y limitaciones, las cuales son superadas y promovidas

a través de la intervencion del docente.
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Willis et al. (2019) al respecto opinaron que el conocimiento se alcanza
mediante los procesos que sigue el aprendizaje dinamico que tomo en
consideracion las posibilidades de cubrir sus necesidades. En relacién a la
evaluacion formativa sugirieron que movilizar las inquietudes del estudiante y del

profesor es mejorar el NLA (Bahati, 2020).

Minedu (2020) conceptualizé que el LA es la evidencia que presenta el
estudiante de acuerdo con el propésito planteado acorde al nivel de desarrollo
de las capacidades, los cuales se evidencian mediante desempefios pertinentes
y concordante con las competencias sefialadas en el CNEB, en la que se
consideran los estandares por ciclo acordes a los desempefios que se
observaron cuando el estudiante utiliza sus capacidades en situaciones

cotidianas de su interés actuando con ética.

CNEB (2016 citado por De la Cruz, et al. 2022) menciono que el LA viene
a ser las descripciones especificas que desarrolla el estudiante en la Educacién
Bésica (EB) del pais, considerando el estandar como un limite minimo de medida
acorde al ciclo en el que se encuentra. Asimismo, consideré que los desempefios
son evaluados mediante criterios que se relacionan con las competencias del
area correspondiente y los resultados fueron jerarquizados en niveles de logro
en el orden siguiente: nivel (AD), logro o desempefio destacado; (A) logro
deseado o0 desempefio satisfactorio; (B) como logro en proceso 0 en

construccion y (C) como una descripcion de aprendizajes aun en nivel de inicio.

En relacién a Ciencia y Tecnologia (CT) acorde a la concepcion del CNEB
se concibié como la interaccion humana (estudiantes) construye la cultura de
una sociedad cambiante a través de conocimiento y la tecnologia, por lo que se
hizo mencién a los enfoques que guian el area correspondiente, en primera
instancia se menciona la alfabetizacion cientifica y tecnolégica como el medio
gue facilité el uso de las sapiencias cientificas y tecnologicas para entender los
hechos y fendmenos que se dan en su contexto y cuyo propadsito es solucionar

los problemas que lo aquejan.

Asimismo, el enfoque de indagacion cientifica permiti6 conocer y
empoderarse de los procedimientos metodoldgicos que tiene la ciencia para

reconstruir o recrear el mundo que lo rodea mediante los conocimientos
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adquiridos por el estudiante, los cuales se originaron a partir de la curiosidad, la
observacion y analisis permanente de su contexto a través de un constante

cuestionamiento (Chimarro 2023).

Cancho (2022) mencion6 que el CNEB define a las competencias como
un cumulo de aptitudes que ostenta un individuo, las cuales se combinan
mediante la movilizacién de capacidades diversas como las cognitivas, sociales
y emocionales con el propésito de lograr aprendizajes, pero sobre todo para

utilizar los mismos en su entorno y dar solucion a sus problemas.

El area linea arriba mencionada mostré tres competencias generales:
Indaga mediante métodos cientificos, el mismo que pretendié desarrollar
capacidades relacionadas a la metodologia cientifica que motivaron a los
discentes a desarrollar actividades inherentes a la indagacién que tiene como
primer proceso la identificacion de una situacion problematica que indujo a
investigar y para ello realiz6 el planteamiento de una situacion problematica.
Asimismo, esquematiz6 las actividades diversas a realizar con el propdsito de
obtener informacién idénea relativa a su investigacion, identificé diversas
actividades estratégicas que le permitieron manipular data literal como numérica
y la obtencién de datos que le facilitaron la corroboracién o no de la hipotesis
planteada haciendo uso de data meramente estadistica.

Los datos obtenidos para ello debieron ser sistematizados en graficos
estadisticos de diferente indole a partir de la recreacion del fendmeno
investigado mediante un simulador, maqueta u otros. La notificacién de resultas
obtenidos fueron producto de un andlisis y evaluacién de las mismas mediante

el uso de manera pertinente de la informacion de indole cientifico.

En cuanto a la dimension explica con conocimientos cientificos, aspectos
referidos a los seres vivos y los diversos fendbmenos que se suscitan en el
ambiente, se propicio el acercamiento del discente a las diversas teorias, leyes
y principios en torno a la ciencia, que promueve el empoderamiento de dichas
conceptualizaciones mediante una comprension intrinseca que le permitieron
realizar una evaluacion de los conocimientos adquiridos y construir a partir de su

postura una opinién argumentada de los sucesos que se suscitan en su entorno
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y forjaron nuevas concepciones sobre su actuacién y la mejora del medio

ambiente.

En relacion a la dimension disefia soluciones tecnologicas en la esfera
educativa de los estudiantes propicié en el discente la proposicion de soluciones
a situaciones problematicas de su entorno y de su interés, para lo cual identificd
diversas alternativas que hagan uso de los conocimientos de cienciay que el uso
de tecnologia propia de su zona y de sus conocimientos ancestrales permitieran

realizar propuestas viables y cientificas de solucion a sus diversas inquietudes.

Para desarrollar sus propuestas los discentes tuvieron que hacer uso
de disefios con caracteristicas técnicas y de funcionamiento estrictamente
técnicos, los cuales deben de cumplir con dichos requerimientos y que para su
modelacion tuvieron que utilizar diversos disefios ingenieriles utilizando las TIC.
Finalmente, su propuesta de solucion fue evaluado varias veces repetitivas
permitiendo hacer las mejoras correspondientes si es que encontrd algun error,
para que su propuesta solucione la problemética de su comunidad (Minedu,
2016).

Fontanillas et al. (2022), indic6 en su articulo que los estudiantes dan mas
valor al estudio de la matematicas, ciencia, tecnologia e ingenieria debido a que
éstas disciplinas en los ultimos afios fueron bastante promovido por el enfoque
STEM aspectos que fueron mencionado también por (Hanin y Van
Nieuwenhoven, 2016) quienes tuvieron la impresion de que estas areas les
permitieron demostrar inteligencia y cultura por lo que necesitaron desarrollar
habilidades del AC e ingenieril que se maxima y desarrollan CT de acuerdo a lo

estipulado por el CNEB.

UNESCO (2019) defini6 como docente cualificado, al que manifiesta
requerimientos minimos de cualidades académicas las mismas que deben de
consolidar en su formacion para ejercer la docencia fortaleciendo sus
capacidades para un 6ptimo desempefio acordes a la politica educativa del pais.
Sin embargo, estas cualificaciones al no ser estandarizadas a nivel mundial el

ejercicio aun se cifie a lo estipulado por los paises desde su propia Optica.

Ormefio (2021) indic6 que, en el Pert el marco del buen desempefio

docente (2014) norma el actuar de la docencia; en la competencia 2 vy
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especificamente en el desempefio 6 mencioné que el docente debe planificar
utilizando estrategias que promuevan la indagacion como un modo de
aprendizaje. Asimismo, indico en el desempefio 10 que la estructuracion de las
evaluaciones se adapte a las formas de aprendizaje que promuevan el logro de
aprendizajes; mientras, que en el desempefio 13 y 14 se hizo mencion a que el
docente promover espacios de complementariedad y de colaboracion entre los

discentes que en conjunto construyan objetivos de interés propio y colectivo.

Unicef (2019) definié educacion de calidad como un grupo de factores
enddégenos como exdgenos que propician aprendizajes auténticos y para se ello
se debe recurrir a materiales, recursos, estrategias y al compromiso familiar para
posibilitan la construccién de conocimiento y valores en una sociedad que
demanda discentes criticos, estos hechos en su conjunto permitiran disminuir las
brechas educativas y mejorar el LA, considerando en su proceso la inclusiony la

disminucién de la desercién discente.

Garcia y Gaviria (2021) indico en su articulo acerca de las creencias que
se tiene sobre las interacciones en el saldn de clases entre discentes y maestros,
gue el AC fue una herramienta positiva que facilité el aprendizaje en un entorno
trabajo cooperativo, de intensas relaciones personales y organizacionales donde
la labor del lider y mediador fueron fundamentales, debido a que dependiendo
de sus propuestas se lograron de manera efectiva el cumplimiento de tareas,
participacién activa utilizando las TIC, como eje adicional para el LA desde la

percepcion de los actores educativos.

Estos concepciones y teorias en su conjunto consolidan la percepcion y
corroboracién de que el AC incide de manera positiva en LA de discentes en
diversos contextos que en el estudid son los discentes del Cusco del cuarto

grado de secundaria.
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.  METODOLOGIA

3.1. Tipoy disefo de lainvestigacion

3.1.1. Tipo de Investigacion

La investigacion fue de tipo basico debido a que pretendié construir
conocimientos mediante la recopilacion de informacién haciendo uso de diversos
procesos que en el presente se referiran al AC y su relacion con los LA que
pueden servir de insumo para futuras investigaciones de otro tipo acorde a lo
mencionado por Arispe et al (2020).

Asimismo, fue cuantitativa puesto que se oriento al andlisis de informacion
numeérica y estadistica, que obtuvo a través de instrumentos estandarizados, en
un contexto controlado y sistematico, el propdsito fue describir y explicar los
fenomenos educativos mediante la medicion de variables mediante técnicas
estadisticas, para generalizar los efectos a una poblacion determinada segun
(Hernandez et al., 2014).

3.1.2. Disefio de investigacion

Hernandez et al. (2018) reveld que el disefio no experimental se refiere a
los estudios en los que el estudioso no maniobra directamente las variables
independientes, sino que las observa tal y como ocurren de manera natural en
su contexto. Este tipo de disefio se enfoca en la descripcion, analisis y
correlacion de las variables en un contexto determinado, sin establecer
relaciones de causalidad.

Ademas, cabe mencionar que la orientacion transversal del estudio
permitié el uso de instrumentos de acuerdo a que se emplearon por Unica vez y
en un solo momento para determinar la supuesta incidencia que existe entre el
AC y los LA; por lo que se encuentra inmerso dentro del campo correlacional
ademas de facilitar la analogia entre las dos variables en un estudio explicativo
(Arispe et al,2020).

Se muestra de la siguiente manera:

0, M= muestra (60 estudiantes)
M / :_ O1= variable aprendizaje colaborativo
\ t O2= variable logros aprendizaje
0.

r= correlaciéon entre las variables
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variables
Variable 1: Aprendizaje colaborativo
e Definicién Conceptual
Castellanos (2018) en su articulo consideré que el AC fue un enfoque
pedagogico que fomenté la intervencion activa de los escolares en el
aprendizaje. Este enfoque se basé en concepciones del aprendizaje considerada
como un proceso social, en el que los discentes trabajan juntos para construir
conocimientos, resolver problemas y desarrollar habilidades. EI AC promovié la
distribucion de roles y responsabilidades, el intercambio de conocimiento y
retroalimentacion entre pares.
e Definiciéon Operacional
Hernandez et al. (2018) precisa que esta accion posibilita identificar las
dimensiones de una variable y sus correspondientes indicadores con el objetivo
de comprender y medir los datos observables y concretas.
e Indicadores
Segun Azorin (2018) la dimension Interdependencia positiva consigna los
indicadores como: respaldar sus opiniones democraticamente, interactuar activa
y coordinadamente y demostrar compromiso y responsabilidad; la dimension
responsabilidad individual — grupal consigna los indicadores como:
responsabilidad individual y grupal, demostrar trabajo conjunto y demostrar
autonomia para cumplir objetivos; la dimensién de practicas interpersonales
consigna los indicadores como: resuelve situaciones retadoras, promover
relaciones asertivas; Brinda apoyo mutuo, participar activamente en el grupo; La
dimension evaluacion reflexiva consigna los indicadores como: gestidon
pertinente del grupo, organizar con equidad las actividades a cumplir y evaluar
permanentemente el trabajo ejecutado.
e Escalade medicion
Hernandez et al. (2014) indicaron como escala aquellas categorias que
se jerarquizan acorde a un orden de mayor a menor importancia que permitieron
obtener datos de aspectos especificos que el estudio requirio.

La autora usoé la escala ordinal en la mediciéon de la variable referida.

20



Variable 2: Logros de aprendizaje de cienciay tecnologia.
e Definicion Conceptual
Fernandez (2022) indicé que de acuerdo a los previsto por el Minedu
(2016) las capacidades que se desarrollaron al poner de manifiesto habilidades,
valores y actitudes acordes a los desempefios, competencias, estandar del ciclo
y area correspondiente son las que determinan el LA, las mismas que visibilizan
en situaciones retadoras y nuevas de aprendizaje; hecho que permitié ubicar al
discente en un nivel de desarrollo y tomar decisiones que favorecieron la
retroalimentacién y conseguir buenos efectos educativos en las diferentes areas
del conocimiento.
e Definicién Operacional
CNEB (2016) identifica en torno al area de CT tres competencias que en
la investigacion fueron considerados como las dimensiones, las cuales detallan
en anexo 1.
e Indicadores
Minedu (2016) establecio cuatro NLA los cuales seran tomados en cuenta
para el presente estudio como dimensiones: en inicio (C) nivel minimo adquirido
gue demostré la adquisicién de conocimientos y capacidades inherentes al area
y grado lineas arriba mencionadas; en proceso (B), se ubican los estudiantes
gue han demostrado avances significativos; en el nivel satisfactorio (A) se ubican
los discentes que han alcanzado un nivel satisfactorio y aprendidos de manera
efectiva en situaciones nuevas y complejas y finalmente en el nivel sobresaliente
(AD), donde se identifican a los estudiantes que demuestren capacidades
excepcionales aplicados en situaciones retadores y diversas.
e Escalade medicion
Escala Ordinal
3.3. Poblacion, muestray muestreo

3.3.1. Poblacién

Hernandez et al. (2018) definieron como agrupacién de componentes que
refieren peculiaridades especificas comunes considerandose representativa; asi
mismo, permite generalizar los resultados alcanzados en la investigacion.

El estudio consider6 una poblacién de 123 discentes relacionados al

cuarto grado de secundaria, los mismos que provinieron de un entorno urbano
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marginal, y por ende, con familias de escasa economia y posibilidades limitadas
de acceso a mejores circunstancias de vida y educacion contempladas en la Ley
general de Educacién y la carta general del Pera.

e Criterio de inclusion, estuvo personificado por discentes de una
institucion publica de Cusco 2023, que tuvieron caracteristicas de
pertenencia al cuarto de secundaria y estar desarrollando el area
de CT.

e Criterio de exclusion, estuvo simbolizado por todos los discentes
del nivel secundario que no son parte del grado de la institucién
lineas arriba mencionada.

3.3.2. Muestra

Herndndez et al. (2018) expres6é fue un subgrupo que posee las
caracteristicas de la poblacion, la cual es seleccionada de manera adecuada
para evitar sesgos y poder validar los resultados con certeza cientifica.

En el estudio estuvo compuesta por 60 escolares del cuarto grado de
secundaria de una institucién publica del Cusco 2023, ademas de haber sido
participes del area de CT.

3.3.3. Muestreo

Hernandez y Mendoza (2018) definieron, como una técnica de
investigacion utilizada para discriminar una muestra de la poblacion que se
desea estudiar, de igual manera, el objetivo del muestreo es adquirir informacion
de una muestra distintiva de la poblacién, permitiendo inferir y extender los
resultados. Igualmente, los autores sefialaron que la discriminacion del método
de muestreo pende del objetivo de la investigacion y de las particularidades de
la poblacion.

El muestreo fue no probabilistico, por conveniencia y determinacion del
investigador, por lo que se determind de manera aleatoria a 60 estudiantes, los
cuales cumplen con las caracteristicas generales y responder a la intencién de

la averiguacion que fue relacionar AC vy el LA.
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3.3.4. Unidad de anélisis

Hernandez y Mendoza (2018) entendida como la entidad representativa
de estudio cuyo objetivo fue medir las cualidades, caracteristicas de un objeto o
individuo de utilidad para el proceso investigatorio.
En la investigacion se identific6 como tal al discente perteneciente al cuarto
grado de secundaria que desarrollan diligencias de aprendizaje en el areade CT
en una institucion educativa del Cusco, 2023.

3.4. Técnicaeinstrumentos de recoleccién de datos

3.4.1. Técnicas de recoleccion de datos

Creswell (2018) manifesté que las técnicas pueden ser cualitativas,
cuantitativas o mixtas, y se utilizan para recopilar informacién y datos sobre el
objeto de estudio, ya sea a través de observaciones, entrevistas, encuestas,
analisis estadisticos u otros métodos. Asimismo, enfatizé que la eleccion de la
técnica de investigacion adecuada depende de la ecuanimidad de las preguntas
de investigacion, el origen de los datos, en torno a la investigacion y otros
factores importantes. Ademas, sefiala que el uso apropiado y riguroso de las
técnicas de investigacion es fundamental para certificar la validez y la fiabilidad
de las derivaciones de la investigacion y demostrar la correlacion.

3.4.2. Instrumentos de recoleccion de datos

Hernandez et al. (2018) indic6 que un instrumento es un medio de caracter
técnico que se utiliza para conseguir informacion especifica afin con el objetivo
de la investigacién, pudiendo ser cuestionarios, guias de observacion,
entrevistas, entre otras.

El primer instrumento denominado “Cuestionario de AC”, adaptado del
Lima (2018), a través del cual se recolectd datos concernientes a la variable de
AC y sus dimensiones correspondientes, el cual permitié recopilar y contrastar

datos con precision y de modo confiable para dar validez a los resultados.

e Confiabilidad
Hernandez y Mendoza (2018) enunciaron que, el nivel de confiabilidad de
un instrumento permiti6 generar conclusiones consistentes y conexas, por

consiguiente, en la investigacion se suministr6 una prueba de control a 25
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discentes para comprobar la confiabilidad del instrumento (Cuestionario de AC).
Estas fueron organizadas en 25 items determinandose en torno a la escala de
Likert; nunca 1, Casi nunca 2, A veces 3, Casi siempre 4 y Siempre 5.

South et al. (2022) indic6é que la escala de Likert esta constituida por un
grupo de aseveraciones vinculadas con el tema de estudio, puntuadas en una
sucesion de cinco a siete items, en una investigacion social o psicolégica permite
medir y comparar actitudes y opiniones de manera cuantitativa.

Rodriguez (2020), enuncié que Alfa de Cronbach permitié identificar la
fiabilidad de un instrumento mediante el analisis de las mediciones especificas
obtenidas a partir de diversos items que requieren mostrar un caracter de

consistencia interna que mide el instrumento denominado “Cuestionario de AC”.

Tabla 1: Alfa Variable: Aprendizaje Colaborativo

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

821 25
Fuente: Obtenida del SPSS.

Pefia et al. (2022) indicaron que la confiabilidad se calcula a partir de la
varianza y adicion de los items de cada uno de los individuos, esta varianza
permitio diferenciar explicitamente la correlacion entre los datos reales utilizados
en los cuestionarios y es por ello que de acuerdo a resultados se infiere la
confiabilidad y la consistencia interna. Ademas, indicaron que si los valores son
menores a 0.5 son considerados como pobres, menores a 0.6 son resultados
cuestionables, 0.7 es reconocido como aceptable, 0.8 identificados como bueno
y mayores a 0.9 como valores excelentes o redundancia.

En la investigacion al procesar los datos emanados a partir del suministro
del “cuestionario de AC” a 60 discentes del cuarto grado de una instituciéon
publica Cusco, 2023; se obtuvo un resultado de 0.8210, hecho que indico que
los datos obtenidos en el grupo de control son confiables.

e Validez
Hernandez et al. (2014) menciond que la validez es un valor suele otorgar

a la caracteristica, particularidad o dimensién que se pretende medir.
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Para la validez del instrumento se requiri6 la concurrencia de tres
profesionales de la Educacion, los mismos que de acuerdo a sus criterios se
hicieron responsables del visto bueno de la variable de aprendizaje colaborativo,
fueron parte del procedimiento que otorgé solidez interna a la investigacion y
permitio realizar los procesos para correlacionar las variables y sus respectivas
dimensiones de estudio.

Tabla 2: Validadores del Instrumento, Cuestionario de AC

Nro. Apellidos y nombres Grado DNI

1 Ccasa Alviz Yeny Doctora 23948152
2 Rodriguez Mamani, Maybeli Betty Maestra 23860113
3 Tapia Alosilla Roger Tedfilo Maestro 23985918

El segundo instrumento utilizé la ficha de observacién que segun
Hernandez (2018) es un método que admitié el registro sistematico de datos de
un registro documentario que en el presento fue el “Informe de progreso de LA”
de los NLA que alcanzaron los estudiantes referidas a las tres competencias de
CT del cuarto grado de secundaria de una institucion educativa del Cusco 2023,
gue para el estudio fueron las dimensiones, contando con 11 criterios, las
mismas que son medidas a partir de los estandares concebidas como
descripciones especificas o desempefios que el estudiante logra en el ciclo VII
(Minedu, 2016).

3.5. Procedimientos

Para el progreso del estudio se realizé acciones que en inicio se
circunscribe en la identificacion de la problematica educativa y la formulacion del
problema, objetivos e hipotesis correspondientes, asimismo se realizd una
revision bibliografica sobre las definiciones, antecedentes y nociones
metodologicas y procedimentales. Al discriminar la poblacion y muestra se
procedio a identificar y validar los instrumentos de investigacion a partir del juicio
de expertos y posteriormente se realizé la determinacion de la confiabilidad
mediante alfa de Cronbach.

El primer instrumento de la investigacion, fue el cuestionario denominado
“Cuestionario de AC” consta de 25 items, los mismos que se formularon en

referencia a las cinco dimensiones propuestas por Jonhson et al. (1999), con un
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total de cinco preguntas por dimensién, las cuales son medidas mediante la
escala de Likert lineas arriba mencionadas, los cuales fueron sistematizados en
Microsoft Excel.

El segundo instrumento fue el informe de progreso de LA, el mismo que
guarda relaciéon con los desempefios acordes a los estandares del ciclo VII
recopilados del CNEB 2016, el cual respondio al enfoque por competencias y fue
desarrollado por los estudiantes del cuarto grado de secundaria de una
institucion educativa del Cusco correspondientes al primer trimestre.

Para recabar datos requeridos en los instrumentos, hizo una solicitud
oficial al director de la institucion educativa del Cusco, la misma que consigha
los datos y objetivos de investigacion, para que se otorgue el consentimiento
correspondiente y posteriormente se ejecute su implementacién con acciones
concernientes a la recoleccion de datos e informacion.

Asimismo, se realizO una charla informativa a los discentes y
padres/apoderados de familia de los individuos que componen la muestra sobre
el proposito y procesos a realizar para la obtencion de datos, también se dialogo
con el docente del cuarto grado de secundaria quien desempefia su labor en el
area de CT, con el proposito de recabar informacion documentaria sobre la
planificacion y evaluacion correspondiente.

Posteriormente la informacion se procesé a través de pruebas
estadisticas y paramétricas para la sistematizacion y analisis correspondientes
en base a las cuales se realiza la discusion y conclusiones poniendo énfasis a
los antecedentes y referentes tedricos y epistemoldgicos que orientan los

procesos indagatorios.

3.6. Meétodo de andlisis de datos

Xuy Zammiz (2020) mencionaron que, una técnica hibrida para el analisis
tematico de datos en investigaciones educativas. La técnica combina la
codificacion inductiva y deductiva para la identificacion de patrones y temas en
los datos, asi mismo. Ademas, destaca la importancia del rigor metodoldgico y

la transparencia en la exposicion de las derivaciones del analisis tematico.
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El instrumento relacionado al AC fue validado por tres expertos, asimismo,
mediante una prueba de control para determinar la confiabilidad correspondiente
mediante Alfa de Cronbach.

El andlisis descriptivo se hizo a través de una distribucion de frecuencias
del AC y LA asimismo, sus dimensiones las cuales fueron representadas
mediante tablas y figuras por medio de datos obtenidos en la encuesta y
documentos apelando al software SPSS V. 26. Para realizar el anlisis
inferencial y determinar la correlacién us6 el modelo de regresién lineal que
facilito realizar predicciones de las variables en estudio.

3.7. Aspectos éticos

Gbomez y Ortega (2022) considero6 a la ética, como un acuerdo voluntario
gue realizan los individuos conformantes de una sociedad con el fin de regular
sus actuaciones y sobre todo que estas logren que todos los componentes de la
comunidad se desarrollen con respeto, empatia y solidaridad en busqueda de
gue todos sean beneficiarios.

El estudio tom6 como referencia el Cdédigo de ética de la Universidad
César Vallejo (2021) para el desarrollo del mismo acorde a los criterios
establecidos.

El articulo 10° concerniente a la originalidad del estudio, definio la
veracidad y originalidad de su contenido y la referencia correspondientes de
elementos ajenos cuidando los derechos de autor de origen; el articulo 16° De
inadecuada conducta cientifica, concerniente al plagio, en la que se inst6 a evitar
por completo el uso de cualquier tipo de idea o definicién y finalmente se
considerd el Articulo 22° propicié la difusion del cédigo para su mas amplio
conocimiento en la practica de estudios con respeto a la normatividad y a la

comunidad cientifica.
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RESULTADOS

1.1. Resultados descriptivos

Se realizo el andlisis correlacional entre el aprendizaje colaborativo y sus
estimuladora,

dimensiones:

Interdependencia

positiva,

Interaccion

Responsabilidad individual- grupal, Practicas Interpersonales y Evaluacion

grupal, a continuacién, se evidencia la distribucion de las frecuencias para la

variable AC.

Tabla 3: Distribucién de frecuencias para la variable aprendizaje colaborativo

Aprendizaje Interdependencia Interaccion Responsabilidad Practicas Evaluacién
colaborativo positiva estimuladora individual-grupal interpersonales  grupal
f % f % f % f % f % f %
Deficiente 0 0,0% 0 0,0% 1 1,6% 1 1,6% 1 1,6% 1 16%
Bajo 5 8,3% 5 8,3% 3 5,0% 4 6,7% 4 6,7% 4 6,7%
Medio 12 20,0% 24 40,0 22 36,7% 22 36,7% 25 41,7% 23 38,4%
Alto 43 71,7% 31 51,7% 34 56,7% 33 55,0% 30 50,00 32 53,3%
Total 60 100,0 60 100,0 60 100,0 60 100,0 60 100,0 60 100,0

Fuente: Elaboracion propia, 2023.
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En la tabla anterior se evidencié resultados para el aprendizaje
colaborativo y sus dimensiones mostraron que, un 71.7% de los estudiantes
presentaron aprendizaje colaborativo nivel alto, en tanto que un 20.0% de los
estudiantes se situaron en nivel medio y la diferencia 8.3% en nivel bajo, de
manera similar ocurre para las dimensiones, en las que se pudo destacar que
respecto a la interdependencia positiva existe un 40.0% de los discentes que aun
se ubicaron en el nivel medio y un 51.7% que ya tiene un nivel alto para esta
dimension, respecto a la interaccion estimuladora el 36.7% presentaron un nivel
medio, el 5.0% en nivel bajo y un 56.7% presenta un nivel alto, en cuanto a la
responsabilidad individual-grupal los resultados consintieron apreciar que un
6.7% de los estudiantes aun se ubican en nivel bajo, el 36.7% en nivel medio y
un 55.0% en nivel alto, de manera similar para las practicas interpersonales se
tiene que el 6.7% presentaron un nivel bajo, el 41.7% nivel medio y el 50.0% en
nivel alto y finalmente para la evaluacion grupal los resultados consintieron que

el 38.3% presenta un nivel medio y el 53.3% en nivel alto para esta dimension.

Tabla 4: Distribucion de frecuencias para la variable logros de aprendizaje en

ciencia y tecnologia

) Disefia y construye
Indaga mediante

Logro de Explica el mundo ) ) soluciones
o - . métodos cientificos o
aprendizajes en fisico basandose en ) tecnolégicas para
o . . para construir
ciencia y tecnologia conocimientos resolver problemas

conocimientos
de su entorno

f % f % f % f %
En inicio (C) 5 8,3% 7 11,7% 4 6,7% 7 11,7%
En proceso (B) 16 26,7% 13 21,6% 15 25,0% 15 25,0%
Logrado (A) 39 65,0% 40 66,7% 41 68,3% 38 63,3%
Destacado (AD) 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0% 0 0,0%
Total 60 100,0% 60 100,0% 60 100,0% 60 100,0%

Fuente: Elaboracion propia
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En la tabla anterior se presentaron resultados para la variable LA de
ciencia tecnologia, asi se tiene que el 65.0% de los estudiantes se ubican en la
categoria de logrado para dicha variable, en tanto que el 26.7% la categoria de
logré en proceso y un 8.3% en inicio; en lo que respecta a la dimensién explica
el mundo fisico basandose en conocimientos, los resultados permiten apreciar
gue el 66.7% de los estudiantes se ubican en la categoria de logrado, en tanto
gue el 28.6% en proceso y un 11.7% en inicio, de manera similar en lo que
respecta a la dimension indaga mediante métodos cientificos para construir
conocimientos se aprecia que un 68.3% de los estudiantes se ubican en la
categoria de logrado, 25.0% en proceso y un 6.7% en inicio, finalmente para la
dimensién disefia y construye soluciones tecnologicas para resolver problemas
de su entorno se tiene que el 63.3% de los estudiantes se ubican en la categoria
de logrado, el 25.0% en proceso y un 11.7% en inicio.

1.1. Resultados inferenciales

A continuacion, se presentaron los resultados correspondientes a la parte
diferencial, en la que se realiz6 primeramente una prueba de normalidad para
determinar si los datos provienen o no de una distribucion normal, para lo cual
se utilizd la prueba de Kolmogorov Smirnov, la misma que figura en los anexos
y que muestra que los datos tienen una distribucion diferente a la normal, motivo
por el cual se hizo uso de un coeficiente no paramétrico como es el coeficiente

de Spearman.
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Prueba de hipétesis general

Tabla 5: Resultados para la correlacion entre las variables aprendizaje

colaborativo y logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia

Logro de
Aprendizaje  aprendizajes
colaborativo  en cienciay
tecnologia
Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,758™
Aprendizaje colaborativo Sig. (bilateral) ,000
N 60 60
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion,758™ 1,000
Logro de aprendizajes en )
o ) Sig. (bilateral) ,000
ciencia y tecnologia
N 60 60

** | a correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior se aprecié que el p valor calculado (Sig. Bilateral) es

de 0,000, y esta por debajo de 0,050 (5%), lo cual motiva a rechazar la hipétesis

nula que plantea el hecho que las variables en estudio no presentaron

correlacion, y por ende aceptar la hipotesis alterna que afirmé que existio

correlacion entre el aprendizaje colaborativo y el logros de aprendizaje de ciencia

y tecnologia en los estudiantes de la poblacién de investigacién, siendo dicha

correlacion directa y alta dado que se hall6 el valor de 0,758 para el coeficiente

de correlacién de Spearman.
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Prueba de hipétesis especifica 1

Tabla 6: Resultados para la correlacion entre la dimension interdependencia

positiva y logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia

Logro de
Interdependencia aprendizajes
positiva en cienciay
tecnologia
Coeficiente de
» 1,000 642"
correlacion
Interdependencia positiva__ )
Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Rho de Spearman
Coeficiente de
) ,642™ 1,000
o correlacion
Logro de aprendizajes en
ciencia y tecnologia Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior se aprecié que el p valor calculado (Sig. Bilateral) es
de 0,000, y esta por debajo de 0,050 (5%), lo cual motivé rechazar la hipotesis
nula que plantea el hecho que no existio correlacion entre la dimensién y variable
planteadas, y por ende aceptar la hip6tesis alterna que afirmé que existe
correlacion entre la interdependencia positiva y logros de aprendizaje de ciencia
y tecnologia en los discentes de la poblacién de investigacion, siendo dicha
correlaciéon directa y moderada puesto que se hall6 el valor de 0,642 para el

coeficiente de correlacién de Spearman.
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Prueba de hipétesis especifica 2

Tabla 7: Resultados para la correlacion entre la dimension interaccion

estimuladora y logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia

Logro de
Interaccién aprendizajes

estimuladora en cienciay

tecnologia
Coeficiente de correlacion 1,000 ,688™
Interaccion estimuladora  Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacién,688" 1,000
Logro de aprendizajes en )
o 3 Sig. (bilateral) ,000
ciencia y tecnologia
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior se considerd que el p valor calculado (Sig. Bilateral)
es de 0,000, y esta por debajo de 0,050 (5%), lo cual motivé rechazar la hipotesis
nula que planted el hecho que no existe correlacién entre la dimension y variable
planteadas, y por ende aceptar la hipétesis alterna que afirmd que existe
correlacion entre la interaccién estimuladora y logros de aprendizaje de ciencia
y tecnologia en los discentes de la poblacion de investigacion, siendo dicha
correlaciéon directa y moderada puesto que se hall6 el valor de 0,688 para el

coeficiente de correlacién de Spearman.
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Prueba de hipétesis especifica 3

Tabla 8: Resultados para la correlacion entre la dimension responsabilidad

individual-grupal y logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia

Logro de
Responsabilidad aprendizajes

individual-grupal en cienciay

tecnologia
Coeficiente de
L 1,000 511"
correlacion
Responsabilidad
individual-grupal Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Rho de Spearman
Coeficiente de
) ,511" 1,000
o correlacion
Logro de aprendizajes en
ciencia y tecnologia Sig. (bilateral) ,000
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior se aprecié que el p valor calculado (Sig. Bilateral) es
de 0,000, y esta por debajo de 0,050 (5%), lo cual motivé a rechazar la hipotesis
nula que planted el hecho que no existe correlacién entre la dimension y variable
planteadas, y por ende aceptar la hip6tesis alterna que afirmé que existe
correlacion entre la responsabilidad individual-grupal y logros de aprendizaje de
ciencia y tecnologia en los estudiantes de la poblacion de investigacion, siendo
dicha correlacion directa y moderada ya que se hall6 el valor de 0,511 para el

coeficiente de correlacién de Spearman.
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Prueba de hipétesis especifica 4

Tabla 9: Resultados para la correlacién entre la dimension practicas

interpersonales y logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia

Logro de
Practicas aprendizajes

interpersonalesen ciencia y

tecnologia
Coeficiente de
L 1,000 ,513"
] correlacion
Practicas
interpersonales Sig. (bilateral) . ,000
Rho de N 60 60
Spearman Coeficiente de
) ,513" 1,000
Logro de correlacion
aprendizajes en ) )
o _ Sig. (bilateral) ,000
ciencia y tecnologia
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior se aprecié que el p valor calculado (Sig. Bilateral) es
de 0,000, y esta por debajo de 0,050 (5%), lo cual motivé a rechazar la hipotesis
nula que planted el hecho que no existe correlacién entre la dimension y variable
planteadas, y por ende aceptar la hip6tesis alterna que afirmé que existe
correlacion entre la practicas interpersonales y logros de aprendizaje de ciencia
y tecnologia en los discentes de la poblacién de investigacion, siendo dicha
correlaciéon directa y moderada puesto que se hall6 el valor de 0,513 para el
coeficiente de correlacién de Spearman.
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Prueba de hipétesis especifica 5

Tabla 10: Resultados para la correlacion entre la dimension evaluacion grupal y

logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia

Logro de
Evaluacion aprendizajes en
grupal cienciay
tecnologia
Coeficiente de correlaciéon 1,000 ,605™
Evaluacion grupal Sig. (bilateral) . ,000
N 60 60
Rho de Spearman
Coeficiente de correlacion ,605™ 1,000
Logro de aprendizajes en )
o . Sig. (bilateral) ,000
ciencia y tecnologia
N 60 60

** La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

En la tabla anterior se considerd que el p valor calculado (Sig. Bilateral)
es de 0,000, y esta por debajo de 0,050 (5%), lo cual motivé rechazar la hipotesis
nula que plantea el hecho que no existe correlacién entre la dimension y variable
planteadas, y por ende aceptar la hipétesis alterna que aseverd que existe
correlacion entre la evaluacién grupal y logros de aprendizaje de ciencia y
tecnologia en los discentes de la poblacion de investigacion, siendo dicha
correlaciéon directa y moderada dado que se hall6 el valor de 0,605 para el
coeficiente de correlacién de Spearman.
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l. DISCUSION

Dar a conocer los hallazgos que se obtuvieron producto de la aplicacion
del instrumento y la revisiébn documental, fueron contrastados y/o comparados
con los referentes tedricos y de investigacion citados.

Los procesos de investigacion mas alla del analisis problematico tuvo
como proposito general determinar la relacion entre el aprendizaje colaborativo
y logros de aprendizaje de ciencia y tecnologia de los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de una institucion educativa Cusco 2023, cuyos resultados
permitieron afirmar que existié una correlacién directa y alta igual con un p valor
de 0,758 hecho que origind la aceptacion de la hipétesis alterna y rechazar la
hipotesis nula; lo que se corroboro con las resultas emanadas en la investigacion
gue indicaron que un 71,1% se situaron en el nivel alto de desarrollo de AC y en
la categoria de logrado un 65% de los discentes, datos que evidenciaron la
correlacion.

Estos resultados se equipararon con los obtenidos por obtenidos por
Guaman (2023) quien indicé en su articulo que un 90,9% alcanzaron niveles
superiores en relacion al AC, informacién recabada mediante un andlisis
documental de una serie de investigaciones cuantitativas, no experimentales y
correlacionales.

Asimismo, Angulo (2023) en su estudio utilizé para recopilar datos un
cuestionario, como también, nuestra de 60 discentes y las actas oficiales a partir
de los cuales se evidencio que existié una relacion significativa.

Parra (2023) en su investigacion menciond que la tecnologia favorecio la
edificacién de conocimientos y la promocién de habilidades mediante actividades
colaborativas donde se promovieron la creatividad y la autonomia.

Capatinta y Tapia (2023) indicaron que los desempeiios del estudiante
guardan mucha relacién con el trabajo en equipo y el nivel de compromiso y
responsabilidad que asumieron. Vygotsky, resalto la importancia del entorno
sociocultural del aprendizaje en el progreso de los discentes, es por ello que
cobrd relevancia el papel de la interaccion entre pares y el aprendizaje lo que
facilito la construccion de significados compartidos y el crecimiento de destrezas
de orden superior acordes con el enfoque de la Teoria sociocultural (Guerra,
2020).
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Garcia y Gaviria (2021) se dio por aceptado lo mencionado en su articulo
sobre la importancia determinante que tiene el lider del grupo para concretar la
organizacion y la concrecion de resultados en base a la colaboracion de los
miembros mediados por las TIC propias de su interaccion cotidiana.

En relacibn al OELl: Respecto del nivel de desarrollo de la
interdependencia positiva de LA de los estudiantes del cuarto grado del area
lineas arriba mencionados, los datos obtenidos se encuentran diferenciados en
cuatro niveles alcanzando los siguientes resultados: 51,7%, 40% 8,3% que
situaron a los discentes en el nivel alto, medio, bajo respectivamente y 0% en
nivel deficiente dejando entrever que ningun estudiante dejé de desarrollar
habilidades colaborativas referidas a la dimension.

De acuerdo a las resultas logradas la investigadora encontré
coincidencias con Achamizo (2023) cuya investigacion fue correlacional y
cuantitativo mediante el cual obtuvieron resultados en la dimension referida,
indicando que un 62,9%, 34%, 2,9% situaron a los discentes en nivel alto, medio
y bajo; es oportuno esclarecer que los niveles fueron discriminados en tres fases,
datos que visibilizan la progresion de habilidades de la interdependencia positiva
para lograr metas comunes.

Estas apreciaciones guardaron relacion con Correa (2022) en su
investigacién cuantitativa en la que determind que cuando los docentes plantean
actividades en las que involucran a los estudiantes, ellos lograron mejorar el NLA
indicando que un 77% se ubicaron en proceso y un 8% en satisfactorio.

Considerando la informacion de indole tedrico relacionada a la dimension
Johnson et al. (1999) manifestaron que los integrantes del grupo vinculados
construyen éxitos y fracasos conjuntos y demostraron actitudes de compromiso
sincero que les permitieron a los estudiantes sentirse felices de sus propios
logros, pero también de los éxitos ajenos, por lo que recomendaron que la
planificacion de actividades deberia de ser retador y participativo siendo
aceptadas dichas apreciaciones.

Este hecho se corrobora con las opiniones de (Rodriguez 2019) que indico
gue la mencionada dimension permitié a los miembros de grupo identificar la
necesidad de contar unos con otros para lograr objetivos comunes de

aprendizajes en el area de CT.
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Estos resultados permitieron a Bustamante (2021) discriminar que el AC
se desarroll6 en un entorno dinamico donde se pusieron de manifiesto el
liderazgo, autocontrol, autonomia con practica de valores, los cuales
beneficiaron el procesamiento y desarrollo del conocimiento. Asimismo,
consideraron que el AC se da en un entorno activo y dinamico donde se ponen
de manifiesto el liderazgo, autocontrol, autonomia y la practica de valores en
circunstancias significativas, finalmente mencion6 que estas habilidades
facilitaron la organizacion, procesamiento y empoderamiento del conocimiento
en un ambiente cooperativo.

El AC dentro de un contexto socio constructivista facilito la interaccion de
los discentes donde pusieron de manifiesto sus habilidades personales que les
permitieron construir conocimientos y mejorar NLA en un entorno activo, donde
las metas a lograr didacticamente eran claras y concisas (Guerra, 2020).

En relacion al OE2: Con relacion al nivel de evolucion de la interaccion
estimuladora y LA de los estudiantes del grado y area ya mencionados, se
obtuvieron resultados que indicaron que un 56,7% y 36,7% de discentes se
situaron en el nivel alto y medio. Estos resultados fueron similes a los obtenidos
por Achamizo (2023), en su investigacion los cuales indicaron que un 62,0% y
34,3% se ubicaron en el nivel alto y medio; también Angulo (2023) en su
investigacién obtuvo resultados a partir de un cuestionario medido por escala
Likert, cuyos resultados indicaron que un 40,8% se encontraron en un nivel
medio.

Catalan et al. (2023) sostuvieron a partir de sus coincidencias con
Jonhson y Johnson (1999) que el AC fue una estrategia novedosa en cuanto a
su aplicabilidad que requiri6 del desarrollo de capacidades inspiradas por
actividades motivadoras que planteé el docente en atencion a la
multiculturalidad. Las actividades motivadoras se fortalecieron mediante una
comunicacion positiva en la que se motivO de manera frontal al discente a
reconocer y valorar sus desempefios, ademas lograron que el grupo adquiera
compromiso con cada uno de los miembros y las metas grupales

Lecca (2022) por medio de su investigacion indicé que las habilidades
sociales permitieron brindar apoyo franco entre pares y con el docente para

hacer frente a situaciones estresantes y desafiantes con el proposito de
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consolidar relaciones positivas, los docentes asimismo plantearon programas
gue desarrollan aprendizajes.

En relacion al OE3: En cuanto al progreso de la responsabilidad individual
- grupal y LA en discentes del grado y area ya mencionadas, se obtuvieron
resultados que indicaron que un 55% y 36,7%, 6,7% y 1,6% se encontraron en
nivel alto, medio, bajo y deficiente.

Estos datos fueron similares a los obtenidos por Gutiérrez (2021) quien
recopilé datos mediante un cuestionario, cuyos resultados indicaron que un 43%,
43,8% 13,3% de discentes se situaron en nivel alto, medio y bajo
correspondientemente en cuanto al cumplimiento de las responsabilidades
individuales y grupales.

Revelo et al. (2018) menciond que cuando hay precision en las acciones
presentadas por el docente, los discentes adoptaron responsabilidades
concretas y se comunicaron de manera pertinente y facil, hecho que favorecio el
desarrollo personal y colectivo con las cuales la autora concuerda.

Cabrera y Tapia (2023) las interacciones grupales que se realizaron
permitieron identificar habilidades como el descubrimiento, construccion y
transformacion de contenido a través de una buena comunicacion que favorecio
la promocion de capacidades de orden superior y por ende el logro de
aprendizajes (Ahmed, 2022).

Cuando se incluyeron la tecnologia en las interacciones educativas, los
estudiantes como nativos digitales mejoraron el cumplimiento de tareas por
iniciativa propia y por ende mejoraron el NLA Yu (2022). Los estudiantes sujetos
de estudio demostraron una correlacién directa y moderada porque los que
tienen acceso a la tecnologia lograron cumplir sus tareas de manera individual
como colectiva, por ser un entorno estimulador, mas aun en el area de CT.

En relacion al OE4: se identific6 que la relacion entre las practicas
interpersonales y LA de discentes del grado y area mencionadas, se observaron
gue un 59% se dispusieron en el nivel alto, un 41,7% en el nivel medio, un 6,7 %
en el nivel bajo y un 1,6% en el nivel deficiente. Estos resultados se asemejan al
de Achamizo (2023) quien indic6 en su investigacion sobre la efectividad del
trabajo colaborativo que un 60% se encontraron en el nivel alto.

Se acepto6 la concepcion de AC que baso su Teoria del aprendizaje social

de Bandura (1982 citado por Abril 2021) en la que dio énfasis a los procesos
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sociales y conductuales en un ambito de AC, la interaccién promueve el
desarrollo de habilidades cognitivas, modelado y motivacion intrinseca que
desarrollaron capacidades de observacion, imitacion y retroalimentacion entre
pares. Las habilidades sociales que desarrollaron fueron el liderazgo, empatia,
coordinacion y asertividad lo que facilitaron el entendimiento mutuo (Azorin
2021).

Estas habilidades lograron construir aprendizajes mediante interacciones
mediadas por una comunicacién asertiva al interior de los grupos, ademas
permitieron identificar las necesidades educativas particulares de algunos
discentes, por lo que se justifica que la correlacion, aunque es directa sea
moderada debido a que mayoria demostraron buenas practicas interpersonales,
sin embargo, algunos aun no desarrollaron estas habilidades considerando que
aun es el primer trimestre.

En relacion al OE5: se identificé la relacion entre la evaluacion grupal y
LA de discentes del grado y area mencionadas, identificaron que un 53,3% se
situd en el nivel alto, un 38,4% en el nivel medio, un 6,7 % en el nivel bajo y un
1,6% en el nivel deficiente, estos resultados precisaron que existe una relacion
positiva y moderada con un p valor de 0,605 el mismo que se asemejan a los
obtenidos por Farfan (2022) cuyos resultados demostraron un p valor de 0,754
por lo que la correlacion es positiva y moderada.

Dandose como aceptada la posicion de Yu (2022) quién indicé que el
acceso a la tecnologia permiti6 cumplir con metas de manera individual y
colectiva el area de CT. Asimismo, De la Cruz (2022) menciond que la practica
pedagdgica debe seguir el enfoque por competencias apelando a los procesos
de la evaluacion formativa en cuya practica se movilizaron las inquietudes de
manera dindmica para mejorar el NLA (Willis et al. 2019), dichos procesos
forjaron aprendizaje y permitieron discriminar las necesidades de aprendizaje de
los discentes que tuvieron acceso a la tecnologia ademas de ser nativos
digitales.

Anijovich (2021) mencioné que los discentes deberian de ser plenamente
conscientes de los procedimientos y las decisiones que tomaron para aprender
a partir de sus propias reflexiones, es por ello que la evaluacion formativa fue
una herramienta que el estudiante utilizo para identificar sus logros y limitaciones

las cuales fueron promovidas a través de la intervencion del docente, ideas que
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se aceptan como validas. El efecto de la retroalimentacién trae como efecto la
reflexion grupal y la autoevaluacion, lo que permite inferir el cambio y variacion
de los resultados académicos o LA, fendmenos que se suscitan y se validan para
la presente (Huisman et al., 2019).

Asimismo, se acepta la concepcion del Minedu (2020) respecto del LA
como el nivel de progreso de las capacidades, que evidenciaron mediante
desemperiios pertinentes y concordante con las competencias sefaladas en el
CNEB correspondientes al area de CT. Asimismo, describié que el NLA son
descripciones especificas de los niveles alcanzados acordes a los estandares de
cada competencia y ciclo correspondiente.

Confrontando las resultas de la aplicabilidad de las dimensiones
propuestas por los hermanos Jonhson en 1999, el nivel alto y directo logrado y
su correspondencia con la mejora de los LA en los que se evidencié que los
discentes interactuaron juntos poniendo de manifiesto la interdependencia,
demostrando responsabilidad y pertinencia al entregar sus tareas individuales
como colectivas a término de tiempo previsto, manifestando empatia, solidaridad
y la discriminacion de las potencialidades pero asimismo de las debilidades de
aprendizaje que algunos discentes mostraron frente al reto, siendo éstos
motivados por el actuar de sus comparieros.

Estas actuaciones lograron realizar permanentes observaciones
minuciosas de sus interactuaciones y el logro de metas en comun con una actitud
reflexiva y evaluadora apreciandose que los discentes gozaron y se sintieron
realizados en cuanto a su aprendizaje y de sus logros.

Las resultas que se obtuvieron describieron niveles de logro acordes a un
progresivo desarrollo de las capacidades de los discentes a lo largo de su vida
escolar y social en torno a la propuesta pedagdgica que el docente fue capaz de
recrear, todo ello acorde con las demandas del perfil de egreso y los desafios
del siglo.

Es por tanto pertinente reflexionar sobre las resistencias y la pertinencia
del uso de estrategias de AC mediadas por las TIC en las sesiones de interaccion
gue los discentes, desterrando la desercion escolar, promoviendo la inclusiéon y
sobre todo el LA a partir de una practica pedagoégica que promueva el cambio y
la inmersion en un mundo globalizado de mucha competitividad para los

discentes de hoy.
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[I.  CONCLUSIONES

Primera: Se concluye que el aprendizaje colaborativo se presenta correlacion

Segunda:

Tercera:

Cuarta:

Quinta:

significativa con el logro de aprendizajes en ciencia y tecnologia, para
los estudiantes de cuarto grado de secundaria de una institucién
educativa de Cusco en el 2023, el mismo que se puede evidenciar a
partir de la prueba de correlacion de Spearman en la que se obtuvo el
valor de 0.758, que indica un nivel de correlacion alto y directo, es
decir un mejor aprendizaje colaborativo se asocia con un mayor logro

de aprendizajes.

Los resultados permiten concluir que la dimension interdependencia
positiva y la variable logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia,
presentan correlacion moderada y directa en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de una institucién educativa de Cusco, dado que
se encontré el valor de 0.642 para el coeficiente de correlacion de

Spearman, que lo ubica en nivel de correlacion moderada y directa.

Los resultados permiten concluir que la dimensién interacciéon
estimuladora la variable logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia,
presentan correlacion moderada y directa en los estudiantes de cuarto
grado de secundaria de una institucién educativa de Cusco, dado que
se encontré el valor de 0.688 para el coeficiente de correlacion de

Spearman, que lo ubica en nivel de correlacion moderada y directa.

Los resultados permiten concluir que la dimensién responsabilidad
individual-grupal y la variable logros de aprendizaje en ciencia y
tecnologia, presentan correlacion moderada y directa en los
estudiantes de cuarto grado de secundaria de una institucion
educativa de Cusco, dado que se encontro el valor de 0.511 para el
coeficiente de correlacion de Spearman, que lo ubica en nivel de

correlacion moderada y directa.

Los resultados permiten concluir que la dimension practica
interpersonales y la variable logros de aprendizaje en ciencia y
tecnologia, presentan correlacion moderada y directa en los

estudiantes de cuarto grado de secundaria de una institucion
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Sexta:

educativa de Cusco, dado que se encontrd el valor de 0.513 para el
coeficiente de correlacion de Spearman, que lo ubica en nivel de

correlaciéon moderada y directa.

Los resultados permiten concluir que la dimensién evaluacion grupal
y la variable logros de aprendizaje en ciencia y tecnologia, presentan
correlacion moderada y directa en los estudiantes de cuarto grado de
secundaria de una institucion educativa de Cusco, dado que se
encontré el valor de 0.605 para el coeficiente de correlacion de
Spearman, que lo ubica en nivel de correlacion moderada y directa.
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.  RECOMENDACIONES

Primera:

Segunda:

Se sugiri6 a la instituciébn educativa del Cusco incidir en la
implementacion, ejecucién y fortalecimiento de las capacidades
docentes en torno al enfoque que pretendi6 desarrollar competencias,
evaluacion formativa que involucraron estrategias del aprendizaje
colaborativo acordes al Minedu con el fin de superar los resultados
emanados en los logros de aprendizaje de cualquier area.

Se recomienda al personal docente realizar propuestas estratégicas
gue promuevan la interdependencia entre pares que promuevan
acciones resilientes y de promocion de sus capacidades que
devendran en la superacion de sus expectativas relacionadas con sus

aprendizajes.

Tercera: A lainstitucion educativa se sugiere identificar la problemética respecto

Cuarto:

Quinta:

Sexta:

al uso de las TIC y el desarrollo de destrezas que les permitan a los
discentes compartir materiales, fortalecer acciones de reconocimiento
y valoracion entre pares mediante una comunicacion empéatica para
favorecer sus aprendizajes.

También se recomienda a la colectividad en su conjunto la promocién
del valor de la responsabilidad como factor de desarrollo del ser
humano, sumado a ello la comprension que el nivel de compromiso
gue favorecerd la mejora de los aprendizajes de manera directa.

Se sugirié a la institucién educativa fortalecer el liderazgo mediante
talleres donde el interaprendizaje permita el entendimiento y generar
espacios de confianza entre discentes y docentes para el progreso de
los aprendizajes.

Se recomend6 a docentes disefiar estrategias que promuevan
actividades de evaluacion como un hecho natural de mejora de los
aprendizajes, mediante la comprension y empoderamiento del
enfoque por competencias y los desempefios como visién amplia de

la vision institucional.
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ANEXO |: TABLA DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

VARIABLE 1: APRENDIZAJE COLABORATIVO

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA
El aprendizaje Interdependencia Instaura metas LIKERT
colaborativo es posi(iva Adopla roles
una estrategia Utiliza recursos
interactiva, Elabora tareas
ggnmscl:derﬁgzvas Interaccion Definicion propia
estimuladora Resuelve problemas
APRENDIZAJE formas - de Toma posi?;ién Siemp.re (5)
COLABORATIVO mtgr_acmon y Respeta normas acordadas Casi siempre (4)
La()cr:gtt?ucci an la Responsabilidad  Contribuye al trabajo grupal é;’sef:jn(gg @)
del personal - grupal  Retroalimentacion individual Nunca (1)
conocimiento Aboya al grupo -
e Iarcrs i Asume re_sponsabllidad
participativa y Practlcas Conduccion de grupo
eficiente interpersonales Resolucion de conflictos
(Azorin 2018). Participa ten toma de decisiones
Habilidades para dialogar
Evaluacion grupal ~ Reflexion grupal
Reflexion individual
Evaluacién continua

VARIABLE 1: LOGROS DE APRENDIZAJE DE CIENCIAY TECNOLOGIA

VARIABLE DEFINICION DIMENSION INDICADORES ESCALA
Minedu (2016) El logro  Explica el mundo Nivel satisfactorio de la Ordinal
de aprendizaje son fisico basandose en competencia.
descripciones conocimientos. Cercania al nivel de logro deseado.
LOGRO DE especificas Evidencias minimas del logro Destacado
APRENDIZAJES considerando el competencia. (AD)
estandar acorde al ciclo  indaga mediante Nivel satisfactorio de la
en el que se encuentra. métodos cientificos  competencia. Logrado
Asimismo, los  para construir Cercania al nivel de logro deseado.  (A)
desempefios son - conocimientos: Evidencias minimas del logro
evaluados  mediante competencia. En proceso
crilerios  que e pigefia y construye  Nivel satisfactorio de la (B)
relacionan  con - 1as - gjyciones competencia. -
competencias del area - ecnoiogicas para  Cercania al nivel de logro deseado,  EN nicio
y resultados - resolver problemas ()
jerarquizados €N de su entomno.

niveles de logro. Evidencias minimas del logro

competencia.




ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: AFRENDIZAJE COLABORATIVO

El presente cuestionaric tieme como propdsito identificar sus opiniones schre aspectos que
regliza para desarrollar sus aprendizajes. Las respuestas son de caracter andénimo ¥y no son
consideradas como CORRECTAS O INCORRECTAS. Adermas, fiemen cinco posibles
respuastas, margque con una X en un casillero de acuerdo 8 su punto de vista y ls que considera
que describe con mayor exactitud o que Ud. piensa (nunca, casi nunca, & veces, casi siempre y
siampre.

CUESTIONARIO DE APRENDIZAJE COLABORATIVO

) Hunc | Casi | A Casi | Siempr
DIMEM 5I1ON 1: INTERDEPEMDENCIA PO SITIVA a nunc | vece | siemipr e
(1) a 5 = (5)
(2 | 3 (4]

1, ;El docente propone mefas claras s lograr?

2 i Para lograr mejores aprendizajes en grupo, e
importante organizar las actividades medianta el
apoyo imprascndible de un lider?

3 :El exito de las tareas asignadas depende da
todo & grupo?

4 ; Piensas que kos recursos TIC motivan tu
atencion y desarmrollo de actividades en clase?

5 ; Participas activamentz 2n la elaboracion de
trabajos grupales?

DIMEN SI0N 2: INTERACCION ESTIMULADORA

G ¢ Intercambiar opiniones y lograr acwerdos
mejora tus aprendizajes?

T pCrees gue tomar decisiones en grupo permite
reschver mejor las situaciones problematicas?

8 ;Exponer con claridad tus opinicnes permite dar
& conocEr tu punto de wists?

8 ;Consideras imporiants expresar tus opinionas
personales an &l grupo de trabajo?

10 ; Cumples a tiempo con las tareas fijadas por el
gnapo de trabsjo?

DIMENSION 3: RESPON SABILIDAD
INDIVIDUAL -GRUPAL

11 ;iLas actvidades propuestas por el profesor
permitzn idenfificar el potencial indwvidual y grupsl?

12 ;La retroslimentacion grupal permite el
desarmollo de fus aprendizajes?

13. i El apoyo solidaro permite realizar el trabajo
individuzl v las tareas grupalas?

14 ; Fiensas que todos los integrantes del grupo
tiznen responsabilidad en el frabajo hasta el final?

15 ; Cuando un integrante no participa bien, debe
recibir apoyo para que mejore ¥ logre mejorar sus
aprendizajes?




DIMEMNSION 4: PRACTICAS
INTERPERSONALES

18 ; Cress que esfas integrado con fus
companeros en el grupo de trabajo?

17 ;i Fiansas que el cumplimiento de los scwerdos
de convivencia permite mejorar los aprandizejes?

18 ;Fropones alternativas de solucicn a conflicios
de una maners constructies?

18 ; Tienes claridsd en fus mefas y objetivas
cuando tomas una decision al resolver un
problems?

20 ; Tienes facilidad en el trato con los demsas;
entablande dislogos, opiniones v puntos de vista?

DIMENSION 5: EWVALUACION DE GRUPO

21 ;Reflexdono mi dasenvolvirniento al final de
cada trabajo o tarea grupal?

22 ; Reflexdono sobre si alcancs mis metas
trazadas en el trabejo grupal?

23 ; Reviso mis acciones y compromisos en forma
| grupal pars seguir sprendiendo?

24 ; Evaluo |z efectividad del proceso gua
reslizamos en grupo para aprender?

25 ; Reflexdono en grupo scbre las metas slcanzas
pars mejorar los aprendizsjes?




INSTRUMENTO DE LA VARIABLE: “Logro de aprendizajes de Ciencia y Tecnologia”

GRADO Y SECCION

REGISTRO AUXILIAR DE EVALUACION 2023

Ciencia_y_Tecnologia DOCENTE:

MNOMEBRES DE LOS
ESTUDIANTES

Indaga mediante métodos cientificos para construir

Explica <1 do Fizico b d. cm conocimicatos sobre

Disela y construye soluciones tecnoligicas para r

los seres vivos, materia y eargia, biodiversidad, Tierra g problemas de su catormo

uRiTEr=o

i HE E 5 Eliz]zE
i COHEHTARIO E E i E COHEHTARIG t é E HEEl L COHEHTARIG

N = & iIE |7°
& alalalalal a A | A 2 Al Al Al A .
0z alalalalal a == [= clelc|c c
03 a|lalalalal A a | & a alalala -h
04 alalalalala E| E E E|lEe|E]|E E
05 alalalalal a A A 2 clclc|c =
i E|E|E|E|E]| E c|lc = Al Al Al A 2
o7 alalalalal a A A 2 alalala -
0g Al alalalaloa )= [ cleloc|C =
e clelclclc| = = AR -
10 alalalalal a Bl A Al Al Al A 2
1 E|lB|EB|EB[E E E| E E E|lE|EB|E E
12 E|lEBElE|B|EB|lE ETE E E|IEBE|EB|E E
13 cl|lcl|lclc|C C [ [ A A A A &
1 alalalalal a A A 2 Al Al Al A 2
15 alalalalal a A A 2 Al alala &
18 a|lalalalal A a | & a alalala -h
17 SEEEEEE 2| A A E|lEe|E]|E E
18 alalalalal a A A 2 AR 2
13 alalalalal a A A 2 Al Al Al A 2
20 a|lalalalal A a | & a alalala -h
21 E|lB|lB|lEB[EBE =] E|EBE =] E|E|EB|E E
2z sl Al A A A o) Al A A E|E|EB|E E
23 cl|lcljlclc|C C Al A a Al A A A )
24 Al Aa ]l Al A A =) cl|c = cl|lclc|e c
25 E|lEBElE|B|EB|lE A | A 2 Al alala L
6 alalalalal a 5] A 2 E|lE|E|E E
a7 alalalalal a A A 2 Al Al Al A 2
2% ElB|EB|IEB[E E E|E E ElEBE| EB|E E
249 Al alalalaloa A | A 2 Al alala L

alalalalal a 5] A 2 AR -




-

REGISTRO AUXILIAR DE EVALUACION 2023

SRADO Y SECCION

a

Tecnologi

iencia_vy

C

Irer

Dgicas para resol

COMEHNTARIO

-
a
w3
z 2
i
v
-y
i m"ﬁ_mc.n.n.n_ﬁ_.n.n.n.nBB.naBBA.n.n.n.n.n.n.nBc.hcc.n
28 opcti
A4
)
H
£ | O] [ o | | | o | | o o | | | o | | 2]
L]
a A
R P [8] B B Pl R B e B T B T P EREA B B e B B I R TS PR EN
L}
3 S (O[] | || ||| | || | o0 f | [t | x| x| x| | mf 0] x| | O] X
&
e
"
is
§F
- . 2
23 g
1z £
i3 H
e H
i H
08
-]
Hf
305
ik
._"._II".m_ﬁ_mBAABBAA.HBBAABACA.&A.&A.&A.&ACABAB
- | I ™
i3
L]
i ]
]
"
-
v ¢
a8 e 101 B4 BT T B R4 R I R4 B E B R B RS B4 B4R B4 EAE 4R ERA R T R
Y
-] JERLEELEES
R it 1] EA A T E B R P il = AR B B B A e A R e B A B DR EA ] B i
]
H
: g
: g
: E
2 £
L4 ]
i3 | °
£ 8
L]
H
2
w'e
e <t | oo oo | <0 o | | | | e ) | 2 | | | | | | 0 2|
L]
Ay
A it | i i | | | | e | | o ) | o | | | o | 0 | 0 |
iw
H it | i i | | | | e | | o ) | o | | | o | 0 | 0 |
n
¥ it | i i | | | | e | | o ) | o | | | o | 0 | 0 |
i
& it | i i | | | | e | | o ) | o | | | o | 0 | 0 |
n
-
g it | i i | | | | e | | o ) | o | | | o | 0 | 0 |
&
w
=
=
£
=]
S
=
o
w
0
Q
-l
W
=]
&
u
i
m
=
=]
2
ol slulzlzlelelslzlzl ol 2ol ol 2ol el ol ol 2l slalwl sl zlelalslsle




ANEXO 4: MODELO DE CONSENTIMIENTO

Consentimiento Informado del Apoderado®™
Titulo de la investigacion: Aprendizaje colaborativo v bogro de aprendizajes en ciencis tecniologia en
estudiantes de cuarto de secundaria de una instiucon pablica.

Investigador (2) (es): Mélida QUISFPE HUARMAMI
Proposito del estudio

Estamos invitando & su hijo (2) & participar en la investigacion fitulada

Esta investigacion es desamollzda por estudiantes (colocar: pre o posgrado), de s
carmera profesional ... s 'O PFOCIFEMNE
.............................. e d8 18 Universidad César Vallejo del campus
............................ aprobado por la autorndad correspondients de la Universidad

v oon el permiso de la nsttucion ...

Procadimiento

Si usted scepta que su hijo participe v su hijo decide participar en esta investigacicn
(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde =& recogera datos personales

v skgunas preguntas sobre ke Investigaion ...

2. Esta encuests o entrevista tendra un fiempo aprosdmadode .

minutos v se realizard enel ambiente de ..
delainstitucion ...
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando

un ndmero de identificacidn y, por ko tanto, seran anénimas.

= * Obligatorio hasta mencres de 13 afics, consentimients informade cuando es firmado por &l
padre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado sena consentimiento por sustitucion.

G4

Participacicn voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer fodas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si

desea participar o no, ¥ su decision sers respetada. Posterior a gue su hijo haya

aceptado participar puede dejar de participar sin ningln problema.

Riesgo (principio de Mo maleficzncial;



La participacion de su hijo en la investigacion MO existira riesgo o dano en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que ke pusdan
generar incomodidad s su hijo tene b libertad de responderlas o no.

Beneficios (principic de baneficencia);

Mencionar que los resultados de |a imvestigacian s2 le alcanzars a ls institucion al
termino de la investigacion. Mo recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a sportar a la salud individual de |a persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de |a salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimas y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que la informacion recogida en la
encuests o enfrevista a su hijo es totalmente Confidencial v no sera usada para
ningun otro proposito fuers de la investigacon. Los datos permanecsran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion pusde contactar con el Investigador (a)

[es) (Apelidos y Mombres) ... email; ...................... I
y Docente asesor (Apellidos y Mombres) ... P email:
Caonsentimiento

Despuas de haber leido los propdsitos de la investigacion autonzo que mi menor

hijo paricipe en la investigacion.
Mombre yapellidos: .. s A e e

PR ha ¥ Ol E. e e



ANEXO 5.: EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: | Ura. Yeqy (Casa Alvnz
Grado profesional: | Maesina (.1 Doctor (X )
Area de formacion | Clinica ). Socal () Educatva (%)
académica: | Organizacional ( )
Areas de expenencia | Educacion

profesional:
Institucion donde labora: | |1E Clorinda ge Tumer.
Twempo de expenencia | £ a £ anos N3s de 5 anos (%)
profesional en
el area:

Expenencia en Investigacion | El cima organizacional y su relacion con i3
Psicométrica: (si corresponde) | satisfaccion Iasboral de los docentes de las
mnstituciones educativas del nivel secundario del
distrito de Cusco — 2014

2. Proposito de la evaluacion:
Validar el contensdo del instrumento, por juicio de expertos.

2. Datos de la escala (Colocar nombre de I3 escala. cuestionario o inventano)
Nombre de Ia | Cuestionano "Aprendizaje colaboratvo
Prueba:
Autor (a): | Lma de I3 Cruz, Marisol Cornina
Adaptado por Néhida Quispe Huamani
Objetivo: | Recopilacon 0= datos especiiica refenda a Ia vanable

“Aprendizaie colaborativo™
Administracion: | Indrwmdual
Ano: | 2023

Ambito de | Cusco
aplicacion:
Dimensiones: | Interdependencia positiva
Interaccion cara a cara
Responsabididad individual — grupal
Relaciones interpersonales
Evaluacion grupal.
Conhiabilidad: | Buena
Escala: gen
Niveles o rango: 0. medio y bajo
Cantidad de items: | 25
Tiempo de | 20 min
aplicacion:

4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Aprendizaje colaborativo elaborado
por Lima de la Cruz, Marisol Corina; adaptado por Quispe Huamani Nélida en el ano
2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

mmrrmm el -



Lategona

Lalificacion

Indscador

1. Mo cumpls con el
criteno

El item no es claro.

CLARIDAD 2. dapo M El Item reguiere bastaniss
El iterm @ modificacionss o una
comprende modificacion muy grande en el uso
facimente, s decir, de las palsbras de scusrdo con su
su  sintactica v significado o por ks ordenacion de
semantica son £5t3s.
sdecusdas, <. Mogerado nnel == rE-qil;E'e una rodificacaan muy
especifics de algunos de los
terminos del item.
4. Ao nivel El item =5 claro, fiens semantcs y
sintaxis
adecusds.
1. totalrmenia en El item no tene relacion logica con
COHEREMCIA desacuerdo (no cumple | ks dimension.
El item fiens relacion | con el criterio)
iogica  con  la[ 2 Desacuerdo El item fiene una relacion
dimensian ] ibajo nivel de tanpencial lzjans con s
indicador que esid| scuerdo) dimensidn.
midiendo. 3. Acuerdo El fem fiene una relacion

imodarado nivel)

moderada con |z dimensicn que ==
esta midiendo.

4 Totalmeniz de
Aouerdn

{alio nivel)

£l item se encusnira esia
refacionado con la dimension que
est3 midiendo.

RELEVANCIA
El ifem es esencial o
mportante, &5 decir
dele ser.

1. Mo cumpls con el
criteric

El item pusde ser eliminsdos sin
que se vea sfectada |la medicion de
la dimension.

2. dapo M El item tiene alguna relevancia,
pera ofro item puede estar
incluyendo lo gue mide este.

<. Modersdo nnel El 1tem &5 relatnaments
mmportarite.

4. Alio nivel El item =5 miuy rel=vante v debe

ser inchmdao.

Leer con detenimienta kos rtems y calificar en una escala de2 1 3 4 su valoracion, asi
coma solicitamos brinds sus observaciones gue considers pertinents.

4: Alto nivel
3 Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumente que mide la variable: Aprendizaje Colaborativo.

Definicion de la variable:
&l Aprendizaje Colaborative de acuerdo a Jonhson y Jonhson es & wso de pequencs
grupos con el objetivo de que los esfudiantes trabajen junios ¥y madmicen sU propic
aprendizaje v &l de los ofros, lo que implica, intninsecaments, la adquisicion de
contenidos curricularas junto con &l desarrolls de habilidades asociadas a este respecio,

{Juarez, 2018}

Dimension 1: Interdependencia positiva




Esta caracieristica se manifiesta cuando sienten gue estan vinculados de tal manera
que logran éxitos y fracasos conjuntos, supone ademas que los objetivos alcanzados
son aprendizajes (Azonn, 2013).

Indicadoras

Itam

Llandad

L.oherancia

RHelavancia

Ubserdacionas!
Recomendaciones

In=taurs
metas

1 il docente
propans
metas claras
3 lograr?

Slio nirsel

Totalmenie
de Acuerdo

Slio nireel

orrecho

Adopis
roles

2 ;Fara lograr
mejores
aprendizajes
&0 grupao, &5
importants
organizar las
sctividades
mediants 2l
Spoyo
imprescindible
de un lides?

Ao nieel

Totalmenie
de Acuerdo

Ao nivel

orrecho.

Libhiza
TSCUrs0s

3 =l ecato de
I35 taress
asignadas
depende de
todo el grupa?

Slio nreel

Totalmenie
de Acuerdo

Slio nireel

Correcho.

Elabara
tareas

4 i Fiensas
que los
recursos TIC
muotisan tu
atencian y
desarrcllc de
actividadss en
clazs?

Slio nreel

Totalmenie
de Acuerdo

Slio nireel

Correcho

Elabora
tareas

o ;Farbcipas
activaments
=n |z
elabaracion
de trabajos
grupales?

Ao nreel

Totalmenie
de Acuerdo

Ao nivel

Correcho.

Dimension 2 Interaccion estimuladora

Esta interaccion requiers el contacio presencial de kos miembros del grupo y fawvorecer
la imteraccion de kos mismos ¥ por ende 2l &xdto y compromiso. Es relevants el
esfuerzo que csds miembro resliza para sleanzar 2l objetive previsto, (Rossles 2018).

Indicadoras ftem Clandad | Coherencia | Kelevanoia | Ubservaciones!
Recomendaciones

Llehnicion (] Slionivel | Totalmenie | Ao nresl ommecto
propia iImtercambiar de Acuerdo

oiniones y

bograr

acuerdos

mejora tus

aprendizajes?




Resuelvs ¥ plerzes que | Alonivel | Totalmente | Ao nivel Do
problernas | fomar de Acuerdo
decisiones en
QUpa pETmibe
resohver mejor
lss situaciones
problermaticas?

Tama & ; Exponer Ao nivel | Totalmisnte | Ao nivel orrecho
pasician con clardad de Acuerdo
ius opinionss
perrnite dar &
conocer fu
punio de
wisia?

Hespets Y ;lonsideras | Ao nivel | Totalmente | Ao nivel ormecho.
NOATTIES importants de Acuerdo
scordadss | sxpresar ius
opinianes
personakss en
= grupo de
trabajo?

Hespets 10 iumples 5| Ao nivel | Totalmente | Ao nivel Zormecho.
NOATTIES tiempao con las de Acuerdo
scordsdss | tareas fijadas
por &l grupo de
trabajo?

Dimension 3: Responsabilidad persanal - grupsl

Esta se susisnta 2n la necesidad de comprometsr a los miembros del grups de
maners individual y colectiva, el cumplimients de acuerdo 25 relevante ya que de elio
depende kos nivelss de responsabilidad asumida para 2l legro de objetivos (Rosales

2018)
Indizadoras ftem Clandad | Coherencia | Kelevancia | Ubservacionesi
Recomendaciones

Contribuye al 11 ilas Ahtenivel | Totalmente | Ao nivel orrecho.
trabajs grupal actividades de Acuerdo

propuesias por el

prafesor pemite

ientificar el

potencial

mdieidus] y

grupal?
wontribaye al 4 :la Altonivel | ToElmente | Ao nivel LOrmecho.
trabajs grupal retroalimentacion de Acuerdo

grupal permite =l

deszrrolls de tus

aprendizajes
Retrgalmentasan | 13 ; El apoyo Albe fivel Totalmenie | Ao nresl ormecho.
individual solidario permite de Acuerdo

realizar el rabsjo

indiwidus] y las

tareas grupales?
Asumme 14 ;iFienzas que | ahonivel | Tolalmente | Ao nivel Zormecho.
responsabilided | todos kos de Acuerdo




Apoya al grupa

infegrantes del
grupa tienen
responsabilidsd
=n el trabajo
hasta gl fimal?

REUme
responsabilidad
Apoya al grupa

13 jlusndo un
infegrante no
participa bien,
debe recibir
Apoyo para que
mejors y logre
MEjorar sUs
aprendizajes?

Albe miveel

Totalmenie
de Acierdo

Ao niesd

_ormecho.

Dimension 4: Practicas interpersonales

Esta depende de |las habiidades sociales de los comgaonentes del grupo psra poner de
manifiesto destrezas para coordinar, tener una comunicacicn asertva, entendimients

mutua v generar un clima de confianza qgue posibilitz la gestion de conflictos mediado

por un liderazgo perfinente {&zorn 2013)

Indicadiores

Item

LClandad

Loherencia

Relevancia

Ubservaciones!
Recomendaciones

[T s
de grupe

B

T8 ;LTess que

=stas integrado con
fus compaieras en
rups de frabsio?

Ao nivsl

Totalmeante
die Acuerdo

Ao nivsd

Lomecho.

17 ;Fiensas que =
cumglirmisnio de los
acuerdos de
COMvivencia perrnife
mejorar los
aprendizajes?

Ao niesl

OImeCho.

Hecolucon
de conflictos

15 i Fropones
slternativas de
solucion a conflictos
de una manera
constructiva?

Ao niesl

Totalmente
die Acuerdo

S0 niesl

OImeCho.

Farticipa ten
toma de
decisiones

19 ; lienss claras

fus metss y

objetivas, cuando

fomas una decision

al resolver un
lermna ¥

Ao nivel

Totalmante
de Acuerdo

Ao nived

Zomecho.

Habilidades
para
dialogar

20 ; Tienas tacilidad
para el trato con los
demas enfablando
didlago, opiniones ¥
punios de wista?

Ao nivel

Totalmente
de Acuerdo

Ao niwsl

Comecho.

Dimension 5: Evaluacion de grupo

La reflexdon individual y colectiva involucra |a evaluacion de logro de objetivas
parciales o finales de aprendizaje, mediantz |a valoracion de las conductas v las
refaciones desarrolladas de ks mismbros del grupoe (Azonn 2018).




Indicadores tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Qbservaciones!
Recomendaciones

Reflexion 21 i Retleacno Alionivel | Totalmente | Ao nvel Zormecho.
mdividusl mi die Acuerdo

desemmlvimisnio

&l final d= cada

trabsjo o tares

grupal?
Heflexion 22 iHefleoono | Ao nivel | Totalmente | Ao nivel SOImecho.
indiwidual sobre =i alcance de Acuerdo

mis metas

trazadas en el

trabajo grupal?
Heflexion 23 iHevizamis | Ao nivel | Tolmente | Ao nivel [T =)
grupal cciones y de Acuerdo

COMPromisos en

forma grupal

para seguir

aprendiendo?
Evaluscion | 24 jovsuo la Alionivel | Totalmente | Ao nvel Zormecho.
continua sfectividad del de Acuerdo

prOCESD QUe

reslizamas en

Qrupc pEra

aprender?
Reflaxion 23 ; Retleaono Ao nivel | Totslmente | Ao nivel ormecio
grupal &N grupo sobre de Acuerdo

I35 metas

shcanzas pars

mejorar los

aprendizajes?

.j-"- 1“”/ \
FIRMA
Jeny Coasa. Az

OMl: 23848152
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1. Datos generales del Juez

Mombre del juez:

wip. Blaybel Betty Hodnguez Marmani

arado profesional: | Maestna Lipchor X |
Arga de formacion | Chmics (), DocE! [ ) Educstva [X)
academica: | Organizacional ()
Areas de expenencia | Educacion
profesional:
Instritucion donde labora: | IE. Virgen de Caling

Tiempo de expensncia
profesional en
al area:

£8 % anos ) Mas de = anos (X}

Expenencia en Investigacion
Psicometrica: (si coresponds)

La furaria v |8 prachcs de walares saciales de las
ashudianies el VI cicle de la Inslilecdan Educativa
Sanio Damirga

2. Proposito de la evaluacion:

“alidar 2 contenido del instruments, por jwicio de expertos.

2. Datos de la escala {Colocar mombre de I3 escals, cusstionano o inventano)

Momlbre de la

suestionang “Aprendizae colaboratwo”

Prueba:
Autor [a): | Bma de Iz Cruz, Marisol Corina
Diyetivo: | Hecopillacion de datos especifica refendsa a la vanakble

“Aprendizaje colaborative”

Administracion: | Indnadual
HAno: | A0
Ambito de | Cusco
aplicacion:

Limensiznes:

Interdependencia postiva
Interaccion cars @ cara
Responsabilidad individus! — grupal
Relaciones interpersanales
Evaluacion grupal.

Lonfhiaihdad: | Busna
Escala: | Likert
Mrveles o rango: | Ao, medio ¥ bajo
Lanibdad de items: | 23
Tiempo de | 20 min
aplicacion:

4. Presentacion de instrucciones para el jusz:

A confinuacion, a usted le presento el cuestionario Agrendizaje colaborativo elsborado
por Lima de la Cruz, Marisol Corina, adaptado por Quispe Huamani Melida en el ano
2023 de acuerdo con los siguientss indicadores califique cada uno de los ttems segun
corresponda.

Indicador
El item o es claro.

Lalificacion
1. Mo cumple con el
criteria

Lategona




CLARIDED
El e e
comprende
facimente, &s decir,
su  sintactica v
semantica san
adecusdss.

2 Hajo Mivel

El item requiere bastanies
modificscionss o una

modificacion muy grande en el uso
de las palsbras de scusrdo con su
significado o por ks ordenacion de

2. Wioderado ninee|

estas.

e req%na'e una modificacean muy
sspecifics de algunos d= los
terminas del tem.

4 &Alto nivel

El item =5 claro, tiens semantcs v
sirtax=is
Sdecusds

COHEREMCIA
El ifem tiens relacion
logica con la
dimension o
indicador gQue esta
midiendo.

1. iotalmenie en

desacuerdo (no cumple

con el criterial

El item no tene relacion logica con
Iz dimension.

2. Desacusrdo El iIfem fiene una relacion
ibajo nivel de tanpencial lejana con la

acuerdo) diFnensian.

2. Bcusrdo El 1Ifem fiene una relacion

{misdsrada nivel)

moderada con la dimension que s=
esta midiendo.

4 To@almeniz de
Acuerdo

i{alto nivel)

£l Ifem se encuenira esia
refacionsdo con la dimension gue
estd midiendo.

RELEWVWARNCIA
El item es esencisl o
imporante, =5 decir
diehe sar.

1. Mo cumple con el
criteric

El fem pusde ser Siminsdos Sin
gue se vea afectada la meadicion de
la dimension.

2 dajo Mivel

El item tiene alguna relevanciz,
p=ro oiro ke puede estar
mcluyendo lo gue mide este.

3. Wioderado nneel

£l item =5 relatamenis
imporante.

4 Alto nivel

El item =5 muy relevants y debe
ser includa.

Leer con detenimients los items v calificar en una escala d= 1 3 4 su valoracion, asi
coma solicifamos brinde =ws observaciones gque considers pertinents.

4: Alto mivel
3 Moderado minvel
2: Bajo Niwvel

1: No cumple con el criterio

Instrurmento gue mide la variable: Aprendizaje Colaborativo.

Definicion de la variable:
&l Aprendizaje Colaborative de acuerdo a Jonhson y Jonhson es =l uso de pequenos
grupas con el objetivo de gue los estudiantes trabajen untos y madmicen su propio
aprendizaje y el de los ofros, lo gue implica, infninsecamente, la adquisicion de
contenidos curriculares junte con 2l desarmolle de habilidades azocizdss a este respecto,

{Juarez, 2018).

Dimension 1: Interdependencia positiva

Esta caractenstica se manifiesta cuando sienten gue estan vinculados de tal manera
que logran exitas y fracasos conjuntos, supone ademas gue los objetives alcanzados
son aprendizajes (Azann, 2013).




Indicadores

ltem

Llandad

Loherencia

Helavancia

Ubserdaciones!
Recomendaciones

Insiaura
metas

1. iEl
diocents
propone
metas claras
3 lograr?

&0 nivel

T otalmente
de Arcuerdo

Ao nivel

Omecio

Adopta
roles

2 ;Fara kograr
Mejores
aprendizajes
&N grupo, es
importarnts
organizar las
actividsdes
mediante

]
imprescindible
de un lider?

S0 nivel

Totalmente
de Acuerdo

Slio nivel

orrecho.

Lishiza
[SCUrsas

2 il exite de
I35 taress
asignadss
depende de
todo el grupa?

&0 nivsl

T otalmente
de Arcuerdo

Slio nivel

ormecho.

Elabaora
faress

4 ;i FiEnsas
que los
recursas TIC
miotistan tu
atencion y
desanolio de
Fctividades en
claza?

&0 nivel

T otalmente
de Arcuerdo

Ao nivel

Omecio

Elabaora
faress

o jParhicipas
activaments
enla
elabaracion
de trabajos
grupales?

&0 nivsl

T otalmente
de Arcuerdo

Slio nivel

ormecho.

Dimension 2- Interaccion estimuladora

Esta inteml:lnzil:'-n requiers el contacto presencial de los miembros del grupo y favorecer
I3 interaccion de kos mismos y por ende & exglo y compromiso. Es relevantz el

esfuerzo que cada miermbre resliza para skcanzar 2l objetive previsto, (Rossles 2018).

Indicadores Item Clandad | Coherencia | Relevancia | Ubservaciones!
Recomendaciones

Diehnicion [i] Ao nivel | Totalmente | Ao nivel orrectn
propia ¢Intercamibiar de Acuerdo

opiniones y

lograr

acuerdos

mejora tus

aprendizajes?
Resuslvs 7 plerees que | Ato nivel | Totalmente | Ao niesl ormecto
problermas | tomar de Acuerdo

decisiones en
QrUpa pEnmiite




resohver me)jor
I35 situaciones

problematicas?

Toma
pasicion

& ; Exponer
con clandad
fus opindones
permite dar &
conocer iy
punto de
visia?

Ao nivel

Totalmenie
de Acuerdo

Ao nivel

ormecho

Respets
MOMES
acordadas

= ;Lonsideras
importants
expresar fus
opiniones
personakes en
= grupo de
trabajo?

Ao nivel

Totalmenie
de Acuerdo

Ao nivel

omecho.

Respeta
MOITTIES
acordadss

10 i umples 3
tiempa con l3s
taress fijadas
por &l grupo de
irabajo?

Ao nived

Totalmenie
de Acuerdo

Ao nivel

Lormecho.

Dimensign 3: Responsabilidad personal - grupsl

Esta se sustenta an la necasidad de comprometer a kos riembros ded grupo de
manera individual y colectiva, gl cumplimiento de acusrdo 25 relevants ya que de elio
depende bos niveles de responsabilidad asumida para el logro de objetives (Rosales

2018)
[ Tndicadoras TEem Claridad | Coherencia | Relevancia | Dbservacionesl
Recomendaciones

Contribaye al 11 ;Llas At rivel Totalmenie | &Alio niesl _ormecio.
trabajo grupal soctividsdes da Acuerdo

propuestas por el

profesar permite

identificar el

poiencial

individual v

grupal?
Contribuye al 14 ;La Altenivel | Totalmente | Ao niesl _OMmecho.
frabaps grupal refroalimentacion de Acuerdo

grupal penmite =

desarmolls de fus

sprendizajes
Relaaimentacan | 13 ; El apoyo Altonivel | Totalmente | Alio niesl Lormecho.
individual solidario permite de Acuerdo

realizar el trabajo

ndividusal v las

tareas grupales?
Asume 14 ;Fienzas que | Alke fivel Totalmente | Ao nresl ormecho.
responsabilidsd | todos los de Acuardo
Apoya al grupo | integrantes del

grupa tienen

responsabilidad




=n el frabspo
hasta =l final?

Asume 13 ;i Luando un Alte nivel | Totalmente | Ao nivel LOMmecio.
responsabilidad | integrante no de Acuerdo
Apoya al grupo | participa bien,
debe racibir
ApoyD para que
mejors y logre
MEjorar sus
sorendizsjes?

Dimensidn 4: Practicas interpersonales
Esta depende de las habilidades =ociales de los componentzs del grupo para poner de
manifizsio destrazas para coordinar, fensr una comunicacicn asertva, entendimiznte

muwbua ¥ generar un clira de confianza gue posibilitz 13 gestidn de conflictos mediado
por un liderazgo pertinente (Azorin 2013)

Indicadoras Itam Claridad | Coherencia | Relevancia | Ubservaciones!
Recomendaciones
Conduccion | 18 ;Lress que Alio nivel | Totalmente Alio miwel ormecho.
die grupa =5t3s integrado con de Acusrdo
fus companenas en
-aljrup:- de trabaio?
10 iFlensas que & | Ao niwsl LOImeCho.
cumglimisnto de los
scuerdos de
COMWvEncia permiie
mejorar los
aprendizajes?
Resolucon | 12 ; Fropones Ao nivel | Totalmente Ao nivel LOITesho.
de confictas | sfernativas de de Acusrdo

solucidn a conflictos
de una manera

COnsiructiva?
Farticipa ten | 15 ; Tienes claras Alio nivel | Totalmente Alio miwsl ormecho.
toma de tus metas y d= Acuerdo

decisiones | objetivas, cuando
tomas una decision

5l resalver un
lems¥
Habilidzd=s | 20 ; Tienes facilidad | Alto nivel | Totalmente Alio miwsl ormecho.
para para el trato con los d= Acuerdo
dialagar demas entablando

dizhaga, opiniones ¥
punios de vista?

Dimension 5: Evaluzacidn de grupo

La reflexion individual y colectiva involucra la evsluscion de logro de objetivos
parcizles o finales de aprendizaje, mediantz la valoracion de las conductas v las
relaciones desamolladas de los miembros del grups (Azonn 2018).

[Tndicadores [tem Claridad | Coherencia | Relevancia | Dbserdaciones!
Recomendaciones
Refllaxion 21 jReflexono | Ao nivel | Totalmante | Alio nivel Zormecho.
indiwidusl mi de Acuerdo
desammlvimisnto
3l final de cada




trabajo o tarea
grupal?

Hetaxion
indiwidual

24 ; Hetlexaono
sobre =i alcance
mis metas
trazadas en el
frabajo grupal?

Ao nivsl

Totalmente
die Acuerdo

Ao nisel

orrecho.

Reflexion
grupal

23 Henso mis
accionesy
COMPromisos en
farma grupal
para seguir
aprendiendo®

Ao niesd

Totalmenie
de Acuerdo

So niesl

orrecho

Ewvaluscion
continua

24 ;Evaluo la
efeciividad del
proceso que
realizamos en
Jrupa para
aprender?

Alio niesd

Totalmente
die Acuerdo

Ao niesd

L OImeCho.

Reflexion
grupal

23 i Hetlexaono
&N grupo sobre
las metas
alcanzas para
mejorar los

aprendizajes?

Ao niesd

Totalmente
de Acuerdo

Ao nivel

orrecho

Wipybeli Bty Rod mguer Wasman

DMl 23860113
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1. Datos generales del Juez

Mombre del juez:

Wp. Roger Teohlo Tapis Alosilla

Grado profesional; | Magstra (8.0 Lroastor | |
Area de tormacion | Chmcs (), Socsl | ] BEducahva L4
academica: | Organizacional ()
Areas de expenencia | Educscion
profesional:

Instrtucion donde [abora:

|E Rewvolucionana Santa Hosa

Tiempo de expenencia
profesional en
el area:

EEEENETE Mas de T anos £}

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica: (si comesponds)

Malodn socmlrasa y el aprendizaje de valores dlica-marales
an las esludiantes de primer grado de secundania en &l
calegia My de aplicacon Fartunata L. Flermera del Cusco

2. Proposito de la evaluacion:

‘alidar 2l contenido del insfruments, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocsr nombre de I3 escsls, cusstionana o inventzno)

Hombre dela

Zuestionang “Aprendizse colaborabvo

Prueba:
Autor (a): | bma de ks Cruz, Marnsol Conna
Adapiado por Nabda Quispe Huamani
Objefivo: | Recopilacon o= datos especifica refends a la vanable

“Aprendizaje colaborative”

Adminisiracion: | Indvdual
Ano: | 20
Ambito de | Cusco
aplicacion:

Limensiones:

Interdependencia postiva
Interaccion cara a cara
Responsabilidad individes! — grupal
Relzciones interpersanales
Evaluacion grupal.

Laonhabihdad: | Busna
Escala: | Likert
Miveles o rango: | Alto, medio y baja
Lanbdad de items: | £2
Tiempo de | 20 min
aplicacion:

4. Presentacion de instrucciones para el jusz:
A continuacion, 3 usted ke presento el cuestionario Agrendizaje colaborativo slsborado

por Lima de |a Cruz, Marisol Corina; adaptado por Quispe Huamani Meélida en el ano
2023 de acuerdo con los siguientes indicadores califigue cada uno de los ftems segun

corresponda.

Lategona

L-alficacion

Indicador

criterio

1. Mo cumple con el

El ifem no es claro.




CLARIDAD 2 Bajo Mivel E! item requiere bastanies modmoacionss
El ttem z8 ouna
comprende modificacion mwy grande en el uso de las
facilmente, &5 decir, palabraz de acusrdo con su significado o
su  sintactica ¥ par |3 ordenacion de estas.
semantica san | 2. Modsrado nnvel e rEqili‘HE una modificacon muy
adecusdss, especifica de algunos de los terminos del
ibem.
4 Ao nivel El item &5 claro, tiene semantca y smizas
Fdecusds
1. totalmmientz en El item no hiene ralacion logica con 13
COHERENCIA desacuerdo (no cumple | dimension.
El item tiene relacidn | con el criteria)
iogica  con la| Z Desacuerdo El item fiene una relacion tangencial
dimension o| (bajonelde lejana con la dimension.
indicador que esta| acuerdao)
midiendo. 3. Acuerdo ET item fiene una relacion moderada con
{moderada nivel) iz dimension que == esta midiendo.
4. Totalmente de E! ifem se encuenira esta relacionado con
Acuerdo la dimension que esta midiendo.
{altz nivel]
1. Mo cumple con el El item puede ser eiminada sin gue se
RELEVANCIA critenio vea afectada |z medicion de la dimensian.
El item es esencial o [ I Hajo Mivel El iiem fiene alguna relevancia, pero oo
importants, &5 decir item puede estar ncluyendo lo gue mide
debe ser. Este.
2. Wipgerada nnvel E! Item =5 relataments iImgarianie,
4 Ao nivel E!l item &5 miuy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimienta los rtems y calificar en una escala = 1 3 4 su valoracion, asi
coma solicitamaos brinde sus cbssmvaciones que considers perinents.

4: Alo nivel

& Moderado nivel

Z: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable: Aprendizaje Colaborativo.

Definicion de la variable:

gl Aprendizaje Colaborative de acuerdo a Jonhson v Jonhson es &l uso de pequencs
grupas con el ohjetive de que los estudiantes trabajen unios y maximicen suU propio
aprendizaje v &l de los ofros, lo que implica, infninsecaments, la adquisicion de
contenidos curriculares junta con &l desamolle de habilidades azociadas a esie respecto,

{Juarez, 2018}

Dimension 1: Interdependencia positiva

Esta caracieristica se manifiesta cuando sienten que estan vinculados de tal manera
que logran exitos y fracasos conjuntes, supons ademas gue kos objetivos alcanzados

son aprendizajes (Azonn, 2013).

Indicadores ltem Clandad | Coherencia | Relevancia r—:==m==;=ﬂﬂ'
Instzura 1. iEl docente propone| Ao nivel | Totalmente | Ao nvsl Lormecio
metas metas claras 3 lograr? die Acuerdo

Adopia 4 iPara lograr megores | Ao nivel | Totalmeante | Ao nivel Lormecio.
rodes aprendizajes en grupo, 8s de Acuerdo




importants  organizar 1as
actwvidadss mediante el
o imprescindible de

um lider?
Lohiza 4 ;El exfo de 35 tarsas | Ao nivel | Totalmante | Ao nivel ormecio.
rSCUrsos asipnadss depende de de Acuerdo

todo el grupa?
Elsbora 4  iPiensas gue  los| Ao nivel | Totalmante | Ao nivel ormecho
tareas recursos TIC motivan fu de Acuerdo

atencidn ¥ dezamallo de

actividades en class?
Elabora o jFaricipas actvamenie | Ao nivel | Totalmente | Ao nivel LOrmecto.
taress en la elaboracion de de Acuerdo

trabajos grupales7?

Dimension 2 Inferaccion estimuladora

Esta interacoion requiers el contacto presencial de los miembros del grups v favorecer
Iz interaccion de bos mismos y por ende 2l &xito y compromiso. Es relevantz el
esfuerzo que cada miermbro resliza para aleanzar 2l objetive previsio, (Rosskes 2013).

Indicadoras ftem Llandad | Coherencia | Relevancia | Obesreszionac
Foeoo e n diaodn ness

Liefinicion 3] glntercarnbasr | Ao Totalrmiente | Ao nesl ormecio
propia opimianes ¥y lograr | nivel de Acuerdo

scuerdos  mEjra fus

aprendizajes?
Resuelvs 4 ilress gue tomar | Ao Totalmenie | Ao niesl OImecio
problermnas | decisiones  en  grupo | nivel de Acuerdo

permiite  resohleer rejor

las sRuaciones

problermaticas?
Toma % i Exponer con clandad | Ao Totalmenie | Ao niesl OImecio
pasician iuz apiniones permite dar | nivel de Acuerdo

& conocer tu punto de

visia?
Hespets ] Zonsideras | Ao Totalmienie | Ao nieel Zormecho.
MOATTIES imporants expresar us | nivel de Acuerdo
scordsdss | opimiones personales en

& prupo de trabalo?
Respets 10 flumples 3 bempo | Ao Totalmeanie | Ao nivsl LOmecio.
MOHTTIES con las tfareas fijadas por | nivel de Acuerdo
scordsdss | = prupo de trabsio?

Dimension 3: Responsabilidad personal - grupsl

Esta s sustenta en la necesidad de comprometer a los riembros ded grups de
maners individual y colectiva, el cumplimients dz acuerdo 25 relevanie ya que de elo

depende los niveles de responsabilidad aswmida para el logro de objetreos (Rosales

2018)
Indicadores Item Llandad | Coherencia | Relevancia ::Hmu:ﬂ"'
Coniribuye al 11 ilss =actndades | Ale nivel | Totalmente | Ao nivel Lorrecha.
trabaj: grupal propuesias  por ol de Acuerdo
profesar pnmifte

wentificar el potencial
ndiwidwal ¥ grups!?




iontribuye al 14 a | alte nivel | Totalmenta | Ao nesl LOImECio.
trabajs grupal refroalimentacion de Acuerdo

grupal  permite el

desammollc de fus

sprendizajes
Hetroaimentacan | 13 ;2| apoyo sobdana | Alto nivel | Totalmente | Ao nivel | Cormecho.
irdividual parmite  realizar el de Acuerdo

trabajo individual y las

fareas grupales?
Asume 14 jPlensas  que | Altonivel | Tot3lmente | Ao nwsl | Cormecho
responsabilidad | todos los imiegranies de Acuerdo
Apoys al grupo | del prupo Benen

responsabilidad en el

trabajo hasta &l final?
Asume 13 iluands  un| Altenivel | To@Elmente | Ao nwel | Comecho
responsabilidzd | integrante no participa de Acuerdo
Apoys al grupo | bien,  debe  recdkir

poyo  para que

mgjors v lagre rejorar

sus aprendizajes?

Dimension 4: Practicas interpersonales

Esta depende de las habilidades sociales de los companentss del grupe pars poner de
manifiesto destrezas para coordinar, tener una comunicacicn asertva, entendimients
mutua y generar un clims de confianza que posibilitz la gestion de conflictos mediado
por un liderazgo pertinente (Azonn 2013)

Tndicadores Itemm LClandad | Coherancia | Relevaneia :—:EHHJTHIH'
sonduccaon | 18 jlrees gue  estas [ Aloniwel | Totalmente | Ao niwsl sormecho.
de grupo iniegrado O fus de Acuerdo

comganeros en el grupo

de frabajo®

1 iFiensas gue el | Alonivel omecio.

cumglirisnio de  los

acuerdos de comvivencis

pernite mejorar las

aprendizajes?
Hesolumon | 18 ;Fropones aliemativas | Ao nivel | Totalmente | Alio nisl omecio.
de conflictos | de solucicn a conflictos de de Acuerdo

Una manera constructiva?
Faricipa ten [ 19 jlienes claras tus | Ao niwel | Totalmente | Ao nivel ormecho.
toma de metas ¥ objetvos, cuando de Acuerdo
decisiones | fomas wna decision  al

resohier un problema?
Habilidades | 20 ;Tienes facilidad para | Ao nivel | Totalmente | Alio niesl omecio.
para el trato con los demas de Acuerdo
dialagar entablando dizkogo,

opmiones y  punios  de

wWisis?




Dimension 3: Evaluacion de grupo

La reflexicn individual y colectiva involucra |a evaluacion de logro de objetivas
rarciales o finales de aprendizaje, mediants |a valoracion de las conductas y las
refaciones desarrolladas de los miembros del grupe (Azonn 2018).

Indicadores tem Clandad | Coherencia | Relevancia ﬁhﬂﬂ'"-::ﬂ-ﬂ'
Heflaxion £1 i Hetlexaono mi Ao nvel | Totalmente | Ao nivel | Correcio.
individual desemlvimiznto 3l de Acuerdo

final de cada irsbajo o

farea grupal?
Fefexion 22 ;reflexaono sobre | Ao nivel | Totalmente | Ao nivel LOrmecho.
indiwidusl si alcance mis metas de Acuerdo

frazadas en el trabajo

grupal?
Refexion 23 i ez mis Ao nivel | Totalmente | Ao nivsl OMmecio
grupal accionesy de Acuerdo

compromisos en foma

grupal para segquir

aprendiendo?
Evaluscion | 44 ;Evslue la Ao nvel | Totalmente | Ao nivel | Correcio.
continua efectividad del proceso de Acuerdo

gue reslizamas en

Qrupo para aprendsr?
Fefexion £ ;reflexona =n Ao nivel | Totalmente | Ao nivsl LOrmecho
grupal grupa sobre [3s meias de Acuerdo

slcanzas para rmejorar

bos aprendizajes?

|_-'I § )
Roger Teofilo Tapia Alosilla

Mag. Psicologia Educativa
DMl 23583918
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ANEXO 6: TABLA DE CONCEPTUALIZACION

Titulo: Aprendizaje colaborativo y logros de aprendizaje de ciencia tecnologia en cuarto grado de secundaria de una institucién educativa Cusco 2023.
Problemas Objetivos Hipoétesis Variables e indicadores
Problema General: Objetivo general: Hipotesis general: Variable 1: Aprendizaje colaborativo
¢&Cual es la relacion entre | Determinar la relacion entre | Existe relacion  significativa . Escala Niveles o
el aprendizaje | aprendizaje colaborativo vy | entre aprendizaje colaborativo y Dimensiones Indicadores Items de
colaborativo y logro de | logro de aprendizajes de | logro de aprendizajes de valores rangos
aprendizajes de ciencia | ciencia tecnologia en cuarto | ciencia tecnologia en cuarto | Interdependenci Instaura metas 1.2.3.4.5
tecnologia en  cuarto | grado de secundaria de una | grado de secundaria de una | a positiva Adopta roles Baremo
grado de secundaria de | institucion educativa Cusco | institucion  educativa Cusco Utiliza recursos
una institucion educativa | 2023. 2023. Elabora tareas Alto
Cusco 20237 Interaccion Definicion propia 6,7,8,9,10
estimuladora Resuelve problemas 100 -125
Toma posicion
Respeta normas Medio
acordadas
Responsabilidad | Contribuye al trabajo 11, 12,13, ESCALA 75 -100
individual - grupal 14 .15 LIKERT
grupal Retroalimentacion Bajo
individual
Apoya al grupo 50 -75
Asume
responsabilidad Deficiente
Practicas Conduccion de grupo 16, 17, 18,
interpersonales Resolucion de 19, 20 25 -50
conflictos
Participa ten toma de
decisiones
Habilidades para
dialogar
Evaluacion Reflexion grupal 21,22,
grupal Reflexion individual 23,24,
Ewvaluacién continua 25
Problemas Especificos Objetivos especificos Hipotesis especificas
CPE1 Cual es la relacion | OE1 Identificar la relacion HE1 Existe relacion Variable 2: Logro de aprendizajes
entre la entre interdependencia significativa entre . - R B .
interdependencia positiva y logro de interdependencia positiva y Dimensiones Indicadores ltems Niveles o
positiva y logro de aprendizajes de ciencia y logros de aprendizajes de rangos




aprendizajes de ciencia
tecnologia en cuarto
grado de secundaria de
una institucion educativa
Cusco 20237

tecnologia de una institucion
publica del Cusco — 2023

ciencia tecnologia en cuarto
grado de secundaria de una
institucién educativa Cusco
2023

PE2 Cual es la relacion
entre la interaccion
estimuladora y logro de
aprendizajes de ciencia
tecnologia en  cuarto
grado de secundaria de
una institucién educativa
Cusco 20237

OE2 Identificar la relacién
entre interaccidn
estimuladora y logro de
aprendizajes de ciencia y
tecnologia de una institucion
publica del Cusco - 2023

HE2 Existe relacion significativa
entre interaccion estimuladora y
logros de aprendizajes de
ciencia tecnologia en cuarto
grado de secundaria de una
insfitucion  educativa Cusco
2023

PE3 Cual es la relacion
entre el la
responsabilidad
individual - grupal y logro
de aprendizajes de
cliencia tecnologia en
cuarto grado de
secundaria de una
institucion educativa
Cusco 20237

OE3 Identificar la relacion
entre responsabilidad
individual - grupal y logro de
aprendizajes de ciencia y
tecnologia de una institucion
publica del Cusco - 2023

HE3 Existe relacion significativa
entre la responsabilidad
individual - grupal vy logros de
aprendizajes de ciencia
tecnologia en cuarto grado de
secundaria de una Institucion
educativa Cusco 2023

Escala
de
valores
Explica el + Nivel satisfactorio
mundo fisico de la competencia.
basandose en « Cercania al nivel de
conocimientos. logro deseado. Esqala Destacado
« Evidencias minimas ordinal (AD)
del logro
competencia. Logrado
(A)
indaga mediante | e Nivel satisfactorio
métodos de la competencia.
cientificos para « Cercania al nivel de En proceso
construir logro deseado. ®)
conocimientos: * Evidencias minimas
del logro En inicio
competencia
(©)

PE4 Cual es la relacion
entre el las practicas
interpersonales y logro
de aprendizajes de
ciencia tecnologia en
cuarto grado de
secundaria de una
institucion educativa
Cusco 20237

OE4 Identificar la relacion
entre las practicas
interpersonales y logro de
aprendizajes de ciencia
tecnologia en cuarto grado
de secundaria de wuna
institucion educativa Cusco
2023

HE4 Existe relacion significativa
entre las practicas
interpersonales y logros de
aprendizajes de ciencia
tecnologia en cuarto grado de
secundaria de una institucion
educativa Cusco 2023

PES ¢ Cual es la relacion
entre la Ja evaluacion
grupal y logro de
aprendizajes de ciencia
tecnologia en  cuarto
grado de secundaria de

OES Identificar la relacién
entre la evaluacion grupal y
logro de aprendizajes de
ciencia tecnologia en cuarto
grado de secundaria de una
institucion educativa Cusco
2023.

HES Existe relacion significativa
entre la ewvaluacion grupal y
logros de aprendizajes de
ciencia tecnologia en cuarto
grado de secundaria de una
institucidon  educativa Cusco
2023

Disefia y
construye
soluciones
tecnoldgicas
para resolver
problemas de su
entorno.

+ Nivel satisfactorio
de la competencia.
s Cercania al nivel de
logro deseado.

+ Fvidencias minimas
del logro
competencia




Diseiio de investigacion:

Poblacion y Muestra:

Técnicas e instrumentos:

Método de analisis de datos:

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basico

Método: Descriptivo - correlacional
Disefio: No experimental

Poblacion: 123 estudiantes
Muestra: 60 estudiantes.

APRENDIZAJE COLABORATIVO
Técnicas: Encuesta

Instrumentos: Cuestionario
LOGROS DE APRENDIZAJE
Técnica: Analisis documental
Instrumento: informe de progresos

Descriptiva:
Inferencial:




Otros Anexos
1. Dimensiones de logros de aprendizaje de Ciencia y Tecnologia

¢ Indaga mediante métodos cientificos para construir conocimientos.

e Explica el mundo fisico basandose en conocimientos sobre los seres
vivos, materia y energia, biodiversidad, Tierra y Universo.

¢ Disena y construye soluciones tecnologicas para resolver problemas de

su entorno.

2. Prueba de normalidad

Resulfados para la prueba de normalidad para las varables aprendizaje colaborativo v
logros de aprendizale en ciencia y tecnologia

Kaolmogorov-Smirmoy”

Estadistico al Sig.
Interdependencia positiva L3286 &0 Rl
Interaccion estimuladora 344 &0 000
Responsabilidad individual-grupal L334 &0 00D
Practicas interpersonales 308 &0 Rl
Evaluacion grupal 325 &0 000
Aprendizaje colaborativo 434 &0 00D
Expllc.a E.-'l mundo fisico basandose en 407 &0 000
conocimientos
Indaga mediante metodos cientificos M7 60 000

para construir conocimientos
Disefia y construye soluciones
tecnoldgicas para resolver problemas a8 &0 Rl
de su entorno

Logro de aprendizajes en ciencia y

. 398 g0 000
tecnologia

Los resultados mostrados en la tabla anterior, ponen en evidencia que, dado que
el P valor calculado (Sig.) es de 0.000, en todos los casos, siendo inferior al 5% de
significancia estadistica, se rechaza la hipotesis nula gue afirma que las variables
presentan una distribucion normal y se acepta la hipotesis alterna que indica lo condrario,
por tanto, se concluye que tanto el aprendizaje colaborativo como el logro de aprendizaje
en ciencia y tecnologia presentan una distribucion diferente a la normal, por tanto se
utilizé el coeficiente de correlacion no paramétrico, para valorar la correlacion entre las
variables.

Resultados Descriptivos

Figura 1: Resultados para la variable aprendizaje colaborativo y sus
dimensiones
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Figura 2: Resultados para la variable logros de aprendizaje de ciencia y
tecnologia
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3. Indce de confiabilidad “Alfa de Cronbach”

V1: Aprendizaje colaborativo

2
K 1— ZS; Donde:

a = 2 : .
K_] S\T- K: El nimero de items ’ 25
I Si¥: Sumatoria de Varianzas de los items 7.888
$%: Varianza de la suma de los items 37.2384
a: Coeficiente de Alfa de Cronbach 0.821016299
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4. Autorizacion de la aplicacion del instrumento

INSTITUCION EDUCATIVA MIXTA

aBl==, "REVOLUCIONARIA SANTA ROSA"

Mimisterie de Edvcaciia “CON ESTUDIO, RESPETO Y RESPONSABILIDAD, SANTARROSING
‘ SIEMPRE ADELANTE"

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
Cusco, 15 de mayo del 2023

CARTA N* 001~ 2023-EIE. “R.S.R"

MBQA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado

Semipresenciales, Universidad César Vallejo.

ASUNTO: AUTORIZACION PARA DESARROLLO DE INVESTIGACION DE LA
ESTUDIANTE QUISPE HUAMANI NELIDA

REF.: Carta P. 0041-2023-UCV-EPG-SP

------------------------ AR RS S S SSESESEESSESESEEE

Por el presente; me dirljo a usted, en referencia, a la solicitud de
autorizacion para el desarrollo del trabajo de investigacion con fines académicos
del estudio “Aprendizaje colaborativo y logros de aprendizaje de ciencia
tecnologia en cuarto grado de secundaria de una institucion educativa
Cusco 2023” a cargo de la estudiante QUISPE HUAMANI NELIDA del programa
de MAESTRIA EN EDUCACION de la Escuela de Postgrado de la Universidad
César Vallejo Filial Lima Campus Los Olivos que usted dirige.

Al respecto comunico a usted que, mi despacho ha visto por conveniente
otorgar permiso a la precitada estudiante investigador para el desarrollo de la
investigacion en la Institucion Educativa que me honro en dirigir a efectos que
pueda cumplir con el cometido conducente a h obtencién del grado de
Magister.

Sin otro particular, expreso las muestras de mi especial consideracion

y estima personal.

Atentamente,
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