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Resumen

El objetivo general del estudio fue determinar la incidencia de la Politica Nacional
de lgualdad de Género en prevencion de la violencia contra la mujer en servidoras
publicas Lima, 2023. La investigacion se bas6 en un enfoque cuantitativo de tipo
basico, con un alcance correlacional causal y un método hipotético deductivo. A fin
de recopilar los datos, se utilizaron dos cuestionarios elaborados especificamente
para el estudio. El analisis estadistico incluydo la realizacion de pruebas de
significancia y la utilizacion de un modelo de regresion ordinal. Se encontré que la
variable correspondiente a la Politica Nacional de Igualdad de Género obtuvo un
puntaje de Wald de 4.325, con una significancia de 0.008 < 0.05, lo que indica que
la distribucién de esta variable no sigue una distribucion normal. En cuanto a la
prevencion de la violencia contra las mujeres, se obtuvo un puntaje de Wald de
27.566, con una significancia de p: 0.000 < a: 0.05, lo cual confirma que la
distribucion de esta variable tampoco es normal. Estos resultados demuestran la
existencia de una incidencia entre la variable de la Politica Nacional de Igualdad de

Género y la variable de prevencion de la violencia en la entidad publica estudiada.

Palabras clave: Politica, prevencion, violencia.
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Abstract

The general objective of the study was to determine the impact of the National
Gender Equality Policy on the prevention of violence against women in public
servants in Lima, 2023. The research was based on a basic quantitative approach,
with a causal correlational scope and a hypothetical deductive method. In order to
collect data, two questionnaires developed specifically for the study were used.
Statistical analysis included the performance of significance tests and the use of an
ordinal regression model. It was found that the variable corresponding to the
National Gender Equality Policy obtained a Wald score of 4.325, with a significance
of 0.008 < 0.05, indicating that the distribution of this variable does not follow a
normal distribution. As for the prevention of violence against women, a Wald score
of 27.566 was obtained, with a significance of p: 0.000 < a: 0.05, confirming that the
distribution of this variable is also not normal. These results demonstrate the
existence of anincidence between the National Gender Equality Policy variable and

the violence prevention variable in the public entity studied.

Keywords: Policy, prevention, violence.
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l. INTRODUCCION

La violencia contra la mujer es un fendmeno que ha persistido a lo largo de la
historia, afectando a mujeres de diversas culturas y épocas, generando
consecuencias alarmantes tanto a nivel colectivo como individual. En la actualidad,
esta probleméatica va mas alld de las relaciones de pareja o familiares,
manifestandose de manera estructural en la sociedad en su conjunto. Asi, la
violencia de género se extiende a diversos ambitos, incluyendo los centros

laborales, instituciones educativas, espacios publicos y virtuales.

A nivel mundial, se evidencian persistentes desigualdades que perpetdan un
estado de violencia en perjuicio de las mujeres. Estas desigualdades se manifiestan
en el desequilibrio de recursos y la presencia de explotacién, actos de
discriminacion, trabajos poco regulados y un acceso limitado a servicios sociales.
Por ello, la Convencién sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion
contra la mujer CEDAW (2022) ha enfatizado que las mujeres estan expuestas
continuamente - sin importar su edad - a la violencia de género, la cual abarca el
sufrimiento psicolégico, fisico, sexual, econdémico e incluso actos que pueden
causar la muerte; sumado a que se entiende también como la subordinacion y

desigualdad méaxima en la que se encuentran las mujeres por su condicion de tal.

En esa misma direccion, la Organizacion de las Naciones Unidas ONU
(2020) report6 que tanto el confinamiento como el distanciamiento social, medidas
adoptadas a partir de la COVID-19, ha intensificado la violencia hacia las mujeres
a una velocidad alarmante; segun las estadisticas 1 de cada 3 mujeres del mundo
han enfrentado alguna modalidad de violencia en cierta etapa de su vida. Por otra
parte, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) en el afio 2021 sefala que
aproximadamente una de cada cuatro mujeres ha sido victima de violencia en el

contexto de una relacion de pareja desde la edad de 15 afios.

La Defensoria del Pueblo (2022) registr6 141 adultas y 378 nifias y
adolescentes como desaparecidas tan solo en el mes de enero de 2022; asi como,
18 feminicidios, que incluyeron 8 muertes violentas y 6 tentativas de feminicidio.
Asimismo, el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables MIMP (2020) notifico

gue durante la etapa de marzo a julio de 2020 se reportaron 81.430 casos de



mujeres atendidas por la Linea 100, de los cuales 24.199 correspondian a violencia
psicolégica; 19.193 violencia fisica; 4.431 violencia sexual, 249 violencia

econdmica — patrimonial; y, 33.358 otras consultas.

En el contexto de Lima Metropolitana, segun datos del portal estadistico del
Programa Nacional Aurora (2022), se registraron 38,397 casos atendidos por el
Centro de Emergencia Mujer (CEM), de los cuales 32,463 correspondieron a
victimas femeninas. Los resultados del analisis indicaron una mayor prevalencia de
violencia psicoldgica y fisica, seguida de violencia sexual y econémica o
patrimonial. En el mismo sentido, el MIMP (2023) informa que durante el periodo
de enero a junio se atendieron 19,070 casos de violencia y se llevaron a cabo
441,829 actividades de atencion relacionadas con la violencia. Ademas, se

registraron 38,555 consultas telefonicas a través de la Linea 100.

Se plantea como problema general: ¢Cual es la incidencia de la Politica
Nacional de Igualdad de Género en prevencion de la violencia contra la mujer en
servidoras publicas Lima, 2023? Del mismo modo, se proponen seis problemas
especificos, que son: (a) ¢ Cudl es la incidencia de la Politica Nacional de Igualdad
de género en su dimension reduccion de la violencia?; (b) ¢ Cual es la incidencia de
la Politica Nacional de Ilgualdad de Género en su dimension Salud sexual y
reproductiva?, (c) ¢Cual es la incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de
Género en su dimension participacion en la toma de decisiones?, (d) ¢Cual es la
incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de género en su dimension derechos
sociales y econdmicos?, (e) ¢Cuél es la incidencia de la Politica Nacional de
Igualdad de género en su dimensién Igualdad en los espacios publicos y privados?;
y, () ¢Cual es la incidencia de la Politica Nacional de igualdad de género en su

dimensidén reduccion de patrones socioculturales que causan discriminacion?

La presente pesquisa se justifica tedricamente debido a la relevancia y
necesidad de analizar de manera critica la implementacion de la PNIG en la
prevencion de la VG en el contexto particular de las servidoras publicas en Lima,
Perld. Ademas, esta investigacion encuentra su justificacion practica al fomentar la
incorporacion de alternativas para prevenir y reducir la VG. Asimismo, mediante la
utilizacién de herramientas y métodos de recopilacion de datos, ayudara a clarificar

la realidad, cuyos resultados respaldan la necesidad urgente de fortalecer y



formular programas con el fin de prevenir la VG. La justificacion social se basa en
la urgencia de abordar la prevencion del maltrato hacia las mujeres, ya que esta
tiene un impacto negativo en la sociedad en general. Asimismo, se busca generar
conocimientos y evidencias que apoyen y respalden la PNIG en su labor de

promover cambios sociales y culturales que fomenten relaciones igualitarias.

Con base a ello, se ha establecido como objetivo general determinar la
incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de Género en prevencion de la
violencia contra la mujer en servidoras publicas Lima, 2023. En esa linea, se ha
precisado seis objetivos especificos: (a) Determinar la incidencia de la Politica
Nacional de Igualdad de Género en su dimensién reduccién de la violencia (b)
Determinar la incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de Género en su
dimensién Salud sexual y reproductiva?, (c) Determinar la incidencia de la Politica
Nacional de Igualdad de Género en su dimension participacion en la toma de
decisiones, (d) Determinar la incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de
Género en su dimensién derechos sociales y econémicos, (e) Determinar la
incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de Género en su dimension igualdad
en los espacios publicos y privados; y, (f) Determinar la incidencia de la Politica
Nacional de Igualdad de Género en su dimension reduccion de patrones

socioculturales que causan discriminacion.

Finalmente, la hipotesis general sera existe incidencia de la Politica Nacional
de lgualdad de Género en prevencion de la violencia contra la mujer en servidoras
publicas Lima, 2023. De forma especifica, se abordaran las siguientes hipotesis:
(a) Existe incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de Género en su dimension
reduccion de la violencia; (b) Existe incidencia de la Politica Nacional de Igualdad
de Género en su dimension Salud sexual y reproductiva, (c) Existe incidencia de la
Politica Nacional de Igualdad de Género en su dimension participacion en la toma
de decisiones, (d) Existe incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de Género
en su dimension derechos sociales y econdmicos, (e) Existe incidencia de la Politica
Nacional de Igualdad de Género en su dimension igualdad en los espacios publicos
y privados; y, (f) Existe incidencia de la Politica Nacional de Igualdad de Género en

su dimension reduccién de patrones socioculturales que causan discriminacion.



Il. MARCO TEORICO

En el @mbito de la investigacion a nivel internacional, se destaca el trabajo de
Garcia (2020), quien llevdo a cabo un estudio de tipo basica, enmarcado en un
enfoque cuantitativo de caracter descriptivo-correlacional. El objetivo de este
estudio fue identificar el nivel de internalizacion de los estereotipos de género (V1),
sexismo (V2) y violencia de pareja (V3), a través de la implementacion de tres
cuestionarios distintos. La investigaciéon conté con una poblacion de 1.375 y una
muestra de 649 participantes. Los estadisticos inferenciales ejecutaron las pruebas
tde Student y la correlacién de Pearson. El estudio alcanzo un nivel de significancia
establecido fue de 0,05. Por otro lado, tanto mujeres como de hombres mostraron
una mayor interiorizacion de la (V1) en las dimensiones de comportamiento social
en un 53,2%, mientras que el 44,5% lo mostré en la dimension de expresion
afectiva. Ademas, se encontré que el 31,8% presentd un nivel de sexismo benévolo

y el 39% mostrd un nivel de sexismo hostil.

Ferro et al. (2022) emplearon un enfoque cuantitativo, de disefio
correlacional causal de nivel no experimental y de corte transversal realizaron una
investigacion con el fin de analizar la influencia de la implementacion de Politicas
publicas de género (V1) en la incidencia de la violencia contra la mujer (V2). Los
hallazgos del estudio revelaron una deficiencia en las normas de las instituciones
responsables, lo que destaca la necesidad imperiosa de implementar un control
mas efectivo en la aplicacion de las politicas publicas de VG. Concluyeron que la
comprension y el tratamiento de la (V1) constituyen un proceso complejo, por lo
cual es esencial la adopcién de un enfoque integrador que considere factores

culturales, politicas, de salud y econémicos.

Madolell et al. (2020) adoptaron un enfoque aplicado con un alcance
correlacional y una metodologia cuantitativa. Para ello, seleccionaron una muestra
de 615 participantes y emplearon dos cuestionarios con el objetivo de recopilar los
datos. Sefalan que, a pesar de las mejores legales y sociales en el ambito de la
igualdad de género, aun prevalecen estereotipos y comportamientos sexistas que

perpetdan la violencia. Analizaron los estereotipos de género (V1) y las actitudes



sexistas (V2). Los resultados revelaron diferencias significativas entre varones y
mujeres, asi como entre las culturas de procedencia europea y bereber. Ademas,
se encontré que los factores religiosos influyen en la aparicion de las (V1) y (V2).
Concluyeron que los hombres de origen bereber y que practican la religion islamica

presentan una mayor prevalencia de las variables estudiadas.

Hamido et al. (2022) llevaron a cabo un estudio destinado a analizar el grado
de actitudes sexistas y estereotipos de género que pueden generar violencia entre
los trabajadores de la ciudad de Melilla. La muestra incluy6 la participacion de 151
individuos, de los cuales el 31,8% eran varones y el 68,2% eran mujeres. La
investigacion adopt6 un enfoque aplicado, disefio no experimental, con un enfoque
cuantitativo. Se utilizaron dos cuestionarios para recopilar la informacion requerida
en el estudio. La informaciéon revela que los trabajadores de la ciudad de Melilla
presentan un alto nivel de sexismo hostil. En consecuencia, demostraron que los
varones tienen una actitud sexista y estereotipos de género mas elevado en
contraste con las mujeres. Asimismo, sefialan que aquellos que profesan la religion
musulmana tienen una mayor incidencia en actitudes sexistas y estereotipos de

género en comparacion a los que practican la religién cristiana.

Mendieta (2021), llevé a cabo una investigacion de tipo basica mediante una
revision documental de Politicas publicas contra la VG y los problemas en su
implementacion. Se utilizaron fuentes normativas y estratégicas que examinan esta
tematica. Los hallazgos reflejan que el Instituto Nacional de Estadistica y Censos
(INEC) de Ecuador registré que el 64,9% de las mujeres en el pais experimentaron
VG en diversas modalidades durante el afio 2019.En relacidn a las instituciones
encargadas de las medidas preventivas, se encontré que carecen de suficientes
salas de acogida en beneficio de las victimas. Ademas, el estudio concluye que
existen factores que obstaculizan la erradicacion del maltrato hacia la mujer. Entre
ellos, destaca que las politicas publicas han focalizado principalmente su atencion
en la sentencia y resguardo de las victimas, dejando en segundo plano los aspectos

preventivos que tienen sus raices en el abordaje educativo.

En relacion a los antecedentes nacionales, Ramis (2018) realizé un estudio
enfocado en las politicas sociales (V1) y la prevencion de la VG (V2). El disefio de

la pesquisa fue correlacional, no experimental, y con un enfoque cuantitativo. Los



hallazgos, obtenidos a través de dos cuestionarios aplicados a una muestra de 163
estudiantes, expuso la presencia de una asociacion significativa entre las (V1) y
(V2), con un coeficiente de correlacion de r = 0,789. Ademas, un 72,7% de los
estudiantes percibio que la intervencion del Estado en las dimensiones de cultura y
educacion es deficiente o regular. El 67,4% de la poblacién califica como regular o
malo el trabajo del Estado en el area de sensibilizaciéon con miras a mitigar la VG.
Por otro lado, el 68,6% de los estudiantes considera que las politicas sociales del
Estado estan significativamente relacionadas con la prevencién de la VG,

expresando que la accion del Estado ha sido deficiente o regular.

Tovar (2020), llevd a cabo una investigacion empleando un enfoque
cuantitativo con un disefio no experimental de tipo basico, aplicando el método
Hipotético-deductivo. Mediante la utilizacién de dos cuestionarios, se identifico un
impacto significativo de las Politicas publicas (V1) en la gestion de prevencion
contra la VG (V2), con un nivel de significancia de 0.000, es decir, inferior a 0.05 (p-
valor < 0.05). Estos resultados sugieren la relevancia de la implementacién de
politicas publicas centradas en abordarla VG, y la necesidad de su difusion a través
de instituciones gubernamentales para informar adecuadamente a la poblacion y
reducir la violencia. Ademas, recomienda la colaboracion del MIMP con entidades
estatales que proporcionan apoyo a nifios, nifias, adolescentes y mujeres que

hayan experimentado VG.

En relacién a la investigacion llevada a cabo por Cardenas (2023), empled
un disefio no experimental transversal causal, de tipo basicoy enfoque cuantitativo.
En este estudio, se consideraron tres variables: Politicas publicas (V1), liderazgo
(V2) y participacion femenina (V3). Los hallazgos obtenidos a través de la prueba
R cuadrado indican una cifra de Nagelkerke de 0.213, por lo tanto, la (V1) y la (V2)
tienen un impacto del 21.3% en la participacién ciudadana de la femenina. En
conclusion, el estudio refleja que la (V1) y la (V2) ejercen una mayor influencia en

la participacion ciudadana femenina en las dimensiones de fiscalizacién y control.

Molina (2021) efectu6é un analisis de la relacion entre gestién de un programa
social (V1) y prevencion de violencia familiar (V2) durante el afio 2021. La
investigacion adoptd un enfoque cuantitativo con un alcance correlacional, con un

disefid bajo una metodologia basica, no experimental y de corte transversal con un



enfoque descriptivo. Los resultados descriptivos indicaron que el 89% de los
participantes informaron una relacion entre la (V1) y la (V2). Ademas, un alto
porcentaje del 96.7% sefiald una correlacion positiva entre las organizaciones
interinstitucionales. Del mismo modo, el 95.2% de los participantes evaluaron
positivamente la intervencion, y un 94.2% la calific6 como buena. Los resultados
inferenciales demostraron una significancia de 0.000, lo que respalda la aceptacion
de la hipotesis alternativa y el rechazo del coeficiente de correlacion de 0.666. Estos

hallazgos son significativos, lo que respalda la validez de los datos alcanzados.

Por ultimo, en el estudio de Chuquiyauri (2022) se examind la relacion entre
empoderamiento femenino (V1) y VG (V2) en una provincia de Huaura. Se
desarroll6 por medio de una metodologia de tipo basica correlacional, empleando
un disefio no experimental con enfoque cuantitativo. El resultado mas relevante
muestra un p-valor (0.000) < a (0.05). Este estudio proporciona evidencia de que la
(V1) esta significativamente relacionado con la V2. Ademas, se observa una
correlacion de 595 entre ambas variables. Segun la autora de este estudio, se
sostiene que cuando las mujeres exhiben un mayor nivel de empoderamiento, es
menos probable que la violencia se intensifique tanto dentro como fuera de su
entorno familiar. Esto se debe a que las mujeres confian en si mismas y no permitir
ningun tipo de agresion, siendo capaces de enfrentar y eliminar estos

comportamientos de raiz.

Dentro del marco de las bases tedricas, se ha destacado la relevancia de la
Politica Nacional de Igualdad de Género como el enfoque tedrico primordial de esta
investigacion. Esta politica fue oficialmente establecida mediante el Decreto
Supremo N° 008-2019-MIMP, lo que le otorga un caracter normativo y reconocido
a nivel gubernamental. Esta Politica nacional ocupa un lugar fundamental en el
campo de los derechos humanos y es aplicada por todas las entidades del sector
publico, bajo la direcciény evaluacion del MIMP. Tiene como premisa principal el
reconocimiento de que la desigualdad y la discriminacion persisten en nuestra
sociedad, afectando de manera desproporcionada a las mujeres en diversos
aspectos de sus vidas. Asimismo, es importante destacar que la PNIG se centra en
el concepto de discriminacion sistematica, que conlleva un riesgo inminente en la

satisfaccion de las necesidades inherentes a la condicién humana.



En segundo lugar, presentamos el enfoque performativo de género, que
analiza, desafia y cuestiona las normas binarias y esenciales impuestas por la
sociedad, lo que permite una comprension mas inclusiva y diversa de las
identidades de género. Segun la autora, Judith Butler, el género se construye y
perpetla a través de actos y conductas que reafirman las expectativas y normas de
género implementadas por una determinada cultura, incluyendo el lenguaje, los
gestos, la vestimenta, entre otros aspectos. Asimismo, este enfoque incluye
estudios Queer que desafian diversas estructuras de poder que discriminan a
personas con identidades no normativas (Butler, 2016).

En tercer lugar, el enfoque de género promueve la autonomia femenina
como una forma de resistencia ante el patriarcado y las desigualdades. Desde una
perspectiva feminista, busca fomentar la equidad, el resguardo de los derechos de
las mujeres, valorar el trabajo y las experiencias femeninas. También, destaca
coémo la opresion, las clases sociales y la identidad sexual se entretejen y afectan
el bienestar de las personas de diversas maneras. También incluye la eliminacion
de estereotipos de género y la desconstruccibn de normas que se centran
tnicamente en la femineidad y masculinidad. A fin de alcanzar estos propositos,
prioriza la sensibilizacién y la capacitacion con perspectiva de género (Lagarde,
1993).

El enfoque conceptual de la PNIG se fundamenta en el reconocimiento de
que la disparidad de género es una construccion cultural y social. Su principal
objetivo es transformar las estructuras y relaciones de poder desiguales, con el fin
de promover una sociedad inclusiva y equitativa. Esta Politica se basa en las
siguientes dimensiones: a) Reduccion de violencia hacia las mujeres, b) Ejercicio
de los derechos reproductivos y la salud sexual de todas las mujeres, c)
Participacion de las mujeres en los espacios de toma de decisiones, d)
Cumplimiento de los derechos sociales y econdmicos de las mujeres, e€)
Disminucién de obstaculos en las instituciones publicas y privadas que promueven
la igualdad de género; vy, (e) la reduccion de los patrones socioculturales que

generan discriminacion entre la poblacion (MIMP, 2019).

En este sentido, la primera dimension de la PNIG se enfoca en la reduccion

de la violencia contra las mujeres. Para lograr este objetivo, el Estado y las



instituciones trabajan de manera coordinada, implementando acciones concretas.
En linea con estos esfuerzos, se espera que en el afio 2030 haya una reduccion
del 2,4% en las cifras de mujeres que sufren agresiones fisicas y/o sexuales en
relaciones de pareja (MIMP, 2019). Ademas, la prevencion desempefia un papel
fundamental al educar a las personas, especialmente a los hombres, sobre la
igualdad y los roles de género no violentos. Esto implica cuestionar los estereotipos
de género y promover relaciones basadas en la equidad, el mutuo respeto, la
gestion emocional y la comunicacion abierta (Goleman, 2006). Por consiguiente,
resulta crucial discernir la VG como una cuestion tanto politica como social que

requiere un enfoque comprehensivo en su abordaje (Lagarde, 1993).

La segunda dimension de la PNIG se enfoca en garantizar que las mujeres
gocen plenamente de sus derechos reproductivos y de salud sexual, dado que
estos elementos son fundamentales para su bienestar integral. En esta linea, el
MIMP (2019) tiene como objetivo fortalecer los servicios de cuidado de la salud
sexual y reproductiva, implementar una educacion sexual integral y libre de
prejuicios en los centros educativos. En el afio 2030, se espera lograr una reduccion
del embarazo en adolescentes al 7.2%. Asimismo, Petroci et al. (2011) argumentan
que vivir una sexualidad segura, libre e informada es un derecho fundamental y
que, cuando este derecho se ve wuinerado, es necesario demandar al Estado la
promocion, protecciony respeto de estos derechos. En consonancia con esto, Goer
(2023) promueve el enfoque del parto respetado, en el que las mujeres pueden

involucrarse plenamente en su proceso de dar a luz.

Latercera dimension de la PNIG se enfoca en el papel femenino en espacios
de toma de decisiones, como parte del principio fundamental que busca el equilibrio
de géneros. En esta perspectiva, el Estado ha ejecutado medidas orientadas a
promover la inclusién de las mujeres en dichos d&mbitos. Se espera que para el afio
2030 haya un aumento del 40% de representacion femenina en el Congreso y un
20% de alcaldesas (MIMP, 2019). Sin embargo, diversas instituciones a escala
mundial coinciden en que las mujeres se sitlan en una notable desventaja debido
a que sus responsabilidades hacia la familia, la sociedad y el trabajo no son
reconocidas de manera equitativa (Vélez, 2002). Por otro lado, las mujeres han

desafiado y resistido las desventajas y normas patriarcales con el objeto de exigir



su presencia en el &mbito publico y asi erradicar las normas y expectativas de
género que dificultan la autoridad y el papel femenino en el espacio publico (Beard,
2017).

La cuarta dimensién de esta investigacion se enfoca en asegurar la
ejecucion de los derechos sociales y econdémicos de las mujeres. Segun el informe
del MIMP (2019), se ha observado que las mujeres han obtenido el derecho a la
educacion y han estado ganando presencia en el &mbito laboral y académico. Se
espera que estos esfuerzos se reflejen en un aumento del 86% en la equidad
salarial para el afio 2030. En este contexto, Carrillo et al. (2018) destaca los
desafios que enfrentaron las primeras mujeres que accedieron a la educacion
universitaria y como tuvieron que lidiar con un ambiente de estudio que subordinaba
a la mujer a través de prejuicios sociales y violencia simbdlica. En linea con estas
preocupaciones, Hooks (2014) elogia la lucha feminista por los derechos
socioecondmicos de las mujeres, enfatizando la importancia de la equidad salarial,

educacién y la sororidad femenina.

La quinta dimension tiene como obijetivo reducir las barreras presentes en
instituciones publicas y privadas que buscan la igualdad de género. Es crucial
superar desequilibrios de desigualdad en las instituciones publicas, garantizando
que cada servidor y servidora del Estado cuente con las competencias necesarias
que implique aplicar una perspectiva de género. Ademas, se busca prevenir el
acoso laboral. La expectativa es que todos los Ministerios y al menos el 50% de los
Gobiernos regionales implementen el enfoque de género (MIMP, 2019). Asimismo,
tiene como objetivo transformar los estereotipos y creencias que obstaculizan el
bienestar de las personas, asi como reestructurar los roles impuestos (Chavez,
2004). En consecuencia, la reducciéon de barreras debe trascender profundamente
y no quedar confinada a la mera inclusion de las mujeres en roles convencionales,
sino que debe abarcar una amplia gama de manifestaciones de género (Butler,
2016).

La sexta dimensiébn se centra en reducir patrones socioculturales
discriminatorios en la sociedad. Con este fin el MIMP ha implementado acciones de
fortalecimiento de competencias en justicia de género en estudiantes y la poblacién

en general, incluyendo asesoramiento a familias sobre derechos y paridad de
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género. La meta al 2023 es lograr una tolerancia del 36,8% hacia estos patrones
discriminatorios (MIMP, 2019). Mientras que desde la perspectiva feminista se
conoce que los estereotipos son ensefianzas continuadas por medio de la herencia
intergeneracional, contribuyendo asi a perpetuar las disparidades entre varones y
mujeres en diversas areas de la vida (Raguz, 1991). De manera anéloga, las
expectativas de género han sido instituidas desde las etapas iniciales de la vida,
manteniéndose a través de la repeticion de conductas, y la sociedad impone la

conformidad con roles especfficos de género (Butler, 2016).

Dentro de la PNIG se encuentran indicadores de atencion, proteccion y
prevencion con el objetivo de una implementacion integral con miras a una
competente prevenciéon de la violencia. Garantizar el acceso equitativo a los
servicios de salud sexual y reproductiva de calidad. Implementacién de medidas de
accion afirmativa promueve activamente la intervencion femenina en ambitos de
toma de decisiones. El Sistema Nacional de Cuidados busca una distribucién
equitativa de las responsabilidades de cuidado en el desarrollo laboral y social de
las mujeres. Esta politica reconoce el indicador de integrar el enfoque de género en
instituciones estatales y servidores publicos para avanzar hacia una sociedad
igualitaria. Ademas, es esencial promover el cambio social erradicando patrones
discriminatorios arraigados en la sociedad, lo que requiere un compromiso conjunto
en desafiar y transformar actitudes y practicas que perpetlian desigualdades de
género (MIMP, 2019).

En cuanto ala segunda variable, prevencién de la violencia contra la mujer,
se enfoca en reducir su prevalencia en la sociedad a través de acciones y politicas
ejecutadas con este fin. En este sentido, se fundamenta en tres enfoques: En primer
lugar, la Ley 30364 impulsada por el Estado peruano representa un progreso
significativo en la prevencién de la violencia. En segundo lugar, la teoria ecoldgica
de Bronfenbrenner analiza los fenbmenos sociales y humanos que generan
violencia considerando diversos contextos. Estos contextos incluyen el
macrosistema, que abarca creencias y cultura; el exosistema, formado por diversas
instituciones; y el microsistema, conformado por relaciones cercanas (Gil et al.,
2007). Finalmente, la teoria del ciclo de la violencia se propone analizar la

manifestacion de patrones persistentes en relaciones caracterizadas por
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comportamientos violentos, sin que esto implique justificar dichas conductas.
Abarca acumulacién de tensiones, la ocurrencia de episodios de violencia y la fase

de reconciliacion, conocida como "luna de miel" (Walker, 2012).

Asi, estas teorias y el marco legal proporcionan una sélida base para llevar
a cabo esta investigacion. En términos generales, la ley 30364 persigue fomentar
una sociedad equitativa en la que la VG sea erradicada. Aunque esta ley es un
paso crucial en la intervencién temprana y extincion de la violencia, su eficacia
dependera de la adecuada aplicaciény de la cooperacion interinstitucional y social
en su totalidad. Ademas, la ley contempla medidas de proteccion dirigidas a las
mujeres, asi como la prevencion de este fenbmeno mediante la implementacion de
programas de sensibilizacion y educacion, abarcando acciones como la provision
de proteccidn y otras iniciativas. Por otro lado, la ley contempla diferentes formas
de violencia: a) fisica, b) Psicoldgica, c) Sexual, y d) Econdmica o patrimonial (Ley
30364, 2015). Porlo tanto, es crucial identificar las causas culturales y estructurales
de la violencia, asi como los roles de género y normas sociales que la perpetiuan,

a fin de implementar acciones preventivas (Bradley y Gruber, 2021).

En este contexto, la primera dimensién de la segunda variable aborda la
violencia fisica, la cual engloba una variedad de conductas agresivas, tales como
golpes, patadas, pufietazos, jalones de cabello, bofetadas, entre otras (Ley 30364).
La violencia fisica puede ocasionar dafios graves, llegando incluso a requerir
hospitalizacion, y en muchos casos no resulta en un desenlace fatal de manera
inmediata en la victima, sino que su deterioro o afectaciéon es gradual (Medina,
2002). Por otro lado, diversos factores de riesgo han sido identificados como
impulsores de su prevalencia, tales como el consumo de sustancias adictivas, la
exposicion a actos violentos durante la infancia, actitudes machistas y
estereotipadas, dificultades econdmicas, la normalizacién de la violencia y la falta
de habilidades en la gestion asertiva de conflictos (Murray, 2017). Por otro lado,
también se manifiesta durante la etapa de acumulacion de tension y la fase de
reconciliacién (Walker, 2012).

La segunda dimension se refiere a la violencia psicolégica, que comprende
agresiones verbales, situaciones de dominacién, amenazas y otras conductas que

afectan la autoestima de la victima (Ley 30364). En esta perspectiva, la violencia
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de cualquier tipo estd acompafada de componentes psicolégicos. Existen diversas
situaciones que pueden constituir violencia psicolégica, como menospreciar a la
mujer, faltarle al respeto, limitar su autonomia econdémica, humillaciones, entre
otras (Albertin, 2009). Por ende, con el propdésito de atenuar su prevalencia, resulta
primordial la sensibilizacion, la formacion educativa y el cambio cultural que
desafien los comportamientos y estandares que propician la violencia psicologica
(Horley, 2018). Asimismo, este tipo de violencia puede adquirir una forma
manipuladora y discreta, lo que resulta en repercusiones de gran envergadura en

la salud mental de aquellas que se ven afectadas (Hirigoyen, 2013).

La tercera dimension aborda la violencia sexual, que engloba la violacién,
actos que atentan contra el pudor, el acoso sexual, insinuaciones de naturaleza
sexual, entre otros (Ley 30364). La violencia sexual constituye un desafio en
términos de derechos humanos y de salud colectiva, ya que provoca consecuencias
graves tanto psicolégicas como fisicas, asi como en el contexto sexual y
reproductivo femenino (Ortiz, 2011). Ademas, la cultura de la violacion y su
presencia en la sociedad actual han destacado la necesidad de explorar la nocién
de la cultura del consentimiento y la importancia de abordarlo desde una
perspectiva de responsabilidad compartida (Katz, 2019). De igual manera, la
violencia sexual emerge como un indicador de las disparidades de género, el
control y la predominancia del patriarcado, fendmenos intrinsecos y estructuras

sociales que perpetian la opresion femenina (Lagarde, 1993).

En ditima instancia, se presenta una cuarta dimensién que aborda la
violencia econdémica o patrimonial, la cual consiste en privar deliberadamente a una
persona de recursos econdémicos, lo que afecta su capacidad en la satisfaccion de
las necesidades béasicas (Ley 30364). Por otro lado, la violencia patrimonial engloba
cualquier accién que perjudique la subsistencia de la persona afectada, incluyendo
la destruccion, sustraccion o retencion de archivos personales y patrimoniales
necesarios para el cumplimiento de sus necesidades (Bandrés,2022). Por su parte,
esta variante de violencia puede ser empleada como instrumento de coacciony
dominio por parte de los perpetradores (Burril, 2015). También se conceptualiza
como una estrategia empleada por varones con tendencias de control, con el

propésito de ejercer poder sobre sus exparejas 0 parejas, reduciendo asi su

13



autonomia para salir de la relacion caracterizada por la violencia (Bancroft, 2003).

Ademas de lo mencionado, la Ley 30364 contempla enfoques que previenen
la violencia, entre los cuales se encuentra el enfoque de género, que pretende
eliminar las disparidades, certificando la practica de los derechos tanto de mujeres
como de hombres (Ley 30364). Su aplicacién resulta fundamental en superar las
concepciones rigidas de masculinidad que pueden llevar a actitudes vy
comportamientos violentos, asi como en promover relaciones igualitarias (Kimmel,
2017). Asimismo, se encuentra el enfoque de derechos humanos, el cual plantea
que todos los individuos poseen derechos humanos inherentes a su dignidad.
(Edwards, 2010). Por otro lado, el enfoque intercultural que abordar la violencia
desde una perspectiva culturalmente sensible, reconociendo que las
manifestaciones de la violencia pueden variar en diferentes contextos culturales
(ley 30364).

Los indicadores de la segunda variable engloban el dafio a la integridad
corporal, afectando el bienestar fisico de las personas. Asimismo, el dafio psiquico
resultante de eventos traumaticos relacionados con la violencia también reviste
importancia. En este contexto, el rol del Estado se focaliza en implementar medidas
preventivas frente a la violencia psicoldgica. Por otro lado, la vulneracion del
derecho a decidir sobre la vida sexual representa una problematica significativa,
puesto que coarta la soberania femenina en la toma decisiones informadas en este
ambito. También se destaca el menoscabo de los recursos econdmicos como
medio para ejercer dominancia masculina sobre la femenina. En el mismo sentido,
la negativa de proporcionar la pension alimentaria puede acarrear considerables
consecuencias para quienes dependen de dicho sustento.
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. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo: Esta pesquisa es de tipo basica, dado que se enfoca en la ampliacion
de los conocimientos tedricos y la comprension de los fundamentos en un ambito
de estudio especffico (Yin, 2018). Ademas, la investigaciéon busca aumentar la
comprensiéon de la realidad estudiada mediante la adquisicion de nuevo

conocimiento y el analisis riguroso de la teméatica en cuestion (Reyes, 2020).

Se utilizd un enfoque de investigacién cuantitativa, que involucra la
recopilacion y andlisis de datos cuantificables mediante un analisis exhaustivo
(Creswell y Creswell, 2017). La investigacidén cuantitativa se caracteriza por seguir
un disefio estructurado, establecer hipotesis de investigacion, seleccionar una
muestra representativa de la poblacién y recolectar datos mediante instrumentos
estandarizados. Posteriormente, los datos se examinan utiizando métodos
estadisticos con el objetivo de obtener resultados generalizables y objetivos
(Sampieri et al., 2018).

3.1.2 Disefo: La presente investigacion adopta un disefio no experimental
transversal, en razén de que no se busca manipular intencionalmente las variables
de investigacion, sino mas bien realizar un andlisis en profundidad y obtener
conocimientos en un momento especifico (Carrasco, 2017). Asimismo, este estudio
se sitta en un nivel correlacional causal, con el propésito de describir la incidencia
gue una variable tiene sobre otra (Hernandez et al., 2018). EI método aplicado es
el enfoque hipotético-deductivo, que implica formular hipétesis y seguir un
razonamiento l6gico que abordan los problemas planteados. Este método se
emplea para desarrollar teorias cientificas a partir de hip6tesis iniciales y verificar

sus consecuencias légicas (Bilbao y Escobar, 2020).
3.2 Variables y operacionalizacion

Variable 1: Politica Nacional de Igualdad de Género

Definicién conceptual:

El Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP establece que el propésito de la
Politica Nacional de Igualdad de Género (PNIG) es fortalecer la efectividad y

excelencia de la labor de las instituciones estatales en todos los niveles,
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garantizando la plena vigencia ejercicio de los derechos humanos con perspectiva
de género y no discriminacion.

Definicion operacional:

Para abordar la definicion operacional, se utilizaron cuestionarios que
reflejaron las seis dimensiones de la (PNIG), las cuales son: la reduccién de indices
de violencia, derechos reproductivos y la salud sexual, la participacion de las
mujeres en los espacios de toma de decisiones, el cumplimiento de los derechos
sociales y econdmicos de las mujeres, la disminucion de obstaculos en organismos

estatales y entidades privadas que incentivan la igualdad, y la reduccién de los
patrones socioculturales que generan discriminacion en la poblacion (MIMP, 2019).

Indicadores:

Medidas de atencidn, proteccion y prevencion, educacion sexual integral,
servicios especializados de salud sexual y reproductiva, medidas de
implementacion y acciones afirmativas, sistema nacional de cuidados, insercion
laboral formal y desarrollo de las mujeres en el ambito social, enfoque de género
en las entidades publicas y privadas, enfoque de género en los/as servidores/ as 'y
prevencion del hostigamiento sexual laboral, sensibilizacion a la poblacion en
referencia a la equidad de género y a la no discriminacion (MIMP, 2019).

Escala de medicion:

Se utiliz6 la escala ordinal para medir las respuestas de las participantes, y
se aplico la escala de Likert debido a su capacidad de realizar un analisis detallado
y de facil aplicacién (Ibafiez, 2020). La escala consta de 3 opciones propuestas:

"En desacuerdo” (01), "Ni de acuerdo ni en desacuerdo" (02) y "De acuerdo” (03).
Variable 2: Prevencion de la violencia hacia las mujeres

Definiciébn conceptual:

La Ley (30364) establece la agresion contra las mujeres como cualquier accidén que
genere perjuicio, padecimiento fisico, sexual, psicolégico o incluso la pérdida de

vida debido a su condicién de mujeres, tanto en organizaciones estatales y no
estatales.
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Definicién operacional:

Para la definicion operacional, se ejecutd como referencia un cuestionario
de tipo Likert que abarcaba las dimensiones de violencia psicoldgica, fisica, sexual

y econdémica o patrimonial.

Indicadores:

Dario a la integridad fisica, dafio psiquico y participacion estatal, vulneracion
a decidir acerca de la vida sexual y rol del Estado, menoscabar recursos

econdmicos y pension alimenticia.

Escala de medicion:

Se aplico una escala ordinal con respuestas de tipo Likert para abordar esta
variable mediante un cuestionario, considerando las dimensiones e indicadores
relacionados (Barriga y Luna, 2014). La escala consta de 3 opciones propuestas:

"En desacuerdo” (01), "Ni de acuerdo ni en desacuerdo” (02) y "De acuerdo” (03).
3.3 Poblacion, muestra y muestreo

3.3.1 Poblacién:

Respecto a la poblacion, Ortega et al. (2022) argumenta que se define como
un grupo de unidades que poseen caracteristicas compartidas. En el contexto de
esta investigacion, la poblacién consistio en un total de 420 mujeres empleadas en

una entidad publica.

e Criterios de inclusion: mujeres trabajadoras de una entidad publica de
Lima en el afio 2023, con una antigiedad laboral superior a un afio,
independientemente de su modalidad de contratacion.

e Criterio de exclusién: mujeres con menos de un afio de servicio en la

institucion, quienes fueron excluidas de la muestra.

3.3.2 Muestra:

Asimismo, la muestra se refiere a una seleccion especifica que cumple con
requisitos técnicos y metodoldgicos que representan adecuadamente a la poblacion

de estudio. En otras palabras, la muestra consiste en una parte seleccionada de la
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poblacion total (Loli y Facheli, 2015). En este estudio, se seleccionaron 100
servidoras de una entidad publica de Lima.

3.3.3 Muestreo

Por otro lado, en esta pesquisa se implementd un muestreo no probabilistico,
utilizando una estrategia de seleccién de elementos asequibles y disponibles.

Ademas, el alcance y la conformacion de la muestra se determinaron mediante
criterios y juicios subjetivos establecidos la investigadora (Castellano et al., 2022).

3.3.4 Unidad de analisis:
Servidoras de una entidad publica.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos
Técnica:

Enla ejecucion de este estudio, se utilizaron cuestionarios y encuestas como
instrumentos de obtencidn de datos. El objetivo de la encuesta consistié en obtener
informacién precisa acerca de las percepciones relacionadas con la PNIG en la
prevencion de la violencia. El disefio de la encuesta se respalddé en preguntas
predefinidas, presentadas en una secuencia légica y con opciones de respuesta
graduadas, con el fin de simplificar la recoleccion sisteméatica y estructurada de

datos significativos (Arias, 2020).

Instrumentos:

En cuanto a los instrumentos utilizados, se aplico el cuestionario para medir
ambas variables y fue revisado por tres expertos antes de su aplicacion. El
cuestionario correspondiente a la variable "Politica Nacional de Igualdad de
Género" constd de 42 preguntas, organizadas en seis dimensiones. La dimension
1 incluy6 tres items, mientras que las dimensiones 2 y 3 contaron con siete tems
cada una. En cuanto a las dimensiones 4, 5y 6, cada una de ellas constd de nueve

ftems.

Respecto a la segunda variable, se incluyeron un total de 20 preguntas

distribuidas en cuatro dimensiones. La dimensién 1 consté de 3 items, mientras que
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las dimensiones 2, 3 y 4 contaron con 6 items cada una. Estas preguntas fueron

aplicadas a servidoras de una entidad estatal.

Ficha Técnica:

Nombre
Autora
Ao
Objetivo

Muestra

Lugar de aplicacién
Aplicacion
Duracion

Puntuacion

: Politica Nacional de Igualdad de Género
. Milady Zoila Chuy Colonia

: 2023
: Recopilar datos mediante la aplicacién de una encuesta

utilizando el instrumento.

:100 trabajadoras de una institucion publica
: Lima-Peru

: Online

: 20 minutos

: Escala Likert

Los resultados fueron obtenidos a partir de las seis dimensiones

mencionadas, utilizando tres categorias como referencia: Deficiente (42-98),
Regular (99-154) y Eficiente (155-210).

Ficha técnica:

Nombre
Autora
Ano
Objetivo

Muestra
Lugar de aplicaciéon
Aplicacion

Duracioén

Puntuacion

: Prevencion de la violencia contra la mujer
. Milady Zoila Chuy Colonia
: 2023

: Recopilar datos mediante la aplicacion de una encuesta

utilizando el instrumento.

:100 trabajadoras de una institucion publica
: Lima-Peru
: Online

: 10 minutos

: Escala Likert
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Los resultados fueron obtenidos a partir de las 4 dimensiones mencionadas,
utilizando tres categorias como referencia: Deficiente (20-47), regular (48-74) y
eficiente (75-100).

Validez:

Segun Molero (2022), es importante que los expertos que validen la
metodologia del estudio posean conocimiento y experiencia comprobada en el
area. En este sentido, se contd con la participacion de tres especialistas en el
campo de la VG, quienes estan debidamente registrados en la SUNEDU. Asimismo,
evaluaron y determinaron la claridad, coherencia y relevancia de las preguntas, asi
también, la estructura general de los dos cuestionarios. Este proceso de validacion
tuvo como resultado final asegurar la validez para medir las dos variables de
estudio.

Confiabilidad

De acuerdo con Sanchez y Angeles (2023), la confiabilidad se mide en
valores que oscilan entre 0 y 1. Para evaluar la confiabilidad de los instrumentos
utilizados, se aplicaron las encuestas a una muestra preliminar de 10 encuestadas
empleando el coeficiente a de Cronbach, ya que ambas variables son politomicas.
Se obtuvo un puntaje de 0.97 en la 1 (V), lo cual indica una alta aceptacion del
instrumento. En la 2 (V), se obtuvo un puntaje de 0.87, también reflejando una alta

aceptacion. Estos resultados se detallan en los anexos 7.

3.5 Procedimientos

Los datos fueron recopilados en linea mediante Google Forms, empleando
un link de acceso a los dos cuestionarios remitidos por WhatsApp. Se tomo en
cuenta la apropiada visualizacién de los instrumentos en las pantallas de los
teléfonos celulares. Seguidamente, los datos recolectados se ingresaron a una

tabla de célculo de Excel para su analisis.

3.6 Método de analisis de datos

La estadistica descriptiva se emplea para exponer adecuadamente las
caracteristicas de los datos cuantitativos (Naupas et al. 2018). En esta indagacion,

se aplicaron tablas de frecuencias y porcentajes en la representaciéon de los
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hallazgos. Ilgualmente, se utilizO el método de analisis inferencial mediante la
regresion ordinal, que posibilita analizar la incidencia entre las dos estudiadas

(Quezada, 2014). Se tuvieron en cuenta las respuestas politdmicas ordinales con
base en un grupo de variables.

3.7 Aspectos éticos:

Segun la UCV (2020), se destaca el principio de autonomia que deben
disfrutar las participantes del estudio, brindandoles la posibilidad de decidir su
colaboracion o desistir en cualquier momento que lo deseen. Ademas, Aramesh
(2019) reconoce la relevancia de preservar los derechos inherentes, el bienestar,
los derechos, la privacidad y confidencialidad de los individuos involucrados en la
investigacion. Asimismo, el principio de beneficencia fue considerado en esta
investigacion, ya que tuvo como fin contribuir a la prevencién de la (VG) sin
presentar ningun riesgo que pueda comprometer la integridad fisica y emocional de
las encuestadas (UCV, 2020). SimultAneamente se destaca el principio de justicia,
el cual requiere tratar a las personas de manera equitativa y justa, evitando
cualquier forma de discriminacion relacionados con la investigacion. Por lo tanto,
durante todo el proceso del estudio se mantuvo un trato igualitario, sin ninguna

forma de segregacion hacia las participantes (Beauchamp y Childress, 2019).
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V. RESULTADOS

4.1. Andlisis descriptivo
Tablal

Distribucion de frecuencia y porcentaje de la PNIG

Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje
Deficiente 42 -98 51 51.0%
V1: Politica Nacional de  Regular 99 — 154 43 43.0%
lgualdad de Género Eficiente  155- 210 6 6.0%

100 100.0%

En relacion con los datos de la tabla 1, la primera variable se distribuye de la forma
siguiente: el 51.0 % de las participantes la calificaron como deficiente, seguido por
un 43.0 % que la considerd regular, mientras que solo un 6.0 % la percibié como

eficiente.

Estos datos indican que 51.0% de las encuestadas consideran que la PNIG es
deficiente, lo que implica que no estaria cumpliendo con las expectativas esperadas
en términos de promover la prevencién de la violencia. Un porcentaje considerable
del 43.0% de las participantes la calificaron como regular, lo que podria sugerir que
la PNIG tiene ciertos elementos positivos, sin embargo, aun queda margen de
mejora. Solo un pequefio porcentaje del 6.0% la calific6 como eficiente, lo que
significa que consideran que la PINIG estd cumpliendo con éxito su propdsito de

prevenir la violencia hacia las mujeres.

Estos datos reflejan que una gran proporcion de las encuestadas perciben
deficiencias enla PNIG en cuanto a su capacidad para prevenir la violencia. Aunque
algunas participantes ven aspectos positivos en la politica, la mayoria considera
gue se requieren mejoras significativas en lograr una prevencién efectiva de la

violencia hacia las mujeres.
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Tabla 2

Distribucion de frecuencia y porcentaje de las dimensiones de la PNIG

Dimensiones Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje
Deficiente 3-7 30 30.0%
D1: Reduccion de la violencia Regular 8-11 61 61.0%
Eficiente  12-15 9 9.0%
Deficiente 6 -14 55 55.0%
D2: Salud sexual y reproductiva  Regular 15-22 39 39.0%
Eficiente  23-30 6 6.0%
L ) Deficiente 6 - 14 50 50.0%
D3: Participacion de mujeres en
o Regular 15-22 43 43.0%
la toma de decisiones o
Eficiente  23-30 7 7.0%
_ Deficiente 9-21 61 61.0%
D4: Derechos sociales y
o Regular 22 -33 32 32.0%
econémicos
Eficiente 34 - 45 7 7.0%
_ Deficiente 9-21 50 50.0%
D5: Igualdad en los espacios
. . Regular 22-33 39 39.0%
publicos y privados
Eficiente  34-45 11 11.0%
D6: Reduccion de patrones Deficiente 9-21 66 66.0%
socioculturales que causan Regular 22 - 33 30 30.0%
discriminacion Eficiente  34-45 4 4.0%

Respecto a la D1, se observa que el 30.0% de las encuestadas considera que es
deficiente, lo cual indica que existe una percepcion generalizada de insuficiente
accion en la reduccion de la violencia. Por otro lado, el 61.0% la afirma que es
regular, lo que indica que se percibe cierto nivel de atencién, pero aun hay margen
de mejora. Un 9.0% considera que es eficiente, lo que implica que hay un porcentaje
reducido de personas que perciben un buen nivel de implementacion de medidas

en disminucion de la violencia hacia las mujeres.

Enla D2, el 55.0% de las participantes percibe que es deficiente, lo que indica una
preocupacion respecto a limitada informacién completa sobre la salud sexual y
reproductiva. El 39.0% la califica como regular, lo que indica una percepcion de

acceso basica en el area, pero con areas de mejora. Solo un 6.0% considera que
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es eficiente, lo cual refleja un reducido nimero de encuestadas que consideran que
se brinda un nivel adecuado de atencién y cuidado en salud sexual y reproductiva.

En la D3, el 50.0% la considera deficiente, lo que sugiere una percepcion de
disparidad en la representacion y participacion femenina en &mbitos de decision. El
43.0% la califica como regular, lo que indica que se percibe cierto nivel de
participacién, pero no de manera plena. Por otro lado, un 7.0% la valora como
eficiente, lo que implica que hay una pequefa proporcion de personas que perciben
una adecuada inclusion femenina en plataformas de decision.

Encuanto ala D4, el 61.0% la evalia como deficiente, lo que indica una percepcion
de falta de garantia y acceso a los derechos socioeconémicos de las mujeres. El
32.0% la reporta como regular, lo que sugiere que se perciben avances limitados
en este ambito. Un 7.0% la considera eficiente, lo cual indica una pequefa
proporcion de personas que perciben un buen nivel de cumplimiento de los

derechos socioecondmico para las mujeres.

Respecto a la D5, el 50.0% la considera deficiente, lo que refleja una percepcion
de desigualdad en la distribucién de roles y oportunidades en estos espacios. El
39.0% la evalia como regular, lo que indica que se percibe una situacion intermedia
entre la desigualdad y la igualdad. Por otro lado, el 11.0% la califica como eficiente,
lo cual implica que existe una reducida cantidad de personas que perciben una

adecuada igualdad en estos espacios.

Sobre la D6, el 66.0% de las encuestadas coincide en que es deficiente, lo que
sugiere una percepcion de mantenimiento de estereotipos discriminatorios
arraigados en la sociedad. El 30.0% la considera regular, lo que indica que se
perciben ciertos esfuerzos en reducir estos patrones, pero aun queda trabajo por
hacer. En cambio, el 4.0% estima que es eficiente, lo que refleja una pequefa
proporcion de personas que perciben una adecuada reduccion de patrones

socioculturales discriminatorios.
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Tabla 3

Distribucionde frecuenciay porcentaje de prevencion de la violenciacontra la mujer
en servidoras publicas y dimensiones

Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje

Deficiente 20 — 47 42 42.0%

V2: prevencion de la violencia Regular 48 - 74 47 47.0%
contra la mujer Eficiente 75- 100 11 11.0%

total 100 100.0%

Considerando los resultados expuestos, se aborda la segunda variable "Prevencion
de la violencia contra la mujer" de la siguiente forma: el 42.0 % de las participantes
la considera deficiente, seguido por un 47.0 % de encuestadas que la califica como
regular, mientras que un 11.0 % la estima como eficiente.

Considerando estos hallazgos, se evidencia que un 42.0% de las participantes
opina que la prevencion de la violencia contra las mujeres es deficiente. Esto
sugiere que una proporcion significativa de las encuestadas percibe que las
medidas existentes en prevenir este flagelo social son insuficientes. Este resultado
destaca la urgencia de mejorar las politicas de prevenciéon para lograr una

reduccion efectiva.

Por otro lado, el 47.0% de las encuestadas califica la prevenciéon de violencia hacia
las mujeres como regular. Esto indica que existe una percepcion de que se estan
implementando algunas medidas para prevenir la violencia, no obstante, aun hay

espacio para mejoras y fortalecimiento de estas acciones.

Un 11.0% de las participantes estima que la prevencion de violencia contra las
mujeres es eficiente. Esto implica que un pequefio porcentaje de las encuestadas
considera que las medidas implementadas son adecuadas y estan logrando
resultados positivos en la mitigacion de la VG. Las encuestadas perciben que se
estan tomando acciones efectivas y que las politicas implementados estan

cumpliendo su objetivo.
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Tabla 4

Distribucion de frecuencia y porcentaje de las dimensiones de la prevencion de la
violencia contra la mujer en servidoras publicas.

Dimensiones Niveles Baremos Frecuencia Porcentaje
Deficiente 03 -7 73 73.0%
D1: Violencia fisica Regular 08-11 23 23.0%
Eficiente 12-15 4 4.0%
Deficiente 06 - 14 46 46.0%
D2: Violencia psicologica Regular  15-22 43 43.0%
Eficiente 23-30 11 11.0%
Deficiente 06 - 14 29 29.0%
D3: Violencia sexual Regular  15-22 60 60.0%
Eficiente 23 -30 11 11.0%
_ _ o Deficiente 05-12 51 51.0%
D4: Violencia econémica y

_ _ Regular 13-19 38 38.0%

patrimonial o
Eficiente 20 - 25 11 11.0%

La variable “prevencion de la violencia contra la mujer” se compone de cuatro
dimensiones, cuyos resultados se organizan de la siguiente manera: en la D1, el
73.0% de las encuestadas considera que es deficiente. Esto indica una percepcion
de que las medidas tomadas en prevenir la violencia son insuficientes. Solo el
23.0% la califica como regular y un pequefio porcentaje del 4.0% la evalia como

eficiente, lo cual sugiere que hay margen de mejora en el control de la violencia
fisica.

En cuanto a la D2, el 46.0% de las encuestadas considera que es deficiente,
mientras que el 43.0% la sefiala como regular y un 11.0% la evalia como eficiente.
Estos hallazgos indican que existe una percepcion mixta en referencia a los
resultados para prevenir la violencia psicoldgica. Si bien un porcentaje considerable
la considera deficiente, otro porcentaje importante la percibe como regular, lo que

podria sugerir que se estan implementando algunas acciones, pero aun queda
trabajo por hacer en mejorar la prevencion en esta area.
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En relacion ala D3, el 29.0% de las patrticipantes la considera deficiente, el 60.0%
la encuentra como regular y un 11.0% la indica como eficiente. Estos resultados
muestran una percepcion generalizada de que hay espacio en mejorar las acciones
preventivas en el ambito sexual hacia las mujeres. Aunque la mayoria la califica
como regular, lo cual puede indicar ciertos esfuerzos en la prevencion, es

importante destacar que un porcentaje significativo la considera deficiente, lo que
indica la necesidad de implementar medidas mas efectivas en esta area.

Por dlitimo, en la D4, el 51.0% la considera deficiente, el 38.0% la califica como
regular y un 11.0% la observa como eficiente. Estos resultados sugieren que la
percepcion generalizada es que las acciones para evitar la violencia econdémica
contra las mujeres son insuficientes. Si bien hay un porcentaje considerable que la
percibe como regular, el hecho de que mas de la mitad la considere deficiente
resalta la urgencia de reforzar las estrategias de prevencion en este ambito.

Los hallazgos sefialan que, de manera general, se observa una percepciéon de
deficiencia en las medidas preventivas de diferentes modalidades de violencia
hacia las mujeres, especialmente en las dimensiones de violencia fisica,
psicolégica, sexual y violencia econémica. Estos datos destacan la importancia de
implementar estrategias eficaces y fortalecer las politicas y medidas preventivas en

abordar la VG en todas sus modalidades.
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4.2. Andlisis inferencial

Tabla b

Bondad de Ajuste de la PNIG y sus dimensiones en una entidad publica, Lima

2023.
Datos Modelo Chi-cuadrado gl Sig.
D1: Reduccion de la violencia Pearson 22,855 6 ,001
Desvianza 24,664 6 ,000
D2: Salud sexual y reproductiva  Pearson 20,675 6 ,002
Desvianza 25,399 6 ,000
D3: Participacion de mujeres en  Pearson 19,717 3 ,000
la toma de decisiones Desvianza 24,361 3 ,000
D4: Derechos sociales y Pearson 21,076 6 ,002
econémicos Desvianza 26,448 6 ,000
D5: Igualdad en los espacios Pearson 18,239 6 ,006
publicos y privados Desvianza 24,829 6 ,000
D6: Reduccion de patrones Pearson 2,421 3  ,490
socioculturales que causan Desvianza 3,843 3 279
discriminacion
V1: Politica Nacional de Igualdad Pearson 17,089 6 ,009
de Género Desvianza 20,787 6 ,002

Otro aspecto relevante a considerar en la investigacion es la evaluacion de la
prueba de bondad de ajuste. En este sentido, se observa una incidencia
significativa entre las variables y el modelo de regresion ordinal propuesto en esta
investigacion es adecuado y que las dimensiones incluidas tienen una relaciéon
significativa y coherente, como se evidencia en el valor estadistico del p-valor de
0.009, que es menor al nivel de significancia a establecido en 0.05. Por lo tanto, los

resultados respaldan la interdependencia entre las variables, lo cual confirma la
coherencia del modelo.
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4.2.2 Pruebade variabilidad

Tabla 6

Prueba de variabilidad de la PNIG y sus dimensiones en una entidad publica de
Lima, 2023.

Datos Coxy Snell Nagelkerke McFadden
D1: Reduccidén de la violencia 367 401 186
D2: Salud sexual y reproductiva 155 172 074
D3: Participacion de mujeres en la 164 186 083
toma de decisiones

D4: Derechos sociales y econémicos 262 291 133
D5: Igualdad en los espacios publicos 294 323 146
y privados

D6: Reduccién de patrones 384 437 229
socioculturales que causan

discriminacion

V1: Politica Nacional de lgualdad de 334 379 192
Género

Segun los datos presentados, el pseudo R cuadrado muestra una dependencia
porcentual de la (V1) en su dimension de participacidén en la toma de decisiones en
la (V2). Ademas, el coeficiente de Nagelkerke respalda la variabilidad de la (V1) en
diversas dimensiones, como la reduccién de violencia (40.1%), salud sexual y
reproductiva (17.2%), participacion de mujeres en la toma de decisiones (18.6%),
derechos sociales y econémicos (29.1%), igualdad en los espacios publicos y
privados (32.3%), y reduccion de patrones socioculturales que causan
discriminacion (43.7%) en la (V2)

Por lo tanto, se rechaza la hipétesis nula y se aprueba la hipétesis alternativa, lo
cual indica que existe una correlacion estadisticamente significativa entre (V1)y su
dimensién de reduccion de patrones socioculturales que causan discriminacion en

la (V2) en servidoras publicas Lima, 2023.
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Pruebade hipé6tesis general

Con el objetivo general de determinar la incidencia de la PNIG en prevencion de la
violencia contra la mujer en servidoras publicas Lima, 2023, se realiz6 un analisis

de regresion ordinal entre las variables, en consecuencia, se propuso la siguiente
hipotesis.

H1: Existe incidencia de la PNIG en la en prevencion de la violencia contra la mujer

en servidoras publicas Lima, 2023.

Tabla 7

Incidencia de PNIG en la prevencion de laviolencia hacia las mujeres

Intervalo de
confianza al 95%
Desv. Limite  Limite

Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [VIAGRUP =1] -4,461 /850 27566 1 ,000 -6,126 -2,796

[VIAGRUP = 2] -942 734 1,646 1 ,200 -2,380 497

[VIAGRUP = 3] 2,069 ,874 5612 1 ,018 ,357 3,781

Ubicacion [V2AGRUP=1] -3,963 ,925 18,353 1 ,000 -5,776 -2,150

[V2AGRUP=2] -3,176 ,836 14,423 1 ,000 -4,815 -1,537

[V2AGRUP=3] ,564 ,988 4325 1 ,008 -1,374 2,501
[V2AGRUP=4] 02 0

Los resultados presentados en la Tabla 7 revelan la respuesta obtenida para el
objetivo general del estudio: determinar la incidencia de la (V1) en (V2). Se observa
que la (V1) obtiene un puntaje de Wald de 4.325, con una significancia de
0.008<0.05, lo cual sugiere que la distribuciéon de la variable no es normal.
Asimismo, en relacion a la (V2), se obtiene un puntaje de Wald de 27.566, con una
significancia de p: 0.000 < a: 0,05, confirmando una distribucion no normal. Por
consiguiente, se descarta la hipotesis nula y se valida la alternativa.
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Prueba de hipotesis especifica 1

Segun el objetivo especffico, determinar la incidencia de la PNIG en su dimensién
reduccion de la violencia en prevencion de la violencia contra la mujer en servidoras

publicas Lima, 2023, por lo que se planteé la siguiente hipétesis especiffica.

Hi: Existe incidencia de la PNIG en su dimensién reduccién de la violencia.

Tabla 8

Incidencia de la V1 en su dimensién reduccion de la violenciaen la V2

Intervalo de
confianza al 95%
Desuv. Limite Limite
Estimacién Error Wald gl Sig. inferior superior
Umbral [D1VIAGRUP =1]-2,976 , 758 15402 1 ,000 -4,463 -1,490
[D1VIAGRUP = 2] -,443 ,690 411 1 522 -1,796 911
[D1VIAGRUP = 3] 2,648 ,854 9,613 1 ,002 974 4,323
Ubicaciéon [V2AGRUP=1] ,058 , 796 ,005 1 942 -1502 1,618
[V2AGRUP=2] -1,770 ,749 5589 1 ,018 -3,238 -,303
[V2AGRUP=3] 3,374 1,101 9,394 1 ,002 1,216 5,532
[V2AGRUP=4] 0? 0

Los resultados presentados en la tabla 8 revelan la respuesta obtenida en el OE1:
determinar la incidencia de la (V1) en su dimensién reduccion de la violencia en la
(V2). Se observa que la V1, en su dimension de reduccion de la violencia, obtiene
un puntaje de Wald de 9.394>4, con una significancia de 0.002<0.05, que precisa
que la distribucion de la variable no es normal. De manera similar, en relacion a la
V2, se consigue un puntaje de Wald de 15.402> 4, con una significancia de p: 0.000

a: 0,05, lo que confirma una distribucion no normal. Por ende, se descarta la
hipotesis nula y se aprueba la alternativa.
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Prueba de hipotesis especifico 2

OE2: Determinar la incidencia de la PNIG en su dimensién Salud sexual y

reproductiva en prevencion de la violencia contra la mujer en servidoras publicas
Lima, 2023.

Hi: Existe incidencia de la PNIG en su dimension salud sexual y reproductiva.
Tabla 9

Incidencia de la V1 en su dimensioén Salud sexual y reproductiva en la V2

Intervalo de

confianza al 95%

Desv. Limite  Limite

Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [D2V1AGRUP = 1] -2,504 722 12,035 1 ,001 -3,918 -1,089

[D2V1AGRUP = 2] -,114 670 ,029 1 ,866 -1,428 1,201

[D2V1AGRUP = 3] 2,336 ,829 7,945 1 ,005 712 3,960

Ubicacion [V2AGRUP=1] -2,311  ,808 8,182 1 ,004 -3,895 -,728

[V2AGRUP=2] -1,668 ,729 5227 1 ,022 -3,097 -,238

[V2AGRUP=3] 321 915 5,123 1 ,006 -1,473 2,115
[V2AGRUP=4] 0? 0

Los resultados presentados en la tabla 9 revelan la respuesta obtenida en el OE2:
Se observa que la (V1), en su dimension de salud sexual y reproductiva, obtiene un
puntaje de Wald de 9.123>4, con una significancia de 0.006<0.05, lo cual indica
que la distribucion de la variable no es normal. De manera similar, en relacién con
la (V2), se obtiene un puntaje de Wald de 12.035> 4, con una significancia de p:

0.001 < a: 0,05, lo que confirma una distribucién no normal. En consecuencia, se
descarta la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
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Prueba de hipodtesis especifico 3

OE3: Determinar la incidencia de la PNIG en su dimension participacion en la toma
de decisiones en prevencion de la violencia contra la mujer en servidoras publicas
Lima, 2023

Hi: Existe incidencia de la PNIG en su dimensién participacién en la toma de

decisiones.
Tabla 10

Incidencia de la V1 en su dimension participacion en la toma de decisiones en la V2

Intervalo de
confianza al 95%

Desv. Limite Limite

Estimaciéon Eror Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [D3V1AGRUP = 1] 2,060 ,726 8,125 1 ,004 -3,491 -,646
[D3V1AGRUP = 2] 225 690 ,106 1 ,744 -1579 1,128

Ubicacion  [V2AGRUP=1] -1,772 806 4,837 1 ,028 -3,352 -,193
[V2AGRUP=2] -1,898 747 6,447 1 ,011 -3,363 -,433
[V2AGRUP=3] 570 991 4,331 1 ,005 -1,372 2,511
[V2AGRUP=4] 02 0

Los resultados presentados en la Tabla 10 revelan la respuesta obtenida para el
OE4: se observa que la (V1), en su dimension de participacion en la toma de
decisiones, obtiene un puntaje de Wald de 4.331, con un nivel de significancia de
0.005. Esto indica que la distribucién de la variable no sigue una distribucion normal.
De manera similar, en relacién a la (V2), se obtiene un puntaje de Wald de 8.125,
con un nivel de significancia de p: 0.001. Esto confirma que la distribucion de esta
variable tampoco es normal. En consecuencia, se rechaza la hipétesis nula y se

acepta la hipotesis alternativa.
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Prueba de hipodtesis especifica 4

OE4: Determinar la incidencia de la PNIG en su dimension derechos sociales y

econdmicos en prevenciéon de la violencia contra la mujer en servidoras publicas
Lima, 2023

Hi: Existe incidencia de la PNIG en su dimensién derechos sociales y econémicos.

Tabla 11

Incidencia de la V1 en su dimension derechos socialesy econémicos en la V2

Intervalo de
Desv confianza al 95%
. Limite  Limite
Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral  [D4V1AGRUP = 1] 1,614 ,685 5556 1 ,018 -2,956  -,272
[DAVIAGRUP = 2] 266 ,653 ,166 1 ,683 -1,013 1,545
[DAVIAGRUP = 3] 1,614 ,713 5128 1 ,024 217 3,011

Ubicacion [V2AGRUP=1] -3,209 ,879 13,329 1 ,000 -4,932 -1,486
[V2AGRUP=2] -1,479 ,707 4,382 1 ,036 -2,864  -,094
[V2AGRUP=3] 1,015 ,894 6,291 1 ,001 -736 2,767
[V2AGRUP=4] 02 0

Los resultados presentados en la Tabla 10 revelan la respuesta obtenida para el
OE4: se observa que la (V1), en su dimension de derechos sociales y econdmicos,
obtiene un puntaje de Wald de 6.291>4, con una significancia de 0.001<0.05, lo
cual indica que la distribucién de la variable no es normal. De manera similar, en
relacién a la (V2), se obtiene un puntaje de Wald de 5.556> 4, con una significancia

de p: 0.018< a: 0,05, lo que confirma una distribucién no normal. Por consiguiente,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis alternativa.
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Prueba de hipdtesis especifica 5

OES5: Determinar la incidencia de la PNIG en su dimension Igualdad en los espacios

publicos y privados en prevencion de la violencia contra la mujer en servidoras
publicas Lima, 2023

Hi: Existe incidencia de la PNIG en su dimension Igualdad en los espacios publicos

y privados.

Tabla 12

Incidencia de la V1 en su dimension Igualdad en los espacios publicos y privados
enlaVv2

Intervalo de

confianza al 95%

Desv. Limite  Limite

Estimacion Error Wald gl Sig. inferior superior

Umbral [D5VIAGRUP = 1] -3,702 ,801 21,381 1 ,000 -5,271 -2,133

[D5V1IAGRUP = 2] -1,363 ,740 3,387 1 ,066 -2,814 ,089

[D5V1IAGRUP = 3] 1,220 ,730 2,793 1 ,095 -211 2,651

Ubicacion [V2AGRUP=1] -4,401 906 23,600 1 ,000 -6,177 -2,626

[V2AGRUP=2] -2,371 785 9,127 1 ,003 -3,909 -,833

[V2AGRUP=3] -,898 ,948 8,898 1 ,003 -2,755 ,959
[V2AGRUP=4] 02 0

Los resultados presentados en la Tabla 10 revelan la respuesta obtenida para el
OE5: Se observa que la (V1), en sudimensién de Igualdad en los espacios publicos
y privados, obtiene un puntaje de Wald de 8.898>4, con una significancia de
0.003<0.05, lo cual indica una distribucion no normal. De manera similar, en
relacion ala (V2) se obtiene un puntaje de Wald de 21.381 > 4, con una significancia

de p: 0.000 < a: 0,05, lo que confirma una distribucién no normal. Por ende, se
rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
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Prueba de hipotesis especifica 6

OEG6: Determinar la incidencia de la PNIG en su dimensién reduccion de patrones

socioculturales que causan discriminacién en prevencion de la violencia contra la
mujer en servidoras publicas Lima, 2023.

Hi: Existe incidencia de la PNIG en su dimension reduccion de patrones

socioculturales que causan discriminacion.

Tabla 13

Incidencia de la V1 en su dimension reduccion de patrones socioculturales que
causan discriminacion enla V2

Intervalo de
confianza al
95%
Limite
Estimacié Desv. g inferio  Limite
n Error Wald | Sig. r  superior
Umbral [D6VIAGRUP = 1] -2,622 ,767 11,681 1 ,001 -4,125 -1,118
[D6VIAGRUP = 2] -,136 ,693 ,038 1 ,845 -1,493 1,222
Ubicacion  [V2AGRUP=1] -3,312 ,876 14,307 1 ,000 -5,029 -1,596
[V2AGRUP=2] 2,222 776 8,192 1 ,004 -3,743 -,700
[V2AGRUP=3] 20,588 ,000 7,684 1 ,002 20,588 20,588
[V2AGRUP=4] 02 0

Los resultados presentados en la Tabla 10 revelan la respuesta obtenida para el
OEG6: se observa que la (V1), en su dimensién de reduccion de patrones
socioculturales que causan discriminacion, obtiene un puntaje de Wald de 7.684>4,
con una significancia de 0.002<0.05, lo cual indica una distribucién no normal. De
manera similar, en relacién ala (V2), se obtiene un puntaje de Wald de 11.681 > 4,
con una significancia de p: 0.001 < a: 0,05, lo que confirma una distribucién no

normal. Por consiguiente, se rechaza la hipotesis nula y se acepta la hipotesis
alternativa.
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V. DISCUSION

La PNIG en el Peru tiene como meta impulsar la equidad en todos los ambitos de
la sociedad. La mencionada politica se enfoca en seis objetivos prioritarios que
buscan reducir la violencia y se centra en garantizar la autonomia sexual y
reproductiva, proporcionando servicios adecuados y métodos anticonceptivos.
Ademas, promueve una atencion respetuosa durante la maternidad y el parto,
permitiendo a las mujeres tomar decisiones informadas sobre su propia sexualidad.
La politica también se preocupa por brindar oportunidades de formacion, empleo y
participacién politica a las mujeres, asegurando la igualdad de oportunidades y

empoderandolas en tomar decisiones autbnomas sobre sus vidas (MIMP, 2019).

Ademas, a través de una encuesta aplicada a 100 servidoras publicas, se
obtuvieron resultados descriptivos relevantes que vale la pena destacar. Enrelacion
con la (V1), se observd que el 51.0% de las participantes calificaron la Politica
Nacional de Género como deficiente, mientras que un 43.0% la considerdé regular y
solo un 6.0% la percibié como eficiente. Del mismo modo, en cuanto a la (V2), la
distribucion de las respuestas fue la siguiente: el 42.0% de las participantes la
considera deficiente, seguido por un 47.0% que la califica como regular, y un 11.0%

la estima como eficiente.

Por otro lado, los resultados presentados en esta investigacion nos permiten
analizar inferencialmente la incidencia de la (V1) en la (V2). En primer lugar, se
observa que la V1 obtuvo un puntaje de Wald de 4.325, con una significancia de
0.008 < 0.05. Esto sugiere que la distribucion de esta variable no sigue una
distribucion normal. Ademas, en cuanto a la (V2), se obtuvo un puntaje de Wald de
27.566, con una significancia de p: 0.000 < a: 0.05, lo cual confirma que la

distribucion de esta variable tampoco es normal. Estos resultados demuestran que
existe una incidencia entre la (V1) y la (V2) en la entidad publica estudiada.

De manera similar encontramos el estudio realizado por Tovar (2020), se
destaca que se encuentra una relacion estadisticamente significativa entre politicas
publicas (V1) y la gestion de prevencion contra la VG (V2), estadisticamente
significativo de 0.000, es decir, menor a 0.05 (p-valor < 0.05). Esto implica que la

(V1) tiene un impacto en la gestion implementadas tiene efectos medibles en la
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prevencion contra la VG. En ambos resultados se precisa que la (V1) tiene un
impacto en la (V2). En el primer resultado, seindica que existe una incidencia entre
ambas variables en una entidad publica. En el segundo resultado, se afirma que la
Politicas publicas tiene un impacto en la gestién de prevencion contra la VG. Es
decir, los resultados mencionan la significancia estadistica de los hallazgos. En este
contexto, el MIMP (2019), a través de la PNIG se basa en la premisa fundamental
de reconocer la persistencia de la desigualdad y la discriminacion en nuestra

sociedad, influyendo de manera desproporcionada en las mujeres en diversas
facetas de sus vidas.

Respecto al objetivo especificol, determinar la incidencia de la (V1) en su
dimensién reduccion de la violencia en la (V2), se observa que la (V1), en su
dimensién de reduccion de la violencia, obtiene un puntaje de Wald de 9.394>4,
con una significancia de 0.002<0.05, lo cual indica que la distribucion de la variable
no es normal. De manera similar, en relacion a la (V2), se obtiene un puntaje de
Wald de 15.402> 4, con una significancia de p: 0.000 a: 0,05, lo que confirma una
distribucion no normal. En consecuencia, se rechaza la hip6tesis nula y se acepta

la hipotesis alternativa.

Lo anteriormente mencionado es consistente con el estudio llevado a cabo
Ferro et al. (2022) emplearon un enfoque cuantitativo, de disefio correlacional
causal de nivel no experimental y de corte transversal. realizaron una investigacion
con el fin de analizar la influencia de la implementacion de politicas publicas de
género (V1) en la incidencia de la violencia contra la mujer (V2). Los hallazgos del
estudio revelaron una deficiencia en las normas de las instituciones responsables,
lo que destaca la necesidad imperiosa de implementar un control mas efectivo en
la aplicacion de las politicas publicas de (VG). Concluyeron que la comprension y
el tratamiento de la (V1) constituyen un proceso complejo, por lo cual es esencial
la adopcién de un enfoque integrador que considere factores culturales, politicas,
de salud y econémicos.

Respecto al objetivo especifico 2, determinar la incidencia de la PNIG en su
dimensidn salud sexual y reproductiva en prevencion de la violencia contra la mujer

en servidoras publicas, se observa que la (V1), en la mencionada dimension,
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obtiene un puntaje de Wald de 9.123>4, con una significancia de 0.006<0.05, lo
que sugiere que la distribucion de la variable no es normal. De manera similar, en
relacion a la (V2), alcanza un puntaje de Wald de 12.035> 4, con una significancia
de p: 0.001 < a: 0,05, lo que confirma una distribucion no normal. En consecuencia,
se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alternativa. Las afirmaciones
anteriores son respaldadas por los hallazgos de la investigacion realizada por
Molina (2021), que se centré en analizar la relacion entre la gestion de un programa
social (V1) y la prevencion de violencia familiar (V2) en el afio 2021. Los resultados
descriptivos revelaron que el 89% indicaron una relacion entre la (V1) y la (V2).
Adicionalmente, un alto porcentaje del ElI 96.7% manifestd que habia una

correlacion positiva entre las organizaciones interinstitucionales.

De manera similar, el 95.2% de los participantes evaluaron positivamente la
intervencion, y un 94.2% la calific6 como buena. Asimismo, los datos inferenciales
expusieron una significancia de 0.000, lo cual implica la aceptacién de la hipotesis
alternativa y el rechazo del coeficiente de correlacion de 0.666. Por otro lado, la
salud sexual y reproductiva se basa en la aplicacion de los derechos reproductivos
y la salud sexual, y en la actualidad es un elemento fundamental para el bienestar
de las mujeres, la formacion de la familia y las relaciones de pareja, entre otros
aspectos. El MIMP (2019) espera reducir el embarazo en adolescentes al 7.2% en
el afio 2030. Asimismo, Petroci et al. (2011) argumentan que vivir una sexualidad
segura, libre e informada es un derecho fundamental y que, cuando este derecho
se ve wulnerado, es necesario demandar al Estado la promocién, proteccion y

respeto de estos derechos.

Respecto al objetivo especifico 3, determinar la incidencia de la (V1) en su
dimensién participacionen la toma de decisiones en la (V2), se observa que la (V1),
en su dimension de participacion en la toma de decisiones, obtiene un puntaje de
Wald de 4.331>4, con una significancia de 0.005<0.05, lo que indica que la
distribucion de la variable no es normal. De manera similar, en relacion a la (V2),
se obtiene un puntaje de Wald de 8.125> 4, con una significancia de p: 0.001< a:

0,05, lo que confirma una distribucion no normal. Por lo tanto, se descarta la
hipdtesis nula y se acepta la hipotesis alternativa.
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En el contexto mencionado, se destaca la investigacion realizada por
Cardenas (2023) que emple6 un disefio transversal causal y analizd tres variables:
politicas publicas (V1), liderazgo (V2) y participacion femenina (V3). Los resultados
mostraron que tanto la (V1) como la (V2) tuvieron un impacto del 21.3% en la
participacién ciudadana femenina, segun el valor de Nagelkerke = 0.213 obtenido
mediante la prueba R cuadrado. Los coeficientes Pseudo R cuadrado también
indicaron que la dimensién de la participacion ciudadana femenina fue del 21.3%
en la toma de decisiones, 29.7% en el control y fiscalizacién yel 13.9% en la gestion
de servicios y politicas. Enresumen, se evidencia que la (V1) y la (V2) ejercen una
influencia significativa en la (V3), especialmente en el ambito del control y
fiscalizacion. En respuesta a esta situacion, el Estado espera alcanzar una
representacion femenina del 40% en el Congreso y del 20% en las alcaldias para
el afio 2030 (MIMP, 2018).

Respecto al objetivo especifico 4, determinar la incidencia de la (V1) en su
dimensién derechos sociales y econdmicos en la (V2), se tiene que la (V1), en su
dimensidén de derechos sociales y economicos, obtiene un puntaje de Wald de
6.291>4, con una significancia de 0.001<0.05, que significa que la distribucion de
la variable no es normal. De manera similar, en relacion a la (V2), se registra el
resultado de Wald de 5.556> 4, con una significancia de p: 0.018< a: 0,05, lo que
confirma una distribucion no normal. Por lo tanto, se descarta la hipotesis nula y se
confirma la hipotesis alternativa.

En relacion a lo mencionado, es relevante resaltar la investigacion llevada a
cabo por Ramis (2018), la cual analiza la relacion entre politicas sociales (V1) y
prevencion de la VG (V2). La autora enfatiza la importancia de que el Estado
peruano implemente acciones en erradicar la violencia, enfocandose en las
dimensiones de cultura, educacion y promocion. Los hallazgos descriptivos
muestran que la percepcion de los participantes sobre la accidon estatal en estas
dimensiones es mayormente deficiente o regular. Ademas, existe una correlacion
significativa (r=0.789) entre (V1) y (V2). La percepciéon de la (V1) también esta
correlacionada con areas como formacion, educacion, cultura, promocion social,

sensibilizacion e insercion socio-laboral. Estos hallazgos indican una asociacion
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importante entre la percepcion de los estudiantes sobre (V1) y (V2) en relacién ala
prevencion de la VG.

Respecto al objetivo especifico 5, determinar la incidencia de la (V1) en su
dimensién Igualdad en los espacios publicos y privados en la (V2), se observa que
la (V1), en la mencionada dimension, obtiene un puntaje de Wald de 8.898>4, con
una significancia de 0.003<0.05, lo cual indica una distribucion no normal. De
manera similar, en relacién ala (V2), se obtiene un puntaje de Wald de 21.381 > 4,
con una significancia de p: 0.000 < a: 0,05, lo que confirma una distribucién no

normal. Por ende, se descarta la hipotesis nula y se aprueba la hipotesis alternativa.

La investigacion realizada por Chuquiyauri (2022) abordé la relacion entre el
empoderamiento femenino (V1) y la violencia de género (V2) en una provincia de
Huaura. El estudio buscaba determinar sila (V1) se encontraba relacionada con la
(V2). El resultado mas relevante p-valor de 0.000, el cual es menor que el nivel de
significancia establecido (a=0.05). Este hallazgo evidencia que la (V1) esta
significativamente relacionado con la (V2). Ademas, se observé una correlacién de
0.595. Segun la autora, este estudio sugiere que cuando las mujeres poseen
mayores habilidades de empoderamiento, es menos probable que la violencia se
intensifique tanto dentro como fuera de su entorno familiar. Esto se debe a que
estas mujeres confian en su capacidad en respetarse a si mismas y no permitir
ningun tipo de agresion, siendo capaces de enfrentar y detener estos
comportamientos desde su raiz.

Ademas, la difusion de la paridad y justicia en los ambitos tanto publicos
como privados tiene como fin reducir las barreras presentes en las instituciones
estatales y privadas. En este sentido, el MIMP (2019) plantea la importancia de
extinguir las brechas que conllevan a la desigualdad en las instituciones publicas,
asi como garantizar que todos los funcionarios y funcionarias estatales cuenten con
las competencias necesarias para hacer uso del enfoque de género. Asimismo, se
incluye la prevencion del acoso laboral en todas las instituciones. Se espera que
todos los ministerios y el 50% de los gobiernos regionales incorporen el enfoque de

género en sus politicas y acciones.
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Respecto al objetivo especifico 6, determinar la incidencia de la (V1) en su
dimensidén reduccion de patrones socioculturales que causan discriminacion, en la
(V2). Se observa que la (V1), en su dimension de reduccion de patrones
socioculturales que causan discriminacion, obtiene un puntaje de Wald de 7.684>4,
con una significancia de 0.002<0.05, lo cual indica una distribuciéon no normal. De
manera similar, en relacion a la V2, se obtiene un puntaje de Wald de 11.681 > 4,
con una significancia de p: 0.001 < a: 0,05, lo que confirma una distribucién no
normal. Por lo tanto, se rechaza la hip6tesis nula y se aprueba la hipotesis
alternativa.

El estudio de Garcia (2020) fue descriptivo-correlacional y analizd la
interiorizacion de estereotipos de género (V1), sexismo (V2) y violencia de pareja
(V3) en estudiantes de una universidad de Ecuador. Los resultados mostraron que
un 53.2% de mujeres y hombres presentaban una mayor interiorizacion de
estereotipos de género en las dimensiones de comportamiento social, mientras que
un 44.5% lo hizo en la dimension de expresion afectiva. Ademas, un 31.8% mostro
niveles de sexismo benévolo y un 39% exhibid niveles de sexismo hostil. En cuanto
a la V2, se observdé una tendencia hacia la argumentacion verbal como forma
predominante de sexismo. El estudio también indicé diferencias de género en la
interiorizacion de estereotipos en el cuerpo, la responsabilidad socialy la expresion
afectiva, siendo los hombres quienes presentaron mayores estereotipos. Asimismo,
los hombres mostraron mayor sexismo benévolo y hostil en comparacion con las

mujeres, y una mayor propension a la agresividad fisica en las relaciones de pareja.

Desde una mirada feminista, es relevante mencionar la perspectiva feminista
de Raguz (1991), quien identifica los estereotipos de género como estructuras
culturales impuestas desde la infancia que limitan el desarrollo de las personas
segln su sexo. Estos estereotipos son ensefianzas continuadas por medio de la
herencia intergeneracional, contribuyendo asi a perpetuar las disparidades entre
varones y mujeres en diversas areas de la vida. Como resultado, se espera que los
varones sean vistos como fuertes, valientes, agresivos y dominantes, mientras que
las mujeres sean vistas como delicadas, sumisas y cuidadoras. En este sentido, el
MIMP (2019) subraya la importancia de proporcionar informacion sobre los

patrones socioculturales que generan discriminacion en la educacién basicay en el
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ambito familiar. Ademas, se espera que, en el afio 2023, la sociedad muestre una
mayor tolerancia hacia estos patrones, alcanzando un porcentaje del 36,8%.

Por otro lado, las fortalezas de la presente tesis se fundamentan en un
sélido marco conceptual, basado en la PNIG y la Ley 30364, que proporciona una
base tedrica relevante y fundamentada en la pesquisa. Ademas, se ha efectuado
un exhaustivo analisis de diferentes teorias y conceptos relevantes en el campo de
investigacion, lo que demuestra una comprension profunda del tema. En términos
de metodologia, se ha empleado una rigurosa metodologia de investigacién con un
disefio adecuado, lo que ha permitido un analisis preciso de los resultados. Para
medir con exactitud las variables involucradas en el estudio, se han desarrollado
dos instrumentos validados mediante un juicio de expertos, los cuales han
demostrado alta confiabilidad. Es relevante resaltar que los hallazgos de esta
pesquisa poseen una gran importancia practica, ya que pueden ser aplicados en

situaciones de la vida real.

Las limitaciones de esta investigacion estan principalmente relacionadas con
la especificidad de la PNIG en Perl, lo que ha dificultado la comparacion y
generalizacion de resultados a nivel internacional. Ademas, la escasez de
investigaciones previas sobre la variable de interés en la prevencion de la violencia
hacia las mujeres en Peru ha limitado la identificacion de patrones entre distintos
contextos. Asimismo, la falta de estudios correlacionales causales previos ha
afectado la disponibilidad de evidencia empirica para respaldar las hipoétesis y
hallazgos del estudio, asi como la interpretacibn de los resultados. Estas
limitaciones subrayan la necesidad de futuras investigaciones sobre la PNIG y su

alcance correlacional causal que consolida la evidencia en este campo de estudio.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En este estudio, se pudo determinar que la Politica Nacional de Igualdad

Segunda:

de Género (PNIG) incide en prevencion de la violencia contra la mujer
en servidoras publicas Lima, 2023, durante el afio 2023. Los resultados
revelan un puntaje de Wald de 4.325, con una significancia de 0.008 <
0.05. Esto indica que la distribucion de la (V1) no sigue una distribucion
normal. Ademas, en cuanto a la (V2), se obtuvo un puntaje de Wald de
27.566, con una significancia de p: 0.000 < a: 0.05, lo cual confirma que
la distribucion de esta variable tampoco es normal.

Se logr6 determinar que la dimensidon de reduccion de la violencia de la
PNIG también incide en la (V2). Se observa que la (V1), en su dimension
de reduccion de la violencia, obtiene un puntaje de Wald de 9.394>4, con
una significancia de 0.002<0.05, lo cual determina que la distribucion de
la variable no es normal. De manera similar, en relacion a la V2, se
obtiene un puntaje de Wald de 15.402> 4, con una significancia de p:
0.000 a: 0,05

Tercera: Se determiné que la dimension de salud sexual y reproductiva de la PNIG

Cuarta:

tiene incidencia en la (V2). Se observa que la (V1), en su dimensién de
salud sexual y reproductiva, obtiene un puntaje de Wald de 9.123>4, con
una significancia de 0.006<0.05, lo cual indica que la distribucion de la
variable no es normal. De manera similar, en relacion a la V2, se obtiene
un puntaje de Wald de 12.035> 4, con una significancia de p: 0.001 < a:

0,05, lo que confirma una distribucion no normal.

Se pudo determinar que la dimension de participacién en la toma de
decisiones de la PNIG tiene incidencia en la (V2). Se observa que la (V1),
en su dimension de participacion en la toma de decisiones, obtiene un
puntaje de Wald de 4.331>4, con una significancia de 0.005<0.05, lo cual
evidencia que la distribucion de la variable no es normal. De manera
similar, en relacion a la V2, se obtiene un puntaje de Wald de 8.125> 4,

con una significancia de p: 0.001< a: 0,05, lo que confirma una
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Quinta:

Sexta:

distribucion no normal, respaldando de esta manera la hipétesis

planteada en la investigacion.

Se determind que la dimension de derechos sociales y econdémicos de la
PNIG también incide en la (V2). Se tiene que la (V1), en su dimension
de derechos sociales y econémicos, obtiene un puntaje de Wald de
6.291>4, con una significancia de 0.001<0.05, lo cual indica que la
distribucién de la variable no es normal. De manera similar, en relacién
ala V1, se obtiene un puntaje de Wald de 5.556> 4, con una significancia
de p: 0.018< a: 0,05, lo que confirma una distribucion no normal,

respaldando la hipétesis planteada en la investigacion.

Se determind que la dimension de igualdad en los espacios publicos y
privados de la PNIG también tiene incidencia en la (V2). Se observa que
la V1, en su dimension de Igualdad en los espacios publicos y privados,
obtiene un puntaje de Wald de 8.898>4, con una significancia de
0.003<0.05, lo cual indica una distribucion no normal. De manera similar,
en relacién a la (V2), se obtiene un puntaje de Wald de 21.381 > 4, con
una significancia de p: 0.000 < a: 0,05, lo que confirma una distribucion

no normal, respaldando la hipotesis planteada en la investigacion.

Séptima: Se determind que la dimension de reduccién de patrones socioculturales

que causan discriminacion de la PNIG también incide en la (V2). Se
observa que la (V1), en su dimension de reduccion de patrones
socioculturales que causan discriminacion, obtiene un puntaje de Wald
de 7.684>4, con una. En relacion a la (V2), se obtiene un puntaje de
Wald de 11.681 > 4, con una significancia de p: 0.001 < a: 0,05, lo que

confirma una distribucién no normal.
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Primera:

Segunda:

Tercera:

VIl. RECOMENDACIONES

El MIMP, através de la Direccion General de Igualdad de Género y No
Discriminacion, debera fortalecer la difusion de la PNIG para que todas
las personas adquieran conocimientos sobre las inequidades de género
y su erradicacién en la sociedad. Es fundamental que las mujeres
conozcan sus derechos y estén capacitadas en exigir su cumplimiento,
y también combatir la discriminacion que afecta sus vidas de manera
sistematica. De igual manera, es crucial trabajar en colaboracion con el
MINSA y MIDIS con el fin de desarrollar politicas integrales que aborden
la prevencion de este flagelo social desde las primeras etapas del
desarrollo. Una sociedad verdaderamente libre de violencia solo podra
lograrse si las politicas se centran en proteger y garantizar el bienestar

de los nifios y nifias desde el inicio de sus vidas.

Para lograr una disminucion en los indices de violencia, es fundamental
contar con un compromiso y liderazgo definidos por el MIMP, atraves de
su Direccién General contra la Violencia de Género, asi como de la
Direccion General de Servicios Educativos Especializados (DIGESE) del
MINEDU. Este compromiso debe traducirse en la asignacion pertinente
de recursos en la instauracion de estrategias de prevencion primaria de
la VG. Ademas, es esencial llevar a cabo acciones de sensibilizacion y
educacion con un enfoque integral de género, con el objetivo de
promover cambios de actitudes y comportamientos en la sociedad. Es
de suma importancia asegurar entornos seguros para las mujeres,
promoviendo la igualdad en todas las é&reas de sus vidas. Es
fundamental que tanto el PJ como el MPFN asuman el compromiso de
salvaguardar plenamente los derechos de las mujeres y aplicar
sanciones a aquellos que perpetlen actos de violencia, con el objetivo

de prevenir la repeticién de conductas violentas en otros contextos.

Direccién General de Familia y Comunidad del MIMP y el Direccién

General de Salud Sexual y Reproductiva (DGSSR) del MINSA tienen el

deber de proteger plenamente los derechos de salud sexuales y
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Cuarta:

Quinta:

Sexta:

reproductivos de las mujeres, sin excepciones. Para lograr esto, es
esencial trabajar desde un enfoque interseccional que aborde las
diversas manifestaciones de opresion que padecen las mujeres. En este
sentido, se recomienda adoptar medidas y sanciones firmes que
garanticen el respeto a los derechos maternos, durante el periodo
perinatal, alumbramiento y el posparto, estando alerta ante cualquier

vulneracion a la mujer en las salas de parto.

El MIMP, ONPE, JNE, entre otras instituciones deben trabajar de forma
articulada en eliminar las barreras que impiden el involucramiento
femenino en los ambitos de decisién. Esto implica desafiar el sexismo,
los estereotipos de género y cualquier forma de discriminacién que
obstaculice las oportunidades a las mujeres. Para lograrlo, se deben
implementar politicas y programas que fomenten la participacion activa
de las mujeres y promuevan su liderazgo ya sea en la politica o en otros
escenarios. Ademas, es importante contar con mentoras que brinden
apoyo y orientacion a las mujeres en situaciones dificiles, capacitandolas

en liderar, desarrollar su autonomia y confiar en si mismas.

El MIMP, MIDIS, SUNAFIL deben fortalecer las medidas de equilibrio
entre el trabajo y la familia, que permitan a las mujeres combinar su vida
profesional con las responsabilidades de crianza. Para lograrlo, se
requiere la intervencion de especialistas perinatales que consideren las
necesidades biopsicosociales del binomio madre- hijo/a, implementando
medidas como la ampliacién de la licencia por maternidad, ampliar la ley
por lactancia materna y la implementacion de horarios que permitan
conciliar el trabajo con las responsabilidades familiares en paridad con

los varones.

El MIMP, MCT, Defensoria del pueblo y Municipalidades distritales, deben
promover la movilidad segura de todas las mujeres en los espacios
publicos como privados, sin temor a la violencia en cualquiera de sus
modalidades. Para lograrlo, es crucial la educacion en igualdad de

género desde temprana edad, reconociendo que una sociedad libre de
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Séptima:

violencia solo sera posible si se protegen los derechos de nifias y nifios.
Ademas, las politicas publicas deben promover una fuerte colaboracion
entre instituciones y la comunidad en abordar de manera coordinada el

exterminio de la VG en todos los ambitos.

El MIMP, IRTP, Ministerio de cultura y defensoria del Pueblo, deben
trabajar de forma articulada en fortalecer la legislacion en relacion a las
sanciones efectivas para los actos de discriminacion. Asimismo, incluir
la participacion comprometida de organizaciones feministas en la
ejecucion de politicas gubernamentales dirigidas a disminuir los
estereotipos culturales que generan discriminacion, reconociendo su
lucha constante por una sociedad mas justa para todas y todos. Por
altimo, es necesario fomentar la investigacion sobre los patrones
culturales que originan conductas discriminatorias, con el fin de

desarrollar nuevas politicas y evaluar la efectividad de las existentes.
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ANEXOS



Anexo 1: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Politica nacional de igualdad de género

- Desarrollo de las mujeres
en el ambito social.

Definicion Definicion operacional Dimensiones indicadores items Escala Niveles orangos
conceptual
D1: Reduccidondela | -Medidas de atencion, | 1;2
El MIMP (2019) sefiala | La Poltica Nacional de Igualdad de violencia. protecciony prevencion. 3
que la Politica Nacional | 00, 22 SCMER2, o0 e
de Igualdad de. Genero indices de violencia de género,
(PNK?)_ persigue el | tomentarel ejercicio de los derechos
proposito de optimizar | reproductivos y de salud sexual de
la eficacia y excelencia | todas las mujeres, asi como . o ) o
de la actuacién de las | interveniren los ambitos de toma de | D2: Saludsexualy | -Educcionsexualintegral. | 4;5; 6;
instituciones decisiones.  Ademas, busca | reproductiva. 7,8;9; En desacuerdo
gubernamentales a | garantizar el ejercicio de los -Senvicios especializados (01)
oo los miees. asi | STECI0 SRS ), Eonorces de i sewal
reproductiva. : . -
|Comc(;|) de hsalvr?guardar instituciones tanto pablicas como P Ni de acuerdo ni Deficiente 42 - 98
does Ia('esrerg Qesresur;nanorsl privadas para promover la equidad en desacuerdo Regular 99 - 154
uj u de géneroy, por Ultimo, debilitar los o, . 02 Eficiente155- 210
marco de equidad y pargdigmasy psocl:olculturalelsl que D3:_ Participacién de _-Medldas de - 10;11;12; (02)
ausencia de | perpetGan la discriminacién (Mimp, | mujeres en la toma | implementacion 13;14;15; De acuerdo
discriminacion. 2019). de decisiones. (03
-Acciones afirmativas.
-Sistema  nacional de | 16;17;18;
D4: Derechos cuidados. 19; 20; 21;
socialesy 22:23; 24;
econémicos. -Insercion laboral formal.




D5: Igualdad en los | - Enfoque de géneroen las | 24;26;27;
espacios publicosy | entidades  publicas vy | 28;29;30;
privados. privadas 31;32;33

-Enfoque de género en

los/fas  servidores/ as

publicoy privado.

-Prevencién del

hostigamiento sexual

laboral
D6: Reduccién de | - Ilgualdad de géneroenlas | 34;35;36
patrones y los estudiantes de | 37;38;39
socioculturales que | educacionbasica. 40;41;42

causan
discriminacion

- lgualdad de género y no
discriminacion en la
poblacion.

-Patrones socioculturales
discriminatorios




Matriz de operacionalizacion de la variable 02: Prevencion de violencia en las mujeres

Definicion Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles orangos
conceptual operacional
D1: Violenciafisica -Dafio a la integridad | 1;2
fisica 3;

La violencia dirigida | La definicion
hacia las mujeres | operacional sera
comprende toda | abordada a través
accion 0 | de cuestionarios de
comportamiento tipo Likert, | D2: Violencia -Dafio Psiquico 4:5; 6;
que resulta en [ derivados de las | psicoldgica 7:8:9:
muerte, dafio o | dimensiones de -Participacion estatal. En desacuerdo (01)
sufrimiento fisico, | violencia
sexual o psicoldgico | psicolégica, fisica, Deficiente 20 — 47
debido a su | sexual y Ni de acuerdo ni en Regular 48 -74
identidad de econémic_:a o] desacuerdo (02) Eficiente 75 - 100
género, tanto en el | patrimonial. D3: Violenciasexual - Vulneracién a decidir | 10;11;12
contexto  publico acerca de la vida | 13;14;15
como en el ambito sexual.
privado (Ley 30364, De acuerdo (03)
2015). -Rol del estado.

D4: Violencia | -Menoscabar recursos | 16;17;18

econdémica y | econémicos. 19;20,

patrimonial

-Pensién alimenticia.




Anexo 2: INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.

Instrumento 01. Cuestionario de la variable Politica Nacional de Igualdad de Género

CUESTIONARIO SOBRE LAPOLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE GENERO

Por medio de este cuestionario, se persigue la adquisicion de datos relativos a la Politica Nacional
de Ilgualdad de Género. Con este propésito, le solicitamos su colaboracion respondiendo a las
preguntas planteadas.

Le aseguramos que sus respuestas seran tratadas con absoluta confidencialidad y empleadas
exclusivamente con objetivos de caracter cientifico. Por consiguiente, le solicitamos que marque
la alternativa que mejor refleje su situacion en cada caso.

Agradecemos su valiosa participacion.
Siglas:
PNIG/ Politica Nacional de Igualdad de Género

De acuerdo 3

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2

En desacuerdo 1

N° PQLITICA NACIONAL DE IGUALDAD DE 112 3
GENERO (PNIG)

1 Reduccién de la violencia

01 ¢Considera usted que el Estado ha implementado

medidas que efectivamente previenen, abordan vy
protegen a las mujeres de diversas formas de violencia

(fisica, psicoldgica, sexual, econémica, entre otras) y
discriminacion?

02 ¢ Considera usted que las mujeres que han sido
victimas de violencia tienen un acceso adecuado ala
justicia?

03 ¢ Considera usted que la Politica Nacional de Igualdad

de Género ha contribuido a la atencion, prevencion y
proteccion de las mujeres frente a todo tipo de violencia
(fisica, psicoldgica, sexual, econdémica, entre otras) y
discriminacion?

2 Salud sexual y reproductiva

04 ¢ Considera usted que el Estado ha incorporado
programas educativos eficaces en educacion sexual
integral?




05

¢Considera usted que la Politica nacional de igualdad
de género ofrece herramientas oportunas para
fomentar la salud sexual y reproductiva?

06

¢ Considera usted que la Politica Nacional de Igualdad
de Género ha desempefiado un papel en la disminucién
de la incidencia de embarazos en adolescentes,
infecciones de transmisién sexual, embarazos no
planificados y casos de violencia sexual, entre otros
aspectos?

07

¢ Considera usted que el Estado ha mejorado la calidad
de los senicios de salud sexual y reproductiva que
brinda a las mujeres?

08

¢Considera usted que el Estado garantiza el derecho
de las mujeres a experimentar embarazos, partos,
pospartos y puerperios con respeto y dignidad?

09

¢Cree que el Estado ha implementado programas
exitosos de planificacién familiar para las mujeres?

Participacion de mujeres en latoma de decisiones

10

¢ Considera usted que el Estado promueve activamente

iniciativas para fomentar la participacion de las mujeres
en entornos de toma de decisiones publicas?

11

¢Opina usted que el Estado ha logrado fortalecer la

presencia de las mujeres en contextos de toma de
decisiones publicas?

12

¢Estima usted que en la actualidad las mujeres
participan en condiciones y oportunidades equitativas
en los procesos de toma de decisiones publicas?

13

¢Considera usted que existe igualdad en la
representaciéon y participacion de mujeres en
comparacion con hombres en la esfera politica?

14

¢Cree que la presencia y liderazgo femenino en la

politica estan proporcionados en relaciébn a los
hombres?

15

¢Opina que el Estado asegura la paridad de género en
los partidos politicos y las instituciones
gubernamentales?

Derechos sociales y econémicos

16

¢Esta de acuerdo en que el Estado ha implementado
acciones para valorar y reducir la carga del trabajo de
cuidado realizado por las mujeres?

17

¢Cree usted que el Estado ha fomentado una
distribuciéon equitativa de las tareas domésticas y las
responsabilidades familiares?




18

¢Considera que el Estado ha ofrecido oportunidades
para el desarrollo de los proyectos personales de las
mujeres y para aumentar la presencia masculina en las
labores de cuidado?

19

¢Cree que el Estado ha logrado avances significativos
hacia la igualdad en el mercado laboral?

20

¢ Piensa que la Politica Nacional de Igualdad de Género

promueve una regulaciéon laboral adecuada para
eliminar la precariedad en los empleos femeninos?

21

¢Opina que el Estado efectivamente fomenta la

formacion técnica profesional y las politicas educativas
en beneficio de las mujeres?

22

¢Considera que el Estado ha implementado medidas
para garantizar el ejercicio de los derechos sociales de
las mujeres?

23

¢Cree usted que las mujeres han alcanzado autonomia
econémica gracias a prestaciones econémicas y
sociales justas?

24

¢Cree usted que las mujeres pueden acceder a
senicios educativos y de salud fisica y mental en
condiciones de igualdad?

Igualdad en los espacios publicos y privados

25

¢Opina usted que las instituciones publicas y privadas

brindan atencién con una perspectiva de género a las
mujeres?

26

¢Considera que el Estado realiza seguimientos para

asegurar el cumplimiento de la atencion con enfoque de
género en instituciones tanto publicas como privadas?

27

¢Piensa que existe un compromiso por parte de los/as
lideres y directivos para incorporar el enfoque de
género de acuerdo ala Politica Nacional de Igualdad de
Género en las instituciones privadas?

28

¢Estima que los funcionarios/as, tanto publicos como
privados, reciben formacién especifica orientada al
enfoque de género en su labor de gestion?

29

¢Considera que el Estado promueve campafias de
sensibilizacion de impacto basadas en el enfoque de
género?

30

¢Cree usted que su instituciéon inwolucra a las mujeres
en igualdad de condiciones que a los hombres?

31

¢Cree usted que el Estado fomenta el dialogo vy
abordaje del hostigamiento sexual en el ambito laboral ?

32

¢ Considera usted que el Estado garantiza la proteccion
de las victimas de acoso sexual en el entorno laboral?




33

¢Cree usted que el Estado brinda capacitacion al

personal de recursos humanos respecto al tema del
hostigamiento sexual laboral?

Reduccién de patrones socioculturales que causan
discriminacion

34

¢Considera usted que el Estado ha implementado
medidas para fortalecer la igualdad de género en
estudiantes de educacion basica?

35

¢Considera usted que los vbbnnnnnnnO  centros
educativos proporcionan un entorno de aprendizaje
inclusivo y seguro?

36

¢ Considera usted que los/as estudiantes tienen acceso

a materiales educativos que refuerzan la perspectiva de
género?

37

¢Considera que el Estado ha promovido de manera
efectiva el enfoque de género en la poblacion?

38

¢Estima que el Estado regula el contenido de los
medios de comunicacién, como televisiéon, radio y
periddicos, para evitar la difusion de patrones
socioculturales que generan discriminacion?

39

¢ Cree que la promocién de laigualdad de género llega
a todas las regiones del Peru?

40

¢Opina que la Politica Nacional de Igualdad de Género
ha contribuido a reducir la tolerancia hacia la violencia
contra las mujeres?

41

¢Considera que el Estado aplica adecuadamente
sanciones ante practicas violentas y discriminatorias?

42

¢ Piensa que el Estado ha abordado de manera efectiva

el tema de los estereotipos de género para disminuir
comportamientos discriminatorios?




Instrumento 02: Cuestionario de la variable prevencion de la violencia contra la mujer
CUESTIONARIO SOBRE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRALA MUJER

Por medio de este cuestionario, se persigue la adquisicion de datos relativos a la prevencion de la
violencia contra la mujer. Con este propdsito, le solicitamos su colaboracion respondiendo a las
preguntas planteadas.

Le aseguramos que sus respuestas seran tratadas con absoluta confidencialidad y empleadas
exclusivamente con objetivos de caracter cientifico. Por consiguiente, le solicitamos que marque
la alternativa que mejor refleje su situacién en cada caso.

Agradecemos su valiosa participacion.

De acuerdo 3

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 2

En desacuerdo 1

N° PREVENCION DE LA VIOLENCIA 112 3
1 Violencia fisica

01 ¢ Considera usted que las mujeres que son victimas de

violencia fisica tienen conocimiento de los senicios
proporcionados por el Estado para su atencién y
protecciéon?

02 ¢, Considera usted que el Estado ha logrado reducir
las tasas de violencia fisica contra las mujeres?

03 ¢, Considera usted que las mujeres que experimentan
lesiones a su integridad fisica reciben una
representacion legal y defensa adecuada por parte del
sistema publico?

2 Violencia psicologica

04 ¢ Considera usted que el Estado proporciona
proteccion a las mujeres que denuncian violencia
psicoldgica, lacual puede incluirhumillaciones,
control, aislamiento y dafio psiquico, entre otros
aspectos?

05 ¢Considera usted que las mujeres pueden identificar
facilmente los diferentes tipos de violencia psicoldgica?

06 ¢, Considera usted que los estereotipos culturales
contribuyen a la perpetuaciéon de la \iolencia
psicolégica?




07

¢ Considera usted que el Estado ha informado
adecuadamente sobre los lugares donde se puede
denunciar actos de violencia?

08

¢Cree que el Estado ha llevado a cabo campafias para
aumentar la visibilidad de la violencia psicolégica?

09

¢ Considera que el Estado garantiza la disponibilidad de
tratamientos adecuados para superar las secuelas de
la violencia psicolégica?

Violencia Sexual

10

¢, Considera usted que el Estado garantiza la proteccion
de las mujeres contra la violencia sexual?

11

¢ Considera que el Estado ha dado visibilidad al hecho
de que laviolencia sexual abarca cualquier transgresién
del derecho de las mujeres a decidir sobre su vida
sexual, lo cual incluye acoso, explotacion sexual,
tocamientos y otros comportamientos similares?

12

¢ Considera usted que la sociedad tiende a
responsabilizar a la victima por la violacion de su
derecho atomar decisiones sobre suvida sexual?

13

¢ Considera usted que en la actualidad los medios de
comunicacion contribuyen a normalizar la violencia
sexual, el acoso y las agresiones sexuales?

14

¢Cree que el Estado ha tenido éxito al resaltar que la
violencia sexual también ocurre en relaciones de
pareja?

Violencia Econdmica

15

¢, Considera usted que el Estado garantiza la proteccién
de las mujeres frente a la violencia econémica?

16

¢ Considera que el Estado ha educado a la poblacion en
general para identificar las sefiales de la violencia
econémica?

18

¢Cree que la violencia econémica aln permanece
invisible para muchas mujeres?

19

¢Opina que el Estado brinda proteccion a las mujeres
que buscan asegurar la pension alimenticia de sus
hijos?

20

¢Piensa que el Estado actla de manera efectiva al

sancionar el incumplimiento en el pago de la pensién
alimenticia?
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Consentimiento Informado (*)

THUIO B@ 18 INVESHGAGION: ............oo. oo oo

Propéosito del estudio

Le invitamos a participar en la mveshgaadn LT R R O VDR Py S T
cuyo objetivo es.. Vi ..Esta mvesbgaom
di por esh_--‘ (coiocar pte o posgrado) de Ia carrera profesional
....................... 0 programa ................., de la Universidad César Vallejo dei
CHPUS oy oviisisnss sansiriavi aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucién

de la investigacion.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente ( los

procedimientos del estudio):
1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la imesbgwén SRR 7 cion sonssssst sam sia T okpRs

2. Esta enwesta o emrev«sia lendra un Ilempo aproximado de ....... minutos y

se realizard en el ambiente de ......... . de la institucion

Lasrespuoslasalmmmooguladeemmwsm seran

oodmcadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, serdn
anbnimas

* Obligatorio a partr de los 18 afos

o%%® INVESTIGA 61
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Consentimiento Informado del Apoderado**

T o Mo I 3 i e T e A At

Propésito del estudio
Estamos invitando a su hijo (a) a particpar en la investigacion titulada

Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la
carrera profesional . [} programa
cvieiieeeen.., @@ la  Universidad Ccsar Vallejo del campus
apfobado por la autoridad correspondiente de la Universidad
yoonei permisode 13 INSUIUCION ..........cvwimiiiiamniiiinans s s sie s s s ns asaas

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion
(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogera datos porsonales

y algunas preguntas sobre la investigacion:” 2
2; Esta encuesta o entrevista tendra un tsempo aptoxlmaoo do
minutos y se realizara en el amblente d€ ................cocciiiiinns

Las respuestas al cuestionario o guia de enmamsla serén codmcadas usando
un niémero de identificacién y, por lo tanto, serdn anonimas.

* Obligatorio hasta menaces de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmado por el
padre o madre. Si fuese otro tpo de ap sarla por

%% INVESTIGA 6
*se ucv



Anexo 4: Matriz de evaluacién de expertos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Jean Paul Vasquez Tipian

Grado profesional:

Maestria ( X )

Doctor ()

Area de formacion

académica:

Clinica () Social (X)

Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Violencia contra la mujer, infancia y adolescencia

Institucion donde labora:

Ministerio de la mujer y poblaciones vulnerables

Tiempo de experiencia profesional en

2a4anos()
el area:

Més de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de laevaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (cuestionario)

Nombre de la Prueba:

Politica Nacional de igualdad de género

Autor (a): | Milady Zoila Chuy Colonia
Objetivo: | Determinar el impacto de la Politica de Igualdad de Género en la
prevencion de la violencia contrala mujer en servidoras publicas Lima,
2023
Administracion: | Personal
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Trabajadoras de unaentidad publica.
Dimensiones: | 6 dimensiones
Confiabilidad: | 0.96
Escala: | De acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo

Niweles o rango:

Muy deficiente, regular, eficiente y muy eficiente

Cantidad de items:

2

Tiempo de aplicacion:

15 minutos

4. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Politica Nacional de Igualdad de Género

elaborado por Milady Zoila Chuy Colonia en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los ftems segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con susignificado o porla
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.

sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de
algunos de los términos del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion légica
con la dimension o indicador
que estd midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimensioén que se esta midiendo.




4, Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra estarelacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial 0| 2.Bajo Nivel

importante, es decir debe

Ser.

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Altonivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel
1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Politica Nacional de Igualdad de Género

Definicion de lavariable:

El Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP (2019) establece que el proposito de la PNIG es
potenciar la eficacia y la calidad de las acciones realizadas por las instituciones gubernamentales
en todos sus niveles, a la vez que asegura los derechos humanos de las mujeres en un entorno de
igualdad y ausencia de discriminacion.

Dimension 1: Reduccion de laviolencia hacia las mujeres

Definicion de la dimension:

El Estadoy las instituciones colaboran de manera coordinada, implementando acciones concretas
para afrontar este desafio. Asimismo, la erradicacion de esta problematica social demanda una
profunda transformacion cultural, politica y social que asegure ambientes donde las mujeres
gocen de respeto y estén exentas de toda manifestacion de violencia. Existe la expectativa de que
para el afio 2030 se logre una disminucion del 2,4% enel nimero de mujeres que sufrenagresiones
fisicas y/o sexuales en contextos de relaciones de pareja (MIMP, 2019).

Indicadores Item Claridad Coherenci | Relevancia | Observaciones/
a Recomendaciones

Medidas de | ;Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
atencion, implementado  medidas ~ que
proteccion 'y | efectivamente previenen, abordan y
prevencion. protegen a las mujeres de diversas

formas de violencia  (fisica,

psicoldgica, sexual, econdmica,

entre otras) y discriminacion?
Medidas de | ;Considera usted que las mujeres | 4 4 4
atencion, que han sido victimas de violencia
proteccion 'y | tienen un acceso adecuado a la
prevencion ST

justicia?
Medidas de [ ;Considera usted que la Politica | 4 4 4
atencion, Nacional de Igualdad de Género ha
protecdon y | contripuido  a  la  atencion,
Prevencion | hrevencion y proteccion de las

mujeres frente a todo tipo de

violencia  (fisica,  psicoldgica,

sexual, economica, entre otras) y

discriminacion?




Dimensién 2: Derechos reproductivos y salud sexual.

Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) pretende fortalecer los servicios de salud sexual y reproductiva, implantar una
educacion sexual integral libre de prejuicios en los centros educativos y que las y los adolescentes
accedan a servicios especializados de salud reproductiva y sexual. En este sentido, se espera que

el embarazo en adolescentes disminuya a 7,2% en 2030.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Educcion ¢ Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
sexual incorporado programas educativos
integral eficaces en educacion  sexual

integral?
Educcion ¢Considera usted que la Politica | 4 4 4
sexual nacional de igualdad de género
integral ofrece herramientas oportunas para

fomentar la salud sexual y

reproductiva?

¢Considera usted que la Politica | 4 4 4
Educcion Nacional de Igualdad de Género ha
sexual desempefiado un papel en la
integral disminucion de la incidencia de

embarazos en adolescentes,

infecciones de transmisiéon sexual,

embarazos no planificados y casos

de violencia sexual, entre otros

aspectos?
Servicios ¢, Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
especializads | mejorado la calidad de los servicios
ggxsjgrg de salud sexual y reproductiva que
reproductiva, brinda a las mujeres?
Servicios ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
especializados | garantiza el derecho de las mujeres a
ggxsjgrg experimentar embarazos, ~ partos,
reproductiva g %?ﬁ ;;;c;s Yy puerperios con respetoy
Servicios ¢Cree  que el Estado hal4 4 4
especializados | jmplementado programas exitosos
geexsli:rs/ de planificacion familiar para las
reproductiva mujeres?

Dimensién 3: Papel de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

Definicion de la dimension:

el Estado viene implementando acciones que fomenten la presencia de las mujeres en espacios de
toma de decisiones en igualdad de condiciones. En este objetivo se prevé que para 2030 exista
una mayor presencia congresal de las mujeres a un 40% y 20% de alcaldesas, respectivamente

(MIMP, 2019).
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Medidasde ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
implementacion | promueve activamente iniciativas
para fomentar la participacion de
las mujeres en entornos de toma de
decisiones publicas?
Medidas de ¢Opina usted que el Estado ha [ 4 4 4

implementacion

logrado fortalecer la presencia de




las mujeres en contextos de toma
de decisiones publicas?

Medidas de ¢Estima usted que en la actualidad | 4 4 4
implementacion | Jas  mujeres  participan  en
condiciones 'y  oportunidades
equitativas en los procesos de toma
de decisiones pUblicas?
Acciones ;Considera usted que existe | 4 4 4
afirmativas. igualdad en la representacion y
participacion de mujeres en
comparaciéon con hombres en la
esfera politica?
Acciones ¢Cree que la presencia y liderazgo | 4 4 4
afirmativas femenino en la politica estén
proporcionados en relacion a los
hombres?
Acciones ¢Opina que el Estado asegura la | 4 4 4
afirmativas paridad de género en los partidos
politicos 'y las instituciones
gubernamentales?
Dimensién 4: Derechos sociales y econdmicos de las mujeres

Definicion de la dimension:

MIMP (2019) menciona que las mujeres han logrado el derecho a la educacion y que se vienen

posicionando en la vida laboral y académica. No obstante, aln no es suficiente, toda vez que las

profesionales en el Pert no disponen de las mismas oportunidades que los varones. En este

objetivo se espera ver reflejado en 2030 en la equidad en las remuneraciones al 86%.

Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Sistema ¢(Esta deacuerdo en que el Estadoha | 4 4 4
nacionalde | implementado acciones para valorar
cuidados y reducir la carga del trabajo de

cuidado realizado por las mujeres?
Sistema ¢Cree usted que el Estado ha | 4 4 4
nacionalde | fomentado  una distribucion
cuidados equitativa de las tareas domésticas y

las responsabilidades familiares?
Sistema (Considera que el Estado ha | 4 4 4
nacionalde | ofrecido oportunidades para el
cuidados desarrollo  de los  proyectos

personales de las mujeres y para

aumentar la presencia masculina en

las labores de cuidado?
Insercion iCree que el Estado ha logrado | 4 4 4
laboral formal | ayances significativos hacia la

igualdad en el mercado laboral?
Insercion ¢Piensa que la Politica Nacional de | 4 4 4
laboral formal | | aldad de Género promueve una

regulacion laboral adecuada para

eliminar la precariedad en los

emp leos femeninos?
Insercion ¢Opina que el Estado efectivamente | 4 4 4
laboral formal | fomenta la formacién técnica

profesional y las politicas educativas

en beneficio de las mujeres?
Desarrollode | ;Considera que el Estado ha | 4 4 4
las mujeres implementado ~ medidas para
ggcei!ifmb'm garantizar el ejercicio de los

derechos sociales de las mujeres?




Desarrollode | ;Cree usted que las mujeres han | 4 4 4
las mujeres alcanzado autonomia econdmica
ggcei!i?mbno gracias a prestaciones econémicas y
) sociales justas?
Desarrollode | ;Cree usted que las mujeres pueden | 4 4 4

las mujeres
en el ambito
social.

acceder a servicios educativos y de
salud fisica y mental en condiciones
de igualdad?

Dimension 5: Disminuir los obstaculos en las instituciones privadas y publicas para

incluir la igualdad de género

Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) plantea la necesidad de reducir las brechas de desigualdad en las instituciones

pablicas, asi como también que cada servidor y servidora del estado posea las competencias

necesarias para el uso del enfoque de género. Ademas de lo anterior, también incluye la

prevencion de hostigamientos laborales en el ambito publico y privado. La expectativa de este

objetivo es que el 100% de los ministerios y el 50% de gobiernos regionales incluyan el enfoque

de género.
Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Enfoque de ¢Opina usted que las instituciones | 4 4 4
géneroenlas | pblicas y privadas brindan atencion
entidades con una perspectiva de género a las
pu_blncasy mujeres?
privadas '
Enfoque de ¢Considera que el Estado realiza | 4 4 4
géneroenlas | sequimientos para asegurar el
er]L||Qades cumplimiento de la atencién con
S?iv;izssy enfoque de género en instituciones
tanto pUblicas como privadas?
Enfoque de ¢Piensa que existe un compromiso | 4 4 4
géneroenlas | por parte de los/as lideres y
erjt)llc.iades directivos paraincorporar el enfoque
Sgiv;j?sy de género de acuerdo a la Politica
Nacional de lgualdad de Género en
las instituciones privadas?
Enfoque de ¢Estima que los funcionarios/as, | 4 4 4
géneroen tanto pdblicos como privados,
losfas reciben  formacion  especifica
servidores/as | o jentada al enfoque de género en su
labor de gestion?
Enfoque de ¢Considera que el Estado promueve | 4 4 4
géneroen campafias de sensibilizacion de
losfas impacto basadas en el enfoque de
servidores/ as género?
Enfoque de ¢Cree usted que su institucion | 4 4 4
géneroen involucra a las mujeres en igualdad
los/as de condiciones que a los hombres?
servidores/ as
Prevencion [ ;Cree usted que el Estado fomentael | 4 4 4
del didlogo y abordaje del
hostigamiento | postigamiento sexual en el ambito
sexual laboral?
laboral.
srlevencién ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
e

hostigamiento
sexual
laboral.

garantiza la proteccion de las
victimas de acoso sexual en el
entorno laboral?




Prevencion | ;Cree usted que el Estado brinda | 4 4 4
del o capacitacion al personal de recursos

ngaé?amlento humanos  respecto al tema del

laboral. hostigamiento sexual laboral?

Dimensién 6: Reduccion de los indices de patrones socioculturales que causan
discriminacion entre la poblacion

Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) ha contemplado el desarrollo de competencias para reforzar las capacidades con
respecto a la igualdad de géneroen la poblacion de estudiantes de Educacion Basica alternativa y
poblacion en general. Por otra parte, recalca la importancia de proporcionar informacion sobre
los patrones que provocan discriminacion. Ademas, se espera que en 2023 la tolerancia de la

sociedad a los patrones socioculturales que causan discriminacion seré de 36,8%.

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Igualdad de ¢Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
géneroenlasy | jmplementado  medidas  para
'doeS:gltJ‘ch'c"’;gLes fortalecer la igualdad de género en
basi estudiantes de educacion béasica?
asica
Igualdad de (Considera  usted que los| 4 4 4
géneroenlasy | ybbnnnnnnnO centros educativos
losestudiantes | 5 rohorcionan  un entorno  de
de educacion a dizaie inclusi 2
basica prendizaje inclusivo y seguro?
Igualdad de { Considera usted que los/as | 4 4 4
géneroenlasy | estydiantes tienen acceso a
losestudiantes | aterjgles educativos  que
de educacion refuerzan la perspectivade gé ?
basica persp genero-
Igualdad de ¢Considera que el Estado ha| 4 4 4
géneroyno promovido de manera efectiva el
discriminacion | enfoque de género en la poblacion?
en lapoblacién
Igualdad de ¢Estima que el Estado regula el | 4 4 4
géneroyno contenido de los medios de
discriminacion | ¢ominjcacion, como  television,
en lapoblacion radio y periédicos, para evitar la
difusion de patrones
socioculturales  que  generan
discriminacion?
Igualdad de ¢Cree que la promocion de la| 4 4 4
géneroyno igualdad de género llega a todas las
discriminacion | yaqiones del Perd?
en lapoblacién
Patrones ¢Opina que la Politica Nacional de | 4 4 4
socioculturales | |gualdad de Género ha contribuido
discriminatorios | 4" requcir la tolerancia hacia la
violencia contra las mujeres?
Patrones ¢Considera que el Estado aplica | 4 4 4
socioculturales | adecyadamente  sanciones  ante
discriminatorios practicas violentas y
discriminatorias?
Patrones ¢Piensa que el Estado ha abordado | 4 4 4
socioculturales | ge manera efectiva el tema de los
discriminatorios | estereotipos de género  para
disminuir comportamientos
discriminatorios?




2. Proposito de laevaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de laescala (cuestionario)

Nombre de laPrueba:
Autor (a):
Objetivo:

Prevencion de la violencia contra la mujer

Milady Zoila Chuy Colonia

Determinar la incidencia de la Politica de Igualdad de Género en la
prevencion de la violencia contrala mujer en servidoras publicas.

Administracion:

Personal

Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Trabajadoras de unaentidad publica.
Dimensiones: | 4 dimensiones
Confiabilidad: | 0.87
Escala: | Totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo ni en

desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo.

Niwveles o rango:

Muy deficiente, regular, eficiente y muy eficiente

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

4. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Prevencion de la violencia hacia la mujer

elaborado por Milady Zoila Chuy Colonia en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los ftems segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con susignificado o porla
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.

sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

El item tiene relacion légica
con la dimensién o indicador

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

que estd midiendo.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra estarelacionado con la
dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir debe

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

Ser.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones gque considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio




Instrumento que mide lavariable 02: prevencion de laviolencia contralamujeren
servidoras publicas

Definicion de lavariable:

La ley 30364 (2015), orientada a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los miembros del grupo familiar, conceptualiza la violencia dirigida hacia las mujeres como
cualquier acto o comportamiento que resulte en dafio, sufrimiento fisico, sexual, psicologico o
incluso la pérdida de vidas debido a su identidad de género, tanto en el &mbito publico como en

el privado.

Dimension 1: Violenciafisica

Definicion de la dimension:

Agresiones fisicas se manifiestan a traves de conductas como golpes, patadas, pufietazos, tirones
de cabello, bofetadas, entre otras acciones (Ley 30364, 2015).

publico?

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Dafioala ¢Considera usted que las mujeres | 4 4 4
integridad gue son victimas de violencia fisica
fisica tienen conocimiento de los servicios
proporcionados por el Estado parasu
atencion y proteccion?
Dafioala ¢, Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
integridad logrado reducir las tasas de violencia
fisica fisica contra las mujeres?
Danoala ¢ Considera usted que las mujeres | 4 4 4
integridad que experimentan lesiones a su
fisica integridad ~ fisica  reciben  una
representacion legal y defensa
adecuada por parte del sistema

Dimensién 2: Violencia psicoldgica

Definicion de la dimension:

Involucra agresiones verbales, actos de dominacion, amenazas y otras conductas que impactan
negativamente en la autoestima (Ley 30364, 2015).

estatal

informado adecuadamente sobre los

Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Dafio ¢ Considera usted que el Estado | 4 4 4
psiquico proporciona proteccion a las mujeres
que denuncian violencia
psicoldgica, la cual puede incluir
humillaciones, control, aislamiento
y dafio psiquico, entre otros
aspectos?
Dano ¢Considera usted que las mujeres | 4 4 4
psiquico pueden identificar facilmente los
diferentes tipos de violencia
psicoldgica?
Dafio ¢ Considera usted que los | 4 4 4
psiquico estereotipos culturales contribuyen a
la perpetuacion de la violencia
psicoldgica?
Participacion | ; Considera usted que el Estado ha | 4 4 4




lugares donde se puede denunciar
actos de violencia?

Participacion | ;Cree que el Estado ha llevado a | 4 4 4
estatal cabo campafias para aumentar la

visibilidad de la  violencia

psicoldgica?
Participacion | ;Considera que el Estado garantiza | 4 4 4

estatal

la disponibilidad de tratamientos
adecuados para superar las secuelas
de la violencia psicoldgica?

Dimension 3: Violenciasexual

Definicién de la dimension:

engloba la violacion, actos que atentan contra el pudor, el acoso sexual, insinuaciones de naturaleza
sexual, entre otros (Ley 30364).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Wulneraciona | ; Considera usted que el Estado | 4 4 4
decidir acerca | garantiza la proteccion de las
de lavida mujeres contra la violencia sexual?
sexual
Wulneraciona | ;Considera que el Estado ha dado | 4 4 4
decidir acerca | yjsjpilidad al hecho de que la
de lavida violencia sexual abarca cualquier
sexual transgresion del derecho de las

mujeres a decidir sobre su vida

sexual, lo cual incluye acoso,

explotacion sexual, tocamientos y

otros comportamientos similares?
Vulneraciona | ;, Considera usted que la sociedad | 4 4 4
decidir acerca | tjende a responsabilizar a la victima
de lavida por la violacién de su derecho a
sexual tomar decisiones sobre su vida

sexual?

( Considera usted que en la| 4 4 4
Rol del actualidad  los  medios  de
estado comunicacién  contribuyen  a

normalizar la violencia sexual, el

acoso y las agresiones sexuales?
Rol del ¢Cree que el Estado ha tenido éxito | 4 4 4
estado al resaltar que la violencia sexual

también ocurre en relaciones de

pareja?
Rol del ¢ Considera usted que el Estado | 4 4 4
estado

garantiza la proteccion de las
mujeres contra la violencia sexual?

Dimensién 4: Violencia econémica o patrimonial

Definicién de la dimension:

consiste en privar deliberadamente de recursos econdmicos, lo que perjudica a la satisfaccion de las
necesidades basicas (Ley 30367, 2015).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Menoscabar | ; Considera usted que el Estado | 4 4 4

recursos garantiza la proteccion de las

EConOMICOS | myjeres frente a la  violencia

econdmica?

Menoscabar | ;Considera que el Estado ha | 4 4 4

recursos educado a la poblacién en general

econémicos

para identificar las sefiales de la
violencia econémica?




Menoscabar | ;Cree que la violencia econdémica | 4 4 4

recursos aln permanece invisible para
ECONOMICOS | mychas mujeres?
Pension ¢Opina que el Estado brinda | 4 4 4

alimenticia | proteccion a las mujeres que buscan
asegurar la pension alimenticia de
sus hijos?

Pension ¢Piensa que el Estado actia de | 4 4 4
alimenticia manera efectiva al sancionar el
incumplimiento en el pago de la
pensién alimenticia?
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1. Datosgeneralesdel Juez

Nombre del juez: | Ana Cecilia Basauri Rojas
Grado profesional: | Maestria(x) Doctor ()
Area de formacion académica: [ Clinica () Social () Educativa (X) Organizacional ()
Areas de experiencia profesional: [ Coordinadora académica/docente
Institucion donde labora: | Universidad Continental
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a4 afios () Mas de 5 afios (x )

el area:

Experiencia en Investigacion | Trabajo(s) psicométricos realizados

Psicométrica: (si corresponde) | Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de laevaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de laescala (cuestionario)

Nombre de laPrueba: | Politica Nacional de igualdad de género
Autor (a): | Milady Zoila Chuy Colonia
Objetivo: | Determinar el impacto de la Politica de Igualdad de Género en la
prevencion de la violencia contrala mujer en servidoras publicas Lima,

2023
Administracion: | Personal
Afio: | 2023

Ambito de aplicacion: | Trabajadoras de unaentidad publica.
Dimensiones: | 6 dimensiones
Confiabilidad: | 0.96
Escala: | De acuerdo, ni de acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo
Niwveles o0 rango: | Muy deficiente, regular, eficiente y muy eficiente
Cantidad de items: | 42
Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

4. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Politica Nacional de Igualdad de Género
elaborado por Milady Zoila Chuy Colonia en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los ftems segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el criterio El item no es claro.

2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las

El item se comprende palabras de acuerdo con susignificado o porla
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.
sintactica y semantica son | 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
adecuadas. algunos de los términos del item.

4. Altonivel El item es claro, tiene semantica y sintaxis

adecuada.
1. totalmente en desacuerdo (no | El item no tiene relacion ldgica con la
COHERENCIA cumple con el criterio) dimension.
El item tiene relacion ldgica | 2. Desacuerdo El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension o indicador (bajo nivel de acuerdo) con la dimension.
que esta midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
(moderado nivel) dimension que se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra estarelacionado con la
(alto nivel) dimensién que estd midiendo.
1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimension.




El item es esencial o 2.Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, perootro item
importante, es decir debe puede estar incluyendo lo que mide éste.
ser. 3. Moderado nivel El item es relativamente importante.

4. Alto nivel El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 01: Politica Nacional de Igualdad de Género
Definicién de lavariable:

El Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP (2019) establece que el proposito de la PNIG es
potenciar la eficacia y la calidad de las acciones realizadas por las instituciones gubernamentales
en todos sus niveles, a la vez que asegura los derechos humanos de las mujeres en un entorno de
igualdad y ausencia de discriminacion.

Dimensién 1: Reduccion de laviolencia hacia las mujeres
Definicion de la dimension:

El Estadoy las instituciones colaboran de manera coordinada, implementando acciones concretas
para afrontar este desafio. Asimismo, la erradicacion de esta problematica social demanda una
profunda transformacién cultural, politica y social que asegure ambientes donde las mujeres
gocen de respeto y estén exentas de toda manifestacion de violencia. Existe la expectativa de que
paraelafio 2030 se logre una disminucion del 2,4% enel nimero de mujeres que sufrenagresiones
fisicas y/o sexuales en contextos de relaciones de pareja (MIMP, 2019).

Indicadores Item Claridad Coherenci | Relevancia [ Observaciones/
a Recomendaciones

Medidas de | ;Considera usted que el Estado ha | 4 4 4

atencion, imp lementado medidas que

protecdon y | efectivamente previenen, abordan y

prevencion. protegen a las mujeres de diversas
formas de violencia  (fisica,
psicolégica, sexual, econdmica,
entre otras) y discriminacion?
Medidas de | ;Considera usted que las mujeres | 4 4 4
atencion, que han sido victimas de violencia
proteccion 'y | tienen un acceso adecuado a la
prevencion justicia’?
Medidas de | (Considera usted que la Politica | 4 4 4
atencion, Nacional de Igualdad de Género ha

proteccién y

prevencion contribuido a la  atencidn,

prevencion y proteccion de las
mujeres frente a todo tipo de
violencia  (fisica, psicoldgica,
sexual, econdmica, entre otras) y
discriminacion?




Dimensién 2: Derechos reproductivos y salud sexual.

Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) pretende fortalecer los servicios de salud sexual y reproductiva, implantar una
educacion sexual integral libre de prejuicios en los centros educativos y que las y los adolescentes
accedan a servicios especializados de salud reproductiva y sexual. En este sentido, se espera que

el embarazo en adolescentes disminuya a 7,2% en 2030.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Educcion ¢ Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
sexual incorporado programas educativos
integral eficaces en educacion  sexual

integral?
Educcion ¢Considera usted que la Politica | 4 4 4
sexual nacional de igualdad de género
integral ofrece herramientas oportunas para

fomentar la salud sexual vy

reproductiva?

¢Considera usted que la Politica | 4 4 4
Educcion Nacional de Igualdad de Género ha
sexual desempefiado un papel en la
integral disminucion de la incidencia de

embarazos en adolescentes,

infecciones de transmisiéon sexual,

embarazos no planificados y casos

de violencia sexual, entre otros

aspectos?
Servicios ¢, Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
especializads | mejorado la calidad de los servicios
ggxsjgrg de salud sexual y reproductiva que
reproductiva, brinda a las mujeres?
Servicios ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
especializados | garantiza el derecho de las mujeres a
ggxsjgrg experimentar embarazos, ~ partos,
reproductiva g %?ﬁ ;;;c;s Yy puerperios con respetoy
Servicios ¢Cree  que el Estado hal4 4 4
especializados | jmplementado programas exitosos
geexsli:rs/ de planificacion familiar para las
reproductiva mujeres?

Dimensién 3: Papel de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

Definicion de la dimension:

el Estado viene implementando acciones que fomenten la presencia de las mujeres en espacios de
toma de decisiones en igualdad de condiciones. En este objetivo se prevé que para 2030 exista
una mayor presencia congresal de las mujeres a un 40% y 20% de alcaldesas, respectivamente

(MIMP, 2019).
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Medidasde ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
implementacion | promueve activamente iniciativas
para fomentar la participacion de
las mujeres en entornos de toma de
decisiones publicas?
Medidas de ¢Opina usted que el Estado ha [ 4 4 4

implementacion

logrado fortalecer la presencia de




las mujeres en contextos de toma
de decisiones publicas?

Medidas de ¢Estima usted que en la actualidad | 4 4 4
implementacion | Jas  mujeres  participan  en

condiciones 'y  oportunidades

equitativas en los procesos de toma

de decisiones pUblicas?
Acciones ;Considera usted que existe | 4 4 4
afirmativas. igualdad en la representacion y

participacion de mujeres en

comparaciéon con hombres en la

esfera politica?
Acciones ¢Cree que la presencia y liderazgo | 4 4 4
afirmativas femenino en la politica estén

proporcionados en relacion a los

hombres?
Acciones ¢Opina que el Estado asegura la | 4 4 4
afirmativas paridad de género en los partidos

politicos 'y las instituciones

gubernamentales?

Dimensién 4: Derechos sociales y e conomicos de las mujeres

Definicion de la dimension:

MIMP (2019) menciona que las mujeres han logrado el derecho a la educacion y que se vienen

posicionando en la vida laboral y académica. No obstante, aln no es suficiente, toda vez que las

profesionales en el Pertino disponen de las mismas oportunidades que los varones. En este

objetivo se espera ver reflejado en 2030 en la equidad en las remuneraciones al 86%.

Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Sistema ¢(Esta deacuerdo en que el Estadoha | 4 4 4
nacionalde | implementado acciones para valorar
cuidados y reducir la carga del trabajo de

cuidado realizado por las mujeres?
Sistema ¢Cree usted que el Estado ha | 4 4 4
nacionalde | fomentado  una distribucion
cuidados equitativa de las tareas domésticas y

las responsabilidades familiares?
Sistema (Considera que el Estado ha | 4 4 4
nacionalde | ofrecido oportunidades para el
cuidados desarrollo  de los  proyectos

personales de las mujeres y para

aumentar la presencia masculina en

las labores de cuidado?
Insercion iCree que el Estado ha logrado | 4 4 4
laboral formal | ayances significativos hacia la

igualdad en el mercado laboral?
Insercion ¢Piensa que la Politica Nacional de | 4 4 4
laboral formal | | aldad de Género promueve una

regulacion laboral adecuada para

eliminar la precariedad en los

emp leos femeninos?
Insercion ¢Opina que el Estado efectivamente | 4 4 4
laboral formal | fomenta la formacion técnica

profesional y las politicas educativas

en beneficio de las mujeres?
Desarrollode | ;Considera que el Estado ha | 4 4 4
las mujeres implementado ~ medidas para
ggcei!ifmb'm garantizar el ejercicio de los

derechos sociales de las mujeres?




Desarrollode | ;Cree usted que las mujeres han | 4 4 4
las mujeres alcanzado autonomia econdmica
ggcei!i?mbno gracias a prestaciones econémicas y
) sociales justas?
Desarrollode | ;Cree usted que las mujeres pueden | 4 4 4

las mujeres
en el ambito
social.

acceder a servicios educativos y de
salud fisica y mental en condiciones
de igualdad?

Dimension 5: Disminuir los obstaculos en las instituciones privadas y publicas para

incluir la igualdad de género

Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) plantea la necesidad de reducir las brechas de desigualdad en las instituciones

pablicas, asi como también que cada servidor y servidora del estado posea las competencias

necesarias para el uso del enfoque de género. Ademas de lo anterior, también incluye la

prevencion de hostigamientos laborales en el ambito publico y privado. La expectativa de este

objetivo es que el 100% de los ministerios y el 50% de gobiernos regionales incluyan el enfoque

de género.
Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Enfoque de ¢Opina usted que las instituciones | 4 4 4
géneroenlas | pblicas y privadas brindan atencion
entidades con una perspectiva de género a las
pu_blncasy mujeres?
privadas '
Enfoque de ¢Considera que el Estado realiza | 4 4 4
géneroenlas | sequimientos para asegurar el
er]L||Qades cumplimiento de la atencién con
S?iv;izssy enfoque de género en instituciones
tanto pUblicas como privadas?
Enfoque de ¢Piensa que existe un compromiso | 4 4 4
géneroenlas | por parte de los/as lideres y
erjt)llc.iades directivos paraincorporar el enfoque
Sgiv;j?sy de género de acuerdo a la Politica
Nacional de lgualdad de Género en
las instituciones privadas?
Enfoque de ¢Estima que los funcionarios/as, | 4 4 4
géneroen tanto pdblicos como privados,
losfas reciben  formacion  especifica
servidores/as | o jentada al enfoque de género en su
labor de gestion?
Enfoque de ¢Considera que el Estado promueve | 4 4 4
géneroen campafias de sensibilizacion de
losfas impacto basadas en el enfoque de
servidores/ as género?
Enfoque de ¢Cree usted que su institucion | 4 4 4
géneroen involucra a las mujeres en igualdad
los/as de condiciones que a los hombres?
servidores/ as
Prevencion [ ;Cree usted que el Estado fomentael | 4 4 4
del didlogo y abordaje del
hostigamiento | postigamiento sexual en el ambito
sexual laboral?
laboral.
srlevencién ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
e

hostigamiento
sexual
laboral.

garantiza la proteccion de las
victimas de acoso sexual en el
entorno laboral?




Prevencion | ;Cree usted que el Estado brinda | 4 4 4
del o capacitacion al personal de recursos

ngaégamlento humanos  respecto al tema del

laboral. hostigamiento sexual laboral?

Dimensién 6: Reduccion de los indices de patrones socioculturales que causan
discriminacion entre la poblacion

Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) ha contemplado el desarrollo de competencias para reforzar las capacidades con
respecto a la igualdad de géneroen la poblacion de estudiantes de Educacion Basica alternativa y
poblacion en general. Por otra parte, recalca la importancia de proporcionar informacion sobre
los patrones que provocan discriminacion. Ademas, se espera que en 2023 la tolerancia de la

sociedad a los patrones socioculturales que causan discriminacion seré de 36,8%.

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Igualdad de ¢Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
géneroenlasy | jmplementado  medidas  para
'doeS:gltJ‘ch'c"’;gLes fortalecer la igualdad de género en
basi estudiantes de educacion bésica?
asica
Igualdad de (Considera  usted que los| 4 4 4
géneroenlasy | ybbnnnnnnnO centros educativos
losestudiantes | 5 rohorcionan  un entorno  de
de educacion a dizaie inclusi 2
basica prendizaje inclusivo y seguro?
Igualdad de { Considera usted que los/as | 4 4 4
géneroenlasy | estydiantes tienen acceso a
losestudiantes | aterjgles educativos  que
de educacion refuerzan la perspectivade gé ?
basica persp genero-
Igualdad de ¢Considera que el Estado ha| 4 4 4
géneroyno promovido de manera efectiva el
discriminacion | enfoque de género en la poblacion?
en lapoblacién
Igualdad de ¢Estima que el Estado regula el | 4 4 4
géneroyno contenido de los medios de
discriminacion | ¢ominjcacion, como  television,
en lapoblacion radio y periédicos, para evitar la
difusion de patrones
socioculturales  que  generan
discriminacion?
Igualdad de ¢Cree que la promocion de la| 4 4 4
géneroyno igualdad de género llega a todas las
discriminacion | yaqiones del Pera?
en lapoblacién
Patrones ¢Opina que la Politica Nacional de | 4 4 4
socioculturales | |gualdad de Género ha contribuido
discriminatorios | 4" requcir la tolerancia hacia la
violencia contra las mujeres?
Patrones ¢Considera que el Estado aplica | 4 4 4
socioculturales | adecyadamente  sanciones  ante
discriminatorios practicas violentas y
discriminatorias?
Patrones ¢Piensa que el Estado ha abordado | 4 4 4
socioculturales | ge manera efectiva el tema de los
discriminatorios | estereotipos de género  para
disminuir comportamientos
discriminatorios?




2. Proposito de laevaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (cuestionario)

Nombre de la Prueba:
Autor (a):
Objetivo:

Prevencion de la violencia contra la mujer

Milady Zoila Chuy Colonia

Determinar la incidencia de la Politica de Igualdad de Género en la
prevencion de la violencia contrala mujer en servidoras publicas.

Administracion:

Personal

Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Trabajadoras de unaentidad publica.
Dimensiones: | 4 dimensiones
Confiabilidad: | 0.87
Escala: | Totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo ni en

desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo.

Niweles o rango:

Muy deficiente, regular, eficiente y muy eficiente

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

4. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Prevencion de la violencia hacia la mujer
elaborado por Milady Zoila Chuy Colonia en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los ftems segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con susignificado o porla
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.

sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4, Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

El item tiene relacion légica
con la dimensién o indicador

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

que esta midiendo.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra estarelacionado con la
dimensién que est4 midiendo.

RELEVANCIA

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Altonivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como
solicitamos brinde sus observaciones gque considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple conel criterio



Instrumento que mide lavariable 02: prevencion de laviolencia contralamujeren
servidoras publicas

Definicion de lavariable:

La ley 30364 (2015), orientada a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los miembros del grupo familiar, conceptualiza la violencia dirigida hacia las mujeres como
cualquier acto o comportamiento que resulte en dafio, sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o
incluso la pérdida de vidas debido a su identidad de género, tanto en el @mbito publico como en

el privado.

Dimension 1: Violenciafisica

Definicion de la dimension:

Agresiones fisicas se manifiestan a través de conductas como golpes, patadas, pufietazos, tirones
de cabello, bofetadas, entre otras acciones (Ley 30364, 2015).

publico?

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Dafioala ¢Considera usted que las mujeres | 4 4 4
integridad gue son victimas de violencia fisica
fisica tienen conocimiento de los servicios
proporcionados por el Estado parasu
atencion y proteccion?
Dafioala ¢, Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
integridad logrado reducir las tasas de violencia
fisica fisica contra las mujeres?
Danoala ¢ Considera usted que las mujeres | 4 4 4
integridad que experimentan lesiones a su
fisica integridad ~ fisica  reciben  una
representacion legal y defensa
adecuada por parte del sistema

Dimensién 2: Violencia psicol6gica

Definicion de la dimension:

Involucra agresiones verbales, actos de dominacion, amenazas y otras conductas que impactan
negativamente en la autoestima (Ley 30364, 2015).

estatal

informado adecuadamente sobre los

Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Dafio ¢ Considera usted que el Estado | 4 4 4
psiquico proporciona proteccion a las mujeres
que denuncian violencia
psicoldgica, la cual puede incluir
humillaciones, control, aislamiento
y dafio psiquico, entre otros
aspectos?
Dano ¢Considera usted que las mujeres | 4 4 4
psiquico pueden identificar facilmente los
diferentes  tipos de violencia
psicoldgica?
Dafio ¢ Considera usted que los | 4 4 4
psiquico estereotipos culturales contribuyen a
la perpetuacion de la violencia
psicoldgica?
Participacion | ; Considera usted que el Estado ha | 4 4 4




lugares donde se puede denunciar
actos de violencia?

Participacion | ;Cree que el Estado ha llevado a | 4 4 4
estatal cabo campafias para aumentar la

visibilidad de la  violencia

psicoldgica?
Participacion | ;Considera que el Estado garantiza | 4 4 4

estatal

la disponibilidad de tratamientos
adecuados para superar las secuelas
de la violencia psicoldgica?

Dimension 3: Violenciasexual

Definicién de la dimension:

engloba la violacion, actos que atentan contra el pudor, el acoso sexual, insinuaciones de naturaleza
sexual, entre otros (Ley 30364).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Wulneraciona | ; Considera usted que el Estado | 4 4 4
decidir acerca | garantiza la proteccion de las
de lavida mujeres contra la violencia sexual?
sexual
Wulneraciona | ;Considera que el Estado ha dado | 4 4 4
decidir acerca | yjsjpilidad al hecho de que la
de lavida violencia sexual abarca cualquier
sexual transgresion del derecho de las

mujeres a decidir sobre su vida

sexual, lo cual incluye acoso,

explotacion sexual, tocamientos y

otros comportamientos similares?
Vulneraciona | ;, Considera usted que la sociedad | 4 4 4
decidir acerca | tjende a responsabilizar a la victima
de lavida por la violacién de su derecho a
sexual tomar decisiones sobre su vida

sexual?

( Considera usted que en la| 4 4 4
Rol del actualidad  los  medios  de
estado comunicacién  contribuyen  a

normalizar la violencia sexual, el

acoso y las agresiones sexuales?
Rol del ¢Cree que el Estado ha tenido éxito | 4 4 4
estado al resaltar que la violencia sexual

también ocurre en relaciones de

pareja?
Rol del ¢ Considera usted que el Estado | 4 4 4
estado

garantiza la proteccion de las
mujeres contra la violencia sexual?

Dimensién 4: Violencia econémica o patrimonial

Definicién de la dimensidn:

consiste en privar deliberadamente de recursos econdmicos, lo que perjudica a la satisfaccion de las
necesidades basicas (Ley 30367, 2015).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Menoscabar | ; Considera usted que el Estado | 4 4 4

recursos garantiza la proteccion de las

EConOMICOS | myjeres frente a la  violencia

econdmica?

Menoscabar | ;Considera que el Estado ha | 4 4 4

recursos educado a la poblacién en general

econémicos

para identificar las sefiales de la
violencia econémica?




Menoscabar | ;Cree que la violencia econdémica | 4 4 4

recursos aln permanece invisible para
ECONOMICOS | mychas mujeres?
Pension ¢Opina que el Estado brinda | 4 4 4

alimenticia | proteccion a las mujeres que buscan
asegurar la pension alimenticia de
sus hijos?

Pension ¢Piensa que el Estado actia de | 4 4 4
alimenticia manera efectiva al sancionar el
incumplimiento en el pago de la
pensién alimenticia?
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1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Estefany Wendy Gonzales Huaméan

Grado profesional:

Maestria ( x ) Doctor ()

Area de formacion
académica:

Clinica () Social (X) Educativa () Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Atencion en casos de violencia de género

Instituciéon donde labora:

MIMP

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2a4afios () Maés de 5 afios (x )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

2. Proposito de laevaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de laescala (cuestionario)

Nombre de laPrueba:

Politica Nacional de igualdad de género

Autor (a):

Milady Zoila Chuy Colonia

Objetivo:

Determinar el impacto de la Politica de Igualdad de Género en la
prevencion de la violencia contrala mujer en servidoras publicas Lima,
2023

Administracién: | Personal
Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Trabajadoras de unaentidad publica.
Dimensiones: | 6 dimensiones
Confiabilidad: | 0.96
Escala: | De acuerdo, nide acuerdo ni en desacuerdo, en desacuerdo
Niwveles o rango: | Muy deficiente, regular, eficiente y muy eficiente
Cantidad de items: | 42
Tiempo de aplicacién: | 15 minutos

4. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Politica Nacional de lgualdad de Género
elaborado por Milady Zoila Chuy Colonia en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes

indicadores califique cada uno de los ftems segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con susignificado o porla
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.

sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4, Altonivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion légica
con la dimension o indicador
que esta midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra estarelacionado con la
dimensién que estd midiendo.




1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

El item tiene alguna relevancia, perootroitem
puede estar incluyendo lo que mide éste.

El item es relativamente importante.

El item es muy relevante y debe ser incluido.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
Ser.

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel
4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple conel criterio

Instrumento que mide lavariable 01: Politica Nacional de Igualdad de Género
Definicion de lavariable:

El Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP (2019) establece que el proposito de la PNIG es
potenciar la eficacia y la calidad de las acciones realizadas por las instituciones gubernamentales
en todos sus niveles, a la vez que asegura los derechos humanos de las mujeres enun entorno de
igualdad y ausencia de discriminacion.

Dimensién 1: Reduccion de laviolencia hacia las mujeres
Definicion de la dimension:

El Estado y las instituciones colaboran de manera coordinada, implementando acciones concretas
para afrontar este desafio. Asimismo, la erradicacion de esta problemética social demanda una
profunda transformacion cultural, politica y social que asegure ambientes donde las mujeres
gocen de respeto y estén exentas de toda manifestacion de violencia. Existe la expectativa de que
paraelafo 2030 se logre una disminucion del 2,4% enel nimero de mujeres que sufrenagresiones
fisicas y/o sexuales en contextos de relaciones de pareja (MIMP, 2019).

Indicadores Item Claridad Coherenci | Relevancia [ Observaciones/
a Recomendaciones

Medidas de | ;Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
atencion, implementado medidas que
protecdon y | efectivamente previenen, abordan y
prevencion. protegen a las mujeres de diversas

formas de violencia  (fisica,

psicolégica, sexual, econdmica,

entre otras) y discriminacion?
Medidas de | ;Considera usted que las mujeres | 4 4 4
atencion, que han sido victimas de violencia
proteccion y | tienen un acceso adecuado a la
prevencion justicia?
Medidas de | ;Considera usted que la Politica | 4 4 4
atencion, Nacional de Igualdad de Género ha
proteccion y | contribuido  a  la  atencion,
prevencion prevencion y proteccion de las

mujeres frente a todo tipo de

violencia  (fisica, psicoldgica,

sexual, econdmica, entre otras) y

discriminacion?




Dimensién 2: Derechos reproductivos y salud sexual.
Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) pretende fortalecer los servicios de salud sexual y reproductiva, implantar una
educacion sexual integral libre de prejuicios enlos centros educativos y que las y los adolescentes
accedan a servicios especializados de salud reproductiva y sexual. En este sentido, se espera que
el embarazo en adolescentes disminuya a 7,2% en 2030.

Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Educcion ¢ Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
sexual incorporado programas educativos
integral eficaces en educacion  sexual

integral?
Educcion ¢Considera usted que la Politica | 4 4 4
sexual nacional de igualdad de género
integral ofrece herramientas oportunas para

fomentar la salud sexual vy

reproductiva?

¢Considera usted que la Politica | 4 4 4
Educcion Nacional de Igualdad de Género ha
sexual desempefiado un papel en la
integral disminucion de la incidencia de

embarazos en adolescentes,

infecciones de transmisiéon sexual,

embarazos no planificados y casos

de violencia sexual, entre otros

aspectos?
Servicios ¢, Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
especializads | mejorado la calidad de los servicios
ggxsjgrg de salud sexual y reproductiva que
reproductiva, brinda a las mujeres?
Servicios ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
especializados | garantiza el derecho de las mujeres a
ggxsjgrg experimentar embarazos, ~ partos,
reproductiva g %?ﬁ ;;;c;s Yy puerperios con respetoy
Servicios ¢Cree  que el Estado hal4 4 4
especializados | jmplementado programas exitosos
geexsli:rs/ de planificacion familiar para las
reproductiva mujeres?

Dimension 3: Papel de las mujeres en los espacios de toma de decisiones.

Definicion de la dimension:

el Estado viene implementando acciones que fomenten la presencia de las mujeres en espacios de
toma de decisiones en igualdad de condiciones. En este objetivo se prevé que para 2030 exista
una mayor presencia congresal de las mujeres a un 40% y 20% de alcaldesas, respectivamente

(MIMP, 2019).
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Medidasde ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
implementacion | promueve activamente iniciativas
para fomentar la participacion de
las mujeres en entornos de toma de
decisiones publicas?
Medidas de ¢Opina usted que el Estado ha [ 4 4 4
implementacion | Jogrado fortalecer la presencia de




las mujeres en contextos de toma
de decisiones publicas?

Medidas de ¢Estima usted que en la actualidad | 4 4 4
implementacion | Jas  mujeres  participan  en
condiciones 'y  oportunidades
equitativas en los procesos de toma
de decisiones pUblicas?
Acciones ;Considera usted que existe | 4 4 4
afirmativas. igualdad en la representacion y
participacion de mujeres en
comparaciéon con hombres en la
esfera politica?
Acciones ¢Cree que la presencia y liderazgo | 4 4 4
afirmativas femenino en la politica estén
proporcionados en relacion a los
hombres?
Acciones ¢Opina que el Estado asegura la | 4 4 4
afirmativas paridad de género en los partidos
politicos 'y las instituciones
gubernamentales?
Dimensién 4: Derechos sociales y econdmicos de las mujeres

Definicion de la dimension:

MIMP (2019) menciona que las mujeres han logrado el derecho a la educacion y que se vienen

posicionando en la vida laboral y académica. No obstante, aln no es suficiente, toda vez que las

profesionales en el Pert no disponen de las mismas oportunidades que los varones. En este

objetivo se espera ver reflejado en 2030 en la equidad en las remuneraciones al 86%.

Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones

Sistema ¢(Esta deacuerdo en que el Estadoha | 4 4 4
nacionalde | implementado acciones para valorar
cuidados y reducir la carga del trabajo de

cuidado realizado por las mujeres?
Sistema ¢Cree usted que el Estado ha | 4 4 4
nacionalde | fomentado  una distribucion
cuidados equitativa de las tareas domésticas y

las responsabilidades familiares?
Sistema ¢Considera que el Estado ha | 4 4 4
nacionalde | ofrecido oportunidades para el
cuidados desarrollo  de los  proyectos

personales de las mujeres y para

aumentar la presencia masculina en

las labores de cuidado?
Insercion iCree que el Estado ha logrado | 4 4 4
laboral formal | ayances  significativos hacia la

igualdad en el mercado laboral?
Insercion ¢Piensa que la Politica Nacional de | 4 4 4
laboral formal | | aldad de Género promueve una

regulacion laboral adecuada para

eliminar la precariedad en los

emp leos femeninos?
Insercion ¢Opina que el Estado efectivamente | 4 4 4
laboral formal | fomenta la formacion técnica

profesional y las politicas educativas

en beneficio de las mujeres?
Desarrollode | ;Considera que el Estado ha | 4 4 4
las mujeres implementado ~ medidas para
ggcei!ifmb'm garantizar el ejercicio de los

derechos sociales de las mujeres?




Desarrollode | ;Cree usted que las mujeres han | 4 4 4
las mujeres alcanzado autonomia econdmica
ggcei!i?mbno gracias a prestaciones econémicas y
) sociales justas?
Desarrollode | ;Cree usted que las mujeres pueden | 4 4 4

las mujeres
en el ambito
social.

acceder a servicios educativos y de
salud fisica y mental en condiciones
de igualdad?

Dimension 5: Disminuir los obstaculos en las instituciones privadas y publicas para

incluir la igualdad de género

Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) plantea la necesidad de reducir las brechas de desigualdad en las instituciones

pablicas, asi como también que cada servidor y servidora del estado posea las competencias

necesarias para el uso del enfoque de género. Ademas de lo anterior, también incluye la

prevencion de hostigamientos laborales en el ambito publico y privado. La expectativa de este

objetivo es que el 100% de los ministerios y el 50% de gobiernos regionales incluyan el enfoque

de género.
Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Enfoque de ¢Opina usted que las instituciones | 4 4 4
géneroenlas | pblicas y privadas brindan atencion
entidades con una perspectiva de género a las
pu_blncasy mujeres?
privadas '
Enfoque de ¢Considera que el Estado realiza | 4 4 4
géneroenlas | sequimientos para asegurar el
er]L||Qades cumplimiento de la atencién con
S?iv;izssy enfoque de género en instituciones
tanto pUblicas como privadas?
Enfoque de ¢Piensa que existe un compromiso | 4 4 4
géneroenlas | por parte de los/as lideres y
quﬁades directivos paraincorporar el enfoque
Sgiv;j?sy de género de acuerdo a la Politica
Nacional de lgualdad de Género en
las instituciones privadas?
Enfoque de ¢Estima que los funcionarios/as, | 4 4 4
géneroen tanto pdblicos como privados,
los/as reciben  formacion  especifica
servidores/as | o jentada al enfoque de género en su
labor de gestion?
Enfoque de ¢Considera que el Estado promueve | 4 4 4
géneroen campafias de sensibilizacion de
losfas impacto basadas en el enfoque de
servidores/ as género?
Enfoque de ¢Cree usted que su institucion | 4 4 4
géneroen involucra a las mujeres en igualdad
los/as de condiciones que a los hombres?
servidores/ as
Prevencion [ ;Cree usted que el Estado fomentael | 4 4 4
del didlogo y abordaje del
hostigamiento | postigamiento sexual en el ambito
sexual laboral?
laboral.
srlevencién ¢Considera usted que el Estado | 4 4 4
e

hostigamiento
sexual
laboral.

garantiza la proteccion de las
victimas de acoso sexual en el
entorno laboral?




Prevencion | ;Cree usted que el Estado brinda | 4 4 4
del o capacitacion al personal de recursos

ngaégamlento humanos  respecto al tema del

laboral. hostigamiento sexual laboral?

Dimensién 6: Reduccion de los indices de patrones socioculturales que causan
discriminacion entre la poblacion

Definicion de la dimension:

El MIMP (2019) ha contemplado el desarrollo de competencias para reforzar las capacidades con
respectoa la igualdad de géneroen la poblacion de estudiantes de Educacion Bésica alternativa y
poblacion en general. Por otra parte, recalca la importancia de proporcionar informacion sobre
los patrones que provocan discriminacion. Ademas, se espera que en 2023 la tolerancia de la

sociedad a los patrones socioculturales que causan discriminacion sera de 36,8%.

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Igualdad de ¢Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
géneroenlasy | jmplementado  medidas  para
'doeS:gltJ‘ch'c"’;gLes fortalecer la igualdad de género en
basi estudiantes de educacion bésica?
asica
Igualdad de (Considera  usted que los| 4 4 4
géneroenlasy | ybbnnnnnnnO centros educativos
losestudiantes | 5 rohorcionan  un entorno  de
de educacion a dizaie inclusi ”
basica prendizaje inclusivo y seguro?
Igualdad de { Considera usted que los/as | 4 4 4
géneroenlasy | estydiantes tienen acceso a
losestudiantes | aterjgles educativos  que
de educacion refuerzan la perspectivade género?
basica Persp generor
Igualdad de ¢Considera que el Estado ha| 4 4 4
géneroyno promovido de manera efectiva el
discriminacion | enfoque de género en la poblacion?
en lapoblacién
Igualdad de ¢Estima que el Estado regula el | 4 4 4
géneroyno contenido de los medios de
discriminacion | ¢ominjcacion, como  television,
en lapoblacion radio y periddicos, para evitar la
difusion de patrones
socioculturales  que  generan
discriminacion?
Igualdad de ¢Cree que la promocion de la| 4 4 4
géneroyno igualdad de género llega a todas las
discriminacion | yaqiones del Perd?
en lapoblacién
Patrones ¢Opina que la Politica Nacional de | 4 4 4
socioculturales | |gualdad de Género ha contribuido
discriminatorios | 4" requcir la tolerancia hacia la
violencia contra las mujeres?
Patrones ¢Considera que el Estado aplica | 4 4 4
socioculturales | adecyadamente  sanciones  ante
discriminatorios practicas violentas y
discriminatorias?
Patrones ¢Piensa que el Estado ha abordado | 4 4 4
socioculturales | ge manera efectiva el tema de los
discriminatorios | estereotipos de género  para
disminuir comportamientos
discriminatorios?




2. Proposito de laevaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (cuestionario)

Nombre de laPrueba:
Autor (a):
Objetivo:

Prevencion de la violencia contra la mujer

Milady Zoila Chuy Colonia

Determinar la incidencia de la Politica de Igualdad de Género en la
prevencion de la violencia contrala mujer en servidoras publicas.

Administracion:

Personal

Afo: | 2023
Ambito de aplicacion: | Trabajadoras de unaentidad publica.
Dimensiones: | 4 dimensiones
Confiabilidad: | 0.87
Escala: | Totalmente en desacuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo ni en

desacuerdo, de acuerdo y totalmente de acuerdo.

Niweles o rango:

Muy deficiente, regular, eficiente y muy eficiente

Cantidad de items:

20

Tiempo de aplicacion:

10 minutos

4. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Prevencion de la violencia hacia la mujer
elaborado por Milady Zoila Chuy Colonia en el afio 2023 de acuerdo con los siguientes
indicadores califique cada uno de los ftems segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacién muy grande en el uso de las
El item se comprende palabras de acuerdo con susignificado o porla
facilmente, es decir, su ordenacion de estas.

sintactica y semantica son
adecuadas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4, Altonivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

El item tiene relacion légica
con la dimensién o indicador

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

que esta midiendo.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra estarelacionado con la
dimensién que est4 midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir debe
ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro item
puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4, Altonivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitamos brinde sus observaciones gque considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple conel criterio




Instrumento que mide lavariable 02: prevencion de laviolencia contralamujeren
servidoras publicas

Definicion de lavariable:

La ley 30364 (2015), orientada a prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y
los miembros del grupo familiar, conceptualiza la violencia dirigida hacia las mujeres como
cualquier acto o comportamiento que resulte en dafio, sufrimiento fisico, sexual, psicolégico o
incluso la pérdida de vidas debido a su identidad de género, tanto en el &mbito publico como en

el privado.

Dimension 1: Violenciafisica

Definicion de la dimension:

Agresiones fisicas se manifiestan a través de conductas como golpes, patadas, pufietazos, tirones
de cabello, bofetadas, entre otras acciones (Ley 30364, 2015).

publico?

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Dafioala ¢Considera usted que las mujeres | 4 4 4
integridad gue son victimas de violencia fisica
fisica tienen conocimiento de los servicios
proporcionados por el Estado parasu
atencion y proteccion?
Dafioala ¢, Considera usted que el Estado ha | 4 4 4
integridad logrado reducir las tasas de violencia
fisica fisica contra las mujeres?
Danoala ¢ Considera usted que las mujeres | 4 4 4
integridad que experimentan lesiones a su
fisica integridad ~ fisica  reciben  una
representacion legal y defensa
adecuada por parte del sistema

Dimensién 2: Violencia psicol6gica

Definicion de la dimension:

Involucra agresiones verbales, actos de dominacion, amenazas y otras conductas que impactan
negativamente en la autoestima (Ley 30364, 2015).

estatal

informado adecuadamente sobre los

Indicadores Iltem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Dafio ¢ Considera usted que el Estado | 4 4 4
psiquico proporciona proteccion a las mujeres
que denuncian violencia
psicoldgica, la cual puede incluir
humillaciones, control, aislamiento
y dafio psiquico, entre otros
aspectos?
Dano ¢Considera usted que las mujeres | 4 4 4
psiquico pueden identificar facilmente los
diferentes tipos de violencia
psicoldgica?
Dafio ¢ Considera usted que los | 4 4 4
psiquico estereotipos culturales contribuyen a
la perpetuacion de la violencia
psicoldgica?
Participacion | ; Considera usted que el Estado ha | 4 4 4




lugares donde se puede denunciar
actos de violencia?

Participacion | ;Cree que el Estado ha llevado a | 4 4 4
estatal cabo campafias para aumentar la

visibilidad de la  violencia

psicoldgica?
Participacion | ;Considera que el Estado garantiza | 4 4 4

estatal

la disponibilidad de tratamientos
adecuados para superar las secuelas
de la violencia psicoldgica?

Dimension 3: Violenciasexual

Definicién de la dimension:

engloba la violacion, actos que atentan contra el pudor, el acoso sexual, insinuaciones de naturaleza
sexual, entre otros (Ley 30364).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Wulneraciona | ; Considera usted que el Estado | 4 4 4
decidir acerca | garantiza la proteccion de las
de lavida mujeres contra la violencia sexual?
sexual
Wulneraciona | ;Considera que el Estado ha dado | 4 4 4
decidir acerca | yjsjpilidad al hecho de que la
de lavida violencia sexual abarca cualquier
sexual transgresion del derecho de las

mujeres a decidir sobre su vida

sexual, lo cual incluye acoso,

explotacion sexual, tocamientos y

otros comportamientos similares?
Vulneraciona | ;, Considera usted que la sociedad | 4 4 4
decidir acerca | tjende a responsabilizar a la victima
de lavida por la violacién de su derecho a
sexual tomar decisiones sobre su vida

sexual?

( Considera usted que en la| 4 4 4
Rol del actualidad  los  medios  de
estado comunicacién  contribuyen  a

normalizar la violencia sexual, el

acoso y las agresiones sexuales?
Rol del ¢Cree que el Estado ha tenido éxito | 4 4 4
estado al resaltar que la violencia sexual

también ocurre en relaciones de

pareja?
Rol del ¢ Considera usted que el Estado | 4 4 4
estado

garantiza la proteccion de las
mujeres contra la violencia sexual?

Dimensién 4: Violencia econémica o patrimonial

Definicién de la dimension:

consiste en privar deliberadamente de recursos econémicos, lo que perjudica a la satisfaccion de las
necesidades basicas (Ley 30367, 2015).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia [ Observaciones/
Recomendaciones

Menoscabar | ; Considera usted que el Estado | 4 4 4

recursos garantiza la proteccion de las

EConOMICOS | myjeres frente a la  violencia

econdmica?

Menoscabar | ;Considera que el Estado ha | 4 4 4

recursos educado a la poblacién en general

econémicos

para identificar las sefiales de la
violencia econémica?




Menoscabar | ;Cree que la violencia econdémica | 4 4 4

recursos aln permanece invisible para
ECONOMICOS | mychas mujeres?
Pension ¢Opina que el Estado brinda | 4 4 4

alimenticia | proteccion a las mujeres que buscan
asegurar la pension alimenticia de
sus hijos?

Pension ¢Piensa que el Estado actia de | 4 4 4
alimenticia manera efectiva al sancionar el
incumplimiento en el pago de la
pensién alimenticia?
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Anexo 6: Matriz de consistencia

TITULO: PoliticaNacional de Igualdad de Géneroen laprevencion de laviolenciacontralamujer enservidoras publicas Lima, 2023

AUTOR: Milady ZoilaChuy Colonia

Problemageneral:

Objetivo general:

Hipétesis general

VARIABLES

¢Cudl es la incidencia de la Politica
Nacional de Igualdad de Género en la
prevencion de la violencia contra la
mujer en servidoras publicas Lima,
2023?

Determinar la incidencia de la Politica
Nacional de igualdad de género en la
prevencion de la violencia contra la
mujer en servidoras publicas Lima,
2023

Existe incidencia de la Politica
Nacional de lgualdad de Género en
la prevencion de la violencia contra
la mujer en servidoras publicas
Lima, 2023

Variable 1: PoliticaNacional de Igualdad de Género
Concepto: “La Poltica Nacional de Igualdad de Género busca mejorar la eficaciay calidad
de la actuacion de las entidades de la administracion publica, en todos los niveles de
gobierno, para garantizar los derechos humanos de las mujeres en igualdad y sin

discriminacion” (Mimp,2019, p. 12).

Problemas especificos: Objetivos especificos: Hipétesis especificas: items Es cal Niveles 'y
Dimensiones Indicadores vali)argsy rangos
¢Cudl es la incidencia de la Poltica | Determinar la incidencia de la Politica | Existe la incidencia de la Politica
Nacional de Igualdad de Género en su | Nacional de lgualdad de Género en su | Nacional de Igualdad de Géneroen
dimensién reduccién de la violenciaen | dimensién reduccion de la violencia en S,UI d|rr_1en5|or|\ reduccion dde :a
la prevencion de la violencia contra la | la prevencion de la violencia contra la | V!O'€Ncia en la prevencion de a L -
b i b Li p i b Li violencia contra la mujer en | D1: Reducciénde | Implementacion  de
mujer en servidoras plblicas Lima, | mujer en servidoras publicas Lima, | seryidoras pablicas Lima, 2023 la violencia. medidas de medidas | 1,2,3.
20237 2023. de prevencion.
Existe la incidencia de la Politica 5” d
¢Cudl es la incidencia de la Politica | Determinar la incidencia de la Poltica | Nacional de igualdad de Géneroen Oefacuer 0 beficiente 42
Nacional de Igualdad de Género en su | Nacional de igualdad de género en su | SU dimension ISaIud sexual Iy (01) _o8
dimension Salud sexualy reproductiva | dimension Salud sexualy reproductiva r‘?pIrOdl_JCt'Va ert1 aprlevenm_on dela Educcion sexual Ni de Regular 99
- ; . 9 ; . violencia contra la mujer en ! .
enla prevencion Fje la V|o!eq0|a co.ntra en la prevencion Qe la wo!enga co.ntra servidoras publicas Lima, 2023 integral 456 acuerdo ni - 154
la mujer en servidoras publicas Lima, | la mujer en servidoras publicas Lima, D2: Salud sexualy en Eficiente
2 : - 15
2023 2023. o . reproductiva. Servicios desacuerdo | 5.19
Existe incidencia de la Poltica especializados de (02)
¢Cudl es la incidencia de la Poltica | Determinar la incidencia de la Poltica | Nacional de lgualdad de Géneroen salud  sexua y | 789
Nacional de Igualdad de Género en su | Nacional de Igualdad de Género en su | SU dimension participacion en la reproductiva. De acuerdo
dimensién participacion en la toma de | dimension participacion en la toma de :Jc;g]\?enc(ijéen dedI:CvlisoI?ennecSia cg?ltrall:\l (03
d_emsmpes en la prevencion Qe la dgmsm_nes en la prevencion (_je la mujer en servidoras publicas Lima,
violencia contrala mujer en servidoras | violencia contrala mujer en servidoras | 2023
publicas Lima, 2023? pulblicas Lima, 2023. Medidas de | 10,11,12
Existe incidencia de la Poltica implementacion
¢Cudl es la incidencia de la Politica | Determinar la incidencia de la Poliica | Nacional de lgualdad de Generoen S
Nacional de Igualdad de Género en su | Nacional de lgualdad de Género en su Zgo‘::g‘;i’ggr;:gecrzsz r?cc;g:]a:i IZ\ D3: Participacion | A ¢cososa espacios de 13,14,15
dimension  derechos sociales y | dimension  derechos sociales vy : ] p h de mujeres en la toma de decisiones.
omi la prevencion de la | econémicos en la prevencion de la violencia contra la mujer en | oy, ge
economicos en fa pr ( ( _ pr ( servidoras publicas Lima, 2023 -
violencia contrala mujer en servidoras | violencia contrala mujer en servidoras decisiones.
publicas Lima, 2023? publicas Lima, 2023. Sistema nacional de
Existe incidencia de la Politica cuidado 16.17.18
;Cudl es la incidencia de la Poltica | ¢Determinar la incidencia de la Politica | Nacional de Igualdad de Géneroen Y




Nacional de Igualdad de Género en su | Nacional de Igualdad de Género ensu | su dimensiéon Igualdad en los
dimension lgualdad en los espacios | dimension Igualdad en los espacios | €spacios plblicos y privados en la
pablicos y privados en la prevencion de | pablicos y privados en la prevencion de | Prévencion de laviolencia contra i Insercién laboral 19,20,21
la violencia contra la mujer en | la violencia contra la mujer en ?gée; en servidoras publicas Lima, formal
servidoras publicas Lima, 20237 servidoras publicas Lima, 2023?
Bdste incidencia de I Polki D4: Derechos
¢, Cudl es la incidencia de la Politica | Determinar la incidencia de la Politica Nalsic?na:lngla IZEZIZadede génercl%?\ soua!esy Hercicios sociales de
Nacional de Igualdad de Género en su | Nacional de Igualdad de Géneroensu | su  dimensién reduccién de | E€ONOMICOS. las mujeres.
dimension  reduccion de patrones | dimensién reduccion de patrones | patrones  socioculturales que 222394
socioculturales que causan | socioculturales que causan | causan discriminacion en la o
discriminacién en la prevencién de la | discriminacion en la prevencion de la | Prevencion delaviolencia contrala
violencia contrala mujer en servidoras | violencia contrala mujer en servidoras | MUier en servidoras publicas Lima, \
o . L . 2023. Enfoque de género en
publicas Lima, 2023? publicas Lima, 2023. las entidades publicas
y privadas.
Enfoque de género en | 25,26,27
los/as servidores/ as
publicos/as
Prevencion del 28,29,30
hostigamiento  sexual
D5: Igualdad en laboral.
los espacios oualdad de g
abli ualdad de género en
publicos y Iegls ylos estu%iiant% de | 31,3233
privados AP
educacion basica.
34,35,36
lgualdad de género y
no discriminacion en la
poblacion.
D6: Reduccion de
patrones 37,38,39
socioculturales Patrones
que causan s_omo_cqlturalgs
discriminacion discriminatorios.
40,41,42
Variable 2: Prevencionde laviolenciacontralamujer
Concepto: “Laviolencia contralas mujeres es cualquier accion o conducta que les causa
muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico por su condicion de tales, tanto en el
ambito publico como en el privado” (Ley 30364, 2015).




Niveles

Dimensiones Indicadores ftems I\E/salc(?:a;;/ y
rangos
. e Dafio a la integridad
Violencia fisica corporal 1,2,3
Dafio Psiquico 456
Viqlencia
psicolégica Rol del Estado 789
En desacuerdo Deficiente
(01)
20 — 47
Vulneracion a decidir 10,11,12 Ni de acuerdoni | Regular
Violencia sexual. acercade suvida en desacuerdo
48 - 74
sexual (02) Eficiente
13,14,15
Rol estatal De acuerdo (03 | 75. 100
16,17,18

Violencia
econémica
patrimonial

y

Menoscabar recursos
economicos.

Pension alimenticia

19,20,




Tipoydisefio deinvestigacion
(sustentado)

Poblacién y muestra(sustentado)

Técnicas e instrumentos

Estadistica

Enfoque: Cuantitativo

Tipo: Basica

Nivel: Correlacional causal

Disefio: No experimental- trasversal

Método: Hipotético deductivo

Poblacién: servidoras de una entidad
publica.

Tipo de muestreo: No probabilistico

Tamafio de muestra: 100 mujeres de
una entidad publica.

Variable Politica nacional de
igualdad de género

Técnica: Cuestionario de

preguntas

Instrumento: Encuesta

Variable 2: Prevencién de la
violencia hacia la mujer.

Técnica: Cuestionario de

preguntas

Instrumento: Encuestas

Descriptiva: Tablade frecuencias y porcentajes.

Inferencial: Regresion ordinal




Anexo 7: Confiabilidad
Base de datos de la primera variable Politica Nacional de Igualdad de Género

0.05991075

ESCALA DE LIKERT
1] 2] 3] a] s| 6] 7] 8 of 10] a1 12| 13] 14] 15| 16] 17] 18] 19| 20] 21 22] 23] 24] 25[ 26] 27] 28] 29[ 30] 31] 32| 33| 34| 35| 36| 37| 38| 39| 40| 41|42
1 4 5 4 4 3 5 4 3 3 4 5 3 5 1 5 3 2 2 2 1 3 4 5 3 2 2 2 3 2 3 2 2 2 2 3 4 4 3 1 5 3 3[131
| 1] EED
2 4 2 4 4 4 4 2 2 2 4 4 3 2 3 2 2 2 2 4 2 4 4 2 3 2 2 4 5 4 4 2 2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 4122
| 2 | | 122
i 2 2 3 2 2 2 2 2 2 4 2 2 1 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 58
4 3 3 3 1 4 4 4 4 4 2 2 2 2 2 2 2 3 1 2 2 2 2 1 2 4 1 2 2 2 2 3 3 3 2 2 2 3 3 1 2 1 1] 98
| 4| o8
5 4 2 4 2 4 2 3 2 3 4 4 3 2 2 2 3 2 3 2 4 4 2 2 2 3 4 2 4 4 4 4 4 3 4 1 2 2 1 1 4 1 3[118
| 5| | 118
i 2 2 3 1 2 1 3 3 4 3 3 3 4 4 3 2 2 2 1 1 2 3 3 4 3 3 3 3 4 4 4 3 2 1 1 2 2 4 1 2 2 4] 109
7 3 2 3 1 4 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 1 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1] 58
| 7| S8
8 4 1 2 2 4 2 4 2 2 2 4 4 2 1 4 4 1 2 4 2 4 2 1 2 4 4 4 4 4 4 2 2 4 2 2 2 1 4 1 4 1 4] 115
| 8 | | 115]
i 2 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 2 2 2 2| 8
10 2 1 2 4 4 4 2 4 4 2 4 3 4 4 2 2 3 3 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 3 2 3 4 4 146
Var[ 0.9 14| 0.7] 16| 0.9 2| 1.1f 09| 1.1| 13| 1.7| 0.7 1.8] 1.4| 1.4| 0.7 0.5 0.5| 1.4 13| 1.6 1.4 2| 12| 1.4) 16| 1.2|] 1.6 1.4| 13| 1.2 1.2] 09| 1.2 1( 1.1] 1.3 1.8] 0.2 2] 11| 2
S 2
1 . : : i
Masnitades K NUMERO DE ITEMS 42 q 2
I 0812100 Muv Alta — SUMATORIA DE LAS VAR DE LOS ITEM 52.65555556 T
0,61a0,80 Alta K -1 VARIANZA DE LA SUMA DE LOS ITEMS 878.9
041a0,60 Moderada
021a0,40 Baja
s, ; T
001a02 Muy Baja g 2 1.02439024 0.94008925
I
S 2
T
CRONBACH: 0.96301826



Base de datos de la segundavariable prevenciéon de laviolenciacontra la mujer.

Encuestados ‘

Sy

2

0.15672131

1|2|3|4|5|6|7|8|9|10|11|12|13|14| 15|16|17|18|19|20
1 4 4 2 5 3 2 2 2 2 4 2 2 4 4 2 5 5 4 2 1 61
2 2 2 2 2 2 4 2 4 2 2 4 4 4 4 2 2 4 2 4 2 56
3 1111 1 11 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20
4 4 3 2 4 2 4 2 2 2 2 2 4 3 1 4 4 5 4 1 1 56 5
5 2 2 2 1 3 5 4 3 4 4 2 4 4 4 1 2 5 2 1 3 58 0.8121,00 Muy Aka
6 3 2 33 3 3 4 4 3 3 3 3 3 2 1 1 5 2 2 3 56 0,61 20,80 Alta
7 2 1.1 1 2 5 2 2 1 1 1 4 5 2 1 1 5 1 1 2 41 0,41a0,60 Moderada
8 2 1 2 2 2 4 4 4 2 2 4 4 4 4 4 4 5 2 1 2 59 0,21a0,40 Baja
9 2 1 11 2 5 2 2 2 2 2 4 4 2 1 1 5 2 2 3 46 0012020 Muy Baja
10 2 2 2 2 2 4 2 2 2 3 3 4 4 2 2 2 4 3 3 2 52
Var 1l1lol2]of2]ajafa] 2| 1] 1] 1| 2 1] 2] 2] 1| 1| 1 CRONBACH  0.86384646
S 2
NUMERO DE ITEMS 20 K 1— Z 21.
SUMATORIADE LAS VAR DE LOS ITEM 23.9 E 1.02439024 ST
VARIANZA DE LASUMA DE LOS ITEMS 152.5



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ZEVALLOS DELGADO KAREN DEL PILAR, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO de la escuela profesional de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Politica
Nacional de Igualdad de Género en prevencion de la violencia contra la mujer en
servidoras publicas Lima, 2023", cuyo autor es CHUY COLONIA MILADY ZOILA, constato
gue la investigacion tiene un indice de similitud de 19.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 17 de Julio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
ZEVALLOS DELGADO KAREN DEL PILAR Firmado electrénicamente
DNI: 10682519 por: KZEVALLOSD el 03-
ORCID: 0000-0003-2374-980X 08-2023 23:48:16

Caddigo documento Trilce: TRI - 0595506

oo INVESTIGA
.m.' ucv





