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Resumen

Este trabajo de investigacion titulado: El trabajo colegiado y la practica
pedagdgica de una institucion educativa primaria de Cajamarca 2023; tuvo como
objetivo precisar la afinidad entre el trabajo colegiado y la practica pedagogica en
los maestros de una Institucion Educativa primaria de Cajamarca 2023. Por su parte
la metodologia utilizada fue basica cuantitativa de nivel correlacional con disefio no
experimental. Para su desarrollo se tuvo una muestra y una poblacién de 60
docentes de educacion primaria, para el recojo de la informacion se utilizé un
cuestionario sobre el trabajo colegiado de los docentes y la ficha de monitoreo a la
practica pedagogica del docente de educacion basica 2023 Finalmente, al aplicar el
estadistico Chi cuadrado dio como p valor 0.000 demostrando que la realizacién del
trabajo colegiado ejerce influencia positiva en la mejora de la practica pedagogica.
Se concluye que la ejecucién del trabajo colegiado ejerce influencia positiva en la

mejora de la practica pedagdgica.

Palabras clave: Trabajo colegiado, practica pedagodgica, docente.
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Abstract

This research work entitled: The collegiate work and the pedagogical practice
of a primary educational institution of Cajamarca 2023; had as objective to specify
the affinity between the collegiate work and the pedagogical practice in the teachers
of a primary Educational Institution of Cajamarca 2023. For its part, the methodology
used was basic quantitative of correlational level with non-experimental design. For
its development, a sample and a population of 60 primary education teachers were
used, to collect the information, a questionnaire was used on the collegiate work of
teachers and the monitoring sheet for the pedagogical practice of the basic
education teacher 2023 Finally, when applying the Chi-square statistic, gave a p
value of 0.000, demonstrating that carrying out collegiate work exerts a positive
influence on the improvement of pedagogical practice. It is concluded that the
execution of collegiate work exerts a positive influence on the improvement of

pedagogical practice.

Keywords: Collegiate work, pedagogical practice, teacher



|. INTRODUCCION

El presente producto académico de investigacion tiene como intencion
mejorar la practica pedagogica docente utilizando para ello el trabajo
colegiado. La situacion actual de la ensefianza en materia de educacion del
nivel primario tanto a nivel mundial y nacional ha venido sufriendo cambios
continuos por la globalizacion, la insercion de las Tics y otros factores como
la pandemia de la COVID 19, para ejecutar el presente trabajo investigativo
nos apoyaremos de diferentes fuentes de informacion que nos permitiran

realizar dicha investigacion de una manera adecuada.

Es de conocimiento que el trabajo colegiado viene siendo abordado
desde hace mucho tiempo y por diferentes investigadores quienes a través
de sus trabajos pretenden dar un paso para mejorar el nivel de los resultados
en lo referente al proceso ensefianza aprendizaje, esta situacion que a pesar
de ser tratada desde mucho tiempo atras y utilizando para ello diferentes
estrategias hasta la actualidad todavia no se ha podido encontrar la manera
mas adecuada para la ejecucion del trabajo colegiado entre docentes que
nos ayude a guiarnos y seguir un mejor camino de tal modo que se logren
los resultados esperados para mejorar el nivel de la ensefianza de nuestros

estudiantes.

El trabajo docente se enmarca en una amplia gama de actividades,
procesos, recursos y sobre todo desempefios de la practica pedagdgica que
se evaltan, innovan y mejoran constantemente; en tal sentido, la evaluacion
de ésta es una preocupacion permanente para los sistemas educativos por
medio de sus érganos directores como el Ministerio de Educacién en cada
pais. Uno de los retos mas recurrentes en América Latina es el mejoramiento
de la préactica docente y para ello se han puesto en marcha diversas
estrategias como aquellas basadas en el trabajo colegiado, de ahi que se
hace necesario estudiar la conexién existente entre el Trabajo colegiado y la
practica pedagogica en las escuelas primarias de Educaciéon Basica Regular

en Cajamarca y de una manera especial en las de la zona urbano marginal.



Por lo tanto, decimos que el Trabajo Colegiado es definido como acto
participativo el cual es utilizado por un equipo de maestros y directivos donde
se toman decisiones y se define actuaciones teniendo en cuenta el area

profesional que tienen en comdn. (Fierro, 1981)

Avalos (2002), sobre practica pedagogica la considerada como: el punto
principal que enlaza las diferentes acciones que se desarrollan en acto
educativo de la instruccion del pedagogo, tanto de la parte tedrica como de
la praxis, la cual, sirve para aplicar diferentes acciones de caracter
pedagogico como: organizar las actividades dentro del aula, elaborar
materiales, dotar a los estudiantes con recursos para su aprendizaje que les

ayuden a dar respuesta a las situaciones que surgen dentro y fuera del aula.

En el desarrollo de este trabajo de investigacion tomaremos como
documento de consulta el MBDD proporcionada por el Ministerio en el cual
podemos encontrar como influye la practica pedagdgica en la calidad de los

aprendizajes y la mejora educativa y por otro lado los CGE.

El problema de esta investigacion seré ¢Qué afinidad se tiene entre el
trabajo colegiado y la practica pedagdgica en los docente de una institucién
educativa primaria de Cajamarca 20237, tomando en cuenta a Aceituno et
al. (2020) para los estudios de nivel correlacional se necesitan de pregunta
especificas para medir cada variable de la investigacion por lo que, las
preguntas especificas de este estudio son: ¢Qué afinidad se tiene entre la
dimensién personal y la practica pedagdgica en los docente de una
Institucién Educativa primaria de Cajamarca 2023? , ¢Qué afinidad se tiene
entre la dimension institucional y la practica pedagogica en los docente de
una Institucion Educativa primaria de Cajamarca 20237?, y ¢Qué afinidad se
tiene entre dimension didactica y la practica pedagdégica en los docente de

la Institucién Educativa primaria de Cajamarca 2023?

Del mismo modo la investigacion tiene su justificacion tedrica la que
realizd una descripcion teniendo como referente las teorias y definiciones

obtenidas de diferentes investigaciones hechas con anterioridad tanto del



trabajo colegiado como de la préactica pedagdgica las cuales se utilizaron
para nuestro marco tedrico. A nivel practico los resultados que se obtengan
nos permitiran pronunciarnos en beneficio de nuestras escuelas primarias
teniendo en cuenta el trabajo colaborativo y la practica pedagdgica. A nivel
metodoldgico se elaborard gradualmente nuevos aprendizajes, por otro lado,
se usara el método cientifico usando el método hipotético deductivo con la

finalidad de explicarlo congruentemente hasta llegar a la sintesis.

El objetivo general del trabajo de indagacion sera: Determinar la relaciéon
entre el trabajo colegiado y la practica pedagodgica en los maestros de una
Institucion Educativa primaria de Cajamarca 2023 y como objetivos
especificos nos plantearemos los siguientes siguiendo las recomendaciones
dadas por Aceituno Huacani, et al (2020) cuando en el Mito 7 abordan la
descomposicion de una pregunta general en especificas; por lo tanto
teniendo en cuenta este aporte se hicieron necesarios Unicamente dos
preguntas especificas: OE1: Medir la frecuencia con que realizan trabajo
colegiado los docentes de la muestra y OE2: Evaluar la practica pedagogica
de los docentes de la muestra siguiendo los lineamientos emanados por el
MINEDU.

Hipétesis general: ¢ El trabajo colegiado y la practica pedagdgica en los
maestros de una Institucion Educativa primaria de Cajamarca 2023 presenta
una relacién directamente proporcional? Al tratarse de un trabajo
correlacional y siguiendo lo indicador por Popper (1987) segun su produccion
dice que no se hacen necesarias las hipotesis especificas dado que estas
solo se justifican en estudios multivariados o estudios en cohorte; en la

misma direccién opina Aceituno Huacani, et al (2020).



ll. MARCO TEORICO
En el presente trabajo de indagacion se ha tomado en consideracion los
siguientes precedentes internacionales y nacionales los cuales nos serviran para su

desarrollo entre los que tenemos:

Salina (2020), en la tesis sobre el Trabajo Colegiado tuvo como objetivo, precisar
la correspondencia entre el trabajo colegiado y la préactica de la docencia, para ello
utiliz6 una metodologia de tipo correlacional asociativa con un disefio no
experimental llegando a la conclusion que las dimensiones seleccionadas para esta
investigacion tienen correlacidon positiva con la practica docente teniendo en cuenta
esto podemos afirmar que esta investigacion corrobora que el trabajo colegiado y la

practica pedagogica tiene una correlacion muy importante.

Ortega (2020), en la tesis sobre el Trabajo Colegiado y calidad educativa tuvo
como objetivo, determinar qué relacion tenian estas variables, para ello aplico y
disefid una metodologia cientifica de tipo aplicada, cuantitativa de nivel descriptivo
correlacional, llegando a la conclusion que si se evidencia una relacion relevante
entre el trabajo colegiado y la calidad educativa tomando en cuenta esta conclusion
podemos afirmar que esta investigacion nos ayuda a entender la importancia del

trabajo colegiado para mejorar nuestra practica pedagdgica.

Javier (2022), en la tesis sobre estrategias que ayudan a reforzar el trabajo
colegiado y el desempeiio profesional, tuvo como objetivo fomentar el trabajo
colegiado para mejorar los aprendizajes de los estudiantes, aplicando para esto un
diagnéstico apoyado en instrumentos de medicion y la técnica del focus group,
llegando a la conclusion que existe la necesidad de reforzar el trabajo colegiado
para mejorar el nivel de la ensefianza, con todo esto podemos afirmar que la buena
ejecucion del trabajo colegiado en los docentes permitira mejores resultados en

nuestros estudiantes.

Diaz y Carrion (2021) Estos estudios se centran en comprender el trabajo
colegiado y desemperio de los profesores. Segun esta investigacion las teorias son
importantes porque pueden incluir conocimiento teorico cientifico, los métodos

porque define la forma en que se lleva a cabo la comprension operativa de las

4



dimensiones fundamentales de cualquier estudio la practica, porque se abordaran
contenidos relacionados con el trabajo y desempefio docente de las universidades,
y en el ambito social, en conclusion se puede decir que los beneficiarios de la
investigacion seran la comunidad educativa de las instituciones educativas publicas
o privadas.

Diaz (2021), en la tesis sobre trabajo colegiado y desempefio docente, tuvo
como objetivo comprobar el proceso del trabajo colegiado y el desempefio docente
teniendo en cuenta sus dimensiones fomentar el trabajo colegiado para mejorar los
aprendizajes de los estudiantes, aplicando para esto se realizé un diagndstico
apoyado en instrumentos de medicién y la técnica del focus group, llegando a la
conclusién que existe la necesidad de reforzar el trabajo colegiado para mejorar el
nivel de la ensefianza, con todo esto podemos afirmar que la buena ejecucién del
trabajo colegiado en los docentes permitird mejores resultados en nuestros

estudiantes.

Con respecto a la practica pedagdgica, desde la perspectiva normativa y teniendo
en cuenta a diversos autores y pedagogos que han brindado aportes sobre este
tema para su adecuada reflexion, teniendo en cuenta diferentes contextos
educativos que ayudan con el fortalecimiento de habilidades, capacidades y
competencias que ayudan con trabajo docente, sostiene Marreros, (2018) Se toma
en cuenta desde dos puntos de vista: como practica laboral y como escenarios de
aprendizaje en niveles superiores, teniendo en cuenta esto para que los docentes
puedan trabajar en educacion superior se exige como minimo dos afios de

experiencia en su practica pedagogica.

Aldana-Rivera, et al (2019) en su trabajo de investigacion sobre la practica
pedagdgica en educacién superior la cual fue ejecutada aplicando una metodologia
de investigacion cualitativa y método etnografico, teniendo como resultados que la
practica pedagogica permite desarrollar atributos personales que favorecen al

cambio de pensar y actuar de los individuos.

Ttito (2020) en su trabajo referido a la practica pedagogica y la calidad de la

ensefianza se propuso como objetivo determinar como influyo la variable 1 con



referencia a la variable 2 para lo cual utiliz6 una investigacion cuantitativa de
caracter hipotético deductivo y disefio no experimental causal, analizando la
repercusion de la investigacion se pudo concluir diciendo que una adecuada
practica de los docentes si influye directamente en el mejor nivel de la ensefanza

en las instituciones primarias.

Aponte et al. (2019) en su trabajo referente a investigacion en préactica
pedagdgica que fue de tipo cualitativo con enfoque descriptivo y documental tuvo
como proposito revisar diferentes datos de otras investigaciones con respecto al
tema y también se bas6é en aportes teéricos sobre el estudio de la préactica
pedagdgica reflexiva teniendo como resultado que dicha variable permite al docente
fomentar su pensamiento critico que le permitir4 reflexionar sobre su labor docente

teniendo en cuenta su desarrollo profesional.

Acevedo (2020) en su trabajo de investigacion donde toma en cuenta las
variables trabajo colegiado y practica pedagdgica tuvo como intencion identificar la
relacion que tienen estas variables para mejorar el nivel de la ensefianza y por ende
la formacion de los estudiantes, para ello uso una investigacion cuantitativa con nivel
descriptivo correlacional, luego de la aplicacion de los instrumentos seleccionados
se lleg6 a la sintesis que si hay una relacién significativa entre las reuniones del

trabajo colegiado y la practica pedagdgica.

Con respecto a la variable trabajo colegiado, Fierro (1998) la define como un
proceso participativo en el que un grupo de profesores y lideres toman decisiones y
determinan acciones relacionadas con su actividad profesional compartida. Este
autor identifica las siguientes dimensiones con respecto al trabajo colegiado:

La primera dimension es la personal, se refiere a que es una practica
humana, cada docente tiene caracteristicas Unicas al igual que sus propias
dificultades, por otro lado, también debe reflexionar sobres sus intereses y
motivaciones para realizar su trabajo lo que se ve reflejado en sus actividades.

La segunda dimension es la Institucional, se lleva a cabo en el seno de una

organizacion por lo tanto es una tarea colectiva. La institucion es el espacio



privilegiado para la socializacion profesional, pues ahi es donde se practican
normas, costumbres y saberes de la profesion.

La tercera dimension es la Didactica, trata de la funcion del docente a través
de los procesos de ensefianza, como se encarga de orientar, dirigir, facilitar y guiar
a los estudiantes con el saber colectivo para que ellos construyan su propio
aprendizaje que le serviran para aplicarlos a lo largo de toda su vida.

Por otra parte, con respecto a la variable practica pedagodgica, el MINEDU
(2019) se refiere a esta como las acciones pedagogicas que los docentes
desarrollan en sus instituciones y que se originan de la reflexion de las
oportunidades y necesidades de los estudiantes para lograr su aprendizaje. para
mejorar esta practica el MINEDU a través de acompafiamiento pedagoégico avalada
por la RVM N° 290-2019-MINEDU y el monitoreo de la PP viene utilizando
instrumentos consensuados basados en el MBDD con el fin de tener informacion
sobre desempefio en el planeamiento, mediacion y evaluacion de los
conocimientos.

Es por esta razén que se debe considerar para esto las siguientes
dimensiones: Planificacion para los aprendizajes de los estudiantes, Gestion
socioemocional y de convivencia, Oportunidades para el crecimiento de

competencias de los discentes, Atencion a la diversidad y Evaluacion formativa.



IIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

3.1.1 Tipo de investigaciéon: De acuerdo con la clasificacion ofrecida por el
CONCYTEC ademas de autores como Casimiro Urcos, et al (2010), Hernandez
Sampieri, et al (2014), Sdnchez Carlessi y Reyes Meza (1996) Sarabia Orihuela,
(2019) y Valderrama Mendoza (2013) esta investigacion corresponde a la siguiente
clasificacion: Basica porque se propone la busqueda del conocimiento a nivel
tedrico, bivariada porque apunta a dos variables por estudiar, de nivel relacional
porque pretende encontrar un indice de conexion entre las variables en estudio,
amparada en el enfoque cuantitativo para la obtencién del indice de relacion

buscado y transversal porque los datos se tomaran en un unico periodo de tiempo.

3.1.2 Disefio de investigacion: Es de disefio no experimental, descriptivo y
correlacional, cuyo diagrama esquematico es segun el aporte de Casimiro Urcos, et
al (2010), Sanchez Carlessi y Reyes Meza (1996) Sarabia Orihuela, (2019) como

se presenta a continuacion.

V1
M r
V2

Donde:
V1 = Variable Trabajo colegiado
V2 = Variable Practica pedagdgica

r = Indice de relacion entre las variables

3.2 Variables y operacionalizacion

Variable trabajo colegiado
e Definicion conceptual: Fierro (1998) la define como un proceso participativo
en el que un grupo de profesores y lideres toman decisiones y determinan

acciones relacionadas con su actividad profesional compartida



Definicion operacional: La primera dimension es la personal, se refiere a
que es una préactica humana, cada docente tiene caracteristicas Unicas al
igual que sus propias dificultades, por otro lado, también debe reflexionar
sobres sus intereses y motivaciones para realizar su trabajo lo que se ve
reflejado en sus actividades. La segunda dimensién es la Institucional, se
realiza dentro de una organizacion, por lo tanto, es una tarea colectiva. La
institucidn es el espacio privilegiado para la socializacién profesional, pues
ahi es donde se practican normas, costumbres y saberes de la profesion. La
tercera dimension es la Didactica, trata de la funcion del docente a través de
los procesos de ensefianza, como se encarga de orientar, dirigir, facilitar y
guiar a los estudiantes con el saber colectivo para que ellos construyan su
propio aprendizaje que le serviran para aplicarlos a lo largo de toda su vida.
Indicadores: Promueve el trabajo colegiado en las acciones de planificacion
del aprendizaje. Incentiva la formacion continua de los docentes
compartiendo experiencias exitosas. Practica la democracia y la tolerancia
durante las jornadas de labor docente. Realiza trabajo en pares para
fortalecer su practica pedagdgica. Analiza su propésito como educador en el
crecimiento de su practica docente. Respeta las opiniones y perspectivas de
sus colegas como oportunidades de mejora y aprendizaje. Cumple acuerdos
con diligencia.
Escala de medicion

La escala de medicion utilizada en el instrumento para medir el trabajo
colegiado cuenta con una escala nominal de 5 niveles tipo Likert con valores
referenciales que facilitaran el andlisis estadistico como se expresan a
continuacion:

Escala para medir el trabajo colegiado

1 = Nunca.

2 = Casi nunca.

3 = A veces.

4 = Casi siempre

5 = Siempre



Cabe precisar que en la realizacion de un trabajo de investigacion
correlacional la medicion de las variables se hace individualmente, esto al
amparo del aporte de Aceituno Huacani, et al. (2020); es decir, que cada
variable es medida por separado para que con el resultado de las mediciones
generales o categorias finales de las variables en cuestion se pueda
establecer el indice de relacion correspondiente. La escala nominal mostrada
anteriormente corresponde Unicamente para la medicion e la variable Trabajo

Colegiado.

Variable préactica pedagdgica

Definicion conceptual: el MINEDU (2019) se refiere a esta como las
acciones pedagdgicas que los docentes desarrollan en sus instituciones y
que se originan de la reflexiéon de las oportunidades y necesidades de los
estudiantes para lograr su aprendizaje
Definicién operacional: Para mejorar esta practica el MINEDU a través del
acompafamiento pedagdgico avalada por la RVM N° 290-2019-MINEDU vy el
monitoreo de la PP viene utilizando instrumentos consensuados basados en
el MBDD con el fin de tener informacion sobre desempefio en la planificacion,
mediacién y evaluacion de los aprendizajes. Es por esta razén que se debe
considerar para esto las siguientes dimensiones: Planificacion para los
aprendizajes de los estudiantes, Gestion socioemocional y de convivencia,
Oportunidades para la evolucion de competencias de los discentes, Atencién
a la diversidad y Evaluacion formativa.
Indicadores: Reflexiona sobre sus intereses. Identifica sus dificultades
Practican la socializacion profesional. Valorar un buen clima institucional
Incentivar el manejo de conflictos. Analiza la funcion social del maestro.
Brinda igualdad de oportunidades educativas. Aplica estrategias de
ensefianza. Evalla el rendimiento académico. Practica valores personales.
Escala de medicion

La escala de medicién por utilizarse en los instrumentos para medir la

practica pedagogica cuenta con una escala nominal de 4 niveles tipo Likert
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con valores referenciales que facilitaran el analisis estadistico como se
expresan a continuacion:
Escala para medir la practica pedagdgica

1 = Inicio

2 = Proceso.

3 = Satisfactorio.

4 = Destacado.

Se debe reiterar en este punto que al amparo del aporte de Aceituno
Huacani, et al. (2020) la medicion de esta variable debe realizarse con su
respectivo instrumento, mismo que fuera elaborado y validado por el
MINEDU (2016) y que solo cuenta con una escala nominal politbmica de
cuatro alternativas.

Para finalizar esta parte, es bueno aclarar que el indice de relacion entre
las variables estudiadas se obtiene mediante el estadistico Chi Cuadrado
dado que la naturaleza de las escalas de medicion de ambas variables es de
tipo nominal; en consecuencia, le corresponde la prueba antes mencionada
para llevar a efecto la prueba de hipétesis correspondiente.

3.3 Poblaciéon, muestra, muestreo

Para abordar estos aspectos se traen a colacion los aportes de Sanchez
y Reyes (1996) y Sarabia Orihuela (2019) se debe tener en cuenta la existencia
de la poblacién objetivo y la poblacion accesible de la cual se toma la muestra
cuando el caso lo amerita. Para este estudio la poblacién accesible la
constituyen los docentes de las IE publicas de la ciudad de Cajamarca, la
poblacion accesible son los 60 docentes de una IE publica de la ciudad de
Cajamarca en la cual labora el investigador; al tratarse de una poblacién menor
a 100 individuos se trabajara con la totalidad de los integrantes de la poblacion

accesible.

3.3.1 Poblacion:
La poblacion es el conjunto de individuos en quienes se manifiesta un
problema digno de ser investigado y a ellos va dirigido el estudio investigativo;

las poblaciones pueden ser muy pequefias o finitas o, muy extensas o infinitas;
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en el segundo caso, se hace necesario obtener una muestra representativa para
la realizacion de la investigacion (Casimiro Urcos, et al., 2010; Hernandez
Sampieri, et al., 2014; Quezada Lucio, 2010 y Sarabia Orihuela, 2019).

Para identificar la poblacion del presente estudio, diremos que son los
docentes de las instituciones educativas primarias de Cajamarca 2023, La
muestra para este estudio la conforman los docentes de una institucion
educativa primaria de Cajamarca 2023, la muestra es de tipo no probabilistico
denominada censal, debido a que el numero de integrantes de la poblacion
accesible es menor a 100 individuos se trabajar4 con la totalidad de esta
poblacién siendo la muestra de 60 individuos.

Fue necesario considerar algunos criterios de inclusion y exclusion. Tales
criterios son los que se muestran a continuacion.
Criterios de inclusion Los docentes integrantes de la muestra deberan
incluir los siguientes criterios de inclusion y exclusion
o Docentes de la especialidad de educacion primaria con titulo.
o Docentes que laboran en una I.E. de la zona urbana de Cajamarca
en que se desarrollara la investigacion.
o Docentes de condicion laboral nombrado o contratado.
Criterios de exclusion
o Docentes que no sean de la especialidad de educacion primaria.
o Docentes que no laboran en la IE donde se desarrollara el estudio.
o Docentes que no pertenezcan a la especialidad de educacion
primaria.

3.3.2 Muestra: De acuerdo con Quezada Lucio (2010) la muestra es una

fraccion reducida de la poblacion que sirve para realizar las observaciones o

mediciones en torno a una variable de estudio, en algunos casos, cuando la

poblacién es muy reducida menos de 100 individuos se constituye en
muestra, para la presente investigacion la muestra son los 60 docentes de
una institucién educativa primaria de Cajamarca.

3.3.3 Muestreo: Los aportes de Quezada Lucio, (2010) y Sarabia Orihuela,

(2019) La técnica del muestreo utilizada corresponde al muestreo no
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probabilistico denominado por accidente ya que el investigador no tomo parte
en la seleccion de los integrantes de la muestra, pues el grupo de docentes
gue laboran en la IE no fueron elegidos por el investigador, sino que es un
grupo intacto previamente formado.

3.3.4 Unidad de anélisis

Cada uno de los docentes integrantes de la poblacién accesible para este
estudio. Es decir, cada uno de los maestros que laboran en una institucion

educativa del nivel primario de la ciudad de Cajamarca 2023.

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccién de datos

La recoleccién de los datos en este estudio se llevara a la practica por medio
de la técnica de la observacién, misma que de acuerdo con los aportes de Quezada
Lucio (2010), Naupas Paitan, et al. (2014), Valderrama Mendoza (2010), entre otros
se puede desarrollar en diversas modalidades; en tal sentido, el instrumento de
observacion por utilizar sera un cuestionario sobre el trabajo colegiado y una ficha
de monitoreo a la practica pedagdgica propuestas para tal fin por la DRE-
Cajamarca.

Los instrumentos de recoleccion de datos sobre la practica pedagogica se
encuentran validados por la DRE - Cajamarca y son de ejecucion estandarizada por
todas las instituciones educativas de su jurisdiccion; por otra parte, el instrumento
para la recoleccion de datos sobre el trabajo colegiado se encuentra validado desde
el aflo 2020. por Acevedo Saavedra, Se llevé a cabo un proceso de comprobacion
de la validez del instrumento tras la aplicacidbn de una prueba piloto para que
mediante el estadistico Alfa de Cronbach se pudiera comprobar la validez interna
del instrumento, mismo que fue calificado como excelente con un valor de 0,992; en
consecuencia, el proceso de validacién por juicio de expertos fue obviado.

Estos son los datos maestros en educacién que validaron los resultados de
la presente investigacion con los cuales se pretendio llegar a la validacion de la

hipotesis de investigacion
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Numero Grado Apellidos y Nombres DNI
1 Maestro Lopez Kitano, Aldo Alfonso 09754852
2 Maestro Sarabia Orihuela, Carlos | 26732924
Alberto
3 Maestra Sarabia Orihuela, Rosa de los | 26633624
Milagros

Nota. La tabla 1 muestra que la prueba piloto fue aplicada a 43 docentes que en su
totalidad ofrecieron los datos requeridos para la prueba piloto del instrumento sin

registrar datos perdidos; en consecuencia, no se registraron datos perdidos.

Formula del Alfa de Cronbach.

K (ZiKlagf)
R S )
Dénde:

o« K = Numero de articulos en la escala.
e 02Yi=Varianza del item i.

e 02X = Varianza de las presiones observadas de los individuos.

Nota. La tabla 2 muestra el valor obtenido de la prueba de confiabilidad tras la
aplicacion de la prueba piloto indica que los 45 items que conforman el instrumento
sometido a prueba piloto son homogéneos; es decir, miden exclusivamente a la
variable para la cual fueron disefiados. El valor de Alfa obtenido indica un 99,2% de
confiabilidad, lo cual califica al instrumento como excelente para la recopilacion de

datos en este estudio.
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3.5 Procedimientos

La recopilacion de datos se llevara a cabo siguiendo el siguiente
procedimiento:

1. Preparacion / seleccion de los instrumentos (cuestionario y ficha de
monitoreo respectivamente) para la evaluacién del trabajo colegiado y
practica pedagogica.

2. Acompafiamiento in situ del docente para observar su trabajo colegiado y
la practica pedagogica.

Reunion de retroalimentacion con los docentes observados.
Andlisis de los datos recolectados en las rubricas analiticas mediante
procedimientos estadisticos descriptivo e inferenciales.

Es necesario recalcar en este punto, que los procedimientos seguidos no
pueden ser otros, pues acorde con la propuesta de Aceituno Huacani (2020) no se
requiere en trabajos correlacionales mas que realizar las mediciones de cada
variable por relacionar y finalmente establecer un indice de relacién con los datos
obtenidos.

3.6 Método de analisis de datos

El andlisis de los datos se desarrollard en un primer momento con el auxilio
de la estadistica descriptiva para que mediante el analisis de frecuencias se pueda
identificar a la cantidad de docentes que cumplen con los estandares esperados del
desempeiio docente con base al MBDD en lo que se refiere al trabajo colegiado y
la practica pedagdgica.

Los datos analizados inicialmente con estadistica descriptiva se analizaran al
amparo de la estadistica inferencial para someter a prueba la hipétesis de
investigacion; por lo tanto, segun las caracteristicas de la muestra — no probabilistica
—y la escala de medicion de las variables en estudio — escala nominal — y por el
disefio correlacional se trabajara con el estadigrafo denominado prueba de relacién
Chi Cuadrada de Pearson. Todo el proceso de analisis de los datos se llevéd a cabo
con el auxilio del programa SPSS version 26 y la hoja de calculo MS Excel.
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3.7 Aspectos éticos

Este estudio responde, ademas de los lineamientos de la RVI N° 062-2023-
VI-UCV en lo que respecta al estilo de citacion y referencia, el respeto a los derechos
del autor y las politicas de prevencion del plagio académico, a los principios éticos
de beneficencia, autonomia, justicia y no maleficencia, se deben atender estos
principios éticos de la investigacion con seres humanos segun el siguiente detalle:

1. Principio de Beneficencia: Se asegura que el resultado de este estudio
seréa de beneficio, en primera instancia, para los docentes participantes
del mismo y para las mejoras del desempefio docente en toda la IE en
gue laboran.

2. Principio de autonomia: Se asegura el consentimiento informado de todos
los participantes del estudio respecto a los beneficios y riesgos de la
participacion en el estudio y, en consecuencia, su participacién voluntaria
respetando en todo momento el caracter confidencial de los datos tanto
de los docentes como de la misma IE.

3. Principio de Justicia: Se asegura que todos los participantes tendran el
mismo tratamiento, indistintamente de su condicion laboral — nombrado o
contratado — de tal manera que también alcancen el mismo beneficio.

4. Principio de no maleficencia: Se asegura la independencia del estudio
respecto a cualquier conflicto de intereses tanto por parte de la
investigadora como de la IE participante de la investigacion.
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IV. RESULTADOS
La medicidn de la frecuencia con que los docentes desarrollaban actividades
de trabajo colegiado permitié registrar que los docentes si desarrollaban estas

actividades segun el detalle que se presenta en la tabla 3.

Al evaluar la practica pedagdgica se pudo notar que los docentes se hallaron
ubicados en los diferentes niveles que proporciona para la evaluacion del mismo la
Ficha de Monitoreo de la Practica Pedagodgica promovido por la DRE y UGEL
Cajamarca; el detalle de esta evaluacién a los docentes de la muestra se evidencia

en la tabla 4.

Resultados prueba de normalidad

Para analizar la prueba de normalidad de la presente investigacion se utilizé
el estadistico de Kolmogorov- Smirnov puesto que la muestra es mayo a 50
individuos teniendo el resultado de su p valor 0.000 que es menor a 0.005
indicAndonos con esto que es una muestra no corresponde a una distribucién

normal. Tabla 5

Por ser nuestra muestra que no corresponde al supuesto de normalidad se
utilizo la estadistica no paramétrica, en el caso de la presente investigacion se utilizo
el estadistico de Chi cuadrado ya que se trata de dos variables cualitativas que

tienen escala nominal y por no ser experimental sino correlacional. Tabla 6

Resultados del procesamiento de datos.

Los resultados de esta prueba indican que existe correlacion directamente
proporcional entre la frecuencia con que se desarrolla el trabajo colegiado y los
resultados de la evaluacion de la practica pedagogica, pero no es un determinante.
El p. value de la prueba de Chi cuadrado es de 0,002 < 0,05; en consecuencia, se
acepta la hipotesis de investigacion y se rechaza la hipotesis nula. La frecuencia
con que se desarrolla el trabajo colegiado guarda relacion directamente
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proporcional con las mejoras en el resultado de la evaluacion de la practica

pedagdgica.
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V. DISCUSION
Teniendo en cuenta los resultados obtenidos en la investigacion aceptamos
la hipotesis alternativa general la cual dice que existe afinidad entre el trabajo

colegiado y la practica pedagdgica.

La realizacion de la presente investigacion requirio de la convocatoria a 60
docentes de una institucion educativa primaria, los mismos que fueron encuestados
al respecto de la frecuencia con que realizaban trabajo colegiado y observados hoy
en su practica pedagdgica; en tal sentido la observacion se realiz6 para ambas
variables, los resultados encontrados y mostrados en este capitulo permiten
establecer ciertas similitudes con los trabajos que antecedieron a este estudio y que

se presentan a continuacion.

Salina (2020), al relacionar el trabajo colegiado y la practica docente
concluyé que las dimensiones seleccionadas para esta investigacion tienen
correlacién positiva con la practica docente teniendo en cuenta se pude afirmar
gue esta investigacion corrobora que el trabajo colegiado y la practica pedagogica
tiene una correlacion muy importante; en consecuencia, se puede asumir que un
adecuado trabajo colegiado repercute en acciones de la practica docente en medio
de un ambiente agradable para el desarrollo de las labores.

Lo concluido por Salinas confirma aquello de lo que se venia hablando con
el plan de fortalecimiento pedagdgico puesto en marcha por el ministerio de
educacion en el afio 2013 hoy cuando se implementé la presencia de docentes
fortaleza en las instituciones educativas; asi como, la implementacién de los
grupos de interaprendizaje que no eran otra cosa que espacios de compartir en
gue los docentes socializaban sus experiencias exitosas al interior de las aulas
con la intencién de que pudieran ser enriquecidas con los aportes de los colegas
ahi reunidos siempre con la finalidad de optimizar la didactica puesta en marcha
en las aulas para el fortalecimiento de los aprendizajes de los estudiantes.

Cada vez que los grupos de interaprendizaje se reunian se ponian en
marcha diversas estrategias de trabajo colegiado las mismas que permitirian a los

docentes reunidos por ciclo o por grado Enriquecer sus experiencias exitosas a la
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luz de las sugerencias y la experiencia de sus colegas llegando de alguna manera
a formar grupos especializados en la atencion a estudiantes en determinado ciclo
o grado de la educacion basica regular.

Cuando Ortega (2020), evaluo el trabajo colegiado de los profesores sobre
la base de la calidad educativa en la escuela demostrd una relacion relevante entre
el trabajo colegiado y la calidad educativa tomando en cuenta esta conclusion es
posible afirmar que es innegable la importancia del trabajo colegiado para mejorar
la practica pedagogica; es por esto, que se requiere promover el trabajo colegiado
y como muestran los resultados de este estudio, el trabajo colegiado permite el
fortalecimiento de las competencias docentes acorde con los lineamientos del
MBDD vy el resultado es una mejora significativa en la evaluacién de la practica

pedagdgica de los docentes participantes.

hoy la importancia con que se revise el trabajo colaborativo en la mejora de
la practica pedagogica ha sido confirmada en muchos momentos por muchos
investigadores a lo largo de la historia; en consecuencia, se puede confirmar el
hecho de que si los docentes desean mejorar sus habilidades, su control de la
didactica y el manejo dentro de las aulas deben optar por estrategias asociadas al
trabajo colegiado con la Unica finalidad de profundizar en lo que ya conocen, de
enriquecer cada dia su bagaje cultural en torno a la didactica e implementar nuevas
estrategias, técnicas o procedimientos que permitan optimizar su practica
pedagdgica siempre con la vista puesta en el logro de las competencias
curriculares por parte de sus estudiantes. No es el mejor docente quien mas
conoce, Si no quien mejor actia y, en consecuencia, aquel cuyos estudiantes
demuestran habilidades y destrezas para el manejo y utilizacion de los
conocimientos adquiridos al enfrentarse a situaciones diarias en diferentes

circunstancias y contextos.

En la misma linea opina Javier (2022), quien después de aplicar la técnica
del focus group, concluyo que existe la necesidad de reforzar el trabajo colegiado
para mejorar la calidad de la ensefianza, lo que concuerda con los resultados de

la presente investigacion.
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Todo profesional de la educacion indistintamente de la especialidad o nivel
en el que trabaje debe estar siempre predispuesto al trabajo colegiado dado que
al formar seres sociales en el ambito de una sociedad es ineludible el trabajo en
equipo mas aun si este trabajo parte de los consensos a los que pueda llegar con
otras personas dedicadas a su misma actividad, colegiar el trabajo implica
aprovechar al maximo las oportunidades para compartir experiencias, dudas y
respuestas en torno a las actividades educativas del proceso de ensefanza y

aprendizaje.

Por su parte Diaz y Carrion (2021) destacan el hecho de que el trabajo
colegiado y la préactica pedagdgica de los docentes no es independiente de la
calidad del servicio, entendiendo esta como el proceso de mejora continua que
promueve el trabajo colegiado de los docentes; en esa direccion, Silvana et al
(2022), tras analizar el desarrollo de los componentes del desempefio docente y
Sus repercusiones en la practica pedagogica, resaltan la cooperacién entre
docentes de diferente procedencia; en suma, este trabajo coincide con el estudio
realizado en esta oportunidad por cuanto destaca la importancia del trabajo

colegiado incluso en el fortalecimiento de la practica pedagdgica.

Hoy una de las grandes fallas que se aprecia en instituciones de la
educacion basica en el Peru es la ausencia de programas de formacién en servicio
para los docentes que en ellas laboran, se hace entonces necesario trabajar en la
implementacion de planes de mejora que contemplen la formacién en servicio de
los docentes como algo ineludible y que debe ser atendido por la institucion
educativa dentro de su plan de accion, el plan de trabajo anual y otros documentos
administrativos y rectores del proceso que promuevan la capacitacion permanente
y la adaptacion de los nuevos docentes al trabajo colegiado evitando el
individualismo que en realidad nada aporta para el desarrollo de un buen
desempeiio docente segun lo indican las investigaciones previas y esta misma

investigacion

La observacion realizada por Milla (2022) del trabajo colegiado de los

docentes de primaria, permitio asegurar que cuando esta modalidad de trabajo
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alcanza el nivel eficiente repercute en mejores niveles de logro estudiantil. En
consecuencia, llevar a cabo acciones de trabajo colegiado tiene definitivamente un
efecto positivo en la practica pedagogica.

Hoy queda demostrado entonces que cuando los docentes trabajan
colegiadamente sus estudiantes aprenden a hacerlo también; en consecuencia,
los resultados de las diversas actividades programadas para el desarrollo de las
sesiones o experiencias de aprendizaje seran también exitosos. todo docente que
desee lograr mejoras en los resultados académicos de sus estudiantes debe
pensar también en que su propia practica pedagdgica debe ser modificada.
Generalmente en Perd y en Cajamarca, los docentes suelen trabajar solos y los
resultados de ese trabajo en solitario resultan ser poco alentadores segun los
tltimos resultados de la evaluaciobn censal de estudiantes (ECE); En
consecuencia, se deben hacer los reajustes necesarios para lograr que la plana
docente de las instituciones educativas desarrolle plenamente o cuando menos en
la mayoria de los casos las habilidades asociadas al trabajo colegiado y de esta
manera, se alcancen los logros esperados para el grado o el ciclo en que viene
laborando.

Por su parte, Aldana-Rivera, et al (2019) en su trabajo de investigacion sobre
la practica pedagdgica en educacion superior, la cual fue ejecutada aplicando una
metodologia de investigacion cualitativa y método etnogréfico, tuvo como resultados
que la préactica pedagdgica permite desarrollar atributos personales que favorecen
al cambio de pensar y actuar de los individuos. Lo que concuerda con lo investigado,
gue destaca la influencia significativamente positiva que ejerce el trabajo colegiado
sobre la practica pedagdgica.

Historica y socialmente se sabe que el ser humano es un ser sociable por
naturaleza y busca constantemente la interaccién con otros sujetos de su misma
especie, entiéndase personas que desarrollan la misma actividad; en consecuencia,
no es de extrafarse que los docentes busquen agruparse con otros docentes de su
especialidad siendo esta una situacion que debe aprovecharse para el desarrollo de
diferentes actividades que exijan del trabajo colegiado; dado que, es esta modalidad
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de trabajo la que mejores resultados ha ofrecido a lo largo de la historia en lo que
respecta a los logros académicos y al cumplimiento del encargo social de la escuela.

Aldana-Rivera, et al (2019) en su trabajo de investigacion sobre la practica
pedagdgica en educacion superior la cual fue ejecutada aplicando una metodologia
de investigacion cualitativa y método etnografico, teniendo como resultados que la
practica pedagodgica permite desarrollar atributos personales que favorecen al

cambio de pensar y actuar de los individuos.

Lo anteriormente mencionado resalta el hecho de que las sociedades valoran
el trabajo en equipo mas que el trabajo en individual, y esto se debe a que las
sociedades en el mundo responden a un modelo que busca la conformacién de las
sociedades desde su célula méas esencial, la familia, sin dejar de lado a las otras
instituciones que resguardan el orden social; sin embargo, Pareciera que la escuela
ha olvidado la riqueza del trabajo colegiado y en mas de una ocasion se ha podido
notar la ausencia de estrategias y jornadas de trabajo colegiado que permitan el
desarrollo pleno de los estudiantes en torno al enfoque por competencias propuesto
por Sergio Tobdn.

Los aportes de Acevedo (2020) respecto a los componentes basicos del
trabajo colegiado: permiten concluir que la relacion causal que une a las variables
investigadas esta conformada y se recomienda el uso y fortalecimiento del trabajo
colegiado entre los docentes para asegurar un optimo desarrollo de la practica

pedagdgica.

para poder llevar a cabo de forma adecuada una jornada de trabajo colegiado
es necesario conocer cada uno de los elementos y condiciones requeridas para que
un trabajo en equipo pueda denominarse colegiado; en suma, mientras no se
conozca especificamente a qué se denomina trabajo colegiado los esfuerzos de las

diversas instituciones educativas podria ser u holan trabajo vano.

Por otra parte Ttito (2020) en su trabajo referido a la practica pedagogicay la
calidad de la ensefianza se propuso como objetivo determinar la influencia de la
variable 1 con respecto a la variable 2 para lo cual utilizé una investigacion

cuantitativa de caracter hipotético deductivo con disefio no experimental causal,
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analizando los resultados de la investigacién se pudo concluir diciendo que una
adecuada practica de los docentes si influye directamente en la calidad de la

ensefanza en las escuelas.

el desarrollo de actividades colegiadas en las diferentes instituciones
educativas asegura de alguna manera los aprendizajes de los estudiantes siendo
esta la principal razén de éxito y fracaso, segun corresponda, han adquirido mayor
éxito aquellas instituciones en que sus docentes son capaces de colegiar el trabajo
dado que ante cualquier eventualidad otro docente del area o ciclo puede tomar la
posta asegurando el que los estudiantes no se queden sin recibir el servicio

educativo que brinda la institucion educativa. Hola

Estos resultados concuerdan con la presente investigacion en cuanto a que
la practica pedagdgica influye directamente con el mejoramiento del aprendizaje de
los estudiantes y por ende en la mejora del servicio educativo de la institucion

educativa.

A si mismo, Aponte et al. (2019) en su trabajo referente a investigacién en
practica pedagogica que fue de tipo cualitativo con enfoque descriptivo y
documental tuvo como propésito revisar diferentes datos de otras investigaciones
con respecto al tema y también se basé en aportes tedricos sobre el estudio de la
practica pedagogica reflexiva. Se comparo que tiene una relacion con lo investigado
puesto que los resultados de la variable practica pedagdgica permiten al docente
fomentar su pensamiento critico que le permitira reflexionar sobre su labor docente

teniendo en cuenta su desarrollo profesional.

pese a que la mayoria de los estudios realizados en torno a la relaciéon causal
existente entre el trabajo colegiado y la practica pedagogica hayan sido realizados
en el enfoque cualitativo de la investigacion, no los descalifica para enriquecer los

aportes hallados como producto de los procesos investigativos del presente estudio.

La presente investigacion concordd con respecto a la variable practica
pedagdgica, con lo referido por el MINEDU (2019) que se refiere a esta como las

acciones pedagdgicas que los docentes desarrollan en sus instituciones y que se
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originan de la reflexién de las oportunidades y necesidades de los estudiantes para
lograr su aprendizaje, la cual tiene mucha relevancia con respecto a lo estipulado
por la MBDD.
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VI. CONCLUSIONES

PRIMERO. Con un resultado de correlacion de Chi Cuadrado de 0,002 se
concluye que la correlaciéon entre el trabajo colegiado y la préactica
pedagdgica de los docentes de la Institucion Educativa primaria de
Cajamarca 2023 es directamente proporcional entre la frecuencia con que
se desarrolla el trabajo colegiado y los resultados de la evaluacién de la

practica pedagdgica.

SEGUNDO. La frecuencia con que se desarrollé el trabajo colegiado por
parte de los profesores de la Institucion Educativa primaria de Cajamarca
023 observada destaca por ser multimodal, siendo destacable que el 33,3
% de los mismos indica que usa a veces este tipo de trabajo, mientras que
el 23,3% indic6 hacerlo casi siempre siendo, en consecuencia, el 56,6% de
docentes los que regularmente realizan trabajo colegiado.

TERCERO. EIl nivel de desempefio alcanzado por los docentes en su
practica pedagdgica es bastante elevado pues el 40% de los observados se
hallan en un nivel destacado en la escala de evaluacion del desempefio y

el 28,3% en satisfactorio

CUARTO. La adecuada practica del trabajo colegiado de manera continua,
organizada y sistematica ayudan en la mejora de la practica pedagodgica de

los docentes de educacion primaria.

QUINTO. La buena préactica pedagobgica de los docentes repercute
directamente en los aprendizajes de los estudiantes de manera efectiva lo

gue se ve reflejado en una buena calidad del servicio educativo.
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VIl. RECOMENDACIONES

PRIMERA. Frente a los hallazgos de este estudio y a la luz de las coincidencias
halladas en estudios similares consignados como antecedentes en que se ha
determinado la relacién directa entre la frecuencia con que se desarrollan las
actividades de trabajo colegiado y el nivel de logro en la practica pedagdgica se
puede recomendar de manera general a los directores de las IE.

SEGUNDA. Promover entre los docentes la practica constante del trabajo colegiado
para fortalecer las habilidades del docente y con ello favorecer la mejora de su
practica pedagogica. Asi mismo se recomienda desarrollar estudios de mayor
profundidad, al amparo del método experimental para determinar el grado de
influencia que ejerce el trabajo colegiado en la mejora de la préactica pedagdgica y
con ello enriquecer el conocimiento cientifico al respecto de la relacion existente
entre estas variables.

TERCERA. Para desarrollar un adecuado trabajo colegiado y practica pedagdgica
se deben tener en cuenta los documentos emitidos por el MINEDU como son el
MBDD vy las resoluciones emitidas por éste.

CUARTA. Desarrollar con toda la comunidad educativa charlas de sensibilizacion
sobre lo importante que tiene una adecuada implementacién del trabajo colegiado
y su influencia sobre una adecuada practica pedagogica.

QUINTA. Aprovechar las semanas de gestibn que promueve el Ministerio de

Educacion para desarrollar el trabajo colegiado en las instituciones educativas.
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ANEXO 1

TABLA DE OPERALIZACION DE VARIABLES
TABLA OPERACIONAL DE LA VARIABLE 1

participacion de padres
de familia y estudiantes
para la mejora del

trabajo educativo

otro lado, también debe

reflexionar sobres sus
intereses y motivaciones
para realizar su trabajo lo
gue se ve reflejado en sus

actividades.

La segunda dimensién es

la Institucional, se

de

compartiendo

los docentes
experiencias

exitosas. Practica la
democracia y la
tolerancia  durante
las jornadas de labor
docente. Realiza

trabajo en pares

Variable | Definicién conceptual | Definicion operacional | Dimension Indicadores Escala de
de estudio medicion
Trabajo Segun Fierro (1998) el | La primera dimension es | Personal Promueve el trabajo | 1. Nunca
colegiado trabajo colegiado es una | la personal, se refiere a colegiado en las | 2. Casinunca

etapa donde el docente | que es una practica | |nstitucional | @cciones de | 3. A veces
decide las acciones que | humana, cada docente planificacion del 4 casi
debe desempefiar en el | tiene caracteristicas | . ., . aprendizaje. siempre

_ _ Didactica _
seno de la escuela | unicas al igual que sus Incentiva la | 5. siempre
buscando la | propias dificultades, por formacion continua




desarrolla en el seno de
una organizacion por lo
tanto es una tarea
colectiva. La institucion es
el espacio privilegiado
para la  socializacién
profesional, pues ahi es
donde se practican
normas, costumbres y

saberes de la profesion.

La tercera dimension es
la Didactica, trata de la
funciébn del docente a
través de los procesos de
ensefianza, como se
encarga de  orientar,
dirigir, facilitar y guiar a los
estudiantes con el saber
colectivo para que ellos

construyan su  propio

para fortalecer su
practica pedagodgica.
Analiza su proposito
como educador en el
desarrollo de su
practica  docente.
Respeta las
opiniones y
perspectivas de sus
colegas como
oportunidades  de
mejora y
aprendizaje. Cumple
acuerdos con

diligencia.




aprendizaje que le
serviran para aplicarlos a

lo largo de toda su vida.




TABLA OPERACIONAL DE LA VARIABLE 2

pedagodgicas que los

docentes desarrollan
en sus instituciones y
gue se originan de la
de
oportunidades y
de

estudiantes para lograr

reflexion las

los

necesidades

su aprendizaje

acompafamiento
pedagodgico avalada por
la RVM N° 290-2019-
MINEDU vy el monitoreo
de la PP viene utilizando
instrumentos
consensuados basados
en el MBDD con el fin de
tener informacion sobre
desempefio en la

planificacion, mediacion y

evaluacion de los
aprendizajes. Es por esta
razon que se debe

considerar para esto las

de los
estudiantes.
Gestion
socioemocional
y de
convivencia.
Oportunidades
para el
desarrollo de
competencias
de los
estudiantes.
Atencion a la

diversidad.

3.

Competencia 2
MBDD
Desempefios 4,
5,6,7,8,9y 10.
Competencia 3
MBDD.
Desempefios 11,
12,13,14,15,16y
17.

Competencia 4
MBDD
Desempefios 18,
19, 20, 21, 22,23y
24,

Variable de Definicion Definicion operacional Dimension Indicadores Escala de
estudio conceptual medicién
Practica Segun el MINEDU | Para mejorar esta | Planificacion Competencia 1| 1. Inicio
pedagogica (2019) se refiere a esta | practica el MINEDU a | paralos MBDD. 2. Prqceso .
3. Satisfactorio
como las acciones | través de | aprendizajes Desempefios 1, 2y | 4. Destacado




siguientes dimensiones:
Planificacion para los
aprendizajes de los
estudiantes, Gestion
socioemocional 'y de
convivencia,

Oportunidades para el
desarrollo de
competencias de los
estudiantes, Atencion a la
diversidad y Evaluacion

formativa.

Evaluacion

formativa.

Competencia 5
MBDD
Desempefios 25,
26, 27, 28 'y 29.




ANEXO 2

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS

INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS.
CUESTIONARIO SOBRE EL TRABAJO COLEGIADO DE LOS DOCENTES.

Indicaciones:

El presente cuestionario tiene por objetivo verificar la relacion del trabajo colegiado y la practica pedagogica.
Lea detenidamente los siguientes items y marque con una X con sinceridad en la opcion que usted crea
conveniente.

Nivel: Inicial ( ) Primaria ( ) Secundaria ( )

Edad:

Sexol...oiiieinn

Tiempo de servicio en la institucion educativai..............oo

Condicion: Nombrado ( ) Contratado ( )

[ 1 \ 2 [ 3 [ 4 [ 5
[ Nunca \ Casi nunca | A veces | Casi siempre | Siempre
ITEMS

N° DIMENSION PERSONAL N CN AV CSs
1 ¢ El docente cuida su salud integral?
2 ¢ Participa en actividades de su centro educativo u otras instituciones educativas?
3 ¢ Demuestra interés por conocer nuevos temas relacionados a su profesién?
4 ¢ Participa con interés en experiencias de capacitacién
5 ¢El docente conversa con otros docentes?
6 ¢ Explica la clase tomando en cuenta la realidad problematica institucional?
7 ¢ Contesta adecuadamente cuando lo saludan?
8 ¢ Felicita a otros colegas por su trabajo?
9 iExplica lo bueno y lo malo de tus acciones?

DIMENSION INSTITUCIONAL N CN AV cs
10 | ¢Seidentifica con el proyecto institucional de su Institucién Educativa?
1 ¢ Participa en las reuniones de la Institucion Educativa?
12 | ¢Colabora conlas actividades de la Institucion Educativa?
13 | ¢Apoya en el cuidado de la infraestructura del colegio?
14 | ;Debate con sus colegas temas para mejorar la calidad educativa de la

Institucién Educativa?
15 | ;jApoya enlas actividades para mejorar la Institucion Educativa
16 | ¢Hace reuniones con los padres de familia constantemente?
17 | ¢Utiliza el periédico mural para alentar el compromiso con aspectos de
desarrollo local y nacional?
18 | ¢Coordina con docentes, padres de familia, en las actividades que se realiza?
DIMENSION DIDACTICA N | CN| AV | Cs

19 | ¢Utiliza diferentes estrategias para explicar la clase?
20 | ¢Planificala clase con materiales concretos?
21 ¢JUtiliza ficha de evaluacion para la clase?
22 | ¢Asiste a capacitaciones y lo desarrolla en el aula?
23 | ¢Realizalos mismos temas que las otras aulas del mismo grado?
24 | ;Realiza la evaluacion de la clase junto con los estudiantes?
25 | ¢Explica la clase con experiencias de sus estudiantes?
26 | ¢Cuenta con su portafolio pedagégico?
a7 s Bilima Alsamamlas smem las meablamass de la laaslidasAd?
30 i Promueve un clima emocional favorable para el aprendizaje?
3 ¢/ Se entiende cuando el profesor explica la clase?
32 ¢ Realiza resolucién de problemas matematicos en el aula?
33 ¢ Prepara materiales para la clase?
34 ¢ Domina el tema para a explicar para la clase?
35 ¢ Realiza la meta cognicion al terminar la clase?
36 ¢ Fomenta el aprendizaje cooperativo entre sus compafieros?
37 JUtiliza el aula de innovacion para repasar temas hechos en clase?
38 ¢ Evalla utilizando letras y nimeros?
39 ¢Evalua tomando en cuenta lo aprendido en clase?




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION :
FICHA DE MONITOREO A LA PRACTICA PEDAGOGICA DEL DOCENTE DE EDUCACION BASICA 2023
PM 83 INST 136 (ESPECIALISTAS)

PROPOSITO: Mejorar los resultados educativos desde el empoderamiento de los actores directos de la gestion
educativa, fortaleciendo las practicas pedagodgicas y de gestion de manera colaborativa.

Fecha: Hora: ....____.a&a ... ll\-‘lonitor,’a'

DATOS BASICOS:

LE. - | Cod.Modular: Provincia:

Distrito: Direccion

Nombre del/de |la Director(a):

Nombre del/de la docente: - Especialidad:

Correo electronico:

N de celular:

ASPECTOS

ITEMS

Alternativas de respuesta

Indicaciones

1: PLANIFICACION
PARA LOS

APRENDIZAJES DE
LOS ESTUDIANTES

1. Planifica el proceso de
ensefianza aprendizaje de
acuerdo con el contexto,
caracteristicas de los
estudiantes y a las
prioridades/lineamientos
de su IE.

a) Utiliza la informacion de la caracterizacion de
los estudiantes para la planificacion curricular
(evaluacion diagnostica, actas de evaluacion,
fichas de matricula, entre otras)

b) La planificacién curricular considera: situacion
significativa, propasitos, criterios, actividades e
instrumentos de evaluacion.

Se cuenta la totalidad de
elementos

c) Toma en cuenta las orientaciones/lineamientos
de los instrumentos de gestion de su IE para
planificar el curriculo.

Considera actividades del
PEl en su planificacion

d) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no cuenta con las
anteriores o no tiene
ningtin documento de
planificacion

2. Desarrolla estrategias
de involucramiento de las
familias para el
diagnéstico de
aprendizajes de sus
estudiantes.

a) Cuenta con un plan/cronograma/estrategia de
trabajo con las familias para diagnosticar y
mejorar aprendizajes (visitas, jornadas).

Se cuenta por lo menos
con alguno de ellos

b) Ninguna

Ninguna, es cuando no
prevé estrategias

3. Considera los recursos
y materiales educativos
proporcionados por el
MINEDU y otros en la
planificacion de sus
Experiencias de
Aprendizaje

a) Prevé el uso de recursos educativos en la
Experiencia de Aprendizaje.

b) Incorpora en la planificacién curricular el uso de
los materiales distribuidos por el MINEDU.

¢) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no realiza alguna accién
anterior

2: GESTION
SOCIOEMOCIONAL
Y DE CONVIVENCIA

4. Implementa
estrategias para gestionar
la dimension
socioemocional con sus
estudiantes y familias.

a) Hace uso de recursos (materiales) y estrategias
(dindmicas, juegos, autoabrazo) para brindar
soporte socioemocional.

Se cuenta con uno de
ellos 0 ambos

b) Utiliza diferentes espacios de la escuelay
comunidad para el soporte socioemocional.

c) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no implementa acciones
anteriores

5. Se comunica de
manera asertiva verbal y
no verbal en las
interacciones con los
estudiantes

a) Interactua con el estudiante utilizando
vocabulario formal o coloquial y respetuoso en
sus mensajes.

b) Sus gestos y movimientos son de empatia y
brinda seguridad emocional.

c) Ninguna

Ninguna se marca
cuando no realiza
acciones anteriores

6. Practica la escucha
activa y emplea recursos

a) Genera espacios propicios y abiertos para la
participacion de los estudiantes.




GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

como oportunidades para
facilitar la comunicacion
de los estudiantes.

O

b) Genera espacios reflexivos a través de
preguntas respetando las diferentes opiniones de
los estudiantes.

c) Atiende oportunamente las necesidades
afectivas y fisicas de los estudiantes.

d) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no realiza acciones
anteriores

7. Gestiona
asertivamente el
comportamiento de los
estudiantes, usando las
normas de convivencia y
llegando a reflexiones y
COMPromisos.

a) Actua asertivamente frente a conflictos que se
generan entre estudiantes.

b) Siempre utiliza mecanismos formativos para
regular/autorregular el comportamiento de los y
las estudiantes (reforzamiento social, modelado
de buen comportamiento, ejemplos positivos)

c) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no realiza acciones
anteriores

3:
OPORTUNIDADES
PARA EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS DE
LOS ESTUDIANTES

8. Toma en cuenta las
orientaciones
pedagogicas para el
desarrollo de las
competencias del
curriculo nacional.

a) Da a conocer oportunamente los propositos
establecidos para las tareas/productos que van a
desarrollar los estudiantes.

b) Implementa por lo menos una estrategia eficaz
para el desarrollo del razonamiento, creatividad y
pensamiento critico (retos, actividades diferentes,
comparaciones, productos distintos, debates,
otros).

) Articula competencias con énfasis en aquellas
que ha priorizado en la planificacion anual.

d) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no realiza acciones
anteriores

9. Desarrolla
metodologias pertinentes
para mediar los
aprendizajes de los
estudiantes.

a) Motiva permanentemente a los estudiantes
durante el desarrollo de la sesion/actividades.

b) Media el proceso de aprendizaje acompafiando
al estudiante para que se desempefie de manera
auténoma.

c) Propicia que los estudiantes comprendan la
significatividad vy funcionalidad de lo que
aprenden.

Se puede entrevistar a
algunos estudiantes

d) Emplea recursos, materiales o tecnologias
disponibles de su entorno, coherentes con los
propositos de aprendizaje.

Debe contar al menos con
alguno de ellos de
acuerdo con la
sesion/actividad de
aprendizaje

e) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no se cumple con las
anteriores

10. Genera espacios
diversos de trabajo y
reflexion con los sabios
de la comunidad,
coherentes con las
competencias de la EdA
en desarrollo.

a) Identifica a los sabios/personajes destacados de
la comunidad para el intercambio de experiencias.

b) Involucra a los actores comunales (autoridades,
personajes destacados) para el desarrollo de las
sesiones de aprendizaje.

c) Aprovecha espacios diversos de la escuela,
familia o comunidad para el desarrollo de
competencias.

d) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no realiza acciones
anteriores

11. Desarrolla
investigaciones/innovacio
nes/proyectos que

a) Los productos y tareas auténticas propuestos en
las EdA responden a la problemitica, necesidades
o intereses de los estudiantes.

Cuenta con ambos
(productos y tareas
auténticas)
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involucran a la
comunidad educativa.

O

b) Difunden los productos/evidencias de

aprendizaje en la familias y comunidad.

c) Involucra a la familia y comunidad en el

4: ATENCION A LA
DIVERSIDAD

12. Utiliza estrategias
pedagdgicas para atender
la diversidad en el aula
(simultanea, directa,
indirecta y
personalizada).

Ol desarrollo de proyectos de
innovacion/investigacion.
d) Ninguna Ninguna se marca cuando
a no realiza acciones
anteriores
a) Toma en cuenta los informes
psicopedagdgicos/plan educativo personalizado | Sino cuenta con
0| (PEP)  /certificacién/caracterizacion ~ de  sus estudiantes NEE deben

estudiantes NEE en la

planificacion.

con mediacion y

tener planificado la
atencion a ellos

b) Adapta las Experiencias de Aprendizaje a la
diversidad de sus estudiantes.

c) Brinda diversas oportunidades de aprendizaje
considerando sus diferencias (ritmos, estilos,
necesidades, intereses, habilidades y talentos).

Debe contar con al menos
alguna estrategia para
brindar oportunidades

d) Organiza a los estudiantes utilizando diversos
criterios para el trabajo colaborativo considerando
sus diferencias.

e) Promueve la autonomia en los estudiantes para
el desarrollo de sus productos/tareas
diferenciadas.

Debe figurar en su
planificacién de la
sesion/actividad

f) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no realiza acciones
anteriores

13. Las actividades de la
EdA ponen en practica los
talentos de los
estudiantes.

a) Cuenta con registro de talentos de los
estudiantes y los aprovecha en el desarrollo de sus
competencias.

Se debe cumplir las dos
acciones

b) Ofrece diversas opciones en la presentacion de
tareasy productos para poner en valor los talentos.

) Ninguna

Ninguna se marca cuando
no realiza acciones
anteriores

5. EVALUACION
FORMATIVA

14. Desarrolla procesos
de evaluacién formativa
que favorecen el
desarrollo de
competencias de los
estudiantes.

a) Socializa a los estudiantes y familias los criterios
de evaluacion de manera clara, precisa y pablica.

Se debe socializar a
ambos actores

b) Establece criterios de evaluacion para la
valoracion de las evidencias de aprendizaje.

Se debe contar con un
registro de evaluacién

c) Aprovecha el error como oportunidad de
aprendizaje para que el estudiante revise y mejore
sus producciones.

d) Ninguna Ninguna se marca cuando
O no realiza acciones
anteriores
a) Los instrumentos de evaluacion son de DEbe“_p“(’;e“taLaCtalsf
15. Utiliza multiples O comunicados sobre e

instrumentos para
registrar y obtener

conocimiento de los estudiantes y familia.

tema

b) Aplica instrumentos pertinentes para evaluar de

Deben presentar los

informacion del O mangra especifica las competencias de sus |, o e utilizados
o estudiantes.
desempefio de los -
. Ninguna se marca cuando
estudiantes. m) C] Ninguna no realiza acciones
anteriores
a) Promueve que los estudiantes intercambien
16. Retroalimenta 2 los ]| opiniones e ideas sobre su descubrimiento y
- aprendizaje.
estudiantes para que p . J - —
b) Realiza la retroalimentacion de manera formal o | Encaso la

comprendan y valoren los
procesos y resultados de
sus aprendizajes.

espontanea (resultados/avances de sus
productos/tareas), priorizando el caricter reflexivo
(por descubrimiento).

retroalimentacion que
realice el docente no es
reflexiva y/o por
descubrimiento no se
marca
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c) Dialoga con los padres respecto al progreso de

los estudiantes y las eventuales dificultades que | Se cuenta con al menos

puedan presentar (reuniones, jornadas, | dos acciones propuestas

encuentros, visitas, otros).

O

Ninguna se marca cuando
| d) Ninguna no realiza acciones
anteriores

a) Intercambia experiencias, reflexiones 'y
opiniones con sus colegas para reajustar la| Secuentacon al menos

| planificacion de ser necesaria (reuniones | dos acciones propuestas
colegiadas, jornadas de reflexion, pasantias, otras).
17. Autoevaluacion del b) Toma acciones para modificar su practica
desempefio docente O pedagégica de manera que responda a las diversas | Evidenciar con estrategias

necesidades de aprendizaje que ha identificado en | desarrolladas
sus estudiantes.

Ninguna se marca cuando
O C] Ninguna no realiza acciones
anteriores

Escala Valorativa

ASPECTOS Total INICIO PROCESO  SATISFACTORIO DESTACADO
alternativas
1. PLANIFICACION PARA LOS
APRENDIZAJES DE LOS ESTUDIANTES 6 0az 3a4 5 6
2. GESTION SOCIOEMOCIONAL Y DE
CONVIVENCIA 9 nDa3 4as 6a8 9
3. OPORTUNIDADES PARA EL
DESARROLLO DE COMPETENCIAS DE LOS 13 Das 6a9 10a1l 12a13
ESTUDIANTES
4. ATENCION A LA DIVERSIDAD 7 Da3 4as 6 7
5. EVALUACION FORMATIVA 10 Da4 5a7 8a9 10
TOTAL 45 0a20 21a32 33240 41a45

Interpretacién de escala de valoracion:
e Se cuenta todas las alternativas que cumplen los docentes.
e La alternativa Ninguna no se cuenta en la escala valorativa

Observaciones del monitoreo:

Compromisos del Docente:

DOCENTE ESPECIALISTA
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Anexo 3

Consentimiento Informado (*)

Titulo de la investigacion: ...

Proposito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “.......................... :
CUYO ODJetiVO BS. ... e, Esta investigacion
es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado) de la carrera profesional
......................... 0 programa ................., de la Universidad César Vallgjo del
CaAMPUS .. , aprobado por la autoridad correspondiente de la
Universidad y con el permiso de la institucion

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales
y algunas preguntas sobre la investigacion titulada: ".........................

n

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de ....... minutos y
se realizara en el ambiente de ... de la institucion
........................ Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran
codificadas usando un numero de identificacion y, por lo tanto, seran
anonimas.

* Obligatorio a partir de los 18 afios
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Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningln problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econémico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser anonimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacién que usted nos brinde es
totalmente Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la
investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y
pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos y Nombres) ..............cooooiiiiinl. email: ...
y Docente asesor (Apellidos y Nombres) ..., email:

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ... ...
Fecha Y NOra: . e

Para garantizar la veracidad del origen de la informacion: en el caso que el consentimiento sea
presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea
cuestionario virtual, se debe solicitar el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un
formulario Google.

oo INVESTIGA 62
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ANEXO 4

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Evaluacion por juicios de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el resultado de la
aplicacién del instrumento “Cuestuario sobre el trabajo colegiado de los docentes”
La evaluacion de dichos resultados es de gran relevancia para lograr que sean
validos y que a partir de este sean utilizados eficientemente, aportando al que hacer

pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1 Datos generales del juez:

Nombre del Juez

Rosa de los Milagros Sarabia Orihuela

Grado profesional

Maestria ( x ) Doctor ( )

Area de formacion académica

Clinica () Social ( )
Educativa ( x) Organizacional ( )

Area de experiencia laboral

Docente en educacion basica regular

Institucion donde labora

Institucidon Emblematica Santa Teresita

Tiempo de experiencia profesional en el
area

2 a4 afios( )
Mads de 5 afios ( x )

Experiencia en investigacidn psicométrica
(si corresponde)

2 Propésito de la evaluacién

Validar el resultado de la aplicacidn del instrumento, por juicio de expertos

3 Datos de la escala

Nombre de la prueba

“Cuestuario sobre el trabajo colegiado de
los docentes”

Autor

Carlos Alberto Vargas Chavez

Procedencia

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacién

60 minutos

Ambito de aplicacién

Docentes de educacién primaria

Significacién




4 Soporte Tedrico

Escala/Area Sub escala Definicion
(dimensiones)

1 Nunca 1. Dimension personal

2 Casi nunca

3 A veces 2. Dimension

4 Casi siempre institucional.

5 Siempre 3. Dimensién didactica

5 Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le present el cuestionario sobre el trabajo colegiado
de los docentes elaborado por Acevedo Saavedra, Mirna Margot en el aifio 2020. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el | Elitem no es claro.

El item se comprende | criterio

facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere
sintactica y semantica bastantes

son modificaciones 0 una
adecuadas. modificacién muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion

El item tiene relacion | desacuerdo (no |6gica con la dimension.

I6gica con cumple con el criterio)

la dimension o indicador | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una

gue esta midiendo. nivel de relacion tangencial
acuerdo) /lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una

nivel) relacion moderada con

la dimensién que se esta
midiendo.




4. Totalmente de
Acuerdo (alto

El item se encuentra
esta relacionado con la

El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

nivel) dimensibn que esta
midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el|El item puede ser

criterio

eliminado sin que se vea
afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Cuestionario sobre el trabajo colegiado de

los docentes”

Primera dimensiéon: Personal

Indicadores

Items

Claridad | Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

¢El docente
cuida su salud
integral?

9

4 4 4

¢ Participa en
actividades de
Su centro
educativo u
otras
instituciones
educativas?

¢ Demuestra
interés por
conocer nuevos
temas
relacionados a
su profesion?




¢ Participa con 4 4 4
interés en
experiencias
de
capacitacion

¢ El docente 4 4 4
conversa con
otros docentes?

¢Explica la 4 4 4
clase tomando
en cuenta la
realidad
problematica
institucional?

¢ Contesta 4 4 4
adecuadamente
cuando lo
saludan?

¢ Felicita a otros 4 4 4
colegas por su
trabajo?

¢Explica lo 4 4 4
bueno y lo malo
de tus
acciones?

Segunda dimensién: Institucional

Indicadores Items | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion/
Recomendaciones

¢ Se identifica 9 4 4 4
con el proyecto
institucional de
su Institucion
Educativa?

¢ Participa en las 4 4 4
reuniones de la
Institucién
Educativa?

¢ Colabora con 4 4 4
las actividades
de la Institucién
Educativa?

SApoya en el 4 4 4
cuidado de la
infraestructura
del colegio?

¢ Debate con 4 4 4
sus colegas
temas para
mejorar la
calidad
educativa de




la

Institucién
Educativa?

¢Apoya en las 4 4 4
actividades para
mejorar la
Institucion
Educativa

Hace 4 4 4

reuniones con
los padres de
familia
constantemente?

¢Utiliza el 4 4 4
periédico
mural para
alentar el
compromiso
con aspectos
de desarrollo
localy
nacional?

¢ Coordina con 4 4 4
docentes,
padres de
familia, en las
actividades que
se realiza?

Tercera dimension: Didactica

Indicadores | Items | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion/
Recomendaciones

¢ Utiliza 21 4 4 4

diferentes
estrategias
para explicar
la clase?

¢ Planifica la 4 4 4
clase con
materiales
concretos?

¢ Utiliza ficha 4 4 4
de evaluacion
para la clase?

JAsiste a 4 4 4
capacitaciones
y lo desarrolla
en el aula?

¢ Realiza los 4 4 4
mismos temas
que las otras
aulas del




mismo grado?

JRealiza la
evaluacion de
la clase junto
con los
estudiantes?

¢Explica la
clase con
experiencias
de sus
estudiantes?

¢Cuenta con
su portafolio
pedagdgico?

JUtiliza
ejemplos con
los problemas
de la
localidad?

¢Propicia el
respetoy la
tolerancia
frente a las
diferencias
dentro del
aula?

¢Promueve un
clima
emocional
favorable para
el aprendizaje?

.Se entiende
cuando el
profesor
explica la
clase?

¢Realiza
resolucion de
problemas
matematicos
en el aula?

¢ Prepara
materiales
para la clase?

¢Domina el
tema para a
explicar para
la clase?

¢;Realiza la
meta
cognicion al
terminar la
clase?

¢Fomenta el
aprendizaje
cooperativo
entre sus




comparfieros?

¢Utiliza el
aula de
innovacién
para repasar
temas hechos
en clase?

¢Evalta
utilizando
letras y
ndmeros?

¢Evalia
tomando en
cuenta lo
aprendido en
clase?

Firma del Evaluador

DNI 26633624




Evaluacion por juicios de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el resultado de la
aplicacion del instrumento “Cuestuario sobre el trabajo colegiado de los docentes”
La evaluacidon de dichos resultados es de gran relevancia para lograr que sean
validos y que a partir de este sean utilizados eficientemente, aportando al que hacer

pedagdgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1 Datos generales del juez:

Nombre del Juez

Carlos Alberto Sarabia Orihuela

Grado profesional

Maestria ( x ) Doctor ( )

Area de formacion académica

Clinica () Social ( )
Educativa ( x) Organizacional ( )

Area de experiencia laboral

Docencia universitaria

Institucion donde labora

UPN Cajamarca

Tiempo de experiencia profesional en el
area

2a4dafos (x )
Mas de 5 afios ()

Experiencia en investigacidn psicométrica
(si corresponde)

2 Propésito de la evaluacién

Validar el resultado de la aplicacidn del instrumento, por juicio de expertos

3 Datos de la escala

Nombre de la prueba

“Cuestuario sobre el trabajo colegiado de
los docentes”

Autor

Carlos Alberto Vargas Chavez

Procedencia

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacién

60 minutos

Ambito de aplicacién

Docentes de educacién primaria

Significacién

4 Soporte Tedrico

Escala/Area Sub escala

(dimensiones)

Definicion

1 Nunca
2 Casi nunca

1. Dimension personal




3 A veces 2. Dimension
4 Casi siempre institucional.
5 Siempre 3. Dimensién didactica

5 Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usted le presento el cuestionario sobre el trabajo colegiado
de los docentes elaborado por Acevedo Saavedra, Mirna Margot en el afio 2020. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el | Elitem no es claro.

El item se comprende | criterio

facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere
sintactica y semantica bastantes

son modificaciones 0 una
adecuadas. modificacion muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacién

El item tiene relacion | desacuerdo (no |6gica con la dimension.

I6gica con cumple con el criterio)

la dimension o indicador | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene wuna

gue esta midiendo. nivel de relaciéon tangencial
acuerdo) /lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una

nivel) relacion moderada con
la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de El item se encuentra

Acuerdo (alto esta relacionado con la

nivel) dimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el |El item puede ser

criterio eliminado sin que se vea




El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Cuestionario sobre el trabajo colegiado de

los docentes”

Primera dimension: Personal

Indicadores

Items | Claridad

Coherencia

Relevancia | Observacion/

Recomendaciones

¢ El docente 9 4
cuida su salud
integral?

4

4

¢Participa en 4
actividades de
su centro
educativo u
otras
instituciones
educativas?

¢ Demuestra 4
interés por
conocer nuevos
temas
relacionados a
su profesion?

¢ Participa con 4
interés en
experiencias
de
capacitacion

¢El docente 4
conversa con
otros docentes?




¢Explica la 4 4 4
clase tomando
en cuenta la
realidad
problematica
institucional?

¢ Contesta 4 4 4
adecuadamente
cuando lo
saludan?

¢Felicita a otros 4 4 4
colegas por su
trabajo?

¢Explica lo 4 4 4
buenoy lo malo
de tus
acciones?

Segunda dimensién: Institucional

Indicadores Iltems | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion/
Recomendaciones

¢ Se identifica 9 4 4 4
con el proyecto
institucional de
su Institucion
Educativa?

¢ Participa en las 4 4 4
reuniones de la
Institucién
Educativa?

¢ Colabora con 4 4 4
las actividades
de la Institucién
Educativa?

¢Apoya en el 4 4 4
cuidado de la
infraestructura
del colegio?

¢ Debate con 4 4 4
sus colegas
temas para
mejorar la
calidad
educativa de
la

Institucién
Educativa?

¢Apoya en las 4 4 4
actividades para
mejorar la
Institucién
Educativa




¢Hace 4 4 4

reuniones con
los padres de
familia
constantemente?

¢Utiliza el 4 4 4
periddico
mural para
alentar el
compromiso
con aspectos
de desarrollo
local y
nacional?

¢Coordina con 4 4 4
docentes,
padres de
familia, en las
actividades que
se realiza?

Tercera dimension: Didactica

Indicadores | Items | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion/
Recomendaciones

¢ Utiliza 21 4 4 4

diferentes
estrategias
para explicar
la clase?

¢ Planifica la 4 4 4
clase con
materiales
concretos?

¢Utiliza ficha 4 4 4
de evaluaciéon
para la clase?

SAsiste a 4 4 4
capacitaciones
y lo desarrolla
enel aula?

¢ Realiza los 4 4 4
mismos temas
que las otras
aulas del
mismo grado?

¢Realiza la 4 4 4
evaluacion de
la clase junto
con los
estudiantes?

¢Explica la 4 4 4
clase con

experiencias
de sus




estudiantes?

¢Cuenta con
su portafolio
pedagdégico?

JUtiliza
ejemplos con
los problemas
de la
localidad?

¢ Propicia el
respetoy la
tolerancia
frente a las
diferencias
dentro del
aula?

¢ Promueve un
clima
emocional
favorable para
el aprendizaje?

;Se entiende
cuando el
profesor
explica la
clase?

¢Realiza
resolucion de
problemas
matematicos
en el aula?

¢Prepara
materiales
para la clase?

¢Domina el
tema para a
explicar para
la clase?

¢ Realiza la
meta
cognicion al
terminar la
clase?

¢Fomenta el
aprendizaje
cooperativo
entre sus
compafieros?

JUtiliza el
aula de
innovacion
para repasar
temas hechos
en clase?

¢Evalta
utilizando
letras y




ndmeros?

¢Evalia
tomando en
cuenta lo
aprendido en
clase?

Firma del Evaluador

DNI 26732924




Evaluacion por juicios de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el resultado de la
aplicaciéon del instrumento “Cuestuario sobre el trabajo colegiado de los docentes”
de gran relevancia para lograr que sean
validos y que a partir de este sean utilizados eficientemente, aportando al que hacer

La evaluacion de dichos resultados es

pedagogico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1 Datos generales del juez:

Nombre del Juez

Aldo Alfonso Lépez Kitano

Grado profesional

Maestria ( x ) Doctor ( )

Area de formacion académica

Clinica () Social ( )
Educativa ( x) Organizacional ( )

Area de experiencia laboral

Docencia universitaria

Institucion donde labora

UCV - Lima

Tiempo de experiencia profesional en el
area

2 a4 afios( )
Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en investigacion psicométrica
(si corresponde)

2 Propdsito de la evaluacion

Validar el resultado de la aplicacién del instrumento, por juicio de expertos

3 Datos de la escala

Nombre de la prueba

Cuestuario sobre el trabajo colegiado de
los docentes

Autor

Carlos Alberto Vargas Chavez

Procedencia

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacion

60 minutos

Ambito de aplicacién

Docentes de educacién primaria

Significacién

4 Soporte Tedrico

Sub escala
(dimensiones)

Escala/Area

Definicion

1 Nunca
2 Casi nunca

1. Dimensién personal




3 A veces 2. Dimension
4 Casi siempre institucional.
5 Siempre 3. Dimensién didactica

5 Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le present el cuestionario sobre el trabajo colegiado
de los docentes elaborado por Acevedo Saavedra, Mirna Margot en el afio 2020. De
acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun
corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el | Elitem no es claro.

El item se comprende | criterio

facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere
sintactica y semantica bastantes

son modificaciones 0 una
adecuadas. modificacion muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion

El item tiene relacion | desacuerdo (no |6gica con la dimension.

I6gica con cumple con el criterio)

la dimension o indicador | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene wuna

gue esta midiendo. nivel de relaciéon tangencial
acuerdo) /lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una

nivel) relacion moderada con
la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de El item se encuentra

Acuerdo (alto esta relacionado con la

nivel) dimension que esta
midiendo.

RELEVANCIA 1. No cumple con el |El item puede ser

criterio eliminado sin que se vea




El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna
relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Cuestionario sobre el trabajo colegiado de

los docentes”

Primera dimension: Personal

Indicadores

Items | Claridad

Coherencia

Relevancia | Observacion/

Recomendaciones

¢ El docente 9 4
cuida su salud
integral?

4

4

¢Participa en 4
actividades de
su centro
educativo u
otras
instituciones
educativas?

¢ Demuestra 4
interés por
conocer nuevos
temas
relacionados a
su profesion?

¢ Participa con 4
interés en
experiencias
de
capacitacion

¢El docente 4
conversa con
otros docentes?




¢Explica la 4 4 4
clase tomando
en cuenta la
realidad
problematica
institucional?

¢ Contesta 4 4 4
adecuadamente
cuando lo
saludan?

¢Felicita a otros 4 4 4
colegas por su
trabajo?

¢Explica lo 4 4 4
buenoy lo malo
de tus
acciones?

Segunda dimensién: Institucional

Indicadores Iltems | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion/
Recomendaciones

¢ Se identifica 9 4 4 4
con el proyecto
institucional de
su Institucion
Educativa?

¢ Participa en las 4 4 4
reuniones de la
Institucién
Educativa?

¢ Colabora con 4 4 4
las actividades
de la Institucién
Educativa?

¢Apoya en el 4 4 4
cuidado de la
infraestructura
del colegio?

¢ Debate con 4 4 4
sus colegas
temas para
mejorar la
calidad
educativa de
la

Institucién
Educativa?

¢Apoya en las 4 4 4
actividades para
mejorar la
Institucién
Educativa




¢Hace 4 4 4

reuniones con
los padres de
familia
constantemente?

¢Utiliza el 4 4 4
periddico
mural para
alentar el
compromiso
con aspectos
de desarrollo
local y
nacional?

¢Coordina con 4 4 4
docentes,
padres de
familia, en las
actividades que
se realiza?

Tercera dimension: Didactica

Indicadores | Items | Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacion/
Recomendaciones

¢ Utiliza 21 4 4 4

diferentes
estrategias
para explicar
la clase?

¢ Planifica la 4 4 4
clase con
materiales
concretos?

¢Utiliza ficha 4 4 4
de evaluaciéon
para la clase?

SAsiste a 4 4 4
capacitaciones
y lo desarrolla
enel aula?

¢ Realiza los 4 4 4
mismos temas
que las otras
aulas del
mismo grado?

¢Realiza la 4 4 4
evaluacion de
la clase junto
con los
estudiantes?

¢Explica la 4 4 4
clase con

experiencias
de sus




estudiantes?

¢Cuenta con
su portafolio
pedagdégico?

JUtiliza
ejemplos con
los problemas
de la
localidad?

¢ Propicia el
respetoy la
tolerancia
frente a las
diferencias
dentro del
aula?

¢ Promueve un
clima
emocional
favorable para
el aprendizaje?

;Se entiende
cuando el
profesor
explica la
clase?

¢Realiza
resolucion de
problemas
matematicos
en el aula?

¢Prepara
materiales
para la clase?

¢Domina el
tema para a
explicar para
la clase?

¢ Realiza la
meta
cognicion al
terminar la
clase?

¢Fomenta el
aprendizaje
cooperativo
entre sus
compafieros?

JUtiliza el
aula de
innovacion
para repasar
temas hechos
en clase?

¢Evalta
utilizando
letras y




ndmeros?

¢Evalia
tomando en
cuenta lo
aprendido en
clase?

Firma del Evaluador

DNI 09754852




Evaluacion por juicios de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el resultado de la
aplicacién del instrumento “Ficha de monitoreo a la practica pedagdégica del docente
de educacion basica 2023” La evaluacién de dichos resultados es de gran
relevancia para lograr que sean validos y que a partir de este sean utilizados
eficientemente, aportando al que hacer pedagdgico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1 Datos generales del juez:

Nombre del Juez

Rosa de los Milagros Sarabia Orihuela

Grado profesional

Maestria ( x ) Doctor ( )

Area de formacion académica

Clinica () Social ( )
Educativa ( x) Organizacional ( )

Area de experiencia laboral

Docente en educacion basica regular

Institucion donde labora

Institucidon Emblematica Santa Teresita

Tiempo de experiencia profesional en el
area

2 a4 afios( )
Mds de 5 afios ( x )

Experiencia en investigacidn psicométrica
(si corresponde)

2 Propésito de la evaluacién

Validar el resultado de la aplicacidn del instrumento, por juicio de expertos

3 Datos de la escala

Nombre de la prueba

Rubricas de evaluacién del desempeiio
docente

Autor Carlos Alberto Vargas Chavez
Procedencia Ugel Cajamarca
Administracién Individual

Tiempo de aplicacién 60 minutos

Ambito de aplicacién

Docentes de educacién primaria

Significacién

4 Soporte Tedrico

Escala/Area Sub escala

(dimensiones)

Definicion




1. Inicio 1: planificacién para los

2. Proceso aprendizajes de los
3. Satisfactorio estudiantes.
4. Destacado 2: gestidn socioemocional

y de convivencia.

3: oportunidades para el
desarrollo de
competencias de los
estudiantes.

4: atencidn a la diversidad.
5. Evaluacién formativa

5 Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento Ficha de monitoreo a la préactica
pedagdgica del docente de educacion basica 2023, elaborado por la DRE de
Cajamarca en el aiflo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el | Elitem no es claro.

El item se comprende | criterio

facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere
sintactica y semantica bastantes

son modificaciones 0 una
adecuadas. modificacién muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion
El item tiene relacion | desacuerdo (no I6gica con la dimension.
I6gica con cumple con el criterio)

la dimension o indicador | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una
gue esta midiendo. nivel de relacion tangencial

acuerdo) /lejana con la dimension.




3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una

nivel)

relacion moderada con
la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra
esta relacionado con la
dimensibn que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el |El item puede ser

criterio eliminado sin que se vea
afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel El item tiene alguna

relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Ficha de monitoreo a la practica pedagdgica
del docente de educacion basica 2023”
Primera dimensién: Planificacion para los aprendizajes de los estudiantes

Indicadores Iltem
S

Clarida
d

Coherenci
a

Relevanci | Observacion/
a Recomendacione
S

Planifica el proceso de 3
ensefianza
aprendizaje de
acuerdo con el
contexto,
caracteristicas de los
estudiantes y a las
prioridades/lineamient
os de su IE.

4

4

4

Desarrolla estrategias




de involucramiento de
las familias para el
diagnostico de
aprendizajes de sus
estudiantes.

Considera los recursos
y materiales
educativos
proporcionados por el
MINEDU y otros en la
planificacion de sus
Experiencias de
Aprendizaje

Segunda dimension: Gestion socioemocional y de convivencia

Indicadores

ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Implementa 4
estrategias para
gestionar la
dimensién
socioemocional
con sus
estudiantes y
familias.

4

4

4

Se comunica de
manera asertiva
verbal y no
verbal en las
interacciones
con los
estudiantes

Practica la
escucha activa
y emplea
recursos como
oportunidades
para facilitar la
comunicacion
de los
estudiantes.

Gestiona
asertivamente
el
comportamiento
de los
estudiantes,
usando las
normas de
convivencia 'y
llegando a
reflexiones y
COmpromisos.

Tercera dimension: Oportunidades para el desarrollo de competencias de los

estudiantes




Indicadores

Item

Clarid

ad cia

Coheren

Cla

Relevan

Observacion/
Recomendacio
nes

Toma en cuenta las
orientaciones pedagégicas para
el desarrollo de las
competencias del curriculo
nacional.

4 4

4

Desarrolla metodologias
pertinentes para mediar los
aprendizajes de los estudiantes.

Genera espacios diversos de
trabajo y reflexién con los
sabios de la comunidad,
coherentes con las
competencias de la EJA en
desarrollo.

Desarrolla
investigaciones/innovaciones/pr
oyectos que involucran a la
comunidad educativa.

Cuarta dimensién: Atencion a la diversidad

Indicadores ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Utiliza estrategias
pedagdgicas para
atender la
diversidad en el
aula (simultanea,
directa, indirecta y
personalizada).

4

4

4

Las actividades de
la EJA ponen en
practica los
talentos de los
estudiantes.

Quinta dimension: Evaluacién formativa

Indicadores ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Desarrolla 4
procesos de
evaluacion
formativa que
favorecen el
desarrollo de
competencias de
los estudiantes.

4

4

4

Utiliza maltiples
instrumentos para
registrar y obtener
informacién del




desempefio de los
estudiantes.

Retroalimenta a
los estudiantes
para que
comprendan y
valoren los
procesos y
resultados de sus
aprendizajes.

Autoevaluacion del
desempefio
docente

Firma del Evaluador

DNI 26633624




Evaluacion por juicios de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el resultado de la
aplicacién del instrumento “Ficha de monitoreo a la practica pedagdégica del docente
de educacion basica 2023” La evaluacién de dichos resultados es de gran
relevancia para lograr que sean validos y que a partir de este sean utilizados
eficientemente, aportando al que hacer pedagogico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1 Datos generales del juez:

Nombre del Juez

Carlos Alberto Sarabia Orihuela

Grado profesional

Maestria ( x ) Doctor ( )

Area de formacion académica

Clinica () Social ( )
Educativa ( x) Organizacional ( )

Area de experiencia laboral

Docencia universitaria

Institucion donde labora

UPN - Cajamarca

Tiempo de experiencia profesional en el
area

2 a4 afios (x )
Mas de 5 afios ()

Experiencia en investigacion psicométrica
(si corresponde)

2 Propdsito de la evaluacion

Validar el resultado de la aplicacién del instrumento, por juicio de expertos

3 Datos de la escala

Nombre de la prueba

Ficha de monitoreo a la practica
pedagdgica del docente de educacién
basica 2023

Autor

Carlos Alberto Vargas Chavez

Procedencia

Ugel Cajamarca

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacién

60 minutos

Ambito de aplicacién

Docentes de educacién primaria

Significacién

4 Soporte Tedrico

Escala/Area Sub escala

(dimensiones)

Definicion




1. Inicio 1: planificacién para los

2. Proceso aprendizajes de los
3. Satisfactorio estudiantes.
4. Destacado 2: gestidn socioemocional

y de convivencia.

3: oportunidades para el
desarrollo de
competencias de los
estudiantes.

4: atencidn a la diversidad.
5. Evaluacién formativa

5 Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento Ficha de monitoreo a la préactica
pedagdgica del docente de educacion basica 2023, elaborado por la DRE de
Cajamarca en el aiflo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segln corresponda.

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el | Elitem no es claro.

El item se comprende | criterio

facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere
sintactica y semantica bastantes

son modificaciones 0 una
adecuadas. modificacién muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion
El item tiene relacion | desacuerdo (no I6gica con la dimension.
I6gica con cumple con el criterio)

la dimension o indicador | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una
gue esta midiendo. nivel de relacion tangencial

acuerdo) /lejana con la dimension.




3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una

nivel)

relacion moderada con
la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra
esta relacionado con la
dimensibn que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el |El item puede ser

criterio eliminado sin que se vea
afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel El item tiene alguna

relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Ficha de monitoreo a la practica pedagdgica
del docente de educacion basica 2023”
Primera dimensién: Planificacion para los aprendizajes de los estudiantes

Indicadores Iltem
S

Clarida
d

Coherenci
a

Relevanci | Observacion/
a Recomendacione
S

Planifica el proceso de 3
ensefianza
aprendizaje de
acuerdo con el
contexto,
caracteristicas de los
estudiantes y a las
prioridades/lineamient
os de su IE.

4

4

4

Desarrolla estrategias




de involucramiento de
las familias para el
diagnostico de
aprendizajes de sus
estudiantes.

Considera los recursos
y materiales
educativos
proporcionados por el
MINEDU y otros en la
planificacion de sus
Experiencias de
Aprendizaje

Segunda dimension: Gestion socioemocional y de convivencia

Indicadores

ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Implementa 4
estrategias para
gestionar la
dimensién
socioemocional
con sus
estudiantes y
familias.

4

4

4

Se comunica de
manera asertiva
verbal y no
verbal en las
interacciones
con los
estudiantes

Practica la
escucha activa
y emplea
recursos como
oportunidades
para facilitar la
comunicacion
de los
estudiantes.

Gestiona
asertivamente
el
comportamiento
de los
estudiantes,
usando las
normas de
convivencia 'y
llegando a
reflexiones y
COmpromisos.




Tercera dimension: Oportunidades para el desarrollo de competencias de los

estudiantes

Indicadores

Item
S

Clarid

ad cia

Coheren

Cla

Relevan

Observacion/
Recomendacio
nes

Toma en cuenta las

orientaciones pedagégicas para

el desarrollo de las

competencias del curriculo

nacional.

4

4 4

4

Desarrolla metodologias
pertinentes para mediar los

aprendizajes de los estudiantes.

Genera espacios diversos de
trabajo y reflexion con los
sabios de la comunidad,

coherentes con las

competencias de la EJA en

desarrollo.

Desarrolla

investigaciones/innovaciones/pr

oyectos que involucran a la
comunidad educativa.

Cuarta dimensién: Atencion a la diversidad

Indicadores

ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Utiliza estrategias
pedagdgicas para
atender la
diversidad en el
aula (simultanea,
directa, indirecta y
personalizada).

4

4

4

Las actividades de
la EJA ponen en
practica los
talentos de los

estudiantes.

Quinta dimension

: Evaluacion formativa

Indicadores

ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Desarrolla
procesos de
evaluacion
formativa que
favorecen el
desarrollo de
competencias de
los estudiantes.

4

4

4

4

Utiliza multiples




instrumentos para
registrar y obtener
informacion del
desempefio de los
estudiantes.

Retroalimenta a
los estudiantes
para que
comprendan y
valoren los
procesos y
resultados de sus
aprendizajes.

Autoevaluacion del
desempefio
docente

Firma del Evaluador

DNI 26732924




Evaluacion por juicios de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el resultado de la
aplicacién del instrumento “Ficha de monitoreo a la practica pedagdégica del docente
de educacion basica 2023” La evaluacién de dichos resultados es de gran
relevancia para lograr que sean validos y que a partir de este sean utilizados
eficientemente, aportando al que hacer pedagogico. Agradecemos su valiosa

colaboracion.

1 Datos generales del juez:

Nombre del Juez

Aldo Alfonso Lépez Kitano

Grado profesional

Maestria ( x ) Doctor ( )

Area de formacion académica

Clinica () Social ( )
Educativa ( x) Organizacional ( )

Area de experiencia laboral

Docencia universitaria

Institucion donde labora

UCV - Lima

Tiempo de experiencia profesional en el
area

2 a4 afios( )
Mas de 5 afios ( x )

Experiencia en investigacion psicométrica
(si corresponde)

2 Propdsito de la evaluacion

Validar el resultado de la aplicacién del instrumento, por juicio de expertos

3 Datos de la escala

Nombre de la prueba

Ficha de monitoreo a la practica
pedagdgica del docente de educacién
basica 2023

Autor

Carlos Alberto Vargas Chavez

Procedencia

Ugel Cajamarca

Administracion

Individual

Tiempo de aplicacién

60 minutos

Ambito de aplicacién

Docentes de educacién primaria

Significacién

4 Soporte Tedrico

Sub escala
(dimensiones)

Escala/Area

Definicion




1. Inicio 1: planificacién para los

2. Proceso aprendizajes de los
3. Satisfactorio estudiantes.
4. Destacado 2: gestidn socioemocional

y de convivencia.

3: oportunidades para el
desarrollo de
competencias de los
estudiantes.

4: atencidn a la diversidad.
5. Evaluacién formativa

5 Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento Ficha de monitoreo a la préactica
pedagdgica del docente de educacion béasica 2023, elaborado por la DRE de
Cajamarca en el aiflo 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada
uno de los items segun corresponda

Categoria Calificacion Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el | Elitem no es claro.

El item se comprende | criterio

facilmente, es decir, su | 2. Bajo Nivel El item requiere
sintactica y semantica bastantes

son modificaciones 0 una
adecuadas. modificacién muy

grande en el uso de las
palabras de acuerdo con
su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel Se requiere una
modificacién muy
especifica de algunos de
los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene
semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA 1. totalmente en El item no tiene relacion
El item tiene relacion | desacuerdo (no I6gica con la dimension.
I6gica con cumple con el criterio)

la dimension o indicador | 2. Desacuerdo (bajo El item tiene una
gue esta midiendo. nivel de relacion tangencial

acuerdo) /lejana con la dimension.




3. Acuerdo (moderado | EI item tiene una

nivel)

relacion moderada con
la dimensién que se esta
midiendo.

4. Totalmente de
Acuerdo (alto

nivel)

El item se encuentra
esta relacionado con la
dimensibn que esta
midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el |El item puede ser

criterio eliminado sin que se vea
afectada la medicion de
la dimension.

2. Bajo Nivel El item tiene alguna

relevancia, pero otro
item puede estar
incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante
y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: “Ficha de monitoreo a la practica pedagdgica
del docente de educacion basica 2023”
Primera dimensién: Planificacion para los aprendizajes de los estudiantes

Indicadores Iltem
S

Clarida
d

Coherenci
a

Relevanci | Observacion/
a Recomendacione
S

Planifica el proceso de 3
ensefianza
aprendizaje de
acuerdo con el
contexto,
caracteristicas de los
estudiantes y a las
prioridades/lineamient
os de su IE.

4

4

4

Desarrolla estrategias




de involucramiento de
las familias para el
diagnostico de
aprendizajes de sus
estudiantes.

Considera los recursos
y materiales
educativos
proporcionados por el
MINEDU y otros en la
planificacion de sus
Experiencias de
Aprendizaje

Segunda dimension: Gestion socioemocional y de convivencia

Indicadores

ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Implementa 4
estrategias para
gestionar la
dimensién
socioemocional
con sus
estudiantes y
familias.

4

4

4

Se comunica de
manera asertiva
verbal y no
verbal en las
interacciones
con los
estudiantes

Practica la
escucha activa
y emplea
recursos como
oportunidades
para facilitar la
comunicacion
de los
estudiantes.

Gestiona
asertivamente
el
comportamiento
de los
estudiantes,
usando las
normas de
convivencia 'y
llegando a
reflexiones y
COmpromisos.




Tercera dimension: Oportunidades para el desarrollo de competencias de los

estudiantes

Indicadores

Item
S

Clarid

ad cia

Coheren

Cla

Relevan

Observacion/
Recomendacio
nes

Toma en cuenta las

orientaciones pedagégicas para

el desarrollo de las

competencias del curriculo

nacional.

4

4 4

4

Desarrolla metodologias
pertinentes para mediar los

aprendizajes de los estudiantes.

Genera espacios diversos de
trabajo y reflexion con los
sabios de la comunidad,

coherentes con las

competencias de la EdA en

desarrollo.

Desarrolla

investigaciones/innovaciones/pr

oyectos que involucran a la
comunidad educativa.

Cuarta dimensién: Atencion a la diversidad

Indicadores

ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Utiliza estrategias
pedagdgicas para
atender la
diversidad en el
aula (simultanea,
directa, indirecta y
personalizada).

4

4

4

Las actividades de
la EJA ponen en
practica los
talentos de los
estudiantes.

Quinta dimension

: Evaluacion formativa

Indicadores

ltems

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observacion/
Recomendaciones

Desarrolla
procesos de
evaluacion
formativa que
favorecen el
desarrollo de
competencias de
los estudiantes.

4

4

4

4

Utiliza multiples




instrumentos para
registrar y obtener
informacion del
desempefio de los
estudiantes.

Retroalimenta a
los estudiantes
para que
comprendan y
valoren los
procesos y
resultados de sus
aprendizajes.

Autoevaluacion del
desempefio
docente

Firma del Evaluador

DNI 09754852
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Tabla de consistencia

ANEXO 6

Titulo: El trabajo colegiado y |a practica pedagogica en una institucion educativa primaria de Cajamarca 2023

Problemas Objetivos Hipotesis Variable e indicadores

Problema General: Objetivo general Hipdtesis General Variable 1: Trabajo colegiado

¢Qué afinidad se tiene | Precisar la afinidad | ¢Existe afinidad entre el | Dimensiones Indicadores Escala de valores
entre el trabajo | entre el trabajo | trabajo colegiado y la | Personal Promueve el trabajo | 1. Nunca
colegiado y la practica | colegiado y la practica | practica pedagdgica en | Institucional colegiado en las | 2. Casinunca
pedagdgica en los | pedagogica en los | los maestros de una | didactica acciones de | 3. Aveces
docentes de  una| maestros de  una | Institucion  Educativa planificacion del | 4. casi siempre
institucion  educativa | Institucion  Educativa | primaria de Cajamarca aprendizaje. Incentiva | 5. siempre

primaria de Cajamarca
20237,

primaria de Cajamarca
2023

2023?

la formacion continua
de los docentes
compartiendo

experiencias exitosas.
Practica la democracia
y la tolerancia durante
las jornadas de labor
docente. Realiza
trabajo en pares para
fortalecer su practica
pedagdgica. Analiza su
proposito como
educador en el
desarrollo de su
practica docente.
Respeta las opiniones y
perspectivas de sus
colegas como
oportunidades de




mejora y aprendizaje.
Cumple acuerdos con
diligencia.

Problemas especificos

Objetivos especificos

Hipotesis especificas

Variable 2: Practica peda

gogica

Dimensiones

Indicadores

Escala de valores

¢Qué afinidad se tiene
entre la dimensién
personal y la practica
pedagdgica en los
docente de una
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
2023? , ¢Qué afinidad
se tiene entre Ila
dimensién institucional
y la practica pedagégica
en los docente de una
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
20237, y ¢Qué afinidad
se tiene entre
dimension didacticay la
practica pedagdgica en
los docente de la
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
20237

OE1: Precisar la
afinidad entre la
dimension personal y la
practica pedagdgica en
los maestros de una
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
2023.

OE2: Precisar la
afinidad entre
dimension institucional
y la practica pedagégica
en los maestros de una
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
2023,

OE3: Precisar la
afinidad entre
dimension didacticay la
practica pedagdgica en
los maestros de una
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
2023.

H1l: Existe afinidad
entre la dimensidn
personal y la practica
pedagdgica en los
maestros de una
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
2023.

H2: Existe afinidad
entre la dimension
institucional y la

practica pedagégica en
los maestros de una
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
2023,

H3: Existe afinidad
entre la dimension
didactica y la practica
pedagdgica en los
maestros de una
Institucion  Educativa
primaria de Cajamarca
2023.

Planificacion para los

aprendizajes de los
estudiantes.

Gestion
socioemocional y de

convivencia.
Oportunidades para el

desarrollo de
competencias de los
estudiantes.

Atencion a la

diversidad.
Evaluacion formativa.

Competencia 1 MBDD.
Desempefios 1,2y 3.
Competencia 2 MBDD
Desempenos 4, 5,6, 7,
8,9y 10.

Competencia 3 MBDD.
Desempenos 11,12, 13,
14,15, 16y 17.
Competencia 4 MBDD
Desempenos 18, 19, 20,
21,22,23y24.
Competencia 5 MBDD
Desempenos 25, 26, 27,
28y 29.

1. Inicio

2. Proceso

3. Satisfactorio
4, Destacado




Anexo 7

Resultado del programa de Turnitin

TESIS

INFORME DE ORIGINALIDAD

17 17« 44 Ao

INDICE DE SIMILITUD FUENTES DE INTERNET ~ PUBLICACIONES TRABAJOS DEL
ESTUDIANTE

FUENTES PRIMARIAS

repositorio.ucv.edu.pe 7%

Fuente de Internet

Submitted to Universidad Cesar Vallejo 2cy
0

Trabajo del estudiante

[52]

repositorio.concytec.gob.pe /
Fuente de Internet %
upc.aws.openrepository.com ‘
Fuente de Internet %
repositorio.unsaac.edu.pe /
Fuente de Internet < %
n tr-ex.me < 7
Fuente de Internet %
www.slideshare.net <*
Fuente de Internet %
go.gale.com v
B Fuente de Internet < %
n maestrosleoncinos.blogspot.com < 1
Fuente de Internet %




Tabla 1

Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Vélido 43 100,0
Excluido 0O ,0
a
Total 43 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variables del

procedimiento.

Tabla 2

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach N de elementos
0,992 45

Tabla 3

Frecuencia con que desarrolla trabajo colegiado

Escala fi hi

Nunca 7 11.7
Casi nunca 12 20.0
A veces 20 33.3
Casi siempre 14 23.3
Siempre 7 11.7

Total 60 100.0




Tabla 4

Evaluacion de la Practica Pedagdgica

Escala fi hi

Inicio 3 5.0
Proceso 16 26.7
Satisfactorio 17 28.3
Destacado 24 40.0
Total 60 100.0
Tabla N° 5

Prueba de normalidad

Kolmogorov-Smirnov@
Estadistico gl Sig.

Frecuencia con que realiza trabajo 0.172 60 0.000
colegiado

Evaluacion de la practica 0.249 60 0.000
pedagogica

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Tabla 6

Prueba de hipétesis

Frecuencia con que realiza
trabajo colegiado

Evaluacidn de la practica pedagogica

Chi-cuadrado 9,8332
gl 4
Sig. asintotica 0.043

15,333
3

0.002

a. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada es

12,0.

b. 0 casillas (0,0%) han esperado frecuencias menores que 5. La frecuencia minima de casilla esperada es

15,0.



