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RESUMEN

El estudio tuvo por objetivo determinar la relacion entre habilidades
socioemocionales y aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria de
la institucion educativa particular Simon Bolivar, Tarapoto 2023. La investigacion
fue basica, de disefio no experimental, cuantitativo, transversal, descriptivo
correlacional, asimismo, la poblacion fue 427 estudiantes y la muestra 135
estudiantes del nivel primaria, se emple6 la encuesta como técnica y se aplico
como instrumentos los cuestionarios. Los resultados indican que la dimension
adaptacion y el aprendizaje cooperativo no se relacionan, debido a que el valor
encontrado de chi cuadrado es de 11.893 frente al 12.59 del chi cuadrado tabular.
Por su parte, las dimensiones: participacion (16.127), seguridad (15.024) y
cooperaciéon (41.855) estan relacionados con el aprendizaje cooperativo en
estudiantes de la institucion educativa particular Simoén Bolivar. Se concluye que,
existe relacion entre las habilidades socioemocionales y el aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primaria, con un nivel de significancia de 0.00
y chi cuadrado de 28.673.

Palabras clave: aprendizaje cooperativo, cooperacion, habilidades

socioemocionales, participacion.
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ABSTRACT

The objective of the study was to determine the relationship between socio-
emotional skills and cooperative learning in primary level students of the Simon
Bolivar private educational institution, Tarapoto 2023. The research was basic, of
a non-experimental, quantitative, cross-sectional, descriptive, correlational design,
likewise, the population was 427 students and the sample 135 students of the
primary level, the survey was used as a technique and the questionnaires were
applied as instruments. The results indicate that the adaptation dimension and
cooperative learning are not related, because the chi-square value found is 11.893
compared to 12.59 for the tabular chi-square. On the other hand, the dimensions:
participation (16,127), security (15,024) and cooperation (41,855) are related to
cooperative learning in students of the Simdén Bolivar private educational
institution. It is concluded that there is a relationship between socio-emotional skills
and cooperative learning in primary school students, with a significance level of
0.00 and chi-square of 28.673.

Keywords: cooperative learning, cooperation, socio-emotional skills, participation.



INTRODUCCION

Son varias las dificultades que hoy en dia se afrontan en el ambito
educativo asociados con el proceso de ensefianza-aprendizaje, la
convivencia escolar y las relaciones interpersonales; generandose
muchas veces estrés en docentes y estudiantes. Es a partir de ello que,
una de las tareas pendientes en la escuela es el fortalecimiento de
habilidades socioemocionales para el aprendizaje cooperativo, mas aun
cuando nos toco vivir una situacion nueva a partir del 2019 originada por
la pandemia, diferentes aspectos de nuestra vida social fueron afectados,
especialmente el ambito educativo, la pandemia causé estrés en la
comunidad educativa ya que de manera acelerada tuvimos que
adaptandonos a nuevos entornos y formas de aprendizaje. Debido a esto,
durante un largo periodo los nifios no han establecido contacto con sus
pares, viéendose de esta manera afectadas las relaciones sociales, la
puesta en practica de las habilidades socioemocionales, el aspecto

cognitivo y la formacion integral del nifio en general.

En tal sentido, la UNESCO (2019) dio a conocer que multiples habilidades
sociales, emocionales y cognitivas fluyen en el proceso de aprendizaje,
tal es asi, que en estos ultimos afios se ha visto muy necesaria la insercion
de las destrezas socioafectivas en el disefio curricular escolar. Por su
parte, instituciones internacionales como: CEPAL (2020); Organizacion
Mundial de la Salud-OMS (2021); UNICEF (2021), se han sumado para
brindar su valioso aporte en asistencia de la educacion y la salud
emocional, buscando que, los nifios puedan desenvolverse
adecuadamente demostrando sus habilidades sociales y cognitivas y

enfocandose en la construccion de aprendizajes cooperativos.

Asimismo, la UNESCO (2021) nos brinda un valioso aporte sobre el
fortalecimiento de las relaciones sociales vinculadas a la ciudadania,
considerandose asi un nuevo concepto de educacion. De esta manera,
motivo a reforzar el respeto, la amistad, la diversidad, la solidaridad y la

empatia, modificando el paradigma tradicional para promover las



habilidades sociales y proporcionar un trabajo cooperativo, logrando
obtener objetivos comunes entre los equipos donde cada uno pueda
cimentar su conocimiento. Asi también, la UNICEF (2022) sefiala que la
participacion fomenta el crecimiento tanto individual como comunitario
porque quienes participan ejercen sus derechos humanos al mismo

tiempo que contribuyen al bienestar del grupo.

Por otro lado, a nivel nacional, el MINEDU (2022) junto con el “Programa
Colaborativo para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional”
(CASEL), manifiestan que las habilidades socioemocionales, son
instrumentos que las personas poseen y tienen a su disposicion para
reconocer y expresar sus emociones de manera asertiva con empatia y
respeto, asimismo, comprender y modelar sus emociones, identificar y
desarrollar relaciones positivas y satisfactorias, tomar decisiones
acertadas y alcanzar sus metas personales. Estas habilidades se pueden

aprender en el hogar, en el aula'y en la comunidad.

Ademas, el MINEDU (2022), enfatiza que estas habilidades, son
importantes en la gestion de estados afectivos, para el desarrollo de la
capacidad de adaptacion a entornos como el escolar, familiar, entre otros.
También conduce a reconocer y valorar la diversidad sociocultural, la
importancia de la inclusion, de la igualdad, equidad, justicia y paz social.
Asimismo, dota de herramientas indispensables para desarrollar la
resiliencia y la eficiente gestibn de la conducta, de tal modo que
actualmente se dispone de herramientas para evaluar las competencias
socioemocionales de estudiantes y docentes, los resultados sirven para
fortalecer las habilidades que permitan a las personas desenvolverse

satisfactoriamente en cada situacion.

Por lo anteriormente expuesto, la importancia de la interrelacion entre
individuos de una comunidad institucional es crucial para un mundo lleno
de inequidad, por tanto, la actual educacion debe enfatizar la inclusion, la
igualdad, los valores, la ética y el respeto entre personas. La escuela
acoge estudiantes, docentes y padres de familia con diversidad de

emociones y es la escuela misma quien debe propiciar entornos de



aprendizaje cooperativo en el que dia a dia se pone en practica el manejo
y equilibrio de estas emociones para el logro de objetivos personales,

institucionales y como sociedad.

En tal sentido, el aprendizaje cooperativo, es relevante a nivel educativo
como metodologia activa, donde el éxito del alumno se encuentra sujeto
al logro de objetivos establecidos, considerando el respeto de sus
individualidades y el apoyo al desarrollo de su potencialidad en
colaboracién con sus compafieros. Los estudios en el area educativa y
psicolégica que se sustentan en las teorias demuestran frecuentemente
gue el aprendizaje cooperativo es superior y efectivo, respecto a los
meétodos tradicionales planteados o en aquellos que solo ofrecen
escenarios para el aprendizaje individual o de competencia, por lo que,
esta estrategia socializadora beneficia el aprendizaje estudiantil,
desarrollando habilidades sociales necesarias para cubrir las demandas

exigidas por la sociedad.

Ante esto, se formula el problema general: ¢Cudl es la relacion entre
las habilidades socioemocionales y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucién educativa particular Simon
Bolivar, Tarapoto 2023? y los problemas especificos ¢Cudl es la
relacion entre la adaptacion y el aprendizaje cooperativo en estudiantes
del nivel primaria de la instituciébn educativa particular Simén Bolivar
Tarapoto 20237? ¢ Cual es la relacion entre la participacion y el aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa
particular Simén Bolivar Tarapoto 2023? ¢ Cual es la relacién entre la
seguridad y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria
de la institucién educativa particular Simon Bolivar Tarapoto 2023? ¢, Cual
es la relacion entre la cooperacion y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa particular Simon
Bolivar Tarapoto 20237

Por lo tanto, se puede indicar que la investigacion fue conveniente porque
establecio la relacion entre las variable de estudio, donde las habilidades

socioemocionales cumplen un rol fundamental, por cuanto, el



perfeccionamiento de estas competencias socioemocionales en la
formacion de los estudiantes, en cuanto a la relevancia social beneficio
a escolares, a los padres y maestros de la institucion donde se efectud
esta investigacion, se obtuvo un analisis real de la problematica en funcion
a los resultados, el mismo que permitié asumir decisiones relacionadas a
las estrategias a implementar, en cuanto al valor teérico porque no hay
suficientes indagaciones sobre el tema, permitira ser de referencia en la
asociacion de las variables, para futuros estudios. El nuevo conocimiento
se produjo del andlisis critico de la problematica, antecedentes y teorias

analizadas.

Asimismo, este estudio se sostiene en la teoria de las habilidades
socioemocionales de Goleman; y en el aprendizaje cooperativo de
Deutsch, a partir del campo de la psicologia social, las implicancias
practicas esta dada porque las destrezas socioemocionales son
consideradas como el elemento central del aprendizaje, por cuanto,
aplicar el conocimiento estudiantil implica un involucramiento cognitivo y
afectivo de lo que ayude a desarrollarse académica, personalmente y
como utilidad metodolégica podemos sefalar que se hara uso de
instrumentos adaptados a nuestra realidad en términos que permitiran
tener resultados contextualizados. La investigacion utilizé la técnica e
instrumentos de investigacion validados y confiables que contribuya al
desarrollo de nuevas investigaciones profundizando en el tema u otras

investigaciones afines.

A su vez, el objetivo general, se expresa como: Determinar la relacion
entre las habilidades socioemocionales y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucién educativa particular Simon
Bolivar, Tarapoto 2023 y los objetivos especificos: i) Analizar la relacion
entre la adaptacion y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa particular Simén Bolivar Tarapoto
2023; ii) Estimar la relaciébn entre la participacion y el aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa
particular Simon Bolivar Tarapoto 2023; iii) Medir la relacién entre la
seguridad y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria
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de la institucion educativa particular Simon Bolivar Tarapoto 2023; iv)
Evaluar la relacion entre la cooperacion y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa particular Simon

Bolivar Tarapoto 2023.

De igual forma, la hipotesis general se expresa: existe relacién entre
habilidades socioemocionales y aprendizaje cooperativo en estudiantes
del nivel primaria de la institucion educativa particular Simoén Bolivar,
Tarapoto 2023 y las hipotesis especificas: i) Existe relacién entre la
adaptacion y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria
de la institucion educativa particular Simén Bolivar Tarapoto 2023; ii)
Existe relacion entre la participacion y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa particular Simén
Bolivar Tarapoto 2023; iii) Existe relacion entre la seguridad y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa particular Simoén Bolivar Tarapoto 2023; iv) Existe relacion entre
la cooperacién y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa particular Simén Bolivar Tarapoto
2023.



MARCO TEORICO

Dentro de este marco, podemos citar los trabajos publicados por Cedefio
etal. (2022), Martinez-Figueroa etal. (2022), Diaz & Jaramillo
(2021),quienes plantean la revision critica de las habilidades sociales y las
relaciones interpersonales en el ambito educativo, sefialando que todo
individuo va alcanzando competencias de convivencia armonica entre los
mismos, sea cual fuese el ambito social, resultando clave la adquisicion y
desarrollo de habilidades para una adecuada interrelacion. En el &mbito
educativo esta habilidad es de mucha importancia debido a que facilita
mantener un clima comunicativo, empatico, asertivo y de comprensiéon
entre pares, evitando entornos cargados de irrespeto, animosidad y
violencia debido a la ausencia de esta habilidad. Ademas, indican que el
aprendizaje cooperativo puede promover el conocimiento de la materia
gue se estudia y las habilidades relacionadas con el trabajo cooperativo y

los objetivos especificos de aprendizaje.

Asimismo, la cooperacion entre estudiantes y profesores, asi como entre
estudiantes individuales, ayuda en el desarrollo del conocimiento en las
aulas universitarias. También identificaron la relacion entre la
comunicacion y las habilidades sociales. Los investigadores lograron
comprender completamente el tema, el estudio correlacioné la
comunicacion familiar, asociada a la variable para la supervision, y las
habilidades sociales. Respecto a las habilidades sociales demostraron
gue estas mejoran la interaccion y la expresion social, beneficiando la
autoestima. También se determiné que los comportamientos asertivos
como hablar en conversaciones, tomar decisiones apropiadas cuando
surge la oportunidad y tomar las medidas apropiadas apoyan la

ensefianza de los procesos de aprendizaje.

También, Zurita (2020), Mendoza (2023), Criséstomo-Paucar (2022),
encontraron que, el aprendizaje cooperativo hace que sea mas facil para
los estudiantes explicar lo que aprenden con mayor claridad al participar

en actividades que aumentan la comprension, incluida la explicacion, la
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descripcion, la elaboraciébn y el contexto. Uno de los hallazgos
interesantes en los equipos cooperativos es la interaccion, que ayuda en
la mejora de habilidades cognitivas. Por otro lado, en los alumnos
evidenciaron que, ambas variables tienen relacién entre si, en relacion
con la representacion mediadora del docente. Los estudiantes dan sentido
a sus creencias y sentimientos, y demuestran que observan al mundo a
partir de una perspectiva particular y social a través de sus palabras
habladas. Este tipo de investigacion permite comprender la importancia
de la escucha y comprension de los sentimientos de todos los que
intervienen en cada comunidad educativa y su compromiso con el ambito
emocional, proporcionando evidencia de correlaciones de significancia

entre las variables buenas practicas y educacion.

Asimismo, examinaron la relevancia del aprendizaje cooperativo para
mejorar las habilidades sociales de los estudiantes. El estudio fue
documental, descubriendo relacion entre las dos categorias analiticas,
concluyendo que, el aprendizaje cooperativo tiene que transformarse en
un método de dialogo: profesor-alumno para producir un aprendizaje
significativo a través del trabajo en equipo, la colaboracion y la solidaridad.
Del mismo modo, las habilidades sociales se componen de competencias
que incorporan la dimension cognitiva, comunicativa, socioafectivas,
conductuales, volitiva e interaccionales necesarias para desarrollarse en
la vida de modo critico, creativo y activo. Y por ultimo reconoce que, el
aprendizaje cooperativo en el nivel primario de educacion béasica podria
funcionar para dinamizar las habilidades sociales.

A su vez, Alomias (2022), Valiente & Hernandez (2020), Gutiérrez-Torres
& Buitrago-Velandia (2019); encontraron que, el 67 % de los juegos
cooperativos se desarrollaron a un nivel medio, y el 56 % de las
habilidades sociales alcanzaron un nivel de desarrollo medio. En
conclusién, en los alumnos de la muestra de estudio se encuentra
correlacion mucho mayor entre juegos cooperativos y las habilidades
sociales. Ademas, encontraron que los alumnos presentan regular

desarrollo de habilidades sociales segun el diagnéstico realizado. Por ello
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se determiné que el, desarrollo de las habilidades son moderadamente
competentes y que para mejorar el juicio y lograr interacciones sociales

positivas, es necesario implementar las habilidades sociales sugeridas.

Del mismo modo se revisa las teorias relacionadas al tema y bases
conceptuales del motivo de estudio que encuadran en la investigacion,
segun se mencionan a continuacion. Es crucial aclarar que las
habilidades sociales y emocionales son un componente de la
inteligencia emocional. Sin embargo, el término "socioemocionales” hoy
se refiere a la variedad de habilidades y destrezas para un adecuado
manejo y control de los estados emocionales y sentimientos. Esto resulta

en una variedad de respuestas verbales y no verbales que conducen al

desarrollo de respuestas conductuales apropiadas basadas en el contexto
emocional y social del individuo. Como tal, las habilidades
socioemocionales son fortalezas y habilidades personales que permiten a
un individuo reconocer, comprender y controlar sus emociones. Esto les
permite ser empaticos, establecer y mantener relaciones apropiadas y
satisfactorias, y tomar decisiones sabias que promuevan sus objetivos
personales. (Huanay & Ramirez, 2023; MINEDU, 2022).

En tal sentido, segin Goleman en 1995, la teoria de la inteligencia
emocional (IE) incluye cinco habilidades fundamentales: conciencia de las
propias emociones, control emocional, automotivacion, reconocimiento de
las emociones de los demas y gestion de las relaciones. Salovey y Mayer
definieron la IE como aquella capacidad para distinguir entre nuestras
emociones y el de los otros; conocimiento que nos permite orientar
nuestras acciones y pensamientos (Fernandez-Martinez & Montero-
Garcia, 2016). De este modo, las cuatro dimensiones sugeridas por esta
investigacion son adaptacion, participacion, seguridad y cooperacion. La
adaptacion, se refiere al logro del nifio de satisfacer el desarrollo de los
compafieros, asi como a las reglas y pautas establecidas por la institucion
(Huere Hurtado, 2022a). Mientras que Urrea sefiala que en la interaccion

entre un nifio y su entorno, esto consiste en ajustar las condiciones



internas a la realidad circundante aplicando creativamente a nivel social

las reglas incorporadas (Albornoz, 2017).

Asimismo, participacion, es un componente social definido como la
accion de participar e influir en decisiones, procesos y actividades
(UNICEF, 2022). Seguridad, es el componente individual que busca
demostrar confianza y seguridad en si mismo y mantener la autonomia en
la toma de decisiones para superar los desafios encontrados
constantemente en la cotidianeidad. (Huere, 2022b). Cooperacién, es
una dimensién de intervencion; consiste en trabajar juntos para lograr un
objetivo compartido o lograr un resultado mutuamente beneficioso. La
capacidad de trabajar de manera efectiva y respetuosa con varias
personas O equipos, asumir compromisos, llegar a acuerdos sobre
decisiones, aceptar la responsabilidad conjunta de las tareas de
colaboracién y valorar las opiniones y contribuciones Unicas de los demas
mientras se mantiene un fuerte sentido de si mismo, se demuestra

mediante la cooperacion. (UNICEF, 2022).

Por consiguiente, el curriculo de educacion basica prioriza el desarrollo de
13 habilidades (MINEDU, 2022b) que nos permiten reconocer nuestras
propias caracteristicas fisicas, mentales, emocionales y sociales Unicas
de acuerdo con nuestras identidades y responsabilidades. La capacidad
de cuidarse a si mismo nos permite desarrollar habitos saludables que
nos ayudaran a reconectarnos asi mismos mejorando nuestro bienestar
emocional, fisico y mental. La capacidad de valorar las propias
caracteristicas y fortalezas depende del desarrollo de la autoaceptacion a
todo nivel: emocional, mental, fisico y social, asi como de la capacidad de

expresar los propios pensamientos sin miedo ni vacilacion.

Asi pues, una de las habilidades es el comportamiento prosocial, que es
proporcionar beneficios a los demas sin que nos lo pidan porque hacerlo
tendra un impacto social positivo en todos. La comunicacion asertiva
implica expresar como sentimos y pensamos, defender nuestras
perspectivas sin que exista la necesidad de agredir. Ademas, para decir

"no", se realiza con expresion fluida, segura y respetuosa. La conciencia



emocional nos permite reconocer nuestras propias emociones,
identificarlas por su nombre y comprender las emociones de otras
personas y cémo afectan la forma en que se comportan (MINEDU,
2022b).

Ademas, existe la habilidad de conciencia social, que permite comprender
las perspectivas de las personas teniendo en cuenta que provienen de
cualquier contexto social o cultural. Esta habilidad permite proporcionar
las bases para las relaciones que tienen como objetivo promover el bien
comun. La capacidad de ser creativo le permite a uno desarrollar ideas,
técnicas y perspectivas que son novedosas y apropiadas, asi como utiles.
La disposicion empdética nos permite reconocer y comprender las
necesidades y puntos de vista de otras personas, incluso cuando son
diferentes a los nuestros (empatia cognitiva), asi como sus emociones y
deseo de asistencia (MINEDU, 2022b).

Para concluir, otra habilidad es la regulaciébn emocional, que nos permite
controlar nuestras emociones para producir mas bienestar o para hacer
frente a situaciones sin sufrir dafios fisicos o0 emocionales; Su objetivo es
validar y regular la intensidad y duracién de las emociones. La resolucién
de conflictos permite identificar conflictos desde muchos puntos de vista
e intereses para enfrentarlos creativamente y encontrar una solucion
pacifica que beneficie a ambas partes. Tomar decisiones responsables
nos permite desarrollar fortalezas personales o estrategias para tomar
decisiones que sean efectivas en cualquier situacién. Esto requiere tener
en cuenta los factores econdémicos, sociales y de seguridad, asi como
aceptar las consecuencias de nuestras decisiones. Finalmente, el trabajo
en equipo es una habilidad que permite una colaboracién efectiva,
equitativa e interdependiente con una variedad de personas porque, a
pesar de nuestras diferencias, combinamos nuestro tiempo y recursos

para lograr un objetivo compartido (MINEDU, 2022b).

Por otro lado, el aprendizaje cooperativo (AC) es uno de los métodos de
educaciéon que se ha potenciado en las Ultimas décadas; Segun la teoria

sociocultural, es considerada como la herramienta educativa con la que
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mejor se satisfacen los requerimientos de los individuos en el siglo XXI
(Azorin 2018), para Juarez-Pulido et al. (2019a), es una metodologia
activa de trabajo vinculado en grupos pequeiios de hasta cinco
estudiantes para maximizar su autoaprendizaje y el de sus compafieros
de clase. Por consiguiente, este método ensefia a los alumnos como
colaborar y organizar el desarrollo de las actividades académicas,
potencializando su propio aprendizaje con reflexiones que dejan de lado
los aspectos individualistas y competitivos, y creando espacio para una
practica que maximice el aprendizaje propio y ajeno. (Johnson et al.,
1999). La distribucion que se da mediante este método, permite a los
alumnos la posibilidad de aprender y lograr sus propadsitos si también lo

hacen los demas integrantes del grupo (Medina, 2021).

Para Carrasco-Huaman, (2022), Se basa en la confianza de los
estudiantes de que el aprendizaje es posible en todo momento y cuando
sus discipulos también aprenden a través de la asociacion de
experiencias de aprendizaje; como resultado, se esfuerzan por lograr
objetivos comunes. De modo que, los fundamentos teoricos para el
aprendizaje cooperativo en el campo de la psicologia social se pueden
encontrar en los estudios de Thorndike de 1938, quien buscaba establecer
si trabajar cooperativamente en problemas era preferible a trabajar solo y
llegar a la conclusion de que dos cabezas son superiores a una. Deutsch
declar6 en 1949 que hay dos componentes fundamentales para el
aprendizaje cooperativo: un objetivo compartido y la cooperacion para

lograrlo entre los participantes en un proceso de dialogo (Medina, 2021).

También, cabe destacar que, las teorias fundamentan la relevancia del
aprendizaje cooperativo. Jean Piaget, (teoria cognitiva), Apoya la idea de
gue los estilos de pensamiento de los nifios cambian a medida que
maduran y las experiencias que tienen, indicando que estos procesos de
pensamiento impactan en el comportamiento y que el aprendizaje es el
resultado de la intervencion de un individuo en la estructuracion del
conocimiento mediante experiencias fisicas e intelectuales en un proceso
continuo. Debido a esto, se cree que la interaccion social es esencial para
mejorar las estructuras cognitivas de orden superior, crear conflictos
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cognitivos y reorganizar el aprendizaje para encontrar soluciones e
integrar diferentes puntos de vista, lo que lleva a resultados intelectuales
de mayor calidad (Medina, 2021).

Entonces, desde la perspectiva sociocultural de Vygotsky, La atencién se
centra en el desarrollo humano, que resulta de la interaccién entre el
desarrollo organico y la historia cultural. Se sugiri6 que cada persona
desarrolle habilidades que adquieren de otros dentro de la sociedad en la
gue crecen y de los muchos grupos con los que se contactan. Propone la
necesidad de la "mediacion” como "bomba" para la alteracién de las
estructuras mentales y la capacidad de alcanzar nuevos conocimientos,
siendo esencial para la produccion de aprendizaje y la interaccion entre
las personas y su entorno. Su contribucién fundamental es el area de
desarrollo cercano y el lenguaje es el medio que permite el desarrollo de
diversas habilidades mentales como la memoria, la atencién y la
concentracion. Al proporcionar asistencia y apoyo mutuos, el aprendizaje
cooperativo permite fortalecer el lenguaje y promueve entornos

ventajosos (Medina, 2021).

Desde otro punto, Segun Diaz Hernandez en 2015, Ausubel, manifiesta
gue el aprendizaje cooperativo promueve el aprendizaje significativo al
permitir interacciones donde los participantes pueden conectar sus
conocimientos existentes con la nueva informacion que aprenden de sus
compafieros, mejorando su capacidad de procesar y comprender el
conocimiento, y fomentando la motivaciéon para el aprendizaje y la

participacion activa por parte del profesor (Medina, 2021).

Para el aprendizaje cooperativo se deben cumplir cuatro principios
basicos (PIES):, interaccion simultdnea, igualdad de participacién,
responsabilidad individual e interdependencia positiva (Juarez-Pulido et
al., 2019, Zurita, 2020). Interdependencia positiva, los miembros del grupo
ven que el beneficio de sus esfuerzos sera tanto personal como grupal, lo
que conducira a un compromiso tanto con el éxito grupal como con su
propio éxito, formando la base del trabajo cooperativo. (Medina, 2021).

Esta peculiaridad se hace visible cuando los participantes del grupo
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sienten que estan emparentados con los demas de forma que no pueden
lograr el éxito si el resto tampoco lo hace (Azorin, 2018), sus logros estan
en funcién de los logros de los otros miembros del equipo (Juarez-Pulido
et al., 2019b).

Por lo tanto, la responsabilidad individual y de equipo se genera cuando
cada estudiante es responsable de completar el trabajo asignado, asumir
la responsabilidad del logro de la meta, evaluar el progreso del trabajo de
acuerdo con esa meta, asi como los esfuerzos individuales para
reconocer las fortalezas y necesidades de cada estudiante, brindar apoyo
y aprender juntos (Medina, 2021). De esta forma, se hace de manifiesto
de la importancia que presenta el compromiso personal con los demas
para la mejora de su aprendizaje (Azorin, 2018). En tal sentido, con la
interaccion estimuladora, los estudiantes trabajan juntos para completar
una tarea, alentando el éxito de los demas mientras se apoyan, alientan y
elogian mutuamente por sus esfuerzos para aprender mientras conectan
su aprendizaje actual con el conocimiento previo (Medina, 2021). La
comunicacion basada en la presencia entre los miembros es esencial, y
la suma de las partes que interactian es mejor que la suma de las partes.
(Azorin, 2018).

Finalmente, la gestion interna de equipo conlleva a saber liderar y tomar
decisiones de manera efectiva, gestionar los problemas adecuadamente
para el buen funcionamiento del grupo y comunicarse en un ambiente de
confianza y motivacion para optimizar el trabajo en equipo (Medina, 2021).
Estas habilidades tienen que ver con el liderazgo social y el equilibrio para
comunicarse y coordinar con los demas, generar confianza y resolver
conflictos (Azorin, 2018). Para Zurita, (2020); El principio fundamental que
lo sustenta debe ser verificado de manera demostrativa y observable,
siendo esencial el papel del profesor como mediador y facilitador.
También es importante que la diversidad de los grupos se desarrolle de
manera integrada a medida que avanzan los procesos internos del equipo.
Segun Juéarez-Pulido et al. (2019b), debido a que aumenta la confianza de

los estudiantes y reconocen su desempefio a través de su trabajo, el
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aprendizaje cooperativo contribuye a mejorar el autoconcepto y la

autoestima de los mismos.
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3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion

Fue basica y genera nuevo conocimiento en funcion de las
variables de estudio, pues la investigacibn béasica segun el
CONCYTEC (2020) se enfoca en la adquisicion de nuevos
conocimientos cientificos sin  un propdésito inmediato de
aplicabilidad, buscando expandir la comprensién de los principios

fundamentales en un campo del conocimiento.

3.1.2 Disefio de investigacion:

El presente estudio de investigacion es de disefio no experimental,
cuantitativo, transversal, descriptivo, correlacional y se aplicaron
procedimientos estadisticos inferenciales a nivel cuantitativo para
extrapolar los hallazgos de la investigacion en beneficio de toda la
poblacién (Ramos-Galarza, 2020). Lo que para este estudio se
realizo utilizando el coeficiente de correlacion chi-cuadrado. Este

disefio de investigacion utilizo el siguiente esquema:

Dodnde: o
M = Estudiantes / l
O1 = Habilidades socioemocionales M f

02 = Aprendizaje cooperativo \ T
O

r = indice de relacién entre variables 2

3.2. Variables y operacionalizacion

La variable es una particularidad, modo o condicion observada que puede
alcanzar diferentes valores y es factible de ser cuantificada o medida
(Oyola-Garcia, 2022). En ese sentido, si tomamos en cuenta que en un
disefio correlacional simple tenemos una variable activa y otra variable de
atributo, tal como lo plantea Herbas Torrico & Rocha Gonzales, (2018). La
variable activa (habilidades socioemocionales) se analiz6 desde sus

cuatro dimensiones que generan un efecto en el aprendizaje cooperativo.

Variable 1 (activa) : Habilidades socioemocionales
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Variable 2 (atributo) : Aprendizaje cooperativo

Nota. La matriz de operacionalizacion de variables se ubica en anexos

3.3. Poblacion, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion: Conjunto de componentes que tienen caracteristicas
especificas que se pretenden estudiar. Debido a esto, existe una
relacion inductiva entre la poblacion y la pantalla, esperando que la
parte observada (en este caso, la pantalla) sea representativa de la
realidad. Esto ayudara a garantizar la precision de las conclusiones
del estudio. (Ventura-Ledn, 2017). La poblacion lo conformaron 427
estudiantes del nivel primaria de la institucién educativa “Simén
Bolivar” del distrito de Tarapoto, periodo 2023. Como sefala
Ventura-Le6n (2017) cuando hay menos elementos y estan
restringidos, existen criterios de inclusion y exclusién: Criterios de
inclusion. Estudiante de educacion primaria, estudiante que acepte
brindar informacién. Criterios de exclusion: Se excluyeron los
siguientes estudiantes. Estudiante de otros niveles educativos que

no sea primaria, estudiantes que no acepten brindar informacion.

3.3.2. Muestra: Es el subconjunto representativo y finito extraidos de
ciertas variables o fendmenos de la poblacion (Gallardo, 2017). Para
esta investigacion lo constituyeron 135 estudiantes de 5to. a 6to.
grado de nivel primaria de la institucion educativa “Simoén Bolivar”. Los
datos se tomaron del padron de estudiantes del nivel primaria de la
institucion educativa particular Siméon Bolivar y se encontré la
distribucién de la siguiente manera: 21 estudiantes de quinto grado A,
22 estudiantes de quinto grado B, 22 estudiantes de quinto grado C,
21 estudiantes de sexto grado A, 25 estudiantes de sexto grado B, 23

estudiantes de sexto grado C, haciendo un total de 135 estudiantes.

3.3.3. Muestreo: Describe la técnica estadistica utilizada para la
obtencién de la muestra en este caso se desconoce, asi que se hara
uso de un muestreo no probabilistico a conveniencia del investigador
(Gallardo, 2017).
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3.4.

3.3.4. Unidad de analisis: Produce los datos y la informacion que se
examinaran, que en ultima instancia constituyen o producen los
datos o la informacién que se examinara utilizando métodos
estadisticos (Roberto, 2018). La unidad de andlisis fue un

estudiante del nivel primario del quinto afio.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

La metodologia y las herramientas que permiten recoger los datos
incluyen diversas técnicas de observacion, varios estilos de entrevista,
estudios de casos, historias de vida, historias orales y otros (Roberto,
2018). La aplicacién de las herramientas creadas por la metodologia
(métodos, técnicas y herramientas) resulta de recoger los datos (Gallardo,
2017).

3.4.1. Técnicas: La técnica que se empleo fue la encuesta, que tiene el
proposito de recopilar datos de un segmento o grupo de poblacion.
Los datos se recopilan utilizando procedimientos normalizados
para homogenizar las preguntas en cada individuo. (Gallardo,
2017).

3.4.2. Instrumentos: El instrumento de la variable habilidades
socioemocionales, se denominé: Cuestionario Sobre Habilidades
Socioemocionales, fue aplicado de forma individual, con un tiempo
de duracién de 40 minutos, con el fin de recopilar informacién sobre
las habilidades socioemocionales, con respuestas tipo Likert conto
con 40 items. Baremos: extraidos de los percentiles divididos en
categorias segun puntuaciones: Adaptacion, Bueno (31 -40),
Regular (21-30), Malo (10 — 20); Participacion, Bueno (31 — 40),
Regular (21 — 30), Malo (10 — 20); Seguridad, Bueno (31 — 40),
Regular (21 — 30), Malo (10 — 20); Cooperacién, Bueno (31 — 40),
Regular (21 — 30), Malo (10 — 20).

Por su parte el instrumento de la variable Aprendizaje Cooperativo

se denominé Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo, fue
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3.4.3

3.4.4

aplicado de forma individual y tuvo una duracién de 25 minutos, con
el fin de medir el aprendizaje cooperativo, constdé de 20 items y
cuatro indicadores que son; Interdependencia positiva,
Responsabilidad individual y de equipo, Interaccion estimuladora,
Gestion interna de equipo. Baremos: extraidos de los percentiles
divididos en categorias segun puntuaciones Alto (74 — 100), Medio
(47 -73), Bajo (20 — 46).

Validez. Esta referida a la autenticidad, es medir lo que se espera
medir (Plaza et al., 2017). Los instrumentos fueron examinados por
cinco jueces con experiencia, 3 con doctorado y 2 con maestria y
se proceso a traves del método de V de Aiken obteniendo 0.98 de
validez de contenido. La tarea de los jueces fue determinar si los
indicadores fueron consistentes y relevantes con las variables del
estudio. Aplicable, fue el resultado que se obtuvo por cada juez.

(Ver anexos).

Confiabilidad. Esta referido a lo creible que un sujeto podria
proyectar frente a los demas, confianza que se fortalece mediante
las acciones realizadas para proporcionar un grado de seguridad
del instrumento (Plaza et al., 2017). El coeficiente alfa de Cronbach
determiné la confiabilidad de los instrumentos, y su valor debe ser
lo més cercano posible a 1 para que tenga la mayor consistencia
en la aplicacibn. De esta manera, los datos obtenidos se
procesaron aplicando una prueba piloto adecuada a cada variable
para determinar el grado de confianza. El coeficiente Alfa de
Cronbach determiné la confiabilidad del instrumento Cuestionario
de Habilidades Socioemocionales con 0,757 y Cuestionario de

Aprendizaje cooperativo con 0,744.
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3.5.

3.6.

Procedimientos.

Se realizé de la siguiente manera: la investigadora solicitd autorizacion
por escrito a la directora de la institucion educativa particular “Simén
Bolivar”, posteriormente coordind con los docentes responsables de las
seis secciones para realizar el levantamiento de la informacién. La
encuesta fue la técnica utilizada mediante la observacion. Los
Instrumentos fueron cuestionario sobre habilidades socioemocionales y
Cuestionario de aprendizaje cooperativo. 135 estudiantes de 5° y 6° del
colegio particular "Simon Bolivar", Tarapoto, conformaron la muestra de
estudio de una poblacion de 427 estudiantes para los fines de este trabajo.
Se utilizé el muestreo no probabilistico por conveniencia, a criterio de la
investigadora. Una vez seleccionada la poblacién de estudio se aplicaron
los instrumentos a los estudiantes seleccionados, elaborado en funcion de
objetivos y dimensiones de las variables. Recogida la informacion de los
datos se organizaron en tablas, es decir se realiz6 el tratamiento

estadistico. Luego se realizé la interpretacion de las tablas.

Métodos de analisis de datos

Primeramente, se codificaron los datos y se transfirieron a una matriz que
se elaboré a partir de los datos recogidos de los instrumentos aplicados a
los estudiantes de la institucidbn educativa particular Simén Bolivar,
Tarapoto, en el programa Excel, luego, se analizaron los datos de la matriz
en el programa SPSS 27 la cual es una herramienta que facilitara el
analisis estadistico de los datos permitiendo obtener resultados mas
precisos y significativos para la investigacion, se reviso la matriz buscando
subsanar errores y en seguida se evaluo la confiabilidad y validez lograda
por el instrumento de medicién Alfa de Cronbach y se exploraron los datos
para obtener los primeros resultados descriptivos, se continué con el
analisis de las hipotesis con la prueba estadistica Chi — Cuadrado,
finalmente se prepararon los resultados en distintas tablas para su

presentacion.

Cabe resaltar que la presentacién de los resultados se agrupara en tablas

descriptivas que mostraran las frecuencias absolutas y relativas
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3.7.

porcentuales de cada variable y sus dimensiones correspondientes. Esta
informacion permitird tener una vision general de los datos recolectados.
Y permitiran evaluar la distribucion de los datos. Al organizar los
resultados de esta manera, se proporcionara una presentaciéon clara y
estructurada de los hallazgos, permitiendo una facil comprensiéon de los
datos descriptivos y los analisis inferenciales realizados en la

investigacion.

Aspectos éticos

La investigacion en habilidades socioemocionales y aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primario respetd importantes
consideraciones éticas para garantizar el bienestar y la proteccion de los
participantes como: Beneficencia, este principio ético se cumplié porque
los investigadores maximizaron los beneficios para los participantes y
minimizar los riesgos potenciales. En el contexto de la investigacion en
habilidades socioemocionales y aprendizaje cooperativo, se debe
asegurar que las intervenciones y actividades propuestas sean seguras y
efectivas para los estudiantes. Los investigadores deben tener en cuenta
el impacto positivo que pueda tener la investigacion en el desarrollo
socioemocional y académico de los nifios, asi como el valor que puedan
aportar al ambito educativo en general. Ademas, la no maleficencia,
cumplid la responsabilidad de no causar dafio a los participantes de la
investigacion. Los investigadores deben ser cautelosos al implementar
cualquier intervencion o actividad que pueda tener consecuencias
negativas para los estudiantes. Se deben prevenir y mitigar los posibles
riesgos, asegurandose de que las actividades sean apropiadas para la
edad y el nivel de desarrollo de los nifios y que no se generen situaciones
de estrés, ansiedad o exclusion que puedan afectar su bienestar

psicolégico o social.

Asimismo, se cumpli6 la autonomia, respetar la autonomia de los
estudiantes y sus padres o tutores es fundamental en la investigacién con
nifos. Se debe obtener el consentimiento informado de los padres o

tutores antes de la participacion de los nifios en la investigacion, y también
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se debe obtener el asentimiento (aprobacién) de los propios nifios cuando
sea posible. Los investigadores deben asegurarse de que los
participantes entiendan claramente el propdésito de la investigacion y
puedan decidir libremente si desean participar 0 no, sin coaccién ni
presiones indebidas. También se cumplié la Justicia: Este principio ético
abordo la importancia de tratar a los participantes con equidad y respeto.
Los investigadores deben garantizar que la seleccion de los participantes
sea imparcial y que no se discrimine a ningln grupo por motivos de
género, raza, etnia, religion u otros factores. Asimismo, se debe
considerar la equidad en la distribucion de los beneficios de la
investigacion y asegurarse de que los resultados sean aplicables y

relevantes para la poblacion estudiada.

También se cumplio el principio de los Derechos, de los participantes
deben ser protegidos en todo momento. Esto incluye su derecho a la
privacidad y la confidencialidad de los datos recopilados, asi como su
derecho a retirarse de la investigacion en cualquier momento sin
consecuencias negativas. Los investigadores deben cumplir con las
normas y regulaciones éticas establecidas por comités de ética o
instituciones para proteger los derechos de los participantes. La
investigacion en habilidades socioemocionales y aprendizaje cooperativo
en estudiantes del nivel primario se llevo a cabo de manera ética,
considerando la beneficencia, no maleficencia, autonomia, justicia y el
respeto a los derechos de los participantes. Al hacerlo, se contribuye al
avance del conocimiento en esta area y se garantiza el bienestar de los

nifios involucrados en la investigacion.
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RESULTADOS
Tabla 1

Relacion entre adaptacion y el aprendizaje cooperativo

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 11, 893? 6 ,064
Razoén de verosimilitud 9,770 6 , 135
Asociacion lineal por lineal 1,882 1 , 170
N de casos validos 135

25 casillas (41,7 %) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,13
Fuente: Base de datos obtenidos del SPSS27

Interpretacién.

Las cifras sefialadas en la tabla 1, muestran el analisis de la relacién que
existe entre la adaptacion y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del
nivel primaria de la institucién educativa particular Simén Bolivar Tarapoto
2023, mostrando que no existe relacion entre adaptacion y aprendizaje
cooperativo, debido a que el valor encontrado de chi cuadrado es de 11.893

frente al 12.59 del chi cuadrado tabular.
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Tabla 2

Relacion entre participacion y el aprendizaje cooperativo

Significacién asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 16,1272 6 ,013
Razon de verosimilitud 18,170 6 ,006
Asociacion lineal por lineal 2,673 1 ,102
N de casos validos 135

a5 casillas (41,7 %) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo

esperado es ,11
Fuente: Base de datos obtenidos del SPSS27

Interpretacion

Por su parte la tabla 2, nos muestra el resultado de la estimacion de la
relacion que existe entre la participacion y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucién educativa particular Simon
Bolivar Tarapoto 2023, indicandonos que la relacién entre participacion y el
aprendizaje cooperativo es significativa, siendo el valor calculado de chi
cuadrado de 16.127 con 0.013 de significancia.
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Tabla 3

Relaciéon entre seguridad y aprendizaje cooperativo

Valor df Significacién asintética (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 15,0242 6 ,020
Razén de verosimilitud 13,041 6 ,042
Asociacion lineal por lineal 8,990 1 ,003
N de casos validos 135

a5 casillas (41,7 %) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo esperado
es,13.
Fuente: Base de datos obtenidos del SPSS27

Interpretacion

Con los datos de la tabla 3, se evidencia la relacién entre seguridad y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa particular Simon Bolivar Tarapoto 2023, dado que el chi cuadrado
encontrado de 15.024 es superior al valor de chi tabular de 12.59.

Tabla 4

Relacién entre cooperacion y aprendizaje cooperativo

Significacién asintética

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 41,8552 6 ,000
Razén de verosimilitud 36,149 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 20,628 1 ,000
N de casos validos 135

a 3 casillas (25,0 %) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,19.
Fuente: Base de datos obtenidos del SPSS27

Interpretacion

La tabla 4, nos muestra la relacion que existe entre la cooperacion y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa particular Simon Bolivar Tarapoto 2023, a través de estos datos
se concluye que la cooperacion y el aprendizaje cooperativo, se encuentran
relacionados, considerando que el valor calculado chi cuadrado es de 41.855

mayor al dato del chi cuadrado tabulado de 12.59.
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Tabla b

Relacion entre habilidades socioemocionales con aprendizaje cooperativo

Significacion asintotica

Valor df (bilateral)
Chi-cuadrado de Pearson 28,6732 6 ,000
Razén de verosimilitud 25,773 6 ,000
Asociacion lineal por lineal 14,492 1 ,000
N de casos validos 135

a4 casillas (33,3 %) han esperado un recuento menor que 5. El recuento minimo
esperado es ,16.
Fuente: Base de datos obtenidos del SPSS27

Interpretacién

En la tabla 5, se considero la relacion entre habilidades socioemocionales
y el aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la
institucion educativa particular Simon Bolivar, Tarapoto 2023, podemos
sefalar en virtud de lo mostrado en la tabla 1, que existe relacion entre las
variables con un nivel de significancia de 0.00 y un chi cuadrado
encontrado de 28.673.
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DISCUSION

En referencia a los hallazgos de la hipotesis general, se encontrd que las
habilidades socioemocionales y el aprendizaje cooperativo en estudiantes
del nivel primaria estan relacionados con un nivel de significancia de 0.00
y un chi cuadrado encontrado de 28.673. Asi mismo, los resultados
encontrados por Criséstomo-Paucar (2022) son similares y sostiene que, el
aprendizaje cooperativo tiene que convertirse en un método de
comunicacion: profesor- alumno para producir colaboracion, trabajo en
equipo y solidaridad. Del mismo modo, las habilidades sociales incorporan
la dimensién cognitiva, socioafectivas, comunicativa, conductuales, volitiva
e interaccionales para desarrollarse en la vida de forma critica, creativa y

activa.

A su vez Alomias (2022), encontré correlacion muy alta entre juegos
cooperativos y las habilidades sociales. Por su parte, Mendoza (2023),
menciona que los estudiantes dan sentido a sus creencias y sentimientos,
y exponen que consideran el mundo por medio de una perspectiva singular
y social a través de la comunicacion, entender la importancia de la escucha
y comprension de los sentimientos de todos los que intervienen en cada

institucion educativa y su compromiso con el mundo emocional.

Por otro lado, en cuanto a la relacion entre las dimensiones: participacion
(16.127), seguridad (15.024), cooperacion (41.855) y el aprendizaje
cooperativo en los alumnos del colegio particular Simén Bolivar, se
encontro que esta es significativa, siendo el valor calculado de chi cuadrado
de 12.59 y en ese sentido, Cedefio et al. (2022), sefiala que todo individuo
va alcanzando competencias de convivencia arménica entre los mismos,
esta habilidad es de mucha importancia debido a que facilita mantener un
clima comunicativo, empatico, asertivo y de comprension entre pares,
evitando entornos cargados de irrespeto, animosidad y violencia debido a

la ausencia de esta habilidad.

De igual manera, para Martinez-Figueroa et al. (2022), el aprendizaje

cooperativo puede promover el conocimiento de la materia en estudio y las
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habilidades relacionadas con el trabajo cooperativo y los objetivos
especificos de aprendizaje de la tarea, considerando que la cooperacion
entre alumnos y maestros, ayuda en el desarrollo del conocimiento.
También se determind que los comportamientos asertivos como respetar el
derecho de los demds, tomar decisiones apropiadas cuando surge la
oportunidad y tomar las medidas que apoyan la ensefianza aprendizaje
(Diaz & Jaramillo, 2021), ademas las personas educadas desarrollan sus
habilidades sociales relacionadas con la inteligencia emocional. También
las habilidades sociales demostraron la interrelacién y la expresion social,

benefician el desarrollo de la autoestima.

Por su parte, Zurita (2020), menciona que el aprendizaje cooperativo hace
que los estudiantes expliqguen con mayor facilidad lo que aprenden al
participar en actividades que aumentan la comprension, incluida la
explicacion, la descripcion, la elaboracion y el contexto. Uno de los
hallazgos interesantes en los equipos cooperativos es la interaccion, que

ayuda en la mejora de habilidades cognitivas (Diaz & Jaramillo, 2021) .

Finalmente, se determind que la adaptacion y el aprendizaje cooperativo
en los estudiantes de la muestra, no se encuentran relacionadas, debido a
que el valor encontrado de chi cuadrado es de 11.893 frente al 12.59 del
chi cuadrado tabular. Por su parte, Valiente & Hernandez (2020), encontrd
gue el desarrollo de las habilidades son moderadamente competentes y
que para mejorar el juicio y lograr interacciones sociales positivas, es
necesario implementar las habilidades sociales utilizando las teorias del
aprendizaje social, la sociocultural y el plan de estudios de habilidades
sociales adaptado por Monjas. A su vez, Cris6stomo-Paucar (2022),
reconoce que, el aprendizaje cooperativo en nifios de nivel primaria podria

funcionar para dinamizar las habilidades sociales.

En base a lo analizado podemos establecer que, la investigacion en
habilidades socioemocionales y aprendizaje cooperativo en estudiantes del
nivel primario ha demostrado ser una area valiosa y relevante para el
ambito educativo. Estos enfoques no solo se centran en el desarrollo
académico de los nifios, sino que también buscan promover su bienestar
emocional, habilidades sociales y competencias para la vida, aspectos
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cruciales para un desarrollo integral. La incorporacién de habilidades
socioemocionales y aprendizaje cooperativo en el curriculo escolar puede
tener un impacto positivo en el clima escolar y en la dinamica de las aulas.
Al ensefar a los estudiantes a comprender y manejar sus emociones, a
resolver conflictos de manera constructiva y a trabajar en equipo, se
fomenta un ambiente mas amable, inclusivo y colaborativo, que puede

mejorar la convivencia y reducir los casos de acoso escolar.

Ademads, la investigacion ha mostrado que estas habilidades también tienen
un impacto en el rendimiento académico de los estudiantes. Cuando los
ninos se sienten emocionalmente seguros y tienen un ambiente de
aprendizaje positivo, estdn mas abiertos a participar activamente en el
proceso educativo y a asumir riesgos académicos. Esto puede traducirse
en un mejor desempefio académico y en un mayor interés por aprender.
Sin embargo, es importante ser criticos y considerar algunos desafios
asociados con la implementacion de estas estrategias en el nivel primario.
Primero, asegurar que los docentes estén adecuadamente capacitados
para ensefiar habilidades socioemocionales y fomentar el aprendizaje
cooperativo requiere una inversion significativa en formacion y desarrollo
profesional. Sin un personal docente bien preparado, los beneficios

potenciales pueden no materializarse completamente.

Ademas, la evaluacién de las habilidades socioemocionales puede resultar
mas compleja que la medicion de logros académicos tradicionales. La
medicién de habilidades como la empatia, la autorregulacién emocional o
la resolucién de conflictos puede requerir enfoques méas cualitativos y
contextuales, lo que plantea desafios metodolégicos y de disefio de
investigacion. Otro aspecto a tener en cuenta es que, si bien la
investigacion ha mostrado resultados positivos en la promocion de
habilidades socioemocionales, los efectos pueden variar segun el contexto
y la poblacion estudiada. No todas las intervenciones funcionaran de la
misma manera en todas las escuelas o con todos los grupos de
estudiantes. Por lo tanto, es fundamental adaptar las estrategias a las

necesidades y caracteristicas especificas de cada entorno educativo.
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Por lo tanto, la investigacion en habilidades socioemocionales y aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primario es prometedora y relevante
para la mejora del sistema educativo. Estas estrategias pueden contribuir
significativamente a la formacion integral de los nifios y al desarrollo de
habilidades que son fundamentales para su éxito en la vida. Sin embargo,
es necesario abordar los desafios mencionados y seguir investigando para
mejorar la eficacia y la implementacion de estas préacticas en el contexto

escolar
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VI.

CONCLUSIONES

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Existe relacion ente las habilidades socioemocionales y el aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa particular Simon Bolivar, nivel de significancia de 0.00 y un
chi cuadrado encontrado de 28.673, este resultado indica que, cuando
se fortalece las habilidades socioemocionales se intensifica el

aprendizaje cooperativo.

No existe relacion entre la adaptacion y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucidn educativa particular
Simon Bolivar, debido a que el valor encontrado de chi cuadrado es
de 11.893 frente al 12.59 del chi cuadrado tabular, este resultado nos
indica que se debe continuar promoviendo entornos de trabajo

cooperativo.

Existe relacion entre la participacion y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucidon educativa particular
Simon Bolivar, es significativa y se encuentran relacionados, siendo

el valor calculado de chi cuadrado de 16.127.

Existe relacién entre la seguridad y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes de la institucién educativa particular Simoén Bolivar, dado
gue el chi cuadrado encontrado de 15.024 es superior al valor de chi
tabular de 12.59, este resultado nos indica que existe capacidad de
integrar un equipo demostrando confianza en si mismo y en los

demas.

Existe relacion entre la cooperacion y el aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucién educativa particular
Simén Bolivar y es valiosa, considerando que el valor calculado chi
cuadrado es de 41.855 mayor al dato del chi cuadrado tabulado de
12.59.
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VII.

RECOMENDACIONES

7.1

7.2

7.3

7.4

A los directivos de la institucion educativa, debido a la relacion que
existe entre las habilidades socioemocionales y el aprendizaje
cooperativo, considerar la continuidad de actividades integrativas
entre padres, docentes y estudiantes de manera que se profundice y
se entienda la importancia de las habilidades socioemocionales y la
interrelacion trabajando en equipo para el desarrollo del aprendizaje
cooperativo y el fortalecimiento de la relaciébn en la comunidad

educativa que conllevara a una mejor comunicacion.

A los docentes, al no existir relacion entre la adaptacion y el
aprendizaje cooperativo se sugiere, la preparacion continua en los
estudios a fin de conocer el sustento tedrico que respalda la
importancia del aprendizaje cooperativo, asimismo, a los directivos,
promover la participacion continua en capacitaciones Yy talleres a fin
de incrementar las estrategias que lograran la adaptacion al
aprendizaje cooperativo e involucramiento de los estudiantes y padres
de familia ya que la cooperacion conduce a un mayor empefio en
alcanzar los objetivos, a la generacion de relaciones interpersonales
mas positivas y a una mayor salud mental que los métodos

competitivo e individualista.

A los estudiantes, al encontrar una estrecha relaciébn entre la
participacion y el aprendizaje cooperativo, continuar participando con
el entusiasmo que les caracteriza y a los responsables del area TOE
se les sugiere realizar planes y programas de gestion emocional que
tengan la finalidad de involucrar a la comunidad educativa e incentivar
las practicas que conlleven a regular las emociones en diferentes
contextos, principalmente la ira y por consiguiente un adecuado

manejo de la frustracion.

A los responsables del area de tutoria y orientacion educativa y
convivencia escolar — TOE, referente a la relacion entre seguridad y
aprendizaje cooperativo y respecto a que las habilidades

socioemocionales varian de acuerdo con el contexto familiar, es
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7.5

oportuno sugerirles, asi como a los asesores de aula, promover
practicas acordes a una perspectiva actualizada en las escuelas y
reuniones de padres para reorientar la formacién de sus hijos,
buscando siempre el fortalecimiento de la autoestima, la seguridad y

la autonomia.

A los docentes e investigadores, consideren la actualizacién de los
instrumentos de medicion de las habilidades sociales y trabajo
cooperativo, debido al acelerado desarrollo y cambio que
experimentan los estudiantes entre una investigacion y otra,
garantizando las mejoras que contribuyan al fortalecimiento de la

enseflanza.
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ANEXOS

Matriz de operacionalizacion de variables

socioemocionales

comportamientos que las
personas utilizan en su
vivencia diaria, y que
implican enfrentar
diferentes situaciones de

componentes adaptacion,
participacion, seguridad y
cooperacion. Cada uno de
ellos con indicadores e
items que representen el

Adaptacion

Adecuarse a normas de
Convivencia
Expresar emociones

Participacion

Muestra confianza
Ejerce influencia

: L Definicion : : . Escala
Variables Definicion conceptual . Dimensiones Indicadores L
operacional de medicion
Son la expresion de |Se tomara en Capacidad para ajustarse a
V1: Habilidades | determinados considerando los diversos entornos

todos los miembros del
grupo,(Fernandez-Rio
et al., 2023)

través de un cuestionario.

Gestion interna
de equipo

Tiempo
Escucha atenta

su vida, asi como, el |dominio conceptual. Se Confianza Ordinal
estaplecimiento de medir.é a.través de un _ Afronta retos
relaciones cuestionario. Seguridad Reconoce debilidades
interpersonales de
calidad, a través de la _
practica de la inteligencia Cooperacién Trabajo €n grupo
emocional (Cedefio et al., Tolerancia
2022)
Es un método que permite | Sera medida por medio .| Trabajo en equipo
: o Interdependencia . .
el trabajo con base en el | de los indicadores de positiva Actitud positiva
V2: Aprendizaje | curriculo __escqlgr, cada una de las Cumplimiento de tareas
cooperativo mediante la planificacion, | dimensiones: Responsabilidad | Desarrollo de tareas
organizacion, decision de | interdependencia individual y de | Responsabilidad
un grupo de estudiantes, | positiva, responsabilidad equipo Interés Ordinal
enfatizando en el | individual y de equipo, L, Organizacion
manejo’ de la | interaccion estimuladora Interaccion Reconocimiento
participacion  colectiva, | y gestiébn interna de estimuladora Ayuda mutua
interactiva, activa de | equipo. Se medird a Colaboracién




Anexo 02. Matriz de consistencia

., . o Técnicae
Formulacién del problema Objetivos Hipotesis
Instrumentos
Problema general Objetivo general Hipotesis general Técnica
cCudl es la relacion entre habilidades | Determinar la relacién entre habilidades | Hi: Existe  relacibn  entre  habilidades

socioemocionales y aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucién
educativa particular Simén Bolivar, Tarapoto 20237

Problemas especificos:

¢,Cudl es la relacion entre adaptacion y el aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la
institucion  educativa particular Simén  Bolivar,
Tarapoto 2023?

¢Cuél es la relacion entre participacion y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa particular Simon
Bolivar, Tarapoto 20237

¢, Cudl es la relacién entre seguridad y el aprendizaje
en estudiantes del nivel primaria de la institucién
educativa particular Simén Bolivar Tarapoto 2023?

¢ Cual es la relacion entre cooperacion y aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la
institucién educativa particular Simén Bolivar Tarapoto
2023?

socioemocionales y aprendizaje cooperativo en
estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa particular Simén Bolivar, Tarapoto 2023

Objetivos especificos

Analizar la relacion que existe entre la adaptacion y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa particular Simoén
Bolivar Tarapoto 2023.

Estimar la relaciéon que existe entre la participacion y
el aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa particular Simén
Bolivar Tarapoto 2023.

Evaluar la relacién entre la seguridad y el aprendizaje
en estudiantes del nivel primaria de la institucién
educativa particular Simén Bolivar Tarapoto 2023.
Identificar la relacion entre la cooperacion y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucién educativa particular Simén
Bolivar Tarapoto 2023.

socioemocionales y aprendizaje cooperativa en
estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa particular Simon Bolivar, Tarapoto
2023

Hipotesis especificas

H1: Existe relacién entre la adaptaciéon y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa particular
Simén Bolivar Tarapoto 2023

H2: Existe relacion entre la participacion y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucién educativa particular
Simon Bolivar, Tarapoto 2023.

H3: Existe relacion entre la seguridad y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucién educativa particular
Simén Bolivar Tarapoto 2023

H4: Existe relacion entre la cooperacion y el
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucion educativa particular
Simén Bolivar Tarapoto 2023.

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Variables y dimensiones

Tipo: bésica

Disefio: no experimental, cuantitativo,

transversal, descriptivo, correlacional.
1

Esquema:
o
M r

*

2

Dénde:

M = Estudiantes

O, = Habilidades socioemocionales
0O.= Aprendizaje cooperativo

r = Relacion de las variables de estudio

Poblacién Estara conformada por 427
estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa “Simoén Bolivar” de la ciudad de
Tarapoto, en el periodo 2023.

Muestra Lo constituiran 135 estudiantes del
nivel primaria de la instituciéon educativa “Simén
Bolivar’, a través de un muestreo por
conveniencia.

Variables Dimensiones
. Adaptacion
Habilidades 3 t'p' —
socioemocion articipacion
ales Segurldqq
Cooperacion
Interdependencia positiva
o Responsabilidad individual y
Aprendlzf'ije de equipo
cooperativo Interaccion estimuladora
Gestién interna de equipo

La técnica empleada

en el estudio es la
encuesta
Instrumentos

El instrumento
empleado es el
cuestionario




Anexo 02. Instrumentos de recoleccién de datos

ﬁ UNIVERSIDAD CEsAR VALLEJO

Consentimiento y/o asentimiento informado

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Titulo de la investigacion: “Habilidades socioemocionales y aprendizaje cooperativo
en estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa particular Simén
Bolivar, Tarapoto 2023"

Investigador (a): Rosa Edith Gomez Tafur
Propésito del estudio

Le invitamos a participar en una investigacion titulada “Habilidades socioemocionales y
aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucién educativa
particular Simén Bolivar, Tarapoto 2023", cuyo objetivo de la investigacion es
Determinar la relacion entre las habilidades socioemocionales y el aprendizaje
cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucién educativa particular
Simén Bolivar, Tarapoto 2023. Esta investigacion es desarrollada por estudiantes de
posgrado, de la carrera profesional Psicologia Educativa o programa académico de
maestrias, de la Universidad Cesar Vallejo del campus Catacachi y filial Tarapoto,
aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la
institucion RESOLUCION JEFATURAL N° 0178 -2023 -UCV-VA-EPG- F03/J.

Los resultados de la investigacion, se compartira con el director de la Institucion
Educativa, personal jerarquico, y tutores del 5to y 6to grado de Primaria.

Procedimiento

1. Se realizara una encuesta o entrevista donde se recogeran datos personales y
algunas preguntas sobre la investigacion titulada: “Habilidades socioemocionales
y aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucion
educativa particular Simén Bolivar, Tarapoto 2023”

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 25 minutos y se realizara
en el ambiente de las aulas de 5to y 6to grado de primaria de la Institucién
Educativa Particular Simén Bolivar.



3. Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando un
numero de identificacion y, por lo tanto, seran andnimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea continuar
puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacion. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan generar
incomodidad. Usted tiene |a libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al
termino de la investigacion. Mo recibira algin beneficio econdmico ni de ninguna otra
indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin embargo, los
resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar al
participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de la investigacion. Los
datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un tiempo
determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador(es)
(Apellidos y Nombres) Gomez Tafur Rosa Edith email: rosygmez@hotmail.com vy
Docente Asesor M.Sc. Sanchez Cotrina Ever email: ssanchezco26@ucvvirtual.edu.pe

Consentimiento
Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacion antes mencionada.
Amelia Miranda Leveau
01165056
Nombre y apellidos: DNI: .

Fecha y hora: 07/06/2023, 10:45 am.

Padre: %& '

01165056
DNI:




Anexo 03. Instrumentos de recoleccién de datos

Instrumento de la variable 1: Cuestionario de Habilidades Socioemocionales

Fecha de recoleccion:

Instruccion:

Estimado estudiante, lea atentamente y responde con honestidad marcando con un

aspa o una “X” a la derecha de cada uno de los items, de acuerdo con su de

percepcion.
ESCALA DE CALIFICACION
]
Ne ITEMS ) g
S|lg|o |4

2|3 |2|3 |5

Dimensidén 1: Adaptacion

01 Me agrada estar con otras personas

02 Estoy atento en clase

03 Me agrada saludar y despedirme amablemente

04 Me muestro feliz frente a los deméas

05 Controlo mis emociones de acuerdo con la situacion

06 Acepto y cumplo las indicaciones gue me dan

07 Acepto cuando me toca perder

08 Comunico asertivamente cuando algo no me agrada

09 Respeto a los demas y también sus pertenencias

10 Respondo coherentemente ante los problemas que se me presentan

Dimension 2: Participacion

11 Me gusta expresar mis opiniones

12 Disfruto realizar las tareas en grupo

13 Tengo iniciativa al realizar alguna actividad

14 Me gusta dar indicaciones

15 Planifico antes de realizar una actividad

16 Comento mis experiencias con los deméas

17 Presto mis cosas sin preocupacion

18 Tengo facilidad para comunicarme con los demas

19 Disfruto jugar con otros nifios

20 Respeto los turnos y el orden en las actividades

Dimension 3: Seguridad

21 Inicio el dialogo con otros nifios o adultos

22 Me agrada estar en compariia de otros

23 Expreso abiertamente mis sentimientos

24 Reconozco cuando algo o alguien es bueno o malo

25 Me siento orgulloso de mis logros

26 Soy responsable con mis tareas y/o actividades

27 Me entusiasman los nuevos retos

28 Soy atento y calmado ante nuevos sucesos

29 Puedo resolver problemas pequefios

30 Me gusta experimentar con las cosas nuevas

Dimensidn 4: Cooperacion

31 Me agrada ayudar a quienes me necesitan

32 Defiendo a mis compafieros cuando creo que lo necesitan

33 Aporto ideas para la toma de decisiones




34

Colaboro con los demas sin importar el tiempo que me tome

35 Evito hacer comparaciones entre mis comparieros

36 Sé escuchar opiniones distintas

37 Identifico las fortalezas y debilidades de mis compafieros
38 Evito los pleitos con otros compafieros

39 Sé tolerar diversas frustraciones

40 Identifico las fortalezas y debilidades de los demas




Instrumento de la variable 2: Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

Datos generales:

Fecha de recoleccion:

Instruccion:

Estimado estudiante, lea atentamente y responde con honestidad marcando con un

aspa o una “X” a la derecha de cada uno de los items, de acuerdo con su de

percepcion.

NO

ITEMS

Escala de calificacion

NUNCA
CASI NUNCA
A VECES
CASI SIEMPRE
SIEMPRE

Dimensidn 1: Interdependencia positiva.

01 | Trabajo en equipo de acuerdo con las indicaciones del docente.

02 | Cumpilo las reglas cuando trabajo en equipo

03 | Muestro actitud positiva para trabajar en equipo

04 | Cumplo las tareas que me asigna el docente

05 | Todos los integrantes de mi equipo cumplen con las tareas asignadas.

Dimensidn 2: Responsabilidad individual y de equipo

Desarrollo actividades para integrar eficazmente el trabajo individual con

06 .

las tareas del equipo
07 Realizo tareas individualmente con responsabilidad
08 Incentivo a mis comparieros para trabajar en equipo
09 | Apoyo el rendimiento de los miembros del equipo
10 | Cumplo responsablemente con las tareas asignadas

Dimension 3: Interacciéon estimuladora

Organizo la informacién y lo reparto de manera equitativa entre

11 todos los integrantes del grupo

12 | Reconozco el esfuerzo y participacion

13 | Reconozco el trabajo bien hecho

14 | Ayudo a los demas en el desarrollo de sus tareas
15 | Estimulo positivamente la actividad del equipo

Dimensidn 4: Gestion interna de equipo

16 | Colaboro con las responsabilidades del grupo

17 | Asigno roles y tareas de aprendizaje en el equipo

18 Gestiono adecuadamente el tiempo para trabajar las tareas de
aprendizaje

19 Respeto los aportes y conocimientos de cada integrante del grupo

20 Escucho con atencidn las orientaciones del docente para que

puedan trabajar arménicamente en grupo.




i]_j ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario de habilidades socioemocionales

N° | DIMENSIONES / items Claridad’ Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones

Dimensidn: Adaptacién 2 3 4 1 2 3 | 4 2 3 4
01 | Me agrada estar con otras personas v £ L
02 | Estoy atento en clase “ ~ <L
03 | Me agrada saludar y despedirme amablemente £ L A
04 | Me muestro feliz frente a los demas -+ £ —
05 | Controlo mis emociones de acuerdo con la situacién . -« +
06 | Acepto y cumplo las indicaciones que me dan L + ~
07 | Acepto cuando me toca perder £ va ~
08 | Comunico asertivamente cuando algo no me agrada ; 1< ~ A
08 | Respeto a los demas y también sus pertenencias L £ WA
10 Respondo coherentemente ante los problemas que se me presentan <¢_ - +
Dimensién: Participacion
11| Me gusta expresar mis opiniones e K »
12 Disfruto realizar las tareas en grupo ~ < oL
13 | Tengo iniciativa al realizar alguna actividad £ ped A
14 | Me gusta dar indicaciones ~ < AL
15 | Planifico antes de realizar una actividad *® ~ ”d
16 | Comento mis experiencias con los demas -~ ~ A
17 | Presto mis cosas sin preocupacién A ~ L
18 | Tengo facilidad para comunicarme con los demas < —’ L
18 | Disfruto jugar con otros nifios A bl -
20 Respeto los turnos vy el orden en las actividades ra + <
Dimensién: Seguridad
21 Inicio el didlogo con otros nifios o adultos P A A
22 Me agrada estar en compariia de otros el L A
23 | Expreso abiertamente mis sentimientos <L <L L
24 Reconozco cuando algo ¢ alguien es bueno o malo = v -~
25 | Me siento orgulloso de mis logros - pad L
26 | Soy responsable con mis tareas y/o actividades £ -~ £
27 Me entusiasman los nuevos retos < —_ ~
28 Soy atento y calmado ante nuevos sucesos - < —+
29 Puedo resolver problemas pequefios b > ~
30 | Me gusta experimentar con las cosas nuevas A + 4.
Dimensién: Cooperacién
31 Me agrada ayudar a quienes me necesitan L A <
32 | Defiendo a mis compafieros cuando creo que lo necesitan < L L




!\,? ESCUELA DE POSGRADO

33 | Aporto ideas para la toma de decisiones A + ¥
34 | Colaboro con los demas sin importar el tiempo que me tome A - )
35 | Evito hacer comparaciones entre mis comparfieros . ~ -~
36 | Sé escuchar opiniones distintas % + o
37 | Identifico las fortalezas y debilidades de mis compafieros o A -+
38 | Evito los pleitos con otros compafieros % + -
39 | Sé tolerar diversas frustraciones A + B
40 | Identifico las fortalezas y debilidades de los demés A oL M

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio T 2. Bajo nivel [ 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [/] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. D,’_Nn;o/SWZA 2L L s annnssaisisss s i DNI:.QA/GA.5D...

Especialidad del validador (a)”&WﬁfG/Dzé@g‘YD:‘f&%Yéé"—"/’“‘é’/‘{’j’ .................................................

1Claridad: £ flem  secomprendeficimente,  es decr, su Tarapoto, 14 de junio de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion I6gica con la dimension o indicador que esté
midiendo

3Relevancia: £/ item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante



h” ESCUELA DE POSGRADO
| b

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

N° | DIMENSIONES / items Claridad! | Coherencia? Relevancia® Observaciones/
| Recomendaciones

Dimension: Interdependencia positiva 2 3|4 1|2 3|4 /12 3|4
01 | Trabajo en equipo de acuerdo con las indicaciones del docente < X A
02 | Cumplo las reglas cuando trabajo en equipo L >~ >
03 Muestro actitud positiva para trabajar en equipo L A pa
04 | Cumplo las tareas que me asigna el docente < < -~
05 | Todos los integrantes de mi equipo cumplen con las tareas asignadas £ < L
Dimension: Responsabilidad individual y de equipo
06 | Desarmollo actividades para integrar eficazmente el trabajo individual con las

tareas del equipo L { A
07 Realizo tareas individualmente con responsabilidad < o >
08 Incentivo a mis comparieros para trabajar en equipo pr Ra >
09 | Apoyo el rendimiento de los miembros del equipo < >
10 | Cumplo responsablemente con las tareas asignadas 7 =< 7
Dimensién: Seguridad
" Organizo la informacién y lo reparto de manera equitativa entre

todos los integrantes del grupo + Y {
12| Reconozco el esfuerzo y participacion 7 £ £
13 | Reconozco el trabajo bien hecho L > o
14 | Ayudo a los demas en el desarrollo de sus tareas 7 ~ <
15 Estimulo positivamente la actividad del equipo b < =<
Dimensién: Cooperacién
16 | Colaboro con las responsabilidades del grupo X X X
17 | Asigno roles y tareas de aprendizaje en el equipo e <L >
18 Gestiono adecuadamente el tiempo para trabajar de las tareas de ¥ A £

aprendizaje
19 Respeto los aportes y conocimientos de cada integrante de ;L

arupo 7~ 7~
20 | Escucho con atencion las orientaciones del docente para que ){

puedan trabajar arménicamente en grupo X YL

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio [ 2. Bajo Nivel

I

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suﬂciencla):@fa ;géié- 25 fd ‘N‘ISZ\%’IL‘ 'AZN-; Cohmp oAl la V&r‘wgd clh cl-id!:c.




g? ESCUELA DE POSGRADO
Opinién de aplicabilidad: Aplicable [f;], Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
N D ) .
Apellidos y nombres del juez validador. L«»AMDMD/SW?@ DEQUCL .eeeeiimcnensnensnsnnsdlopuesngensasasssasen oni:CSE L0506

Especialidad del validador (a)ﬂt:ét‘b'lojb/ot’éé °7‘]k>~3[9/"”‘z ............. VI il S

"Claridad: EI ftem  secomprendefacimente,  es  decr, su Tarapoto 14 de junio de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimensién o indicador que esta
midiendo

3Relevancia: £l item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadas son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante



‘iﬁ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario de habilidades socioemocionales

N° | DIMENSIONES / items Claridad’ Coherencia? Relevancia® Observaciones/
1 Recomendaciones
Dimensién: Adaptacién 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
01 Me agrada estar con otras personas X X X
02 Estoy atento en clase X X X
03 Me agrada saludar y despedirme amablemente X X X
04  Me muestro feliz frente a los demas I X X X
05 | Controlo mis emociones de acuerdo con la situacion | X X X
06 | Acepto y cumplo las indicaciones que me dan X X X
07 | Acepto cuando me toca perder X X X
08 | Comunico asertivamente cuando algo no me agrada X X X
09 Respeto a los demas y también sus pertenencias 3 X X X
10 Respondo coherentemente ante los problemas que se me presentan \ X X X

Dimensién: Participacién

-

11 | Me gusta expresar mis opiniones ‘|

12 | Disfruto realizar |as tareas en grupo |

13 | Tengo iniciativa al realizar alguna actividad

14 | Me gusta dar indicaciones

15 | Planifico antes de realizar una actividad

16 | Comento mis experiencias con los demas

17 | Presto mis cosas sin preocupacion

18 | Tengo facilidad para comunicarme con los demas L X
19 | Disfruto jugar con otros nifios

20 | Respeto los turnos y el orden en las actividades

Dimensién: Seguridad

21 | Inicio el didlogo con otros nifios o adultos

22 | Me agrada estar en compariia de otros

23 Expreso abiertamente mis sentimientos

24 | Reconozco cuando algo o alguien es bueno o malo

25 | Me siento orgulloso de mis logros .

26 | Soy responsable con mis tareas y/o actividades :

27 Me entusiasman los nuevos retos |

28 Soy atento y calmado ante nuevos sucesos |

29 | Puedo resolver problemas pequeros | [
30 Me gusta experimentar con las cosas nuevas | |

Dimensidén: Cooperacion

31

Me agrada ayudar a quienes me necesitan

32

Defiendo a mis comparieros cuando creo que lo necesitan

KRKIRK| XXX XK XK XX XX XXX XXX XX x| x

KX R X XXX XXX XX | XX XXX XX X|x X

X)X x| X X X X XXX X x| x| x| x| x| x| x
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33 | Aporto ideas para |la toma de decisiones i

34 | Colaboro con los demés sin importar el tiempo que me tome

35 | Evito hacer comparaciones entre mis compaferos

36 | Sé escuchar opiniones distintas

37 | Identifico las fortalezas y debilidades de mis compafieros

38 | Evito los pleitos con otros comparieros

39 | Sé tolerar diversas frustraciones

XK XK X[ x| X| X[ xX| X
XK K| X x| XX XK X

X X[ | | x| >x| x| X

40 | Identifico las fortalezas y debilidades de los demas

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio | 2. Bajo nivel ‘ 3. Moderado nivel | 4. Attonivel ]

...........................................................................

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Claridad: EI item se comprende facimente, es decir, su sintactica y Tarapoto, 14 de junio de 2023.

semantica son adecuadas.
Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que esta midiendo
3Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes par
dimension




i\_ﬁ ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

N° | DIMENSIONES / items Claridad’ Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones

Dimensién: Interdependencia positiva 1 2 3 | 4 1 2 13 4 1 2 3 4

01 Trabajo en equipo de acuerdo con las indicaciones del docente X X X

02 | Cumplo las reglas cuando trabajo en equipo X X X

03 | Muestro actitud positiva para trabajar en equipo X X X

04 Cumplo las tareas que me asigna el docente X X X

05 | Todos los integrantes de mi equipo cumplen con las tareas asignadas X X X

Dimensién: Responsabilidad individual y de equipo

06  Desarrollo aclividades para integrar eficazmente el trabajo individual con las X X X
tareas del equipo

07 Realizo tareas individualmente con responsabilidad X X X

08 Incentivo a mis compafieros para trabajar en equipo X X X

09 Apoyo el rendimiento de los miembros del equipo X X X

10 | Cumplo responsablemente con |as tareas asignadas X X X

Dimensién: Seguridad

11 | Organizo la informacion y lo reparto de manera equitativa entre [ | X X ] X
todos los integrantes del grupo { | |

12 | Reconozco el esfuerzo y participacién L X | X X

13 | Reconozco el trabajo bien hecho X | X X

14 | Ayudo a los demas en el desarrollo de sus tareas X X | X

15 Estimulo posilivamente la actividad del equipo I X X | X

Dimensién: Cooperacién

16 | Colaboro con las responsabilidades del grupo [ ] X X X

17 | Asigno roles y tareas de aprendizaje en el equipo | X X X

18 Gestiono adecuadamente el tiempo para trabajar de las tareas de | X X X
aprendizaje i

19 | Respeto los aportes y conocimientos de cada integrante de . ' X X X
grupo 5

20 Escucho con atencién las orientaciones del docente para que ! X X X
puedan trabajar arménicamente en grupo i

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio I 2. Bajo Nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel




§- ESCUELA DE POSGRADO
Opinion de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. Juarez Diaz Juan Rafae

...... eyl

DNI: 00832534

.............................................................................................................

1Claridad: El tem e comprende facimente, es decr, su Tarapoto 14 de junio de 2023
sintactica y semantica son adecuadas.

Coherencia: E| item fiene relacion Idgica con la dimension o indicador que esta
midiendo

*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

e
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes e gub s 5 LI
para medir la dimension : SN
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MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario de habilidades socioemocionales

N° | DIMENSIONES / items Claridad’ Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones

Dimensién: Adaptacién 2 13 (41112 |3]|4 2 |34
01 | Me agrada estar con otras personas X X X
02 Estoy atento en clase X X X
03 Me agrada saludar y despedirme amablemente X X X
04 | Me muestro feliz frente a los demas X X X
05 | Controlo mis emociones de acuerdo con la situacion X X X
06 | Acepto y cumplo las indicaciones que me dan X X X
07 Acepto cuando me toca perder X X X
08 | Comunico asertivamente cuando algo no me agrada0 X X X
09 | Respeto a los demas y también sus pertenencias X X X
10 Respondo coherentemente ante los problemas que se me presentan X X X
Dimensién: Participacién

11 | Me gusta expresar mis opiniones X X X
12 | Disfruto realizar las tareas en grupo X X X
13 | Tengo iniciativa al realizar alguna actividad X X X
14 | Me gusta dar indicaciones X X X
15 | Planifico antes de realizar una actividad X | X X
16 Comento mis experiencias con los demas X | X X
17 | Presto mis cosas sin preocupacion X X X
18 | Tengo facilidad para comunicarme con los demas X X X
19 | Disfruto jugar con otros nifios X X X
20 | Respeto los turnos y el orden en las actividades X X X
Dimensién: Seguridad

21 | Inicio el didlogo con ofros nifios o adultos X | X X
22 | Me agrada estar en compaiia de otros X | X X
23 | Expreso abiertamente mis sentimientos X X X
24 | Reconozco cuando algo o alguien es bueno o malo X X X
25 | Me siento orgulloso de mis logros X X X
26 | Soy responsable con mis tareas y/o actividades X X X
27 Me entusiasman los nuevos retos X X X
28 Soy atento y calmado ante nuevos sucesos X X X
29 Puedo resolver problemas pequerios X X X
30 | Me gusta experimentar con las cosas nuevas X X X
Dimensién: Cooperacién

31 | Me agrada ayudar a quienes me necesitan X X X
32 | Defiendo a mis comparieros cuando creo que lo necesitan X X X




‘_ﬂ ESCUELA DE POSGRADO

Aporto ideas para la toma de decisiones

Colaboro con los demés sin importar el tiempo que me tome

Evito hacer comparaciones entre mis companeros

Sé escuchar opiniones distintas

Identifico las fortalezas y debilidades de mis comparieros

848 &R E

Evito los pleitos con otros comparieros

39 | Sé tolerar diversas frustraciones

K| | | <) X< XX X< X
K| X x| x| x| > x| X

2K 2| 2] X X X | X

40 | Identifico las fortalezas y debilidades de los demas

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 1 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

......................................................................

'Claridad: El flem se comprende faciimente, es decir, su sintactica y Tarapoto, 14 de junio de 2023.

semantica son adecuadas.
ZCoherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que estd ~ midiendo
*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

iran de t Cruz BARDALES ZAPATA
DNI 15881480 - CPPe 0439302
ORCID 0000-0001-5061-3394

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes par
dimension

Firma del experto informante
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MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

N° | DIMENSIONES / items Claridad’ Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones

Dimensién: Interdependencia positiva 2 3 4 |1 2 3 | 4 2 |3 | 4

01 | Trabajo en equipo de acuerdo con las indicaciones del docente | X X X

02 | Cumplo las reglas cuando trabajo en equipo X X X

03 | Muestro actitud positiva para trabajar en equipo X | X X

04  Cumplo las tareas que me asigna el docente X % X | X

05 | Todos los integrantes de mi equipo cumplen con las tareas asignadas X X | X

Dimensidn: Responsabilidad individual y de equipo

08 | Desarrollo actividades para integrar eficazmente el trabajo individual con las X C X X
tareas del equipo

07 | Realizo tareas individualmente con responsabilidad X X X

08 | Incentivo a mis comparieros para trabajar en equipo X X X

09 | Apoyo el rendimiento de los miembros del equipo X X X

10 | Cumplo responsablemente con las tareas asignadas X X X

Dimensién: Seguridad

11 Organizo la informacién y lo reparto de manera equitativa entre X X X
todos los integrantes del grupo

12 | Reconozco el esfuerzo y participacion | X X X

13 | Reconozco el trabajo bien hecho X X X

14 | Ayudo a los demas en el desarrollo de sus tareas | X X | X |

15 Estimulo positivamente la actividad del equipo | X X | X |

Dimensién: Cooperacién

16 | Colaboro con las responsabilidades del grupo | X X X

17 | Asigno roles y tareas de aprendizaje en el equipo X X X |

18 Gestiono adecuadamente el tiempo para trabajar de las tareas de | X X X
aprendizaje | |

19 | Respeto los aportes y conocimientos de cada integrante de [ X X X i
grupo |

20 | Escucho con atencidn las orientaciones del docente para que X X x|
puedan trabajar arménicamente en grupo 1

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
4. Alto nivel I

1. No cumple con el criterio l 2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel




—
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

.........................................

Especialidad del validador: Dr en Administracién de la Educacion

'Claridad: EI ftlem  secomprende facimente,  es decr, su Tarapoto 14 de junio de 2023

sinfactica y semantica son adecuadas.

ZCoherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
midiendo

*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

DN) 16681180 - CPPe 0439392
Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadas son suficientes ORCID 0000-0001-5061-8894

para medir la dimension
Firma del experto informante
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MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario de habilidades socioemocionales

| "N° | DIMENSIONES / items Claridad’ Coherencia® Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones
Dimensién: Adaptacién *_ -~ 23 [4a|1]2]3]= 23] a
01 | Me agrada estar con otras personas X X X
02 | Estoy atento en clase X X X
03 | Me agrada saludar y despedirme amablemente x |1 Iy i I 3
| 04 | Me muestro feliz frente a los demas X p X
05 | Controlo mis emociones de acuerdo con la situacion % . X
06 | Acepto vy cumplo las indicaciones que me dan | X & x |
07 | Acepio cuando me teca perder B X X
08 | Comunico asertivamente cuando algo no me agrada .4 X X
09 | Respeto a los demas y también sus pertenencias I P X X
10 Respondo coherentemente ante los problemas que se me presentan x 3 L4 p. 4 B
Dimensién: Participacion
11| Me gusta expresar mis opiniones X X X
12 Disfruto realizar las tareas en grupo = B B ) | S 14 ¥
13 | Tengo iniciativa al realizar alguna actividad X X X
14 Me gusta dar indicaciones X X X
15| Planifico antes de realizar una actividad X X X
16| Comento mis experiencias con los demas X X X
17 Presto mis cosas sin preocupacion | X X X
18 Tengo facilidad para comunicarme con los demas K X X
19 | Disfruto jugar con otros nifos X X X
20 | Respeto los turnos y el orden en las actividades x ¥ | 5
Dimensién: Seguridad - - e —
21| Inicio el didloge con otros nifios o aduitos | X X X
22 | Me agrada estar en compania de otros | X X 574
23 | Expreso abiertamente mis sentimientos | X ol I X
24 | Reconozco cuando algo o alguien es bueno o malko ¥ X X
25 | Me siento orgulloso de mis logros X ¥ X
26 | Soy responsable con mis tareas y/o actividades X B ¥
27 | Me entusiasman los nuevos retos X 5 X X1
28 | Soy atento y caimado ante nuevos sucesos | X | X 5
29 | Puedo resolver problemas pequenos Ve ] X X
30 | Me gusta experimentar con las cosas nuevas X | | N )
Dimension: Cooperacion
|31 | Me agrada ayudar a quienes me necesitan ¥ ¥ B
| 32 | Defiendo a mis compafieros cuando creo gue lo necesitan b X X:
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33 | Aporto ideas para la toma de decisiones X X X
34 | Colaboro con los demas sin importar el tiempo que me tome X X X
35 Evito hacer comparaciones entre mis compaferos X X X
36 | Sé escuchar opiniones distintas X’ X X
37 Identifico las fortalezas y debilidades de mis compaeros X X X
38 Evito los pleitos con otros comparieros X pd ¢
39 | Sé tolerar diversas frustraciones X X X
40 | Identifico las fortalezas y debilidades de los demas X N X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio I 2. Bajo nivel ‘ 3. Moderado nivel | 4. Alto nivel j

Observaciones (precisar si hay suficiencia): < C MMK-M@ €( %’M?Al?(ﬂdp 'ﬁd"c- AC #A(ﬁ(&')

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ...—.IHK.CG&...C%.({.\MQ .............
Especialidad del validador (a):....?Siﬁé@.ngm..f.‘?.z‘.ﬁl«.t&.(.’ ........................

Claridad: El item se comprende facimente, es decir, su
sintactica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
midiendo

*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensién

Firma del experto informante
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MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

N° | DIMENSIONES / items Claridad’ Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones
Dimensién: Interdependencia positiva 2 3 | 4 1 2 3| 4 1 4
01 Trabajo en equipo de acuerdo con las indicaciones del docente X X X
02 | Cumplo las reglas cuando trabajo en equipo x x x
03 Muestro actitud positiva para trabajar en equipo ¥ X X
04 | Cumplo las tareas que me asigna el docente W% X §'4
05 | Todos los integrantes de mi equipo cumplen con las tareas asignadas X ¥ x
Dimensién: Responsabilidad individual y de equipo
06 Desarrollo actividades para integrar eficazmente el trabajo individual con las . '
tareas del equipo ¥ X X
07 | Realizo tareas individualmente con responsabilidad pod X )'e
08 Incentivo a mis companeros para trabajar en equipo D¢ X X
09 [ Apoyo el rendimiento de los miembros del equipo 5'e X X
10 Cumplo responsablemente con las tareas asignadas | % W X
Dimensién: Seguridad
1 Organizo la informacién y lo reparto de manera equitativa entre
todos los integrantes del grupo X x X
12 Reconozco el esfuerzo y participacién % ¥ b o
13 | Reconozco el trabajo bien hecho X x X
14 | Ayudo a los demas en el desarrollo de sus tareas X X X
15 Estimulo positivamente la actividad del equipo ¥ | X >
Dimensién: Cooperacién
16 | Colaboro con las responsabilidades del grupo X ] X >
17 | Asigno roles y tareas de aprendizaje en el equipo X e x
18 Gestiono adecuadamente el tiempo para trabajar de las tareas de e
aprendizaje X ’(
19 Respeto los aportes y conocimientos de cada integrante de K X
grupo X
20 Escucho con atencion las orientaciones del docente para que , X
puedan trabajar armdénicamente en grupo X ¥

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio | 2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

l

4. Alto nivel

|
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Observaciones (precisar si hay suficiencia):_ &{ (14 S-('FUW\:’MJ@ €S ytﬁt@f&i& 'ﬂﬂi\ Sey L?/?&?‘a‘&)

Opinién de aplicabilidad: Aplicable X1 Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. -S—%L(‘\C"\Q'QUIHS"‘{\‘EWLYV‘ ............... DNI(‘.{ZS.JL/E{?

I . A 9 o .
Especialidad del validador (a):.....\. 73 ndﬂgﬂﬁﬁoﬁﬂ&i—@owﬁmb“fﬂwﬂ ..................................................

IClaridad: El item se comprende faciimente, es decir, su

sintactica y semantica son adecuadas.

*Coherencia: El item tiene relacion 6gica con la dimension o indicador que esta

midiendo

*Relevancia: El item es esencial 2 importante, es decir debe ser indluido K ;
Nota: Suficiencia, se dics suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante
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MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuuﬂonmo de habilidades socioemocionales

DIMENSIONES / items Claridad’ Coherencia? Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones

Dimensién: Adaptacién 2 3 | 4 1 2] 3 4 2 3 4
01 Me agrada estar con otras personas X X X
02 Estoy atento en clase X X X
03 Me agrada saludar y despedirme amablemente X X X
04 Me muestro feliz frente a los demas X X X
05 | Controlo mis emociones de acuerdo con la situacién X X X
06 Acepto y cumplo las indicaciones que me dan X X X
07 Acepto cuando me toca perder X X X
08 | Comunico asertivamente cuando algo no me agrada X X X
09 Respeto a los demas y también sus pertenencias X X X
10 Respondo coherentemente ante los problemas que se me presentan X X X
Dimensién: Participacién
11 Me gusta expresar mis opiniones X X X
12 | Disfruto realizar |as tareas en grupo X X X
13 | Tengo iniciativa al realizar alguna actividad X X X
14 | Me gusta dar indicaciones X X X
15 Planifico antes de realizar una actividad X X X%
16 | Comento mis experiencias con los demas X X X
17 Presto mis cosas sin preocupacion X X X
18 | Tengo facilidad para comunicarme con los demas X X X
19 | Disfruto jugar con otros nifios X X X
20 Respeto los turnos y el orden en las actividades X X X
Dimensién: Seguridad
21 | Inicio el didlogo con otros nifios o adultos X X X
22 | Me agrada estar en compaiia de otros X X X
23 Expreso abiertamente mis sentimientos X X X
24 | Reconozco cuando algo o alguien es bueno o malo X X X
25 | Me siento orgulloso de mis logros X X X
26 Soy responsable con mis tareas y/o actividades X X X
27 Me entusiasman los nuevos retos X X X
28 Soy atento y calmado ante nuevos sucesos X X X
29 Puedo resolver problemas pequerios X X X
30 Me gusta experimentar con las cosas nuevas X X X
Dimensién: Cooperacién
31 Me agrada ayudar a quienes me necesitan X X X
32 Defiendo a mis comparieros cuando creo que lo necesitan X X X
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33 | Aporto ideas para |a toma de decisiones X X X
34 | Colaboro con los demés sin importar el tiempo que me tome X X X
35 | Evito hacer comparaciones entre mis comparieros X X X
36 | Sé escuchar opiniones distintas X X [ x
37 | Identifico las fortalezas y debilidades de mis comparieros X X | X
38 | Evito los pleitos con otros comparieros X X | X
39 | Sé tolerar diversas frustraciones X X X
40 | Identifico las fortalezas y debilidades de los demés X X [ X

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio | 2.Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia: ninguno

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Navarro Saavedra Luis Alberto DNI: 41917577

Especialidad del validador (a): Director. Magister en administracién de la educacién

'Claridad: EI tem  secomprendeféciments,  es deci, su Tarapoto, 14 de junio de 2023
sintactica y semantica son adecuadas.

Coherencia: El item tiene relacion légica con la dimension o indicador que sta
midiendo

*Relevancia: El item es esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteades son suficientes
para medir la dimension

Firma del experto informante
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MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Cuestionario de Aprendizaje Cooperativo

N°

DIMENSIONES / items

Claridad’ Coherencia’ Relevancia® Observaciones/
Recomendaciones
Dimensién: Interdependencia positiva 2 3 | 4 1 2 4 1 2 3 4
01 | Trabajo en equipo de acuerdo con las indicaciones del docente X X
02 | Cumplo las reglas cuando trabajo en equipo X X X H
03 | Muestro actitud positiva para trabajar en equipo X X | X
04 | Cumplo las tareas que me asigna el docente X X X
05 | Todos los integrantes de mi equipo cumplen con las tareas asignadas X X ' X
Dimensién: Responsabilidad individual y de equipo
06 | Desarrollo actividades para integrar eficazmente el trabajo individual con las X X X
tareas del equipo
07 | Realizo tareas individualmente con responsabilidad X X X
08 | Incentivo a mis comparieros para trabajar en equipo X X X
09 | Apoyo el rendimiento de los miembros del equipo X X X
10 | Cumplo responsablemente con las tareas asignadas X X X
Dimensién: Seguridad
11| Organizo la informacidn y lo reparto de manera equitativa entre } X X
todos los integrantes del grupo |
12 | Reconozco el esfuerzo y participacion X X
13 | Reconozco el trabajo bien hecho X X
14 | Ayudo a los demas en el desarrollo de sus tareas X X X
15 | Estimulo positivamente la actividad del equipo | X X X
Dimensién: Cooperacién |
16| Colaboro con las responsabilidades del grupo X X X |
17 | Asigno roles y tareas de aprendizaje en el equipo X X X |
18 | Gestiono adecuadamente el tiempo para trabajar de |as tareas de X X X |
aprendizaje |
19 | Respeto los aportes y conocimientos de cada integrante de X X X [
grupo ;
20 | Escucho con atencién las orientaciones del docente para que X X X [
puedan trabajar arménicamente en grupo |

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio | 2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

]

Observaciones (precisar si hay suficiencia): ninguno
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Opinién de aplicabilidad: Aplicable [ X ] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Navarro Saavedra Luis Alberto  DNI: 41917577

Especialidad del validador (a): Director. Magister en administracién de la educacién

Claridad: El item se comprende facimen, es decr, su Tarapoto 14 de junio de 2023
sintactica y semantica son adecuadas.

Coherencia: El ftem tiene relacidn Ibgica con la dimension o indicador que esta /_&____"

midiendo —_— e

*Relevancia: El item esesensial o importante, es decir debe ser incluido Y 'Hgt A Navarro Saavedra

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteadas son suficientes
para medir |a dimension

Firma del experto informante



Anexo 05. Indicé de confiabilidad

Anadlisis de confiabilidad: Habilidades socioemocionales

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
, 757 40
Analisis de confiabilidad: Aprendizaje cooperativo
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach N de elementos
, 744 20




Anexo 6. Autorizacion de aplicaciéon del instrumento

POSGRADO

Ve eaal Clsas VALl e

“Ano de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”
Tarapoto, 10 de Julio de 2023

SENORA
LETICIA ROJAS MARQUEZ
DIRECTORA DE LA LE.P. SIMON BOLIVAR

ASUNTO : Solicita autorizacién para realizar investigacion y publicacion del nombre de
su organizacion en los resultados del estudio.

REFERENCIA: Solicitud del interesado de fecha: 10 de julio de 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y al mismo tiempo
augurarle éxitos en la gestion de la institucién a la cual usted representa.

El presente es para hacer de su conocimiento que la Unidad de Posgrado de la Universidad
César Vallejo, Filial Tarapoto, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas
menciones, donde los estudiantes se especializan para obtener el Grado Académico de
Maestro o de Doctor segtn el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar, presentar,
sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis). Ademas, contar con la
autorizacion de la organizacion para publicar su identidad en los resultados de las
investigaciones.

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacién: rosygmez@hotmail.com
1) Apellidos y nombres de estudiante: Gémez Tafur Rosa Edith

2) Programa de estudios : Maestria

3) Mencion : Psicologia Educativa

4) Ciclo de estudios : 1l ciclo

5) Titulo de la investigacion : Habilidades socioemocionales y aprendizaje

cooperativo en estudiantes del nivel primaria de la institucion educativa particular
Simén Bolivar, Tarapoto 2023
6) Asesor : Mgtr. Sanchez Cotrina, Ever

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de Ila
investigacion en la institucion que usted dirige; asi como también, autorice la publicaciéon
de la identidad de la organizacién a su cargo en los resultados de la investigacién, tal
como lo establece el codigo de ética de investigacion de la UCV.

Debo senalar que los resultados de la investigacion a realizar benefician al
estudiante investigador como también a la institucion donde se realiza la investigacion.

Atentamente, e\
._"’.lx(‘.\f %
S\~

gt 3

Dra. Rosa Mabel Contreras Julign
tefa de la Unidad de Posgrado
UCY ~ TARAPOTO

Mirquez

DIRECTORA



ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES
Datos Generales
Nombre de la organizacién: ] RUC: 20404403991
I.E.P. SIMON BOLIVAR

Nombre del Titular o Representante legal:

ERICK ROCA VARELA

Nombres y Apellidos DNI:

ERICK ROCA VARELA OWVe1c25

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f' del Cédigo de Etica en

Investigacion de la Universidad César Vallejo !, autorizo [ X ], no autorizo [ ] publicar LA

IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:
Nombre del Trabajo de Investigacion

“Habilidades socioemocionales y aprendizaje cooperativo en estudiantes del nivel
primaria de la institucién educativa particular Simén Bolivar, Tarapoto 2023”

Nombre del Programa Académico: Maestria en Psicologia Educativa

Autor: Nombres y Apellidos DNI:

Rosa Edith Gémez Tafur 42982125
En caso de autorizarse, soy consciente que la investigaciéﬁ sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser

referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Firma: “SRICK et
(Titular o Representan

3-77

‘e legal de la Institucién)

(*) Cédigo de Etica en Investigacién de la Universidad César Vallejo-Articulo 79, literal ¥ f * Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacién es necesario mantener bajo anonimato el nombre de la institucién donde se llevd a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la nizacién, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberd incluir la denominacién de la organizacién, pero sl serd
necesario describir sus caracteristicas.




Anexo 7. Base de datos
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Habilidades

socioemocionales Frecuencia| Porcentaje
Bueno 5 16.67%
Regular 14 46.67%
Malo 11 36.67%
Total 30 100.00%
Aprendizaje cooperativo Frecuencia| Porcentaje
Alto 3 12.00%
Medio 15 60.00%
Bajo 7 28.00%
Total 25 100.00%




