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RESUMEN

La presente investigacion fue realizada con el objetivo de establecer la relacion
entre los métodos de ensefianza y el rendimiento académico en estudiantes de
posgrado de una universidad de Lima. La metodologia cursada en la investigacion
se baso en el enfoque cuantitativo, se uso el disefio no experimental transversal y
se enfocé en el nivel correlacional. La muestra lo han conformado 213 estudiantes
universitarios de un total de 472. En cuanto a los principales resultados descriptivos,
el 49.8% de estudiantes percibieron de regular los métodos de ensefianza y el
47.9% de estudiantes obtuvieron un bajo nivel en el rendimiento académico. En
cuanto al resultado inferencial, la significancia obtenida fue menor a 0.05 y Rho =
0.936, concluyendo que existe relacion entre las variables, eso quiere decir, que, al
correlacionarse positivamente, a mejor la percepcion de los métodos de ensefianza,

mejor el rendimiento académico.

Palabras clave: evaluacion, método de ensefianza, rendimiento académico



ABSTRACT

The present investigation was carried out with the objective of establishing the
relationship between teaching methods and academic performance in graduate
students of a university in Lima. The methodology used in the research was based
on the quantitative approach, the cross-sectional non-experimental design was
used and focused on the correlational level. The sample was made up of 213
university students out of a total of 400. Regarding the main descriptive results,
49.8% of students perceived the teaching methods to be regular and 47.9% of
students obtained a low level of academic performance. As for the inferential result,
the significance obtained was less than 0.05 and Rho = 0.936, concluding that there
is a relationship between the variables, that is, when they are positively correlated,
the better the perception of teaching methods, the better the academic performance.

Keywords: evaluation, teaching method, academic performance



l. INTRODUCCION

La crisis sanitaria trajo restricciones en las actividades econdémicas y sociales
de los ciudadanos, al mismo tiempo tuvo un impacto significativo en la sociedad
provocando cambios en diversos sectores tales como la educacion que se ha visto
obligado a adaptarse a las nuevas tendencias educativas. Con el paso del tiempo,
las formas de ensefiar, aprender estan evolucionando y adaptarse a las tecnologias
disponibles. En ese sentido, se estan combinando los métodos tradicionales con
los nuevos métodos que surgen.

A nivel internacional, Clavijo (2020) sefialé que la gran mayoria de docentes
se aferran a métodos de ensefianza que han sido utilizado por generaciones
anteriores, pero que pueden no ser adecuados para las formas de aprendizaje
actuales. Pérez (2018) afadi6o que las dificultades que tiene la educacién en
Latinoamérica y el Caribe se debe especificamente a la utilizaciébn de métodos de
ensefianza y evaluacion obsoletos, la ausencia de programas de apoyo para los
estudiantes y el papel inadecuado de los docentes en relacion a las necesidades
de aprendizaje actuales. Chancusig et al (2019) consideré que otras de las
dificultades mas comunes son que los docentes no aplican enfoques que
disminuyan los efectos negativos de una actividad educativa mecanica, es
fundamental comprender que los alumnos poseen habilidades intelectuales que les
permiten generar su propio conocimiento y acrecentar su rendimiento.

A nivel nacional, Sdnchez et al (2020) consideré que la forma en que se
ensefia en las universidades del Perl se encuentra en un estado de estancamiento.
Esto se debe a como se imparten las asignaturas al alumnado y a la falta de
innovacion en los criterios que se consideran importantes para el aprendizaje.
Asimismo, Comex Peru (2019) menciond que nuestro pais se encuentra en el
puesto 127 de 138 economias en cuanto a calidad de ensefianza. Por su parte,
Estrada & Fuentes (2020) consideraron que el 38% de los estudiantes deja los
estudios por problemas econdémicos, el 17% abandona la universidad por un bajo
rendimiento académico y el 5% por métodos del docente poco creativos.

A nivel local, se ha observado en la unidad de andlisis que los docentes o
catedraticos universitarios carecen de herramientas que les permita adaptarse a las
nuevas tecnologias tales como mala conexion a internet, equipos electrénicos y

computarizados en mal estado, ademas muchos de ellos no estan debidamente



capacitados para la utilizacién de nuevas TIC y para aplicar nuevos métodos. Por
otra parte, una de las problematicas mas preocupantes es que a la plana docente
le cuesta mantener motivados a los estudiantes lo que conlleva a que baje su
rendimiento académico.

En relacion a lo expuesto, la investigacion plante6 como interrogante
principal: ¢Cuél es la relacion de los métodos de ensefianza en el rendimiento
académico de estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023?
Asi mismo, se plantean también como problemas especificos: ¢ Cudl es la relaciéon
de los métodos de ensefanza, planificacion, ejecucion y evaluacién en el
rendimiento académico de estudiantes de posgrado de una Universidad Privada,
Lima 20237

Por otra parte, la investigacion presenta justificacién teorica, el estudio
permite dar a conocer informacién valiosa para profesionales de la educacion,
investigadores y otros interesados en el tema, puesto que sirve para entender como
la variable 1 se relaciona con la 2; la tesis es fundamental, ya que se podran mejorar
y optimizar los procesos que los docentes emplean al ensefar, lo que permite
mejorar los conocimientos del estudiante.

En cuanto a la justificacion metodoldgica, el estudio se centra en un enfoque
cuantitativo y se utilizan dos instrumentos, uno para cada variable propuesta. Es
importante que se empleen instrumentos validados por expertos y que, a partir de
esta informacidn se presentan argumentos que confirman la validez de la hipotesis
planteada.

De acuerdo a la justificacion practica, los resultados son importantes para
cualquier intervencion en busca de mejorar la situacion problematica, es decir, el
bajo rendimiento académico de los estudiantes.

En ese sentido, la tesis consideré6 como objetivo general: Determinar la
relacion existente, entre métodos de ensefianza en el rendimiento académico de
estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023, por consiguiente,
se plantean como objetivos especificos: Determinar como se relaciona la
planificaciébn del proceso y la evaluacibn en el rendimiento académico de
estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023.

Finalmente, se establece como hipotesis general del estudio: Existe relacion

de forma significativa en el método de ensefianza y rendimiento académico de



estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023. Asimismo, se
plantean como hipétesis especificas: Existe relacion significativa estadisticamente
entre la planificacion, ejecucion, evaluacion con el rendimiento de estudiantes de

posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023.



Il. MARCO TEORICO

En el contexto internacional, Jiménez (2022) planteé como objetivo
determinar qué factores del rendimiento académico del alumnado de la ciudad de
Pilar. Se us6 el enfoque cuantitativo, correlacional causal. La poblaciéon la
conformaron alumnos de universidades de una ciudad en particular y la muestra
extraida fue de 120 personas. Para ello, se administré una encuesta con escala de
Likert. De acuerdo a los resultados, se considera que la variable 2 es un indicador
sustancial de la calidad de instruccién, el apoyo institucional y la motivacion del
alumnado, entre otros elementos.

Gutiérrez et al (2021) sostuvieron como propadsito establecer los factores o
elementos que se vinculan con el desempefio académico universitario. La
metodologia empleada fue cuantitativa, nivel descriptivo. La muestra incluy6 a 399
participantes. En los resultados, se pudo contrastar que las variables que
contribuyeron a la discriminacion de estudiantes con bajo rendimiento académico
fueron su nivel de estudios, la cantidad de veces que habian repetido un curso y si
contaban o no con una beca. Por otro lado, en las variables sociodemogréficas, se
destacaron el género masculino y la edad como factores determinantes.

Murdolo et al (2020) consideraron como finalidad examinar la relacién entre
los métodos de ensefianza y el rendimiento académico. Metodologicamente, el
estudio fue cuantitativo. Recurri6 a una muestra de 160 personas que fueron
elegidas segun los criterios de inclusion. Para ello, se realizaron encuestas
estructuradas que fueron validadas por especialistas. Segun los resultados, la las
personas manifiestan que el trabajo grupal solo es util en ciertas situaciones para
comprender el tema. En cuanto al rendimiento académico, el 71% obtuvo una
calificacion regular, el 27% no aprobd y solo un 2% logré la calificacion aprobatoria.

Urrejola et al (2019) tuvieron como objetivo conocer si las metodologias de
ensefianza se vinculan con el rendimiento. La metodologia fue cuantitativa, nivel
descriptivo, disefio correlacional. La muestra extraida la conformaron 108 alumnos,
a los cuales se le aplicé un cuestionario. En los resultados, se pudo comprobar que
los estudiantes evaluaron positivamente la gestion docente en metodologia y
ensefianza en sus tres dimensiones, obteniendo una puntuacién de 3,5 = 0,3. Sin

embargo, el 65,7% de los estudiantes reprobd la asignatura. Por lo tanto, no hay



una relacion directa entre la metodologia de ensefianza y el rendimiento
académico.

Chamba et al (2018) sostuvieron como proposito examinar los factores que
influyen en el rendimiento académico. La metodologia fue cuantitativita donde se
buscé la correlacién. La muestra se conformd de 320 estudiantes, que de forma
voluntaria respondieron una encuesta. En los resultados, se contrasto que al invertir
mal el tiempo los alumnos tienen un menor rendimiento académico, ya que se
entretienen o realizan otras actividades ajenas a sus estudios.

A nivel nacional, Gutiérrez (2020) realizé un estudio con el fin de determinar
la relacion entre las estrategias metodologicas y el rendimiento académico. El
abordaje de la metodologia fue cuantitativa, descriptiva correlacional. Para
concretar el estudio hicieron de participes una muestra de 94 estudiantes. En los
resultados se pudo comprobar que, existe una relacion moderadamente positiva
entre las entre las dos variables, con un valor de correlacion de 0.537. Ademas, se
han observado vinculos positivos entre diversas dimensiones, como las técnicas y
los métodos manejados y los materiales proporcionados.

Roman (2019) consideré como objetivo determinar la metodologia docente
y rendimiento académico. La metodologia fue cuantitativa, nivel descriptivo
correlacional. Ademas, se trabaj6é con toda la poblacion que sumando eran un total
de 35 personas. En los resultados, se pudo evidenciar que en la variable 1, que es
de 3,45 sobre 5, revela que es aceptable, y la media de notas de la variable 2, que
es de 13,28, también es considerada regular en su escala valorativa. En resumen,
la calidad de la ensefianza tiene un impacto directo en el rendimiento académico.

Calixto (2020) planteé como fin determinar si los métodos de ensefianza se
correlacionan de alguna forma con el rendimiento académico. La metodologia fue
cuantitativa, nivel descriptivo. La muestra la constituyeron 120 educandos. Se
encontré evidencia de una relacion positiva entre variables a nivel de hipotesis
general con un nivel de significancia estadistica de 0,007, lo que indica que la
probabilidad de que esta relacibn sea muy baja, menor al nivel de significancia
establecido de 0,05. Las dimensiones de trabajos individuales y trabajos
cooperativos se correlacionaron con la variable de rendimiento académico.

Mendoza (2021) realizé una indagacion en la que se formulé como objetivo

examinar la relacion entre los meétodos de ensefianza y el aprendizaje en



estudiantes. El rumbo metodoldgico fue cuantitativo y correlacional y los resultados
demostraron una significancia = 0.037 y Rho = 0.901, mediante el cual, se ha
establecido que los métodos de ensefianza se correlacionan de manera positiva
con el proceso de ensefanza.

Posso (2019) traz6 como objetivo determinar la influencia del método de
ensefianza en el rendimiento académico de los alumnos. La metodologia fue
cuantitativa, nivel descriptivo, disefio correlacional. La muestra significativa la
conformaron 50 estudiantes, a los cuales se les aplicd un cuestionario. En los
resultados, se pudo probar que el estudiante, ademas de mejorar su rendimiento,
han cultivado su sapiencia y potenciado sus debilidades.

Por otra parte, es conveniente fundamentar la investigacion a través de
enfoques tedricos como la teoria sociocultural de Vigotsky tal y como lo menciona
Chaves (2011) esta teoria pone gran énfasis en las relaciones sociales y su
importancia en la educacion, especialmente en la interaccidén entre los alumnos y
los docentes. En este sentido, es responsabilidad de los docentes disefiar
estrategias interactivas que fomenten el desarrollo préximo de los estudiantes,
teniendo en cuenta su nivel de conocimiento y cultura, asi como sus propios
significados en relacién con lo que van a aprender. Para lograrlo, los educadores
deben plantear desafios y retos que cuestionen y modifiquen los significados y
sentidos de los alumnos, mediante estrategias que requieran un esfuerzo de
comprension y actuacion por parte de ellos.

Definicion de métodos de ensefianza de acuerdo a Narvaez et al (2020) son
un conjunto de acciones relacionadas entre si, llevadas a cabo por los profesores
y los estudiantes con el propésito de hacer que la comprensién de los contenidos
de ensefianza sea mas facil para el estudiante. Estas acciones deben realizar en
un orden ldgico y estructurado.

Para Quifiones y Ramos (2019) son una serie de procesos coordinados que
buscan producir transformaciones en los estudiantes con la finalidad de alcanzar
las metas trazadas por los docentes. Esta accion involucra una interrelacion entre
docente y estudiante.

Segln Del Alamo (2015) la forma en la cual se comunican y la dinamica

existente entre el profesor y el alumno durante la catedra. Estos métodos pueden



diferir en cuanto al nivel de participacion e interaccion que se promueve entre los
participantes durante el proceso.

Igualmente, Del Alamo (2015) plantea 3 dimensiones, la primera es la
planificacién del proceso de ensefianza, esta implica tomar decisiones y tener
conocimiento sobre las necesidades académicas del alumnado para enfocar los
objetivos en satisfacer cada una de sus necesidades.

La segunda dimension segun Del Alamo (2015) es la ejecucion del proceso
de ensefanza. Durante este proceso los profesores deben utilizar su comprension
y control de la ensefianza-aprendizaje para reflexionar la didactica que usan.

La tercera dimension de acuerdo a Del Alamo (2015) es evaluar el proceso
educativo, esto es primordial para valorar la calidad de la ensefianza y comprobar
el triunfo o frustracion del aprendizaje en aula. Ciertamente, el rol del profesor es
primordial en el proceso de evaluacion, ya que es él quien delinea, dirige y califica
los instrumentos de evaluacion.

Definicion de rendimiento académico de acuerdo a Estrada (2018) es el
producto de diversos elementos, incluyendo factores bioldgicos, psicoldgicos,
econoémicos y socioldgicos, que afectan y moldean el resultado del proceso de
ensefanza y aprendizaje [...] representa la oportunidad como punto de partida
importante para evaluar la calidad educativa universitaria. En opinién de Castrillon
et al. (2020) representa una medida importante o una valoracion del logro que
alcanza el estudiante producto de su desempefio en los cursos que participa. De
acuerdo con Figueroa (2023) el rendimiento es un parametro que establece una
medida sobre los resultados alcanzados por el estudiante. Desde la perspectiva de
Cara et al. (2021) el rendimiento como indicador describe los logros alcanzados en
la comprension y asimilacién de contenidos, es decir que tanto ha aprendido y
retenido durante el tiempo educativo.

Para Estrada, 2018 (citado por Castrillén et al., 2020) el rendimiento es una
suma de factores que se encuentran vinculados en mayor o menor medida, tales
como los factores de tipo psicolégico entre los que destacan la motivacién, porque
un bajo nivel de ella indicaria poca iniciativa para estudiar y lograr las metas. Otros
factores vinculados son de naturaleza sociolégica, que facilita la comprension de

como los factores socioeconomicos de la familia puede limitar el acceso a recursos



y diversas oportunidades o las componentes culturales que incide en el rendimiento
debido a la diversidad de expectativas segun su contexto social.

En opinién de Vega (2020) el rendimiento es un resultado que indica cuanto
ha logrado el estudiante en términos calificativos o valoraciones cuantitativas un
area especifica en la que se le evalta. De acuerdo con Rosas y Rafael (2019) el
desemperio de los estudiantes en las diversas asignaturas que se ensefan en la
universidad [...] es una manera de buscar continuamente la excelencia, ya que
permite detectar areas que necesitan mejoras y tomar medidas lo antes posible.

Segun Villamizar y Mantilla (2021) el rendimiento es un constructo muy
complejo de definir, no obstante, se le suele atribuir a los logros de los aprendizajes
obtenidos durante su permanencia educativa valorado a través de notas o
evaluaciones efectuadas a lo largo del proceso de formacion. En la misma linea de
aportes, Rosales y Hernandez (2020) coinciden en sefialar que el constructo del
rendimiento es complejo, multidimensional y que muchas veces suele confundirse
con otros términos como el desempefio debido a cuestiones o0 aspectos
semanticos.

Para Borja et al. (2021) el rendimiento académico es una valoracion relativa,
gue indica no solo una medicion de calificaciones relacionadas con los cursos
aprobados, sino también sobre los conocimientos adquiridos y de una suma de
factores de diversa naturaleza que inciden.

Segun Grasso (2020) se logra a travées de una ensefianza efectiva
proporcionada por los docentes, creando oportunidades de aprendizaje para
fortalecer la sapiencia de los estudiantes y de esa forma, motivarlos a alcanzar los
objetivos educativos a lo largo del semestre.

Asimismo, Grasso (2020) plantea 4 dimensiones, la primera se conoce como
dimensién sociofamiliar segun Grasso (2020) estan relacionadas con su entorno
familiar y social habitual, como el nivel educativo y situacién laboral, la ubicacién
geografica de su residencia y lugar de estudio. De acuerdo con Martinez et al.
(2020) una de las variables importantes en la formacion de los estudiantes son los
aspectos familiares y de apoyo.

La segunda, se conoce como dimension académica de acuerdo a Grasso
(2020) estan relacionadas con el rendimiento previo, el nivel de estudio, la eleccion

de cursos y el tipo de estudios realizados, etc.



La tercera, se conoce como dimension pedagodgica tal y como lo sefiala
Grasso (2020) son las practicas y estrategias utilizadas durante la catedra, asi
como los métodos de evaluacion empleados para medir el aprendizaje a todo el
alumnado.

La cuarta, se conoce como dimension psicoldgica tal y como afirma Grasso
(2020) la personalidad de una persona y su comportamiento diario son
determinados por una combinacion de factores sociales y ambientales. Estos
hébitos forman parte de la identidad de cada individuo y moldean la conducta del

dia a dia.



3.1.

METODOLOGIA
Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion

Fue de tipo basica o pura. Segun Muntané (2018) la indagacion pura
tiene como fin comprender los aspectos esenciales de lo que ocurre entre
variables. Se centra en la comprension tedrica y conceptual de los
fendmenos, lo que permite el progreso y la mejora del conocimiento en
diferentes areas de estudio. De la Lama et al (2022) consideraron que se
centra principalmente en adquirir un conocimiento mas profundo y ampliar la
comprension existente sobre un fenomeno especifico.

Ademas, se empleo el enfoque cuantitativo donde se aplican procesos
estadisticos, descriptivos e inferenciales. Para Guerrero (2022) se enfoca en
el andlisis de datos como porcentajes, cifras exactas y proporciones, para
llegar a conclusiones concretas. Por su parte, Yucra y Bernedo (2020)
agregaron que este enfoque se lleva a cabo para adquirir conocimiento que
pueda ser verificado, organizado y sistematizado, ademas es usualmente
utilizado para probar hip6tesis o para hacer predicciones sobre una
poblacién a partir de una muestra. En esa misma linea, Castafieda (2022)
afiadid6 que este enfoque utiliza una variedad métodos, que incluyen
encuestas, cuestionarios, etc. Después de recopilar los datos, se examinan
utilizando métodos estadisticos y técnicas de analisis cuantitativo con el

propdsito de identificar patrones, relaciones, tendencias y correlaciones.

3.1.2. Disefio de investigacion

Fue no experimental transversal. Para De la Lama et al (2022) los
estudios no experimentales no existen control o0 manipulacién deliberada de
parte de la investigadora y es transversal porque su medicion es Unica o en
un unico momento.

Ademas, el estudio fue correlacional. Para Redondo (2018) este tipo
de disefio calcula la relacién que hay entre dos variables, aqui el investigador
se limita a observar las variables y no las manipula o interviene en ellas.

Gbomez (2020) considero que la finalidad de este método es determinar la
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3.2.

conexién que se presenta entre dos 0 mas conceptos, categorias o variables

en un contexto especifico y en base a una muestra determinada.

Figura 1

Esquema correlacional

|

O/

e
\ﬂ

Donde:
M es la muestra a la que se estudia
01y O2 son las observaciones de las variables

r es la relacién

Variables y operacionalizacién
Variable 1. Métodos de ensefianza

e Definicion conceptual: Son un conjunto de acciones relacionadas
entre si, llevadas a cabo por los profesores y los alumnos con el
propdsito de hacer que la comprension de los contenidos de
ensefianza sea mas facil para el alumnado (Narvéez et al., 2020).

e Definicién operacional: Se mide a través de un cuestionario de tres
dimensiones: planificacion, ejecucién y evaluacion de acuerdo a la
escala de Likert.

e Indicadores: decisiones, regula proceso de ensefianza, valoracion de
la calidad de ensefanza.

e Escala: Politbmica Ordinal.

Variable 2: Rendimiento académico
e Definicion conceptual: es el producto de diversos elementos,

incluyendo factores biolégicos, psicolégicos, econdémicos vy
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3.3.

sociologicos, que afectan y moldean el resultado del proceso de
ensefianza y aprendizaje (Estrada, 2018).

e Definicion operacional: Se mide mediante cuestionario de cuatro
dimensiones. Sociofamiliares, académico, pedagdgico y psicolégico
de acuerdo a la escala de Likert

¢ Indicadores: nivel socioeconémico, lugar de residencia, contexto
familiar, nivel de estudio, orientacion vocacional, progreso en el
rendimiento académico, estrategias de aprendizaje, recursos de
aprendizaje, metodologia de aprendizaje, capacidad de trabajo en
equipo, relaciones interpersonales y motivacion.

e Escala: Politémica Ordinal.

Poblacién, muestray muestreo
3.3.1. Poblacion

Estuvo incluida por 472 alumnos de posgrado. Segun Mucha et al
(2020) la poblacion es aquella que ha sido constituida por criterios de
seleccion, es un grupo especifico de individuos que comparen
caracteristicas similares y se definen de forma oportuna. Estas
caracteristicas comunes suelen estar presentes en todos los miembros del

universo.

Criterios de Inclusién

e Alumnos de Posgrado

e Ambos sexos

e Confidencialidad
Criterios de exclusion

e Estudiantes de Pregrado
e Docentes de Posgrado

e No confidencialidad

3.3.2. Muestra
Para Bruna (2023) una muestra es un fragmento o parte de un

fendmeno o actividad que se considera una representacion conveniente del

12



3.4.

total, y se conoce como una muestra representativa. Villavicencio (2018)
agrego que existen técnicas para decretar el tamafio adecuado de una
muestra, como férmulas y razonamientos l6gicos. Ventura (2017) agreg6
gue es una porcion o grupo de elementos seleccionados de antemano de
una poblacion, con el proposito de llevar a cabo un estudio o analisis.

Tamafio de muestra fue igual a 213 (Ver Anexo 8)

3.3.3. Muestreo

La tesis utilizd el muestreo probabilistico aleatorio simple, puesto que
cada participante es elegido al azar. Para Otzen & Manterola (2017) los
miembros de la poblacion tienen igual probabilidad de ser elegidos. Esto
implica que la eleccién de un sujeto en particular para ser estudiado es
independiente de la seleccion de otros sujetos de la misma poblacién.
Hernandez & Carpio (2019) afiadieron que aumenta la precision cientifica al
eliminar cualquier posible influencia subjetiva, solo puede ser utilizada en
situaciones en las que todos los participantes de la muestra tienen un valor

uniforme para el estudio.

3.3.4. Unidad de analisis

Estudiante de posgrado de una universidad de Lima.

Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

De acuerdo con De la Lama et al (2022) la encuesta es una técnica
de investigacién que implica la recopilacién de informacién a través de un
cuestionario elaborado previamente. Su objetivo es explorar un tema
especifico y obtener datos relevantes sobre el mismo. Por su parte, Garcia
(2018) considera que el cuestionario es un instrumento de investigacion que
se compone de preguntas organizadas de forma sistematica y en funcién de
las variables que se estudian. Puede aplicarse tanto en persona como de
manera virtual y permite recopilar informacién de manera estructurada.

En relacién a la validacién, se realizé mediante juicio de expertos, que
es un panel de jueces conocedores de la tematica y metodologia quienes

revisaron los instrumentos. (Ver anexo 5).
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Ademads, se efectu6 una prueba piloto en 20 estudiantes y los
resultados Alfa de Cronbach fueron: ,990 en métodos de ensefianza y ,949

en el rendimiento académico. (Ver anexo 6).

3.5. Procedimiento

Se realizd una programacion para realizar el estudio, se prepararon los
instrumentos, se realizaron las validaciones respectivas y la prueba piloto, una vez
concluida con esta fase, el cuestionario fue digitalizado en Google Forms, luego el
enlace se compartié con los estudiantes que participaron de manera voluntaria,
segun los criterios de inclusion. Cabe mencionar, que al encuestar no se solicitaron

datos personales, los participantes respondieron libremente y de forma anénima.

3.6. Método de anélisis de datos

Se aplicé dos formas para analizar los datos: el primer andlisis efectuado
correspondiente al nivel descriptivo, brindé informacion sobre las frecuencias y
niveles asociados a cada variable, de esta forma se supo en qué nivel la variable y
dimensiones se encontrg, y se recurrio a las tablas en formato APA para publicar
estos resultados. Del mismo modo, el analisis inferencial facilito la obtencion de
estadisticos de prueba para la normalidad y la prueba de hipétesis mediante Rho

de Spearman.

3.7. Aspectos éticos

La tesis contiene sustento tedrico y conceptual de libros fisicos, articulos
cientificos de revistas de investigacion y tesis en torno a los métodos de ensefianza
y rendimiento académico. A la par, todo el contenido cumple con las pautas de
redaccion establecidas en la séptima edicion del Manual APA, ademas de
garantizar que los resultados que se obtengan no seran manipulados ni alterados
de ninguna manera. Finalmente, antes de incluir a cualquier persona en la muestra,
se solicitara su consentimiento. Inguillay et al (2020) sefialé que se enfoca en el
analisis de la moral, con el propdsito de establecer criterios que nos permitan
distinguir lo correcto de lo incorrecto. En resumen, la ética es una disciplina que nos

ayuda a entender y aplicar los valores morales en la vida cotidiana.
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V. RESULTADOS

Resultados descriptivos

Tabla 1

Nivel de los métodos de ensefianza y dimensiones

Métodos de o _ . .
. Planificacion Ejecucion Evaluacion
ensefianza
f % f % f % f %
Deficiente 30 14,1 29 13,6 30 14,1 30 14,1
Regular 106 49,8 112 52,6 117 549 106 49,8
Bueno 77 36,2 72 33,8 66 31,0 77 36,2
Total 213 100,0 213 100,0 213 100,0 213 100,0

Tal como se logra observar, el 49.8% de estudiantes han manifestado que
los métodos de ensefianza son regulares, el 52.6% han percibido como regular la
planificacidon en la ensefianza, el 54.9% han indicado que la ejecucion también es
regular y el 49.8% consideraron que la evaluacion en los métodos es regular.
Alrededor de la mitad de estudiantes consideraron las dimensiones evaluadas con
un nivel regular, lo que demuestra que existe oportunidad de fortalecer cada una
de las dimensiones e indica también que, si bien no se consideran malas, ni muy
buenas, es necesario sugerir la adopcion de medidas o estrategias para que el

docente pueda emplearlas a favor de favorecer los aprendizajes.

15



Tabla 2

Nivel de rendimiento académico y dimensiones

Rendimiento ) - o . o
o sociofamiliares académica pedagdgicas psicoldgicas

académico

f % f % f % f % f %

Bajo 102 47,9 39 18,3 1 11 35 164 31 146
Medio 96 45,1 95 446 60 659 111 52,1 106 49,8
Alto 15 7,0 79 37,1 30 33,0 67 315 76 357
Total 213 100,0 213 1000 91 100,0 213 100,0 213 100,0

Tal como se observa, el 47.9% de los estudiantes obtuvieron un bajo
rendimiento académico, el 44.6% indicaron un nivel medio en la dimensién
sociofamiliar, el 65.9% consideraron de nivel medio la dimensiéon académica, el
52.1% alcanzaron un nivel medio en los aspectos pedagdgicos y el 49.8% lograron
un nivel medio en la componente psicologica. Segun estos resultados, existe una
gran cantidad de estudiantes que evidencian un rendimiento académico regular y
baja, lo que demuestra que es necesario abordar y mejorar diferentes aspectos que
se encuentran directamente vinculados, a partir de mejorar cada una de sus

dimensiones.
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Tabla 3

Relacion entre métodos de ensefianza y rendimiento académico

Métodos de ensefianza

Deficiente  Regular Bueno Total
30 70 2 102
14,1% 32,9% 0,9% 47,9%
Rendimiento 0 36 60 96
académico 0,0% 16,9% 28,2% 45,1%
0 0 15 15
0,0% 0,0% 7,0% 7,0%
30 106 77 213
14,1% 49,8% 36,2% 100,0%

Tal como se observa, el 7.0% (15) de estudiantes que perciben como regular

los métodos de ensefianza, alcanzan un alto nivel en su rendimiento, el 16.9% (36)

de estudiantes que consideran de regular la aplicacién métodos en la ensefianza,

logran un nivel medio de rendimiento académico y el 14.1% (30) de estudiantes que

perciben como deficiente los métodos de ensefianza, los estudiantes evidencian un

bajo nivel de rendimiento. De lo descrito, se puede advertir que mientras mejores

sean los métodos de ensefianza, mejores logros obtendran el estudiante en su

rendimiento académico.
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Resultados inferenciales

Tabla 4
Prueba de Normalidad
Variables Kolmogorov - Smirnov
Est. Df Sig.
Métodos de ensefianza ,064 213 ,036
Rendimiento académico ,106 213 ,000

La utilizacion del test de Kolmogorov-Smirnov facilitd determinar la
normalidad en una muestra de 213 estudiantes es apropiada, ya que el tamafo de
la muestra supera el umbral minimo de 50 unidades recomendado para utilizar este
método. Al obtener resultados con valores de significancia (Sig.) inferiores a 0.05,
se confirma que las variables no siguen una distribucion normal. Dado que las
variables no siguen una distribucibn normal, se opta por utilizar la prueba de
correlacion no paramétrica Rho de Spearman para realizar la prueba de hipétesis
correlacional. De esta forma, se asegura el empleo adecuado de un estadistico que

permita verificar las hipotesis y obtener resultados adecuados.
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Hipotesis general

Ha: Los métodos de ensefianza se correlacionan significativamente en el
rendimiento académico.

Ho: Los métodos de ensefianza no se correlacionan significativamente en el

rendimiento académico.

Tabla 5

Correlacién entre los métodos de ensefianza y el rendimiento académico
Rho de Spearman Rendimiento académico
Coefic. de correlacion ,936

Métodos de ensefianza  Sig. (bilateral) ,000
N 213

Tal como se aprecia, el nivel de significancia obtenido Sig. = 0.000 ha dado
lugar a aceptar la hipotesis alterna, eso quiere decir que existe relacion entre los
métodos de ensefianza y el rendimiento académico. De otro lado, se evidencia un
Rho = 0.936 que indica alta correlacion. Esto implica que la forma de ensefiar se

traduce positivamente en una mejora del rendimiento académico.
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Hipotesis especificas
Tabla 6
Correlacion entre las dimensiones de los métodos te ensefianza y el rendimiento

académico
Rendimiento académico
Coefic. Rho de Sig. N
Spearman (bilateral)
Planificacion 0,884 0.000 213
Ejecucion 0.908 0.000 213
Evaluacion 0.905 0.000 213

La tabla actual muestra los resultados de las hipétesis especificas. La
primera fila, muestra una significancia igual a 0.000 y Rho = 0.884, indica la
existencia de una correlacion positiva entre la planificacion y el rendimiento
académico, a partir del cual se infiere que una mejora en la planificacion, refleja una
mejora en el rendimiento.

La segunda prueba de hipétesis tuvo como resultados una significancia igual
a 0.000 y Rho = 0.908, que evidencia una correlacion positiva entre la ejecucion y
rendimiento académico, lo que implica que una mejora en la ejecucion, deriva en
una mejora del rendimiento.

La tercera prueba de hipoétesis arrojo como resultados una significancia igual
a 0.000 y Rho = 0.905, que determina una correlacion positiva entre la evaluacion
y el rendimiento académico. Esto quiere decir, que una mejora en la evaluacion de
las modalidades de ensefianza, conduce a un incremento en el nivel del

rendimiento.
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V. DISCUSION

A partir de los resultados logrados, se ha podido comprobar o verificar la
hipotesis del estudio. Se ha logrado verificar que los métodos de ensefianza vy el
rendimiento académico se correlacionan positivamente, esto debido a la
significancia menor a 0.05, cuyo valor ha facilitado tomar la decision de aceptar la
hipotesis alterna y asi demostrar el supuesto planteado y de la obtencién de Rho =
0.936 se ha logrado establecer una correlacion fuerte. Este resultado es importante
porque permite comprender la importancia de la forma de ensefar en los procesos
de ensefianza y aprendizaje, ya que los estudiantes que perciben un buen método,
son quienes perciben mas facil el entendimiento y por lo tanto logran tener un mejor
rendimiento académico.

Por otro lado, de los resultados de la tabla de contingencia, se pudo constatar
gue cuando los estudiantes perciben como bueno los métodos de ensefianza, han
demostrado tener niveles altos en su rendimiento académico, y cuando los métodos
han sido considerados como deficientes, tambien su rendimiento académico lo ha
sido. De este modo, cobra sentido la correlacion, porque al establecer la relacion,
un cambio o mejora en el método de ensefianza se va a traducir en un cambio
positivo hacia un mejor logro de aprendizaje y rendimiento académico. Por otro
lado, se destaca que mientras los métodos de ensefianza son predominantemente
regulares, tambien los rendimientos de los estudiantes son predominantemente de
nivel medio. Estos hallazgos sugieren que requiere de fortalecer los métodos para
lograr mejores resultados.

Los resultados también presentan congruencia con Mendoza (2021) quien
en su estudio en estudiantes de educacion superior de Trujillo ha encontrado una
significancia = 0.037 y Rho = 0.901, verificando que los métodos de ensefianza se
correlacionan positivamente con el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Esto
quiere decir, que, si los docentes emplean métodos de ensefianza que son
efectivos, ademas de variados en relacion a los estilos de aprendizaje de los
educandos, se lograra un mayor rendimiento académico de los estudiantes.

Los resultados también guardan relacion con Jurado (2020) ha comprobado
gue el método de ensefianza virtual se correlaciona con el rendimiento académico

de los estudiantes cuyos indicadores estadisticos de significancia = 0.000 y r = 821.
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Este resultado es importante porque demuestra que el método de ensefianza virtual
efectuado por los docentes tiene implicancias directas en el rendimiento académico.

Este resultado es congruente con Calixto (2020) en cuyo estudio realizado
en Huacho ha logrado establecer que los métodos de ensefianza se correlacionan
con el rendimiento académico, debido a Sig. = 0.007 y Rho = 0.347, en funcion de
estos hallazgos, el investigador, ha indicado que los métodos de ensefianza que
los trabajos colaborativos e individuales, son un buen método para que los
estudiantes se esfuercen por si mismos y para que aprendan de la colaboracion
dado que al colaborar con quien menos sabe, contribuye en el aprendizaje grupal
y debido a ello, el rendimiento académico es favorecido por un método acertado en
la ensefianza de los estudiantes universitarios.

Los resultados muestran concordancia con Guillen (2019) en su trabajo
realizado en Lima, en estudiantes de una universidad nacional, en la que llegé a
comprobar que los métodos didacticos se vinculan con el rendimiento académico,
a partir de la significancia = 0.001 y Rho = 0.535, demuestra con una intensidad
regular una correlacién directa, es decir, cuando los métodos didacticos son
buenos, los resultados de aprendizaje también. Este autor destaca que los métodos
de clase tipo seminario son los que mejor se correlacionan con el rendimiento
académico, por lo que, al poner énfasis en este tipo de método, argumenta que
ayuda fomentando la participacion de los estudiantes, la didactica es mas cercana
a los estudiantes quienes logran hacer preguntas cuando no entienden.

Los resultados también guardan similitud con Roman (2019) en cuyo trabajo
debido a la significancia inferior a 0.05 y Rho = 0.886 ha logrado verificar que los
métodos didacticos se relacionan con el rendimiento académico, destacando que
los métodos didacticos pueden ser un factor clave en el éxito académico de los
estudiantes. Una seleccion adecuada de métodos didacticos puede ayudar a los
estudiantes a adquirir conocimientos y habilidades de manera mas efectiva y a

mejorar su rendimiento académico.

De igual manera, se verifico las hipo6tesis especificas. En concordancia con
el primer objetivo, se logré verificar que la planificacion de los métodos de
ensefanza se correlacionan con el rendimiento académico, debido a la significancia

obtenida = 0.000, ademas demostraron una correlacion alta debido a Rho = 0.854,
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lo que pone en evidencia que la planificacion es vital para que los docentes puedan
plantear sus estrategias y métodos en funcion de conocer las debilidades de
aprendizaje en especial sobre la forma de aprender, de esta manera, un mayor
esfuerzo en la planificacidbn tendra un mayor incidencia en el rendimiento
académico de los estudiantes.

Los resultados del objetivo primero, son concordantes con Mendoza (2021)
dado que ha obtenido una significancia = 0.003 y Rho = 0.983, mediante el cual ha
verificado la relacion entre la planificacién y los procesos de ensefianza, Esto quiere
decir, que los docentes que se encargan de planificar con mayor dedicacion sus
practicas pedagogicas o0 metodologias, son quienes demuestran mayor
preocupacion por el aprendizaje de sus estudiantes, y recurren a diversas
metodologias por lo que la planificacién les ayuda con este proceso, lo que tambien
beneficia el aprendizaje y rendimiento de los estudiantes.

Los resultados también muestran concordancia con Jurado (2020) quien a
través de su estudio en la virtualidad de la ensefianza demostré que la planificacion
de los métodos de ensefianza tienen relacion con el rendimiento académico. Este
autor llego a esta afirmacion luego de haber obtenido una significancia = 0.000 y r
= 0.743. Este resultado demuestra lo importante que es la planificacién, dado que
el docente que logra planificar adecuadamente los métodos de ensefianza, logra
también que sus alumnos puedan mejorar sus rendimientos académicos.

En concordancia con el segundo objetivo, se pudo verificar que la dimension
ejecucion del método de ensefianza y el rendimiento académico se relacionan a
partir de la significancia = 0.000, demostrando ademas una correlacion positiva
segun Rho = 0.908, lo que da lugar a inferir que la ejecucion de los métodos de
ensefianza es esencial para lograr el rendimiento académico de los estudiantes.

Los resultados muestran ser congruentes con Jurado (2020) dado que ha
demostrado que el material educativo de los métodos de ensefianza se
correlacionan con el rendimiento académico. Esto se debio a la obtencion de una
significancia = 0.000 y r = 0.778. De acuerdo con ello, los materiales que el docente
emplea como métodos de ensefianza son importantes para el logro de
aprendizajes.

Los resultados obtenidos por Jurado (2020) también muestran concordancia
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Los resultados del objetivo segundo, no son concordantes con Mendoza
(2021) dado que ha obtenido una significancia = 0.147, por lo que ha verificado que
la ejecucidn no se relacionan con el rendimiento académico de los estudiantes.

En concordancia con el tercer objetivo especifico, se logré determinar que la
dimension evaluacion se correlaciona con el rendimiento académico, debido a la
significancia = 0.000 que sustento la comprobacion de su hipoétesis, ademas, se
obtuvo un Rho = 0.905 que establece una correlacion alta, lo que sugiere que una
mejora en la evaluacion se traduce en un mejor rendimiento académico.

El estudio de Jurado (2020) coincide con lo hallado en el estudio, ya que
demostré que la evaluacion se relaciona de manera positiva con el rendimiento
académico. Esto debido a la significancia = 0.000 y r = 0.775, que implica que la
evaluacion es importante en los métodos de ensefianza ya que tiene vinculacion
directa con al rendimiento académico.

Los resultados del tercer y ultimo objetivo, no son concordantes con
Mendoza (2021) dado que ha obtenido una significancia = 0.440, por lo que ha
verificado que la evaluacion no se relaciona con el rendimiento académico de los
estudiantes. En relacion a estos resultados contradictorios, existe la posibilidad de
gue en este estudio los instrumentos no tengan la validez suficiente para la
dimensién de evaluacion, por lo que no se estaria midiendo correctamente, o
también podria deberse a los estilos de aprendizaje, dado que, una diversidad de
estilos implica que algunos estudiantes respondan mejor que otros. Otra posible
razon, es que existan errores en la medicion, ya sea por parte del investigador o un
mal procedimiento.

En cuanto a las fortalezas del presente documento, al realizar un estudio
correlacional, se ha logrado comprobar que las dos variables en estudio presentan
correlacion alta, la aplicacion del disefio no experimental facilito la obtencion de
datos dado que no se involucré al investigador, sino que se realiz6 las encuestas
para obtener informacion de los mismos participantes in situ. De acuerdo a estos
hallazgos, los métodos de ensefianza son importantes para lograr que los
estudiantes obtengan mejores calificaciones.

Ademas, se destaca la importancia de realizar este tipo de investigaciones
dada la necesidad de mejorar los aprendizajes y resultados de los estudiantes,

guienes tienen en sus docentes como principales fuentes de informacion. Se pudo
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conocer que los métodos de ensefianza son la clave para lograr estimular al
estudiante hacia los aprendizajes, y se sabe también que un docente que no
planifica, que ejecuta y no evalia como deberia de ser los métodos de ensefianza
puede creer que esta haciendo todo bien, sin embargo, la planificacion le permitira
saber o identificar los problemas de los estudiantes, como es que aprenden o
porque se les dificulta aprender, y planificar implica que se esta tomando la iniciativa
de mejorar el proceso de aprendizaje con la introduccion y ejecucion de métodos,
los mismos que deben de evaluarse para saber si estos logran o no los objetivos
gue se esperan.

Los resultados que se discutieron tienen fundamento en la teoria del
constructivismo, que facilita la comprension acerca de cuan relacionado esta con
los métodos de ensefianza, ya que se enfatiza la importancia de adaptar los
métodos en funcién de las necesidades de los estudiantes, quienes por su
diversidad presentan diversas limitaciones y cada uno emplea diversos estilos y
estrategias de aprendizaje, en ese sentido, el constructivismo explica que los
estudiantes construyen sus aprendizajes mediante la interaccion. Esto es, si el
docente logra tener buenos métodos que impactan y motivan al estudiante se
producird una mejor interaccion y el estudiante lograra tener mejores resultados
mediante un proceso de aprendizaje activo y de interaccion con su docente quien
facilita la aplicacion de los diversos métodos de los cuales emplea.

La teoria del constructivismo, es una teoria que se enfoca en que el
estudiante logra su aprendizaje en base a la interaccion y el empleo de los métodos
de ensefianza, le proporcionan al estudiante una experiencia enriquecedora de
transmision de conocimientos, ya que estos llegaran con mayor facilidad al
estudiante, le permitira comprender los contenidos que se discuten.

A modo de fundamentacién, Castrillén et al. (2020) afirma que evaluar el
rendimiento académico puede resultar complejo, sin embargo, es preciso reconocer
gue en su comprension existen diversos factores que se encuentran estrechamente
vinculados, tales como los factores sociologicos, a decir un ejemplo de tipo
socioecondmico, y cuando el nivel es bajo, es muy probable que los estudiantes
sean de bajos recursos, con carencias y limitaciones, lo que les impida tener

optimos rendimientos, sin embargo, no se debe generalizar, ya que pueden existir
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casos en los que existe una poderosa motivacién y ganas de salir adelante pese a
las dificultades que los estudiantes logran sus cometidos.

Anadiendo a lo suscrito por Castrillon y sus colaboradores, Vega (2020) ha
indicado que uno de los problemas del bajo rendimiento esta relacionado con los
aspectos pedagogicos, en especial con los métodos de ensefianza, e indica
claramente que una de las componentes con mayor relevancia es la motivacion y
si el docente no logra motivar, lo probable que los estudiantes no superen sus

dificultades académicas.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Se verifico la relacion de métodos de ensefianza con el rendimiento
académico en universitarios, cuyos hallazgos: significancia = 0.000 y
Rho = 0.936 demuestran que, a mayores métodos de ensefianza, los
estudiantes podran obtener mejores recursos de aprendizaje lo que

mejorara su rendimiento académico.

Se establecié que la planificacion de los métodos de ensefianza tiene
correlacion positiva con el rendimiento académico, cuyos hallazgos
significancia = 0.000 y Rho = 0.884, demuestran que una mayor
planificacion en la forma de ensefiar, mayor es el rendimiento

académico.

Se determind que la ejecucion de los métodos de ensefianza se
correlaciona positivamente con el rendimiento académico, cuyos
resultados: significancia = 0.000 y Rho = 0.908, demuestran que una

mejora en la ejecucién mejora el rendimiento académico,

Se determin6 de que la evaluacion de los métodos de ensefianza, se
correlaciona positivamente con el rendimiento académico. Debido a
significancia = 0.000 y Rho = 0.905, debido a ello, se ha inferido que la
evaluaciéon de los métodos es importante porque permite mejorar las

practicas pedagogicas lo que favorece el rendimiento académico.
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Vil.  RECOMENDACIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

Cuarta.

Se encomienda a los docentes implementen una variedad de métodos
de ensefianza en su practica educativa para mejorar el rendimiento
académico de los estudiantes de posgrado. Al utilizar diferentes
métodos de ensefianza, se puede llegar a estudiantes con diferentes

estilos de aprendizaje

Se sugiere a docentes y educadores tomen en cuenta las necesidades
individuales de los universitarios al planificar su ensefianza. Esto puede
incluir la identificacion de los diferentes estilos de aprendizaje de los
estudiantes y la adaptacion de los métodos de ensefianza para

satisfacer esas necesidades.

Se insta a docentes y educadores se centren en la interaccion y la
colaboracion con los estudiantes durante el proceso de ensefianza. Al
crear un ambiente de aprendizaje interactivo y participativo, los
estudiantes pueden estar mas comprometidos y motivados para

aprender, lo que puede mejorar su rendimiento académico.

Se recomienda a los profesores y educadores utilicen diferentes formas
de evaluacion para medir el aprendizaje y el rendimiento de los
estudiantes. Esto puede incluir la utilizacion de evaluaciones formativas
para comprobar el progreso durante el proceso de aprendizaje, asi
como evaluaciones sumativas para medir su rendimiento al final de una

unidad o curso.
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ANEXOS



Anexo 1. Tabla de operacionalizacion de las variables

Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala de
conceptual operacional medicién
Método de Narvaez et al Se mide atraves Planificacion Decisiones
ensefianza (2020) son un de un cuestionario Conocimiento de necesidad académica
conjunto de de tres
acciones dimensiones: Ejecucion Interaccion docente-alumno
relacionadas planificacion, Comprende proceso de ensefianza Ordinal
entre si, llevadas ejecuciony Regula proceso de ensefianza
a cabo por los evaluacion de Evaluacion  Valoracion de la calidad de ensefianza Bueno
profesores y los acuerdo ala [48 - 60]
alumnos con el escalade Likert
propésito de Regular
hacer que la [34 - 47]
comprension de
los contenidos de Deficiente
ensefianza sea [20 - 33]

mas fécil para el
alumnado. Estas

acciones deben
realizar en un
orden légico vy

estructurado




Variables Definicion Definicion Dimensiones Indicadores Escala
conceptual operacional de
medicion
Rendimiento Estrada (2018) Se mide Sociofamiliar Nivel socioeconémico
académico es el producto mediante Lugar de residencia
de diversos cuestionario de Contexto familiar
elementos, cuatro Académica Nivel de estudio
incluyendo dimensiones. Orientacién vocacional Ordinal
factores Sociofamiliares, Progreso en el rendimiento académico
biolégicos, académico, Pedagdgica Estrategias de aprendizaje Alto
psicoldgicos, pedagdgico y Recursos de aprendizaje [45 - 60]
econdémicos y psicolégico de Metodologia de aprendizaje
sociolégicos,  acuerdo a la Psicologica Capacidad de trabajo en equipo Medio
que afectan y escala de Likert Relaciones interpersonales [29 - 44]
moldean el Motivacion
resultado del Bajo
proceso de [12 - 28]

enseflanza vy
aprendizaje
[...] es un
punto de
partida
importante
para evaluar la
calidad
educativa
universitaria.




Anexo 2. Matriz de consistencia

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
Principal Principal Principal Variable 1: Métodos de ensefianza
_ ) ) . Escalade | Niveles o
Dimensiones Indicadores Items L
medicion rangos
Planificacién | Decisiones
¢,Cémo se Identificar como Los métodos de 1
relacionan los se relacionan los ensefianza se _ .
] Conocimiento de necesidad
métodos de métodos de relacionan o 2,3, 4,
o académica Bueno
ensefianza en el ensefianza en el | significativamente 56,7 (48 - 60]
rendimiento rendimiento en el rendimiento -
o o o Interaccion docente-alumno Escala
académico de académico de académico de 8,9 )
. . . Ordinal Regular
estudiantes de estudiantes de estudiantes de
) ] Comprende proceso de ensefianza [34 - 47]
posgrado de una | posgrado de una | posgrado de una Ejecucion 10,11
Universidad Universidad Universidad N
. . . . . . Regula proceso de ensefianza 12, 13, Deficiente
Privada, Lima Privada, Lima Privada, Lima
14 [20 - 33]
20237 2023. 2023.
) ) 15, 16,
) Valoracion de la calidad de
Evaluacion . 17,18,
enseflanza
19, 20
Secundarios Secundarios Secundarios Variable 2: Rendimiento académico
s . . e ; Escalade | Niveles o
relaciona la | se relaciona la | del proceso se medicion rangos
planificacion  del | planificaciéon del | relaciona Sociofamiliar Nivel socioeconomico 1 Alto




proceso en el
rendimiento

académico de
estudiantes de

posgrado de una

Universidad
Privada, Lima
20237

¢Como se
relaciona la
ejecucién del

proceso en el
rendimiento

académico de
estudiantes de

posgrado de una

Universidad
Privada, Lima
20237

¢Como se
relaciona la

evaluacion del

proceso en el

proceso en el
rendimiento

académico.

Determinar cémo
se relaciona la
ejecucion del
proceso en el
rendimiento

académico.

Determinar cémo
se relaciona la
evaluacion del
proceso en el
rendimiento

académico.

significativamente
en el rendimiento

académico.

La ejecucion del
proceso se
relaciona

significativamente
el rendimiento

académico.

La evaluacién del
proceso se
relaciona

significativamente
el rendimiento

académico.

Lugar de residencia

2
Contexto familiar 3
Nivel de estudio 4
o Orientacion vocacional 5
Académica
Progreso en el rendimiento 5
académico
Estrategias de aprendizaje 7
Pedagogica Recursos de aprendizaje 8
Metodologia de aprendizaje 9
Capacidad de trabajo en equipo 10
Psicologica Relaciones interpersonales 11
Motivacion 12

Escala
Ordinal

[45 - 60]

Medio
[29 - 44]

Bajo
[12 - 28]




rendimiento
académico de
estudiantes de
posgrado de una
Universidad
Privada, Lima
20237

Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Andlisis de datos

Enfoque: cuantitativo

Tipo:
Basica

Disefio:

No experimental

Poblacién:

472 estudiantes

Muestra:

213 estudiantes

Técnica: Encuesta

Instrumento: Cuestionario

Estadistica descriptiva:
Distribucion de frecuencias

Tablas de contingencia

Estadistica inferencial
Prueba de normalidad

Prueba Rho de Spearman
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Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE:
METODOS DE ENSENANZA

ENUNCIADOS

Planificacion

¢, Considera que los docentes planifican su clase con
motivacion?

¢, Considera que los docentes siguen los lineamientos del
silabo de la asignatura?

¢,Observa en los docentes el propésito de transmitir
conocimientos en la elaboracion de sus clases?

¢Incluyen los docentes herramientas tecnoldgicas al
dictar su céatedra?

¢, Considera que el silabo pasa por un proceso de
planeacion y
recoge las necesidades académicas de los estudiantes?

¢, Ha sido consultado alguna vez sobre sus expectativas
de su formacion académica por los docentes de la
escuela de posgrado?

¢ Los docentes se apoyan en casos practicos para que el
aprendizaje sea mas significativo?

Ejecucion

¢,Los docentes utilizan la plataforma virtual de la Escuela
de Posgrado para compartir contenidos enriquecedores
con los estudiantes?

¢ Los docentes utilizan materiales fisicos y digitales para
llevar a cabo sus clases y asi haya una retroalimentacion
positiva?

¢Los docentes se apoyan en casuistica y la relacionan
con los procedimientos laborales actuales?

¢Considera que es habitual que los docentes se
comuniquen individualmente con usted?

,Los docentes le brindan informacién documental
necesaria para resolver sus dudas?

¢Los docentes deberian ser evaluados en cuanto al
proceso de ensefanza?

¢ Considera que dentro de la escuela existe una
supervision al contenido del silabo de cada asignatura?

Evaluacion




¢.Considera correctos los instrumentos de evaluacion
aplicados por los docentes en la Escuela de Posgrado?

¢El seguimiento que realiza el docente posterior a la
aplicacion del instrumento de evaluacion es constante?

SEl docente desarrolld los temas del silabo en el
transcurso del periodo académico?

¢El desarrollo de las asignaturas van de acuerdo a la
realidad y coyuntura actual?

¢ Considera que sus docentes cuentan con experiencia
sobre la asignatura dictada?

¢ Existe una retroalimentacion al final de curso de todos
los puntos tratados en clase?




W UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CUESTIONARIO DE RENDIMIENTO ACADEMICO

ENUNCIADOS 1

Sociofamiliares

¢ Piensa usted que la economia familiar y el nivel social
son factores que ayudan en su rendimiento académico?

¢El entorno social donde vive incide en sus actividades
académicas?

¢Cuadndo existe alguna dificultad con actividades
académicas solicita ayuda a su entorno familiar para
poder resolverlas?

Académica

¢,Cree que el nivel de estudio alcanzado por su entorno
mas cercano favorece su rendimiento académico?

¢, Se orienta mayormente a escoger y realizar actividades
académicas gue sean de su preferencia?

¢Es capaz de abstraer y aplicar el conocimiento
adquirido en situaciones laborales?

Pedagogica

¢Cree usted que las estrategias y técnicas de
aprendizaje utilizadas por el docente mejoran el
rendimiento académico?

¢ El docente utiliza recursos acordes a los aprendizajes
expuestos?

¢ Considera que los métodos de ensefianza facilitan el
aprendizaje de los contenidos?

Psicolbdgica

¢ Participa activamente en equipos de trabajo, respetando
diversas opiniones y las acepta dentro de la clase?

¢Logra interactuar entre comparferos y docentes con
respeto y cooperacion?

¢.Crees que es necesario que exista motivacion y
aplicacién de técnicas de estudio por parte del docente
para ayudar a desarrollar los aprendizajes?

ii Gracias por tu participacion!!
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Anexo 4

Consentimiento informado

Titulo:
Métodos de ensefianza y rendimiento académico de estudiantes de posgrado de

una universidad Privada, Lima 2023

Proposito del estudio
El presente estudio tiene como propdsito determinar la relacion Métodos de
ensefianza y rendimiento académico de estudiantes de posgrado de una

universidad Privada, Lima 2023

Procedimientos

Si aceptas participar en el estudio y firmas este consentimiento, sucedera lo
siguiente:

. Llenaras una encuesta y ficha de recoleccion de datos, los mismos que
contienen preguntas que responderas de manera anénima.

. El tiempo promedio para la ejecucion de la encuesta es de 20 minutos.

Participacidn voluntaria (principio de autonomia)
Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si
participar o no y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion sino desea

continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)

El presente estudio no presenta riesgos potenciales debido a que no se hara
ninguna intervencidbn que pueda ocasionar perjuicios a los participantes, la
recoleccion de los datos es de manera privada y andnima velando por el principio

de confidencialidad de los datos y solamente el investigador tendréa acceso.

Beneficios (principio de beneficencia)



La presente investigacion informara los resultados de la investigacion a los
participantes del estudio que lo deseen, asi como a la instituciéon donde se realiza
la investigacion. No recibira ningin beneficio econdmico ni de otra indole. El estudio

no esta orientado hacia la salud, sin embargo, contribuye con la sociedad.

Confidencialidad

El acceso a la recoleccién de datos de uso privado solamente sera de uso exclusivo
por el investigador, no se revelara los datos personales de los participantes en este
estudio. Por otro lado, los datos se codifican con numeros, y se realizan calculos

estadisticos sobre el total de datos y no se datos individuales o por personas.

Problemas o preguntas
Si tiene preguntas sobre la investigacién puede contactar con:

CONTACTO CON EL INVESTIGADOR

Nombre del investigador: Pablo Ricra de La Rosa, Valerie Sandra
Email: vpablopa7@ucvvirtual.edu.pe

Nombre del asesor: Dr. Lizandro Crispin, Rommel

Email; rlizandroc@ucwvirtual.edu.pe

DECLARACION Y/O CONSENTIMIENTO

Yo Fernando Martin Casanova Martinez, ACEPTO y manifiesto que he sido
informado (a) y he tenido la oportunidad de hacer preguntas y todas mis preguntas
han sido contestadas satisfactoriamente. He recibido una copia de este
consentimiento, ademas de una copia de los Derechos de los Participantes en la

Investigacion.

Al firmar este formato, estoy de acuerdo en participar en forma voluntaria en la

investigacién que aqui se describe.

q//. 18/06/2023

FIRMA DEL PARTICIPANTE FECHA
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Anexo 5. Matriz de evaluacién por juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Métodos de ensefianza y rendimiento
académico de estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023". La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Rommel Lizandro Crispin

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)
Area de formacion académica: Clinica ( ) Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios ( )

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

Mas de 5 afios (X )

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:
Autor(es)
Procedencia:
Adaptacioén al espafiol:
Administracion:
Tiempo de aplicacion:
Ambito de aplicacion:
Significacion:

Cuestionario de Métodos de ensefianza
IAdaptado de: Mendoza Dominguez, Juan José

Individual

20 minutos

Estudiantes universitarios

El instrumento de métodos de ensefanza, tiene tres
dimensiones: planificacién, ejecucion y evaluacion,
compuesta por 20 items, con cinco opciones de
respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, Casi
siempre=4 y Siempre=5).

4. Soporte tedrico

Escala/AREA
Narvaez et al (2020) son un

Definicién
implica tomar decisiones y tener

Subescala (dimensiones)
Planificacion

conjunto de acciones
relacionadas entre si, llevadas a
cabo por los profesores y los
alumnos con el propésito de
hacer que la comprensién de los

conocimiento sobre las
necesidades académicas del
alumnado para enfocar los
objetivos en satisfacer cada una
de sus necesidades




contenidos de ensefianza sea
mas facil para el alumnado. Estas
acciones deben realizar en un
orden légico y estructurado

Ejecucion

segun Del Alamo (2015) es la
ejecucion del proceso de
ensefianza. Durante este proceso
los profesores deben utilizar su
comprensién y control de la
ensefianza-aprendizaje para
reflexionar la didactica que usan

Evaluacién

de acuerdo a Del Alamo (2015)
es evaluar el proceso educativo,
esto es primordial para valorar la
calidad de la ensefianza 'y
comprobar el triunfo o frustracion
del aprendizaje en aula

5. Presentacion de instrucciones para

el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de métodos de ensefianza”, cuyos autores
son Julio C. Almenara, José P. Diez y Rubicelia V. Ortiz. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién muy|
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por g
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene seméantica Y|
sintaxis adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion légica conla

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

dimensién o indicador que esta
midiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado|
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin quese
\vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque|
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamosbrinde

sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimension: Planificacion

e Objetivos de la Dimension: Medir la seleccion de métodos y estrategias de ensefianza apropiados para el

temay los estudiantes

para que el
significativo?

aprendizaje sea mas

8 ©
8 2 ° .
. . ° ) < Observaciones/
Indicadores Item = = > .
L] o @ |Recomendaciones
©) o [}
O 14
Decisiones ¢, Considera que los docentes planifican su 4 4 4
clase con motivacion?
Conocimiento de | Considera que los docentes siguen los| 4 4 3
necesidad lineamientos del silabo de la asignatura?
académica ¢ Observa en los docentes el propdsito de| 4 4 4
transmitir conocimientos en la elaboracion de
sus clases?
¢Incluyen los  docentes herramientas 4 4 4
tecnolégicas al dictar su catedra?
¢ Considera que el silabo pasa por un 4 4 3
proceso de planeacion y
recoge las necesidades académicas de los
estudiantes?
¢,Ha sido consultado alguna vez sobre sus| 4 4 4
expectativas de su formacion académica por
los docentes de la escuela de posgrado?
¢,Los docentes se apoyan en casos practicos| 4 4 4

e Segunda dimension: Ejecucion

¢ Objetivos de la Dimension: Medir la ejecucion de los procesos de los métodos de ensefianza

docentes se comuniquen individualmente

con usted?

e <
B g ¢
p .
. . ) rvacion
Indicadores Item = o g Observac 0 es/
L] o @ |Recomendaciones
@) o [}
O 04
Interaccion docente- |;Los docentes utilizan la plataforma 4 4 3
alumno virtual de la Escuela de Posgrado para
compartir contenidos enriquecedores con
los estudiantes?
¢ Los docentes utilizan materiales fisicosy| 4 4 4
digitales para llevar a cabo sus clases vy,
asi haya una retroalimentacion positiva?
Comprende proceso |, Los docentes se apoyan en casuisticay] 4 4 4
de ensefianza la relacionan con los procedimientos
laborales actuales?
¢, Considera que es habitual que los 4 4 3




Regula proceso de
ensefianza

¢, Los docentes le brindan informacion
documental necesaria para resolver sus
dudas?

¢, Los docentes deberian ser evaluados en
cuanto al proceso de ensefianza?

¢ Considera que dentro de la escueld
existe una supervision al contenido del

silabo de cada asignatura?

e Tercera dimension: Evaluacion

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir la evaluacion de los métodos de ensefianza

Indicadores

item

Claridad

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

\Valoracién de la
calidad de ensefianza

¢, Considera correctos los instrumentos de
evaluacion aplicados por los docentes en
la Escuela de Posgrado?

A

&| Coherencia

w

¢, El seguimiento que realiza el docente
posterior a la aplicacion del instrumento
de evaluacion es constante?

N

¢ El docente desarrollé los temas del
silabo en el transcurso del periodo
académico?

¢, El desarrollo de las asignaturas van de
acuerdo a la realidad y coyuntura actual?

¢ Considera que sus docentes cuentan
con experiencia sobre la asignatura
dictada?

¢ Existe una retroalimentacion al final de
curso de todos los puntos tratados en

clase?

% LAESTRL
e v

Firma digital

“2ry ][

Dr. Rommel Lizandro Crispin

N° DNI: 09554022
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Evaluacidn por juicio de expertos 1

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Métodos de ensefianza y rendimiento
académico de estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

6. Datos generales del juez

Nombre del juez: Rommel Lizandro Crispin

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)
Area de formacién académica: Clinica ( ) Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios ( )

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

Mas de 5 afios (x )

7. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

Cuestionario de Rendimiento académico
IAdaptado de: Ostaiza Pefiarrieta, Angélica Yessenia

Nombre de la Prueba:
Autor(es)
Procedencia:
/Adaptacion al espafiol:
Administracion:
Tiempo de aplicacion: 20 minutos

/Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios

Significacion: El instrumento de rendimiento académico, tiene tres
dimensiones: Sociofamiliares, Académica, Pedagdgica
Psicoldgica, compuesta por 20 items, con cinco opciones
de respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, Casi
siempre=4y Siempre=5).

Individual

9. Soporte teérico

Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicién

Sociofamiliares

Estrada (2018) es el producto de
diversos elementos, incluyendo
factores biologicos, psicoldgicos,
economicos y socioldgicos, que
afectan y moldean el resultado
del proceso de ensefianzay
aprendizaje

segln Grasso (2020) estan
relacionadas con su entorno
familiar y social habitual, como el
nivel educativo y situacion
laboral, la ubicacién geogréfica
de su residencia y lugar de
estudio

Académica

se conoce como dimension
académica de acuerdo a Grasso
(2020) estan relacionadas con el
rendimiento previo, el nivel de




estudio, la eleccion de cursos y el
tipo de estudios realizados, etc

Pedagdgica

como lo sefiala Grasso (2020)
son las practicas y estrategias
utilizadas durante la catedra, asf
como los métodos de evaluacion
empleados para medir el
aprendizaje a todo el alumnado.

Psicoldgica

como afirma Grasso (2020) la
personalidad de una personay
su comportamiento diario son
determinados por una
combinacidn de factores sociales
y ambientales. Estos habitos
forman parte de la identidad de
cada individuo y moldean la
conducta del dia a dia.

10.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de métodos de ensefianza”, cuyos autores
son Julio C. Almenara, José P. Diez y Rubicelia V. Ortiz. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién muy|
grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por la
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene seméantica Y|
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica conla
dimensién o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado|
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin quese
\vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque|
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)
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Dimensiones del instrumento: Rendimiento académico

¢ Primera dimension: Sociofamiliares

e Objetivos de la Dimension: Medir los aspectos sociofamiliares que inciden en el rendimiento académico

8 ©
2| ¢
. ] o© @ S Observaciones/
Indicadores Item = = > .
IS o @ |Recomendaciones
®) o [}
O 14
Nivel ¢ Piensa usted que la economia familiary el 4 4 4
socioeconémico  |nivel social son factores que ayudan en su
rendimiento académico?
Lugar de ¢ El entorno social donde vive incide en sus| 4 4 4
residencia actividades académicas?
Contexto familiar | Cuando existe alguna dificultad con 4 4 4
actividades académicas solicita ayuda a su
entorno familiar para poder resolverlas?

e Segunda dimension: Académica

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir el contexto académico que tiene incidencia en el rendimiento académico.

8 ©
3 2 ° .
Indicadores ftem = o g | Observaciones/
L] o @ |Recomendaciones
(@) [} [}
O 14
Nivel de estudio ¢, Cree que el nivel de estudio alcanzado 4 4 4
por su entorno mas cercano favorece su
rendimiento académico?
Orientacién ¢, Se orienta mayormente a escoger y| 4 4 4
\vocacional realizar actividades académicas que sean
de su preferencia?
Progreso en el ¢Es capaz de abstraer y aplicar el 4 4 4
rendimiento conocimiento adquirido en situaciones
académico laborales?

¢ Tercera dimension: Pedagodgica

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir los aspectos pedagdgicos involucrados en el rendimiento académico



aprendizaje

ensefianza facilitan el aprendizaje de los

contenidos?

8 <
3 e °
2 .
Indicadores ftem 2 o g Observaciones/
k= o @ |Recomendaciones
(@) o [}
O @
Estrategias de ¢, Cree usted que las estrategias y técnicas| 4 4 4
aprendizaje de aprendizaje utilizadas por el docente
mejoran el rendimiento académico?
Recursos de ¢, El docente utiliza recursos acordes a los| 4 4 4
aprendizaje aprendizajes expuestos?
Metodologia de ¢Considera que los métodos de 4 4 4

e Cuarta dimensién: Psicol6gica

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir los aspectos psicoldgicos involucrados en el rendimiento académico.

motivacién y aplicacién de técnicas de
estudio por parte del docente para ayudar

a desarrollar los aprendizajes?

8 <
e] [3) ‘O
© c c .
. p ° ) < Observaciones/
Indicadores Iltem "= = > ;
IS 2 @ |Recomendaciones
O o 0]
O 14
Capacidad de trabajo | Participa activamente en equipos de 4 4 4
en equipo trabajo, respetando diversas opiniones vy
las acepta dentro de la clase?
Relaciones ¢Logra interactuar entre compafieros y| 4 4 4
interpersonales docentes con respeto y cooperacion?
Motivacion ¢ Crees que es necesario que exista 4 4 4

é-&»gzmwu{ ?[ )

ﬁii ‘ DOCEMTE DE LA ESARL
DE PGS GRADO

SR VLSO

Firma digital




~\| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

11.

Evaluacion por juicio de expertos 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Métodos de ensefianza y rendimiento
académico de estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023". La evaluacion del instrumento

es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicologico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez:

Farfan Pimentel, Johnny Félix

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )
Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Instituciéon donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios ( )

Mas de 5 afios (X )

12.

13.

14,

(si corresponde)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Métodos de ensefianza

Autor(es)

IAdaptado de: Mendoza Dominguez, Juan José

Procedencia:

/Adaptacion al espafiol:

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacién:

Estudiantes universitarios

Significacion:

El instrumento de métodos de ensefianza, tiene tres
dimensiones: planificacién, ejecucion y evaluacion,
compuesta por 20 items, con cinco opciones de
respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, Casi

siempre=4 y Siempre=5).

Soporte teorico

Escala/AREA

Subescala (dimensiones)

Definicién

Narvaez et al (2020) son un
conjunto de acciones
relacionadas entre si, llevadas a
cabo por los profesores y los
alumnos con el propésito de
hacer que la comprensién de los
contenidos de ensefianza sea
mas facil para el alumnado. Estas
acciones deben realizar en un
orden légico y estructurado

Planificacion

implica tomar decisiones y tener
conocimiento sobre las
necesidades académicas del
alumnado para enfocar los
objetivos en satisfacer cada una
de sus necesidades

Ejecucion

segln Del Alamo (2015) es la
ejecucion del proceso de
ensefianza. Durante este proceso
los profesores deben utilizar su




comprension y control de la
ensefianza-aprendizaje para
reflexionar la didactica que usan

Evaluacién

de acuerdo a Del Alamo (2015)
es evaluar el proceso educativo,
esto es primordial para valorar la
calidad de la ensefianza y
comprobar el triunfo o frustracion
del aprendizaje en aula

15.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de métodos de ensefianza”, cuyos autores
son Julio C. Almenara, José P. Diez y Rubicelia V. Ortiz. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion muyj
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por |3
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy|
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica Y|
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica conla
dimension o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacién tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado
con la dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin quese
vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque|
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos sus

observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimension: Planificacion

e Objetivos de la Dimension: Medir la seleccion de métodos y estrategias de ensefianza apropiados para el

temay los estudiantes

para que el
significativo?

aprendizaje sea mas

8 ©
8 2 ° .
. . ° ) < Observaciones/
Indicadores Item = = > .
L] o @ |Recomendaciones
©) o [}
O 14
Decisiones ¢, Considera que los docentes planifican su 4 4 4
clase con motivacion?
Conocimiento de | Considera que los docentes siguen los| 4 4 3
necesidad lineamientos del silabo de la asignatura?
académica ¢ Observa en los docentes el propdsito de| 4 4 4
transmitir conocimientos en la elaboracion de
sus clases?
¢Incluyen los  docentes herramientas 4 4 4
tecnolégicas al dictar su catedra?
¢ Considera que el silabo pasa por un 4 4 3
proceso de planeacion y
recoge las necesidades académicas de los
estudiantes?
¢,Ha sido consultado alguna vez sobre sus| 4 4 4
expectativas de su formacion académica por
los docentes de la escuela de posgrado?
¢,Los docentes se apoyan en casos practicos| 4 4 4

e Segunda dimension: Ejecucion

¢ Objetivos de la Dimension: Medir la ejecucion de los procesos de los métodos de ensefianza

docentes se comuniquen individualmente

con usted?

e <
B g ¢
p .
. . ) rvacion
Indicadores Item = o g Observac 0 es/
L] o @ |Recomendaciones
@) o [}
O 04
Interaccion docente- |;Los docentes utilizan la plataforma 4 4 3
alumno virtual de la Escuela de Posgrado para
compartir contenidos enriquecedores con
los estudiantes?
¢ Los docentes utilizan materiales fisicosy| 4 4 4
digitales para llevar a cabo sus clases vy,
asi haya una retroalimentacion positiva?
Comprende proceso |, Los docentes se apoyan en casuisticay] 4 4 4
de ensefianza la relacionan con los procedimientos
laborales actuales?
¢, Considera que es habitual que los 4 4 3




Regula proceso de
ensefianza

¢, Los docentes le brindan informacion
documental necesaria para resolver sus
dudas?

¢, Los docentes deberian ser evaluados en
cuanto al proceso de ensefianza?

¢ Considera que dentro de la escueld
existe una supervision al contenido del

silabo de cada asignatura?

e Tercera dimension: Evaluacion

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir la evaluacion de los métodos de ensefianza

Indicadores

item

Claridad

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

\Valoracién de la
calidad de ensefianza

¢, Considera correctos los instrumentos de
evaluacion aplicados por los docentes en
la Escuela de Posgrado?

A

&| Coherencia

w

¢, El seguimiento que realiza el docente
posterior a la aplicacion del instrumento
de evaluacion es constante?

N

¢ El docente desarrollé los temas del
silabo en el transcurso del periodo
académico?

¢, El desarrollo de las asignaturas van de
acuerdo a la realidad y coyuntura actual?

¢ Considera que sus docentes cuentan
con experiencia sobre la asignatura
dictada?

¢ Existe una retroalimentacion al final de
curso de todos los puntos tratados en

clase?

;*/
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16.

Evaluacion por juicio de expertos 2

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Métodos de ensefianza y rendimiento
académico de estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023”. La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados

eficientemente; aportando al quehacer psicolégico y de la educacion. Agradezco su valiosa colaboracion.

Datos generales del juez

Nombre del juez: Farfan Pimentel, Johnny Félix

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x )

Area de formacion académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios ( ) Mas de 5 afios (X )

Experiencia en Investigacion Psicométrica:

(si corresponde)

17.

18.

19.

Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario de Rendimiento académico

Autor(es)

IAdaptado de: Ostaiza Pefiarrieta, Angélica Yessenia

Procedencia:

/Adaptacion al espafiol:

Administracion:

Individual

Tiempo de aplicacién:

20 minutos

Ambito de aplicacién:

Estudiantes universitarios

Significacion:

El instrumento de rendimiento académico, tiene tres
dimensiones: Sociofamiliares, Académica, Pedagdgical
Psicol6gica, compuesta por 20 items, con cinco opciones
de respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, Casi
siempre=4 y Siempre=5).

Soporte teorico

Escala/AREA

Subescala (dimensiones) Definicién

Estrada (2018) es el producto de
diversos elementos, incluyendo
factores biolégicos, psicoldgicos,
econdmicos y socioldgicos, que
afectan y moldean el resultado
del proceso de ensefianzay
aprendizaje

Sociofamiliares segun Grasso (2020) estan
relacionadas con su entorno
familiar y social habitual, como el
nivel educativo y situacion
laboral, la ubicacién geogréfica
de su residencia y lugar de
estudio

Académica se conoce como dimensién
académica de acuerdo a Grasso
(2020) estan relacionadas con el




rendimiento previo, el nivel de
estudio, la eleccion de cursos y el
tipo de estudios realizados, etc.

Pedagogica

como lo sefala Grasso (2020)
son las practicas y estrategias
utilizadas durante la catedra, asi
como los métodos de evaluacion
empleados para medir el
aprendizaje a todo el alumnado.

Psicologica

como afirma Grasso (2020) la
personalidad de una personay
su comportamiento diario son
determinados por una
combinacion de factores sociales
y ambientales. Estos habitos
forman parte de la identidad de
cada individuo y moldean la
conducta del dia a dia.

20.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de métodos de ensefianza”, cuyos autores
son Julio C. Almenara, José P. Diez y Rubicelia V. Ortiz. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacion muyj
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por |3
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy|
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene semantica Yy
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion logica conla
dimension o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacién Idgica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimensioén.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacién moderada
con la dimensién que se estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado|
con la dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin quese
vea afectada la medicion de la
dimension.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser

incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)
2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento: Rendimiento académico

Primera dimensién: Sociofamiliares

Objetivos de la Dimension: Medir los aspectos sociofamiliares que inciden en el rendimiento académico

8 ©
B2 ¢
. ; ° ] ] Observaciones/
Indicadores Item = = > .
IS o @ |Recomendaciones
©) o [}
O 14
Nivel ¢ Piensa usted que la economia familiary el 4 4 4
socioecondémico  |nivel social son factores que ayudan en su
rendimiento académico?
Lugar de ¢ El entorno social donde vive incide en sus| 4 4 4
residencia actividades académicas?
Contexto familiar | Cuando existe alguna dificultad con 4 4 4
actividades académicas solicita ayuda a su
entorno familiar para poder resolverlas?

Segunda dimension: Académica

Obijetivos de la Dimensién: Medir el contexto académico que tiene incidencia en el rendimiento académico.

o <
e] 3] ‘O
© c c .
. " o @ @ Observaciones/
Indicadores Item = = > ;
L] o @ |Recomendaciones
() [} Q
O 04
Nivel de estudio ¢ Cree que el nivel de estudio alcanzado, 4 4 4
por su entorno mas cercano favorece su
rendimiento académico?
Orientacion ¢, Se orienta mayormente a escoger y| 4 4 4
\vocacional realizar actividades académicas que sean
de su preferencia?
Progreso en el ¢Es capaz de abstraer y aplicar el 4 4 4
rendimiento conocimiento adquirido en situaciones
académico laborales?

e Tercera dimension: Pedagogica

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir los aspectos pedagdgicos involucrados en el rendimiento académico
8 ©
3| 2| @
) . o o S Observaciones/
Indicadores Item = = > .
IS 2 @ |Recomendaciones
O o 0]
O 14
Estrategias de ¢ Cree usted que las estrategias y técnicas| 4 4 4
aprendizaje de aprendizaje utilizadas por el docente




mejoran el rendimiento académico?

aprendizaje

ensefianza facilitan el aprendizaje de los
contenidos?

Recursos de ¢, El docente utiliza recursos acordes a los| 4 4 4
aprendizaje aprendizajes expuestos?
Metodologia de ¢ Considera que los métodos de 4 4 4

e Cuartadimensién: Psicol6gica

¢ Objetivos de la Dimension: Medir los aspectos psicoldgicos involucrados en el rendimiento académico.

motivacién y aplicacion de técnicas de
estudio por parte del docente para ayudar

a desarrollar los aprendizajes?

8 ©
B | 2| ¢
) . S 3] S Observaciones/
Indicadores Item ‘= = P -
IS 2 @ |Recomendaciones
O o [0}
O 4
Capacidad de trabajo |, Participa activamente en equipos de| 4 4 4
en equipo trabajo, respetando diversas opiniones |
las acepta dentro de la clase?
Relaciones ¢Logra interactuar entre compafieros y| 4 4 4
interpersonales docentes con respeto y cooperacion?
Motivacion ¢, Crees que es necesario que exista 4 4 4

&U)Lﬁﬁ. POSTGRADO
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Evaluacion por juicio de expertos 3

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Métodos de ensefianza y rendimiento
académico de estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023”. La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

21. Datos generales del juez
Nombre del juez: Huayta Franco, Yolanda Josefina
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios () Més de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

22. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

23. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Métodos de ensefianza
Autor(es) /Adaptado de: Mendoza Dominguez, Juan José
Procedencia:
/Adaptacion al espafiol:

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

/Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios

Significacion: El instrumento de métodos de ensefanza, tiene tres

dimensiones: planificacién, ejecucion y evaluacion,
compuesta por 20 items, con cinco opciones de
respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, Casi
siempre=4 y Siempre=5).

24, Soporte tedrico

Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicién

Narvaez et al (2020) son un Planificacion implica tomar decisiones y tener

conjunto de acciones conocimiento sobre las

relacionadas entre si, llevadas a necesidades académicas del

cabo por los profesores y los alumnado para enfocar los

alumnos con el propdsito de objetivos en satisfacer cada una

hacer que la comprension de los de sus necesidades

contenidos de ensefianza sea Ejecucion segln Del Alamo (2015) es la

més facil para el alumnado. Estas ejecucion del proceso de

acciones deben realizar en un ensefianza. Durante este proceso

orden légico y estructurado los profesores deben utilizar su
comprensién y control de la
ensefianza-aprendizaje para
reflexionar la didactica que usan

Evaluacion de acuerdo a Del Alamo (2015)

es evaluar el proceso educativo,




esto es primordial para valorar la
calidad de la ensefianza y
comprobar el triunfo o frustracion
del aprendizaje en aula

25.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de métodos de ensefianza”, cuyos autores
son Julio C. Almenara, José P. Diez y Rubicelia V. Ortiz. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién muy|
grande en el uso de las palabras
de acuerdo con su significado o por |3
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene seméantica Y|
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica conla
dimensién o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado|
con la dimensién que estd midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin quese
\vea afectada la medicién de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque|
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos brinde

sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento:

¢ Primera dimension: Planificacion

e Objetivos de la Dimension: Medir la seleccion de métodos y estrategias de ensefianza apropiados para el

temay los estudiantes

para que el
significativo?

aprendizaje sea mas

8 ©
8 2 ° .
. . ° ) < Observaciones/
Indicadores Item = = > .
L] o @ |Recomendaciones
©) o [}
O 14
Decisiones ¢, Considera que los docentes planifican su 4 4 4
clase con motivacion?
Conocimiento de | Considera que los docentes siguen los| 4 4 3
necesidad lineamientos del silabo de la asignatura?
académica ¢ Observa en los docentes el propdsito de| 4 4 4
transmitir conocimientos en la elaboracion de
sus clases?
¢Incluyen los  docentes herramientas 4 4 4
tecnolégicas al dictar su catedra?
¢ Considera que el silabo pasa por un 4 4 3
proceso de planeacion y
recoge las necesidades académicas de los
estudiantes?
¢,Ha sido consultado alguna vez sobre sus| 4 4 4
expectativas de su formacion académica por
los docentes de la escuela de posgrado?
¢,Los docentes se apoyan en casos practicos| 4 4 4

e Segunda dimension: Ejecucion

¢ Objetivos de la Dimension: Medir la ejecucion de los procesos de los métodos de ensefianza

docentes se comuniquen individualmente

con usted?

e <
B g ¢
p .
. . ) rvacion
Indicadores Item = o g Observac 0 es/
L] o @ |Recomendaciones
@) o [}
O 04
Interaccion docente- |;Los docentes utilizan la plataforma 4 4 3
alumno virtual de la Escuela de Posgrado para
compartir contenidos enriquecedores con
los estudiantes?
¢ Los docentes utilizan materiales fisicosy| 4 4 4
digitales para llevar a cabo sus clases vy,
asi haya una retroalimentacion positiva?
Comprende proceso |, Los docentes se apoyan en casuisticay] 4 4 4
de ensefianza la relacionan con los procedimientos
laborales actuales?
¢, Considera que es habitual que los 4 4 3




Regula proceso de
ensefianza

¢, Los docentes le brindan informacion
documental necesaria para resolver sus
dudas?

¢, Los docentes deberian ser evaluados en
cuanto al proceso de ensefianza?

¢ Considera que dentro de la escueld
existe una supervision al contenido del

silabo de cada asignatura?

e Tercera dimension: Evaluacion

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir la evaluacion de los métodos de ensefianza

Indicadores

item

Claridad

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

\Valoracién de la
calidad de ensefianza

¢, Considera correctos los instrumentos de
evaluacion aplicados por los docentes en
la Escuela de Posgrado?

A

&| Coherencia

w

¢, El seguimiento que realiza el docente
posterior a la aplicacion del instrumento
de evaluacion es constante?

N

¢ El docente desarrollé los temas del
silabo en el transcurso del periodo
académico?

¢, El desarrollo de las asignaturas van de
acuerdo a la realidad y coyuntura actual?

¢ Considera que sus docentes cuentan
con experiencia sobre la asignatura
dictada?

¢ Existe una retroalimentacion al final de
curso de todos los puntos tratados en

clase?
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Evaluacion por juicio de expertos 3

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Métodos de ensefianza y rendimiento
académico de estudiantes de posgrado de una Universidad Privada, Lima 2023”. La evaluacion del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados
eficientemente; aportando al quehacer psicoldgico y de la educacién. Agradezco su valiosa colaboracion.

26. Datos generales del juez
Nombre del juez: Huayta Franco, Yolanda Josefina
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (x)
Area de formacién académica: Clinica () Social () Educativa ( ) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Docencia

Institucion donde labora:
Tiempo de experiencia profesional en el area: |2 a 4 afios () Més de 5 afios ( x)
Experiencia en Investigacion Psicométrica:
(si corresponde)

27. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

28. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario de Rendimiento académico

Autor(es) IAdaptado de: Ostaiza Pefiarrieta, Angélica Yessenia
Procedencia:
/Adaptacion al espafiol:

Administracion: Individual

Tiempo de aplicacion: 20 minutos

/Ambito de aplicacion: Estudiantes universitarios

Significacion: El instrumento de rendimiento académico, tiene tres

dimensiones: Sociofamiliares, Académica, Pedagogical
Psicol6gica, compuesta por 20 items, con cinco opciones
de respuestas: (Nunca=1, Casi nunca=2, A veces=3, Casi
siempre=4 y Siempre=5).

29. Soporte tedrico
Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicién
Estrada (2018) es el producto de | Sociofamiliares segun Grasso (2020) estan
diversos elementos, incluyendo relacionadas con su entorno
factores bioldgicos, psicoldgicos, familiar y social habitual, como el
econdémicos y sociologicos, que nivel educativo y situacion
afectan y moldean el resultado laboral, la ubicacién geogréfica
del proceso de ensefianzay de su residencia y lugar de
aprendizaje estudio

Académica se conoce como dimensién
académica de acuerdo a Grasso
(2020) estan relacionadas con el
rendimiento previo, el nivel de
estudio, la eleccion de cursos y el
tipo de estudios realizados, etc

Pedagdgica como lo sefala Grasso (2020)
son las practicas y estrategias




utilizadas durante la catedra, asi
como los métodos de evaluacion
empleados para medir el
aprendizaje a todo el alumnado.

Psicoldgica

como afirma Grasso (2020) la
personalidad de una personay
su comportamiento diario son
determinados por una
combinacidn de factores sociales
y ambientales. Estos habitos
forman parte de la identidad de
cada individuo y moldean la
conducta del dia a dia.

30.

Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario “Cuestionario de métodos de ensefianza”, cuyos autores
son Julio C. Almenara, José P. Diez y Rubicelia V. Ortiz. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cada uno de los items segun corresponda.

es decir, su sintacticay semantica
son adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro
El item se comprende facilmente, [2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

modificaciones o una modificacién muy|
grande en el uso de las palabras

de acuerdo con su significado o por g
ordenacion de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos
del item.

4. Alto nivel (X)

El item es claro, tiene seméantica Y|
sintaxis adecuada.

COHERENCIA

El item tiene relacion légica conla
dimensién o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio) (1)

El item no tiene relacion légica con la
dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo) (2)

El item tiene una relacion tangencial
/lejana con la dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel) (3)

El item tiene una relacion moderada
con la dimension que se estamidiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (4)

El item se encuentra esta relacionado|
con la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o importante,
es decir debe ser incluido.

1. No cumple con el criterio (1)

El item puede ser eliminado sin quese
\vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel (2)

El item tiene alguna relevancia, pero
otro item puede estar incluyendo loque|
mide éste.

3. Moderado nivel (3)

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel (4)

El item es muy relevante y debe ser

incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamosbrinde

sus observaciones que considere pertinente.

1. No cumple con el criterio (1)

2. Bajo Nivel (2)

3. Moderado nivel (3)

4. Alto nivel (4)




Dimensiones del instrumento: Rendimiento académico

Primera dimensién: Sociofamiliares

Objetivos de la Dimension: Medir los aspectos sociofamiliares que inciden en el rendimiento académico

actividades académicas solicita ayuda a su
entorno familiar para poder resolverlas?

8 ©
8 s °
) . S ) S Observaciones/
Indicadores Item ‘= = > .
8 o @ |Recomendaciones
©) o [}
S) 4
Nivel ¢, Piensa usted que la economia familiary el 4 4 4
socioeconémico  |nivel social son factores que ayudan en su
rendimiento académico?
Lugar de ¢ El entorno social donde vive incide en sus| 4 4 4
residencia actividades académicas?
Contexto familiar |, Cuando existe alguna dificultad con 4 4 4

Segunda dimension: Académica

Objetivos de la Dimension: Medir el contexto académico que tiene incidencia en el rendimiento académico.

rendimiento
académico

conocimiento adquirido en situaciones
laborales?

e <
=] o )
© c c .
. " o @ @ Observaciones/
Indicadores Item = P S .
L] o @ |Recomendaciones
() o Q
O vd
Nivel de estudio ¢Cree que el nivel de estudio alcanzado| 4 4 4
por su entorno més cercano favorece su
rendimiento académico?
Orientacion ¢, Se orienta mayormente a escoger y| 4 4 4
\vocacional realizar actividades académicas que sean
de su preferencia?
Progreso en el ¢Es capaz de abstraer y aplicar el 4 4 4

Tercera dimension: Pedagdgica

Objetivos de la Dimensién: Medir los aspectos pedagdgicos involucrados en

el rendimiento académico

aprendizaje

aprendizajes expuestos?

B ©
B2 ¢
. ] S @ g Observaciones/
Indicadores Item = s S .
k5] o @ |Recomendaciones
@) o [}
O 14
Estrategias de ¢ Cree usted que las estrategias y técnicas| 4 4 4
aprendizaje de aprendizaje utilizadas por el docente
mejoran el rendimiento académico?
Recursos de ¢ El docente utiliza recursos acordes alos| 4 4 4




Metodologia de
aprendizaje

¢;Considera que los métodos de
ensefianza facilitan el aprendizaje de los
contenidos?

e Cuarta dimensién: Psicol6gica

¢ Objetivos de la Dimensién: Medir los aspectos psicoldgicos involucrados en el rendimiento académico.

8 «
O [} )
. S 5 g Observaciones/
Indicadores item = o g )
IS 2 o |Recomendaciones
®) o 10}
O [vd
Capacidad de trabajo |;Participa activamente en equipos de| 4 4 4
en equipo trabajo, respetando diversas opiniones |
las acepta dentro de la clase?
Relaciones ¢Logra interactuar entre compafieros y| 4 4 4
interpersonales docentes con respeto y cooperacion?
Motivacion ¢,Crees que es necesario que exista 4 4 4
motivacién y aplicacién de técnicas de
estudio por parte del docente para ayudar
a desarrollar los aprendizajes?

(
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Anexo 5. Célculo del tamafio de muestra

B Z%.p.q.N
CE2(N-1)+Z%.p.q

n

(1,96)? x 0,5 * 0,5 * 472

(0052472 —1) + (196)2x 05 % 0,5~ 213




Anexo 6. Confiabilidad de los instrumentos

Confiabilidad de la variable

Métodos de ensefianza

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de

Cronbach N de elementos

,990 20

Confiabilidad de la variable

Rendimiento académico

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de
Cronbach N de elementos

,949 12




