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RESUMEN

El objetivo general consistié en determinar cual es la relacion entre las politicas
publicas y la insercion laboral de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro
Pozo”; con la finalidad de medir la intermediacion laboral de los egresados y el

vinculo con la ejecucion de politicas de estado.

La metodologia elegida tiene un enfoque cuantitativo de tipo aplicada, de nivel
correlacional, con un disefio no experimental, donde se determiné realizar un corte
transversal, asi mismo el método es hipotético-deductivo; con una muestra de 11
profesionales en puestos de gestion y 139 titulados técnicos, a quienes se les aplico
cuestionario de elaboracion propia de 50 items, los resultados fueron procesados y

analizados con un programa estadistico.

Esta investigacién logré obtener a través de sus muestras la percepcion de los
encuestados sobre las variables y dimensiones en niveles aceptables. Sin
embargo, los resultados de la prueba de Wilcoxon entre las "Politicas publicas" y la
"Insercion laboral” indicaron una correlacion débil con un valor Sig. de 0,937. Por
otro lado, los resultados para las dimensiones de "Experiencia pre profesional”,
"Empleo” y "Autoempleo” obtuvieron valores Sig. de 0,000 respectivamente, por lo

gue podemos afirmar que existe una correlacion real y significativa entre ellas.

Palabras clave: IESTP “MAHP”, intermediacion laboral, formacion técnica.
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ABSTRACT

The overall objective was to determine the relationship between public policies and
the job placement of technicians from the IESTP "Manuel Antonio Hierro Pozo", with
the aim of measuring graduates' job intermediation and their connection with the

implementation of state policies.

The chosen methodology has an applied quantitative approach, correlational level,
and non-experimental design, where a cross-sectional approach was determined.
Likewise, the method is hypothesis-deductive, with a sample of 11 professionals in
management positions and 139 technical graduates, who were given a 50-item
guestionnaire of their own making. The results were processed and analyzed with

a statistical program.

This research was able to obtain the perception of the respondents on the variables
and dimensions at acceptable levels through its samples. However, the results of
the Wilcoxon test between "Public policies" and "Job placement"” indicated a weak
correlation with a Sig. value of 0.937. On the other hand, the results for the
dimensions of "Pre-professional experience”, "Employment”, and "Self-
employment" respectively obtained Sig. values of 0.000, so we can assert that a

real and significant correlation exists between them.

Keywords: IESTP "MAHP", labor intermediation, technical training.
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l. INTRODUCCION

Actualmente nuestra coyuntura politica deja un panorama incierto para el
cumplimiento de insercion laboral de egresados técnicos; nuestros gobernantes
elegidos deben tener claro que la educacién técnica de calidad, permite el
desarrollo de nuestra region Ayacucho; y los gobernantes definan de forma clara y
precisa politicas publicas que no solo queden en documentos normativos, sino que
sea posible el tan anhelado desarrollo de nuestras comunidades, y lograr calidad
de vida; sabemos que la educacion se convierte en pilar importante para el

fortalecimiento de nuestra sociedad.

Una realidad internacional se refleja con el estudio que busco6 analizar como la
educacion técnica integrada al bachillerato ofrecida en Institutos Federales en
Brasil, en particular en el Instituto Federal de Educacién, Ciencia y Tecnologia de
Rondbnia, que contribuye al conocimiento de los jévenes. Para esto, se emplearon
meétodos bibliogréaficos, documentales y de campo, analizados desde la perspectiva
del materialismo historico-dialéctico. Segun los resultados, la ensefianza teérica
obtuvo una evaluacion positiva, aunque se recomienda poner mas atencion en la
practica. Ha sido fundamental en el acceso a la educacion universitaria y en reforzar
la idea de que la educacién es importante para la produccién, evaluacion y
empleabilidad. Donde es fundamental garantizar a todos los egresados el acceso a
empleos dignos como parte esencial del desarrollo social (Viliam y Miranda, 2022).

Otra realidad internacional planteo que existe un vinculo directo entre la
globalizacion con las politicas estatales de educacion superior en Colombia, donde
identifica las implicaciones geopoliticas, estas politicas publicas deben permitir
acortar las brechas de desigualdad, donde el ejercicio de las actividades
relacionadas a la educacion superior requieren de una mayor cooperacion, donde
esta se convierta en una ambito politico importante para la sociedad, donde se
pueda superar las dificultades y se tenga un enfoque mas orientados a las
oportunidades laborales del estudiante, que permita a este contribuir de forma mas
efectiva con el desarrollo de la sociedad. Generando un vinculo entre el sector
productivo y la demanda de programas educativos en los institutos de educacién
superior, que considere enfoques transversales como la interdependencia cultural

y ambiental, para ciudadanos en un mundo globalizado (Morales, 2021).



En Peru se abordo la problematica mediante un estudio que permitié considerar el
valor de las politicas publicas y el plan estratégico, convirtiéendose en instrumentos
primordiales donde se aborda las dificultades del colectivo y promover sus
esfuerzos hacia una vision nacional. El propésito del estudio es detallado asi
también de las técnicas de investigacion estan documentadas. Se ha propuesto que
para fortalecer la institucionalizacion de la organizacion estratégica en el Peru es
necesario constitucionalizar el Sistema Nacional de Planificacion Estratégica para
fortalecer el Centro Nacional de Planificacion Estratégica como una institucion
administrativa plenamente técnica e independiente libre de conflictos politicos
(Saldana et al., 2020).

Asi también en Peru otro estudio investigb como la gestion pedagdgica no guarda
una conexiéon consistente de insercién en el campo laboral de los titulados de la
institucion Técnico Productiva “La inmaculada” de Camana en Arequipa, donde
encontré que la formacion técnica especifica no tiene una relacion significativa con
la insercion laboral, identifica que las autoridades de la direccion regional, deban
proporcionar a través de los diferentes ministerios proporcionar una bolsa laboral
oportuna para los egresados, donde las autoridades deban promover convenios
con las empresas, asi como también la institucion educativa incorpore estas bolsas
laborales a través de una base de datos debidamente estructurada, que permita
aplicar estrategias mas efectivas para el acceso al empleo, para que de esta forma
se pueda construir con una sociedad mas efectiva en el aprovechamiento de los

recursos de la localidad (Rodriguez, 2020).

En la realidad local describiremos algunos antecedentes para poder entender el
problema planteado en la presente investigacion, el Instituto de Educacién Superior
Tecnoldgico Publico “Manuel Antonio Hierro Pozo” (IESTP “MAHP”) que se rige
dentro de la Ley 30512 (2016); en ella encontramos los principios en educacion
superior que comprende la calidad educativa, la oportunidad, la permisividad, la

integracion social, la limpidez, la justicia, el mérito y la pluriculturalidad.

La problematica abarca el principio de la pertinencia, que se vincula con la
investigacion ya que abarca la conexion directa de la formacién tecnoldgica con el

sector productivo de la regidon Ayacucho, cabe precisar que con la promulgacion de



la Ley y su respectivo reglamento en el D.S. 010-2017-MINEDU; en donde esta

claramente identificado los sectores econdmicos que son el referente productivo.

Asi como su validacién por estos mismos sectores; plasmando asi los Programas
de estudios en el “Catalogo nacional de la oferta formativa” (CNOF), donde contiene
los programas de ensefianza organizados por actividades econdomicas, como
también los niveles de formacion para Centro de Educacion Técnico Productiva
(CETPRO), Institutos de Educacién Superior (IES) y Escuelas de Educacién
Superior (EES). Es importante que para la adecuada implementacion del servicio
educativo en educacion superior se tenga en cuenta R.V. 277-2019-MINEDU que
define las directrices académicas con las casas de formacion superior, que orientan

la ruta de formacioén en los estudiantes.

Es importante resaltar que con esta organizacion el estado promueve a través de
las politicas publicas la “transitabilidad” entre los diversos niveles de la educacién
superior que consiste que un estudiante pueda iniciar en un CETPRO, luego

complementar su formacion en un IES y/o en un EES.

Las casas de formacién en educacion superior puedan lograr el “Licenciamiento”
definidas en la Resolucion Viceministerial N° 103-2022-MINEDU (2019) que define
los requisitos necesarios de calidad y lograr el licenciamiento de los centros de
educacion superior; la cual esta organizada en componentes; es importante resaltar
gue para alcanzar estas condiciones necesarias de calidad se requiere de una

mejor articulacién con las entidades del estado y el sector de promocion del empleo.

Teniendo en cuenta el marco normativo y antecedentes descritos como parte de la
problemética local, se decidi6 el titulo de la presente investigaciéon; considero como
base mi propia experiencia y directa relacion con la formacion de técnicos en la
ciudad de Ayacucho por mas de diez afios; la realidad en la region Ayacucho dista
mucho del objetivo de las politicas publicas, donde los entes gubernamentales
como el Gobierno Regional y Municipalidades distritales y provinciales, con su

respectiva descentralizacion de recursos no estan alineados como deben ser.

Para Hernandez y Mendoza (2020) el proceso de enunciar problemas trae consigo
el desarrollo de ideas de investigacion. Para este proyecto de investigacion planted
como problema general: ¢ Cudl es la relacion de las politicas publicas y la inserciéon

laboral de técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 20227,



donde se expone los problemas especificos siguientes: ¢ Cual es la relacion de las
politicas publicas con las experiencias pre profesionales de los técnicos del IESTP
“‘Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 20227, ;Cual es la relacion de las
politicas publicas con el empleo de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro
Pozo”, Ayacucho, 20227 y ;Cual es la relacion de las politicas publicas con el
autoempleo de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho,
20227.

El problema general y problemas especificos han identificado poca orquestacion
entre estos entes, dejando una brecha que esperamos se reduzca con politicas
claras que permitan una mejor estructuracion con el sector empresarial de la region
Ayacucho, en vista que los IES estan adecuando sus Programas de Estudios, de
acuerdo al sector productivo de cada region, respetando el CNOF donde es
importante que nuestros titulados de educacion superior tecnolégica puedan
obtener un trabajo de una manera mas eficiente, de esta forma fomentar el
desarrollo; las instituciones deben contar con las infraestructura necesaria y

adecuada para la formacion de profesionales.

Una manera de conocer y controlar los diversos ambitos de nuestra vida es a través
de la investigacion, de tal forma que podamos tomar decisiones coherentes que nos
permitan la solucién de determinados problemas, a través de este analisis permita

encontrar soluciones a inquietudes especificas (Cardenas, 2018).

La presente investigacion es de enfoque cuantitativo aporté al conocimiento sobre
la gestion de politicas publicas orientadas al empleo de los egresados de carreras
técnicas profesionales que permitan alcanzar y mejorar la realidad de cada region
en base a la educacion tecnoldgica. Existe la necesidad de mejorar el porcentaje
de egresados que ingresan al sector productivo con un trabajo adecuado asociado

a su formacién profesional.

La justificacion del presente proyecto es la interpretacion de los motivos que
determinan la significacion y menester (Hernandez y Mendoza, 2020). Abarca lo
tedrico donde podemos decir que, al estudiar la situacion especifica en la
implementacion de la politica estatal de empleo de personal calificado, surgiran
algunas teorias nuevas en relacion con el problema de investigacién (Zakharchyn
et. al, 2023).



Esta justificacion se basa tedricamente en los aportes cientificos en el campo en el
gue se desarrolla y marca las pautas para el transcurso en la Maestria en Politicas
Publicas Nacionales y la Gestion de la administracion puablica, debido a que el

mercado laboral actual esta en constante cambio.

Por tanto, la justificacion practica implica que los resultados evidencian la conexion
entre la gestion de politicas publicas con la insercion en el area del trabajo, para los
titulados del IESTP “MAHP”, dentro del marco de la Ley 30512 (2016) y su
respectivo reglamento normado con el D.S. 010-2017-MINEDU, las cuales permiten

un mejor analisis de la insercion laboral basado en politicas gubernamentales.

Se justifica metodologicamente la investigacion que utilizé el método cuantitativo
que permiti6é validar el porcentaje de egresados del instituto tecnologico que se
insertan en el campo laboral en el que fueron formados. Debido a las caracteristicas
de nuestras variables se aplicd un Disefio correlacional descriptivo que permita

identificar las relaciones entre las variables.

Asi mismo se utiliz6 una muestra probabilistica que incluyo a participantes
relacionado a ambas variables. Ademas, se recopilaran datos a través de un
cuestionario de elaboracion propia, disefiado especificamente para este estudio,
gue seran validados y confiables. El analisis estadistico se realizara utilizando el
software SPSS para garantizar la precision y confiabilidad de los resultados. La
justificacion de estos métodos metodoldgicos se basa en la necesidad de alcanzar
resultados confiables y objetivos para abordar la problematica de manera rigurosa

y sistematica (Hernandez y Mendoza, 2020).

Por ello la intencién que alcanz6 nuestra investigacion es promover la insercién
laboral sostenible basado en la aplicacion eficiente de politicas publicas que
permitan orientar esta accion, por lo que se considera como tipo de estudio
aplicado. Donde el nivel de Investigacion se desarroll6 una investigacion
“explicativa” como primera instancia donde se identificaran aquellas politicas
publicas relacionadas al empleo; para luego hacer una investigacion “correlacional”
gue permitié asociar estas politicas y su aplicacion, en el aumento de la insercion

laboral.

El objetivo general de esta investigacion es determinar cudl es la relacion entre las

politicas publicas y la insercion laboral de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio



Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022. La cual esta dividida en los siguientes objetivos
especificos: Determinar cual es la relacion entre las politicas publicas y las
experiencias pre profesionales de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro
Pozo”, Ayacucho, 2022, Determinar cual es la relacién entre las politicas publicas y
el empleo de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022
y Determinar cual es la relacidon entre las politicas publicas y el autoempleo de los

técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Los objetivos planteados permitirdn la participacion concertada entre los institutos
de formacién superior junto con el sector productivo, con una relacion mas efectiva,
promovida por nuestras autoridades que solo se acuerdan de esta realidad en
tiempos de eleccion; haciendo propuestas que solo se quedan en promesas de

campaiia.

Se plantea como hipoétesis general: Existe una relacion entre las politicas publicas
y la insercion laboral de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”,
Ayacucho, 2022. Esta a su vez la hemos subdividido en las siguientes hipotesis
secundarias: Existe una relacion entre las politicas publicas y las experiencias pre
profesionales de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho,
2022, Existe una relacion entre las politicas publicas y el empleo de los técnicos del
IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022 y Existe una relacién entre
las politicas publicas y el autoempleo de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio

Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.



ll.  MARCO TEORICO

La realidad socioecondémica de Espafia, se agudizé tras la propagacion del COVID
19 que influy6 en la existencia de los jovenes. El objetivo es reconocer los ejes de
accion relacionados con la empleabilidad, con caracteristicas politicas, laborales y
educativas, que contribuyan al empoderamiento de los jovenes, para analizar como
afectan a la empleabilidad y al desarrollo profesional. Para esto, se emple6é una
metodologia cualitativa que se centré6 en revisar informes, politicas e
investigaciones que tienen que ver con el empleo desde la Gran Regresion hasta
luego de la pandemia del COVID-19 (2008-2022). Donde como resultado se
distinguieron tres aristas de mediacion: (Primero) asegurar y promover el empleo,
(Segundo) mejorar la oportunidad de empleo y (Tercero) medidas transversales.
Los resultados hacen notar que es necesario pasar de los ejes 2 y 3 a las politicas

publicas para poder facilitar transiciones laborales efectivas (Vazquez et. al, 2023).

La felicidad, sus componentes y determinantes vuelven a ser el foco de la teoria
econdmica, convirtiéndose en un tema de importancia en Uruguay con relacion a la
insercion laboral. Por lo tanto, esta investigacion, defini6 como objetivo analizar las
consecuencias de las variables econémicas en el bienestar universal por sobre el
bienestar individual (bienestar equitativo) en su entorno laboral. Utilizando como
metodologia el analisis de regresion logistico aplicados a informacién recolectada
en Montevideo, primero se observaron asociaciones significativas del ingreso
individual, la riqueza y las tasas de desempleo y la probabilidad de bienestar
autodeclarado (si es positiva en ambos casos y negativa en dos casos). Los
resultados obtenidos sustentan una implementacion de politicas publicas en cuanto
a la pertinencia de las variables econémicas que tiene que ver con el bienestar

subjetivo como son el ingreso y el empleo (Camacho y Horta, 2022).

El objeto de este articulo es comprender el aporte de la formacion técnica a la
creacion de posibilidades laborales y el emprendimiento como parte importante del
desarrollo regional al momento de valuar la realidad del Programa Barrio
Universitario en Barranquilla, del hermano pais de Colombia. Esto se logro6 a traves
de una metodologia mixta, de analisis de documentos y consultas a las partes
involucradas claves para evaluar la eficacia del programa en funcién de su alcance,

calidad, oportunidad de empleo e innovacion empresarial. Los resultados muestran



gue se logré un alto alcance y oportunidad de empleo para los jovenes de entornos
socioeconOmicos bajos, pero enfrenta importantes desafios cualitativos
relacionados a la cobertura, calidad, empleabilidad, emprendimiento (Zufiiga y
Pineda, 2022).

El propdsito de este articulo es de como defender la importancia de considerar
como se ejerce el poder al analizar las politicas publicas en México, donde se llevo
a cabo como metodologia la revision documentaria, donde como resultado llega a
dos perspectivas complementarias: la perspectiva orientada a resolver dificultades
y la perspectiva orientada al control e influencia del poder. La segunda nos permite
abordar realidades mas alld del alcance de las herramientas técnicas y
administrativas, y prescribir comportamientos con una ldgica que difiere de la
racionalidad administrativa. Asi mismo concluye que, debemos dejar de ver la
dimension politica como un obstaculo; porque el entorno politico no representa
necesariamente limitaciones, pero si se gestiona con eficacia, también representa
oportunidades. Existen desafios politicos en la gestion de politicas que incluye la
perspectiva del poder, la meta es una politica publica exitosa (Canto, 2021).

El articulo presenta una tipologia de insercion laboral de egresados secundarios de
modalidad técnico-profesional en Argentina, con el objeto de revisar la insercién
laboral de egresados que tienen incidencia por su origen social. Se utilizo una
metodologia correlacional que se bas6 en una tipologia estructural y articulada,
elaboré una tipologia que permitio clasificar los egresados ETP en cinco grupos con
inserciones ocupacionales diferentes, considerando dimensiones como la
trayectoria educativa, la insercion laboral y las caracteristicas del hogar de origen
de los egresados. Se evidencié como resultado la relevancia del factor origen social
en las transiciones entre educacion y trabajo, pero también se comprobé que hay
heterogeneidad dentro de los egresados ETP debido a la modalidad de ensefianza

técnico-profesional, titulos y ramas de actividad ocupacional (Sosa, 2021).

El propdsito del articulo aportar conocimiento a la literatura existente sobre las
politicas de emprendimiento, tratando de cubrir la falta de investigacion relacionada
al mismo, en su analisis indica que los textos muestran al estado en un rol mas
activo en la elaboracién de condiciones para tener un espiritu emprendedor y

permitan el crecimiento econdémico a través del emprendimiento. Sin embargo, a



pesar de que la intervencion del estado en el emprendimiento justifica la politica

publica, pocos entienden de como se justifica en los regimenes neoliberales.

Este estudio tuvo como metodologia el analisis de entrevistas con funcionarios
estatales, analisis de comunicados oficiales y documentos oficiales de la
Corporacion de Fomento del Comercio y la Industria Manufacturera de Chile
(CORFO) para explorar el surgimiento de politicas pro empresariales en Chile
neoliberal y para justificar las politicas nacionales en el post transformacion.
Concluye que las politicas conducen a una doble despolitizacion. i) privar a la
empresa de la afiliacion politica, y ii) promover una meritocracia centrada en el
desarrollo social y la autorrealizacion ignorando las desigualdades estructurales.
Argumentando que la participacion del estado en el emprendimiento debe definirse
como politica pablica (Bernasconi y Espinosa, 2020).

En sintesis, a nivel internacional en Espafia se abordd la realidad en los jévenes
tras el COVID-19, y de como identificar las politicas publicas, sociales y laborales
gue empoderen a los jévenes tras la pandemia. Otro estudio en México hizo
hincapié en la absolucién de problemas y el poder que requiere una gestion eficaz
de los desafios politicos para lograr una politica publica exitosa. Un estudio en Chile
encontré6 que se debe fomentar el espiritu emprendedor para el crecimiento
econdmico, se analizaron documentos oficiales, que exploran las politicas, con la
promocion de la meritocracia. En Uruguay se analiz6 los efectos del bienestar
objetivo vs subjetivo, entre el ingreso individual, la riqueza y la tasa de desempleo,
gue requiere una politica relevante. Mientras en Colombia se analizé el aporte de
la formacion técnica al emprendimiento y oportunidades laborales, en términos de

calidad, empleo y emprendimiento la cual tiene desafios politicos a superar.

El propésito presentado en el articulo peruano es buscar, evaluar y resumir la mejor
evidencia cientifica disponible a partir de revisiones bibliograficas en materia de
gestion publica acompafado del desarrollo sostenible en las instituciones
educativas. El método utilizado fue un levantamiento bibliografico para considerar
la gestion publica y la sostenibilidad de la formacion superior. Hemos llegado a la
conclusién de que existe evidencia cientifica de que los procesos educativos de

todos los paises priorizan la accién institucional para aumentar la condicion de la



educacion superior, lo que requiere un crecimiento econdémico y desarrollo

sociocultural orientado al mercado laboral y a la sociedad (Rosado, 2022).

El fin del articulo es presentar pruebas que indican el nivel de ineficiencia técnica
que tienen las compafiias del sector productivo en el Perl; se us6 métodos de
estimacion estandar, demostrando la poca productividad total de los factores (PTF)
de una década en Latinoamérica, el articulo muestra el nivel de pasividad técnica
de las empresas del grupo manufacturero peruano. Donde, algo de 116 mil
empresas (de las cuales 83 271 oficiales y 33 604 no oficiales) asignadas en
veinticinco departamentos y diez zonas productivas (agricultura, ganaderia,
agropecuaria, mineria, pesqueria, manufactura, edificacion, negocio, alojamientos,
restoranes oficiales) donde la eficiencia técnica estimo el indice y otros servicios no
gubernamentales, el indice de eficiencia promedio general por regiones del Pera
fue de 37.94.

Como resultado la producciéon universal de la empresa se multiplica por 2,6 sin
necesidad de causas adicionales. Esta realidad sugiere que las intervenciones del
gobierno o el sector productivo que inducen una forma de produccién
tecnolégicamente eficiente ayuden a mejorar la PTF de la economia, posiblemente

a menores costos y en menos tiempo de produccion (Tello, 2022).

Durante una entrevista, el Ingeniero Francisco Sagasti comenta los principales
desafios, lecciones y aprendizajes que ha vivido a lo largo de su dilatada carrera,
en sus comienzos como pionero del desarrollo latinoamericano en ciencia,
tecnologia y sociedad, menciona que como metodologia en su proyecto de
investigacion para doctorado utilizo la identificacion y evaluacion de un amplio rango
de instrumentos de politica cientifica y tecnolégica surgié de la interaccién con
jovenes relacionados al desarrollo de la tecnologia.

Ante las diferencias sociales en el Perl, Sagasti coge el modelo de innovacion,
donde describe la necesidad de dedicar esfuerzos en la atencion de la mano de
obra para desarrollar el conocimiento y tecnologia que permitan la innovacion, el
desarrollo discute la obligacion de distinguir las ciencias sociales de otras ciencias
aplicadas, Sagasti comparti6 su posicibn como expresidente, llegando a la
conclusién de como la tecnologia ha ayudado al ciudadano durante la pandemia,

compartio los colosales desafios a superar y las inconcebibles creencias que
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surgen de la pluriculturalidad del mundo, enfatizando oportunidades sin
precedentes. Para promover un desarrollo mas inclusivo en el Pera (Harman y
Sagasti, 2022).

El estudio se enfoca en analizar la situacion del empleo juvenil en el Peru en el
marco del bicentenario de la independencia a través de una revision documental de
enfoque cualitativo sustentado a través de una revision documentaria. Como
conclusiones se destaca la importancia de la intervencién del Estado con politicas
de proteccion y promocion del joven en la busqueda de su primer empleo, y el rol
de la empresa privada en su responsabilidad social empresarial, hace referencia
como parte del problema a la informalidad que para el afio 2017 llego a 79,8%
donde esta podria aumentar para el afilo 2021 con una proyeccién de crecimiento,
como parte de sus conclusiones hace énfasis en los tiempos cambiantes y del
empoderamiento de la juventud del bicentenario que requieren de respuestas

concreta para su desarrollo (Moscoso, 2021).

La finalidad del presente articulo es distinguir la politica publica relacionada a la
propiedad intelectual en Peru para proponer medidas de medicion en la educacion
superior tecnoldgica. Se aplic6é una investigacion basada en el modelo
hermenéutico de enfoque mixto. El estudio fue descriptivo, buscando documentos
e informacion legal en el rubro de la creacién intelectual. Donde teorizan las
variables objeto de investigacion, a partir de las cuales se crean constructos,

conceptos que se sitdan en el contexto de la situacion actual.

Se tiene en cuenta el conocimiento dimensional de la propiedad intelectual, las
convenciones de escritura y las citas. Estos resultados muestran a la propiedad
intelectual correctamente escrita como referencia a la potestad de autoria. Pero eso
es solo el comienzo. Para cubrir la propiedad del autor de la obra, tiene su origen
cuando se hacen realidad. En base a esto, se propuso una progresion de medicién
estadisticamente demasiado confiable por KR-20 = 0,870. Concluyé que el
mecanismo de proteccion de derechos de autor establecido por el gobierno peruano
debe coordinarse e implementarse mejor (Diaz, 2018).

En esta publicacibn se analiza la Agenda Educativa 2000-2015 estuvo
explicitamente dirigida a lograr la cualidad e igualdad, estos términos a veces no

significan lo mismo en todos los actores involucrados, tampoco tienen las mismas
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premisas o armonias en el sistema de adopcién y la ejecucion de una estrategia
gubernamental. Con base en la mencionada agenda se propone como objetivos
proporcionar una revision integral del sistema educativo peruano, centrada en la
calidad y la equidad; fortalecer las capacidades y brindar soporte a las entidades

del gobierno central y disefiar una politica publica de educacion.

Por lo tanto, esta publicacién utilizo una metodologia de revision de politicas
publicas peruanas en educacion, la conclusiones brindan un horizonte en las metas
y objetivos que promueven tanto la Agenda Educativa al 2030 como los fines del
crecimiento sustentable, especialmente el objetivo 4, referido a la educacion de
calidad, la contribucién de la UNESCO, con mejoras para ajustar la vision propuesta
al 2030, asi como las disposiciones en la Ley de Educacion, relacionado a los
objetivos que persigue el Proyecto Educativo en el Pera (De Lima, 2017).

Recapitulando a nivel nacional, en el primer antecedente se hizo revisiones
bibliograficas para evaluar la gestion publica y el crecimiento sostenible, donde la
calidad de educacion garantice un crecimiento en el campo laboral. El sector
manufacturero en su estudio de la eficiencia técnica en sectores productivos, aqui
sugiere la intervencién del estado para mejorar la eficiencia laboral. En otro articulo
se analiza la politica publica de propiedad intelectual y propone medir el impacto en
la educacién técnica, que promueva mecanismos de proteccion de derechos de
autor. En una entrevista Francisco Sagastegui enfatiza en la necesidad de dedicar
esfuerzos a la ciencia y tecnologia, para promover un desarrollo inclusivo. Otro
articulo sobre la politica educativa, destaca la continuidad de la mejora del
aprendizaje y la profesionalizacion, que logre una educacion de calidad en el ambito
del plan educativo al 2030, como es el objetivo cuatro referido a educacion.

La definiciébn base tomada en cuenta, es la que define a las politicas publicas como
politicas que tienen la finalidad primordial el resolver problemas sociales,
econdémicos o politicos en el ambito publico. Las politicas son formuladas e
implementadas por el gobierno o por otros actores sociales y pueden variar en
funcion de la naturaleza y el alcance del problema. En este articulo se examina el
desarrollo de las politicas publicas sobre emprendimiento en la Union Europea (UE)
desde 1990 hasta 2016, el estudio identifica tres etapas en el desarrollo de estas

politicas: 1) Politicas publicas en una fase latente, 2) Politicas publicas en una fase
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emergente y 3) Un nuevo estandar en las politicas publicas de emprendimiento. El
articulo ofrece una panoramica de la evolucion de estas politicas, identificando los
temas y conceptos clave y estableciendo conexiones en el contexto del ciclo politico
con el fin de proponer un analisis mas detallado (Arenal et. al, 2021).

Otra definicion tedrica de politica publica es un proceso complejo que involucra
multiples actores y que tiene como objetivo zanjar o prever una situacion
problemética en la sociedad. Este proceso es influenciado por factores politicos,
sociales, econdémicos, culturales y ambientales, y se desarrolla en un ambiente
especifico que se robustece al cual aspira modificar o0 mantener. Las politicas de
estado, puede ser una tarea compartida entre multiples actores y puede ser

desarrollada para resolver problemas a corto o largo plazo (Fuicay Carrasco, 2021).

Asia también, otra percepcion tedrica la define como una disciplina amplia, donde
se vincula la politica con la realidad, ya que esta influye constantemente en la vida
cotidiana del ciudadano; donde los componentes del poderio social y la politica
tienen una repercusion mas amplia y se refiere al estado en general; mientras la
politica publica refleja los lineamientos implementados por las agencias
gubernamentales para resolver problemas nacionales especificos, es decir, el

gobierno debe existir para implementar estas politicas (Lobelle, 2017).

La dimensién de la Agenda estratégica publica es el proceso de enunciacion de
estrategias para contestar a los menesteres de los ciudadanos, asi como de los
asuntos de los que el gobierno debe responsabilizarse. Consta de indicadores como
determinar la necesidad de una estrategia publica, que estd directamente
relacionado con la definicion conceptual, asociada a la obligacion de reflejar la
realidad, abstrayendo la determinacion y transformandola en un instrumento legal,

gue incluye la necesidad de implementar la tactica publica (Kingdon, 1995).

Las dimensiones de Disefio de una estrategia publica e Implementacion de la
estrategia, es determinar cdmo disponer y programar esta estrategia, las partes que
confeccionan esta estrategia incluye fases, asi como sus indicadores: i) Desarrollo
de la vision y mision, que es una decision conjunta con todos los participantes. La
organizacion es obligatoria. El proceso de gestion se refleja en una visién que es
una representacion de lo que en el futuro quiere alcanzar como entidad, y una

mision es lo que haces todos los dias para lograr la vision. (ii) las politicas se
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publican y existe un proceso para comunicar esas politicas a todas las partes

interesadas (Cairney, 2016).

La definicion base para la segunda variable, es la que tomé el nuevo enfoque de la
teoria de insercion laboral, fue evaluado desde el inicio de la pandemia donde se
impulsa la innovacion y tiene un poderoso impacto en la sociedad. En este caso, la
teoria de la N-espiral se vuelve muy importante para el desarrollo y consolidacion
de las innovaciones. Originalmente propuesto por Etzkowitz y Leydesdorff (2020),
es denominado modelo de triple hélice, que indica que existen relaciones positivas
capaces de crear y promover la innovacion al conectar tres actores: universidades,
empresas e instituciones. El articulo refleja que no existe una politica universitaria
gue permita la integracién de innovaciones (licencias, invenciones, etc.) en el nivel

superior.

En la actualidad, las actividades del dia a dia de la mayoria de las instituciones se
centran en la docencia, la promocion del empleo y la redaccién de investigaciones
(derechos de autor). Tal comportamiento puede estar vinculado a un proceso de
acreditacion de calidad que enfatice su desempefio en términos de indicadores de
conocimiento (numero de articulos, capitulos de libros, nimero de seminarios
asistidos). Por lo tanto, existe una necesidad urgente de fortalecer el vinculo entre
el Sector ministerial de Ciencia con el Sector de Educacion que permitan alinear la
vision de ambos lados para contribuir mejor al desarrollo del pais (Castillo, 2020).

Los principales conceptos utilizados hoy en dia para analizar las condiciones del
mercado de trabajo para las diferentes categorias laborales son generalmente
heredados de Trentes Glorieuse (N de T: La edad dorada del capitalismo, espafiol).
La definicién se torna en la piedra angular de esta investigacion y que otros trabajos
han tratado de redefinir y definir de manera diferente el concepto de empleo.

La determinacion de este articulo es: a) explicar la naturaleza histérica del concepto
de mediacion para generar oportunidades laborales, b) identificar la falta de claridad
de las definiciones ampliamente utilizadas por los investigadores debido a su
constante evolucion de acuerdo con sus problemas de investigacion especificos, y
c) destacar aspectos. que surge del concepto de integracién social del empleo
desde una perspectiva comparativa de contenido y su ejecucién en Francia y

Quebec. El citado desarrollo nos hara cuestionar la pertinencia del pensamiento a
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la realidad de los cursos de estudios modernos y el ambito laboral, que esta
experimentando cambios profundos y rapidos que requieren conceptos nuevos,

mas detallados y rigurosos (Verdier y Pineda, 2018).

La intermediacion laboral de profesionales altamente calificados se refiere a un
proceso mediante las casas de formacion se convierten en intermediarias entre
empleadores y profesionales técnicos en busqueda de empleo. El objetivo principal
de la intermediacion laboral es optimizar el proceso de busqueda de empleo,
facilitando el acceso a oportunidades laborales y el reclutamiento de talento
especializado para las empresas. Por tanto, el Sistema Nacional de Cualificaciones
Profesionales aborda desafios como proporcionar una formacién profesional
atractiva en linea con las necesidades del sector empresarial. Con este modelo
basado en el catdlogo de profesiones se busca mejorar la eficiencia del mercado
laboral y promover un mejor ajuste entre las necesidades de los empleadores y las

habilidades de los profesionales técnicos (Ojeda et. al, 2018).

La dimension de la préactica pre profesional fortalece las competencias adquiridas
en los moédulos profesionales, estas practicas pre profesionales pueden hacerse en
la misma institucion educativa o por convenio en centros de produccion, también se
considera como una postulacién a una pasantia que vincula al estudiante con el
sector productivo, tiene caracter obligatorio con el propdsito de la obtencion del
titulo técnico. Es importante reconocer que la préactica preprofesional es una
actividad que se implementa e integra habilidades para que los estudiantes
adquieran experiencia laboral y capacidades de emprendimiento antes de ingresar

al mercado laboral (Lineamientos académicos, RVM 277, 2019).

La dimensién de Empleo se define como la ocupacion de un puesto laboral o el
ejercicio de acciones de forma continua, también se puede inferir como el trabajo

realizado a cambio de una retribucién monetaria (Vega, 2016).

Una vez que los estudiantes logren potenciar sus habilidades y su perfil profesional,
se sentiran lo suficientemente seguros para comenzar su vida laboral donde los

graduados pueden obtener sus propios ingresos.

La dimension de autoempleo se aborda con este articulo donde se examina un
aspecto de la ocupacion juvenil. En primera instancia, se analizan variopintas

medidas acogidas en 2013, principalmente en el ambito laboral, para fomentar el
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emprendimiento juvenil (autbnomo real), incentivando la creacién de empresas, que
combaten el desempleo, son medidas transformadoras de desarrollo del
autoempleo. Esta revision nos permite reflexionar criticamente sobre las
consecuencias desestabilizadoras y vulnerables de estas politicas para los jovenes
a quienes se les niega la seguridad individual y colectiva y los derechos laborales
(Corajudo, 2017).

Sobre el tema epistemoldgico, la presente investigacién permiti6 comprender las
politicas publicas desde una perspectiva sistémica para analizar los procesos y
relaciones que las originan. Se destaca el marco normativo relacionado con la
insercion laboral de profesionales técnicos, considerandolo como mecanismos y
estrategias de empleo. Los antecedentes subrayan la relevancia de la formacion
técnica y su vinculo con el sector productivo, enfatizando la necesidad de que las
politicas estatales respalden esta relacién. Nuestra prueba piloto obtuvo valoracién
positiva segun el coeficiente de confiabilidad, en tanto, se cont6 con la valoraciéon
de maestros especializados, quienes valoraron y validaron el instrumento. Sin
embargo, se reconoce la posible existencia de sesgo seleccién al pertenecer a la
misma institucion, el cual puede mitigarse al validar la aplicacion y el tratamiento de

los datos con un agente externo.

En cuanto al constructo la relacion del ciudadano con las politicas de estado pasa
desapercibida, debido a las preocupaciones diarias, dejando de lado la perspectiva
de bienestar comun de nuestro entorno social; esto se ha visto agravado con la
eleccion de gobernantes en los udltimos afios, donde estos mismos politicos
desconocen o no priorizan la real finalidad de la gestion publica que debe buscar el
bien comun; somos una nacion pluricultural donde antes de la republica, los
imperios como Caral, Wari y los Incas buscaban el bien comun, donde promovieron
la formaciéon técnica mediante la organizacién social y politica centralizada, la
transferencia de conocimientos a través de maestros y aprendices, y el
establecimiento de centros de aprendizaje especializados. Por ello, es tan
necesario que el ciudadano de a pie conozca que es parte de la gestion publica
donde su participacion debe ser activa e informada, para poder elegir gobernantes

gue promuevan el tan anhelado bienestar comun.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipo y disefio de investigacion
3.1.1. Tipo de investigacion:

La apuesta de nuestro estudio es analizar el modelo de investigacion y destacar su
valor durante el proceso de investigacion cientifica. La investigacion aplicada es un
tipo de investigacion cientifica que conduce a cambios materiales en la sociedad
mundial. Esto se divide en investigacion sustantiva que culmina en prototipos e
investigacion operativa relacionada con sistemas virtuales y fisicos y enlaces que
experimentan un rapido desarrollo en la comprension de la data y la comunicacion

gue permita resolver o una determinada necesidad (CONCYTEC, 2020).
3.1.2. Disefio de investigacion

Esta investigacion es de nivel correlacional es un tipo de investigaciéon no
experimental que puntualiza la relaciébn entre dos o0 mas variables. No intenta
establecer relaciones causales entre variables, sino comprender y medir el grado
de su agrupacion. Las variables para este tipo de aprendizaje se miden de la misma
manera que en el entorno natural y no son manipuladas ni controladas por el
investigador. Por ende, el nivel de estudios de investigacion de correlacion es
descriptivo al nivel, ya que trata de describir la relacién entre variables constantes

o variables (Garcia y Sanchez, 2020).

El enfoque elegido es cuantitativo en la investigacion ya que se fundamenta en el
calculo como también en la estadistica para recopilar y analizar los datos. Este
enfoque generalmente implica el uso de muestras grandes y técnicas de muestreo
aleatorias para asegurar que los frutos sean caracteristicos de la poblacién en
estudio (Hernandez y Mendoza, 2020).

El método sera hipotético-deductivo es un enfoque en la investigacion cientifica que
se apoya en la enunciacién de hipétesis y en la posterior deduccion de sus
consecuencias observables que se pueden poner a prueba con la observacion

empirica (Popper, 1959).

El disefio de investigacion es no experimental significa que los investigadores no
maniobran variables independientes, sino que se observan variables de tamafio por

supuestos, donde ocurren en la multitud o estudian. Los disefios no experimentales
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se usan comunmente para la observacion, el estudio de caso, la investigacion
horizontal, la investigacion de multitudes y las consecuencias (Chih-Pei y Chang,
2017).

El corte elegido es transversal para dar sentido a los resultados porque la
informacion se ha recopilado en un momento dado, el corte afecta la validez y
confianza de los resultados. Ademas, el desgaste puede afectar Ia
representatividad de las muestras, la precision de las mediciones y la
universalizacion de los resultados. Es importante considerar los puntos de corte en
el disefio de estudios transversales para garantizar que los datos recopilados sean
relevantes y utiles para responder las preguntas de investigacion planteadas.
También se deben considerar los limites de corte, y si se necesita mas informacion

sobre los cambios a lo largo del tiempo (Rubin y Babbie, 2016).
3.2. Variables y operacionalizacion

Variable: Politicas publicas

Definicion conceptual

El ciclo de las politicas gubernamentales es una herramienta valiosa para
comprender el proceso de las politicas de estado. Aunque no todas estas politicas
se ajustan necesariamente al esquema del ciclo, las etapas del ciclo estan
interconectadas y son importantes para el prestigio de una politica publica. El
replanteamiento de cualquiera de las etapas puede afectar a las demas etapas del
ciclo. Es fundamental considerar que el ciclo de politicas publicas es un sistema
gue requiere un proceso de retroalimentacion. Donde se evalUan los resultados de
las mismas esto no marca su fin, sino que puede dar lugar a una descripcion del
problema que inicid el proceso de creacion. Inferimos que el ciclo de politicas
publicas es un sistema continuo que busca encontrar una resolucién de dificultades

y mejora en el estilo de vida de la comunidad (Delgado, 2009).
Definicion operacional

Identificadas las dimensiones: agenda de la estrategia publica, disefio de la
estrategia de la politica e implementacion de la estrategia, como parte del ciclo de
vida una politica publica, seran evaluados mediante un cuestionario de confeccion

propia, la medicién se efectud bajo una escala de Likert.
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La medicion de estas variables que se efectué por medio del instrumento de
cuestionario, se basa en el documento de evaluacion de politicas, en el marco de
un proceso de recoleccion de datos, que permitan dar juicios valorativos; como
también inferir sobre la necesidad de incluir cambios en la viabilidad, aplicacion y
resultados de estas politicas (UNICEF, 2012).

Indicadores
Se han tomado en cuenta los indicadores siguientes:
D1 - Agenda de la estrategia publica

e Establecer la existencia de planes y programas estratégicos a nivel nacional,
regional o local.

e La capacidad de coordinacion entre las distintas escalas de gobierno en la
agenda publica.

e Numero de reuniones de discusion para revisar y actualizar los planes y

programas estratégicos.
D2 - Disefio de la estrategia publica

e Formulacién de mision y vision.

¢ Planificacién organizativa.
D3 - Implementacion de la estrategia

e Publicacion de politicas.

¢ Planificacién de recursos.
Escala de medicion
La escala para medir los indicadores es de tipo ordinal, que son:

e Nunca=1

e Casinunca=2

e Aveces=3

e Casisiempre=4

e Siempre=5

Variable: Insercién laboral
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Definicion conceptual

Un instituto de formacién técnica profesional, tiene una responsabilidad significativa
por la contribucion de una fuerza laboral de estudiantes y titulados. Donde debe
promover mecanismos Yy estrategias de empleo, asi como el seguimiento de los
graduados que, es clave para mejorar las competencias especificas y garantizar el
éxito laboral, respetando la condicion basica para la calidad siete relacionada a

servicios complementarios e intermediacion laboral (RVM 103, 2022).
Definicién operacional

Identificadas las dimensiones: experiencia pre profesional, empleo y autoempleo,
como factor de insercion laboral de técnicos, estos se mediran mediante un
cuestionario de confeccién propia, se utilizé una escala de Likert para llevar a cabo

la medicion.

La evaluacion de estas dimensiones se llevo a cabo mediante el instrumento de
cuestionario, que se basa en los criterios de valoracion, que estan plasmados en
los medios de verificacion 39 y 40, del componente dos de la CBC siete, referido a
los mecanismos de intermediacion laboral, acceso de oportunidades laborales,
alianzas estratégicas con el sector productivo, informacion actualizada de
egresados (RVM 103, 2022).

Indicadores
Se han tomado en cuenta los indicadores siguientes:
D1 - Experiencia pre profesional

e Cantidad de médulos formativos concluidos

e Numero de convenios con el sector productivo
D2 - Empleo

¢ Nivel de capacitacion y formacién laboral

e Tasas de empleo por sector econémico
D3 - Autoempleo

e Tasas de informalidad laboral

e Tasas de emprendimiento e innovacién de empleo

20



Escala de medicion
La escala para medir los indicadores es de tipo ordinal, que son:

e Nunca=1

e Casinunca=2

e Aveces=3

e Casisiempre =4

e Siempre =5
3.3. Poblacion, muestra y muestreo
3.3.1 Poblacion

El conjunto de sujetos analizados es una agrupaciéon de individuos o elementos que
cumplen determinadas peculiaridades o criterios y desean recibir informacion del
estudio. Es importante que la investigacion defina claramente la poblacién de
interés para garantizar que los resultados sean aplicables y generalizables a esa
poblacién en particular. La seleccion adecuada de la poblacion es primordial para
el logro del estudio, El grupo de individuos que se ajusta a la poblacion de estudio
se compone de 11 puestos de gestion y de 215 titulados en los diferentes

programas curriculares que ofrece la casa de estudios (Gall et al., 2018).

Poblacién de puestos de gestion, sujeto de estudios para la medicion de

ambas variables
Los criterios de inclusion, responden a lo siguiente:

e Profesionales que ocupan los puestos de gestion en el IESTP “MAHP”.
e Resolucion del organismo regional de educacién que los reconoce como

adjudicados en los puestos de gestion.
Los criterios de exclusion, responden a lo siguiente:

e Predisposicion, donde no todos los profesionales consultados responderan al
estudio.

e Docentes de los programas de estudios que oferta el IESTP “MAHP”.

e Resolucion del organismo regional de educacion que los reconoce como

adjudicados en los puestos de docentes.

21



Poblacion de titulados, sujeto de estudios para la medicion de ambas

variables
Los criterios de inclusion, responden a lo siguiente:

e Profesionales técnicos titulados en el 2021 y 2022 del IESTP “MAHP”.

e Titulo debidamente reconocido y registrado en el MINEDU.
Los criterios de exclusion, responden a lo siguiente:

e Predisposicion, donde no todos los titulados consultados responderan al
estudio.

e Profesionales técnicos titulados antes del 2021.

e Egresados que no dispongan de medios digitales y de conectividad para

responder el cuestionario.
3.3.2 Muestra

La muestra se define como la subpoblacion de una poblacién seleccionada para
realizar un estudio. Donde la muestra se selecciona para que sea representativa de
la poblacion con respecto a las caracteristicas y variables importantes para el
estudio. Una muestra se utiliza para sacar conclusiones sobre una poblacion, de
modo que los frutos obtenidos de la muestra sean aplicables a la poblacién general.
Es importante que la muestra sea propia con el propdsito de analizar los resultados
del estudio que sean validos y fiables. Para seleccionar una muestra representativa,
se deben utilizar técnicas de muestreo apropiadas y lo suficientemente aleatorias

para minimizar el sesgo y la variabilidad (Neuman, 2014).

El modelo de distribucibn normal es una herramienta estadistica que puede
determinar la muestra requerida para la investigacion cuantitativa. Dichos modelos
se basan en la distribucién normal o gaussiana, una distribucion de probabilidad
continta utilizada para modelar muchas variables en diferentes dominios. Al
seleccionar muestras para investigacion cuantitativa, la distribucion normal ayuda
a estimar un tamafo de muestra apropiado y asegura que los datos obtenidos sean

representativos y confiables (Pinkovetskaia et al., 2021).
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Para poder calcular la muestra que es de caracter censal para los once puestos de
gestion pedagédgica del IESTP “MAHP”, quienes responderan el instrumento de

ambas variables con la siguiente férmula:

N z:_‘ 2 P(1-F)

(N-1)e? + z_,,P(1-P)

11 x 1.622 x 0.50 X (1 — 0.50)

"= (1= 0.50) x 0.502 + 1.96% x 0.50 x (1 — 0.50)

n=11
Por lo tanto, se tom6 como muestra los 11 profesionales que ocupan los puestos

de gestion del IESTP “MAHP”.

Para poder calcular la muestra se considero los 215 titulados de los afios 2021 y
2022 del IESTP “MAHP”, quienes responderan el instrumento de ambas variables,

con la siguiente formula:

Nz, P(1-P)

(N-1)e? + z_,P(1-P)

B 215 x 1.62% x 0.50 x (1 — 0.50)
~ (1-0.50) x 0.502 + 1.962 x 0.50 x (1 — 0.50)

n

n =139

Por lo tanto, se tom6é como muestra a los 139 profesionales técnicos del IESTP
“MAHP”.

Por tanto, la muestra total para ambas variables sera de 150 participantes en la

aplicacion del instrumento.
3.3.3 Muestreo

En este escenario se decidi6 emplear la técnica de aleatorio simple que es un
muestreo de tipo probabilistico, que garantiza que todos los integrantes de una
poblacién elegible puedan tener las mismas potencialidades de ser elegidos como

parte de la muestra. En otras palabras, todos tienen las mismas posibilidades de
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ser seleccionados como muestra sin que su eleccion dependa de las elecciones de

los demas (Otzen y Manterola, 2022).
3.3.4 Unidad de analisis

El elemento de estudio para las variables uno y dos esta conformada por los
empleados publicos que desempefian los puestos de gestion, asi mismo también
son considerados en esta unidad los titulados de los afios dos mil veintiuno y

veintidos.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los métodos o recursos utilizados en un proceso especifico son las técnicas o
estrategias usadas en recopilar datos, para la investigacion cualitativa y
cuantitativa. Esto incluye entrevistas, encuestas, grupos focales, observaciones,

andlisis de documentos y mas.

Un instrumento es una herramienta utilizada para medir una variable en la
investigacion cuantitativa. Estos incluyen cuestionarios, escalas, pruebas,
dispositivos de medicién y otros métodos estandarizados de recopilacion de datos
(Fusch y Ness, 2018, p. 120).

Se ha seleccionado la técnica de encuesta, la cual permitira describir las cualidades
cuantitativas de la poblacién, en correlacion tematica de la técnica seleccionada, se
utilizé el instrumento de cuestionario en linea de autoria propia; asi mismo cada
instrumento esta conformado por un cuestionario de veinticinco preguntas por cada

variable de estudio, que abordan las dimensiones propuestas en el marco teérico.

El cuestionario de autoria propia que permitié medir la variable de politicas publicas,
esta basado en el documento de UNICEF (2012), que aborda claramente las
dimensiones previstas en esta investigacion, relacionadas al ciclo de una politica
gubernamental como la descripcion de sus fases y su respectiva evaluacion, que

permitié elaborar los items del cuestionario de politicas publicas.

En tanto para el cuestionario de elaboracién propia para medir la variable de
insercion laboral, se busco instrumentos para medir las dimensiones previstas,
donde solo se encontré un marco general en la RVM 103-2022-MINEDU, referido

al licenciamiento de las casas de formacion técnica, aqui aborda en su condicién
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siete la intermediacion laboral de los egresados, con este marco se elaboraron las

preguntas del citado cuestionario propio.
Validez y confiabilidad

En el ambito de la investigacion, la validez se asocia con la exactitud con la que un
instrumento de medicion mide el fendmeno que se quiere analizar. En cambio, la
confiabilidad se refiere a la habilidad del instrumento en producir resultados

coherentes y replicables (Bowen et al, 2017).
Validacion

Para validar los instrumentos utilizados en este estudio, se buscaron opiniones de
expertos en la materia y tema en cuestion, relacionadas a ambas variables de
estudio. Al ser estos jueces maestros con experiencia, procedieron a validar los
instrumentos por cada variable, para su aplicacion a los titulados y profesionales
que desempefian cargos de gestion pedagdgica determinados como muestra,

garantizando la obtencion de datos precisos y objetivos.

Tabla 1.

Jueces validadores

N©° Juez validador Grado alcanzado
1 Carlos Fernando Doctor en gestion publica y
Cavero Sanchez gobernabilidad
2 Rolando Martinez Magister en administraciéon de la
Chéavez educaciéon

, Maestro en ciencias de la educacion
José Fernando ok .,
3 con mencion en evaluacion y
Torres Zarate o . .
acreditacion de la calidad educativa

Nota. Confeccion propia.
Confiabilidad

Se empleo la medida de confiabilidad conocida como Alfa de Cronbach en la
presente investigacion para determinar la coherencia interna para cada una de las
variables en una escala de medida. Esta medida es crucial para evaluar la calidad
de los instrumentos de investigacion y proporciona informacién valiosa sobre la

consistencia y fiabilidad de las puntuaciones obtenidas (Koo y Li, 2016).
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Se aplico la prueba piloto que consistié en aplicar el instrumento de cuestionario de
cada una de las variables, por intermedio de un formulario Google a una poblacién
al azar relacionada a la formacion técnica, siendo un total de doce encuestados
para ambos cuestionarios, para este andlisis se establecieron rangos para su

evaluacion de fiabilidad de los resultados obtenidos en la prueba preliminar.

Tabla 2.

Rangos de interpretacion de los coeficientes del alfa de Cronbach

Rango Confiabilidad
<0.53 Confiabilidad nula
0.54 - 0.59 Confiabilidad baja
0.60 — 0.65 Confiable
0.66-0.71 Muy confiable
0.72-0.99 Excelente confiabilidad
1 Confiabilidad perfecta

Nota. DeVellis (2017)

Se llevé a cabo el procesamiento de informacion utilizando la aplicacion SPSS, se
registré los veinticinco items que abarcaron cada variable, el resultado obtenido
luego del procesamiento de la informacion indica que nuestro instrumento es de
“Excelente confiabilidad”, de acuerdo con el rango de interpretacion de los

coeficientes del alfa de Cronbach.

Tabla 3.

Resultados de confiabilidad

Variable Alfa de Cronbach N° de elementos
Politicas publicas 0.971 25
Insercioén laboral 0.932 25

Nota. Confeccion propia
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3.5. Procedimientos

Google Forms es una herramienta virtual que facilita a los usuarios crear encuestas,
cuestionarios y formularios en linea para recopilar informacion de los encuestados.
Los usuarios pueden personalizar las preguntas, elegir diferentes tipos de
preguntas y enviar el formulario mediante una URL personalizada (Joo y Chung,
2018, p. 52).

Con el uso de un formulario de Google se recolectaron los datos haciendo uso de
la herramienta en linea, a razén de que los titulados se encuentran tal vez fuera de
la region de estudio, como también que desde la comodidad de un dispositivo movil

puedan responder el cuestionario.

Antes de llevar a cabo la aplicacion del cuestionario, se realizé las coordinaciones
con el area de secretaria académica del IESTP “MAHP”, para acceder a la
informacion grabada en la base de datos de los titulados del 2021 y 2022 muestra
de la presente investigacion la cual contiene el correo electronico de los mismos,
asi también la base de datos de los docentes que ocupan puestos de gestion, una
vez obtenida esta informacion, se utilizé tanto el envioé de e-mails como el envio de
mensajes de texto para enviar el cuestionario a todos los titulados y profesionales
en puestos de gestion seleccionados como muestra, con el fin de que participen en

la aplicacion del indicado instrumento.

Luego de la aceptacion para la intencion de la investigacion se les remitié el enlace
del formulario Google para que puedan registrar sus respuestas en la comodidad
de tiempo y lugar que dispongan. Al finalizar la aplicacion del citado cuestionario
esta aplicacién genera un archivo Excel que nos permite hacer el analisis de sus

respuestas.
3.6. Método de analisis de datos

La estadistica descriptiva es un area de la estadistica que esta orientada a la
recopilacion y la descripcion de informacion obtenida de una muestra o poblacién.
Dicha informacion es procesada mediante medidas de tendencia central y medidas
de varianza, tanto a través del uso de graficos y tablas descriptivas. La estadistica
descriptiva se trata basicamente de una sintesis numérica de la informacion
obtenida (Deng et. al, 2017, p. 1001).
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En este estudio se utilizd el analisis de datos a través de tablas cruzadas para la
descripcion y el resumen de los resultados obtenidos, alineados con los objetivos
propuestos, que posibilita sintetizar y estructurar las peculiaridades de las

respuestas de los encuestados en nuestra investigacion cuantitativa.

En este modelo de analisis inferencial, para describir las particularidades de las
respuestas, se utilizé la prueba no paramétrica de Wilcoxon que evalud la
correspondencia entre ambas variables y las dimensiones. Luego, para la
confirmacion de hipotesis se emplearon medidas de la estadistica inferencial con el
software estadistico especializado SPSS para su adecuado procesamiento y
analisis.

3.7. Aspectos éticos

Se ha considerado los principios éticos como un conjunto de valores y reglas que
establecen el comportamiento ético esperado por parte de los investigadores desde
el inicio hasta el fin de la investigacion, incluyendo su planificacion y la presentacion
de los hallazgos. Uno de los principios que se establecen es la proteccion de los
derechos y la seguridad de los participantes involucrados en la investigacion, la
integridad cientifica, asi como el respeto por la privacidad, la confidencialidad y el

consentimiento informado (Larson y Sandell, 2018, p. 120).

El principio de veracidad queda reflejado en las citas de los textos consultados,
debidamente registrados en el apartado de referencias, utilizando la norma APA
séptima edicion, en este sentido se reconoce la autoria durante la redacciéon del

proyecto de investigacion.

El principio de transparencia y manejo de datos, donde se registra y analiza la data
obtenida donde es importante evitar la eliminacién, omision o modificacion de los
datos con el objetivo de ajustar, tergiversar o sesgar los resultados, ya que esto

seria inapropiado y podria afectar a la credibilidad de la investigacion.

El principio de beneficencia implica que los investigadores tienen la responsabilidad
de maximizar los resultados positivos y reducir al minimo los efectos negativos o
perjudiciales para los participantes en un estudio. Esto implica asegurarse de que
los participantes tengan una comprension clara de los riesgos y beneficios

potenciales de su participacion en el estudio, y se les dé la oportunidad de decidir

28



libremente si desean participar o no. La importancia del principio de beneficencia
en la investigacion radica en la necesidad de proteger la seguridad y el bienestar

de los participantes (Atenas et. al, 2017).

El principio de no maleficencia es un componente ético fundamental en la
investigacion cientifica. Se refiere a la obligacion de no causar dafo
intencionalmente a los participantes del estudio o a otros individuos afectados por
la investigacion. Este principio se basa en el principio basico de hacer el bien y
evitar el dafio, y se considera uno de los pilares de la ética de la investigacion
(Jones, 2016).

El principio de autonomia es un aspecto central en nuestra investigacion. Este
principio implica fomentar y valorar la habilidad de los participantes para tomar
decisiones informadas y auténomas sobre su participacion en un estudio de
investigacion. Se considera esencial para salvaguardar los derechos y la dignidad

de los individuos involucrados en la investigacion (Dhayakaran y Gupta, 2021).

El principio de justicia en la investigacion desempefa un papel fundamental al
asegurar la igualdad y la imparcialidad en el tratamiento de los participantes, asi
como en la distribucion equitativa de los beneficios y las responsabilidades del
estudio. Este principio se enfoca en garantizar que todas las personas involucradas
en la investigacion sean tratadas de manera equitativa, sin ningun tipo de
discriminacion o prejuicio, y que los recursos y las oportunidades sean distribuidos

de forma imparcial (Moulaert, 2019).

En la comunicacion con las personas que participaron durante la investigacion se
tuvo un consentimiento informado, donde dieron permiso para el tratamiento de la

informacion y el alcance de sus respuestas para validar nuestra hipétesis.
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IV. RESULTADOS

El analisis de nuestros resultados es importante porque son la base para establecer
conclusiones y tomar decisiones. A través de los resultados se pueden analizar
grandes cantidades de datos y obtener informacion precisa acerca de las variables
que se estan estudiando. Ademas, los resultados pueden ser utilizados para
realizar comparaciones entre diferentes grupos o poblaciones y determinar si
existen diferencias significativas entre ellos. En resumen, los resultados constituyen
la evidencia empirica que respalda o refuta las hipétesis planteadas al inicio de la

investigacion (Rodriguez et. al, 2022).
4.1. Analisis descriptivo
Objetivo general:

Determinar cudl es la relacién entre las politicas publicas y la insercién laboral de

los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Tabla 4.

Tabla cruzada de la relaciéon de Politicas publicas y la Insercién laboral

Insercioén laboral

Casi Casi : TOTAL
Nunca Aveces _. Siempre
nunca siempre
Nunca Recuento 0 0 0 0 0 0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Casi Recuento 0 0 8 5 1 14
nunca % del total 0,0% 0,0% 5,3% 3,3% 0,7% 9,3%
Politicas A veces Recuento 0 4 12 24 3 43
publicas % del total 0,0% 2,7% 8,0% 16,0% 2,0% 28,7%
Casi Recuento 0 8 33 36 7 84
siempre % del total 0,0% 5,3% 22,0% 24,0% 4,7% 56,0%
Siempre Recuento 0 0 5 0 4 9
P % del total 0,0% 0,0% 3,3% 0,0% 2, 7% 6,0%
TOTAL Recuento 0 12 58 65 15 150

% del total 0,0% 8,0% 38,7% 43,3% 10,0%  100,0%

Nota. Confeccion propia.

Los resultados de la tabla cruzada muestran la relacién entre las variables:
"Politicas publicas" e "Insercion laboral". Donde la tabla muestra el nimero de

respuestas para cada combinacion de respuestas de las dos variables.
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De esta manera, podemos observar que la mayoria de las personas que
respondieron la encuesta el 43,3% indican que “Casi siempre” las politicas publicas
les ayudan a insertarse en el mercado laboral. El segundo resultado mas comun
fue que el 56,0% de las personas respondieron que las politicas publicas los ayudan
a insertarse laboralmente "Casi siempre". A su vez, podemos ver que las personas
gue respondieron "Nunca" o "Casi hunca" a la pregunta sobre la insercion laboral
son poco frecuentes, representando el 8% y el 9,3% de las respuestas,

respectivamente.

Por tanto, la tabla cruzada muestra que existe una relacion entre las politicas
publicas y la insercion laboral, al menos segun la percepcion de las personas que
fueron encuestadas. Las respuestas indican que en su mayoria las politicas
publicas ayudan a insertarse laboralmente, particularmente en la categoria "Casi
siempre" y "Siempre"; en tal sentido podemos afirmar que las politicas publicas en
un 62,0% han permitido que los profesionales técnicos del IESTP “MAHP” alcanzar
un 53,3% en su insercion laboral del total de encuestados, lo que implica que mas
de la mitad de los encuestados coinciden en sus respuestas.
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Primer objetivo especifico:

Determinar cual es la relacion entre las politicas publicas y las experiencias pre
profesionales de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho,
2022.

Tabla 5.

Tabla cruzada de la relacion de Politicas publicas y la Experiencia pre profesional

Experiencia pre profesional

; i Total
Nunca Casi A veces _Ca3| Siempre
nunca siempre
Nunca Recuento 0 0 0 0 0 0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Casi Recuento 0 0 1 10 3 14
nunca % del total 0,0% 0,0% 0,7% 6,7% 2,0% 9,3%
Politicas A veces Recuento 0 3 11 18 11 43
publicas % del total 0,0% 2,0% 7.3% 12,0% 7,3% 28,7%
Casi Recuento 0 2 21 48 13 84
siempre % del total 0,0% 1,3% 14,0% 32,0% 8,7% 56,0%
Siemore Recuento 0 0 0 3 6 9
P % del total 0,0% 0,0% 0,0% 2,0% 4,0% 6,0%
Recuento 0 5 33 79 33 150
Total

% del total 0,0% 3,3% 22,0% 52,7% 22,0% 100,0%

Nota. Confeccion propia.

Los resultados de la tabla cruzada muestran la relacion entre la variable "Politicas
publicas" y la dimensién "Experiencia pre profesional" de la variable Insercion

laboral.

De los resultados, podemos observar que la mayoria de las personas que
respondieron la encuesta el 52,7% indican que “Casi siempre” han tenido
experiencia pre profesional respecto a la aplicacion de las politicas publicas. En
cuanto a las politicas publicas, la mayoria de las personas el 56,0% en la encuesta
contestaron que les fue util "Casi siempre" con relacion a la dimensidn experiencia

pre profesional.

Por tanto, la tabla cruzada indica que hay una relacion entre la dimension
"Experiencia pre profesional" y la variable "Politicas publicas" al menos segun la
opinion de la mayoria de las personas encuestadas. Donde el 74,7% de los

encuestados tuvo experiencia pre profesional con respecto a la aplicacion de las
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politicas publicas, y el 72,0% de los titulados del IESTP “MAHP” han realizado sus
practicas pre profesionales en funcion la gestion de las politicas publicas

implementadas por la casa de estudios en cuestion.
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Segundo objetivo especifico:

Determinar cual es la relacion entre las politicas publicas y el empleo de los técnicos
del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Tabla 6.

Tabla cruzada de la relacion de Politicas publicas y el Empleo

Empleo
; ; Total
Nunca Casl Aveces . ' Siempre
nunca siempre
Nunca Recuento 0 0 0 0 0 0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Casi Recuento 0 3 6 4 1 14
nunca % del total 0,0% 2,0% 4,0% 2, 7% 0,7% 9,3%
Politicas A veces Recuento 2 0 16 20 5 43
publicas % del total 1,3% 0,0% 10,7%  13,3% 3,3% 28, 7%
Casi Recuento 2 12 28 34 8 84
siempre % del total 1,3% 8,0% 18,7%  22,7% 5,3% 56,0%
Siempre Recuento 0 2 3 2 2 9
P'® o deltotal  0,0%  13%  2,0%  13% 13%  6,0%
Recuento 4 17 53 60 16 150
Total

% del total 2,7% 11,3% 353% 40,0% 10,7%  100,0%

Nota. Confeccién propia.

Los resultados de la tabla cruzada muestran la relacién entre la variable "Politicas

publicas" y la dimensién "Empleo" de la variable Insercion laboral.

En cuanto a los resultados, podemos observar que la mayoria de las personas que
respondieron la encuesta el 40,0% indicaron que efectivamente siempre tienen
empleo gracias a las politicas publicas. Ademas, otra respuesta comun fue que las
politicas publicas les ayudaron "Casi siempre" a encontrar empleo, representando
el 56,0% de las respuestas. En comparacion, pocas personas indicaron que las
politicas publicas no les resultaron Utiles para encontrar empleo, representando el

2,7% de las respuestas.

Por tanto, la tabla cruzada muestra una relacion entre la variable "Politica publica"
y la dimension "Empleo”, al menos segun la opinidn de los titulados encuestados
del IESTP “MAHP”.

La mayoria de los encuestados indicé que las politicas publicas les ayudaron a
encontrar empleo, particularmente en la categoria "Casi siempre" y “Siempre” que

representa un 50,7%. Asi también inferimos que un 62,0% considera que las
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politicas publicas implementadas por la casa de estudios se alinean con el sector
productivo en la obtencion del empleo relacionada a la formacion profesional que

obtuvieron en la casa de estudios.
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Tercer objetivo especifico:

Determinar cual es la relacion entre las politicas publicas y el autoempleo de los

técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Tabla 7.

Tabla cruzada de la relacion de Politicas publicas y el Autoempleo

Autoempleo
i i Total
Nunca Casl A veces _CaS| Siempre
nunca siempre
Nunca Recuento 0 0 0 0 0 0
% del total 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
Casi Recuento 0 0 6 7 1 14
nunca % del total 0,0% 0,0% 4,0% 4,7% 0,7% 9,3%
Politicas A veces Recuento 1 4 14 21 3 43
publicas % del total 0,7% 2,7% 9,3% 14,0% 2,0% 28,7%
Casi Recuento 0 9 33 34 8 84
siempre % del total 0,0% 6,0% 22,0% 22,7% 5,3% 56,0%
Siemore Recuento 0 2 3 2 2 9
P % del total 0,0% 1,3% 2,0% 1,3% 1,3% 6,0%
Recuento 1 15 56 64 14 150
Total

% del total 0,7% 10,0% 37,.3% 42,7% 9,3% 100,0%

Nota. Confeccion propia.

Los resultados de la tabla cruzada muestran la relacion entre la variable "Politicas

publicas" y la dimensién "Autoempleo” de la variable Insercién laboral.

De los resultados, se puede observar que la mayoria de los profesionales técnicos
encuestados el 42,7% indicaron que "Casi siempre" han podido implementar su
autoempleo gracias a las politicas publicas. Ademas, la segunda respuesta mas
comun fue "Casi siempre" con una representacién del 56,0% donde las politicas
publicas implementadas guardan un vinculo con su creacion de autoempleo. En
comparacion, pocas personas encuestadas indicaron que las politicas publicas no

les resultaron utiles para el autoempleo, con un porcentaje de respuesta del 0,7%.

Por tanto, la tabla cruzada muestra una relacion entre la variable "Politicas publicas”
y la dimensién "Autoempleo", al menos segun la opinién de los titulados
encuestados del IESTP “MAHP”. La mayoria de los encuestados indicé que las
politicas publicas les fueron utiles en la categoria "Casi siempre" y “Siempre” que
representa un 52,0%, para fomentar su autoempleo en relacién con el programa de

estudios en que fueron formados. Asi también consideran que en un 62,0% en la
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categoria de “Casi siempre” y “Siempre” las politicas publicas le permiten al titulado

técnico crear su autoempleo.
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4.2. Analisis inferencial

Prueba de supuesto de normalidad

Ho: Los datos provienen de una distribucion normal
Hi: Los datos no provienen de una distribucion normal

Tabla 8.

Prueba de normalidad de las variables de estudio

Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig.  Estadistico gl Sig.
Politicas ,075 150 ,040 ,970 150 ,002
publicas
Insercion laboral ,080 150 ,019 ,986 150 , 142

a. Correccion de la significacion de Lilliefors

Nota. Confeccion propia.

En la tabla se presentan los resultados de pruebas de normalidad para las variables
"Politicas publicas" e "Insercion laboral" utilizando los estadisticos Kolmogorov-
Smirnov y Shapiro-Wilk, de la cual se tomo en cuenta al estadistico Kolmogorov-

Smirnov ya que el nimero de casos es mayor a cincuenta.

Para la variable "Politicas publicas”, se obtuvieron valores de estadistico de 0.075
y 0.040 para Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk respectivamente, con 150 grados
de libertad. Ambos estadisticos presentan un valor p menor a 0.05, lo que indica

gue la distribucion observada no es normal.

Por otro lado, para la variable "Insercion laboral" se obtuvieron valores de
estadistico de 0.080 y 0.019 para Kolmogorov-Smirnov y Shapiro-Wilk,
respectivamente. Sin embargo, el valor de p para la prueba de Kolmogorov-Smirnov

es menor a 0.05, lo que sugiere que la distribucion no es normal.
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Analisis correlacional
Prueba de hipoétesis general

Ho: No existe una relacién entre las politicas publicas y la insercién laboral de los
técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Hi: Existe una relacion entre las politicas publicas y la insercion laboral de los

técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Tabla 9.

Prueba de Wilcoxon de politicas publicas e insercion laboral

N total 150
Probar estadistica 5.472,000
Error tipico 522,311
Estadistica de prueba
) -,078
estandarizada
Sig. asintotica (prueba
,937
de dos caras)
Retener la

Decision Y
hipotesis nula

Nota. Confeccién propia.

Dado que el valor de Sig. es alto (0,937) y no hay suficiente evidencia estadistica
para rechazar la hipotesis nula, no podemos afirmar que existe una relacion
significativa entre las variables "Politicas publicas" e "Insercion laboral”, asi mismo
la prueba estandarizada (-0,078) indica una diferencia significativa muy débil entre
las variables, al ser negativa esta relacion sugiere una relacion inversa que indica
gue hay una tendencia muy leve de que cuando las "Politicas publicas" aumentan,

la "Insercion laboral" tiende a disminuir, y viceversa.

La evidencia en los datos no es suficiente para respaldar la hipotesis alterna (H1)

gue sugiere que existe una relacion entre ambas variables.

En resumen, indic6 que no existe una relacion significativa entre las "Politicas
publicas" y la "Insercidn laboral” sugiere que, en la muestra analizada, los cambios
en las "Politicas publicas" tienen una influencia minima o insignificante en la

"Insercion laboral" de los titulados técnicos del IESTP “MAHP”.
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Prueba de la primera hipotesis especifica

Ho: No existe una relacion entre las politicas publicas y las experiencias pre
profesionales de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho,
2022.

Hi: Existe una relacion entre las politicas publicas y las experiencias pre
profesionales de los técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho,
2022.

Tabla 10.

Prueba de Wilcoxon de las politicas publicas y la experiencia pre profesional

N total 150
Probar estadistica ,000
Error tipico 532,935
Estadlstl_ca de prueba 110,625
estandarizada
Sig. asintotica (prueba

,000
de dos caras)

Rechazar la

Decision A
hipotesis nula

Nota. Confeccion propia.

Con el valor que alcanzo la Sig. (0,000), se rechaza la hipétesis nula, podemos
entonces indicar que estos resultados permiten afirmar que existe una relacion
entre la variable "Politicas publicas" y la dimensién "Experiencia pre profesional” de

la variable insercion laboral.

La prueba estandarizada es de -10.625 con un valor absoluto mayor que 1,96 (para
una prueba bilateral con un nivel alfa de 0,05) indica que la diferencia es

estadisticamente significativa.

En conclusion, por el valor Sig. de la prueba de Wilcoxon, se acepta la hipbtesis
alterna donde hay una relacion significativa entre la variable "Politicas publicas" y
la dimension "Experiencia pre profesional”. Por tanto, la hipotesis alterna (H1) que
indica que las dos variables estan relacionadas puede ser confirmada con base en

los resultados estadisticos obtenidos.
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Prueba de la segunda hipoétesis especifica

Ho: No existe una relacion entre las politicas publicas y el empleo de los técnicos
del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Hi: Existe una relacion entre las politicas publicas y el empleo de los técnicos del
IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Tabla 11.

Prueba de Wilcoxon entre las politicas publicas y el empleo

N total 150
Probar estadistica ,000
Error tipico 532,924
Estadistica de prueba 110,625
estandarizada
Sig. asintética (prueba

,000
de dos caras)

Rechazar la

Decision A
hipotesis nula

Nota. Confeccion propia

Los resultados de la prueba de hip6tesis dan un valor Sig. (0,000) que indica que

hay evidencia suficiente para rechazar la hipétesis nula; lo que significa que los

resultados alcanzados proporcionan apoyo estadisticamente significativo para

afirmar que existe una relacion entre la variable "Politicas publicas" y la dimension

"Empleo” de la variable insercion laboral.

Asi también, la prueba estandarizada es de -10.625, lo que indica un valor absoluto

mayor que 1,96 (para una prueba bilateral con un nivel alfa de 0,05) significa que

la diferencia es estadisticamente significativa.

En conclusidon, segun los resultados se sugiere aceptar la hipotesis alternativa

donde hay una relacién significativa entre la variable "Politicas publicas" y la

dimensién "Empleo”; que implica que se tiene la evidencia estadistica suficiente.
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Prueba de la tercera hipotesis especifica

Ho: No existe una relacion entre las politicas publicas y el autoempleo de los

técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Hi: Existe una relacién entre las politicas publicas y el autoempleo de los técnicos
del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Tabla 12.

Prueba de Wilcoxon entre las politicas publicas y el autoempleo

N total 150
Probar estadistica ,000
Error tipico 532,923
Estadistica de prueba 110,625
estandarizada
Sig. asintética (prueba

,000
de dos caras)

Rechazar la

Decision A
hipotesis nula

Nota. Confeccion propia

Los resultados de la prueba de hip6tesis con un valor Sig. (0,000) indica que hay la
suficiente evidencia para rechazar la hipétesis nula, lo que da a entender que los
resultados otorgan apoyo estadisticamente significativo para poder afirmar que
existe una relaciébn entre la variable "Politicas publicas" y la dimensién

"Autoempleo” de la variable insercion laboral.

La prueba estandarizada es de -10.625, indica un valor absoluto mayor que 1,96
(para una prueba bilateral con un nivel alfa de 0,05) lo que da a entender que la

diferencia es estadisticamente significativa.

En conclusion, segun los resultados de Sig. de la prueba Wilcoxon, sugieren
aceptar en parte la hipotesis alterna, donde podemos decir que hay una relacién
significativa entre la variable "Politicas publicas" y la dimension "Autoempleo”,

apoyada en los datos estadisticos como resultado del instrumento.
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V. DISCUSION

La discusion es una seccion importante en una investigacion ya que permite
comparar y contrastar los resultados obtenidos con los objetivos e hipotesis
planteados en la investigacion, asi como también permite destacar la importancia
de los hallazgos obtenidos. Ademas, la discusion permite profundizar en los
resultados y en las implicaciones que éstos pueden tener en el campo de estudio.
En resumen, la discusion es fundamental para darle sentido a los resultados y para
mostrar la contribucion de la investigacion al estado del arte en el campo de estudio
(Tailab y Marsh, 2019).

En este capitulo se expone los resultados obtenidos de nuestra investigacion
cuantitativa, realizando una comparacién con la revision de la literatura y los

objetivos planteados.

Con relacion al analisis descriptivo de nuestros objetivos donde se aplicé las tablas
cruzadas de la variable politicas publicas y la variable insercién laboral y sus
respectivas dimensiones que dan origen a la formulacién de nuestros objetivos se
obtuvo como resultado que un 62,0% de los encuestados afirmaron que las politicas
gubernamentales les permitieron una insercion laboral que se relaciona con el
53,3% lo cual representa mas del cincuenta por ciento de correlacion entre ambas
variables, esto coincide con los objetivos especificos donde se realiza las tablas
cruzadas entre las dimensiones de la variable insercion laboral con la variable
politicas publicas donde el resultado en la dimensidn experiencia pre profesional en
un 74,7% afirmaron que lograron su experiencia pre profesional en correlacion con
las politicas publicas, como también en un 60,7% con relacién al empleo y un 52,0%

en relacién al autoempleo se relacionan con la ejecucion de las politicas estatales.

Respecto al analisis inferencial realizado con la prueba de Wilcoxon de los datos
obtenidos a través del instrumento de cuestionario de elaboracion propia, se puede
afirmar que no se puede rechazar en parte la hipétesis nula de la hipétesis general,
donde no existe una correlacion significativa entre la variable politicas publicas y la
variable insercion laboral, asi también el resultados de las hipotesis especificas
difieren de la hipotesis general en donde la variable politicas publicas tiene una
relacion significativa con las dimensiones de la segunda variable de inserciéon

laboral, ya que en cada una de ellas se acepta la hipodtesis alterna.
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En sintesis, la prueba de Wilcoxon no rechaza totalmente la hipotesis general; pero
acepta las hipotesis especificas. Por tanto, al plantear nuestra hipotesis general se
obtuvo un valor Sig. de 0.937 que indica una correlaciéon débil entre las dos
variables. Sin embargo, la prueba estandarizada con un valor de -0,078 indica que
la mediana de la primera variable es aproximadamente similar a la de la segunda
variable. El valor negativo de la estadistica de prueba indica que la mediana de la
variable uno es ligeramente menor que la de la variable dos. Por lo tanto, no se
puede afirmar con confianza que exista una diferencia significativa entre las dos
variables, segun Mode (2021) al no encontrar suficiente evidencia para rechazar la
hipoétesis general, por ende, hay una correlacidn significativa débil entre la variable

politicas publicas y la variable insercién laboral.

Los valores obtenidos con la prueba de Wilcoxon de nuestra hipétesis general no
guardan relacién con los resultados de las hipotesis especificas donde en la primera
hipotesis especifica se obtuvo un valor Sig. de 0,000 y un valor de prueba
estandarizada de -10,625, como también en la segunda hipotesis especifica el valor
Sig. es de 0,000 y la prueba estandarizada de -10,325; por ultimo, en la tercera
hipotesis especifica el Sig. tiene 0,000 y la prueba estandarizada de -10,625, donde
llegamos a la misma interpretacion de resultados. Por tanto, podemos interpretar
que, al aceptar la hipétesis alterna en cada una de las hipétesis especificas,
podemos decir que existe una relacion significativa entre la variable politicas

publicas y cada una de las dimensiones de la variable insercion laboral.

En comparacion con el estudio de Rosado (2022) que hace mencién al estudio del
pacto mundial donde el 87% de empresarios infieren que los objetivos de desarrollo
sostenible (ODS) brindan una oportunidad de valor sostenible que se traduce en su
sector y que contribuyen a los ODS planteado en la agenda al 2030, donde
menciona el incremento en la matricula de educacién superior con un crecimiento
del 89% en los ultimos quince afos; por tanto este estudio converge con los
resultados obtenidos en nuestro estudio donde los titulados técnicos del IESTP
“MAHP” donde mas de la mitad de encuestados titulados entre el 2021 y 2022, que
representa un 62% (Ver tabla 4) han alcanzado insertarse laboralmente en el sector

productivo, coincidiendo asi con el estudio de Rosado.
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En confrontacion con el estudio de Morales (2021) que indica que la formacion en
educacién superior se convierte en un ambito politicamente activo que permite la
construccion de la sociedad donde el vinculo entre los programas de formacion con
el mercado laboral son importantes dentro de la agenda publica relacionada a
politicas de educacion en Colombia, donde aun se ve una desigualdad en la
asignacion de recursos; por ello podemos inferir gue converge con la aceptacion en
parte de la hipotesis nula de nuestra investigacion, donde hemos identificado que
no existe una correlacion significativa entre la variable politicas publicas y la
variable insercion laboral, esto quedd evidenciado al realizar nuestro analisis

inferencial de hipotesis general (Ver tabla 9).

En contrastacién con el estudio de Canto (2021) que en sus comentarios finales
alude a las politicas gubernamentales en México desde el punto de vista del poder,
se podrian generar diferentes enfoques que permitan una mejor comprension
convirtiéndose en una herramienta Gtil que permita enriquecer el conocimiento
teorico de las politicas del estado, hace mencién de la dimension propuesta también
en nuestra investigacion referida a la agenda publica asi como su respectiva
evaluacion y reformulacion en su disefio; esto coincide con el resultado de nuestro
analisis inferencial de hipotesis general, que arrojo como resultado prueba
estandarizada negativa entre las politicas publicas y la insercién laboral de
profesionales de formacion técnica, coincidimos con Canto (2021) que sugiere que
las politicas publicas son una herramienta para abordar problemas sistémicos en la

sociedad, mas alla de soluciones simples a problemas especificos.

En contraste con la investigacion de Sosa (2021) que en su discusion presenta que
de cada diez egresados de la educacion técnico profesional ocho de ellos participan
en el mercado de trabajo en Argentina lo que permite concluir que resulta
significativo que para su insercion laboral la importancia de la modalidad de
formacion técnica; considero importante resaltar que las especializaciones en
electromecanica e informatica tienen una relacion directa con puestos de
calificacion superior; esto coincide de forma particular con nuestros egresados del
IESTP “MAHP” que encaja con los programas de estudios en que forma la
institucion como son electricidad industrial, electrotecnia industrial, computacion e

informatica y administracion de redes y comunicaciones esto se refleja con los
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resultados (Ver tabla 4) donde un 53,3% de los encuestados has respondido que

han logrado su insercion laboral.

En equiparacién con el estudio de Vazquez (2023) que como parte de sus
conclusiones constata que en Espafia la empleabilidad de la juventud es de
caracter multisectorial que representa un desafio para quienes buscan un empleo
0 autonomia laboral donde intervienen las competencias, los aspectos de desarrollo
personal y social; en este sentido discrepamos parcialmente con las conclusiones
de su estudio ya que muchos de los titulados del IESTP “MAHP” estan en el rango
de edad que se considera como jovenes, donde un 50,7% respondieron que
encontraron empleo, asi también un 52,2% se formaron su autoempleo, cabe
importante mencionar que un joven que apuesta por su formacion profesional

puede insertarse laboralmente.

En cotejo con el mismo estudio de Canto (2021) donde como parte de sus
resultados y conclusiones afirma que, si se ignoran las politicas mexicanas, las
probabilidades de éxito disminuyen y pueden desaparecer por completo, donde hay
una fuerte oposicion por parte de los actores de estas mismas politicas, donde es
necesario no asumir a estas politicas como obstaculos; con relacion a esta
conclusién discrepo parcialmente por los resultados obtenidos en nuestra
investigacion donde 62,0% de nuestros encuestados del IESTP “MAHP”
respondieron que las politicas publicas les han permitido tener una intermediacion
laboral con respecto a su formacion (Ver tabla 4), asi quedo también reflejado en el

analisis descriptivo de los objetivos especificos.

En contraposicién con el estudio de Moscoso (2021) sobre empleo de jovenes
dentro de sus conclusiones hace referencia a la informalidad como uno de los
problemas y diferencias en el empleo, subempleo y el desempleo donde al 2017 de
tenia un 79,8% la cual se proyectaba en aumento a causa de la pandemia; asi
mismo hacer una reflexién sobre el rol del estado donde debe promover politicas
de empleo juvenil que permitan enfoques mas integrales, donde nuestros jovenes
sean formado en capacidades duras y blandas, consecuentemente esto permita a
los jovenes apuntar a un empleo digno a base de reformas politicas; discrepo
parcialmente en relacion al empleo y autoempleo de jévenes con formacién técnica

en base a los resultados de la presente investigacion (Ver tabla 6 y 7) que muestra
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que los titulados del IESTP “MAHP” lograron alcanzar esta dimensiones en mas del

50% de los encuestados.

La metodologia de investigacion cuantitativa presenta fortalezas y debilidades.
Entre sus fortalezas se encuentra la habilidad de recoger datos objetivos,
numericos y generalizables para explicar fendmenos mas precisamente. También
puede detectar patrones y relaciones estadisticas en los datos para facilitar la toma
de decisiones; como parte de la metodologia con relacion a la recoleccion de datos,
se considero el uso de un formulario en linea como el instrumento de elaboracion
propia, la cual permitié a los encuestados responder desde la comodidad de su
propio espacio responder las interrogantes formuladas para la medicion de nuestras
variables de estudio, ya que al ser una de las muestras los titulados de los afios
2021y 2022, algunos de ellos no se encontraban en la misma ciudad o region sujeta
de estudio, en este sentido se considera como una fortaleza el uso de herramientas

tecnoldgicas para la recoleccion de datos.

Sin embargo, entre sus debilidades esta la dificultad para capturar la complejidad y
riqueza de la experiencia humana y la posibilidad de que los datos cuantitativos
carezcan de contexto y detalle. Ademas, esta metodologia puede ser mas costosa
y requerir mas tiempo que la investigacion cualitativa (Polania et. al, 2020). En lo
particular al momento de realizar el andlisis estadistico como parte de la
metodologia, se depende de la validez de las hipétesis planteadas, ya que se
obtuvo una probabilidad de tipo I, que es conocida también como error de tipo | que
se refiere a la probabilidad de rechazar una hipétesis nula verdadera, que significa
que no hay evidencia suficiente en contra de la hipétesis nula y no se tiene la

evidencia suficiente para tal afirmacion.

La importancia de investigar sobre la relacion entre las politicas publicas y la
insercion laboral de los profesionales técnicos radica en que permite comprender
de manera profunda como se desarrollan las politicas gubernamentales y cémo
pueden transformarse con el fin de mejorar las posibilidades y condiciones
laborales de los profesionales que en este estudio pertenecen al IEST “MAHP” y se
asocien al mercado de trabajo. Los resultados de la investigacion pueden ayudar a
las entidades del estado en sus diferentes niveles, a tomar decisiones para mejorar

la formulacion y evaluacion de politicas publicas en este ambito, con el fin de crear
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un entorno laboral mas inclusivo y satisfactorio para los técnicos. Ademas, también
puede detectar brechas y desafios existentes para la insercion laboral de los
profesionales técnicos, lo que puede ayudar a la implementacién de medidas para
abordar estas dificultades y asi mejorar el contexto social en la ciudad de Ayacucho.

El aporte de nuestra investigacion es que va a permitir abrir el camino para futuras
investigaciones relacionadas al titulo de nuestra investigacion, que tiene como
antecedente a Zufiga (2022) quien llega a describir a la educacién técnica como
una capacidad de generar y promover mas oportunidades para la obtencién de
ingresos, con una reducida inversion de tiempo y dinero, asi también refiere que se
debe prever al sector productivo de capital humano competitivo. Es asi que los
resultados de nuestros objetivos planteados, al realizar las pruebas estadisticas se
obtuvo que méas del 50% de los encuestados han obtenido una intermediacion

laboral favorable.

Asu vez cuando nuestra hipotesis demostr6 mediante las pruebas estadisticas
realizadas una correlacion entre la variable politicas publicas con la variable
insercion laboral y sus respectivas dimensiones, nuestro estudio aporta a una de
las conclusiones de Arellano y Donoso (2020) que trata de la continuidad de
politicas estatales chilenas relacionadas a la educacion, donde existe una ley de
educacion superior que en enero del 2018 tuvo actualizaciones que identifica un
problema transversal que debe evaluar la pertinencia de la formacién técnica
profesional y de plantear su vinculacion en la estrategia de la educacion publica
para el futuro, por tanto nuestro estudio aporta con relacion a la importancia de

continuar nuevos estudios que avalen la importancia de la formacién tecnoldgica.

Asi mismos otro aporte de nuestra investigacion es de propiciar las politicas
gubernamentales con relacion a la propiedad de autoria intelectual en el estudio de
Diaz (2018) que afirma que debe existir estrategias que promuevan la propiedad
intelectual en universidades que respeten estos derechos, donde el uso adecuado
de las tecnologias de informacién y comunicacion son importante; el aporte de
nuestra investigacion es que no solo en las universidades se debe promover este
tipo de politicas, sino que también se debe considerar a la formacion técnica dentro
de este tipo de politicas, teniendo en cuenta que la innovacion tecnoldgica es parte

del curriculo de las casas de formacion tecnoldgica, esto se evidencia en los
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resultados de nuestro analisis descriptivo, donde los profesionales técnicos tienen
una intermediacion laboral relacionada a las politicas del estado; que aun podrian

mejorar con una articulacion de los diferentes niveles de gobierno.

En resumen, la formacion técnica promueve la innovacion que debe ser
debidamente patentada y protegida en vinculo de su creacion intelectual de nuevos
enfoques o soluciones que sean debidamente reconocidas; de esta forma esta
innovacion permitird al egresado técnico contar con mas herramientas para su

insercion laboral.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: Se constata por las respuestas de las muestras de estudio, que perciben
las variables de estudio, dentro de los niveles de "Casi siempre" y "Siempre" en un
62,0% con relacion a la implementacién de politicas publicas y en un 53,3% en los
mismos niveles a su relacion con la insercidon laboral; asi mismo el resultado
inferencial de la prueba de Wilcoxon entre "Politicas publicas" e "Insercion laboral”
tuvo un Sig. de 0.937, con un valor de prueba estandarizada de -0.078, por ende
no hay suficiente informacion para afirmar que exista una correlacion real y

significativa entre ambas variables.

Segunda: Se percibe de forma similar que los encuestados en un 74,7% siente que
las politicas publicas les permitieron lograr su experiencia pre profesional donde el
72,0% han realizado las mismas, ambos resultados coinciden en los niveles de
"Casi siempre" y "Siempre"; por otro lado, la prueba de Wilcoxon arrojo una Sig. de
0.000, con un valor de prueba estandarizada de -10.625, lo que indica una

correlacion significativa entre la variable y la dimensién experiencia pre profesional.

Tercera: lgualmente, los resultados evidencian que nuestra muestra percibe en un
62,0% al empleo obtenido con relacion a un 50,7% donde considera que las
politicas publicas les permitieron obtener empleo en los niveles de "Casi siempre”
y "Siempre"; en tanto, la prueba de Wilcoxon dio un a valor Sig. 0.000 con un valor
de prueba estandarizada de -10.325 esto también evidencia que hay una

correlacion significativa entre la variable y la dimension empleo.

Cuarta: Finalmente, también coinciden los resultados donde la mayor parte de los
encuestados en un 52,0% y un 62,0% perciben que han logrado formarse su
autoempleo con relacion a la aplicacién de las politicas publicas, en los niveles de
"Casi siempre" y "Siempre"; donde, la prueba de Wilcoxon da un valor Sig. de 0.000
y su valor de prueba estandarizada de -10.325, esto también infiere que se tiene

una correlacion significativa entre la variable y la dimension autoempleo.
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VIl. RECOMENDACIONES

Por nuestro resultado en el analisis inferencial que demostr6 que hay una
correlacion no significativa, se recomienda que el IESTP “MAHP” deba promover
de mejor forma, el conocimiento por parte de los estudiantes de aquellas politicas
publicas que le permitan acceder a una insercion laboral digna y competente, ya
gue los resultados muestra que si existen evidencias de que los profesionales de
formacién técnica han logrado alcanzar en su mayoria las dimensiones de la
presente investigacion; pero que aun debemos fortalecer la aplicacion de las

politicas de estado vigentes que permitan mejorar la intermediacion laboral.

En la misma linea se sugiere que exista una participacidon mas activa de los entes
gubernamentales en los diferentes niveles de gobierno, donde nuestro estudio ha
evidenciado la correlacién significativa en base a los resultados estadisticos de esta
investigacion; asi podemos inferir que la participacion del estado a través de
politicas publicas mas focalizadas, podran permitir el tan anhelado bienestar
comun; asi también se abran nuevas lineas de investigacion que permitan

identificar las debilidades de las politicas publicas actuales para su reformulacion.

Considero que es recomendable utilizar los medios tecnoldgicos para la recoleccion
de datos, esto permitié que nuestra poblacién de estudio pueda participar desde la
comodidad de su entorno y brinden respuestas que permitan discernir nuevas
hip6tesis de estudio; asi mismo en la aplicacion en linea de nuestro cuestionario de
elaboracion propia considerar un tamafio de muestra prudente ya que en ocasiones
tal vez algunos sujetos encuestados respondan sin sujetarse al principio de

veracidad, donde es importante considerar el porcentaje de error.

Finalmente, recomiendo que se amplie nuevas lineas de investigacion con relacién
a la insercion laboral de técnicos y la politica de estado, teniendo en cuenta que es
una buena alternativa para los jévenes acceder a una formacién de calidad y de
corto plazo para insertarse laboralmente, esto a su vez no solo beneficia al
egresado sino a todo su contexto familiar y por ende social; asi también es
importante que el sector productivo de la regidbn Ayacucho se involucre activamente
y brinde mayores oportunidades con el apoyo de nuestros gobernantes en cada

nivel del estado.
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ANEXOS

Autor: Dante Barzola Diaz

ANEXO 1. MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo: Politicas publicas y la insercién laboral de técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022

PROBLEMA

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

General

General

General

Variable 1

DIMENSIONES

¢, Cudl es la relacion las politicas

publicas y la insercion laboral de
técnicos del IESTP “Manuel Antonio

Hierro Pozo”, Ayacucho, 20227

Determinar cudl es la relacién entre las
politicas publicas y la insercion laboral
de los técnicos del IESTP “Manuel
Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Existe una relacion entre las politicas

publicas y la insercion laboral de los

técnicos del IESTP “Manuel Antonio
Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Politicas publicas

D1 — Agenda de la estrategia
publica

D2 — Disefio de la estrategia
publica

D3 — Implementacién de la
estrategia

Especificos

Especificos

Especificas

Variable 2

DIMENSIONES

¢, Cudl es la relacion de las politicas
publicas con las experiencias pre
profesionales de los técnicos del IESTP
“Manuel Antonio Hierro Pozo”,
Ayacucho, 20227

Determinar cual es la relacion entre las
politicas publicas y las experiencias pre
profesionales de los técnicos del IESTP
“Manuel Antonio Hierro Pozo”,
Ayacucho, 2022.

Existe una relacion entre las politicas
publicas y las experiencias pre
profesionales de los técnicos del IESTP
“‘Manuel  Antonio  Hierro  Pozo”,
Ayacucho, 2022.

¢ Cual es la relacion de las politicas
publicas con el empleo de los técnicos
del IESTP “Manuel Antonio Hierro
Pozo”, Ayacucho, 20227

Determinar cudl es la relacién entre las
politicas publicas y el empleo de los
técnicos del IESTP “Manuel Antonio
Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Existe una relacion entre las politicas
publicas y el empleo de los técnicos del
IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”,
Ayacucho, 2022.

¢ Cual es la relacion de las politicas
publicas con el autoempleo de los
técnicos del IESTP “Manuel Antonio
Hierro Pozo”, Ayacucho, 20227

Determinar cual es la relacién entre las
politicas publicas y el autoempleo de
los técnicos del IESTP “Manuel Antonio
Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022.

Existe una relacion entre las politicas
publicas y el autoempleo de los técnicos
del IESTP “Manuel Antonio Hierro
Pozo”, Ayacucho, 2022.

Insercién laboral

D1 — Experiencia pre
profesional

D2 — Empleo

D3 — Autoempleo

METODOLOGIA: Enfoque de Investigacion: Cuantitativa. Tipo de Investigacion: Aplicada. Nivel de Investigacion: Correlacional. Disefio: No experimental. Corte:

Transversal.

Método: Hipotético-Deductivo. Poblacién: 11 puestos de gestién y 215 titulados.

Instrumento: Cuestionario




ANEXO 2. MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

Titulo: Politicas publicas y la insercion laboral de técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022

Autor: Dante Barzola Diaz

P DEFINICION : ESCALA DE
VARIABLE 1 DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
Establecer la existencia de
planes y programas estratégicos 1,2,3
a nivel nacional, regional o local
Nivel de articulacion entre los
. » L, D1- Agengla de diferentes niveles de gobierno 4,5
El ciclo de politicas publicas es la estrategia en la agenda publica
una herramienta Gtil  para Para la medicion de esta publica NOmero de reuniones de
comprender el desarrollo de las variable se utilizd el discusion para revisar y Ejemplo:
politicas publicas. Las etapas del cuestionario de confeccion actualizar los planes y 6,7,8 Ordinal
ciclo estan interconectadas y propia, basado en el programas estratégicos
Politicas cualquier cambio en una etapa documento de UNICEF Formulacion de mision v vision Nunca (1)
publicas afecta a las demés. Debe haber (2012) del ciclo de vida de y 9,10,11,12 Casi nunca (2)
un proceso de retroalimentacion las politicas ptblicas, donde D2 - Disefio de la ~Planificacion organizativa 13 14. 15 16 A veces (3)
cerrado disefiado para resolver se propone evaluar las estrategia publica i Casi siempre (4)
problemas y mejorar la calidad de dimensiones, medibles en Siempre (5)
vida en la sociedad (Delgado, una escala Likert.
2009). Publicacion de politicas 17, 18, 19, 20, 21
D3 - Py
Implementacién Planificacion de recursos 22,23,24,25
de la estrategia
< DEFINICION » ESCALA DE
VARIABLE 2 DEFINICION CONCEPTUAL OPERACIONAL DIMENSIONES INDICADORES ITEMS MEDICION
Lgs_instituciones de educg_cién Para la medicién de esta Cantidfs\d de mddulos formativos Ejem_plo:
:jeecmi)?otrﬁg\?gr Iar]rqiscp;?qri\salz)lgdag variable se utilizé el D1 - Experiencia concluidos 12,3456 Ordinal
estrategias de empleo, como cuestionario de confeccion pre profesional Numero de convenios con ol
Insercién S . ’ propia, basado en el RVM . 7,8
también  monitorear a  sus sector productivo Nunca (1)
laboral egresados para mejorar la calidad 103-2022 sobre las Nivel d itacio Casi nunca (2)
dg para mej condiciones basicas de ve gcapa0|ta0|ony 9,10, 11, 12
e la educacién y asegurar el . L formacion laboral A veces (3)
éxito en el trabajo (RVM 103, intermediacion laboral, que D2 — Empleo Tasas de empleo por sector Casi siempre (4)
ropone evaluar las -y pieop 13, 14, 15, 16 ;
2022). prop econémico e Siempre (5)




dimensiones, medibles en Tasas de informalidad laboral 17, 18, 19, 20
una escala Likert. —
D3 — Autoempleo  Tasas de emprendimiento e
innovacion de empleo

21,22,23,24,25

METODOLOGIA: Enfoque de Investigacion: Cuantitativa. Tipo de Investigacion: Aplicada. Nivel de Investigacion: Correlacional. Disefio: No experimental. Corte: Transversal.
Método: Hipotético-Deductivo. Poblacién: 11 puestos de gestion y 215 titulados. Instrumento: Cuestionario




ANEXO 3. INSTRUMENTOS DE RECOLECCION DE DATOS POR VARIABLE Y

FICHA TECNICA DE CADA UNO.

CUESTIONARIO PARA MEDIR LAS POLITICAS PUBLICAS

Distinguido(a) profesional

Este cuestionario es una parte integral de un proyecto de investigacion académica

gue busca obtener datos sobre las " Politicas Publicas y la Insercion Laboral de

Técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022 ". Es importante

gue participe de manera voluntaria y responda con sinceridad, objetividad y veracidad

a cada afirmacion, ya que sus respuestas seran anénimas y confidenciales.

Coloque una ( X ) en el recuadro correspondiente de acuerdo a las siguientes

consultas:

1 2 3 4

5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

IESTP “MAHP” — Instituto de educacion superior tecnologico publico “Manuel Antonio

Hierro Pozo”
ESCALA DE
No ITEMS VALOR
1{2|3/4|5

Dimension 1: Agenda de la estrategia publica

EI lESTP “MAHP” cuenta con un plan, documento u otro que fija
las estrategias publicas del instituto.

EIlESTP “MAHP” cuenta con un plan, documento u otro que fija
las estrategias de insercion laboral del instituto a nivel local y
nacional.

Los directivos informan claramente las estrategias publicas
relacionadas a la insercién laboral de los titulados.

Los directivos informan la articulacién de su agenda publica con
otros entes estatales para promover la insercion laboral.

Los directivos describen que otros entes del estado promueven
y velan por los derechos y oportunidades laborales de los
egresados.

Los directivos indican claramente con que instituciones publicas
y privadas del sector laboral tienen reuniones de coordinacién.

Los directivos promueven el conocimiento de sus estrategias con
relacion a la insercion laboral de sus egresados.

El IESTP “MAHP” tiene publicado en su web institucional los
lineamientos estratégicos de su agenda publica para el presente
ano a través de sus reuniones con otros agentes.

Dimension 2: Disefio de la estrategia publica

EIIESTP “MAHP” hace conocer qué objetivos se hanestablecido
en su estrategia publica.

10.

EI IESTP “MAHP” da a conocer de forma clara su misién y vision
institucional.




11.

La estrategia publica del IESTP “MAHP” esta alineada a las
prioridades y necesidades actuales de la sociedad ayacuchana.

12.

El IESTP “MAHP” ha identificado y evaluado los riesgos y
oportunidades asociados con laimplementacion de su estrategia
publica.

13.

El IESTP “MAHP” describe cémo se involucrara a las partes
interesadas claves, incluidos los ciudadanos y la sociedad civil,
en la implementacion de la estrategia publica.

14.

El [ESTP “MAHP” describe cdmo se asegurara la transparencia
y la rendicién de cuentas en la implementacion de la estrategia
publica.

15.

ElI IESTP “MAHP” sindica de como la estrategia publica se basa
en datos y evidencias confiables y actualizadas.

16.

El IESTP “MAHP” indica claramente cémo se ha asignado
suficientes recursos y capacidades para implementar su
estrategia publica de manera efectiva.

Dimension 3: Implementacion de la estrategia publica

17.

El IESTP “MAHP” muestra como se mediran y evaluaran los
resultados y el impacto de su estrategia publica en términos de
mejora en la calidad de vida de sus egresados y la eficacia de la
gestion de politicas publicas.

18.

El IESTP “MAHP” muestra que se estan llevando a cabo las
actividades y acciones previstas en su estrategia publica.

19.

EIESTP “MAHP” demuestra que se estdn cumpliendo los plazos
y objetivos establecidos en su estrategia publica.

20.

El IESTP “MAHP” muestra que se esta asignando y utilizando
adecuadamente el presupuesto y los recursos necesarios para
la implementacién de su estrategia publica.

21.

El IESTP “MAHP” indica como se estd monitoreando y
evaluando de manera regular el progreso de la implementacién
de la estrategia publica.

22.

El [IESTP “MAHP” sindica como se estan abordando de manera
oportuna y efectiva los desafios y obstaculos que puedan surgir
durante la implementacion de su estrategia publica.

23.

El IESTP “MAHP” publica como se estd fomentando la
innovacion y la experimentacion en la implementacién de la
estrategia publica.

24.

El IESTP “MAHP” indica como se estan fortaleciendo las
capacidades de la administracion publica y de las partes
interesadas en la implementacion de su estrategia publica.

25.

EI [ESTP “MAHP” muestra como se esta aplicando la estrategia
publica con una perspectiva de género y de inclusion social.




FICHA TECNICA

Nombre del instrumento

Cuestionario para medir las Politicas Publicas

Autor

Dante Barzola Diaz

Objetivo del estudio

Medir las dimensiones de politicas publicas

Técnica e instrumento

Encuesta - Cuestionario (Google form)

Poblacién objeto de estudio

Profesionales en puestos de gestién y Titulados
de los afos 2021 — 2022 del IESTP “MAHP”

Ubicacion de la poblacion

Region: Ayacucho, Provincia: Huamanga, Distrito:
Ayacucho

Total de poblacién

11 puestos de gestion y 215 titulados

Muestra 150 = 11 puestos de gestion + 139 titulados
Fecha o periodo de

recoleccion de 29/05/2023

Periodo de procesamiento 3/06/2023

de la informacion

Dimensiones que mide

D1 — Agenda de la estrategia publica
D2 — Disefio de la estrategia publica
D3 — Implementacion de la estrategia

Rangos o niveles

1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre
5. Siempre

Tipo de escala

Escala de Likert

Método de validez

V Aiken

Método de confiabilidad

Alfa de Cronbach

Observaciones




CUESTIONARIO PARA MEDIR LA INSERCION LABORAL

Distinguido(a) profesional técnico

Este cuestionario es una parte integral de un proyecto de investigacion académica

que busca obtener datos sobre las " Politicas Publicas y la Insercion Laboral de

Técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”, Ayacucho, 2022 ". Es importante

gue participe de manera voluntaria y responda con sinceridad, objetividad y veracidad

a cada afirmacion, ya que sus respuestas seran anénimas y confidenciales.

Coloque una ( X ) en el recuadro correspondiente de acuerdo a las siguientes

consultas:

1 2 3 4

5

Nunca Casi nunca A veces Casi siempre

Siempre

IESTP “MAHP” — Instituto de educacion superior tecnoldgico publico “Manuel Antonio

Hierro Pozo”
ESCALA DE
N©° ITEMS VALOR
1{2|3/4|5

Dimension 1: Experiencia pre profesional

Consideras que el IESTP “MAHP” promovi¢ la realizacion de las
practicas modulares, mientras eras estudiante regular.

La jefatura de tu programa de estudio te indico claramente el
proceso para la obtencion de tu certificado modular avalado por
tus practicas pre profesionales.

Los docentes te guiaron claramente durante el desarrollo de tus
practicas pre profesionales, sin sesgos de cualquier indole.

Consideras que el proceso para la obtencién del certificado
modular, basado en tus practicas pre profesionales fue el
optimo.

Durante el desarrollo de las practicas pre profesionales obtuviste
la experticia necesaria para conseguir un puesto laboral.

Consideras que tus practicas pre profesionales reforzaron tu
perfil profesional para tu insercién laboral.

El IESTP “MAHP” indico con que instituciones publicas o
privadas tiene convenios para la realizacion de préacticas pre
profesionales.

La institucion donde realizaste tus practicas pre profesionales
contaba con convenio con el IESTP “MAHP”.

Dimension 2: Empleo

Con que frecuencia has encontrado oportunidades de trabajo
relacionadas al programa de estudio que estudiaste.

10.

Durante el trabajo que realizaste en una organizacion,
consideras que estan afines a las competencias obtenidas en el
IESTP “MAHP”.

11.

Consideras que el IESTP “MAHP” esta midiendo y evaluando el
éxito general del instituto en términos de insercion laboral y
satisfaccion de los graduados y empleadores.




12.

Conoces si el IESTP “MAHP” est4d tomando medidas para
garantizar que los graduados estén seguros durante su empleo
y se respeten sus derechos laborales.

13.

Consideras que el IESTP “MAHP” fomenta la colaboracion entre
el instituto, las empresas y otras organizaciones para garantizar
gue el mayor porcentaje de sus graduados tengan acceso a una
amplia variedad de oportunidades de empleo.

14.

ElI IESTP “MAHP” hace conocer qué tipo de servicios de empleo
ofrece el instituto a sus graduados, como asesoramiento sobre
curriculum vitae, redes de contactos y ferias de empleo.

15.

Consideras que el IESTP “MAHP” asegura de que los graduados
estén bien preparados para su insercion laboral y sean
empleables en su campo.

16.

Consideras que el IESTP “MAHP” promueve aumentar las tasas
de empleo de sus egresados.

Dimension 3: Autoempleo

17.

Durante tu formacién conociste los procedimientos para la
formalizacion de una empresa.

18.

El IESTP “MAHP” promueve actividades para la formalizacién
de una empresa.

19.

Consideras que tienes las capacidades necesarias para lograr
generar tu autoempleo.

20.

Conoces normas gque impulsen y protejan tus necesidades para
la creacién del autoempleo.

21.

En tu percepcién el IESTP “MAHP” se asegura de que los
graduados estén bien preparados para el autoempleo y tengan
las habilidades innovadoras necesarias para tener éxito.

22.

Existen programas de emprendimiento y recursos innovadores
para fomentar y apoyar el espiritu empresarial entre los
graduados.

23.

Consideras que de los egresados de tu promocion tienen las
mismas condiciones para formalizar su emprendimiento.

24.

El IESTP “MAHP” toma medidas para garantizar que los
graduados estén actualizados en las ultimas tendencias y
tecnologias en su campo de estudio y en el mercado
empresarial.

25.

Conoces algun tipo de asesoramiento que se ofrece a los
graduados sobre la gestion empresarial, la contabilidad, el
marketing y otros temas importantes para el autoempleo.




FICHA TECNICA

Nombre del instrumento

Cuestionario para medir la Insercion Laboral

Autor

Dante Barzola Diaz

Objetivo del estudio

Medir las dimensiones de insercion laboral

Técnica e instrumento

Encuesta - Cuestionario (Google form)

Poblacién objeto de estudio

Profesionales en puestos de gestion y Titulados
de los afos 2021 — 2022 del IESTP “MAHP”

Ubicacion de la poblacion

Region: Ayacucho, Provincia: Huamanga, Distrito:
Ayacucho

Total de poblacion

11 puestos de gestién y 215 titulados

Muestra

150 = 11 puestos de gestion + 139 titulados

Fecha o periodo de
recoleccion de informacion

29/05/2023

Periodo de procesamiento de
la informacion

3/06/2023

Dimensiones que mide

D1 — Experiencia pre profesional
D2 — Empleo
D3 — Autoempleo

Rangos o niveles

1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre
5. Siempre

Tipo de escala

Escala de Likert

Método de validez

V Aiken

Método de confiabilidad

Alfa de Cronbach

Observaciones




ANEXO 4. CALCULO DEL TAMANO DE LA MUESTRA

Para poder calcular la muestra que es de caracter censal para ambas variables se
considerd, los once puestos de gestidon pedagodgica del IESTP “MAHP” con la

siguiente formula:

Nz, P(1-P)

(N-1)e? + z_,,P(1-P)

~ 11 X 1.622 x 0.50 X (1 — 0.50)
~ (1 - 0.50) X 0.50% + 1.962 X 0.50 x (1 — 0.50)

n

n=11

Por lo tanto, se tom6 como muestra los 11 profesionales que ocupan los puestos de
gestion del IESTP “MAHP”.

Para poder calcular la muestra para ambas variables se considero los 215 titulados
de los afios 2021 y 2022 del IESTP “MAHP” con la siguiente formula:

Nz, P(1-P)

(N-1)e’ + z_,,P(1-P)

B 215 x 1.62% x 0.50 x (1 — 0.50)
~ (1-0.50) x 0.502 + 1.962 x 0.50 x (1 — 0.50)

n

n =139

Por lo tanto, se tomé como muestra a los 139 profesionales técnicos del IESTP
“MAHP”.



ANEXO 5. VALIDEZ DE EXPERTOS Y VERIFICACION DE GRADOS

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS
Seiior: Dr. Carios Fernando Cavero Sanchez
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usied para expresarie mi saiudo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la Universidad César Vallejo, en la sede
LIMA - NORTE, promocién 2023, aula 02, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Politicas publicas y la
ingercidn labhoral de técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”,
Ayacucho, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacién educativa.

El expediente de validacién, que Ie hago liegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,

no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

co% o

\lpf
?eﬁll 0% ) 2

.




1. Datos generales del Juez

Nombre dei juez:

Carlos Fernando Cavero Sanchez

Grado profesional: | M

tria () Doctor ( X)

Area de formacion
académica:

Clinica () Social ()
Educativa ( X )

Areas de experiencia profesional:

Economia
Educacién superior
Gestidn publica

Institucion donde labora:

Tiempo de experiencia profesional

2 a4 afos ()
en
el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Nro. DNI.: | 28207171

Firma del experto

1y

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para medir las politicas publicas

Autor (a):

Dante Barzola Diaz

Obietivo:

Medir las dimensiones de politicas publicas
Medir las dimensiones de insercion laboral

Administracion:

Cuestionario por Google Form

Aio:

2023

Ambito de aplicacion:

IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”

Dimensiones:

Variable 01: Politicas publicas

D1 — Agenda de la estrategia publica
D2 - Disefio de la estrategia publica
D3 — Implementacion de la estrategia
Variable 02: Insercién laboral

D1 — Experiencia pre profesional

D2 - Empleo

D3 — Autoempleo

Confiabilidad:

Prueba piloto

Escala:

Bajo (5 - 10)
Medio (11 - 15)
Alto (16 - 25)

Niveles o rango:

1. Nunca

2. Casi nunca
3. A veces

4. Casi siempre
5. Siempre

Cantidad de items:

25

Tiempo de aplicacién:

40 minutos

Organizacional ( X )

IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”
Mas de 5 afios ( X)




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted ie presento el cuestionario para medir ias poiiticas

publicas elaborado por Dante Barzola Diaz en el afio 2023 de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD una modificacion muy grande en el uso de

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

2. Bajo Nivel

las palabras de acuerdo con su significado
o por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple con
el criterio)

El item no tiene relacion légica con la
dimensidn.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimensién.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se estd midiendo.

4, Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a4 su

valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio




Instrumento que mide la variable 01: Politicas publicas
Definicion de ia variabie:

El ciclo de las politicas gubernamentales es una herramienta valiosa para
comprender el proceso de las politicas publicas. Aunque no todas estas politicas
se ajustan necesariamente al esquema del ciclo, las etapas del ciclo estan
interconectadas y son importantes para el prestigio de una politica publica. El
replanteamiento de cualquiera de las etapas puede afectar a las demas etapas
del ciclo. Es fundamental considerar que el ciclo de politicas publicas es un
sistema que requiere un proceso de retroalimentacién. Donde se evaluan los
resultados de las mismas esto no marca su fin, sino que puede dar lugar a una
descripcion del problema que inicié el proceso de creacion. Inferimos que el ciclo
de politicas publicas es un sistema continuo que husca encontrar soluciones a
problemas y mejorar la forma de vida de |a sociedad (Delgado, 2009).

Dimension 1: Agenda de la estrategia publica

La dimension de la agenda estratégica publica es el proceso de enunciacion de
estrategias para contestar a los menesteres de los ciudadanos, asi como de los
asuntos de los que el gobierno debe responsabilizarse. Consta de indicadores:
determinar la necesidad de una estrategia publica, que estd directamente
relacionado con la definicién conceptual relacionada con la obligacion de reflejar
la realidad, abstrayendo la determinacion y transformandola en un instrumento
legal, que incluye la necesidad de implementar la tactica publica (Kingdon, 1995).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia

1. EIESTP “MAHP” cuenta
con un plan, documento

u ofro que fija ias L/ L/ }7

estrategias publicas del

Observaciones/
Recomendaciones

Establecer instituto.

la existencia EIESTP “MAHP” cuenta
de planes y con un plan, documento
programas u otro que fija las

estratégicos
a nivel
nacional,
regional o
local

estrategias de insercién
laboral del instituto a
nivel local y nacional.

Los directivos informan
claramente las
estrategias publicas
relacionadas a la
insercién laboral de los
titulados.




Los directivos informan la
articulacion de su agenda

Nivel de e ot ol
articulacién leUIiU'd Coil OuU0s ernes L’ l’ )\{
i es?atales. para promover
difsiantes la insercion laboral. . - S -
piveleside Los directivos describen
gobierno en que otros entes del
la agenda estado promueven y L’ Lf
publica velan por los derechos y L/
oportunidades laborales
de los egresados.
Los directivos indican
claramente con que
instituciones publicas y
privadas del sector }‘/ l“f “l
laboral tienen reuniones
Nitimatasie de cogrdir}acibn.
rSGRIGHES Los dnregtn_/os promueven
de discusiari el conoqmento de sus
para revisar es?rategl.as con relacion a L/ ‘1 L1
y actualizar la insercién laboral de
los planes y sus egresfdos. -
programas EI [ESTP "MAHP” tiene

estratégicos

publicado en su web
institucional los
lineamientos estratégicos
de su agenda publica
para el presente afio a
través de sus reuniones
con otros agentes.

Dimension 2: Disefio de la estrategia publica

Las dimensiones de Disefio de una estrategia pubiica, es determinar como

disponer y programar esta estrategia, las partes que confeccionan esta

estrategia incluye las fases, asi como sus indicadores: i) Desarrollo de la visién

y misién, que es una decision conjunta con todos los participantes. La

organizacion es obligatoria. El proceso de gestion se refleja en una visiéon que es

una representacion de lo que el futuro quiere alcanzar como entidad, y una

misién es lo que haces todos los dias para lograr la vision. (i) las politicas se

publican y existe un proceso para comunicar esas politicas a todas las partes

interesadas relevantes (Cairney, 2016).

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Becomendationes
9. EIIESTP “MAHP" hace
conocer qué objetivos se
’ han establecido en su k, }\/ l\f
Formulacién ia pabli
de mision y estrategia pablica.
vision 10.EI IESTP “MAHP” da a

conocer de forma clara su
misidn y visién
institucional




11.La estrategia pUblica del
IESTP "MAHP" esta
alineada a las prioridades
y necesidades actuales de A/ L/ Lf
la sociedad ayacuchana.

12.EI IESTP "MAHP" ha
identificado y evaluado los
riesgos y oportunidades
ascciades con la Lf 17' L{
implementacion de su
estrategia pblica.

13.EL IESTP “MAHP"
describe como se
involucrara a las partes
interesadas clave,
incluidos los ciudadanos y L/ L/ L/
la sociedad civil, en la

implementacion de la
estrategia publica.

14.El IESTP “MAHP"
describe como se

asegurard la transparencia

y la rendiciéon de cuentas L/ )7’ L{
Planificacion en la implementacién de la
organizativa estrategia publica.

15.El IESTP "MAHP" sindica
de como la estrategia

publica se basa en datos y L{ 171 L(
evidencia confiables y

actualizados.

16.El IESTP “MAHP" indica
claramente cdmo se ha
asignado suficientes
recursos y capacidades L{ 17’ L,{
para implementar su
estrategia publica de
manera efectiva.

Dimension 3: Implementacion de la estrategia publica

Las dimensiones de implementacion de la estrategia, es determinar como
disponer y programar esta estrategia, las partes que confeccionan esta
estrategia incluye las fases, asi como sus indicadores: i) Desarrollo de la vision
y mision, que es una decision conjunta con todos los participantes. La
organizacién es obligatoria. El proceso de gestion se refleja en una vision que es
una representacion de lo que el futuro quiere alcanzar como entidad, y una
misidn es lo que haces todos los dias para lograr la visién. (ii) las politicas se
publican vy existe un proceso para comunicar esas politicas a todas las partes
interesadas relevantes (Cairney, 2016).



Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/ |
Recomendaciones

Publicacion
de politicas

17.EHHESTP "MAHP" muestra
como se mediran y
evaluaran los resultados y
el impacto de su estrategia
publica en términos de
mejora en la calidad de
vida de sus egresados y la
eficacia de la gestion de
politicas publicas.

18.EI IESTP “MAHP” muestra
que se estan llevando a
cabo las actividades y
acciones previstas en su
estrategia publica.

19.EI IESTP “MAHP”
demuestra que se estan
cumpliendo los plazos y
objetivos establecidos en
su estrategia publica.

20.El IESTP “MAHP” muestra
que se esta asignando y
utilizando adecuadamente
el presupuesto y los
recursos necesarios para
la implementacion de su
estrategia publica

21.EI IESTP “MAHP” indica
como se esta
monitoreando y evaluando
de manera regular el
progreso de la
impiementacion de ia
estrategia publica

Planificacion
de recursos

22.El IESTP "MAHP” sindica
como se estan abordando
de manera oportuna y
efectiva los desafios y
obstaculos que puedan
surgir durante la
implementacion de su
estrategia publica.

23.El IESTP “MAHP” publica
cémo se esta fomentando
la innovacién y la
experimentacion en la
implementacion de la
estrategia publica.

24 E| IESTP “MAHP” indica
como se estan
fortaleciendo las
capacidades de la
administracion publica y
de las partes interesadas
en la implementacion de
su estrategia publica.

25 El IESTP “MAHP” muestra
cémo se esta aplicando la
estrategia publica con una
perspectiva de género y
de inclusién social.




Instrumento que mide la variable 02: Insercion laboral

Definicion de ia variabie:

Un instituto de formacion técnica profesional, tiene una responsabilidad
significativa por la contribucién de una fuerza laboral de estudiantes y titulados.
Donde debe promover mecanismos y estrategias de empleo, asi como el
seguimiento de los graduados que, es clave para mejorar las competencias
especificas y garantizar el éxito laboral, respetando el marco del componente
dos, de la condicion basica para la calidad siete relacionada a servicios
complementarios e intermediacion laboral (RVM 103, 2022).

Dimension 1: Experiencia pre profesional

La dimensién de la practica pre profesional fortalece las competencias adquiridas
en los modulos profesionales, estas practicas pre profesionales pueden hacerse
en la misma institucién educativa o por convenio en centros de produccion,
también se considera como una postulacién a una pasantia que vincula al
estudiante con el sector productivo, tiene caracter obligatorio para la obtencion
del titulo profesional técnico. Es importante reconocer que la practica
preprofesional es una actividad que se implementa e integra para que los
estudiantes adquieran experiencia laboral, formacién y emprendimiento antes de

ingresar al mercado laboral (Lineamientos académicos, RVM 277, 2019).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia

26.Consideras que el [ESTP
“MAHP” promovid la
reaiizacion de ias practicas “7 Lf 1\{
modulares, mientras eras
estudiante regular.

Observaciones/
Recomendaciones

27 La jefatura de tu programa
de estudio te indico
claramente el proceso

) para la obtencién de tu )" K{
Cantidad de certificado modular L‘
fgfr::'t(i)vsos avalado por tus practicas
concluidos pre profesionales.

28.Los docentes te guiaron
claramente durante el
desarrollo de tus practicas
pre profesionales, sin

sesgos de cualquier indole.

29.Consideras que el proceso
para la obtencion del
certificado modular,
basado en tus practicas




pre profesionales fue el

dptimo.

30.Durante el desarrollo de
las practicas pre
profesionales obtuviste la
experticia necesaria para
conseguir un puesto
laborai

31.Consideras que tus
practicas pre profesionales
reforzaron tu perfil
profesional para tu
insercion laboral.

Numero de
convenios
con el
sector
productivo

32.El [ESTP “MAHP” indico
con que instituciones
publicas o privadas tiene
convenios para la
realizacion de practicas
pre profesionales.

33.La instituciéon donde
realizaste tus practicas pre
profesionales contaba con
convenio con el IESTP
“MAHP”

Dimensién 2: Empleo

La dimensién de Empleo se define como la ocupacién de un puesto laboral o el

ejercicio de acciones de forma continua, también se puede inferir como el trabajo

realizado a cambio de una retribucién monetaria (Vega, 2016).

Indicadores

Nivel de
capacitacion
y formacion
laboral

item

34.Con que frecuencia has
encontrado oportunidades
de trabajo relacionadas al
programa de estudio que

~ estudiaste.

35.Durante el trabajo que
realizaste en una
organizacion, consideras
que estan afines a las
competencias obtenidas
en el IESTP “MAHP”.

Claridad

l—'

Coherencia

!

Relevancia

.

Observaciones/
Recomendaciones

36.Consideras que el IESTP
“MAHP” esta midiendo y
evaluando el éxito general
del instituto en términos
de insercion laboral y
satisfaccion de los

graduados y empleadores.




37.Conoces si el IESTP
“MAHP” estan tomando
medidas para garantizar
que los graduados estén
seguros durante su ‘1 Li kl
empleo y se respeten sus
derechos laborales.

38.Consideras que el iESTP
“MAHP” fomenta la
colaboracion entre el
instituto, las empresas y
otras organizaciones para
garantizar el porcentaje de “[ L{ L(
sus graduados tengan
acceso a una amplia
variedad de oportunidades
de empleo.

39.El IESTP “MAHP” hace
conocer qué tipo de
servicios de empleo ofrece

Tasals de el instituto a sus
:zft’;o por graduados, como '*l l\l l\(
cOnGIiEs asesoramiento sobre

curriculum vitae, redes de
contactos y ferias de
empleo.

40.Consideras que el [ESTP
“MAHP” asegura de que
los graduados estén bien .,1 L' L{
preparados para su
insercion laboral y sean
empleables en su campo.

41.Consideras que el IESTP
“MAHP” promueve H
aumentar las tasas de L1 L(

empleo de sus egresados.

Dimension 3: Autoempleo

La dimension de autoempieo se aborda con este articuio donde se examina un
aspecto de la ocupacién juvenil. En primera instancia, se analizan variopintas
medidas acogidas en 2013, principalmente en el &mbito laboral, para fomentar
el emprendimiento juvenil (auténomo real), incentivando la creacién de
empresas, que combaten el desempleo, son medidas transformadoras de
desarrollo del autoempleo. Esta revision nos permite reflexionar criticamente
sobre las consecuencias desestabilizadoras y vulnerables de estas politicas para
los jovenes a quienes se les niega la seguridad individual y colectiva y los

derechos laborales (Corajudo, 2017).




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Tasas de
informalidad
laboral

42,

Durante tu formacion
conociste los
procedimientos para
la formalizacion de
una empresa.

43.

EL IESTP “MAHP”
promueve actividades
para la formalizacién
de una empresa.

44,

Consideras que tienes
las capacidades
necesarias para lograr
generar tu
autoempleo.

45.

Conoces normas que
impulsen y protejan
tus necesidades para
la creacion del
autoempleo.

Tasas de
emprendimiento
e innovacién de
empleo

46.

En tu percepcion el
IESTP “MAHP” se
asegura de gue los
graduados estén bien
preparados para el
autoempleo y tengan
las habilidades
innovadoras
necesarias para tener
éxito.

47.

Existen programas de
emprendimiento y
recursos innovadores
para fomentary
apoyar el espiritu
empresarial entre los
graduados.

48.

Consideras que de los
egresados de tu
promocion tienen las
mismas condiciones
para formalizar su
emprendimiento.

49.

ElIESTP “MAHP”
toma medidas para
garantizar que los
graduados estén
actualizados en las
tltimas tendencias y
tecnologias en su
campo de estudio y




en el mercado
empresarial.
50. Conoces algtin tipo de
asesoramiento se
ofrece a los
graduados sobre la L-\ L\ l\l
gestion empresarial,
ia contabilidad, el
marketing y otros
temas importantes
para el autoempleo.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al numero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero
de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de
la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de
2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si
un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado ai instrumento (Voutiiainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra
bibliografia.
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS
Sefior: Mg. Rolando hartinez Chavez
Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saiudo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la Universidad César Vallejo, en la sede
LIMA - NORTE, promocion 2023, aula 02, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Politicas publicas y la
insercién laboral de técnicos del |IESTP “Manuel Antonic Hierro Pozo”,
Ayacucho, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

c"&'é/ Cou/” neE

-
/o /0 5/23




1. Datos generales del Juez

Nombre dei juez:

Roiando Maitinez Chavez

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ( )

Area de formacion
académica:

Clinica () Social ()
Educativa (X ) Organizacional ( )

Areas de experiencia profesional:

Educacién superior
Ingenieria de sistemas

institucién donde labora:

Representaciones KUSKA S.A.C

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2 a4 afos () Mas de 5 afios ( X )

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Nro. DNI.: | 28308193

Firma del experto

J A

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para medir las politicas piiblicas

Autor (a):

Dante Barzola Diaz

Objetivo:

Medir las dimensiones de politicas publicas
Medir las dimensiones de inserci6n laboral

Administracion:

Cuestionario por Google Form

Afio:

2023

Ambito de apiicacion:

IESTP "Manuel Antonio Hierro Pozo”

Dimensiones:

Variable 01: Politicas publicas

D1 - Agenda de la estrategia publica
D2 - Disefio de la estrategia publica
D3 — Implementacién de la estrategia
Variable 02: Insercion laboral

D1 - Experiencia pre profesional

D2 — Empleo

D3 — Autoempleo

Confiabilidad: | Prueba piloto
Escala: | Bajo (5 - 10)
Medio (11 - 15)
Alto (16 - 25)
Niveles o rango: | 1. Nunca
2. Casi nunca
3. A veces
4. Casi siempre
5. Siempre
Cantidad de items: | 25
Tiempo de aplicacién: | 40 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted ie presento ei cuestionario para medir ias poiiticas

publicas elaborado por Dante Barzola Diaz en el afio 2023 de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El item no es claro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD una modificacién muy grande en el uso de

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

2. Bajo Nivel

las palabras de acuerdo con su significado
o por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion
légica con la dimensién
o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple con
el criterio)

El item no tiene relacion l6gica con la
dimensién.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimension.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimensién que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra estéa relacionado con
la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a4 su

valoracién, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere

pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio




Instrumento que mide la variable 01: Politicas publicas
Definicion de la variabie:

El ciclo de las politicas gubernamentales es una herramienta valiosa para
comprender el proceso de las politicas plblicas. Aunque no todas estas politicas
se ajustan necesariamente al esquema del ciclo, las etapas del ciclo estan
interconectadas y son importantes para el prestigio de una politica publica. El
replanteamiento de cualquiera de las etapas puede afectar a las demas etapas
del ciclo. Es fundamental considerar que el ciclo de politicas publicas es un
sistema que requiere un proceso de retroalimentacion. Donde se evallan los
resultados de las mismas esto no marca su fin, sino que puede dar lugar a una
descripcion del problema que inicié el proceso de creacion. Inferimos que el ciclo
de politicas publicas es un sistema continuo que busca encontrar soluciones a
problemas y mejorar la forma de vida de la sociedad (Delgado, 2009).

Dimensién 1: Agenda de la estrategia publica

La dimension de ia agenda esiraiégica pubiica es ei proceso de enunciacion de
estrategias para contestar a los menesteres de los ciudadanos, asi como de los
asuntos de los que el gobierno debe responsabilizarse. Consta de indicadores:
determinar la necesidad de una estrategia publica, que esta directamente
relacionado con la definicion conceptual relacionada con la obligacion de reflejar
la realidad, abstrayendo la determinacion y transformandola en un instrumento
legal, que incluye la necesidad de implementar la tactica publica (Kingdon, 1995).

Observaciones/

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomehdaciones
1. EIESTP “MAHP” cuenta
con un plan, documento
u otro que fija las /\// /"/ ("/
estrategias publicas del
Establecer instituto.
la existencia EIIESTP “MAHP” cuenta
de planes y con un plan, documento
programas u otro que fija las

estratégicos
a nivel
nacional,
regional o
local

estrategias de insercidon
laboral del instituto a
nivel local y nacional.

4

W

c/

Los directivos informan
claramente las
estrategias publicas
relacionadas a la
insercion laboral de los
titulados.

“/

L/




4. Los directivos informan la

articulacién de su agenda

:rlt‘;sllzg ecic’)n piiblica con otros entes é/ 2 lv/
Siitie 68 es@atales. Ppara promover =
Aferenias lainsercionlaboral. | | B 0
niveles de 5. Los directivos describen
gobierna en que otros entes del
la agenda estado promueven y L,/
pubiica velan por los derechos y
oportunidades laborales
de los egresados.
6. Los directivos indican
claramente con que
instituciones publicas y [V/ [V/ L/
privadas del sector
laboral tienen reuniones
Niirrisreidia de cogrdir}acién.
SRIGHES 7. Los dlregtn(os promueven
de discusion el conoqmlento de sus Zy L
para revisar es?rategl'as con relacién a / g
y actualizar la insercion laboral de
los planes y sus egresados. :
programas 8. EIIESTP “MAHP” tiene

estratégicos

publicado en su web
institucional los
lineamientos estratégicos
de su agenda publica
para el presente afio a
través de sus reuniones
con otros agentes.

..

“

Dimension 2: Diseiio de la estrategia publica

Las dimensiones de Disefio de una estrategia pUbiica, es determinar como

disponer y programar esta estrategia, las partes que confeccionan esta

estrategia incluye las fases, asi como sus indicadores: i) Desarrollo de la vision

y misién, que es una decision conjunta con todos los participantes. La

organizacion es obligatoria. El proceso de gestion se refleja en una vision que es

una representacion de lo que el futuro quiere alcanzar como entidad, y una

mision es lo que haces todos los dias para lograr la vision. (ii) las politicas se

publican y existe un proceso para comunicar esas politicas a todas las partes

interesadas relevantes (Cairney, 2016).

.

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Recomendaciones
9. EIESTP "MAHP" hace ]
conocer qué objetivos se ;
T han establecido en su ¥ y Z"
de mision estrategia publica.
isién Y [10.EI IESTP “MAHP” da a

conocer de forma clara su
misién y visidn

institucional

i

“

“




11.La estrategia publica del
|IESTP “MAHP” esta
alineada a ias piioridades
y necesidades actuales de

_la sociedad ayacuchana.

12.EHESTP “MAHP” ha
identificado y evaluado los
riesgos y oportunidades
asociados con la
implementacion de su
estrategia publica.

Planificacion
organizativa

13.EI IESTP "MAHP”
describe como se
involucrara a las partes
interesadas clave,
incluidos los ciudadanos y
la sociedad civil, en la
implementacion de la
estrategia publica.

14.El IESTP “MAHP"
describe como se
asegurara la transparencia
y la rendicién de cuentas
en la implementacion de la
estrategia publica.

15.El IESTP "MAHP” sindica
de como la estrategia
publica se basa en datos y
evidencia confiables y
actualizados.

16.EI IESTP “MAHP” indica
claramente cémo se ha
asignado suficientes
recursos y capacidades
para implementar su
estrategia publica de
manera efectiva.

Y/

Dimension 3: Implementacion de la estrategia publica

Las dimensiones de impiementacion de ia estrategia, es determinar como
disponer y programar esta estrategia, las partes que confeccionan esta
estrategia incluye las fases, asi como sus indicadores: i) Desarrollo de la vision
y misién, que es una decisidbn conjunta con todos los participantes. La
organizacion es obligatoria. El proceso de gestion se refleja en una vision que es
una representacion de lo que el futuro quiere alcanzar como entidad, y una
mision es lo que haces todos los dias para lograr la vision. (ii) las politicas se
publican y existe un proceso para comunicar esas politicas a todas las partes

interesadas relevantes (Cairney, 2016).




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Publicacion
de politicas

17.EH IESTP "MAHP" muestra
cémo se mediran y
evaluaran los resultados y
el impacto de su estrategia
publica en términos de
mejora en la calidad de
vida de sus egresados y la
eficacia de la gestion de
politicas publicas.

4

Lf

o

18.El [ESTP “MAHP" muestra
que se estan llevando a
cabo las actividades y
acciones previstas en su
estrategia publica.

9

“

19.El IESTP “MAHP”
demuestra que se estan
cumpliendo los plazos y
objetivos establecidos en
su estrategia publica.

4

20.El IESTP "MAHP” muestra
que se esta asignando y
utilizando adecuadamente
el presupuesto y los
recursos necesarios para
la implementacién de su
estrategia publica

~

21.EI |IESTP “MAHP” indica
como se esta
monitoreando y evaluando
de manera regular el
progreso de la
impiementacion de ia
estrategia publica

4

Planificacion
de recursos

22.El IESTP “MAHP” sindica
como se estan abordando
de manera oportuna y
efectiva los desafios y
obstéculos que puedan
surgir durante la
implementacién de su
estrategia publica.

g

4

23.El IESTP “MAHP” publica
como se esta fomentando
la innovacién y la
experimentacion en la
implementacion de la
estrategia publica.

&

24 E| |IESTP “MAHP” indica
como se estan
fortaleciendo las
capacidades de la
administracion publica y
de las partes interesadas
en la implementacién de
su estrategia publica.

v

9

25.El IESTP “MAHP” muestra
como se esta aplicando la
estrategia pUblica con una
perspectiva de género y
de inclusion social.




Instrumento que mide la variable 02: Insercion laboral
Definicién de la variabie:

Un instituto de formacion técnica profesional, tiene una responsabilidad
significativa por la contribucion de una fuerza laboral de estudiantes y titulados.
Donde debe promover mecanismos y estrategias de empleo, asi como el
seguimiento de los graduados que, es clave para mejorar las competencias
especificas y garantizar el éxito laboral, respetando el marco del componente
dos, de la condicién basica para la calidad siete relacionada a servicios
complementarios e intermediacion laboral (RVM 103, 2022).

Dimension 1: Experiencia pre profesional

La dimensién de la practica pre profesional fortalece las competencias adquiridas
en los mddulos profesionales, estas practicas pre profesionales pueden hacerse
en la misma institucion educativa o por convenio en centros de produccion,
también se considera como una postulacién a una pasantia que vincula al
estudiante con el sector productivo, tiene caracter obligatorio para la obtencién
del titulo profesional técnico. Es importante reconocer que la practica
preprofesional es una actividad que se implementa e integra para que los
estudiantes adquieran experiencia laboral, formacién y emprendimiento antes de
ingresar al mercado laboral (Lineamientos académicos, RVM 277, 2019).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia

26.Consideras que el IESTP

“MAHP” promovié la
realizacion de ias practicas é‘_ / é\,/
modulares, mientras eras

estudiante regular.

Observaciones/
Recomendaciones

27 .la jefatura de tu programa
de estudio te indico
claramente el proceso

Cantidad de
maodulos
formativos
concluidos

para la obtencién de tu
certificado modular
avalado por tus practicas
pre profesionales.

{y

“

28.Los docentes te guiaron
claramente durante el
desarrollo de tus practicas
pre profesionales, sin
sesgos de cualquier indole.

“f

i

29.Consideras que el proceso
para la obtencion del
certificado modular,
basado en tus practicas

o
4
o

ki




pre profesionales fue el
Sptimo.

30.Durante el desarrollo de
las practicas pre
profesionales obtuviste la
experticia necesaria para
conseguir un puesto
laborai

/L/

31.Consideras que tus
practicas pre profesionales
reforzaron tu perfil
profesional para tu
insercion laboral.

Numero de
convenios
con el
sector
productivo

32.El IESTP “MAHP” indico
con que instituciones
publicas o privadas tiene
convenios para la
realizacion de practicas
pre profesionales.

o

33.La institucion donde
realizaste tus practicas pre
profesionales contaba con
convenio con el IESTP
“MAHP”

o

Dimensién 2: Empleo

La dimension de Empleo se define como la ocupacion de un puesto laboral o el

ejercicio de acciones de forma continua, también se puede inferir como el trabajo

realizado a cambio de una retribucion monetaria (Vega, 2016).

Indicadores

Nivel de
capacitacion
y formacion
laboral

item

Claridad

Coherencia

34.Con que frecuencia has
encontrado oportunidades
de trabajo relacionadas al
programa de estudio que

~ estudiaste.

35.Durante el trabajo que
realizaste en una
organizacion, consideras
que estan afines a las
competencias obtenidas
en el IESTP “MAHP”.

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

36.Consideras que el IESTP
“MAHP"” estd midiendo y
evaluando el éxito general
del instituto en términos
de insercion laboral y
satisfaccion de los

graduados y empleadores.




37.Conoces si el IESTP
“MAHP” estan tomando
medidas para garantizar
que los graduados estén
seguros durante su
empleo y se respeten sus
derechos laborales.

L

Tasas de
empleo por
sector
econdémico

38.Consideras que ei iESTP
“MAHP” fomenta la
colaboracion entre el
instituto, las empresas y
otras organizaciones para
garantizar el parcentaje de
sus graduados tengan
acceso a una amplia
variedad de oportunidades
de empleo.

/]

39.El IESTP “MAHP” hace
conocer qué tipo de
servicios de empleo ofrece
el instituto a sus
graduados, como
asesoramiento sobre
curricuium vitae, redes de
contactos y ferias de
empleo.

40.Consideras que el IESTP
“MAHP” asegura de que
los graduados estén bien
preparados para su
insercion laboral y sean
empleables en su campo.

41.Consideras que el IESTP
“MAHP” promueve
aumentar las tasas de
empleo de sus egresados.

y

4

Dimensién 3: Autoempleo

La dimension de autoempieo se aborda con este articulo donde se examina un
aspecto de la ocupacion juvenil. En primera instancia, se analizan variopintas
medidas acogidas en 2013, principalmente en el ambito laboral, para fomentar
el emprendimiento juvenil (auténomo real), incentivando la creacién de
empresas, que combaten el desempleo, son medidas transformadoras de
desarrollo del autoempleo. Esta revision nos permite reflexionar criticamente
sobre las consecuencias desestabilizadoras y vulnerables de estas politicas para
los jévenes a quienes se les niega la seguridad individual y colectiva vy los

derechos laborales (Corajudo, 2017).




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Tasas de
informalidad
laboral

42,

Durante tu formacion
conociste los
procedimientos para
la formalizacién de
una empresa.

x

b

(f

43.

El IESTP “MAHP”
promueve actividades
para la formalizacién
de una empresa.

‘|

44,

Consideras que tienes
las capacidades
necesarias para lograr
generar tu
autoempleo.

45.

Conoces normas que
impulsen y protejan
tus necesidades para
la creacion del
autoempleo.

Tasas de
emprendimiento
e innovacién de
empleo

46.

En tu percepcion el
IESTP “MAHP” se
asegura de que los
graduados estén bien
preparados para el
autoempleo y tengan
las habilidades
innovadoras
necesarias para tener
éxito.

47.

Existen programas de
emprendimientoy
recursos innovadores
para fomentary
apoyar el espiritu
empresarial entre los
graduados.

4

48.

Consideras que de los
egresados de tu
promocion tienen las
mismas condiciones
para formalizar su
emprendimiento.

o

49.

El IESTP “MAHP”
toma medidas para
garantizar que los
graduados estén
actualizados en las
ultimas tendencias y
tecnologias en su
campo de estudio y

e




en el mercado
empresarial.

50. Conoces algln tipo de
asesoramiento se
ofrece a los
graduados sobre la L\/ L‘/ Z\/
gestién empresarial,
ia contabiiidad, ei
marketing y otros
temas importantes
para el autoempleo.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta:

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero
de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de
la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartiand et al. 2003) sugieren un rango de
2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad
minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si
un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado ai instrumento (Voutilainen & Liukkonen, 1995, citados en
Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra
bibliografia.
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS
Seior: iVig. José Fernando Torres Zarate
Presente
Asunto.  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saiudo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la Universidad César Vallejo, en la sede
LIMA - NORTE, promocion 2023, aula 02, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informaciéon necesaria para poder desarrollar mi trabajo de

investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Politicas publicas y la
insercién lahoral de técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”,
Ayacucho, 2022 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacién educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

- Matriz de operacionalizacién de las variables.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracién me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

. z
/@, Jose” fermande lores Zﬁ/rﬁ )Lc

/ A ecih’ Cm gfxwe

A0/05 [202 3



1. Datos generales del Juez

Nombre dei juez:

P T TP TR, T
José Feinaido Torres Zalale

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ( )

Area de formacion
académica:

Clinica () Social ()
Educativa (X ) Organizacional ( X)

Areas de experiencia profesional:

Educacion superior
Matematica e informatica

Institucién donde labora:

Consultor privado

Tiempo de experiencia profesional
en el area:

2a4anos () Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Nro. DNI.: | 09642059

Firma del experto

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido dei instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba:

Cuestionaiio para inedii ias poiiticas publicas

Autor (a):

Dante Barzola Diaz

Objetivo:

Medir las dimensiones de politicas publicas
Medir las dimensiones de insercion laboral

Administracion:

Cuestionario por Google Form

Aio:

2023

Ambito de aplicacion:

IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo"

Dimensiones:

Variable 01: Politicas publicas

D1 — Agenda de la estrategia publica
D2 - Disefio de la estrategia publica
D3 — Implementacion de la estrategia
Variable 02: Insercion laboral

D1 - Experiencia pre profesional

D2 - Empleo

D3 — Autoempleo

Confiabilidad: | Prueba piloto
Escala: | Bajo (5 - 10)
Medio (11 - 15)
Alto (16 - 25)
Niveles o rango: | 1. Nunca
2. Casi nunca
3. A veces
4. Casi siempre
5. Siempre
Cantidad de items: | 25
Tiempo de aplicacion: | 40 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacioén, a usied ie presento ei cuestionario para medir ias politicas

publicas elaborado por Dante Barzola Diaz en el afio 2023 de acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio | El itemnoesclaro.
El item requiere bastantes modificaciones o
CLARIDAD una modificacion muy grande en el uso de

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semantica
son adecuadas.

2. Bajo Nivel

las palabras de acuerdo con su significado
o por la ordenacién de estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacién
légica con la dimension
o indicador que esta
midiendo.

1. totalmente en
desacuerdo (no cumple con
el criterio)

El item no tiene relacién l6gica con la
dimension.

2. Desacuerdo
(bajo nivel de acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana
con la dimensioén.

3. Acuerdo
(moderado nivel)

El item tiene una relacion moderada con la
dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con
la dimensién que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o
importante, es decir
debe ser.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea
afectada la medicion de la dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro
item puede estar incluyendo lo que mide
éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El ftem es muy relevante y debe ser
incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1 a4 su

valoracion, asi como solicitamos brinde sus obhservaciones que considere

pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio




Instrumento que mide la variable 01: Politicas publicas
Definicion de ia variabie:

El ciclo de las politicas gubernamentales es una herramienta valiosa para
comprender el proceso de las politicas publicas. Aungque no todas estas politicas
se ajustan necesariamente al esquema del ciclo, las etapas del ciclo estan
interconectadas y son importantes para el prestigio de una politica plblica. El
replanteamiento de cualquiera de las etapas puede afectar a las demas etapas
del ciclo. Es fundamental considerar que el ciclo de politicas publicas es un
sistema que requiere un proceso de retroalimentacién. Donde se evalltan los
resultados de las mismas esto no marca su fin, sino que puede dar lugar a una
descripcién del problema que inicié el proceso de creacion. Inferimos que el ciclo
de politicas publicas es un sistema continuo que busca encontrar soluciones a

problemas y mejorar la forma de vida de la sociedad (Delgado, 2009).

Dimension 1: Agenda de la estrategia publica

La dimensio6n de ia agenda estratégica publica es ei proceso de enunciacion de
estrategias para contestar a los menesteres de los ciudadanos, asi como de los
asuntos de los que el gobierno debe responsabilizarse. Consta de indicadores:
determinar la necesidad de una estrategia publica, que esta directamente
relacionado con la definicion conceptual relacionada conda obligacion de reflejar
la realidad, abstrayendo la determinacién y transformandola en un instrumento
legal, que incluye la necesidad de implementar la tactica pablica (Kingdon, 1995).

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia

1. EIESTP “MAHP” cuenta

con un plan, documento
u otro que fija las 4 4 4

estrategias publicas del

Observaciones/
Recomendaciones

Establecer | instituto. . - - -
la existencia | 2. EIIESTP “MAHP” cuenta

de planes y con un plan, documento

programas u otro que fija las

estratégicos estrategias de insercién 5 4

a nivel laboral del instituto a

nacional, nivel local y nacional.

regional o 3. Los directivos informan

local claramente las

estrategias publicas
relacionadas a la
insercion laboral de los
titulados.




Los directivos informan la
articulacion de su agenda

estratégicos

publicado en su web
institucional los
lineamientos estratégicos

:‘t\{ag ii()n publica con otros entes 4 4_ 3
entre los es.tatales. Ppara promover
diferentes la insercion laboral. '
fiveleside Los directivos describen
gobierno en que otros entes del
i estado promueven y 4
publica velan por los derechos y
oportunidades laborales
de los egresados.
Los directivos indican
claramente con que
instituciones publicas y
privadas del sector 4 4-
laboral tienen reuniones
. de coordinacién.
::::g?ege Los diregﬁ\(os promueven
dadiscusin el conoc.lmlento de sus
para revisar es@rategl'as con relacién a 4 4__ 4_
y actualizar la insercion laboral de
los planes y sus egresados. :
programas El [ESTP "MAHP" tiene

de su agenda publica
para el presente afio a
través de sus reuniones
con otros agentes.

4

Dimension 2: Disefio de la estrategia publica

Las dimensiones de Disefio de una estrategia publica, es determinar como

disponer y programar esta estrategia, las partes que confeccionan esta

estrategia incluye las fases, asi como sus indicadores: i) Desarrollo de Ia vision

y mision, que es una decision conjunta con todos los participantes. La

organizacién es obligatoria. El proceso de gestion se refleja en una visiéon que es

una representacion de lo que el futuro quiere alcanzar como entidad, y una

mision es lo que haces todos los dias para lograr la vision. (ii) las politicas se

publican y existe un proceso para comunicar esas politicas a todas las partes

interesadas relevantes (Cairney, 2016).

Observaciones/

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia Récomendaciohas
9. Ei IESTP "MAHP" hace
conocer qué objetivos se 4
; han establecido en su 4—
sgr;?i:!gﬁ'é" estrategia pablica. 4
vision Y [10.EI IESTP “MAHP" da a

conocer de forma clara su
mision y visién
institucional

/7L

4

F




11.La estrategia publica del
IESTP “MAHP” esta
alineada a fas piioridades
y necesidades actuales de

la sociedad ayacuchana.

12.EI IESTP “MAHP” ha
identificado y evaluado los
riesgos y oportunidades
asociados con la
implementacién de su
estrategia publica.

Planificacion
organizativa

13.El IESTP "MAHP"
describe como se
involucrara a las partes
interesadas clave,
incluidos los ciudadanos y
la sociedad civil, en la
implementacion de la
estrategia publica.

14.El IESTP “MAHP”
describe como se
asegurara la transparencia
y la rendicion de cuentas
en la implementacion de la
estrategia publica.

15.El IESTP “MAHP" sindica
de como la estrategia
publica se basa en datos y
evidencia confiables y
actualizados.

16.El IESTP “MAHP” indica
claramente como se ha
asignado suficientes
recursos y capacidades
para implementar su °
estrategia publica de
manera efectiva.

4

4

Dimension 3: Implementacion de la estrategia publica

Las dimensiones de implementacion de la estrategia, es determinar como
disponer y programar esta estrategia, las partes que confeccionan esta
estrategia incluye las fases, asi como sus indicadores: i) Desarrollo de la vision
y mision, que es una decisién conjunta con todos los participantes. La
organizacioén es obligatoria. El proceso de gestion se refleja en una vision que es
una representacion de lo que el futuro quiere alcanzar como entidad, y una
misién es lo que haces todos los dias para lograr la vision. (i) las politicas se
publican y existe un proceso para comunicar esas politicas a todas las partes

interesadas relevantes (Cairney, 2016).




Indicadores

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Publicacion
de politicas

17.EHIESTP "MAHP" muesira
como se medirany
evaluaran los resultados y
el impacto de su estrategia
publica en términos de
mejora en la calidad de
vida de sus egresados y la
eficacia de la gestion de
politicas publicas.

1

18.EI IESTP "MAHP” muestra
que se estan llevando a
cabo las actividades y
acciones previstas en su
estrategia publica.

19.EI IESTP “MAHP”
demuestra que se estan
cumpliendo los plazos y
objetivos establecidos en
su estrategia publica.

20.El IESTP “MAHP” muestra
que se esta asignando y
utilizando adecuadamente
el presupuesto y los
recursos necesarios para
la implementacion de su
estrategia publica

21.EI IESTP “MAHP” indica
como se esta
monitoreando y evaluando
de manera regular el
progreso de la
implementacion de ia
estrategia publica

Planificacion
de recursos

22.El IESTP “MAHP” sindica
como se estan abordando
de manera oportuna y
efectiva los desafios y
obstaculos que puedan
surgir durante la
implementacion de su
estrategia pablica.

23.El IESTP “MAHP" publica
como se esta fomentando
la innovacién y la
experimentacion en la
implementacion de la
estrategia publica.

24 E|l IESTP “MAHP" indica
coémo se estan
fortaleciendo las
capacidades de la
administracién publica y
de las partes interesadas
en la implementacion de
su estrategia publica.

25.El [IESTP "MAHP” muestra
como se esta aplicando la
estrategia publica con una
perspectiva de género y

de inclusion social.




Instrumento que mide la variable 02: Insercién laboral
Definicion de la variabie:

Un instituto de formacion técnica profesional, tiene una responsabilidad
significativa por la contribucion de una fuerza laboral de estudiantes y titulados.
Donde debe promaver mecanismos y estrategias de empleo, asi como el
seguimiento de los graduados que, es clave para mejorar las competencias
especificas y garantizar el éxito laboral, respetando el marco del componente
dos, de la condicion basica para la calidad siete relacionada a servicios
complementarios e intermediacién laboral (RVM 103, 2022).

Dimension 1: Experiencia pre profesional

La dimension de la practica pre profesional fortalece las competencias adquiridas
en los madulos profesionales, estas practicas pre profesionales pueden hacerse
en la misma institucién educativa o por convenio en centros de produccion,
también se considera como una postulacion a una pasantia que vincula al
estudiante con el sector productivo, tiene caracter obligatorio para la obtencion
del titulo profesional técnico. Es importante reconocer que la practica
preprofesional es una actividad que se implementa e integra para que los

estudiantes adquieran experiencia laboral, formacion y emprendimiento antes de

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia

26.Consideras que el IESTP
“MAHP” promovid la

realizacién de las practicas 4 4 4_
modulares, mientras eras

estudiante regular.

Observaciones/
Recomendaciones

27 La jefatura de tu programa
de estudio te indico
claramente el proceso

) para la obtencidn de tu
Czr;tx?ad de certificado modular 4 4 4-
moguios avalado por tus practicas
formativos ;
concluidos pre profesionales.

28.Los docentes te guiaron
claramente durante el
desarrollo de tus practicas
pre profesionales, sin
sesgos de cualquier indole.

29.Consideras que el proceso
para la obtencion del
certificado modular,
basado en tus practicas




pre profesionales fue el
optimo.

30.Durante el desarrollo de
las practicas pre
profesionales obtuviste la
experticia necesaria para
conseguir un puesto
laborai

31.Consideras que tus
practicas pre profesionales
reforzaron tu perfil
profesional para tu
insercién laboral.

Numero de
convenios
con el
sector
productivo

32.El tESTP “MAHP” indico
con que instituciones
publicas o privadas tiene
convenios para la
realizacion de practicas
pre profesionales.

33.La institucion donde
realizaste tus practicas pre
profesionales contaba con
convenio con el IESTP
“MAHP”

4

4

Dimensién 2: Empleo

La dimension de Empleo se define como la ocupacioén de un puesto laboral o el

ejercicio de acciones de forma continua, también se puede inferir como el trabajo

realizado a cambio de una retribucién monetaria (Vega, 2016).

Indicadores

Nivel de
capacitacion
y formacién
laboral

item

34.Con que frecuencia has
encontrado oportunidades
de trabajo relacionadas al
programa de estudio que
estudiaste.

35.Durante el trabajo que
realizaste en una
organizacidn, consideras
que estan afines a las
competencias obtenidas
en el [ESTP “MAHP”".

Claridad

4

Coherencia

4

Relevancia

4

Observaciones/
Recomendaciones

36.Consideras que el [ESTP
“MAHP” esta midiendo y
evaluando el éxito general
del instituto en términos
de insercion laboral y
satisfaccion de los
graduados y empleadores.




'[37.Conoces si el IESTP

“MAHP” estan tomando
medidas para garantizar
que los graduados estén
seguros durante su
empleo y se respeten sus
derechos laborales.

Tasas de
empleo por
sector
econémico

38.Consideras que ei IESTP
“MAHP” fomenta la
colaboracion entre el
instituto, las empresas y
otras organizaciones para
garantizar el porcentaje de
sus graduados tengan
acceso a una amplia
variedad de oportunidades
de empleo.

39.El IESTP “MAHP” hace
conocer qué tipo de
servicios de empleo ofrece
el instituto a sus
graduados, como
asesoramiento sobre
curriculum vitae, redes de
contactos y ferias de
empleo.

40.Consideras que el IESTP
“MAHP” asegura de que

los sraduados estén hien
los graduados estén bien

preparados para su
insercion laboral y sean
empleables en su campo.

41.Consideras que el IESTP
“MAHP” promueve
aumentar las tasas de
empleo de sus egresados.

4

Dimension 3: Autoempleo

La dimensién de autoempieo se aborda con este articuio donde se examina un
aspecto de la ocupacion juvenil. En primera instancia, se analizan variopintas
medidas acogidas en 2013, principalmente en el ambito laboral, para fomentar
el emprendimiento juvenil (auténomo real), incentivando la creacion de
empresas, que combaten el desempleo, son medidas transformadoras de
desarrollo del autoempleo. Esta revision nos permite reflexionar criticamente
sobre las consecuencias desestabilizadoras y vulnerables de estas politicas para

los jovenes a quienes se les niega la seguridad individual y colectiva y los

derechos laborales (Corajudo, 2017).




Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Tasas de
informalidad
laboral

42.

Durante tu formacion
conociste los
procedimientos para
la formalizacion de
una empresa.

4

5

3

43.

ELIESTP “MAHP”
promueve actividades
para la formalizacién
de una empresa.

44.

Consideras que tienes
las capacidades
necesarias para lograr
generar tu
autoempleo.

45.

Conoces normas que
impulsen y protejan
tus necesidades para
la creacidn del
autoempleo.

Tasas de
emprendimiento
e innovacion de
empleo

48.

En tu percepcion el
IESTP “MAHP” se
asegura de que los
graduados estén bicn
preparados para el
autoempleo y tengan
las habilidades
innovadoras
necesarias para tener
éxito.

47.

Existen programas de
emprendimiento y
recursos innovadores
para fomentary
apoyar el espiritu
empresarial entre los
graduados.

48.

Consideras que de los
egresados de tu
promocion tienen las
mismas condiciones
para formalizar su
emprendimiento.

49,

El [ESTP “MAHP”
toma medidas para
garantizar que los
graduados estén
actualizados en las
ultimas tendencias y
tecnologias en su
campo de estudio y




en el mercado
empresarial.

50. Conoces algun tipo de
asesoramiento se
ofrece a los
graduados sobre la )

gestion empresarial, 4 4_ 4
la contabilidad, ei

marketing y otros
temas importantes
para el autoempleo.

Pd.: el presente formato debe tomar en cuenta: .

Williams y Webb (1994) asi como Powell (2003), mencionan que no existe un
consenso respecto al nimero de expertos a emplear. Por otra parte, el nimero
de jueces que se debe emplear en un juicio depende del nivel de experticia y de
la diversidad del conocimiento. Asi, mientras Gable y Wolf (1993), Grant y Davis
(1997), y Lynn (1986) (citados en McGartland et al. 2003) sugieren un rango de
2 hasta 20 expertos, Hyrkés et al. (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran
una estimacion confiable de la validez de contenido de un instrumento (cantidad :
minimamente recomendable para construcciones de nuevos instrumentos). Si
un 80 % de los expertos han estado de acuerdo con la validez de un item éste
puede ser incorporado al instrumento (Voutiiainen & Liukkonen, 1585, citados en
Hyrkas et al. (2003).

Ver: https://www.revistaespacios.com/cited2017/cited2017-23.pdf entre otra
bibliografia.

GRADUADO GRADO O TiTULO INSTITUCION

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON
MENCION EN EVALUACION Y ACREDITACION DE LA

CARDAE EDUCATIM UNIVERSIDAD NACIONAL DE

TORRES ZARATE . :
d ACI NRI Y
JOSE FERNANDO Fecha de diploma: 05/07/21 ERUCACION EVARLLQEUE SHZNEN
DNI 09642059 Modalidad de estudios: PRESENCIAL PERU

Fecha matricula: 17/03/2010
Fecha egreso: 06/01/2012

BACHILLER EN CIENCIAS DE LA EDUCACION

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU

TORRES ZARATE, Fecha de diploma: 18/06/09
JOSE FERNANDO Modalidad de estudios: PRESENCIAL
DNI 09642059
Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

LICENCIADO EN EDUCACION ESPECIALIDAD:
TORRES ZARATE, MATEMATICA E INFORMATICA
JOSE FERNANDO
DNI 09642059 Fecha de diploma: 23/10/20
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
EDUCACION ENRIQUE GUZMAN Y
VALLE
PERU



ANEXO 6. CONFIABILIDAD DE LOS INSTRUMENTOS
Prueba Piloto

Formulario Google

E Prueba piloto (3 ¢

Preguntas  Respuestas @@  Configuracion

Cuestionario del Proyecto de Investigacién

L2

Distinguido(a) profesional técnico(a) Tr

Este cuestionario es una parte integral de un proyecto de investigacion académica que busca obtener datos
sobre las Politicas Publicas y la Insercién Laboral de Técnicos del IESTP “Manuel Antonio Hierro Pozo”,
Ayacucho, 2022. Es importante que participe de manera voluntaria y responda con sinceridad, objetividad y
veracidad a cada afirmacion, ya que sus respuestas seran anénimas y confidenciales.

e

Seleccione su Genero *

Femenino

Masculino

Seleccione su rango de Edad * 0

Base de datos de respuestas de la variable politicas publicas

A B © 1} E F G H 1 J K L ] N a P [} R s T u k2
1 [Aveses  Munca Casinunca  Casinunca  Casinunca  Munca Casinunes  Aweces  Casirunca  Aweces  Casinunca  Aveces  Aweess  Casinunoa  Casinunca  Casinunea  Casinunca  Casinunea  Casinunes  Aveces  Aweces  Aweces
2 |Avetes  Aweces  Auweces  Casinunca Aveces  Aweces  Siempre  Casinunca  Aweces  Giempre  Casisiempre Aweces  Avees  Aveoes Casisiempre Aveces  Aweses  Aveses  Casisiempre Casisiempre Casisiem|
4 |Casisiempre Aveces  Aueces  Casisiempre Casisiempre Munsa Casisiempre Casisiempre Cosisiempre Siempre  Casisiempre Casinunca  Aveses  hunoa Aueces  Nunca Aueces  Casinunca  Casinunca  Casinunca A veces
4 |Casinuncs  Aueces  Casinunes  Casinunca  Aveces  Aueces  Casinunca  Runcs Hunes Siempre  Casinunca  Casinunca  Aueces  Casinunca Casinuncs Aveces  Auetes  Aueces  Avaces  Casinuncs | Casinung
5 |Siempre  Siemprs  Siempre  Aveces  Aveces  Aweces  Avees  Casisiempre Casisiempre Siempre  Siempre  Siempre  Casisiemprs Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Siempre  Siempre
& |Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Aweces  Casisiempre Casinunca Aweces  Casisiempre Casisiempre Aveces  Aweces  Aweces  Aweces  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Aweces  Aweces  Aweces  Casisiem
7 |Siempre  Siempre  Aweces  Siempre  Aveces  Slempre  Siempre  Aweoes  Siempre  Siempre  Siempre  Aveces  Aveses  Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Aveces  Casisiempre Sempre  Aweces  Casisiem
4 |Siempre  Slempre  Casisiempre Aveces  Aveoes  Aweces  Casisiempre Aweces  Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Aveces  Casisiempre Siempre  Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiem
9 |siempre  Siempre  Siempre  Siempre  Casisiempre Casisiempre Siempre  Casinunca  Mueces  Siempre  Aveces  Aueces  Ausces  Aueces  Aueces  Aveces  Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Aueces  Casisiem
10 | Casinunes  Casinuncs  Casinunca  Casinuncs  Aveces  Casinunca  Casinunes  Casinunca  Casinuncs  Aweces  Casisiempre Casinunca  Casinuncs  Casinunca  Casinuncs  Casinunca  Casinunca  Casinunea  Casinuncs  Casinunca  Casinuncs | Casinung
11 | Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Aveces  Casisiempre Casinunca  Casisiempre Giempre  Siempre  Siempre  Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiem|
12 |Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Siempre  Siempre  Casisiem|
13

Base de datos de respuestas de la variable insercion laboral

A B © o E F H 1 J K L M N a P Q R s T u v
1 |Aveces Siempre  Aveces  Aweses  Siempe  Aueces  hunca Runca Siempre  Aveces  Casinunca  Munca Hunoa Casisiempre Aveces  Aweces  Siempre  Aveces  Siempie  Slempre  Aveces  Aveses
2 |Siempre Siempre  Casisiempre Siempre  Aveces Casisiempre Nunca Aueces  Aveces  Casisiempre Aveces  Casisiempre Avweses  Casisiempre Cosisiempre Aweces  Aveces  Casinunca Casinunca Aveses  Casinunca
3 |Aveces Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre mpre Casinunca  Rluncs Casi siempre Casi siempre Casinunca  Nunca Casinuncs  Casinuncs  Aueces  Aueces  Aveces  Casinuncs  Aveces  Aveces  Casinunca  Casinuncs
4 |Siempre Siempre  Casisiempre Siempre  Casisiempre Slempre  Casiziempre Nunc Aueces  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiemple Casitunes  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiempte Casl siempre
5 |Siempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Casisiempre Siempre  Casinunca  Nunes Aueces  Casisiempre Casinunca  Munca Hunes Hunes Giempre  Casinunca  Casisiempre Casinunca  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisismpre
6 |Siempre iempre  Siempre  Siempre  Siempre  Siempre  Aweces  Nunes Punca Casinunca  Aveces  Casinunca  Hunca Munes Aueces  Munes Giempre  Casisiempre Siempre  Casisiempre Casisiempre Casinunes
7 |siempre Siempre  Aveces  Aweses  Aweces  Aueces  Runca Runca Siempte  Aveces  Aueces  Aveces  Aveces  Aweses  Aveces  Aueces  Siempre  Cosisiempre Siempre  Siempre  Aveces  Aveses
@ |Siempre Siempre  Slempre  Siempre  Siempre  Siempre  Siempre  Giempre  Casisiempre Siempre  Siempre  Sempre  Siempre  Siempre  Siempre  Giempre  Siempre  Giempre  Siempie  Siempre  Siempre  Siempre
9 |siempre Siempre  Casisiempre Siempre  Casinuncs Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Aveces  Casisiempre Aueces  Casisiempre Aueces  Aveces  Casisiempie Aveces  Aueces  Siempre  Siempre  Aveces  Ausces
10 |Siempre Siempre  Siempre  Siempre  Casisiempre Siemprs  Siempre  Aveces  Sempre  Siempre  Siempre  Casisiempre Siempre  Siempre  Casisiempre Siempre  Siempre  Siempre  Siempre  Casisiempre Siempre  Simpre
T |Siempre Siempre  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Casisiempre Aveces  Auveces  Casisiempre Aveces  Aweces  Casisiempre Aveces  Casisiempre Casisiempre Casisiempre Casisiempre Siempre  Siempre  Casisiempre Casisiempre
12 |Siempre Siempre  Siempre  Casisiempre Aweces  Aweoes  Aweces  Nunca Aueces  Siempre  Siempre  Casisiempre Siempre  Aweses  Casisiempre Siempre  Aweces  Aveces  Casisiempre Siempre  Siempre  Siempre



Procesamiento de informacion de la variable politicas publicas

)
i

VAR00024

Nombre Tipo
1 VARO0001 MNumérico
2 VARO0002 MNumérico
3 VARO0003 Numérico
4 WVARO0004 MNumérico
5 VARO000S Numérico
6 WVARO0006 MNumérico
T WARO000T Numérico
8 WVARO0008 MNumérico
9 WVAROD009 Numérico
10 VARO0010 MNumérico
1 WVARO001 MNumérico
12 VARO0012 MNumérico
13 VARO0013 MNumérico
14 VAROD014 Numérico
15 VARO0015 MNumérica
16 VARO0016 Numérico
17 WVARO001T MNumérico
18 VAROD018 Numérico
19 VAROD019 MNumérico
20 WVARO0D020 Numérico
21 VARO0021 MNumérico
22 VARO0022 MNumérico
23 VARO0023 MNumérico
24

MNumérico

) o0 o o 0 © o o0 ) D0 OO0 DO OO OO OO 0D OO OO0 ©0 00 00 00 OO0 o0 @3

Decimales
0

Anchura

oo o oo oo oo oo o oo oo oo oo oo o

Etigueta Valores Perdidos
Ninguna Minguna
Ninguna Minguna
Ninguna MNinguna
Ninguna Minguna
Ninguna MNinguna
Ninguna Ninguna
Ninguna MNinguna
Ninguna Ninguna
Ninguna MNinguna
Ninguna Minguna
Ninguna Minguna
Ninguna Minguna
Ninguna Minguna
Ninguna MNinguna
Ninguna Minguna
Ninguna MNinguna
Ninguna Ninguna
Ninguna MNinguna
Ninguna Ninguna
MNinguna
Ninguna Minguna
Ninguna Minguna
Ninguna Minguna

Ninguna

Minguna

Columnas

) o0 o o 0 © o o0 ) D0 OO0 DO OO OO OO 0D OO OO0 ©0 00 00 00 OO0 o0 @3

Andlisis de fiabilidad de la variable politicas publicas

Escala: Politicas publicas

Resumen del procesamiento de los casos

I %
Casos  Validos 12 100,0
Excluidos?® 0 0
Total 12 1000
a. Eliminacidn por lista basada en
todas las variables del
procedimiento.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasadaen
los
Alfa de elementos M de
Cronbach fipificados elementos
AT 72 25

Alineacion
Derecha

Medida
Al Ordinal
il Ordinal
,{I Ordinal
ol Ordinal
,{I Ordinal
o Ordinal
Al Ordinal
o Ordinal
Al Ordinal
Al Ordinal
2l Ordinal
Al Ordinal
il Ordinal
,{I Ordinal
Il Ordinal
,{I Ordinal
o Ordinal
Al Ordinal
o Ordinal
Al Ordinal
Al Ordinal
il Ordinal
Al Ordinal

il Ordinal
e

Rol
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrada
“ Entrad

- - . .



Procesamiento de informacion de la variable insercién laboral

[ROU IS N M) ()| | | | | ey g
ElL NS e a e ;| kL S

2
H

wio| = oo &llw|n] =

Nombre Tipo Anchura | Decimales Etiqueta Valores Perdidos | Columnas |  Alineacidn Medida Rol
WVAR00D001 MNumérico ] ] Ninguna Minguna ] Derecha il Ordinal v Entrada
VARDDOD2 MNumeérico 8 0 Ninguna MNinguna 8 ,{I Ordinal N Entrada
WVARO0D003 MNumérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 o Ordinal “ Entrada
VARDDOO4 MNumérico ] ] Ninguna MNinguna ] ,{I Ordinal v Entrada
WVARO0D005 MNumérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 o Ordinal “ Entrada
VARDDOOE MNumérico ] ] Ninguna MNinguna ] ,{I Ordinal N Entrada
VARO0007  MNumérico 8 0 Ninguna Minguna 8 Al Ordinal “ Entrada
VARDDOOS MNumérico ] ] Ninguna MNinguna ] ol Ordinal N Entrada
VARO0D009 MNumérico 8 0 Ninguna Minguna 8 Al Ordinal “ Entrada
VARDD010 MNumérico ] ] Ninguna Minguna ] il Ordinal v Entrada
VARDDOM MNumeérico 8 0 Ninguna MNinguna 8 ,{I Ordinal N Entrada
WVARDD012 MNumérico ] ] Ninguna Minguna ] il Ordinal v Entrada
VARDDO13 MNumeérico 8 0 Ninguna MNinguna 8 ,{I Ordinal N Entrada
VAROD014 MNumérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 o Ordinal “ Entrada
VARDDO1S MNumérico ] ] Ninguna MNinguna ] ,{I Ordinal N Entrada
VARO0016 MNumérico 8 0 Ninguna Ninguna 8 o Ordinal “ Entrada
VAR0DDOT MNumérico ] ] Ninguna MNinguna ] ,{I Ordinal N Entrada
VARO0D018 MNumérico 8 0 Ninguna Minguna 8 Al Ordinal “ Entrada
VARDD019 MNumérico ] ] Ninguna Minguna ] 2l Ordinal v Entrada
VARO0020 MNumérico 8 0 Ninguna Minguna 8 Al Ordinal “ Entrada
VAR0D021 MNumérico ] ] Ninguna Minguna ] il Ordinal v Entrada
VARDDO22 MNumeérico 8 0 Ninguna MNinguna 8 ,{I Ordinal N Entrada
WVARDD023 MNumérico ] 0 Ninguna Minguna ] Il Ordinal “w Entrada
VARDDO24 MNumeérico 8 0 Ninguna MNinguna 8 ,{I Ordinal N Entrada
Arpm L AL hL AL . L L S o

Andlisis de fiabilidad de la variable insercién laboral

Escala: Insercion laboral

Resumen del procesamiento de los casos

M %
Casos  Validos 12 100,0
Excluidos® 0 0
Total 12 100,0
a. Eliminacian por lista basada en
todas las variables del
procedimienta.
Estadisticos de fiabilidad
Alfa de
Cronbach
hasada en
los
Alfa de elementos M de
Cronbach tipificados elementos
432 429 25




ANEXO 7. AUTORIZACION DE APLICACION DE LOS INSTRUMENTOS

o ' GRA
. UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO DOW

Lima, 8 de mayo de 2023

"_0 8 MAY 2033

Carta P. 0114-2023-UCV-EPG-SP 51
Dokbe

DOCTOR : clos ...\

CARLOS FERNANDO CAVERO SANCHEZ

DIRECTOR GENERAL

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICO PUBLICO "MANUEL ANTONIO HIERRO

POZO"

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentar a BARZOLA DIAZ DANTE; identificado(a) con DNI/CE
N° 40591904 y cédigo de matricula N° 7002825419; estudiante del programa de MAESTRIA EN
GESTION PUBLICA en modalidad semipresencial del semestre 2023-1 quien, en el marco de su
tesis conducente a la obtencion de su grado de MAESTRO(A), se encuentra desarrollando el
trabajo de investigacidn (tesis) titulado:

POLITICAS PUBLICAS Y LA INSERCION LABORAL DE TECNICOS DEL IESTP “MANUEL ANTONIO
HIERRO POZ0”, AYACUCHO, 2022

En este sentido, solicito a su digna persona facilitar el acceso a nuestro(a) estudiante, a fin que
pueda obtener informacion en la institucion que usted representa, siendo nuestro(a)
estudiante quien asume el compromiso de alcanzar a su despacho los resultados de este
estudio, luego de concluir con el desarrollo del trabajo de investigacidn (tesis).

Agradeciendo la atencidon que brinde al presente documento, hago propicia la oportunidad
para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion.

Atentamente,
“MIBA. Ruth Angélica Chicana Becerra
Coordinadora General de Programas de Posgrado Semipresenciales
Universidad César Vallejo d
Soemos la universidad de los Flwi ©

que quieren salir adelante.

ucv.erdu pe



h' UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

AUTORIZACION DE LA ORGANIZACION PARA PUBLICAR SU IDENTIDAD EN
LOS RESULTADOS DE LAS INVESTIGACIONES

Datos Generales

Nombre de la Organizacion: RUC: 20407254156

Instituto de Educacién Superior Tecnoldgico Publico “MANUEL ANTONIO HIERRO
POZO”

Nombre del Titular o Representante legal:

Nombres y Apellidos: DNI: 28207171
CARLOS FERNANDO CAVERO SANCHEZ

Consentimiento:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7°, literal “f del Cédigo de Etica en
Investigacion de la Universidad César Vallejo ), autorizo [ X ], no autorizo [ ]Apublicar LA
IDENTIDAD DE LA ORGANIZACION, en la cual se lleva a cabo la investigacion:

Nombre del Trabajo de Investigacion

POLITICAS PUBLICAS Y LA INSERCION LABORAL DE TECNICOS'DEL IESTP
“MANUEL ANTONIO HIERRO POZ0O”, AYACUCHO, 2022

Nombre del Programa Académico:
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Autor: Nombres y Apellidos:

DANTE BARZOLA DIAZ DNI: 40591904

En caso de autorizarse, soy consciente que la investigacion sera alojada en el Repositorio
Institucional de la UCV, la misma que sera de acceso abierto para los usuarios y podra ser
referenciada en futuras investigaciones, dejando en claro que los derechos de propiedad
intelectual corresponden exclusivamente al autor (a) del estudio.

Lugar y Fecha: Ayacucho, 9 de mayo de 2023

(Titular o Representante legal de la Institucién)

(*} Cédigo de Etica en investigacion de ia Universidad César Vallejo-Articulo 7¢, literai “ f ” Para difundir o publicar los resultados de un
trabajo de investigacién es necesario bajo i el bre de la institucién donde se llevé a cabo el estudio, salvo el caso
en que haya un acuerdo formal con el gerente o director de la organizacidn, para que se difunda la identidad de la institucién. Por ello,
tanto en los proyectos de investigacién como en los informes o tesis, no se deberd incluir la d 6n dela izacién, pero sf serd
necesario describir sus caracteristicas.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN GESTION PUBLICA

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, SANCHEZ VASQUEZ SEGUNDO VICENTE, docente de la ESCUELA DE
POSGRADO de la escuela profesional de MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada:
"Politicas publicas y la insercion laboral de técnicos del IESTP "Manuel Antonio Hierro
Pozo", Ayacucho, 2022", cuyo autor es BARZOLA DIAZ DANTE, constato que la
investigacion tiene un indice de similitud de 13.00%, verificable en el reporte de
originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
ocultamiento u omision tanto de los documentos como de informacion aportada, por lo
cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.

LIMA, 27 de Julio del 2023

Apellidos y Nombres del Asesor: Firma
SANCHEZ VASQUEZ SEGUNDO VICENTE Firmado electronicamente
DNI: 09448538 por: SSANCHEZVAQ01 el
ORCID: 0000-0001-6882-6982 01-08-2023 14:01:21

Caddigo documento Trilce: TRI - 0623616
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