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Resumen

La investigacion tuvo como objetivo general Proponer la modificatoria de la
remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario en la ciudad de Piura. La
investigacion mantuvo un enfoque cualitativo, de tipo basico, nivel descriptivo -
propositivo, haciendo uso de la teoria fundamentada. Para la obtencion de los datos
de informacion se empled la guia de entrevista, el mismo que fue validado por tres
expertos y aplicados a abogados especialistas en derecho laboral. De los
resultados obtenidos se evidencio que, el tratamiento actual que se le da a la
remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario en la ciudad de Piura es
desproporcional e irrazonable con el trabajador, conllevando a que se consideré
como discriminatorio, es por ello que resulta viable la modificatoria que se realicé

sobre la remuneracion.

Palabras clave: Remuneracion, jornada laboral, régimen agrario.
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Abstract

The general objective of the investigation was to propose the modification of the
remuneration of the working day in the agrarian regime in the city of Piura. The
research maintained a qualitative approach, of a basic type, descriptive - propositive
level, making use of the grounded theory. To obtain the information data, the
interview guide was used, which was validated by three experts and applied to
lawyers specialized in labor law. From the results obtained, it was evidenced that
the current treatment given to the remuneration of the working day in the agrarian
regime in the city of Piura is disproportionate and unreasonable with the worker,
leading to it being considered discriminatory, that is why that the modification that

was made on the remuneration is viable.

Keywords: Remuneration, working hours, agrarian regime.
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l. INTRODUCCION

El desarrollo de las politicas del sector agrario y/o agricultura en Latinoamérica, a
lo largo del tiempo, han presentado obstaculos en cuanto a su democratizacion,
siendo alguno de dichos obstaculos la dependencia creada de mercados
exportadores y mercados transnacionales, obstaculizando con ello la participacion
de sectores obreros; del mismo modo, se ha dejado de lado el adecuado
reconocimiento de derechos de los trabajadores del sector agricultura, previéndose
que esto es resultado de la dominacion politica ejercida por los grupos de poder
econdémicos sobre otros grupos como colectivos de trabajadores, sindicatos,

comunidades originarias, entre otras (Armas, 2022, p. 76).

El menoscabo del reconocimiento de derechos de los trabajadores del sector de
agricultura a nivel internacional en Latinoamérica, ha conllevado a que se evidencie
aspectos problematicos, tal como en Ecuador, donde las politicas implementadas
por el Estado, no se han realizado objetivamente en base a una observacion integra
con enfoque econdmica y social; de igual manera en el pais chileno, donde su
reforma agraria contrajo el fraccionamiento de tierras destinadas a la agricultura,
puesto que la competitividad en el crecimiento del rubro exportador, no sirvié para
el desarrollo rural; del mismo modo en Argentina, la politica agraria impulsada por
el enfogue neoliberal, no consiguié promover el sector rural, es asi que dicha
problematica generada en los afios 90, repercutieron en la economia actual de
dicho pais (Chuncho et al., 2021; Théza et al., 2017; Toledo, 2017).

En paises como Colombia tal cual lo expresa el autor Medina (2018), el régimen
agrario sigue siendo la principal agenda politica, todo ello con la finalidad de abolir
la explotacién laboral y establecer una remuneracién justa y equitativa a los
servicios prestados cuanto a la cosecha agricola y los cultivos proporcionados de
lo obtenido en la agricultura de primera necesidad y que son el fundamento basico
de la canasta familiar, los puntos mas resaltantes en dicha realidad internacional
dan cuenta sobre la violencia y explotacion de la que han sido victima los
trabajadores del campo, mas aun en este tipo de labores que por su propia

naturaleza requieren de un esfuerzo fisico considerable.



En el Perq, se puede verificar que, si bien es cierto, en los afios 2019 a 2020 existe
una minima conexion significativa de beneficios de origen tributario intrinsecos en
el sector agrario y desarrollo de indole econémica, esto no ha sido un crecimiento
suficiente ni benéfico para el sector agrario, puesto que se ha visto limitado el
desarrollo en distintos aspectos, tales como la pequefia agricultura, la desconexion
entre las mini y macro empresas de agricultura, el crecimiento informal en el sector
laboral y tributario, y el bajo otorgamiento de beneficios que se da ante el aumento
exponencial del sector agroexportador (Tuesta et al., 2021, p. 74).

Ante lo sefialado, se puede decir que, el Perd no es ajeno a los atropellos y
arbitrariedades que en los uUltimos afios se han cometido contra las personas de
campo, quienes por diversas condiciones de precariedad no se les ha garantizado
su derecho a un salario equitativo ni mucho menos la igualdad ante la Ley, pues
existen grandes remuneraciones que se otorgan en favor de los regimenes
laborales comunes, es decir resulta muy evidente el trato distintivo que se le brinda

al régimen de la actividad publica y al de la actividad privada.

La linea de investigacion con la que se desarrolla el presente trabajo, es el derecho
laboral y constitucional, el primero de ellos con la finalidad de establecer una
relacion laboral justa bajo salarios proporcionales que garanticen la dignidad de los
trabajadores de campo o de cultivo, mientras que el derecho constitucional
coadyuva al fortalecimiento de la dignidad humana, pues el trabajo no solo se
constituye como un deber sino también como un derecho fundamental de los seres
humanos, por lo que es necesario que se les garantice a todos los agricultores que
dia a dia dan parte de su esfuerzo para el cultivo y cosecha de productos vitales

para la canasta familiar.

En el ambito local, el departamento de Piura cuenta con una serie de actividades
econdémicas que son fundamentales para el crecimiento y desarrollo social, siendo
gue una de las mas resaltantes es la agricultura y la ganaderia, sin embargo este
sector es uno de los mas abandonados por el Estado, quien destina bajos recursos
para el cuidado no solo de los insumos agricolas sino también para la seguridad y
salud de los agricultores, todos son testigos de las diversas huelgas, marchas y
protestas que se han realizado con la finalidad de exigir la atencién prioritaria del

Estado hacia la agricultura y la ganaderia sin embargo las respuestas siguen siendo



esquivas, es por ello que ante dicha situacion problematica, se presenta la siguiente
formulacion del problema general; ¢ Es viable la modificatoria de la remuneracion

de la jornada laboral en el régimen agrario en la ciudad de Piura?.

En cuanto a la justificacion del presente estudio, se tomd en cuenta diversos
aspectos; justificacion teorica, se ha realizado un analisis en base a la normativa
vigente nacional e internacional, a fin de contrastar y/o comparar la regulacion de
la jornada laboral en el régimen agrario que suele dar en las distintas legislaciones,
algunas teorias que han conllevado a dar mayor énfasis en ello, son la teoria del
ordenamiento juridico y la teoria de los derechos fundamentales, puesto que
inciden la problematica planteada en el estudio; respecto a la justificacion
practica, la investigacion se ha enfatizado en lo requerido por urgencia en la norma
del régimen laboral agrario, es decir, el direccionamiento del cuidado y seguridad
social de los agricultores mediante el establecimiento de las bases necesarias para
la modificatoria de la Ley N° 31110 que regula dicho régimen laboral agrario y los
determinados incentivos para el sector de riego, agroexportacion y agroindustrial,
tomandose en cuenta que, pese a la normativa vigente, aun existen ciertos vacios
o deficiencias que no han logrado abolir la desigualdad salarial de las familias que
desarrollan sus labores en tierras agricolas; justificacion metodoldgica, la
investigacion se ha cefiido a un enfoque cualitativo, bajo un tipo basico y con disefio
de Teoria fundamentada, puesto que uno de los fines que se buscan son el
establecimiento de aspectos cognitivos para la modificatoria vigente de la Ley N°
31110, esto se ha complementado con el instrumento idéneo para recopilar

informacion, es decir, la guia de entrevista.

El objetivo general formulado fue, Proponer la modificatoria de la remuneracion

de la jornada laboral en el régimen agrario en la ciudad de Piura.
Como objetivos especificos en la presente investigacion se tienen los siguientes:

- Analizar los instrumentos normativos que establece la legislacion peruanay
legislacién internacional para garantizar la adecuada remuneracién de la
jornada laboral en el régimen agrario.

- Distinguir los factores que obstaculizan la adecuada remuneracion de la

jornada laboral en el régimen agrario.



Identificar la necesidad modificar laley N° 31110 para garantizar la adecuada
remuneracion de la jornada laboral de los trabajadores que conforman el

régimen agrario.
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I MARCO TEORICO

Como antecedente internacional, esta Ordofiez (2021) en Espafia, realiz6 un
articulo cientifico consistente en la proteccion social de los trabajadores agrarios
ante los nuevos cambios productivos, el cual tuvo como objetivo analizar el
recorrido histérico que ha tenido la normativa sobre la proteccion social de los
trabajadores hasta la vigente politica de Seguridad Social. Su &mbito metodologico
fue cualitativo y de tipo descriptivo, incluyendo un procesamiento de datos a través
del analisis documental, respecto a libros, revistas y leyes. Se concluyé que, la
aparicion de nuevas tecnologias influye significativamente el Régimen Especial
Agrario de Seguridad Social, puesto que provoca que los ganaderos y agricultores
tengan mayor facilidad al momento de ejecutar que requieran su intervencién
directa, conllevando a que un menor numero de trabajadores sea necesario para el
desarrollo de estas actividades, no obstante, pese a la facilidad que ofrece,
repercute en el descenso de contrataciones y reduccion de salarios, haciendo que
los trabajadores tengan una menor cotizacién, o que el trabajo que han venido

empleando por afos, descienda y sea reemplazado por las nuevas tecnologias.

De igual forma, Lombardi (2023) en Argentina, realizé un articulo de
investigacion cientifica consistente en la problematica suscitada en el agro
argentino sobre la registracion laboral. Para ello, se cifid a un enfoque mixto, de
nivel descriptivo, teniendo como técnica el analisis documental como registros de
asalariados agropecuarios segun el registro y contrato laboral. Dentro de los
resultados obtenidos se pudo verificar que, las brechas salariales de los
trabajadores del agro, corresponden a una respuesta de la edad y el tipo de
contratos, pudiendo ser discontinuos o transitorios. Se pudo concluir que, la
diferencia salarial en Argentina se da principalmente en beneficio de trabajadores
varones que se encuentren debidamente registrados, ademas también, del tipo de
establecimiento al cual brindan sus servicios, del mismo modo, también la brecha
salarial depende de la actividad productiva realizada, tal como el limén en Tucuman,

yerba mate en Misiones, y la uva para consumo para los vinos en Mendoza.

Para Salazar (2021), en Chile, su investigacion consistente en un andlisis
sobre la historia de la reforma agraria, tomandose en cuenta la postura del Derecho

de Propiedad desde la perspectiva conservadoray el Derecho a la Propiedad desde



la perspectiva del bienestar general de la comunidad. Su ambito metodolégico fue
cualitativo y de tipo descriptivo, es asi que se realizé un analisis documental
referente a la normativa precedente y actual de la ley agraria. Se concluyo que, el
régimen agrario, sufrio distintos cambios que conllevo a que las ideas neoliberales
influyeran en hacerla mas dinamica, productiva y comercializable, siendo cada vez
mas abierto al mercado internacional, con ello, el poder politico tomo gran
influencia, conllevando a que surjan nuevas agroindustrias productivas que deben
competir en el mercado internacional, no obstante, los trabajadores actual dedicado
a este rubro, son los que se han visto perjudicados, puesto que, pese a la
importancia que estos tienen dentro de la produccion y actividad realizada, el
reconocimiento primordial de su derecho salarial se ve transgredido, siendo una

problemética que se ha mantenido a traves de los afios y sigue perenne.

En el ambito de antecedentes nacionales, se tiene a Medina (2018), el mismo
que realizé una tesis que consistié en un analisis desde el aspecto doctrinario y
legal la derogada Ley 27360 del régimen agrario en el Peru. Es asi que desarrollo
la metodologia se cifié a un enfoque cualitativo, de disefio documental y de nivel
descriptivo, teniendo como métodos de analisis de informacién, el método
deductivo, comparativo y hermenéutico. Se pudo concluir que, la ley en la que se
encuentran inmersos los trabajadores, no ayudan a la reduccion de la informalidad
laboral o la pobreza, desmeritando asi el fin de dicho régimen, el cual es el
adecuado beneficio social y remunerativo para las personas, de igual forma, dicha
normativa trae consigo un conflicto de intereses, puesto que su realizacién se dio
sin previa opinion de los trabajadores y sin debate manifestado por especialistas en
la materia, por ende, las criticas sobre el dicho régimen sefialan que es lesivo para

los trabajadores.

Conforme a Portocarrero (2021), llevé a cabo una investigacion sobre la
evaluacion del crecimiento econémico y financiero de las empresas dedicadas a la
agroexportacion de la ciudad de huacho. Para ello mantuvo un enfoque cuantitativo,
y usando el método descriptivo, estadistico, de analisis — sintesis, teniendo ademas
como técnicas a la entrevista y la encuesta; el autor considerd tener como muestra
representativa a cinco (05) empresas agroindustriales. Se pudo concluir que, el

actual régimen para los trabajadores de indole agrario, si conllevo a que se altere
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el ritmo de las finanzas de las empresas agroindustriales, puesto que, el incremento
de politicas salariales y costes laborales, incrementaron la parte tributaria, dichas
politicas salariales son el Bono Beta; de la misma manera ante la implementacion
del referido nuevo régimen, hay un mayor grado de informalidad, lo cual repercute

en la planeacion tributaria que debe ser ejercida por las empresas.

Para Ordinola (2022), realiz6 una investigacion, que tuvo a bien analizar los
instrumentos legislativos y resoluciones administrativas en referencia a la
regulacion del régimen laboral agrario. El desarrollé de la metodologia se cifié a un
enfoque cualitativo, basando su estudio a un nivel descriptivo. Se pudo concluir
que, la Ley N° 31110, carece de precision y delimitacion con respecto a la manera
de que se aplica el régimen agrario, siendo ejemplo de esto el caracter no
remunerativo de la bonificacibn BETA, puesto que esta hace suponer una
inaplicacion de las vacaciones, incumpliéndose el propdsito de la ley, del mismo
modo, el no favorecimiento de la tasa de afiliacion de los asalariados al seguro
regular de ESSALUD, sino al SIS, es otro incumplimiento del propdésito de la ley;
finalmente, la cancelacion prorrateada de la CTS y el pago conjunto de la
remuneracion diaria del trabajador, hace que esta misma pierda su esencia y se

desnaturalice.

Con respecto a las bases teoricas desarrolladas, se tiene a la primera
categoria, remuneracion de la jornada laboral, la cual, consiste en la obligacién
gue es realizada de manera voluntaria por parte de un sujeto de manera diaria,
mensual y anual, siendo que dicha obligacion consta a través de un documento y
su realizacion se da por medio de una adecuada retribucibn econdémica, cabe
sefalar que, esta remuneracion, debe estar sujeta a principios como la legalidad y

proporcionalidad del trabajo realizado (Toscani, 2020).

A palabras de Avalos (2019, p. 30), la jornada laboral y su adecuada
retribucién conforme a las actividades desarrolladas, es un tema normativo muy
amplio y antiguo dentro del derecho laboral peruano, pese a ello, ha sido muy
flexibilizado y poco amparado por el Estado, en ese sentido, es imprescindible que
se dé un andlisis general y reevaluacion de la jornada de trabajo y los efectos que
este produce, asi lograria beneficiar no solo al trabajador, sino también al

empleador, al Estado y a la sociedad.



En cuanto a sus subcategorias, se tiene a los fundamentos al trabajo en la
normatividad internacional, la cual, asume un rol importante basandose en
acuerdos o convenios internacionales, estos tienen como propoésito evitar o
solucionar los conflictos laborales transnacionales ante la evidente transgresion de
los derechos o intereses que pueden presentar los trabajadores, del mismo modo,
resulta importante destacar la aplicacion o andlisis de normativa internacional
proveniente de Europa, debido a que, en diversas ocasiones, plasma en su marco

legal mecanismos o interpretaciones que resultan mas eficaces (Servais, 2018).

Asimismo, se tiene como subcategoria a los fundamentos del derecho al
trabajo en la normatividad nacional, la cual, uno de los principales elementos que
dieron origen a ello es la propia historia del trabajo, la cual, tuvo como auge a la
base legal en la que se establecian las relaciones del trabajo por medio de un
adecuado contrato laboral, donde con ello, se pone también de conocimiento el
reglamento interno del lugar donde se labora, la ley laboral de su régimen y el
convenio colectivo (Neves, 2018, p. 12).

Del mismo modo, en cuanto a la segunda categoria, régimen agrario, se
entiende a aquel régimen especial que involucra tanto a personas naturales o
juridicas, las mismas que se encuentran sujetas al desarrollo de actividades como
el cultivo, cuidado de animales y otras formas del ejercicio agroindustrial, siendo
gue dicho régimen, presenta caracteristicas especiales que lo distinguen de otros
regimenes convencionales, lo cual, en algunos paises, lo ha conllevado a que los
derechos de los trabajadores se vea menoscabado por el tratamiento que reciben
(Carcamo y Mendives, 2020, p. 65).

En esa misma linea, de acuerdo a Pavé (2021, p. 202), el sector agrario
siempre se ha visto inmiscuido en temas de inequidad del tratamiento normativo,
pese a que tiene un rol relevante dentro de aspectos sociales, econémicos y
especiales, es por ello que, las leyes, deben ser flexibles y velar por las necesidades

de todos aquellos que conforman el sector agrario.

En cuanto a las subcategorias, se tiene a los fundamentos de la Ley N°
31110, la cual, segun Correa (2020, p. 635), se trata de una norma que trae consigo
una coyuntura politica bastante endeble, puesto que, si bien es cierto, la finalidad



de la referida ley es garantizar los derechos laborales de los trabajadores, esta
garantia no surge efecto, convirtiéndose tan solo en un cimulo de normas juridicas
que no se cumplen, sefialando ademas que, la Unica forma de que se dé un efectivo
cumplimiento, es por medio de un régimen que permita la trabajador disfrutar de lo
qgue le corresponde conforme a lo que se ha esforzado, teniendo en cuenta que

ante cualquier incumplimiento, se le brinden medidas protectoras y tutelares.

Se tiene también como subcategoria, los beneficios de la Ley N° 31110, la
misma que de acuerdo a Tuesta, Villegas y Yupanqui (2021), el beneficio donde
mas incide dicha ley, es en cuanto al sector tributario, sin embargo, esto es minimo,
puesto que, a través de un andlisis se verifica la no existencia de una conexion
significativa entre los beneficios de naturaleza tributaria del sector agricola y el
desarrollo socioeconémico, previéndose ademas que, existe un limitado desarrollo

de la pequeiia agricultura.

Sobre las teorias que se han creido convenientes, se precisa a la teoria del
ordenamiento juridico, siendo que esta, comprende los distintos tipos de
comportamientos que suelen expresar las personas en la sociedad, es debido a
dichos comportamientos que la norma se establece, a fin de poder regularlas, no
obstante, como estas suelen ir transformandose y cambiando conforme al tiempo,
es necesario que los preceptos legales se adecuen, asegurando asi las
necesidades y requerimientos de las personas que manifiesten alguna afectacion
a sus derechos (Rubio y Arce, 2019). La relevancia de la teoria, se vincula con el
objetivo general, ya que realza el sentido de propuesta de modificatoria de la
remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario, puesto que, la necesidad
de los trabajadores sometidos a este régimen asi lo requiere, es por ello la
insistencia de que, el sistema de normas en el Perq, vele y haga prevalecer los
derechos de los trabajadores dentro del pais, caso contrario, se afectaria sus
derechos fundamentales, los mismos que se encuentran regulados en la

Constitucion Politica.

En igual sentido a lo indicado, se considera a la teoria de los derechos
fundamentales, puesto que, con esta, se parte como punto principal, la necesidad
de que las normas que se establecen en una sociedad, debe desarrollarse siempre

en irrestricto respeto hacia los derechos de todos los sujetos, es decir, en igualdad



y equidad de condiciones, de no ser asi, es indispensable la promocién de cambios
de indole constitucional, donde se implemente, modifique, incorpore o establezca,
preceptos juridicos idoneos que sean una respuesta a las multiples demandas que
hayan sido manifestadas por los ciudadanos (Presno, 2022). Es asi que, la teoria,
se vincula de manera idonea con el objetivo general planteado, es asi que, si se
requiere una propuesta de modificacion, es debido a la demanda y necesidad de
los trabajadores que conforman el régimen agrario, por ende, la normativa ird
direccionada a que se consagren cambios de indole constitucional, para que

prevalezcan los derechos fundamentales de los trabajadores.



3.1.

METODOLOGIA

Tipo y disefio de la investigacion

Tipo de investigacion

Se destaca que, el ambito metodolégico de la investigacién, se ha definido
como el primer paso de gran importancia que permite desarrollar todo lo
comprendido en la investigacion, respecto a los puntos resaltantes de una
realidad problematica; por otro lado, se sefiala que es un mecanismo que
precisa los instrumentos que emplean los investigadores previamente, es
decir, antes de la seleccion de los objetivos con el claro proposito de poder
estructurar u organizar todo el trabajo de investigacion, del mismo modo,
se considera que la metodologia de la investigacion puede ser de diversos
tipos, ya sea investigaciones bésicas, correlacionales, exploratorias,
explicativas, todo lo sefialado como parte de las apreciaciones doctrinarias

indicadas por el autor (Castiblanco, 2022).

El tipo en el que se centrd la investigacion, es basico, debido a que se llevd
a cabo una adquisicibn de nuevos conocimientos respecto a la
remuneraciéon de la jornada laboral en el régimen agrario de Piura
(Nicomedes, 2018). Asimismo, el nivel de investigacion ha sido descriptivo
— propositivo; descriptivo, ya que, se ha tenido como propdésito describir o
detallar los sucesos del fendmeno, asi como también sus elementos y
cualidades que lo constituyen, siendo ello sometido a un determinado
analisis, con el propdsito de delimitar las razones y sus posibles soluciones.
Por otro lado, propositivo, porque se resalta la propuesta de modificar la
norma legal 31110 con la finalidad de garantizar con mayor amplitud el
menoscabo salarial al que se encuentran sometidos los trabajadores del

régimen agrario.

3.2. Categorias, subcategorias y matriz de categorizacion

Las categorias tienden a tener una relevancia primordial, debido a que, a través

de estas, se da la representacion de los puntos esenciales que la investigacion



tiene, por ende, permite que una investigacién demarque bien cuales son los

fundamentos epistemoldgicos que se deben realizar (Nizama y Nizama, 2020).

Tabla 1. Tabla de categorias y subcategorias

CATEGORIAS: SUBCATEGORIAS:

1. Remuneracién de la jornada laboral

a.- Fundamento del derecho al trabajo en
la normatividad internacional.

b.- Fundamento del derecho al trabajo en
la normatividad nacional.

2. Régimen agrario

a.- Fundamentos de la Ley N° 31110.

b.- Beneficios legales que otorga la Ley
N° 31110.

3.3.

Escenario de estudios

Cabe destacar, que son diversas las definiciones que se han mencionado
respecto al escenario de estudios de una investigacion, siendo definido como
aguel conjunto de eventos, circunstancias o hechos sobre los cuales el
investigador va a dirigir la investigacién con el claro objetivo o propésito de
conseguir datos de gran relevancia; se indica ademas que es el lugar en el
cual los investigadores desarrollan su trabajo investigativo, es asi que para
dicha autora es relevante que los investigadores previamente , definan,
identifiquen o sefialicen el lugar de donde van a recabar los datos o
informacion destacada; en tanto aquel lugar se conceptualiza como el
escenario de estudios de la investigacion, todo lo antes precisado, se

desprende de lo mencionado por el autor (Castiblanco, 2022).

Por otra parte, para poder establecer lo que se conceptualiza como

escenario de estudios, los investigadores tienen que tener presente ciertos
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3.4.

criterios, siendo uno de ellos la accesibilidad, ya que no se puede trabajar
en base a objetivos de investigacion cuando el escenario es un lugar que no
permite aplicar los instrumentos de recoleccion de datos, es decir que no es
un lugar accesible, es por ello que dicha autora considera que del escenario
de estudios se define y depende el éxito de la investigacion; segun lo
sefalado por el autor en mencion.

Se sefala que de la presente investigacion, se tiene que el escenario de
estudios comprende la ciudad de Piura en donde se ejerce o se desarrollan
las labores de agricultura, del mismo modo se indica que este escenario es
accesible para la aplicacion de los instrumentos de recoleccién de datos,
puesto que la agricultura es una de las funciones o actividades econémicas
mas relevantes de la region y que genera desarrollo econémico no solo para
las familias sino también para el Estado y para la comunidad en general. De
manera preliminar se ha tenido en cuenta ciertos criterios para la definicion
del escenario de estudios, como es la accesibilidad, la relevancia y la
importancia que tienen las actividades agricolas de la ciudad de Piura con la
realizacion de los objetivos de la investigacion, tanto el objetivo general, y

los objetivos especificos.

Participantes

La relevancia de los participantes que mantienen su participacion en un
estudio, se da porque estos, manifiestan las ideas que tienen sobre un
determinado tema, son concretos en lo que indican, y, sobre todo, mantienen
una posicién académica relevante, su selectividad se da conforme a criterios
de indole académica, entendimiento del tema, valor de conocimiento y orden

de grado jerarquico (Piza et al., 2019; Espinoza 2020).
En tal sentido, el escenario estuvo conformado por 06 abogados litigantes

conocedores de temas referentes al régimen agrario y Derecho Laboral.

Tabla N° 02: Escenario y participantes
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ESCENARIO DE ESTUDIOS: PARTICIPANTES:

Escenario N° 02: 10 abogados litigantes con
Estudios juridicos de las ciudades | conocimientos en Derecho Laboral

de Piura. y régimen agrario.

El escenario y participantes registrados en la tabla descrita en la presente
investigacion ha sido elaborado teniendo en cuenta el criterio de inclusiéon

gue se detalla de la siguiente manera:

e Abogados especialistas en derecho laboral y régimen agrario.

e Abogados especialistas en derecho laboral y régimen agrario del
distrito judicial de Piura.

e Abogados especialistas en derecho laboral y régimen agrario con dos

afios de colegiatura a mas.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Los instrumentos que sirven para recopilar datos, tiene como propésito
esencial, recabar y obtener informacion que tienen gran vinculacion con la
investigacion, es asi que, se basan en elementos de fiabilidad de la fuente,

y objetividad de lo expresado (Diaz et al., 2021).

Por consiguiente, la técnica con mayor relevancia que se considero fue la
entrevista por medio del empleo de la guia de entrevista; dicha guia, permitio
gue se pueda verificar cuales son los juicios cognitivos y motivaciones que
ha tenido cada participante entrevistado, con ello se obtuvo resultados

relevantes para la investigacion (Lopezosa, 2020).

Es asi que, la validacion se dio por los siguientes especialistas:
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3.6.

Tabla 2

Validacion de especialistas

Validadores de instrumento guia de entrevista:

Datos generales: Cargo: Opinién de

aplicabilidad:

José Alfredo Carbonel Brenis Docente de la Universidad

(Grado de Magister). César Vallejo. EXCELENTE

Dayron Lugo Denis Docente de la Universidad

(Grado de Doctor). César Vallejo. EXCELENTE

Bismarck Jefferson Seminario Secretario de Confianza de la

Morante Corte Suprema de Justicia de EXCELENTE

(Grado de Magister). la Republica.

RESULTADO EXCELENTE

Procedimientos

El procedimiento, resalta de manera resumida, cuéles han sido los pasos
gue se han seguido para llevar a cabo la investigacion, cuales son los puntos
estratégicos desplegados por el investigador, y, sobre todo, los elementos
metodologicos que han sostenido la viabilidad del trabajo desarrollado

(Iglesias, 2021). Es asi que, los pasos realizados fueron:

Como primer paso llevado a cabo, se llevé a cabo la delimitacion del
escenario que comprendian a los participantes, esto se dio debido a su

utilidad, teniendo a los estudios juridicos de la ciudad de Piura.

Segundo, se llevo a cabo la estructuracion adecuada del instrumento que
serviria para recopilar informacion, elaborandose la guia de entrevista que
contenia doce (12) preguntas, siendo aplicadas a los abogados con

conocimiento en el derecho laboral.

Tercero, se dio la validacion respectiva del instrumento, realizado por tres
sujetos considerados especialistas, los mismos que brindaron el debido
respaldo al manifestar que lo desarrollado cumplia con los criterios y

requisitos necesarios para que sea aplicado.
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3.7.

3.8.

Cuarto, a través de la recopilacion de estos datos, su procesamiento se dio
por medio del software Atlas.ti 22, el mismo que resulta idoneo para

investigaciones de enfoque cualitativo.

Quinto, se realiz6 el analisis respectivo de los datos contenidos en el marco
tedrico, tal como los antecedentes, teorias desarrolladas y definiciones
demarcadas, contrastdndose con las respuestas de los entrevistados, esto
permitié la elaboracion de la discusion, conllevando a la redaccion de las

conclusiones y recomendaciones.

Rigor cientifico

En base a lo sefialado, son requeridos dos elementos para que se
considere que se cumple con un adecuado rigor, es decir, la credibilidad
y objetividad, las mismas que van direccionadas la corroboracion de las
fuentes a las que se ha hecho alusién a lo largo de todo el desarrollo de la
investigacion, conllevando a que precise si los resultados que son

expresados, guardan una confiabilidad razonable (Quintana et al., 2019).

Es asi que, se cumple con los referidos elementos, respetandose de
manera estricta cada uno de estos puntos, debido a que, en caso no fuese
asi, la investigacion careceria de validez y no seria considerada como un

estudio confiable.

Método de analisis de datos

A modo de llevar a cabo un mejor procesamiento de la informacion para la
adecuada interpretacion por medio del método hermenéutico, se tuvo a
consideracion el uso del software para investigaciones cualitativas Atlas.ti, a
través de su version 22, la cual es la mas actualizada, permitiendo esta,
sintetizar las respuestas de los participantes que fueron entrevistados, ello
permitié el adecuado razonamiento de los datos comprendidos dentro de la

investigacion.
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3.9.

Aspectos éticos

El desarrollo de la investigacion, se centré en el fendbmeno consistente en la
viabilidad de que se modifique la remuneracion de la jornada laboral en el
régimen agrario, es asi que, se tomd en cuenta distintos datos tedéricos
provenientes de distintas fuentes bibliograficas, teniéndose a estudios
contenidos en tesis debidamente publicados en repositorios institucionales,
articulos cientificos comprendidos en revistas indexadas, y libros con
editoriales debidamente reconocidas. De igual manera, la cita de estas
fuentes, se ha dado conforme lo sefiala la normativa APA 7ma edicion.
Asimismo, también se ha considerado las bases éticas circunscritas por la
propia Universidad César Vallejo a través del Vicerrectorado de
Investigacion, las mismas que van de acuerdo a lo manifestado de manera
estricta por CONCYTEC. En igual sentido, se tiene en consideracion que se
ha elaborado las citaciones respectivas de manera adecuada, por tanto, no
se ha concurrido en violar derechos intelectuales de todos los autores de los

gue se hace referencia.
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V. RESULTADOS Y DISCUSION

Se llevd a cabo el procesamiento de las entrevistas aplicadas por medio del
software Atlas.ti, las mismas que, posteriormente, han sido sintetizadas en graficos
para su adecuada interpretacion, es asi que, los resultados obtenidos se detallan

de la siguiente manera:
En cuanto al objetivo general

Figura 1. Proponer la modificatoria de la remuneracion de la jornada laboral en el
régimen agrario en la ciudad de Piura

Pregunta 1

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%

oW ®
10.0%
0.0%

Beneficios al Reconocimiento Beneficios formales

empleador a corto proporcional y remunerativos al
plazo razonable al trabajador
trabajador

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.

Figura 2. Proponer la modificatoria de la remuneracion de la jornada laboral en el
régimen agrario en la ciudad de Piura.

Pregunta 2

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%

ig-g:ﬁ 20.0%
. (]
5.0%
0.0%

Reconocimiento Garantia de Respeto a criterios La remuneracién
remunerativoy individualizacion de igualdad, incide en los
laboral de acuerdo  de beneficios equidad y beneficios sociales
aley meritocracia

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.
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Figura 3. Proponer la modificatoria de la remuneracion de la jornada laboral en el

régimen agrario en la ciudad de Piura

Pregunta 3

60.0%
50.0%

40.0% 60.0%

30.0%
20.0%

° 20.0%
10.0%

0.0%

Menor motivacién al no Mala estructuracion al Mejoramiento de
percibir a su no compensar las horas  calidad de vida de
remuneracién como de trabajo con el sueldo trabajador

adecuada

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.

Interpretacion: Las preguntas que se elaboraron y aplicaron conforme al objetivo

general fueron la pregunta 1, 2 y 3.

Con relacion a la pregunta 1, se interrogo, ¢cual es la importancia de que exista
una adecuada remuneracion en la jornada laboral en el régimen agrario en la ciudad
de Piura?, obteniendo que, el 60% que equivalen a 6 abogados especialistas en la
materia sefialan que la importancia radica en el reconocimiento proporcional y
razonable al trabajador, debido a que en ocasiones parece que el tratamiento hacia
ellos fuese discriminatorio, mientras que, un 20% que equivale a dos abogado,
indica que se trata de beneficios al empleador en corto plazo, de igual manera, otro
20% indica que la importancia radica en los beneficios formales remunerativos

hacia el trabajador.

Con relacion a la pregunta 2, se interrog0, ¢considera usted que la adecuada
remuneracion para los trabajadores que conforman el régimen agrario garantiza un
mejor reconocimiento de los derechos fundamentales laborales?, el 40% que
equivale a cuatro abogados especialistas en la materia sefiala que si se garantiza
un mejor reconocimiento de derechos fundamentales, ya que se respeta criterios

como la igualdad, equidad y meritocracia, por otro lado, un 20% que equivale a dos
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abogados, indic6 que el reconocimiento remunerativo y laboral debe darse de
acuerdo a ley, del mismo modo, otro 20% indicé esta garantia de derechos se da
por la individualizacion de beneficios, mientras que, otro 20% precisé que, la

remuneracion incide en los beneficios sociales.

Con relacioén a la pregunta 3, se interrogo, ¢ considera usted que la posibilidad de
modificar positivamente la remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario
permitird que el trabajador sostenga una mayor motivacion en las labores que
realiza?, obteniéndose que, el 60% que equivale a 6 abogados especialistas en la
materia indican que la mala estructuracion llevada a cabo por las grandes empresas
no compensa adecuadamente las horas de trabajo con su sueldo, méas si se toma
en cuenta lo que estas perciben, por otro lado, un 20% que equivale a dos
abogados, indican que existe una menor motivacién cuando los trabajadores no
perciben su remuneracion como adecuada, mientras que, otro 20% sefiala que a
mayor remuneracion, mayor motivacion, debido a que se permite mejorar la calidad

de vida.

Respecto al objetivo especifico primero:

Figura 4. Analizar los instrumentos normativos que establece la legislacion peruana
y legislacion internacional para garantizar la adecuada remuneracion de la jornada

laboral en el régimen agrario.

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.

Pregunta 4

0
0

0% 40.0%

8; 20.0% 20.0%
0%

No se ha llevado a Desproteccién del Ley promulgada No solo se busca la

ERRINWWS
oUIOUIOUIOUIO

cabo un adecuado trabajo agrarioy apresuradamente justa
estudio del desempleo sin evaluar el remuneracion,
contexto real sino, el

fortalecimiento del
sector
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Figura 5. Analizar los instrumentos normativos que establece la legislacion peruana
y legislacion internacional para garantizar la adecuada remuneracion de la jornada

laboral en el régimen agrario.

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.

Pregunta 5
60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%

Si, no se tomd en Si, debido a que se  Régimen discriminatorio
cuenta la realidad social tratan de empresas
peruana grandes, restringen la

proteccidn al trabajador

Figura 6. Analizar los instrumentos normativos que establece la legislacion peruana
y legislacion internacional para garantizar la adecuada remuneracion de la jornada

laboral en el régimen agrario.

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.

Pregunta 6

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

La remuneracién en Algunos paises tiene  Se tiene a los convenios
otros paises es mayor al como instrumento el 95y 100 de la OIT
igual que sus beneficios contar con un cédigo

laboral

Interpretacion: Las preguntas que se elaboraron y aplicaron conforme al objetivo

especifico 1 fueron la pregunta 4, 5y 6.
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Conrelacion a la pregunta 4, ¢ considera usted que el legislador peruano ha llevado
a cabo un adecuada estudio social y econdmico del trabajador del régimen agrario
al establecer su remuneracion de jornada laboral en la Ley N° 311107,
obteniéndose que, el 40% que equivale a cuatro abogados, indico que, la Ley N°
31110 fue promulgada de manera apresurada, sin evaluar el contexto real,
tomandose en cuenta ademas, que dicha norma surge en medio de una crisis, por
otro lado, un 20% que equivale a 2 abogados sefala que, es evidente la ausencia
de un adecuado estudio, otro 20% indica que la ley genera una desproteccion al
trabajo agrario y del desempleo, mientras que, otro 20% acota, no solo se busca la

justa remuneracion, sino el fortalecimiento del sector agrario.

Con relacién a la pregunta 5, ¢ considera usted que el legislador peruano ha sido
flexible con los empleadores agroindustriales en la fijacidbn de una remuneracion de
jornada laboral proporcional y pertinente para los trabajadores del régimen agrario?,
obteniéndose que, el 60% que equivale a 6 abogados, indican que, el legislador
peruano si ha sido flexible, debido a que se tratan de empresas grandes con un
elevado ingreso econdmico, lo cual conlleva a que se restrinja la debida proteccion
gue se le debe dar al trabajador, por otro lado, otro 20% indica que, si es flexible,
porque no se tomd en cuenta la realidad social del pais, mientras que otro 20%

sefald que el régimen laboral agrario es discriminatorio.

Con relacién a la pregunta 6, ¢considera usted que la legislacién internacional
establece dentro de su normativa instrumentos legales que tienen un mayor
beneficio remunerativo para los trabajadores que conforman el régimen agrario?,
obteniéndose que, el 60% que equivale a 6 abogados indicé que,
internacionalmente el Peru cuenta con los convenios 95y 100 de las OIT, los cuales
buscan la proteccion salarial e igualdad remunerativa, ello debido a la existencia de
aspectos de diversidad de regimenes laborales que no solo se ven en el Peru, por
otro lado, un 20% indico que, es cierta la existencia de una remuneracion mayor en
otros paises al igual que los beneficios sociales, mientras que, otro 20% acota que,
en otros paises se ve un mayor ingreso remunerativo debido a la vigencia de

codigos laborales.

Respecto al segundo objetivo especifico:
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Figura 7. Distinguir los factores que obstaculizan la adecuada remuneracion de la

jornada laboral en el régimen agrario.

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.

Pregunta 7
40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0%
Leyes que Falta de Ausencia de Falta de

favorecen al oportunidad salario justo, conocimiento

empleador laboral que hace producciény/o  sobre normas

que el trabajador ganancias internacionales

se someta a este
régimen

Figura 8. Distinguir los factores que obstaculizan la adecuada remuneracion de la

jornada laboral en el régimen agrario.

Pregunta 8
60.0%
50.0%
40.0%
20.0%
10.0%
0.0%
Derecho atener una Derecho alaigualdad. Derecho a retribucion
calidad de vida digna  Derecho a gozar de justa. Condiciones
beneficios laborales. dignas de trabajo.
Derecho a la seguridad Bienestar. Seguridad
social. social y proteccién de
familia.

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 abogados especialistas.
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Figura 9. Distinguir los factores que obstaculizan la adecuada remuneracion de la

jornada laboral en el régimen agrario.
Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 abogados especialistas.

Pregunta 9

40.0%
35.0%
30.0%

25.0% 40.0% 40.0%
20.0%
15.0%
10.0%
5.0%
0.0%
Desigualdad en la Desproteccion del Desigualdad manifiesta,
remuneracion al no ser  trabajador tanto en la en la remuneracién y
acorde al trabajo remuneracién como en adquisicién de beneficios
realizado la exposicion al peligro sociales

Interpretacion: Las preguntas que se elaboraron y aplicaron conforme al objetivo

especifico 2 fueron la pregunta 7, 8 y 9.

Con relacion a la pregunta 7, ¢cuales son los factores que usted considera
obstaculos para que haya una adecuada remuneracion de la jornada laboral en el
régimen agrario?, obteniéndose que, el 40% que equivale a cuatro abogados, indica
que, el principal factor es la falta de conocimiento sobre las normas internacionales,
tales como los convenios de la OIT, ademas del principio de progresividad y no
regresividad previsto en el articulo 26 de la Convencién Americana de Derechos
Humanos, por otro lado, un 20% que equivale a dos abogados indico que, el factor
de obstaculizacion son las propias leyes que favorecen al empleador; otro 20%
sefala que, un factor es la falta de oportunidad laboral que hace que el trabajador
se someta a este régimen agrario, mientras que, otro 20% indica que, también se

debe tener en cuenta la ausencia del salario justo, produccion y/o ganancias..

Sobre la pregunta 8, se preguntd: ¢cuales cree que son los derechos que se le
vulneran al no haber un adecuado y proporcional reconocimiento de la
remuneracion de la jornada laboral con los trabajadores que integran el régimen
agrario?, obteniéndose que, el 60% de los entrevistados equivalente a seis
abogados especialistas en la materia indico que, los derechos vulnerados serian el

derecho a la retribucion justa, derecho a las condiciones dignas de trabajo, derecho
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al bienestar, derecho a la seguridad social y derecho a la proteccion de familia, por
otro lado, un 20% equivalente a dos abogados indico que, los derechos vulnerados
serian el derecho a tener una calidad de vida digna, mientras que, otro 20% acoto
que los derechos vulnerados serian el derecho a la igualdad, derecho a gozar de

beneficios laborales y derecho a la seguridad social.

Sobre la pregunta 9, se pregunto: ¢ considera usted que existe que existe una gran
brecha de desigualdad entre los trabajadores que conforman el régimen agrario con
los trabajadores de otra indole?, obteniéndose que, el 40% de entrevistados
equivalente a cuatro abogados, indicé que, es evidente la brecha de desigualdad,
principalmente en la desproteccion dada al trabajador tanto en el factor
remunerativo como en la exposicién al peligro, del mismo modo, un 40% preciso
que, la desigualdad es manifiesta, tanto en la remuneracion como en la adquisicion
de beneficios sociales, mientras que, un 20% acoto que, la desigualdad en la

remuneracion se da debido a que no es acorde al trabajo realizado-.

Con respecto al tercer objetivo especifico:

Figura 10. Identificar la necesidad modificar la ley N° 31110 para garantizar la
adecuada remuneracion de la jornada laboral de los trabajadores que conforman el

régimen agrario.

Pregunta 10

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

20.0% ' 20.0% '

Modificacién enla  Modificatoria parcial Superacion de la
remuneracion, inclinada a la igualdad discriminacion salarial
derechos y beneficios del régimen agrarioy
del trabajador régimen general

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.
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Figura 11. Identificar la necesidad modificar la ley N° 31110 para garantizar la
adecuada remuneracion de la jornada laboral de los trabajadores que conforman el

régimen agrario.

Pregunta 11

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
15.0% 20.0%
10.0%
5.0%
0.0%
No poder dar una  Proporcionalidad Equidad de Necesidad
vida digna a sus en la proteccion funciones remunerativa y de
familiares integra del desempefiadas con beneficios sociales
trabajador su respectivo pago

contributivo

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.

Figura 12. Identificar la necesidad modificar la ley N° 31110 para garantizar la
adecuada remuneracion de la jornada laboral de los trabajadores que conforman el

régimen agrario.

Pregunta 12

40.0%
35.0%
30.0%
25.0%
20.0%
13'8’;‘: 20.0%
5.0%
0.0%
Si, se sentira el Si, pero se debe Si, pero es un Modificatoria
respaldo estatal tomar en cuenta proceso efectiva y real
factores progresivo y
economicos y paulatino
politicos

Fuente: Guia de entrevista aplicada a 10 Abogados especialistas.
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Interpretacion: Las preguntas que se elaboraron y aplicaron conforme al objetivo

especifico 3 fueron la pregunta 10, 11y 12.

Con relacion a la pregunta 10, De acuerdo con su experiencia ¢ de qué forma se
deberia modificar las leyes para que garanticen una mejor remuneracion para los
trabajadores que integran el régimen agrario?, se ha obtenido que, el 60% de los
entrevistados equivalente a seis abogados especialistas en la materia sefialan que,
la modificatoria debe ir dirigida no solo a la remuneracion, sino, ademas, a adquirir
mayor beneficio de derechos y beneficios sociales que debe ostentar un trabajador,
por otro lado, un 20% equivalente a dos abogados sefiala que, la modificatoria a
realizarse debe ser parcial, inclinada a la igualdad del régimen agrario y régimen
general, del mismo modo, un 20% acotd que, la modificatoria que se realice sobre

la Ley N° 31110 debe superar la discriminacion salarial.

Con relacion a la pregunta 11, ¢ cuales son las necesidades de mayor recurrencia
que suele tener usted como trabajador del régimen agrario ante el inadecuado
reconocimiento de la remuneracion de su jornada laboral?, se ha obtenido que el
40% de los entrevistados equivalente a cuatro abogados especialistas en la materia
ha sefalado que, la principal necesidad es la equidad en las funciones
desempeiiadas por los trabajadores, las cuales deben ir acorde con el pago
contributivo que es dado por el empleador, es decir, este debe ser proporcional y
razonable, por otro lado, un 20% equivalente a dos abogados indico que, la
necesidad por parte de los trabajadores es no poder dar una vida digna a sus
familiares, del mismo modo, un 20% preciso que, la necesidad va en el sentido de
la proporcionalidad de la proteccién a la integridad que se le brinda a un trabajador,
mientras que, otro 20% precis6 que, es clara la necesidad remunerativa y de

beneficios sociales.

Con relacion a la pregunta 12, ¢ .cree usted que de realizarse la modificatoria de
las leyes del trabajador del régimen agrario en cuanto a su retribucioén por la jornada
laboral se veran también protegidos sus derechos fundamentales como persona?,
se ha obtenido que, un 40% de las personas entrevistadas equivalente a cuatro
abogados, sefiala que, la modificatoria si conllevara a una mejor proteccién de los
derechos fundamentales del trabajador, no obstante, este cambio es un proceso

progresivo y paulatino, ello debido a que las realidades de las empresas del sector
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agrario son distintas, por ende, los cambios hacia los trabajadores que comprende
cada una, sera distinto, de igual forma, un 20% equivalente a dos abogados, indico
que, si habran cambios en cuanto a la proteccion de derechos debido a que el
trabajador sentird el respaldo estatal, por otro lado, otro 20% indico que, esta
modificatoria debe tomar en cuenta factores econémicos y politicos, mientras que,
otro 20% acoto que la modificatoria a realizarse, debe ser efectiva y real, puesto

que de hacerse solo por formalismo, generara inestabilidad laboral.

En ese sentido es valido realizar la discusion minuciosa de los resultados
encontrados de las guias de entrevistas dirigidos a los trabajadores del sector
agrario y abogados especialistas, luego de darse la aplicacion de los instrumentos
de recoleccién de datos, ha sido relevante interpretar a los mismos en funcién del
marco tedrico que se ha tomado en cuenta para esta investigacion, todo aquello en

cumplimiento de los objetivos planteados.

Al respecto sobre el objetivo general, proponer la modificatoria de la
remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario en la ciudad de Piura, uno
de los antecedentes a nivel internacional considerado en esta investigacion fue la
del autor Ordofiez (2021) en Espafia, en su articulo cientifico indexado al cual
denomino “La proteccion social de los trabajadores agrarios ante los nuevos
cambios productivos”, mediante el mismo el autor determina que hay que darle una
cuota de importancia a los trabajadores agrarios, puesto que ellos son quienes
muchas veces permiten que el alimento que llega a nuestro hogar esté ahi
presente. El autor también determina que, en muchos paises del mundo no se le
da la importancia debida a este tipo de trabajadores. Algo muy diferente a lo que
pasa en Peru pasa en el pais vecino de Colombia, como lo relata el autor Medina
(2018), el régimen agrario sigue siendo la principal agenda politica, se le da la
importancia que deberia tener, valorando de manera no solo econdémica, sino
también de manera moral, todo el esfuerzo, trabajo y dedicacién que ponen estas
personas a la hora de ejercer su trabajo. Por otro lado, en Peru, es importante lo
recalcado por el autor Portocarrero (2021), en su tesis titulada “Nuevo régimen
laboral agrario y la sostenibilidad financiera de las empresas agroindustriales de
paltas, Huacho 2020-2021”, mediante la cual, el mismo hace énfasis en como a lo

largo del tiempo, las grandes empresas agroindustriales han generado beneficios
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econdémicos para ellos, pero esto de la mano muchas veces del abuso laboral,
pagando sueldos muy por debajo de lo pactado por la normativa peruana,

aprovechandose de esa necesidad que muchas veces existe.

Del mismo, en cuanto a las preguntas que se vinculan con el referido
objetivo, la pregunta formulada para los abogados fue, ¢cual es la importancia de
que exista una adecuada remuneracion en la jornada laboral en el régimen agrario
en la ciudad de Piura?, obteniendo que, el 60% de los abogados especialistas en
la materia sefialan que la importancia radica en el reconocimiento proporcional y
razonable al trabajador, debido a que en ocasiones parece que el tratamiento hacia

ellos fuese discriminatorio.

De igual forma, como base tedrica que permite resaltar la necesidad de
mejorar los derechos de los trabajadores en el Perq, se tiene a la teoria del
ordenamiento juridico, la cual comprende los distintos tipos de comportamientos
que suelen expresar las personas en la sociedad, es debido a dichos
comportamientos que la norma se establece, a fin de poder regularlas, no obstante,
como estas suelen ir transformandose y cambiando conforme al tiempo, es
necesario que los preceptos legales se adecuen, asegurando asi las necesidades
y requerimientos de las personas que manifiesten alguna afectacion a sus derechos
(Rubio y Arce, 2019). La relevancia de la teoria, se vincula con el objetivo general,
ya gue realza el sentido de propuesta de modificatoria de la remuneracion de la
jornada laboral en el régimen agrario, puesto que, la necesidad de los trabajadores
sometidos a este régimen asi lo requiere, es por ello la insistencia de que, el sistema
de normas en el Perq, vele y haga prevalecer los derechos de los trabajadores
dentro del pais, caso contrario, se afectaria sus derechos fundamentales, los

mismos que se encuentran regulados en la Constitucion Politica.

Por otro lado, sobre el primer objetivo especifico, analizar los instrumentos
normativos que establece la legislacion peruana y legislacion internacional para
garantizar la adecuada remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario,
es asi que, uno de los antecedentes de indole internacional con dicho objetivo, fue
la investigacion realizada por Salazar (2021), en Chile su tesis denominada “El
Proceso de Reforma Agraria en Chile: Cambios Normativos (1960-1980)”", donde

concluyo que, el régimen agrario, sufrio distintos cambios que conllevo a que las
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ideas neoliberales influyeran en hacerla mas dinamica, productiva vy
comercializable, siendo cada vez mas abierto al mercado internacional, con ello, el
poder politico tomo gran influencia, conllevando a que surjan nuevas agroindustrias
productivas que deben competir en el mercado internacional, no obstante, los
trabajadores actual dedicado a este rubro, son los que se han visto perjudicados,
puesto que, pese a la importancia que estos tienen dentro de la produccion y
actividad realizada, el reconocimiento primordial de su derecho salarial se ve
transgredido, siendo una probleméatica que se ha mantenido a través de los afios y
sigue perenne. De esta manera, la pregunta vinculada formulada a los abogados
fue, ¢considera usted que el legislador peruano ha llevado a cabo un adecuada
estudio social y econémico del trabajador del régimen agrario al establecer su
remuneracion de jornada laboral en la Ley N° 311107, obteniéndose que, el 40%
gue equivale a cuatro abogados, indico que, la Ley N° 31110 fue promulgada de
manera apresurada, sin evaluar el contexto real, tomandose en cuenta, ademas,

gue dicha norma surge en medio de una crisis.

En el marco dogmatico, de acuerdo a Servais (2018), los fundamentos al
trabajo en la normatividad internacional asumen un rol importante basandose en
acuerdos o convenios internacionales, estos tienen como propoésito evitar o
solucionar los conflictos laborales transnacionales ante la evidente transgresion de
los derechos o intereses que pueden presentar los trabajadores, del mismo modo,
resulta importante destacar la aplicacion o andlisis de normativa internacional
proveniente de Europa, debido a que, en diversas ocasiones, plasma en su marco

legal mecanismos o interpretaciones que resultan mas eficaces.

Teniendo en cuenta al segundo objetivo especifico, distinguir los factores
que obstaculizan la adecuada remuneracion de la jornada laboral en el régimen
agrario, como antecedente nacional que se relaciona con la investigacion, se tiene
a Medina (2018), en su tesis titulada “El régimen laboral especial agrario, tipificado
enla Ley N° 27360y los derechos laborales reconocidos a los trabajadores”, donde
concluyo que, la ley en la que se encuentran inmersos los trabajadores, no ayudan
a la reduccién de la informalidad laboral o la pobreza, desmeritando asi el fin de
dicho régimen, el cual es el adecuado beneficio social y remunerativo para las

personas, de igual forma, dicha normativa trae consigo un conflicto de intereses,
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puesto que su realizacion se dio sin previa opinion de los trabajadores y sin debate
manifestado por especialistas en la materia, por ende, las criticas sobre el dicho
régimen sefialan que es lesivo para los trabajadores. En ese sentido, la pregunta
realizada a los abogados fue, ¢cuales son los factores que usted considera
obstaculos para que haya una adecuada remuneracion de la jornada laboral en el
régimen agrario?, obteniéndose que, el 40% que equivale a cuatro abogados, indica
que, el principal factor es la falta de conocimiento sobre las normas internacionales,
tales como los convenios de la OIT, ademéas del principio de progresividad y no
regresividad previsto en el articulo 26 de la Convencion Americana de Derechos

Humanos.

Lo mencionado, también se refuerza por lo manifestado dogmaticamente por
el autor Medina (2018), quien precisa que, el régimen agrario sigue siendo la
principal agenda politica, se le da la importancia que deberia tener, valorando de
manera no solo econdémica, sino también de manera moral, todo el esfuerzo, trabajo
y dedicacion que ponen estas personas a la hora de ejercer su trabajo, es decir
dando validez a los derechos que poseen estas personas, cuidando de ellos y
ofreciendo un sueldo y beneficios a los cuales puedan acogerse sin necesidad de

rogar por ellos.

Y por ultimo como tercer objetivo especifico se tuvo, identificar la necesidad
modificar la ley N° 31110 para garantizar la adecuada remuneracion de la jornada
laboral de los trabajadores que conforman el régimen agrario, como antecedente
que se relaciona con la investigacion, se tiene a Ordinola (2022), en su
investigacion titulada “Los aciertos y deficiencias del Régimen laboral especial
agrario”, donde pudo concluir que, la Ley N° 31110, carece de precision y
delimitacién con respecto a la manera de que se aplica el régimen agrario, siendo
ejemplo de esto el caracter no remunerativo de la bonificacion BETA, puesto que
esta hace suponer una inaplicacion de las vacaciones, incumpliéndose el propésito
de la ley, del mismo modo, el no favorecimiento de la tasa de afiliacién de los
asalariados al seguro regular de ESSALUD, sino al SIS, es otro incumplimiento del
propésito de la ley; finalmente, la cancelacion prorrateada de la CTS y el pago
conjunto de la remuneracién diaria del trabajador, hace que esta misma pierda su

esencia y se desnaturalice. En ese sentido, la pregunta formulada a los abogados
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fue, ¢cree usted que de realizarse la modificatoria de las leyes del trabajador del
régimen agrario en cuanto a su retribucion por la jornada laboral se veran también
protegidos sus derechos fundamentales como persona?, se ha obtenido que, un
40% de las personas entrevistadas equivalente a cuatro abogados, sefiala que, la
modificatoria si conllevara a una mejor proteccion de los derechos fundamentales
del trabajador, no obstante, este cambio es un proceso progresivo y paulatino, ello
debido a que las realidades de las empresas del sector agrario son distintas, por
ende, los cambios hacia los trabajadores que comprende cada una.

Como base doctrinaria y que refuerza lo indicado, se tiene al jurista Avalos
(2019, p. 30), quien precisa que, la jornada laboral y su adecuada retribucion
conforme a las actividades desarrolladas, es un tema normativo muy amplio y
antiguo dentro del derecho laboral peruano, pese a ello, ha sido muy flexibilizado y
poco amparado por el Estado, en ese sentido, es imprescindible que se dé un
andlisis general y reevaluacion de la jornada de trabajo y los efectos que este
produce, asi lograria beneficiar no solo al trabajador, sino también al empleador, al
Estado y a la sociedad, y basandose a la pregunta planteada. Asimismo, como base
tedrica, se tiene a la teoria de los derechos fundamentales, puesto que, con esta,
se parte como punto principal, la necesidad de que las normas que se establecen
en una sociedad, debe desarrollarse siempre en irrestricto respeto hacia los
derechos de todos los sujetos, es decir, en igualdad y equidad de condiciones, de
no ser asi, es indispensable la promocion de cambios de indole constitucional,
donde se implemente, modifique, incorpore o establezca, preceptos juridicos
idbneos que sean una respuesta a las mdltiples demandas que hayan sido
manifestadas por los ciudadanos (Presno, 2022). Es asi que, la teoria, se vincula
de manera idénea con el objetivo general planteado, es asi que, si se requiere una
propuesta de modificacién, es debido a la demanda y necesidad de los trabajadores
que conforman el régimen agrario, por ende, la normativa ird direccionada a que se
consagren cambios de indole constitucional, para que prevalezcan los derechos

fundamentales de los trabajadores.
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V. CONCLUSIONES

1. El tratamiento actual que se le da a la remuneracion de la jornada laboral en el
régimen agrario en la ciudad de Piura es desproporcional e irrazonable con el
trabajador, conllevando a que se consideré como discriminatorio, es por ello que
resulta viable la modificatoria que se realicé sobre la remuneracion, a fin de
salvaguardar derechos fundamentales como la integridad e igualdad de
oportunidades, asimismo, se dota de valoracion la moralidad, esfuerzo, trabajo y

dedicacion de los trabajadores

2. Los instrumentos normativos internacionales que buscan garantizar la adecuada
remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario son los acuerdos o
convenios como el Convenio de la Organizacién Internacional de Trabajo, mientras
que, en la normas nacionales, se encuentra la Ley 31110, no obstante, esta Ultima,
no cumple con la proteccion de derechos laborales de remuneracion, debido a que
su promulgacién se dio apresuradamente, debido a la crisis y sin evaluar el contexto

real peruano.

3. Los factores que obstaculizan la adecuada remuneracion de la jornada en el
régimen agrario, es la falta de conocimiento por parte del legislador y el empleador
de las normas internacionales como los convenios de la OIT, el principio de
progresividad y no regresividad conforme a lo sefialado en la Convencién de los
Derechos Humanos, asimismo, esto tiene gran incidencia con la actual Ley 31110,
la cual se trata de una norma que presenta un conflicto de intereses, puesto que,

se promulgo sin haber sido evaluado por especialistas adecuados en la materia

4. LaLey 31110 no garantiza la adecuada remuneracion de la jornada laboral sobre
los trabajadores que conforman el régimen agrario, por ende, la necesidad de su
modificatoria, debe tomar en cuenta aspectos como el reconocimiento del caracter
remunerativo de la bonificacion BETA, el favorecimiento de la tasa de afiliacion para
el SIS, y el pago conjunto de la remuneracion diaria del trabajador, dicha
modificatoria, debe realizarse paulatinamente, debido a la distincién de realidades

de las empresas.
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VI. RECOMENDACIONES

1. Se recomienda que, el Poder Legislativo, por medio de los representantes que
conforman el Congreso de la Republica, realicé un adecuado estudio social sobre
las empresas que comprenden a trabajadores del régimen laboral agrario, a fin de
que pueda presentar, debatir y promulgar una nueva Ley que otorgue un mayor
grado de reconocimiento de beneficios remunerativos a la jornada de los
trabajadores de dicho régimen, tales como la afiliacion a seguros por el trabajo
desarrollado, bonificaciones a través de objetivos delimitados por las empresas y

pago conjunto de la remuneracién diaria.

2. Se recomienda a los trabajadores que comprenden el régimen laboral agrario
que, a través de sus respectivos sindicatos, conformen comisiones
departamentales y, en concordancia con abogados especialistas laborales,
expongan y/o manifiesten cuales son las principales necesidades que tienen en la
actualidad, realizando propuestas normativas que conlleve a la modificacion o

implementacion de una nueva ley sobre la jornada laboral agraria.

3. Se recomienda a los operadores de derecho, como abogados especialistas
laborales, magistrados especializados en el tema, e inclusive a los estudiantes de
derecho, lleven a cabo mayores estudios sobre el régimen agrario, debido a que, a
través de la investigacion, se ha verificado la ausencia de estudios académicos y
material bibliografico sobre ello, por tanto, es indispensable que, en el Perd, haya
un mayor interés sobre estos temas, debido a que es la Unica manera en la que
pueda avalarse no solo el estado de necesidad social y econémico por parte de los
trabajadores, sino ademas, la inconformidad socio — juridica de los conocedores
del derecho.
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ANEXOS

Anexo 01: Matriz de categorizacion aprioristica
Problema General Objetivo General Categorias Subcategorias Metodologia
- . Enfoque: CUALITATIVO
Proponer la modificatoria de la Tio: BASICO
remuneracion de la jornada Fundamento del derecho al |'po.
laboral en el régimen agrario en trabajo en la normatividad Nivel: ~ DESCRIPTIVO -
la ciudad de Piura. internacional PROPOSITIVO
Disefio: TEORIA
Objetivos Especificos FUNDAMENTADA
Remuneracion de la jornada — X
. . laboral Técnica: Entrevista
Analizar los  instrumentos Inst to: Gui d
normativos que establece la Fundamento del derecho al nst rumten o: uia e
legislacion peruana 'y trabajo en la normatividad | SMrevista
+Es viable la modificatoria de legislacion internacional para Nacional Escenario: Ciudad de Piura
o X garantizar la adecuada - . .
la remuneracién de la jornada remuneracion de la jornada Participantes: Seis (06)
laboral en.el régimen agrario | |opo o ien el régimen agrario ab?gados .
en la ciudad de Piura? Seis (06) trabajadores de

empresas agroexportadoras

Distinguir los factores que
obstaculizan la  adecuada
remuneracion de la jornada

laboral en el régimen agrario

Identificar la necesidad
modificar la ley N° 31110 para
garantizar la adecuada
remuneracion de la jornada

laboral de los trabajadores que
conforman el régimen agrario

Régimen agrario

Fundamentos de la Ley N°
31110

Beneficios legales que otorga
la Ley N° 31110

Tipo de  muestra: No
probabilistico por conveniencia,
con criterios de inclusion y
criterios de exclusion.
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CESAR VALLEJO

ANEXO N° 02: Constancias y fichas de validaciéon

Yo, DAYRON LUGO DENIS con Carnet de Extranjeria N2 0011911323, Doctor (a) en Ciencias
Pedagdgicas con cddigo SUNEDU N° 4622-2018, de profesion Abogado, desempefiandome
actualmente como Docente Universitario en Universidad César Vallejo. Por medio de la
presente hago constar que he revisado con fines de Validacidon el instrumento: Guia de
entrevista del proyecto de investigacién “LA REMUNERACION DE LA JORNADA LABORAL
EN EL REGIMEN AGRARIO DE LA CIUDAD DE PIURA -2022”.

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

9.Metodologia

INSTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
X
1.Claridad
o X
2.0bjetividad
X
3.Actualidad
, X
4.0rganizacion
X
5.Suficiencia
X
6.Intencionalidad
) ) X
7.Consistencia
. X
8.Coherencia
X

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 24 dias del mes de
Noviembre del dos mil veintidds.

Doctor(a)
DNI/C.E.
Especialidad

E-mail

: 0011911323
: Temas de Investigacion

: dlugo@ucv.edu.pe

: Dayron Lugo Denis
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TITULO: “LA REMUNERACION DE LA JORNADA LABORAL EN EL REGIMEN AGRARIO DE LA CIUDAD DE PIURA-2022”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista.

. o . Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente OBSERVACIONE
Indicadores Criterios
0-20 21-40 41 - 60 61-80 81-100 S
6 11 J16 [21 26 [31 [36 |41 J46 |51 |56 [61 [66 [71 [76 |81 [86 [o1 |96
ASPECTOS DE VALIDACION 10 J15 J20 |25 [30 |35 J40 [45 |50 |55 [60 [65 [70 |75 |80 [85 Joo [o5 | 100
1.Claridad Esta formulado «
con un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en X
conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al X
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacién Existe una X
organizacién
légica entre sus
items
5.Suficiencia Comprende los X
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
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6.Intencionaldiad

Adecuado para
valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia

Basado en
aspectos
tedricos-
cientificos de la
investigacion

8.Coherencia

Tiene relacion
entre las variables
e indicadores

9.Metodologia

La estrategia
responde a la
elaboracién de la
investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Doctor(a)

DNI/C.E.

E-mail

Especialidad : Temas de Investigacion

: Dayron Lugo Denis

: 0011911323

: dlugo@ucv.edu.pe

TR 31«
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e Registio de
Tituios

PERU | Ministerio | Nacl
de Educacion 3 Su

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Ao del Dialogo yla Recongciliacion Nacional”

RESOLUCION N° 4622-2018-SUNEDU-02-15-02

Lima, 31 de maye de 2018
VISTO:

El Expediente N° 0004357-2018 presentado el dia 16 de mayo de 2018 por don DAYRON LUGO DENIS,
quien identificado con PASAPORTE N° 1600448 solicita el reconocimiento de su Grado Cientifico de Doctor
en Ciencias Pedagégicas de fecha 24 de abril de 2015, emitido por la Comisién Nacional de Grados
Cientificos - Universidad de Ciego de Avila “Maximo Gémez Baez” procedente de la REPUBLICA DE
CUBA que dio origen al INFORME DE RECONOCIMIENTO N 4723-2018-SUNEDU-02-15-02 de fecha 30 de

mayo de 2018 y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el articulo 12° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, se crea la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU;

Que, el articulo 15° numeral 15.9° de la Ley N° 30220 — Ley Universitaria, sefiala que: “La SUNEDU tiene,
entre otras funciones, la de administrar el Registro Nacional de Grados y Titulos”;

Que, el articulo 51° literal f. del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria — SUNEDU, aprobado por el Decreto Supremo N 012-2014-
MINEDU, establece que: “Son funciones de la Unidad de Registro de Grados y Titulos entre otras, la de
reconocer y certificar los Grados Académicos y Titulos Profesionales otorgados en el extranjero, en el marco

de la normatividad vigente”;

Que, mediante Decreto Supremo N° 003-2016-MINEDU se aprobé el Texto Unico de Procedimientos
Administrativos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU, el cual
fue modificado por Resoluciéon Ministerial N° 459-2017-MINEDU;

Que, mediante Resolucion del Consejo Directive N° 009-2015-SUNEDU/CD, se aprobé el Reglamento del
Registro Nacional de Grados y Titulos, modificado por la Resolucion del Consejo Directivo N° 038-2016-
SUNEDU/CD, la Resolucién del Consejo Directivo N° 010-2017-SUNEDUW/CD vy la Resolucién del Consejo

Directivo N° 099-2017-SUNEDU/CD;

Que, el articulo 31° del Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, establece que: "El
reconocimiento se otorga cuando exista un tratado suscrito y ratificado por el Perti y su contraparte, que
prevea compromiso de reconocimiento en materia de educacién universitaria (...)";

Que, el andlisis del Expediente N° 0004357-2018 ha dado origen al INFORME DE RECONOCIMIENTO N°
4723-2018-SUNEDU-02-15-02 de fecha 30 de mayo de 2018 donde se observa lo siguiente:

Que, la solicitud se ampara en el Convenio Regional de Convalidacién de Estudios, Titulos y Diplomas de
Educacion Superior en América Latina y el Caribe suscrito el 18 de julio de 1974, aprobado mediante
Resolucion Legislativa N° 26267; vigente para el Perd a partir del 17 de marzo de 1994 y para Cuba a partir

del 23 de marzo de 1977;

Que, de acuerdo al articulo 2° 1. inciso V) del citado Convenio, “Los Estados contratantes declaran su
voluntad de: (...) v) otorgar el reconocimiento inmediato de estudios, diplomas, titulos y certificados para los
efectos académicos(...)"

Expediente: 0004357-2018

Esta Resoludidn puede ser verificaca en el stio web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
thverstana = Smedu (wmsmedu gob.pe) ingresando al enlace "Verificacion de Grados y Titulos
el N’ de Exp , o uilizando una lectora de codigo QR desde cualquier equipo
movil (Tab!et, teléfono, etc.) que posea alg.m saﬂvae lector de codigo QR que puede obtenerse de forma
gratuita en &L ier tienda de apli rual.
El presente documento es susaito mediante fima mecanica, de conformidad con el numeral 4.4 del articulo
4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminigrativo General; y de los
articulos 141° y 141*A del Cédigo Civil.
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Que, mediante OF, RE (DAC-RED) N° 2-8-B/220, de fecha 30 de noviembre de 2016, emitido por el Ministerio
de Relaciones Exteriores del Per(, se sefiala que es "(...) juridicamente viable que el Peru otorgue el
reconocimiento de los Grados y Titulos de los titulares de nacionalidad cubana (...) sobre la base de lo

dispuesto en el Convenio Regional de 1874 (...)";

Que, mediante documento de fecha 29 de enero de 2016, el Secretario de la Comision Nacicnal de Grados y
Titulos Cientificos, indica que la Comision Nacional de Grados Cientificos designas las instituciones
autorizadas a dirigir el proceso de formacion de nuevos doctores en cada especialidad, asimismo, otorga los

grados cientificos y expide los titulos correspondientes;

Que, de la revisién del expediente se ha verificado que el administrado ha cumplido con los requisitos
establecidos por la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria — SUNEDU para el

reconocimiento de su grado académico extranjero;

Que, de conformidad con lo sefialado en la Ley N° 30220, Ley Universitaria, el Reglamento de Registro
Nacional de Grados y Titulos aprobado mediante Resolucién del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD
y modificado por la Resolucién del Consejo Directivo N° 038-2016-SUNEDU/CD, la Resolucién del Consejo
Directivo N° 010-2017-SUNEDU/CD y la Resolucién del Consejo Directivo N° 099-2017-SUNEDW/CD; y en uso
de las atribuciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones de la SUNEDU aprobado con

Decreto Supremo N° 012-2014-MINEDU;

SE RESUELVE:

Articulo Unico.- Reconocer en mérito al INFORME DE RECONOCIMIENTO N 4723-2018-SUNEDU-02-15-02
de fecha 30 de mayo de 2018, el Grado Cientifico de Doctor en Ciencias Pedagégicas otorgado por la
Comisién Nacional de Grados Cientificos - Universidad de Ciego de Avila “Maximo Gémez Baez”,
procedente de la REPUBLICA DE CUBA z don DAYRON LUGO DENIS, identificado con PASAPORTE N°
1600448, disponiéndose su inscripcion en el Registro Nacional de Grados y Titulos.

/“P»_./A.@,.Jr_..x.

MARCO CASTANEDA VINCES
JEFE
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion
Superior Universitaria - Sunedu

Registrese y comuniquese.

Expediente; 00043572018

Esta Resolucion puede ser veiificada en el stio web de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior
Universtaria — Sunedu (wwwsunedu.gob.pe) ingresendo al enlace “Verficacion de Grados y Titulos
Extranjeros’, digitando el N° de Expediente, o utilizando una lectora de codigo QR desde cualquier equipo
movil (Tablet, teléfono, etc.) que posea algin software lector de codige QR que puede obtenerse de forma
graluita en cualquier tienda de aplicadiones virtual.

El presente documento es susrito mediante firma mecanica, de conformidad con el numeral 4.4 del articulo
4° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Adminigrativo General; y de los

articulos 141° y 141°-A del Cédigo Qvil.
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Yo, JOSE ALFREDO CARBONEL BRENIS, con DNI N.2 17401689, MAGISTER en Derecho, con
N° de Colegiatura 1482, de profesion Abogado desempefidndome actualmente como
Docente de la Universidad César Vallejo Filial Piura. Por medio de la presente hago constar
gue he revisado con fines de Validacién el instrumento: Guia de entrevista del proyecto de
investigacion “LA REMUNERACION DE LA JORNADA LABORAL EN EL REGIMEN AGRARIO
DE LA CIUDAD DE PIURA -2022".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

INSTRUMENTOS DEFICIENTE ACEPTABLE BUENO MUY BUENO EXCELENTE
X
1.Claridad
X
2.0bjetividad
X
3.Actualidad
o X
4.0rganizacion
X
5.Suficiencia
X
6.Intencionalidad
) ) X
7.Consistencia
. X
8.Coherencia
, X
9.Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 24 dias del mes de
Noviembre del dos mil veintidds.

Magister
DNI
Especialidad

E-mail

: jacarbonelc@ucvvirtual.edu.

: Derecho con mencidn en Civil y Comercial
: 17401689
: Civil y Comercial
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TITULO: “LA REMUNERACION DE LA JORNADA LABORAL EN EL REGIMEN AGRARIO DE LA CIUDAD DE PIURA-2022”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista.

. o Deficiente Regular Buena Muy Buena Excelente
Indicadores Criterios 0-20 21 - 40 41 - 60 61 - 80 81 - 100 OBSERVACIONES
ASPECTOS DE VALIDACION S N S oM 23 O M W P oM SR O N M 50 TN 3 O T
1.Claridad Esta formulado con X
un lenguaje
apropiado
2.0bjetividad Esta expresado en X
conductas
observables
3.Actualidad Adecuado al X
enfoque tedrico
abordado en la
investigacion
4.0rganizacién Existe una X
organizacién logica
entre sus items
5.Suficiencia Comprende los X
aspectos necesarios
en cantidad y
calidad.
6.Intencionaldiad |Adecuado para X
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valorar las
dimensiones del
tema de la
investigacion

7.Consistencia

Basado en aspectos
tedricos-cientificos
de la investigacidn

8.Coherencia

Tiene relacion entre
las variables ¢
indicadores

9.Metodologia

La estrategia
responde a I3
elaboracién de la

investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalue la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Debera colocar la puntuacién que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Magister
DNI

E-mail

: Derecho con mencién en Civil y Comercial
: 17401689

Especialidad : Civil y Comercial

. jacarbonelc@ucvvirtual.edu.pe
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Direccion de Documentacion e

o
&%
o E = Superintendencia Nacional de 22 s s
Ministerio de Educacion Educacién Superior Universitaria Infol.'macwn Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

CONSTANCIA DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE

GRADOS Y TiTULOS

La Direccion de Documentacién e Informacién Universitaria y Registro de Grados y Titulos, a través del
Ejecutivo de la Unidad de Registro de Grados y Titulos, deja constancia que la informacién contenida en este
documento se encuentra inscrita en el Registro Nacional de Grados y Titulos administrada por la Sunedu.

INFORMACION DEL CIUDADANO
Apellidos

Nombres

Tipo de Documento de Identidad
Numero de Documento de Identidad

INFORMACION DE LA INSTITUCION
Nombre

Rector

Secretario General

Decano

INFORMACION DEL DIPLOMA

CARBONEL BRENIS
JOSE ALFREDO
DNI

17401689

UNIVERSIDAD NACIONAL PEDRO RUIZ GALLO
FRANCIS VILLENA RODRIGUEZ

RAFAEL ANTONIO GUERRERO DELGADO
NILO RAMIREZ ROJAS

Grado Académico MAESTRO

Denominacién MAESTRO EN DERECHO
CIVIL Y COMERCIAL

Fecha de Expedicion 28/12/2006

Resolucién/Acta 072-2006-R-GYT

Diploma A555307

Fecha Matricula Sin informacion (*****)

Fecha Egreso Sin informacion (*****)

Fecha de emision de la constancia:
27 de Junio de 2023

gl SUNEDU

Firmado digitalmente por:
Superintendencia Nacional de Educacion

Superior Universitaria
Motivo: Servidor de
Agente automatizado.
Fecha: 27/06/2023 17:08:48-0500

ROLANDO RUIZ LLATANCE
EJECUTIVO
Unidad de Registro de Grados y Titulos
Superintendencia Nacional de Educacion

CODIGO VIRTUAL 0001345789 Superior Universitaria - Sunedu

Esta constancia puede ser verificada en el sitio web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - Sunedu
(www.sunedu.gob.pe), utilizando lectora de codigos o teléfono celular enfocando al codigo QR. El celular debe poseer un software gratuito
descargado desde internet.

Documento electrénico emitido en el marco de la Ley N° Ley N° 27269 — Ley de Firmas y Certificados Digitales, y su Reglamento
aprobado mediante Decreto Supremo N° 052-2008-PCM.

(*) El presente documento deja constancia unicamente del registro del Grado o Titulo que se sefiala.

(****) La falta de informacion de este campo, no involucra por si misma un error o la invalidez de la inscripcion del grado y/o titulo, puesto
que, a la fecha de su registro, no era obligatorio declarar dicha informacion. Sin perjuicio de lo sefialado, de requerir mayor detalle, puede
contactarnos a nuestra central telefonica: 01 500 3930, de lunes a viernes, de 08:30 a.m. a 4:30 p.m.

Calle Aldabas N° 337 - Urb. las Gardenias. Santiago de Surco - Lima - Perti / (511) 500-3930

34



ANEXO N° 04: Constancias y fichas de validacion

Yo, Bismarck Jefferson Seminario Morante con DNI N.2 47685677, MAGISTER en
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, con N° de Colegiatura 4022 del ICAP, de
profesion Abogado desempefidndome actualmente como Secretario de Confianza de la
Corte Suprema de Justicia de la Republica. Por medio de la presente hago constar que
he revisado con fines de Validacién el instrumento: Guia de entrevista del proyecto de
investigacion “LA REMUNERACION DE LA JORNADA LABORAL EN EL REGIMEN
AGRARIO DE LA CIUDAD DE PIURA -2022".

Luego de hacer las observaciones pertinentes, puedo formular las siguientes

apreciaciones.

INSTRUMENTOS

DEFICIENTE

ACEPTABLE

BUENO

MUY BUENO

EXCELENTE

1.Claridad

X

2.0bjetividad

3.Actualidad

4.0rganizacion

5.Suficiencia

6.Intencionalidad

7.Consistencia

8.Coherencia

9.Metodologia

En sefal de conformidad firmo la presente en la ciudad de Piura a los 20 dias del mes de
junio del dos mil veintidds.

Magister
DNI
Especialidad

E-mail

: 47685677

: bismarckjeffersons@hotmail.com

: Bismarck Jefferson Seminario Morante

: Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
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TITULO: “LA REMUNERACION DE LA JORNADA LABORAL EN EL REGIMEN AGRARIO DE LA CIUDAD DE PIURA-2022”

FICHA DE EVALUACION DEL INSTRUMENTO: Guia de entrevista.

Indicadores

Criterios

Deficiente
0-20

Regular
21-40

Buena
41 - 60

Muy Buena
61-80

Excelente
81-100

OBSERVACIONES

ASPECTOS DE VALIDACION

6

11

16

21

26

31

36

41

46 51

56

61

66

71

76

81

86

91

96

10

15

20

25

30

35

40

45

50 55

60

65

70

75

80

85

90

95

100

1.Claridad

Esta formulado

con un lenguaje
apropiado

2.0bjetividad

Esta expresado en
conductas
observables

3.Actualidad

Adecuado al
enfoque tedrico
abordado en Ia
investigacion

4.0rganizacién

Existe
organizacién
l6gica entre sus
items

una

5.Suficiencia

Comprende los
aspectos
necesarios en
cantidad y
calidad.
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6.Intencionaldia
d

Adecuado para
valorar

I
as dimensiones
del tema de Ia
investigacion

7.Consistencia

Basado
en aspectos
teodricos-

cientificos de la
investigacion

8.Coherencia Tiene
relacio
n
entre las
variables e
indicadores
9.Metodologia La
estrate
gia
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responde a |
a

elaboracion de
la investigacion

Instrucciones: Este instrumento, sirve para que el EXPERTO EVALUADOR evalle la pertinencia, eficacia del Instrumento que se esta validando.

Deberd colocar la puntuacion que considere pertinente a los diferentes enunciados.

Magister . Bismarck Jefferson
Seminario Morante

DNI : 47685677

Especialidad : Derecho del Trabajo y de la
Seguridad SocialE-mail
bismarckjeffersons@hotmail.com
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Anexo 02: Instrumento guia de entrevista

“Laremuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario de la ciudad de
Piura, 2022”

Objetivo: Recolectar opiniones de los abogados litigantes con conocimientos en
derecho laboral y agrario.

Consigna: La presente guia de entrevista tiene por finalidad recoger la opinion
de los abogados, la cual aportara en la investigacién respecto de la propuesta
de modificatoria de la remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario
en la ciudad de Piura.

Datos generales del entrevistado

ABOGADO

Nombre del entrevistado

Registro

Grado académico : Licenciado (a) |:|
Master []
Doctor (a) []

A continuacién, se abordan distintas preguntas relacionado al trabajo de investigacion
que busca proponer la modificatoria de la remuneracion de la jornada laboral en el
régimen agrario en la ciudad de Piura, para ello, solicito a usted responda
adecuadamente.

OBJETIVO GENERAL

Proponer la modificatoria de la remuneracion de la jornada laboral en el régimen

agrario en la ciudad de Piura.

1. De acuerdo con su experiencia ¢ cudl es la importancia de que exista una adecuada
remuneracion en la jornada laboral en el régimen agrario en la ciudad de Piura?



2. Ensuopinién ¢ considera usted que la adecuada remuneracion para los trabajadores
que conforman el régimen agrario garantiza un mejor reconocimiento de los
derechos fundamentales laborales?

3. Segun su opinién ¢.considera usted que la posibilidad de modificar positivamente la
remuneracion de la jornada laboral en el régimen agrario permitird que el trabajador
sostenga una mayor motivacién en las labores que realiza?

OBJETIVO ESPECIFICO 1

Analizar los instrumentos normativos que establece la legislacién peruanay

legislacion internacional para garantizar la adecuada remuneracion de la jornada

laboral en el régimen agrario.

4. De acuerdo con su experiencia ¢considera usted que el legislador peruano ha
llevado a cabo un adecuada estudio social y econémico del trabajador del régimen
agrario al establecer su remuneracion de jornada laboral en la Ley N° 311107

5. En su opinion ¢considera usted que el legislador peruano ha sido flexible con los
empleadores agroindustriales en la fijaciébn de una remuneracion de jornada laboral
proporcional y pertinente para los trabajadores del régimen agrario?

6. Segun su opinion ¢ considera usted que la legislacion internacional establece dentro
de su normativa instrumentos legales que tienen un mayor beneficio remunerativo
para los trabajadores que conforman el régimen agrario?
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OBJETIVO ESPECIFICO 2

Distinguir los factores que obstaculizan la adecuada remuneracion de la jornada

Iahnral en al rénimen anrarin

De acuerdo con su experiencia ¢Cuales son los factores que usted considera
obstaculos para que haya una adecuada remuneracion de la jornada laboral en el
régimen agrario?

En su opinidn ¢ cudles son los derechos que se vulneran ante la ausencia de una
adecuado y proporcional reconocimiento de la remuneracion de la jornada laboral
para los trabajadores que conforman el régimen agrario?

Segun su opinidn ¢ considera usted que existe una desigualdad de condiciones entre
los trabajadores que conforman el régimen agrario con los trabajadores de otra
indole?

OBJETIVO ESPECIFICO 3

Identificar la necesidad modificar la ley N° 31110 para garantizar la adecuada
remuneracion de la jornada laboral de los trabajadores que conforman el régimen

agrario.

10. De acuerdo con su experiencia ¢en qué medida necesario la modificatoria de la ley

N° 31110 a fin de garantizar la adecuada remuneracion de la jornada laboral de los
trabajadores que conforman el régimen agrario?
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11. En su opinion ¢cuales son las necesidades de mayor recurrencia que suelen
presentar los trabajadores del régimen agrario ante el inadecuado reconocimiento
de la remuneracion de la jornada laboral?

12. Segun su opinion ¢cree usted que de realizarse la modificatoria de la ley N° 31110
en torno a la adecuada remuneracion de la jornada laboral de los trabajadores que
conforman el régimen agrario, coadyuvara Optimamente en la proteccion de sus
derechos fundamentales?
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