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RESUMEN 

La evaluación formativa (EF) es una tendencia en el campo educativo desde hace 

ya algún tiempo, siendo considerada una condición para el aprendizaje, por ello, 

el presente estudio tuvo como propósito determinar la Influencia del programa de 

EF para la atención a la diversidad en los docentes de educación primaria, la 

metodología utilizada fue de tipo aplicada, con un enfoque cuantitativo y diseño 

cuasi experimental, la muestra estuvo conformada por 80 docentes distribuidos en 

dos grupos de 40 docentes, además se diseñó un cuestionario tomando en cuenta 

las dimensiones de la variable dependiente, conformada por 21 ítems, el 

instrumento se validó por cinco expertos. Después de aplicado el programa de EF 

los resultados mostraron que, en el nivel alto en el GC se obtuvo 0.0% y en el GE 

se alcanzó 80.0%, en el nivel medio 37,5% en el GC y el GE el 20,0% y en el nivel 

bajo 62,5% en el GC y en el GE 0%. Además, se concluyó que el programa en EF 

tiene un impacto significativo en la atención a la diversidad, como lo detalla las 

estadísticas de Mann-Whitney, que muestran el nivel de significancia en el post 

test (p = 0.001) es inferior que 0.05, Z=-7583. 

Palabras clave: evaluación formativa, atención a la diversidad, práctica 

pedagógica, desarrollo de competencias. 
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ABSTRACT 

Formative assessment (EF) has been a trend in the educational field for some time 

now, being considered a condition for learning, therefore, the purpose of this study 

was to determine the Influence of the EF program for attention to diversity in 

primary education teachers, the methodology used was of the applied type, with a 

quantitative approach and quasi-experimental design, the sample consisted of 80 

teachers distributed in two groups of 40 teachers, in addition a questionnaire was 

designed taking into account the dimensions of the dependent variable, made up 

of 21 items, the instrument was validated by five experts. After applying the EF 

program, the results showed that, at the high level in the GC, 0.0% was obtained 

and in the GE it reached 80.0%, at the medium level 37.5% in the GC and 20.0% 

in the GE. % and in the low level 62.5% in the CG and in the GE 0%. In addition, it 

was concluded that the PE program has a significant impact on attention to 

diversity, as detailed by the Mann-Whitney statistics, which show the level of 

significance in the post test (p = 0.001) is less than 0.05, Z=-7583. 

Keywords: formative evaluation, attention to diversity, pedagogical practice, 

development of compete
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