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RESUMEN

El estudio tratd sobre ética profesional y desempefio docente con el fin de
determinar la influencia de la ética profesional en el desempefio docente de cuatro
instituciones educativas publicas del nivel primario.

Se bas6 en una metodologia de tipo aplicada, de disefio no experimental
debido a que los constructos no han sido alterados, un enfoque cuantitativo porque
se recolectaron datos numéricos, de alcance explicativo y método hipotético-
deductivo dado que se vio la veracidad de las hipétesis planteadas. La muestra y
poblacién considerada fue de 70 docentes de cuatro instituciones. Para recopilar
los datos, se construyeron dos instrumentos de escala ordinal de tipo Likert
validados por juicio de expertos y fue medida por la confiabilidad de Alfa de
Cronbach.

Obteniendo un valor de 0,900 para ética profesional y 0,942 en desempefio
docente. En donde el valor de Pseudo R cuadrado de Cox y Snell fue de 38, 8 %y
el valor de Nagelkerke fue de 84,9 % en la Regresion Logistica Ordinal.
Concluyendo que la ética profesional influye significativamente en el desempefio
docente de las cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL

Urubamba. Cusco.

Palabras clave: FEtica profesional, desempefio docente, justicia,

beneficencia, practica docente.

vii



ABSTRACT

The study dealt with professional ethics and teacher performance in order to
determine the influence of professional ethics on teacher performance in four public
educational institutions at the primary level.

It was based on an applied methodology, non-experimental design because
the constructs have not been altered, a quantitative approach because numerical
data were collected, of explanatory scope and hypothetical-deductive method since
the veracity of the hypotheses was seen. The sample and population considered
was 70 teachers from four institutions. To collect the data, two Likert-type ordinal
scale instruments were constructed, validated by expert judgment and measured by
Cronbach's Alpha reliability.

A value of 0.900 was obtained for professional ethics and 0.942 for teaching
performance. Where the Cox and Snell Pseudo R-squared value was 38.8% and
the Nagelkerke value was 84.9% in the Ordinal Logistic Regression. Concluding that
professional ethics significantly influences teaching performance in the four public

educational institutions at the primary level, UGEL Urubamba. Cusco.

Keywords: Professional ethics, teacher performance, justice, beneficence,

teaching practice.
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I. INTRODUCCION

El desempeiio docente es parte del desarrollo profesional y se da como
producto del continuo aprendizaje formal, y otros factores que determinan su
calidad, asimismo, muchos paises emprendieron reformas como la meritocracia
para hacerla mas eficiente en el servicio que brinda, hay un consenso en este
sector, de que el desempefio docente es determinante en la mejora de una
educacion de calidad y aquellos profesionales que no logren estos estandares
ya no podrian permanecer en la carrera docente sin tomar medidas correctivas
(Tournier et al., 2019).

La Union Europea se concentra en ofrecer a los profesores programas de
formacion continua apoyados por politicas sectoriales, con el propdsito de
optimizar su rendimiento en el trabajo. En el contexto de los valores y
competencias globales, estos proyectos pretenden apoyar la indagacion, el
pensamiento critico, la invencion y la innovacion de los estudiantes. Con ello,
esperamos apoyar hacia el logro de una alta calidad educativa que capacite a
los alumnos para afrontar los retos del mundo moderno (Laborinho et al., 2020).

En Ecuador existe algunos estandares para tomar los servicios de los
docentes, por ejemplo: tener horas acumuladas de capacitacion, haber
respondido correctamente mas de los dos tercios de una prueba de desemperio,
haber aprobado el concurso publico de conformidad a sus leyes y entre otros
(UNESCO, 2021).

Chile evalta el desempefio docente en marco en la Ley 20.903 con el
propésito de optimizar la calidad en los centros educativos, los datos que
tenemos es que el 78 % de los maestros se ubican en el nivel basico y
competente mostrando una mejora en relacion con los afios anteriores, pero aun
asi todavia hay muchos docentes que se rehusan a ser evaluados (CEPEIP,
2022).

A nivel del estado peruano, el Ministerio de Educacion en coordinacion
con organismos internacionales realiz6 una encuesta internacional donde se
observo el contexto del trabajo docente, el rendimiento escolar, las actividades
gue realizan los docentes dentro y fuera del aula, las oportunidades que brindan
para el aprendizaje, el uso de tiempo y la satisfaccion del docente en el trabajo

son aspectos que inciden en desempefio docente. La formacion continua en los



maestros, se puede ver reflejado en la evaluacion de ascenso de escala del 2018
donde solo ascendieron el 19.1 % de 199 202 docentes habilitados. En este
sentido, la organizacion que supervisa la educacion, establecio la evaluacion del
rendimiento en la fase mas temprana para calibrar el crecimiento de la
competencia profesional, llegando a un 97.6% de docentes que se ubicaron el
nivel satisfactorio de 16,600 docentes evaluados (MINEDU, 2022).

En Lima se realiz6é un estudio enfocado en el desarrollado de liderazgo y
su desempeiio docente en donde no se detectd ningun tipo de liderazgo por parte
de los directivos, dando que los docentes solo cumplen funciones delegadas sin
ningun tipo de orientacién en su desempenfo (Tello-Aguilar et al., 2021).

Varias instituciones educativas del departamento de Cusco de la UGEL
Urubamba han sido objeto de seguimiento de sus actividades docentes. Se ha
observado que una parte considerable de los profesores no planifica eficazmente
sus actividades académicas y no se prepara para sus sesiones de clase. Esta
falta de preparacion repercute negativamente en su desempefio docente y en la
calidad de la ensefianza que imparten. Por lo expuesto, es necesario fortalecer
como un eje transversal las competencias ligadas a la ética profesional porque
comprometen e involucran a los maestros con su trabajo. Por ello, se busco
establecer el fortalecimiento de los cuatro principios de la ética profesional que
son, la beneficencia, la autonomia, la justicia y la no maleficencia, como
mecanismo que ayude a los maestros de las instituciones educativas a fortalecer
su desempefio como docentes en los centros educativos de primaria, Urubamba.

Ante lo expuesto, se realiz6 la siguiente interrogante general: ¢De qué
manera la ética profesional influye en el desempefio docente en cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco,
20237?; en la misma linea se ha planteado las siguientes cuestiones a partir de la
primera pregunta: (I) ¢Como influye la beneficencia de la ética profesional en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba, Cusco, 20237?; (lI) ¢ Cémo influye la autonomia de la
ética profesional en el desempefio docente en cuatro instituciones educativas
publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco, 20237?; (lll) ¢, Como influye
la justicia de la ética profesional en el desempefio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco, 20237?; (IV)

¢,Como influye la no maleficencia de la ética profesional en el desempefio
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docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL
Urubamba, Cusco, 2023?

El presente estudio tuvo una justificacion teorica porque abordd, en
sintesis, la fundamentacion tedrica de los constructos ética profesional y
desempeiio docente. De ese modo, para ética profesional se consider6 como
autor principal a Pagola (2017) quien defini6 a la variable como la forma de
concrecion de las éticas aplicadas, debe nutrirse de los principios generales de
la ética fundamental, pero también debe saber adaptarse e incorporar la
casuistica generada en cada ambito profesional.

Ademas, dimensiond en sus cuatro principios: Beneficencia, autonomia,
justicia y no maleficencia. Por otro lado, la Secretaria de Educacién Publica
(2016) autor principal de la variable desempefio docente, definid este constructo
como funcion que se desempefia dentro de un centro educativo. Es importante
gue quienes desempefien estas funciones posean las cualidades profesionales
y personales para apoyar el maximo aprovechamiento del aprendizaje de los
alumnos. También dio a conocer 5 dimensiones: Normas y ética en la funcion,
practica docente, conocimientos necesarios para el desempefio de la funcion
docente, conexiébn con el entorno escolar, las cuales conformar aspectos
relevantes para los maestros que conformas dichas instituciones.

En la practica, mejorar la formacién ética de los profesores es esencial
para maximizar su eficacia en el aula. Es fundamental cambiar su mentalidad
respecto a tareas como la planificacion, la elaboracion de planes de clase, el uso
de materiales y la realizacion de evaluaciones formativas. La formacion ética
influye en el crecimiento de los alumnos y en el calibre de la educacion al inculcar
principios y valores morales en la practica docente. La planificacion de las clases
se beneficia de tener en cuenta las necesidades individuales, los objetivos
educativos y los principios éticos, fomenta la seleccion de temas y técnicas de
enseflanza que promueven la participacion activa, el debate civil y el
pensamiento critico. Ademas, promueve la diversidad y el empleo ético y
responsable de los recursos didacticos, evitando al mismo tiempo los
estereotipos. Se busca una revision justa y equitativa durante la evaluacion
formativa, evitando presiones indebidas y respetando la dignidad de los

estudiantes.



Asimismo, en cuanto al punto metodologico de estudio quedd justificado
por el empleo riguroso de la metodologia de acuerdo a las caracteristicas y
criterios del presente estudio. Por ello, el presente estudio utilizO encuestas
validadas por expertos como instrumentos para la recopilacion de informacion,
su posterior tabulacion y analisis y la discusion de las conclusiones. También fue
de naturaleza no experimental, aplicada, cuantitativa, hipotética y deductiva.

El presente trabajo tuvo el siguiente objetivo general: Determinar la
influencia de la ética profesional en el desempefio docente en cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco,
2023. Por esta linea los especificos, son los siguientes: () Determinar la
influencia de beneficencia de la ética profesional en el desempefio docente en
cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primaria, UGEL Urubamba,
Cusco, 2023; (II) Determinar la influencia de la autonomia de la ética profesional
en el desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primaria, UGEL Urubamba, Cusco, 2023; (lll) Determinar la influencia de justicia
de la ética profesional en el desempefio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primaria, UGEL Urubamba, Cusco, 2023; (IV)
Determinar la influencia de no maleficencia de la ética profesional en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primaria, UGEL Urubamba, Cusco, 2023.

Asimismo, se formuld la siguiente hipétesis general: Existe influencia
significativa entre la ética profesional en el desempefio docente en cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco,
2023; seguidamente también se formulé hipétesis especificas: (I) Existe
influencia significativa entre beneficencia de ética profesional en el desempefio
docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL
Urubamba, Cusco, 2023; (II) Existe influencia significativa entre autonomia de
ética profesional en el desempefio docente en cuatro instituciones educativas
publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco, 2023; (lll) Existe
influencia significativa entre justicia de ética profesional en el desempefio
docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL
Urubamba, Cusco, 2023; (IV) Existe influencia significativa entre no maleficencia
de ética profesional en el desempefio docente en cuatro instituciones educativas

publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Martinez et al. (2021) en su estudio sobre el desempefio docente desde
el punto de vista de la practica profesional, tuvo como objetivo principal buscar
la incidencia de ambas variables. Este se efectué mediante un enfoque
cuantitativo, correlacional, de disefio secuencial y la muestra se compuso de 135
profesores. Sus resultados sefialaron la existencia de una confiabilidad de 0,957
y 0,865; ademas el 2,4 % de los profesores presentaron un desempefo
excelente, el 7,3 % presentan un mal desempeiio y el 39 % registraron un buen
desempeiio. Respecto a los datos inferenciales en la prueba Chi-cuadrado, en
cuanto al grado de estudios del profesor y el rendimiento de una prueba
estandarizada, se obtuvo un hallazgo de 0,311. En la prueba de correlacion que
se dio entre el desempefio de los maestros en la practica profesional y el
desempefio de estos evaluados el resultado fue 0.099; la correlacion de Pearson
entre el desempefio docente con los afios de trabajo en la institucion escolar la
significancia fue -0,416; finalmente, la correlacién r de Pearson entre afios de
servicio con el desempefio docente el resultado fue de — 0.316. Pudieron concluir
que no existe relaciéon entre el grado de estudios del docente y su desempefio,
por otro lado, dieron a conocer una asociacion de 0,099 entre el desempefio del
maestro en la ética profesional.

Guaicha (2019) produjo una investigacién en referencia al desempefio
docente en la republica del Ecuador con el propdsito de establecer los factores
que intervienen en la interaccién entre calidad educativa y desempefio docente.
Su disefio fue no experimental desde un enfoque cuantitativo, tipo basica, se ha
tomado una muestra no probabilistica con una total de 100 docentes. Sus
resultados indicaron que un 43 % de docentes estan en un nivel inadecuado, de
igual manera un 44 % se localizaron en un rango regular; por lo que el 13 %
estuvo en el nivel adecuado. En la prueba de hipétesis con base a Rho de
Spearman, se consiguié un coeficiente de correlacion de 0,878, con una
significancia de 0,000< 0,05; concluyendo que, si mejora el desempefio de los
docentes, mejorara la forma en como se esta ensefiando. Del mismo modo,
afirmé que en su unidad de analisis existen malas funcionalidades y serios
cuestionamientos de la ensefianza de los profesores, para el aprendizaje de sus

alumnos.



Ramirez et al. (2020) en su articulo sobre el plan de gestion pedagodgica
para el desempefio docente en centros educativos primaria en Ayabaca, tuvo
como proposito crear una estrategia de gestion pedagogica para aumentar la
productividad de los profesores. Su investigacion se basé en un estudio no
experimental, descriptivo y causal. Se constituyé de una poblacion de 50
docentes. En sus hallazgos dio a conocer que el 81,4 % de los maestros
manifestaron que la institucion adolece de una gestion pedagdgica, el 78,1 %
presentan algun tipo de dificultad de creacion, razonamiento y pensamiento
critico, el 50 % de los docentes tiene dificultades de planificacion curricular, la
significancia resulté 5 %, con una correlacion Rho de Pearson igual a 0,5876.
Finalmente, dio a conocer que entre la gestion pedagdgica y el desempefio
docente existe una correlacion positiva media.

Olaya (2019) realiz6 una investigacion entre la gestion escolar y la ética
profesional con el objetivo se establecié la mutua concordancia entre ambas. Por
la naturaleza del trabajo fue cuantitativo, transversal, de disefio no experimental
y de nivel correlacional, la poblacién se conformé de 30 maestros, donde se
aplicé un muestro censal. En relacién con el proceso de trabajo de campo, se
tomo en cuenta como técnica la encuesta con una confiabilidad de 0,955 y el 53
% de docentes consideran que la ética profesional tiene un nivel adecuado. Este
estudio tuvo alta confiabilidad porque los valores de Pearson fueron de 0.645
con una significancia de 0.000. Por lo expuesto el autor infirid, que existe un
vinculo positivo entre las dos variables gestion escolar y la ética profesional.

En Espafia, Lopez et al. (2019) analizaron el desempefio docente para el
emprendimiento. De este modo, la meta fue observar la situaciébn que se da
actualmente de la educacion para el profesorado del centro de estudio. Para ello,
emplearon una metodologia cuantitativa, de disefio no experimental; asimismo
el alcance fue descriptivo-correlacional, se utilizo las encuestas como técnica de
recoleccion. La muestra se basé por 312 profesores. En sus hallazgos
inferenciales logré mostrar mediante la prueba Chi-cuadrado (x2=13,254) con un
p-valor de 0,010, que el desempefio docente (modo de trabajo) guarda relacion
con tipo de centro educativo. Ademas, en cuanto a la iniciativa emprendimiento
y autonomia se correlacionaron de manera significativa (p-valor= 0,008) con el
género de los docentes. En sus hallazgos descriptivos resaltantes, hizo conocer

que el 82, 9 % de los docentes varones presentan una metodologia de
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ensefianza tradicional y mujeres docentes en un 91, 3 %. Del mismo modo, la
autoconciencia y planificacion que mide la dimension de finalidad del
desempeiio, los docentes de primaria se ubicaron en 22, 9 % y 25, 7 %,
respectivamente.

En el contexto nacional se da a conocer los siguientes: Aquino y Castro
(2018) realizaron una investigacibn con dos variables para determinar la
interrelacion entre ambas con el objetivo principal de fijar el nivel de correlacién
entre la ética profesional y el desempefio docente en una entidad educativa. En
relacion con la metodologia, se fij6 en un disefio no experimental, de
temporalidad transversal y alcance correlacional, presenté una poblacién de 50
maestros. Se produjeron dos cuestionarios uno para cada variable. Para
establecer el grado de confiabilidad se usé el Alfa de Cronbach siendo sus
valores 0,886 y 0,962 respectivamente. En sus hallazgos descriptivos, sobre el
nivel de ética profesional, el 37, 5 % se ubic6 en un nivel deficiente, de igual
manera un mismo porcentaje se ubicaron en el nivel regular, el resto estuvo entre
excelente y bueno; por otro lado, el nivel del desempefio fue deficiente en un 41,
6 % y regular en un 50 %. Segun el resultado del coeficiente de correlacion de
Spearman existe un alto valor de 0.851 y un P —Valor de cero (0.000) que es
inferior a la Sig. (0.05). Finalmente, llego6 a la conclusion de que existe relacion
significativa entre ambos constructos.

En esa misma linea, Pacheco (2019) realiz6 el estudio sobre las practicas
de valores éticos y desempefio docente, para lo cual tuvo como propésito
principal establecer el vinculo entre las variables. Su enfoque en cuanto al
estudio fue cuantitativo, descriptiva-correlacional y no experimental. La poblacién
estuvo conformada por 90 docentes. En sus resultados descriptivos, se observé
que la variable préactica de valores éticos fue 22, 22 % adecuada y 77, 78 %
moderada, considerando los siguientes aspectos: puntualidad, responsabilidad,
respeto, solidaridad, honestidad, respeto y solidaridad. Por otro lado, el 7, 78 %
de docentes se ubicaron en un rango bueno de desempefio docente, de igual
manera el 74, 44 % se encontraron en un nivel regular y el 17, 78 % en nivel
deficiente. En sus analisis inferenciales se contrasté su hipotesis general con la
prueba de Rho de Spearman, donde el valor del coeficiente correlacional fue de
0.882, con una significancia bilateral de 0.000. Demostré que las variables de la

investigacion guardaban entre si una relacion estadisticamente significativa.



Vazquez et al. (2021) en su estudio sobre liderazgo pedagdgico y el
desempeiio docente, basado en centros educativos privados, tuvo como
proposito buscar conocer la relacion entre el desempefio docente y el liderazgo
pedagogico; se compuso de una poblacion de 95 profesores y la muestra fue de
75 maestros, se tomo en cuenta un disefio descriptivo-correlacional, cuantitativo
y transversal; el instrumento utilizado se basoé en cuestionarios. En sus hallazgos
sefalaron que la correlacion de Rho de Spearman dio un valor de 0,427 y una
Sig. 0,000, el Alfa de Cronbach resulté 0,940, indicando que el instrumento es
confiable. Se hall6 ademas que el 30, 5 % de los docentes son de nivel primario,
de ellos mismos el 34, 7 % fueron varones y 44, 2 % mujeres. Finalmente,
infirieron que las variables propuestas se relacionan significativamente, es decir,
si el liderazgo pedagdgico es mejor, el desempefio docente mejora.

Mejia (2019) realizé una investigacién que abarca la administracion de
recursos educativos y la importancia del rol docente; todo ello con el fin de
establecer el vinculo existente entre la gestion institucional y el desempefio
docente en los centros educativos. El trabajo se enfocé en un analisis descriptivo
y disefio no experimental — transversal. Su poblacién fueron 292 profesores. Se
utilizé dos cuestionarios disefiados con la escala de Likert. Alcanzando a la
siguiente conclusion, el 75, 5 % considera que la administracion es regularmente
eficiente y el desempefio docente es de 80, 3 %, lo cual reflejé problemas en la
gestion, los coeficientes correlacionales de Kendall Tau-B = 0,801. Pudieron
sefialar que existe una conexion significativa entre la gestion institucional y el
desempeiio de los profesores con un nivel de confianza del 95 %.

Asimismo, Montes (2022) en su trabajo sobre actitud ética y el desempefio
en docentes de una institucion publica de Iquitos, consideré como fin principal
determinar la asociacion entre actitud ética y el desempefo. La metodologia
establecida fue de disefio no experimental, con un alcance descriptivo-
correlacional. Su poblacion y muestra de estudio se conformd por 49 profesores.
En el andlisis descriptivo, el 31 % de la muestra identificaron como regular a la
actitud ética, del mismo modo el 20 % se ubicé como adecuada, y el 20% como
muy adecuado. Por otro lado, en cuanto al constructo desempeiio docente el 28
% se localizé en un nivel medio y el 22 % en muy alto, y 19 % como alto. Ademas,
en sus hallazgos estadisticos probé sus hipotesis mediante el Rho de Spearman,

donde el valor de significancia bilateral fue 0,000; y el coeficiente correlacional
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arrojo 0,850; el investigador infirid que existe una asociacion positiva y muy alta
entre los fendbmenos analizados.

Finalmente, se considerd a Vergara (2019) en su estudio tuvo como fin
principal estudiar la conexién entre el bienestar laboral y la eficacia del
profesorado en un centro de ensefianza secundaria. El estudio se desarrollé
utilizando un enfoque cuantitativo, descriptivo como también correlacional, y no
experimental. Su muestra y poblacion se constituyé por 52 profesores, a los
cuales se les aplico el cuestionario con una confiabilidad de 0.904. De modo que,
en sus hallazgos estadisticos empled la prueba de hipétesis Chi-cuadrado,
donde el valor resultante fue de 0.035 siendo este inferior a 0.05. Concluyendo
que, entre los profesores de secundaria la satisfaccion laboral esta
significativamente correlacionada con el rendimiento docente.

Respecto a las teorias sobre la ética profesional, es pertinente mencionar
la corriente filosofica o teoria ética deontolégica planteada por Immanuel Kant.
Donde sefialé que todos pueden alimentar los ideales de la ética y la moral, la
primera funciona tanto como disciplina que dirige el comportamiento de las
personas como disciplina que investiga el comportamiento moral de un sujeto en
sociedad (Mendieta, 2021).

Por eso mismo Kant es de las personas que plantea de manera rigurosa
la formacion de la conducta, habla sobre las normas establecidas que seguimos
ciegamente, llegando a clasificar estas disciplinas como, autonomia moral y
heteronomia moral. La primera Kant la plantea como la vision de poder hacer
libremente nuestras acciones a través de los actos que se nos inculcan, esta
moral se basa en uno mismo y en hacer lo que uno cree, a diferencia de la
segunda gue se basa en la postura de que uno mismo se adapta al entorno, por
ejemplo en nuestro centro de trabajo nosotros procedemos a ejercer en contra
de nuestra voluntad las normas establecidas, para mantener la armonia del
grupo (Alteradas, 2007). Kant hizo una distincién entre la buena voluntad en la
ejecucion del acto, que debe estar bajo una ética autbnoma que le permita
generar cambios por obligacién. Del mismo modo, se produce un limite para
evitar que los profesores se adentren en las aguas éticas de la educacion basada
en el deber, o en la ensefianza regulada por un conjunto diferente de principios
éticos. Todos los diversos sitios y grupos de poder interesados en ensefiar el

objeto desde el curriculo oficial y operativo segun las normas establecidas bajo
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premisas e intereses especificos combaten esta labor de ensefiar el objeto por
deber (Mendieta, 2021). En ese sentido, sobre las teorias cabe mencionar a
Ronquillo (2018) quien refirié que puede tratarse como una ciencia que se basa
al ambito de las profesiones, especificamente con el propdsito de examinar como
se desarrolla la conducta ética de los profesionales en habito de su accién
laboral, que esté orientada a la consecuencia del bien comun en la ciudadania a
la que brinda servicio. EI mismo autor indic6 que este valor se encuentra
relacionada con el desempefio y se identifica mediante el método cientifico que
aplica al actuar moral de los profesionales en la realizacion de sus tareas.

Segun Acevedo et al. (2016) las instituciones educativas deben reafirmar
su compromiso en cuanto al trabajo sobre aspectos éticos desde la transparencia
y en el interior de diversos ambitos institucionales para aportar componentes de
guia e instruccion de criterios personales frente a los conflictos existenciales de
la apresurada vida actual. Porque el deber ético del ciudadano implica la
comprension de nuestra obligacion politica, es posible reflexionar y profundizar
el aprendizaje sobre temas y habilidades que orienten a las personas a rendir
cuentas por si mismas y por los demas en la complejidad de la vida cotidiana a
través de cursos y capacitaciones. Sin asumir el deber politico que esta
indisolublemente ligado a la existencia humana, no se puede ser ético ni tener
una obligacion ética.

La ética profesional también puede entenderse como el area de estudio
gue se centra en las reglas de conducta y otras normas que se aplican a todas
las profesiones; estas reglas se basan en tres estrategias que se examinan y
resuelven diversas cuestiones éticas. En el primer enfoque se menciona la ética
personal, que se entiende a partir de los ideales de una persona sobre como
debemos comportarnos en la vida cotidiana y qué define una conducta
adecuada. Estos valores también ayudan a definir quiénes somos y nuestros
principios entre lo correcto y lo incorrecto, que se derivan de nuestras
experiencias individuales, educacién y normas sociales (Naciones Unidas,
2019).

La segunda estrategia se basa en la ética tedrica, un grupo de principios
filosoficos que guian el juicio moral y el comportamiento. En esta estrategia, las
decisiones se toman tras considerar los posibles efectos y buscando el bien

mayor. La deontologia se basa en obligaciones y principios que se asumen como
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correctas en esta situacion, a pesar de cualquier resultado desfavorable; del
mismo modo, diversas teorias éticas abordan el problema de la deshonestidad
en situaciones en las que los resultados son desastrosos; y la ética de la virtud,
gue se centra mas en las cualidades admirables de una persona que en los
resultados de su desarrollo como persona (Naciones Unidas, 2019).

De este modo, la ética profesional viene determinada por “los valores,
principios y normas” asociados al ejercicio de una profesion, que se define como
un trabajo que requiere un alto nivel de conocimientos y examenes para
mantener los mas altos niveles profesionales; que se concretan en valores y
objetivos, transparencia, responsabilidad, prestar servicios eficientes y de alta
calidad y ser responsable ante la comunidad (Naciones Unidas, 2019).

Respecto a los principios éticos se tiene como base que fueron creados a
través del Informe de Belmont por Beauchamp y Childress, estos mismos crean
estos principios en base del respeto de las personas en investigaciones, siendo
aplicados en el campo médico y social, a través de la bioética. Por ello son base
fundamental en las acciones del hombre, ya que estos mismos tienen la garantia
de ver el respeto social del ser humano, de ello se puede derivaron a diferentes
areas, como el de la educacion, la investigacién, la medicina, entre otros
(Siurana, 2010).

De acuerdo a Pagola (2017) la ética profesional es una forma de
concrecion de las éticas aplicadas, debe nutrirse de los principios generales de
la ética fundamental, pero también debe saber adaptarse e incorporar la
casuistica generada en cada ambito profesional. Los cuatro principios de la ética
profesional, que nos orientan hacia lo correcto o incorrecto de determinados
comportamientos, hacen tangible la aplicacion de la ética a la actividad
profesional. En ese sentido, el autor fundamento cuatro dimensiones o principios
del constructo: “beneficencia, autonomia, justicia y no maleficencia”; las cuales
se definiran.

La primera dimension es beneficencia, este principio es la virtud de hacer
el bien. El autor sefialé que es de especial interés en profesiones de caracter
sanitario o en servidores publicos, sin embargo, aclara que corresponde hacer el
bien a todas las profesiones sin distincion. En ese sentido es desarrollar bien una

tarea y ademas hacer bien a los otros por medio de una actividad bien ejecutada,
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con ello se busca recibir actos de bondad por las personas, teniendo en cuenta
gue la persona que los da no tiene actos de maleficencia.

La segunda dimensién es autonomia, del cual sefialé que es un ejercicio
de auto eleccion, autorrealizacion que facilitan tomar decisiones en contextos
concretos; en otras palabras, es un ejercicio de libertad racional y en el ambito
de las profesiones, la persona es autonoma y sujeto de derechos. Este hecho
también esta relacionado con el acto de decidir por su voluntad, en las ciencias
sociales todos tienen la libertad de tomar una decisiéon sin que exista cohesion
por alguien mas, este principio busca la libertad de voluntad de las personas.

La tercera dimensidn es justicia, sobre esto el autor afirmé que es uno de
los principios poco desarrollados en el campo de las profesiones. Entender la
justicia de la ética profesional es entender la sociedad porque los profesionales
presentan el riesgo de aislarse de los problemas sociales. Refiere ademas que
es justo dar a cada persona lo que merece: ya sea por contrato, por mérito, por
participacion y por ley.

La cuarta dimension es la no maleficencia, al respecto el autor afirmoé que
esta legitimada a su principio de autonomia del profesional. De la beneficencia
se distingue debido a que no solo se refiere al destinatario de la accién, sino
también a cualquiera que pudiera verse afectado, de este modo en muchas
ocasiones no se sabe como realizar el bien, pero si se sabe cédmo evitar el dafo.

De acuerdo a Melé (2022) la ética profesional tiene caracteristicas
particulares de la profesion, considera una reflexién dirigida a una accion buena,
guia la manera de vivir en los campos profesionales y permite el desarrollo de
normas, asi como directrices basadas en principios éticos generales. Su
propésito es ejecutar una sistematizacion de las experiencias morales como
seres humanos, permitiendo el descubrimiento y analisis de virtudes plasmando
las acciones en funcion a principios, criterios y normas que guien el buen
comportamiento en las actividades como profesionales.

Desde la perspectiva de Correa et al. (2019) la ética profesional es
entendida como la manera sistematica sobre el método de mejorar como
persona y aumentar el nivel de humanizacion de la vida que se da en la sociedad
y como se da individualmente, por medio de la ejecucion de una profesion. En
este sentido, se entiende que para llevar a cabo la propia actividad en el contexto

social en el que se ejerce la profesion, la persona debe producir ciertas normas
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de comportamiento y valores que deben ser reforzados. Ademas, la ética
profesional aborda sobre qué se debe hacer, al servicio de cuales bienes esta
orientada una profesion; finalmente este constructo esta fuertemente enraizado
con la creacion de una ética de la investigacion.

Las normas de conducta de una profesion se rigen por la ética profesional.
En este sentido, se trata de un campo que entra dentro de la ética que se aplica,
ya que se ocupa de un aspecto particular de la realidad. Por lo tanto, se puede
decir que la ética profesional es el analisis de los principios juridicamente
exigibles que se encuentran en la deontologia profesional. La ética esboza lo
que es bueno y prohibe las acciones que son impropias. Las herramientas
administrativas que proporciona la deontologia pueden garantizar que una
profesion se ejerza de forma ética. En este caso, la obligacién de un individuo le
exige desarrollar su actividad profesional de forma ética y justa, procurando
colaborar en la medida de lo posible con la seguridad y el bienestar general de
la sociedad (Barreneche, 2021).

A diferencia de la deontologia, la ética profesional opera en el ambito de
la conciencia personal. La deontologia se ocupa de las responsabilidades y
obligaciones de una determinada profesién que han sido aceptadas por un grupo
de expertos colegiados, mientras que se relaciona con el interior del ser humano,
con los valores del individuo, y es capaz de entender si algo es aceptable o no.
La ética profesional, por su parte, estd compuesta por un grupo organico de
derechos y responsabilidades morales que extrae sus fines y normas particulares
de la naturaleza fundamental de la persona de acuerdo con los anexos que
indican las necesidades del bien comdn. Por ultimo, este concepto exige que
todo profesional sirva de mentor y modelo de vigor moral, financiero y politico en
todas las esferas de la vida (Rodriguez, 2015).

Las actividades profesionales y laborales se rigen por el marco
organizativo o institucional. De este modo, los valores de la organizacion, que
son un componente de su cultura organizativa, rigen el trabajo profesional y las
decisiones tomadas. La naturaleza técnica del trabajo suele dar lugar a la
absorcion de dilemas éticos, convirtiendo al profesional en un técnico que aborda
las cuestiones para las que ha sido contratado. Esto quiere decir que los
aspectos técnicos son unos de los principios de la ética profesional que esta

relacionado con ellos, porgue le ayudardn a comportarse éticamente. Sin
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embargo, otros conceptos éticos relacionados con la responsabilidad publica de
hacer un buen trabajo en beneficio de la comunidad, deben servir de guia a este
principio de hacer las cosas bien basandose en el propio entendimiento (Silva y
Ayala, 2020).

Tal como sefiald, Cobo (2001) la ética profesional es, por tanto, una
disciplina filosofico-cientifica y, como tal, pretende establecer normas que sirvan
de guia y ley para el comportamiento que debe seguir un profesional tanto en su
trabajo rutinario como cuando se enfrenta a posibles enigmas éticos. Los
principios éticos aplicados en el ejercicio profesional investigan y proponen
actitudes correctas y soluciones adecuadas a los temas éticos de cada profesion,
basandose en la ciencia y disciplinas cientificas. Son éticas aplicadas que
abordan la problematica ética especifica de cada actividad profesional.

Como consecuencia de ello, se toma en cuenta que la ética profesional
es una ética especifica o regional y, en consecuencia, es una disciplina filoséfica
con una doble finalidad. Por un lado, aplicar a la actividad profesional los criterios
y principios que ofrecen las éticas fundamentales y universales y, por otro,
proporcionar criterios o principios especiales destacados en el telén de fondo y
en el marco de los anteriores. Ambos aspectos deben considerarse en el
contexto de la ética. Con el objetivo final de dotar a los individuos de los recursos
necesarios para crear un proceso ético como practica habitual en el ambito de la
actividad profesional (Cobo, 2001).

En cuanto a las teorias del desempefio docente es preciso comenzar
ubicando en una paradigma o corriente filoséfica, en ese sentido este constructo
se centra en el Pragmatismo. Esta se menciona en relacion con las ideas del
desempefio docente y sostiene que los maestros son esenciales para delinear,
dirigir y facilitar una serie de procesos dentro de la escuela. Suponiendo que los
directores ejerzan un liderazgo eficaz, que repercuta en las circunstancias de las
actividades, la motivacion y el talento de los docentes, del mismo modo en el
aula las acciones educativas son configuradas y, en consecuencia, el
aprendizaje de los estudiantes, la calidad de la educacion en las instituciones
esta correlacionada con la calidad del rendimiento de los profesores (Freire y
Miranda, 2014).

El Marco para el Buen Desempefio Docente (MBDD) fue implementado

por el ministerio de educacion y contempla cuatro dominios: El primero es el
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desarrollo de destrezas por medio de una planificacion que tenga en cuenta las
circunstancias de los alumnos. El segundo estad dedicado al avance de los
métodos pedagdgicos que apoyan la ensefianza en el aula, el tercer dominio
fomenta a la participacion social en la gestion escolar. El cuarto &mbito fomenta
la preparacion continua de los profesores (MINEDU, 2012).

El desempefio docente es un grupo de funciones que estan disefiados
para promover la captacion de conocimientos de los alumnos relacionados con
las metas y competencias en un plan de estudios de acuerdo con los postulados
del modelo educativo institucional. Se asume que las actividades de ensefianza
implican la coordinacién, gestion, actividades y el desarrollo de métodos de
ensefianza. Del mismo modo, involucra actividades de aprendizaje y evaluacién
orientadas a planificar, organizar y ensefiar a los estudiantes como aprender, asi
como evaluar su aprendizaje (Rueda y Rodriguez, 2011).

Considerando a Diaz y Jiménez (2020) el desempefio docente se
conceptualiza como la ejecucién de las acciones de un docente donde influyen
el entorno, el alumno y el mismo docente. En el area sociocultural, el entorno
educativo, el ambiente del salén de clases y la propia accién del profesor a través
de la accion reflexiva son diferentes ambitos o niveles donde se ejerce el
desempeiio. En este sentido, las actividades desarrolladas durante el sistema de
ensefianza y aprendizaje, donde se prevé lograr un resultado de aprendizaje
exitoso, estan directamente relacionadas con el desempefio docente. Los
autores dan a conocer las siguientes dimensiones: conocer de sus estudiantes,
la organizacién, intervenir y evaluar de la practica educativa, la mejora
profesional, la responsabilidad legal y ética, finalmente la colaboracién con la
unidad educativa y toda la comunidad.

En la actualidad, para un buen desempefio docente, este debe garantizar
estrategias y mecanismo que apoyen a los alumnos para que aprendan de
manera mas fluida y eficaz, asi como para utilizar al maximo los recursos de que
disponen, los profesores deben ser capaces de gestionar grupos numerosos,
tanto dentro del sistema escolar como mediante el uso de las TIC para la
educacion a distancia (Aldape, 2008).

El rendimiento laboral de un profesor en las instituciones educativas se
basa en los pasos que da para alcanzar los objetivos de la institucién, su

planificacion y las normas establecidas en el sistema educativo del pais. Cuando
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las acciones son congruentes con un rendimiento laboral excelente, sobresalen
en relacion de lo que se busca en una determinada empresa. De hecho, el mayor
activo de una organizacion o institucion es la capacidad de sus empleados para
hacer un trabajo decente (Rueda y Rodriguez, 2011).

La actuacion de los profesores se desvia de lo que se espera de una
profesion en dos aspectos fundamentales. Por un lado, un conjunto de directrices
y normas que protegen el derecho de todo alumno a una educacion y la
prestacion de servicios educativos en circunstancias justas imponen
restricciones al ejercicio de la autonomia. El cuidado de las conexiones
interpersonales, el compromiso efectivo y la dedicacion personal son algunas de
las sefias de identidad de la educacion, que se es parte de esta profesion y de
ninguna otra, que busca una relacion de cercania de profesor alumno. Por su
caracter formativo, sirve al objetivo de hacer saber a los instructores elegidos
hasta donde han llegado sus actuaciones y habilidades (Caro, 2017).

La definicion de la actuacion docente como practica relacional implica el
desarrollo de habilidades interpersonales, la comprension del otro y el uso de
diversos modos de comunicacion con el otro. Esta practica légica se ha
destacado como un componente de la actuacién docente, y esté relacionada con
las conexiones interpersonales que los profesores establecen con sus alumnos,
padres, administradores y otros profesores del centro, asi como con los
miembros de la comunidad (Cuenca, 2011).

Para que los docentes desarrollen un buen desempefio, se realiza
evaluaciones del desempefio profesional; donde directivos, alumnos, sus padres
y profesores utilizan una serie de principios, supuestos, definiciones, métodos,
procedimientos y técnicas que, utilizados de forma ordenada y relacionada,
ayudan a recolectar y sistematizar datos que antes de darse se ha tomado en
cuenta relevante para llegar a juicios de valor justificados sobre la calidad de la
profesiéon de estos ultimos. Cualquier eleccion sobre las circunstancias laborales
de los profesores y los métodos de desarrollo profesional debe tener en cuenta
estos juicios de valor (Valdés, 2009).

Considerando a la Secretaria de Educacion Publica (2016) como autor
principal al Desempefio docente, definid la misma funcion que este desempeiia
dentro de un centro educativo, es fundamental que quienes desempefien estas

funciones posean las cualidades profesionales y personales para apoyar el
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maximo aprovechamiento del aprendizaje de los estudiantes en los diversos
contextos socioculturales, basandose en perfiles, caracteristicas e indicaciones
que garanticen la suficiencia de los conocimientos, capacidades y aptitudes
necesarios. Esta institucion dio a conocer las siguientes dimensiones:

La primera dimension es el conocimiento para el desempefio de la funcion
docente, se ajustan a los medios de ensefiar, los conocimientos especificos de
la materia y las caracteristicas del alumno al paradigma apoyado en las
competencias. También argumenta sobre la naturaleza, el enfoque y la
coherencia logica de los conocimientos del instructor sobre el tema o el médulo
que se imparte e identificar lo que hace falta para una buena educacion.

La segunda dimension es la practica docente, este establece su forma de
ensefar, el aprendizaje y evaluacion en contextos internos y externos de acuerdo
con el paradigma basado en las competencias. Determina los conocimientos
previos, la formacioén y los requisitos de los estudiantes para el desarrollo de su
practica docente, asi como también crea planes de trabajo que incluyen tacticas
y enfoques orientados al desarrollo de competencias, que estan conectados con
el contexto social de los alumnos.

La tercera dimension el desarrollo propio en la funcién, se basa a lo largo
de su carrera profesional, como este se organiza y desarrolla su formacién
profesional. En este la reflexion de las competencias y la necesidad de aprender
continuamente para mejorar sus capacidades, asi como también, emplear
estrategias para integrar nuevos saberes y destrezas, con el propésito de
aumentar su desempefio.

La cuarta dimension el vinculo con el contexto escolar, este conecta el
proceso de ensefianza y aprendizaje en entorno sociocultural y educativo.
Vincula el espacio educativo de los escolares con sus acciones profesionales,
asi mismo, promueve el vinculo entre el ambito educativo y social al proceso de
aprender y la formacién de los estudiantes.

La quinta dimensiéon normativa y ética en la funcion, constituye entornos
de aprender funciones autbnomas y cooperativos de acuerdo con el marco moral
y juridico. Constituye entornos éticos, corporativo y equitativos entre los
escolares, como también estrategias que ayuden a la corresponsabilidad
educativa con toda la unidad escolar, finalmente contempla los reglamentos

legales como los institucionales dentro de la practica del profesorado.
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

El presente estudio ha sido de tipo aplicada, porque se conto con el aporte
de teorias cientificas, experiencias tedricas, que dieron solucion a los problemas
del desempefio docente mediante la ética profesional. Teniendo en cuenta la
opinion de Arispe et al. (2020) quien sefialé que este estudio se centré en el
progreso de formas metodolégicas, tecnologias y protocolos, que ayudaron a
resolver una necesidad conocida, practica y particular mediante la aplicacién de
conocimientos cientificos e informacién de otros campos.

En razon al nivel de investigacion, fue explicativo, dado que se indagé los
casos condicionantes, determinantes, cémo la ética profesional y sus
dimensiones que se asocian con la variable desempefio docente en cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba de
Cusco. Conforme a Naupas et al. (2018) este fue un estudio de grado mas
sofisticado, profundo y exigente de estudio. Avanza en la busqueda de nuevas
leyes socio cientificas y micro tedricas que expliquen los vinculos entre las
caracteristicas o elementos de los hechos, las operaciones del sistema y los
procesos sociales. Su principal objetivo fue validar teorias que aporten una
explicacion o sean causales.

El enfoque fue cuantitativo, ya que se recolectaron datos numeéricos de
las encuestas, que luego fueron procesadas estadisticamente y a partir de esta
se comprobaron las hipo6tesis de la investigacion, basadas en las variables
propuestas. De acuerdo con Arévalo et al. (2020) este estudio buscé medir
variables y emplear pruebas estadisticas para analizar los datos de una
poblacion determinada.

Asimismo, el trabajo fue de disefio no experimental, debido a que los
constructos no han sido alterados, se bas6 especificamente en la observacion
del problema del desempefio docente y como este se dio en las cuatro
instituciones educativas y a partir de estos se realizé un analisis y
recomendaciones. Segun Silvestre y Huaman (2019) sostuvo que en lugar de
manipular las variables independientes o utilizar grupos de control o
experimentales, se examinaron y estudiaron realidades y sucesos que se dan en

la realidad.
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Al contrario, se desarrollaron el método hipotético-deductivo, dado que se
verifico la falsedad o veracidad de las hipotesis planteadas. Considerando a
Cabezas et al. (2018) esta metodologia desarrolld6 una serie de pasos
fundamentales, como es la observacion del fenomeno de estudio, la creacion de
una hipotesis explicativa, la deduccion de proposiciones mas fundamentales que
la propia hipoétesis, y la supervision o comprobacion de las afirmaciones
deducidas comparandolas con la experiencia.

Finalmente, el estudio fue de corte transaccional, porque se ejecutd en un
periodo de tiempo establecido. Acorde a Arias y Covinos (2021) recogio los datos
en un solo momento y solo una vez.

En este sentido, Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) dio a conocer un
esquema de corte transversal causal con un disefio no experimental, establecido

de la siguiente manera:

Dio a conocer como la variable X puede incidir en la variable Y. Es decir,
X fue la variable ética profesional y Y la variable desempefio docente.

3.2 Variables y operacionalizacion
Etica profesional

Definicion conceptual: Es la forma de concrecién de las éticas aplicadas,
donde se debe nutrirse de los principios generales de la ética fundamental, pero
también debe saber adaptarse e incorporar la casuistica generada en cada
ambito profesional (Pagola, 2017).

Definicion operacional: Analizar a partir de las siguientes dimensiones:
beneficencia, autonomia, justicia y no maleficencia. Estos fueron cuantificados
con una escala ordinal de tipo Likert.

Desempefio docente

Definicion conceptual: Es la funcion que este desempefia dentro de un
centro educativo, quienes desempefien estas funciones posean las cualidades
profesionales y personales para apoyar el maximo aprovechamiento del
aprendizaje de los alumnos (Secretaria de Educacion Publica, 2016).

Definicion operacional: La variable contiene las siguientes dimensiones:

Conocimientos para el desempefio de la funcion docente, practica docente,
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vinculo con el contexto escolar, desarrollo propio en la funcién, normativa y ética
en la funcion. Estos se determinaron utilizando la escala de Likert.
3.3 Poblacion, muestray muestreo

La poblacion estuvo constituida por 70 docentes de las cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba.
Conforme a Dominguez et al. (2018) indic6 que la poblacién es un grupo de
participantes o componentes que presentan rasgos comunes y sobre los que

deben extrapolarse mas datos del estudio.

Tabla 1
Distribucién de la poblacion
Docentes LE. (1) LLE. (2) I.LE. (3) ILE. (4) Total
Total 22 16 15 17 70

La muestra fue la misma que la poblacion, 70 docentes de las cuatro
instituciones educativas, por lo cual se realizé un censo, dado que la poblacion
es pequeiia y es factible que se pueda aplicar los instrumentos a la totalidad de
estos. Segun Galindo (2020) una muestra es un pequefio grupo que se considera
representativo de toda la poblacién.

Criterios de Inclusion:

Docentes que laboran y pertenecen a cuatro diferentes instituciones educativas
Docentes en el nivel primario de las cuatro instituciones educativas

Criterios de exclusion:

Docentes que pertenezcan al nivel secundario

Docentes con permiso laboral que no se encuentran en la institucién educativa
Docentes que no deseen participar del estudio

3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

El estudio consider6 como técnica de recoleccion la encuesta, puesto que
se desarrollaron interrogantes faciles de entender en tema de ética profesional y
desempeiio docente. Para Wood y Smith (2018) indagar lo que una poblacién
piensa o cree sobre un tema, es el principal objetivo de las encuestas, que
también analizan los niveles de acuerdo a un tema.

El instrumento fue el cuestionario, dado que se construyeron preguntas
organizadas, coherentes y estructuradas de acuerdo a cada dimension e

indicadores de las variables ética profesional y desempefio docente.
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Considerando a Rios (2017) dio a conocer que la encuesta consiste en una
coleccion de preguntas escritas que el investigador distribuye a las unidades de
andlisis para recoger datos. La escala tipo ordinal de Likert es esencial para
medir estos constructos.

Los instrumentos finales fueron validados por medio de juicios de expertos
de manera clara y pertinente en la construccion de los items (ver Anexo 4). Por
otro lado, la confiabilidad fue evaluada mediante la prueba de Alfa de Cronbach,
debido a que la escala de los instrumentos fue ordinal y de tipo Likert. Ademas,
esta prueba fue pertinente con el propdsito de evaluar la consistencia interna de
los items, donde el instrumento que mide la ética profesional tuvo un valor de
0,923 en la prueba piloto, seguida después por un valor de 0,900 del total de
docentes y el cuestionario que mide el desempefio docente arroj6 una
confiabilidad de 0,880 en la prueba piloto, seguida después por un valor de 0,942
del total de docentes, siendo ambos instrumentos de alta confiabilidad, de
acuerdo a la teoria sefialada por (Naupas et al., 2018).

Tabla 2

Baremos de las dimensiones y las variables
Variable independiente Bajo Medio Alto
Etica profesional 25--58 59--91 92--125
D1: Beneficencia 8--19 20--30 31--40
D2: Autonomia 5--12 13--19 20--25
D3: Justicia 6--14 15--22 23--30
D4: No maleficencia 6--14 15--22 23--30
Variable independiente Malo Regular Bueno
Desempefio docente 26--61 62--96 97--130
D1: Conocimientos 6--14 15--22 23--30
D2: Practica docente 5--12 13--19 20--25
D3: Desarrollo de funcién 5--12 13--19 20--25
D4: Vinculo escolar 5--12 13--19 20--25
D5 Normativa y ética en la funcion 5--12 13--19 20--25

En la tabla 2 se presentd los rangos de las variables, asi como sus
dimensiones, donde para ética profesional los niveles fueron bajo, medio y alto;
por otro lado, para desempefio docente se establecieron los rangos de malo,

regular y bueno.
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Tabla 3
Ficha uno de técnicas de la variable de ética profesional

Nombre: Cuestionario sobre Etica profesional

Autor: Aguilar Martinez, Luis Alberto

Afio: 2023

Lugar: Instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL

Urubamba, Cusco.

Aplicacion a: Docentes de cuatro instituciones de educacién publica
Objetivo: Recoger datos sobre ética profesional.

Dimensiones: Beneficencia, autonomia, justicia y no maleficencia
Niveles y Rangos: Alto = 103-140, Medio = 66- 102, Bajo = 25--58
Confiabilidad: 0,900 de alfa de Cronbach.

Ordinal Likert, (5) Siempre, (4) Casi siempre, (3) A veces, (2) Casi
nunca, (1) Nunca.

Escala de medicién

Cantidad de items: 25 ftems
Tiempo: 11 minutos aproximadamente
Tabla 4
Ficha dos de técnicas de la variable desempefio docente
Nombre: Cuestionario sobre Desempefio docente
Autor: Aguilar Martinez, Luis Alberto
Afo: 2023
Instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL
Lugar:
Urubamba, Cusco.
Aplicacién a: Docentes de cuatro instituciones de educacion publica
Objetivo: Recoger datos sobre desempefio docente.

Conocimientos para el desempefio de la funcién docente, Practica
Dimensiones: docente, Desarrollo propio en la funcién, Vinculo con el contexto
escolar y Normativa y ética en la funcion

Niveles y Rangos: Bueno = 97--130, Regular = 62--96, Malo = 26--61

Confiabilidad: 0,942 de alfa de Cronbach.

Ordinal Likert, (5) Totalmente de acuerdo, (4) De acuerdo, (3)
Indiferente, (2) Desacuerdo, (1) Totalmente desacuerdo.

Cantidad de items: 26 items

Tiempo: 11 minutos aproximadamente

Escala de medicion

En las tablas 3 y 4 se mostraron las fichas técnicas del disefio final del
cuestionario sobre ética profesional y desempefio docente.
3.5 Procedimientos

El estudio inici6 dando a conocer la problematica a nivel internacional,
nacional y local, también se indagaron antecedentes de distintos espacios, pero
gue estén vinculados a las variables de estudio, asimismo se construy6 el marco

tedrico, considerando teorias y definiciones principales de la ética profesional y
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del desempefio docente. Para poder obtener informacion clave de la poblacién
se disefiaron cuestionarios teniendo en cuenta una respectiva escala y utilizando
las dimensiones e indicadores de los constructos planteados. Antes de realizar
el trabajo de campo, se pididé la autorizacion correspondiente a las cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario del sector publico, para
ejecutar la prueba piloto se realiz6 a un total de 22 participantes de los cuales se
tiene los permisos a las instituciones educativas y el consentimiento informado
de los docentes y seguidamente se aplicé al total de la muestra, a partir de estos
se efectuaron las estadisticas, analisis e interpretaciones correspondientes, de
lo cual servirh como base para llegar a la sintesis del trabajo y dar las
sugerencias necesarios de ser el caso.

3.6 Método de anélisis de datos

Una vez recolectadas las encuestas de la muestra, estas fueron
trasladadas a una hoja de célculo Excel, en este se efectuaron los célculos
necesarios para luego ser procesados en el sistema SPSS, este software ayudé
en la elaboracion de las tablas y figuras estadisticas de acuerdo a las respuestas
de cada docente.

Por otro lado, este brindé datos inferenciales, como la prueba piloto,
donde se evalud la normalidad de los datos mediante Shapiro-Wilk considerando
los datos de 70 docentes. En ello, se confirmd que los datos no siguen una
distribucion normal (significancias menores a 0,05). Por lo anterior, se opt6 por
contrastar las hipétesis con la Regresion Logistica Ordinal. Finalmente, estos
fueron interpretados y se desarrollaron las conclusiones concernientes.

3.7 Aspectos éticos

El trabajo fue elaborado, respetando las normas APA (2020) y las normas
establecidas por la universidad, y considerando la ética profesional que debe
presentar cada persona. Por otro lado, se aseguro la confidencialidad de los
encuestados, dandoles la confianza y certeza que la informacién recolectada
sera estrictamente privada, asimismo, los datos obtenidos fueron totalmente
transparentes sin ser alterados o modificados. Para evitar el plagio, el trabajo no
realizd copia de ninguna fuente sin cita, este fue contrastado por el sistema
Turnitin, que fue corroborado en cada entrega. El contenido de la investigacion
fue debidamente citado siguiendo los parametros de las normas APA séptima

edicién y respetando las exigencias que la universidad demanda (UCV, 2021).
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IV. RESULTADOS

A continuacion, se presentan los resultados descriptivos del estudio.

Etica profesional vs desempefio docente
Tabla 5
Etica profesional y desempefio docente

Desempefio docente

Malo Regular Bueno Total
Medio Recuento 2 1 3 6
. . % del total 2,9% 1,4% 4,3% 8,6%
Etica profesional Recuento 0 5 62 64
Alto % del total 0,0% 2,9% 88,6% 91,4%
Total Recuento 2 3 65 70
% del total 2,9% 4,3% 92,9% 100,0%
Figura 1
Etica profesional y desempefio docente
Desemperfio
docente
E malo
[ | Regular
B Eueno

Recuento

Etica profesional

En la tabla 5 y figura 1, se presentaron de un total de 70 docentes
encuestados, respecto a la ética profesional, el 91,4 % (64) se ubicaron en un
nivel alto y el 8,6 % (6) indicaron un nivel medio. Por otro lado, el desempefio
docente, el 92,9 % (65) estuvo en un nivel bueno, mientras que el 4,3 % (3) en
regular y el 2,9 % (2) en nivel malo. Se observo, que la mayoria de profesores
manejé una conducta ética profesional, respecto a beneficencia, autonomia,
justicia y no maleficencia, estos a su vez se encuentran en constante
socializacion a través del desempefio del docente por medio de los
conocimientos del docente, la practica de las destrezas de ensefanza, el
desarrollo en las funciones, normas y ética en sus funciones en las distintas
instituciones educativas publicas de nivel elemental, asi como la conexién con el

ambiente escolar.
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Beneficenciay desempefio docente

Tabla 6
Beneficencia y desempefo docente

Desempefio docente

Malo Regular Bueno Total
Medio Recuento 2 1 10 13
Beneficencia % del total 2,9% 1,4% 14,3% 18,6%
Alto Recuento 0 2 55 57
% del total 0,0% 2,9% 78,6% 81,4%
Total Recuento 2 3 65 70
% del total 2,9% 4,3% 92,9% 100,0%
Figura 2
Beneficencia y desempefio docente
Desempefio
docente
Emalo
WRegular
B Bueno

Recuento

Beneficencia

En la tabla 6 y figura 2, se presentaron resultados en cuanto al elemento
beneficencia y desempefio docente, de 70 docentes que participaron en el
estudio, el 81,4 % (57) ubicaron un nivel alto respecto a beneficencia, y el 18,6
% (13) en medio. Por otro lado, el 92,9 % (65) estuvo en un nivel bueno respecto
a desempeio docente y el 4,3 % (3) en regular y el 2,9 % (2) en malo. Se
observo, que la mayoria de educadores considera el desarrollo del principio ético
de beneficencia en el desempefio de sus funciones como docente, como el
desarrollar actividades que contribuyen al bienestar de los demas, visitas a los
estudiantes a su domicilio, promueven una ensefianza con el respeto y el bien

para todos, previendo el bienestar de los estudiantes.
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Autonomia y desempefio docente

Tabla 7
Autonomia y desempefio docente

Desempefio docente

Total
Malo Regular Bueno
Medi Recuento 1 0 14 15
At ) €AI0 o del total 1,4% 0,0% 20,0% 21,4%
utonomia Al Recuento 1 3 51 55
0 % del total 1,4% 4,3% 72,9% 78,6%
Total Recuento 2 3 65 70
ota % del total 2,9% 4,3% 92,9% 100,0%
Figura 3
Autonomia y desempefio docente
Desempefio
docente
Ewalo
W Regular
B Bueno

Recuento

Autonomia

De la tabla 7 figura 3, se logré determinar de 70 de docentes encuestados
de escuela publica, el 78,6 % (55) ubicaron un nivel alto respecto a autonomia, y
el 21,4 % (15) en medio. Por otro lado, el 92,9 % (65) estuvo en un nivel bueno
respecto a desempeiio docente y el 4,3 % (3) en regular y el 2,9 % (2) en malo.
Por lo anterior, se afirm6 que la mayoria de los educadores tiene autonomia en
la toma de decisiones al impartir el desempefio de sus funciones como docente,
y a su vez respeta los derechos de los demas, y toma decisiones acordes y con
clara comprension de lo que significa respetar y llevarse bien con los

compaferos.
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Justiciay desempefio docente

Tabla 8
Justicia y desempeiio docente

Desempefio docente

Malo Regular Bueno Total
Medio Recuento 0 1 5 6
Justicia % del total 0,0% 1,4% 7,1% 8,6%
Alto Recuento 2 2 60 64
% del total 2,9% 2,9% 85,7% 91,4%
Total Recuento 2 3 65 70
% del total 2,9% 4,3% 92,9% 100,0%
Figura 4
Justicia y desempefio docente
Desempero
docente
B malo
W Regular
M Bucno

Recuento

Medio Alto

Justicia

En latabla 8 y figura 4 se observo que, de 70 de docentes que participaron
en la encuesta, el 91,4 % (64) se ubicaron un nivel alto respecto a justicia, y el
8,6 % (6) en medio. Por otro lado, el 92,9 % (65) estuvo en un nivel bueno
respecto a desempeiio docente y el 4,3 % (3) en regular y el 2,9 % (2) en malo.
Por ende, la mayoria de los educadores practicé una conducta ética de justicia,
en relacion con el desempefio como docentes, en el cual consideran los
derechos de los estudiantes y demas docentes, se suma a los esfuerzos de su
centro educativo por mejorar el aprendizaje de los alumnos, cumple las normas
y lineamientos de la institucion, dando por entendido que los docentes son

fomentados por una participacién justa y ordenada.
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No maleficencia y desempefio docente

Tabla 9
No maleficencia y desempefio docente

Desempefio docente

Malo Regular Bueno Total
Medio Recuento 2 2 15 19
No maleficencia % del total 2,9% 2,9% 21,4% 27,1%
Alto Recuento 0 1 50 51
% del total 0,0% 1,4% 71,4% 72,9%
Total Recuento 2 3 65 70
% del total 2,9% 4,3% 92,9% 100,0%
Figura5
No maleficencia y desempefio docente
Desempefio
docente
E alo
M Regular
Wl Bueno

Recuento

Medio Alto

No maleficencia

De la tabla 9 y figura 5, se logré conocer de 70 de docentes encuestados,
el 72,9 % (51) ubicaron un nivel alto respecto a no maleficencia, y el 27,1 % (19)
en medio. Por otro lado, el 92,9 % (65) estuvo en un nivel bueno respecto a
desempeiio docente y el 4,3 % (3) en regular y el 2,9 % (2) en malo. En
consecuencia se observé que la mayoria de los educadores se adhieren al
codigo moral de la beneficencia en el cumplimiento de sus obligaciones como
educadores, por lo cual sus acciones previenen dafios futuros a la institucién
como a los estudiantes, sus actos no repercuten gravemente, practican
alternativas de ensefianza para no provocar dafos psicoldgicos a los
estudiantes, participan con actos de beneficio de todos, conoce las

consecuencias de sus actos y realiza acciones de bien de la institucion.
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Resultados inferenciales

Previo a la comprobacion de las hipdtesis fue conveniente conocer la
procedencia de los datos recopilados, es decir si estos son provenientes de una
distribucion normal o no, esto con el proposito de considerar una estadistica
paramétrica o no paramétrica en la comprobacion de los supuestos. Para lo cual,
se empleo la prueba de Kolmogoérov-Smirnov (K-S). De acuerdo a Flores y Flores
(2021) esta identificacion es necesaria para la utilizacion del método estadistico
adecuado y analizar los datos en una investigacion concreta, también para la
prueba de hipétesis asociada cuando es necesario verificar el supuesto de
normalidad de los datos. Una prueba de bondad de ajuste o K-S se emplea con
frecuencia para comprobar la normalidad de los datos muestrales con tamafio
superior a 50 unidades.

De esta manera, a continuacién, se presento la prueba de normalidad,
para ello se establecieron la hipétesis nula y la hipétesis alterna o del
investigador. Esta informacion es indispensable para poner aprueba la hipétesis
y tener resultados precisos:

Ho: Etica profesional, desempefio docente y sus dimensiones, siguen una
distribucién normal.

Ha: Etica profesional, desempefio docente y sus dimensiones, no siguen
una distribucion normal.

De esta manera, el método para tomar decisiéon de rechazar uno de los
supuestos, fue el método p-valor, y adicionalmente:

Si a =0.05, se rechaza la Ho,
y Si a > 0.05, no se rechaza la Ho,

donde a es la significancia, con un nivel de confiabilidad del 95 % y
margen de error del 5 % (0.05).

Los hallazgos de la prueba de normalidad (ver Anexo 6) mostraron que no
existe una distribucién normal de los datos. Dado que los hallazgos mostraron
un nivel de significacién inferior a 0,05 para las variables y dimensiones, por lo
gue se aceptd Ha, en otras palabras, ética profesional, desempefio docente y
sus elementos no son provenientes de una distribucion normal. Debido a ello, se
decidi6 emplear la Regresion Logistica Ordinal, una técnica estadistica no

paramétrica, para probar las hipétesis.
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Regresién Logistica Ordinal

Cuando la variable dependiente se evalta a nivel ordinal, dadas una o
mas variables explicativas que pueden ser ordinales, continuas o categoricas, se
trata de un enfoque de regresion. En consecuencia, este modelo es la opcion
ideal cuando la variable de resultado es politomica y de caracter ordinal para
mantener datos sobre la categorizacidbn de las categorias de la variable
dependiente. EI modelo de regresién logistica binomial suele considerarse una
extension de este modelo. Examina la probabilidad de ese suceso y todos los
gue estan por encima de él en orden ordinal en lugar de modelar la probabilidad
de un Unico suceso como se hace en la regresién logistica. De este modo, pasa
de centrarse en las probabilidades de categorias discretas a centrarse en las
probabilidades acumulativas (Sesay et al., 2021).
Prueba de hipoétesis

La prueba de hipétesis es el nombre del proceso numérico al que se
somete la muestra para llegar a esta conclusién. Por desgracia, la teoria de la
prueba de hipotesis se queda muy corta a la hora de proporcionar un
procedimiento suficiente para todas las hipétesis potenciales que se pueda
imaginar. En su lugar, se limita a evaluar un pequefio numero de hipétesis de
partida muy particulares, ya que todas ellas vienen a pertenecer a una misma
distribucion de probabilidad. La prueba de un modelo inicial de independencia se
deriva del andlisis de la conexién entre variables. Es habitual representar tanto
la hipotesis nula, designada por Ho, como la hipétesis alternativa, a veces
conocida como Hzi, en términos poblacionales (Montanero y Minuesa, 2018).
Decision estadistica

Por relacién de hipoétesis nula se suele usar el p valor, cuando se rechaza
la data estadistica cuando la prueba determin6 que esta dentro de la categoria
de rechazo. Por otro lado, si no se rechaza es porque esta dentro de la categoria
de no rechazo, lo cual se acepta, y si no fuera asi la prueba se determinaria
como no concluyente (Mendenhall et al., 2010).
Si a<0,05, se rechaza la hipoétesis nula, y
Si a>0,05, no se rechaza la hipétesis nula.

En ello, a indica el nivel de significancia, 5% es la significancia teorica y
se tom6 en cuenta un 95% de probabilidades de que los datos sean exactos

(confianza).
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Hipotesis general

Ho: No existe influencia significativa entre la ética profesional en el desempefio
docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL
Urubamba. Cusco, 2023.

Ha: Existe influencia significativa entre la ética profesional en el desempefio
docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL
Urubamba. Cusco, 2023.

Tabla 10

Informacién de ajuste de los modelos de la hipétesis general

Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccion 34,375
Final ,000 34,375 2 ,000

Segun la tabla 10, el valor de la significacion (p-valor) fue de 0,000 inferior
al margen de error de 0,05 por lo que se rechazd la hipétesis nula. Por lo anterior,
se afirmo la existencia de influencia de la ética profesional en el desempefio
docente de las instituciones educativas publicas en el nivel primario.

Tabla 11
Pseudo R cuadrado de la hipotesis general

Estadistico Valor
Cox y Snell ,388
Nagelkerke ,849
McFadden ,804

En la tabla 11 se observé los valores de Pseudo R cuadrado,
evidenciando estadisticamente que el desempefio docente es explicado por la
ética profesional en 38,8 % (Cox y Snell), de igual forma el desempefio docente
se pudo predecir por la ética profesional en 84,9 % (Nagelkerke). En
consecuencia, se probo que los datos refieren un ajuste de modelo de RLO. Los
estadigrafos de la tabla compararon el modelo llamado nulo (VI), con el modelo
de m parametros (VD). Para calcular la comparacion se utilizaron las

probabilidades logaritmicas del modelo.
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Hipotesis especifica 1

Ho: No existe influencia significativa entre beneficencia de ética profesional en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023.

Ha: Existe influencia significativa entre beneficencia de ética profesional en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023.

Tabla 12
Informacioén sobre el ajuste de primera hipotesis especifica
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Sélo interseccién 29,832
Final 9,881 19,951 2 ,000

En la tabla 12 se conocié el informe de ajuste del modelo del
planteamiento de la primera hipétesis, en ello la significancia fue 0,000, un dato
inferior al 0,05. Por lo tanto, se rechazo la Hipétesis nula en consecuencia se
afirmé que el elemento de beneficencia de ética profesional influye en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario de la unidad de andlisis en cuestion.

Tabla 13
Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica uno

Estadistico Valor
Cox y Snell ,248
Nagelkerke ,543
McFadden 467

En la tabla 13 se logré visualizar que el valor de la prueba Pseudo R
cuadrado de Cox y Snell evidencio estadisticamente que el desempefio docente
es explicado por la beneficencia en un 24,8 % y los valores que surgieron de la
prueba de Nagelkerke dieron que el segundo constructo es desarrollado por el
primer elemento en un 54, 3 %. En consecuencia, quedd evidenciado que los
niveles de ajuste del modelo de datos son regulares porque estan en el
intermedio o debajo de la unidad. Los 3 estadigrafos del cuadro compararon el
modelo llamado nulo (segunda variable), con el modelo del elemento
beneficencia. Para calcular la comparacion se utilizaron las probabilidades

logaritmicas de los dos modelos.
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Hipotesis especifica 2

Ho: No existe influencia significativa entre autonomia de ética profesional en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023.

Ha: Existe influencia significativa entre autonomia de ética profesional en el
desempeiio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023.

Tabla 14
Informacién sobre el ajuste de segunda hipétesis especifica
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Sélo interseccién 25,193
Final 6,500 18,693 2 ,000

En la tabla 14 se conocié el informe de ajuste del modelo del
planteamiento de la segunda hipétesis, en ello la significancia fue 0,000, un dato
inferior al 0,05. Por ende, se rechazo la Hipétesis nula, en consecuencia, se
afirmd que existe influencia significativa entre autonomia de ética profesional en
el desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario de la unidad de analisis en cuestion.

Tabla 15

Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica dos

Estadistico Valor
Cox y Snell ,234
Nagelkerke ,513
McFadden 437

En la tabla 15, el valor de la prueba Pseudo R cuadrado de Cox y Snell
evidencio estadisticamente que el desempefio docente es explicado por la
autonomia en un 23,4 % y el dato de la prueba de Nagelkerke indic6 que el
segundo constructo es desarrollado por la dimension en un 51,3 %. En
consecuencia, quedo demostrado que los niveles de ajuste del modelo de datos
son regulares porque estan en el intermedio o debajo de la unidad. Los 3
estadigrafos del cuadro compararon el modelo llamado nulo (segunda variable),
con el modelo del elemento autonomia. Para calcular la comparacion se

utilizaron las probabilidades logaritmicas de ambos modelos.
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Hipotesis especifica 3

Ho: No existe influencia significativa entre justicia de ética profesional en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023.

Ha: Existe influencia significativa entre justicia de ética profesional en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023.

Tabla 16
Informacién sobre el ajuste de tercera hipétesis especifica
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 34,375
Final ,000 34,375 2 ,000

En la tabla 16 se conoci6 el informe de ajuste del modelo del
planteamiento de la tercera hipotesis, en ello la significancia fue 0,000, un dato
inferior al 0,05. De modo que, se rechazé la hipotesis nula, en consecuencia, se
afirmé que existe influencia significativa entre justicia de ética profesional en el
desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel

primario de la unidad de analisis en cuestion.

Tabla 17
Pseudo R cuadrado de la hipbtesis especifica tres
Estadigrafos Valor
Cox y Snell ,388
Nagelkerke ,849
McFadden ,804

En la tabla 17, se presentaron los hallazgos de valores de estadisticos de
pruebas de Pseudo R cuadrado. Por un lado, Cox y Snell evidencié
estadisticamente que el desempefio docente es explicado por la justicia de ética
en un 38,8 % y el dato de la prueba de Nagelkerke indicé que el segundo
constructo es desarrollado por la dimension en un 84,9 %. En consecuencia, por
este ultimo valor estd cercano a la unidad. Los 3 estadigrafos del cuadro
compararon el modelo llamado nulo (segunda variable), con el modelo del
elemento justicia. Para calcular la comparacion se utilizaron las probabilidades

logaritmicas de ambos modelos.
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Hipotesis especifica 4

Ho: No existe influencia significativa entre la no maleficencia de ética profesional
en el desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023.

Ha: Existe influencia significativa entre la no maleficencia de ética profesional en
el desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023.

Tabla 18
Informacién sobre el ajuste de la cuarta hipétesis especifica
Modelo Logaritmo de la verosimilitud -2 Chi-cuadrado al Sig.
Sélo interseccién 28,477
Final 4,818 23,659 1 ,000

En la tabla 18 se conocié el informe de ajuste del modelo del
planteamiento de la dltima hipétesis especifica, donde la significancia fue 0,000,
un hallazgo inferior al 0,05. De manera que, se rechazo la hipétesis nula en
consecuencia, se afirmo que existe influencia significativa entre la no
maleficencia de ética profesional en el desempefio docente en cuatro

instituciones educativas publicas en el nivel primario de la unidad de analisis en

cuestion.
Tabla 19
Pseudo R cuadrado de la hip6tesis especifica cuatro
Estadigrafos Valor
Cox y Snell ,287
Nagelkerke ,627
McFadden ,553

En la tabla 19, se presentaron los hallazgos de valores de estadisticos de
pruebas de Pseudo R?. Por un lado, Cox y Snell evidenci6 estadisticamente que
el desempeiio docente es explicado por la no maleficencia en un 28,7 %y el dato
de la prueba de Nagelkerke indico que el segundo constructo es desarrollado por
la dimensién en un 62,7 %. En consecuencia, por este ultimo valor quedo6
demostrado que el ajuste esta cercano a la unidad. Los 3 estadigrafos del cuadro
compararon el modelo llamado nulo (segunda variable), con el modelo del
elemento no maleficencia. Para calcular la comparacion se utilizaron las

probabilidades logaritmicas de ambos modelos.
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V. DISCUSION

Los resultados del objetivo general, determiné la influencia de la ética
profesional en el desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas
en el nivel primario. Se obtuvo de acuerdo a los datos descriptivos que el 8,6 %
de educadores tiene un nivel medio respecto a ética profesional, siendo el 4,3 %
establecidos en un nivel bueno, el 1,4 % en regular y el 2,9 % en malo respecto
al desempeiio docente. Por otro lado, el 91,4 % ubicaron un nivel alto respecto
a ética profesional, siendo 88,6 % el nivel bueno y el 2,9 % en regular respecto
a desempenfio docente. Por tal motivo, se obtuvo que el p-valor de significancia
es 0,000, que es inferior al margen de error del 0,05, en este sentido, de acuerdo
a las pruebas de Cox y Snell se obtuvo un resultado de 0,388 y por esta misma
linea la prueba de Nagelkerke se obtuvo 0,849, indicando que existe una
influencia de ética profesional en el desempefio del docente en un 84,9 %. Estos
resultados a diferencia de Martinez et al. (2021) sobre el desempefio docente
desde la perspectiva de la practica profesional, en los cuales los resultados
obtenidos fueron una confiabilidad de 0,957 y 0,865; ademas el 2,4 % de los
profesores presentaron un desempefio excelente, el 7,3 % presentan un mal
desemperio y el 39 % registraron un buen desempefio. Respecto a los datos
inferenciales en la prueba Chi-cuadrado, en cuanto al grado de estudios del
profesor y el rendimiento de una prueba estandarizada, se obtuvo un resultado
de 0,311, concluyendo que no existe relacion entre el grado de estudios del
docente en su desempefio. Por otro lado, Aquino y Castro (2018) realizaron una
investigacion con dos variables para determinar la interrelacion entre ambas con
el objetivo principal de fijar el nivel de correlacion entre la ética profesional y el
desempefio docente en una entidad educativa, sobre el nivel de ética profesional,
el 37, 5 % se ubico en un nivel deficiente, de igual manera un mismo porcentaje
se ubicaron en el nivel regular, el resto estuvo entre excelente y bueno; por otro
lado, el nivel del desempefio fue deficiente en un 41, 6 % y regular en 50 %.
Segun el resultado del coeficiente de correlacion de Spearman existe un alto
valor de 0.851 y un P —Valor de cero (0.000), llegando finalmente a concluir que
existe relacion significativa entre ambas variables. Por dltimo, Montes (2022)
sobre actitud ética y el desempefio en docentes de una institucion publica de

Iquitos obtuvo que el 31 % de la muestra identificaron como regular a la actitud
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ética, del mismo modo el 20 % ubicé como adecuada, y el 20 % muy adecuada.
Por otro lado, en cuanto al constructo desempefio docente el 28 % se localizé en
un nivel medio y el 22 % en muy alto, y 19 % como alto. Ademas, en sus
hallazgos estadisticos probo sus hipotesis mediante Rho de Spearman, donde
el valor de significancia bilateral fue 0,000; y el coeficiente correlacional arrojé
0,850, infiriendo que existe una asociacion positiva y alta entre ambas variables.
Respecto a la ética profesional Kant fue quien sefialo que todos pueden
aumentar las ideas de ética y moral y que delimita la conducta humana de
acuerdo a normas sociales y asimismo se dirige hacia una disciplina del
comportamiento del sujeto (Mendieta, 2021). En este sentido dejemos en claro
que para Kant en la corriente del idealismo transcendental existia dos formas de
guiar la conducta humana una es la autonomia moral y la otra heteronomia
moral, por lo cual se sabe que para una conducta de acuerdo al entorno laboral
nos tenemos que basar en la heteronomia moral porque esta misma se basa en
acatar las reglas o normas establecidas de la institucion, siendo del mismo sujeto
modificar su comportamiento en bien de la sociedad, Alteradas (2007). Por ello
segun Ronquillo (2018) la ética profesional se basa en el &mbito de profesiones,
y en este caso es la conducta ética del hombre en su zona laboral. Por ello se
ve por esencial ver a la ética profesional con los cuatro principios de Beauchamp
y Childress (Siurana, 2010). En cuanto a las teorias del desempefio docente nos
basamos en la corriente filoséfica del pragmatismo, la cual sostiene que la
conducta se delinea con procesos que debe seguir la institucion, en este sentido
forma la vision de como se estructura las funciones y como estas predominan en
su ambiente laboral (Freire y Miranda, 2014). Por medio de esto se quiere ver el
desarrollo de destrezas del alumnado, que al final son formados por los docentes
por medio de sus métodos pedagodgicos (MINEDU, 2012). Por lo cual, los
docentes de estas cuatro instituciones tienen una clara conducta ética en las
funciones que desempefia como docente, al ser la principal imagen formativa
académica de los alumnos se rige por medio de estrategias éticas, la cual busca
desarrollar una imagen integra, si no fuera asi, el respeto a la autoridad y la
formacion academia seria pésima, en ese sentido, no se hallé que los docentes
tengas aspectos negativos, sino regulares en los cuales tienen que mejorar en
la busqueda de un mejor desarrollo, por lo cual fundamentar claro la conducta

de los docentes es algo que se ha encargado constantemente las instituciones
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educativas, pues no se permitiria que la educacién no siguiera una conducta
ética de los docentes, en este sentido buscan una integracién social de todos,
respetando sus ideas y creencias, como la diversidad cultural.

Por otro lado, en el primer objetivo especifico se determind la influencia
de beneficencia de la ética profesional en el desempefio docente en cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario. Se obtuvo respecto a los
resultados descriptivos que el 18,6 % se encontrd en un nivel medio respecto al
principio ético de beneficencia, teniendo, que el 14,3 % esta en un nivel bueno,
el 1,4 % en regular y el 2,9 % en malo respecto al desempefio docente. Por otro
lado, el 81,4 % tiene un nivel alto respecto al principio ético de beneficencia,
teniendo, el 78,6 % de docentes en un nivel bueno y el 2,9 % en regular respecto
al desempefio del docente. Por tal motivo, se obtuvo que el p-valor de
significancia es 0,000, que es inferior al margen de error del 0,05, en este
sentido, de acuerdo a las pruebas de Cox y Snell se obtuvo un resultado de 0,248
y por esta misma linea la prueba de Nagelkerke se obtuvo 0,543, indicando que
existe una influencia de beneficencia en el desempefio del docente en un 54,3
%. Estos hallazgos tienen similitud con Olaya (2019) que realiz6 una
investigacion entre la gestion escolar y la ética profesional, se estableci6 la
mutua concordancia entre ambas, con una confiabilidad de 0,955 el 53 % de
docentes consideran que la ética profesional tiene un nivel adecuado. Este
estudio tuvo alta confiabilidad porque los valores r de Pearson fue de 0.645 con
una significancia de 0.000; dejando claro de que existe un vinculo positivo entre
las dos variables gestion escolar y la ética profesional de profesores. Asimismo,
Pacheco (2019) que hizo el estudio sobre las practicas de valores éticos y
desempefio docente, en sus resultados descriptivos se observaron que la
variable practica de valores éticos fue 22,22 % adecuada y 77,78 % moderada.
Por otro lado, el 7.78 % de docentes se ubicaron en un nivel bueno de
desempeio docente, de igual manera el 74.44 % se encontraron en un nivel
regulary el 17.78 % en nivel deficiente, con la prueba Rho de Spearman el valor
del coeficiente correlacional fue de 0.882, con una significancia bilateral de
0.000. demostrando que las variables de la investigacion guardaban entre si una
relacion estadisticamente significativa. Respecto a la beneficencia, siendo un
principio de la ética profesional, segun Acevedo et al. (2016) coment6 que son

las instituciones las que se encargan de bridar el eje ético de transparencia en el
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interior de las diversas acciones que se realiza tenido en cuenta que se
fundamentan en la comprension de nuestra obligacion politica, en ese sentido,
se busca reflexionar y profundizar el aprendizaje sobre temas y habilidades que
orienten a las demas personas. En esta misma linea, Mele (2022) respecto a
ética profesional, mencion6 que sus caracteristicas deben ser dirigidas a una
accion buena, por lo cual se guia la manera en como debe establecerse los
campos profesiones y asi se permita un desarrollo de las normas, por tal motivo,
Correa et al. (2019) se busca mejorar como personas y asi aumentar la
consideracion al desempefio docente, el SEP (2016) siendo autor principal del
desempefio docente, definidé que los docentes tienen cualidades profesionales y
personales los cuales le sirven para fomentar un mejor aprendizaje en los
estudiantes, ya sean en diversos contextos socioculturales. En este sentido, los
docentes manejan un nivel alto respecto a beneficencia y teniendo un buen
desempeiio docente, por ello los docentes tienen la magnitud de bridar actos de
buena voluntad a sus alumnos, porque se busca el desarrollo intelectual, en ese
sentido hay algunos docentes que buscan a sus alumnos en sus casas
preocupados por el hecho de que no asisten a la institucion por periodos largos,
esta accion se hace de manera desinteresada, buscando el beneficio de los
alumnos y que no reprueben el afo escolar. Por ello los actos de muchos
docentes debe fomentar la idea clara que se busca el desarrollo de sus alumnos
y desinteresada sobre sus funciones, por el mismo hecho de que al ser un
profesional de la educacion, debe hacer todo en busqueda del bien.

Por otro lado, en el segundo objetivo especifico se determind la influencia
de la autonomia de la ética profesional en el desempefio docente en cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario. Se obtuvo respecto a los
resultados descriptivos que el 21,4 % de educadores se encontrdé en un nivel
medio respecto al principio ético de autonomia, en el cual, el 20,0 % se encontro
en un nivel bueno y el 1,4 % en malo respecto al desempeiio docente. Por otro
lado, el 78,6 % de los docentes se encuentra en un nivel alto respecto al principio
ético de autonomia, siendo, el 72,9 % en un nivel bueno, el 4,3 % en regular y el
1,4 % en malo respecto al desempefio docente. Por tal motivo, se obtuvo que el
p-valor de significancia es 0,000, que es inferior al margen de error del 0,05, en
este sentido, de acuerdo a las pruebas de Cox y Snell se obtuvo un resultado de

0,234, y por esta misma linea la prueba de Nagelkerke se obtuvo 0,513,
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indicando que existe una influencia de autonomia en el desempefio del docente
en un 51,3%. A diferencia de Ramirez et al. (2020) en su plan de gestion
pedagdgica para el desempefio docente en centros educativos primaria en
Ayabaca, dio a conocer que el 81,4 % de los maestros manifestaron que la
institucion adolece de una gestion pedagdgica, el 78,1 % presentan algun tipo
de dificultad de creacion, razonamiento y pensamiento critico, el 50 % de los
docentes tiene dificultades de planificacion curricular, la significancia resulté 5
%, con una correlacion de r de Pearson igual a 0,5876; finalmente dio a conocer
gue entre la gestion pedagogica y el desempefio docente existe una correlacion
positiva media. Asimismo, Lépez et al. (2019) analizaron el desempefio docente,
hizo conocer que el 82, 9 % de los docentes varones presentan una metodologia
de ensefianza tradicional y mujeres docentes un 91, 3 %. Del mismo modo, la
autoconciencia y planificacion que mide la dimension finalidad del desempefio.
Los docentes de primaria se ubicaron en 22, 9 % y 25, 7 %, respectivamente y
demostré mediante la prueba Chi cuadrado (x2=13,254) con un p-valor de 0,010,
ademas, en cuanto a la iniciativa, emprendimiento y autonomia se
correlacionaron de manera significativa (p-valor= 0,008) con el género de los
docentes. Respecto a la autonomia de los docentes se tiene claro que ellos se
rigen bajo las reglas, conductas y normas que ayudan a resolver diferentes
cuestiones éticas que se presentan, por esto mismo los valores que definen a
cada individuo ayuda a definir lo que somos, que se derivan de las propias
experiencias individuales (Naciones Unidas, 2019). Por eso mismo, la ética
profesional se diferencia de la deontologia, porque la ética profesional se
relaciona con los valores del individuo, con los cuales es capaz de aceptar si algo
es bueno o no, es por ello que los docentes sean modelos morales a sus alumnos
(Rodriguez, 2015). En relacion con el desempefio docente, ellos asumen
actividades relacionadas a la ensefanza, del cual coordinan, gestionan,
planifican actividades y desarrollen nuevos métodos de ensefianza bajo sus
propias experiencias las cuales él logre evaluar, Rueda y Rodriguez (2011). Para
nosotros la autonomia se estableci6 como la propia direccibn de
responsabilidades, como estrategias en las cuales se desempefia a la hora de
ser docente, ya que este mismo ejerce diferentes actividades en el salén de
clases, pero en este sentido, toma la autonomia de los estudiantes, los cuales

respeta a su vez las decisiones y la diferencia de opiniones, porque al existir una
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variedad sociocultural, ideologias y diferentes principios que vienen de los
alumnos, la autonomia se imparte de manera que cada uno esté de acuerdo a
establecer estas normas de convivencia, y asi el docente logre desempefie
correctamente sus actividades pedagogicas, porque al no respetar esta
autonomia en sus alumnos el docente no tendria valides moral y perderia toda
figura de modelo social, pues la autonomia se fomenta bajo normas
institucionales, las cuales no se desapegan de un contexto social.

Asimismo, en el tercer objetivo especifico, se determind la influencia de
justicia de la ética profesional en el desempefio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario. Se obtuvo respecto a los resultados
descriptivos que el 8,6 % de educadores estuvo establecido en un nivel medio
respecto al principio ético de justicia, siendo, el 7,1 % en un nivel bueno y el 1,4
% en regular respecto al desempefio docente. Por otro lado, la mayoria de
docentes se establecié en un nivel alto con el 91,4 %, siendo, el 85,7 % en un
nivel bueno y el nivel regular y malo con un total del 2,9 % respecto al desempefio
docente. Por tal motivo, se obtuvo que el p-valor de significancia es 0,000, que
es inferior al margen de error del 0,05, en este sentido, de acuerdo a las pruebas
de Cox y Snell se obtuvo un resultado de 0,388 y por esta misma linea la prueba
de Nagelkerke se obtuvo 0,849, indicando que existe una influencia de justicia
en el desemperio del docente en un 84,9. A diferencia de Guaicha (2019) quien
produjo una investigacion en relacion con el desempefio docente en la republica
del Ecuador, donde sus resultados indicaron que un 43 % de docentes estan en
un nivel inadecuado, de igual manera un 44 % se ubica en el nivel regular; por lo
que el 13 % estuvo en el nivel adecuado. En la prueba de hipétesis con base a
rho de Spearman, se obtuvo un coeficiente de correlacién 0, 878, concluyendo
que, si mejora el desempefio de los docentes, mejorara la forma en cOmo se esta
ensefiando. Asimismo, Mejia (2019) realizé una investigacion que abarca la
administracion de recursos educativos y la importancia del rol docente, donde el
75,5 % considera que la administracibn es regularmente eficiente y el
desempefio docente es de 80,3 % lo cual refleja problemas en la gestion, los
cuales se validan por el coeficiente correlacional de Kendall Tau-B = 0,801.
Concluyendo de que existe una conexion significativa entre la gestion
institucional y el desemperio de los profesores. De acuerdo a la justicia se puede

establecer como una estrategia de ética tedrica, ya que la ética profesional es
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determinada por “valores, principios y normas” y estos a su vez son objetivos,
transparentes, se refieren a la responsabilidad, presentan servicios eficientes y
en calidad de ser responsable ante la comunidad (Naciones Unidas, 2019). En
este sentido, Pagola (2017) refiri6 que la justicia es el principio menos
desarrollado en el campo de profesiones, porgue esta relacionado con la misma
sociedad, por lo cual busca que todas las personas reciban lo justo, ya sea por
las funciones que realice, por la vision de destinar sus actos de servicio o al
sentido de gratitud que pueda sentir una persona. Respecto al desempefio
docente, se relaciona con las estrategias y mecanismos que apoyen a los
alumnos a que aprendan de manera mas fluida y eficaz, ya que estos mismos
deben ser capaces de gestionar grandes grupos de alumnos, (Aldape, 2008). En
este sentido todos los docentes, tiene la responsabilidad de ejercer estas
estrategias y mecanismos con un claro objetivo, cuando los docentes planean
actividades a los alumnos son ellos los que ponen el desafio, por medio de
preguntas, o diferentes actividades, por ello el docente ejerce claramente el
principio de justicia al calificar a sus alumnos, porque todos reciben una nota de
acuerdo a sus habilidades, en este sentido las notas son el reflejo de las
capacidades de los alumnos, pero se deben tener en cuenta que los docentes
deben ejercer retos o actividades de acuerdo al nivel de los alumnos, porque no
seria justo querer evaluar con herramientas que no puedan ser concluidas por
los alumnos, por otro lado, el sentido de justicia puede ser visto también con el
reconocimiento de la institucibn a sus docentes, o sobre cémo se da el
reconocimiento por el apoyo que este mismo brinda a la institucion.

Por altimo, en el cuarto objetivo especifico sobre determinar la influencia
de la no maleficencia de la ética profesional en el desempefio docente en cuatro
instituciones educativas publicas en el nivel primario. Se obtuvo respecto a los
resultados descriptivos que el 27,1 % de educadores estuvo en un nivel medio
en la practica del principio ético de no maleficencia, siendo, el 21,4 % en un nivel
bueno y el nivel regular y malo en un 2,9 % respecto al desempefio docente. Por
otro lado, el 72,9 % se encontrd en un nivel alto respecto al principio ético de no
maleficencia, siendo, el 71,4 % en un nivel bueno y el 1,4 % en regular respecto
al desempefio docente. Por tal motivo, se obtuvo que el p-valor de significancia
es 0,000, que es inferior al margen de error del 0,05, en este sentido, de acuerdo

a las pruebas de Cox y Snell se obtuvo un resultado de 0,287 y por esta misma
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linea la prueba de Nagelkerke se obtuvo 0,627, indicando que existe una
influencia de no maleficencia en el desempeifo del docente en un 55,3 %. Este
hallazgo tiene similitud con Vazquez et al. (2021) que en su estudio sobre
liderazgo pedagdgico y el desempefio docente, basandonos en centros
educativos privados, sus hallazgos sefalaron que la correlacion de Rho de
Spearman dio un valor de 0,427 y una Sig. 0,000, el alfa de Cronbach resulté
0,940, infirieron que las variables propuestas se relacionan significativamente,
es decir, si el liderazgo pedagogico es mejor, el desempefio docente mejorara.
Asimismo, Vergara (2019) en su estudio tuvo como fin principal estudiar la
conexion entre el bienestar laboral y la eficacia del profesorado en un centro de
ensefianza secundaria donde su confiabilidad fue de 0.904; y en sus resultados
inferenciales, empled la prueba de hipétesis Chi-cuadrado, donde el resultante
fue de 0.035 siendo inferior a 0.05. Concluyendo que, los profesores de
secundaria, la satisfaccién laboral esta significativamente correlacionada con el
rendimiento docente. Respecto al principio de no maleficencia, la ética se
fundamenta en lo que es lo bueno y malo, en este sentido prohibe las conductas
anormales o malas dentro de una sociedad. Por ello, los individuos nos
adaptamos a las normas establecidas de la sociedad y como profesionales cada
uno se rige bajo una forma ética y justo, buscando colaborar en la medida de la
posible con la seguridad y el bienestar de la sociedad (Barreneche, 2021). Por
esto mismo, en relacion con el desempefio del docente este ejecuta acciones
donde influye en todo su entorno, ya sean los alumnos y docentes, Diaz y
Jiménez (2020). La mayoria de los docentes se encontré en un nivel alto
respecto a la no maleficencia, este principio tiene mucha relacion con el de
beneficencia, y su vez se puede ver como acciones que pueden repercutir en su
ambiente, los docentes al actuar en su ambiente laborar deben tener claro que
se busca no lastimar, por ello se debe plantear que las personas no actdan con
un sentido de maldad, ya que todo acto que hagan deben buscar el mayor
beneficio, porque un docente que actué con actos perversos, no seria correcto
éticamente, aunque este mismo los logre disimular, en este sentido debemos
plantear que los docentes son artifices de sus acciones, en el cual deben
fomentar ideas claras de sus actos, no dejando entrever que disimulan ante la
sociedad, por ello mismo, se debe ver que los alumnos reciban siempre el apoyo

sin discriminacion alguno de los docentes.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se determind la influencia de la ética profesional en el desempefio
docente mediante los resultados, se corroboro los coeficientes de determinacion
Cox y Snell y Nagelkerke, lo que permitié concluir que el efecto de la ética
profesional es capaz de predecir una varianza significativa en el desempefio
docente, de los profesores que laboran en cuatro instituciones primarias.
Segunda:

Se afirmé la influencia de la beneficencia en el desempefio docente,
obteniendo resultados favorables con los coeficientes de determinacion Cox y
Snell y Nagelkerke, lo que facilitd concluir que el efecto de esta primera
dimensién de la ética profesional es capaz de predecir una varianza significativa
en el desempefio docente, en los profesores que laboran en cuatro instituciones
primarias.

Tercera:

Se confirmd la influencia del principio de autonomia en el desempefio
docente, arrojando hallazgos estadisticos favorables mediante los coeficientes
de determinacion Cox y Snell y Nagelkerke, lo que facilité concluir el efecto de
esta segunda dimensién de la ética profesional, que es capaz de predecir una
varianza significativa en el desempefio docente, en los profesores que laboran
en cuatro instituciones primarias.

Cuarta:

Se confirmé la influencia del principio de justicia en el desempefio
docente, arrojando hallazgos estadisticos significativos, se corrobor6 mediante
los coeficientes de determinacion Cox y Snell y Nagelkerke, lo que facilitd
concluir que el efecto de la tercera dimension de ética profesional es capaz de
predecir una varianza significativa en la variable dependiente, dentro de los
docentes que laboran en cuatro instituciones de primaria.

Quinta:

Se probo la comprobacion de la influencia del principio de no maleficencia
en el desempeiio docente, se corrobor6 mediante los coeficientes de
determinacién Cox y Snell y Nagelkerke, lo que facilité concluir que el efecto de

la cuarta dimension de la ética profesional es capaz de predecir una varianza
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significativa en el desempefio docente, en los educadores que laboran en cuatro

instituciones primarias.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

Al jefe del area de gestion pedagogica de la UGEL de Urubamba, es
prudente planificar y llevar talleres de ética profesional para que puedan mejorar
respecto a desempefio docente en las instituciones educativas, basando el
enfoque en los componentes de la ética profesional y su contexto, para que
mejore la calidad y pertinencia del proceso de ensefianza - aprendizaje y respeto
en los docentes y estudiantes.

Segunda:

A los especialistas en educacion primaria de la UGEL Urubamba, es
prudente considerar los aspectos de la beneficencia con el propésito hacer el
bien en las escuelas y desarrollar actividades académicas de manera Optima.
Todo ello, para que incrementen los niveles de desempefio y fomentar un mejor
desarrollo educativo en los estudiantes.

Tercera:

A los directores de las instituciones educativas, considerar los aspectos
como la auto eleccion, autorrealizacion y libertad racional como parte de la ética
profesional de los docentes, con el fin de incrementar el nivel de desempefio de
sus actividades dentro del centro educativo.

Cuarta:

A los docentes de las escuelas primarias, considerar aplicar los principios
de justicia y no maleficencia en la comunidad educativa, con el fin de incrementar
los niveles de desempefio docente, los cuales se presentan como problematicas
en el desarrollo de sus actividades, por lo cual, se debe ejercer el mayor beneficio
de los estudiantes en su desarrollo integral en la institucion educativa.

Quinta:

A los futuros investigadores, es sensato seguir estudiando estos
constructos en diferentes instituciones educativas, dado la influencia que existe
entre variables. En los estudios posteriores se debe considerar disefnar
propuestas concretas enfocadas en la ética profesional partiendo de entidades

o autoridades educativas, para subir el nivel del desempefio de los docentes.
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1. Matriz de operacionalizacion

Variable 1: Etica profesional

Definicidon Definicidon Dimensiones Indicadores items Escala Niveles
conceptual operacional o]
rangos
Es la forma de|lLa variable sera Buen desarrollo de tareas 1,2
concreciéon de las | analiza a partir de _ _ Hacer bien al otro 3,4, 5, | Siempre(S)=
éticas  aplicadas, | las siguientes | D1: Beneficencia Actos benéficos 6,7,8 |5
de_be_ nutrirse de los dlmen_S|ongs: Auto eleccion 9 C_aS|
principios generales | beneficencia, D2: Autonomia Autorrealizacion 10 11 | Siempre
de la ética | autonomia, justiciay ' 0 . ; (CS)=4
X ) ibertad racional 12,13
fundamental, pero | no maleficencia. Deber de iUsticia bor bersona 14 15 Algunas Buena
también debe saber | Estos fueron Deber d Justicia por p 16’ 17 veces(A)= 3 Reqular
adaptarse e | cuantificados  con o eoer ej_ust!c!a por con t_rato : Casi nunca 9
incorporar la | una escala ordinal | D3: Justicia Deber de justicia por merito _ — 18 (CN)=2 Mala
casuistica generada | de tipo Likert. Deber de justicia por participacion 19 | Nunca (N) =
en cada &mbito proporcional 1
profesional (Pagola, Evitar dafio 20,
2017). . . 21,22,
D4: No maleficencia ["Actos de no afectacion 23, 24,
25

Pagola, J. (2017). Etica profesional para una comunicacién como encuentro. Biblioteca nueva.

https://www.digitaliapublishing.com/viewepub/?id=51138
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Variable 2: Desempefio docente

de Educacién
Publica, 2016).

de Likert.

Definicion Definicion Dimensiones Indicadores items Escala Niveles o]
conceptual operacional rangos
El desempefio | La variable fue | D1: Conocimientos Procedimientos de ensefianza 1,2,
docente es la | evaluada a partir de | para el desempefio Procedimientos de aprendizaje 3,4, Escala Likert
funcibn que este | las siguientes | de la funcién Competencias
desempefia dentro | dimensiones: docente 56, Totalmente
de un centro | Conocimientos para | D2: Practica Evaluaciones internas 7,8,9 de acuerdo
educativo, quienes | el desempefio de la | docente Evaluaciones externas 1011 | A =3
fi i0 —— . : D r
?uesgaginen oesSetZrS] furggt?cna ggggn:g’ D3: Desarrollo Organizacion profesional 12,13,14 (De A?C_ui ° Superior
P pr ' | propio en la funcién |Desarrollo profesional 15, 16 N Moderado
las cualidades | vinculo con el Entorno sociocultural 1718 Indiferente _
profesionales y | contexto  escolar, | D4: Vinculo con el Entormno 6ducalive 19 ’20 0 =3 Inferior
personales para | desarrollo propio en | contexto escolar él " | Desacuerdo
apoyar el maximo | la funcién, normativa — - D) =2
aprovechamiento del | y ética en la funcién. Aprendizaje autonomo 22, 23, '(I' ) |
i _ Aprendizaje cooperativo 24, 25, otalmente

aprendizaje de los | Estos se | p5: N t

_ ) : Normativa y 26 desacuerdo
alumnos (Secretaria | determinaron ética en la funcion. D) = 1

utilizando la escala (TD) =

Secretaria de Educacion Publica. (15 de diciembre de 2016). Perfil, Parametros e Indicadores para docentes y técnicos docentes en educacion media

superior. Estados Unidos Mexicanos: https://www.sev.gob.mx/servicio-profesional-docente/files/2017/02/PPI_DESEMPENO_ EMS.pdf

Paginas del 93 al 95
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2. Instrumentos de recolecciéon de datos

Cuestionario para medir la variable Etica Profesional

Ante su persona me presento como el tesista, Luis Alberto Aguilar Martinez, de la
Universidad César Vallejo. La encuesta que se presenta a continuacion forma parte de
un estudio titulado “Etica profesional y desempefio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco”; el mismo que pretende
obtener informacién para fines académicos donde se protegen los datos personales de

los participantes y se conserva una estricta discrecion.

De ante mano damos gracias por su colaboracion voluntaria para responder las

interrogantes planteadas.

Indicaciones: Realice una lectura de manera detenida a las interrogantes planteadas y
marque un aspa la alternativa que usted considere correcta.
Marque en el casillero con X confirmando su participacion.

Antes de responder el cuestionario, confirmo mi participacion y

doy mi consentimiento en colaboracion del presente estudio.

Variable 1: Etica Profesional.
Escala auto valorativa

Siempre (S) =5
Casi siempre (CS) =4
Algunas veces A =3
Casi nunca (CN) =2
Nunca N =1
items o preguntas 1 2 3 |4 5
V1. Etica Profesional (N) | (CN) | (A) | (CS) | (S)

Dimensién 1: Beneficencia

1) Cree que tiene un buen desarrollo de tareas
laborales educativas en la institucion.

2) Las actividades que desempefia en la instituciéon
contribuyen al bienestar de los demas.

3) Considera los actos benéficos (Ej. donar utiles
escolares, visitar a los domicilios cuando el
estudiante tiene dificultad para asistir, etc.) en su
practica docente.

4) Cree que sus ensefianzas impartidas a los
estudiantes promocionan el bien para otros.

5) Siente que dedicarse a la ensefianza educativa
contribuye al bien de los demas.

6) Promociona el bienestar en sus estudiantes (E;j.
orientacion de la conducta, talleres de integracion,
antibullying, entre otros)

7) Piensa que los ejercicios profesionales de los
docentes son competentes.

8) Es diligente en su ejercicio profesional docente.

Dimensién 2: Autonomia

9) Decide o elige libremente y respetando los
derechos de los demas.

10) Considera haber alcanzado la autorrealizacion
profesional como docente.

11) Cree que sus decisiones en el &mbito profesional
son auténomos.
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12) Existe libre expresion por parte de los docentes en
su institucion educativa.

13) Piensa que sus colegas docentes tienen una
participacién autbnoma en su institucion educativa.

Dimensiéon 3: Justicia

14) En su desempefio docente considera los derechos
del estudiante y del docente.

15) Considera que contribuye a producir alternativas
de solucion de problemas aprendizaje a los
estudiantes y calidad educativa.

16) Cree que toda persona es igual en dignidad y
derecho.

17)Cumple con las normas y lineamientos de la
institucion educativa donde labora.

18)La institucibn educativa reconoce el buen
desemperio de los docentes.

19) La instituciébn educativa genera un ambiente de
participacién activa.

Dimensién 4: No maleficencia

20) Se exhorta a los docentes en la prevencion de
dafios futuros en la institucién educativa donde
labora.

21) Participa de actos que repercuten de manera
positiva a la institucion educativa.

22) Contribuye con su practica docente en cuanto a la
informacidn sobre como evitar dafios psicolégicos
o fisicos a los demas.

23) Ha participado en actos de beneficio o mejora de
infraestructura de la institucion educativa.

24) Conoce cémo evitar acciones que pudieran afectar
a los demas (Ej. reportar actos no transparentes
en la institucién).

25) Desde su desempefio docente realiza acciones de
bien para evitar dafios en su institucion educativa.

Muy agradecido por su participaciéon
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Cuestionario para medir la variable desempefio docente

Ante su persona me presento como el tesista, Luis Alberto Aguilar Martinez, de la
Universidad César Vallejo. La encuesta que se presenta a continuacion forma parte de
un estudio titulado “Etica profesional y desempefio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba, Cusco”; el mismo que pretende
obtener informacion para fines académicos donde se protegen los datos personales de

los participantes y se conserva una estricta discrecion.

De ante mano damos gracias por su colaboracion voluntaria para responder las

interrogantes planteadas.

Indicaciones: Realice una lectura de manera detenida a las interrogantes planteadas y
marque un aspa la alternativa que usted considere correcta.
Marque en el casillero con X confirmando su participacion.

Antes de responder el cuestionario, confirmo mi participacion y

doy mi consentimiento en colaboracion del presente estudio.

Variable 2: Desempefio docente
Escala auto valorativa

Totalmente de acuerdo (TA) =5
De acuerdo (DA) =
Indiferente 0] =
Desacuerdo D) =2
Totalmente desacuerdo (TD) =1
items o preguntas 1 2 | 3 4 5
V2. Desempefio docente (TD) | (D) | (D) | (DA) | (TA)

Dimensién 1: Conocimientos para el desempefio
de la funcién docente

1) Cree que sus procesos de ensefianza son los mas
convenientes.

2) Conoce el modelo de procedimientos de ensefianza
locales y nacionales.

3) Cree que sus alumnos presentan mejores procesos
de aprendizaje.

4) Promueve procesos de aprendizaje requeridos para
situaciones de concentracion, participacion, entre
otros.

) Toma importancia a acciones pedagogicas que
necesitan de sus competencias como docente.

6) Cree que tiene las competencias que requiere el
desempeiio docente.

Dimensién 2: Practica docente

7)En la institucion educativa las supervisiones de
docentes son constantes.

8) En la institucion educativa el monitoreo ejercidas por
el director contribuyen a mejorar en cuanto a su
desempeiio docente.

9)Participa en las supervisiones del desempefio
docente.

10) La promocién de monitoreos por parte del Ministerio
de Educacion genera mejoras en su desempefio
docente.
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11) Participa en las supervisiones por parte del
Ministerio de Educacién y contribuyen a mejorar su
practica docente.

Dimensioén 3: Desarrollo propio en la funcién

12) Considera que la organizacion profesional es
aplicada por todos los docentes.

13) Un buen desarrollo docente contribuye a generar
mejores aprendizajes en sus estudiantes.

14) Cree que la institucion educativa actualiza las
estrategias pedagogicas constantemente.

15)La institucibn educativa le facilta nuevas
competencias para aumentar su desempefio
docente, a través de capacitaciones, talleres, etc.

16) Participa en el intercambio experiencias de
formacion continua y las retroalimentaciones para
mejorar su desempefio.

Dimensién 4: Vinculo con el contexto escolar

17) Cree que el entorno socio cultural del estudiante es
indispensable ante un proceso de ensefianza.

18) El entorno educativo contribuye en el aprendizaje
del estudiante.

19) La promocién entre el &mbito educativo y social
brinda una mejor formacion académica de los
alumnos.

20)En su préactica pedagobgica se vincula con los
intereses de sus alumnos y su entorno sociocultural.

21) Los métodos de ensefianza estan vinculados con el
ambiente educativo de los estudiantes.

Dimension 5: Normativa y ética en la funcion.

22)El aprendizaje autbnomo ayuda a generar una
responsabilidad en la institucion educativa.

23) El aprendizaje cooperativo en la institucion
educativa sirve para coordinar, planificar, marcar
objetivos y metas.

24) Los reglamentos de la institucion educativa se ven
reflejados en el desempefio docente.

25)Pone en préactica los principios éticos de la
institucion educativa, para fortalecer su desempefio
docente.

26)En su practica docente, tiene en cuenta las
orientaciones institucionales y las normas
establecidas por el Ministerio de Educacion.

Muchas gracias
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3. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado,
formato UCV.

Consentimiento Informado

Yo, Aguilar Martinez, Luis Alberto, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo, estoy
realizando la investigacion de titulada “Etica profesional y desempefio docente en cuatro instituciones educativas
publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacidon sera de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Propésito del estudio

El objetivo del presente estudio es: Determinar la influencia de la ética profesional en el desempefio docente en
cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023. Esta investigacion
es desarrollada en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado
por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente (enumerar los

procedimientos del estudio):

1. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y

se realizard en el ambiente de la institucion ........................ , las respuestas anotadas seran codificadas y por lo
tanto, serdn anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su decisién sera
respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacién. Sin embargo, en
el caso de que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informaré que los resultados de la investigacion se le alcanzara a la institucion al término de la investigacion.
No recibira ningln beneficio econémico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual
de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud publica.
Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es

totalmente confidencial y no sera usada para ningln otro propésito fuera de la

investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)

Aguilar Martinez, Luis Alberto; email: laguilarag20@ucvvirtual.edu.pe

y docente Asesor Dr. Asmad Mena, Gimmy Roberto; email: ......................cooal.

Consentimiento

Después de haber leido los propoésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes mencionada.

Nombre y apellidos: ........ocovviiiiiiiiiiiiiiiina,

Nro. DNIL:

Lugar, mayo del 2023

Nota: Obligatorio a partir de los 18 afios
Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso de que el consentimiento sea

presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar: Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar
el correo desde el cual se envia las respuestas a través de un formulario Google.
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4. Matriz evaluacion por juicio de expertos, formato UCV.

Experto 1: Variable Etica profesional

Nombre del juez:

Tania Ivone Estrada Illatupa

Grado profesional:

Maestria (x) Doctor ()

Area de formacion académica:

Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Educacion regular

Institucién donde labora:

Institucion educativa San Antonio Abad de Chinchaypujio

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (x )
el drea:
Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (s1 corresponde)
DNI: | 23992513

Firma del experto:

i Py
s

| -4
TEEYSE TR eT S e e

Mg. Tania [vone Estrada lllatupa

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala “Cuestionario para medir la variable Etica Profesional”

Nombre de 1a Prueba:

Cuestionario para medir la variable Etica Profesional

Autor: | Aguilar Martinez. Tuis Alberto
Objetivo: | Medir la variable Etica Profesional
Administracién: | Docentes
Aifio: | 2023
Ambito de aplicacién: | En cuatro instituciones educativas publicas
Dimensiones: | Beneficencia; Autonomia; Justicia; No maleficencia
Confiabilidad: | 0,900
Escala: | Siempre (S) = 5; Casi siempre (CS) = 4; Algunas veces (A) =3 Casi

nunca (CN) =2 Nunca (N) =1

Niveles o rango:

Alto = 103-140, Medio = 66- 102, Bajo = 25--58

Cantidad de items:

25

Tiempo de aplicacion:

10 a 15 minutos

63



Experto 1: Variable Desempefio docente

Nombre del juez: | Tania Ivone Estrada Illatupa

Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()

Area de formacién académica: | Clinica() Social () Educativa(x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Educacién regular

Institucion donde labora: | Institucion educativa San Antonio Abad de Chinchaypujio

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (x )

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

DNI: | 23992513

Firma del experto:

LTI
=

TesssliEd el iEall sEseEEn S e

Mg. Tania [vone Estrada illatupa

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala “Cuestionario para medir la variable Desempefio Docente”

-
Nombre de la Prueba: | Cuestionario para medir la variable desempefio docente
Autor: | Aguilar Martinez, Luis Alberto
Objetivo: | Medir la variable Desempeifio Docente
Administracién: | Docentes
Afio: | 2023
Ambito de aplicacién: | En cuatro |instituciones educativas publicas
Dimensiones: | Conocimientos para el desempefio de la funcién docente
Practica docente
Desarrollo propio en la funcion
Vinculo con el contexto escolar
Normativa y ética en la funcion
Confiabilidad: | 0,942
Escala: | Totalmente de acuerdo (TA) = 5; De acuerdo (DA) = 4; Indiferente (I)=
3; Desacuerdo; (D) = 2; Totalmente desacuerdo (TD)=1
Niveles o rango: | Bueno = 97--130, Regular = 62--96, Malo = 26--61
Cantidad de items: | 26
Tiempo de aplicacién: | 10 a 15 minutos
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£
PERU

Ministerio de Educacion

Superintendencia Nacional de

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

ESTRADA ILLATUPA, TANIA
IVONE
DNI 23992513

MAESTRA EN ADMINISTRACION DE LA
EDUCACION

Fecha de diploma: 10/12/18
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 22/10v2016
Fecha egreso: 17/03/2018

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEIO
PERU

ESTRADA ILLATUPA, TANIA
IVONE
NI 23992513

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 0°7/12/2011
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
PERU

ESTRADAILLATUPA, TANIA
IVONE
NI 23992513

LICENCIADA EN EDUCACION
ESPECIALIDAD: MATEMATICAY FISICA
Fecha de diploma: 12/06/2013

Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
PERU

ESTRADA ILLATUPA, TANIA
IVONE
NI 23992513

BACHILLER EN MATEMATICAS
ESTADISTICA

Fecha de diploma: 06/07/2006
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
PERU

ESTRADA ILLATUPA, TANIA
IVONE
NI 23992513

BACHILLER EN MATEMATICA
MENCION ESTADISTICA

Fecha de diploma: 07/06/2006
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacion (***%)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
PERU
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Experto 2: Variable Etica profesional

Nombre del juez: | Elmer Cusivupanqui Tecsi

Grado profesional: | Maestria (x) Doctor ()

Area de formacién académica: | Clinica() Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Educacién regular, direccion de institucion

Institucion donde labora: | Institucion Educativa Viva el Pem

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios (%)
el drea:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (s1 corresponde)

DNI: | 24485724

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala “Cuestionario para medir la variable Etica Profesional”

Nombre de la Prueba: | Cuestionario para medir la variable Etica Profesional

Autor: | Aguilar Martinez, Luis Alberto

Objetivo: | Medir la variable Etica Profesional

Administracion: | Docentes

Afio: | 2023

Ambito de aplicacién: | En cuatro instituciones educativas publicas

Dimensiones: | Beneficencia; Autonomia; Justicia; No maleficencia

Confiabilidad: | 0,900

Escala: | Siempre (S) = 5; Casi siempre (CS) = 4; Algunas veces (A) =3 Casi
nuneca (CN) =2 Nunca (N) =1

Niveles o rango: | Alto = 103-140, Medio = 66- 102, Bajo = 25--58

Cantidad de items: | 25

Tiempo de aplicacién: | 10 a 15 minutos




Experto 2: Variable Desempefio docente

Nombre del juez: | Elmer Cusivupanqui Tecst

Grado profesional: | Maestria (x)

Doctor ()

Area de formacién académica: | Clinica () Social () Educativa (x) Organizacional ()

Areas de experiencia profesional: | Educacion regular, direccion de institucion

Institucion donde labora: | Institucion Educativa Viva el Pema

Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios ()

Mas de 5 afios (x)
el drea:

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si corresponde)

DNI: | 24485724

Firma del experto:

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala “Cuestionario para medir la variable Desempefio Docente”

P

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para medir la variable desempefio docente

Autor: | Aguilar Martinez, Luis Alberto
Objetivo: | Medir la variable Desempeifio Docente
Administracion: | Docentes
Afio: | 2023
Ambito de aplicacién: | En cuatro |instituciones educativas publicas
Dimensiones: | Conocimientos para el desempefio de la funcién docente
Practica docente
Desarrollo propio en la funcion
Vinculo con el contexto escolar
Normativa y ética en la funcion
Confiabilidad: | 0,942
Escala: | Totalmente de acuerdo (TA) = 5; De acuerdo (DA) = 4; Indiferente (I)=

3; Desacuerdo; (D) = 2; Totalmente desacuerdo (TD)=1

Niveles o rango:

Bueno = 97--130, Regular = 62--96, Malo = 26--61

Cantidad de items:

26

Tiempo de aplicacion:

10 a 15 minutos
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P
ﬁ PERU

Superintendencia Nacional de

Ministerio de Educacion

Educacién Superior Universitaria

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y
Registro de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CUSIYUPANQUI
TECSI, ELMER
DNI 24485724

MAESTRO EN EDUCACION CON MENCION EN DOCENCIA Y
GESTION EDUCATIVA

Fecha de diploma: 19/08/19
Muodalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 05012005
Fecha egreso: 31/12/2006

UNIVERSIDAD CESAR VALLEIO
SAC
FPERU

CUSIYUPANQUI
TECSI, ELMER
DINI 24485724

SEGUNDA ESPECIALIDAD EN: DIRECCION Y GESTION DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Fecha de diploma: 24/01/19
Modalidad de estudios: SEMIPRESENCIAL

Fecha matricula: 171052013
Fecha egreso: 07/02/2014

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN AGUSTIN DE AREQUIPA
FPERU

CUSIYUPANQUI
TECSI, ELMER
DNI 24485724

TITULO DE SEGUNDA ESPECIALIDAD PROFESIONAL CON
MENCION EN GESTION ESCOLAR CON LIDERAZGO
PEDAGOGICO

Fecha de diploma: 11/06/18
Modalidad de estudios: PRESENCIAL

Fecha matricula: 104072017
Fecha egreso: 12/02/2018

UNIVERSIDAD ANTONIO RUIZ
DE MONTOYA
FPERU

CUSIYUPANQUI
TECSI, ELMER
DINI 24485724

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 10/02/1999
Muodalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacion (***)
Fecha egreso: Sin informacidn (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE
SAN ANTONIO ABAD DEL CUSCO
PERU
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Experto 3: Variable Etica profesional

[

~ Nombre del juez:

" Dra Carmen Monge Peralta

Grado profesional:
__Area de formacién académica: |

Maestria ( ) Doctor (X)

Clinica () Social () Educativa (X ) _O_rganizaciona-l( )

|
i___ ) :-"!._I_'_CZ_IS__(I_C experiencia profesional: | Educacion B -
| Institucion donde Iabora: | Unidad de Gestion Educativa Local
Tiempo de experiencia profesional en | 2 a4 afios ( ) Mas de 5 afios (X)
| o etdrea| o ) R
Experiencia en Investigacion '
f Psicométrica: (si corresponde)
DNI: | 23955553

Firma del experto;

i Dra Carmen Monge Peralta
|

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala “Cuestionario para medir la variable Etica Profesional”

Nombre de 1a Prueba:

Cuestionario para medir la variable Etica Profesional

Autor: | Aguilar Martinez. Luis Alberto
Objetivo: | Medir la variable Etica Profesional
Administracién: | Docentes
Aiio: | 2023
Ambito de aplicacién: | En cuatro instituciones educativas publicas
Dimensiones: | Beneficencia; Autonomia; Justicia; No maleficencia
Confiabilidad: | 0,900
Escala: | Siempre (S) = 5; Casi siempre {CS) = 4; Algunas veces (A) =3 Casi

munca (CN) =2 Nunca (N) =1

Niveles o rango:

Alto = 103-140, Medio = 66- 102, Bajo= 25--58

Cantidad de items:

25

Tiempo de aplicacién:

10 a 15 minutos
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Experto 3: Variable Desempefio docente

-

T

Nombre del _]u ez:

‘Dra Carmen Monge Peralta

Grado profesional:
~_Area de formacién académica: |

__Areas de experiencia profesional;

Maestria ( ) Doctor (X)

Clinica () Social ( ) Educativa (X ) Orgdnizaciona-l( 1

Educacidn

_Institucion dende labora:

Unidad de Gestién Educativa Local

|
I}.
F Tiempo de experiencia profesional en | 2 a 4 afios ( ) Mas de 5 afios (X)
i __eldrea: S S B
| Experiencia en Investigacién '
f Psicométrica: (si corresponde)
DNI: | 23955553

Firma del experto;

|
‘ Dra Carmen Monge Peralta
|

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala “Cuestionario para medir la variable Desempefio Docente”

+

Nombre de l1a Prueba:

Cuestionario para medir la variable desempeiio docente

Autor: | Aguilar Martinez, Luis Alberto
Objetivo: | Medir la variable Desempefio Docente
Administracién: | Docentes
Aio: | 2023
Ambito de aplicacién: | En cuatro |instituciones educativas publicas
Dimensiones: | Conocimientos para el desempeno de la funcion docente
Practica docente
Desarrollo propio en la funcién
Vinculo con el contexto escolar
Normativa v ética en la funcion
Confiabilidad: | 0,942
Escala: | Totalmente de acuerdo (TA) = 5; De acuerdo (DA) = 4; Indiferente (I)=

3; Desacuerdo; (D) = 2; Totalmente desacuerdo (TD) =1

Niveles o rango:

Bueno = 97--130, Regular = 62--96, Malo = 26--61

Cantidad de items:

26

Tiempo de aplicacion:

10 a 15 minutos
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2/6/23, 10:33

oy,
ﬁ PERU
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MONGE PERALTA, Fecha de diploma: 13/12/19 ,
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DNI 23955553

Fecha matricula: 04/08/2016

Fecha egreso: 25/10/2019
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5. Resultado de similitud del programa Turnitin.

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

1]
ESCUELA DE POSGRADO
PROGRAMA ACADEMICO DE MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

TITULO DE LA TESIS

Etica profesional y desempefio docente en|cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba.
Cusco, 2023

?ESIS PARA OBTENER EL GRADO ACADEMICO DE:
MAESTRO EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

AUTOR:
Aguilar Martinez, Luis Alberto (ORCIDI 0009-0009-1394-1575)

ASESORES:

=
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6. Otros anexos:

Validez y confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos

ALFA DE CRONBACH

V1: ETICA PROFESIONAL

Estadisticas de fiabilidad-
prueba piloto

Estadisticas de fiabilidad
total de docentes

Alfa de N de Alfa de N de
Cronbach elementos Cronbach elementos
,923 25 ,900 25

V2: DESEMPENO DOCENTE

Estadisticas de fiabilidad-
prueba piloto

Estadisticas de fiabilidad
total de docentes

Alfa de N de Alfa de N de
Cronbach elementos Cronbach elementos
,880 26 ,942 26

A. Prueba de normalidad

Pruebas de normalidad total de docentes

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk

Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.

D1vi ,119 70 ,016 ,937 70 ,002
D2Vv1 ,114 70 ,024 ,950 70 ,008
D3V1 ,104 70 ,059 ,957 70 ,017
D4Vv1 ,090 70 ,200" 974 70 ,160
V1 ,083 70 ,200" ,962 70 ,031
D1Vv2 174 70 ,000 ,864 70 ,000
D2Vv2 ,240 70 ,000 ,892 70 ,000
D3V2 ,181 70 ,000 ,892 70 ,000
D4Vv2 ,183 70 ,000 ,804 70 ,000
D5V2 ,216 70 ,000 797 70 ,000

V2 ,159 70 ,000 ,811 70 ,000



Pruebas de normalidad- prueba piloto

Kolmogorov-Smirnov® Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
D1vi ,406 22 ,000 ,613 22 ,000
D2v1 ,195 22 ,028 ,916 22 ,062
D3V1 ,152 22 ,200" ,923 22 ,088
D4V1 ,165 22 ,123 ,885 22 ,015
V1 ,136 22 ,200" ,973 22 77
D1v2 174 22 ,083 ,940 22 ,195
D2v2 ,145 22 ,200" 941 22 ,208
D3v2 214 22 ,010 ,913 22 ,056
D4V2 ,318 22 ,000 ,.864 22 ,006
D5V2 ,203 22 ,019 ,935 22 ,159
\ ,266 22 ,000 ,835 22 ,002

Validacion de los expertos

o Instrumento 1: Instrumento 2:
Nro. Identificacion del experto . )
Etica profesional Desempefio docente
1 Mg. Tania Ivone Estrada ILLatupa Aplicable Aplicable
2 Mg. Elmer Cusiyupanqui Tecsi Aplicable Aplicable
3 Dr. Carmen Monge Peralta Aplicable Aplicable

En la tabla de validadores de expertos, dieron visto bueno a los
instrumentos para su aplicacion.



"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLD”
Urubamba, 06 de junio del 2023

Solicitud: Solicito aplicacién  de
cuestionario,

Director de la Institucion Educativa N° 50582 de Ollantaytambo.

Mg. Félix Tocre Farfan
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentarme, Soy Luis Alberto Aguilar Martinez;
identificado con DNI N° 25320324 y cédigo de matricula de la Universidad Cesar
Vallejo N° 7002854020, estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en modalidad semipresencial del
semestre 202301 quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencidn de
su grado MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion
(tesis) titulado:

Etica profesional y desempefio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023

En este sentido, solicito a su digna persona pueda facilitarme, a fin que pueda
obtener

informacién en la instituciédn gue usted representa asumiendo el compromiso de
alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de concluir con el
desarrolio del trabajo de investigacion (tesis)

Agradeciendo la atencién gue brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracién

Atentamente,

LLuis Alberto Afuilar Martinez
DNI. N° 25320324
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Q\‘h\\“ dey,
© DA
& z

IS XPUCION EDUCATIYA N 54582 MANCO INGA OLLANTAYTAMBO

“ANO DE LA AMISTAD, LA PAZ Y DEL DESARROLLO"

P 4

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50582
DE OLLANTAYTAMBO, CON CODIGO MODULAR N° 0410548

HACE CONSTAR:

Que, a al profesor LUIS ALBERTO AGUILAR MARTINEZ, se le facilité el acceso a la
Institucion Educativa para realizar la aplicacion de los instrumentos del trabajo de
investigacion titulada “Etica profesional y desempefio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco,
2023"

Se expide la presente constancia para los fines convenientes.

Urubamba, 06 de junio del 2023

Atentamente;
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"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Urubamba, 06 de junic del 2023

Solicitud: Solicito aplicacion de
cuestionario,

Director de la Institucion Educativa N° 50572 San Luis de Gonzaga.

Mg. Mario Mormantoy Pina

De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentarme, Soy Luis Alberto Aguilar Martinez;
identificado con DNI N°® 25320324 y codigo de matricula de la Universidad Cesar
Vallejo N° 7002854020, estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en modalidad semipresencial del
semestre 202301 quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencion de
su grade MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacion
{tesis) titulado:

Etica profesional y desempefio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023

En este sentido, solicito a su digna persona pueda facilitarme, a fin que pueda

obtener

informacidn en la institucion que usted representa asumiendo el compromiso de
alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de concluir con el
desarrollo del trabajo de investigacion (tesis)

Agradeciendo la atencién que brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion

Atentamente,

Luisg.ﬂ\lbe ilqr Martinez
DNI. N° 25320324
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QBT prg,
MO 4 INSTITUCION EDUCATIVA N° 50572
é vf 711

“San Luis Gonzaga™
URLUBAMBA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 50572
DE URUBAMBA DEL DISTRITO Y PROVINCIA DE URUBAMBA,
COMPRENSION DE LA UGEL URUBAMBA, otorga fa presente:

CONSTANCIA:

Que, al profesor LUIS ALBERTO AGUILAR MARTINEZ, se le facilito el
acceso a la Institucion Educativa para realizar la aplicacion de los instrumentos
del trabajo de investigaci6n titulada “Etica profesional y desempefio docente en
cuatro instituciones educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba.
Cusco, 2023".

Se expide la presente constancia para los fines convenientes.

Urubamba, 06 de junio del 2023

78



"ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

Urubamba, 06 de junio del 2023

Solicitud: Solicito aplicacion  de
cuestionario,

Director de la Institucién Educativa N° 501224 Nuestra Seficra de Guadalupe.

Mg. Lisbeth Béjar Llave
De mi mayor consideracion:

Es grato dirigirme a usted, para presentarme, Soy Luis Alberto Aguilar Martinez;
identificado con DNI N°® 25320324 y codigo de matricula de la Universidad Cesar
Vallejo N° 7002854020, estudiante del programa de MAESTRIA EN
ADMINISTRACION DE LA EDUCACION en modalidad semipresencial del
semestre 202301 quien, en el marco de su tesis conducente a la obtencién de
su grado MAESTRO, se encuentra desarrollando el trabajo de investigacién
(tesis) titulado:

Etica profesional y desempeio docente en cuatro instituciones
educativas publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023

En este sentido, solicito a su digna persona pueda facilitarme, a fin que pueda
obtener

informacion en la institucién que usted representa asumiendo el compromiso de
alcanzar a su despacho los resultados de este estudio, luego de concluir con el
desarrollo del trabajo de investigacion (tesis)

Agradeciendo la atencion gue brinde al presente documento, hago propicia la
oportunidad para expresarle los sentimientos de mi mayor consideracion

Atentamente,

Luis%\lberto ilar Martinez
DNI. N* 25320324

Wrectdlo
06-ofk

eth Bejar Llove
RIRECTORA




_ UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL URUBAMBA
i INSTITUCION EDUCATIVA PRIMARIA N° 501224

: } “NUESTRA SENORA DE GUADALUPE” TRTTT T Ty
; Codigo modular N° 0791582 L

“ANOQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVAN® 501224
‘NUESTRA SENORA DE GUADALUPE" DE URUBAMBA, CON CODIGO
MODULAR N° 0791582

HACE CONSTAR:

Que, a al profesor LUIS ALBERTO AGUILAR MARTINEZ, se le facilité el acceso a lg
Institucién Educativa para realizar la aplicacién de los instrumentos del trabajo de
investigacion titulada “Etica profesional y desempeio docente en cuatro instituciones
educativas  publicas en el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco,
2023"

Se expide la presente constancia para los fines convenientes,

Urubamba, 06 de junio del 2023

DAI 3 293/50%5
ceL; g #r8 1T

80



“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONSTANCIA

EL QUE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 51031
“SANTA ROSA DE LIMA" DE URUBAMBA, CON CODIGO MODULAR N°
0206326

HACE CONSTAR:

Que, a al profesor LUIS ALBERTO AGUILAR MARTINEZ, se le facilitd el acceso a la
Institucion Educativa para realizar la aplicacion de los instrumentos del trabajo de
investigacion titulada “Etica profesional y desempefio docente en cuatro instituciones

educativas plblicas en el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco,
2023

Se expide la presente constancia para los fines convenientes.

Urubamba, 31 de mayo del 2022

Atentamente;

ey —

Nalther Leiva Moscoso
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A. Matriz de consistencia

TITULO: Etica profesional y desempefio docente en cuatro instituciones educativas pablicas en

AUTOR: Aguilar Martinez, Luis Alberto

el nivel primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES E INDICADORES
General: General: General: Variable 1: Etica profesional
¢De qué manera la ética | Determinar la influencia | Existe influencia | Dimensiones Indicadores ltems Niveles/rangos
ororesinal oy en o | 2 S pofesonaen | sgicatva enfela ica D1 |+ Buen desarolo | 1.2
desempefio docente en | cyatro instituciones | desempefio docente en | Beneficencia de tareas 34,5,
cuatro instituciones edu?ativa_s publicasueélEeLl CLéatrO_ i,r;)sl_titucionesI e Hacer bienalotro | 6,7,8
edcaivs pibics en el | . pinare, "UCED | e pbices 17 " doseneie
nivel ~ primario, ~ UGEL Urubamba. Cusco, 2023
Urubamba, Cusco, 20237 ' ' ' ¢ Auto eleccion 10911
[ ) 1
Especificas Especificas . D2: Autonomia |, Gléfrtr:o?léiic(;?ngl 12,13
1. ¢Cémo influye la | 1. Determinar lainfluencia | Especificas
beneficencia de la ética | de beneficencia de la|1. Existe influencia Deber de iustici
profesional en el | ética profesional en el | significativa entre * oeber de Justicial 15
desempefio docente en | desempefio docente en | beneficencia de ética porpersona
cuatro instituciones | cuatro instituciones | Profesional en el * Deber de justicia 16, 17
educativas publicas en el | educativas publicas en el | desempefio docente en por contrato Buena
nivel primario, UGEL | nivel primario, UGEL | cuatro instituciones * Deber de justicia 18
Urubamba, Cusco, 2023 | Urubamba. Cusco, 2023. | educativas pablicas en el | p3: jysticia por merito Regular
nivel primario, UGEL o Deber de justicia 19
2. ¢Como influye la | 2. Determinar lainfluencia | Urubamba. Cusco, 2023. por participacion Mala
autonomia de la ética | de la autonomia de la proporcional
profesional  en el | ética profesional en el | 2.Existe influencia
desempefio docente en | desempefio docente en | Significativa entre
cuatro instituciones | cuatro instituciones | autonomia  de  ética ] .
educativas publicas en el | educativas publicas en el | profesional en el * Evitar dafio 20,
nivel primario, UGEL | nivel primario, UGEL | desempefio docente en | p4: No e Actos de no | 2192
Urubamba, Cusco, 2023? | Urubamba. Cusco, 2023 | cuatro instituciones | majeficencia afectacion 23, 24,
educativas publicas en el 25
3. ¢Coémo influye la | 3.Determinar lainfluencia | hivel  primario, UGEL Variable 2: Desempefio docente
justicia de la ética | de justicia de la ética | Urubamba. Cusco, 2023 _
profesional en el | profesional en el _ _ (b e Procedimientos 1.2,
desempefio docente en | desempefio docente en | 3:-EXiste influencia | Conocimientos de ensefianza 3.4,

significativa entre justicia

para el
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cuatro instituciones
educativas publicas en el
nivel  primario, UGEL
Urubamba, Cusco, 2023?

4. ¢Cébmo influye la no
maleficencia de la ética
profesional en el
desempefio docente en
cuatro instituciones
educativas publicas en el
nivel primario, UGEL
Urubamba, Cusco, 2023?

cuatro instituciones
educativas publicas en el
nivel  primario, UGEL
Urubamba. Cusco, 2023.

4. Determinar la influencia
de la no maleficencia de
la ética profesional en el
desempefio docente en
cuatro instituciones
educativas publicas en el
nivel primario, UGEL
Urubamba. Cusco, 2023

de ética profesional en el
desempefio docente en
cuatro instituciones
educativas publicas en el
nivel primario, UGEL
Urubamba. Cusco, 2023
4. Existe  influencia
significativa entre la no
maleficencia de ética
profesional en el
desempefio docente en
cuatro instituciones
educativas publicas en el
nivel primario, UGEL
Urubamba. Cusco, 2023

desempefio de
la funcién
docente

D2: Préctica
docente

D3: Desarrollo
propio en la
funcion

D4: Vinculo con
el contexto
escolar

D5: Normativa y
ética en la
funcion.

Procedimientos
de aprendizaje
Competencias

Evaluaciones
internas
Evaluaciones
externas

Organizacion
profesional
Desarrollo
profesional

Entorno
sociocultural
Entorno
educativo

Aprendizaje
autébnomo

Aprendizaje
cooperativo

5,6,

7,8,9
10,11

12,13,14
15, 16

17,18
19, 20,
21

22,23,
24, 25,
26

Superior
Moderado

Inferior

83



Tipo y disefio de investigacion

Poblacién y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial
Tipo: Poblacién: 70 docentes de las cuatro | Técnica: Encuesta Descriptiva:
Aplicada instituciones educativa UGEL | Instrumentos: Cuestionario Uso del programa SPSS para
Nivel: Urubamba, Cusco. De la V1: Etica profesional describir tablas y figuras.
Explicativo Nro. items:
Enfoque: Muestra: 70 docentes de las cuatro | De la V2: Desempefio docente | Inferencial:
Cuantitativo instituciones educativas UGEL | Nro. items: Uso del programa SPSS para
Disefio: Urubamba, Cusco. contrastar las hipétesis.

No experimental, correlaciona causal,
transeccional

Método:

Hipotético-deductivo

Se tomo en cuenta el censo

Prueba de normalidad
Kolmogorov - Smirnov
Prueba de Regresién
Logistica Ordinal
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ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

ESCUELA DE POSGRADO
ESCUELA PROFESIONAL DE MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION

Declaratoria de Autenticidad del Asesor

Yo, ASMAD MENA GIMMY ROBERTO, docente de la ESCUELA DE POSGRADO de la
escuela profesional de MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE LA EDUCACION de la
UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA NORTE, asesor de Tesis titulada: "Etica
profesional y desempefio docente en cuatro instituciones educativas publicas en el nivel
primario, UGEL Urubamba. Cusco, 2023", cuyo autor es AGUILAR MARTINEZ LUIS
ALBERTO, constato que la investigacion tiene un indice de similitud de 16.00%,
verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual ha sido realizado sin
filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
constituyen plagio. A mi leal saber y entender la Tesis cumple con todas las normas para
el uso de citas y referencias establecidas por la Universidad César Vallejo.

En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
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César Vallejo.
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