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Resumen
Este estudio tuvo como objetivo general, determinar las diferencias en la relacién
entre la cultura de emprendimiento y el crecimiento econémico en los productores
de arroz, 2023, con una metodologia aplicada, de enfoque cuantitativo, hipotético
deductivo, de nivel transversal y descriptivo-correlacional. Esto, integrando a 126
productores de arroz del valle de Jequetepeque, a quienes se les aplicaron el
Cuestionario de Cultura Emprendedora (Porfirio et al., 2023) y Cuestionario de
Crecimiento Econdémico (Drews et al.,, 2019). Los principales resultados
determinaron una diferencia en las relaciones entre la cultura de emprendimiento y
el crecimiento econdémico en los productores (p<.050), con ventaja para el primer
subgrupo. Del mismo modo, se encontré que existen diferencias entre ambos
grupos, sobre las puntuaciones de las variables y sus dimensiones, que puntuaron
estadisticamente con una p<.050. Ademas, al analizarse la relacion entre el distrito
de pertenencia y las puntuaciones de las variables, se obtuvo una influencia
promedio de 40%, por lo que esta caracteristica influyé en la cultura emprendedora

y la mejora econdémica.

Palabras clave: Cultura de emprendimiento, crecimiento econdmico, desarrollo

econémico.



Abstract
The general objective of this study was to compare the relational characteristics
between the culture of entrepreneurship and economic growth in rice producers in
the district of Guadalupe and Pueblo Nuevo, Chepén 2023, with a basic
methodology, of a quantitative, hypothetical deductive, level approach. cross-
sectional and descriptive-comparative. This, integrating 126 rice producers from the
Jequetepeque Valley, to whom the Entrepreneurial Culture Questionnaire (Porfirio
et al., 2023) and the Economic Growth Questionnaire (Drews et al., 2019) were
applied. The main results determined a difference in the relationships between the
culture of entrepreneurship and economic growth in producers (p<.050), with an
advantage for the first subgroup. In the same way, it was found that there are
differences between both groups, regarding the weighting of the variables and their
dimensions, which statistically scored with a p<.050. In addition, when analyzing the
relationship between the district of belonging and the dimensions of the variables,
an influencesize of 40% was obtained, so this characteristic influenced the

entrepreneurial culture and economic improvement.

Keywords: entrepreneurship, economic growth, farmer.



|. INTRODUCCION

Durante los ultimos tiempos, la actividad agricola a nivel global ha enfrentado
una persistente situacion de inestabilidad econdmica, politica y social. Esta
problematica ha sido desencadenada por diferentes métodos y enfoques
empleados, afectando a aproximadamente un 86,8% de los trabajadores agricolas
en Asia y Europa, quienes se encuentran en condiciones laborales inciertas en el
ambito minorista. Mientras tanto, en el continente americano, un 61.07% de la
superficie dedicada a la agricultura opera bajo el sistema mayorista, lo que plantea
interrogantes sobre la viabilidad y aplicabilidad sostenible de sus politicas en
gestion (Wei, 2022; Griva et al. 2023).

Okoi et al. (2021) analiz6 la cultura emprendedora y el impacto econémico
en los colaboradores de aquellas empresas pequeias y medianas en Calabar. Se
hizo un estudio comparativo con una muestra intencional de 400 trabajadores a los
gue se les aplicaron encuestas laborales. Los resultados evidenciaron que existe
relacion positiva en la mentalidad de los emprendedores y el crecimiento
econdémico, variando segun el subgrupo (p<0.050). Ademas, se comprobdé que la
cultura emprendedora influye positivamente en la rentabilidad. Por otro lado, la
gestion estratégica de recursos también influye significativamente en la calidad del
trabajo ofrecido en ambos subgrupos. En consecuencia, los hallazgos sugieren que
las organizaciones deben adoptar de manera continua nuevas estrategias,
procedimientos y enfoques que ayudan a la toma de decisiones.

En las dltimas décadas, en Ecuador se ha registrado un marcado incremento
en la tendencia de emprendimientos agricolas, pese a que la tasa general de
fracasos alcanza el 80% (Fitz et al., 2019). Este fendmeno puede explicarse debido
a diversos desafios, tales como la disparidad socioecondmica y la inestabilidad en
el &mbito laboral, la carencia de asesoramiento y la falta de inversiones productivas
en el dmbito agricola, la ineficacia de las politicas implementadas, la falta de
impulso y eficiencia por parte de los actores privados, el rezago tecnoldgico y el
subdesarrollo de la infraestructura, asi como la ineficiencia del sistema de apoyo.
También, la erosion de los recursos naturales y las capacidades productivas, y la
vulnerabilidad que enfrentan muchos beneficiarios del sector agricola, contribuyen

a la problemética en el ambito humano (Somayeh y Kurosh, 2019).



En Peru, aproximadamente el 44% de la siembra ocurre en los meses de
octubre y diciembre. Esta coincidencia en tiempo de precipitaciones en la serrania
del pais influye significativamente en la mentalidad y en la actividad econémica de
los agricultores, generando importantes cambios que moldean el mercado y el
entorno social (Aguaiza y Solis, 2021). Este fendmeno exhibe un marcado grado de
iniciativa empresarial, con un porcentaje del 17.8% de nuevos emprendimientos,
posicionando al pais en el quinto lugar mundial en este ambito (Ledn, 2019).

Segun INEI (2017), en la Libertad tuvo una produccién de 362,858.40

toneladas de arroz en cascara, que representa el 12.62% del total de la produccion
a nivel nacional, de una extension de 33,570.00 hectéreas que fueron cosechadas.
A nivel regional, en Pacasmayo la produccion de arroz cascara en el 2017
reportd un rendimiento de 175,958 toneladas, la cual representa el 48.49% de la
produccion a nivel departamental, en un area cosechada de 16,505 hectareas. El
distrito de Guadalupe, es uno de los 5 distritos de la provincia de Pacasmayo, lidera

la produccion de arroz, alcanzado en 2017 (INEI, 2017)

En el valle Jequetepeque, los agricultores estan enfrentando actualmente
desafios en el ambito de la estabilidad de los precios, lo cual ha llevadoal abandono
empresarial en el sector dedicado al cultivo de arroz. Las razones detras de este
problema son la escasa comprension de las habilidades empresariales, falta de
iniciativa para colaborar con distintos productores de arroz,la deficiente busqueda
de nuevas oportunidades para contribuir en la comercializacion, tendencia a
incrementar los precios y necesidad de vender de una forma directa al cliente final,
lo que impide abordar problemas a gran escala (INEI, 2017).

La provincia de Chepén registro una productividad de 162,279 toneladas,
ocupa el segundo lugar (44.72%), en el mismo afio; en tercer lugar, la provincia de
Virt con 1,472 hectéreas y con una produccion de 19,080 toneladas (5.26 %); Gran
Chimu, Ascope, Pataz y Bolivar de 5,550.40 toneladas. El distrito de Pueblo Nuevo,
es uno de los tres distritos de la provincia de Chepén, ubicada en el Departamento
de La Libertad en el Norte del Peru (INEI, 2017).

La produccion de arroz cascara se pila en los diferentes molinos y luego ser
comercializado a los distintos mercados. En el territorio nacional son 627 molinos,

en un aproximado, que se dedican al proceso y pila de arroz en cascara, 80 de ellos



se encuentran en la Libertad, y de ellos 47 en Pacasmayo, y en el distrito de
Guadalupe 24 (INEI, 2017).

El crecimiento econémico de los distritos de Pueblo Nuevo y Guadalupe, se
basa en actividades principalmente de Agricultura, Servicios, Comercio y
Transporte. Las condiciones productivas estan limitadas por el nivel deorganizacion
de la agricultura, comercio y la industria. Existen bajos niveles de educacion y
capacitacion profesional en un gran sector de la poblacion. Sinembargo, se tiene un
alto potencial humano, en Pueblo Nuevo y Guadalupe, comodistritos cada dia mas
emprendedores con alto impacto en la generacién de fuentes de empleo, recursos
econdmicos y sociales (INEI, 2017).
En suma, los productores de arroz de ambos distritos evidencian serias
dificultades, encontrandose que el mayor problema es la inestabilidad de precios,
bajo nivel de habilidades emprendedoras, una deficiente iniciativa por agruparse, y
buscar mejores oportunidades para incrementar la venta de la produccion, entre
otros aspectos. En efecto el presente estudio servird de guia y/orientacion para
mejorar la cultura emprendedora y alcanzar mejores expectativas de crecimiento
econdmico para los productores de arroz del valle Jequetepeque, proponiéndose
ser una guia y referencia para fomentar una cultura emprendedora y lograr un
crecimiento econdmico, con prosperidad para la poblacion del valle Jequetepeque.
En atenciéon a la problemética descrita se plante6 el problema general,
¢Cudles son las diferencias que existen en la relacibn entre cultura de
emprendimiento y desarrollo econémico en los productores de arroz, en los distritos
de Pueblo Nuevo y Guadalupe, en el afio 20237

El estudio se justifica teéricamente, dado que es relevante porque explica
cada variable en relacion con las bases térico cientificas, lo que conlleva a
profundizar el conocimiento empirico sobre las mismas y demostrar que el
emprendimiento y el crecimiento economico, son tedricamente adecuadas para
contribuir a la solucion de la problematica y mejorar la comprensién del contexto en
el cual se desarrollan los productores de arroz y la comunidad en su conjunto.

Con respecto a la justificacion metodoldgica, el estudio ha generado nuevas
herramientas de recopilacion de informacion, que serviran de precedente para
futuros estudios interesados en la interaccion de las mismas variables. El

fundamento de la investigacién es conveniente, porque promueve el estudio de la



tematica en el norte del pais, pues al ser el principal referente de produccion y
comercializacion del arroz consumido en el territorio nacional, no se le da suficiente
atencion estatal, generandose inestabilidad productiva y econémica.

Las implicaciones practicas, se reflejan en las propuestas de innovacion para
el desarrollo y crecimiento econdmico de los productores de arroz, a las nuevas
estrategias de emprendimiento en la produccion de arroz y derivados, de acuerdo
a las condiciones econdémicas, lo que se refleja en la superacién de nuevos retos
para nuevos emprendimientos. Distingue, ademas, relevancia social, ya que el
estudio busca valoracion y trascendencia de los productores de arroz del valle
Jequetepeque, a fin de tomar mejores decisiones sobre la organizacion de los
productores buscando incrementar el empleo y generar oportunidades para mejorar
la calidad de vida.

En la base de ideas expuestas se plante6 como objetivo general: determinar
cuales son las diferencias que existen en la relacion entre cultura de
emprendimiento y crecimiento econdmico en los productores de arroz, en los
distritos de Pueblo Nuevo y Guadalupe, en el afio 2023. Ademas se formula los
siguientes objetivos especificos: Identificar las diferencias entre los niveles de
cultura de emprendimiento, de los productores de arroz en los distritos de Pueblo
nuevo y Guadalupe; Describir las diferencias entre los niveles de crecimiento
econdémico, de los productores de arroz en los distritos de Pueblo nuevo y
Guadalupe; explicar las diferencias de las relaciones entre las dimensiones de
cultura de emprendimiento y crecimiento econdmico, de los productores de arroz,
en los distritos de Pueblo nuevo y Guadalupe y analizar los niveles de relacion entre
cultura de emprendimiento y crecimiento econdmico, de los productores de arroz
en los distritos de Pueblo nuevo y Guadalupe, en el afio 2023.

También, se plantea la hipétesis general: Existen diferencias significativas
en la relacion entre cultura de emprendimiento y crecimiento econémico en los

productores de arroz, en los distritos de Pueblo Nuevo y Guadalupe, en el afio 2023.



II.MARCO TEORICO

Los antecedentes constituyen los trabajos previos, a nivel nacional, iniciando
con el estudio de Pinargote y Avilés (2020), con el objetivo de comparar las variables
de correlacion entre la cultura empresarial y el desarrollo financiero en Piura,
especificamente en el sector agropecuario, y una perspectiva metodoldgica
comparativa, no experimental, obtuvo como resultados que, mediante el analisis
comparativo de variables y p-valor de 0.000 se demostrd que existen diferencias
entre subgrupos, respecto a las relaciones entre cultura empresarial y mejoras
financieras. Los autores concluyen que, los empresarios deben tener en cuenta, en
el &mbito de la agricultura, estos factores, para tener mejores opciones a la hora de
entrar o continuar con sus agro empresas, siendo que estan presentes en el 36%
de los casos estudiados.

En contraste, Castafieda et al. (2021), con el propdésito de llevar a cabo un
andlisis de relacion entre la cultura emprendedora y el desarrollo econdémico en la
ciudad de Lima. Se aplicé una metodologia que abarca un enfoque comparativo y
estadistico, enfocado en la correlacion entre variables culturales y econdémicas en
diversas empresas agricolas ubicadas en distintas areas de la regién. Al obtener
los resultados sefialaron la existencia de una relacion positiva con una cultura
emprendedora sélida y el crecimiento econdmico. Ademds, se evidenciaron
diferencias significativas entre diversas regiones (coeficiente de correlacién
r=0.430, p<0.001). A partir de las conclusiones extraidas del analisis, se pudo inferir
gue un significativo 62% de los participantes considera que fomentar la cultura
emprendedora puede contribuir considerablemente al crecimiento econémico y al
desarrollo sostenible del pais

Ademas, se revis6 el estudio de Pérez (2019) que busco, como objetivo,
examinar cdmo la cultura de emprendimiento influye en el desarrollo econémico de
dos compafiias agricolas ubicadas en Lima, empleando un enfoque comparativo y
correlacional mediante encuestas dirigidas a sus empleados. Los resultados
apuntan a que la cultura emprendedora genera un efecto significativo en el
crecimiento econémico de ambas empresas (34%). Sin embargo, se evidenciaron
divergencias en la promocion de dicha cultura entre ambas compafiias (p.000). De
manera concluyente, este estudio sostiene que la educacion enfocada al

emprendimiento puede constituir una herramienta altamente efectiva para fomentar



la cultura emprendedora y el desarrollo economico de las organizaciones, y subraya
gue las disparidades en su funcionamiento radican en factores empresariales que
aun no han sido explorados.

Al mismo tiempo, el estudio de Ledn (2019) con el fin de llevar a cabo un
analisis de tipo correlacional, la finalidad de dicho estudio se baso6 en contrastar la
relacion entre el desarrollo econémico y la mentalidad emprendedora en la zona
septentrional del pais. Para lograr este objetivo, se empleé una metodologia de
comparacion estadistica mediante la realizacion de dos encuestas a empresarios
pertenecientes a 24 compafiias ubicadas en diversas localidades del norte de Peru.
Los resultados obtenidos sefialan que se encontré una conexion significativa que
influye en una manera positiva en ambas variables de estudio (coeficiente de
correlacion r = 0.515, p < 0.050). En resumen, concluye que el acceso a un
desarrollo econémico puede desempefar un rol fundamental en el espiritu
emprendedor y la cultura empresarial.

Esto es similar con el trabajo de Moreno (2019), quien, estudia la cercania
de conexion entre emprendimiento y desarrollo econdémico, segun el origen
geografico, se llevdé a cabo un analisis. Los datos se recopilaron mediante dos
encuestas y un estudio inferencial. Los principales resultados sugieren una
correlacion significativa entre el espiritu emprendedor y el crecimiento econémico,
pero con variaciones en distintos subgrupos de procedencia (p.001). En este
sentido, se llegd a la conclusién de que el espiritu empresarial, la reduccién de la
corrupcion y un mayor enfoque en la innovacion social explican en un 41% las
discrepancias entre los diversos subgrupos. Este estudio reviste gran importancia,
ya gue resalta el enfoque metodoldgico comparativo empleado, similar al presente
trabajo.

En el analisis de los precedentes que abarcan las variables asociadas a la
investigacién, se identificaron diversos estudios vinculados a los elementos
contrastados. En este contexto, se examinan inicialmente los estudios a nivel
global, de los cuales se presenta a continuacion un resumen:

Inicialmente, Rizwan (2022) desarrollé una investigacion comparativa con el
fin de estudiar la orientacion empresarial social en el desempefio econémico, en
dos grupos de productores. Con respecto a su método, los datos se recopilaron de

la alta direccién de empresas familiares que operan en Pakistan, la metodologia fue



con un analisis de dos etapas. Asi, los resultados las relaciones superan el .520; de
acuerdo con esta premisa, los investigadores llegan a la deducciéon de que aquellas
compafias que ponen énfasis en la direccion comercial de indole social tienen la
capacidad de fortalecer de manera positiva su ventaja competitiva y su rendimiento
financiero.

En su investigacion Rani y Fumar (2022) llevaron a cabo un estudio cuyo
objetivo era analizar qué impacto tienen de las estrategias emprendedoras en el
crecimiento de la economia empresarial en trabajadores de cuatro paises: Brasil,
India, China y Sudafrica. La metodologia utilizada fue un enfoque comparativo
factorial que involucr6 a mas de 15 participantes de cada pais. Los resultados
obtenidos revelaron que los factores, como la eficacia, y las oportunidades, estan
positivamente correlacionados de manera significativa con las dinamicas
emprendedoras en cada pais, con un nivel de confianza superior al 95% (p < 0.050).
Asimismo, se observé que estos factores varian segun el lugar de procedencia (p
< 0.050). En ese sentido, se concluye que los factores negativos de los servicios
publicos, reciben un impacto desfavorable de la cultura de emprendimiento; por lo
gue las actividades empresariales tienen un impacto constructivo y notable en el
crecimiento economico.

De acuerdo con Okoi (2021), se llevo a cabo una investigacién cuyo objetivo
es analizar la cultura empresarial y el desarrollo econémico de los colaboradores
de las medianas y pequefias empresas ubicadas en Calabar. Para ello, se
implementd una metodologia de investigacion comparativa con 400 trabajadores
seleccionados mediante un muestreo intencional, a quienes se les administraron
cuestionarios laborales. Los resultados obtenidos revelaron la existencia de
diferencias positivas en la relacién con la cultura de emprender y el crecimiento
econdmico, segun el subgrupo (p<.050). Adicionalmente, se encontré que la cultura
empresarial tiene un impacto favorable en la rentabilidad de las empresas y que la
utilizacion de nuevas estrategias de los recursos tiene una influencia significativa
en optimizar del trabajo que ofrecen ambas categorias de empresas. En
consecuencia, se puede inferir que, al incorporar constantemente nuevos métodos,
procesos y enfoques para la toma de decisiones, es posible crear algo nuevo y
captar nuevos mercados o en la consolidacién de mercados existentes, mediante

la oferta de bienes o servicios nuevos o preexistentes.



En la investigacion llevada a cabo por Rudra (2020), se buscé analizar las
variaciones en la relacion entre la mentalidad emprendedora y el desarrollo
econdémico de empleados en la zona euro. Para lograr este objetivo, se empled una
metodologia comparativa que involucré encuestas y analisis vectoriales. Los
hallazgos del estudio revelaron que, a largo plazo, la mentalidad empresarial
impulsa el crecimiento econdmico. Asimismo, se identificaron diferencias
significativas entre diversos subgrupos (p<.050). Ademas, se concluyé que los
empleados con niveles mas altos de desarrollo econdémico, dependiendo de su
origen, adoptan técnicas que fomentan e incentiven la innovacion para tenga un
crecimiento la cultura emprendedora.

En paralelo, Memon (2020), con el objetivo de estudiar las diferencias en los
comportamientos correlacionales de la cultura empresarial en el crecimiento
econoémico, con una metodologia comparativa deductivo cuantitativa, en 50 grupos
de trabajadores PYME de Pakistan, por lo que encontré como resultados, una
relacidn significativa entre el espiritu emprendedor, el desarrollo de redes de trabajo
y la mejora econdémica. En el desarrollo de la investigacion, se constatdé una
conexion equilibrada y una correlacion relevante entre el ambiente corporativo en
su totalidad y el progreso econdémico (p<.050). Por ende, se pudo inferir que el
perfeccionamiento del entorno de la cultura empresarial, puede acarrear un efecto
positivo en el crecimiento econdmico de compafiias de tamafio medio y pequefio.

En similitud, el estudio de Saghaian (2020), que como son diferenciados los
aspectos relacionales del éxito de la iniciativa empresarial agricola y a los beneficios
de los empresarios, con una metodologia comparativa, obteniendo sus datos
mediante el disefio de un cuestionario y la realizacion de una encuesta a
empresarios activos en Mashhad y otras regiones del pais, encontr6 como
resultados que, la experiencia empresarial, el comportamiento de asuncion de
riesgos, los tipos de interés y el capital inicial tienen relaciones directas y
significativas con la probabilidad de éxito empresarial (p<.050). Asi, concluye que,
las politicas que podrian mejorar las habilidades de los empresarios, la provision de
requisitos de capital inicial y la eficiencia del mercado financiero tenian un papel
eficaz en el aumento respecto a los principios empresariales innovadores del sector

agroindustrial.



A continuacion, se desarrollan las teorias que sustentan a las variables del
estudio. En un inicio, se exponen las concepciones acerca de la cultura
emprendedora, iniciando esta seccion crucial con la teoria del espiritu emprendedor
basada en recursos, la cual plantea que los emprendedores poseen recursos que
facilitan e identifican nuevas oportunidades que sean convenientes en la
adquisicion de recursos nuevos para la entidad (Ali et al., 2023). Por otro lado,
Mrozewski y Hering (2023) argumentan que el emprendedor es el unico factor de
produccion, estableciendo una distincion clara entre riesgo e incertidumbre, y a
través de ellos, explican el beneficio que este percibe y asignan ciertas
caracteristicas al emprendedor, considerandolo como un representante innovador
en el desarrollo empresarial.

Desde una Optica distinta, la teoria de emprendimiento conexo propuesto por
Bouhalleb y Tapinos (2023) indica que la educaciéon y el crecimiento en cultura
emprendedora establecen una relaciébn entre la incorporacion de destrezas
empresariales, saberes, valores, principios, aptitudes, talentos, capacidades,
disposiciones, etc., lo cual permite la ejecucion de procesos innovadores que sean
creativos en el ambito empresarial.

Simultdneamente, Nguyen (2023) hace mencion de la teoria de oferta
emprendedora, partiendo del supuesto de que los dilemas esenciales del desarrollo
econdémico no son de indole econdmica, subrayando los valores culturales, las
expectativas de roles y las segmentaciones sociales como los elementos
fundamentales que determinan la disponibilidad de emprendedores. Respecto a las
teorias de los rasgos de personalidad, las investigaciones en esta area se
enfocaron en identificar los rasgos o caracteristicas propias de la personalidad del

emprendedor.

La descripcion sobre las teorias que se abordan sobre crecimiento
econdémico. Se inicia con la teoria neocléasica del crecimiento destaca la
importancia de tres factores: capital, trabajo y tecnologia. De acuerdo con esta
teoria del crecimiento, entre estos factores, la influencia de la tecnologia es mas
crucial para las empresas. Por lo tanto, si el grupo puede adoptar politicas y
herramientas para hacer avanzar la tecnologia, puede lograr un crecimiento
econdémico favorable. Las herramientas de financiacion sostenible pueden

promover la transferencia de tecnologia y absorber capital para promover



proyectos. Por lo tanto, con base a esta teoria, el financiamiento puede abordarse

como un factor esencial para alcanzar un crecimiento econémico (Wen et al., 2023).

Por su parte, Keynes argumenté que el crecimiento econémico no era
automético ni autoajustable, como sostenian las teorias econémicas clasicas. En
su lugar, defendié que el crecimiento econémico era impulsado por la demanda
agregada, es decir, los gastos, inversiones y consumismo. Segun este exponente,
una economia podia caer en una trampa de liquidez, donde los agentes econémicos
preferian mantener efectivo en lugar de invertirlo, lo que llevaba a unadisminucion
en la demanda agregada y a una falta de crecimiento. Para salir de esta trampa,
argumento que el gobierno debia mejorar las inversiones, asi como disminuir los
costos que fomenten las compras o inversiones. Ademas, defendi6 lanecesidad de
politicas monetarias expansivas para garantizar que existiera suficiente liquidez en
la economia (Esposito, 2020).

La teoria de mercado de Adam Smith, indica respecto a este crecimiento,
gue es alcanzado por medio de interaccion de individuos y empresas en un sistema
de libre competencia, donde cada uno busca su propio interés egoista. Asi, el
intercambio voluntario y la busqueda de beneficios mutuos generan una asignacion
eficiente de recursos, impulsando la produccion, la inversion y la innovacién. Por
es0, se argumenta que el crecimiento econdmico se nutre de divisiones laborales,
la especializacion y aglomeracion financiera, incrementando la productividad y la
riqueza de las naciones. Ademas, el Estado debe limitarse a proteger la propiedad
privada, garantizar la seguridad y establecer reglas basicas, evitando interferencias
excesivas en el funcionamiento del mercado (L6pez, 2019). Finalmente, en una
nueva teoria econémica del crecimiento propuesta por Xu et al. (2023), donde
menciona que es crucial promover la inversion sostenible al disminuir los
hidrocarburos y expandir un despliegue en consumo verde. Con este fin, las
herramientas de financiamiento son eficientes y pueden proporcionar capital
suficiente para manejar el progreso tecnoldgico y mejorar el proceso de transicion.
En esta seccion se profundiza en los conceptos de cultura emprendedora,
tal como expone Rostain (2021). Segun este autor, el término "emprendimiento” se
relaciona con el comportamiento en los ambitos comerciales en los que se asume
ciertos riesgos de establecer una empresa y contar con mano de obra para la
producir y/o diversos servicios 0 bienes. Esta perspectiva resalta que el
emprendimiento aumenta la probabilidad de que desarrollen procesos productivos
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gue conlleven a la creacion de empleo, la generacion de valor afadido y la
acumulacion de riqueza, aspectos cruciales que ayudan a las personas atener una
mejor calidad de vida en las condiciones adecuadas a través de estrategias que
ayudan en forma eficiente que el ingreso sea distribuido (Assmann 'y Ehrl, 2021).

Otra concepcidn se encuentra en el estudio de Dutta y Meierrieks (2021),
quienes la describen como una labor con distintivas caracteristicas en la cual,
ademas de considerar exclusivamente una empresa emergente; Arz y Kuckertz
(2019) sefalan que implica un elemento de innovacién y valor adicional en las
acciones emprendidas por el individuo empresarial, manteniéndose a lo largo de las
diversas etapas del emprendimiento. Segun las investigaciones de Reverte y
Badillo (2019), la mentalidad emprendedora se enfoca en la necesidad de innovar
para sobrevivir mejorando la calidad de vida. Ademas, la ven como una oportunidad

de crear nuevos inventos que satisfagan ciertas demandas de la sociedad.

Segun el analisis de Upadhyay et al. (2023), la cultura emprendedora se
dirige hacia la aplicacion de valores, creencias, hébitos y actitudes en los que los
individuos participan activamente. Para lograrlo, crean empresas e integran la
actividad emprendedora como una contribucion social. Asi, el aspecto de
pensamiento divergente de la cultura emprendedora, permite estimular, a través de
la metodologia del pensamiento visual, una herramienta muy potente y didactica,
porque permite resolver problemas pensando, lo que va a permitir reconocer las
capacidades y habilidades personales para encontrar un talento emprendedor, a
partir de la realidad (Soltwisch et al., 2023).

Segun lo sefialado por Ma (2023), la cultura corporativa se define mediante
valores y convicciones compartidas. Este marco de valores competitivos identifica
cuatro formas de cultura empresarial que pueden coexistir en cierta medida dentro
de una empresa, manteniendo una competencia constante. En primer lugar,
encontramos la cultura del grupo, presente en organizaciones que se centran en el
"mantenimiento interno con flexibilidad, interés por el bienestar de las personas y
sensibilidad hacia los clientes”. Luego, encontramos la cultura de adaptabilidad,
predominante en organizaciones que se enfocan en la proyeccion externa con un
alto grado de flexibilidad e individualidad (Gruva et al., 2023).

Por su parte, Porfirio et al. (2023) menciona que las intenciones
emprendedoras derivan de la observancia de determinadas caracteristicas de los
11



emprendedores, y estan influenciadas por la educacion, arquetipos empresariales
existentes, y modelos a seguir. En particular, la educacién para el emprendimiento
impacta en el crecimiento econdémico, promoviendo, al menos indirectamente, la

creacion de empleo y mejorando la resiliencia y la igualdad de la sociedad.

En ese sentido, Sibbritt et al. (2019), sefiala que cultura de los escenarios del
emprendimiento gira entorno a aquellas amalgamas de arreglos y mecanismos
unidos por afinidad, necesidad y coincidencia histérica, que, en un campo dado,
componen como sabemos lo que sabemos sobre los sistemas de innovacion. Este
proceso esta definido como la generacion, interpretacion y explotaciéon de
informacion, es una condicién sistémica crucial para el emprendimiento y la

innovacion.

A partir de lo mencionado sobre cultura de emprendimiento, se toman en
cuenta ciertas dimensiones: Asi tenemos la dimension logro, que es la faceta que
mas cerca tiene al individualismo y que primero percibira en el emprendedor. Va a
suponer el conocimiento, desarrollando imaginacion, pese a un pensamiento
contrario. Si se trabaja esta dimension, se va a poder, mejorar, a través del
autoconocimiento, el concepto que se tiene de uno mismo y, en consecuencia,

mejorar la estima propia (Shen et al., 2023).

12



Los autores Shen et al. (2023) sefalan los siguientes indicadores para esta
dimension: Orientacion hacia resultados, que se refiere a la importancia que se le
da un seguimiento objetivo y de fines sobre un contexto del emprendimiento;
Tolerancia al riesgo, que es la capacidad de asumir riesgos adecuadamente para
la toma de decisiones; e Innovacion, que es la capacidad de innovar y crear
soluciones nuevas e imaginativas. También se describe la dimensién compromiso,
demarcada por la necesidad de ser aceptados/as y apreciados/as por la gente que
les rodea, lo que ha hecho que se redefina una condicidon como género animal, esto
permite que se agrupen de forma instintiva e interaccionen con semejantes, lo que
supone un reto para cualquiera. Para eso, se debe ser consciente de lo que se tiene
gue dar en beneficio del grupo y de que el beneficio del grupo traera un beneficio
personal que reforzara los demas aspectos (Schaltegger et al., 2023).

Los autores Schaltegger et al. (2023) sefialan los siguientes indicadores:
Intencion emprendedora, que se refiere a la actitud que tienen las personas hacia
la creacion de empresas y su disposicion para continuar, asociados con el
emprendimiento; Participacion, que se refiere a la integracion de las personas en
actividades relacionadas con el emprendimiento, como asistir a eventos, participar
en programas de incubacion o aceleracion de empresas, entre otros; y Actitud hacia
el fracaso, que es referido en manera personal como el fracaso en el contexto del
emprendimiento.

Finalmente, se describe la dimension liderazgo, que no tiene que hacer
referencia a empresa, sino a desenvolverse en situaciones en las que hay que
abordar problemas con medios escasos ya Sea COmoO empresario, como
emprendedor social o en el caminar profesional futuro (carrera profesional). Aqui se
va a aprovechar de una serie de técnicas que vienen del mundo de la empresa
(Maleki et al., 2023).

Los autores Maleki et al. (2023) sefialan los siguientes indicadores:
Inspiracion, se refiere a la capacidad del lider para motivar y guiar a su equipo hacia
un objetivo comun; Innovacién, que mide las capacidades de fomentar una mejoria
innovadora al tomar decisiones sobre los desafios que se presentan; y
Empoderamiento, que se refiere a la capacidad del lider para delegar

responsabilidades y tomar decisiones conjuntas con su equipo.
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Desde otra perspectiva, en relacion a los conceptos asociados al fenémeno
del crecimiento econdmico, Qudsia y colaboradores (2022) lo definen en un
principio como el incremento o ampliacion cuantitativa de los ingresos y el valor de
los productos y servicios finales producidos dentro de un sistema econémico, ya
sea a nivel regional, nacional o internacional. Esta nocion refiere a lo prospero, las
promesas de crecer significativamente y la generacién de expectativas sociales
relacionadas con la plena ocupacion, el incremento de tener un masivo consumo y

alcanzar gran cantidad de servicios y bienes.

Asimismo, Xiu y colegas (2022) plantean que esta variable es un concepto
gue ha experimentado multiples interpretaciones, incluso que se contradicen, a lo
largo de la historia. La razén radica en que la semantica de cualquier lenguaje no
logra abarcar de manera completa y precisa los significados amplios de las
palabras. Sin embargo, los primeros economistas, como Adam Smith y John Stuart
Mill,utilizaban términos como progreso, civilizacion, evolucion, riqueza y crecimiento
al referirse al desarrollo, empleando el concepto natural de la biologia (Varvarigos,
2023).

De esta manera, el crecimiento econémico (Lastras, 2022) se convierte en
un factor crucial para el desarrollo humano, siempre y cuando genere igualdad de
oportunidades para todos. En caso de no lograrlo, es esencial permitir, al menos, la
existencia de mecanismos institucionales, a través de la intervencién del Estado,

para alcanzar la equidad, asi como las libertades que contribuyen al desarrollo.

Para el Banco Mundial, asi como para organismos internacionales como la
CEPAL y el Banco Interamericano de Desarrollo (BID), el concepto de expansion
econdmica se define como el crecimiento sostenido a largo plazo de la produccion
de bienes y servicios de una economia, evaluado a través del Producto Interno
Bruto (PIB). Esto implica el fomento de la eficiencia productiva, el avance de la
infraestructura, la inversion en activos tangibles e intangibles, junto con la
estimulacién de la innovacién y la incorporacion de tecnologias de vanguardia.
Ademés, se le plantea como un aspecto inclusivo, equitativo y sostenible,
generando empleo de calidad, disminuyendo las desigualdades y respetando los

limites ambientales (Marquez et al., 2020; Oliva et al., 2020).
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Por su parte, la corriente filos6fica humanista argumenta que el progreso
econémico no deberia considerarse como un objetivo per se, sino mas bien como
un medio para enriquecer la existencia de los individuos y fomentar su bienestar
integral. Se reconoce la relevancia del avance econémico como una herramienta
destinada a suplir las demandas fundamentales de la sociedad y asegurar la
equidad social, fomentar la igualdad de oportunidades y promover la dignidad
humana. Sin embargo, el crecimiento econémico desmedido y desvinculado de
consideraciones éticas y sociales puede generar desigualdades, exclusion,
degradacion del medio ambiente y una cultura basada en el consumismo
desenfrenado; por esto, el enfoque humanista aboga por un crecimiento econémico
equitativo, sostenible y socialmente responsable, que teniendo en cuenta en

reconocer sus derechos fundamentales de los individuos (Larra, 2020).

En contraste, se exploran diversas facetas del desarrollo econdmico,
comenzando por la dimension de la "Preservaciéon”, que sostiene que el ahorro
transformado en inversion es el motor primordial del progreso, y aunque el consumo
tiene sus beneficios, debe evitarse el exceso. Este ahorro se reinvierte, generando
nuevo capital, y la acumulacion de dicho capital conduce a un aumento en los
ingresos. Estos mayores ingresos se destinan nuevamente al consumo y al ahorro,
reiniciando asi el ciclo. De esta manera, se crea un ciclo virtuoso en el que,
eventualmente, la acumulacién de capital alcanza un punto en el que ya no es
posible continuar creciendo (Dokas et al., 2023).

Los autores Dokas et al. (2023) identifican una serie de parametros
relevantes en el &mbito econémico. Estos indicadores abarcan aspectos como la
optimizacién de los recursos energéticos empleados para alcanzar un nivel
especifico de produccidon econdmica, la maximizacion de la produccion generada
por unidad de trabajo o tiempo, asi como la evaluacion de todos recursos utilizados

en el proceso de produccion y su influencia en el crecimiento econémico.

De acuerdo a la dimensién Rentabilidad, la explicacién del crecimiento
econdémico también se fundamenta en la relevancia de la tecnologia y el recurso
humano. Mientras que los expertos en economia neoclasica se centraron en la
conexién entre la renovacion tecnoldgica y el patrimonio material, se ha observado

gue la renovacion tecnoldgica guarda relacion con el capital humano. La
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transformacion tecnolégica aparece como resultado de la interaccion entre el

potencial humano, la innovacion, la investigacion y el progreso (Ahmed et al., 2023).

Los autores sefalan los siguientes indicadores: Productividad, que es una
medida de qué tan eficiente es una economia cuando se producen bienes y
servicios. La rentabilidad empresarial, por su parte, evalla la habilidad de las
compafias para generar utilidades y ganancias. Ademas, la inversion refleja la

capacidad de una economia para innovar y aumentar su productividad.

Respecto a la dimensién Productividad, es el incremento en la excelencia del
talento humano tiene un impacto favorable en la tasa de progreso de la economia.
A partir del estudio llevado a cabo, se ha corroborado que el talento humano
también desempefia un papel fundamental en el crecimiento. No solamente se toma
en consideracion la cantidad de formacion académica, sino también la calidad de la

mismay los logros obtenidos (Wang y Liao, 2022).

El autor Odhiambo (2023), sefiala los siguientes indicadores: Productividad
laboral, la cual hace referencia al rendimiento generado por cada unidad de trabajo.
Por otro lado, encontramos que la productividad de los factores (PTF), que evalua
la eficacia con la que se emplean los recursos de produccion, abarcando tanto el
trabajo como el capital. Por ultimo, pero no menos importante, nos encontramos
con lainnovacién, que permite a las empresas aumenten su productividad utilizando

Menos recursos y crea nuevas posibilidades de desarrollo econémico.

En referencia al marco normativo, de acuerdo a cultura emprendedora, esta
estipulado bajo el Decreto Supremo N° 012-2022-MIMP, que hace modificaciones
en la ley N° 28983 de accesos a todo tipo de recurso productivo, financiero,
cientifico, tecnoldgico en relacion a la agricultura y demas ambitos del comercio
nacional, promueve y desarrolla una cultura sostenible econémicamente para todos
los grupos sociales, buscando reducir las brechas, y contribuyendo a reactivar

igualitariamente, la sostenibilidad de regiones, afectadas por crisis financieras.

Esta normativa aporta una vision distribuida en cinco puntos de trabajo, con
el objetivo de favorecer a poblaciones vulnerables y con baja capacidad de
emprendimiento: promocion de informacion, reforzamiento de habilidades (con

métodos directivos que fortalecen destrezas sobre el conocimiento diversificado del
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emprendimiento, escalando asi en valor para sus negocios), resguardo financiero,
trabajo estratégico (por medio de otras politicas, programas sociales y

agrupaciones de sectores diversos), y responsabilidad compartida.

La ley N° 31072 de sociedad, beneficio e interés, y el DL N° 1332 sobre
constitucién empresarial para el desarrollo, describe el emprendimiento, por medio
de procedimientos de desarrollo para personas con la intencion de participar en una
salud financiera colectiva de diversas regiones del pais. Para ello, se aplica una
serie de criterios que buscan integrar a la mayor parte de la poblacién, en un
sistema de retribucién y acercamiento a la vida laboral independiente, como es el
caso de la mejora para la tecnologia, bajos cosos registrales, operatividad

sostenible con el tiempo, préstamos, etc.

Segun las disposiciones legales relacionadas con el fenémeno del desarrollo
financiero, se encuentra establecido mediante el decreto Legislativo N° 757 que
aprueba la Ley Fundamental para el fomento de la inversion no gubernamental el
13 de noviembre de 1991. El propésito de esta legislacion es garantizar la libertad
de emprendimiento y las inversiones no gubernamentales, ya realizadas o por
realizar, en todas las actividades econdémicas permitidas por las normativas

vigentes establecidas en la constitucion.

El DL N°1250, sobre impulsos en la participacion de inversionistas privados
para el crecimiento econdmico, brinda especificaciones respecto a las definiciones
de los estatus y componentes de mejora de la salud financiera en diversas
actividades de inversibn de la empresa privada, durante sus procesos de
crecimiento. El contenido respecto a estas caracteristicas, involucran la mejora
financiera, al sistema publico regional y local de empresarios privados, en el sentido
de convenios que aseguren la mayor y mejor produccion en sectores como la

agricultura.

La ley N° 30327 sobre la promocion de inversiones en el crecimiento
econdmico sostenible, sostiene respecto al crecimiento econdmico, que busca
especificar los criterios bajo los cuales un emprendimiento o negocio, puedemejorar

sus recursos, mejorando el estilo vital y laboral, como lo es indumentaria,
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disposicion de caracteristicas de trabajo, actualizaciones y capacitaciones,

indumentaria y atencion interna a las relaciones laborales.

Los gobiernos desempeiian un papel en el fomento del desarrollo financiero
mediante la implementacion de politicas fiscales y de gasto estatal. Un incremento
en la asignacién de recursos hacia infraestructuras repercute de forma favorable en
el crecimiento econdmico, ya que el aumento en la productividad como resultado
de la inversion publica se refleja posteriormente en la recaudacion tributaria. En lo
gue respecta a los tributos, la opcion mas adecuada es gravar los activos fisicos en

lugar de las ganancias del empleado (Zhang y Cheng, 2023).

Sobre el marco filoséfico de cultura emprendedora, para Upadhyay et al.
(2023), se orienta hacia la implementacion de principios, convicciones, rutinas,
disposiciones en las que el individuo se involucra de manera dinamica a lo largo de
su existencia. Con el fin de alcanzar dicho propésito, se establecen organizaciones

y se registra la iniciativa empresarial como una contribucién de caracter colectivo.

El aspecto de pensamiento divergente de la cultura emprendedora, permite
estimular, a través de la metodologia del pensamiento visual, una herramienta muy
potente y didactica, porque permite resolver problemas pensando, lo que va a
permitir reconocer las capacidades y habilidades personales para encontrar un

talento emprendedor, a partir de realidades (Soltwisch et al, 2023).

Segun el paradigma positivista, este tipo de crecimiento Se fundamenta en
el estudio numérico vinculado con el conocimiento cientifico y tecnolégico, razén
por la cual el enfoque positivista se sustenta en investigaciones orientadas a
comprobar suposiciones mediante informacién empirica, de manera que la variable
objeto de estudio pueda ser identificada (Chang et al., 2023). Con tal propésito, el
positivismo se considera una variante adaptada del paradigma positivista, en la cual
se sefiala la distincion que existe al comprender la realidad (Ze et al., 2023).

Estos conceptos solamente pueden ser interpretados de diversas formas,
considerando las reglas de construccion segun la existencia tangible, basandose
en la razon por la cual el conocimiento se manifiesta en una realidad definitiva, es
decir, limitaciones de las facultades intelectuales y procesos perceptivos que

restringen la capacidad de supervisar los hechos que pueden tener lugar y existir
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en la variable objeto de analisis. Asimismo, Gang et al. (2023) menciona que hay
algunos factores adicionales a los mencionados, que son tomados en cuenta por la
teoria comunicacional, que esclarecen cierta influencia de las lenguas en el
desarrollo econédmico de diversos grupos sociales, por lo que se identifica la
importancia de la heterogeneidad de las caracteristicas relacionales en el progreso
tecnolégico y la innovacion.

Por otro lado, Yang et al. (2023) ilustran que las empresas ubicadas en
paises donde las personas hablan un proceso comunicacional débil, tienen un nivel
relativamente mas alto de inversién, en comparacién con aquellas en paises de
habla insalubre. Ademas, Jordaan (2023) considera la estructura de los recursos

del lenguaje organizacional, como la cortesia y la cooperacion del comportamiento.

Esto es reforzado por Abdelmonem y AboElsoud (2023), quienes mencionan
gue la acumulacion de capital puede considerarse el principal sistema aplicativo del
crecimiento economico hasta finales de la década de 1980. Sin embargo, los
gobiernos contrastan esta idea, dado que la inversién agregada ha disminuido,
reduciendo asi esta atribucion sobre agrupacion de dinero respecto a aumento
financiero. Es por ello que se considera que la produccion real en la economia, se
atribuye como la causa principal de las fluctuaciones del crecimiento, enfocandose

en la calidad de mano de obra durante este periodo, como una constante impulsora.

Para Haldar et al. (2023) los factores empiricos enfocan al crecimiento y el
desarrollo, se expresan a través de técnicas de profundizacion del capital,
acentuando la productividad y permitiendo la innovacion en los sectores que utilizan
tecnologias de investigacion. En estos términos, existen tres canales a través de
los cuales la penetracion de estos componentes, puede afectar el crecimiento:
fomentando una distribucion innovadora tecnoldgica, mejorando las decisiones
informadas de los hogares y las empresas, y aumentando la demanda y reduciendo

los costos.

Sin embargo, también Hanson et al. (2019) encuentran que el aumento de
las actividades relacionadas con emprendimiento, aumenta un requerimiento
eléctrico de sustentabilidad naciente, ya que no pueden operar sin electricidad; al
mismo tiempo, también pueden reducir el consumo al aumentar la eficiencia, por lo

gue el efecto neto depende de su aplicacion particular.
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lI.LMETODOLOGIA

La metodologia hace referencia al conjunto de, estrategias, técnicas y procesos que
se emplea para realizar un estudio cientifico de forma sistematica y rigurosa
(Lavado, 2020).

De esta manera, la eleccion de la metodologia adecuada va a depender de
multiples factores, segun el tipo de exploracibn45ashsz65ni-, los recursos
disponibles y los objetivos perseguidos, entre otros. En resumen, la metodologia de
investigacion esun elemento clave para garantizar la validez y la confiabilidad de

los resultados obtenidos en cualquier investigacion cientifica (Sime et al., 2021).

3.1. Tipo ydisefio deinvestigacion

Dicho estudio fue de tipo aplicada, porque implica utilizar la metodologia a
partir del conocimiento y realizar un analisis de la evidencia en un nivel cercano y
de alto impacto para la poblacion, asi como desarrollar la investigaciéon cientifica
para encontrar respuestas a los posibles aspectos de mejorar las situaciones
cotidianas (Montes et al., 2021).

Por otro lado, el estudio mantuvo un enfoque cuantitativo, ya que se utilizo
para recopilar informacion, cuyo proposito es probar la hipotesis, que deben estar
medida numéricamente, relacionados con las estadisticas de una determinada
poblacion. Segun, la investigacién de tipo cuantitativa aduce que mundo del
conocimiento tiene que ser practico y objetivo que aparece de un proceso donde se
deducen en la cual se contrastan hipoétesis previamente formuladas mediante
mediciones numeéricas y analisis estadistico inferencial (Sime et al. 2021).

En tercer lugar, el método utilizado en el trabajo fue hipotético deductivo,
debido a que es un procedimiento que sigue un investigador la cual se basa en un
método que permite ejecutar la premisa como hipétesis (Lavado, 2020). Esto, con
un disefio no experimental, descriptivo comparativo y transversal. Al respecto, se
define como la investigacion realizada sin manipulacion deliberada de variables,
donde los fenbmenos solo se observan en su entorno natural y luego se analizan
(Montes et al., 2021).

Finalmente, el trabajo se desarrollé con un nivel transversal, debido a que la
obtencion de datos se realizé en un solo espacio tiempo, descriptivo en funcion a
gue se analizd los valores que resultan para cada una de las dos variables de

estudio. (Lavado, 2020). Y, fue un estudio descriptivo comparativo.
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pretende que se conozcan los, perfiles, procesos, las propiedades, niveles o
cualquier otra manifestacion que sea sometida a un andlisis de una muestra
determinada.

El diagrama de acuerdo al disefio descriptivo comparativo (Lavado, 2020).

que le corresponde al disefio seleccionada es el siguiente:

Figura 1:

Diagrama de investigacion.
ML . 01~=#02
M2 i, 01~=#02

Para mejor explicacion se detalla lo siguiente:

m: (m1y m2) Muestra de la poblacion distrito 1y 2.
O: (O1y 0O2) Variables (Cultura de emprendimiento y crecimiento econémico).

”

~, =y #: significa “semejante”, “igual”’ y “desigual” respectivamente.

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable 1: Cultura emprendedora

Definicion conceptual

Segun Bouhalleb y Tapinos (2023), aducen que la cultura de emprendimiento
Esta vinculada como se integran las habilidades empresariales, conocimientos,
valores, principios, competencias, talentos, habilidades, la manera de actuar, etc.,
gue permite implementar procesos que sean creativos de innovacion en el sector
empresarial.

Definicion operacional

Para medir la variable cultura emprendedora se elabor6 un cuestionario
estructurado en 20 items, en base en escala tipo Likert, el cual fue aplicado a los
productores de arroz del valle Jequetepeque.

Indicadores

Refiere al encontrar oportunidades, Perseverancia, tener la habilidad de innovar,
Cumplimiento de objetivos, Orientacién al cliente, Responsabilidad, Capacidad de

persuasion, Iniciativa propia, y Planificacion y control.

Escala de medicion

Tuvo una escala de medicién nominal.
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Variable 2: Crecimiento econdmico

Definicion conceptual

Segun Lastras (2022), aducen que el crecimiento econémico es un referente tan
importante para el desarrollo del ser humano, a condicion de que proporcione
oportunidades iguales para todos. Si no las genera, debe contribuir, al menos, que
existan estrategias institucionales, a través de la accién del Estado, para lograr una
igualdad, asi como las libertades que hacen el desarrollo.

Definicién operacional

Para medir la variable crecimiento econémico se utilizé un cuestionario estructurado
en 20 items basado en escala tipo Likert, el cual fue aplicado a los productores de

arroz del valle Jequetepeque.

Indicadores

Capacitacion, Liquidez, Recursos de area, Recursos para el servicio, Metas de
productividad, Remuneracion, Experiencia laboral, Compromiso, Conocimiento de

ahorro, Contabilidad empresarial, Cultura de ahorro, e Inversiones necesarias.

Escala de medicion
Tuvo como escala de medicién nominal.

3.3. Poblacion, muestray muestreo

El estudio es tipo comparativo y comprende dos poblaciones de un total de
126 de dos distritos de La Libertad. Asi, la muestra estuvo compuesta por 68
productores de arroz del Distrito de Pueblo Nuevo y de 58 productores de arroz el
Distrito de Guadalupe, dada la accesibilidad laboral. Pudiéndose captar las dos
poblaciones al 100% en el presente estudio.
3.4. Técnica e instrumentos de recoleccidon de datos validez y confiabilidad

Técnicas

En la presente investigacion se utilizé la técnica de la encuesta, el
instrumento sera el cuestionario que fueron preguntas cerradas, que permitié reunir
la informacion necesaria para analizar en forma estadistica la relacion entre ambas
variables de estudio como son cultura de emprendimiento y desarrollo econémico.
La técnica que se utilizé en el presente trabajo fue la encuesta, resalta sefialar que
es un instrumento para recolectar informacion en el campo de estudio, de esta
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manera se recopila datos de forma independiente por cada variable que el
investigador desea encuestar (Story y Tait, 2019).
Instrumentos:

En relacién a la validacion de los cuestionarios, se indagé en personas
expertas que nos informaron sobre la posibilidad de utilizar los instrumentos en la
muestra. Después de eso, se llevo a cabo la validacion y se obtuvo un nivel de
confiabilidadpara asegurar que el instrumento tenga una fiabilidad que permita su
uso en dicho estudio, para asegurar que los cuestionarios tengan un nivel de
confiabilidad mayorque 0.6 que permita su uso en la investigacion

En tal sentido, para validar un estudio se basa en la evaluacion de las
preguntas que se han incluido en el instrumento de la técnica de encuesta para
garantizar su fiabilidad al ser aplicado a una muestra especifica. (Bordeianu y
Morosan, 2013).

En lo que refiere a la validacion por juicio de los expertos, se consulto en el
tema abordado en el presente estudio, quienes tienen grados de doctorado
reconocidos por SUNEDU para validar los instrumentos que se aplicaron en la
muestra. Ademas, Mohamad et al. (2015) aduce que la validacién por juicio de
expertos es vital porque se somete a evaluacion los elementos que estan escritos
en el cuestionario para analizar su coherencia, relevancia, claridad y viabilidad para
ser aplicados.

Por otro lado, Lépez et al. (2019) mencionan que la persona que investiga
debe buscar siempre a profesionales que ya hayan obtenido grados académicos
para obtener ciertas sugerencias como estan relacionadas las variables y obtener
resultados que puedan ser viables y puedan ser evaluados por expertos calificados
para que sean validados.

Por consiguiente, el primer instrumento utilizado fue el Cuestionario de
Cultura Emprendedora (Porfirio et al., 2023), original del idioma espafiol y adaptado
a una poblacién peruana por los mismos autores, para aplicacion grupal e
individual, y con un tiempo de 15 minutos de respuesta. Ademas, se comprendio de
20 items divididos en 3 dimensiones de 7, 6 y 7 reactivos respectivamente.

Las opciones de respuesta del instrumento comprendieron: Siempre (5),
Casi siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), y Nunca (1), con una sola opcién
elegible por respuesta. Ademas, los niveles de valoracién para la puntuacion,

indicaron: de 1 a 33 puntos “bajo”, de 34 a 66 “medio” y de 67 a 100 “alto”. En las
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dimensiones, el nivel bajo fue categorizado entre 1y 11, el nivel medio entre 11y
23,y el nivel alto entre 24 y 35.
Validez y confiabilidad:

Las propiedades, demostradas en Porfirio et al. (2023), comprenden una
validez de constructo con bondad de ajuste e indices factoriales adecuados
(correlacion item test mayor a .500 y menor a .747; GFl de .942, AGFI de .931,
SRMR de .0721, indice de ajuste moderado .916 y PNFI de .841).

Por otro lado, se utilizo el Cuestionario de Crecimiento Econémico (Drews et
al., 2019), original del idioma inglés y adaptado a una poblacién peruana por Zuta
(2021), para aplicacion grupal e individual, y con un tiempo de 15 minutos de
respuesta. Ademas, se comprendio de 20 items divididos en 3 dimensiones de 6, 8
y 6 reactivos cada una.

Las opciones de respuesta del instrumento comprendieron: Siempre (5), Casi
siempre (4), A veces (3), Casi nunca (2), y Nunca (1), con una sola opcion elegible
por respuesta. Ademas, los niveles de valoracién para la puntuacién, indicaron: de

1 a 33 puntos “bajo”, de 34 a 66 “medio” y de 67 a 100 “alto”. En las dimensiones,
el nivel bajo fue categorizado entre 1 y 11, el nivel medio entre 11y 23, y el nivel
alto entre 24 y 35.

Validez

Sus propiedades, demostradas en Zuta (2021), comprenden una validez de
constructo con bondad de ajuste e indices factoriales adecuados (correlacién item
test mayor a .601 y menor a .812; GFI de .936, AGFI de .952, SRMR de .0697,
indice de ajuste moderado .921 y PNFI de 0.850). En este sentido, Rozali et al.
(2022) seiala que cualquier instrumento debe garantizar fiabilidad para obtener
informacion precisa, lo que ayuda en la toma decisiones adecuadas en la
investigacion de acuerdo al entorno donde se realizara o se esta llevando a caboel
estudio, lo que permite alcanzar objetivos mediante la identificacion del métodomas
utilizado para calcular la fiabilidad, siendo el coeficiente Alfa de Cronbach elmés
comunmente utilizado.

Por otra parte, la confiabilidad del instrumento indica que se cuenta con la
coherencia necesaria para medir las variables, lo cual se aplica a un grupo de
individuos llamado muestra durante un periodo especifico para recopilar los
datos, lo que resulta mas efectivo cuando se acerca al valor de 1 de los items

totales que se encuentran en el cuestionario para obtener resultados con un valor
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de alfa consistente, considerando que los items estan correlacionados. (Rozali
et al., 2022).

En funcion de los resultados de la confiabilidad, se ha obtenido lo
siguiente:
Confiabilidad de los instrumentos.

Experto Alfa de Cronbach N° de items
Cuestionario Cultura Emprendedora 0.824 20
Cuestionario Crecimiento Econémico 0.941 20

Nota. Datos de la base SPS V-26
Asi, la totalidad de los items del primer instrumento, tuvieron una fiabilidad

mayor a 0.89 para la escala general y 0.70 para las dimensiones (en promedio).
Y, los items del segundo instrumento, tuvieron una fiabilidad mayor a 0.79 para
la escala general y 0.75 para las dimensiones (en promedio).

Para esto, se empleo el programa informatico SPSS 28 para verificar la
consistencia de los datos mediante la evaluacion de la fiabilidad en las
mediciones por medio del coeficiente. Este andlisis permitid establecer que el
instrumento es lo suficientemente preciso y valido para ser utilizado en lamuestra
del estudio actual, considerando las dos variables en cuestion. Es importante
destacar que a medida que el coeficiente se acerca a uno, laconfiabilidad del
instrumento es mayor (Ahmed y Ishtiag, 2021).

3.5. Procedimientos.

Mas adelante, se realizo una gestién de permisos para la aplicacion de las
encuestas de estudio de las variables. Enseguida, el recojo de las muestras fue
previsto en 3 dias de trabajo, que finalmente concluyeron en la organizacion de
las bases, y el desarrollo del andlisis estadistico. En ese sentido, toda la
informacion de los productores de arroz fue posible por medio de consentimiento
informado. Finalmente, se discutieron los hallazgos, y se construyé una
propuesta a partir de lo encontrado (Avidan et al., 2019).

3.6. Método de anélisis de datos

En el presente estudio, se emplearon dos enfoques estadisticos distintospara el
analisis de datos. En primer lugar, se utilizé el andlisis descriptivo, el cualse
empled para examinar los distintos niveles de andlisis. Para este proposito, se
aplicé el método de referencia para obtener los rangos y los criterios establecidos

para las variables y dimensiones que se iban a analizar. En cuantoal analisis
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inferencial, se emplearon diferentes técnicas. Se utilizo la prueba deKolmogorov-
Smirnov para evaluar la normalidad de los datos, el coeficiente de correlacion
RHO de Spearman para examinar la relacion, en virtud a trabajo de investigacion,
se aplicé desde la visualizacion de las dificultades que actualmente afrontan los
productores de arroz del valle Jequetepeque, donde esun problema constante
gue atrae una serie de problemas en su entorno limita elahorro para generar un
capital productivo.

De acuerdo a las indagaciones, se realiz6 la bdsqueda y se realizo
estudios r en funcion a las dos variables que fueron puestas en contraste, en los
gestores bibliograficos como Scopus, Proquest, Scielo, Dialnet y en el repositorio
de la Universidad César Vallejo, dichas fuentes y gestores se utilizd para dar
fundamento a las teorias y buscando los antecedentes, asi como también los
referidos instrumentos de ambas variables que se realiz6 el estudio. Se aplicé la
regresion lineal para medir el efecto y, por ultimo, se utilizé la prueba U de Mann-
Whitney para comparar dos grupos y determinar si existian diferencias
significativas (Seeram, 2019).

3.7. Aspectos éticos

La produccién académica se ha adoptado como un conjunto de reglas que
conllevan a garantizar que los derechos de los distintos autores sean respetados,
enfocandose especialmente en la correcta inclusion de citas y referencias
completas. Estas normas se basan en dar cumplimiento a las directivas
establecidos en la Resolucion del Consejo Universitario N° 0470-2022/UCV. En
este trabajo, se quiso reconocer adecuadamente las fuentes utilizadas,
incluyendo citas y referencias bibliogréaficas precisas. Ademas, se busco evitar la
presentacion de ideas, conceptos o palabras exactas de otros autores como
propias. También, se tuvo precaucion al utilizar herramientas en linea, como
programas de traduccion automéatica o resumenes, buscando resguardar la
integridad académica y la honestidad intelectual como valores fundamentales
para cualquier investigacion (Bieber et al., 2020).

Por consiguiente, se persigue la autenticidad del estudio en funcion de las
fuentes consultadas, las cuales constituyen la base fundamental de la
investigacion y deben ser correctamente referenciadas. Con el fin de cumplir con
estos criterios, se ha seguido las directrices de conformidad con los estandares
internacionales y las normas APA para realizar las citas en el presente trabajo

de investigacion (Bieber et al., 2020).
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IV.-RESULTADOS

La aplicaciéon de los instrumentos, arroj6 informacion relevante de las
unidades de analisis integrantes de la muestra, con respecto a los cuestionarios
aplicados, con la finalidad de determinar qué relacion existe entre cultura de
emprendimiento y desarrollo econdmico, en base a las opiniones de los productores

de arroz de los distritos de Guadalupe y Pueblo Nuevo, en el afio 2023.
Resultados descriptivos sobre cultura del emprendimiento

Sobre cultura emprendedora como instrumento estructurado de recoleccion
de datos en tres dimensiones y 20 items bajo la escala de Likert, la informacién se
detalla en frecuencias simples y relativas. Se obtuvo informacion descriptiva que se
analizé para determinar el estado en que se encontraron las variables de estudio.

Por ello, se presentan los datos a nivel descriptivo.

Tabla 1:
Niveles de cultura de emprendimiento de los productores de arroz en los distritos
de Pueblo nuevo y Guadalupe- Chepén 2023.

Distrito de Pueblo
Cultura de Nuevo

Emprendimiento

Distrito de Guadalupe

Ne % N° %
Alto 46 67 45 77
Medio 22 33 13 23
Bajo* 0 0 0 0
Total 68 100 58 100

Nota: Datos obtenidos del cuestionario sobre cultura del emprendimiento. Elaboracién propia
*No interviene en la prueba. Prueba de homogeneidad: X 2. =1.541 N.SSe

evidencia homogeneidad entre los distritos.

Interpretacion: segun la tabla, en el distrito de Pueblo Nuevo, el 67% de los
emprendedores tienen un alto nivel de cultura, mientras que el 33% tienen un nivel
medio. Por otro lado, en el distrito de Guadalupe, el 77% de los emprendedores

tienen un alto nivel de cultura, mientras que el 23% tienen un nivel medio. Ademas,
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no se registraron emprendedores con un nivel bajo de cultura en ninguno de los
distritos. Por otro lado, en total, se contabilizan 68 emprendedores en Pueblo Nuevo
y 58 emprendedores en Guadalupe. Sin embargo, la prueba estadistica evidencia
gue ambos distritos tienen diferencia significativa del 10% con respecto a la cultura

de emprendimiento.

Tabla 2:
Niveles de crecimiento econémico en los distritos de Pueblo Nuevo y Guadalupe -
Chepén 2023.

Distrito de Pueblo o
Distrito de Guadalupe
Nuevo
Crecimiento N° % N° %
Econdmico
Alto 55 81 41 70
Medio 13 19 17 30
Bajo* 0 0 0 0
Total 68 100 58 100

Nota: Datos obtenidos de la aplicacion del cuestionario sobre crecimiento econémico.
Elaboracion propia.
*No interviene en la prueba

Prueba de homogeneidad: X2 =1.793 N.

Se evidencia homogeneidad entre los distritos
Interpretacion:

Segun la tabla, el distrito de Pueblo Nuevo presenta un nivel alto en un 81% de su
total, mientras que el nivel medio representa un 19% con 13 casos. Por otro lado,
el distrito de Guadalupe muestra un nivel alto en un 70% de su total, con 41 casos,
y un nivel medio en un 30% con 17 casos. Ademas, no se registraron
emprendedores con un nivel bajo de cultura en ninguno de los distritos tienen, Sin
embargo, la prueba estadistica evidencia que ambos distritos tienen diferencia

significativa respecto al crecimiento de econémico
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Tabla 3:

Medidas de correlacion de Spearman entre las dimensiones de cultura de

emprendimiento con las dimensiones de crecimiento econémico, Chepén 2023.

Distrito de Pueblo Nuevo

Distrito de Guadalupe

Dimensiones de Dimensiones Medida e, Medida e,
cultura de crecimiento Correlacion Significacion Correlacion Significacion
o L estadistica estadistica
emprendimiento econdémico Spearman Spearman
Logro Rentabilidad 0.673 P<0.01 0.762 P<0.01
Productividad 0.684 P<0.01 0.772 P<0.01
Ahorro 0.673 P<0.01 0.762 P<0.01
Compromiso Rentabilidad 0.609 N.S. 0.659 N.S.
Productividad 0.605 P<0.05 0.648 P<0.05
Ahorro 0.609 P<0.01 0.659 P<0.01
Liderazgo Rentabilidad 0.609 P<0.01 0.659 P<0.01
Productividad 0.606 N.S. 0.642 N.S.
Ahorro 0.609 P<0.05 0.659 P<0.05

Medida de correlacion de Spearman: 0. 727 P<0.05. Elaboracion propia.

Crecimiento Economico
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Cultura Emprendedora
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Figura 2. Dispersion de nube de puntos segun cultura emprendedora y crecimientoecondmico de

productores de arroz, en distrito de Pueblo Nuevo, 2023 (1).

Interpretacion:

El andlisis de la regresion lineal R2 = 0.409, nos indica que podemos estimar

el valor del crecimiento econémico segun el nivel de cultura emprendedora. Es
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decir, el crecimiento economico tiene tendencia a incrementarse en 80%
dependiendo del nivel de cultura de emprendimiento de los agricultores de arroz en
el distro de Pueblo Nuevo, lo que indica que la cultura emprendedora es causante

y conlleva a lograr el crecimiento econémico.

El analisis de regresidn muestra una conexion positiva entre la cultura y el
desarrollo econémico. En este caso, el modelo Y* = 13.78 + 0.80X nos muestra la
tendencia de crecimiento economico de los agricultores de arroz en el distrito de

Pueblo Nuevo.

(1) La técnica mas cominmente empleada es la regresion lineal simple, la cual permite
establecer un modelo para relacionar dos conjuntos de variables. Como resultado,
obtenemos una ecuacién que puede utilizarse para realizar proyecciones o estimaciones

basadas en los datos.
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Figura 3. Dispersién de la nube de puntos segun cultura de emprendimiento y crecimiento
econdmico de los productores de arroz, en el distrito de Guadalupe, 2023. Elaboracion propia.

Interpretacién:

En el grafico se puede apreciar que los puntos se encuentran dispersos de
manera positiva, lo cual implica que existe una conexion causal entre el
emprendimiento cultural y el desarrollo econdmico. Ademas, el coeficiente de
determinacion revela la cantidad de variabilidad en el crecimiento econémico que

puede ser atribuida a la relacion con el emprendimiento cultural. En este caso, R2
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= 0,500, lo cual indica que el modelo es altamente confiable al predecir que el
emprendimiento cultural contribuye en un 50% al crecimiento econémico en el
distrito de Guadalupe.

En el ambito estadistico, la regresion emerge como una técnica valiosa para
cuantificar la conexion existente entre distintas variables y asi poder anticipar los
valores de una variable dependiente a partir de los valores de otra variable
independiente. Esta relacion se puede expresar mediante la ecuacion Y = f(x).

Dentro de los modelos de regresion, encontramos el modelo de regresion
lineal: Y* =-9.25 + 1.11 X, el cual muestra una tendencia de 1.11 en relacion al
crecimiento economico, el cual esta supeditado al nivel de Cultura emprendedora
de los productores de arroz en el distrito de Guadalupe.

De manera similar, se puede observar que dicho comportamiento esta
influenciado por las diversas culturas presentes en la regiéon, las cuales actian

como factores determinantes.

Tabla 4:

Niveles de relacién entre cultura de emprendimiento y crecimiento econémico
segun distritos de Pueblo Nuevo y Guadalupe, 2023.
Distrito de Pueblo

- Nuevo Distrito de Guadalupe
Medida medida Significaci
correlacio  Significaci correlacio 6n
Culturade Crecimient n on R2 n estadistic
emprendimie o] Spearma estadistica Spearma 4
nto econdémico n n
.52
727 .000 .709 .000 428

8

Nota. Sig. <.050 es significativa. Elaboracién propia.

Interpretacion:
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Segun la tabla 4, al realizarse la comparacion entre las relaciones de las
variables del estudio, se demostré que existe una relacion de mayor nivel o grado
en el distrito de Pueblo Nuevo R=0.727, a comparacion al distrito de Guadalupe de
un R=0.709 para p<.0.05; es decir tanto el emprendimiento como la prosperidad
econdémica de la poblacién estan estrechamente vinculados, con una clara
orientacion positiva y una relevancia de gran magnitud. De esta manera, los
fendmenos investigados en relacion al emprendimiento y al mejoramiento
economico de la poblacion se entrelazan en una direccion comun, con ventaja para
el primer distrito. Enseguida, al analizarse un supuesto modelo de regresion lineal,
se logra observar una diferencia en lainfluencia de 52% para el primer grupo, y 42%
para segundo, respecto a la primera variable sobre la segunda, lo que se considera

alto.

Hi: existen diferencias en la relacion de cultura de emprendimiento y el crecimiento

econoémico en los productores de arroz, 2023.

Ho: no existen diferencias en la relacion de cultura de emprendimiento y el

crecimiento econdmico en los productores de arroz, 2023.

Y, siguiendo los datos de la tabla 2, se rechaza Hoy se acepta lo hipotetizado por
la investigadora al principio del estudio.
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V. DISCUSION

En el presente estudio se ha logrado cumplir con el objetivo general de
estudio determina que diferencias existen en la relacion entre cultura de
emprendimiento y crecimiento econdémico que involucré la comparacion de los
aspectos relacionados con la mentalidad emprendedora y el desarrollo econémico
en los productores de arroz. Se encontr6 que las dos variables presentan una
correlacion con ligera diferencia tal es asi que, existe una relacion de mayor nivel o
grado en el distrito de Pueblo Nuevo R=0.727, a comparacion al distrito de
Guadalupe de un R=0.709 para p<.0.05; con un grado significativo de importancia y
una tendencia positiva. Mediante el analisis de regresién de un modelo hipotético
en el cual la mentalidad emprendedora afecta el crecimiento econémico, se pudo
demostrar que esto ocurre en un 52% para el primer subgrupo y en un 42% para el
segundo. Los resultados se contrastan con el realizado por Rizwan y colaboradores
(2022) quienes presentan resultados similares, indicando que el espiritu
emprendedor tiene un efecto positivo también en el rendimiento econémico como
en el rendimiento social. En este sentido, la primera variable explica el 78% de la
precision del modelo propuesto. En base a estos hallazgos, los investigadores
recomiendan a las empresas enfocarse en el aspecto empresarial social para
desarrollar ventajas competitivas. Estos resultados también coinciden con los de
Rani y Fumar (2022), quienes sefialan que los factores institucionales, como la
eficacia, el crédito internoy la forma de percibir las oportunidades, experimentan un
elevado impacto positivo la cual es significativo mediante las dinamicas
emprendedoras. Ademas, se destacala importancia de mesclar estos factores para
garantizar la continuidad de un emprendimiento en un entorno diferente y

cambiante.

La investigacion llevada a cabo por Okoi y colegas (2021) respalda esta
afirmacion al proporcionar evidencia de que la mentalidad emprendedora tiene un
impacto favorable en la rentabilidad. Ademas, se encontré que la gestion
estratégica de los recursos influye de manera significativa en la calidad del trabajo
ofrecido. En base a estos resultados, se sugiere que las organizaciones deben
adoptar de manera constante nuevas estrategias, procedimientos y enfoques en la

toma de decisiones. Esto les permitira posicionarse de manera competitiva tanto en
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mercados nuevos como en los ya establecidos, ofreciendo productos o servicios
existentes o innovadores.En el trabajo se ha logrado identificar las diferencias entre
los niveles en la relacion entre las facetas de la cultura emprendedora en los
productores de arroz durante el afio 2023, En tal sentido se puede afirmar que en
el distrito. de Pueblo Nuevo, el 67% de los emprendedores tienen un alto nivel de
cultura, mientras que el 33% tienen un nivel medio. Por otro lado, en el distrito de
Guadalupe, el 77% de los emprendedores tienen un alto nivel de cultura, mientras
gue el 23% tienen un nivel medio, en efecto existe una diferencia significativa del

10% entre los distritos con respecto a la cultura emprendedora

Se ha logrado describir que existen diferencias entre los niveles de crecimiento
econdmico, de los productores de arroz en los distritos de Pueblo nuevo y Guadalupe
en los productores de arroz 2023; tal es asi que se evidencia en el distrito. de Pueblo
Nuevo se, presenta un nivel alto en un 81%, mientras que el nivel medio representa
un 19%; por otro lado, el distrito de Guadalupe muestra un nivel alto enun 70%, y
un nivel medio en un 30%. en consecuencia, se confirma que existe diferencia
significativa del11% entre ambos distritos con respecto al crecimiento econémico.
Es necesario precisar que la cultura corporativa tiene un efecto estimulante en el
crecimiento econémico, por lo tanto, los trabajadores de la eurozona que
experimentan altos niveles de crecimiento econdmico basan sus estrategias en
enfoques que fomentan la innovacion y ofrecen incentivos para el desarrollo de una

cultura empresarial.

Estos resultados coinciden con los hallazgosde Memon y otros (2020), quienes
descubrieron una asociacion moderada y una relacion significativa entre el entorno
empresarial en y el crecimiento econémico de los empleados. En consecuencia,
se puede inferir que mejorar los factores que componen el entorno de la cultura
empresarial puede tener un impactopositivo en el crecimiento econémico de las

pequefias y medianas empresas.

Refiriéndose a estos datos, Mrozewski y Hering (2023) argumentan que el
empresario es el Unico elemento de produccion, al establecer una distincion clara
entre riesgo e incertidumbre. A través de esta distincidn, explican los beneficios que
el empresario percibe y atribuyen ciertas caracteristicas a su figura. En este sentido,
se considera al empresario como un agente dinamico e innovador en el proceso de

desarrollo. Asimismo, Bouhalleb y Tapinos (2023) sefialan que el fomento y
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progreso en la cultura emprendedora se relaciona con la integracion de destrezas
empresariales, conocimientos, valores, principios, competencias, talentos,
aptitudes, entre otros aspectos. Estos permiten la implementacion de enfoques
creativos e innovadores en el &mbito empresarial. Por otro lado, Shen et al (2023)
indican que el logro implica el reconocimiento y, como resultado de ello, el

desarrollo de la creatividad inherente, aunque pueda parecer lo contrario.

El presente estudio es de significativa relevancia permite inferir sobre la
potencia productiva de los distritos y que al mismo tiempo presentan diferencias
propias de su cultura y por ende del crecimiento econémico de la zona del valle

Jequetepeque.

En la presente investigacion se ha logrado explicar las diferencias de las relaciones
entre las dimensiones de cultura de emprendimiento y crecimiento econémico, de
los productores de arroz; en consecuencia, para las dimensiones logro y rentabilidad
destaca pueblo nuevo con una correlacion de 0.684 y sobre sale Guadalupe 0.772;
de manera similar para las dimensiones compromiso y Productividad, corresponden
para pueblo nuevo R=0.605 y para Guadalupe R=0.648 ; mientras que con respectoa
las dimensiones liderazgo rentabilidad, corresponde a Pueblo una relacion de
R=0.609y para Guadalupe R=0.659.Estos resultados demuestran que las relaciones
son significativas para p <.050;sin embargo se aprecia que entre las relaciones
también existen diferencias significativas entre las diferentes dimensiones entre las

variable de cultura de emprendimiento y crecimiento econémico.

Asi tenemos que dichos resultados se verifican con (Shen et al., 2023). la
dimension logro, va a suponerel conocimiento, desarrollando imaginacion, pese a un
pensamiento contrario. Si se trabaja esta dimension, se va a poder, mejorar, a
través del autoconocimiento, el concepto que se tiene de uno mismo y, en

consecuencia, mejorar la estima propia.

A partir del estudio llevado a cabo (Wang y Liao, 2022), se ha corroborado
gue el talento humano también desempefia un papel fundamental en el crecimiento.
No solamente se toma en consideracion la cantidad de formacion académica, sino
también la calidad de la misma y los logros obtenidos, respecto a la dimension
Productividad, es el incremento en la excelencia del talento humano tiene un

impacto favorable en la tasa de progreso de la economia.
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Estos resultados se contrastan con los que presentan, Maleki et al, (2023) identifican
gue el liderazgo, hace referencia a desenvolverse en situaciones en las que hay que
abordar problemas con medios escasos ya sea como empresario, como empleado
(intraemprendedor/a), como emprendedor social (el denominado cuarto sector) o en
el caminar profesional futuro (carrera profesional). Sobre ello, los hallazgos de
Porfirio et al (2023) indican que las intenciones emprendedoras derivan de
determinadas caracteristicas de los emprendedores, y estan influenciadas por la
educacion, arquetipos empresariales existentes, y modelos a seguir. En particular,
la educacion para el emprendimiento impacta en el crecimiento econdémico,
promoviendo, al menos indirectamente, la creacion de empleo y mejorando la

resiliencia y la igualdad de la sociedad.

Para Sibbritt et al (2019), esta informacion esta definida como la generacion,
interpretacion y explotacion de informacion, es una condicion sistémica crucial para
el emprendimiento y la innovacién. Esto es tanto mas cierto en un entorno altamente
dinamico, globalizado y mediado por la tecnologia como es la economia
colaborativa, y la hace particularmente Util para analizar estos ecosistemas y
comportamientos empresariales es su perspectiva practica respecto a
procedimientos construccionales, puesto considera las maquinarias de
conocimiento como los principales factores de influencia para definir, reconocer y

aprovechar las oportunidades empresariales.

En la presente investigacion se ha logrado analizar los niveles de relacién
entre cultura de emprendimiento y crecimiento econdémico, de los productores de
arroz en los distritos. En efecto para un coeficiente de Spearman Rho =0.727 entre
cultura de emprendimiento y crecimiento econdémico; en el distrito de Pueblo Nuevo;

mientras que para Guadalupe existe un Rho= 0.709.

Este tipo de relaciones que son significativas para las variables en estudio,
generan un modelo de Regresion Y* = 13.78 + 0.80 X; con un coeficiente de
determinacién de R? = 0.523, demostrando que la relacién es positiva entre la
cultura y crecimiento econémico, con tendencia al crecimiento econdémico en los

dos distritos.
Dichos resultados se comparan con el estudio llevada a cabo por Rudra
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(2020), se busc6 analizar las variaciones en la relacion entre la mentalidad
emprendedora y el desarrollo econémico de empleados en la zona euro. Para lograr
este objetivo, se empled una metodologia comparativa que involucré encuestas y
andlisis vectoriales. Los hallazgos del estudio revelaron que, a largo plazo, la
mentalidad empresarial impulsa el crecimiento econdmico. Asimismo, se
identificaron diferencias significativas entre diversos subgrupos (p<.050). Ademas,
se concluyo que los empleados con niveles mas altos de desarrollo econdémico,
dependiendo de su origen, adoptan técnicas que fomentan e incentiven la

innovacion para tenga un crecimiento la cultura emprendedora.

El autor Wen et al, (2023) destaca la importancia de tres factores: capital,
trabajo y tecnologia. De acuerdo con esta teoria del crecimiento, entre estos
factores, la influencia de la tecnologia es mas crucial para las empresas. Por lo
tanto, si el grupo puede adoptar politicas y herramientas para hacer avanzar la
tecnologia, puede lograr un crecimiento econémico favorable. Las herramientas de
financiacion sostenible pueden promover la transferencia de tecnologia y absorber

capital para promover proyectos.

En mérito al rigor cientifico, se ha logrado comparar los niveles de cultura
emprendedora y crecimiento econémico segun la procedencia en los productores
de arroz durante el afio 2023, se obtuvieron los resultados, de que hay diferencias
significativas entre subgrupos de distritos para los niveles de cultura y crecimiento,
con un sentido favorecedor para el primer grupo. Esto significa que los participantes
pertenecientes al segundo, tienden a puntuar menos que los que pertenecen al otro
distrito; ademas, se pudo observar que no existen variaciones entre las medidas de
las variables, cuando se comparan una con la otra, reforzando la idea de un

comportamiento relacional en el contexto poblacional estudiado. Tal es asi que

Nguyen (2023 pone de relieve que los principios culturales, las percepciones
sobre los roles y las divisiones sociales son factores fundamentales que definen la
disponibilidad de personas emprendedoras. Al respecto, Haldar et al (2023)

menciona que los factores empiricos enfocas al crecimiento y el desarrollo, se

expresan a través de técnicas de profundizacion del capital, acentuando la
productividad y permitiendo la innovacion en los sectores que utilizan tecnologias
de investigacion. En estos términos, existen tres canales a través de los cuales la

penetracion de estos componentes, puede afectar el crecimiento: fomentando una
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propagacion eléctrica saliente, mejorando las decisiones informadas de los hogares

y las empresas, y aumentando la demanda y reduciendo los costos.

Hanson et al (2019) encuentra que el aumento de las actividades relacionadas con
emprendimiento, aumenta la demanda de electricidad en las economias
emergentes, ya que no pueden operar sin electricidad; al mismo tiempo, también
pueden reducir el consumo al aumentar la eficiencia, por lo que el efecto neto
depende de su aplicacién particular. Sin embargo, aunque es notorio lo relacionado
al aumento del crecimiento, la generacion de factores renovable brinda la

oportunidad de aumentar el crecimiento sin comprometer la calidad temporal.

Las delimitaciones de este trabajo, consistieron en la necesidad de un
analisis mas profundo respecto a los factores adyacentes a la perspectiva
sociocultural de la realidad emprendedora y lo que representa para el crecimiento
econdémico. En ese sentido, las demarcaciones de la tematica, se debieron prever
a partir de la fundamentacion tedrica y la linea epistemoldgica reportada por la
realidad regional. Ademas, un desarrollo de proposiciones respecto a la evolucién
de las variables y su mejora, requiere participacion con entidades publicas que
refuercen a largo plazo el trabajo constante de los miembros de la cultura

empresarial.

En cuanto a las implicancias del estudio, se logré analizar caracteristicas
trascendentales de la realidad poblacional, por medio de las relaciones de las
variables, y de su identidad mediante la medicion de diferencias en las dimensiones
y los subgrupos estudiados. En ese sentido, es trascendental el sentido de los
resultados, a un nivel practico a futuro, y con la basqueda de conocimientos mas
hondos, en relacion a la agricultura, el crecimiento econémico y el espiritu de

emprender.

Igualmente, Stuetzer et al (2019) logra vincular positivamente y en un nivel alto, los
aspectos subyacentes y también mas fundamentales de la cultura de
emprendimiento en regiones rurales, con una alta mejora de la economia individual
de los trabajadores en dichas ciudades. Esta evidencia empirica sugiere que
aguellas regiones que exhiben niveles mas altos de capacitacion emprendedora,
tienden a lograr mayor crecimiento en pensamiento para el ahorro y la cobertura

de necesidades intermedias, a través de robustez utilizando métodos causales.
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Stoica et al (2020) encuentra, de manera similar, que los diversos tipos de
emprendimiento tienen un mayor impacto econémico para toda la muestra, aunque
algunos tipos de emprendimiento son mas importantes que otros. De este modo,
los factores de oportunidad de emprendimiento y etapa temprana de
emprendimiento son factores clave para estimular el crecimiento econémico, a
través de las oportunidades impulsadas por un mayor impacto en la transicion
laboral, mientras que la necesidad de emprendimiento tiene una influencia mas

fuerte en la innovacion.

Ademas, para Moreno (2019), el espiritu empresarial tiene una contribucion

positiva como input para explicar el crecimiento econémico.

Partiendo del tercer objetivo especifico, comparar los niveles de crecimiento
economico y sus dimensiones, segun caracteristicas sociodemogréficas, en los
productores de arroz, 2022; se hallé que, sobre la escala general, hubo diferencias
significativas entre ambos distritos, sobre las puntuaciones de la variable. Esto se
repitié en sus dimensiones, significando que el primer distrito mantiene una ventaja
sobre el segundo, en términos de crecimiento econémico. Ademas, se analizé una
regresion lineal entre el distrito de pertenencia y las puntuaciones de la variable y
sus dimensiones, que explica una influencia de la procedencia sobre los niveles

econdmicos.

Para Hamdan (2019) una estrategia que promueve las actividades empresariales
mediante el fomento de una cultura de emprendimiento institucionalmente, brinda
una mayor predisposicion al acceso a capital semilla, incluidas subvenciones y
subsidios, asi como préstamos a bajo interés, e incorporando emprendimiento en
la formacion educativa a todos los niveles, poniendo el acento en la formacion
profesional especializada en los planes de estudio impartidos para trabajadores

con competencias emprendedoras

Asi, Prasetyo (2019) refuerza que, con el apoyo de la cultura empresarial, el
crecimiento de factores econémicos en dichos trabajadores de Indonesia sirve
como principal motor del crecimiento econdémico sostenible en las regiones a las

que pertenecen.

Xiu et al (2022), plantea que dicha idea es polisémica, ya que no resuelve en la
totalidad y con precision los significados extensos de las palabras. Por lo que, el
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desarrollo es un concepto natural de progreso, civilizacién, evolucion, riqueza y
crecimiento. Por otra parte, en su analisis plantea todo lo relacionado a cambio,
gradual y direccional, en el sentido de mejoramiento. De este modo, representa
una condicion importante para el desarrollo humano, a condicién de que genera
oportunidades para todos. Si no las genera, permite al menos, que existan los
mecanismos institucionales, a través de la accion del Estado, para lograr las

igualaciones, asi como las libertades que hacen el desarrollo.

Concordando con la segunda finalidad especifica del estudio, que pretendio
comparar los niveles de cultura de emprendimiento y sus dimensiones segun
caracteristicas sociodemograficas, en los productores de arroz, 2023; resulté que,
sobre la escala general, hubo diferencias significativas entre ambos distritos, sobre
las puntuaciones de la variable. Esto se repitié en sus dimensiones, significando
gue el distrito del primer subgrupo mantiene una ventaja sobre el segundo, en
términos de cultura emprendedora. Ademas, se analizé una regresion lineal entre
el distrito de pertenencia y las puntuaciones de la variable y sus dimensiones, que

explica una influencia de la procedencia sobre los niveles emprendedores.

En ese sentido, es trascendental el sentido de los resultados, a un nivel practico a
futuro, y con la busqueda de conocimientos mas hondos, en relacién a la

agricultura, el crecimiento econémico y el espiritu de emprender.

Asi, Prasetyo (2019) refuerza que, con el apoyo de la cultura empresarial, el
crecimiento de factores econdmicos en dichos trabajadores de Indonesia sirve
como principal motor del crecimiento econdémico sostenible en las regiones a las

que pertenecen.
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VI. CONCLUSIONES
12, Se ha logrado determinar las diferencias que existen en la relacion entre

culturade emprendimiento y crecimiento econémico, tal es asi que el 67% en
Pueblo Nuevo y 77% en Guadalupe, demuestran alto nivel, mientras que el
33% en Pueblo Nuevo y 23% en Guadalupe, un nivel medio; arrojando una
diferencia promedio del 10%, segun opinion de los productores de arroz, en
el afio 2023.

2° En el a investigacion se ha logrado identificar las diferencias entre los
niveles en la relacion entre las facetas de la cultura emprendedora en los
productores de arroz durante el afio 2023, En tal sentido se puede afirmar
gue en el distrito. de Pueblo Nuevo, el 67% de los emprendedores tienen un
alto nivel de cultura, mientras que el 33% tienen un nivel medio. Por otro lado,
en el distrito de Guadalupe, el 77% de los emprendedores tienen un alto nivel
de cultura, mientras que el 23% tienen un nivel medio, en efecto existe una
diferencia significativa del 10% entre los distritos con respecto a la cultura
emprendedora.

32. En el estudio se describe las diferencias entre los niveles de crecimiento
economico en los distritos de Pueblo nuevo y Guadalupe, encontrandose que
el 81% en Pueblo Nuevo y 77% en Guadalupe, corresponden al nivel de
crecimiento Alto; mientras que el 19% en Pueblo Nuevo y 30% en Guadalupe
corresponden al nivel de crecimiento medio, con una diferencia promedio del
11% entre los distritos.

43, En el trabajo se ha logrado analizar las diferencias de las relaciones entre
las dimensiones de cultura de emprendimiento y crecimiento econémico;
destacando la relacion entre la dimension Logro y Rentabilidad con Rho=
0.673en Pueblo Nuevo y Rho= 0.762 en Guadalupe, para p <0.01; de manera
similarse relacionan las otras dimensiones, con valores comprendidas entre
0.606 y 0.762, para p <0.01 y p<0.05, respectivamente.

52, Se ha logrado analizar los niveles de relacion entre cultura de
emprendimiento y crecimiento econdémico, para un coeficiente de Spearman
Rho =0.727 para Pueblo Nuevo y Rho= 0.709 para Guadalupe, lo que explica
gue existe relacion significativa, produciendo modelo de Regresiéon Y* = 13.78

+ 0.80 X; con un coeficiente de determinacion de R2= 0.523.
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VIl. RECOMENDACIONES

1)

Al Gobierno Regional de La libertad se recomienda establecer politicas para
generar emprendimientos, a fin de contribuir al crecimiento econémico, en el
ambito de sus competencias, con la finalidad de lograr el desarrollo social y
econdmico.

A las organizaciones agricolas del valle Jequetepeque, se recomienda formular
propuestas de cultura emprendedora en sus contextos laborales, con la
finalidad de generar empleo para la poblacion y con ello mejorar la calidad de
vida de la poblacion.

A los dirigentes de las poblaciones involucradas se recomienda, disefar
estrategias para mejorar estilos de trabajo agricola y contribuir al crecimiento
econdmico de los sectores productivos del Valle Jequetepeque.

A los futuros investigadores, continuar con estudios sobre cultura de
emprendimiento para motivar y contribuir al crecimiento econdémico que

conlleva a crear puestos de trabajo para hombres y mujeres.

A lectores cientificos, se recomienda introducir un analisis mixto respecto a la
busqueda de Rentabilidad y su relacion con el estilo de vida y trabajo de
poblaciones similares.

. A profesionales del rubro, resulta favorable recomendar, que las estrategias
de aplicacion del profesionalismo en favor del compromiso y liderazgo, sean
incluidas dentro de requisitos fundamentales para el apoyo y la motivacion de
dinamicas de trabajo, para con los productores

A todos los interesados que puedan realizar investigacion con las variables de
estudio, resulta favorable recomendar, que las estrategias de aplicacion del que
ayuden a tener una mejor concientizacion en cuanto al emprendimiento junto

con el crecimiento econdémico
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VIIl. PROPUESTA

Datos generales:
a) Nombre del proyecto

Programa de promocion del emprendimiento

b) Responsable : Maria Sabina Quiroz Sanchez.
c) Ubicacion : Distrito de Guadalupe

d) Participantes : Productores de arroz

e) Autor : Maria Sabina Quiroz Sanchez.
f) Asesor : Dr. Sandoval Rios José Elias

Introduccion

Un trabajo que favorezca el emprendimiento y la forma en que se practica,
brinda los beneficios de una mejor practica laboral en las diversas actividades
econOmicas. Poniendo en perspectiva a la agricultura, con precios muy bajos y
condiciones inseguras, una mejor cultura de emprendimiento, ampliaria las
posibilidades de estrategias y fomentaria el desarrollo profesional para la mejora
econdmica de poblaciones cada vez mas jovenes. Asi, directamente, el crecimiento
econodmico de grupos productores y agricultores, se veria reforzado y guiado por

una innovadora cultura de emprendimiento.

A nivel social, la justificacion de una estrategia de similares condiciones,
favorece inmediatamente a los miembros de la comunidad local, que dependen de
las producciones anuales y los beneficios de la agricultura. Asi, a nivel pragmatico,
las propuestas de trabajo enfocadas a reforzar el espiritu emprendedor, mejoran la
calidad de vida y estructura de pensamiento en los negocios y empresas nuevas,
levantando los limites de accion, y ampliando las visiones o metas de la economia

regional.

Articulacion para el desarrollo

En primer lugar, se debe establecer una colaboracion estrecha entre los
diferentes actores involucrados, como instituciones gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales, empresas privadas, asociaciones de
productores de arroz y expertos en emprendimiento. Ademas, sera esencial
disefiar una estructura organizativa solida con roles y responsabilidades claros

para cada entidad participante, asi como la creaciéon de un equipo de
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VI.

coordinacion dedicado a facilitar la comunicacion y el seguimiento del progreso
del programa. Se requeriran recursos financieros adecuados y sostenibles para
garantizar la implementacion efectiva del programa, lo que implicara la

busqueda de fondos y la optimizacion del presupuesto asignado.

Objetivos
Objetivo general

Reforzar la cultura emprendedora para el crecimiento econémico en productores

de arroz del distrito de Guadalupe y Pueblo nuevo, Chepén 2023.

Objetivos especificos

a) Construir un programa de reforzamiento de la cultura emprendedora para el
crecimiento econdémico en productores de arroz del distrito de Guadalupe y
Pueblo nuevo, Chepén 2023

b) Implementar un programa de reforzamiento de la cultura emprendedora para
el crecimiento econdmico en productores de arroz del distrito de Guadalupe
y Pueblo nuevo, Chepén 2023

c) Medir los efectos de un programa de reforzamiento de la cultura
emprendedora para el crecimiento econdmico en productores de arroz del
distrito de Guadalupe y Pueblo nuevo, Chepén 2023.

Diagnoéstico contextual

Con el avance de la tecnologia, las diversas estrategias de comercializacion y

produccién en el rubro de la agricultura, han tomado un sentido totalmente

moderno. Sin embargo, la forma de trabajo y manejo de los recursos humanos

se ha mantenido con el mismo sentido desde los ultimos 50 afios, arriesgando

al rubro a una disminucion de la calidad de los servicios y actividades de las

empresas e instituciones comprometidas con alguna meta de la cual depende

la economia local y regional.

Metodologia

En la Sesion 1, se dara la bienvenida a los participantes con un saludo

institucional y una actividad de identificacion para crear un ambiente ameno y

cordial. Posteriormente, se llevara a cabo un ritual de inicio mediante una

dinamica denominada "El camardn que la corriente no se llevd", donde los
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participantes utilizaran materiales didacticos y seguiran un protocolo especifico.
En la siguiente etapa, se realizara una ponencia circular para transferir
conocimientos e impactar a los asistentes, empleando materiales de escritorio,
tablets y proyector.

Cada actividad tendra una duracion estimada para garantizar el cumplimiento
del cronograma y el maximo aprovechamiento del tiempo destinado a la
integracion y el aprendizaje.

En la segunda sesion del proyecto, se llevaran a cabo diferentes dinamicas con
el objetivo de fomentar la integracion y presentar nuevas ideas. La dinamica de
inicio, denominada "Hola a las nuevas ideas", tendra una duracion de 15 minutos
y se emplearan el carnet y la libreta de integracion, asi como materialesdidacticos
y un protocolo especifico.

Finalmente, se llevara a cabo la dinAmica de cierre, "Como en la pelicula..."”,
durante 15 minutos con el apoyo del facilitador y utilizando materiales didacticos
y un protocolo definido

A continuacion, se llevara a cabo la fase de "Transferencia e impacto”, donde
se realizara una clase musical utilizando tablets y materiales de escritorio
durante 25 minutos, a cargo del profesional. Posteriormente, en la dinamica
central "Formas de aprender mejor", se utilizaran materiales didacticos y se
seguira un protocolo especifico, dirigido nuevamente por el facilitador y con una
duracién de 20 minutos.

En la cuarta sesion del proyecto, se llevaran a cabo diversas dinamicas
destinadas a fomentar la integracién y el trabajo en equipo. La dinAmica de inicio,
llamada "El baul rojo", se llevara a cabo durante 15 minutos y estara dirigida por
el facilitador, involucrando el uso de carnet y libreta de integracién, asi como
materiales didacticos y un protocolo establecido. A continuacion, se realizara la
fase de transferencia e impacto mediante un trabajo de campo, conuna duracion
de 25 minutos y bajo la direccion del profesional, empleando un proyector y
tablets para lograr una experiencia mas enriguecedora. La dinamica central
titulada "Tradiciones y tabues" sera coordinada por el facilitador ycontaracon
materiales didacticos y un protocolo para guiar el proceso de 20 minutos. A

continuacion, se asignara la tarea objetiva del "Laboratorio 1", con
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VII.

VIII.

una duracion de 30 minutos, dirigida por el lider del grupo y haciendo uso del
proyector y tablets como materiales didacticos.

Finalmente, la sesion concluira con la dinamica de cierre "Mi Unico secreto”, de
En la sesion 5 del proyecto, se llevara a cabo una dindmica de inicio titulada "En
el desierto”, que tiene una duracion de 15 minutos y serd facilitada por el
encargado de la sesiéon. Durante esta actividad, se utilizaran el carnet y la libreta
de integracion, asi como materiales didacticos y un protocolo de dinamica
especifico.

Finalmente, se llevara a cabo la dinamica de cierre llamada "Luna, sol y nubes",
con una duraciéon de 15 minutos, en la que se empleardn nuevamente materiales
didacticos y un protocolo especifico, a cargo del facilitador.

Recursos deimplementaciéon

El proyecto cuenta con un equipo de recursos humanos conformado por 2
lideres de grupo, 2 evaluadores y 2 profesionales capacitadores, cada uno de
ellos recibird honorarios por sesién a un precio unitario de s/.70.00, lo que da un
total de s/.1050.00. En cuanto a los materiales, se dispondra de 32 incentivos
suvenires para cada sesion, con un costo de s/.02.00 cada uno, sumando
s/.320.00, ademas de un conjunto de materiales de escritorio generales por
s/.100.00. En cuanto a los equipos necesarios, se adquirirdn 2 laptops a
s/.1790.00 cada una, un proyector a s/.980.00 y 8 tablets a s/.490.00 cada una,
lo que da un subtotal de s/.8480.00. Para los gastos operativos, se consideran
los pasajes para 4 personas por cada sesion a s/.3.00 cada uno (s/.60.00 en
total), el alquiler del ambiente por cada sesion (s/.200.00 por sesion, s/.1000.00
en total), los servicios basicos por cada sesion (s/.45.00 por sesion, s/.225.00
en total) y las impresiones generales por s/.0.20 cada una (s/.20.00 en total),
obteniendo asi un subtotal de s/.1233.00. El costo total del proyecto, sumando
todos los conceptos anteriores, asciende a s/.11183.00.

Cronograma propuesto de ejecucion

El cronograma propuesto para el proyecto se llevara a cabo durante un periodo
de cuatro meses. En el Mes 1, se enfocara en la recopilacion de informacion
necesaria para el desarrollo del proyecto. Durante el Mes 2, se procedera con
la construccion del programa, disefiando y estructurando sus componentes. En

el Mes 3, se llevara a cabo la coordinaciéon de los diferentes elementos
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involucrados, asegurando una correcta alineacion y eficiencia del proyecto.
Asimismo, se preparara el material necesario para su implementacion. A partir
del Mes 4, se dara inicio a la ejecucién de las sesiones, comenzando con la
presentacion del cronograma de ejecucion. Se llevara a cabo una evaluacion
previa para medir el punto de partida y la efectividad de la implementacion. A
continuacion, en Sesién 1, se abordaran los primeros temas. En Sesion 2, se
avanzara con nuevos contenidos, y asi sucesivamente en Sesion 3, Sesion 4y
Sesion 5. Finalmente, en el dltimo mes, se realizara una evaluacion final para
medir el progreso del proyecto. Se presentara una retroalimentacion basada en
los resultados obtenidos para mejorar futuras implementaciones o proyectos
similares.

Puesta en conocimiento y aprobacion de la propuesta

El proyecto propuesto requiere de la incorporacion de 02 profesionales en
administracion con experiencia en el trabajo con destrezas emprendedoras en
la ciudad de Chepén, con el fin de facilitar el desarrollo y mejora de 32
productores de arroz pertenecientes al distrito de Guadalupe y Pueblo Nuevo en
Chepén 2023. Los participantes directos seran estos 32 productores, mientras
gue los beneficiarios indirectos comprenderan a 32 familias y comunidades
empresariales de dicho distrito y localidad. Por ello, para su ejecucion, se
requerirda la puesta en conocimiento y aprobacion de la propuesta con los
participantes y los facilitadores.

Monitoreo y sustentabilidad

En primer lugar, se realiza una "Evaluacion previa" mediante la aplicacion de un
instrumento de medicién con un protocolo de aplicacién de 30 minutos, a cargo
de un profesional. A lo largo de cinco sesiones, se llevan a cabo diversas
actividades de monitoreo y evaluacién. Cada sesion incluye una "Dinamica de
inicio” con un protocolo especifico y materiales didacticos, y una "Transferencia
e impacto” que involucra ponencias circulares, exposiciones grupales y clases
musicales, en cada caso con su correspondiente tiempo y personal responsable.
Posteriormente, se desarrollan "Dindmicas centrales" con sus respectivos
protocolos y materiales didacticos, y "Tareas objetivas” con proyectos
observables, laboratorios y mapas de tareas, contando con la utilizacion de

tablets y proyectores en algunos casos. Finalmente, cada sesion incluye una
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"Dinamica de cierre” con su protocolo y materiales didacticos. Al concluir las
sesiones, se realiza una "Evaluacion postest" que consiste en aplicar
nuevamente el instrumento de medicidn con un protocolo de 30 minutos, a cargo
del profesional. Todo el proceso de monitoreo y evaluacién se realiza con la
participacion de un facilitador, un lider de grupo y un profesional, quienes se

encargan de las actividades especificas en cada sesion.
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ANEXOS

ANEXO N°01: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CULTURA EMPRENDEDORA.

Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala
operacional de
medicién
Busqueda de
La formacién y desarrollo oportunidad
en cultura emprendedora Dimension Logro Perseverancia
vincula la integracién de Se evalla bajo el Capacidad de
habilidades empresariales, hecho de su propio innovar
conocimientos, valores, camino personal que Cumplimiento de
Cultura principios, competencias, tiene tres grandes Dimension objetivos
emprendedo talentos, habilidades, facetas o : Orientacion al Nominal
: » . ) Compromiso .
ra actitudes, etc., permitiendo  dimensiones, cuales cliente
la implementacion de se ha utilizado un Responsabilidad
procesos creativos e instrumento de Capacidad de
innovadores en el sector medicion. persuasion

empresarial. (Bouhalleb y
Tapinos, 2023).

Dimension liderazgo

Iniciativa propia
Planificacion 'y
control

Nota. Fuente: Bouhalleb y Tapinos (2023).



MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE LA VARIABLE CRECIMIENTO ECONOMICO.

Variable Definicion conceptual Definicion Dimensiones Indicadores Escala
operacional de
medicio
n
El crecimiento econémico Capacitacion
es una condicion Liquidez
importante para el Rentabilidad Recursos de area
desarrollo humano, , . Recursos para el
a condicion de que genere Se evalta bajo el servicio
oportunidades iguales hecho de tres Metas de
para todos. Si no las factores, d?. los productividad
- genera, permitir, al menos, ~ cuales se utiliza el Productividad Remuneracion
CreC|r,n|e.nto gue existan los mstrumgpto de Experiencia laboral Nominal
economico mecanismos evaluacion que Compromiso
institucionales, a través de P& mitio verificar el Conocimiento de
la accion del Estado, para nivel o g_quO de ahorro
lograr las igualaciones, asi so_stenlt_nlldad Contabilidad
como las libertades que financiera. AhoITo empresarial
hacen el desarrollo. Cultura de ahorro
(Lastras, 2022). Inversiones
necesarias

Nota. Fuente: Lastras, (2022).



MATRIZ DE CONSISTENCIA.

Problema general

Objetivo general

Hipotesis general

Variables/

Dimensiones

Metodologia

¢, Cuales son las diferencias

gue existenen la relacion
entre cultura de
emprendimiento y

crecimiento econémicoen

los productores de arroz, en

los distritos de Pueblo
Nuevo y Guadalupe, en el
afio 20237

Determinar cuéales son las diferencias que existen en larelacion entre
cultura de emprendimiento y crecimientoeconémico en los
productores de arroz, en los distritos de Pueblo Nuevo y Guadalupe,
en el afio 2023.

Existen diferencias en la
relacién entre cultura de
emprendimiento y
crecimiento econémico
en los productores de
arroz, en los distritosde
Pueblo Nuevo y
Guadalupe, en el afio
2023.

Objetivo especifico

Hipétesis especifico

No aplica.

Identificar las diferencias entre los niveles de cultura dg
emprendimiento, de los productores de arroz en los distritos de Puebld
nuevo y Guadalupe;

Describir las diferencias entre los niveles de crecimiento econémico,
de los productores de arroz en los distritos de Pueblo nuevo Y|
Guadalupe;
explicar las diferencias de las relaciones entre las dimensiones dg
cultura de emprendimiento y crecimiento econémico, de log
productores de arroz, en los distritos de Pueblo nuevo y Guadalupe
analizar los niveles de relacién entre cultura de emprendimiento
crecimiento econémico, de los productores de arroz en los distritos dg
Pueblo nuevo y Guadalupe, en el afio 2023.

No aplica.

Variable de estudio 1:
Cultura
emprendedora

Dimensiones:
Dimensidén Logro
Dimension
Compromiso

Dimensién liderazgo

Variable de estudio 2:
Crecimiento
econémico

Dimensiones:
Rentabilidad
Productividad

Ahorro

Tipo: aplicado disefio: Descriptivo
Comparativo

Poblacion: 126 de dos distritos de La
Libertad.

Muestra: 68 productores de arroz del Distrito
de Pueblo Nuevo y de 58 productores de
arroz el Distrito de Guadalupe, dada la
accesibilidad laboral

Técnicas: encuestas. Instrumentos:
Cuestionario de Cultura Emprendedora y
crecimiento econémico.

Escalas de valoracion.
Analisis:

Analisis inferencial, mediante tablas de
frecuencia, y prueba de hipétesis.




Anexo 2: CUESTIONARIO SOBRE CULTURA
EMPRENDEDORA
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El presente cuestionario tiene por objetivo conocer la opinién de los productores de arroz sobre
cultura emprendedora. Este instrumento es completamente privado y la informacién que de él se
obtenga es totalmente reservada y valida sélo para fines académicos de la presente investigacion.
En su desarrollo debe ser extremadamente objetivo, honesto y sincero al responder.

Instrucciones: Debe marcar con absoluta sinceridad con un aspa (X) en la columna de respuestas

gue corresponda a cada una de las interrogantes.

Escala de respuestas: 1= Nunca; 2= casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siempre y 5 = Siempre

- Respuestas

N° DIMENSIONES/ITEMS > 3 7
D1: LOGRO

1 | Vigila constantemente el entornoy es capaz de identificar nuevas oportunidades.

2 | Se consideras una persona intuitiva, que detecta proyectos favorables.

3 | Nole importan los obstaculos y hace lo posible para resolverlos.

4 Si no logra concretar un proyecto a la primera, cree poder intentarlo una y otra
vez.

5 | Ve posibilidades creativas (de innovacion) en cada proyecto que realiza.

6 Cree tener la capacidad de lanzar algun producto novedoso al mercado antes o
mejor que la competencia.

7 Si no alcanza sus objetivos en poco tiempo, pierde el interés de seguir
emprendiendo.
D2: COMPROMISO

8 | Cree que enlavida se debe tomar riesgos para alcanzar los objetivos mas altos.

9 | Le gustalaforma en que su empresa se comunica con los clientes externos.

10 | Se enorgullece por la manera como la empresa se enfoca en los clientes.

11 | Afronta con responsabilidad nuevos retos y los desarrolla hasta superarlos.

12 Ser responsable ayuda a planificar de forma rigurosa acorde a objetivos
estratégicos.

13 | Habitualmente las personas de su entorno suelen aceptar y/o seguir sus ideas.

14 | Lograque las personas de su entorno vean las oportunidades de trabajar en
equipo.
D3: LIDERAZGO

15 | Tiende atomar iniciativa de realizar un proyecto o trabajo sin que se lo asignen.

16 Analiza las posibilidades y capacidades del mercado ante situaciones
probleméticas.

17 | Considera que saber afrontar un fracaso le ayuda a planificar mejor.

18 | Cree que el éxito de un negocio se basa en la planificacion y control.

19 | Cdédmo incentiva usted el crecimiento de los productores ensu zona

20 | Considera que las personas deben delegar responsabilidades

iMuchas gracias por su confianza y participacion!




cu SOBRE CULTURA EMPRENDEDORA

Sr. Colaborador (a) 2N INOIVLLE 40 flenipcle Jen Anmon '

£ presente cuestionano tiene por objietivo conocer la opinidn de los productores de amoz sobre
cultura emprendedora. Este instrumento es completaments privado y la informacion que de &/ se
obtenge es Iotalmente reservada y vélida sbio para fines académicos de la pressnte invesbigacion.
En su desarmolio debe ser extremadamente objetivo, honesto y sincero al respander:

Instrucciones: Debe marcar con absoluta sinceridad con un aspa (X) en la columna de reéspuestas

que corresponda a cada una de las inferrogantes.

Escala de respuestas 1= Nunca, 2= casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siempre y 5 = Siempre

N DIMENSIONESATEMS Pespomt
Di: LOGRO P4
Vigila corstantements sl sntomo y ss capaz de identificar nuevas oportunidades, s
Se consideras Una persona infulfiva, que detocta proyectos favorables. X

No le imporian ios obstaculos y hace lo posibie para resolverios.

8i no logra canarotar un proyecto & la prmena, cree podar intentaro una y otra
vez.

\4\

Ve positilidades croativas (de innovacian) an cada proyecto que realize.

Cree tenef la capacidad de lanzar algun producto novedoso al mercado antes o

~N | o | s LN -

mejor que la competencia. X
Si no micarza aus objetivos en poco Bempo, plerde el inlerds de segue
emprendienda. ¥

D2: COMPROMISO

Gron que en |a vida se dabe tomar resgos parm alcanzar los objetivos més altos,

Lo gusta la forma en que su empresa se comunics con los cllentes extermos.

10

Se enorgulloce por l manera como la ampresa se enfoca en los clientes,

"

Afronta con responsablidad nuevos retos y los desamolia hasta superarios.

12

Ser responsable syuds o planficar de forma riguross acorde o objetivos
_eutratégicos.

13

Habilusimente las personas de su entomo suelen aceptar y/o soguir sus ideas.

14

Logra que ks personas do su entomo vean las oportunidades de rabajar en
oGuIpo. _

15

MlWMﬂMMMowwunbm

16

Analiza lss posiblidades y capecidedes del mercade anle situsciones
prodlematicas.

17

Considera que saber afrontar un fraceso le ayuda a planificar mejor.

AL}

Cron que ol éxito de un negocio se bass an la planificacion y control.

18

Coma incantiva Lsted el crecimionto de los productores en su zona
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Considera que las parsonas deben detegar responssbilidades

jMuchas gracias por su confianza y participacion!



CUESTIONARIO SOBRE CRECIMIENTO ECONOMICO
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El presente cuestionario tiene por objetivo conocer la opinion de los productores de arroz del
Valle Jequetepeque sobre Crecimiento econémico. Este instrumento es completamente privado
y la informacion que de él se obtenga es totalmente reservada y valida sélo para los fines
académicos de la presente investigacion. En su desarrollo debe ser extremadamente objetivo,
honesto y sinceroal responder.

Instrucciones: Debe marcar con absoluta sinceridad con un aspa (X) en la columna que correspondiente
decada una de las interrogantes de acuerdo a la respuesta que considere.

Escala de respuestas: 1= Nunca; 2= casi nunca, 3= A veces, 4= Casi siemprey 5 = Siempre

RESPUESTAS

N° DIMENSIONES/ITEMS 1 2 3 2

D4: RENTABILIDAD

1 En su empresa invierten en capacitar al personal.

2 Los ingresos de la empresa, permiten solucionar los problemas de liquidez.

Los recursos que dispone la empresa, son asignados adecuadamente a
las &reas.

El area donde usted trabaja, cuenta con los recursos necesarios para
brindar un buen servicio.

5 Cree que se aplican estrategias para mejorar rentabilidad econémica

6 Considera que la inestabilidad politica afecta a los productores de arroz

D5: PRODUCTIVIDAD

Su empresa cumple con sus metas de productividad establecidas.

Considera que, si aumentan los salarios, la productividad aumentaria.

8 La experiencia laboral, ayuda a mejorar su desempefio en sus actividades

Se compromete activamente en las actividades laborales que le
asignan en su area profesional.

10 | Considera que la productividad varia con las condiciones climaticas

11 | Conoce de una planificacién estratégica para mejorar la productividad

12 | Considera que la empresatiene metas para generar mayores ingresos

13 | Los elevados precios de los insumos afectan directamente a la produccién

D6: AHORRO

14 | Conoce de las formas de ahorro en su empresa.

15 | Segun su criterio, la contabilidad de su empresa esta bien direccionada.

En la ejecucion de las actividades y proyectos, se tiene en cuenta la

16 cultura del ahorro.

17 | Las inversiones que se hacen en su area de trabajo, son necesarias.

18 | Considera que, su salario percibido, le permite generar ahorros constantes

Segun su punto de vista se debe conocer herramientas para generar una

19 cultura del ahorro

Considera que el ahorro permanente genera inversion que conlleva al

20 crecimiento econdémico.

iMuchas gracias por su confianza y participacion



SOBRE CRECIMIENTO ECONOMICO
Sr. Colaborador (a) _,Za.m.. SAcer see,  Zapearc

Setidbabeins b

El presente cuestionano tiene por cbjetivo conocer la opinidn de los productores de armoz del Valle
Jequetepeque sobre Crecimiento econdmico, Este instrumento es completamente privado y la
Informacion que do &l se obtenga es totaimente reservads y véiida s0lo para los fines académicos
de la presente investigacion. En su desarrolio debe sev extremadamente objetivo, honesto y sincero
al responder,

hm:wommmmmwmmmhmuwmh
cada una de las Inferroganes de acuerdo a la respuesta que comidare.

Encals de respuestas: |-W2¢Mmthmh¢-‘mv5=m

N

DIMENSIONESATEMS

2

~E

D4: RENTABILIDAD

En su empresa invierten on capacitar al personal.

Los ingresos da la ermprass, penmiten solucionar los probilemes de liquider.

Lo recursos que dispone la empresa, son asignados adecusdamentes a
lan dreas.

~<

£l area donde usted trabags. cuenta con los recursos necesanos pars
brindar un buen servicio.

Cree que se apiican ssiralegias para mejorar rentabilidad econdmica

Considera que |a inestabilidad palitica afecta a los productores de anoe

<

Su empresa cumple con sus metas de productivided establecidas.

Considern que, i aumentan los salados, la productividad aumentaria.

& N

La expenencia laboral, ayuda & mejorsr s desempeno en sus actividades

i

Se compromete adivaments en las actividades laborales que lo
asignan en 5y dres profesional.

10

Considara quo Is productividad vara con las condicionas climéticas

"

Caonoce de una planficacion estratégica pars mejorar i productividad

<

12

Considera que la empresa tiane metas paza generar mayorms ingresos

13

Los elevados precios de los insumaos sfectan directaments a la produccion

alla

A

X

Canace de las formas de ahormo en su empresa,

15

Segun su onteno, 18 contabilidad de su empress esla bien direccionada.

18

En la gjecucion de las actividades y proyecion, se tiene en cuenta la
cultura del ahoero.

17

Las inversiones que se hacan en su dres de trabajo, son necenariaes.

18

Considers que, su salarko parcibido, le permite genersr shormos constantes

19

Sagun su punto do vista 56 debe CoNOCET hamamientas pera generar una
cultura ded aharro

Considera que &l ahomo permanente geners inversion gue conlleva al
crecimiento econdmico.

< PSPy

iMuchas graclas por su confianza y participacion




Anexo 3: consentimiento informado

PROCESADORA DE ALIMENTOS BALANCEADOS SAC
MOLINO SAN LUIS RUC 20131495569

ARROZ GUADALUPF CARRETENRA PANAMERICANA NORTE WA INTS - GUADALLPT
A AR R R EE R R R R R R R R RN T T R R R R

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
El Gerente “P.A.B.S.A.C - Molino San Luis* del Distrito de
Guadalupe Provincia de Pacasmayo la Libertad:

HACE CONSTAR:
Que la alumna QUIROZ SANCHEZ MARIA SABINA, identificada con DNI N*

40080037, con domicilio en av. las flores s/n Distrito de Pueblo Nuevo
Provincia de Chepén, estudiante del programa de postgrado de
Administracion de la Universidad Cesar Vallejo, en el mes de marzo del 2023
ha realizado la aplicacion de los instrumentos de investigacién Cientifica en el
“ Molino San Luis” |a cual represento, de su tesis denominada “Cultura de
emprendimiento y crecimiento econémico: un estudio
comparativo en productores de arroz en Chepen, 2023"

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime
conveniente,
Guadalupe 19 de Julio del 2023

SENCIA ZAPATA
RENTE
# U 0N AasARY




“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO DE
INVESTIGACION
El Gerente del Molino el “Roble” del Distrito de Guadalupe
Provincia de Pacasmayo la Libertad:

HACE CONSTAR:
Que la alumna "QUIROZ SANCHEZ MARIA SABINA, identificada con DNI N°*

40080037, con domicilio en av. las flores s/n Distrito de Pueblo Nuevo
Provincia de Chepén, estudiante del programa de postgrado de
Administracion de la Universidad Cesar Vallejo, en el mes de marzo del 2023
ha realizado la aplicacién de los instrumentos de investigacion Cientifica en
el” Molino el Roble” |a cual represento, de su tesis denominada “Cultura
de emprendimiento y crecimiento econdémico: un estudio
comparativo en productores de arroz en Chepen,2023"

Se expide la presente a solicitud del interesado para fines que estime

conveniente.

A

O o e

Guadalupe 19 de Julio del 2023



Anexo 4: Evaluacion Juicio de expertos

Evaluacion por juicio de expertos
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario De Cultura
Emprendedora”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y

gue los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Carlos Alberto Noriega Angeles

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa(x) Organizacional ()

Area de experiencia profesional: Escuela de Posgrado — Docente

Institucion donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el 2 a4 ahos ()

drea: Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacion

Psicométrica: (si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario De Cultura Emprendedora

Nombre de la Prueba: Cuestionario De Cultura Emprendedora

Autor: Porfirio et al. (2023)

Procedencia: Peruana




Administracion: Grupal e individual

Tiempo de aplicacién: 15 minutos
Ambito de aplicacién: Adultos
Significacion: La escala estd compuesta por 3 dimensiones de 6 items por

cada una, haciendo un total de 18 items de la prueba.

4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Dimension de logro Dimensidon de compromiso Dimension de liderazgo

5. Presentacion de instrucciones parael juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuestionario Cuestionario De Cultura Emprendedora
elaborado por Porfirio et al. en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su
sintactica

y semantica son

Categoria Calificacién Indicador Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. Elitem no es claro.

Elitem se

comprende 2.Bajo Nivel Elitem requiere bastantes modificaciones o una

modificacidn muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacién de estas.

(no cumple con el criterio).

adecuadas.
3. Moderado nivel Serequiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | Elitem no tienerelacidn légica con la dimension.




2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo).

El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimension.

3.Acuerdo (moderado nivel).

Elitem tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel).

Elitem se encuentra esta relacionado con la

dimension que esta midiendo

REVELANCIA

1. No cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2.Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

Elitem es muyrelevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente




MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DE CUESTIONARIO 1

TITULO: Cultura de emprendimiento: un estudio comparativo en productores de arroz, 2023
Autora: Maria Sabina Quiroz Sanchez

Dimensioén Indicadores ftem Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Vigila constantemente el entorno y es capaz de identificar nuevas oportunidades. 4 4 4
Busqueda de
oportunidad
Se consideras una persona intuitiva, que detecta proyectos favorables. 4 4 4
Perseverancia No le importan los obstaculos y hace lo posible para resolverlos. 4 4 4
Dimension de
logro
Si no logra concretar un proyecto a la primera, cree poder intentarlo una y otra vez. 4 4 4
Ve posibilidades creativas (de innovacién) en cada proyecto que realiza. 4 4 4
Capacidad de
innovar
Cree tener la capacidad de lanzar algun producto novedoso al mercado antes o mejor que la competencia. 4 4 4
Sino alcanza sus objetivos en poco tiempo, pierde el interés de seguir emprendiendo. 4 4 4
Cumplimiento de
objetivos
Cree que en la vida se debe tomar riesgos para alcanzar los objetivos mas altos. 4 4 4
Dlmensm_n de Le gusta la forma en que su empresa se comunica con los clientes externos. 4 4 4
compromiso . L
Orientacion al
cliente
Se enorgullece por la manera como la empresa se enfoca en los clientes. 4 4 4
Responsabilidad Afronta con responsabilidad nuevos retos y los desarrolla hasta superarlos. 4 4 4




Serresponsable le ayuda a planificar de forma rigurosay atomar 4 4 4
acciones concretas para el desarrollo.
Habitualmente las personas de su entorno suelen aceptar y/o seguir sus ideas. 4 4 4
Capacidad de
persuasion
Logra que las personas de su entorno vean las oportunidades de trabajar en equipo. 4 4 4
Tiende atomar iniciativa de realizar un proyecto o trabajo sin que se lo asignen. 4 4 4
Dimension de Iniciativa propia
liderazgo
Analiza las posibilidades y capacidades del mercado ante situaciones problematicas. 4 4 4
Considera que saber afrontar un fracaso le ayuda a planificar mejor. 4 4 4
Planificacion y
control
Cree que el éxito de un negocio se basa en la planificacion y control. 4 4 4

Observaciones: (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia
Opinién aplicable: Aplicable: ( X) Aplicable después de corregir: ()

Apelliidos y nombres del juez validador. Carlos Alberto Noriega Angeles

Especialidad del validador: Doctor en Administracion
Fecha: 30 de marzo 2023

No aplicable: ()

Firma del experto informante.

DNI: 18173945




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario De Cultura
Emprendedora”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Sandoval Rios José Elias

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa(x) Organizacional ()

Area de experiencia profesional: Escuelade Posgrado —Docente

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2a4 afios ()

Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacidn Psicométrica: (si

corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario De Cultura Emprendedora

Nombre de la Prueba: Cuestionario De Cultura Emprendedora

Autor: Porfirio et al. (2023)

Procedencia: Peruana

Administracion: Grupal e individual

Tiempo de aplicacién: 15 minutos

Ambito de aplicacién: Adultos

Significacion: La escala estd compuesta por 3 dimensiones de 6 items por
cada una, haciendo un total de 18 items de la prueba.




4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Dimension de logro

Dimensidn de compromiso

Dimensidn de liderazgo

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario De Cultura Emprendedora elaborado por
Porfirio et al. en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno delos

items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. Elitem no es claro.

Elitem se

comprende 2.Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

facilmente, es decir, su
sintactica

y semadntica son

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacioén de estas.

adecuadas.
3. Moderado nivel Serequiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.

(no cumple con el criterio).

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo).

El item tiene una relacidn tangencial /lejana con

la dimension.

3.Acuerdo (moderado nivel).

El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel).

Elitem se encuentra esta relacionado con la

dimensidn que esta midiendo

1. No cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea




REVELANCIA

afectada la medicién de la dimensidn.

2.Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

Elitem es relativamente importante.

4. Alto nivel

Elitem es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2.Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 1 a 4 suvaloracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente




MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DE CUESTIONARIO 1

TITULO: Cultura de emprendimiento: un estudio comparativo en productores de arroz, 2023

Autora: Maria Sabina Quiroz Sanchez

Dimensioén Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Vigila constantemente el entornoy es capaz de identificar nuevas oportunidades. 4 4 4
Busqueda de
oportunidad
Se consideras una persona intuitiva, que detecta proyectos favorables. 4 4 4
Perseverancia No le importan los obstaculos y hace lo posible para resolverlos. 4 4 4
Dimension de
logro
Si no logra concretar un proyecto a la primera, cree poder intentarlo una y otra vez. 4 4 4
Ve posibilidades creativas (de innovacién) en cada proyecto que realiza. 4 4 4
Capacidad de
innovar
Cree tener la capacidad de lanzar algun producto novedoso al mercado antes o mejor que la competencia. 4 4 4
Sino alcanza sus objetivos en poco tiempo, pierde el interés de seguir emprendiendo. 4 4 4
Cumplimiento de
objetivos
Cree que en la vida se debe tomar riesgos para alcanzar los objetivos mas altos. 4 4 4
Dlmensm_n de Le gusta la forma en que su empresa se comunica con los clientes externos. 4 4 4
compromiso . L
Orientacion al
cliente
Se enorgullece por la manera como la empresa se enfoca en los clientes. 4 4 4
Responsabilidad Afronta con responsabilidad nuevos retos y los desarrolla hasta superarlos. 4 4 4




Serresponsable le ayuda a planificar de forma rigurosa y atomar

acciones concretas para el desarrollo.

Dimension de
liderazgo

Capacidad de
persuasion

Habitualmente las personas de su entorno suelen aceptar y/o seguir sus ideas.

Logra que las personas de su entorno vean las oportunidades de trabajar en equipo.

Iniciativa propia

Tiende atomar iniciativa de realizar un proyecto o trabajo sin que se lo asignen.

Analiza las posibilidades y capacidades del mercado ante situaciones problematicas.

Planificacion y
control

Considera que saber afrontar un fracaso le ayuda a planificar mejor.

Cree que el éxito de un negocio se basa en la planificacion y control.




Observaciones: (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia

Opinién aplicable: Aplicable: ( X)
Aplicable después de corregir: ( )
No aplicable: ()

Apellidos y nombres del juez validador. Sandoval Rios José Elias

Especialidad del validador: Doctor en AdministraciénFecha: 30 de marzo 2023

Firma del experto informante.

DNI: 16800090



EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario De Cultura
Emprendedora”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y
que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer

psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Judith Giovanny Inga Flores

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa(x) Organizacional ()

Area de experiencia profesional: Escuelade Posgrado —Docente

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2a4 afios ()

Mas de 5 afios (x)

Experiencia en Investigacidn Psicométrica: (si

corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario De Cultura Emprendedora

Nombre de la Prueba: Cuestionario De Cultura Emprendedora

Autor: Porfirio et al. (2023)

Procedencia: Peruana

Administracion: Grupal e individual

Tiempo de aplicacién: 15 minutos

Ambito de aplicacién: Adultos

Significacion: La escala estd compuesta por 3 dimensiones de 6 items por
cada una, haciendo un total de 18 items de la prueba.




4. Soporte tedrico

(describir en funcion al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Dimension de logro

Dimensidn de compromiso

Dimensidn de liderazgo

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario De Cultura Emprendedora elaborado por
Porfirio et al. en el afio 2023. De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno delos

items segun corresponda.

Categoria Calificacién Indicador Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. Elitem no es claro.

Elitem se

comprende 2.Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

facilmente, es decir, su
sintactica

y semadntica son

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacioén de estas.

adecuadas.
3. Moderado nivel Serequiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.

(no cumple con el criterio).

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo).

El item tiene una relacidn tangencial /lejana con

la dimension.

3.Acuerdo (moderado nivel).

El item tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel).

Elitem se encuentra esta relacionado con la

dimensidn que esta midiendo

1. No cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea




REVELANCIA

afectada la medicién de la dimensidn.

2.Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

Elitem es relativamente importante.

4. Alto nivel

Elitem es muy relevante y debe ser incluido.

1 No cumple con el criterio

2.Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 1 a 4 suvaloracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente




MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DE CUESTIONARIO 1

TITULO: Cultura de emprendimiento: un estudio comparativo en productores de arroz, 2023

Autora: Maria Sabina Quiroz Sanchez

Dimension Indicadores item Claridad Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
Vigila constantemente el entornoy es capaz de identificar nuevas oportunidades. 4 4 4
Busqueda de
oportunidad
Se consideras una persona intuitiva, que detecta proyectos favorables. 4 4 4
Perseverancia No le importan los obstaculos y hace lo posible para resolverlos. 4 4 4
Dimension de
logro
Sinologra concretar un proyecto a la primera, cree poder intentarlo una y otra vez. 4 4 4
Ve posibilidades creativas (de innovacion) en cada proyecto que realiza. 4 4 4
Capacidad de
innovar
Cree tener la capacidad de lanzar algun producto novedoso al mercado antes o mejor que la competencia. 4 4 4
Sino alcanza sus objetivos en poco tiempo, pierde el interés de seguir emprendiendo. 4 4 4
Cumplimiento de
objetivos
Cree que en la vida se debe tomar riesgos para alcanzar los objetivos mas altos. 4 4 4
Dimension de
compromiso
Le gusta la forma en que su empresa se comunica con los clientes externos. 4 4 4
Orientacion al
cliente
Se enorgullece por la manera como la empresa se enfoca en los clientes. 4 4 4




Afronta con responsabilidad nuevos retos y los desarrolla hasta superarlos. 4
Responsabilidad Ser responsable le ayuda a planificar de forma rigurosa y a tomar 4
acciones concretas para el desarrollo.
Habitualmente las personas de su entorno suelen aceptar y/o seguir sus ideas. 4
Capacidad de
persuasion
Logra que las personas de su entorno vean las oportunidades de trabajar en equipo. 4
Tiende a tomar iniciativa de realizar un proyecto o trabajo sin que se lo asignen. 4
Dimension de Iniciativa propia
liderazgo
Analiza las posibilidades y capacidades del mercado ante situaciones problematicas. 4
Considera que saber afrontar un fracaso le ayuda a planificar mejor. 4
Planificacion y
control
Cree que el éxito de un negocio se basa en la planificacion y control. 4

Observaciones: (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia
Opinion aplicable: Aplicable: ( X) Aplicable después de corregir: ()
Apellidos y nombres del juez validado. Judith Giovanny Inga Flores

Especialidad del validador: Dra. En administracién

Fecha: 30 de marzo 2023

No aplicable: ()

/,.A/l
=

‘

firma del experto Informante

DNI:3382674




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario De
Crecimiento Econdmico”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Carlos Alberto Noriega Angeles

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa(x) Organizacional ()

Area de experiencia profesional: Escuela de Posgrado — Docente

Institucién donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2a4 afios ()

Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacidn Psicométrica: (si

corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario De Crecimiento Econédmico

Nombre de la Prueba: Cuestionario De Crecimiento Econémico
Autor: Drews et al. (2019)

Procedencia: Inglesa

Administracion: Grupal e individual

Tiempo de aplicacién: 15 minutos




Ambito de aplicacién:

Adultos

Significacion:

La escala estd compuesta por 3 dimensiones de 4 items por
cada una, haciendo un total de 12 items de la prueba.

4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Rentabilidad

Productividad

Ahorro

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Cuestionario De Crecimiento Econdmico
elaborado por Drews et al. en el afio 2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cadauno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su
sintactica

y semantica son

Categoria Calificacion Indicador Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. Elitem no es claro.

Elitem se

comprende 2.Bajo Nivel Elitem requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso delas
palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

(no cumple con el criterio).

adecuadas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo).

El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensiodn.

3.Acuerdo (moderado nivel).

Elitem tiene una relacion moderada con la




dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel).

Elitem se encuentra estd relacionado con la

dimension que esta midiendo

REVELANCIA

1. No cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2.Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

Elitem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2.Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DE CUESTIONARIO 2

TITULO: crecimiento econémico: un estudio comparativo en productores de arroz, 2023

Autora: Maria Sabina Quiroz Sanchez

Dimension Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Capacitacion En su empresa invierten en capacitar al personal. 4 4 4
Liquidez Los ingresos de laempresa, permiten solucionar los problemas de liquidez. 4 4 4
Recursosdedrea | Losrecursos que dispone la empresa, son asignados adecuadamente a las 4 4 4
Rentabilidad areas.
Recursos para el El 4rea donde usted trabaja, cuenta con los recursos necesarios para brindar
servicio o 4 4 4
un buen servicio.
Metas de .. .
o Su empresa cumple con sus metas de productividad establecidas. 4 4 4
productividad
Remuneracion Considera que, si aumentan la remuneracion, la productividad
4 4 4
aumentaria.
Productividad | Experiencia La experiencia laboral de las personas, es importante para desempefiar sus
laboral o 4 4 4
actividades de forma adecuada.
Compromiso Se compromete activamente en las actividades laborales que le
4 4 4

asignan en su érea profesional.




Conocimiento de

Conoce de las formas de ahorro en su empresa. 4 4 4
ahorro
Contabilidad , L. - L . .
A Segun su criterio, la contabilidad de su empresa esta bien direccionada. 4 4 4
empresarial
Ahorro - — — -
Culturadeahorro | En laejecucidn de las actividades y proyectos, se tiene en cuenta la cultura 4 4 4
del ahorro.
Inversiones . . , . .
) Las inversiones que se hacen en su area de trabajo, son necesarias. 4 4 4
necesarias
Observaciones: (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia
Opinién aplicable: Aplicable: ( X) Aplicable después de corregir: () No aplicable: ()
Apellidos y nombres del juez validador. Carlos Alberto Noriega Angeles
Especialidad del validador: Doctor en Administracion N ”N
Fecha: 30 de marzo 2023 / 4 )
2t

Firma del experto informante.

DNI: 18173945




Evaluacién por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario De
Crecimiento Econdmico”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez

Nombre del juez: Sandoval Rios José Elias

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa(x) Organizacional ()

Area de experiencia profesional: Escuela de Posgrado — Docente

Institucidon donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2a4 afios ()

Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacidn Psicométrica: (si

corresponde)

2. Propésito de la evaluacidn:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario De Crecimiento Econdmico

Nombre de la Prueba: Cuestionario De Crecimiento Econémico
Autor: Drews et al. (2019)

Procedencia: Inglesa

Administracién: Grupal e individual

Tiempo de aplicacion: 15 minutos

Ambito de aplicacién: Adultos




Significacion:

La escala estd compuesta por 3 dimensiones de 4 items por
cadauna, haciendo un total de 12 items de la prueba.

4. Soporte tedrico

(describir en funcidon al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Rentabilidad

Productividad

Ahorro

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Cuestionario De Crecimiento Econdmico
elaborado por Drews et al. en el afio 2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique

cada uno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su
sintactica

y semantica son

Categoria Calificacién Indicador Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. El ftem no es claro.

El item se

comprende 2.Bajo Nivel Elitem requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso de las
palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacioén de estas.

(no cumple con el criterio).

adecuadas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semdntica y sintaxis
adecuada
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacién légica con la dimensidn.

2.Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo).

Elitem tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensidn.

3.Acuerdo (moderado nivel).

Elitem tiene una relacion moderada con la

dimension que se esta midiendo.




4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel).

Elitem se encuentra esta relacionado con la

dimension que esta midiendo

REVELANCIA

1. No cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2. Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

Elitem es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4, Alto nivel




DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DE CUESTIONARIO 1

TITULO: Cultura de crecimiento econémico: un estudio comparativo en productores de arroz, 2023

Autora: Maria Sabina Quiroz Sanchez

Dimension Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Capacitacion En su empresa invierten en capacitar al personal. 4 4 4
Liquidez Los ingresos de la empresa, permiten solucionar los problemas de liquidez. 4 4 4
- Recursosdedrea | LOsrecursos que dispone la empresa, son asignados adecuadamente a las 4 4 4
Rentabilidad areas.
Recursos para el El area donde usted trabaja, cuenta con los recursos necesarios para brindar
servicio L 4 4 q
un buen servicio.
Metas de .. .
o Su empresa cumple con sus metas de productividad establecidas. 4 4 4
productividad
Remuneracion Considera que, si aumentan la remuneracion, la productividad
4 4 4
aumentaria.
Productividad Experiencia Laexperiencia laboral de las personas, es importante para desempefiar sus
laboral o 4 4 4
actividades de forma adecuada.
Compromiso Se compromete activamente en las actividades laborales que le
4 4 4
asignan en su érea profesional.
Conocimiento de
Conoce de las formas de ahorro en su empresa. 4 4 4

Ahorro

ahorro




Contabilidad

i Segun su criterio, la contabilidad de su empresa esta bien direccionada. 4 4 4
empresarial

Culturade ahorro | En laejecucion de las actividades y proyectos, se tiene en cuenta la cultura
del ahorro.

Inversiones

) Las inversiones que se hacen en su area de trabajo, son necesarias. 4 4 4
necesarias

Observaciones: (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia
Opinién aplicable: Aplicable: ( X) Aplicable después de corregir: () No aplicable: ()

Apellidos y nombres del juez validador.

Especialidad del validador: Doctor en Administracién: Sandoval Rios José Elias

Fecha: 30 de marzo 2023

Firma del experto informante.

DNI: 16800090




Evaluacidn por juicio de expertos

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento “Cuestionario De
Crecimiento Econdmico”. La evaluacién del instrumento es de gran relevancia para lograr que sea
valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean utilizados eficientemente; aportando al

guehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

1. Datosgenerales del juez

Nombre del juez: Judith Giovanny Inga Flores

Grado profesional: Maestria () Doctor ( x)

Area de formacién académica: Clinica () Social ()
Educativa(x) Organizacional ()

Area de experiencia profesional: Escuela de Posgrado — Docente

Institucidn donde labora: Universidad Cesar Vallejo

Tiempo de experiencia profesional en el area: | 2a4 afios ()

Mas de 5 afios ( x)

Experiencia en Investigacidn Psicométrica: (si

corresponde)

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala Cuestionario De Crecimiento Econédmico

Nombre de la Prueba: Cuestionario De Crecimiento Econémico
Autor: Drews et al. (2019)

Procedencia: Inglesa

Administracion: Grupal e individual

Tiempo de aplicacién: 15 minutos




Ambito de aplicacién:

Adultos

Significacion:

La escala estd compuesta por 3 dimensiones de 4 items por
cada una, haciendo un total de 12 items de la prueba.

4. Soporte tedrico

(describir en funcién al modelo tedrico)

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Escala/AREA Subescala

Rentabilidad

Productividad

Ahorro

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario Cuestionario De Crecimiento Econdmico
elaborado por Drews et al. en el afio 2019. De acuerdo con los siguientes indicadores califique
cadauno de los items segun corresponda.

facilmente, es decir, su
sintactica

y semantica son

Categoria Calificacion Indicador Calificacién Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio. Elitem no es claro.

Elitem se

comprende 2.Bajo Nivel Elitem requiere bastantes modificaciones o una

modificacion muy grande en el uso delas
palabras de acuerdo con su significado o por la

ordenacion de estas.

(no cumple con el criterio).

adecuadas.
3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.
4. Alto nivel Elitem es claro, tiene semantica y sintaxis
adecuada
COHERENCIA 1. totalmente en desacuerdo | Elitem no tiene relacion légica con la dimension.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo).

El item tiene una relacién tangencial /lejana con

la dimensiodn.

3.Acuerdo (moderado nivel).

Elitem tiene una relacion moderada con la




dimension que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel).

Elitem se encuentra estd relacionado con la

dimension que esta midiendo

REVELANCIA

1. No cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea

afectada la medicién de la dimension.

2.Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, pero otro item

puede estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

Elitem es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificaren una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde
sus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2.Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




MATRIZ DE VALIDACION POR JUICIO DE EXPERTOS DE CUESTIONARIO 2

TITULO: crecimiento econémico: un estudio comparativo en productores de arroz, 2023

Autora: Maria Sabina Quiroz Sanchez

Dimension Indicadores item Claridad Coherencia Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Capacitacion En su empresa invierten en capacitar al personal. 4 4 4
Liquidez Los ingresos de laempresa, permiten solucionar los problemas de liquidez. 4 4 4
Recursosdedrea | Losrecursos que dispone la empresa, son asignados adecuadamente a las 4 4 4
Rentabilidad areas.
Recursos para el El 4rea donde usted trabaja, cuenta con los recursos necesarios para brindar
servicio o 4 4 4
un buen servicio.
Metas de .. .
o Su empresa cumple con sus metas de productividad establecidas. 4 4 4
productividad
Remuneracion Considera que, si aumentan la remuneracion, la productividad
4 4 4
aumentaria.
Productividad | Experiencia La experiencia laboral de las personas, es importante para desempefiar sus
laboral o 4 4 4
actividades de forma adecuada.
Compromiso Se compromete activamente en las actividades laborales que le
4 4 4

asignan en su érea profesional.




Conocimiento de

Conoce de las formas de ahorro en su empresa. 4 4 4
ahorro
Contabilidad , L. - L . .
A Segun su criterio, la contabilidad de su empresa esta bien direccionada. 4 4 4
empresarial
Ahorro - — — -
Culturadeahorro | En laejecucidn de las actividades y proyectos, se tiene en cuenta la cultura 4 4 4
del ahorro.
Inversiones . . , . .
) Las inversiones que se hacen en su area de trabajo, son necesarias. 4 4 4
necesarias
Observaciones: (precisar si hay suficiencia): hay suficiencia
Opinién aplicable: Aplicable: ( X) Aplicable después de corregir: () No aplicable: ()

Apellidos y nombres del juez validador. Judit Yobani inga Flores

Especialidad del validador: Doctora en Administracién
Fecha: 30 de marzo 2023

(Ll

/

Firma del experto informante.

DNI:33826742




ANEXO 6

PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL CUESTIONARIO DE CULTURA
ORGANIZACIONAL

Confiabilidad:
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
,824 20
Estadisticas de total de elemento
. . ., Alfa de
Media de Varianza de Correlacion .
escalasiel escala si el total de Cronbach si
elemento se elemento se elementos el elemento
ha suprimido ha suprimido  corregida € h"fl
suprimido
1 68,0000 31,655 573 ,809
2 68,0000 31,655 573 ,809
3 67,5667 34,323 ,130 ,828
4 67,7333 33,237 327 ,820
5 67,9667 30,171 ,558 ,807
6 67,8333 30,420 ,510 ,810
7 67,6667 32,437 329 ,820
8 68,0000 31,655 573 ,809
9 67,5667 34,323 ,130 ,828
10 67,7333 33,237 327 ,820
11 67,9667 30,171 ,558 ,807
12 67,8333 30,420 ,510 ,810
13 67,6667 32,437 ,329 ,820
14 68,0000 31,655 ,573 ,809
15 67,5667 34,323 ,130 ,828
16 67,7333 33,237 327 ,820
17 67,9667 30,171 ,558 ,807
18 67,8333 30,420 ,510 ,810
19 67,6667 32,437 ,329 ,820
20 66,4000 36,317 -,278 ,835




PROPIEDADES PSICOMETRICAS DEL CUESTIONARIO DE CRECIMIENTO

ECONOMICO
Confiabilidad:
Estadisticas de fiabilidad
Alfa de N de
Cronbach elementos
941 20
Estadisticas de total de elemento
Media de Varianza de Correlacion Alfa de

escalasiel escala si el total de Cronbach si el

elemento se elemento se elementos  elemento se

ha suprimido ha suprimido corregida ha suprimido
1 67,3333 45,954 ,675 ,937
2 66,9000 46,300 ,644 ,938
3 67,0667 46,685 ,609 ,939
4 67,3333 45,954 ,675 ,937
5 66,9000 46,300 ,644 ,938
6 67,0667 46,685 ,609 ,939
7 67,3333 45,954 ,675 ,937
8 66,9000 46,300 ,644 ,938
9 67,3333 45,954 ,675 ,937
10 66,9000 46,300 ,644 ,938
11 67,0667 46,685 ,609 ,939
12 67,3333 45,954 ,675 ,937
13 66,9000 46,300 ,644 ,938
14 67,0667 46,685 ,609 ,939
15 67,3333 45,954 ,675 ,937
16 66,9000 46,300 ,644 ,938
17 67,0667 46,685 ,609 ,939
18 67,3333 45,954 ,675 ,937
19 66,9000 46,300 ,644 ,938
20 67,0667 46,685 ,609 ,939




Anexo 7: expertos validadores.

Validez de los cuestionarios llevarlo a anexo

Ciifis H Aal
OUTICICTTICIAa U]

Experto Grado Académico Aplicabilidad
instrumento
Doctor en Hay suficiencia en la Aplicable
) Administracion prueba P
Noriega Angeles Carlos
Doctor en Ciencias
Empresariales Hay suficiencia en la .
) o prueba Aplicable
Sandoval Rios José Elias
Judit Yobani inga Flores Do Hay suficiencia en la
9 géfl?o{]ri]ﬁ%tr prueba Aplicable

Nota. Elaboracién propia.



Anexo 8:

Nivel de cultura:

Cultura N° %
Alto 96 76.2

Medio 30 23.8
Bajo 0 0.0
Total 126 100.0

Nivel de crecimiento:

Crecimiento No° %
Alto 91 72.2
Medio 35 27.8
Bajo 0 0.0
Total 126 100.0

Nivel de cultura por crecimiento

Cultura
Crecimiento Alto Medio Bajo TODOS
No° % No° % N° % N° %
Alto 81 84.4 10 33.3 0 0 91 72.2
Medio 15 15.6 20 66.7 0 0 35 27.8
Bajo 0 0.0 0 0.0 0 0 0 0.0
TOTAL 96 100.0 30 100.0 0 0 126 100.0

Sexo segun distrito



Distrito 1 Distrito 2

F 65 F 56
M 3 M 2
Total 68 Total 58

Anexo 9: Tablade normalidad de cultura emprendedoray crecimiento econdémico segun agricultores de arroz.

Kolmogorov

variaples DISIrIto Estadistico Sig. N°
Cultura de emprendimiento 181 .000 126
2 176 .000 126

Dimension Logro 179 .000 126

2 182 .000 126

Dimension Compromiso .233 .000 126
2 218 .000 126

Dimension liderazgo .208 .000 126
2 .208 .000 126

Crecimiento econémico .295 .000 126
2 251 .000 126

Rentabilidad .310 .000 126

2 263 .000 126

Productividad 273 .000 126

2 233 .000 126

Ahorro .310 .000 126

2 263 .000 126

Nota. Criterio de aceptacion de p>.05.
Dandose los datos de significancia de la data, se pudo aceptar que, tanto las variables como las dimensiones de ambas,
poseen una distribucién no normal (p<.050), y deben analizarse por medio de estadistica no paramétrica. De este modo, se

desarroll6 la determinacion de las correlaciones utilizando el coeficiente RHO de Spearman.



F1: Plaza de Armas del distrito de Pueblo Nuevo — Chepén — la Libertad (2023)
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