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Resumen

La presente investigacion titulada “Implementacién de un plan de seguridad y salud
ocupacional para prevenir accidentes laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima
20227, tuvo como objetivo prevenir los accidentes laborales a través de la
implementacion de un plan de seguridad y salud ocupacional. La metodologia
utilizada en el estudio fue de tipo aplicada, cuantitativo y disefio preexperimental.
Para ello se aplicé técnica del andlisis documental en una poblacién de 12 reportes
de accidentes. Durante el periodo total de tres meses previos y tres meses posterior
a la aplicacion del plan de seguridad y salud ocupacional se recopilo toda la
informacion para realizar el andlisis estadistico respectivo. Por medio del andlisis
descriptivo de pudo comprobar que hubo una reduccion de accidentes del 56%, de
igual forma se redujo el indice de frecuencia del 67% y del indice de gravedad del
80%. Del mismo modo mediante el andlisis inferencial aplicando la prueba de
Wilcoxon se comprobé que la aplicacién de un plan de SSO ayudo a la reduccién
de los accidentes laborales, indice de frecuencia, indice de gravedad. Los cuales

nos indican que con respecto a los accidentes laborales.

Palabras clave: Plan, Seguridad, Salud
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Abstract

The present investigation entitled "Implementation of an occupational health and
safety plan to prevent occupational accidents in Inversiones Indelsa S.A.C., Lima
2022", had the objective of preventing occupational accidents through the
implementation of an occupational health and safety plan. The methodology used
in the study was applied, quantitative and pre-experimental design. For this, the
documentary analysis technique was applied in a population of 12 accident reports.
During the total period of three months before and three months after the application
of the occupational health and safety plan, all the information was collected to carry
out the respective statistical analysis. Through the descriptive analysis, it was
possible to verify that there was a 56% reduction in accidents, in the same way the
Frequency Index was reduced by 67% and the severity index by 80%. In the same
way, through the inferential analysis applying the Wilcoxon test, it was verified that
the application of an SSO plan helped to reduce occupational accidents, frequency

index, severity index. Which tell us that with respect to accidents at work.

Keywords: Plan, Safety, Health.
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l.INTRODUCCION

Los colaboradores de toda organizacion son el activo originario,
independientemente del sector donde se desarrolle la actividad, porque se necesita
de ellos para que los procesos productivos, asi como los servicios de toda
organizacion se desarrollen de manera Optima, buscando los mejores estandares
de calidad, para ello es muy importante que las organizaciones tomen la debida
importancia con respecto a la salud, la seguridad de sus empleados.

Segun Arauz, A. (2022, p.11), en su articulo de investigacion con respecto a la
gestion de la proteccion y bienestar en el trabajo, indica que la prevencion de
riesgos profesionales se ha desarrollado por convergencia de 3 ejes los cuales son:
Organizacion social de cada periodo de la historia humana, la definicién de labores
adecuadas y por ultimo la concepcién extendido de salud.

Segun la OIT en el 2021, aproximadamente mas de dos millones de colaboradores
fallecen cada afo debido a las actividades realizadas en su ambiente laboral. Cada
afio mueren 270 millones de seres humanos en todo el mundo. Se conoce que
todas las muertes producto de accidentes letales y padecimientos laborales son
prevenibles, el ndmero de accidentes laborales va en aumento debido al
incumplimiento por parte de las empresas.

En Peru se ha pasado por situaciones similares, por lo que las estadisticas de
accidentes de trabajo no son muy diferentes, incluso el numero de accidentes
reportados es cercano al 13%, lo cual es comprensible.

Segun el Ministerio del Trabajo peruano, entre 2015 y 2018, contabilizaron 54.595
eventualidades de trabajo no mortales y 346 padecimientos profesionales. Por
malas posturas, los operadores han sido los mas afectados con un 57%, mientras
gue la dermatitis atopica ocupa el segundo lugar con un 43%. Casi todos los afios
sucede en Perd. 14.000 y 19.000 accidentes sin riesgo; las empresas de
construccion y manufactura estan expuestas a mas eventos no deseados. Segun
el MTPE, en el primer semestre del 2018 se registraron 8.278 eventos no deseados
en el ambito laboral en diferentes entidades, un incremento de 1.173 casos con
respecto a 2017 (Robledo, 2019, p.12).

La empresa Inversiones Indelsa S.A.C. ubicada en Puente Piedra, brinda la
fabricacion de tableros eléctricos entre sus principales clientes se encuentra la

empresa Enel, si bien la empresa en el cumplimiento de sus actividades no ha



tenido ningun problema de accidentes laborales de consideracion; sin embargo, si
ha ocurrido accidentes moderados. Segun la entrevista que se tuvo con el gerente
general de la empresa indicé que el promedio mensual de accidentes es de 4
aproximadamente, entre los motivos se encuentran los actos y condiciones sub
estandares, falta de EPPS, capacitacion, procedimientos del trabajo, entre otros
debido a que no cumple con lo establecido en la Ley 29783. Esto conlleva a que
haya un aumento de riesgos laborales, por ello se necesita procedimientos y/o
normativas adecuadas para cada actividad con el propésito de minimizar la
exposicion ante accidentes en el trabajo. En el cual se tuviera que incluir una previa
preparacion, plan de prevencion, entre otros aspectos para que los colaboradores
se sientan seguros en su ambiente laboral. Con el fin de conocer las causas que
originan las lesiones de trabajo en la empresa, se realizé un diagrama de Ishikawa.
Realizado el Ishikawa, se trabajo en la realizacion de la tabla de correlacion (Anexo
1y 2). En latabla de correlacion realizada se puede observar que hay cinco causas
gue tienen mayor puntaje.

Con la informacion de la tabla de correlacion se realizé la tabla de frecuencia con
la finalidad de conocer las causas principales del problema. (Anexo 3). Después de
realizar la tabla de frecuencia, se generé el grafico de Pareto correspondiente.
(Anexo 4). Asi mismo se elabor6 una tabla estratificada de las causas del problema
segmentado por areas las cuales fueron: el area de SSO y area gestion (Anexo 5).
Donde se puede visualizar que SSO tiene un puntaje de 368, lo cual nos da el
indicador de la ausencia de una planeacion de SSO en la empresa. Finalmente se
realizé una tabla con las probables soluciones mas Optimas para la problematica
de la compafiia descrita anteriormente, dando como resultado que la mejor
alternativa seleccionada fue la instauracion de un plan de SSO para la organizacion
(Anexo 6)

Por lo expuesto anteriormente nace la siguiente pregunta general de investigacion
del trabajo: ¢ De qué manera la implementacion de un Plan de SSO previene los
accidentes laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 20227?; asi mismo como
preguntas especificas nos planteamos las siguientes: ¢De qué manera el plan de
SSO disminuye el indice de frecuencia de los accidentes laborales en Inversiones
Indelsa S.A.C., Lima 20227?; ¢De qué manera el plan de SSO disminuye el indice

de gravedad de los accidentes laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022?
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En el presente estudio de investigacion con respecto a la justificacién practica,
mediante esta investigacion se quiere que la empresa Inversiones Indelsa S.A.C.
pueda gestionar de manera mas Optima la seguridad de sus colaboradores,
ofreciendo un espacio laboral seguro y estable, evitando dafos de integridad de los
mismos. Con respecto a la justificacién social del presente estudio, podemos decir
gue mediante la implementacion de un plan SSO dara una mejor calidad de vida a
sus colaboradores. En la justificacion econdmica del presente trabajo de analisis,
la imposicion de un plan de SSO, impulsara el incremento de eficiencia en los
colaboradores lo cual se vera reflejado en la productividad, adicional a ello se
mejorard la calidad de cada proceso, asi como los productos fabricados, asi mismo
estaria cumpliendo con las normativas de SST a nivel nacional evitando multas que
oscilan entre 198.00 hasta 1,012.00 soles por faltas leves, 484.00 hasta 1,980.00
soles por faltas graves y 1,012.00 hasta 2.992.00 soles por faltas muy graves,
segun la cantidad de trabajadores afectados, dichos montos estan establecidos en
tabla de sanciones de SUNAFIL para las microempresas, al mismo tiempo también
se puede evitar otros gastos de sanciones por temas de no conformidades en
auditorias, ausentismo laboral, gastos médicos u otros gastos que con lleve la
rehabilitacién de un colaborador por accidentes laborales.

Esta investigacion tiene como objetivo general el siguiente: Determinar como la
Implementacion de un Plan de SSO previene los accidentes laborales en
Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022; entre los objetivos especificos planteados
tenemos los siguientes: Determinar como el plan de SSO disminuye el indice de
frecuencia de los accidentes laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022,
Determinar como el plan de SSO disminuye el indice de gravedad de los accidentes
laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022. Asi mismo la hipétesis
planteada es: La implementacion de un plan de SSO reduce los accidentes
laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022; como hipétesis especificas se
plantearon las siguientes: La implementacion del plan de SSO reduce el indice de
frecuencia de los accidentes laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022;
La implementacion del plan de SSO reduce la gravedad de los accidentes laborales

en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.



Il. MARCO TEORICO

Salahi y Fraidoom (2021, p.165), en su articulo de titulo “Health and safety
management assessment among administrative staff and health and safety
committee members in University of Sulaimani”. El objetivo del articulo fue crear,
evaluar e investigar los diversos riesgos de SST en la entidad educativa
mencionada, enfocandose en la formacion y las actitudes de los empleados, que
estudié a 135 funcionarios a través de una encuesta. Se examinaron las muestras
por medio de un analisis descriptivo transversal. Infiriendo que el 56,3% trabajaba
dentro de las escuelas y los demas en gerencia, con edades entre 25y 74 afos, de
los cuales el 68,9% eran hombres. Todo el mundo sabe lo suficiente sobre los
conocimientos basicos de seguridad y salud. Sin embargo, en lo que respecta a las
pautas, faltan establecerse. La contribucién de este estudio es dar a conocer lo
esencial que es la capacitacion de los empleados y de los responsables de
monitorear el cumplimiento de las directrices de SSO y planificar la capacitacion.
Osorio (2018, p.16), en su tesis “Disefio del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo para la empresa Servicio de Alimentacion La Vianda S.A.”. El
trabajo citado por el autor se enfoco en disefiar un proceso para optimizar el SGSST
con el fin de controlar los riesgos laborales. Para ello utilizé6 una investigacion de
tipo exploratoria por medio de la revisibon de documentos gestionados por la
empresa. El autor concluye que los trabajadores deben participar en el SSO para
gue puedan trabajar en un ambiente seguro y libre de accidentes, porque en primer
lugar carecen de vigilancia de la seguridad. El 83 % aumenté en un 5 % y luego
aumenté en un 88 % fueron capaces de lograr objetivos especificos. Esta
investigacion aportara la importancia con respecto a considerar los colaboradores
en la imposicién de un SGSST, para obtener un resultado favorable.

Toro, Vega y Romero (2021, p.357) en el articulo cientifico “Accidentes de Trabajo
y Enfermedades Profesionales” con el objetivo de descubrir necesidades y
requerimientos con respecto a las enfermedades profesionales y de trabajo. Este
estudio tuvo por método un analisis del tipo descriptivo, asi mismo su instrumento
fue la revision documental, en donde se concluyé que, en el Ecuador en el afio
2017, el namero de poblacion econdmicamente activa era de 8.084.382,
representando el 49% de la poblacion del Ecuador, de los el 0.28% de la poblacion

gue sufrié accidentes eran de obras y el 0.01% tenian enfermedades patoldgicas.
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El aporte que nos proporcionara a nuestro estudio es el porcentaje desgracias
negativas en el ambito laboral, asi como la divulgacion de los conceptos de
patologias de mayor frecuencia para tomarlo en consideracion al momento de
implementar el Plan de SSO.

Wozny (2020, p.99) en su articulo titulado “Selected problems of managing work
safety - case study”, busco realizar un analisis de la seguridad y salud en el trabajo
de una entidad logistica. Esta investigacion cualitativa utilizo a la visualizacion
directa como método de recopilacion de datos para lo cual se cre6 una guia.
Encontrando 3 actividades principales: descarga, carga y recarga de mercaderia,
en las cuales el 100% de los trabajadores se ven afectados por la excesiva carga
gue manipulan afectando a su sistema musculo esquelético. Después de un afio de
adopcién de los cambios se vio la mejora con respecto a la proteccién y bienestar
de todos los empleados. En esta investigacion aportar4 a nuestra investigacion
tomar en consideracion los riesgos de los procesos de cargas y descargas para
aplicar los procedimientos de forma correcta.

Madarsara, Yari y Saeidabadi (2019, p.63) en su investigacion titulada “Health and
Safety Risk Assessment Using a Combined FMEA and JSA Method in a
Manufacturing Company”, buscé conocer cual es el desempefno de seguridad
utilizando la evaluacion de riesgos mediante métodos JSA y FMEA. Este estudio
analitico-aplicado fue realizado por un equipo de expertos en seguridad los cuales
llenaron los registros de los peligros y riesgos. Es asi que encontraron 166 peligros,
mostrando que el mayor riesgo estaba relacionado con los peligros del cableado
inadecuado Y la ubicacién de las personas en estas situaciones de trabajo. En esta
investigacion nos permitira realizar una discusion con respecto a la cantidad de
peligros encontrados en nuestra investigacion.

Szymonik, (2018, p.101) en su estudio titulado “Warehouse Safety”, busco evaluar
los problemas de seguridad de 16 almacenes polacos. Mediante un analisis
descriptivo observacional y aplicacion de encuestas. Se encontré que el nimero de
accidentes en el transporte y gestion de almacén era igual a 6 262 y el nUmero de
dias de incapacidad para trabajar igual a 236 766 dias. Se concluyé que la
seguridad depende de algunos factores: técnicos, legales y humanos. Este autor
sugiere que los almacenes deben ser considerados un lugar turbulento, donde

pueden surgir situaciones no planificadas desencadenando peligros que no se
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habian analizado antes. Dicha investigacion aportara en nuestro estudio tomar en
cuenta los accidentes que ocurren en gestion de almacén para ser considerados al
realizar el analisis.

Hagan et al. (2021, p.112), en su investigacion titulada “Occupational health and
safety practices in cape Coast Metropolis” en Ghana, tuvo por objetivo identificar
los factores que inciden en las practicas efectivas para el bienestar y proteccion de
la vida durante las edificaciones. En este estudio descriptivo se aplicd una encuesta
a 44 trabajadores entre ingenieros, supervisores, encargados de obras y jefes,
estos fueron elegidos de forma intencionada. Encontrando 16 factores que podrian
mejorar el sistema de SSO. La falta de un plan de respuesta de emergencia,
comunicacién insuficiente, mala actitud personal, evaluacion inadecuada entre
otros sobre la seguridad fueron los problemas mas graves entre los factores que
afectaban a los programas de salud y seguridad. Dicha investigacion aporta en
nuestro estudio con la finalidad de tomar en cuenta los factores encontrados para
mejorar el SSO al momento de implementarlo.

Segun Chilén y Guanilo (2018. p.4), en su tesis “Aplicacion de un Plan SSO para
reducir el nivel de riesgo laboral en Molino Guadalupe S.A.C, 2018.”, tuvo por
objetivo comprobar si la instauracién de un plan de SSO aminora los riesgos del
ambiente laboral en la planta. Para ello aplicO6 una investigaciéon de tipo
preexperimental, en la cual tanto la muestra como la poblacion estuvieron
conformada por 30 trabajadores. Por medio de una lista de verificacion inicial se
encontré que un riesgo bajo y un analisis de riesgo para este cultivo. Luego se
elabor6é un programa de capacitacion y se implementaron procedimientos de
entrevistas, pruebas, avisos, uso adecuado de equipos de proteccion, alarmas y
planes de contingencia y emergencia. Se llego a la conclusién que la imposicion
del programa SST reducird en gran medida los riesgos clasificados como
inaceptables del 10% al 4% y moderados del 53% al 43%.

Segun Sagastizabal, Astete y Benavides (2020, p.32) en su articulo “Condiciones
de trabajo, seguridad y salud en la poblacién econ6micamente activa y ocupada en
areas urbanas del Perd”, se propuso comprender el entorno de trabajo, proteccién
y bienestar laboral de PEA en Peru en un entorno urbano. El estudio de tipo
transversal aplico un cuestionario. Con respecto a la poblacion analizada se utilizé

una muestra de 3.122 Adultos mayores de 14 afos del pais. Los resultados

6



arrojaron con respecto a las condiciones de seguridad el 35,9% no reconocen
riesgos laborales en su centro de trabajo; el 40.7% indica que no cuentan con un
SSO; 39.3% indica que no realizan las evaluaciones meédicas ocupacionales. El
estudio concluyo que gran parte de las personas casi siempre conviven con el ruido,
rayos ultravioletas, movimientos repetitivos y posturas inadecuadas. Dicho estudio
nos permitira comparar nuestros resultados tanto pre y post en el reconocimiento
de riesgos laborales, asi como las condiciones de seguridad.

Mejia et al. (2019, p.20) en el articulo de “Accidentes de trabajo en 14 ciudades del
Peru: causas y consecuencias”. Analisis transversal multicéntrico. El objetivo fue
determinar las apreciaciones de los colaboradores sobre las causales y posibles
efectos de los accidentes de trabajo. Como resultado, 1.772 trabajadores sufrieron
accidentes por distraccion (66%) y falta de sefiales de peligro (44%). Reflejando
pérdidas financieras. La encuesta muestra que la conciencia de las consecuencias
de los accidentes en el lugar de trabajo puede afectar a los empleados, el hogar y
los entornos corporativos, por lo que se deben mejorar las condiciones de trabajo y
al mismo tiempo se debe mejorar la cultura de prevencion. Esta investigacion toma
en cuenta las posibles causas de los accidentes laborales.

Espinoza, Jaime (2018, p.8). “Sistema de gestidén de seguridad y salud ocupacional
para reducir la accidentabilidad en la corporacién Metatron S.A.C., Puente Piedra”.
El objetivo era determinar cOmo el sistema reducia la siniestralidad. Se utilizo el
método hipotético-deductivo. Su disefio experimental compara el desempefio antes
y después de la mejora y longitudinalmente a nivel de pre-test. La poblacién
reportada de accidentes del primer bimestre del 2018, con una muestra de 26
eventos no deseados. La siniestralidad disminuyé un 13,6% y la frecuencia de
accidentes en un 19,23%. y el indice de gravedad al 41,34%. Dicha investigacion
contribuye a nuestro estudio la variacion que se obtuvo con respecto a los
accidentes y los indices respectivos.

Ledn, Mayra (2019, p.6), en la tesis Aplicacion de la seguridad industrial para
reducir los indicadores de riesgos en la empresa ALS LS Peru S.A.C, propuso una
meta de reducciéon del puntaje de riesgo general, reduciendo asi el indice de
Severidad de Dias Perdidos de la compafiia, inicialmente a 73, que luego se redujo
a 37, lo que logro su objetivo y asi se encontré una reduccion en la severidad del

indice. Este documento contribuye a la investigacion actual que muestra que la
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probabilidad y severidad de los accidentes se puede disminuir. La trascendencia de
este estudio se refleja en la reduccion de la gravedad de las empresas.

Arce y Collao (2017, p.8), en su tesis “Implantacion de un sistema de Gestion en
Seguridad y Salud en el Trabajo segun la ley 29783 para la empresa Chimu Pan
S.A.C., Trujillo”. En su disertacidon, el autor correspondiente asume que esta
tratando de proyectar acciones correctivas, desarrollar procedimientos y procesos,
proponer actividades con el propésito de evitar y reducir accidentes industriales,
también calcular costos y SGSST solo para reducir riesgos que estan relacionados
con las diversas actividades de la compafiia y cumplen con los lineamientos
requeridos por la Ley N° 29783. Como conclusién se indica que gracias a la puesta
en marcha de la citada ley ha pasado de 1,25% a 75%.

Con respecto a las teorias podemos decir que la Seguridad y Salud Ocupacional
(SSO); Cevallos (2019, p.131), indica que los lideres en Seguridad y Salud
Ocupacional son muy fundamentales en una organizacién ya que este tiene el
deber de formar a sus dirigidos, en la direccion que la empresa requiere, por otro
lado, la alta direccion tiene que estar involucrado con la Seguridad y Salud
Ocupacional, también se menciona que el lider es la persona quien motiva a sus
seguidores a corregir los actos subestandares, promover una cultura en la
prevencion para que de esta manera se pueda disminuir los riesgos a los que esta
expuesto el personal y por ende reducir los accidentes laborales en las
organizaciones.

El plan de seguridad y salud en el entorno laboral no es mas que un documento
donde se estipula los pasos para poder instaurar un sistema de gestion de
seguridad y salud en cualquier entidad. En este documento participan todos los
miembros de la empresa, es decir desde los gerentes hasta los operarios y personal
de menores rangos (OEFA, 2018, p.8). Para poder realizar un plan anual de
seguridad, se debe realizar primero un diagnéstico inicial de los niveles de
seguridad o del sistema de seguridad que se tenga implantado.Para la imposicion
de un plan de proteccion y bienestar laboral se tiene que hacer una evaluacion, de
tal manera que se pueda identificar las deficiencias y a partir de esta hacer la
implantacién del plan de proteccién fundamentado en la norma ISO- 45001 y
posterior a ello hacer el seguimiento del cumplimiento. Por otro lado, indica que la

proteccion y bienestar ocupacional en las organizaciones de ser una opcioén, ha
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pasado a hacer una obligacién para el bienestar de los colaboradores por ser
requisito legal. También da una estabilidad, porque todas las organizaciones
buscan proteger la integridad fisica de sus colaboradores ya que estos estan
expuestos a los riesgos de las actividades que realizan, mejora las practicas de
trabajo seguro y fomenta la participacion de todos (Solc et al, 2022, p.299).

En el Perd toda entidad laboral debe de tener instaurado un plan de seguridad para
el beneficio de los trabajadores; de tal manera que se reduzcan los incidentes
laborales y por ende los accidentes que pueden afectar la integridad fisica de los
colaboradores. También sefiala que un plan de seguridad permite crear ambientes
de trabajo mas eficientes y seguros para los colaboradores y sobre todo
manteniendo un orden evitando lesiones irreparables (Lopez, 2018, p.6).

La instauracion de un plan de proteccion y bienestar en el trabajo fundamentado en
la Ley 29783 debe partir de un diagndstico situacional. Todo plan de proteccion y
bienestar laboral estara compuesto de ciertos apartados iniciando por la mision y
vision. Posterior a ello se redactara la politica de proteccion y bienestar en el
trabajo, las metas que se desean alcanzar, asi como los involucrados para su
desarrollo. La siguiente actividad consiste en las responsabilidades y funciones de
cada involucrado, formacion del comité de proteccion y bienestar laboral, asi como
la eleccién del supervisor, la planeacion de las actividades a realizar como por
ejemplo la creacion de la tabulacion IPERC. Mediante las capacitaciones se
difundira la politica y el plan de proteccion y bienestar en el trabajo para poder
implementar los cambios planteados en materia de seguridad (Yahya, Handayani y
Purwanggono, 2018, p.6).

Accidentes laborales, es considerado todo aquello que puede generar una lesion o
enfermedad o muerte del trabajador. Esto puede ser a consecuencia de no tener
un control de los peligros en areas laborales. Un accidente puede ocasionar la
pérdida de horas hombre, pérdida de recursos materiales y otros (Petitta et al, 2019
p.169).Segun Capa, Flores y Sarango (2018, p.336), las empresas cuentan con
poco conocimiento de las normas preventivas, falta de politicas y estandares en
seguridad e higiene laboral. Ante ello, los colaboradores de estas organizaciones
se les esta exponiendo a subir accidentes con consecuencias irreversibles.
Investigacion de los accidentes, se realiza cuando ha ocurrido un accidente de

trabajo, el cual debe reportarse, para poder iniciar una investigacion de las causas
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y cuales son sus consecuencias. Casi todas las empresas intentan controlar sus
indices de accidentabilidad. Para ellos calculan su indice de frecuencia y su indice
de severidad. Respecto a estos puntos se han mencionado en las normativas del
sector de la construccion en el DS. N° 011-2019-TR. Prevencion de accidentes,
segun Barreto, Drumon y Méxas (2022, p.2). Indica que para prevenir los
accidentes se tiene que identificar los peligros y riesgos de las actividades, para
poder tomar las decisiones de control asertivas para mitigar el riesgo. Por ello, es
muy importante que las empresas implementen un SGSS en el trabajo para
garantizar la proteccion fisica de cada uno de los colaboradores en una
organizacion, para evitar los accidentes, disminuyendo pérdidas personales,
materiales y paralizacion del proceso. Para poder calcular el grado de severidad y
de frecuencia, se tienen que cuantificar la cantidad de dias perdidos, numero de
accidentes, numero de horas hombres reales laboradas y el factor multiplicador
(Gallego et al, 202, p.3). Este factor es variable, debido a que es producto de la
cantidad de trabajadores por las horas semanales trabajadas y por la cantidad de
semanas laboradas en el afio. Para la Administracion de Seguridad y Salud
Ocupacional (OSHA), el factor multiplicador seria 200000. Mientras que para el
Instituto Nacional Estadounidense de Estandares (ANSI) es 1 000000.

El IPERC es un instrumento ampliamente utilizados que nos facilita la identificacion
y cuantificacion de los peligros y riesgos con la finalidad de poder tomar las medidas
de control en las actividades y/o procesos de una organizacion, es por ello que
estas herramientas ayudan a mejorar el ambiente laboral para los colaboradores,
por otro lado se disminuye los niveles de riesgos, también nos ayuda a mejorar el
manejo de la documentacion procedimiento estandarizados de trabajo donde se
detallan el paso a paso de las actividades a realizar, capacitaciones y
entrenamientos de los trabajadores (Delvika y Mustafa, 2019, p3).

Muchas empresas cuentan con SGSST deficiente, porque sus procedimientos no
concuerdan con procesos, copiando de otras empresas y no son aterrizados a su
realidad. Es por ello que proponen implementar el sistema de identificacion de
peligros para tomar las medidas de control. Por otro lado, cumplir con las exigencias
de las normativas ISO 45001 usando esta herramienta IPERC para salvaguardar la
integridad fisica del trabajador, una mejor calidad de vida de los colaboradores, al

tomar las medidas de prevencién (Principe, Lopez y Benites, 2022, p. 8).
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ll. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de investigacion

Tipo de investigacion

Este estudio esta en marcada dentro del tipo de aplicada, puesto que la
problematica mostré la necesidad de la prevencion de accidentes laborales, con
respecto al enfoque que se utilizé fue el cuantitativo, donde las conclusiones
referentes en las variables de busqueda se obtuvieron mediante métodos y graficos
estadisticos, con tablas de frecuencias desplegadas (Surlcl y Maslakci, 2020,
p.2723). Esta investigacion es de caracter explicativo ya que trata de ordenar la

comunicacién entre las variables de estudio y por qué y como se relacionan.

Disefio de investigacion

El disefio preexperimental, por variacion de la variable independiente (plan SSO),
gue se encuentra en ejecucion en la empresa del estudio Inversiones Indelsa
S.A.C., midiendo su impacto en la variable dependiente (accidentes laborales)
antes y ulterior a su instauracion, con respecto al nivel es descriptivo ya que
recopilaremos datos sobre las variables en estudio, de esta forma probamos las
hipdtesis planteadas. En el transcurso de la investigacion se haran las mediciones
en varias semanas, por lo que decimos que este trabajo de investigacion es

longitudinal (AL-Ababneh, 2020, p.78)
() < (2

Donde:

G = Inversiones Indelsa S.A.C.

O1 = Accidentes laborales iniciales
X = Plan de SSO

02 = Accidentes laborales finales

3.2. Variables y operacionalizacion

Variable independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
Un plan de SSO es un escrito de administracion y direccionamiento por el cual un
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colaborador se fomenta la imposicién de un sistema de gestion de proteccion y
bienestar en el trabajo, con el aporte de los colaboradores y sus representantes,
con la finalidad de cumplir con las normas de seguridad y salud en el trabajo;
controlar los riesgos de las operaciones; procurar una educacion de prevencion por
parte de los colaboradores de accidentes laborales en toda empresa; minimizar
gradualmente la frecuencia de accidentes y enfermedades profesionales (Palomino
et al., 2019, p.16).

Dimension 01: Capacitaciones.

La Ley 29783, la capacitacion en temas relacionados con la proteccién y bienestar
en el trabajo es una tarea en la cual se imparte conceptos tedricos con aplicacion
en el campo laboral con el fin de desarrollar habilidades, y aptitudes relacionadas
con el proceso de trabajo, la previsiébn de riesgos mejorando la protecciéon y
bienestar de los trabajadores. Donde lo minimo consta de cuatro cursos de

capacitacion por afio se requieren para entregar (Articulo 35 inciso B).

ve = NeR oo
“Nep* U

Dénde:
NC: Numeros de capacitaciones
NCR: Numeros de capacitaciones realizadas

NCP: Numeros de capacitaciones programadas (Ramirez y Roque, 2021, p.7)

Dimension 02: IPERC.

El IPERC es un instrumento ampliamente aplicado que facilita identificar y conocer
los peligros y riesgos para poder tomar las medidas de control en las actividades
y/o procesos de una organizacion, es por ello que estas herramientas ayudan a
mejorar el ambiente laboral para los colaboradores, por otro lado se disminuye los
niveles de riesgos, también nos ayuda a mejorar el manejo de la documentacién
procedimiento estandarizados de trabajo donde se detallan el paso a paso de las
actividades a realizar, capacitaciones y entrenamientos de los trabajadores (Mifian
et al, 2020, p.3).
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NR = PxS
Dénde:
NR: nivel de riesgo
P: probabilidad
S: severidad (Guixa Mora, 2017, p.35)

Variable Dependiente: Accidentes laborales

Un accidente laboral es cualquier evento repentino que ocurre durante el trabajo
gue causa lesién, incapacidad o muerte a un trabajador. Accidente de trabajo es
también accidente que desacredita las érdenes de un superior, aunque hayan sido
hechas fuera del horario laboral y comercial. (Diaz, 2018, p.70).

Dimension 01: indice de frecuencia.

Segun el MTPE, se menciona que se debe tener en cuenta este indicador, porque
los accidentes en la via, es decir. en el camino al trabajo y de regreso, no deben
tomarse en cuenta, porque ocurrieron fuera del horario laboral. Estos se declaran
como horas de trabajo reales, es decir. pérdida de trabajo por vacaciones,

vacaciones, ausencia del trabajo por enfermedad, accidente, etc.

IF x200000

~ THHT
Dénde:

IF; indice de frecuencia
TA: Total de accidentes
THHT: Total de horas hombre trabajadas (Osha,2020, p.6)

Dimension 02: indice de gravedad.

Segun el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, al decir que el indicador
tiende a representar o significar el niumero de dias cada doscientas mil horas
trabajadas. Esos dias pérdida o falta de trabajo correspondiente a la incapacidad
temporal, asi como cosas para ayudar a corregir la evaluacion del indice de
gravedad de pérdida de accidentes de trabajo en el tiempo por invalidez que

provocoé.

P
x200000

16 =Tunr
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Dénde:

IG: indice de gravedad

TDP: Total de dias perdidos

THHT: Total de horas hombre trabajadas (Osha,2020, p.6)

Ver el Anexo 7 para la matriz de operacionalizacion de variables.

3.3. Poblacion, muestra y muestreo

Poblacion

Una poblacién se conceptualiza como un grupo de elementos con caracteristicas
especificas y similares dentro de un contexto teniendo en cuenta que contienen
sesgos funcionales (Olteanu et al, 2019, p.5), incluyéndose a todas, que permiten
una caracterizacion completa del fenédmeno que se evalla, lo cual es necesario
para el proceso.

En base a lo mencionado anteriormente, el presente estudio conté como poblacién
un total de 12 reportes de accidentes de la empresa Inversiones Indelsa S.A.C.
Criterios de inclusioén:

Accidentes ocurridos dentro del horario laboral.

Todo accidente producto de las actividades productivas u 6rdenes superiores.
Criterios de Exclusion:

Todo accidente ocurrido fuera del horario laboral.

Muestra

Los autores Hernandez y Escobar (2019, p.76) menciona que, en un estudio
cuantitativo, una muestra es una parte especifica y representativa del conjunto
donde se recopilan y procesan los datos. Ademas, establece que el patron debe
ser identificado de manera eficiente y sus limites definidos.

En este caso por tratarse de una poblacion menor a 50 unidades de estudio y es
accesible a los investigadores, la muestra sera igual que la poblacion siendo estos
12 reportes de accidentes.

Unidad de anélisis:

Segun Sampieri et al. (2014, p.25), la unidad de analisis que indica quiénes seran
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medidos en la muestra, seran los individuos o situaciones seleccionados a los
cuales se les aplicaran las herramientas de medicion. En este caso la unidad de

analisis es el reporte de accidentes.

3.4. Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Tabla 1. Técnica e instrumento de recoleccion de datos

Técnica seleccionada Instrumentos aplicados
- Matriz IPERC
Andlisis .
documental - Reporte de Accidentes

- Reporte de capacitaciones

La técnica de recoleccion de datos modifica el problema en cuestion. Porque,
dependiendo del tipo de indagacion o investigacion, se seleccionaran las
tecnologias apropiadas a utilizar, confirmando que cada tecnologia que produce
sus herramientas o compuestos ha tenido éxito.

La técnica que se utilizd en esta investigacion es la revision documentaria para el
analisis de los registros proporcionados por la empresa durante todo el periodo de
la investigacion.

Las herramientas de recopilacion de datos se sirven de medios fisicos que se
utilizan para reunir y almacenar los datos, para ulteriormente convertirlos en
informacion.

Para esta investigacion se utilizo:

° Reporte de accidentes

° Reporte de capacitaciones

Validez y Confiabilidad

Segun Sirlcl y Maslakci (2020, p.2696), la validez es la medida en que los
instrumentos se miden para garantizar que sean confiables y efectivos para la
investigacion. Por tal motivo, para el certificado de validez las herramientas de
medicion fueron sometidos a juicio de especialistas en el area, los cuales han sido
revisados y aprobados por especialistas en el campo de la investigacion.

Esta investigacion es confiable, ya que los datos y la informacién brindada es real

y se cuenta con el respaldo de la empresa mediante la autorizacion de uso de datos.
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3.5. Procedimientos

El procedimiento que se desarrollara para la recoleccion de informacion con
respecto a los eventos desafortunados ocurridos en la empresa, se coordiné con el
gerente de la empresa para que se pueda llevar un control semanal de los
accidentes que se presenten, a través de la técnica de la visualizacién directa
(observacion) y llenado de la herramienta desarrollado por los mismo
investigadores por un periodo de 12 semanas que equivale a 3 meses, dicha
informacion serd considerada como resultados pres-test los cuales van a ser util
para el comparativo con los resultados que se obtendran posteriormente a la
imposicion del plan de seguridad y salud ocupacional.

Con respecto al levantamiento de informacion pre-test de los eventos no deseados
(accidentes) ocurridos en Inversiones Indelsa S.A.C. durante un periodo de 12

semanas que corresponde:

*  Marzo

s Abril

 Mayo.

Tabla 2. indice frecuencia Pre
o Horas co
Periodo Traba:\'ladore Hombre N* Flrr:j:ILfeendc?a
Js Trabajadas Accidentes
SEMANA N°1 9 432 1 462.96
SEMANA N°2 9 432 1 462.96
SEMANA N°3 9 432 1 462.96
SEMANA N°4 9 432 0 0.00
SEMANA N°5 9 432 2 925.93
SEMANA N°6 9 432 0 0.00
SEMANA N°7 9 432 2 925.93
SEMANA N°8 9 432 1 462.96
SEMANA N°9 9 432 2 925.93
SEMANA N°10 9 432 1 462.96
SEMANA N°11 9 432 0 0.00
SEMANA N°12 9 432 1 462.96
Total 12 462.96
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Tabla 3. indice gravedad Pre

Periodo N° de H:(r:;ie N° Dias indice de
Colaboradores Trabajadas Perdidos Gravedad
SEMANA N°1 9 432 2 925,93
SEMANA N°2 9 432 0 0,00
SEMANA N°3 9 432 2 925,93
SEMANA N°4 9 432 0 0,00
SEMANA N°5 9 432 2 925,93
SEMANA N°6 9 432 0 0,00
SEMANA N°7 9 432 1 462,96
SEMANA N°8 9 432 4 1851,85
SEMANA N°9 9 432 1 462,96
SEMANA N°10 9 432 0 0,00
SEMANA N°11 9 432 0 0,00
SEMANA N°12 9 432 3 1388,89
Total 15 578,70
Tabla 4. Namero de capacitaciones Pre
INDICE DE

. CAPACITACIONES CAPACITACIONE
Periodo FECHA PROGRAMADAS S REALIZADAS CAPACITACIONES

REALIZADAS

SEMANA N°1 0%
SEMANA N°2 0%
SEMANA N°3 0%
SEMANA N°4 0%
SEMANA N°5 0%
SEMANA N°6 0%
SEMANA N°7 0%
SEMANA N°8 0%
SEMANA N°9 0%
SEMANA N°10 0%
SEMANA N°11 0%
SEMANA N°12 0%

Total 0 0 0%

Mediante los resultados iniciales concluimos que la empresa necesita aplicar un
plan de seguridad en sus instalaciones, segun el diagnéstico obtenido, se realizara
una reunién con todo el personal para poder conocer cuales son sus requerimientos
y que medidas de mejora proponen o desearian que se apliquen. Asi mismo se

redactara la politica que se aplicaran con respecto a la proteccion y bienestar en el
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centro laboral el cual sera sometido a un analisis con el gerente y un representante
de los trabajadores para realizar las modificaciones del caso y su aceptacion.
Seguidamente se elaborard una documentacion donde se describan todas las
actividades y sus responsables. Posteriormente se elegira al supervisor de
seguridad. En una siguiente reunién se elaborara la matriz IPERC, para ello se
capacitara al supervisor sobre la valoracion de los riesgos, con la finalidad de poder
incluir las disposiciones de control dentro del IPERC. Con el area de recursos
humanos y contabilidad se elaborar4 un plan de capacitaciones en materia de
seguridad, tomando como base las actividades productivas y los peligros que
presentan. Del mismo modo se coordinara con las mismas areas para poder
gestionar y proporcionar los epps basico y especificos a los trabajadores. Una vez
implementadas las medidas propuestas se procedera y verificara el cumplimiento
de las mismas, para poder tomar acciones necesarias con la finalidad de corregir

las falencias del proceso de implementacion.

Una vez terminada la implementacion de un plan del SSO, inicio la recopilacién de
informacion que correspondiente a 12 semanas que se encuentran entre los meses

agosto hasta octubre, dando como resultados los siguientes:

Tabla 5. indice frecuencia Post

N° Horas indice de
Periodo . Hombre N° Accidentes .
Trabajadores . Frecuencia
Trabajadas
SEMANA N°1 9 432 1 462.96
SEMANA N°2 9 432 0 0.00
SEMANA N°3 9 432 0 0.00
SEMANA N°4 9 432 0 0.00
SEMANA N°5 9 432 1 462.96
SEMANA N°6 9 432 1 462.96
SEMANA N°7 9 432 0 0.00
SEMANA N°8 9 432 0 0.00
SEMANA N°9 9 432 0 0.00
SEMANA N°10 9 432 1 462.96
SEMANA N°11 9 432 0 0.00
SEMANA N212 9 432 0 0.00
Total 4 154.32
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Tabla 6. indice gravedad Post

Horas

Periodo N° Hombre N° Dias indice de
Trabajadores Trabajadas Perdidos Gravedad
SEMANA N°1 9 432 0 0.00
SEMANA N°2 9 432 0 0.00
SEMANA N°3 9 432 0 0.00
SEMANA N°4 9 432 1 462.96
SEMANA N°5 9 432 0 0.00
SEMANA N°6 9 432 0 0.00
SEMANA N°7 9 432 1 462.96
SEMANA N°8 9 432 0 0.00
SEMANA N°9 9 432 1 462.96
SEMANA N°10 9 432 0 0.00
SEMANA N°11 9 432 0 0.00
SEMANA N°12 9 432 0 0.00
Total 3 115.74
Tabla 7. NUmero de capacitaciones Post
INDICE DE

. CAPACITACIONES CAPACITACIONES
Periodo FECHA PROGRAMADAS REALIZADAS CAPACITACIONES

REALIZADAS

SEMANAN°1  13/08/2022 1 0 0%
SEMANA N°2 0 0 0%
SEMANA N°3  20/08/2022 1 1 100%
SEMANA N°4 0 0 0%
SEMANA N°5 0 0 0%
SEMANAN°6  10/09/2022 1 1 100%
SEMANA N°7 0 0 0%
SEMANA N°8  24/09/2022 1 1 100%
SEMANAN°9 01/10/2022 1 1 100%
SEMANA N°10 0 0 0%
SEMANA N°11 0 0 0%
SEMANA N°12 15/10/2022 1 1 100%

Total 6 5 83%




Andlisis econdémico y financiero
Se realiz0 el analisis de economico financiero para conocer la factibilidad del

proyecto

Tabla 8. Flujo de Caja econdmica

item Inversion Gasto Pre Test Gastos Pos Test  Diferencia
Mes 0 - 7,000.00 - 7,000.00
Mes 1 3,513.00 1,904.00 1,609.00
Mes 2 3,227.00 1,923.00 1,304.00
Mes 5 3,652.00 1,950.00 1,702.00
Mes 6 3,520.00 2,012.00 1,508.00
Mes 7 3,331.00 2,152.00 1,179.00
Mes 10 3,333.00 2,030.00 1,303.00
Mes 11 3,592.00 2,085.00 1,507.00
Mes 12 3,345.00 1,907.00 1,438.00

En latabla 11 se puede mostrar el flujo que caja elaborada con el cual nos permite
obtener el VAN Y TIR del proyecto

Tabla 9. Andlisis VAN — TIR

VAN S/9,102.57
TIR 17%

La tasa que se ha considerado es del 1% habiendo sido este la rentabilidad minima
otorgandole a la empresa Inversiones Indelsa S.A.C. ElI VAN que nos haarrojado
es mayor a 0, por ende, se puede indicar que es factible la implementaciénde
proyecto.

También se realizo el célculo del TIR el cual mostré que es 17%, se concluye que
implementar el Plan de SSO es rentable y beneficioso para la empresa.

Beneficio — Costo

Se obtuvo el valor actual que asciende a S/ 38,973.86 y la inversion total de la
implementacion mas el costo asciende a S/ 29,871.29. realizando el calculo
correspondiente nos da un valor de 1.30, por ende y siendo mayor a 1, significa que

la empresa obtuvo una utilidad mayor a la inversion.
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B 38,973.86
C  29,871.29

=130>1

3.6. Método de anélisis de datos

Andlisis Descriptivo:

Se utiliza para poder explicar las caracteristicas esenciales de cada conjunto de
datos agregados, para lo cual se utilizan diferentes estadisticas. De manera similar,
considere analizar datos a través de técnicas como métricas de distribucién para
varianza, tendencia y frecuencia; a través de ella, tratamos de identificar las pautas
gue guian el comportamiento en los items analizados y obtener un método idoneo
de procesamiento de la informacion con la correspondiente exhibicion en tablas y/o
graficos que sean faciles de explicar (Valderrama, 2015, p.70).

Para la realizacion de las tabulaciones y gréficas del presente estudio se utilizo el
aplicativo Microsoft Excel 2019. Asi mismo se aplico el analisis descriptivo mediante
el IBM SPSS Statistics version 27.0 para la obtencion de la mediana, media,
frecuencia y otras medidas descriptivas.

Analisis Inferencial:

A través de la inferencia, pretendemos verificar las hipotesis de investigacion y
generalizacion de los efectos alcanzados dentro de la muestra, hacia toda la
poblacion o al mundo de la investigacion. La informacién se recopila regularmente
de formularios o tablas a medida que llegan los datos estadisticos (Sampieri et al.,
2014 p.7). En este estudio, la construccion de los resultados inferenciales se apoyo6
del aplicativo estadistico IBM SPSS Statistics 27.0 a través del cual se obtuvo los

calculos estadisticos para verificar las hipotesis construidas.

3.7. Aspectos éticos

Para Barnsley (2020, cap 1), El término ética se define como un conjunto de codigos
morales o filosofias que guian el comportamiento de las personas en todos los
ambitos de la vida.

Este estudio incluye los diferentes requisitos presentes en el codigo de ética de la
Universidad César Vallejo. Asi mismo se ha aplicado las referencias en base de las
normas 1ISO 690 para las citas y referencias respectivas. Otra de las medidas

utilizadas en la presente investigacion es la verificacion de la originalidad mediante
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el software Turnitin, con la finalidad de detectar cualquier error de infraccién de
derechos de autor se pueda subsanar. Por otro lado, la veracidad de los resultados
segun la informacion recolectada y/o proporcionada de la entidad en estudio, para
ello se presenta el escrito de consentimiento debidamente firmado por el apoderado
de la empresa Inversiones Indelsa S.A.C para respaldar el desarrollo del presente
estudio, asi como los datos colectados previo y posterior a la imposicion de las

mejoras relacionadas con la protecciéon y seguridad en el trabajo (Anexo 13).
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IV. RESULTADOS

4.1  Analisis Descriptivo

Se presenta la informacion estadistica realizada mediante tablas y graficos que
representan el antes y después de la imposicion del plan de SSO en Inversiones
Indelsa S.A.C, el andlisis se encuentra segmentado por cada variable
independiente y dependiente, asi como sus dimensiones respectivas de cada una.
Variable independiente: Plan de Seguridad y Salud Ocupacional

Dimension N° 1: “Capacitaciones”

Tabla 10. Cumplimiento de las capacitaciones programadas Pre — Post

Meses PRE
Marzo 0
Abril 0
Mayo 0

Meses POST
Agosto 1
Septiembre 2
Octubre 2

Grafico 1. Numero de capacitaciones realizadas Pre — Post
N° CAPACITACIONES REALIZADAS

2 2
2
1
1
0 0 0
4 r 4 A

Marzo Abril Mayo Agosto Septiembre Octubre

Meses

EMarzo BAbril EMayo BAgosto M Septiembre M Octubre
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En la tabla 10 se muestra el nUmero de capacitaciones realizadas posterior a la
implementacion del plan de SSO, no se cuenta con informacion de capacitaciones

anteriores porque la empresa no las realizaba.

Dimensién 2: “IPERC”

Tabla 11. Riesgos laborales detectados Pre — Post

Riesgo Pre Post
Bajo 0 8
Medio 0 9
Alto 0 6

Grafico 2. Numero de Peligros por nivel de riesgos Pre — Post

N° PELIGROS POR NIVEL DE RIESGOS

9

0 0 0

Pre Post

= T T T T R T - -]

Bajo Medio mAlto

En la tabla 11, se observa que con la realizacion del IPERC en el proceso de
implementacion del plan de SSO se ha podido detectar 8 riesgos de nivel bajo, 9

de nivel medio y 6 de nivel alto.

Variable dependiente: Accidentes laborales

Tabla 12. Comparacién de accidentes laborales Pre — Post

Meses PRE POST
Marzo vs Agosto 3 1
Abril vs
Septiembre 5 2
Mayo vs Octubre 4 1
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Grafico 3. Numero de accidentes laborales Pre — Post

N° ACCIDENTES PRE VS POST

5

5
5
4
4
3
3
2
2
1
1
o
Marzo vs Agosto Abril ws Septiembre Mayo vs Octubre
Meses
EPRE OPOST

En la tabla 12, se puede observar la variacién que ha ocurrido con respecto a los
accidentes laborales en la empresa teniendo reducciéon de 12 a 4 accidentes en 3

meses lo que representa una mejora del 56%.

Dimensioén 1: Iindice de frecuencia

Tabla 13. indice de frecuencia Pre — Post

Meses PRE
Marzo 347.22
Abril 578.70
Mayo 462.96

Meses POST
Agosto 115.74
Septiembre 231.48
Octubre 115.74
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Grafico 4. indice de frecuencia Pre — Post

INDICE DE FRECUENCIA

578.70
60000
462.96
500.00
347.22
400.00
300.00 231.48
200.00
100.00
Marzo vs Agosto Abril vs Septiembre Mayo vs Octubre
N PRE POST

En la tabla 13, muestra que ha ocurrido una reduccion del indice de frecuencia en
los meses (agosto, septiembre, octubre) con respecto a los meses (marzo, abril,
mayo), esto debido a la implementacion del plan de SSO, asi como el seguimiento

respectivo alcanzado una variacion entre pre y post de un 67%.

Dimension 2: indice de gravedad

Tabla 14. indice de gravedad Pre — Post

Meses PRE
Marzo 462.96
Abril 810.19
Mayo 462.96

Meses POST
Agosto 115.74
Septiembre 115.74
Octubre 115.74
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Gréfico 5. indice de gravedad Pre — Post

INDICE DE GRAVEDAD
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En la tabla 14, se muestra la variacion que ha ocurrido con referencia al indice de
la gravedad en los meses (agosto, septiembre, octubre) con respecto a los meses
(marzo, abril, mayo), lo que reflejo una mejora del 80%, esto debido a la
implementacion del plan de SSO asi como el seguimiento continuo del cumplimento

por parte de la empresa.

Tabla 15. Andlisis descriptivo de los indices de Frecuencia Pre — Post

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

IND_FRE_PRE Media 462,9625 98,70447
95% de intervalo de Limite inferior 245,7154
confianza para la media Limite superior 680,2096
Media recortada al 5% 462,9622
Mediana 462,9600
Varianza 116910,868
Desv. Desviacion 341,92231
Minimo ,00
Maximo 925,93
Rango 925,93
Rango intercuartil 694,45
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Asimetria ,000 ,637

Curtosis -,856 1,232
IND_FRE_POST Media 154,3200 65,80227

95% de intervalo de Limite inferior 9,4902

confianza para la media Limite superior 299,1498

Media recortada al 5% 145,7467

Mediana ,0000

Varianza 51959,263

Desv. Desviacion 227,94575

Minimo ,00

Méaximo 462,96

Rango 462,96

Rango intercuartil 462,96

Asimetria ,812 ,637

Curtosis -1,650 1,232

Como se observa en la tabla 15, que el promedio del indice de frecuencia disminuyo
de 462,9625 a 154,3200. La mayoria de los indices de frecuencia mensuales se
encuentra por bajo los 462,9600 en el previo a la aplicacién, mientras que en el post
test se encuentran por debajo de 0,00. La diferencia entre los valores mas extremos

vemos una reduccion de 925,93 a 462,96.

Tabla 16. Andlisis descriptivo de los indices de Gravedad Pre — Post

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

IND_GRAV_PRE Media 578,7042 181,33104
95% de intervalo de Limite inferior 179,5972
confianza para la media Limite superior 977,8111
Media recortada al 5% 540,1241
Mediana 462,9600
Varianza 394571,338
Desv. Desviacion 628,14914
Minimo ,00
Maximo 1851,85
Rango 1851,85
Rango intercuartil 925,93
Asimetria 770 ,637
Curtosis -,326 1,232
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IND_GRAV_POST  Media
95% de intervalo de Limite inferior
confianza para la media Limite superior
Media recortada al 5%
Mediana
Varianza
Desv. Desviacion
Minimo
Maximo
Rango
Rango intercuartil
Asimetria

Curtosis

115,
-17,
248,
102,

1

7400 60,44324

2947
7747
8800
0000

43840,629
209,38154

,00

462,96
462,96
347,22
1,327
-,326 1,232

,637

Como se puede mostrar en la tabla 16, que el promedio del indice de gravedad

disminuyé de 462,9625 a 115,7400. La mayoria de los indices de gravedad

mensuales se encuentra por bajo de los 462,9600 en el pre test, mientras que en

el post test se encuentran por debajo de 0,00. La diferencia entre los valores mas

extremos vemos una reducciéon de 925,93 a 462,96.

Tabla 17. Analisis descriptivo de los Accidentes Pre — Post

Descriptivos

Estadistico Desv. Error

ACCID_PRE Media 4,0000 ,57735

95% de intervalo de Limite inferior 1,5159

confianza para la media Limite superior 6,4841

Media recortada al 5%

Mediana 4,0000

Varianza 1,000

Desv. Desviacion 1,00000

Minimo 3,00

Méaximo 5,00

Rango 2,00

Rango intercuartil

Asimetria ,000 1,225

Curtosis
ACCID_POST  Media 1,3333 ,33333

95% de intervalo de Limite inferior -,1009

confianza para la media Limite superior 2,7676
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Media recortada al 5%

Mediana 1,0000

Varianza ,333

Desv. Desviacion ,57735

Minimo 1,00

Maximo 2,00

Rango 1,00

Rango intercuartil

Asimetria 1,732 1,225
Curtosis

Como se muestra en la tabla 17, que el promedio de accidentes disminuyé de 4,00
a 1,333. La mayoria de los accidentes mensuales se encuentra por bajo los 4,00
en el pre test, mientras que en el post test se encuentran por debajo de 1,00. La

diferencia entre los valores mas extremos vemos una reduccion de 2,00 a 1,00.

4.2 Analisis Inferencial

Con la finalidad de realizar la comprobaciéon de las hipétesis planteadas, se debe
conocer si las cifras a analizar son paramétricas o no, por lo que se debe aplicar la
prueba de normalidad mediante el software SPSS.

Por tal motivo, para la prueba de normalidad se ha considerado lo siguiente:

» Kolmogoérov Smirnov (KS): Para registros mayores a 30.
» Shapiro Wilk (SW): Para registros menores a 30.

Y para la asignacion de los estadigrafos:

Tabla 18. Estadigrafos

PRE POST ESTADIGRAFO
Datos Paramétrico Datos Paramétrico T STUDENT
Datos Paramétrico Datos No Paramétrico WILCOXON
Datos No Paramétrico Datos No Paramétrico WILCOXON

Hipotesis General: “Accidentes Laborales”

Se realiz6 la prueba de normalidad a la informacion del nimero de accidentes
laborales tomando en cuenta el estadigrafo de SW porque los datos son

menoresa 30.
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Tabla 19. Prueba de normalidad de accidentes laborales

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico al Sig.
Ctd_Accidentes_PRE ,250 12 ,037 ,828 12 ,020
Ctd_Accidentes_ POST 417 12 ,000 ,608 12 ,000

Se visualizar que el valor de significancia es menor a 0.05 en el pre y post, indicando
gue las cifras son no paramétricas. De tal modo que el analisis inferencial se efectu6
mediante el estadigrafo Wilcoxon para validar si el nimero de accidentes laborales
se reduce o0 no se reduce.

Hipotesis general - Contrastacion

Ho: La implementacién de un SSO no reduce los accidentes laborales en la
empresa Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.

Ha: La implementacion de un SSO reduce los accidentes laborales en la empresa
Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.

Norma de determinacion:
e Ho: UNA(PRE) 2 uNA(POST)

e Ha: uNA(POST) < uNA(PRE

Tabla 20. Estadisticos contraste de nimero de accidentes laborales

Estadisticos de prueba® Wilcoxon

Ctd_Accidentes_POST -
Ctd_Accidentes_PRE
Z -2,126b
Sig. asin. (bilateral) ,033

En la tabla 20, se indica que mediante la prueba Wilcoxon que fue aplica a la
variable accidentes laborales en ambas etapas, donde la significancia fue de 0,033.
Por ende, teniendo en cuenta la guia de determinacién, se rechaza la Ho y Ha es
aceptada, indicando que la implementacion del plan SSO reduce los accidentes

laborales en la empresa Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.

Hipotesis Especifica 1: “indice de Frecuencia”

Se realiz6 la prueba de normalidad a la informacion del indice de frecuencia
considerando que los datos son menores a 30 se opta para elandlisis del
estadigrafo SW.
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Tabla 21. Prueba de normalidad del indice de frecuencia

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov?2 Shapiro-Wilk
Estadistico Gl Sig. Estadistico gl Sig.
Frecuencia_PRE ,209 12 ,153 ,824 12 ,018
Frecuencia POST 417 12 ,000 ,608 12 ,000

Se indica en la tabla 21, dado que la significancia es menor a 0.05 en ambos datos
analizados del pre y post test, lo cual nos indica que el patrén de las cifras es no
paramétrico. Por lo expuesto el andlisis inferencial se realiz6 mediante la prueba de
Wilcoxon para validar si el indice de frecuencia se logra aminorar o no.
Hipotesis especifica 1 - Contrastacion
Ho: La implementacién de un SSO no reduce el indice de frecuencia de accidentes
laborales en la empresa Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.
Ha: La implementacion de un SSO reduce el indice de frecuencia de accidentes
laborales en la empresa Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.
Norma de determinacion:

e Ho: UFA(PRE) 2 uFA(POST)

e Ha: yFA(POST) < uFA(PRE)

Tabla 22. Estadisticos contraste del indice de frecuencia

Estadisticos de prueba® Wilcoxon

Frecuencia_POST -
Frecuencia_PRE

Z -1,983°
Sig. asin. (bilateral) ,047

En la Tabla 22, esto se confirma mediante la prueba de Wilcoxon aplicada al indice
de complejidad en las pruebas previa y posterior con una significacion de 0,047.
Asi, considerando la guia de determinacion, la hipétesis nula es rechazada por lo
gue la hipétesis alternativa fue aceptada, la implementacion del SSO reduce la
frecuencia de accidentes laborales Hipétesis Especifica 2: “indice de Gravedad”.
Se realiz6 la prueba de normalidad a la informacion del indice de gravedad tomando
en cuenta que se trata de datos menores a 30, el estadigrafo de Shapiro Wilk es el

gue se considero para el analisis.
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Tabla 23. Prueba de normalidad del indice de gravedad

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnov2 Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico Gl Sig.
Gravedad_PRE ,238 12 ,059 ,854 12 ,041
Gravedad_POST ,460 12 ,000 ,552 12 ,000

La tabla 23 muestra que los valores de significancia (Sig.) para el pre asi como para
el post test son menores a 0,05, lo que indica que el patron de las cifras es no
paramétrico. El analisis de los hallazgos se realizé utilizando la estadistica de
Wilcoxon para probar si el indice de gravedad se redujo.

Hipotesis especifica 2 - Contrastacion

Ho: La implementacion de un SSO no reduce el indice de gravedad de accidentes
laborales en la empresa Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.
Ha: La implementacién de un SSO reduce el indice de gravedad de accidentes
laborales en la empresa Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.
Norma de determinacion:

e Ho: uGA(PRE) 2 uGA(POST)

= Ha: uGA(POST) < uGA(PRE)

Tabla 24. Estadisticos contraste del indice de gravedad

Estadisticos de prueba® Wilcoxon

Gravedad_POST -
Gravedad_PRE
Z -2,014b
Sig. asin. (bilateral) ,044

La tabla 24, se establece que a través de la prueba estadistica de Wilcoxon que se
aplico al indicede gravedad en las dos etapas, donde la significancia fue de 0,044.
Teniendo en cuenta la norma determina, se da por rechazada la hip6tesis nula y
por lo tanto la hipotesis alterna es aceptada, la cual hace mencion que la aplicacion
de un plan de SSO reduce el indice de gravedad de accidentes laborales en la

compaiiia Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.
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V. DISCUSION

La mayoria de estudios revisados concluian que la implantacién de un plan de
proteccion y bienestar en el trabajo es la herramienta minima indispensable para
poder evitar accidentes dentro de las empresas. La importancia radica en que gracias
a él se pudo comprobar la aplicacion de mejores controles de los riesgos en los
centros de trabajo. Es asi que, en el presente estudio, de la misma forma se pudo
ratificar la premisa previa, Ademas se pudo lograr el crecimiento como empresa por
el fortalecimiento del ambiente laboral y el compromiso de los trabajadores. A
continuacion, se hace un analisis comparativo con los diferentes autores
mencionados en este trabajo de investigacion, tomando como base los resultados

obtenidos.

En el presente estudio se partié desde el punto que Inversiones Indelsa S.A.C no
tenia ningun sistema de seguridad implementado lo que hacia dificil llevar un control
referente a los incidentes y accidentes que ocurrian en la misma, por ello como
hipétesis principal planteada era validar si la imposicion de un plan de SSO minimiza
los riesgos laborales, con los datos obtenidos se realizé del andlisis descriptivo con
lo cual se pudo determinar que con la instauracion de un plan de SSO logré que la
empresa redujera su accidentes laborales en un 67% pasando de 12 riegos laborales
del pre a 4 riesgos laborales; Asi mismo se realizé el andlisis inferencial para lo cual
primero se realizé a los datos la prueba de normalidad lo cual arrojo que las cifras
tiene un patrén no paramétrico por tal motivo se utilizé la prueba no paramétrica
Wilcoxon aplicando la confiabilidad del 95%, donde se pudo determinar que la media
se redujo de 1 de 0,33 lo cual representa una mejora del 67%, con lo cual se puede
determinar que en ambos estudios la implementacién de un Plan de SSO ayudo para

gue se puedan conocery reducir los riesgos laborales.

Segun Chilén y Guanilo (2018, p.4) en su estudio referente a la instauracién de un
plan de SSO en el Molino Guadalupe, su objetivo, el cual verifica si un plan de SSO
reducira el nivel de riesgo ocupacional. Se muestra una pequefia proporcion de esta
cultura para la que se ha realizado una minuciosa investigacion de los peligros y los

respectivos riesgos asociados. Se considero ciertos controles operativos, como los
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controles de ingenieria,de gestion y las inspecciones de PPE para mitigar los riesgos
altos y medios. Luego se redacté un plan de entrenamiento y capacitacion, se
desarrollaron entrevistas, pruebas, alertas, procedimientos para un uso 6ptimo de
equipos y herramientas, sintomas y planes de emergencia. Se pudo concluir que la
instauracion del esquema SST redujo significativamente proporcionalmente de
riesgos intolerables en un 6% y los riesgos moderados en un 10%. De igual forma
en nuestro estudio se pudo notar una reduccion de los riesgos, ya que el indice de

gravedad y frecuencia redujeron en un 80% y 67% respectivamente.

De igual modo en la tesis presentada por Marin, W. (2018, p.61) titulada
‘Implementacién de sistema de gestion en seguridad y salud, basada en el
comportamiento para la reduccién de lesiones en trabajadores de la industria de
calzado” en unauniversidad San Ignacio de Loyola nos mostr6 que luego de
implementar unaaccidentabilidad anual de 18.6%, la accidentabilidad baj6 a 2.86%.
Asi, a los dosafios de la implementacién, hubo una reduccion del 84%, lo que
indica un buencontrol y seguimiento del sistema de gestion de la proteccion y
apercibimiento del ambiente de trabajo y reduccién de eventos no deseados, este
trabajo apoya el nuestro principal objetivo que es brindar un ambiente de trabajo
seguro procurando que este desarrollo laboral sea beneficioso para la empresa y
sus empleados. De la misma forma, en esta investigacion se pudo reducir el indice
de accidentabilidad mensual, obteniéndose al finalizar la investigacion una

accidentabilidad de 17.86 entre los tres meses evaluados.

En relacion a la primera hipétesis especifica, la implementacién de un SSO reduce el
indice de frecuencia de los riesgos laborales; mediante un analisis descriptivo se
pudo concluir que el numero de riesgos laborales se redujo en un 67% pasando de
indice de 462.96 en el pre a un indice de 154.32 en el post; teniendo en cuenta que
los datos tienen un comportamiento no paramétrico se realiz6 el analisis inferencial
mediante Wilcoxon aplicando la confiabilidad del 95%, donde se pudo determinar
gue la media se redujo en un 67%, asi mismo indica que el valor T es igual a 0.047.
Estos riesgos se pudieron reducir debido a la eliminacién de diferentes peligros y la
difusion de los procedimientos seguros, asi como el plan de proteccion y bienestar

ocupacional en los trabajadores.
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Arce y Collao (2017, p.8) en su tesis correspondiente en CHIMU PAN S.A.C.la cual
no tenia ningun sistema de gestidén de proteccion fisica y procesos saludables que
permiten el mantenimiento sus empleados estan protegidos de todo riesgo para su
salud, por lo que se recomienda implantar el sistema de gestion del clima laboral de
acuerdo con la legislacion No. 29783, Reduzca el riesgo y evite pérdidas financieras
accidentes o sanciones aplicadas por SUNAFIL. Para ello, analizar y diagnosticar el
statu quo de toda la industria empresas en cuanto al clima laboral,es decir evaluar
los riesgos clave para los empleados y desarrollar medidas correctivas y preventivas
basadas en eso sistema de gestion del clima laboral fundamentado en la Ley N°
29783. Como efectos de la evaluacion de riesgos, se identificaron 19 riesgos
significativos con un nivel significativo e inaceptable del 70,37% del total, pero los
riesgos que se identificaron después de la implementacién del programa bajaran al
22,22%.

Por su parte, Martin (2021) identific6 que, debido a la escasez plan de gestién de
proteccién fisica y medio ambiente laboral con varios incidentes ocurrieron entre
octubre de 2020 y marzo de 2021. Con esto en mente, la forma de encontrar una
solucién efectiva es impulsar la implementacion programas de bienestar y proteccion
en el trabajo para lograr efectos favorables porque la siniestralidad bajé casi un
60%. Reduccion del 92% de las bajas por enfermedad para recibir prestaciones
Salud y seguridad para la empresa y los empleados. Si bien durante el desarrollo de
esta investigacion no se analiz0 la siniestralidad, se pudo comprobar que la
reduccion de accidentes se vio reflejado en el no uso de las poélizas de seguros tanto

de los trabajadores como de los bienes.

En relacion a la segunda hipétesis especifica, la implementacion de un plan de
seguridad y salud en el trabajo reduce los riesgos laborales; por medio de la
observacion y del analisis descriptivo se pudo dictaminar que el nUmero de riesgos
se redujo en un 80% bajando de un indice 578.10 en el pre a un indice de 115.74
post; Asi mismo conociendo que las cifras tienen un patrén no paramétrico se realizo
el andlisis inferencial mediante Wilcoxon aplicando la confiabilidad del 95%, donde se
pudo determinar que la media se redujo en un 80%, asi mismo indica que el valor T

es igual a 0.044. Estos resultados coinciden con los encontrados por Espinoza Pizarro,
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Jaime Yorks (2018, p.4) en su estudio del sistemade SSO en la Corporacién Metatron
S.A.C., mostro que el indice de severidad de eventos no deseados (accidentes) se
redujera en un promedio de 8653.8462 y la diferencia promedio se redujera a
41.34%.

Ledn, Mayra (2019, p.6), en su trabajo de investigacion en ALS LS Peru S.A.C,
encontrd una situacién inicial como muchos peligros y riesgos, obteniendo mediante
sus mediciones un indice de severidad de 73. Gracias a las medidas de seguridad
laboral aplicadas logré reducir el indice de severidad a 37. Si bien, en el estudio de
Ledén se pudo obtener una reduccion de casi el 50% de la severidad de los
accidentes, en este estudio en este estudio se pudo obtener una reduccion de la
gravedad de los accidentes en un 80% en el periodo de 3 meses de instauracion del
plan de proteccion y bienestar ocupacional. Esta diferencia pudo deberse a una
mayor participacion del personal y una mejor gestion de los recursos, asi como

también debemos tener encuentra el periodo de estudio.

Por ultimo, Arce y Collao, (2017, p.8) en su tesis “Implementacion de un sistema de
gestion en seguridad y salud en el trabajo segun la ley 29783 para la empresa Chimu
Pan S.A.C.” Promover una buena cultura de seguridad implica concienciar a los
operadores y otras partes de los peligros a los que se enfrentan en diversas
actividades, lo que se traduce en una reduccion de la gravedad del 1,25 %. En esta
investigaciéon se pudo comprobar que por medio del correcto disefio del plan de
seguridad inicial y la difusién del mismo mediante capacitaciones, se logré que los
trabajadores sean participantes activos. De ese modo se pudo conseguir la
minimizacién de la severidad y regularidad de los eventos no deseados dentro de la

empresa.

Las investigaciones previas asi como esta investigacion, nos indica que se debe
seguir la planeacion, capacitacion, procedimientos operativos seguros,
procedimientos de control y seguimiento de la seguridad en relacion al indice de
severidad. Asi como el reforzamiento de los habitos seguros durante la ejecucion de

las actividades laborales que se desarrollen dentro y fuera de las instalaciones.
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VI. CONCLUSIONES

1. Se puede deducir referente al objetivo principal que corresponde al indicador
de los accidentes laborales, donde se demostr6é que el Plan de SSO permitio
disminuir el niumero de accidentes laborales en un 67%, bajando de 12 a 4
accidentes, en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.

2. Para primer objetivo especifico referente al indice de frecuencia se puede
concluir que la implementacién del Plan de SSO ayudo en la disminucion del
mismo en un 67% reduciendo de 462.96 a 154.32 el indice de frecuencia de los
accidentes laborales en la empresa Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.

3. En referencia al segundo objetivo especifico correspondiente indice de
gravedad, mediante esta investigacion se pudo demostrar que la
implementacion del Plan de SSO ayudo en la disminucién del mismo en un 80%
reduciendo de 578.70 a 115.74 el indice de gravedad de los accidentes

laborales en Inversiones Indelsa S.A.C., Lima 2022.
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II. RECOMENDACIONES

Se debe fomentar la capacitacion, seminarios y ejercicios para que los
empleados conozcan y adopten una adecuada educacion de prevencion con
respecto a los riesgos laborales y pueda identificar areas de riesgo, practicas
inseguras y condiciones inadecuadas para reducir accidentes.

Se recomienda a los futuros investigadores utilizar herramientas, técnicas y
herramientas de proteccion fisica en el lugar de trabajo para evaluar y aminorar
los riesgos y peligros de los trabajadores con el fin de lograr resultados
favorables en la organizacion donde se realiza la investigacion.

Una o dos veces al afio se deben evaluar y analizar los riesgos en el area de
trabajo para conocer su nivel de riesgo, de manera que todas las medidas
preventivas estén siempre al dia. y las acciones correctivas deben ser

registradas en IPERC.
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ANEXOS

Anexo 1. Diagrama de Ishikawa de los Accidentes Laborales
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Anexo 2. Matriz correlacion

O
e De pciod 6 8 9 0
1 Equipo Obsoleto C1 5|0 0| 0 0 0 0 18
2 Riesgo eléctrico c2 0|0 1| 0 1 18
Falta de
3 mantenimiento C3 0| O 0| 0 3 0 0 18
Carencia
4 | Indicadores de c4 ojo| ofo]| o 1] o0 10
accidentes
5 Falta de Control C5 3|0 0 20
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7 Falta de EPPS Cc7 5 0| 5 0 5 0 55
Herramientas
8 obsoletas cs 3|0 o| o 1 0 18
Almacenamiento
9 | inadecuado c9 30| 0 0 0| 3 15
Falta de
10 | procedimiento C10 o0|5| 0| 3 0 5 49
11 Actos inseguros Ci11 0|5 3] 3 5 5 5 57
12 Falta de sefializacién | C12 0 1 17
Area de trabajo
13 | desordenado c13 o|lo]| o|]3] 1 1 18
Area de trabajo con
14 | ruido c14 o|1| ojlo| 1 0 1 19
15 Falta capacitacién C15 1] 3 311 3 0 5 47
Condicién
16 | subestandar C16 3|1| 5/5]| 5 5 5 60
17 Exceso de confianza | C17 0| 3 0| O 3 0 3 16
Miveles de relacidn: Puntaje
Fuerte 5
Media 3
Debil 1
Sin relacidn 0




Anexo 3. Frecuencia de las causas

o Puntaje de ~ |Ponderacién Acumulado %
Cod Descripcion Correlacion Frecuencia Total % Acum
Cl6 Condicién subestandar 60 5 300 19% 300 19%
Cl1 Actos inseguros 57 5 285 18% 585 37%
Cc7 Falta de EPPS 55 5 275 18% 860 55%
C10 Falta de procedimiento 49 5 245 16% 1105 71%
C15 Falta capacitacion 47 3 141 9% 1246 80%
C5 Falta de Control 20 3 60 4% 1306 83%
Cl4 Area de trabajo con ruido 19 3 57 4% 1363 87%
C8 Herramientas obsoletas 18 3 54 3% 1417 91%
C1 Equipo Obsoleto 18 1 18 1% 1435 92%
C6 Falta de inventario 18 1 18 1% 1453 93%
c13 Q;igi::gg’o 18 1 18 1% 1471 94%
C3 Falta de mantenimiento 18 1 18 1% 1489 95%
Cc2 Riesgo eléctrico 18 1 18 1% 1507 96%
C12 Falta de sefializacion 17 1 17 1% 1524 97%
C17 Exceso de confianza 16 1 16 1% 1540 98%
co Almacenamiento inadecuado 15 1 15 1% 1555 99%
Cc4 g:g%gﬂ?egd'cadores de 10 1 10 1% 1565 100%
473 1565 100%
Fuente: Elaboracién propia
Frecuencia Puntaje
Alto 5
Medio 3
Bajo 1
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Anexo 4. Diagrama de Pareto
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Anexo 5. Estratificacién de causas

Area 6M Descripcion Cod Puntuacion [ TOTAL
Gestion Materiales Almacenamiento inadecuado C9 15
Gestion Materiales Herramientas obsoletas C8 18
Gestion gﬂrig:gnte Area de trabajo desordenado Cc13 18
Gestion Maquinaria Falta de mantenimiento C3 18
Gestion Maquinaria Equipo obsoleto C1 18 105
Gestion Materiales Falta de inventario C6 18
SSO Mano de obra | Actos inseguros Cl1 57
SSO Método Condicion subestandar Cl6 60
SSO Z\An?lg:gnte Area de trabajo con ruido cl4 19
SSO Materiales Falta de EPPS C7 55
SSO Maquinaria Riesgo eléctrico c2 18
SSO Métodos Falta capacitacion Ci15 47
SSO Medicion Falta de control C5 20
SSO Mano de obra | Exceso de confianza C17 16 368
SSO Métodos Falta de procedimiento C10 49
SSO Métodos Falta de sefializacion C12 17
SSO Medicién Carencia indicadores de accidentes ca 10
Anexo 6. Alternativas de solucion
Criterios - Factibilidad Periodo

Alternativa causas Implementacion Implementacion Implementacién Total

Plan de

SSO 2 2 2

ISO 45001 2 0 1

SGST 2 1 1 5




Anexo 7. Matriz de operacionalizacion de las variables.

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores Escala de
Medicion
El Plan de Seguridad y Salud en el NCR
Trabajo es un documento de gestion a Opera como un conjunto de o = — 0, .
través del cual empleadores desarrollan acrzziones programa(J:Ias en Capacitaciones NC NCP x 100% Razon
base a los peligros existentes,
la implementacion de un sistema de los riesgos los que los NC: Nimeros de capacitaciones
» trabajadores estan expuestos y
gestion de SST, con aportes de el establecimiento de las NCR: Numeros de capacitaciones realizadas
Variable empleados y representantes, para: medidas d_e proteccion. El cual NCP: NUimeros de capacitaciones programadas
debe ser difundido en todos los
Independiente: cumplir con las normas de salud y empleados para que se
) ) . encuentren capacitados en
Plan de Seguridad | seguridad; controlar los riesgos situaciones no deseadas.
y Salud inherentes a nuestras operaciones; (Rogue, 2019,p.73) _
Ocupacional promover una cultura de prevencion de _ Ordinal
riesgos laborales en toda la organizacion; IPERC NR = PxS
y, reducir gradualmente la frecuencia de NR: Nivel de riesgo
accidentes de trabajo y enfermedades P: Probabilidad
profesionales (Palomino S: Severidad
etal., 2020 p. 2).
. . . . TA
Se le llama accidente de trabajo a todo La prevencion de Accidentes IF = —x200000
THHT
acontecimiento subito que derive de la La medicién de los accidentes F: indice de frecuencia Razén
ejecucion de un trabajo y que ocasione laborales se basa en indice de frecuencia ITA: Total de accidentes
. en el trabajador una lesion, invalidez o la | estadisticoanaliticos que THHT: Total de horas hombre trabajadas
Variable muerte. También se considera como permiten conocer la efectividad
Dependiente: accidente de trabajo el que se bajo las de las medidas de seguridad y TDP
|A(l:)CIde|meS ordenes de un superior, aun cuando se salud aplicadas. Entre ellas 1G = x200000
aborales i i indi ia | - .
realicen fuera del lugar y horas de trabajo | tenemos al indice de frecuencia | jygice de gravedad THHT Razén

(Cortés, 2018 p. 95).

y gravedad. (Palacio,
2021,p.140)

G: indice de gravedad
[TDP: Total de dias perdidos
THHT: Total de horas hombre trabajadas




Anexo 8. Instrumentos de recoleccion de datos para el indice de frecuencia.

INDICE DE INCIDENCIAS |

Total de Horas Hombre

Pericdo N® de Trabajadores . N* de Accidentes Indice de Frecuencia
Trabajadas

SEMANA N®

SEMANA N*

SEMANA N®

SEMANA N*

SEMANA N®

SEMANA N*

SEMANA N®

SEMANA N*

SEMANA N®

SEMANA N*

SEMANA N®

SEMANA N*

Total

Mombre Responsable:

Anexo 9. Instrumentos de recoleccion de datos para el indice de gravedad.

INDICE DE GRAVEDAD |

Total de Horas Hombre | N® de Dias Perdidos

Period N*® de Trabajad Indice de G dad
ericdo e Trabajadores s Mes ndice de Graveda

SEMANA N*

SEMAMNA N*

SEMAMNA N*

SEMANA N*

SEMANA N*

SEMAMNA N*

SEMAMNA N*

SEMANA N*

SEMANA N*

SEMAMNA N*

SEMAMNA N*

SEMANA N*

Total

Mombre Responsable:




Anexo 10. Instrumentos de recoleccion de datos para el indice de capacitaciones.

CAPACITACIONES PROGRAMADAS |

Period FECHA CARACITACIONES CARACITACIONES | |\ hICE DE CAPACITACIONES REALIZADAS
sriada PROGRAMADAS REALIZADAS

SEMANA N

SEMANA N

SEMANA N

SEMANA N

SEMANA N

SEMAMNA M®

SEMANA N

SEMANA N

SEMANA N

SEMANA N

SEMANA N

SEMANA N

Total

Mombre Responsable:

Anexo 11. Matriz de IPERC y Matriz de evaluacion de riesgo

IDENTIFICACION DE PILIGROS, IVALUSDION DE RESGOS ¥ DETERMNACION DF CONTROLES
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Anexo 12. Documentos para validar los instrumentos de medicidna través de juicio
de expertos.

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE ALMACEN.

N* VARIABLE/DIMENSION Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
VARLABLE INDEPENDIENTE: Si | No | Si | No | Si | No
Plan di Seguridad y Salud Ocupacionsl
DIMENSION 01: Capacitaciones

|£ N® copacitaciones realizadoy X X X

= x 100
N*® capacifaciones programadas *

Donde:

C: Capacitaciones

CR: capacitaciones realizadas
CP: capacitaciones programadas

DIMENSION 02: IPERC

NR = Px§ X X X
Donde:
MR: nivel de riesge
P: probabilidad
§: severidad

DIMENSION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE:
ACCIDENTES LABORALES
DIMENSION 01: indice de frecusncia
) N- total de accidentes _ x Ed X
F= N° total de loras hombre trabajadas 200000

Donde:

IF: Indice de frecuencia
TA: total de accidentes
THHT: total de horas hombre trabajadas

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DIMENSION 02: Indice de gravedad.

N® { de di did
total de dias perdidos 200000 X X X

IG

- N* total de horas hombre trabajodas
Donde:
IG: Indice de gravedad

TOP: total de dias perdidos
THHT: total de horas hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Mgtr: Jaime Enrique Molina Vilchez DNI: 06019540
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial CIP: 100497
24 de junio del 2022

1. Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o
dimension especifica del constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es

4. conciso, exacto y direct

Nota: Suficiencia, sa dice suficiancia cuando los ftems planteados son it
suficientes para medir la dimension

Firma del Experte Informante



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE VALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA WVARIABLE GESTION DE ALMACEN.

N* VARIABLE/DIMENSION Perinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia
VARIABLE INDEPENDIENTE: Si No 5l Mo Si | Mo
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
DIMEN S10M 01: Capacitaciones

N® capacitaciones realizadas X x X
= x 100%

* c@pacitaciones programadas

Donde:

C: Capacitaciones

CR: capacitaciones realizadas
CP: capacitaciones programadas

DIMEN SION 02: IPERC

NR = PxS§ X x X
Donde:
HR: nivel de riesgo
P: presbabilidad
S: severidad

DIMENSION DE LA VARIABLE DEPENDIENTE:
ACCIDENTES LABORALES
DIMENSIGN 01: Indice de Trecuencia

F N° total de accidentes 200000 Ed X X
= X

N° total de horas hombre trabajades
Donde:

iIF: Indice de frecuencia
TA: total de accidentes
THHT: total de horas hombre trabajadas

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DIMENSION 02: Indice de gravedad.

N* total de di did
otal de dias perdidos £ 200000 X X X

I =

N* total de horas hombre trabajodas
Donde:
IG: indice de gravedad

TOP: total de dias perdidos
THHT: total de horas hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]

22 de Noviembre del 2022

1. Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado. L~
2. Relevancia: El item es apropiado para representar al componente o d./'"
dimensidn especifica del constructo o 1

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del itemn, es. -~

4. condiso, exacto y directo ~ _\ﬁ{,ﬁ_
Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los ftems planteados son /(:) { 1

suficientes para medir la dimension

Firma del Experto Informante



UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

CERTIFICADO DE WALIDEZ DE CONTENDO DEL INSTRUMENTO QUE MIDE LA VARIABLE GESTION DE ALMACEN.

M* VARIABLE/DIMENSION Pertinencia | Relevancia | Claridad Sugerencia

VARIAELE INDEPENDIENTE: Si Mo Si Mo Si Mo
Plan de Seguridad y Salud Ocupacional
DIMENSION 01: Capacitaciones

N° capacitaciones realizadas X K X
= — x 1004
N° cap acitaciones programadas
Dende:
C: Capacitaciones
CR: capacitaciones realizadas
CP: capacitaciones programadas

DIMENSION 02: IPERC

NR = Px% X X X
Dondea:
NR: nivel de riesgo
P: probalsilidad
S: severidad

DIMENSION DE LA VARIABLE DE PENDIENTE:
ACCIDENTE S LABORALES

DIMENSION 01: Indice de frecuencla

. N- total de accidentes _ Ed x X
F = - 200000
N° total de horas hombre trabajedas

Donde:

IF: Indice de frecuencia
TA: total de accidentes
THHT: total de horas hombre trabajadas

UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

DIMENSION 02: Indice de gravedad.

N° total de dias perdidos X X X

16 x 200000

= N* total de horas hombre trabajadas
Donde:

1G: indice de gravedad
TDP: total de dias perdidos
THHT: total de horas hombre trabajadas

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinién de aplicabilidad: Aplicable [x] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. DR. HUAMANI PALOMINO WILMER DNI: 41230473
Especialidad del validador: Ingeniero Industrial CIP: 105727
24 de Noviembre del 2022

1. Pertinencia: El item comesponde al concepto tedrico formulado.

2. Relevancia: El item es apropiado para representar al compaonents o
dimensidn especifica del constructo

3. Claridad: Se entiende sin dificultad alguna el enunciado del item, es .

4. conciso, exacto y directo .

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son
suficientes para medir ladimension -

Firma del Experto Informante
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Anexo 14. Politicas de SHE

4 IRVERBIONEDS
AImen e

N O

Politica Integrada de Gestion de Seguridad y Salud ocupacional, Calidad y
Medio Ambiente

Veraitm 1. Fecha de embéém 01)08/2022

Inversiones Indelsa SAC, empresa referente en la solucidn eléctricas
innovadora y con altos estandares de calidad para las grandes y
medianas empresas a nivel nacional posee un plan estratégico
sostenible y respeta integramente el conjunto de sus valores que son
irrenunciables, por ello se ha comprometido con la seguridad y salud
laboral de sus trabajadores, la satisfaccion de los clientes y el respeto
por el medio ambiente

La materializacion de este compromiso implica:

e Cumplir con los compromisos y obligaciones legales, contractuales
Y COrporativos.

e Construir y fortalecer relaciones de largo plazo con clientes y
proveedores.

* Promover la participacion de sus colaboradores.

* Mantener un ambiente de trabajo seguro, previniendo dafios a la
salud e integridad de sus colaboradores.

® Prevenir la contaminacion ambiental.

e Controlar los impactos ambientales significativos de sus
actividades.

e Considerare e informar a las partes interesadas.

* Incentivar el mejoramiento continuo e innovacion.

En consecuencia, 1a alta direccion asume su responsabilidad de liderazgo
para desplegar en todos los niveles de la organizacion los principios que
rigen su Sistema de Gestion, asegurando los recursos para su desarrollo
y mantenimiento, apalancando de esta forma Ia estrategia de creacion
de valor

Gerente General

~

B
INVERSION s
ATl o™
T 2L D Cdc

+ ® @ Proyectos civiles y eléctricos @ & «

© CALLE S0 L 4C LOTE § APY LA ENSENADA DE CHILLON
PUENTE PIEDRA - LIMA - LIWA

w943 574 000 (W00 BN 545 7 E-menk wwatverwn-iuaa@iotial cam




Anexo 15. Manual de Procedimientos

PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURO - PROC-SIG-01
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y FECHA:
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Procedimiento para Trabajo:

“INSTALACION DE TABLEROS ELECTRICOS Y CAJAS
PORTAMEDIDORES”

ELABORADO POR: REVISADO POR- APROSADO POR-
HUBER MORE AYALA JACKELIN CREDO HUARANGA PEDRO PARADO SALAS
s ‘f"
(J ;')?-3/ CY/ [
TESISTA: : TESSTA: SUPERVISOR:
TECHA DE ELASORACION: FECHA DE REVISION: FECHA DE APROBACION:
14/08/22 14/09/22 14/09/22




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAJO SEGURD-| PROC—SIG -01
PETS
FECHA:
INSTALACION DE TABLEROS ELECTRICOS Y CAJAS 14/09/2022
RIS ES
PORTAMEDIDORES Rev.: 00
Pag.1-12
INDICE

12 OBJETIVO.

22 ALCANCE.

32 REFERENCIA NORMATIVA.

48 DEFINICIONMNES,

52 RESPONSABILIDADES.

62 RECURSOS.

72 PROCEDIMIENTO.

7.12 Actividades a realizar.

7.1.1 2 Corte de planchas metalicas
7.1.2 2 Esmerilado

7.1.32 Pintado

7.1.42 Equipamiento de los tableros electrdnicos y cajas porta medidores
7.22 Dispaosicidn de residuos sdlidos generados
B2 REGISTROSY DOCUMENTOS.

92 CLINICAS ASOCIADAS.




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAIO SEGURO -| PROC — 516G - 01
PETS
FECHA:
tuvasy INSTALACION DE TABLEROS ELECTRICOS Y CAJAS 14092022
PORTAMEDIDORES Rev.: 00
Pag. 1-12

12 OBJETIVO

Contar con un procedimiento para la ejecucion de trabajos de “FABRICACION DE TABLEROS
ELECTROMICOS ¥ CAJA PORTA MEDIDORES" de tal manera gue el persenal realice el trabajo de
una forma correcta y segura tanto por la integridad de estos como de los del cliente (LARI, OCA).

2% ALCANCE

El procedimiento aplica a todo el personal operativo de “INVERSIOMES INDELSA SAC” gue se
encuentren dentro de las instalaciones de la empresa.

32 REFERENCIA NORMATIVA

Las siguientes normas o documentos contienen las disposiciones aplicables en el desarrollo de
lac actividades propias de este procedimiento.

Ley N® 28783: Ley de Seguridad y 5alud en el trabajo
0.5 N® 005-2012-TR: Reglamento de la ley N°® 259783

Morma Técnica de edificacion G.050: Seguridad Durante la
Construccion

Ley MN® 30222: Ley qgue modifica la Ley N® 29783
R.M. e 111-2013-MEM/DM - RESESATE

R.M. 312-2011 MINSA: Protocolos de Examenes Méedicos
Ocupacionales y Guias de Diagndsticos de los exdmenes Médicos
Obligatorios por actividad.

DS 043-2016 — SA
AMSI £359.1 — Equipos de proteccion contra caidas.
AMSI A 146 — Estandar para escaleras portatiles.

O5HA 28 CFR 1910.66 — Regulaciones OSHA para la industria en
general — Sistemas personales de detencion de caidas.




PROCEDIMIENTO ESCRITO DE TRABAIO SEGURO -| PROC — SIG - 01
PETS
o FECHA:
00 | INSTALACION DE TABLEROS ELECTRICOS Y CAIAS 14/09/2022
J PORTAMEDIDORES Rev.: 00
Pag. 1-12
42 DEFINICIONES

Condicion de trabajo: Cualguier aspecto del trabajo con posibles consecuencias negativas para
la salud de los trabajadores, incluyendo, ademas de los aspectos ambientales y los tecnologicos,
las cuestiones de organizacion y ordenacion del trabajo.

Control de riesgos: Es €l proceso de toma de decisiones basadas en la informacion obtenida en
la evaluacion de riesgos. 5e orienta a reducir los riesgos a través de la propuesta de medidas
correctivas, la exigencia de su cumplimiento y la evaluacion periadica de su eficacia.

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacidn necesaria para
gue el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, pricridad y tipo de acciones preventivas gue debe adoptar.

Enfermedad profesional: Se entendera por enfermedad profesional la contraida & consecuencia
del trabajo ejecutado por cuenta ajena en |as actividades gue se especifiguen en el cuadro gue
ze apruebe por las disposiciones de aplicacion y desarrollo la Ley General de la Seguridad Social
y que esté provocada por la accion de los elementos y sustancias que en dicho cuadro =se
indiguen para cada enfermedad profesional.

EPP: Equipo de proteccion personal.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro
y se definen sus caracteristicas.

Ignifugo: Un material ignifugo es aguel que posee o proporciona indices de inflamabilidad v
propagacion de reaccién al fuego relativamente bajo.

Lesion: Dafio o detrimento corporal causado por una herida, un golpe o una enfermedad.

OSHAS: Es una norma que especifica los requisitos para un sistema de gestion de la Seguridad v
Salud Ocupacional en el Trabajo, destinados a permitir gue una organizacion controle sus riesgos
para la 55T y mejore su desempefio.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

Pictograma (de peligro): Composicion grafica que contiene un simbolo mas otros elementos
graficos, como un contorno, un motivo o un color de fondo, v que sirve para transmitir una
informacian especifica sobre el peligro en cuestion.

Procedimiento de trabajo: Secuencia de las operaciones & desarrollar para realizar un
determinado trabajo, con inclusion de los medios materiales (de trabajo o de proteccién) vy
humanaos (cualificacion o formacidn de personal) necesarios para llevarlo a cabo.
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Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones v genere
dafios a las personas, equipos v al ambiente.

52 RESPONSABILIDADES
Gerente General

Prever los recursos necesarios para la ejecucion de los trabajos en INVERSIONES INDELSA SAC.
Prormover que este procedimiento se integre a la gestion general de la empresa. Establecer las
metas para reducir los riesgos criticos existentes en el trabajo.

Aprobar las medidas de control establecidas en el procedimiento.
Supervisor Operativo:

Es el responsable de la seguridad, la salud, el medio ambiente y calidad de la obra, asesorado
por el Jefe de Prevencion de Riesgos. Es responsable gue los equipos necesarios para realizar la
actividad se encuentren en obra en cantidad y calidad suficiente. Debe asegurar que este
procedimiento de trabajo sea conocido por todo su personal v que sea efectivamente aplicado.
Entregar todos los recursos para el desarrollo de la actividad.

Trabajador

Asistir a la capacitacion, participar en las actividades de entrenamiento y reentrenamiento
programados por la Empresa

Inspeccionar sus eqguipos antes de iniciar los trabajos en planta y notificar a su encargado de la
labor o de un desperfecto encontrado.

Usar correctamente el Equipo de Proteccion Personal apropiado, de acuerdo con lo especificado
en el presente documento vy azegurar el area.

Completar los documentos 55T, ATS, Pre-Uso de maguinas y equipos, etc.

62 RECURSO0S

6.12 PERSOMNAL

SUPERVISOR OPERATIVO o1
TECHICC PINTOR o1
TECNICO 50OLDADOR 0z

PERSOMNAL OPERARIO 05
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5.22 EQUIPOS, HERRAMIENTAS ¥ MATERIALES
Llaves mixtas Martillo, Combas Extintar PQS
Alicates destornilladores Cintas de seguridad, Conos Planchas metalicas
Cizallas, arco de cierra Herramientas, eléctricas, taladro | Caja de herramientas
Magquina de soldar, amoladora

72 PROCEDIMIENTO

ANTES DE INICIAR CUALQUIER LABOR:

b

El personal recibird una charla de seguridad de 5 minutos dirigida por el responsable
del trabajo.

Se realizara pre inspeccion de herramientas y equipos.

Se notificara al personal expuesto y los operarios de drea antes de iniciar cualquier tipo
de actividad.

Se hara extensive la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — IPERC, y los
controles recomendados a todos los trabajadores para su cumplimiento.

Se sefializara el érea de trabajo mediante el uso de conos y mallas de seguridad.

Todo el personal estard con sus EPPs Basicos (Casco de seguridad, botas de seguridad,
uniforme de trabajo, Lentes de seguridad y protectores auditivos, mascarilla kn 95} v
otroz EPPs segln la actividad lo requiera.

Para Trabajos en caliente e adicionara: Kit para trabajos en caliente, Respirador de
media cara con filtros, Careta transparente, manta ignifuga, extintor.

Para la prevencion del COVID 19 el personal portara su carnet de vacunacidn, usara
en todo momento mascarillas KN 95, lavado de manos permanente, evitar

aglomeracion
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7.12% ACTIVIDADES A EJECUTAR:

7.1.1% CORTE DE PLANCHAS METALICAS.

Loz colaboradores uzando los Eqguipos de Proteccion Personal (EPP) procederan con:

¢ Trazado de las planchas metélicas de acuerdo con el disefio del tablero
eléctrico y/o caja porta medidor.

¢ Proceder con el corte de las planchas metalizas de acuerdo con el trazo
realizado.

¢ Rayado y/o doblado de las piezas metalicas ya cortadas.
*  Pre-cortado de agujeros donde ingresara los conductores eléctricos.
s Apilado para el siguiente procezo.

7.1.2% ESMERILADO.

¢ Esmerilar el exceso de soldadura.

s Retiro de la escoria de la soldadura gue esta pegada dentro de los tableros
eléctricos v cajas porta medidores.

s lavado de cajas porta medidores y tableros eléctricos para sacar la grasa
del metal.

s Apilar para el siguiente proceso.

7.1.32 PINTADO

¢ Pintado de con anticorrosivo como base.

s Dejar secar una hora como minimo para poder proceder con el siguiente
paso.

& Pintar con la pintura final de acuerdo con el disefio del tablero y/o caja
porta medidor.

* Pasa al proceso de secado de la pintura un ahora como minimo.
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Una vez que la pintura haya secado de los tableros eléctricos v/fo cajas
porta medidores, se ingresan al horno para uniformar la puntura.

Una vez concluido el pintado de los tableros y/o cajas porta medidores se
almacenan para el siguiente proceso.

7.1.4% EQUIPAMIENTO DE LOS TABLEROS ELECTRICOS Y CAJAS PORTAMEDIDORES.

Instalacion de los accesorios para los medidores y termo magnéticos.
Instalacidn de las barras de cobre principal v de derivaciones.

Cableado de los medidores hacia los termo magnéticos.

Instalacion de los medidores inteligentes dentro de los tableros eléctricos.

Instalacion de las tapas de los tableros eléctricos y/o cajas porta
medidores.

Finalmente se procede a sefalizar (rotular) los circuitos dentro del tablera
eléctrico.

7.2DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS.

La disposicion de los residucs sdlidos generados durante la ejecucidn de las actividades sera
temporalmente acopiada en bolsas segln el tipo de residuo para luego ser dispuestos segin su

peligrosidad mediante una EQ — RS Particular o Municipal para su traslado a un relleno sanitario

autorizado.

8% REGISTROS Y DOCUMENTACION

INVERSIONES INDELSA SAC IPERC, PETS

INVERSIONES INDELSA SAC REGISTRO DE CHARLAS, CHECK LIST PRE-USO DE

EQUIPOS ¥ HERRAMIENTAS

92 CLINICA ASOCIADA SCTR

CLIMICA JESUS DEL MORTE SAN JUAN BAUTISTA: AV. CARLOS IZAGUIRRE 153 INDEPENDENCIA

- LIMA {01-6134444)
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Anexo 17. Formatos Implementados

PROCESOQO 55T Fecha de Vigencia Julio 2021
Nro de Version o
LISTA DE ASISTENCIA Cadigo 55T-REG-001
Paginas 1de1
RAZON SOCIAL Inversiones Indelsa SAC FECHA SRS AT
RUC 20604213321 INL. SEGURIDAD
DOMICILIO Cal.SN L 4C LOTE. § APV. La Ensenada Chillon - Puente Piedra FIN e el
ST Otras actividades profesionales, N.C.P. HORA MEDIO AMBIENTE
NUMERO DE TRABAJADORES EN EL CENTRD LABORAL INL. CALIDAD
HORAS HOMBRE DE CAPACITACION FIN
’ ENTRENAMIENT SIMULACRO DE ;
INDUCCION o CHARLA EMERGENCIA AREAS
LAPACITACID PROCEDIMIENTO| | [REUNION
TEMA
ANALISIS DEL
TEMA
ACCIONES
PREVENTIVAS
Ne APELLIDOS y NOMBRES N* DHI AREA CARGO FIRMA
1
2
3
4
5
6
20
NOMBRE DEL CAPACITADOR O
OBSERVACIONES e
CARGO
FECHA
FIRMA
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mombre:
Cargo:
Fecha: Firma
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Facha da Vigs

REGISTRO DE INCIDENTE

1da1

: DiA MES AND
=
HORA:
Empresa : INNERSIONES INDELSA SAC Responsable:
N Orden de Trabajo - Supervisor de la empresa:
Mombre de quien aplico EL INCIDENTE: DIMI:
Mombre de la Tarea:
Av lJriCalle:
Urbanizacion: Distrito:
Area Operativa: ‘Pmcedimientu de la Actividad:
INSTRUCCIONES: MARQUE CON UNA ¥ SEGUN CORRESPONDA
MARGUE LA ACTI¥IDAD:
TEDTH ADMINTS TRAR

BAJATENSION | [TROVL | |Tan [EN TRAYECTOD | [one

MARGQUE LA SUB-ACTIYIDAD:
T ADNCACTON DO TADLEROS

BAJA TENSION ELECTRICOS ADMINISTRATIYD EN TRAYECTO

Tomacarrientes BT Corte d eplancha metalica COficinas Matorizada

Tlahlzer-:-s: ::Ie Perfaracion de cajas electricas Blmacenes Vehiculos [amion, camioneta, minian y

distribucicn atros]

Extensiones de ET Uz de batadro

Enchufes industriales Uza de amoladora

EMEAIEEE Syl poe Uz de maquina de soldar

alect,
Otre:
MARGUE EL RIESGOD
MARGUE EL TIFD DE RIESGD:

TRAYECTO QuUIrI
ELECTRICO MECANICO YEHICULAR FISICO AGRESION co
Otre:
MARGQUE EL RIESGOD ESPECIFICO:
ELECTRICD MECANICO

Manipulacidn de cables

Caida a distinto nivel

Objetas en el suela

Tomacarrientes en malas condiciones

Caida al misma nivel

Proyeccion o lanzamienta de objstos

Arco electrica

Coartes con material filoso

Caida de objetas

Electrocucion

Impacta con abjetas

Contacto con material filoso

Ot

o

TRAYECTO ¥YEHICULAR

FISI

CO

Featones temerarios

Contacta bermica

Fuido elevados

‘Wehiculos temerarios

Extrés termico

Fresencia de animales

Explosian

Transparte vehicular

Fogonazo

Ot

o

AGRESION

QUIMICO

Zona de alta peligrasidad delincuencial

Contacto con agente quimico

Intento de robo, sin dafios persanales

Ot

o

DESCRIPCION DEL EYENTO [Detalle el incidente]




c‘ .t PROCESO 58T SST-REG-004
e CHECK LIST DE AMOLADORA, MAQUINA DE SOLDAR Y EXTENSIONES ELECTRICAS VERSION: 001
Ubicacidn: Soldador:
Marca: Ayudante:
Modelo: Fecha:
Serial: Inspector:
- . Estado
Item Descripcion = ACCION CORRECTIVA RECOMENDADA
Bueno| Malo No Aplic
Miquina de Soldar
1 Eztado general
2 Siztema eléctrica [cables)
3 Condiciones del zsistema de refrigeracidn
4 Funcionamiento del panel de cantrol
5 Estado del encendida (TERMICO)
G Fuente de energia

EXTENSIONES INDUSTRIALES

7 Condicidn de los cables
g Sistemna de aislamienta [revestimiento cables)
3 Sistemna de conexidn [enchufes, etc.)
o Conexidn a Tiera [cable atierra)
il Estadao dela pinza [conewion al cable]
AMOLADORA
12 Siztemna de funcionamiento
13 Siztemna de conexidn [clavija-dable aislamienta)
14" Protectar de disco
15 Manivela de soparte
PROTECCION PERSONAL
16 Mascara de soldar
17 Pechera, delantal de cuera, polainas piernas, etc|
18" Lentes de Seguridad [Antiparras)
13 Guantes
207 Protectar facial

Nota: "Elincumplimiento de cualquiera de los items 2,10, 4,13, 20, invalida la aprabacidn del equipa de soldar por parte del supemisar,
Para elresto de las items que ze encuentren en obzervacion (mala) se debers gestionar en campo de acuerdo al requerimiento del supervisor.

Conforme a la presente inspeccidn se autoriza el uso de los equipos:

S Ne[™

YoBo Inspector del Equipo

Bo Coordinador!Supervisc




G‘ == SST-REG-05
noeLsatl FORMATO DE ENTREGA DE EPP"S NUEVOS Rev. 01

Pagina:1de1

D.N.1 Apellido Paterno Apellido Materno Nombres Fecha

N REPORTE: SUPEHVISE[D TRABAJADOR D

oT

CONDICION DE ENTREGA
EPP DOBSERVACIONES

NUEVO CAMBIO

Pantalén de trabajo

Camisa de trabajo

Barbiqueic para casco

Protectores auditivos tipa tapon o orejeras

Sobrelentes claro wlu oscuro

Lentes contraimpacto claros wlo oscuros

Calzado de seguridad

Guantes de cuero

Cazco de seguridad

Tafilete para casco

Respirador para particulas ylo gases

TRABAIADOR V*B" JEFE DE AREA VB’ SUPERVISOR V'B* ALMACEN

Nota : Todos los EPP'S deberan ser devueltos en cualquier estado .
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