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RESUMEN

La investigacion denominada “Las rubricas de evaluacion y su influencia en el
desempefio académico de los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto”,
Guayaquil, Ecuador 2018” tuvo como objetivo general determinar la influencia entre
las rabricas de evaluacion y el desempefio académico de los docentes de la escuela
fiscal “10 de Agosto”, Guayaquil, ecuador 2018. La investigacion planteo la
hipotesis que afirmaba que las rabricas de evaluacion influyen directamente sobre
el desempefio académico de los docentes de la escuela fiscal “10 de Agosto”,
Guayaquil, Ecuador 2018. La poblacién de estudio esta representada por los 30
docentes de ambos sexos. El estudio tiene un disefio no experimental, correlacional
causal. La investigacion desarrollo la técnica de la encuesta y la entrevista, donde
se validaron 2 cuestionarios con respuestas de escala ordinal con coeficientes de
alfa de Cronbach de 0.758 para politicas educativas y 0.729 para el desempefio
docente. Para el procesamiento de andlisis de datos se utilizé el paquete estadistico
Spss V.25 Los resultados se presentaron a través de tablas descriptivas y
coeficiente de correlacion rho. Los resultados correlacionales de la tabla 9 explican
gue dado los valores p: 0.025; rho: 0.688 y R: 0.4733 alcanzados se acepta que
existe influencia significativa entre las variables. La investigacion concluye
demostrando que existe diferencia significativa entre las rubricas de evaluacion y el
desempefio académico docente de la Escuela Fiscal “10 de Agosto” Guayaquil,

Ecuador en el afio 2018.

Palabras clave: Rubricas, rubricas de evaluacion, desempefio, desempefio

académico, planificacion, orientacion, tiempo
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ABSTRACT

The research called "The rubrics of evaluation and their influence on the academic
performance of teachers of the Fiscal School August 10, Guayaquil, Ecuador 2018"
had as a general objective to determine the influence between the rubrics of
evaluation and the academic performance of teachers of the fiscal school August
10, Guayaquil, Ecuador 2018. The research proposed the hypothesis that the
rubrics of evaluation directly influence the academic performance of teachers of the
fiscal school August 10, Guayaquil, Ecuador 2018. The study population is
represented by 30 teachers of both sexes. The study has a non- experimental,
causal correlational design. The research developed the technique of the survey
and the interview, where 2 questionnaires were validated with ordinal scale
responses with Cronbach's alpha coefficients of 0.758 for educational policies and
0.729 for teacher performance. For the processing of data analysis, the statistical
package Spss V.25 was used. The results were presented through descriptive
tables and rho correlation coefficient. The correlational results of table 9 explain that
given the p values: 0.025; rho: 0.688 and R: 0.4733 reached it is accepted that there
is significant influence between the variables. The research concludes by showing
that there is a significant difference between the evaluation rubrics and the
academic teaching performance of the Fiscal School "August 10" Guayaquil,
Ecuador in 2018.

Keywords: Rubrics, rubrics of evaluation, performance, academic performance,

planning, orientation, time.
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l. INTRODUCCION

En la actualidad las rabricas que evalian el desempefio de un docente; asi como
el conjunto de estrategias que se han disefiado no presentan un aporte significativo
al desarrollo profesional de forma integral; y que ademds el conjunto de todas estas
premisas se encuentre relacionadas al desarrollo de los estudiantes; conociendo
que el proceso evaluativo constituye una parte esencial del nexo ensefianza —
aprendizaje. Por esta razoén el desarrollo del presente estudio asume la idea
fundamental de poder realizar un andlisis detallado respecto a las dimensiones que
presentan las rabricas de evaluacion sobre el desempefio académico docente; y la
suma de estrategias metodologias que se aplican en el proceso educativo; lo cual
plantea la necesidad de poder construir y elaborar los propios instrumentos de

caracter cuantitativo para poder realizar evaluaciones de forma mas eficaz.

Fernandez (2005), considera que las rubricas de evaluacion; constituyen un
direccionamiento que proporciona orientacion en el desarrollo del proceso mismo
evaluativo; favoreciendo la asignacion de valoraciones o puntuaciones en atencion
del perfil que se requiere; esta caracterizacion se desarrolla de manera especifica
o general en atencion de la revision de productos; trabajos o proyectos que pueden
presentar a la vez distintos formatos; pero encaminados al logro y finalizacion de
algun trabajo; estas acciones se realizan con el objetivo también de poder medir el
rendimiento y de esta manera determinar el potencial y también brindar a la vez una

retroalimentacion de manera continua que recibe el nombre de Feedback.

Bachman y Palmer (1996); sefialan que las rubricas constituyen la suma de
cualidades que debe de considerarse para el cumplimiento de algun objetivo
trazado en cumplimiento de la actividad que se requiere dentro de una estructura
sistematiza y a la vez organizada; en la cual se analiza su estructura. El conjunto
de todos estos factores incorpora la estructuracion de la prueba de forma integral,
el cual debe de contener las instrucciones que se deben de seguir; estimando
también el tiempo de su cumplimiento y cada una de las tareas y responsabilidades

a tener en cuenta para poder aplicar la calificacion respectiva.

En la republica de Ecuador, tenemos que las autoridades educativas calificadas

como competentes se encuentran en la busqueda de nuevas alternativas que



brindan una solucion satisfactoria a este problema de evaluacion del desempefio
de los docentes; por ello surge la idea de poder analizar este contexto respecto a
las rdbricas de evaluacion con las cuales deben de calificarse a los docentes en el
ejercicio de su practica pedagogica y profesional ya que de esta manera estariamos

contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa nacional.

Hoy en dia en el siglo XXI; la sociedad demanda el desarrollo de ciertas acciones
educativas de forma concreta; en base a los cambios y modificaciones de los
sistemas de manera continua; los cuales se observan en el contexto mundial y
nacional, por una parte basados en el uso de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion — TICs; generando nuevos escenarios en los cuales se han
desarrollado nuevas estrategias metodologicas educativas que se vienen
trabajando de acuerdo a las realidades educativas de forma diferente.

Considerando los informes emitidos por la Secretaria de Educacién de la republica
de Ecuador; se puede afirmar que hasta el dia de hoy no se han presentado
grandes inconvenientes en el proceso de iniciar acciones evaluativas; teniendo en
cuenta las rubricas de las cuales se hace uso para evaluar el desempefio de los
docentes; sin embargo, se ha precisado la necesidad de hacer uso de técnicas que
ayuden a evaluar de manera concreta el desempefio pedagogico, didactico y
profesional de los docentes; en los cuales se debe de tener en cuenta el desarrollo
de las clases; asi como también los temores o inconvenientes que pueden surgir a
la hora de observar el desarrollo de sus clases de forma real en las instituciones

educativas con sus estudiantes.

En la institucion educativa en la cual nos encontramos desarrollando el estudio; los
docentes declaran; cierta incomodidad en el hecho de la observacion de sus clases;
creandose inseguridades en atencion de la metodologia que se debe de aplicar; asi
como también la aplicacion de las rubricas evaluativas; ya que muchas veces
reportan los errores; pero no tienen en cuenta los aciertos; por esta accion la
evaluacion no soOlo debe ser considerada como punitiva; sino que debe de
considerar el hecho de aportar una critica constructiva de la cual se debe de
aprender. La evaluacién debe de consignar los logros de los aprendizajes de los
estudiantes; asi como también la problematica que se presenta en el contexto

educativo, la cual reviste gran importancia.



Sobre este ultimo punto se deben de buscar soluciones que permitan transformar
la realidad; y aportar a la construccion académica y profesional de los docentes en
aras de una mejora atencion de los estudiantes y por ende aportar a la calidad
educativa. Es una terea y responsabilidad de los profesionales en el campo de la
educaciéon aportar en la busqueda de soluciones, que brinden mejores
oportunidades a la comunidad en general y por ende en el desarrollo de las

instituciones educativas.

Hay que considerar que la existencia de las actuales rubricas evaluativas se
relaciona de manera directa con el desempefio docente a nivel académico en la
institucion educativa; en la cual se desarrolla el presente estudio; por esta razén los
principales beneficiarios de estas acciones son los estudiantes. Asi mismo se debe
de tener en cuenta que la evaluacién responde a la suma de estrategias
metodoldgicas que se orientan a la construccion de un mejor desempefio docente;
condicion que es importante poder analizarla en el sentido de poder brindar una
mayor satisfaccién y conformidad sobre la implementacion y aplicacién de rabricas

evaluativas que deberan de responder a los criterios establecidos para tal efecto.

Habiendo descrito la situacion problematica y al haber analizado el contexto actual
tenemos la siguiente pregunta de investigacion: ¢ existe relacion entre la aplicacion
de rdbricas evaluativas y el desempefio académico docente en una institucion
educativa “10 de agosto”; de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador 20187
Asi mismo se debe de considerar las siguientes preguntas de investigacion: ¢la
planificacion se relaciona de manera significativa con el desempefio académico
docente?; asi como también ¢la dimension orientacion de las estrategias guarda
relacion con el desempefio académico docente?; y, por ultimo: ¢existe relacion

entre la dimension uso 6ptimo del tiempo con el desempefio académico docente?

La investigacion presenta justificacion teérica en base a su desarrollo atendiendo
al enfoque critico reflexivo; debido a que los estudiantes y docentes miembros
principales de la comunidad educativa deben de interactuar en atencion del
desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje; el cual se ejecuta de forma
cotidiana en las aulas de clases; haciendo uso de metodologias activas que buscan
el logro de las capacidades y competencias que establece el disefio curricular a

nivel escolar.



Del mismo modo tenemos que el docente es un profesional que se encuentra en
constante desarrollo abierto a las innovaciones y el cambio; influenciado por las
necesidades que experimenta el contexto en el cual se encuentra; en la busqueda
constante de metodologias innovadoras y estrategias que favorezcan el correcto
desarrollo de sus estudiantes; de esta manera se busca el poder impartir de mejor
manera los conocimientos; que deben de tener un sustento critico y reflexivo; el
cual se da en base a la experiencia que se adquiere por medio del desarrollo de su
ejercicio profesional; sumandose en ello la colaboracion de los deméas docentes en

atencion de la labor que realizan.

Desde un punto de vista metodoldgico; la investigacion aporta una mirada reflexiva
al contexto que se analiza; para ello se han adaptado y complementado
instrumentos de recoleccion de la informacién que favorecen el desarrollo de las
variables que integran el estudio; situacion que proporciona legalidad académica al
constructo y confiabilidad sobre las técnicas de investigacion aplicadas. Por otra
parte, la investigaciéon favorece el desarrollo de un interés académico por
comprender este tema; lo cual también se refleja en el desempefio académico de
los estudiantes. Se debe de tener en cuenta que la evaluaciéon en general contribuye

al desarrollo del contexto en el cual se presenta.

El objetivo general del estudio esta dad por determinar la relacion entre las rubricas
de evaluacion y el desempefio académico de los docentes de una institucion
educativa en la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador, en el periodo 2018.
Los objetivos especificos que deben de alcanzar son: conocer los resultados de la
relacion entre la dimension planificacion y el desempefio académico de los
docentes; asi como también establecer la relacion entre la dimension orientacion
de estrategias con el desempefio académico en los docentes; y por ultimo
determinar la relacion entre la dimension uso 6ptimo del tiempo y el desempefio
académico de los docentes de una institucion educativa en la ciudad de Guayaquil,

republica del Ecuador, en el periodo 2018.

La hipotesis de investigacion declara que: las rabricas de evaluacion se relacionan
de manera significativa con el desempefio académico de los docentes de una
institucion educativa en la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador, en el

periodo 2018. La hipotesis nula: las rubricas de evaluacion no se relacionan de
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manera significativa con el desempefio académico de los docentes de una
institucion educativa en la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador, en el periodo
2018.

Las hipotesis especificas son: la dimension planificacion se relaciona de forma
directa con el desempefio académico de los docentes; asi como también si la
dimensién orientacion de estrategias se correlaciona de manera directa con el
desempefio académico de los docentes; y por ultimo la dimension uso éptimo del
tiempo se relaciona de forma directa con el desempefio académico de los docentes
de una institucion educativa en la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador, en
el periodo 2018.



ll.  MARCO TEORICO

Cardenas (2015), investiga sobre el tema de las rdbricas evaluativas y el
desempefio docente; sefialando que las rubricas evaluativas presentan un rol muy
importante en el tema educativa; y mas aun en referencia al cumplimiento de
perfiles que a su vez responden a indicadores previamente definidos. La
investigacion desarrollada es aplicada; su disefio es transversal no experimental,
haciendo uso de una estadistica bésica descriptiva. Los datos han sido recogidos
también en base a la observacién sistematizada y se aplicaron instrumentos y
técnicas de gabinete para la sistematizacion de la informacion. El estudio ha
logrado demostrar por medio de la prueba de hipétesis formulada que los docentes
logran una mejor organizacion de su tiempo; generando aprendizajes mas
eficientes en base a la planificacion; lo cual suma al desarrollo del desempefio
docente. Asi mismo se ha logrado determinar que el desempefio del docente es
directamente proporcional al tiempo planificado; lo cual conlleva a un mejor
desarrollo de las actividades académicas. Condicion por la cual el autor concluye
que el uso de rubricas evaluativas favorece una mejor proyeccion del desempefio

de los docentes de manera general.

Caceres (2015); realizo un estudio en el cual analiza el hecho del uso de la rabricas
como un elemento muy importante para el proceso evaluativo. La investigacion fue
de caracter cualitativa; cuya intension fue mejorar la practica pedagogica; haciendo
uso de métodos y herramientas que faciliten la evaluacion; sustentado en las
teorias de la practica pedagdgica; examinando el desarrollo del proceso de
ensefianza — aprendizaje; ya que de esta manera se podra proponer una practica
efectiva. El disefio de investigacion aplicado fue la investigacion — accion; que
busca el mejoramiento de la practica educativa; desarrollando para tal efecto ciclos
de accion y reflexion. Los resultados han revelado que los docentes evaltan y
revisan las tareas de los estudiantes considerando recomendaciones para cada
caso. Los estudiantes afirman que los docentes han desarrollado buenas
estrategias de control evaluativo; por tanto, el uso de ruabricas es comdn en el
desarrollo de todas las asignaturas. El autor considera que el uso de este sistema
evaluativo aporta en el desarrollo de la calidad de la ensefianza y el aprendizaje;
asegurando el cumplimiento de los objetivos trazados en el desarrollo de la calidad

educativa.



Valverde & Ciudad (2013); desarrollo un estudio sobre el uso de rabricas aplicadas
en la evaluacion de las competencias universitarias; la finalidad de la investigacion
se orienta hacia la busqueda del trabajo autbnomo y colaborativo entre estudiantes;
generando un aprendizaje significativo; con sustento en la aplicacion de un modelo;
del cual se derivan competencias; las cuales pueden visualizarse por medio del
WebQuest, por ejemplo. Es asi que tenemos elementos que son duraderos y a la
vez motivadores que se configuran de manera concreta para la aplicacion correcta
de rdbricas evaluativas. Los resultados nos muestran la necesidad de poder
analizar la consistencia y coherencia interna de los instrumentos de evaluacion;
para tal efecto se aplico el alfa de Cronbach; cuyo resultado fue de 0,877 puntos
condicién que revela su confiabilidad. Finalmente se concluye que los estudiantes
deben de realizar los procedimientos establecidos de manera correcta logrando

buenas calificaciones en el desarrollo del proceso educativo.

Tamayo (2015); estudia también las rubricas y el proceso evaluativo de los
aprendizajes de los estudiantes en la educacién primaria; su propésito es poder
determinar el nivel de aprendizaje de los estudiantes en base a la aplicacion de
rubricas evaluativas; bajo tal condicién, el docente propicia que el estudiante se
autoevalle para generar en ellos una mayor comprension de las condiciones que
deben de alcanzar para mejorar su aprendizaje; de esta manera los estudiantes
son conscientes de los saberes aprendidos; ya que gracias a la aplicacién de las
rubricas se puede indagar de manera exacta en el desempefio alcanzado. El autor
considera que cada docente tiene que encontrarse predispuesto en la realizacion
de cambios que faciliten el logro del proceso; dejando de lado las evaluaciones
tradicionales que no muestran aportes significativos; ya que lo que se desea es
poder atender las necesidades actuales que presenta el sistema educativo; asi

como también la innovacion y el mejoramiento constante.

Rojas y Tapia (2016); desarrollaron una guia didactica sobre las rubricas
evaluativas orientadas a los docentes del area de matematica en segundo afio de
Bachillerato, en la localidad de Cuenca — Ecuador. Los resultados obtenidos de la
propuesta fueron también aplicados en otras instituciones educativas; para la
recoleccion de la informacion se hizo uso del muestreo no probalistico;
desarrollando para tal efecto un instrumento de catorce items; aplicAndose a un
total de treinta y tres docentes. Los resultados sefalan que el 42% considera que
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las rabricas constituyen una herramienta de mayor uso en el area de matematica,
asi mismo un 33% considera que por medio del uso de rubricas las lecciones son
mejor desarrolladas de manera comprensible. Un 6% hace uso también de listas
de cotejo y el 9% utiliza el portafolio docente. Los resultados permiten concluir que
los instrumentos evaluativos constituyen un factor de suma importancia para poder
evaluar el area de matematica; garantizando en los estudiantes valoraciones

objetivos y oportunas dejando de lado la subjetividad.

Martinez (2008); considera que las rubricas asocian y definen un conjunto de
pardmetros; por medio de los cuales se juzga, valora y conceptualiza el desarrollo
del proceso educativo de ensefianza — aprendizaje. Esta situacion que se presenta
deja en claro que las rabricas son definidas por medio de reglas y normativas; en
las cuales se definen criterios; asi como también niveles de logro; los cuales deben
de estar expresamente descritos; asi mismo las rubricas ponderan y evaltan el
desarrollo del proceso educativo; el cual puede estar sujeto a pautas o guias
evaluativas; establecido el logro de una escala de dominio de manera progresiva,;
en base al rendimiento que se observa en los estudiantes frente al desarrollo de un
determinado proceso. Asi mismo se debe de entender que las rubricas en conjunto
cualifican de forma progresiva el desempefio de los estudiantes. Finalmente se
concluye que las rubricas constituyen un instrumento de medicion que facilita la

calificacién de manera éptima en el &mbito educativo.

Tal como afirma Martinez (2008); las rubricas constituyen un instrumento que
corresponde a la evaluacion formativa; transformando de manera positiva el
desarrollo del proceso de ensefianza — aprendizaje. Este condicionamiento
establece situaciones que se deben de tener en cuenta; tales como: si los
estudiantes desarrollan compromiso y responsabilidad con el proceso evaluativo
respecto a su propio trabajo realizado o respecto al trabajo desarrollado por sus
comparieros; generarias dos aspectos esenciales que es la autoevaluacion y la

evaluacion de pares, respectivamente.

Garcia (2008); semana las rubricas evaluativas tienen como punto de la partida la
planificacion; la cual esta orientada al arte del disefio y la creacion de procesos en
los cuales los estudiantes; incorporan nuevos conocimientos; los cuales en conjunto

deberan de incorporarse al logro de aprendizajes. Es esencial tener en cuenta que



las capacidades, requerimientos, intereses y entorno se encuentren articulados
dentro del conjunto de vivencias; cuya finalidad es poder organizar, prever, analizar
y finalmente asumir una correcta toma de decisiones en relacién al uso de los
recursos, materiales y medios educativos; los cuales deberan de tener en cuenta el
desarrollo de los procesos didacticos; asi como también la construccion de las
relaciones entre los miembros que integran la comunidad educativa; considerando
ademas las estrategias pedagdgicas; con el objetivo de poder alcanzar las metas
planificadas.

Martinez (2008); sefiala que un aspecto muy importante que aporta a la efectividad
de las rabricas evaluativas es la orientacion estratégica; por medio de la cual se
hacen uso de materiales y recursos educativos que responden al proceso de la
planificacion educativa; su desarrollo esta a cargo de los docentes; quienes tendran
gue direccionar a los estudiantes; para que su uso sea dindmico y en atencién del
logro de los aprendizajes requeridos. El agrupamiento de todos estos elementos
permite el poder interactuar entre los docentes y estudiantes; quienes buscan el
progreso del cumplimiento de las competencias y el desarrollo de las capacidades;
su direccionamiento aporta de forma contundente a la labor del docente; ya que
planifica las sesiones de aprendizaje y brinda un total respaldo al proceso de
ensefianza — aprendizaje; considerando requerimientos de seleccion y atendiendo
a un propoésito establecido; por medio del cual contribuye de forma efectiva a la
construccion del proceso educativo; favoreciendo la construccion del conocimiento.
Por ello los materiales que son elaborados por medio del uso de recursos para la
comunidad educativa; facilita el hecho del desarrollo de las capacidades y el
aprendizaje significativo.

Peird y Devis (2005); consideran que los instrumentos y herramientas educativas;
responden a los principios de la planificacion educativa que tienen que desarrollar
los docentes; los cuales una vez elaborados pueden emplearse como un medio,
recurso o apoyo para facilitar el aprendizaje; y por ende la labor que desarrolla el
docente. Por lo general los distintos instrumentos y materiales educativos; que se
aplican en las instituciones educativas; deben de generarse por medio de la
colaboracién docente y en cumplimiento de la normatividad educativa vigente;
respaldado en el hecho de la innovacion y la creatividad; en basqueda siempre del
mejoramiento constante de la calidad educativa; por lo tanto, es necesario siempre
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desarrollar procesos de reingenieria que ayuden al cumplimiento de este propdsito

educativo.

Steven (2005); declara que el uso 6ptimo del tiempo implica; el desarrollo del
cumplimiento de las acciones pedagdgicas y didacticas en atencion de las sesiones
de aprendizaje; las cuales buscan direccionar y favorecer el proceso de ensefianza
— aprendizaje. Las investigaciones en la actualidad sefialan que el uso del tiempo
bajo la responsabilidad del docente es esencial; ya que busca el logro de la
planificacion educativa y por ende alcanzar los objetivos planteados. El tiempo es
esencial para el proceso en si; ya que en base a la planificacion educativa se
analizan los requerimientos necesarios que se deben de atender; asi como también

alcanzar la programacion establecida de los mismos.

Levi (2005); sefiala que la educacion basica regular demanda el establecimiento de
plazo temporal que debe de aplicarse de forma efectiva para el desarrollo de las
clases programadas, cumpliendo con el nimero de horas establecidas por las
autoridades educativas a nivel nacional, esta accién es requerida para el
cumplimiento del logro de los aprendizajes esperados en los estudiantes; el insumo
en este indicador es el tiempo; el cual constituye un factor esencial para estimar la
valoracion del mismo y hacer un uso 6ptimo; considerando el desarrollo de todas

las actividades escolares vinculadas al proceso de ensefianza — aprendizaje.

Barriga y Hernandez (2006); manifiestan que el desempefio académico por parte
de los docentes se encuentra relacionado a su rendimiento; el cual en parte se
evidencia en las aulas de clases con sus estudiantes; por medio de como
interactuan; incluyéndose en el mismo el dominio de las actividades académicas
asociadas al desarrollo curricular; y haciendo un uso efectivo de los medios,
recursos y materiales educativos; en los cuales se evidencia de manera categorica
el uso de estrategias pedagdgicas y didacticas; asi como también el dominio

evaluativo del proceso de ensefianza — aprendizaje.

Valdés (2006); considera que el desempefio docente; constituye un proceso de
caracter dinamico por medio del cual se obtiene informacion de caracter efectiva,;
basados en la veracidad y confianza de los mismos; con el propésito de poder
corroborar y calificar; los efectos que se generen en el campo educativo; en el cual
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deberan de desarrollarse y aplicarse los conocimientos académicos en favor de los
estudiantes; basados en la emotividad, responsabilidad e interacciones que entre
ellos realizan; extendiendo dichas acciones a los demas miembros de la comunidad

educativa: directivos y padres de familia.

Valdés (2006); también sefala que el fortalecimiento del desempefio académico del
docente; se basa en el desarrollo del compromiso y la certeza de la construccion
del trabajo educativo dentro de una sociedad que necesita desarrollarse; situacion
que es fundamental para atender también los factores sociales que encontramos
dentro de las familias que integran la sociedad. Desde esta perspectiva es esencial
gue desarrolle la lealtad y compromiso valores fundamentales para el desarrollo de
las expresiones cotidianas que respaldan la puntualidad, un buen clima de trabajo,
el desarrollo y cumplimiento de los tiempos establecidos; y las jornadas académicas
que deberan de ejecutarse con disposicion y entusiasmo; favoreciendo la
dedicacion y la concentracion. Asi mismo debemos de tener en cuenta que la suma
de todos estos factores deberan de realizarse en forma conjunta dentro de la
comunidad educativa: estudiantes, docentes y padres de familia.

Se debe tener en cuenta que desarrollar el rol de un buen educador; tiene como
base la formacion académica; que debe de ir acompafiada por el desarrollo de
actitudes; valores, cualidades y habilidades; ello implica un alto nivel de calificacion
docente; para quienes se dedican al desarrollo integral de las acciones educativas;
por esta razén el docente constituye un elemento de transformacion en nuestra
sociedad; que actualmente esta afectada por las grandes transformaciones que
generan oportunidad de nuevos escenarios; en los cuales el docente puede hacer
uso de los grandes avances tecnologicos; logrando de esta manera su desarrollo
personal y a la vez profesional; aportando de manera efectiva la generacion de

cambios para la construccion de una nueva sociedad.

Tenbrink (2006); afirma que desarrollar la evaluacién; constituye un proceso por
medio del cual se aflade un valor a algo; lo cual también implica juzgar; por esta
razon en el entorno educativo; mayormente los docentes entienden a la evaluacion
como un proceso por medio del cual se les va a juzgar; esta accidon es extensible
también a los estudiantes. Se debe de tener muy en claro que los docentes realizan

diferentes escalas de juicio para desarrollar los propositos de evaluacion; en
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atencion de los logros educativos de sus estudiantes; lo cual también podria
entenderse como una forma de juicio; en la cual la calificacién seria el resultado
final de las diferentes acciones que realizan los estudiantes. Por esta razén el
proceso evaluativo debe de ser entendido; como el recojo y sistematizacion de la
informacion; por medio de la cual se van a poder emitir juicios de valor; en relacion
a una determinada persona u objeto de intervencion. Finalmente hay que
considerar la estrecha relacidén que existe entre el proceso evaluativo y la adecuada
manera de tomar las decisiones; que tienen como propoésito encaminar el

mejoramiento constante de los indices de la calidad educativa.

Montenegro (2005), considera que el rendimiento del docente responde al
cumplimiento de funciones que deberd de desarrollar de manera efectiva. La
primera esta dada por la funcion diagndstico, en la cual encontramos que la
evaluacion; se traduce en el rendimiento que alcanza el docente dentro de un
determinado intervalo de tiempo; por esta razon se debe de considerar las acciones
positivas y negativas que tiene el docente; condicion que permitira guiar su
transformacién de mejora; recibiendo para tal efecto la orientacién de las acciones
gue son necesarias en atencion a un perfil requerido; por medio de la capacitacion
gue direccionara la superacion profesional y personal en beneficio de la comunidad

educativa.

Montenegro (2005), también considera que la funcion instructiva es esencial para
desarrollar el proceso de evaluacién; la cual se traduce en el desarrollo de un
informe investigativo; en base al cumplimiento de dimensiones e indicadores; a los
cuales debera de arribar el docente; teniendo en cuenta su rendimiento profesional;
bajo estas acciones se debe de brindar informacion y conocimientos; respecto a las
evaluaciones que tiene que desarrollar; incorporando para tal efecto experiencias
nuevas en atencion dela construccion del proceso de ensefianza — aprendizaje; en

favor de la comunidad educativa.

Montenegro (2005), también describe el desarrollo de la funcién educativa; la cual
debe de incorporar de manera sistematica las acciones y planificacion que
conlleven al desarrollo del proceso evaluativo de manera satisfactoria desde la
perspectiva docente; buscar un acercamiento entre los resultados que se generan

por medio de la evaluacion; con el rendimiento profesional y la motivacion que se
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presenta; atendiendo a la labor que como docente realiza. Desde esta funcionalidad
se busca superar las deficiencias encontradas por quienes han aplicado las
acciones evaluativas; lo cual debe de comprender la realizacion y ejecucién del

conjunto de acciones para poder superar las falencias encontradas.

Montenegro (2005), finalmente afiade la llamada funcién desarrolladora; la cual
presenta especial importancia; en atencion a que los resultados se obtiene n por
parte del desarrollo de la experiencia a nivel profesional y personal de los
participantes; es decir, los docentes deben de realizar un proceso de
autoevaluacion sobre el desarrollo de su desempefio docente; identificando sus
aciertos y también sus errores; generando de esta manera una actitud propicia para
el desarrollo del llamado mejoramiento continuo. Es asi que desde esta
funcionalidad se busca una mejor toma de consciencia sobre el desarrollo de los
hechos en relacion al proceso educativo; buscando siempre la calidad que

constituye un factor de caracter dinamico.

Fredricks et. al. (2004), manifiesta que en el desarrollo de cada una de las
funcionalidades citadas debe de estar presente una categoria mas la cual
corresponde al involucramiento; haciendo referencia a que los estudiantes y
docentes deben de participar de forma activa en todos los procedimientos
educativos; de esta manera se genera una mayor interaccion entre todos los
elementos de la comunidad educativa que deben de estar direccionados al logro de
un mismo proposito. Ello implica el poder desarrollar un sentimiento de relacion y
de intervencion que favorezca las distintas jornadas educativas; asi mismo los
estudiantes deben de desarrollar de manera satisfactoria en atencion del logro de
sus competencias las actividades académicas programadas y extracurriculares;
generando de esta manera un mayor sentido de pertenencia e identificacion;
sustentados en una escala valorativa; buscando la inclusion, la solidaridad y el

desarrollo del trabajo colaborativo dentro de las instituciones educativas.

Melmer, Burmaster y James (2008); consideran que es de vital importancia
desarrollar acciones que favorezcan la retroalimentacion de los estudiantes; ya que
también aporta de manera efectiva al desarrollo formativo de la evaluacion;
teniendo muye en claro que favorece la generaciéon de informacion importante para

poder mejorar de forma continua y sostenida los procesos académicos y educativos
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con la finalidad de poder lograr el desarrollo de la competencias y capacidades de

manera integral.

Wiggings (1993); manifiesta que el desarrolla de la fase de retroalimentacion es una
situacién que debe de presentarse de forma obligatoria; ya que nos proporcionara
informacion de forma directa en beneficio de todos los integrantes de la comunidad
educativa; situacion que nos permite evaluar los logros alcanzados y analizar
cuales deben de res lo requerimientos en los que se tendra que poner una mayor

atencion.

Irons (2007); declara que la retroalimentacion; aporta de forma efectiva a la
formacion; generando también oportunidades en el desarrollo de los aprendizajes
de los estudiantes; con el propésito de poder mejorar de manera continua las
experiencias de aprendizaje; estimulando la innovacion y la creatividad sobre la
construccion y elaboracion de instrumentos; que permitan la aplicacion de
herramientas educativas que respondan a las necesidades del contexto en el cual
se presentan; siempre teniendo como base a la planificacién; haciendo un uso
adecuado de los recursos y reforzando el desarrollo del cumplimiento de la labor
docente. Hay que tener en cuenta que por lo general los diferentes instrumentos y
materiales educativos responden a una planificacidén estructurada; la misma que es
indispensable para poder atender el proceso de la construcciéon del aprendizaje en

los estudiantes.

Tamayo (1998); sefala que los docentes deben de estar abiertos al cambio y para
ellos se deben de generar rubricas evaluativas; para cada situacion académica
formativa; que de aplica en la comunidad educativa; ello a la larga genera un
proceso de ventajas en favor del desarrollo del sistema educativo; teniendo en
cuenta su dinamismo Yy la calidad constante en la cual se orienta el proceso mismo.

Por ello es necesario el desarrollo del conjunto de acciones que se han descrito.

MINEDU (2016); expresa que para poder mejorar el entorno educativo es necesario
tener como base el respeto y la proximidad; que debe de responder al llamado
Marco del Buen Desempefio Docente; dicho direccionamiento o politica emana de
los 6rganos directrices del sistema educativo; buscan mejorar la convivencia; y

favorecer el desarrollo de un ambiente educativo inclusivo, acogedor y a la vez
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colaborativo entre los miembros que la integran. Por esta razon hay que considerar
que la aceptacion mutua debera de ejecutarse de manera integral; respetando las
diferencias que puedan existir; tales como: etnia, religion, costumbres, creencias,
etc.; respondiendo a los derechos de los estudiantes y basandonos en una
interaccion que implique el desarrollo del afecto, el respeto y la cordialidad,;

generando una mayor seguridad e intensivo en el logro de los aprendizajes.

Los docentes y los estudiantes deben de generar un vinculo de forma esencial el
cual evidencia el respeto y el cuidado de los estudiantes de forma primordial.
Ademas, se debe de considerar que el trabajo escolar también desarrollo vinculos
emocionales entre los miembros de la comunidad educativa; buscando la atencion
de la empatia y el desarrollo de la tolerancia; ya que de esta manera todos en
general tendran una mayor comodidad; teniendo muy en claro que la escuela es
nuestro segundo hogar. Por esta razon la relacién que se presenta en las aulas de
las instituciones educativas debe de favorecer el desarrollo de la convivencia de

manera armonica.

Roche (2002); sefiala un factor que se debe de tener en cuenta; el cual es el
comportamiento de los estudiantes; el cual constituye la forma de ser de cada
persona; teniendo en cuenta el conjunto de sus actos que realiza como respuesta
frente a la adaptacion del contexto en el cual se encuentra. EI comportamiento
responde a una motivacion o interés; encontrandose componentes que pueden ser
psicoldgicos, fisioldgicos y motrices; asi mismo en el comportamiento encontramos
expectativas; que responden a reglas y normas de convivencia que se aplican en
todo contexto, pero con especial atencion a los estudiantes. Por esta razon la
funcién del docente debe de corregir de forma correcta los comportamientos que
resultan calificados como inadecuados; buscando su redireccionamiento de
manera eficiente; buscando la atencién de las acciones formativas; que favorezcan
la autorregulacién y el buen comportamiento; lo cual contribuye al desarrollo de un
sistema educativo eficaz y pertinente.
Stenhouse et. al. (1974); sefiala que la conduccion y direccionamiento de un aula
de clases; tiene como base el comportamiento del conjunto de los educando que
integran dicho grupo; por tanto, las acciones educativas deberan de atender la
relacion con la disciplina y la correcta participacion basados en el respeto y la
comunicacion efectiva; de esta manera se tendra un mejor aprovechamiento de
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todas las condiciones; en busqueda de un mejor trabajo integrado que favorezca el

desarrollo de la comunidad educativa en general.

Finalmente, Woolfolk (2001); considera que la disciplina es considerada como un
elemento fundamental en la gestidn de las instituciones educativas; la cual también
se evidencia en las aulas de clases; para tal efecto se deberan de hacer uso de las
técnicas adecuadas que faciliten su mejor accionar; y el desarrollo de ambiente
adecuados para el proceso de enseflanza — aprendizaje; en los cual encontremos

ambientes libres de conductas inadecuadas.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de la investigacion.
3.1.1. Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion de acuerdo con CONCYTEC (2018); es aplicada; ya que
tomamos un conocimiento pre existente y buscamos concretar dicha categoria en
el medio investigativo que favorece su desarrollo de manera practica
evidencidndose los cambios dentro de una situacién educativa que permite la
observacion de los hechos que se desarrollan de forma real. El objetivo es analizar
el contexto en el cual se presenta y contribuir a poder dar una explicacién sobre las

razones que se vinculan entre si.
3.1.2. Disefo de la Investigacion.

El disefio de investigacion es no experimental de tipo transversal; debido a que no
existe manipulacién alguna de las variables que se presentan en el estudio. Lo cual
es observado conforme al proceso en el cual se desarrolla de forma concreta. Se
busca la correlacién que se presenta entre las variables de estudio; asi como

también de las dimensiones que integran dichas variables. (Herndndez, 2016).

La condicion gréfica del disefio de investigacion es:
O1
/
M [r
\ 'C|}2

Siendo:

O1: Ruabricas de valoracion docente.
02: Desempefio académico docentes.
R: Relacion.

M: Muestra.
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3.2. Variables y operacionalizacion.
Variable 1: Rubricas de evaluacién docente.

Conceptualmente las rubricas son guias que facilitan la puntuacién utilizada en la
evaluacion del desempefio de los docentes que describen de forma detallada un
proyecto, producto o tarea que establece distintos intervalos de calificacion sobre
el rendimiento con la finalidad de poder clarificar el trabajo que desarrolla el
estudiante, valorando su ejecucion y facilitando las acciones de retroalimentacion
para mejorar las condiciones iniciales encontradas. (Andrade, 2005 y Mertler,
2001).

Operacionalmente las rubricas de evaluacion docente; se han analizado por medio
de la aplicacion de una encuesta disefiada para tal fin; la cual se aplico a una
poblacion que constituye parte del estudio; del mismo modo los resultados que se
han obtenido ayudan a poder estimar, la continuidad de las rubricas evaluativas. Es
asi que para poder obtener mejores resultados es necesario que se consideren las
siguientes dimensiones: planificacion, orientacion estratégica; evaluacion y uso de

materiales y por ultimo el 6ptimo uso del tiempo.
La escala de calificacién corresponde a la medicién ordinal.
Variable 2: Desempefio académico de los docentes.

Conceptualmente el desempefio académico de los docentes; de acuerdo con
Novaez (1986); considera que es el resultado que se obtiene en atencion de la
persona frente al desarrolla de determinada actividad de caracter académico; el
desemperio se encuentra relacionado a la aptitud; como también es el resultado de
esta; de la suma de los factores volitivos, emocionales y afectivos; integrado a la
ejercitacion de impartir la aspectos pedagogicos y didacticos en una comunidad

educativa.

Operacionalmente; el desempefio académico de los docentes esta orientado al
analisis de los resultados que brindan soporte hacia el desarrollo de las
caracteristicas que favorece de manera efectiva el desempefio docente; con la
finalidad de poder evaluar dichas condiciones por medio de la aplicacion de un

cuestionario en el que se presentan cuatro dimensiones: involucrar activamente a
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los estudiantes en el desarrollo del procesos educativo; actividades de
retroalimentacion; ambiente de respeto y proximidad y finalmente el

comportamiento de los estudiantes.

La escala de calificacion corresponde a la medicion ordinal.
3.3. Poblacion, muestra, muestreo y unidad de analisis.
3.3.1. Poblacion.

La poblacion se define de acuerdo a Pineda (1994); como un conjunto en el que se
presenta la totalidad de las personas; en este caso docentes de una institucion
educativa denominada “10 de agosto”; de la ciudad de Guayaquil en la republica
del Ecuador en el periodo lectivo 2018; quienes se les aplico los instrumentos

disefiados para el presente proceso investigativo.

Tabla 1:
Poblacion de estudio de la unidad educativa.
GENERO TOTAL %
Varones 14 47%
Mujeres 16 53%
TOTAL 30 100%

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

Los criterios de inclusion que se consideraron para la correcta aplicacion del
desarrollo de la investigacion estan dados en atencion a que los docentes; laboran
en la institucion educativa; asi mismo han decido su participacion en el desarrollo

del estudio por medio de la aplicacién del llamado consentimiento informado.

Los criterios de exclusién; estan dados por aquellos docentes que no pertenecen a
la institucion educativa “10 de agosto”; asi mismo aquellos que podrian haber
declarado su exclusion del estudio; u otros que podrian presentar algun problema
gue les impida su participacion de forma directa o indirecta; o que se encuentren
afectados por alguna condicién que escape a sus posibilidades en la participacion

activa.
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3.3.2. Muestra.

La muestra esta conformada por el total de la poblacion, debido a que es una
cantidad pequefia; por tanto, se puede trabajar con la totalidad del grupo.
Herndndez (2016); considera que las muestras en un enfoque cuantitativo; nos
muestra la representatividad del grupo y por tanto sus resultados pueden ser

extensibles a otras realidades o contexto en el cual se guarden similitudes.
3.3.3. Muestreo.

El muestreo aplicado en el desarrollo del estudio presenta intencionalidad de
caracter no probabilistica; ello en razon que se aplicara la recoleccion de la
informacion en el grupo en su total cantidad participativa; debido a que la poblacion

es un numero pequefio que no supera las treinta unidades de analisis.
3.3.4. Unidad de andlisis.

La unidad de andlisis esta dada por los treinta docentes; 14 varones y 16 mujeres

gue laboran en la institucién educativa.
3.4. Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos.

Méndez (1999), sefiala que las técnicas de recoleccion de la informacién en el
desarrollo de los trabajos en el orden social y educativo; son aplicados de forma
muy repetitiva; por esta razén los cuestionarios que se disefian para tal efecto
muchas veces; pueden resultar cansados. El objetivo es mostrar la informacion de

manera sistematizada; evidenciando la existencia de las fuentes.

Otra de las técnicas aplicadas fue el analisis documental, por medio de esta técnica
se ha recopilado informacion que ha permitido la construccion de las bases teéricas
gue se muestran en la estructura del capitulo referente al marco teorico. Aqui
resalta el hecho que cierta informacion es considerada como primaria; ya que se
recurren a las fuentes principales; pero también tenemos las fuentes secundarias
gue estan referidas a la consulta que realizan otros autores sobre las fuentes

primarias.
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Los instrumentos aplicados en el presente trabajo son dos; el cuestionario sobre
las rubricas de evaluacion y el cuestionario sobre el desempefio docente; ambos
cuestionarios estan elaborados en base a una escala de calificacion ordinal en base

a las distintas categorias que expresa Likert.

Respecto al cuestionario de rubricas docentes; se tiene un total de 18 items; el cual
a su vez se encuentra dividido en tres dimensiones: planificacion que presenta un
subtotal de 8 item; la orientacion estratégica y el uso de materiales que presenta
un subtotal también de 8 items; y finalmente el uso 6ptimo del tiempo que presenta
Gnicamente dos items. Del mismo modo el cuestionario sobre el desempefio
docente presenta un total de 24 items; el cual se encuentra dividido en cuatro
dimensiones: participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje
que presenta 12 items; otra de las dimensiones esta dada por la ensefianza para
la retroalimentacion que presenta 4 items; la dimensidn entorno de reconocimiento
y cercania también presenta 4 items; y por ultimo la dimensién conducta de los

estudiantes también posee 4 items.

Sobre la validez de los cuestionarios se aplico una prueba piloto y también la
evaluacion de expertos; quienes entregaron las observaciones respecto a los items
formulados en atencion al proceso de construccion de la operacionalizaciéon de las
variables. Los resultados obtenidos respecto al cuestionario de rubricas fue de
0,758 puntos y el cuestionario de desempefio docente fue de 0,749 puntos; ambos
valores se encuentran dentro del estdndar de aceptacion requerido para el proceso

de investigacion, en base a los resultados del alfa de Cronbach.

Ebel (1977); citado por Fuentes (1989); considera que la validez constituye un factor
que aporta a la estructuracion de la coherencia; la cual estada dada por un conjunto
de puntuaciones que facilitan la busqueda de lo que realmente se desea medir; lo
cual se manifiesta en investigacion desarrolladas bajo un enfoque cuantitativo y que
expresar el analisis numérico de las variables; esta caracteristica otorga validez y

facilita la toma de decisiones de forma correcta y eficiente.

La confiabilidad tomando también a Ebel (1977); citado por Fuentes (1989);
manifiesta que responde a la precision respecto a las puntuaciones que se obtienen

sobre el desarrollo de los examenes aplicados y con especia atencién a lo que se
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desea medir; por esta razon la confiabilidad facilita el uso de herramientas y
técnicas de investigacion como por ejemplo las encuestas y los cuestionarios que
pueden procesarse de manera directa por medio del andlisis de la estadistica en
general.

3.5. Procedimientos.

El procedimiento desarrollado en el presente estudio; inicio con la eleccion de un
enfoque cuantitativo; en el cual el tipo de investigacion es descriptiva correlacional;
disefiado para tal efecto instrumentos de recoleccion de datos que responden a la
operacionalizacion de las variables; considerando dimensiones e indicadores para
la construccion de items; los cuales han pasado por un proceso de validez y
confiabilidad. Asi mismo se ha procedido a analizar los resultados obtenidos
tratando de encontrar una respuesta satisfactoria frente a las diferentes acciones
gue se han presentado en el desarrollo del proceso. Asi mismo se ha efectuado un
andlisis detallado de la informacién teorica considerando los antecedentes de
estudio; ya que por medio de ellos se ha podido hacer el proceso de discusion de
los resultados.

3.6. Métodos de analisis.

El analisis de los datos que se han realizado en el presente estudio; ha tenido como
base el desarrollo de la estadistica; que a su vez ha sido trabajada por medio de un
software especializado como lo es el SPSS en su version para Windows; estas
acciones han implicado la interpretacion de los intervalos que nos han
proporcionado el baremo de los cuestionarios; asi como también la prueba de
hipotesis que se ha realizado para poder estudiar las correlaciones que se
presentan entre las variables y también las dimensiones; buscando si existe o0 no
significatividad entre sus ponderaciones; gracias a la aplicacion de la prueba

estadistica que recibe el nombre de rho de Spearman.
3.7. Aspectos éticos.

Los aspectos éticos que se han aplicado responden principalmente al principio de
confidencialidad de los datos; los docentes han participado de manera anénima en

la recoleccion de los datos por medio de los cuestionarios aplicados para tal efecto.
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Asi mismo se tiene en consideracion el respeto de las fuentes de informacion, ya
gue todos los datos han sido especialmente referenciados aplicando las normas de
asientos bibliogréficos; teniendo en cuenta la normatividad APA. Por otro parte el
tiene que el presente informe responde a la estructura que nos proporciona la Guia
de Productos Académicos; que esta elaborado por la Escuela de Posgrado de la

Universidad César Vallejo.

También se tiene que considerar el uso y aplicacion de los reportes de similitud;
entregado por medio del software anti plagio Turnitin; el cual es menor al valor
determinado por la Universidad (menor al 25%). Asi mismo se tiene en cuenta la
ética profesional del investigador en el uso de los datos y la informacion que se ha

procesado.
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IV. RESULTADOS
Objetivo especifico 1:

Conocer los resultados de la relacion entre la dimension planificacion y el
desempefio académico de los docentes de una institucion educativa en la ciudad

de Guayaquil, republica del Ecuador, en el periodo lectivo 2018.

Tabla 2

Planificacion y el desempefio académico de los docentes.

Desempefio académico docente

Planificacion Medio Alto Total
N % N % N %
Muy bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Bajo 1 3,3% 1 0% 1 3,3%
Medio 0 0% 0 10% 3 10%
Alto 4 13,3% 4 73,3% 26 86,7%
Total 5 16,7% 5 83,3% 30 100%

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

Los resultados que se muestran en la tabla 2; sefiala una coincidencia entre la
dimensién planificacion y la variable desempefio académico docente en un
73,3%en el intervalo alto; esta condicibn demuestra que los docentes de la
instituciébn educativa presentan una muy buena planificacion respecto al
planteamiento de las rubricas evaluativas; sin embargo, existe una calificacion
media que alcanza el valor del 10% y finalmente una calificacion baja de un 3,3%.
Esta condicion revela que aun hay situaciones que se deben de mejorar; ya que
requiere extender los resultados al 100% de los docentes; esto se traduce en el
hecho de la existencia de factores externos que aun necesitan poder controlarse
de manera efectiva y que deben de aportar de manera mas significativa al desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje; ya que se busca atender la calidad
educativa y la innovacion de manera constante. Un hecho que podria significar una
gran ayuda al contexto que se presenta es el uso de las Tecnologias de la
Informacién y Comunicacién — TICs; que podrian sumarse al mejoramiento continuo

del proceso que se debe de atender.
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Objetivo especifico 2

Establecer la relacion entre la dimension orientacion de estrategias con el
desempefio académico en los docentes de una institucion educativa en la ciudad

de Guayaquil, republica del Ecuador, en el periodo lectivo 2018.

Tabla 3:
Orientacion de estrategias y el desempefio académico de los docentes.
Orientacién de Desempefio académico docente
estrategias y uso de Medio Alto Total
materiales N % N % N %
Muy bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 4 3,3% 1 13,3% 5 16,7%
Alto 21 13,3% 4 70% 25 83,3%
Total 25 16,7% 5 83,3% 30 100%

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

El detalle de los resultados de la tabla 3; sefialan que un 70% de los docentes
presentan coincidencia en el intervalo alto entre la dimension orientacién de
estrategias y uso de materiales con la variable desempefio académico docente; en
la institucion educativa “10 de agosto”; del mismo modo se tienen resultados en el
intervalo medio de la dimensién en un valor de 13,3% y finalmente una coincidencia
en el intervalo medio de ambas categorias en un 3,3%. Las condiciones de este
cruce implican la atencion de una mejor organizacién de las rubricas evaluativas
para poder llegar a la totalidad del 100%; es necesario mejorar el desarrollo de las
estrategias de orientacion; asi como los factores que implican un mejor desempefio
docente en el orden académico; el cual como ya se ha manifestado debera de
aportar de manera efectiva al desarrollo integral del proceso de ensefianza
aprendizaje; en beneficio de la comunidad educativa. Por ello es recomendable
disefiar algunos proyectos que faciliten el desarrollo de estrategias en el orden
pedagogico y didactico; asi como también en el uso de recursos y materiales

educativos; que aporten al logro de los aprendizajes de forma efectiva.
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Objetivo especifico 3.

Determinar la relacion entre la dimension uso 6ptimo del tiempo y el desempefio
académico de los docentes de una institucion educativa en la ciudad de Guayaquil,
republica del Ecuador, en el periodo lectivo 2018.

Tabla 4:

Uso optimo del tiempo y el desempefio académico de los docentes.

. Desempefio académico docente
Uso 6ptimo del

_ Medio Alto Total
tiempo
N % N % N %
Muy bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 8 16,7% 5 26,7% 13 43,3%
Alto 17 0% 0 56,7% 17 56,7%
Total 25 16,7% 5 83,3% 30 100%

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

Los resultados que corresponden al analisis de la dimension uso 6ptimo del tiempo
y la variable desempefio académico docente; reportan un nivel de coincidencia en
el intervalo alto en un 56,7%; del mismo modo en el intervalo medio alcanza un
26,7% sumando también a un 16,7%; esta condicion revela que este factor presenta
mayores problemas; es necesario que los docentes aprenden a poder controlar de
mejor forma los tiempos para el proceso de ensefianza aprendizaje; estas acciones
podrian estar asociadas a factores externos; los cuales tendrian que analizarse en
mayor detalle. Asi mismo tenemos que es necesario aprender hacer un uso
correcto del tiempo; para ello se debera de aprender a controlar de mejor manera
la planificacion educativa; que debera de evidenciar el logro de las competencias y
capacidades de los estudiantes. Cabe resaltar que un mayor control del tiempo no
Unicamente esta referido al desarrollo de las clases; sino a todo lo que ello implica,
como el desarrollo de acciones administrativas y también recreativas que

complementan el desarrollo del proceso educativo.
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Objetivo general:

Determinar la influencia entre las rubricas de evaluacion y el desempefio académico
de los docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de la ciudad de Guayaquil,

republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.

Tabla 5:

Rubricas de evaluacion y el desempefio académico de los docentes.

Desempefio académico docente

Rubricas de :
» Medio Alto Total
evaluacion
N % N % N %
Muy bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Bajo 0 0% 0 0% 0 0%
Medio 3 3,3% 1 10% 4 13,3%
Alto 22 13,4% 4 73,3% 26 86,7%
Total 25 16,7% 5 83,3% 30 100%

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

Los resultados que se describen en la tabla 5; sefialan que el 73,3% de los docentes
de la unidad educativa “10 de agosto”; se encuentran coincidiendo en el intervalo
de calificacion alto; lo cual es satisfactoria para el desarrollo del proceso educativo.
Sin embargo existen resultados en otros intervalos que no son del todo favorable al
proceso educativo en conjunto; tal es el hecho que el 10% se califica en el nivel
medio de las rubricas y el 13,4% en el nivel medio del desempefio; esta condicion
sumada al 3,3% donde hay coincidencia en el intervalo medio entre ambas
variables; constituye un problema que se debe de superar y atender de manera
efectiva; es necesario el desarrollo de estrategias que permitan optimizar ambas
variables; estas estrategias se encontraran direccionadas al desempefio docente
de manera prioritaria; buscando que el docente sea consciente de la construccién
del proceso que se requiere en base al desarrollo de la calidad educativa;
basandonos en la innovacion y el mejoramiento constante de los factores que se
deberan de atender en beneficio de la comunidad educativa en general: docentes,

estudiantes y padres de familia.
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Estadistica inferencial.
Hipotesis especifica 1.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimensién planificacion y el desempefio
académico de los docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de la ciudad de

Guayaquil, republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimensién planificacion y el desempefio
académico de los docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de la ciudad de

Guayaquil, republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.

Tabla 6
Rho de Spearman entre la dimension planificacion y el desempefio académico
docente.
o Desempefio
Rho de Spearman Planificacion o
académico docente
Coeficiente de
_ 1,000 0,414
correlacion
Planificacion . _
Sig. (bilateral) 0,039
NUumero 30 30
Coeficiente de
Desempefio » 0,414 1,000
. correlacion
académico _ _
Sig. (bilateral) 0,039
docente
NUmero 30 30

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

La tabla 6 muestra que existe un valor de correlacién de Spearman equivalente a
0,414 puntos entre la dimension planificacion y la variable desempefio académico
con un valor de significancia de 0,039 puntos el cual es menor al propuesto en la
investigacion de 0,05 puntos, lo que permite concluir que existe influencia
significativa entre las variables de estudio, por lo cual se infiere que se rechaza la
hipotesis nula y se acepta la hipotesis de la investigacion, es decir, existe relacion
significativa entre la dimension planificacion y el desempefo académico de los
docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de la ciudad de Guayaquil,

republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.
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Hipotesis especifica 2.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension orientacion de estrategias y la
variable desempefio académico de los docentes de la unidad educativa “10 de
agosto”, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador en el periodo lectivo
2018.

Ho: No existe relacidn significativa entre la dimension orientacion de estrategias y
la variable desempefio académico de los docentes de la unidad educativa “10 de
agosto”, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador en el periodo lectivo
2018.

Tabla 7:
Rho de Spearman entre la dimension orientacion de estrategias y el desempefio

académico docente.

Orientacion de estrategias Desempefio
Rho de Spearman _ .
y uso de materiales académico docente
Orientacion de Coeficiente de
. ., 1,000 0,540
estrategias y correlacion
uso de Sig. (bilateral) . 0,034
materiales Numero 30 30
Coeficiente de
Desempefio » 0,540 1,000
_ correlacion
académico . _
Sig. (bilateral) 0,034
docente
Numero 30 30

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

La tabla 7 muestra que existe un valor de correlacion de Spearman equivalente a
0,540 puntos entre la dimension orientacion de estrategias y la variable desempefio
académico con un valor de significancia de 0,034 puntos el cual es menor al
propuesto en la investigacién de 0,05 puntos, lo que permite concluir que existe
influencia significativa entre las variables de estudio, por lo cual se infiere que se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis de la investigacion, es decir, existe
relacion significativa entre la dimensién orientacion de estrategias y la variable
desempefio académico de los docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de
la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.
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Hipotesis especifica 3.

Hi: Existe relacion significativa entre la dimension uso oOptimo del tiempo y la
variable desempefio académico de los docentes de la unidad educativa “10 de
agosto”, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador en el periodo lectivo
2018.

Ho: No existe relacion significativa entre la dimension uso 6ptimo del tiempo y la
variable desempefo académico de los docentes de la unidad educativa “10 de
agosto”, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador en el periodo lectivo
2018.

Tabla 8:
Rho de Spearman entre la dimension uso Optimo del tiempo y el desempefio

académico docente.

o _ Desempefio
Rho de Spearman Uso Optimo del tiempo .
académico docente

Coeficiente de

. ., 1,000 0,511
Uso 6ptimo del correlacion
tiempo Sig. (bilateral) . 0,004
Numero 30 30
Coeficiente de
Desempefio » 0,511 1,000
. correlacion
académico . _
Sig. (bilateral) 0,004
docente
Numero 30 30

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

La tabla 8 muestra que existe un valor de correlacion de Spearman equivalente a
0,511 puntos; entre la dimensién uso optimo del tiempo y la variable desempefio
académico con un valor de significancia de 0,004 puntos el cual es menor al
propuesto en la investigacién de 0,05 puntos, lo que permite concluir que existe
influencia significativa entre las variables de estudio, por lo cual se infiere que se
rechaza la hipdtesis nula y se acepta la hipotesis de la investigacion, es decir, existe
relacion significativa entre la dimensién uso Optimo del tiempo y la variable
desempefio académico de los docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de
la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.
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Hipotesis general.

Hi: Existe relacion entre las rubricas de evaluacion y el desempefio académico de
los docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de la ciudad de Guayaquil,

republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.

Ho: No existe relacion entre las rabricas de evaluacion y el desempefio académico
de los docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de la ciudad de Guayaquil,

republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.

Tabla 9:
Rho de Spearman entre las variables rubricas de evaluacion y desempefio docente.
Rubricas de Desempefio
Rho de Spearman » .
evaluacion académico docente
Coeficiente de
- 1,000 0,688
Rubricas de correlacion
evaluacion Sig. (bilateral) . 0,025
NUmero 30 30
Coeficiente de
Desempefio y 0,688 1,000
_ correlacion
académico _ .
Sig. (bilateral) 0,025
docente
N 30 30

Fuente: Elaborado por: Felix Leonel, Ramirez Crespin.

La tabla 9 muestra que existe un valor de correlacion de Spearman equivalente a
0.688 puntos entre la variable rubricas de evaluacion y la variable desempefio
académico con un valor de significancia de 0,025 puntos el cual es menor al
propuesto en la investigacion de 0,05 puntos, lo que permite concluir que existe
influencia significativa entre las variables de estudio, por lo cual se infiere que se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipétesis de la investigacion, es decir, existe
relacion entre las rubricas de evaluacion y el desempefio académico de los
docentes de la unidad educativa “10 de agosto”, de la ciudad de Guayaquil,

republica del Ecuador en el periodo lectivo 2018.
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V. DISCUSION

Respecto al objetivo especifico primero el cual busca determinar la relacién entre
la dimension planificacion y el desempefio académico docente de la institucion
educativa “10 de agosto”, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador, en el
periodo lectivo, 2018. Tenemos que Garcia (2008); considera que la planificacion
constituye un arte por medio del cual se construyen y crean procesos de forma
adecuada e innovadora para que los estudiantes puedan aprender de manera
significativa atendiendo al logro de las capacidades y competencias; cuyos
resultados se observan en la tabla 2; en la cual se muestra que el 73,3% de los
docentes que responden a los instrumentos aplicados; si presentan una calificacion

alta respecto a la planificacion.

Sin embargo, existe un grupo de mas del 25% que no ha logrado desarrollar esta
capacidad; la cual situacion puede presentarse por factores externos; como por
ejemplo un mayor conocimiento de las acciones educativas; o que los docentes
recién se estan incorporando al desarrollo de la practica profesional, es decir, no

cuentan aun con la experiencia necesaria; entre otros factores.

Los resultados encontrados en el analisis que corresponde a esta variable son
similares a los obtenidos por Rojas y Tapia (2016); quienes sefalan que la
aplicacion de las rubricas constituyen un instrumento evaluativo; por medio de los
cuales se busca el desarrollo del empoderamiento de las instituciones educativas
en general; atendiendo al desarrollo de la calidad educativa y el constante
mejoramiento del trabajo docente; buscando el logro optimo de los objetivos
educativos de los estudiantes. Por esta razon se requiere poner especial atencion
al desarrollo de factores educativos que aporten de manera efectiva a la

construccion de la calidad en general.

La planificacién y el desempefio académico constituyen dos factores que van de
mano en el logro de los estandares requeridos para una mejor evaluacion del
sistema en general. Por esta accion se debe de poner especial atencion a la
construccion de un proceso articulado que se desarrolle en la totalidad de la
comunidad educativa y que involucre de manera directa a todos los elementos que

la conforman.
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Respecto al cumplimiento del objetivo especifico segundo tenemos que el
establecer el nivel de correlacion que presenta la dimension orientacion de
estrategias con el desempefio académico docente de la institucién educativa “10
de agosto”, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador, en el periodo lectivo,
2018. Martinez (2008); considera que el hecho de poder orientar el desarrollo de
orientaciones basadas en la atencion de estrategias para el uso y construccion de
materiales y recursos educativos; constituyen una parte de la ayuda que debe de
brindar los docentes a la comunidad educativa que el integra. El desarrollo de estas
acciones genera un mayor dinamismo y constituyen una parte esencial de los
aprendizajes propuestos; dicha condicidon se evidencia en los resultados que se
describieron en la table 3; en la cual se tiene que el 70% de los docentes han sido
calificados por medio del uso de rdbricas que se orientan al logro de un mejor

desemperio en el orden académico.

Valverde & Ciudad (2013); presenta resultados similares a los encontrados
enfatizando que el uso de las tareas y procedimientos deben de encontrarse muy
bien definidos sobre las actividades que involucra el desempefio académico
docente; el cual debera de mantenerse dentro de un estandar alto. Los autores
consideran que el desarrollo de las tareas debe de realizarse por medio de la
ejecucion de ensayos escritos; y presentaciones en el orden oral; que a su vez
deberan de estar asociados a un conjunto de valores académicos y pedagdgicos a
la vez; buscando el desarrollo correcto del desempefio profesional y educativo;
pudiéndose encontrar incluso actividades motoras que son también el insumo del

rendimiento académico.

Hay que tener en cuenta que la orientacion de estrategias y el desempefio
académico; juegan un rol fundamental en beneficio de los estudiantes que aportan
a la construccion de un modelo educativo eficaz; vinculada al uso de las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion — TICs; las cuales son un conjunto
de estrategias que facilitan el desempefio profesional y académico de los docentes;
sus efectos son motivadores y de gran interés hoy en la actualidad, favoreciendo el
desarrollo de los estudiantes que hacen uso de estos medios que facilitan su
aprendizaje.
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Los resultados que se describen en atencion del cumplimiento del objetivo tres; el
cual busca determinar el nivel de relacion entre la dimension uso 6ptimo del tiempo
y la variable desempefio académico docente de la institucion educativa “10 de
agosto”, de la ciudad de Guayaquil, republica del Ecuador. Los analistas tedricos
consideran que el uso pedagodgico del tiempo implica una accién directa en los
resultados de la planificacién y por ende del aprendizaje. Los resultados que se
muestran en la tabla 4; sefialan que el 56,7% de los docentes de la institucion
educativa se ubican en un nivel alto de calificacion respecto al tiempo; ello favorece

el desarrollo del desemperio evaluativo docente.

Steven (2005), considera que el desarrollo de un uso 6ptimo del tiempo favorece
de manera directa la planificacion educativa; no aprovechar este factor puede
significar que los docentes deben de tener una mayor experiencia en el desempefio
pedagdgico y profesional. Del mismo modo Cardenas (2015); considera que
respecto al uso del tiempo; los docentes deberan desarrollar como primera accion
la organizacion; asi como también designar los espacios pertinentes para el
desarrollo de sus labores; buscando que los aprendizajes que se generen sean

significativos.

Aprender a controlar el tiempo y hacer un uso 6ptimo del mismo, demanda practica
mejores niveles de desarrollo pedagdgico y didactico por parte de la comunidad
docente; los resultados muestran que mas de un 40% de los docentes que laboran
en la institucién tienen la necesidad de poder mejorar este factor; para el desarrollo
de tales acciones; se debe de aprender de los docentes que si hacen un uso optimo
de su tiempo. Cabe destacar que la planificacion al ejecutarse de manera
adecuada; ayuda al mejoramiento del control del tiempo y la estimacion necesaria

gue se requiere hacer sobre él.

Respecto al planteamiento del objetivo general; tenemos que se ha determinado el
grado de relacién que se presenta entre las variables evaluaciéon y el desempefio
académico docente de la institucion educativa “10 de agosto”, de la ciudad de
Guayaquil, republica del Ecuador. Martinez (2008); considera que rubricas
constituyen un conjunto de lineamientos y parametros por medio de los cuales se

busca cumplir con un perfil evaluativo requerido; permite el poder valorar, juzgar y
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conceptualizar el desarrollo de un proceso educativo; en el cual se busca alcanzar

el nivel de logro.

Los resultados que se muestran en la tabla 5; nos muestra que el 73,3% de los
docentes que laboran en la institucidn; se encuentran calificados en un intervalo
alto vinculando de forma directa a las dos variables; sin embargo, se debe de tener
en cuenta que las dos variables no estan en su totalidad y es necesario el
mejoramiento de mas de un cuarto de la poblacion de los docentes; por ello deberan
de realizarse las acciones correctivas pertinentes que favorezcan el desarrollo de

este proceso.

Tamayo (2015); manifiesta que los docentes facilitan las evidencias necesarias
para demostrar el desempefio académico; lo cual se manifiesta por medio de
instrumentos que deberdn ser correctamente evaluados haciendo uso de las
rubricas evaluativas. Es necesario generar mejores condiciones educativas que
favorezcan el desarrollo académico de los estudiantes y la comunidad educativa en

general.
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VI. CONCLUSIONES

La planificacion se relaciona de forma significativa con el desempefio
académico docente; debido a los resultados que presenta el denominado “p”
valor el cual corresponde a 0,039 puntos; condicién que es menor que 0,05
puntos; asi mismo el valor de la rho de Spearman es de 0,414 puntos lo cual

significa que la relacién positiva y a la vez regular.

La orientacion de las estrategias se relaciona de manera significativa con el
desempefio académico docente; debido a que el “p” valor alcanza 0,034
puntos; condicidon que es menor a 0,05 puntos; por ello la rho de Spearman

es de 0,540 puntos; condicion que revela una vinculacion positiva y buena.

El uso 6ptimo del tiempo se relaciona de forma significativa con el desempefio
académico docente dado que el “p” valor obtenido corresponde a 0,004 puntos
condicion que es menor a 0,05 puntos. Asi mismo la rho de Spearman es de

0,511 puntos lo cual revela una relacion positiva buena.

Finalmente, las rabricas de evaluacion se relacionan de manera significativa
con el desempefio académico docente debido a que el “p” valor es de 0,025
puntos lo cual es menor que 0,05 puntos. Asi mismo la rho de Spearman es
de 0,688 puntos condicion que es calificada como una relacién positiva y

regular.
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VIl. RECOMENDACIONES

Las autoridades de la unidad educativa deben de desarrollar acciones y
capacitaciones referidas a la planifiquen; asi mismo deberan de apoyar la
creacidn de procesos innovadores que faciliten la labor del docente en relacion

a la ensefanza.

Los directivos de la institucion educativa deberan de implementar y proponer
estrategias que se basen en el uso de materiales educativos para mejorar el
desempefio académico docente; apostando por la construccion de

aprendizajes significativos en los estudiantes.

Los directivos deben de orientar a los docentes para una correcta optimizacion
del uso del tiempo y de esta manera aprovechar mejor el tiempo en
situaciones que favorezcan el desarrollo del aprendizaje en los estudiantes.

Por ultimo, se debe de tener en cuanta que la aplicacion de las rubricas deben
de realizar siempre un proceso de reingenieria; buscando siempre su
actualizacion e innovacion con la finalidad de poder obtener mejores niveles

de desempeiio docente.

37



REFERENCIAS
Avances en medicién. Colombia: Universidad de Colombia.

Céceres Ortega, R. F. (2015). Disefio y utilizacion de la rabrica como instrumento
de evaluacion, para mejorar la capacidad de comprension de textos de los

estudiantes del 4° “A” en el colegio “Trilce” de Cascabamba 2013-2015. Peru.

Cardenas, J. (2015). Rabrica Y desempefio docente en la Provincia de Huancayo.

Perq.

Diaz Barriga, F., & Herndndez, G. (2006). Estrategias docentes para un aprendizaje

significativo. Una interpretacidon constructivista. . México.

Encuentro lberoamericano sobre Evaluacion del Desempefio docente. México.

Obtenido de http://www.campus-oei.org/de/rifad01.htm

Fredricks, J., Blumenfeld, P., & Paris, A. (2004). Compromiso escolar y desempefio
docente: potencial del concepto, estado de la evidencia. Revisién de la

investigacion educativa, 74 (1), pp. 59-109.

Irons, A. (2007). Mejorar el aprendizaje a través de la evaluacion formativa y la
retroalimentacion. Nueva York: Routledge.

Levi, A. (2005). Introduction to rubrics. Virginia.

Marin Sanchez, M., & Teruel Malero, M. (. (2004). La formacién del docente
universitario: Necesidades y demandas desde su alumnado. Revista

Interuniversitaria de formacion del profesorado.

Martinez Rojas, J. (2008). Las rubricas en la evaluacion escolar: Su construccion y

Su uso.

Melmer, R., Burmaster, E., & James, T. (2008). Atributos de la evaluacion formativa

efectiva. Washington: Consejo de jefes de Escuelas Estatales del Estado.

Minedu. (2016). Marco del Buen desempeiio docente. Para mejorar tu practica
como maestro y guiar el aprendizaje de tus estudiantes. Peru: Ministerio de
Educacion.

38


http://www.campus-oei.org/de/rifad01.htm

Montenegro, |. (2005). Evaluacion del Desempefio Docente. Fundamentos,

modelos e instrumentos. . Colombia: Edit. Coop. Editorial Magisterio.

Obtenido de Recuperado de
http://books.google.co.cr/books?id=CJyeZusF6YIC&printsec=frontcover&hl
=esé&s
ource=gbs _ge_summary_r&cad=0#v=onepage&qg=describir%20la%?20infor

macion &f=false

Peird, C., & Devis, J. (2005). Materiales curriculares y recursos didacticos, Temario

de oposiciones al cuerpo de profesores de secundaria. Barcelona: Inde.

Roche Olivos, R. (2002). Psicologia y educacion para la personalidad. Argentina:

Red federal de formacion docente continua para la Republica Argentina.

Rojas Rojas, I. A., & Tapia Malla, N. R. (2016). Guia didactica de rubricas de
evaluacion para el bloque uno de nameros y funciones, dirigida a docentes

de matematica de segundo afio de bachillerato. Cuenca - Ecuador.

Stenhouse, L., & Otros. (1974). La Disciplina en la Escuela. Buenos Aires: Ed. El
Ateneo. Stevens, D. (2005). Introduction to rubrics. An assessment tool to
save grading time, convey effective feedback ando promote studente

learning. Virginia: Stylus Publishing.

Tamayo Lopez, M. A. (2015). La rabrica y el proceso de evaluacion de aprendizajes
en los estudiantes del sexto grado de educacion basica paralelo “A” de la
Escuela Pablo Arturo Suarez del canton bafios de agua santa de la provincia

de Tungurahua. Ambato - Ecuador.

Tenbrink, T. D. (2006). Evaluacion: Guia practica para profesores. New York:
Narcea.

Valdés V., H. (2006). Evaluacion del Desempeiio docente. Ponencia presentada

por Cuba.

39


http://books.google.co.cr/books?id=CJyeZusF6YIC&printsec=frontcover&hl=es&s
http://books.google.co.cr/books?id=CJyeZusF6YIC&printsec=frontcover&hl=es&s

Valverde Berrocoso, J., & Ciudad Gomez, A. (2013). El uso de e-rubricas para la

evaluacion de competencias en estudiantes universitarios. Estudio sobre

fiabilidad del instrumento. Espafia.

Wiggins, G. (1993). Educative assessment: Designing assessments to inform and

improve student. San Francisco, CA: Jossey- Bass.
Woolfolk, A. (2001). Psicologia Educativa. México: Ed. Prentice Hall.

Zabalza, M. (2008). El papel del profesorado universitario. Calidad y desarrollo

profesional. Madrid: Narcea.

40



ANEXOS

41



Anexo 1:

INSTRUMENTO DE LA VARIABLE RUBRICAS DE EVALUACION DOCENTE

Estimado docente

El presente cuestionario tiene un propdsito medir las rabricas de evaluacion, informacion

que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la Universidad Cesar Vallejo.

Lea atentamente cada y responda marcando con una (x) la columna (alternativa de

respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

Raramente Ocasionalmente Frecuentemente Muy Frecuentemente

1 2 3

Informacion general Sexo: Femenino: ( ) Masculino ()

Responda inmediatamente concluida la lectura del enunciado, no piense en responder

correctamente porque no hay respuesta correcta sino lo que Ud. siente o vivenciado.

Dimensioén: Planificaciéon

¢ Presenta oportunamente las planificaciones?

¢, Sigue los procesos de la planificacion?

¢, Sostiene la conversacién a partir de las ideas que el estudiante expresa?

Al W[ N| P

¢ Muestra apertura y comprension frente a las ideas y emociones expresadas

por el estudiante?

(6]

¢, Emite juicios de valor con respecto a lo que le dice el estudiante?

¢, Rescata aspectos positivos de lo que dice el estudiante?

Inicia el dialogo reconociendo y comentando un aspecto positivo concreto

que ha ocurrido en el aula.

Brinda informacion sobre los aspectos positivos observados en la practica del

docente que no haya identificado el propio docente, para el dialogo reflexivo.

Dime

nsion: Orientacion de estrategias, evaluaciéon y uso de materiales.

¢ Reconoce positivamente estrategias aplicadas por el docente durante

la sesion de aprendizaje?

10

¢, Propone nuevas estrategias para la aplicacién en préximas sesiones de

aprendizaje?

11

El acompafante facilita al docente establecer sus compromisos de mejora.

12

Especifica los materiales considerados en la planificaciéon: Lecturas, Videos,

explicacion de estrategias o actividades de aprendizaje.

13

Orienta al docente para que elabore alternativas de mejora y construya

aprendizajes, a través de la retroalimentacion reflexiva o por descubrimiento.
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14

Presenta al docente los materiales (aportes), vinculandolos a lo tratado en el

dialogo reflexivo.

15

Motiva al docente a que revise los materiales (aportes) sugeridos.

16

Orienta al docente en el uso adecuado de los materiales educativos dados

por el ministerio de educacion.

Dime

nsién 3. Uso 6ptimo del tiempo

17

Asiste puntualmente al aula o espacio de aprendizaje.

18

Se encuentra el docente en el aula desde el inicio hasta el término de la

sesion.
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Anexo 2:

Ficha técnica de la variable ribricas de evaluacién docente

1. NOMBRE: Cuestionario para medir las rabricas de evaluacion

2. AUTOR:Ramirez Crespin Félix Leonel

3. FECHA: 2018

4. OBJETIVO: Determinar la influencia que tienen las rabricas de evaluacién en el
desempefio de los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto” de la ciudad de
Guayaquil, Ecuador, 2018.

5. APLICACION: En la Escuela Fiscal “10 de Agosto”

6. ADMINISTRACION: Individual

7. DURACION: 20 minutos

8. TIPO DE ITEMS: Enunciados

9. NUMERO DE ITEMS: 18

10. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores:

Planificaciéon: 8 items

R/

X3 Responsabilidad: 1, 2

R/
0.0

Capacidad de aprendizaje: 3,4,5,6

R/
0.0

Experiencia: 7y 8
Orientacion de estrategias: 8 items
X Discriminacién: 9

< Competitividad: 10, 11, 12y 13
< Motivacion: 14, 15y 16

Uso éptimo del tiempo: 2 items
<> Puntualidad: 17, 18

11.- EVALUACION:

<> Puntuaciones
1 Raramente
2 Ocasionalmente
3 Frecuentemente
4 Muy frecuentemente

44



/7

X Evaluacién en niveles por dimensiones:

Escala Cuantitativa Escala Cuantitativa
Planificacion Orientacion de Uso 6ptimo del tiempo
estrategias

Niveles Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje

Minimo Méximo Minimo Méaximo Minimo Maximo

Muy Bajo 8 138 13 2 3

Bajo 14 1914 19 4 5

Medio 20 2520 25 6 7

Alto 26 3226 32 8
> Evaluacion de variable:

Rubrica de evaluacion

Niveles Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Muy bajo 18 31
Bajo 32 45
Medio 46 59
Alto 60 72
XS Descripcioén:
Muy Bajo Bajo Medio Alto
Las rabricas  nolLas rubricas de Las rabricas muestranLas rdbricas aportan

alcanzan a demostrarevaluaciéon muestran la mayoria de lastodas las conductas

los aspectos minimosdeficiencias que conductas deseadasdeseadas en el
del desempeiio. caracterizan al en el desempefio deldesempeiio del
docente en este nivel. docente. docente.

12.- VALIDACION: La validacién de contenido se desarroll6 a través del
docente metoddlogo que actudé como experto en el tema.

13.- CONFIABILIDAD: Mediante la prueba piloto el valor del Alfa de Cronbach
es de 0,758 con respecto a la prueba items.

45



Anexo 3: Base de datos de la variable ribricas de evaluacion docente
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Anexo 4:

Estadistico de fiabilidad de la variable rubricas de evaluacion.

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen de procesamiento de casos

N %
[Casos Valido 30 100,0
Excluido 0 ,0
Total 30 100,0|

a. La eliminacion por lista se basa en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en
elementos

estandarizados

Alfa de Cronbach N de elementos

,758 742 18|

Estadisticas de escala

IMedia Varianza Desv. Desviacion|N de elementos

I65,0667 19,720 4,44067 18

Interpretacion
Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion del instrumento mostro un valor de
alfa de Cronbach 0.758, este valor explica que el instrumento es totalmente fiable

para medir la variable rubricas de evaluacion docente



Anexo 5: Matriz de validacion del experto del Instrumento de la variable rabricas de evaluacion docente

Orientacion de estrategias
Martinez R. (2008); las estrategias,
materiales y recursos educativos son todas
aquellas ayudas que los profesores y
estudiantes hacen uso para que la sesién
sea mas dinamica, y ademas sirvan como

apoyo para lograr los aprendizajes

Discriminacion

¢Reconoce positivamente estrategias aplicadas por el
docente durante la sesioén de aprendizaje?

MATRIZ DE VALIDACION
Titulo de la Investigacion: Las rdbricas de evaluacion y su influencia en el desempefio académico de los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto” Guayaquil, Ecuador, 2018
RELACION RELACION i RELACION
RELACION
ENTRELA | ENTRELA | _ -~ | ENTREEL
RESPUESTAS | VARIABLEY [DIMENSION Y INDICADOR Y ITEM’Y LA OBSERVA
w LA EL EL ITEM OPCION DE CIONES
E‘ DIMENSION INDICADOR RESPUESTA
< DIMENSION DEFINICION CONCEPTUAL | INDICADORES ITEMS e |e @
o oo |T €
< c |E|E 9]
> 0 |B |2 |[> E
Elc e |2 ©
S |8 [Q|= €
S|% |3 g
xioc| o o | SI [NO| SI [NO| SI | NO| SI | NO
O | 2
. ¢ Presenta oportunamente las planificaciones?
Responsabilidad _ __
¢ Sigue los procesos de la planificacion?
¢ Sostiene la conversacion a partir de las ideas que el
estudiante expresa?
Planificacion c idad d ¢Muestra apertura y comprension frente a las ideas y
Garcia (2008) define la planificacion como el apacidad de emociones expresadas por el estudiante?
arte de imaginary disefiar procesos con aprendizaje ¢Emite juicios de valor con respecto a lo que le dice el
| responsabilidad para que los estudiantes estudiante?
?§ tengan mejor capacidad de aprendizaje y ¢Rescata aspectos positivos de lo que dice el estudiante?
% mejores experiencias. Inicia el didlogo reconociendo y comentando un aspecto
> . .
) positivo concreto que ha ocurrido en el aula.
() . .
2 ExperlenCIa Brinda informacién sobre los aspectos positivos observados en
'S la practica del docente que no haya identificado el propio
'§ docente, para el dialogo reflexivo.

Competitividad

¢Propone nuevas estrategias para la aplicacion en

proximas sesiones de aprendizaje?

El acompafiante facilita al docente establecer sus

compromisos de mejora.

Especifica los materiales considerados en la planificacion:

Lecturas, Videos,




propuestos, basados en la no
discriminacion, competitividad y motivacion

tanto de estudiantes como docentes.

explicacién de estrategias o actividades de aprendizaje.

Orienta al docente para que elabore alternativas de mejora
y construya aprendizajes, a través de la retroalimentacion
reflexiva o por descubrimiento.

Presenta al docente los materiales (aportes), vinculandolos a
lo tratado en el didlogo reflexivo.

Motiva al docente a que revise los materiales (aportes)

Motivacion )
sugeridos.
Orienta al docente en el uso adecuado de los materiales
educativos dados por el ministerio de educacion.
Uso éptimo del tiempo Asiste puntualmente al aula o espacio de aprendizaje.
Steven, D. (2005) sefiala que el uso
pedagdgico del tiempo en el aula tiene Puntualidad Se encuentra el docente en el aula desde el inicio hasta el

relacién entre el tiempo escolar, la

puntualidad y el aprendizaje

término de la sesion.




MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir las rabricas de evaluacion OBJETIVO: Medir el nivel de desempefio de

los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto”

DIRIGIDO A: Los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto”

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: Félix Leonel Ramirez Crespin GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:
DOCENTE

VALORACION:

Raramente Ocasional mente  [Frecuentemente  |Muy
Frecuentemente
1 2 3 4

Vi, . %&

Dr. Hildegardo idés-Famariz Ninjar
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Anexo 6:

Instrumento de la variable desempefio académico del docente
Estimado Docente

El presente cuestionario tiene un propoésito medir el nivel de Desempefio Docente,
informacion que es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la Universidad
Cesar Vallejo. Lea atentamente cada y responda marcando con una (x) la columna

(alternativa de respuesta) que mejor se adecue a su opinion.

Raramente Ocasional mente Frecuentemente Muy Frecuentemente
1 2 3 4

Informacion general Sexo: Femenino: () Masculino ()
Responda inmediatamente concluida la lectura del enunciado, no piense en responder
correctamente porque no hay respuesta correcta sino lo que Ud. siente o vivenciado.

DIMENSION 1: INVOLUCRA ACTIVAMENTE A LOS ESTUDIANTES EN EL PROCESO
DE APRENDIZAJE.

El docente no ofrece oportunidades de participacién. O mas de la mitad de los
1 lestudiantes estd distraido, muestra indiferencia, desgano o signos def 1 | 2 | 3 | 4
aburrimiento.

El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes en las actividades

2 11234
propuestas

3 El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las actividades 11al3la
propuestas.

El docente involucra activamente a todos o casi todos los estudiantes en
4 |las actividades propuestas. Ademas, promueve que comprende el sentidodel 1 | 2 | 3 | 4

lo que aprenden.

En méas de la mitad de la sesion, los estudiantes no estdn dedicados a|
5 [realizar actividades de aprendizaje. En una sesién de 90 minutos, se pierde] 1 | 2 | 3 | 4

mas de 30 minutos.

Al menos durante la mitad de la sesion, los estudiantes estan ocupados en
6 [las actividades de aprendizaje. En una sesion de 90 minutos, se pierdeun 1 | 2 | 3 | 4

maximo de 30 minutos.

La mayor parte de la sesién los estudiantes estan ocupados en actividades
7 de aprendizaje. En una sesién de 90 minutos se pierde maximo de 15 1 | 2 | 3 | 4

minutos.

Durante casi toda la sesion los estudiantes estan ocupados en actividades
8 (de aprendizaje. En una sesién de 90 minutos, se pierde un maximode 9 1 |2 | 3 | 4

minutos.
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DIMENSION 2: PROMUEVE EL RAZONAMIENTO, LA CREATIVIDAD Y/O EL
PENSAMIENTO CRITICO

El docente propone actividades o establece interacciones que estimulan
Unicamente el aprendizaje productivo o memoristico de datos o definiciones,
9 |o que practiquen ejercicios (como problemas- tipo aplicacion de algoritmos),| 1 | 2 | 3 | 4
técnicas o procedimientos rutinarios, o que copie informacion del libro de

texto, la pizarra u otros recursos presentes en el aula.

10 El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad y/o el 1lolala
pensamiento critico al menos en una ocasion, pero no lo logra.

1 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el 1 1al3la
pensamiento critico al menos en una ocasion.

1 El docente promueve efectivamente el razonamiento, la creatividad y/o el 1 1al3la
pensamiento critico durante la sesién en su conjunto.

DIMENSION 3: EVALUA EL PROCESO DE LOS APRENDIZAJES PARA RETROALIMENTAR A
LOS ESTUDIANTES Y ADECUAR SU ENSENANZA.

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es decir, destina|
menos del 25% de la sesion a recoger evidencia de la compresion
progreso de los estudiantes). O ante respuestas o productos de los
13 estudiantes, el docente da retroalimentacidon incorrecta o bien no daj 1| 2 | 3 | 4
retroalimentacién de ningun tipo. O el docente evade las preguntas o
sanciona las que reflejan incomprension y desaprovecha las respuestas

equivocadas como oportunidades para el aprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo les brinda|
14 retroalimentacién elemental (indica Unicamente si la respuesta es correctao 1 | 2 | 3 | 4

incorrecta, da la respuesta correcta)

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les brinda|
1 retroalimentacién descriptiva (sugiere en detalle que hacer para encontrar 1 1al3la
la respuesta) y/o adapta las actividades a las necesidades de aprendizajes

identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brinda al menos
16 en una ocasion, retroalimentacion por descubrimiento o reflexion (guia el 1alala
analisis para encontrar por ellos mismos la solucién y o la respuesta paral

mejorar)

DIMENSION 4: PROPICIA UN AMBIENTE DE RESPETO Y PROXIMIDAD

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no interviene o
17 jignora el hecho. O el docente, en alguna ocasion, falta respetoaunoomas 1 | 2 | 3 | 4

estudiantes.

18 El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque frio o 1 1al3la
distante. Ademas, interviene si nota falta de respeto entre estudiantes.
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19

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es cordial y les
transmite calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades
afectivas o fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre

estudiantes.

20

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes y muestra
consideracion hacia sus perspectivas. Es cordial con ellos y les transmite
calidez. Siempre se muestra empatico con sus necesidades afectivas 0o

fisicas. Ademas, interviene si nota faltas de respeto entre estudiantes.

DIMENSION 5: REGULA POSITIVAMENTE EL COMPORTAMIENTO DE LOS

ESTUDIANTES

21

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el aula, el
docente utiliza predominantemente mecanismos negativos y es poco eficaz,
por lo que la sesion se desarrolla de manera discontinua (con interrupciones,
quiebres de normas o contratiempos). O no intenta siquiera dirigir el mal
comportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacién capotica en
el aula. O para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el
aula, utiliza al menos un mecanismo de maltrato con uno o méas estudiantes.

22

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de
maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes, pero es poco
eficaz. O el docente utiliza predominantemente mecanismos negativos,
aunque nunca de maltrato, para regular el comportamiento de los
estudiantes, pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor,

parte de la sesion.

23

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos y nunca de

maltrato para regular el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.

24

El docente siempre utiliza mecanismos positivos para regular el

comportamiento de los estudiantes de manera eficaz.
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Anexo 7:

Ficha técnica de la variable desempefio académico del docente

1 NOMBRE: Cuestionario para medir las rabricas de evaluacion

2 AUTOR: Ramirez Crespin Félix Leonel

3. FECHA: 2018

4 OBJETIVO: Determinar la influencia que tienen las rabricas de evaluacion en el

desempeiio de los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto” de la ciudad de Guayaquil,
Ecuador, 2018.

APLICACION: En la Escuela Fiscal “10 de Agosto”

ADMINISTRACION: Individual

DURACION: 20 minutos

TIPO DE ITEMS: Enunciados

NUMERO DE ITEMS: 24

10. DISTRIBUCION: Dimensiones e indicadores:

© ©® N o v

Involucra activamente a los estudiantes en el proceso aprendizaje: 12 items

R/

X Innovacion: 1,2,3y 4

R/

X Liderazgo: 5,6,7y 8

7

X3 Desemperfio en el trabajo: 9, 10, 11y 12.

Evalla el proceso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefianza: 4 items

3 Dedicacion en su trabajo: 13, 14, 15y 16

Propicia un ambiente de respeto y proximidad: 4 items

X Relaciones interpersonales: 17, 18, 19y 20

Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes: 4 items
X Habilidades para la gestion educativa: 21, 22, 23y 24

11. Evaluacion:

> Puntuaciones
1 Raramente
2 Ocasionalmente
3 Frecuentemente
4 Muy frecuentemente
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X Evaluacién en niveles por dimensiones:

Escala Escala Cuantitativa

Cuantitativa

Involucra
activamente a los _ » Ambiente de Regula el
_ _ Retroalimentacion _
Niveles estudiantes en el _ respeto y comportamiento de
de los estudiantes o _
proceso proximidad los estudiantes
aprendizaje
Puntaje  [Puntaje Puntaje [Puntaje Puntaje [Puntaje  [Puntaje  [Puntaje
Minimo Maximo Minimo  Maximo Minimo |[Méaximo  |minimo Maximo
Muy bajo 12 20 4 6 4 6 4 6
Bajo 21 29 7 9 7 9 7 9
Medio 30 38 [10 12 10 12 10 12
Alto 39 48 |13 16 13 16 |13 16

Evaluaciéon de variable:

Niveles Desempefio académico docente
Puntaje Minimo Puntaje Maximo
Muy bajo 24 41
Bajo 42 59
Medio 60 77
Alto 78 96
Descripcioén:
Muy Bajo Bajo Medio Alto

Se observa tanto
Se observa la

No alcanzan a logros como ) Se observatodas las
o mayoria de las

demostrar los deficiencias que conductas deseadas
o _ conductas deseadas

aspectos minimos caracterizan al en el desempefio del
en el desempefio del

del desempefio. docente en este docente.
_ docente.
nivel.

12.- VALIDACION: La validacion de contenido se desarrollé a través de la docente
metodologa que actudé como experto en el tema.
13.- CONFIABILIDAD: Mediante la prueba piloto el valor del Alfa de Cronbach es de

0.729 con respecto a la prueba item.



Anexo 8: Base de datos de la variable Desempefio académico del docente
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Anexo 9:

Estadistica de fiabilidad de lavariable desempefio académico de los docentes.

Escala: TODAS LAS VARIABLES

Resumen del procesamiento de los casos

N %
Vélidos 30 100.0
[Casos Excluidos® 0 .0
Total 30 100.0

a. Eliminacion por lista basada en todas las variables del procedimiento.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach
basada en
elementos

estandarizados

Alfa de Cronbach N de elementos

729 ,758 24|

Estadisticas de escala

Ivedia [Varianza Desv. Desviacion|N de elementos

70,6000 39,283 6,26760 24|

Interpretacion

Los resultados obtenidos a partir de la aplicacion del instrumento mostro un valor de
alfa de Cronbach 0.729, este valor explica que el instrumento es totalmente fiable
para medir la variable desempefio académico de los docentes en la institucion

educativa.
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Anexo 10: Matriz de validacion del experto del Instrumento de la variable desempefio académico de los docentes.

MATRIZ DE VALIDACION

Titulo de la Investigacidn: Las rabricas de evaluacion y su influencia en el desempefio académico de los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto” Guayaquil, Ecuador, 2018

dentro de la institucion y su

disposicion hacia el

aprendizaje mediante

procesos de innovacion

La mayor parte de la sesion los estudiantes estan ocupados en
lactividades de aprendizaje. En una sesién de 90 minutos se|

pierde maximo de 15 minutos

. ) . RELACION
RELACION | RELACION | RELACION
ENTRELA ENTRELA ENTRE EL ENTRE EL
RESPUESTAS i ITEMYLA | OBSERVACIONES
2 D|MENS|ON DEF|N|C|ON VARIABLEY |DIMENSION Y |INDICADOR Y OPCION DE
e . i
E INDlCADORES |TEMS LA DIMENSION[EL INDICADOR] EL ITEM RESPUESTA
g CONCEPTUAL
> 8|8 ol8 =)
5§12 53 > S 5| SI|NO|SI|NO| SI|NO| SI|NO
g |S E|2 = § £
x |O iy = 0
El docente no ofrece oportunidades de participacion. O mas de|
la mitad de los estudiantes esta distraido, muestra indiferencia,
desgano o signos de aburrimiento.
El docente involucra al menos a la mitad de los estudiantes
» len las actividades propuestas
Innovacion _ _ _
Involucra activamente a los El docente involucra a la gran mayoria de los estudiantes en las|
estudiantes en el proceso actividades propuestas.
L . El docente involucra activamente a todos o casi todos los|
aprendizaje. Fredricks &
Qo N lestudiantes en las actividades propuestas. Ademas, promueve|
S |otros (2004) sefialan que el )
8 lque comprende el sentido de lo que aprenden.
S . . |
© involucramiento en el En mas de la mitad de la sesion, los estudiantes no estan
o . .
O |proceso educativo se refiere dedicados a realizar actividades de aprendizaje. En una sesion|
E a las actitudes de las| de 90 minutos, se pierde mas de 30 minutos.
°
& lestudiantes y los estudiantes IAl menos durante la mitad de la sesion, los estudiantes estan|
I
© |hacia el colegio sus| locupados en las actividades de aprendizaje. En una sesion de|
o !
g_ relaciones interpersonales Liderazgo 90 minutos, se pierde un maximo de 30 minutos
)
[%]
]
©

Durante casi toda la sesién los estudiantes estan ocupados en
lactividades de aprendizaje. En una sesion de 90 minutos, se|

pierde un maximo de 9 minutos

Desempefio en

el trabajo

El docente propone actividades o establece interacciones que|
lestimulan dnicamente el
de

lejercicios (como problemas- tipo aplicacién de

aprendizaje  productivo 0|

memoristico datos o definiciones, o que practiquen

algoritmos),
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técnicas o procedimientos rutinarios, 0 que copi€
informacion del libro de texto, la pizarra u otros recursos|

presentes en el aula

El docente intenta promover el razonamiento, la creatividad
/o el pensamiento critico al menos en una ocasion, pero no lo

logra

El docente promueve efectivamente el razonamiento, Ia

creatividad y/o el pensamiento critico al menos en una ocasion.

El docente promueve efectivamente el razonamiento, Ia
creatividad y/o el pensamiento critico durante la sesién en su|

conjunto.

Evalta el proceso de los
aprendizajes para|
retroalimentar a los|

estudiantes y adecuar su

ensefianza. Melmer,
Burmaster y James (2008)
argumentan que la
retroalimentacion

proporciona informacion|
importante  para hacer|
ajustes en el proceso de|
ensefianza-aprendizaje con
el fin de que los estudiantes|
alcancen los  objetivos|
propuestos esto ocurre si el
docente tiene la dedicacién

correcta por su trabajo.

Ambiente de respetoy
proximidad. Giuseppe N.
(1969) lo define como la
accion al relacionarse en

cordialidad, e

Dedicacién ensu

trabajo

El docente no monitorea o lo hace muy ocasionalmente (es|
decir, destina menos del 25% de la sesion a recoger evidencia
de la compresion y progreso de los estudiantes). O ante|
respuestas o productos de los estudiantes, el docente da|

retroalimentacion incorrecta o bien no da retroalimentacion de

ningun tipo. O el docente evade las preguntas o sanciona las|
que reflejan  incomprensién y desaprovecha las|
respuestas equivocadas como oportunidades para el

laprendizaje.

El docente monitorea activamente a los estudiantes, pero solo|
les brinda retroalimentacion elemental (indica Gnicamente si la|

respuesta es correcta oincorrecta, da la respuesta correcta)

El docente monitorea activamente a los estudiantes, y les|
brinda retroalimentacién descriptiva (sugiere en detalle que
hacer para encontrar la respuesta) y/o adapta las actividades

@ las necesidades de aprendizajes identificadas.

El docente monitorea activamente a los estudiantes y les brindal
lal menos en una ocasion, retroalimentacion por descubrimiento|
o reflexiéon (guia el andlisis para encontrar por ellos mismos lal

isolucién y o la respuesta para mejorar)

Si hay faltas de respeto entre los estudiantes, el docente no
interviene o ignora el hecho. O el docente, en alguna ocasion,

falta respeto a uno o més estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, aunque
frio o distante. Ademas, interviene si nota falta de respeto entre

lestudiantes.
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interpersonalmente dando
afecto y respeto lo que los
hace sentir mas seguros y
motivados para el logro de

aprendizajes

Comportamiento de los|
estudiantes. Roche A,
(2002) define el
comportamiento como el
modo de ser del individuo Y|
conjunto de acciones Y|
habilidades que lleva a cabo)

para adaptarse asu entorno.

Habilidades para
la gestién

educativa

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes, es|
cordial y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico|
con sus necesidades afectivas o fisicas. Ademas, interviene|

si nota faltas de respeto entre estudiantes.

El docente es siempre respetuoso con los estudiantes VY
muestra consideracion hacia sus perspectivas. Es cordial con
ellos y les transmite calidez. Siempre se muestra empatico
icon sus necesidades afectivas ofisicas. Ademas, interviene si

nota faltas de respeto entre estudiantes.

Para prevenir o controlar el comportamiento inapropiado en el
aula, el docente utiliza predominantemente mecanismos|
negativos y es poco eficaz, por lo que la sesién se desarrolla de|
manera discontinua (con interrupciones, quiebres de normas o
contratiempos). O no intenta siquiera dirigir el mal
lcomportamiento de los estudiantes, apreciandose una situacion|
capotica en el aula. O para prevenir o controlar el
icomportamiento inapropiado en el aula, utiliza al menos un

mecanismo de maltrato con uno o mas estudiantes.

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos Y|
nunca de maltrato para regular el comportamiento de los
lestudiantes, pero es poco eficaz. O el docente utilizal
predominantemente mecanismos negativos, aunque nunca de
maltrato, para regular el comportamiento de los estudiantes,
pero es eficaz, favoreciendo el desarrollo continuo de la mayor
parte de la sesion.

El docente utiliza predominantemente mecanismos positivos
nunca de maltrato para regular el comportamiento de los|
lestudiantes de manera eficaz.

El docente siempre utiliza mecanismos positivos patra

lasegurar el comportamiento de los estudiantes de manera eficaz|
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MATRIZ DE VALIDACION DE INSTRUMENTO

NOMBRE DEL INSTRUMENTO: Cuestionario para medir el desempefio académico. OBJETIVO: Medir el nivel de desempefio

de los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto”
DIRIGIDO A: Los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto”

APELLIDOS Y NOMBRES DEL EVALUADOR: F¢élix Leonel Ramirez Crespin GRADO ACADEMICO DEL EVALUADOR:

Docente
VALORACION:

Raramente Ocasional mente  [Frecuentemente  |Muy
Frecuentemente

1 2 3 4

e

7z

Dr. Hildegardo Ocligés-Famariz Ntnjar

00376578




Anexo 11: Matriz de consistencia

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo de la Investigacion: Las rubricas de evaluacion y su influencia en el desempefio académico de los docentes de la Escuela Fiscal “10 de Agosto” Guayaquil, Ecuador, 2018

PROBLEMA GENERAL OBJETIVO GENERAL HIPOTESIS GENERAL VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES INSTRUMENTO
cDe qué manera influyen las|Determinar la influencia entre| . o
o » L . Las rabricas de evaluacién influyen|
rabricas de evaluacion en ellas rabricas de evaluaciony el| 5 =
5 o 5 o directamente sobre el desempefig - Responsabilidad
desempefio académico de losidesempefio académico de los| . L . e
lacadémico de los docentes de lal Planificacion - Capacidad de aprendizaje

docentes de la escuela fiscal “10|
de Agosto”
20187

Guayaquil, Ecuador|

docentes de la escuela fiscal
“10 de Agosto”,
lecuador 2018.

Guayaquil,

lescuela fiscal

“10 de Agosto”,
Guayadquil, ecuador 2018.

Experiencia

Orientacién de

Discriminacién

Rubricas de evaluacion docente

ENCUESTA SOBRE
RUBRICAS DE

PROBLEMAS ESPECIFICOS | OBJETIVOS ESPECIFICOS HIPOTESIS ESPECIFICAS estrategias y uso de| - Competitividad EVALUACION DOCENTE
materiales - Motivacion
) . ) . |Conocer la influencia entre lal . B L
¢, Como influye la dimension| » . La dimension planificacion influye| L
o _ |dimension planificacion 'y el| " Uso 6ptimo del .
planificacion en el desempefio 5 o directamente en el desempefio . - Puntualidad
e desempefio académico de los . tiempo
académico de los docentes? lacadémico de los docentes.
docentes.
Involucra
cDe qué manera influye laEstablecer lainfluencia entrelalla dimensién orientacion  de| .
activamente alos »
dimensién orientacion deldimensiéon  orientacion  delestrategias y uso de materiales - Innovacion

estrategias y uso de materiales en|

lestrategias y uso de materialesfinfluye

directamente  en el

estudiantes en el

proceso

Retroalimentacion

de los estudiantes.

Dedicacion en su trabajo

el desempefio académico de losjcon el desempefio académicodesempefio académico de los|
docentes? de los docentes docentes.
¢ En  qué medida influye lajDeterminar la influencia entrelLa dimensién uso éptimo del tiempo)

dimensién uso 6ptimo del tiempo|
en el desempefio académico de|

los docentes?

de la dimensién uso éptimo delfinfluye

tiempo y el
lacadémico de los docentes.

desempefioldesempefio

directamente

docentes.

académico de

en el

los|

desempefio académico del docente

Ambientede
respeto y
proximidad

Relaciones interpersonales.

Comportamiento de
los estudiantes

Habilidades para la gestion

educativa

CUESTIONARIO SOBRE
DESEMPENO ACADEMICO
DOCENTE
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