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Resumen

La presente investigacion tuvo la finalidad de determinar la influencia de la préactica
reflexiva en la planificacion curricular en docentes de una institucion educativa
publica, UGEL Cusco. Cusco, 2023.

En cuanto a la metodologia, el estudio fue de tipo aplicada, con disefio no
experimental, de nivel explicativo, se empled el método hipotético deductivo,
asumiendo un enfoque cuantitativo. La poblacién estuvo integrada por 94 docentes
de primaria y secundaria, de la cual se extrajo una muestra de 76 docentes por
muestreo aleatorio estratificado. Se emplearon dos instrumentos de recoleccion de
datos, uno para la practica reflexiva y otro para la planificacion curricular, cuya
validez se obtuvo a través de juicio de expertos, mientras que la confiablidad,
mediante Alfa de Cronbach.

Luego de realizar la prueba de Regresion Logistica Ordinal, los resultados
mostraron que con un p valor de 0,000 (menor a 0,05), la practica reflexiva influye
en la planificacion curricular de los docentes de una institucion educativa publica de
la UGEL Cusco, obteniéndose un Pseudo R2 de Cox y Snell de 79,8 % y
Nagelkerke de 90,8 %. Se concluyd6 que Ila practica reflexiva

influye significativamente en la planificacion curricular.

Palabras clave: Practica reflexiva, planificacion curricular,

institucion educativa, docentes.
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Abstract

The present investigation studied reflective practice and curriculum planning and its
objective was to determine the influence of reflective practice in curriculum planning
in teachers of a public educational institution, UGEL Cusco. Cusco, 2023.

Regarding the methodology, the study was applied, with a non-experimental
design, at an explanatory level, using the hypothetical deductive method, assuming
a quantitative approach. The population consisted of 94 primary and secondary
school teachers, from which a sample of 76 teachers was drawn by stratified random
sampling. Two data collection instruments were used for reflective practice and for
curricular planning; the validity of the instruments was obtained through expert
judgment and reliability through Cronbach's alpha.

After performing the ordinal logistic regression test, the results showed that
with a p-value of 0.000 (less than 0.05), reflective practice influences the curriculum
planning of teachers in a public educational institution of UGEL Cusco, obtaining a
Cox and Snell Pseudo R2 of 79.8% and Nagelkerke of 90.8%. It was concluded that
reflective practice significantly influences curriculum planning.

Keywords: Reflective practice, curriculum planning, educational institution.
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|. INTRODUCCION

La prueba PISA, edicibn 2019, demostr6 que los educandos
latinoamericanos en la materia de matematica, alcanzaron el nivel 1 de una escala
de 6. Mas critico es el caso de Panama y Republica Dominicana, cuyos estudiantes
tuvieron que ser ubicados en una nueva escala por debajo del minimo esperado y
solo el 19 % de ellos llegaron al nivel minimo que aconseja la Organizacion de
Cooperaciéon y Desarrollo Econémico. Al respecto, el Banco Interamericano de
Desarrollo financié un estudio que concluyd en que los docentes promueven la
memorizacion de férmulas y métodos, descuidando por completo el desarrollo del
pensamiento critico (Coley—Graham, 2022).

Por otro lado, la Unicef sefial6 que, alrededor de 387 millones de infantes
gue cursaban estudios primarios y 230 millones de puberes que cursaban estudios
secundarios no alcanzaron las competencias minimas en leer y matematica,
basicamente porque la gama de métodos y técnicas educativas no aporta al
aprendizaje. Al respecto, un grupo de adolescentes provenientes de Asia
meridional, sostuvieron que los planes de estudio que se desarrollan en los centros
educativos, no responden a la realidad actual, estdn absolutamente
desactualizados, lo que genera una gran brecha entre los que ellos aprenden y lo
gue el mercado laboral demanda (Unicef, 2019).

Ademas, el Informe Regional de monitoreo ODS4-Educacion 2030,
manifestd que la tendencia de los ultimos afios ha sido la elaboracién de disefios
curriculares que orienten la labor educativa. En cuanto a la relevancia de los ejes
de politica por tema, se lleg6 solo al rubro acciones parciales con los siguientes
porcentajes: En los ejes Reformas Curriculares, Recursos Curriculares y
Evaluacion de Logros de Aprendizajes el mayor porcentaje alcanzado fue de 33 %.
En tanto que, en el eje Modelos Pedagdgicos, el mayor porcentaje alcanzado fue
de 35 % (Unesco, 2022).

En el ambito nacional, el 56,4 % de docentes nombrados realiza una
planificacion efectiva, mientras que los contratados alcanzan el 45,3 %. Se
evidencia de que la planificacion efectiva sobrepasa ligeramente el 50 % de

docentes, lo que hace presumir que un gran numero de docentes ain no demuestra



suficiente habilidad al momento de implementar los documentos propios de la
planificacion curricular (Ferrandiz, 2019).

En la ciudad del Cusco, la institucion educativa objeto de este estudio,
alberga a profesores que demuestran limitaciones en la elaboracion y ejecucion de
la planificacién curricular, ya que no evidencia una adecuada dosificacion del
tiempo ni desarrollo de competencias. Tampoco prioriza la evaluacion formativa y
las situaciones significativas no se ajustan a las auténticas demandas de los
alumnos. Para que los maestros entren en cuenta de sus falencias en la elaboracion
de su documentacion, es preciso que lleguen a la practica reflexiva. Reflexionar
acerca del propio desempefio profesional conlleva un analisis e interpretacion
profundos y trascendentes que sin duda trae grandes beneficios entre los cuales,
destaca la elaboracion de documentos de gestidbn que promueven un auténtico
logro de aprendizajes en los educandos.

Ante tal panorama, se plantea la interrogante: ¢ De qué manera la practica
reflexiva influye en la planificacion curricular en docentes de una institucion
educativa publica, UGEL Cusco. Cusco, 2023? Ademas, se plantean las siguientes
preguntas especificas: (1) ¢De qué manera el elemento cognitivo influye en la
planificacién curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 20237?; (2) ¢De qué manera el elemento critico influye en la
planificacion curricular en docentes de una institucién educativa puablica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023?; (3) ¢De qué manera el elemento narrativo influye en la
planificacién curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 20237?; (4) ¢De qué manera el elemento institucional influye en la
planificacion curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023?

Desde la perspectiva teérica, la investigacion se justific6 asumiendo a
Rodriguez (2020) quien sostuvo que la practica reflexiva consiste en la evaluacion
gue los profesores realizan de su labor educativa y de situaciones que generan
incertidumbre, de manera sistematica y oportuna para realizar ajustes pertinentes
mediante la interaccion entre pares y con la finalidad de encontrar una solucion
clara y coherente. Por otro lado, se asumid como referencia a Minedu (2019) donde
se manifestd que la planificacion curricular esta constituida por un conjunto de

procesos orientados a generar aprendizajes de calidad en los estudiantes,



movilizando competencias, capacidades, estandares de aprendizaje y desempefios
para concretar todas las expectativas de aprendizaje.

Desde la praxis, fue beneficioso promover la practica reflexiva de los
profesores frente a su desempefio profesional ya que, a partir de ella, se logro
mejorar la elaboracion y ejecucion de los documentos propios del curriculo en todos
sus alcances y procesos. Si existe una practica reflexiva previa a la planificacion,
esta Ultima se elabora articulando adecuadamente todo el conjunto de saberes,
procedimientos y actitudes de los alumnos y priorizando el enfoque por
competencias. Como resultado, los aprendizajes logrados en los estudiantes fueron
satisfactorios.

Desde la perspectiva metodologica, este estudio fue aplicado, explicativo,
cuantitativo, hipotético-deductivo y no experimental. En cuanto a las técnicas de
recojo de informacion se utilizaron encuestas cuyos instrumentos fueron dos
cuestionarios, uno para cada variable respectivamente. Los resultados alcanzados
permitieron establecer la discusiéon de los hallazgos encontrados durante la
investigacién. Los datos obtenidos condujeron a generar interés en desarrollar la
practica reflexiva para optimizar la planificacion curricular.

Para resolver la interrogante presentada, se planteé como objetivo general:
Determinar la influencia de la practica reflexiva en la planificacion curricular en
docentes de una institucion educativa publica, UGEL Cusco. Cusco, 2023; y como
objetivos especificos: (1) Determinar la influencia del elemento cognitivo en la
planificacién curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023; (2) Determinar la influencia del elemento critico en la
planificacion curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023; (3) Determinar la influencia del elemento narrativo en la
planificacién curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023; (4) Determinar la influencia del elemento institucional en la
planificacion curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023.

Del mismo modo, se formuldé la hipo6tesis general: Existe influencia
significativa de la préactica reflexiva en la planificacién curricular en docentes de una
institucion educativa publica, UGEL Cusco. Cusco, 2023; y como hipotesis

especificas: (1) Existe influencia significativa del elemento cognitivo en la



planificacién curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023; (2) Existe influencia significativa del elemento critico en la
planificacion curricular en docentes de una institucién educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023; (3) Existe influencia significativa del elemento narrativo en la
planificacién curricular en docentes de una institucion educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023; (4) Existe influencia significativa del elemento institucional en
la planificacién curricular en docentes de una institucién educativa publica, UGEL
Cusco. Cusco, 2023.



Il. MARCO TEORICO

En el plano exterior, Francis (2023) tuvo por finalidad determinar como
influye la formacién profesional sobre la practica reflexiva de profesores de un
centro educativo de Ecuador. Su metodologia fue aplicada, explicativa,
correlacional causal, cuantitativa, hipotético-deductivo y no experimental. Su
muestra se conformd con 92 profesores. Los resultados descriptivos indicaron que,
el 12,0 % situa la reflexion de la practica en un nivel medio, y el 17,4 % en superior.
Desde la perspectiva inferencial, las pruebas estadisticas corroboraron que, a
mayor nivel de formacion profesional, se eleva el nivel de practica reflexiva en
maestros.

Asimismo, se tiene a Pazhoman y Sarkhosh (2019) que estudiaron cédmo se
relacionan las practicas reflexivas y la autorregulacion docente. Su indagacion fue
cuantitativa, descriptiva correlacional. La muestra estuvo integrada por 103
profesores, quienes respondieron dos encuestas para sus variables de estudio.
Después de ser sometidos a juicio de expertos y analizados mediante el SPSS, la
relacion se determiné con el Rho Spearman. Los hallazgos demostraron que hay
significativa relacion positiva entre practica reflexiva y autorregulacién (r =0,744; sig
<0,05). La relacion entre experiencia y autorregulacion es de (r =0,292; sig <0,05).
Empero, no se encontré relaciones significativas entre la autorregulacion de los
profesores y sus vivencias. Finalmente, se determind que la practica reflexiva tiende
a la autorregulacion del maestro.

Guerrero (2018) en su estudio sobre acompafiamiento pedagoégico y
reflexion critica docente en un colegio del Ecuador se propuso determinar la
relacion entre sus variables de estudio. Esta indagacién fue cuantitativa, no
experimental, correlacional, de corte transversal y fue aplicada a 92 docentes
guienes respondieron un cuestionario. De acuerdo a los datos descriptivos se
aprecia que, en lo concerniente a la reflexion critica, el 54,3 % de profesores
encuestados pensaron que estan en un nivel malo, el 42,4 % en regular y el 3,3 %
en bueno. En tanto, la dimensién reflexion institucional, obtuvo 59,8 % de maestros
encuestados en un nivel malo, 28,3 % en regular y finalmente 12 % en bueno.
Realizado el Rho de Spearman, con un resultado de Rho=0,770**, se determino la

relacion entre las variables, con una p = 0.00 (p < 0.05), se rechaza la hipétesis



nula y se confirma que el acompafiamiento pedagogico se relaciona con la reflexion
critica docente.

Brevis et al., (2022) tuvieron el propésito de estudiar la relacion del desarrollo
de una docencia desde la practica reflexiva con el fomento de la innovacién
educativa. El estudio fue cuantitativo, transversal. Se trabajé con 123 profesores de
colegios chilenos, de los cuales 52 % se halla entre los 27 y 37 afos; 59 % tiene
entre 1y 13 afios de experiencia; 83 % han permanecido en su trabajo entre 0 y 10
afnos; 79 % tiene una jornada completa. Todos ellos respondieron un cuestionario
confiable de 0,904. La estadistica sefiala que el factor nivel de reflexién critica es
diferente significativamente (p<0,05) segun la participacion del grupo de maestros
en proyectos innovadores, privilegia el grupo de maestros que si participa (p=0,00).
La estadistica de los items presenta significativas diferencias (p < 0,05) en favor del
grupo de maestros que si participa en proyectos innovadores con (p=0,03), (p=0,01)
y (p=0,00).

Rodriguez (2021) realiz6 una indagacion para establecer la relacion de la
planificacion curricular y el desempefio docente. Su estudio fue cuantitativo, no
experimental, correlacional, transversal y descriptivo. Su muestra se integré de 50
personas, quienes respondieron un cuestionario cuyo grado de confiabilidad para
la variable planificacion fue de 0. 905.Los datos descriptivos mostraron el 62,0 %
en nivel alto, el 18,0 % medio y el 20,0 % bajo, lo que indica una asociacién entre
un nivel elevado de planificacion curricular y un desempefio docente eficiente.
Segun K-S se supo que la significancia es P > 0.05, con (0,001) para planificacion
curricular y (0,003) para desempefio docente, lo que ha determinado la aplicacion
de pruebas no paramétricas. Segun el Rho de Spearman se supo que la correlacion
fue positiva débil de acuerdo al valor de Sig. Bilateral=0,448 y el coeficiente de
correlacion 0,110. Se llegé a concluir que al tener nivel alto de planificacion
curricular existira desempefio docente mas calificado.

En el contexto nacional, Aza y Lica (2019) realizaron una indagacion sobre
planificacion curricular y cultura ambiental en profesores de colegios de Atuncolla.
Su indagacién fue correlacional, no experimental, hipotético deductiva y
cuantitativa. Se aplicé el cuestionario al 100 % de los docentes integrantes de la
poblacién. Cuyos resultados demostraron que hay correlacion positiva de 79.27 %

entre la planificacion curricular y el nivel de cultura ambiental, 76,4 % entre



programacion anual y cultura ambiental y 60 % entre sesiones de aprendizaje y
cultura ambiental. Asimismo, se identificé una correlacion de ,764 ,708 ,600 entre
ambas variables y demuestra una correlacion significativa en el nivel 0,01.
Concluyeron que la planificacion curricular docente y la cultura ambiental se
relacionan positivamente en un 79. 27 %. Sin embargo, el nivel de la cultura
ambiental en las instituciones referidas es bajo y regular.

Hidalgo (2022) en su estudio sobre planificacion curricular y logro de los
aprendizajes se propuso establecer la relacion presente entre sus dos variables. Su
investigacién fue aplicada, cuantitativa, no experimental correlacional. Participaron
en la investigacion el 100 % de los profesores de un colegio. Aplicé un cuestionario
y analisis de actas de evaluacion final. Los hallazgos indicaron que el 71 % de los
docentes interrogados no presta atencion a las demandas y preferencias de los
estudiantes, no precisa los desempefios ni realiza retroalimentacién. El 86 % nunca
observa el aspecto socio afectivo de los alumnos y el 43 % nunca participa del
trabajo colegiado ni examina los logros de aprendizaje del afio anterior. Para
confirmar la hipétesis se recurrio a la regresion de Pearson que arrojé una
correlacion positiva con una correspondencia de 0.729 entre las dos variables.
Segun el coeficiente r de Pearson se mostré una correlacion buena con 0.8. Como
conclusion, existe una estrecha y significativa relacion entre la primera y segunda
variable de estudio, sabiendo que improvisar una planificaciéon curricular afecta
significativamente el éxito escolar.

Espinoza (2020) tuvo como finalidad descubrir como se relacionan practica
reflexiva y desempefio docente mediante una indagacion cuantitativa, no
experimental transaccional, en una poblacion de 93 profesores, para lo cual utilizé
una encuesta. Los resultados fueron altamente confiables con un (0,810 y 0,908).
Se supo que el 51,25 %, sostiene que el ejercicio de la practica reflexiva es medio
y el 50 % indica que el desempefio docente se halla en proceso. Se llegé a concluir
gue hay correlacion positiva moderada con valor de 0. 637, segun el Rho de
Spearman, entre practica reflexiva y desempefio docente.

Ventura (2022) en su estudio sobre planificacién curricular y metodologia del
proceso ensefianza aprendizaje, se propuso determinar los estilos de planificacion
curricular que optimizan los meétodos de ensefianza en aulas poli docentes

incompletas. Asumié un enfoque cuantitativo y descriptivo propositivo. En una



muestra de 73 profesores aplicO un cuestionario confiable segun el Alpha de
Cronbach. De acuerdo a los datos resultantes, es urgente la utilizacion de recursos
didacticos a saber: evaluacion aprendizajes con 76,7 %, estrategias de estudiantes
con 65,8 % y en menor proporcion brecha de 34,2 %. Existe un sector por atender
en metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje de 52,1 %. Concluyé que
los docentes de aulas poli docentes incompletas presentan severas dificultades
para planificar con pertinencia y para articular coherentemente el contexto, los
objetivos de aprendizaje, recursos y materiales y evaluacion.

Huaman, (2020) tuvo como propésito descubrir la relacién entre curriculo y
logro de la calidad en la gestion administrativa. Su estudio fue cuantitativo,
correlacional, aplicado e hipotético deductivo. Utiliz0 dos cuestionarios en una
muestra de 67 maestros. Sus resultados indicaron que, el 13 % siempre cuentan
con un buen curriculo, el 30 % frecuentemente, el 33 % a veces y el 24 % casi
nunca. Asimismo, al utilizar la formula de Pearson, resulté una correlacion positiva
moderada de r= 0,538 con una significancia de 0,000. Y se encontrd una correlacion
positiva media moderada de r = 0,526. Recomendd a las autoridades educativas
gue mejoren el Modelo Curricular para incrementar la calidad en gestion
administrativa.

Respecto a la primera variable de estudio, practica reflexiva, surgio de la
corriente psicolégica del Cognitivismo planteada por Piaget en el siglo XX, que se
ocupa, principalmente, del estudio de los procesos mentales de percepcion,
raciocinio y resolucion de problemas que dan origen al aprendizaje de una persona.
Piaget sostuvo que la restauracion del conocimiento motivada por factores
extrinsecos es lo que produce el desarrollo intelectual a partir de la elaboracién de
nuevas ideas y esquemas. Este conocimiento se consolida cuando se logra un
equilibrio entre la reflexion tedrica y la investigacion empirica (Altez et al., 2021).

Por otro lado, la practica reflexiva halla sustento desde la Teoria Critica de
la Educacion, de Paulo Freire, quien sostuvo que la persona, en este caso el
educador, tiende a transformarse a partir de la construcciébn de una conciencia
critica sobre su propio desempefio. Asimismo, menciond que debe establecerse
una relacion entre la critica pedagogica y los campos teméaticos de los planes de
estudio, basada en el analisis de diversos aspectos socio culturales que ejercen

influencia sobre la practica docente (Limay Soto, 2020).



Al respecto, Freire (2008) manifest6é que la practica reflexiva tiene su origen
en una dinamica dialéctica entre el hacer y el pensar sobre el hacer y establecio
una diferencia entre ambos. Mientras el hacer tiene una naturaleza ingenua, el
pensar sobre el hacer tiene una naturaleza epistemoldgica. A partir de una reflexion
sobre la préctica, la curiosidad inicial se va transformando en critica. Afiadio,
ademas que, en la medida en que el docente asuma con mayor certeza cOmo esta
desarrollando su labor y las razones que tiene para hacerlo, podra ser capaz de
Innovarse y promoverse.

En tanto, el Marco del Buen Desempefio Docente (2014) dentro de su
dimension reflexiva, menciond que el profesor reflexiona sobre su propia practica
para estar en capacidad de seguir aprendiendo, desarrollar nuevas y diferentes
habilidades y tomar decisiones, todo con la finalidad de que sus alumnos alcancen
el éxito escolar. Por esta razon, la auto reflexion debe constituirse en un habito y
un elemento fundamental del ejercicio docente. En la labor cotidiana, el profesor
puede complementar su bagaje disciplinar y pedagoégico con el conocimiento de las
peculiaridades contextuales de sus alumnos siempre y cuando ejerza una reflexion
continua y metodica sobre su ensefianza y llegue a una toma de conciencia sobre
el gran compromiso que implica ejercer la docencia.

Domingo y Anijovich (2017) establecieron una diferencia entre reflexion y
practica reflexiva. En ese sentido, consideraron que el primer término implica un
proceso cognitivo, dindmico y premeditado basado en creencias y conocimientos
gue surge ante una situacién de duda o incertidumbre. En cambio, la préactica
reflexiva hace alusion a una actividad de pensamiento aprendida y sistematica que
necesita de un andlisis metddico, instrumentado, concienzudo y eficaz, llevada a
cabo por una persona preparada en desarrollar una observacion critica y a partir de
la cual establece metas, asume retos y reconoce el valor del constructo que
cada persona elabora a partir de sus practicas.

Segun Verastegui y Gonzales (2019) Dewey, todavia en el afio de 1933, fue
el pionero de la préactica reflexiva asumiéndola como un proceso tipico de algunas
profesiones. Al respecto, establecié diferencias de la accion humana rutinaria con
la acciébn humana reflexiva y aunque resalté la importancia de ambas para el buen

ejercicio profesional, hizo hincapié en que la segunda conlleva a los maestros a



desarrollar un criterio personal sobre las practicas educativas exitosas y los fines
gue se pretenden alcanzar a partir de ellas.

Por otro lado, Ortiz (2021) manifesté que Dewey como el principal exponente
del pensamiento reflexivo, afirma que la reflexion es tener la capacidad de
enfrentarse a una dificultad o problema, ademas, presenta una estructura
secuencial de ideas, donde una idea es el resultado de la anterior y causa de la
siguiente. Asimismo, propuso cinco etapas a seguir durante el proceso reflexivo: la
sugerencia a partir de la busqueda mental de posibles soluciones frente a una
dificultad; la intelectualizaciéon de las dificultades para definirlas y reconocer sus
condiciones dando lugar al auténtico problema; la hipotesis como una mejor idea
del tipo de solucidon que se requiere; el razonamiento que ayuda a ampliar el
conocimiento y a aplicar los saberes ya conocidos; la comprobacion de la hipétesis
para determinar si los resultados fueron los esperados o si es meritorio refutar la
idea.

De la Torre et al. (2014) mencionaron que Van Manen clasifico la reflexion
en cuatro niveles: (1) Pre reflexivo. Reflexion y actuacion del sentido comuan en la
vida cotidiana. (2) Reflexion incidental como la verbalizacion de la experiencia a
través de la narracion de incidentes y formulacion del qué hacer y el qué no. (3)
Reflexion sistematica como la utilizacidon de teorias existentes para otorgar mayor
sentido a una reflexion sistemética y continua. (4) Reflexion sobre la reflexion, como
la manera en que un sujeto teoriza para llegar a una comprension auto reflexiva de
la naturaleza del conocimiento, cémo funciona y como puede aplicarse a la
comprension activa del actuar practico.

Tardif y Nunez (2018) afirmaron que para Shén un profesional no puede
limitarse a aplicar conocimientos tedricos como si fueran recetas, basicamente
porque cada situacion es particular y amerita de parte del profesional una reflexiéon
en y sobre la accién. Dicha accion es experimentada por el maestro quien debe
otorgarle sentido. De este modo, el expertiz y las habilidades profesionales
coadyuvan a dirigir la practica y hacerla mas autébnoma. Asi, el profesor que actla
profesionalmente conserva un lazo reflexivo con su labor; es decir, tiene la potestad
de reflexionar sobre la accion, lo que le posibilita entrar en un proceso de
aprendizaje continuo que representa una cualidad fundamental de la practica

profesional.
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Anijovich y Capelletti (2018) percibieron la reflexibn como un proceso que
pone en tela de juicio algunos aspectos considerados como certeros, buscando
establecer relaciones entre fenbmenos o articulando aspectos cognitivos y
afectivos. Los profesores suelen reflexionar sobre su practica ante situaciones que
no resultaron como se esperaba y sienten la necesidad de evocar conocimientos y
vivencias del pasado para encontrar fundamentos tedricos consistentes que les
permitan replantear sus acciones pedagogicas. Para transformar la reflexion
espontanea en un verdadero andlisis reflexivo es preciso la presencia de un didalogo
constructivo, sistematico y continuo entre pares. Concluyen en que la necesidad de
brindar respuestas a sus dudas e inquietudes le impulsan al profesor a asumir
practicas reflexivas.

De acuerdo a Vanegas y Fuentealba (2018) la reflexiébn docente surgié a
partir de la interaccion de procesos cognitivos y afectivos, lo que provoca cambios
en las personas que los experimentan y sus contextos, dando lugar a una reflexion
consciente y constante sobre su labor docente y sus consecuentes practicas. En
ese sentido, proponen tres niveles de reflexion: (1) Reflexion para la accion:
momento previo que le da al docente la posibilidad de desarrollar su creatividad e
imaginaciéon para construir novedosas estrategias que conduzcan a mejores
resultados. (2) Reflexion en la accion: ocurre en el momento mismo de la accion y
provoca cambios cognitivos o afectivos con capacidad de alterar las decisiones
asumidas. (3) Reflexion sobre la accién, ocurre después y actla directamente sobre
los resultados para generar influencia a futuro.

Marqués et al. (2021) indicaron que, de acuerdo a Larrive, la reflexion
docente se dinamiza a partir de cuatro niveles: El primero es el de pre reflexion en
el cual los docentes detallan sus actuaciones. El segundo, es el de reflexion
superficial, aqui los profesionales de la educacion describen las acciones asumidas
para solucionar un conflicto de aula, pero no se detienen a evaluarlas ni
reconsiderarlas. El tercer nivel, denominado reflexion pedagogica, involucra la
relacion entre las metas planteadas y los logros alcanzados. Y finalmente, el nivel
de reflexion critica, que implica una revision individual, profesional y social,
trascendiendo mas alla de sus actuaciones ante los educandos.

Para Anijovich et al. (2021) la reflexion docente requiere de tiempo para

transitar de una reflexion libre y espontanea a otra explicita y consciente a nivel
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personal, social e institucional. Solo asi se podra alcanzar una préactica reflexiva
gue involucra una observacion critica, objetivos definidos, aceptacion de desafios;
sin perder de vista creencias, conocimientos y opiniones. Asimismo, considera que
la practica reflexiva es un proceso dinAmico compuesto por la autoevaluacion,
indagacion y exploracion critica en estrecho vinculo con principios y teorias. En tal
sentido, reflexionar es revisar y analizar la experiencia desde la criticidad para
descubrir la lejania o cercania del hecho logrado con la meta prevista y con el
propésito de hallar logros éptimos en cuanto al aprovechamiento de los estudiantes.

De acuerdo con Brockbank y Mcgill (2002) la préactica reflexiva es la
ejecucion consciente de procesos mentales que le permiten al docente rescatar
aprendizajes de su labor cotidiana y, por consiguiente, reformularla, fortalecerla y
aprender a partir de ella. Comprende cuatro dimensiones: la accion, la reflexion de
la accidn, la descripcidn de la reflexién en accion y la reflexion de la descripcion de
la reflexion en accion. Estas dimensiones se posicionan de manera conceéntrica, en
donde la dimension 1 integra a la dimensioén 2 y asi sucesivamente. Del mismo
modo, plantea que realizar una practica reflexiva continua y sistematica, puede
ofrecer algunas soluciones para mejorar la labor educativa.

Segun Mendoza (2021) los educadores estan vinculados a préacticas
reflexivas siempre y cuando sean capaces de pensar en los efectos que sus
acciones causan en sus estudiantes y a partir de ello asumir nuevas decisiones en
su forma de desarrollar su labor educativa. Enfatiza en que el objetivo de la practica
reflexiva esta en buscar mejoras en el aprovechamiento de los educandos.

Domingo (2020) hizo alusioén a los circulos de reflexion y los plantea como
un espacio de dialogo abierto y sostenido entre docentes en el que es posible
abordar experiencias académicas propias o de terceros, intercambiar percepciones
y creencias sobre las practicas pedagdgicas con la finalidad de transitar desde
una reflexion natural hasta otra premeditada y estructurada que permita provocar
cambios positivos en la labor diaria. Esto coadyuva a intercambiar percepciones y
creencias sobre las practicas pedagdgicas y en base a ello mejorar y fortalecer el
desempefo docente.

Domingo y Gomez (2014) destacaron la figura de Shén como el autor de las
tres fases de la practica reflexiva (1) conocimiento de la accion, basado en un saber

hacer, es decir, un conocimiento inherente a la actividad que secunda en todo
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momento a la persona que ejecuta la accion. (2) Reflexidén en la accién, que ofrece
la posibilidad de rectificar, reorientar y mejorar sobre la marcha los planteamientos
previos y la propia accion. (3) Reflexion sobre la accion y sobre la reflexion en la
accién, que constituye un analisis posterior a peculiaridades y procesos de su
propia accion.

Por otro lado, Perrenaud (2011) sugirié que la practica reflexiva nos remite a
dos procesos mentales: Reflexionar en la accién y reflexionar sobre la accion. Una
se distingue de la otra basicamente porgue la persona se cuestiona acerca de lo
gue ocurre y sus posibles implicancias; en cambio, reflexionar sobre la accion es
asumir las propias actuaciones como materia de reflexion para establecer
comparaciones, descripciones, explicaciones y criticas. Identifica las dificultades,
crisis y disfunciones como factores que desencadenan la reflexion. Finalmente,
indica que la practica reflexiva favorece el fortalecimiento de la experiencia
adquirida, brinda preparacion para asumir responsabilidades éticas, permite asumir
de manera Optima tareas complejas, incrementa la capacidad de trabajo en equipo
y potencia el crecimiento personal.

Cerecero (2018) disefié un patrén de practica reflexiva mediada que busca
la significacidn y resignificacion de conceptos mediante un método dinAmico entre
teoria y practica a través de la mediacion. Para tal efecto, considera tres elementos
importantes: el primero es la mediacion del tutor, quien siendo un experto en el
campo de la reflexion esta en capacidad de guiar al docente en su proceso reflexivo.
El segundo, es la induccion intencional del docente hacia el analisis de su propia
practica con la finalidad de encontrar un area que demande mejoria. El tercer
elemento se refiere al enfoque del docente en si mismo y luego en su practica. Es
preciso que el educador logre cambiar su manera de percibir los hechos para estar
en capacidad de cambiar su forma de actuar.

Anijovich y Mora (2006) consideraron que un docente reflexivo esta
comprometido con acciones transformadoras de la educacion y es capaz de
producir conocimientos sobre la ensefianza de una manera sistematica, a partir de
una interaccién entre las teorias y sus propias practicas, ya que un docente que ha
desarrollado una reflexion sobre su practica se desempefia activamente formulando
objetivos y disefiando métodos de ensefianza creativos e innovadores. Hacen

hincapié en que toda transformacion en el campo educativo solo es posible cuando
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los profesores establecen vinculos entre sus experiencias y las teorias educativas
lo que conlleva a una ejecucion efectiva de todo disefio curricular.

En esta investigacion, se asume a Rodriguez (2020) quien sostuvo que la
practica reflexiva es un proceso en el cual los profesores evalian de manera
premeditada su labor educativa con la finalidad de realizar los ajustes pertinentes a
través de la interaccion y dialogo entre pares de manera sistematica y continua a
partir de situaciones no resueltas o que generan algun nivel de incertidumbre con
la finalidad de alcanzar una solucion clara, coherente y armoniosa. Afiade que la
practica reflexiva contempla cuatro dimensiones:

La primera dimension, el elemento cognitivo: Se encarga de describir la
manera en que los profesores hacen uso de sus conocimientos pedagogicos desde
una perspectiva organizada para asumir retos y tomar decisiones dentro de su labor
pedagdgica, tanto en la planificacion como en la accién. Se trata de una auto
reflexion basada en los juicios valorativos que elabora el docente respecto de su
propio desempefio en el aula, con su formacion continua y con los resultados que
pretende alcanzar. Es importante aclarar que cada docente maneja su propia red
cognitiva a partir de sus experiencias previas.

La segunda dimension, el elemento critico. Hace hincapié en los procesos
concretos y abstractos que intervienen en la forma de pensar, asi como los
principios que rigen sus actuaciones y que estan relacionados con su experiencia
laboral. Las creencias valores y vivencias sociales otorgan un sentido reflexivo a la
experiencia del docente lo que permite mejorar sus estrategias metodologicas y
generar niveles elevados de autopercepcion y satisfaccién laboral. Engloba
también aspectos ético — morales de compasion y justicia social.

La tercera dimension, el elemento narrativo: Otorga al docente la posibilidad
de atribuir significados a sus vivencias mediante la construccion y reconstruccion
de argumentos narrativos. Poner énfasis en este tipo de narracién centrado
fundamentalmente en la mirada que los educadores dan hacia los diversos
escenarios que abarcan su quehacer educativo le permite descubrir sus verdaderas
motivaciones y apreciar la complejidad de su labor cotidiana y el impacto que
produce a partir de una reflexion consciente. Guarda relacion con el diario docente

cuya escritura ayuda a construir el pensamiento reflexivo.
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La cuarta dimension, el elemento institucional: Esta basado en la
cooperacion entre pares como requisito imprescindible para fomentar la reflexion
critica. Cuando un docente se involucra en las diversas actividades de su institucion
educativa, trabajando de manera colaborativa con sus colegas, crea un entorno
ideal porque un comparfiero es una herramienta importante para descubrir y dar
solucion a las dificultades cotidianas a través del dialogo y la socializacion. Esta
ultima da la posibilidad de construir nuevos conocimientos y habilidades
(Rodriguez, 2020).

Respecto a la segunda variable de estudio, planificacion curricular, se
enmarca dentro del Constructivismo, que es una corriente pedagogica contraria al
Conductismo, Surgiéo a mediados del siglo XX y se interesa por comprender y
transformar el conocimiento humano, orienta las préacticas educativas hacia
procesos de aprendizaje, disefios curriculares, teoria acerca del conocimiento
didactico y docente cuyo proposito es que los estudiantes logren convertirse en
sujetos activos, criticos y autbnomos (Maldonado, 2016).

Cuellar et al. (2022) hizo referencia al Constructivismo indicando que esta
corriente busca que el estudiante abandone su rol de simple receptor para
comenzar a construir sus aprendizajes y de esa manera alcanzar sus objetivos de
aprendizaje. Siendo asi, la educacion afianza y fortalece las habilidades y destrezas
fisicas e intelectuales del educando, asi como su escala de valores de acuerdo a
las concepciones de moral del entornoenel que se desenvuelve y logra
desarrollar sus conocimientos desde lo mas basico hasta lo mas elaborado. Por
otro lado, enfatiz6 en la importancia de una adecuada planificacion curricular para
el desarrollo efectivo de la practica pedagogica.

Soto y Rodelo (2020) mencionaron tres teorias acerca del curriculo: La teoria
técnica, la teoria practica y la teoria critica. La primera, esta sustentada en la
psicologia, sociologia y antropologia pues constituyen el cimiento de la teoria
educativa y el curriculo y sostiene que lo esencial es la integracion del hecho social
y cultural en la accion educativa. La segunda, considerada también una teoria
humanistica, se centra en el individuo capaz de decidir y valorar su propia practica
y cuyo aporte esencial es que la realidad se sostiene por medio de significados y
actos individuales. Finalmente, la teoria critica, encuentra sus bases en el discurso

dialéctico que intenta orientar los procesos sociales y educativos entendiendo que
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las posturas opuestas interactlan y se enriqguecen unas de otras. Surge aqui un
requisito de participacion democratica que no figura en los planteamientos técnicos
ni practicos.

Por su parte, Nava (2020) manifesté que el enfoque técnico es un disefio
curricular por objetivos. Es una planeacién normativa de la educacién que hace
alusién a una realidad estatica y controlable para lo cual se cuenta con informacion
actualizada, confiable y de calidad. En cambio, el enfoque practico o basado en
procesos prioriza una ensefianza basada en la investigacién y respeto a la
naturaleza del conocimiento donde el docente asume una postura reflexiva y
mediadora que le permita transformar su propia practica. Finalmente, el enfoque
critico es emancipador y busca la libertad humana como un valor supremo y
construye un curriculo social subsidiario del contexto histérico y que promueve la
autonomia y transformacion social.

Pinar (2014) afirmé que la idea de curriculum surgi6é entre finales del siglo
XIX y comienzos del siglo XX desde el debate sobre qué conocimiento es el mas
valioso de ensefiar. En ese tiempo, fue Bobbit quien presenté la primera catedra
sobre curriculum en la universidad de Chicago, manifestando que los planteles de
educacién media de EE UU no alcanzaban el éxito deseado porque no guiaban ni
motivaban de manera efectiva a sus alumnos ya que los temas a tratar no estaban
relacionados con los intereses de los estudiantes. Asi, para Pinar, el concepto de
curriculum es altamente simbdlico y que se constituye como una conversacion
compleja que enlaza las experiencias del presente, del pasado y del futuro.

Zabalza (2017) definié el curriculum como un conjunto de suposiciones del
punto de inicio, de metas que se esperan lograr y de procedimientos que deben
seguirse para lograrlo en base a conocimientos, habilidades y actitudes que se
presume son fundamentales de desarrollar afio tras afo en los centros educativos.
En ese sentido, destaca la importancia del curriculum pues establece la diferencia
entre un profesor que sabe por qué desarrolla ciertas actividades dentro del aula 'y
otro que solamente improvisa cada dia.

Ortiz (2014) por su parte, hizo mencion a Tyler, quien sostuvo que la
sociedad presenta necesidades y objetivos por cumplir a los que el curriculo debe
responder. A Magadenzo, quien, desde un enfoque sociocultural, opina que los

grandes fines de la educacion se logran a partir de la eleccion y agrupacion cultural
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con fines de establecer una manera de ensefiar y aprender en una comunidad.
Finalmente, se refirid a Stenhouse, que el curriculo nace de la intencidon de
comunicar principios y rasgos esenciales del propésito educativo de manera flexible
y abierta a la discusion critica antes de ser aplicada en el &mbito educativo.

Por su parte, Sacristan et al. (2012), afirmaron que la definicion de curriculo
surge vinculado a la idea de seleccion y clasificaciéon de contenidos. Con ello es
posible evitar la arbitrariedad en la seleccion de lo que se ensefia porque encauza,
modela y delimita la labor del profesorado, del mismo modo, establece niveles y
tipos de requerimientos para los sucesivos grados, a la vez que ordena el tiempo
escolar y organiza los recursos y materiales necesarios. Asi, le atribuyeron un poder
regulador al curriculo pues impone un orden sobre los contenidos organizando la
practica de la ensefianza a través de especializaciones, clasificaciones y
subdivisiones en los centros educativos.

Espafa y Vigueras (2021) definen a la planificacion curricular como un
instrumento didactico que incluye desarrollo de destrezas, estrategias
metodoldgicas, materiales y adaptaciones pertinentes, cuya finalidad es plantear
pautas que guian la practica docente. Establecen un vinculo entre la planificacién
curricular y la innovacion educativa porque ambas estan orientadas a la busqueda
de la pertinencia que garantice el desarrollo cognitivo de los estudiantes. Ademas,
manifiestan que su importancia estd en buscar la integraciéon de todos los
participantes del hecho educativo a través de la creatividad y el pensamiento
divergente. En ese sentido, su principal propdsito es lograr que el alumno
aprehenda contenidos, desarrolle destrezas para aplicarlos de manera sostenida
en el tiempo.

Magadenzo (2008) sostuvo que el disefio y elaboracion del curriculo recibe
influencias del entorno histérico, politico, y socio cultural en que se desarrolla.
Asimismo, asume a la globalizacion como un fenbmeno multidimensional, entre las
cuales destaca la dimension cultural como factor determinante para el desarrollo
del curriculo al definir intencionalmente una identidad cultural y procurar un
equilibrio entre diversas culturas sin pretender que una cultura se imponga ante
otra. Otro aspecto ligado a la globalizacion es que se han provisto modelos
estandarizados de disefios curriculares elaborados por consultores profesionales

especialistas en areas especificas del curriculum.
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Wayne (2020) abord6 la definicion del curriculo sustentada por Bobbitt y
Dewey a principios del siglo XX, quienes consideran el curriculo como una
experiencia educativa que transita desde lo espontdneo hasta lo intencional y
planificado, estableciendo metas que lograr en los educandos. Por otro lado, Eisner
establece tres tipos de curriculo: El explicito, que presenta objetivos detallados y
gue pretender ser logrados en la escuela; el implicito, que identifica la manera en
gue los niflos se adaptan a la cultura, principios y estructura de su entorno y en
base a ello genera metas por alcanzar; y el curriculo nulo que describe todo aquello
gue es aprendido a través de experiencias cotidianas no planificadas; es decir,
fuera del sistema escolar.

Asimismo, Duque et al. (2010) rescataron lo manifestado por Ander-Egg,
quien afirma que planificar es poner en accion diversos procedimientos de manera
racional y organizada para ejecutar un conjunto de acciones previstas para alcanzar
una situacion deseada. Implica un conocimiento del entorno evidenciado mediante
un diagnéstico, el mismo que se configura como una situacion inicial que pretende
ser cambiada por una situacion meta, es decir, una situacion que se quiere lograr.
En ese sentido, es el origen de una toma de decisiones consciente para proponer
actividades que conduzcan a la situacion meta.

Por su parte, Casarini (2005) identificé cuatro fuentes del curriculo. La
primera es la fuente socio cultural vinculada estrechamente a los requerimientos
del colegio. Abarca un bagaje de valores, actitudes y pautas culturales de
determinado grupo social y los inserta al curriculo a través de las distintas areas del
conocimiento. Otra, es la fuente psicologica, que se relaciona con el modo de
aprender de los alumnos y cuyo objetivo es la adquisicion de conocimientos de
diversa indole. También menciona la fuente pedagdgica como la encargada de
desarrollar el curriculo propiamente dicho. La dltima fuente es la epistemoldgica
vinculada a un conocimiento técnico desde sus bases culturales, filoséficas y
cientificas.

Santivafiez (2013) afirmé que el curriculo esta integrado por perfiles, que
sefialan las caracteristicas ideales de docentes y estudiantes; metas, que marcan
la finalidad del quehacer educativo; contenidos disciplinares, organizados por
areas, ciclos y niveles de estudio; estrategias, que surgen de la combinacion de

actividades, métodos y recursos; y evaluacion, que brinda informacion sobre los
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logros alcanzados. Todos estos elementos configuran al curriculo como un sistema
cuya finalidad primordial es la total formacién del estudiante mediante cuatro fases:
disefio, implementacién, ejecucion y evaluacion, cuyos productos respectivamente
son. Plan curricular, materiales educativos, estrategias didacticas y valoracion de
procesos y productos.

Huyhua (2021) consideré que la planificacion curricular es un proceso
sometido a espacios de reflexién que conllevan cambios y tiene como finalidad
lograr los aprendizajes propuestos. Se caracteriza por ser racional, parte de la
realidad que rodea al estudiante; flexible, es susceptible a cambios; abierta, esta
dispuesta a nuevas propuestas; ciclica, una vez concluidos todos los procesos, se
lleva a cabo la evaluacion que brinda informacién. Una vez concluida esta fase, se
disefia una nueva planificacion. Ademas, presenta tres aspectos: aprendizajes,
referidos a competencias, capacidades y desempefos; estudiantes, que son el
centro del quehacer escolar y protagonistas de su propio aprendizaje; pedagogia,
compuesta por las estrategias metodoldgicas y recursos que el docente utiliza en
su labor diaria.

Diaz y Fanfa (2011) propusieron un concepto de curriculo desde la préctica,
como una construccion de naturaleza historica y contextual a través de la cual se
concretan acciones, experiencias y propositos formativos. En ese sentido,
asumieron el curriculo como teoria abstracta que se cristaliza en la accion y es ahi
donde adquiere su materialidad y su mayor expresion. De esta manera, es posible
afirmar que el curriculo tiene lugar en el ejercicio de la practica docente, porque es
a través de ella que sus propésitos y objetivos pretenden lograrse, aunque
admitieron que puede existir la idea de que la practica docente se moviliza, por un
lado, y el curriculo por otro, reveldndose una suerte de ruptura en perjuicio de la
unidad e integralidad de la practica.

Para el presente estudio se asume al Minedu (2019) que sostiene que la
planificacion curricular esta constituida por procesos orientados a generar
aprendizajes de calidad en los estudiantes, determinando el propésito de
aprendizaje en sintonia con las demandas e intereses del alumnado y respetando
su contexto inmediato. Asimismo, involucra seleccion de recursos y materiales. Es
reflexivo y flexible porque esta centrado en el estudiante, ademas, es susceptible

de modificaciones. Para concretar todas las expectativas de aprendizaje, se
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operativizan competencias, capacidades, estandares de aprendizaje vy
desempenios. En el presente estudio, la planificacion curricular docente contempla
cuatro dimensiones:

La primera dimensién, diversificacion curricular: Es el preambulo de la
planificacién. ElI Curriculo Nacional brinda orientaciones generales para todo el
pais. Sin embargo, cada region presenta realidades diferentes cuyos estudiantes
evidencian demandas e intereses propios. En ese sentido, es necesario
contextualizar, adecuar o adaptar el Curriculo Nacional para responder eficazmente
a demandas educativas de los educandos de acuerdo a su entorno socio cultural
ya que la atencion a la diversidad y el enfoque inclusivo son un componente
importante al momento de diversificar el curriculo. Todo este proceso se centra en
el alumno y esté dirigido a desarrollar aprendizajes de calidad.

La segunda dimension, planificacion anual: Es el documento que organiza y
secuencia a largo plazo los objetivos que se quieren lograr al culminar un afio
escolar. Para tal efecto, es necesario realizar la caracterizacion de los estudiantes,
teniendo en cuenta su grupo etario, preferencias, potencialidades, contexto socio
cultural y aspectos por mejorar. Ademas, es indispensable desarrollar actividades
diagnésticas con la finalidad de identificar los logros alcanzados hasta el momento
y en base a ello, seleccionar los nuevos propésitos de aprendizaje orientados
siempre a alcanzar el estandar de aprendizaje del ciclo correspondiente. Ademas,
en la planificacion anual se consideran los materiales y recursos educativos que se
implementaran en el desarrollo de la tarea pedagdgica, asi como los criterios de
evaluacion que el docente utilizara para otorgarle valor a los progresos de los
educandos.

La tercera dimensién, unidad didactica: Es un documento que reune los
propoésitos de aprendizaje que se pretenden alcanzar a mediano plazo y se
establecen en base a la evaluacion diagnostica y a una situacion significativa,
mediante la cual se busca movilizar competencias curriculares y transversales,
enfoques transversales, asi como las capacidades para resolver algun problema
planteado a manera de reto de la unidad. Presenta una secuencia de sesiones que
dinamizan las actividades o experiencias planificadas y que orientan la elaboracion
del producto de la unidad. Establece una temporalidad referencial, selecciona

materiales y recursos a utilizar, asi como criterios e instrumentos de evaluacion.
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La cuarta dimension, sesion de aprendizaje: Busca el desarrollo de las
competencias a corto plazo, haciendo uso de recursos, materiales y actividades
pertinentes a la situacion significativa y al reto de la unidad. Presenta una secuencia
de actuaciones organizada en tres tiempos: inicio, desarrollo y cierre. En el inicio
es de relevancia explorar los saberes previos y generar el conflicto cognitivo.
Durante el desarrollo, se recurren a diversas estrategias diferenciadas, en atencion
a ritmos y estilos de aprendizaje de los educandos y al propdsito que se pretende
alcanzar, asi como se aplican los procesos pedagdgicos segun el area curricular,
se recogen evidencias y se lleva a cabo la retroalimentacion. En el cierre, es
importante el proceso de la meta cognicion, mediante el cual los estudiantes
reflexionan sobre su manera de aprender y reconozcan sus logros y dificultades,
encontrando una utilidad a lo aprendido y llegando a conclusiones finales.

La planificaciéon curricular esta orientada a visualizar un derrotero educativo
comun para todos los estudiantes con la finalidad de proteger el derecho a una
educacion eficiente. Visto de esta manera, el curriculo reconoce y respeta las
caracteristicas personales, asi como el bagaje cultural, étnico y linguistico de una
nacion. Todos los documentos que integran la planificacién curricular, si
elaborados de manera oportuna, adecuada y pertinente, hacen posible que se
cumpla el objetivo fundamental de otorgar una educacion altamente calificada a
toda la poblacién estudiantil, respetando la diversidad y generando aprendizajes
significativos que sean de utilidad para resolver situaciones del diario vivir y asi
alcanzar los propésitos de aprendizaje pertinentes al término de la escolaridad.
(Minedu, 2016).
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lIl. METODOLOGIA

3.1 Tipo y disefio de la investigacion

Esta indagacion fue de tipo aplicada porque originé innovaciones a partir de
la aplicacién de resultados generando progresos en la planificacion curricular
mediante una practica reflexiva en profesores de una IE del Cusco. Segtn Naupas
et al. (2018) la indagacion aplicada aspira a brindar soluciones a cierta problematica
social en funcion a los resultados de una investigacion basica.

Del mismo modo, presentd un nivel explicativo ya que tuvo como base
establecer la causalidad de la practica reflexiva sobre la planificacion curricular.
Asimismo, explico la relacion existente entre las variables y la verificacion de las
hipétesis. De acuerdo a Lorenzo y Zangaro (2002) una investigacion es explicativa
cuando establece la causalidad que produce una situacién y determina relaciones
causales que explican por qué ocurre algo.

Por otro lado, el enfoque fue cuantitativo porque us6 procedimientos
estadisticos para comprobar las hipétesis planteadas sobre la influencia de la
practica reflexiva en la planificacion curricular en profesores de una IE del Cusco.
Valderrama (2020) declar6é que el enfoque cuantitativo utiliza procedimientos y
pruebas estadisticas para obtener datos que expliquen el problema de la
indagacién con la finalidad de aceptar o rechazar las hipotesis.

Del mismo modo, esta investigacion optd por el método hipotético-deductivo
porque arribd a conclusiones a partir de las hipétesis planteadas con referencia a
la influencia de la practica reflexiva sobre la planificacion curricular en profesores
de una IE del Cusco. Al respecto, Pelekais et al. (2015) indicaron que el punto de
partida del método hipotético deductivo es una hipotesis acerca del
desenvolvimiento de variables en determinado contexto, el cual va a ser verificado
parcialmente a través de le experimentacion.

Asimismo, la indagacién tuvo un disefio no experimental ya que no imprimié
control sobre el fendmeno estudiado, mas bien, se utilizé la informacién obtenida
para indagar si la practica reflexiva influye en la planificacion curricular. En ese

sentido, Sampieri, Fernandez y Baptista (2014) manifestaron que en un disefio no
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experimental se observan y analizan los fendbmenos en un contexto natural sin
manipular las variables.

En relacion al tiempo, este estudio fue de corte transversal porque se aplico
el instrumento de recojo de informacidn por Unica vez en un momento determinado.
El siguiente grafico muestra un disefio no experimental correlacional causal,

adaptado con base en (Naupas et al. ,2018).

X —»Y

Donde:
X, es la variable independiente: Practica reflexiva.

Y, es la variable dependiente: Planificacion curricular.

Esla —influenciade XenY

En el grafico se muestra que X tiene efecto en Y

3.2 Variables y operacionalizacion

Practica reflexiva

Definicion conceptual: Es un proceso en el cual los docentes evalian de
manera premeditada su labor educativa con la finalidad de realizar los ajustes
pertinentes a través de la interaccion y dialogo entre pares de manera sistematica
y continua a partir de situaciones no resueltas o que generan algun nivel de
incertidumbre con la finalidad de alcanzar una solucion clara, coherente y
armoniosa (Rodriguez, 2020).

Definicion operacional: Esta variable fue medida desde cuatro dimensiones:
Elemento cognitivo, elemento critico, elemento narrativo y elemento institucional,
las cuales seran medidas mediante una escala de Likert del 1 al 5; donde (5) es
Siempre, (4) es Casi siempre, (3) es A veces, (2) es Casi nunca y (1) es Nunca.

Planificacion curricular

Conjunto de procesos reflexivos y flexibles orientados a generar
aprendizajes de calidad en los estudiantes a través de la combinacion y

movilizacion de todos los elementos que componen los propositos de aprendizaje;
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teniendo en cuenta las demandas educativas del alumnado y su contexto inmediato
(Minedu, 2019).

Definicion operacional: Esta variable fue medida desde las siguientes
dimensiones: Diversificacion curricular, planificacién anual, unidad de aprendizaje
y sesidon de aprendizaje. También se usara una escala de Likert del 1 al 5; donde
(5) es Totalmente de acuerdo, (4) es De acuerdo, (3) es Indiferente, (2) es En

desacuerdo, (1) es Totalmente en desacuerdo.

3.3 Poblacién, muestra, muestreo

De acuerdo a Monje (2011) la poblacion es la cantidad de individuos que
forman parte del grupo total sobre el cual se va a ejecutar el estudio. La poblaciéon
de este estudio se integré por 94 profesores de primaria y secundaria de una
institucion educativa publica de la ciudad del Cusco, que se distribuyen asi:

Tabla 1

Distribucién de la poblacion de estudio

Turno Cantidad
Primaria 27
Secundaria 48
Nocturna 19
Total 94

Criterios de inclusion:

Docentes nombrados o contratados del turno mafiana, tarde o noche de la
institucion educativa.

Criterio de exclusion:

Profesores que no acudieron a la institucion educativa por permisos, licencia
y otros. Docentes que no dieron su consentimiento para participar de la
investigacion.

Para Vara (2010) la muestra es el grupo de casos sacados de la poblacion
elegidos por alguna forma de muestreo. La muestra de investigacion fue
probabilistica estratificada, donde los estratos fueron primaria, secundaria y

nocturna; y estuvo integrada por 76 docentes de los niveles primaria, secundaria y
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nocturna de una IE del Cusco, empleandose para la obtencion del tamafio muestral

la siguiente formula:

N*Z%—a/z*p*q
n=— >
d>«(N—1)+Zi_,,*P*q

B 94 x 1,960%  0.500 * 0,500
~0,050% % (94 — 1) + 1,960% * 0.500 * 0,500

n = 175,68

Donde:
N =94; a =0,050; 1-a/2 = 0,975; Z (1-a/2) = 1,960; p = 0,500; g = 0,500; d = 0,050;
n=75,68

De donde se obtuvo un tamafio de muestra iguala 76 docentes como se
detalla en los correspondientes anexos.
Se aplicé muestreo probabilistico estratificado y la muestra se conformé por

afijacion proporcional (Hernandez y Escobar, 2019) y se presenta en esta tabla:

Tabla 2
Conformacion de la muestra de estudio
Cantidad de .. ., Cantidad de
Turno S Afijacion
poblacion muestra

Primaria 27 0,81 22
Secundaria 48 0,81 39
Nocturna 19 0,81 15
Total 94 0,81 76

Donde afijacién o coeficiente de afijacion se obtiene dividiendo 76/94.
3.4 Técnica e instrumentos de recoleccion de datos

La presente indagacion uso la encuesta ya que permitio recabar datos de las
personas integrantes de la muestra usando preguntas en torno a las variables
Practica reflexiva y Planificacién curricular. Segun Hueso y Cascant (2012) esta
permite obtener informacion de manera rapida y sencilla sobre una poblacion a

partir de una muestra.
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Como instrumento se utilizé un cuestionario con preguntas referidas a las
dimensiones de las variables Practica reflexiva y Planificacion curricular. Este
instrumento presentd preguntas cerradas vinculadas a la hipotesis que se formulo
en la presente indagacion. Ademas, el encuestado pudo responder sin necesidad
de la intervencién del encuestador. Segun Arias (2012) es la forma de encuesta
gue se aplica por escrito, contiene preguntas cerradas y tiene caracter de auto
administrado ya que es llenado sin participacion del encuestador.

Con el propésito de establecer la fiabilidad de los instrumentos se aplicé una
prueba piloto con la participacion de 20 docentes utilizando el Alfa de Cronbach,
cuyos resultados para la practica Reflexiva fueron de 0,957 mientras que los
resultados obtenidos para la Planificacion Curricular fueron de 0,947. De acuerdo a
estos datos, ambos cuestionarios son altamente confiables y, por tanto, aplicables.
Segun Naupas et. al. (2018) los instrumentos presentan fiabilidad cuando los
célculos no sufren alteraciones temporales ni en los sujetos que colaboran de la

prueba.

Tabla 3

Baremo de dimensiones y variables

Dimensiones/variable Deficiente Regular Buena
Elemento cognitivo 8-18 19-29 30-40
Elemento critico 9-20 21-32 33-45
Elemento narrativo 8-18 19-29 30-40
Elemento institucional 8-18 19-29 30-40
Préactica reflexiva 33-76 77-120 121-165
Dimensiones/variable Inferior Intermedio Superior
Diversificacion curricular 5-11 12-18 19-25
Planificacion anual 8-18 19-29 30-40
Unidad didactica 8-18 19-29 30-40
Sesion de aprendizaje 10-22 23-35 36-50
Planificacion curricular 31-71 72-112 113-155
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Ficha técnica de la variable Practica Reflexiva

Nombre Cuestionario sobre Practica Reflexiva

Autora Céceres Pérez, Kattia Milagros

Afio 2023

Lugar IE publica de la ciudad del Cusco.

Aplicacion a Docentes de una institucion educativa pablica.

Obijetivo Recabar datos sobre la variable practica reflexiva

Dimensiones Elemento cognitivo, elemento critico, elemento narrativo y elemento

Niveles y rangos
Confiabilidad
Escala de
medicion
Cantidad de item

Tiempo

institucional.

Bueno =122 — 165; Regular = 78 — 121; Deficiente = 33 - 37

0,957

Ordinal Likert (5) Siempre; (4) Casi siempre; (3) A veces; (2) Casi
nunca (1) Nunca

33

10 minutos

Ficha técnica de la variable Planificaciéon Curricular

Nombre Cuestionario sobre Planificacion Curricular

Autora Céceres Pérez, Kattia Milagros

Afio 2023

Lugar IE publica de la ciudad del Cusco.

Aplicacion a Docentes de una institucion educativa publica.

Objetivo Recabar datos sobre la variable planificacion curricular
Dimensiones Diversificacion curricular, planificacién anual, unidad didactica,

Niveles y rangos
Confiabilidad
Escala de
medicion
Cantidad de item

Tiempo

sesion de aprendizaje

Superior = 114 — 155; Intermedio = 72 — 113; Inferior =31 - 71
0,947

Ordinal Likert (5) Totalmente de acuerdo; (4) De acuerdo; (3)
Indiferente; (2) En desacuerdo; (1) Totalmente en desacuerdo.

31

10 minutos
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3.5 Procedimientos

Para la ejecucion de la indagacién, se investigaron Yy registraron
antecedentes de estudio en localizaciones internacionales y nacionales. Se
consideraron las teorias y definiciones para cada una de las variables con la
finalidad de disefiar la matriz de operacionalizacién que dio paso a la elaboracion
de los instrumentos, estableciendo su confiabilidad con el Alfa de Cronbach y su
validez con juicio de expertos. Los cuestionarios presentaron un total de 33 y 31
item para las variables practica reflexiva y planificacion curricular respectivamente.
Asimismo, se requirio la aprobacion de la institucion educativa para llevar a cabo la
investigacion y se presento el consentimiento informado a los encuestados. Para la
prueba piloto se consideraron 20 encuestas que dieron como resultado una alta
confiabilidad y se terminaron de aplicar los instrumentos al total de la muestra
constituida por 76 docentes. Finalmente, se completo el acopio de informacion para

realizar la respectiva medicion estadistica.

3.6 Método de analisis de datos

Una vez obtenidos los datos mediante la aplicacion de los correspondientes
cuestionarios, fueron vaciados en una hoja de calculo Excel 2019, en la que se
organizaron y calificaron los puntajes obtenidos de acuerdo a los baremos para
cada una de las variables de estudio, para luego ser exportados al programa SPSS
27, el mismo que permitié realizar la elaboracion de tablas de contingencia y figuras
estadisticas como parte de la estadistica descriptiva, en tanto que para la
estadistica inferencial se hizo uso la prueba de normalidad de K-S, ya que se cuenta
con una muestra de 76 docentes, asi como la prueba de hipétesis de RLO para
probar la influencia entre las variables estudio, la cual se compone de dos procesos
como son la adecuacion del modelo a los datos y la determinacion de coeficientes

seudo R cuadrado de Cox y Snell, Nagelkerke y Mac Fadden.

3.7 Aspectos éticos

Se salvaguardé el anonimato de los participantes, la investigacion se realizé
de acuerdo con los principios éticos enunciados de beneficencia, autonomia y

justicia (Espinoza y Calva, 2020). Los resultados obtenidos se mantuvieron en
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estricta confidencialidad y se usaron solamente para los fines de la presente
indagacion. Se brindo informaciéon a los participantes sobre los propdsitos de la
indagacién dandoles la oportunidad de buscar aclaraciones sobre cualquier
pregunta o inquietud que pudieran tener. Los encuestados fueron informados de
los resultados del estudio; es vital enfatizar que su colaboracién fue absolutamente
voluntaria.

Por otro lado, es de relevancia indicar que esta indagacion se apego6 al estilo
APA sétima edicidon y las normas que establece la Universidad Cesar Vallejo en su
guia de elaboracién de trabajos conducentes a grados y titulos , lo que condujo a
realizar las citas adecuadas de las producciones académicas utilizadas como
fuentes, las mismas que fueron referenciadas tomando en cuenta las
recomendaciones que brinda la Escuela de Posgrado y evitando el plagio intelectual
como se puede apreciar en el porcentaje de similitud que se muestra en anexos.
En todo momento se salvaguardo la integridad de los docentes, estudiantes y

encuestados que participaron en la presente investigacion (UCV, 2020).
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IV. RESULTADOS

Se presentan los resultados descriptivos:
Practica reflexiva vs planificacion curricular.

Tabla 4

Préactica reflexiva y planificacion curricular

Planificacion curricular

Inferior Intermedio  Superior Total

Deficiente Recuento 17 2 0 19
% del total 22,4% 2,6% 0,0% 25,0%

Préactica reflexiva Regular Recuento ! 34 2 37
% del total 1,3% 44 7% 2,6% 48,7%

BuEno Recuento 0 0 20 20
% del total 0,0% 0,0% 26,3% 26,3%

Total Recuento 18 36 22 76

% del total 23,7% 47,4% 28,9% 100,0%

Figura 1

Préactica reflexiva y planificacion curricular

Planificacion
curricular
Cinferior
Hintermedio
[dSuperior

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno

Practica reflexiva

En la tabla 4 y figura 1 se aprecié que de 76 docentes encuestados que
representan el 100 %, el 25,0 % (19) evidenciaron una practica reflexiva deficiente,
el 48,7 % (37) se ubicaron en nivel regular y el 26,3 % (20) en nivel bueno.
Asimismo, el 23,7 % (18) demostrd un nivel inferior de planificacion curricular, el
47,4 % (36) intermedio y el 28,9 % (22) superior. En consecuencia, se evidencio
gue la generalidad de profesores se halla en nivel regular de préactica reflexiva, en
relacion a los elementos cognitivo, critico, narrativo e institucional. Mientras que, en
planificacion curricular, en relacién a planificacion anual, unidad didactica y sesion

de aprendizaje, el mayor porcentaje se presenta en un nivel intermedio.
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Resultados descriptivos del elemento cognitivo vs planificacion curricular

Tabla 5

Dimension elemento cognitivo y planificacion curricular

Planificacion curricular

Inferior Intermedio  Superior Total
Deficiente Recuento 16 2 0 18
% del total 21,1% 2,6% 0,0% 23, 7%
. Recuento 2 33 7 42
Elemento cognitivo Regular % del total 2.6% 43.4% 9.2% 55.3%
Bueno Recuento 0 1 15 16
% del total 0,0% 1,3% 19,7% 21,1%
Total Recuento 18 36 22 76
% del total 23,7% 47,4% 28,9% 100,0%

Figura 2

Dimension elemento cognitivo y planificacion curricular

Planificacion
curricular

Oinferior
Eintermedio
O superior

Porcentaje

[2.6%)

Deficiente Regular Bueno

Elemento cognitivo

En la tabla 5 y figura 2 se aprecié que de 76 educadores encuestados que
representan el 100 %, el 23,7 % (18) evidenciaron un nivel deficiente para el
elemento cognitivo, el 55,3 % (42) regular y el 21,1 % (16) bueno. En tanto que,
para la planificacion curricular el 23,7 % (18) demostré un nivel inferior de
planificacion curricular, el 47,4 % (36) intermedio y el 28,9 % (22) superior. De
acuerdo a estos resultados se aprecia que la generalidad de los maestros se ubica
en nivel regular del elemento cognitivo en cuanto al conocimiento pedagdgico,
formacion continua, relacion planificacion accién y juicios valorativos y en

planificacion curricular el mayor porcentaje se vislumbra en nivel intermedio.
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Resultados descriptivos del elemento critico vs planificacion curricular

Tabla 6

Dimension elemento critico y planificacion curricular

Planificacion curricular

Inferior Intermedio  Superior Total

Deficiente Recuento 16 2 0 18
% del total 21,1% 2,6% 0,0% 23, 7%

Elemento critico Regular Recuento 2 34 3 39
% del total 2,6% 44, 7% 3,9% 51,3%

Bueno Recuento 0 0 19 19
% del total 0,0% 0,0% 25,0% 25,0%

Total Recuento 18 36 22 76

% del total 23, 7% 47,4% 28,9% 100,0%

Figura 3

Dimension elemento critico y planificacion curricular

Planificaciéon
curricular

Oinferior
Eintermedio
O Superior

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno

Elemento critico

En la tabla 6 y figura 3 se apreci6 que de 76 docentes encuestados que
representan el 100 %, el 23,7 % (18) evidenciaron un nivel deficiente para el
elemento critico, el 51,3 % (39) regular y el 21,1 % (16) bueno. En tanto que, para
la planificacidn curricular el 23,7 % (18) demostré un nivel inferior de planificacion
curricular, el 47,4 % (36) intermedio y el 28,9 % (22) superior. En consecuencia, se
aprecia que la generalidad de los educadores se halla en nivel regular del elemento
critico en cuanto a factores internos y externos, analisis de experiencias docentes,
estrategias de mejora y autopercepcion y satisfaccion laboral. Al mismo tiempo, se
percibe que el nivel intermedio de la planificacion curricular alcanzé mayor

porcentaje.
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Resultados descriptivos del elemento narrativo vs planificacion curricular

Tabla 7

Elemento narrativo y planificacion curricular

Planificacion curricular

Inferior  Intermedio  Superior Total
Deficiente Recuento 17 3 0 20
% del total 22,4% 3,9% 0,0% 26,3%
Elemento narrativo Regular Recuento ! 33 ! 4l
% del total 1,3% 43,4% 9,2% 53,9%
Bueno Recuento 0 0 15 15
% del total 0,0% 0,0% 19,7% 19,7%
Total Recuento 18 36 22 76

% del total 23,7% 47,4% 28,9% 100,0%

Figura 4

Elemento narrativo y planificacion curricular

Planificacion
curricular

Cinferior
Eintermedio
OSuperior

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno

Elemento narrativo

En la tabla 7 y figura 4 se aprecié que de 76 docentes encuestados que
representan el 100 %, el 26,3 % (20) evidenciaron un nivel deficiente para el
elemento narrativo, el 53,9 % (41) regular y el 19,7 % (15) bueno. En tanto que,
para la planificacion curricular el 23,7 % (18) demostré6 un nivel inferior de
planificacion curricular, el 47,4 % (36) intermedio y el 28,9 % (22) superior. En
conclusién, se aprecia que la mayoria de docentes se encuentra en nivel regular
del elemento narrativo en cuanto a construccion y reconstruccion de argumentos
narrativos, reflexion sobre el contexto educativo, impacto de la labor educativa y
factores motivacionales. Mientras que, en planificacion curricular, la mayoria de

docentes se ubico en el nivel intermedio.
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Resultados descriptivos del elemento institucional vs planificacion
curricular

Tabla 8

Elemento institucional y planificacion curricular
Planificacion curricular

Inferior  Intermedio  Superior Total

Deficiente Recuento 16 5 0 21
% del total 21,1% 6,6% 0,0% 27,6%

Elemento institucional Regular Recuento 2 31 ! 40
% del total 2,6% 40,8% 9,2% 52,6%

Bueno Recuento 0 0 15 15
% del total 0,0% 0,0% 19,7% 19,7%

Total Recuento 18 36 22 76
% del total 23,7% 47,4% 28,9% 100,0%

Figura 5

Elemento institucional y planificacion curricular

Planificacion
curricular

Oinferior
Hintermedio
O Superior

Porcentaje

Deficiente Regular Bueno

Elemento institucional

En la tabla 8 y figura 5 se aprecié que de 76 docentes encuestados que
representan el 100 %, el 27,6 % (21) evidenciaron un nivel deficiente para el
elemento institucional, el 52,6 % (40) regular y el 19,7 % (15) bueno. En tanto que,
para la planificacion curricular el 23,7 % (18) demostré un nivel inferior de
planificacion curricular, el 47,4 % (36) intermedio y el 28,9 % (22) superior. En
consecuencia, se aprecia que la mayoria de los docentes se halla en nivel regular
del elemento institucional en cuanto a cooperacion entre pares, actividades
institucionales, diadlogo y socializacion y nuevos conocimientos y habilidades. En
tanto que el nivel intermedio de la planificaciéon curricular alcanza el mayor

porcentaje.
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Se presentan los resultados inferenciales

Segun Flores y Flores (2021), un gran porcentaje de los métodos que se
encargan de brindar datos estadisticos, se realizan en dependencia de la
normalidad de los datos que se deben analizar. Por esta razdn, la existencia y
aplicacion de las pruebas de normalidad pruebas de normalidad revisten de gran
relevancia ya que su funcién primordial consiste en determinar si es pertinente la
utilizacion de métodos paramétricos o la utilizacion de métodos no paramétricos.
En referencia a los modelos paramétricos, estos requieren que se dé cumplimiento
a una serie de suposiciones, las que incluyen el requisito de que los datos se
distribuyan normalmente. En este estudio, se realiz6 la prueba estandar de
Kolmorov - Smirnov de acuerdo con el tamafio de la muestra. La mencionada
prueba ha seguido el siguiente protocolo:

Ho: La practica reflexiva y la planificacion curricular, presentan una distribucion
normal.

Ha: La practica reflexiva y la planificacion curricular, presentan una distribucion
diferente a la normal.

Siendo el p- valor el indicador empleado para rechazar o aceptar Ho, por medio de
la siguiente regla de decision:

Si a <0,05, se rechaza la Ho

Si a > 0,05, no se rechaza la Ho

Siendo a la significancia estadistica, se tiene, por tanto, una confiabilidad del
95 %, con un 5 % (0,05) de margen de error.

De acuerdo con los datos obtenidos a través de las pruebas aplicadas, cuyos
resultados se muestran en los correspondientes anexos de la presente
investigacién, se obtuvo que los datos para las dos variables de estudio: practica
reflexiva , como variable independiente y la planificacién curricular como variable
dependiente, ambas presentan una distribucién diferente a la normal, lo cual
conduce a realizar una prueba no paramétrica con la finalidad de determinar la
influencia de una variable sobre la otra, en este caso, la influencia de la practica
reflexiva sobre la planificacion curricular. Dicha prueba no paramétrica es la

Regresion Logistica Ordinal.
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Regresién Logistica Ordinal

Segun Pardo y Ruiz (2012), la RLO es un método de regresion que funciona
como un modelo estandar de la funcion de enlace logistico, o que permite el
analisis de la relacién entre un resultado categ6rico binario y varios factores de
influencia, e incluye un conjunto de métodos. Se define como un método alternativo
a la regresion lineal mdultiple, que debe mejorar los requisitos de un modelo

estructural, es decir, sus variables producen distribuciones diferentes.

Prueba de hipotesis

La prueba de hipdtesis o docimasia de hipdtesis se constituye en un
mecanismo que permite hacer posible una eleccion adecuada entre dos hipotesis
(nula Ho y alterna Ha) que hacen referencia a afirmaciones de un parametro
poblacional, o sobre la distribucién de probabilidad de una variable estocastica,
basandose en una parte representativa de la poblacion como es la muestra (Pérez,
2008). Las pruebas de hipétesis siguen un protocolo establecido para aceptar o
rechazar la hipétesis nula, el cual consiste como primer paso en la formulacién de
las hipotesis estadisticas, que son la hipo6tesis nula representada por Ho y la
hipotesis alterna representada por Ha, y que serd asumida si es que se rechaza
Ho, como segundo paso se tiene el establecimiento del nivel de significancia a, el
cual representa la probabilidad de cometer el error tipo |, que consiste en rechazar
la hipotesis nula siendo cierta, dicho nivel de significancia, se asume por lo general
como menor de 5 %. Seguidamente se hace uso del estadio de contraste y

finalmente de la regla de decisidn, basada en el calculo del p-valor (Pérez, 2008).

Decisién estadistica

La regla de decisidn estadistica permite decidir entre si se rechazo se acepta
la hipotesis nula Ho, y para ello se hace uso del p valor, que indica la probabilidad
de equivocarse si se rechaza la hipotesis nula, y por ende se acepta la hipotesis
alterna, tomando en cuenta, el siguiente algoritmo para realizar la decision

estadistica:

Si a £ 0,05, se rechaza la Ho

Si a > 0,05, no se rechaza Ho
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Hipo6tesis general

Ho: No existe influencia significativa de la practica reflexiva sobre la planificacion

curricular en docentes de una institucion educativa publica de la UGEL Cusco.

Ha: Existe influencia significativa de la practica reflexiva sobre la planificacion

curricular en docentes de una institucion educativa publica de la UGEL Cusco.

Tabla 9

Informe de ajuste del modelo de la hipotesis general

Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 129,802
Final 8,295 121,507 1 ,000

Funcioén de enlace: Logit.

En la tabla 9, se aprecié que el valor de la significancia estadistica, presento
un valor por debajo de 0,050, lo cual condujo a rechazar la hip6tesis nula, y permitio
afirmar que la préctica reflexiva influye ignificativamente sobre la planificacion
curricular desarrollada por docentes en una institucion educativa publica.

Tabla 10

Resultados Pseudo R cuadrado de la hipotesis general

Coxy Snell ,798
Nagelkerke ,908
McFadden ,758

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 10 se presentan los valores para los coeficientes pseudo R
cuadrado, donde el coeficiente de Cox y Snell, permitio afirmar que un 79,8 % de
la planificacion curricular pudo ser explicada por la practica reflexiva, mientras que
el coeficiente de Nagelkerke indicé que el 90,8 % de la planificacion curricular pudo
ser explicada en términos de la practica reflexiva en los docentes de la institucion
publica en estudio. Se aprecio que el nivel de ajuste de los datos del modelo es
bueno. Asimismo, el R2 de Cox y Snell, se emple6 para comparar el modelo nulo
(uso de la planificacién curricular), frente al modelo de m parametros (practica
reflexiva), siendo dicha comparacion basada en el coémputo del logaritmo de

maxima verosimilitud.
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Hipotesis especifica 1
Ho: No existe influencia significativa del elemento cognitivo sobre la planificacion

curricular desarrollada por los docentes de una instituciéon educativa publica de
la UGEL Cusco.

Ha: Existe influencia significativa del elemento cognitivo sobre la planificaciéon
curricular desarrollada por los docentes de una instituciéon educativa publica de
la UGEL Cusco.

Tabla 11

Informe de ajuste del modelo de la hipotesis especifica 1
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 97,595
Final 10,921 86,674 1 ,000

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 11, se aprecié que el valor de la significancia estadistica, present6
un valor por debajo de 0,050, lo cual condujo a rechazar la hipétesis nula, y permitio
afirmar que el elemento cognitivo influye significativamente sobre la planificacion

curricular desarrollada por docentes en una institucién educativa publica.

Tabla 12

Resultados Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifical

Coxy Snell ,680
Nagelkerke 774
McFadden ,541

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 12 se presentaron los valores para los coeficientes pseudo R
cuadrado, donde el coeficiente de Cox y Snell, permitié afirmar que un 68,0 % de
la planificacién curricular fue explicada por el elemento cognitivo, mientras que el
coeficiente de Nagelkerke indicoé que el 77,4 % de la planificacion curricular, pudo
ser explicada en términos del elemento cognitivo, siendo dicho valor apropiado por
aproximarse a 1. Asimismo, el R2 de Cox y Snell, realiz6 una comparacion del
modelo nulo con el de m parametros, es asi que, los resultados permitieron afirmar
gue el uso de la dimension elemento cognitivo contribuye en un 77,4 % a la mejora

de la planificacién curricular.
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Hipotesis especifica 2
Ho: No existe influencia significativa del elemento critico sobre la planificacion

curricular desarrollada por los docentes de una instituciéon educativa publica de
la UGEL Cusco.

Ha: Existe influencia significativa del elemento critico sobre la planificacion
curricular desarrollada por los docentes de una institucién educativa publica de
la UGEL Cusco.

Tabla 13

Informe de ajuste del modelo de la hipotesis especifica 2
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 119,006
Final 9,719 109,287 1 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Enlatabla 13, se aprecio que el valor de la significancia estadistica, presenté
un valor por debajo de 0,050, lo cual condujo a rechazar la hip6tesis nula, y permitio
afirmar que el elemento critico influye significativamente sobre la planificacion

curricular desarrollada por docentes en una institucion educativa publica

Tabla 14

Resultados Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 2

Coxy Snell ,763
Nagelkerke ,868
McFadden ,682

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 14 se presentaron los valores para los coeficientes pseudo R
cuadrado, donde el coeficiente de Cox y Snell, permitié afirmar que un 76,3 % de
la planificacion curricular fue explicada por el elemento critico de la préactica
reflexiva, mientras que el coeficiente de Nagelkerke indicé que el 86,8 % de la
planificacidon curricular realizada por los docentes de una institucion publica de la
UGEL Cusco, pudo ser explicada en términos del elemento critico, siendo dicho
valor bueno al aproximarse a 1. Asimismo, el R2 de Cox y Snell, realizd una
comparacion del modelo nulo con el de m parametros, es asi que, los resultados
permitieron afirmar que el uso del elemento critico de la practica reflexiva contribuye

en un 86,8 % a la mejora de la planificacion curricular.
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Hipotesis especifica 3
Ho: No existe influencia significativa del elemento narrativo sobre la planificacion

curricular desarrollada por los docentes de una institucion educativa publica de
la UGEL Cusco.

Ha: Existe influencia significativa del elemento narrativo sobre la planificacion
curricular desarrollada por los docentes de una institucién educativa publica de
la UGEL Cusco.

Tabla 15

Informe de ajuste del modelo de la hipotesis especifica 3
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 105,212
Final 8,971 96,241 1 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Enlatabla 15, se aprecio que el valor de la significancia estadistica, presenté
un valor por debajo de 0,050, lo cual condujo a rechazar la hip6tesis nula, y permitio
afirmar que el elemento narrativo influyé significativamente sobre la planificacion

curricular desarrollada por docentes en una instituciéon educativa publica

Tabla 16

Resultados Pseudo R cuadrado de la hipotesis especifica 3

Cox y Snell ,718
Nagelkerke ,817
McFadden ,601

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 16 se presentan los valores para los coeficientes pseudo R
cuadrado, donde el coeficiente de Cox y Snell, permitié afirmar que un 71,8 % de
la planificacion curricular fue explicada por el elemento narrativo de la practica
reflexiva, mientras que el coeficiente de Nagelkerke indicdé que el 81,7 % de la
planificacién curricular realizada por los docentes de una institucion publica de la
UGEL Cusco, pudo ser explicada en términos del elemento narrativo. Asimismo, el
R2 de Cox y Snell, realiz6 una comparacién del modelo nulo con el de m
parametros, es asi que, los resultados permitieron afirmar que el uso del elemento
narrativo de la practica reflexiva contribuye en un 81,7 % a la mejora de la

planificacion curricular.
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Hipotesis especifica 4
Ho: No existe influencia significativa del elemento institucional sobre la planificacion

curricular desarrollada por los docentes de una instituciéon educativa publica de
la UGEL Cusco.

Ha: Existe influencia significativa del elemento institucional sobre la planificacion
curricular desarrollada por los docentes de una institucién educativa publica de
la UGEL Cusco.

Tabla 17

Informe de ajuste del modelo de la hipotesis especifica 4
Logaritmo de la

Modelo verosimilitud -2 Chi-cuadrado gl Sig.
Solo interseccion 94,337
Final 11,065 83,272 1 ,000

Funcién de enlace: Logit.

Enlatabla 17, se apreci6 que el valor de la significancia estadistica, presento
un valor por debajo de 0,050, lo cual condujo a rechazar la hipétesis nula, y permitio
afirmar que el elemento institucional influye significativamente sobre la planificacion

curricular desarrollada por docentes en una instituciéon educativa publica

Tabla 18

Resultados Pseudo R cuadrado de la hipétesis especifica 4

Cox y Snell ,667
Nagelkerke ,758
McFadden ,520

Funcion de enlace: Logit.

En la tabla 18 se presentan los valores para los coeficientes pseudo R
cuadrado, donde el coeficiente de Cox y Snell, permitié afirmar que un 66,7 % de
la planificacion curricular fue explicada por el elemento institucional de la practica
reflexiva, mientras que el coeficiente de Nagelkerke indicé que el 75,8 % de la
planificacidon curricular realizada por los docentes de una institucion publica de la
UGEL Cusco, pudo ser explicada en términos del elemento institucional. Asimismo,
el R2 de Cox y Snell, realizé6 una comparacién del modelo nulo con el de m
parametros, es asi que, los resultados permitieron afirmar que el uso del elemento
institucional de la préactica reflexiva contribuye en un 75,8 % a la mejora de la

planificacion curricular.
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V. DISCUSION

El resultado descriptivo e inferencial en torno al objetivo general determiné
gue la préactica reflexiva influye de manera significativa sobre la planificacion
curricular en docentes de una institucion publica de la UGEL Cusco, en el afio 2023.
Se constat6 debido a que el p-valor encontrado fue de 0,000, el mismo que estuvo
por debajo de 0.05, lo cual es apoyado por los resultados encontrados para los
coeficientes pseudo R cuadrado de Cox y Snell y Nagelkerke, para los que se
encontraron valores de 79,8 % y 90,8 % respectivamente, que indica que la
planificacidon curricular puede ser explicada por efectos de la practica reflexiva en
los docentes. Esta informacion es respaldada por los resultados descriptivos que
se encontraron para la variable independiente practica reflexiva, en la que un 25.0
% los docentes las perciben como deficiente, el 48.7 % como regular y un 26.3 %
como buena, en tanto que respecto de la planificacién curricular el 23.7 % de los
profesores la ubica en un nivel inferior, el 47.4 % en intermedio y el 28.9 % en
superior. Los resultados encontrados guardan relacion con lo obtenido por Francis
(2023) quien realiz6 la investigacion que tuvo por proposito determinar la influencia
gue la formacién profesional tiene sobre la practica reflexiva en docentes de la
entidad educativa objeto de la investigacion. Los resultados mostraron un nivel de
significancia por debajo del 5 %, asimismo los coeficientes pseudo R cuadrado de
Cox y Snell y Nagelkerke, presentan valores de 96.1 % y 96.8 % respectivamente
lo cual muestra que hay un incremento de practica de la reflexion en los maestros
en funcién de la formacion profesional que estos tienen. Los resultados encontrados
en la investigacion se pueden también contrastar con los hallados por Pazhoman y
Sarkhosh (2019), quienes realizaron un estudio respecto a las practicas reflexivas
y su relacion con la autorregulacién docente, en la cual pudieron encontrar un valor
significativamente estadistico para la correlacion entre la practica reflexiva en la
autorregulacion, siendo dicho valor de 0.744, los autores mostraron asimismo que
la préactica reflexiva tiende a autorregular al maestro en cuanto a su practica
docente, en especial en los aspectos relacionados con la planificacion, que
permiten una mejora continua de la calidad educativa que se brinda a los
estudiantes. Por su parte Guerrero (2018) en su estudio sobre acompafiamiento

pedagogico y reflexion critica en docentes de una unidad educativa del Ecuador,
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encontro el valor de 0.770 para la correlacion de Spearman, lo cual permitié concluir
gue el acompafiamiento pedagdgico se relaciona con la reflexion critica docente, y
conduce a una mejor practica docente en la que un aspecto fundamental del trabajo
prospectivo lo constituye la planificacion curricular. En cuanto a la practica reflexiva
de acuerdo con Altez et al (2021) se origina de la corriente psicologica del
Cognitivismo, planteada por Piaget y se ocupa principalmente del estudio de los
procesos mentales de percepcion y resoluciéon de problemas que dan pie al
aprendizaje de la persona, el mismo gque se consolida cuando se da un equilibrio
ente la reflexién tedrica y la investigaciébn empirica. Como manifesté Lima y Soto
(2008) la practica reflexiva tiene un sustento en la teoria critica de la educacion
planteada por Paulo Freire, quien sostuvo que la persona, tiende a transformarse
cuando asume una conciencia critica respecto a su propio desempefio, es asi que
en el campo de la educacién se tiene que la critica pedagdgica y el analisis de los
planes de estudio toma en cuenta diferentes aspectos socioculturales, que tienen
un impacto o influencia sobre la practica docente. Es importante recordar lo
manifestado por Freire (2008), quien, al referirse a la practica reflexiva, indicé que
tiene un origen fundado en una dinamica dialéctica que va alternando entre el
pensar y el hacer, y que pasa de una naturaleza epistemoldgica del pensamiento a
una naturaleza ingenua del hacer, todo ello conlleva a una reflexion sobre la
practica, que hace posible la transformacion de la realidad a partir de un sentido
critico de lo actuado. Por su parte Anijovich y Capelletti (2018) percibieron la
reflexibn como un proceso trascendental que pone en tela de juicio algunos
aspectos, que inicialmente fueron considerados como certeros, buscando
establecer relaciones entre fendbmenos o articulando aspectos afectivos y
cognitivos, asi los profesores, sienten la necesidad de reflexionar acerca de su
practica docente ante situaciones, que si bien es cierto estuvieron planificadas, no
resultaron como se esperaba, lo cual hace evocar conocimientos y vivencias del
pasado, con el objetivo de encontrar fundamentos tedricos consistentes que les
permitan replantear sus acciones pedagogicas. Por otro lado, Vanegas y
Fuentealba (2016) indicaron que la reflexién del docente surge en una interaccion
de procesos cognitivos y afectivos, que provocan cambios y una reflexion
consciente y permanente de su labor docente y de las consecuencias practicas que

esta se derivan, en especial del proceso de planificacion curricular, que de acuerdo
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con el Minedu (2019) constituye un conjunto de procesos orientados a generar
aprendizajes de calidad en los estudiantes, y que se caracteriza por ser reflexivo y
flexible, centrado en el estudiante y que también es susceptible de modificarse, con
el fin de concretar las expectativas que se tiene sobre el aprendizaje. Ademas, la
planificacidon curricular deriva de la corriente psicoldgica del Constructivismo, que
segun Maldonado (2016), es contraria al Conductismo. Surgié a mediados del siglo
XXy se interesa por comprender y transformar el conocimiento humano, orienta las
practicas educativas hacia procesos de aprendizaje, disefios curriculares, teoria
acerca del conocimiento didactico y docente con la finalidad de lograr que los
estudiantes se conviertan en sujetos activos, criticos y autbnomos.

En cuanto al primer objetivo especifico que plantea determinar la influencia
del elemento cognitivo sobre la planificacion curricular en los educadores del centro
educativo en mencion, el resultado permitié determinar que se obtuvo el p valor de
0,000, para el ajuste del modelo de RLO , siendo inferior a 0,005, lo que posibilitd
afirmar que el elemento cognitivo como dimension de la practica reflexiva ejerce
una influencia significativa sobre la planificacion curricular de los docentes, que se
corrobora a partir de los coeficientes pseudo R cuadrado de Cox y Snell y
Nagelkerke, para los que se obtuvieron valores de 680 % y 774 %
respectivamente, lo cual permite afirmar que existe influencia significativa del
elemento cognitivo sobre la practica reflexiva. Los resultados encontrados se
pueden comparar con los de Aza y Lica (2019) quienes realizaron un estudio sobre
la planificacion curricular y la cultura ambiental en docentes de un colegio de
Atuncolla, encontrando correlacion positiva de 79.27 % entre planificacion curricular
en nivel de cultura ambiental, denotandose la importancia que tiene en la
planificacion curricular y el conocimiento que se debe tener respecto de los
elementos incorporados en la planificacién curricular. De esta manera el
componente cognitivo juega un papel importante en la planificacién curricular. Por
su parte Hidalgo (2022) realiz6 la investigacion sobre planificacion curricular y logro
de aprendizajes, en el que se obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.729,
poniéndose en relieve la presencia de improvisacion en la planificacién curricular,
lo cual afecta el éxito escolar, al respecto Sacristan et al. (2012), manifestd que la
definicion de curriculo surge vinculada a la idea de selecciéon y clasificacion de

contenidos, los cuales a fin de evitar la arbitrariedad en la seleccion de lo que se
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ensefia, requieren como manifiesta Rodriguez (2020), de un adecuado uso de los
conocimientos pedagoégicos por parte de los maestros, desde una perspectiva
organizada que les permita asumir retos y tomar decisiones dentro de su labor
pedagdgica, tanto en la planificacion como en la accién, buscando una
autorreflexion basada en los juicios valorativos que elabora el docente respecto de
su propio desempefio en el aula, asi como de los resultados que pretende alcanzar
en el desarrollo de su tarea educativa.

En cuanto al segundo objetivo especifico que plantea determinar la influencia
del elemento critico sobre la planificacion curricular en los educadores de la entidad
educativa de estudio, el resultado obtenido permitié determinar que se obtuvo el p
valor de 0,000, para el ajuste del modelo de RLO, siendo inferior a 0,005, lo que
posibilité afirmar que el elemento critico como dimensién de la practica reflexiva
ejerce una influencia significativa sobre la planificacion curricular de los docentes,
y se corrobora a partir de los coeficientes pseudo R cuadrado de Cox y Snell y
Nagelkerke, para los que se obtuvieron valores de 76.3 % y el 86.8 %
respectivamente. Estos datos permiten afirmar que existe influencia significativa del
elemento cognitivo sobre la practica reflexiva de los maestros del colegio en
estudio. Los resultados obtenidos se pueden comparar con los de Brevis et al.
(2022) quienes tuvieron el propdsito de analizar la relacion entre el desarrollo de
una practica docente reflexiva y el fomento de la innovacion educativa,
obteniéndose como resultado que el factor del nivel de reflexion critica presenta
diferencia significativa segun la participacion del grupo de maestros en proyectos
innovadores, en el que se privilegia el grupo de maestros que participa de manera
activa en proyectos de innovacion. Rodriguez (2021) por su parte realizd una
investigacion cuyo proposito fue establecer la relacion entre la planificacion
curricular y desempefio docente, obteniéndose un valor de correlaciéon débil,
figurando entre las conclusiones que un alto nivel de planificacién curricular se
vincula con una mejor practica docente, lo cual viene impulsado por una reflexion
critica que el docente realiza hacia la tarea de planificacion curricular, y como indica
Anijovich et al. (2021) la reflexion docente requiere de tiempo para transitar entre
una reflexion libre, espontanea a otra explicita y consciente que se presente a nivel
personal, social e institucional, no perdiendo de vista que la practica reflexiva

involucra una observacion critica, la presentacion de objetivos definidos y la
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aceptacion de desafios, sin perder, de vista las creencias, opiniones vy
conocimientos, dado que la practica reflexiva involucra una ejecucion constante de
procesos mentales que le permiten al docente rescatar aprendizajes de su labor
cotidiana y reformularla, fortaleciéndose y aprendiendo a partir de ella (Brockbank
y Mcgill, 2002).

En cuanto a tercer objetivo especifico que plantea determinar la influencia
del elemento narrativo sobre la planificacion curricular en los profesores del plantel
educativo objeto de esta indagacion, el resultado obtenido permitié determinar que
se obtuvo el p valor de 0,000, para el ajuste del modelo de RLO, siendo inferior a
0,005, lo que posibilitd afirmar que el elemento narrativo como dimension de la
practica reflexiva ejerce una influencia significativa sobre la planificacién curricular
de los docentes, y se corroboro a partir de los coeficientes pseudo R cuadrado de
Cox y Snell y Nagelkerke, para los que se obtuvieron valores de 71.8 % y 81,7 %
respectivamente y permiten afirmar que existe influencia significativa del elemento
narrativo sobre la practica reflexiva. Los resultados se pueden comparar con lo
obtenido por Espinoza (2020), quien desarrolld la investigacion con el propésito de
establecer la relacion entre la practica reflexiva y el desempefio docente hallandose
una correlacion moderada entre las variables de estudio que alcanzé el valor de
0.627 para el coeficiente de correlacion de Spearman, en cuanto al elemento
narrativo obtuvo un coeficiente de correlacion de 0.577 con el desempefio docente,
alcanzandose asimismo un porcentaje de 22.5 % para el nivel bajo del elemento
narrativo, un 52.5 % para el nivel medio y un 15.0 % para el nivel alto. Por su parte
Ventura (2022), realiz6 la investigacidon sobre planificacion curricular y la
metodologia del proceso de ensefianza aprendizaje, encontrando que los
profesores de aulas poli docentes incompletas presentan serias dificultades para
realizar la planificacion curricular con pertinencia y coherencia , presentando poca
articulacion con los propésitos de aprendizaje, los recursos y materiales de
evaluacion, lo que evidencia una ausencia de autocritica y reflexion respecto del
guehacer educativo desde su papel de docentes. Espafia y Vigueras (2021) en
torno a la planificacion curricular manifestaron que esta presenta vinculo con la
innovacién educativa, porque ambas estan orientadas a la busqueda de la
excelencia que garantice el desarrollo afectivo y cognitivo de los estudiantes,

estableciendo a partir de la reflexion, la busqueda de la integracion de todos los

46



participantes del hecho educativo a través de la creatividad y el pensamiento
divergente.

En cuanto al cuarto objetivo especifico que plantea determinar la influencia
del elemento institucional sobre la planificacion curricular en maestros del colegio
mencionado, el resultado obtenido permitié determinar que se obtuvo el p valor de
0,000, para el ajuste del modelo de RLO, siendo inferior a 0,005, lo que posibilitd
afirmar que el elemento institucional como dimensién de la practica reflexiva ejerce
una influencia significativa sobre la planificacion curricular y se corrobora a partir de
los coeficientes pseudo R cuadrado de Cox y Snell y Nagelkerke, para los que se
obtuvieron valores de 66.7 % y 75.8 % respectivamente, en base a ello se afirma
gue existe influencia significativa del elemento institucional sobre la practica
reflexiva Los resultados encontrados pueden ser comparados con la investigacion
desarrollada por Huaman (2020), quien en su investigacion sobre el curriculo y el
logro de calidad en la gestion administrativa, encontré una correlacion positiva y
moderada de 0.538 para el coeficiente de correlacion de Pearson, evidenciandose
gue una practica institucional para el desarrollo y andlisis curricular permite a las
autoridades mejorar el modelo curricular con el propdésito de elevar la calidad
educativa que se ofrece a los estudiantes. Rodriguez (2020) al respecto del
elemento institucional destaca que estad basado en la cooperacion entre pares,
siendo este un requisito fundamental para generar una reflexion critica, de tal
manera que cuando el docente se involucra en las diversas actividades de su
institucion, trabajando de manera colaborativa con sus colegas crea un entorno
ideal, para solucionar las dificultades cotidianas que se presentan en el quehacer
educativo, teniendo como herramienta principal la socializacion y el didlogo, lo cual
la posibilidad a una mejora de los procesos educativos y de las habilidades

docentes en el ejercicio de su profesion.
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VI. CONCLUSIONES

Primera:

Se determind que la practica reflexiva influye significativamente sobre la
planificacidn curricular en docentes de una institucién educativa publica de la UGEL
Cusco, segun el modelo RLO. Afirmacién que fue reforzada por los valores Pseudo
R2 de Cox y Snell y de Nagelkerke, que permiten cuantificar la influencia de la
practica reflexiva sobre la planificacion curricular.

Segunda:

Se determind que el elemento cognitivo influye significativamente sobre la
planificacion curricular en los educadores del colegio objeto de la investigacion
segun el modelo de RLO. Afirmacion que fue reforzada por los valores Pseudo R2
de Cox y Snell y de Nagelkerke, que permiten cuantificar la influencia de la practica
reflexiva sobre la planificacion curricular

Tercera:

Se determind que el elemento critico influye significativamente sobre la
planificacién curricular en los educadores del colegio objeto de la investigacion,
segun el modelo de RLO. Afirmacion que fue reforzada por los valores Pseudo R2
de Cox y Snell y de Nagelkerke, que permiten cuantificar la influencia de la practica
reflexiva sobre la planificacion curricular.

Cuarta:

Se determin6 que el elemento narrativo influye significativamente sobre la
planificacién curricular en los educadores del colegio objeto de la investigacion
segun el modelo de RLO. Afirmacion que fue reforzada por los valores Pseudo R2
de Cox y Snell y de Nagelkerke, que permiten cuantificar la influencia de la préactica
reflexiva sobre la planificacion curricular.

Quinta:

Se determind que el elemento institucional influye significativamente sobre la
planificacién curricular en los educadores objeto de la investigacién, segun el
modelo de RLO. Afirmacién que fue reforzada por los valores Pseudo R2 de Cox y
Snell y de Nagelkerke, que permiten cuantificar la influencia de la practica reflexiva

sobre la planificacion curricular.
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera:

A los mentores del Ministerio de Educacion, es conveniente que promuevan
capacitaciones a nivel nacional con el objeto de difundir la practica reflexiva
continua y sistematica en los docentes de las diversas instituciones educativas del
pais, tanto publicas como privadas, y de ese modo, fortalecer y optimizar la
elaboracién de la planificacion curricular en Educacion Bésica Regular.

Segunda:

A los especialistas de la UGEL Cusco, es oportuno que realicen campanas
de concientizacion en los docentes de todas las instituciones educativas de la
ciudad a fin de que reflexionen sobre la importancia del elemento cognitivo en su
labor pedagdgica y logren elaborar una planificacién curricular efectiva y aplicable
en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Tercera:

Al equipo directivo de la institucion educativa objeto del presente estudio, es
recomendable que, durante las semanas de gestion y jornadas de reflexion
docente, planifiquen y ejecuten acciones diversas con el propésito de identificar la
importancia del elemento critico de la practica reflexiva para favorecer la
elaboracion de una planificacion curricular sostenible y sistematica.

Cuarta:

A los coordinadores pedagogicos de la institucidn educativa objeto de la
presente investigacion, es necesario que, durante las horas de trabajo colegiado,
desarrollen talleres con los docentes a su cargo para profundizar sus conocimientos
sobre el elemento narrativo de la practica reflexiva y reconozcan la importancia de
su realizacion para lograr una autoevaluacion de su desempefio y asi fortalecer la
elaboracion de la planificacion curricular.

Quinta:

A los docentes de la institucion educativa, es recomendable que planifiquen
y desarrollen diversas acciones para identificar la relevancia del elemento
institucional de la practica reflexiva como aspecto fundamental y determinante en
la elaboracion de una planificacion curricular que coadyuve de modo efectivo en el

logro de los aprendizajes de los estudiantes.
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1. Matriz de operacionalizacién

Matriz de operacionalizacion de la variable 01: Practica reflexiva

Definicion conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
operacional
¢ Conocimientos pedagogicos 1,2
- . Formacion continua 3,4 .
La préctica reflexiva es un D1: : Relacion planificacion — 56 Deficiente
proceso en el cual los accion P ' o
profesores evaltan de manera Elemento ) . 78 (5): Siempre | 33 —37
i ; cognitivo e Juicios valorativos ) _
premeditada su labor educativa (4): Casi
con la finalidad de realizar los D2: e Factores internos y externos 9,10,11 | siempre Reaul
ajustes pert !nente_sla traves de " e Andlisis de experiencias 12,13 egular
la interaccion y didlogo entre Elemento critico
ares de manera sistematica docentes 78-121
gontinua a partir de situacion)(/es s ¢ Estrategias para mejorar la 14,15 (3): A veces
no resueltas o que generan Ve}loracmnﬂde -Ia préctica doce.r}te . ol
A g practica reflexiva en e Autopercepcion y satisfaccion 16, 17
algun nivel de incertidumbre términos de los laboral
con la finalidad de alcanzar una | glementos - (2): Casi
lucién cl h O . e Construccion y 18, 19 nunca Bueno
solucion clara, co erente y cognitivos, critico, reconstruccion de
armonosa. narrativo e D3: argumentos narrativos 122 - 165
institucional. Elemento e Reflexion del contexto 20, 21 (1): Nunca
narrativo educativo '
e Impacto de la labor educativa 22,23
(Rodriguez, 2020) e Factores que motivan al docente | 24, 25
o Cooperacion entre pares 26, 27
e  Actividades institucionales 28, 29
D4: o e
e Dialogo y socializacion 30, 31
Elemento e Nuevos conocimientos y 32,33
institucional habilidades

Nota: Adaptado de: Formacion de profesores y ensefianza: un estudio de casos Rodriguez, J. (2020) https://play.google.com/books/reader?id=2ZnY DWAAQB%20AJ&pg=GBS.PP1&hl
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Matriz de operacionalizacién de la variable 02: Planificacidn curricular

Definicion conceptual Definicion Dimensiones indicadores items Escala Niveles o rangos
operacional
La planificacion curricular D1: Demandas e intereses de los 1,2
esta constituida por procesos L L estudiantes
orientados a generar Medicion de la Diversificacion |, nvextyalizacion curricular 3
aprendizajes de calidad en planllflcgcmn curricular | curricular Enfoque inclusivo y de atencion a A (5): Totalmente
los estudiantes, en términos de la la diversidad de acuerdo
determinando el propésito | diversificacion Entorno socio cultural 5 Inferior
de aprendizaje en sintonia curricular, _ :
con las necesidades e planificacién anual, D2: Caracterizacion de estudiantes 6 31-71
intereses del alumnado, unl_d,ad dldactlca_y _ Planificacion Propo§|tos_fje aprendizaje o 7,98 (4): De acuerdo
respetando su contexto sesion de aprendizaje anual Organizacion de los aprendizajes 1011
inmediato y seleccionando Materiales y recursos educativos 12 13 Intermedio
recursos y materiales. Es Criterios de evaluacién ' (3) Indiferente
. . 72-113

reflexivo y flexible porque
esta centrado en el Situacion significativa 14,15
estudiante, ademés, es D3: Propositos de aprendizaje 16 17 18 | (:En
susceptible de ' Enfoques y competencias T desacuerdo
modificaciones. Para Unidad transversales 19 Superior
concretar todas las didactica Criterios e instrumentos de
expectatlya.s de aprendizaje, evaluacion 20, 21 (1): Totalmente 114 - 155
€ operatlv!zan . Propositos de aprendizaje 22,23,24 | endesacuerdo
competencias, capacidades, Momentos de la sesion de
estandares de aprendizaje y D4: dizai 25, 26, 27
desempefios. aprendizaje . .

Sesién de Recursos, estrategias y materiales 28, 29
(Minedu, 2019) aprendizaje educativos

Evaluacion de los aprendizajes 30, 31

Nota: Adaptado de Planificacién, mediacion y evaluacion de los aprendizajes en educacion secundaria Minedu (2019)

https://repositorio.minedu.gob.pe/handle/20.500.12799/6646
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2.

Instrumentos de recoleccién de datos.
PRACTICA REFLEXIVA

Es muy grato presentarme ante usted, la suscrita Br. Caceres Pérez, Kattia Milagros, con Nro. DNI.
23953300, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo: “Practica reflexiva y planificacion curricular en docentes de una institucion
educativa publica, UGEL Cusco. Cusco, 2023, la cual tiene fines unicamente académicos y
mantiene completa y absoluta discrecion.

Agradezco su colaboracién por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con objetividad, marcando
con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 1: Practica reflexiva

Escala auto valorativa

Siempre (S) =5
Casi siempre (CS) =4
A veces (AV) =3
Casi nunca (CN) =2
Nunca (N) =1
items o preguntas 2 3 4 5
V1. Practica reflexiva CN | AV | CS S

Dimension 1: Elemento cognitivo

1. En mi labor docente, pongo en practica todos mis
conocimientos pedagogicos.

2. El monitoreo y acompafiamiento docente me permite
incrementar mis conocimientos pedagogicos.

3. Asisto a cursos de capacitacion o actualizacién docente como
parte de mi formacion continua.

4. Me preocupo por complementar mi formacion continua con
conocimientos sobre las TIC.

5. Elaboro y pongo en préctica planificaciones contextualizadas
a la realidad educativa y socio cultural de los estudiantes.

6. Procuro disefiar y ejecutar sesiones de aprendizaje haciendo
uso de recursos educativos y estrategias metodoldgicas
innovadoras.

7. Los afios de experiencia laboral de un docente determinan la
calidad de su desempefio profesional.

8. Pienso que mientras mas conocimientos pedagdgicos posea,

mejores logros de aprendizaje podré alcanzar.

Dimension 2: Elemento critico

9. En el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, promuevo el
pensamiento critico — reflexivo de los estudiantes.

10. Planifico mis sesiones de aprendizaje teniendo en cuenta los
estilos y ritmos de aprendizaje de los estudiantes.

11. Considero que la situacion emocional de docentes y
estudiantes influye en los procesos de ensefianza -
aprendizaje.

12. Recojo las percepciones de los estudiantes acerca de mi

desempefio docente como insumo para un plan de mejora
personal.
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13.

Reflexiono acerca de la practica docente a partir de los
resultados obtenidos con la finalidad de orientar mi labor
diaria.

14.

Demuestro apertura hacia las innovaciones educativas y las
implemento en mi labor docente.

15.

Selecciono estrategias metodoldgicas pertinentes en base a la
observacidn detenida que hago de los estudiantes.

16.

Reflexiono sobre mi desempefio docente para calificarlo
como bueno, regular o malo.

17.

Me siento satisfecho del trabajo que realizo fuera y dentro del
aula.

Dimension 3: Elemento narrativo

18.

Registro por escrito algunas reflexiones acerca de mi labor
docente y las leo de tiempo en tiempo.

19.

Reconstruyo mentalmente el desarrollo de mis sesiones de
aprendizaje porque pienso que es una forma de descubrir
fortalezas y debilidades de mi perfil docente.

20.

Estoy pendiente del entorno socio cultural que rodea a los
estudiantes.

21.

Desarrollo actividades de aprendizaje en diferentes espacios
fisicos de la institucion educativa.

22.

Reflexiono para identificar elementos que causen impacto en
el desarrollo de mis sesiones de aprendizaje.

23.

Los estudiantes consideran que mis sesiones de aprendizaje
son interesantes y me demuestran respeto y reconocimiento
por la labor realizada.

24,

Me siento motivado cuando mis estudiantes participan de las
actividades planificadas con responsabilidad y compromiso.

25.

Mi vocacién docente es una verdadera motivacion para
superarme dia a dia en el &mbito profesional.

Dimension 4: Elemento institucional

26.

Participo activamente en las reuniones de trabajo colegiado
compartiendo experiencias y brindando sugerencias.

27.

Elaboro los documentos de gestion de aula de manera
participativa con otros docentes de la institucion educativa.

28.

Me gusta participar en las actividades extra curriculares de la
institucion educativa porque considero que aportan a mi
crecimiento profesional.

29.

Promuevo la participacién de los estudiantes en diversos
concursos externos porque fortalecen a la institucion
educativa y potencian los talentos de los alumnos.

30.

Acepto con agrado sugerencias de mis colegas para mejorar
mi desempefio docente.

31.

Comparto anécdotas y experiencias de mi labor diaria de
manera natural y espontanea con los otros docentes de la
institucion educativa.

32.

Construyo nuevos conocimientos mediante la participacion
en el trabajo colegiado.

33.

Puedo fortalecer mis habilidades gracias a las experiencias y
sugerencias compartidas por otros docentes.

Muchas gracias

63



PLANIFICACION CURRICULAR

Es muy grato presentarme ante usted, la suscrita Br. Caceres Pérez, Kattia Milagros, con Nro. DNI.
23953300, de la Universidad César Vallejo. La presente encuesta constituye parte de una
investigacion de titulo: “Practica reflexiva y planificacion curricular en docentes de una institucion
educativa publica, UGEL Cusco. Cusco, 2023”, la cual tiene fines Uinicamente académicos y
mantiene completa y absoluta discrecion.

Agradezco su colaboracidn por las respuestas brindadas en la siguiente encuesta:

Instrucciones: Lea detenidamente las preguntas formuladas y responda con objetividad, marcando
con un aspa en la alternativa correspondiente.

Variable 2: Planificacion curricular

Escala auto valorativa

Totalmente de acuerdo (TdA) =5
De acuerdo (DA) =4
Indiferente Q) =3
En desacuerdo (ED) =2
Totalmente en desacuerdo (TeD) =1
items o preguntas 1 2 3 4 5
V2. Planificacion curricular TeD | ED | DA | TdA

Dimensidn 1: Diversificacion curricular

1. Laseleccion de los propdsitos de aprendizaje se realiza teniendo
en cuenta las demandas e intereses de los estudiantes.

2. Un curriculo adaptado a las necesidades de aprendizaje de los
estudiantes, garantiza el logro de los objetivos a largo, mediano y
corto plazo.

3. Lacontextualizacion curricular permite elaborar una planificacion
pertinente y oportuna que atienda las necesidades de aprendizaje
de los estudiantes.

4. El enfoque inclusivo y de atencién a la diversidad es un
componente fundamental al momento de diversificar el curriculo.

5. El entorno socio cultural de los estudiantes es un factor que
influye positiva o negativamente en su proceso de aprendizaje.

Dimension 2: Planificacion anual

6. La caracterizacion de los estudiantes, en los aspectos socio
cultural, econémico y académico es un insumo en la elaboracién
de la programacion anual.

7. Los propositos de aprendizaje estan seleccionados y priorizados
en funcién a los resultados obtenidos en las actividades
diagndsticas.

8. Los estandares de aprendizaje establecidos al término de cada
ciclo se alcanzan a través de la combinacién y movilizacion de
competencias y capacidades de cada grado.

9. Laelaboracion de las unidades didacticas se determina en relacion
a las situaciones significativas y orienta el logro de los objetivos
establecidos a largo plazo.

10. Los materiales y recursos educativos seleccionados por los
docentes favorecen la intencion pedagdgica de lograr los
aprendizajes.

11. Los materiales y recursos educativos son seleccionados de
acuerdo al grado y al contexto socio cultural de los estudiantes, de
manera que garanticen el logro de los aprendizajes.
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12.

Los criterios de evaluacion se establecen a partir de los propositos
de aprendizaje y estan centrados en los productos o actuaciones
de los estudiantes.

13.

A lo largo del afio escolar, se aplican los diferentes tipos de
evaluacion: diagnostica, formativa y sumativa.

Dimension 3: Unidad didactica

14.

La situacion significativa encierra un conjunto de actividades que
conduce a los estudiantes a enfrentar retos o desafios.

15.

El titulo la unidad did4ctica se relaciona con la situacion
significativa y el desafio que se plantea a los estudiantes.

16.

Los propositos de aprendizaje toman en cuenta las competencias
que se movilizaran en el area.

17.

Los propdsitos de aprendizaje de la unidad didéctica estan
organizados de manera secuencial a través de las sesiones de
aprendizaje

18.

La secuencia de sesiones evidencia la movilizacion de
competencias curriculares.

19.

Los enfoques y competencias transversales se desarrollan a partir
de los desafios que plantea una situacién significativa.

20.

Los criterios de evaluacion valoran las evidencias, productos o
actuaciones de la unidad didactica.

21.

Los instrumentos de evaluacion de la unidad didactica permiten al
docente identificar el nivel del logro de los aprendizajes.

Dimensidn 4: Sesidn de aprendizaje

22.

El proposito de aprendizaje priorizado se expresa en el titulo o
denominacion de la sesion de aprendizaje.

23.

La precision de desempefios puntualiza el propdsito de
aprendizaje de la sesion.

24,

Los propositos de aprendizaje se evidencian en las competencias
curriculares que se movilizan durante el desarrollo de la sesion.

25.

La sesion de aprendizaje presenta los momentos de inicio,
desarrollo y cierre.

26.

La aplicacién de los procesos pedagdgicos tiene lugar durante el
desarrollo de la sesion de aprendizaje.

27.

Los estudiantes reflexionan sobre su propio progreso de
aprendizaje a través de la meta cognicién durante el cierre de la
sesion de aprendizaje.

28.

Las estrategias metodoldgicas diferenciadas se seleccionan
teniendo en cuenta los estilos y ritmos de aprendizajes de los
estudiantes.

29.

Los materiales y recursos educativos estan adaptados a las
necesidades de aprendizaje de los estudiantes.

30.

La evaluacion formativa se aplica durante todo el desarrollo de
una sesion de aprendizaje.

31.

La evaluacién sumativa valora los logros de aprendizaje de los
estudiantes reflejados en una evidencia o producto.

Muchas gracias
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3. Modelo de consentimiento y/o asentimiento informado, formato UCV.

Consentimiento Informado

Yo, Kattia Milagros Céceres Pérez, estudiante de la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo,
estoy realizando la investigacion de titulada “Practica reflexiva y planificacion curricular en docentes de una
institucion educativa publica, UGEL Cusco. Cusco, 2023”. Por consiguiente, se le invita a participar
voluntariamente en dicho estudio. Su participacion serd de invalorable ayuda para lograr el objetivo de la
investigacion.

Proposito del estudio

El objetivo del presente estudio es determinar la influencia de la practica reflexiva en la planificacion curricular
en docentes de una institucion educativa pablica, UGEL Cusco. Cusco, 2023. Esta investigacion es desarrollada
en la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo del Campus Cono Norte Lima aprobado por la
autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso de la institucion educativa “Humberto Luna” de
Cusco.

Procedimiento

Si usted decide participar en la investigacion se realizard lo siguiente:

1. Se aplicara una encuesta cerrada por cada variable de estudio.

2. Esta encuesta o entrevista tendra un tiempo aproximado de 20 minutos y

se realizara en el ambiente de la institucion educativa “Humberto Luna” de Cusco.
3. Las respuestas anotadas seran codificadas y por lo tanto, seran anénimas.

Participacion voluntaria (principio de autonomia)

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir, si desea participar o no, y su decision
sera respetada. Posterior a la aceptacion, si no desea continuar puede hacerlo sin ningdn problema.

Riesgo (principio de no maleficencia)

Indicar al participante, que NO existe riesgo o dafio al participar en la investigacion. Sin embargo, en el caso
que existan preguntas que le puedan generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.
Beneficios (principio de beneficencia)

Se le informara que los resultados de la investigacion se le alcanzard a la institucion al término de la
investigacion. No recibira ningun beneficio economico, ni de ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a
la salud individual de la persona; sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
salud publica.

Confidencialidad (principio de justicia)

Los datos recolectados deben ser anénimos y no tener ninguna forma de identificar

al participante. Garantizamos que la informacidn que usted nos brinde es

totalmente confidencial y no serd usada para ningn otro propdsito fuera de la

investigacion. Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y

pasado un tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacidn puede contactar con el Investigador (a)

Kattia Milagros Caceres Pérez email: katymila43@gmail.com

y docente Asesor Dr. Gimmy Roberto Asmad Mena email: jim40jim40@gmail.com

Consentimiento

Después de haber leido los propésitos de la investigacion autorizo participar en la investigacion antes
mencionada.

Nombre y apellidos: .........cooeiiiiiiiiiiiieien.,

Nro. DNI:

Cusco, 05 de junio del 2023
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4.Matriz evaluacion por juicio de expertos, formato UCV.

Validacion de expertos

Nro.  Identificacion del experto

Practica Reflexiva

Instrumento 1:

Instrumento 2:

Planificacion Curricular

1 Dr. Sénchez Ortiz, Flavio Ricardo Aplicable Aplicable
2 Mg. Castafieda Prada, Carmen Patricia Aplicable Aplicable
3 Dr. Cusihuaman Hermoza, Melquiades Aplicable Aplicable

La tabla de validacién de expertos indica, por unanimidad, que ambos

instrumentos son aplicables.

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Flavio Ricardo Sanchez Ortiz

Grado profesional:

Maestria () Doctor { X)

Area de formacion
académica:

Clinica () Social ( ) Educativa (X))
Organizacional ( X)

Areas de experiencia
profesional:

Administracion de la educacion

Institucién donde labora:

Universidad Andina del Cusco

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

2adanos () Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

23803533

Firma del experto:

4 bt
4 .é‘f Layede
.-";.

. Proposito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

« Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre Practica reflexiva

Autor (a): | Caceres Pérez, Kattia Milagros

Objetivo: | Medir la practica reflexiva

Administracién: | Docentes

Ano: | 2023

Ambito de aplicacién: | En una institucidn educativa publica

Dimensiones: | Elemento cognitivo. elemento reflexivo, elemento narrativo, elemento

institucional
Confiabilidad: | 0,957
Escala: | Nunca, Casi nunca, a veces, casi siempre, siempre

Niveles o rango:

Alto (122-163). Medio (78-121). Bajo (33-77)

Cantidad de items:

33

Tiempo de aplicacién:

10 minutos
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. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre Planificacion curricular
Autor (a): | Caceres Pérez Kattia Milagros
Objetive: | Medir la pertinencia de la planificacion curricular
Administracion: | Docentes
Aifio: | 2023
Ambito de aplicacién: | En una institucién educativa publica
Dimensiones: | Diversificacion curricular, planificacion anual, unidad didactica, sesion
de aprendizaje
Confiabilidad: | 0947
Escala: | Totalmente de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo,
totalmente en desacuerdo
Niveles o rango: | Alto (114-155), Medio (72-113), Bajo (31-71)
Cantidad de items: | 31
Tiempo de aplicaciéon: | 10 mimnuios

7
w PERU

Superintendencia Nacional de

Educaciin Superior Universitaria

Direccién de Documentacion &
Infermacidn Universitaria y
Registre de Grados y Titulos

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

SANCHEZ ORTIZ, FLAVIO
RICARDO
N1 ZER05555

DOCTOR EN GESTION FUBLICA Y
GOBERNABILIDAD

Fecha de diploma: 200728
Modalidad de esiudios: PRESENCLAL

Fecha mairicale 049012017
Fecha egreso: 16012020

UNIVERSIDAD CESAR VALLEID 880
PERL

SANCHEZ ORTIZ, FLAVIO
RICARDO
N1 ZER05555

LECENCLADD EX EDUCACTON PRIMARLA

Fecha de diploma: 21/1002004
Modalidad de esiudios: -

URIVERSIDAD SAN PEDRO
PERL

SANCHEZ ORTIZ, FLAVIO
RICARDO
N1 ZER05555

DOCTOR EN ADMINISTRACHIN DE LA
EC AN

Fecha de diploma: 24062014
Modalidad de esiudios: -

Fecha mairicalx: Sin imformacidn (**%)
Fecha egreso: Sin informacidn (**%)

URIVERSIDAD PRIVADA CESAR VALLEID
PERL

SANCHEZ ORTIZ, FLAVIO
RICARDO
N1 ZER05555

BACHILLER EN EDUCACTON

Fecha de diploma: 0204/19%%
Modalidad de esiudios: -

Fecha mairicalx: Sin imformacidn (**%)
Fecha egreso: Sin informacidn (**%)

URIVERSIDAD NACIONAL DE SAKN ANTONIC
ABAD DEL CUSCO
PERL

SANCHEZ ORTIZ, FLAVIO
RICARDO
N1 ZER05555

MAESTRO EN CIENCIAS DE LA EDUCACIN
CON MENCION EN GERENCLA EDUCATIVA
ESTRATEGICA

Fecha de diploma: 24082012

Modalidad de esiudios: -

Fecha mairicalx: Sin imformacidn (**%)
Fecha egreso: Sin informacidn (**%)

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDRD BULE GALLO
PERL
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2. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Carmen Patricia Castarfieda Prada

Grado profesional:

Maestria ) Doctor { )

Area de formaciéon académica:

Clinica () Social () Educativa (X)
Organizacional ()

Areas de experiencia
profesional:

Educacion superior, gestion educativa

Institucion donde labera:

Universidad Andina del Cusco

Tiempo de experiencia
profesional en
el area:

Z2a4dafios () Mas de 5 afios ( %)

Experiencia en Investigacion
Psicomeétrica: (si commesponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DHNI:

23925814

Firma del experto:

« Proposito de la evaluacion:

Validar ¢l contenido del instrumento, por juicio de expertos.

« Datos de la escala
Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre Practica reflexiva
Autor (a): | Caceres Pérez, Kattia Milagros
Objetivo: | Medir la practica reflexiva
Administracién: | Docentes
Afio: | 2023

Ambito de aplicacién:

En una institucion educativa publica

Dimensiones: | Elemento cognitivo, elemento reflexivo, elemento narrativo, lemento
institucional
Confiabilidad: | 0,957
Escala: | Nunca, Casi nunca, a veces, casi siempre, siempre

Niveles o rango:

Alto (122-165), Medio (78-121), Bajo (33-77)

Cantidad de items:

33

Tiempo de aplicacién:

10 minutos
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. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre Planificacion curricular

Autor (a): | Caceres Pérez Kattia Milagros
Objetivo: | Medir la pertinencia de la planificacion curricular
Administracion: | Docentes
Aiio: | 2023

Ambito de aplicacién: | En una institucién educativa publica

Dimensiones: | Diversificacion curricular, planificacion anual, unidad didactica, sesion
de aprendizaje
Confiabilidad: | 0,947
Escala: | Totalmente de acuerdo, de acuerdo, indiferente, en desacuerdo,

totalmente en desacuerdo

Niveles o rango: | Alto (114-153), Medio (72-113), Bajo (31-71)

Cantidad de items: | 31

Tiempo de aplicacién: | 10 minutos

Direccion de Documentacion e
Informacion Universitaria y

Registro de Grados y Titulos

277"
_ ) 7 Superintendencia Nacional de
Ministerio de Educacion | eqcacion Superior Universitaria

REGISTRO NACIONAL DE GRADOS ACADEMICOS Y TITULOS PROFESIONALES

CASTANEDA PRADA, CARMEN
PATRICIA
DNI 23925814

LICENCIADO EN FISICO
MATEMATICAS

Fecha de diploma: 28082000
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
PERU

CASTANEDA PRADA, CARMEN
PATRICIA
DNI 23925814

MAGISTER EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA

Fecha de diploma: 28022013
Modahdad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacson (***)
Fecha egreso: Sin mformacion (***)

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
PERU

CASTANEDA PRADA, CARMEN
PATRICIA
DNI 23925814

BACHILLER EN EDUCACION

Fecha de diploma: 13062007
Modahdad de estudios: -

Fecha matrcula: Sin informacon (***)
Fecha egreso: Sin mformacion (***)

UNIVERSIDAD ANDINA DEL CUSCO
PERU

CASTANEDA PRADA, CARMEN
PATRICIA
DNI 23925814

LICENCIADA EN FISICO
MATEMATICAS

Fecha de diploma: 28082000
Modalidad de estudios: -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
PERU

CASTANEDA PRADA, CARMEN
PATRICIA
DNI 23925814

BACHILLER EN FISICO
MATEMATICAS

Fecha de diploma: 19/11/1997
Modalidad de estudios: -

Fecha matricula: Sin informacson (***)

Fecha egreso: Sin mformsacion (***)

UNIVERSIDAD NACIONAL DE SAN ANTONIO
ABAD DEL CUSCO
PERU
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3. Datos generales del Juez
B

Nombre del juez:

Melgquiades Cpsihuaman Hermoza

Grado profesional:

Maestria { ) Doctor ( X)

Area de formacién académica:

Clinica () Social () Educativa (X ) Organizacional { X)

Areas de experiencia profesional:

Administracion de la educacion

Institucion donde labora:

Universidad Andina del Cusco

Tiempo de experiencia profesional en
el area:

2 a4 afios () Mas de 3 afios ( x)

Experiencia en Investigacion

Trabajo(s) psicometricos realizados

Psicométrica: (s1 corresponde)

Titulo del estudio realizado.

DNI:

Firma del experto:

24484154
(A t“.-'/ [

f‘/i'
\7A /

!
e

. Propaosito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

« Datos de la escala
Nombre de la Prueba: | Cuestionario sobre Practica reflexiva
Autor (a): | Caceres Pérez, Kattia Milagros
Objetivo: | Medir la practica reflexiva
Administracién: | Docentes
Afo; | 2023
Ambito de aplicacién: | En una institucién educativa publica
Dimensiones: | Elemento cognitivo, elemento reflexivo, elemento narrativo, elemento
institucional
Confiabilidad: | 0957
Escala: | Nunca, Casi nunca, a veces, casi siempre, siempre
Niveles o rango: | Alto (122-165), Medio (78-121), Bajo (33-77)
Cantidad de items: | 33
Tiempo de aplicacién: | 10 minutos
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. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario sobre Planificacion curricular

Autor (a):

Caceres Pérez Kattia Milagros

Objetivo:

Medir la pertinencia de la planificacion curricular

Administracién:

Docentes

Afio:

2023

Ambito de aplicacién:

En una institucion educativa publica

Dimensiones:

Dhversificacion curricular, planificacion anual, unidad didactica, sesion

de aprendizaje

Confiabilidad:

0,547

Escala:

Totalments de acuerdo. de acuerdo, indiferente, en desacuerdo,

totalmente en desacuerdo

Niveles o rango:

Alto (114-155), Medio (72-113), Bajo (31-71)

Cantidad de items:

31

Tiempo de aplicacién:

10 minutos

Superintendencia Nacional de
Educacitn Superior Universitaria

Direccion de Documantacion o
Informacidn Universitania y
Registro de Grados y Titulos

CUSIHUAMAN
HERMOZA
MELOUIADES
DI 2agR4194

MENCHON GESTIHON ESCOLAR CON LIDERAZCD
PEDAGUMGIC0

Fecha de diploms: 18206718
Modalidad de estadios: FPRESEMNCLAL

Fechs marrboula: 107072017
Fecha egreso: 120272018

UNIVERSIDAD ANTONI RLUILZ
DE MONTOYA
PERL

CUSIHUAMAN
HERMOZ A
MELOUIADES
DN T4dR4194

DECTOR. EN ADMINISTRACTON DE LA EDUCAC TN

Fecha de diplosa: 3011/15
Modalidad de estadios: PRESENCIAL

Fecha matricula: Sin infomeacian (**}

UNIVERSIDAD PRIVADA CESAR
WaALLEIO
PERL'

CUSIHUAMAN
HERMOZ A
MELQUIADES
I Taang194

Fecha egreso: Sim mformacidn (***
MAGE R EN EDFUCACTON
« CHON EN IOMCENCLA E INVESTIGACTON EX

EDLCACHN 51 LE 3
Fecha de diplosa: 180122008
Modalidad de espadios: -

Fecha matricula: Sin infomacian (**)
Fecha egreso: Sin informacié {***]

UNIVERSIDAD PERLANA
CAYETANO HEREDHA
PERL

CUSIHUAMAN
HERMOZA
MELOUIADES
™1 Zas84194

BACHILLER EN EDFUCAT Y

PROGEAMA DE COMPLEMENTACION ACADEMBC A
MAGISTERIAL

Fecha de diploma:

Modalidad de espadios: -

Fecha matricula: Sin infoamacian (***}
Fechs egresa: Sin indformascidbn (***)
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6. Otros anexos:

Confiabilidad de instrumentos

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos
Practica reflexiva ,957 33
Planificacion curricular ,947 31

Los resultados de la fiabilidad muestran que el coeficiente Alfa de Cronbach
toma el valor de 0,957, que indica un nivel alto de fiabilidad para el instrumento de
practica reflexiva, en una muestra de 20 docentes. En tanto que, para el instrumento
de planificacion curricular, los resultados muestran el valor de 0,947, que también
indica un nivel alto de fiabilidad.

Tabla de interpretacion de Alfa de Cronbach
Rangos para interpretacion del coeficiente de confiabilidad

Rango Calificacion
Por debajo de 0,60 Inaceptable
0.60 a 0.65 Indeseable
0.65a0.70 Minimamente aceptable
0.70a0.80 Respetable
0.80a0.90 Muy buena

Fuente: DeVellis (2003) en (Landero & Gonzalez, 2006)
Prueba de normalidad

Prueba de normalidad para las variables practica reflexiva y planificacion

curricular
Kolmogorov-Smirnov? Shapiro-Wilk
Estadistico gl Sig. Estadistico gl Sig.
Elemento cognitivo ,279 76 ,000 ,798 76 ,000
Elemento critico ,257 76 ,000 ,806 76 ,000
Elemento narrativo ,275 76 ,000 ,800 76 ,000
Elemento institucional ,269 76 ,000 ,802 76 ,000
Practica reflexiva ,244 76 ,000 ,809 76 ,000
Diversificacion curricular ,255 76 ,000 ,805 76 ,000
Planificacién anual ,292 76 ,000 ,791 76 ,000
Unidad didactica ,284 76 ,000 ,796 76 ,000
Sesion de aprendizaje ,241 76 ,000 ,807 76 ,000
Planificacidn curricular ,239 76 ,000 ,808 76 ,000
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Tipo y disefio de investigacion

Poblacion y muestra

Técnicas e instrumentos

Estadistica descriptiva e

inferencial
Tipo: Poblacion: Técnica: Descriptiva:
Aplicada 94 docentes de una institucion educativa Encuesta
] Uso del programa SPSS para
Nivel: publica de Cusco o .
L describir tablas y figuras.
Explicativo Instrumentos:
Enfoque: Muestra: De la VV1: Préctica reflexiva

Cuantitativo

Disefio:

No experimental, correlaciona causal,
transeccional

Método:

Hipotético-deductivo

76 docentes extraidos de forma aleatoria de la

poblacién de estudio

Muestreo
Muestreo aleatorio simple

Nro. items: 33

De la V2: Planificacion
curricular

Nro. items: 31

Inferencial:

Uso del programa SPSS para

contrastar las hipdtesis.

Prueba de normalidad de
Kolmogorov Smirnov y la
prueba de hipdtesis mediante el
método de Regresion Logistica
Ordinal.
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