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RESUMEN
En el presente trabajo de investigacion, denominado: “Motivacion intrinseca y

aprendizaje significativo en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una
institucion educativa de Chiclayo”, su objetivo general fue, determinar la correlacion
entre la motivacion intrinseca y aprendizaje significativo en los estudiantes de

quinto grado de secundaria en una institucion educativa de Chiclayo.

La investigacion se ejecuto bajo el enfoque cuantitativo, disefio no experimental, de
corte transversal y descriptivo correlacional. La poblacién estuvo constituida por 45
estudiantes de educacion secundaria y los instrumentos empleados fueron dos
cuestionarios: Motivacion intrinseca y Aprendizaje significativo, el primero
conformado por 24 items y el segundo con 21. Los resultados encontrados,
evidencian que existe una correlacion positiva y altamente significativa
considerables entre el aprendizaje significativo y motivacion intrinseca, ya que, el
valor de significancia P es menor a 0.05. Esto quiere decir que, a medida que los
estudiantes estén estimulados inherentemente en la blusqueda de nuevos desafios,
van a tener la capacidad de construir nuevos aprendizajes en base de los saberes

previos.
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ABSTRACT
In the present research work, called: "Intrinsic motivation and significant learning in
fifth grade high school students in an educational institution in Chiclayo", its general
objective was to determine the correlation between intrinsic motivation and
significant learning in fifth grade high school students in an educational institution in

Chiclayo.

The research was carried out under the quantitative approach, non-experimental
design, cross-sectional and descriptive correlational. The population consisted of 45
secondary school students and the instruments used were two questionnaires:
Intrinsic Motivation and Significant Learning, the first consisting of 24 items and the
second with 21. The results found show that there is a considerable positive and
highly significant correlation between significant learning and intrinsic motivation,
since the value of significance P is less than 0.05. This means that, as students are
inherently stimulated in the search for new challenges, they will have the ability to

build new learning based on previous knowledge.

Keywords: Mativation, intrinsic, learning, meaningful, significant, teaching
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l. INTRODUCCION

En la actualidad surge la preocupacion de cémo el docente puede alcanzar una
ensefianza valiosa en los escolares de educacién secundaria y a su vez repercuta
en un buen desempefio académico. Para evitar el deterioro de la eficacia
pedagogica, parte de los propdésitos claves que examina el Plan Pedagdgico
Nacional al 2021. La Educacion que queremos para el Perd, 2026 Ministerio de
Educacién (MINEDU, 2021.) Sefala que los docentes deben motivar y estar bien
capacitados para ejercer profesionalmente la docencia. Los maestros tienen la idea
de que la estimulacién en los alumnos, es un mecanismo crucial para el desarrollo
de nuevos conocimientos, se entiende que la motivacion esta dentro del proceso
afectivo, considerando, que los factores cognitivos y motivacionales, no pueden
estar desligados, debido a que usualmente, se le ha venido dando mayor
importancia a los procesos cognitivos dentro de las aulas.

Es significativo aclarar que la motivacion es un componente importante en el &mbito
educativo, y juega un papel transcendental para el buen desempefio tanto de los
estudiantes como de los docentes. Por su lado, Villavicencio (2021) dentro de su
trabajo de investigacion, considero la propuesta de plantear nuevas estrategias
para motivar e incrementar el aprendizaje significativo en alumnos, concluyendo,
que es de suma importancia implementar acciones, que permitan el cambio de
perspectiva de los estudiantes, con respecto a la educacion, utilizando estrategias

motivacionales, que les ayuden a ejecutar sus actividades de la mejor manera.

Se piensa que, en el progreso de la formacion y ensefianza, el educando y maestro
son un complemento, cuando existe un maestro con altos niveles de intereses, esto
se percibe e influye en el grupo de estudiantes. Es decir que ambos componentes
deben estar presentes en todo momento (Pascual, 2019). Asi mismo El Curriculo
nacional de educacion basica (CNEB, 2016) a modo de reto de formar maestros,
se plantea distintos cambios a los que usualmente se han venido trabajando.
Manifestando que se deben renovar programas de ensefianza-aprendizaje,
teniendo en cuenta los distintos requerimientos de los escolares, buscando que se

conviertan en autbnomos de su informacion.

La evaluacion muestral de estudiantes (EM, 2022) evalué a 396 mil escolares, en

las areas de lectura y matematica, encontrando como resultado, que el 25,2% de



estudiantes se encuentran en un nivel satisfactorio de lectura y el 15% en
matematica. Asi mismo, se ejecutd un estudio sobre habilidades socioemocionales,
obteniendo que, existe un mayor porcentaje de escolares que muestran, disposicion
empatica, relacion, responsabilidad y toma de decisiones. Por el contrario, un
menor porcentaje de alumnos, se encontré a la autoeficacia social, autoeficacia

emocional y autoeficacia emocional.

Se encontraron diferentes investigaciones, sobre la relevancia de que los colegiales
se hallen impulsados para poder adquirir un adecuado aprendizaje. Por su lado
Llanga et al. (2019) en su estudié en Ecuador, pudo hallar que la motivacion del
estudiante, repercute de manera positiva en el buen desempefio académico, pues
las subvariables (estimulacion inherente y externa) permitiran el logro de objetivos.
Siguiendo esta misma linea, Canchanya (2020) en su indagacion en Peru pudo
identificar que coexiste una correspondencia significativa entre la estimulacién
estudiantil y la formacion significativa. Al encontrar estos resultados, es evidente
gue la motivacion gue recibe un estudiante dentro de la escuela o en casa es de
suma importancia en cuanto a su rendimiento académico. Siguiendo estos
resultados Aleman et al. (2018) disefa la optimizacion de la motivacion dentro de
las aulas. Sefala que parte de las estrategias, es que puedan motivar a los
estudiantes orientdndolos en la busqueda del desarrollo de competencias. De
acuerdo a ello, es importante recalcar que los maestros tendrian que prestar
atencion a la motivacion del alumnado, ya que ello da apertura y orienta el proceso
educativo, permitiendo que los estudiantes desarrollen aprendizajes oportunos y
sobre todo significativos.

Se identificd la dificultad actual de dicha Institucién educativa, se plante6 como
pregunta ¢Hay concordancia entre la motivacion intrinseca y aprendizaje
significativo en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion
educativa de Chiclayo? Asi mismo, se esbozaron las dificultades especificas: ¢ Cual
es la dimension predominante en la motivacion intrinseca de los estudiantes de
qguinto grado de educacién secundaria de una institucion educativa de Chiclayo?,
¢,Cudl es la dimension sobresaliente en el aprendizaje significativo de los
estudiantes de quinto grado de educacion secundaria de una institucion educativa

de Chiclayo? ¢Qué relacion existe entre la dimensién autbnoma, competencia y



relacion psicoldgica y el aprendizaje significativo de los estudiantes de quinto grado

de educacion secundaria de una institucion educativa de Chiclayo?

Las razones que conllevaron a realizar la presente indagacion, se fundamentan en
gue se efectuaron pesquisas con el personal administrativo de la institucion
educativa, encontrandose que los estudiantes se muestran poco comprometidos,
desmotivados para ejecutar sus trabajos o estar atentos al momento de las clases
impartidas por sus maestros, evidenciando absentismo y escaso compromiso. Para
la ejecucion del trabajo de investigacion se llevé a cabo mediante el uso de aportes
de distintas teorias. Los resultados que se obtuvieron ayudaron para tener
aproximaciones sobre la dificultad identificada, asi como poder orientar y
concientizar en cuanto a promover estrategias que faciliten el trabajo y la
interaccion con los docentes. Ademas, lo obtenido de la investigacion, sirve como
aporte al director y docentes, ya que, a partir de ello, podran ejecutar de manera
MAas consciente, estrategias que se ajusten a su necesidad. Finalmente, dicha
investigacién sirve como aporte para los posteriores estudios de investigacion con

estas mismas variables.

En cuanto al objetivo general planteado es: Determinar la correlacién entre la
motivacion intrinseca y aprendizaje significativo en los estudiantes de quinto grado
de secundaria en una institucion educativa de Chiclayo. Ademas, se plantean los
objetivos especificos: (i) Identificar el nivel predominante de la motivacién intrinseca
en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion educativa de
Chiclayo. (ii) Identificar el nivel sobresaliente en el aprendizaje significativo en los
estudiantes en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion
educativa de Chiclayo. (iii) Establecer la relacion entre las dimensiones de
motivacion intrinseca y las dimensiones del aprendizaje significativo en los

estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion educativa de Chiclayo.

Por otro lado, como H1, se plante6 que existe correlacidon positiva significativa entre
la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes de quinto
grado de secundaria en una institucion educativa de Chiclayo. HO No existe
correlacion significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo
en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion educativa de

Chiclayo.



Il. MARCO TEORICO
El trabajo de indagacion ha tomado en cuenta los antecedentes internacionales,

nacionales y locales sobre las variables de estudio.

En Colombia, Reyes (2021) Quién tuvo como propésito, resolver la formacion
significativa a partir de la estimulacion inherente en 9 alumnos. Su disefio
metodoldgico fue, de enfoque cuantitativo, método fenomenoldgico. Encontraron
como resultado que las perspectivas y anhelos, fueron las categorias mas
relevantes, llegando a la conclusién de que los alumnos buscan aspiraciones a
futuro, teniendo como referencia su desarrollo laboral y econémico, a ello se le
suma, que presentan un plan de vida claro, entendiendo, que la ensefianza les
permitird abrir muchas puertas para tener un trabajo y alcanzar sus metas trazadas,

apoyando de esa forma a su entorno familiar y siendo trascendente en la sociedad.

En Costa Rica, Cordero & Hernandez (2021) buscaron la incidencia en la
estimulacion propia en el curso del habla inglés como idioma extranjero, en 29
estudiantes, determinando que hay, relacion significativa en la variable 1 y el
progreso del aprendizaje de idioma inglés. Se determind, que la dimensién

auténoma y la estimulacion son esenciales en el progreso de instruir y aprender.

Por otro lado, en Azogue & Barrera (2020) En su investigacion, presentd como
finalidad, el fortalecimiento de la correlacién del aprendizaje significativo con la
motivacion intrinseca, en 180 estudiantes. El método empleado fue cuantitativo,
disefio no experimental, tipo descriptivo. Determino que, gran porcentaje de los
alumnos, se sienten motivados por cultivar nociones significativas, siendo reforzado
ademas por los mecanismos de la institucion educativa, obteniendo asi, resultados

objetivos y presentar eficacia en el manejo de la lengua.

Por su parte, en Venezuela, Garcia (2019) Busco, examinar el planeamiento de la
formacion para la ensefianza significativa en los alumnos de tercer afio en la
materia Clinica Odontopediatria. La metodologia empleada fue cuantitativa, tipo
descriptiva. Estuvo conformada por 276 estudiantes. Se determind que el 100% de
los maestros, al iniciar una clase, no buscan utilizar recursos motivadores que
incentiven a sus educandos, asi como un 71,43% no suscitan la retroalimentacion,

ni fomentan acciones que estén vinculadas al compendio de lo estudiado.



Asi mismo, en Lima, Angeles (2020) tuvo como finalidad, instituir la
correspondencia entre estimulacion y el estudio significativo en alumnos de
Educacion superior, en 100 escolares, de educacion secundaria. La metodologia
utilizada, cuantitativa, disefio no experimental, de corte transversal, correlacional.
Concluyendo que, no habia una correlacion significativa entre la variable 1y 2, ya
gue los estudiantes, tienen poca motivacion interna y necesitan de mejores
recursos, para lograr un mejor aprendizaje. Dominguez (2021) difieren de los
resultados antes mencionados. Los autores indagaron la correlacion entre el
estimulo inherente y el estudio del habla inglés en 76 alumnos. La metodologia, fue
no experimental transversal y de enfoque cuantitativo. Hallando, que, si hay una
similitud significativa entre las dimensiones de la variable 1: independencia,

capacidad y correspondencia psiquica con el estudio del habla inglés.

En Santiago de Surco, Flores (2021) Establecio la analogia entre el estimulo y la
ensefianza significativa en 140 alumnos. La metodologia que utilizé es la
correlacional, enfoque cuantitativo, disefio no experimental y corte trasversal. Se
pudo encontrar que el 61.4% de los alumnos consideraron que, si se evidencia una
motivacion en la institucion educativa (1.E.), el 47,1% refirio que siempre y el 47,9%
piensa que casi siempre existe la motivacion extrinseca, mientras el 14,3%
considera que siempre y el 74,3% cree que casi siempre existe motivacion
intrinseca. Concluyendo que si se evidencia correspondencia efectiva y moderada

en la variable 1y variable 2 en dicha I.E.

Por otro lado, en Huaycan, Gonza (2022) Quién busco resolver la correlacion entre
el estimulo y el estudio significativo en 75 alumnos. El método empleado fue
cuantitativo, disefio no experimental. Pudiendo encontrar que un 66,7% de
estudiantes evidencian una alta motivacion y en la segunda variable, aprendizaje
significativo, presentan un nivel bueno con un 62,7%. Determinando, la existencia

de la correlacion en ambas variables.

Igualmente, en Lima Lobato (2019) Mantuvo como finalidad, investigar la
correlacién entre el Estimulo para la ensefianza y el desempefio Académico en 168
alumnos. La metodologia empleada fue cuantitativa, nivel descriptivo y disefio
correlacional de corte transversal. Pudo encontrar como resultados, que, si coexiste

correlacion entre ambas variables, refiriendo que, si los alumnos se hallan



realmente inspirados, van a poder darle la importancia debida a su aprendizaje, por

ende, un mejor rendimiento académico.

En el distrito de Achonga, Escobar (2019). Se planted encontrar, la correlacion entre
motivacion académica y aprendizaje significativo. Su muestra estuvo conformada
por 29 estudiantes. La presente indagacion utilizé la metodologia basica
cuantitativa, de disefio descriptivo correlacional. Ultimando que, existe una

correlacion significativa en ambas variables.

Ademas, en Chiclayo, Altamirano (2023) Su proposito fue, relacionar la variable
estimulo y aprendizaje significativo, en 35 adolescentes. EI método utilizado fue,
enfoque cuantitativo, disefio no experimental con un corte transversal y de nivel
correlacional. Se obtuvo un 42.86% en motivacion alta, seguida de 31.43% regular
y 25.71% con una baja motivacion. Asi mismo, en la segunda variable, se
encuentran en progreso teniendo 51.43%, consecutivamente un nivel alcanzado
34.29% y un 14.29% evidencian una preparacion de inicio. Concluyendo, que hay
una correspondencia efectiva moderada, siendo importante la motivacion a través

de la practica de estrategias didacticas y curriculares.

Asi también, en Chiclayo, Juarez (2022) En su indagacién cuya metodologia fue de
enfoque cuantitativo de disefio no experimental transversal y nivel correlacional.
Busco identificar la correlacion entre estimulacion y la ensefianza autbnoma en 34
alumnos de secundaria. Quien llego a la conclusién de que, la estimulacion esta
vinculada de manera estrecha en el procedimiento de la ensefianza autonoma del

aprendiz.

Para hacer referencia sobre la primera variable, Serra (2019) nos habla sobre la
teoria de la motivacion, sefialando que esta, es una operacion subjetiva que dirige
la conducta humana hacia un proposito. Pero este desempefio motivacional
coexiste debido al comportamiento cerebral que lo identifica y lo asimila como un
requerimiento organico. Asi también refiere la necesidad (lo interno) y la razén
(factor extrinseco) como incitadores de una actividad. Sefala que la motivacion
surge de una necesidad y de la fortaleza de la mente, que puede presentarse de
manera pasiva, generando angustia o complacencia, ya que esté sujeta a su meta

trazada, o puede estar representada de forma activa, convirtiendo el motivo en el



estimulo para alcanzar un objetivo. Dicha razén es un impulso cognoscitivo que
facilita el agradado de dicha necesidad y dirige el comportamiento al alcance de la

misma.

Por su parte Martinez (2021) hace referencia sobre la motivacién intrinseca, como
aguella fuerza interna de cada individuo para ejecutar una actividad, que brota de
una necesidad personal y no esta sujeta a factores externos que la condicionen. Es
decir, que la motivacién intrinseca, nace de la propia persona y se dirige por
elementos inherentes, como: autodeterminacion, curiosidad, desafio y esfuerzo,

gue lo direccionan a una meta en concreto.

Asi mismo Huaman (2020) Menciona que la motivacioén intrinseca, viene hacer la
ejecucion de actividades, que se realizan por el disfrute, interés y curiosidad directo
de la misma, sin tener en cuenta las recompensas externas. Asi también indica que
la motivacién intrinseca guarda relacion con las emociones placenteras,
convirtiéndose estas en recompensa y que a su vez producen efectos
motivacionales e independientes. Siendo ello lo que va a conllevar a ejecutar una

accion y, por ultimo, a la satisfaccién de automotivarse.

Por otro lado Filgona et al. (2020) nos dice que la Motivacidon extrinseca es el
estimulo, que estd causado por factores externos que afectan las tareas que se
ejecutaran, porque se hace para lograr resultados, aprobacion social o
reconocimientos. Los estudiantes que tienen este motivador extrinseco, estan
evocados en las expectativas de los padres u otros modelos de confianza, los
ingresos que pueden recibir y buenas calificaciones, el estimulo externo, es la
recompensa. El autor agregé que los motivadores extrinsecos a menudo son
inquietantes en el proceso de aprendizaje, ya que una vez que se elimina la
recompensa o el castigo, los estudiantes pierden la motivacién, corriendo el riesgo
de presentar bajo rendimiento académico, a diferencia de los estudiantes que estan
motivados intrinsecamente. Est4 motivacion extrinseca pueden reducir la

estimulacion intrinseca de los alumnos, llegando a tener un impacto negativo.

La Organizacion mundial de la salud OMS (2000) sefiala a la etapa de la
adolescencia, como aquel periodo que estd comprendido entre los 10 a 19 afios de

edad. Es en este ciclo de vida, donde surgen diferentes procesos de maduracion



biolégica, psicoldgica y social, para luego pasar a la vida adulta e integrarse de
manera plena a la sociedad. Los autores Mingxia et al. (2023) Mencionan que es
en la adolescencia, donde el cerebro desarrolla con mayor rapidez y es aqui donde
se da el desequilibrio motivacional, ademas, de evidenciar, una serie de conductas
desadaptativas. Concluye, que es trascendente, que el sector formativo se centre
en fortalecer los mecanismos de la motivacion para optimar la calidad y eficiencia

del aprendizaje y el cultivo de talentos.

También Usén et al. (2022) enfatizan que es en el periodo de la educacion
secundaria, donde se produce una serie de cambios personales y contextuales que
influyen fuertemente en su desarrollo durante su proceso de aprendizaje. Algunos
estudiantes, puede que no tengan las competencias o estrategias necesarias para
enfrentar con éxito la vida académica, llegando a tener una actitud evasiva hacia la
escolarizacion, perdida de interés y dudas en torno a sus capacidades, pudiendo
sentir, cansancio fisico y emocional. Asi también cuando se habla del rendimiento
académico, surge el concepto de motivacion, ya que se considera este, como un
constructo que expone el inicio, direccidon y perseverancia de un comportamiento

hacia un determinado objetivo.

Aleman et al. (2019) Resaltan que, dentro de la educacion se necesita de impulso,
voluntad y una actitud efectiva, ya que es muy importante para mantener la
motivaciéon. Se enfoca de manera puntual en la motivacion Intrinseca debido a que,
es ella la que dirige a las personas a formar parte de trabajos pedagdgicos solo
para experimentar la diversion, el desafio y sin la presencia de tension externa.
Ademas, nos dicen que, para adquirir un aprendizaje nuevo, es oportuno contar con
los recursos, sapiencias, tacticas y habilidades necesarias, ademas de mostrar y
poseer una adecuada apertura, propésito y motivacion suficiente de querer alcanzar
los fines que se pretenden lograr. Siguiendo la misma definicion Martinez (2021)
plantea en términos de aprendizaje, a las ganas que tiene el estudiante de
aprender, pues esta pensando en su propio beneficio, de adquirir nuevos

conocimientos.

Ademas, Nieto et al. (2021) Nos dice, que cuando los estudiantes estan enfocados
en alcanzar metas de aprendizaje, estos se esfuerzan por ejecutar tareas, asi

mismo se centran en incrementar su capacidad personal por medio de la



adquisicién de nuevas destrezas y sapiencias. Asi, este tipo de objetivos se
vinculan con la estimulacién intrinseca, debido a que los estudiantes experimentan
un disfrute del trabajo que demanda el dominio de tareas. Por su lado, Aleman et
al. (2019) refieren que, para adquirir un conocimiento nuevo, es necesario recurrir
a las competencias, planeaciéon y habilidades, ademas de presentar una adecuada

disposicion, intension y estimulo de pretender lograr lo que se proponen.

También Herrera & Florez (2020) Sefiala que la motivacién es un componente que
influye directamente en el proceder del individuo, siendo revisada desde diversos
ambitos cientificos. Una de las teorias més usadas es la autodeterminacion de
Ryan y Deci, los cuales llegaron a la conclusion, de que la conducta, esté clasificada

en 3 grados: motivacién intrinseca, extrinseca y desmotivacion.

La teoria de la motivacién de Maslow, citado por Anjanaben (2019) nos sefiala, de
gue esta presuncion esta jerarquizada por la piramide de necesidades humanas.
Segun el tedrico, sefiala que la conducta humana esté regida por necesidades y
gue estas se van moldeando de acuerdo a como van siendo cubiertas. Asi mismo,
determino cinco tipos de necesidades humanas, las cuales las oriento en orden de
prioridad. Menciona que una vez cubierta alguna de estas necesidades, se busca
cubrir las demas en un determinado orden jerarquico. Una de las necesidades que
considerd, fue la de autorrealizacion, donde nos menciona que esta es una
necesidad de crecimiento y esta evocada al desarrollo de la potencialidad de la
persona, llegando a sentirse capaz de lograr todo lo propuesto, alcanzando logros
y venciendo desafios. Esta es la mas alta de las necesidades dentro de la piramide
de Maslow. Enfatiza que todos tenemos la capacidad de lograr cubrir esta
necesidad, sin embargo, no todos podemos llegar a satisfacerla de manera

completa.

La actual indagacion se fundamento en la proposicion de Ryan y Deci (2000), citado
por Dominguez (2021) quienes nos hacen mencién sobre la primera variable,
refiriendo que la motivacion intrinseca viene a ser el estimulo originario e inmanente
gue se orienta en la busqueda de desafios que se dan por propia
autodeterminacién, es decir, a ejecutar una tarea por uno mismo, porque es

atrayente, agradable y se ve reflejada mediante 3 requerimientos psiquicos



inherentes, siendo estas:

La autonomia: Autodeterminacion de tus propias acciones.

Competencia: El sentirte capacitado de poder ejecutar una labor, considerando
conjuntamente, que se tienen las capacidades precisas para alcanzarlo, y la
Relacion psicologica: Sefialando que los estudiantes interactian conectados y
experimentan cuidado de los demas.

Tomando a nuestra segunda variable, el aprendizaje significativo, segun Vergara
et al. (2019) se refiere a la idea de que un conocimiento aprendido (o hecho) es
completamente entendido por un individuo que luego puede usarlo para hacer
conexiones con otro conocimiento previamente conocido. Por su lado Mystakidis y
et al. (2021) sefialan que el aprendizaje significativo, se vuelve optimo, cuando se
presenta estas cinco caracteristicas descriptivas: Activo, constructivo, intencional,
autentico y cooperativo. El aprendizaje significativo, se convierte en todo un reto
para los entornos educativos, tomando en cuenta, ademas, que los beneficiarios,
son los estudiantes y que cada uno de ellos tiene diferentes caracteristicas,
capacidades y emociones. Nos hace énfasis en la importancia, de que los maestros
puedan disefar e implementar técnicas de aprendizaje de calidad, que permitan un

aprendizaje significativo.
Mystakidis (2021) Nos habla de las 5 caracteristicas del aprendizaje significativo:

Activo: El aprendizaje en un procedimiento cognitivo que se da de manera activa,
donde el estudiante es el principal protagonista. En esta dimension, el alumno llega
a interactuar con el contenido y el entorno del aprendizaje, ademas de
comprometerse con un tema para luego, hacer su participacion, en base a su propia
percepcion.

Constructiva: Se espera que los escolares logren edificar su propio significado
interpretativo y ademas reflexionen, sobre lo observado, el contenido y los
resultados de sus acciones.

Intencional: Se anima a los estudiantes a destacar su individualidad, que se agencie
y se dirija a plantearse metas de forma consciente y pueda comprometerse de

manera emocional.
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Autentico: El aprendizaje significativo, requiere de tareas que estén vinculados a
experiencias auténticas, para que se vuelvan personalmente significativas y
transferibles.

Cooperativo/relacional: La formacién educativa es un procedimiento social, que va
a involucrar a docentes y estudiantes. Sin dejar de lado también a las relaciones
interpersonales entre pares. Ademas, los docentes estan comprometidos a
contribuir significativamente a la participacién emocional de los alumnos.

El Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestidn de la Institucion Educativa SIAGIE
(2022) Refiere que el aprendizaje significativo esta vinculado a la adquisicion de
nuevos aprendizajes, con aquellos conocimientos previos que una persona ya ha
ido incorporando a sus saberes. De esta manera, una persona va a ir
reestructurando, asimilando e integrando la informacion reciente, creando
estructuras cognitivas que se afiadan a los saberes existentes. Ademas, el
aprendizaje significativo mejora a que los estudiantes puedan construir sapiencias
significativas, utilizando operaciones que sean abstraidas desde su ambiente
social. Baque y Portilla (2021) Sefala que, debido a esto, es que el aprendizaje
significativo servira como guia al estudiante, para que pueda crear saberes
significativos basados a sus cualidades y destrezas que refuercen sus sistemas

cognoscitivos.

El Ministerio de Educacion MINEDU (2020) sefiala que el aprendizaje se da de
manera continua, es un cambio constante y permanente en el pensamiento,
comportamiento o cualquier otro hecho que suceda en una persona, como
consecuencia de sus experiencias y de su interaccién consciente con su entorno

en que vive 0 con otras personas.

Por otro lado Mendoza et al. (2019). Nos menciona, que los docentes en el sector
formativo se vinculan con personas que evidencian caracteristicas disimiles, siendo
estas, una postura caracteristica de vivencias histérico-sociales, debido a las
generaciones con las cuales se ha vinculado. Aqui es donde el progreso de los
intereses cognoscitivos y los procesos psiquicos estan ligados, ademas de la labor
del maestro, que repercute en la medida en que la informacion que brindan tenga
un contenido entendible y poder emplearlos dentro del desarrollo de asimilacion.

Asimismo, las oportunidades cognoscitivas de los alumnos no son una derivacion
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de una causa espontanea, biolégico, sino de la forma en que los maestros dirijan el
aprendizaje para la asimilacion de sapiencias y repercutan en la adquisicion de

nuevas capacidades y habilidades.

La teoria del aprendizaje significativo sociocultural, representada por el psicélogo
ruso Lev Vygotsky (1896-1934) citado por Cantuéria (2023) nos dice que el
aprendizaje, es un aprendizaje social y culturalmente inconcluso, lo que significa,
gue este es construido a partir de las interacciones sociales y culturales entre
individuos. Siendo todo ello, de suma importancia en el desarrollo humano, ya que
permitird la construccion de nuevos conocimientos, ademas de la formacion de la

identidad individual.

La teoria del aprendizaje de Jean Piaget, citado por Georgina (2022), nos dice que
el conocimiento es adquirido mediante la percepcién e interpretacion de las propias
experiencias vividas por parte del aprendiz. El entendimiento logrado no es una
imitacion del contexto, sino més bien el beneficio de una estrecha relacion, es decir,

la persona construird su cognicion a medida que se interrelaciona con su entorno.

Como estudio de la segunda variable, se ha tomado la Teoria de David Ausubel
(1983) citado por Sanchez (2023), Refiere que el descubrimiento existente mora en
la ensefianza pasada, es decir, la creacion de nuevos conocimientos brota por
intermedio del estudio, exploracidon de sucesos que son usados a través de
conocimientos previos que ya existian en nuestra cognicion, que da como
consecuencia, la unioén directa entre las sapiencias previas con los que van a ser

edificados.

Ausubel, citado por Wang et al. (2016) definen la asimilacion efectiva del nuevo
conocimiento mas el aprendizaje existente, como el alcance del aprendizaje
significativo. Sefiala que el entendimiento se une al cerebro humano cuando ha
organizado la informacién en un orden jerarquico, esta teoria permite dicha
organizacion, dando la posibilidad de un mejor aprendizaje en la mayoria de

estudiantes.

Con respecto a la primera dimension, experiencias previas, Bethencourt y Arana

(2020) resalto la importancia del logro de nuevos conocimientos, ya que estos
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sirven como anclaje y son de vital importancia para que los educandos tengan

bases sobre el conocimiento y aprendan de manera adecuada los nuevos saberes.

En cuanto a la segunda dimension, nuevos conocimientos, Jenkins (2016). Sefiala
gue este comprende un proceso gradual, donde el alumno adquiere y genera
nuevos conocimientos, siendo este, un proceso complejo. En consecuencia, el
estudiante relaciona sus conocimientos previos con la nueva informacién, con la

finalidad de integrarla de forma esencial.

En la dltima dimension, integracion de conocimientos, Olmedo y Sanchez (2019),
los contenidos aprendidos se convirtieron en imagenes y esquemas a partir de las
dimensiones anteriores, por tal motivo, se interrelacionan, generando como
resultado el aprendizaje significativo, el cual se dara de forma ordenada y se ira

consolidando mediante el entorno.

Finalmente Gonzalez et al. (2023) Nos dice que, la motivacion es muy significativo
dentro del proceso de ensefianza-aprendizaje, debido a que ello esta vinculado a
la disposicion del estudiante y al interés que muestre para adquirir nuevos
conocimientos, sin el involucramiento activo del aprendiz, no servira de mucho la
guia del docente, considerdndose qué mientras mas motivado esté el estudiante,
mas aprendera y esto se convertira en un aprendizaje significativo. La principal
tarea del maestro, es lograr que él aprendiz, pueda mantenerse motivado,
guidndose por principios auto gratificantes y no por condicionamientos externos, de
esa forma pueda desarrollar sus tareas por satisfaccion propia, mas no por una
buena calificacién. Asi mismo, el educador tendria que ser perceptivo a los cambios
afectivos del alumno, de esa forma poder brindarle los recursos necesarios para
gue esté pueda producir el interés por el desarrollo de sus actividades y concluya

con un aprendizaje 6ptimo.
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[I.
3.1

3.2

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacion

3.1.1 Tipo de investigacion:

La pesquisa fue de tipo basica, ya que no pretendi6 dar soluciones frente a
los hallazgos y tampoco formar parte de ello. Este tipo de indagacion, sirve
para futuras investigaciones, como parte del marco teérico (CONCYTEC,
2020). Asimismo, el enfoque empleado fue cuantitativo, ya que, los objetivos
gue se plantearon fueron procesados a través de procesos estadisticos,
ayudando a instituir grados, regularidad y el nivel de vinculacion en las

variables de estudio (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018).

3.1.2 Disefio de investigacion:

El disefio es no experimental, de corte transversal y descriptivo correlacional,
segun (Hernandez-Sampieri & Mendoza Torres, 2018), nos dice que no hay
manipulacion deliberada de variables, sino el investigador va a evaluar
fendmenos en su contexto natural y posteriormente poder realizar el analisis
correspondiente. Es transversal, ya que el instrumento de evaluacion, sera
aplicado una sola vez, finalmente, es descriptivo dado que pretende describir
caracteristicas de una muestra, asi mismo, es correlacional debido a que se
enfoca en hallar la correspondencia entre las variables.

Figura 1
Disefio de la exploracion
X P: poblacion (estudiantes);
p- / ! X: Motivacion intrinseca;

\ | Y: Aprendizaje significativo y
Y

r: Correspondencia entre variables

Variables y operacionalizacién:
Las variables consideradas, fueron: Motivacion intrinseca y aprendizaje
significativo, siendo ambas, variables cuantitativas.
e Definicion Conceptual:
Variable 1: Motivacion intrinseca.
Ryan y Deci (2000): quienes nos hacen mencion sobre la primera variable,

refiiendo que la motivacion intrinseca viene a ser el estimulo originario e
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inmanente que se orienta en la busqueda de desafios que se dan por
propia autodeterminacion, es decir, a ejecutar una tarea por uno mismo,
porque es atrayente, agradable y se ve reflejada mediante 3
requerimientos psiquicos inherentes, siendo estas: La autonomia,

competencia y la relacion psicoldgica.

Variable 2: Aprendizaje Significativo

David Ausubel (1983) citado por Sanchez (2023), Refiere que el
descubrimiento existente mora en la ensefianza pasada, es decir, la
creacion de nuevos conocimientos brota por intermedio del estudio,
exploracién de sucesos que son usados a través de conocimientos previos
gue ya existian en nuestra cognicién, que da como consecuencia, la union

directa entre las sapiencias previas con los que van a ser edificados.

Definicion operacional:

Estas variables fueron evaluadas mediante dos cuestionarios que se
aplicaron a escolares de 5to grado de educacion secundaria en una I.E.
Variable 1: Definida como la suma de los items (24) de las dimensiones:
Auténoma, competencia y relacion psicoldgica, del cuestionario motivacion
intrinseca, elaborado por Dominguez (2021), el cual posee una escala de
tipo Likert: Nunca (0), pocas veces (1), medianamente (2), muchas veces
(3) y siempre (4).

Variable 2: Es determinada como la suma de los items (21) distribuidos:
Experiencias previas, nuevos Conocimientos y relacion entre nuevos y
antiguos conocimientos, del cuestionario aprendizaje significativo, creado
por Cruz (2016) el cual posee una escala de tipo Likert: Nunca (0), pocas
veces (1), medianamente (2), muchas veces (3) y siempre (4).
Indicadores Autonomia, competencia, relacion psicologica, experiencias
previas, nuevos conocimientos y relacion entre nuevos y antiguos
conocimientos.

Escala de medicion Escala ordinal. Segun (Hernandez-Sampieri &
Mendoza Torres, 2018), nos dice, que en este nivel de medicion se
mantiene un orden de mayor a menor. Ademas de que las etiquetas de las

categorias si indican jerarquia.
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3.3

3.4

Poblacién
Estuvo constituida por todos los escolares de 5to grado de educacion
secundaria que estudien actualmente en la |.E. en estudio. Habiendo 45
escolares, que cuenten con las normas de eleccion. Se estimé trabajar con
todos los que conforman la poblacién.
Criterios de inclusién
Se tomo en cuenta ha, aquellos escolares de quinto grado de educacion
secundaria que estén matriculados en este afio 2023, estudiantes que
posean el consentimiento firmado por sus padres, estudiantes que asistan
y resuelvan de manera completa la evaluacion.
Criterios de exclusion:
Se excluyeron a los escolares que no pertenecieran a 5to afo de
secundaria de dicha institucion, estudiantes que no cuenten con su acta
de consentimiento firmado por sus padres y estudiantes que no participen

el dia de la evaluacion.

3.3.1 Unidad de analisis: Los escolares de quinto grado de educacion
secundaria, quienes tienen las mismas caracteristicas edad, grado y
centro de estudios.

Técnicas e instrumentos de recoleccién de datos:

Los materiales empleados fueron los cuestionarios motivacion intrinseca y

aprendizaje significativo, estas nos permitieron seleccionar, ordenar y

abreviar la informacién que el evaluador requiera sobre sus variables

planteadas. Se utiliz6 dos cuestionarios, uno para la primera variable,
motivacién intrinseca, siendo creado por Dominguez (2021) el cual fue
adecuado y validado al &mbito de la exploracion. A fin de evaluar el grado
de aprendizaje significativo en los estudiantes, se aplico el instrumento,
cuestionario aprendizaje significativo, de evaluacion, que fue disefiado por

Cruz (2016).

Con respecto al proceso de validacion y confiabilidad de ambos

instrumentos, es mediante la validez de contenido, mediante juicio de

expertos. Referente al procedimiento de confiabilidad del primer instrumento,

denominado cuestionario de Motivacién Intrinseca, mediante la prueba de
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3.5

3.6

3.7

Alfa de Cronbach, obtuvo como resultado 0.914 y en lo que respecta al
segundo instrumento, cuestionario de Aprendizaje Significativo, utilizando la

misma prueba, present6 un 0.901.

Procedimientos

Para la recopilaciéon de datos de manera apropiada, se tuvo que tener en
cuenta los siguientes procedimientos: primero se envié una carta al director,
para presentarse de manera formal, posteriormente se le solicitd el permiso
correspondiente a la |.E., para la ejecucion de la exploracién, detallando en
el documento el objetivo e indicadores académicos de la autora, detallando
la temporalidad que involucra la recopilacion de la indagacion, informacion

que fue procesada en Excel.

Método de anédlisis de datos

El andlisis de datos se realiz6 mediante hojas de calculo en el programa
Excel, procesandose la informacion correspondiente de cada dimensién en
estudio. Posteriormente, estas hojas de calculo fueron exportadas al
software SPSS 24, a través del cual se elaboraron tablas de frecuencias y
se ejecutd el andlisis de correlacion entre variables. Finalmente, los

resultados obtenidos se presentaron, mediante tablas.

Aspectos éticos:

Tomando en cuenta los principios planteados por el Consejo Universitario
RCU N° 0340-2021-UCV, se tendra presente el envio de solicitudes de:
Consentimiento informado para el director de la I.E. y los padres de familia,
dando el permiso correspondiente para que los escolares puedan participar
de la investigacion. Asi mismo, mantener el anonimato y trato igualitario de
los participantes, al momento de ser evaluados, ademas de no generar
ningun tipo de influencia en el llenado de los cuestionarios. En cuanto a la
informacion mencionada en todo el proyecto de investigacion, tendra que ser
citada dentro de las referencias, siendo elaboradas de forma correcta,
considerando las normas APA séptima edicion, respetando de esa forma, la

autoria de los recursos literarios
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RESULTADOS

A continuacién, se presentan los resultados de acuerdo a los objetivos
planteados en la presente investigacion:

Tabla 1

Nivel predominante de la motivacion intrinseca en los estudiantes de quinto
grado de secundaria en una institucion educativa de Chiclayo

Autonomia Competencia Relacién psicolégica
Nivel f % f % f %
ALTO 13 37.1% 11 31.4% 11 31.4%
MEDIO 13 37.1% 15 42.9 % 12 34.3 %
BAJO 9 25.7% 9 25.7% 12 34.3 %
TOTAL 35 100% 35 100% 35 100%

Nota: Cuestionario motivacion intrinseca.

En la presente tabla, referente al nivel predominante de la motivacion
intrinseca en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una |.E. de
Chiclayo, se puede evidenciar que, en la dimension autonomia un 37.1% de
los estudiantes, es mas frecuente el nivel alto y medio respectivamente. Esto
indica que los estudiantes estan orientados a la busqueda de desafios por
propia autodeterminacién. En la dimension competencia sobresale el nivel
medio, con un 42.9%, esto evidencia que los alumnos en algunas
oportunidades se sienten capacitados de poder ejecutar una tarea y
considerar, que tienen las capacidades precisas para ello. Finalmente, la
dimension relacion psicolégica, se puede observar que existe mayor
frecuencia en los niveles medio y bajo, obteniendo un 34.3%, esto muestra
gue los estudiantes presentan en menor proporcion una interaccion de
reciprocidad y cuidado a los demas. Prevaleciendo la dimension de
competencia.
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Tabla 2

Nivel sobresaliente en el aprendizaje significativo en los estudiantes de
quinto grado de secundaria en una institucién educativa de Chiclayo

Relacién entre
nuevos y antiguos
conocimientos

Nuevos

Experiencias previas .
conocimientos

Nivel f % f % f %
ALTO 10 28.6 % 11 31.4% 9 25.7%
MEDIO 15 42.9 % 14 40.0 % 16 45.7 %
BAJO 10 28.6 % 10 28.6 % 10 28.6 %
TOTAL 35 100% 35 100% 35 100%

Nota: Cuestionario aprendizaje significativo.

En la tabla 2, referente al nivel sobresaliente en el aprendizaje significativo
en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una |.E. de Chiclayo, se
puede evidenciar que en las dimensiones experiencias previas, presenta un
42.2%, nuevos conocimientos, un 40% y en relacién entre nuevos y antiguos
conocimientos obtuvo un 45.7%, siendo las tres dimensiones,
correspondiente al nivel medio respectivamente. Estos resultados ponen en
evidencia que los estudiantes estdn en proceso de crear un nuevo
conocimiento por medio del andlisis, registro de sucesos o acontecimientos
gque son llevados a través de ideas previas que ya existian en su
entendimiento, que da como consecuencia, la conexién directa entre los
conocimientos previos con los que van a ser construidos.
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Tabla 3

Relacion entre las dimensiones de motivacion intrinseca y las dimensiones
del aprendizaje significativo en los estudiantes de quinto grado de

secundaria en una institucion educativa de Chiclayo

Motivacion Intrinseca

. , Relacion
P Autonomia Competencia Y

Aprendizaje significativo psicologica

Experiencias ;Shp())earman S 0.681 0.656 0.468

previas P-value <.001 <.001 0.005

Nuevos rShF(’)earma” S 0.753 0.762 0.569
conocimientos

P-value <.001 <.001 <.001

Relacién entre  Spearman's 0.688 0.726 0.496

nuevos y antiguos rho

conocimientos

P-value <.001 <.001 0.002

Nota: Elaboracidn segun instrumento

En la tabla 3 se observa que, existe correlacion positiva significativa entre
las dimensiones de la motivacion intrinseca y las dimensiones de aprendizaje
significativo, ya que, el valor de significancia p es menor a 0.05. Esto quiere
decir, que los estudiantes al poseer una mayor autonomia, competencia y
relacion psicologica, existirAhn una mayor asociacion con sus experiencias
previas de su aprendizaje, llegando adquirir nuevos conocimientos e
integrarlos para tener como resultado un aprendizaje significativo.
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Tabla 4
Prueba de normalidad

Relacién
Autono- Compe- Rel_acpn Experien- Nuevos entre nuevos Motivacién Aprendizaje
. . pSICOlO— clas conocimien- y antlguos . . . .. )
mia tencia . . S intrinseca S|gn|flcat|v0
gica previas tos conocimien-
tos
N 35 35 35 35 35 35 35 35
shapiro- 959 0941 0798 0.97 0.956 0.932 0.885 0.965
Wilk W
\?v?ﬁ(pgo_ 0.004 0.058 <.001  0.445 0.176 0.032 0.002 0.324

Los valores de la variable motivacion intrinseca indican que se alejan de una
distribucion normal, al igual que las dimensiones autonomia y relacion
psicolégica, cuyos datos son menores a 0,05, a diferencia de la dimensién
competencia que, si se ajusta a una distribucién normal, por ser mayor a
0.05. Con respecto a la variable aprendizaje significativo sefialan que se
ajustan a una distribucién normal, al igual que sus dimensiones experiencias
previas y nuevos conocimientos, difiriendo de relaciébn entre nuevos y
antiguos conocimientos, que no se encuentran dentro de una distribucién
normal. Dada la variabilidad de los datos se decidio utilizar el estadistico de
Sperman.
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Tabla 5
Correlaciéon entre la motivacion intrinseca y aprendizaje significativo en los
estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion educativa de
Chiclayo

Motivacion
Intrinseca
Rh d izai > |
Spermzn Aprendizaje rh%earman > 0.763
Significativo p-value <.001

Nota: Elaboracion segln instrumento

En la tabla 5, se evidencia que existe una correlacién positiva y altamente
significativa considerables entre motivacion intrinseca y el aprendizaje
significativo, ya que, el valor de significancia P es menor a 0.05. Esto quiere
decir que, a medida que los estudiantes estén estimulados inherentemente
en la basqueda de nuevos desafios, van a tener la capacidad de construir
nuevos aprendizajes en base de los saberes previos.
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V. DISCUSION

Respecto al enunciado general se identificO que, existe una correlacion
positiva y altamente significativa entre la motivacion intrinseca y el aprendizaje
significativo, ya que, el valor de significancia P es menor a 0.05. Esto quiere decir
gue cuando la motivacion intrinseca en los estudiantes de quinto grado de
secundaria es alta, el aprendizaje significativo sera logrado, y de igual manera, si
se presenta una baja motivacion intrinseca en los estudiantes, el nivel de
aprendizaje significativo seré de inicio. Este resultado se contrasta con la definicion
de Ryan y Deci (2000) quienes nos sefialan que la motivacién intrinseca viene a
ser el estimulo originario e inmanente que se orienta en la busqueda de desafios
gue se dan por propia autodeterminacion, es decir, a ejecutar una tarea por uno

mismo, porque es atrayente y agradable.

Asi mismo Aleman et al. (2019) concuerdan con los hallazgos encontrados,
afirmando, que la motivacion Intrinseca es la que dirige a las personas a formar
parte de trabajos pedagogicos solo para experimentar la diversion, el desafio y sin
la presencia de tension externa. Siguiendo esta misma linea Gonzalez et al. (2023)
nos dicen que la motivacion es muy importante dentro del proceso de ensefianza-
aprendizaje, ya que ello esta vinculado a la disposicion del estudiante y al interés
gue muestre para adquirir nuevos conocimientos, considerandose qué mientras
mas motivado esté el estudiante, mas aprendera y esto se convertira en un

aprendizaje significativo.

Por su parte Mingxia et al. (2023) sustentan los resultados encontrados,
afirmando que es en la adolescencia, donde el cerebro desarrolla con mayor
rapidez y es aqui donde se da el desequilibrio motivacional, ademas, de evidenciar,
una serie de conductas desadaptativas. Mencionan, que es trascendente, que el
sector formativo se centre en fortalecer los mecanismos de la motivacion para

mejorar la calidad y eficiencia del aprendizaje y el cultivo de talentos.

Los resultados obtenidos concuerdan con los de Gonza (2022) Quién buscoé
resolver la correlacion entre el estimulo y el estudio significativo. Determinando, la
existencia de la correlacion en ambas variables. De igual manera, Lobato (2019)
guien en sus conclusiones indica que, coexiste correlacion entre el estimulo para la

ensefianza y el desempefio académico, refiriendo que, si los alumnos se hallan
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realmente inspirados, van a poder darle la importancia debida a su aprendizaje, por

ende, habra un mejor rendimiento académico.

Asi también Escobar (2019). Concuerda con los resultados obtenidos. Se
planteé encontrar, la correlacion entre motivacibn académica y aprendizaje
significativo. Ultimando que, existe una correlacion significativa en ambas variables.
Otro estudio que confirma esta pesquisa, es la investigacion de Altamirano (2023)
guienes concluyeron, que hay una correspondencia efectiva moderada, entre la
variable estimulo y aprendizaje significativo, siendo importante la motivacion a

través de la practica de estrategias didacticas y curriculares.

En relacion al objetivo especifico 1. Identificar el nivel predominante de la
motivacion intrinseca en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una
institucion educativa de Chiclayo. Se puede evidenciar que, en la dimension
autonomia es mas frecuente el nivel alto y medio respectivamente, esto indica que
los estudiantes estan orientados a la busqueda de desafios por propia
autodeterminacion. En la dimension competencia sobresale el nivel medio, esto
evidencia que los alumnos en algunas oportunidades se sienten capacitados de
poder ejecutar una tarea y considerar, que tienen las capacidades precisas para
ello. Finalmente, la dimension relacion psicoldgica, existe mayor frecuencia en los
niveles medio y bajo, esto muestra que los estudiantes presentan en menor
proporcion una interaccion de reciprocidad y cuidado a los demas. Prevaleciendo

la dimensién de competencia.

Los autores Nieto et al. (2021) coinciden con los datos obtenidos en la
exploracién, ya que sefialan, que cuando los estudiantes estan enfocados en
alcanzar metas de aprendizaje, estos se esfuerzan por ejecutar tareas, asi mismo
se centran en incrementar su capacidad personal por medio de la adquisicién de
nuevas destrezas y sapiencias. Asi, este tipo de objetivos se vinculan con la
estimulacién intrinseca, debido a que los estudiantes experimentan un disfrute del

trabajo que demanda el dominio de tareas.

Por su lado, Aleman et al. (2019) concuerdan con lo encontrado en la
presente indagacion. Refieren que, para adquirir un conocimiento nuevo, es

necesario recurrir a las competencias, planeacion y habilidades, ademas de
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presentar una adecuada disposicion, intension y estimulo de pretender lograr lo que
se proponen. Se enfoca de manera puntual en la motivacion Intrinseca debido a

gue, es ella la que dirige a las personas a formar parte de trabajos pedagdgicos.

La teoria de la motivacién de Maslow, citado por Anjanaben (2019) respaldan
los hallazgos encontrados. Nos dice que una de las necesidades humanas, es la
de autorrealizacién, siendo esta, una necesidad de crecimiento y esta evocada al
desarrollo de la potencialidad de la persona, llegando a sentirse capaz de lograr
todo lo propuesto, alcanzando logros y venciendo desafios. Esta es la mas alta de
las necesidades dentro de la piramide de Maslow. Enfatiza que todos tenemos la
capacidad de lograr cubrir esta necesidad, sin embargo, no todos podemos llegar

a satisfacerla de manera completa.

Asi mismo Ryan y Deci (2000), citado por Dominguez (2021) respaldan lo
antes mencionado, refiriendo que la motivacién intrinseca se ve reflejada mediante
3 requerimientos psiquicos inherentes, dentro de ellos la competencia, que viene
hacer, el sentirte capacitado de poder ejecutar una labor, considerando

conjuntamente, que se tienen las capacidades precisas para alcanzarlo.

Con respecto al objetivo especifico 2. Identificar el nivel sobresaliente en el
aprendizaje significativo en los estudiantes en los estudiantes de quinto grado de
secundaria en una institucion educativa de Chiclayo. Se puede evidenciar que en
las dimensiones experiencias previas, nuevos conocimientos y relacion entre
nuevos y antiguos conocimientos es mas frecuente el nivel medio respectivamente.
Estos resultados ponen en evidencia que los estudiantes estan en proceso de crear
un nuevo conocimiento por medio del andlisis, registro de sucesos o
acontecimientos que son llevados a través de ideas previas que ya existian en su
entendimiento, que da como consecuencia, la conexién directa entre los

conocimientos previos con los que van a ser construidos.

Concordando con los resultados obtenidos. El Sistema de Informacion de
Apoyo a la Gestion de la Institucion Educativa (SIAGIE, 2022) Refiere que el
aprendizaje significativo esta vinculado a la adquisicion de nuevos aprendizajes,
con aquellos conocimientos previos que una persona ya ha ido incorporando a sus

saberes. Asi mismo Vergara et al. (2019) Sostienen que un conocimiento aprendido
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(o hecho) es completamente entendido por un individuo que luego puede usarlo
para hacer conexiones con otro conocimiento previamente conocido. Baque y
Portilla (2021) Sefialan que el aprendizaje significativo servira como guia al
estudiante, para que pueda crear saberes significativos basados a sus cualidades

y destrezas que refuercen sus sistemas cognoscitivos.

El tedrico Mystakidis (2021) concuerda con lo encontrado en la pesquisa,
sefialando que el aprendizaje significativo, presenta caracteristicas descriptivas,
tales como: Activo, el alumno llega a interactuar con el contenido y el entorno del
aprendizaje, ademas de comprometerse con un tema para luego, hacer su
participacién, en base a su propia percepcion. Constructiva: Se espera que los
escolares logren edificar su propio significado interpretativo y ademas reflexionen,
sobre lo observado, el contenido y los resultados de sus acciones. Por ultimo,
Autentico: El aprendizaje significativo, requiere de tareas que estén vinculados a
experiencias auténticas, para que se vuelvan personalmente significativas y

transferibles.

La teoria de David Ausubel (1983) citado por Sanchez (2023), respalda lo
encontrando en la investigacion. Refiere que el descubrimiento existente mora en
la enseflanza pasada, es decir, la creacion de nuevos conocimientos brota por
intermedio del estudio, exploracion de sucesos que son usados a través de
conocimientos previos que ya existian en nuestra cognicion, que da como
consecuencia, la union directa entre las sapiencias previas con los que van a ser

edificados.

De igual manera, los resultados coinciden con Bethencourt y Arana (2020)
quien concluye que, las experiencias previas, son de vital importancia, ya que
permiten el logro de nuevos conocimientos, estos sirven como anclaje y son de
suma importancia para que los estudiantes tengan bases sobre el conocimiento y
aprendan de manera adecuada los nuevos saberes. Ademas, coincide con Jenkins
(2016) quien nos habla de nuevos conocimientos, el estudiante relaciona sus
conocimientos previos con la nueva informacion, con la finalidad de integrarla de
forma esencial, asi también Olmedo y Sanchez (2019) sostienen que la integracion
de conocimientos, viene a ser, los contenidos aprendidos que se convirtieron en

imagenes y esquemas a partir de las dimensiones anteriores, por tal motivo, se
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interrelacionan, generando como resultado el aprendizaje significativo, el cual se

dara de forma ordenada y se ira consolidando mediante el entorno.

Con respecto al objetivo especifico 3. Establecer la relacion entre las
dimensiones de motivacion intrinseca y las dimensiones del aprendizaje
significativo en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion
educativa de Chiclayo. Se puede observar que, existe correlacién positiva
significativa entre las dimensiones de la motivacion intrinseca y las dimensiones de
aprendizaje significativo. Esto quiere decir, que los estudiantes al poseer una mayor
autonomia, competencia y relacion psicoldgica, existirA una mayor asociacion con
sus experiencias previas de su aprendizaje, pudiendo adquirir nuevos

conocimientos e integrarlos para tener como resultado un aprendizaje significativo.

Usan et al. (2022) confirman los resultados encontrados, ya que hacen un
énfasis en el periodo de la educacion secundaria, sefialando que es en esta etapa
donde se produce una serie de cambios personales y contextuales que influyen
fuertemente en su desarrollo durante su proceso de aprendizaje. Algunos
estudiantes, puede que no tengan las competencias o estrategias necesarias para
enfrentar con éxito la vida académica, llegando a tener una actitud evasiva hacia la
escolarizacion. Asi también cuando se habla del rendimiento académico, surge el
concepto de motivacion, ya que se considera este, como un constructo que expone
el inicio, direccién y perseverancia de un comportamiento hacia un determinado

objetivo.

Estos resultados concuerdan con Mendoza et al. (2019). Quienes refieren
gue el progreso de los intereses cognoscitivos y los procesos psiquicos estan
ligados, ademas de la labor del maestro, que repercute en la medida en que la
informacion que brindan tenga un contenido entendible y poder emplearlos dentro
del desarrollo de asimilacién. Asimismo, las oportunidades cognoscitivas de los
alumnos no son una derivacion de una causa espontanea, biologico, sino de la
forma en que los maestros dirijan el aprendizaje para la asimilacion de sapiencias

y repercutan en la adquisicién de nuevas capacidades y habilidades.

También Mystakidis (2021) se ajustan con los hallazgos encontrados,
mencionando que existen caracteristicas propias del aprendizaje significativo, tales
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como: Intencionalidad, que hace referencia a que anima a los estudiantes a
destacar su individualidad, que se agencie y se dirija a plantearse metas de forma
consciente y pueda comprometerse de manera emocional. Ademas de
cooperativo/relacional, siendo la formacion educativa un procedimiento social, que
va a involucrar a docentes y estudiantes. Sin dejar de lado también a las relaciones
interpersonales entre pares. También, los docentes estan comprometidos a

contribuir significativamente a la participacion emocional de los alumnos.

Por su lado Cordero & Hernandez (2021) quien encontr6 concordancia con
los resultados obtenidos, determinando que hay una correlacién significativa entre
la variable estimulacion propia y el progreso del aprendizaje del idioma inglés. Se
establecio, que la dimension autbnoma y la estimulacion son esenciales en el
progreso de instruir y aprender. Asi mismo Azogue & Barrera (2020) En su
investigacion, presentd como finalidad, el fortalecimiento de la correlacién del
aprendizaje significativo con la motivacion intrinseca. Determinando que, gran
porcentaje de los alumnos, se sienten motivados por cultivar nociones significativas,
siendo reforzado ademas por los mecanismos de la institucion educativa,

obteniendo asi, resultados objetivos y presentar eficacia en el manejo de la lengua.

Asi también Dominguez (2021) concuerdan con los resultados antes
mencionados. Los autores indagaron la correlacion entre el estimulo inherente y el
estudio del habla inglés. Hallando, que, si hay una similitud significativa entre las
dimensiones de la variable 1: independencia, capacidad y correspondencia

psiquica con el estudio del habla inglés.

De esta manera se cumple con la hipétesis 1, la que sugiere la existencia de la
relacion entre motivacion intrinseca y el aprendizaje significativo en los estudiantes
de quinto grado de secundaria en una institucion educativa de Chiclayo. Asi mismo,
se cumple con la hipoétesis 2, la que plantea que existe relacion positiva entre las
dimensiones de motivacion intrinseca y las dimensiones del aprendizaje
significativo en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion

educativa de Chiclayo.
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VI.

CONCLUSIONES

Al culminar el estudio, se ha podido llegar a las siguientes conclusiones:

1. De acuerdo al objetivo general, se concluyd que, existe una correlacion

positiva y altamente significativa considerables entre motivacion
intrinseca y el aprendizaje significativo, ya que, el valor de significancia P
es menor a 0.05. Esto quiere decir que, a medida que los estudiantes
estén estimulados inherentemente en la busqueda de nuevos desafios,
van a tener la capacidad de construir nuevos aprendizajes en base de los
saberes previos.

De acuerdo al objetivo especifico 1, se determind que, la dimension que
prevalece es la de competencia, con un 42.9%, encontrandose en un
nivel medio. Esto quiere decir, que los alumnos en algunas oportunidades
se sienten capacitados de poder ejecutar una tarea y considerar, que
tienen las capacidades precisas para ello.

De acuerdo al objetivo 2, se puede evidenciar que en las dimensiones
experiencias previas, presenta un 42.2%, nuevos conocimientos, un 40%
y en relacion entre nuevos y antiguos conocimientos obtuvo un 45.7%,
siendo las tres dimensiones, correspondientes al nivel medio
respectivamente. Estos resultados ponen en evidencia que los
estudiantes estan en proceso de crear un nuevo conocimiento por medio
del andlisis, registro de sucesos o acontecimientos que son llevados a
través de ideas previas que ya existian en su entendimiento, que da como
consecuencia, la conexion directa entre los conocimientos previos con
los que van a ser construidos.

De acuerdo al objetivo especifico 3, Se encontré que, existe correlacion
positiva significativa entre las dimensiones de la motivacién intrinseca y
las dimensiones de aprendizaje significativo, ya que, el valor de
significancia p es menor a 0.05. Esto quiere decir, que los estudiantes al
poseer una mayor autonomia, competencia y relacion psicoldgica,
existirh una mayor asociacién con sus experiencias previas de su
aprendizaje, llegando adquirir nuevos conocimientos e integrarlos para

tener como resultado un aprendizaje significativo.
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VII.

RECOMENDACIONES

1. Los docentes deben de capacitarse de manera constante, para que

puedan crear distintas estrategias didacticas y motivar de manera
intrinseca a los estudiantes, generando de esa forma una buena
recepcion de los conocimientos brindados, teniendo como consecuencia
un aprendizaje significativo.

Se recomienda a los educadores que puedan enfocarse en generar en
sus estudiantes, la autonomia y la mejora en las relaciones
interpersonales, reforzando la empatia y el cuidado hacia los demas.
Los maestros deben de realizar adaptaciones curriculares, adecuando
los aprendizajes acordes a las necesidades del educando, dando paso
de esa forma, a un trato inclusivo, afianzandose de diversos recursos
ludicos, para lograr el objetivo, un aprendizaje significativo.

Que los directivos de la I. E. sigan promoviendo aliados estratégicos, para
la ejecucion de talleres o charlas psicoeducativos, que fomenten la

motivacion intrinseca, para un mejor aprendizaje significativo
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ANEXOS

Variables
de estudio

Motivacion
Intrinseca

Anexo 1.

Tabla de operacionalizaciéon de la variable motivacion intrinseca

Definicién conceptual

Ryan y Deci (2000):

Quienes nos hacen mencion sobre la
primera variable, refiriendo que la
motivacioén intrinseca viene a ser el
estimulo originario e inmanente que
se orienta en la busqueda de
desafios que se dan por propia
autodeterminacion, es decir, a
ejecutar una tarea por uno mismo,
porque es atrayente, agradable y se
ve reflejada por medio de tres

necesidades psicolégicas innatas,
siendo estas:
. La autonomia:

Autodeterminacién de tus propias
acciones.

. Competencia: El sentirte
capacitado de poder ejecutar una
tarea y considerar, ademas, que se
tienen las capacidades precisas para

ello, y la

. Relacion psicoldgica:
Sefalando que los estudiantes
interactiian conectados y

experimentan cuidado de los demas.

Definicién operacional

La motivaciéon intrinseca
se operacionalizara de
acuerdo a las
dimensiones Auténoma,
Competencia y

Relacion Psicoldgica y
sus doce indicadores.

Dimensioén

Autébnoma

Competencia

Relacion
Psicolégica

Indicadores

Logro de Objetivos
Evaluacion
Estrategia

Reflexion
Participacién/Desempefio

Actitud/Disposicion
Reto

Conocimiento
Tolerancia.

Consideracion
Empatia

Respeto

Escala de
Medicidn

Escala Ordinal

Likert

Siempre (5)
Casi Siempre (4)
A veces (3)

Casi nunca (2)

Nunca (1)



Variables de
estudio

Aprendizaje
significativo

Tabla de operacionalizacion de la variable aprendizaje significativo

Definicion conceptual

David Ausubel (1983) citado por
Sanchez (2023), Refiere que el
conocimiento actual reside en el
aprendizaje pasado, es decir, la
creacién de un nuevo
conocimiento surge por medio
del andlisis, registro de sucesos
0 acontecimientos que son
llevados a través de ideas
previas que Yya existian en
nuestro entendimiento, que da
Ccomo consecuencia, la conexion
directa entre los conocimientos
previos con los que van a ser
construidos.

Definicion operacional

El aprendizaje significativo se
operacionalizara de acuerdo
a las dimensiones
Experiencias Previas,
Nuevos Conocimientos y
Relacion entre nuevos vy
antiguos conocimientos y sus
seis indicadores.

Dimensioén

Experiencias
Previas

Nuevos
Conocimientos

Relacion entre
nuevos y antiguos
conocimientos

Indicadores

Experiencias

Conocimientos Previos
Nuevas experiencias

Nuevos conocimientos
Integracion

Nuevo sistema de
integracion.

Escala de
Medicion

Escala Ordinal
Likert

Nunca (0)

Pocas veces (1)
Medianamente (2)
Muchas veces (3)

Siempre (4)



Problema General:
¢ Existe relacion entre
la Motivacion intrinseca
y aprendizaje
significativo en los
estudiantes de quinto
grado de secundaria en
una institucion
educativa de Chiclayo?

Problemas especificos:
¢,Cual es la dimension
predominante en la
motivacion intrinseca
en los estudiantes de
quinto grado de
secundaria en una
institucion educativa de
Chiclayo?

¢,Cual es la dimension
sobresaliente en el
aprendizaje
significativo en los
estudiantes de quinto

Objetivo General:
Determinar la relaciéon
entre la motivacion
intrinseca y
aprendizaje
significativo en los
estudiantes de quinto
grado de secundaria
en una institucion
educativa de Chiclayo

Objetivos Especificos:
Identificar el nivel
predominante de la
motivacion intrinseca
en los estudiantes de
quinto grado de
educacion secundaria
en una institucion
educativa de Chiclayo

Identificar el nivel
sobresaliente en el
aprendizaje
significativo en los
estudiantes de quinto

Matriz de consistencia

H1: Se plantea que existe
correlacion positiva
significativa entre la

motivacion intrinseca y el

aprendizaje significativo en
los estudiantes de quinto
grado de educacion
secundaria en una
institucion educativa de
Chiclayo

HO: No existe relacion
significativa entre la
motivacion intrinseca y el
aprendizaje significativo en
los estudiantes de quinto
grado de educacion
secundaria en una
institucion educativa de
Chiclayo.

H2: Se plantea que existe
relacion positiva entre las
dimensiones de motivacion
intrinseca y las dimensiones
del aprendizaje significativo
en los estudiantes de quinto
grado de secundaria en una

Motivacion
Intrinseca

Aprendizaje
Significativo

Logro de Objetivos
Evaluacién
Estrategia
Reflexion
Participacién/Desempenfio
Actitud/Disposicion
Reto

Conocimiento
Tolerancia.
Consideracion
Empatia

Respeto

Experiencias
Conocimientos Previos
Nuevas experiencias
Nuevos conocimientos
Integracion

120
estudiantes
de quinto
grado de
educacion
secundaria
de una
Institucion
Educativa de
Chiclayo.

Muestreo
No
probabilistico

Muestra
120
estudiantes
de quinto
grado de



grado de secundaria en
una institucion
educativa de Chiclayo?

¢, Qué relacion existe
entre la dimension
autonoma,
competencia y relacién
psicolégicay el
aprendizaje
significativo en los
estudiantes de quinto
grado de secundaria en
una institucion
educativa de Chiclayo?

grado de educacion

secundaria en una

institucion educativa
de Chiclayo

Establecer la relacion
entre la motivacion
intrinseca y el
aprendizaje
significativo en los
estudiantes de quinto
grado de educacion
secundaria en una
institucion educativa
de Chiclayo.

institucion educativa de
Chiclayo.

Enfoque

Cuantitativo,
Tipo de

investigacion:

Basica y
Disefio de

Investigacion:

No
experimental
de corte
transversal,
descriptiva,
correlacional

Nuevo sistema de integracion.

Instrumentos

Cuestionario 1:
Bajo la forma de
encuesta para

medir motivacion intrinseca, de
Dominguez (2021);

Cuestionario 2

Bajo la forma de encuesta para medir
aprendizaje significativo, Cruz (2016)

educacion
secundaria
de una
Institucion
Educativa de
Chiclayo.



Anexo 2. Instrumentos de recoleccidn de datos

CUESTIONARIO MOTIVACION INTRINSECA
Grado: Fecha: [/ /

Responde marcando con una X la alternativa que elijas, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

Siempre Casi Siempre A veces Casi nunca Nunca
5 4 3 2 1
Ten en cuenta que no hay respuestas buenas ni malas. Gracias por tu tiempo y colaboracion.
VARIABLE 1: MOTIVACION INTRINSECA Valores
DIMENSION: AUTONOMIA 1121345
1 | Mis esfuerzos en el aprendizaje estan encaminados al logro de mis
objetivos.
2 | Me esfuerzo siempre por alcanzar los objetivos que me propongo.
3 | Considero que la evaluacion es parte de mi aprendizaje.
4 | Evalio qué conocimientos o acciones me ayudaran a lograr el
éxito en una tarea.
5 | Manejo estrategias de estudio para lograr el aprendizaje deseado.
6 | Utilizo estrategias para elevar mi nivel de conocimiento.
7 | Al finalizar cada tarea reflexiono sobre mi aprendizaje.
8 | Reflexiono sobre mis errores para corregirlos.
DIMENSION: COMPETENCIA
9 | Participo bastante en clase cuando se formulan preguntas.
10 | Muestro un buen desempefio al realizar las tareas que me dejan.
11 | Mi actitud frente al aprendizaje es siempre optima.
12 | Considero que tengo disposicién para aprender algo nuevo.
13 | Demuestro buen estado de &nimo, cuando considero haber
logrado mis retos en el aprendizaje.
14 | Considero la necesidad de aprender como un reto personal.
15 | Relaciono mis aprendizajes previos con los conocimientos por
aprender.
16 | Cuando adquiero un nuevo conocimiento, considero que
contribuye a mejorar mi aprendizaje.
DIMENSION: RELACION PSICOLOGICA
17 | Escucho con tolerancia las ideas de mis comparieros.
18 | Respeto las opiniones de mis comparfieros de clase aun cuando son
diferente a las mias.
19 | Tomo en cuenta los acuerdos de convivencia para relacionarme
con mis compafieros dentro de las aulas.
20 | Considero que mis compafieros me toman en cuenta.
21 | Demuestro empatia hacia mis compafieros de clase.
22 | Tengo la capacidad de comprender las emociones de otras
personas.
23 | Practico en clases, el respeto hacia mis comparieros.
24 | Practico el respeto al dirigirme a otras personas.




Ficha técnica del instrumento de evaluacién

Nombre de la Motivacion Intrinseca

prueba:

Autor(a): Zoila Dominguez Borja

Procedencia: Lima - Peru

Administracion: | 'ndividual y colectiva

Tiempo de | 30 minutos

aplicacion:

Ambito de Educativo

aplicacion:

Significacién: El instrumento contiene tres dimensiones:

Autonomia, competencia y  relacion
psicologica.




CUESTIONARIO APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

Grado:

Instrucciones:;

Fecha:

I

A continuacion, leeras algunas preguntas sobre como se realizan las clases.
Lee con atencion y cuidado cada una de las preguntas.
En cada pregunta, sefiala con una equis (X) la casilla correspondiente a la columna que mejor

represente tu opinion, de acuerdo con lo siguiente:

Siempre Muchas | Medianamente | Pocas Nunca
veces veces
4 3 2 1 0

Ten en cuenta que no hay respuestas buenas ni malas. Gracias por tu tiempo y colaboracion.

VARIABLE 2: APRENDIZAJE
SIGNIFICATIVO

DIMENSION: EXPERIENCIAS
PREVIAS

Nunca

Pocas
veces

Medianamente | Muchas | Siempre
veces

Respondo preguntas sobre mis experiencias
previas al iniciar mi sesion de clase.

Participo de dindmicas para responder
sobre mis experiencias previas.

Respondo preguntas sobre mis
conocimientos previos al iniciar mi sesion
de clase.

Participo de dindmicas para responder
sobre mis conocimientos previos.

Las nuevas preguntas y respuestas que
surgieron durante el inicio de clases fueron
importantes.

Tendra algun beneficio, el continuar
usando mis conocimientos previos, que lo
aprendido en clases.

DIMENSION: NUEVOS
CONOCIMIENTOS

Reflexionas sobre tu propia informacion.

Puedo usar lo que acabo de aprender
durante la clase.

Aprendo nuevas experiencias que me
permite realizar trabajos individuales
(organizadores, fichas, entre otros.)

10

Aprendo nuevas experiencias que me
permiten realizar trabajos en equipo.

11

Aplico estrategias para aprender nuevos
conocimientos.

12

Los nuevos conocimientos que me brindan,
son entendibles porque son estructurados
de acuerdo a mi edad.




13

Aprendo nuevas experiencias que me
permite realizar trabajos individuales
(organizadores, fichas, entre otros.)

14

Aprendo nuevas experiencias que me
permiten realizar trabajos en equipo.

DIMENSION: RELACION ENTRE
NUEVOS Y ANTIGUOS
CONOCIMIENTOS

15

Respondo preguntas para relacionar mi
conocimiento previo o anterior con el
nuevo conocimiento.

16

Respondo preguntas para ser consciente de
qué he aprendido.

17

Realizo actividades en el aula, utilizando lo
aprendido para solucionar problemas de mi
vida cotidiana.

18

Considero lo aprendido como dtil e
importante.

19

Estableces relaciones entre los nuevos
conocimientos y los antiguos
conocimientos.

20

Valoras el nuevo conocimiento, al igual
que el antiguo conocimiento.

21

Consideras necesario promover los nuevos
conocimientos.




Ficha técnica del instrumento de evaluacién

Nombre de la prueba: Aprendizaje Significativo

Autor(a): Juan Carlos Cruz Armas

Procedencia: Lima - Peru

Administracién: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: 1 hora
Ambito de aplicacion: | Educativo
Significacion: El instrumento contiene tres dimensiones:

Experiencias previas, nuevos conocimientos
y relacibn entre nuevos y antiguos
conocimientos.




Anexo 3 Consentimiento Informado del Apoderado

ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado del Apoderado

Tl de la InvestigaciOn:

Propodsito del estudio

Estamos invitando a su hijo (a) a paricipar en la investigacion titulada
................................. Toouyo objelivo &5
Esta investigacion es desarrollada por estudiantes (colocar: pre o posgrado), de la
camera profesional 0 programa
..................................... , de la Universidad Cesar Vallgjo del campus
eeeeiniaeaanaann. .., Aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad
yeon el permiso de la insttucion .

Procedimiento

Si usted acepta que su hijo participe y su hijo decide participar en esta investigacion

(enumerar los procedimientos del estudio):

1. Se realizara una encuesta o enfrevista donde se recogera datos personales
¥ algunas preguntas sobre la investigacion:™ ... . .

2. Esta encuesta o entrevista tendrd un tiempo aproximado de ...
minutos y se realizard en el ambiente de .
e L IS IO
Las respuestas al cuestionario o guia de entrevista seran codificadas usando
un numero de identificacion vy, por lo tanto, seran anonimas.

** Obligatorio hasta menores de 18 afios, consentimiento informado cuando es firmado por el

padre o madre. Si fuese otro tipo de apoderado seria consentimiento por sustitucion.




ﬁ UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Participacion voluntaria (principio de autonomia):

Su hijo puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir
si desea participar o no, v su decision sera respetada. Posterior a que su hijo
haya aceptado participar puede dejar de participar sin ningln problema.

Riesgo (principio de Mo maleficencia):

La participacion de su hijo en la investigacion NO existirad riesgo o dafio en la
investigacion. Sin embargo, en el caso gue existan preguntas que le puedan
generar incomodidad a su hijo tiene la libertad de responderias o no.
Beneficios (principio de beneficencia):

Mencionar que los resultados de |a investigacion se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibird ningin beneficio econdomico ni de
ninguna otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individuzal de I3 persona,
sin embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la
salud plblica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados de la investigacion deben ser andnimos y no tener ninguna
forma de identificar al participante. Garantizamos que |a informacion recogida en
Ia encuesta o entravista a su hijo es totalmente Confidencial y no sera usada para
ningln otro proposito fuera de la investigacion. Los datos permaneceran bajo
custodia del investigador principal y pasado un tiempo determinado seran
gliminados convenientements.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigador (a)
(es) (Apellidos yNombres) ..._...................emalll. ... ...
y Docente asesor (Apellidos v Nombres) ... email:

Consentimiento
Después de haber leido los propositos de la investigacion autorizo que mi menor
hijo participe en la investigacion.

Mombre y apelidos.
FoCha W NOma.



Anexo 4

R Escuea ox rosamaoo
CARTA DE PRESENTACION
Mg. Carmen Lia Galvez Arenas

Presente
Asunto:  Opinion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarie mi saludo, asi mismo, hacer de su
conocimiento que soy estudiante de Posgrado de la Maestria en Psicologia Educativa de la
Universidad César Vallejo, campus Tarapoto, lo cual requiero validar los instrumento con el
cual recogeré 1a informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Motivacion intrinseca y aprendizaje
significativo en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion educativa
de Chiclayo” y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencidn, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas de

El expediente de validacion, quelehagollagaroonﬁem

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Certificado de vahdez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerie por Ia atencion que dispense a Ia presente.

Atentamente

) 4{4/
Diana Elizabeth Mora Flores
DNI 46626006



Ficha técnica del instrumento de evaluacion

Nombre de la prueba: Aprendizaje Significativo

Autor(a): Juan Carlos Cruz Armas

Procedencia: Lima - Peru

Administracién: Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién: | 1 hora

Ambito de aplicacion: | Educativo

Significacion: El instrumento contiene tres dimensiones:

Experiencias previas, nuevos conocimientos
y relacibn entre nuevos y antiguos
conocimientos.




~|] ESCUELA DE POSGRADO

MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE, APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

N® | DIMENSION/ EXPERIENCIAS PREVIAS Claridad? Coherencia? Relevancia?® Obszervaciones/
Recomendaciones
23] 4 2 [3] 4 2 [ 3[4
01 Responda preguntas sobre mis experiencias previas al iniciar mi sesion de clase. X X X
02 Participo de dindmicas para responder sobre mis experencias previas. X X X
03 Respondo preguntas sobre mis conocimientos previos al iniciar mi sesion de clase. x X X
04 Participo de dindmicas para responder sobre mis conocimientos previos. X X X
05 Las nuevas preguntas y respuestas que surgieron durante el inicio de clases fueron importanies. X
06 Tendra algin beneficio, el continuar usando mis conocimientos previos, gue lo aprendido en clases. X X
N® DIMENSION/ NUEVOS CONOCIMIENTOS
0l Reflexionas sobre tu propia informacian. X X R —
02 Puedo usar lo que acabo de aprender durante la clase. X X X
03 Aprendo nuevas experiencias que me permite realizar trabajos individuales (organizadores, fichas, entre X X _‘_-_;;;:; P
ofros.)
04 Aprendo nuevas experiencias que me permiten realizar trabajos en equipo. X X
05 Aplico estrategias para aprender nuevos conocimientos. X X X
06 Los nuevos conocimientas gque me brindan, son entendibles porque son estructurados de acuerdo & mi edad. X X X
07 Aprendo nuevas experiencias que me permite realizar trabajos individuales (organizadores, fichas, entre X X
ofros. )
08 Aprendo nuevas experiencias gue me permiten realizar trabajos en equipo. X X
N® DIMENSION /| RELACION ENTRE NUEVOS Y ANTIGUOS CONOCIMIENTOS
01 Respondo preguntas para relacionar mi conocimiento previo o anterior con el nuevo conocimiento. X X X
n2 Respondo pregunias para ser consciente de qué he aprendido. X X X
03 Realizo actividades en el aula, utilizando lo aprendido para solucionar problemas de mi vida cofidiana. X X X
04 Considero lo aprendida como (fil & importante. X X X
05 Estahleces relaciones enfre los nuevos conocimientos y 1os antiguos conocimientos. X X X
06 | Valoras el nuevo conocimiento, al igual que el antiguo conocimiento. X X X
07 Consideras necesanio promover |os nuevos conocimientos. X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones gue considere pertinente:

1. No cumple con el criterio | 2. Bajo Nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): Los items planteados no cuentan con suficiencia. Sugiero revisar principalmente la primera y segunda dimensién.

También es necesario redactar adecuadamente los indicadores de cada dimensién para asegurar que los items ewvaldan lo gue el indicador guiere medir.

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ ] Aplicable después de corregir [ x ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. Carmen Lia Galvez Arenas DNI:16710730

Especialidad del validador (a): Licenciada en educacion inicial con maestrias en neuropsicologia y educacion infantil.

iClaridad: El item se comprande facilmente, gs decr, sU 16 de junio de 2023

sintactica y semantica son adecuadas.

XCoherencia: El item tiene relacion logica con la dimension o indicador que esta
midiendo

IRelevancia: El item &5 esencial o impartante, es decir debe ser inclwido

Mota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimensian

Z

Firma de experto informante
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CARTA DE PRESENTACION
Sra.. Mg. Fiorella Ramirez Guadalupe
Presente
Asunto:  Opinion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresare mi saludo, asi mismo, hacer de su
conocimiento gue soy estudiante de Posgrado de la Maestria en Psicologia Educativa de la
Universidad César Vallejo, campus Tarapoto, lo cual requiero validar los instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Motivacion intrinseca v aprendizaje
significative en los estudiantes de quinto grado de secundaria en una institucion educativa
de Chiclayo” y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada expenencia en temas de Psicopedagogia.

El expediente de validacion, que le hago llegar confiene:

Carta de presentacion.

Definiciones concepiuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

Certificado de validez de contenido de 103 instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no
=in antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

{ (_.-;-_..H - II." ‘:/r:/-'

o —

Diana Elizabeth Mora Flores
DMl 46626006



Ficha técnica del instrumento de evaluacion

Nombre de la Motivacion Intrinseca

prueba:

Autor(a): Zoila Dominguez Borja

Procedencia: Lima - Peru

Administracion: | Individual'y colectiva

Tiempo de | 30 minutos

aplicacion:

Amblto de Educativo

aplicacion:

Significacién: El instrumento contiene tres dimensiones:

Autonomia, competencia y  relacion
psicologica.




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE, MOTIVACION INTRINSECA

N2 | DIMENSION / AUTONOMIA Claridad? Coherencia? Relevancia? Observaciones/
Recomendacicnes
2 3 4 2 3 4 2 3 4

01 Mz esfuerzos en el sprendizaje estan encaminados al logro de mis objetivo X X X
02 Me esfuerzo siempre por alcanzar los objetrios que me propongo. X X X
03 Conzidero que |a evaluamon es parte de mi aprendizaje. X X X
04 Evalio gué conocimientos o aocciones me ayudaran a lograr &l xito en una tarea X X X
05 Mangjo extrategias de estudio para lograr el aprendizaje dezsado. X X X
08 Utilizo estrategias para elevar mi nivel de conocimiento. X X X
07 Al finalizar cada tarea reflexiono sobre mi aprendizaje. X X X
08 Reflexiono sobre mis errores para corregirlos X X X
[ DIMEMNSION { COMPETENCIA
01 Participo bastante en clase cuando se formulan preguntas X X X

2 Muestro un buen desempesio &l realizar las tareas que me dejan. X X X
03 Wi actitud frente &l aprendizaje ez siempre dotima. X X X
04 Conzidero gue tengo disposicion para aprender algo nuevo. X X X
03 Demusstro buen estado de animo, cuando considero haber logrado mis retos en el aprendizaje. X X X
08 Caonsidero la necesidad de aprender como un reta personal. X X X
07 Relaciono mis aprendizajes previos con los conocimientos por aprender. X X X
08 Cuando adguiero un nueva conocimiento, considero que contribuye & mejorar mi aprendizae. X X X
N DIMEMNSION | RELACION PSICOLOGICA
01 Escucho con folerancia las ideas de mis compafieros. X X X

2 Respeto laz opiniones de mis comparisros de class aun cuando son diferente a laz mias. X X X
03 Tomo en cuenta los acuerdos de convivencia para relacionarme con mis companercs dentro de las aulas. X X X
04 Conzidero que mis compafieros me toman &n cusnta. X X X
03 Demusstro empatia hacia miz compafisros de clase. X X X
i Tengo la capacidad de comprender las emociones de ofras personas. X X X
07 Practico en clases, el rezpeto hacia mis comparisros. X X X
08 Practico el respeto al dingirme a ofras personas. X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ _] Aplicable después de corregir [ ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del juez validador. ... s e e e DNI:...... 45059558

Especialidad del valid ot o (8o s s s e sy s st n e s e e e e £ £ £ £ £ R R R R AR £ R E A E R AR A annanannanann

iClaridad: El item se comprende Beilmente, es decir, sU 13 de junio de 2023
gintactica v semantica son adecuadas.

oherencia: El item tiene relacion lagica con la dimension o indicador que esta
midiendo

‘Relevancia: El item es ezencial o imporants, es decrr debe ser incluido

Mota: Suficiencia, =e dice suficiencia cuando los items planteados =on suficientes
para medir la dimenzion

T

Firma del experto informante
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CARTA DE PRESENTACION
sra.. Mg. Mariela Yuberly Cubas Tesen.
Presente

Asunto: Opinion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asi mismo, hacer de su
conocimiento que soy estudiante de Posgrado de la Maestria en Psicologia Educativa de la
Universidad Eesar ‘u"allepn-, campus Tarapoto, lo cual requiero validar los instrumento con el
cual recogere la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: “Mofivacion intrinseca y aprendizaje
significativo en los estudiantes de guinto grado de secundaria en una institucion educativa
de Chiclayo” v siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas de Psicopedagogia.

El expediente de validacion. gque le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables v dimensiones.

- Matriz de operacionalizacion de las variables.
- Cerificado de validez de contenida de los instrumentos.

Expresandole mis senfimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atenfamente
'r':-.:'}_-_: e fé{f

Diana Elizabeth Mora Flares
DMl 466260085



Ficha técnica del instrumento de evaluacién

Nombre de la Motivacion Intrinseca

prueba:

Autor(a): Zoila Dominguez Borja

Procedencia: Lima - Peru

Administracion: | Individual'y colectiva

Tiempo de | 30 minutos

aplicacion:

Amblto de Educativo

aplicacion:

Significacién: El instrumento contiene tres dimensiones:

Autonomia, competencia y  relacion
psicologica.




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE, MOTIVACION INTRINSECA

N® | DIMENSION / AUTONOMIA Claridad? Coherencia® Relevancia? Observaciones/
Recomendacicnes
2 3 4 2 3 4 2 3 4
01 Miz esfuerzos en el aprendizaje estan encaminados al logro de mis objetivos X X X
2 Mz esfuerzo siempre por shcanzar los objetvos que me propongo. X X X
03 Conzidero que |a evaluacion es parte de mi aprendizaje. X X X
04 Evalic gué conocmientes o sccionas me ayudaran a lograr el &xite en una tarea X X X
05 Manejo estrategias de estudio para lograr &l aprendizaje dessado. X X X
06 Utilzo esfrateqias para elevar mi nivel de conocimiento. X X X
07 Al finglizar cada tarea reflexiono sobre mi aprendizaje. X X X
08 Reflexiono sobre mis errores para correqirlos X X X
NE DIMENSION /| COMPETENCIA
01 Farticipo bastants en case cuando se formulan preguntas X x X
2 Muestro un buen desemperio &l realizar las tareas que me dejan. X x X
03 i actitud frente &l aprendizaje ez siempre optima. X X X
04 Conzidero que tengo disposicion para aprender algo nusvo. X X X
05 Demuestro buen estado de animo, cuando considero haber bogrado mis retos en el aprendizaje. X X X
06 Caonzidero la necesidad de aprender como un reto personal. X x X
07 Relaciono mis eprendizajes previes con los conocimientos por aprender. X X X
08 Cuando adquisro un nuevo conocimiento, considero que contribuye 8 mejorar mi aprendizaje. X X X
NZ DIMENSION | RELACION PSICOLOGICA
01 Escucho con tolerancia las ideas de mis compafierns. X x X
2 Respeto las opiniones de mis compafieros de claze aun cuando son diferents a Iz migs. X X X
03 Tome en cuenta los acuerdos de convivencia para relacionarme con mis comparneros dentro de las aulas. X X X
04 Considero que mis compafietos me toman en cusnta. X x X
05 Demuestro empatia hacia miz compafieros de clase. X X X
0a Tengo la capacidad de comprender las emociones de otras personas. X X X
07 Practico en clases, el respeto hacia mis comparieros. X X X
08 Practico el respeto al divigirme a ofras personas. X X X




ESCUELA DE POSGRADO

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4. Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia): _

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ _] Aplicable después de corregir [ ] No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ... s s e e s s e e e e DNI: 46842218
Especialidad del validador (a)....

Claridad: El item se comprende facilmente, es decr, su 14 de junio de 2023
sintictica y semantica son adecuadas.

2Coherencia: El item tiene relacion logica con la dimensién o indicador que esta

midiendo

Relevancia: El itemes esencial o importante, es decir debe ser incluido

Nota: Suficiencia, se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientss
para medir la dimension

Firma del experto informante
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CARTA DE PRESENTACION
Sr.. Dr. Rony Edinson Prada Chaponan
Presente
Asunto: Cpinion de instrumentos a través de juicio de experto.

Me es grato dirigirme a usted para expresarle mi saludo, asi mismo, hacer de su
conocimiento que soy estudiante de Posgrado de la Maestria en Psicologia Educafiva de la
Universidad César Vallejo, campus Tarapeto, lo cual requiero validar los instrumento con el
cual recogere la informacion necesaria para poder desarrollar mi frabajo de investigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: "Motivacion intrinseca v aprendizaje
significativo en los estudiantes de guinto grado de secundaria en una insfitucion educativa
de Chiclayo” v siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados
para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir a
usted, ante su connotada experiencia en temas de investigacion.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.
- Matriz de operacionalizacion de las variables.

- Cerfificado de validez de contenido de los instrumentos.

Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la afencion que dispense a la presente.

Atentamente
T AL

Diana Elizabeth Mora Flores
DMl 46625006



Fichas técnicas de los instrumentos de evaluacion

Nombre de la
prueba:

Motivacion Intrinseca

Autor(a):

Zoila Dominguez Borja

Procedencia:

Lima - Peru

Administracion:

Individual y colectiva

Tiempo de | 30 minutos
aplicacion:

Amblto de Educativo
aplicacion:

Significacién:

Autonomia, competencia y  relacion
psicoldgica.

instrumento contiene tres dimensiones:

Nombre de la prueba:

Aprendizaje Significativo

Autor(a):

Juan Carlos Cruz Armas

Procedencia:

Lima - Pert

Administracion:

Individual y colectiva

Tiempo de aplicacién:

1 hora

Ambito de aplicacion:

Educativo

Significacion:

El instrumento contiene tres dimensiones:
Experiencias previas, nuevos conocimientos
y relacibn entre nuevos y antiguos
conocimientos.




MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE, MOTIVACION INTRINSECA

N2 | DIMENSION { AUTONOMIA Claridad?® Coherencia® Relevancia? Observaciones!
Recomendaciones
2 3 4 2 3 4 2 3 4

01 Ili= esfuerzos en el aprendizaje estan encaminados al logro de mis objetivos. X X X
02 Mz esfuerzo siempre por ahcanzar los objetvos que me propongo. X X X
03 Considero que |a evaluacion es parte de mi aprendizaje. X X X
04 Evalio gué conoamientos o acciones me ayudaran a lograr el Exito en una tarea X X X
03 Fanejo estrategias de estudio para lograr el aprendizaje dessado. X X X
06 Utilizo estrategias para elevar mi nivel de conocimiento. X X X
07 Al finalizar cada tarea reflexiono sobre mi aprendizaje. X X X
03 Reflexiono sobre mis errores para corregivios. X X X
Nz | DIMENSION / COMPETENCIA
01 Participo bastantz en clase cuando se formulan preguntas. X X X

2 Muestro un buen desempefio &l realizar las tareas que me dejan. X X X
03 Il actitud frente &l aprendizale es siempre optima. X X X
04 Considero que tengo disposicion para aprender algo nuevo. X X X
05 Demuestro buen estado de animo, cuando considero haber logrado mis retos en el aprendizaje. X X X
08 Considero la necesidad de aprender como un reto personal, X X X
07 Relaciono mis aprendizajes prewios con los conocimientos por aprender. X X X
08 Cuando adquisto un nuevo conocimisnto, considero que contribuye & mejorar mi aprendizae. X X X
N® [ DIMENSION /{ RELACION PSICOLOGICA
01 Escucho con folerancia las ideas de mis compafieros. X X X

2 Respeto las opiniones de mis comparisros de claze sun cuando son diferents a las mias. X X X
03 Tome en cuentz los acuerdos de convivencia para relacionarme con mis compareros dentro de las aulas. X X X
04 Considero que mis compafieros me foman n cusnta. X X X
05 Demuestro empatia hacia mis compafieros de claze. X X X
06 Tengo la capacidad de comprender las emociones de otras personas. X X X
07 Practico en clases, el respeto hacia mis compafiaros. X X X
08 Practico el rezpeto al dingirme a ofras personas. X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:

1. No cumple con el criterio 2. Bajo nivel 3. Moderado nivel 4, Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia):

Opinion de aplicabilidad: Aplicable [ _] Aplicable después de corregir [ x | No aplicable [ ]
Apellidos y nombres del juez validador. ... e s s s e e DNI: 44363387

Especialidad del validamdor (8. e oee e is it s e s e e s s s s ma e s e e e £ R AR £ e § £ R R e Ee £ e e e nannnrn sannan

1Claridad: El itemn se comprende facilmente, es decr, su 14 de junio de 2023
sintactica v semantica son adecuadas.

Coherencia: El item tiene relacion ldgica con la dimensidn o indicador que esta
midiendo

IRelevancia: El item ez esencial o importants, es decir debe ser incluido

Mota: Suficiencia. se dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir la dimenzion

Firma del experto informante



MATRIZ DE EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS VARIABLE, APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO

N? | DIMENSION/ EXPERIENCIAS PREVIAS Claridad? Coherencia? Relevancia? Observaciones!
Recomendaciones
2 3 4 2 3 4 2 3 4

01 Rezpondo preguntas sobre mis expenencias previas al iniciar mi sesion de class. X X X
o2 Partcipo de dingmicas para responder sobre mis expenencias previas. X X X
03 Fespondo preguntas zobee mis conocimientos previos &l niciar mi sesion de clase. X X X
04 Participo de dinémicas para responder sobre mis conocimientos previos. X X X
03 Las nuevas preguntas y respuestas que surgieron durante el inicio de clases fueron importantes. X X X
0a Tendra algin bensficio, &l continuar usando mis conocimientos previos, que lo aprendido en classs. X X X
NE DIMENSION/ NUEVOS CONOCIMIENTOS
01 Reflexionas sobre tu propia informacion. X X X

2 Puedo usar bo que acabo de aprender durante la clase. X X X
03 Aprendo nusvas experiencias que me permite realizar trabajos individuales (organizadores, fichas, entre X X X

otros.)
04 Aprendo nuevas expenencias que me permiten reglizar frabajos en equipo. X X X
03 Aphico estrategias para aprender NUEVOS conoCimisntos. X X X
0& Los nusvos conocimientos que me brindan, zon entendibles porque son estructurados de acuerdo & mi edad. X X X
07 Aprendo nusvas experiencias que me permite realizar trabajos individuales (organizadores, fichas, entre
otros.

08 .ﬁ.pren:::lc- nuUevas expensncias que me permiten realizar frabajos en eguipo.
NE DIMENSION / RELACION ENTRE NUEVOS Y ANTIGUOS CONOCIMIENTOS
01 Rezpondo preguntas para relacionar mi conocimiento previo o anterior con &l ausvo conocimiento. X X X

2 Respondo preguntas para ser consciente de qué he aprendido. X X X
03 Realizo actividades en el aula, uihzando lo aprendide para solucionar problemas de mi vida cotidiana. X X X
04 Considero lo aprendido coma Gtil & importante. X X X
03 Estableces relaciones entre los nuevos conocimientos v los antiguos conocimientos. X X X
0& ‘Valoraz el nuevo conocimiento, al igual gue el antiguo conooimiento. X X X
07 Consideras necesario promover los NUSVOS conomientos. X X X




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente:
1. No cumple con el criterio 2. Bajo Nivel 3. Moderado nivel 4, Alto nivel

Observaciones (precisar si hay suficiencia);_

Opinidn de aplicabilidad: Aplicable [ _] Aplicable después de cormregir [x ] Mo aplicable [ ]

Apellidos y nombres del JUez YalIdaOOr. ......cciiiirere s s smsens n s ses susssmens a5 s s ssssssnsnssansasssassnsnns DNI: 44363387

e 1= L0 Lo L IR T T RS
Claridad: El item =& comprende faciiments, g5 dzoi,  su 14 de junio de 2023

sintaciiza y zemantica son adecuadas.

*Coherencia: El item fiene relacicn logica con la dmension o indicador que esta
midiendo

“Relevancia: Bl item ez esencial o importants, ez decir debe 2er incluido

Mota: Suficiencia, s dice suficiencia cuando los items planteados son suficientes
para medir Iz dimension

Firma del experto informante
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Anexo 5

Base de datos Motivacion Intrinseca
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97
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102
106
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105
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10

9

8

2
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Base de datos Aprendizaje Significativo

68
54
30
59
64
68
64
60
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35

58
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34
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49
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33
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21 | TOTAL
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17
18
19
20
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46
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Validez del instrumento Motivacion intrinseca

Anexo 6 Validez y confiabilidad

SUM | CALCUL SUM | CALCUL SUM | CALCUL
suma | A- 0 suma | A- 0 suma | A- 0
(s) N°EX (s) N°EX (s) N°EX

P vV P vV P '

S-n | AIKEN S-n | AIKEN S-n | AIKEN
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 [ 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 [ 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 |[1.000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 |[1.000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 |[1.000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 [ 1000 | 4 | 4 4 12 9 | 1.000 | 1.000




4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 | 4 4 4 12 9 1.000 1.000

1.000




Validez del instrumento Aprendizaje significativo

SUM | CALCU SUM | CALCU SUM | CALCU

SUMA A,' Lo SUMA A,' Lo SUMA A.,' Lo

5.y | AIKEN s.n | AIKEN s.n | AIKEN
4 4 4 12 9 |1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 3 4 11 8 | 0.889 0.963
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 3 4 11 8 | 0.889 0.963
4 4 4 12 9 |1.000 | 4 2 4 10 7 | 0778 | 4 2 4 10 7 | 0778 0.852
4 4 4 12 9 |1.000 | 4 2 4 10 7 | 0778 | 4 2 4 10 7 | 0778 0.852
4 2 4 10 7 | 0778 | 4 1 4 9 6 | 0667 | 4 1 4 9 6 | 0.667 0.704
4 1 4 9 6 | 0667 | 4 2 4 10 7 | 0778 | 4 3 4 11 8 | 0.889 0.778
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 3 4 11 8 | 0.889 | 4 1 4 9 6 | 0.667 0.852
4 3 4 11 8 0889 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 0.963
4 2 4 10 7 | 0778 | 4 2 4 10 7 | 0778 | 4 1 4 9 6 | 0.667 0.741
4 2 4 10 7 | 0778 | 4 2 4 10 7 | 0778 | 4 1 4 9 6 | 0.667 0.741
4 4 4 12 9 |1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 1.000
4 4 4 12 9 |1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 1.000
4 2 4 10 7 | 0778 | 4 2 4 10 7 | 0778 | 4 1 4 9 6 | 0.667 0.741
4 2 4 10 7 | 0778 | 4 2 4 10 7 | 0778 | 4 1 4 9 6 | 0.667 0.741
4 4 4 12 9 |1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 1.000
4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 4 4 12 9 | 1.000 1.000
4 2 4 10 7 | 0778 | 4 4 4 12 9 | 1.000 | 4 2 4 10 7 | 0778 0.852




4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 4 3 4 11 8 0.889 0.963
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 4 3 4 11 8 0.889 0.963
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 4 3 4 11 8 0.889 0.963
4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 4 4 4 12 9 1.000 1.000

0.887




Confiabilidad de Motivacion intrinseca

Suma

de

items

s
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92
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77
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Confiabilidad de Aprendizaje significativo

Suma

de
items

42

39
57
48

74
67

65

54
61

43

44
65

50
75
60
62

55
51

59
33
46

68
36
48
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119
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115
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110
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Alfa de Cronbach
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Resultados de Motivacion intrinseca, de manera general.

Nivel f %
Alto 24 68.6 %
Bajo 1 29%
Medio 10 28.6 %
Resultados de Aprendizaje significativo, de manera general.
Nivel f %
Logro 13 37.1%
Proceso 15 42.9 %
Inicio 7 20.0 %
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