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Resumen

El presente estudio tuvo como objetivo determinar la relacion entre las
estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional en estudiantes de pregrado

de una Universidad Publica de Lima, 2023.

La metodologia utilizada fue de tipo basica, con enfoque cuantitativo, nivel
correlacional, con un disefio no experimental y de corte transversal. La poblacion lo
conforma la totalidad de estudiantes de pregrado, extrayéndose una muestra
constituida por 160 estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de Lima
seleccionados mediante un muestreo no probabilistico intencional, a estos
discentes se les aplicé dos cuestionarios de 25 preguntas para cada variable de
estudio, con una excelente confiabilidad de 0.80 para la variable estrategias de
aprendizaje y 0.72 para la variable inteligencia emocional. El procesamiento de
datos fue mediante el programa SPSS Statistics version 27 y su analisis fue

mediante la estadistica descriptiva e inferencial.

Los resultados reflejan un coeficiente de correlacion del Rho de Spearman
de 0.383, ello revela que hay una correlacién positiva baja entre las variables de
estudio, con un sig. Bilateral de 0.000, lo que permite concluir que existe relacion

entre las estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional.

Palabras clave: estrategias de aprendizaje, inteligencia emocional, estrategias

motivacionales, componente afectivo, interaccion social.
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Abstract

The objective of this study was to determine the relationship between
learning strategies and emotional intelligence in undergraduate students of a Public

University of Lima, 2023.

The methodology used was basic, with a quantitative approach, correlational
level, with a non-experimental and cross-sectional design. The population is made
up of all undergraduate students, extracting a sample consisting of 160
undergraduate students from a Public University of Lima selected through an
intentional non-probabilistic sampling, two questionnaires of 25 questions for each
study variable were applied to these students. With an excellent reliability of 0.80
for the learning strategies variable and 0.72 for the emotional intelligence variable.
The data processing was through the SPSS Statistics program, version 27 and its

analysis was through descriptive and inferential statistics.

The results reflect a correlation coefficient of Spearman’'s Rho of 0.383, this
reveals that there is a low positive correlation between the study variables, with a
sig. bilateral of 0.000, which allows us to conclude that there is a relationship
between learning strategies and emotional intelligence.

Keywords: learning strategies, emotional intelligence, motivational strategies,

affective component, social interaction.
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I. INTRODUCCION

Mundialmente, la educacion ha cursado diversos cambios debido al impacto
que ocasiond en estos Ultimos afos la pandemia por la COVID 19, las Naciones
Unidas (2020) en su publicacion sobre politicas educativas expresa que se han
visto afectados mas de 190 paises, lo que implica una consecuencia negativa en el
aprendizaje de 1,600 millones de estudiantes, dentro de este grupo afectado se
incluye los que conforman el nivel de educacién superior, pues no ha sido la
excepcion por el carente acceso tecnoldgico, la inadecuada armonizacion de los

programas académicos y el cierre parcial de muchas instituciones universitarias.

A nivel internacional, debido a estas variaciones abruptas e intempestivas a
las cuales los estudiantes se vieron expuestos, tuvieron que modificar sus formas
de aprender, de ahi que las estrategias de aprendizaje cobran una real importancia
para la percepcion del contexto individual, lo que requiere la interaccién y la
adecuacion del individuo con su entorno, el cual se veré influenciado por multiples
factores como los saberes previos, el grupo etario al que pertenece, las
necesidades cognitivas, las habilidades para adquirir nuevos conocimientos, la
capacidad de autoaprendizaje, entre otros aspectos (Torres et al., 2020). Se ha
evidenciado en multiples estudios realizados en discentes universitarios de
Latinoamérica, que adquirir diversas estrategias para poder aprender, favorece al
rendimiento en la esfera académica y al éxito profesional (Roys y Pérez, 2018).

En este contexto de dinamismo a nivel educativo, la salud emocional también
se vio muy afectada, puesto que los estudiantes no solo se sometian al estrés de
la vida universitaria en si, sino que debian adaptarse a los cambios continuos y
rapidos de pasar de una ensefianza presencial a la virtualidad, con el aprendizaje
en tiempo récord de herramientas tecnoldgicas; a su vez la angustia y situaciones
gue afrontar propios de la pandemia que afectaban su salud y la de sus familiares,
lo que conllevé a adaptar la inteligencia emocional (IE) que poseian para enfrentar

todos estos retos (Andrade et al., 2022).

Es primordial tomar en cuenta y desarrollar el aspecto emocional, lo cual es
clave para una mejor vision del futuro en los educandos, esto permite reforzar los
puntos débiles con miras a un mejor desenvolvimiento en la sociedad actual y evita

la desercion estudiantil. Asi también, para un buen desarrollo profesional es



fundamental tomar en cuenta la IE, ya que este Ultimo va a permitir una interrelacion
mayor en el centro de labores, lo que fomenta un entorno agradable (Gilar et
al.,2019). Por otro lado, Aragundi y Game (2021) sugieren que los docentes deben
comprometerse en incluir estrategias de trabajo, ya sea individual o grupal, que
permita el desarrollo del factor emocional asociado a las formas de aprender,

mediante los entornos virtuales o en clases directas.

En el contexto nacional, bien se sabe que la educacién es un derecho y un
pilar primordial para la sostenibilidad y desarrollo de un pais; en este sentido las
politicas educativas se adaptaron a este nuevo panorama para estar a la
vanguardia, incluso muchas instituciones que imparten educacion superior lograron
en sus estudiantes el desarrollo de diversas estrategias de aprendizaje, lo que
permiti6 que cada uno se constituya protagonista de los métodos a usar para la
adquisicién de conocimientos nuevos, en el cual se tenga como motivacion las
metas personales y el logro de las competencias anheladas (Alarcén et al., 2019).
Asi también, Gallo et al. (2022) identifica que, debido a la constante variacion del
conocimiento, los estudiantes deben adecuar sus estrategias de aprendizaje a las
tecnologias educativas modernas con el propésito de fortalecer y alcanzar

aprendizajes nuevos que hagan uso de sus saberes previos.

Quiliano y Quiliano (2020) en su estudio realizado a discentes del area de
salud de una universidad peruana, reafirman que la IE es variante ante los diversos
momentos de estrés que afrontan los educandos, lo cual forja competencias para
gue alcancen una madurez emocional que se relaciona con el éxito en el ambito
académico si hay emociones positivas, y limita el proceso de aprendizaje si se

presentan emociones negativas.

A nivel local, se ha evidenciado que el desarrollo de mdltiples estrategias
de aprendizaje y sinergiado con la incorporacion de nuevas tecnologias, ha
propiciado el progreso de capacidades muy significativas en los discentes (Oseda
et al., 2020). Por otro lado, Robles y Soto (2023) describen la importancia de tomar
en cuenta la IE junto a la parte cognitiva para entender lo capaz que puede ser un
ser humano, atn mas si consideramos la crisis generada a nivel educativo en las
instituciones que impartieron formacién durante pandemia, lo que ha propiciado la

adaptacion de la IE de los discentes a las diferentes adversidades en su diario vivir.



Lapa (2021) en su estudio realizado en discentes de psicologia de una casa
de estudios privada, evidencié que cada persona muestra una conducta distinta
ante las adversidades del entorno, la cual muchas veces es moldeada por la cultura
y costumbres sociales, todo esto se suma al conjunto de aprendizajes previamente
adquiridos; también remarco lo fundamental de considerar el vinculo que guarda la
educacién con la afectividad, debido a la relacion positiva entre la optimizacion del

entorno emocional y su repercusion en el aprendizaje.

Posterior a la revision de estudios que relacionan las variables en mencion,
se aprecia que no hay muchos trabajos concluyentes, por ello es fundamental que
se amplie las investigaciones que evidencien si existe asociacion en la adquisicion
de estrategias de aprendizaje y la IE empleada en los discentes universitarios sobre
todo posterior al retorno a la presencialidad; por lo expuesto se formula a manera
de problema principal ¢ Cual es la relacidon entre las estrategias de aprendizaje y la
inteligencia emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de
Lima, 2023?

Asi también, se formula como problemas especificos: (1) ¢ Cual es la relacion
entre las estrategias motivacionales y la inteligencia emocional en estudiantes de
pregrado de una Universidad Publica de Lima, 20237, (2) ¢ Cual es la relacién entre
las estrategias de componente afectivo y la inteligencia emocional en estudiantes
de pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023?, (3) ¢Cual es la relacion
entre las estrategias de interaccion social y la inteligencia emocional en estudiantes
de pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023? y (4) ¢,Cual es la relaciéon
de las estrategias de busqueda y procesamiento de la informacion con la
inteligencia emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de
Lima, 2023?

En correspondencia a diversas indagaciones sobre esta problematica actual,
se plantea como justificacién tedrica entender la importancia de valorar al discente
como un todo, en donde se evalte las distintas habilidades que utiliza para
aprender y como la IE que posee propicia sus aprendizajes; ademas, tener claro la
relacion de estos conceptos permitira que las instituciones que imparten educacion
superior puedan usarlo e insertarlo en las acciones y decisiones referentes a la

esfera educativa. La justificacion metodologica se basa en que al ser un estudio



cuantitativo permitira procesar los datos, que confirmaran si existe una asociacion
entre las variables planteadas, con el fin de ser usada para futuras investigaciones
en una poblacion mas amplia. Por dltimo, la justificacién practica se basa en que se
considere como el area de las emociones se relaciona con las estrategias para
poder aprender de los estudiantes, lo cual optimizara el enfoque de los docentes
en considerar ambos aspectos, con el fin de mejorar el correcto manejo de cada
arista que constituye las habilidades para un aprendizaje significativo y de la IE, lo

cual impactara positivamente en potenciar las competencias de los discentes.

Por lo mencionado se plantea como objetivo general: determinar la relacion
entre las estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional en estudiantes de
pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023; en cuanto a los objetivos
especificos: (1) determinar la relacion entre las estrategias motivacionales y la
inteligencia emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de
Lima, 2023, (2) determinar la relacion entre las estrategias de componente afectivo
y la inteligencia emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica
de Lima, 2023, (3) determinar la relacion entre las estrategias de interaccion social
y la inteligencia emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica
de Lima, 2023 y (4) determinar la relacion de las estrategias de busqueda y
procesamiento de la informacién con la inteligencia emocional en estudiantes de

pregrado de una Universidad Puablica de Lima, 2023.

Asi también como hipétesis general planteada es si existe relacion entre las
estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional en estudiantes de pregrado
de una Universidad Publica de Lima, 2023; y en cuanto a las hipotesis especificas
son: (1) existe relacién entre las estrategias motivacionales y la inteligencia
emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023,
(2) existe relacién entre las estrategias de componente afectivo y la inteligencia
emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023,
(3) existe relacion entre las estrategias de interaccion social y la inteligencia
emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023 y
(4) existe relacion entre las estrategias de busqueda y procesamiento de la
informacion con la inteligencia emocional en estudiantes de pregrado de una
Universidad Publica de Lima, 2023.



Il. MARCO TEORICO

Se identificaron diversas investigaciones realizadas donde se consideraron
las variables de estudio en curso. Los antecedentes internacionales mas

resaltantes se mencionan a continuacion:

Karimpour et al. (2018) al establecer relacion entre componentes de
autorregulacion del aprendizaje y la inteligencia emocional (IE). Usé un enfoque
cuantitativo — correlacional, en 200 discentes universitarios, 100 participantes de
cada sexo, en los cuales aplicd dos cuestionarios, el de IE de Goleman y el de
estrategias de aprendizaje de autorregulacion (SRLS). Obtuvo como resultado un
coeficiente de correlacion negativo para la IE y las estrategias de aprendizaje de
autorregulacion (r=-0.171y p = 0.015). Por lo tanto, concluyen que los estudiantes
pueden manejar una IE que les permita generar emociones que facilitan el
pensamiento, pero es mas tedioso elegir de forma autonoma los métodos de

aprender.

Amador et al. (2020) elabor6 su estudio para evaluar le vinculo entre la
motivacion académica (MA) y la IE en discentes de ambos sexos con promedio
académico adecuado. Ejecutaron una investigacion con enfoque transversal,
correlacional, en 75 damas y 44 varones pertenecientes al entorno universitario, en
quienes aplicaron un cuestionario de 28 preguntas para evaluar la dimension de
motivacion y otro para valorar la IE adaptado a jovenes. Los resultados que
obtuvieron detallan que la MA en damas no tienen diferencia significativa con
respecto a los varones (34.2 £ 5.0 frente a 35.1 + 4.4; p=0.35), pero si evidenciaron
menor coeficiente de IE (97.4 £ 14.3 para damas versus 104.0 £ 12.4 para varones;
p=0.01), a su vez se aprecia una asociacion positiva en todo el grupo entre la IE y
la MA. Por lo mencionado, concluyen que la IE influye de distinta forma de acuerdo
al sexo y ello va a repercutir en las habilidades motivacionales en la esfera
académica, por ello es fundamental darle hincapié a potenciar las competencias en

el area emocional para que haya una constante motivacion para aprender.

Dominguez y Del Campo (2021) en su investigacion cuya intencion fue
examinar el vinculo entre las habilidades de la IE con el estado afectivo. Por lo cual,
emplearon un enfoque descriptivo, cuantitativo y correlacional. Abordaron a 399

discentes de pregrado en base a un instrumento que mide los rasgos de la IE y una



escala para medir la actitud positiva 0 negativa. Los resultados fueron que el afecto
cuya dimension se midié como estado de animo positivo se correlaciona de forma
moderada pero positiva respecto a la IE en sus dimensiones de Claridad (0.452) y
reparacion emocional (0.472). Por lo mencionado, concluyen que es vital desarrollar
la IE mediante las habilidades de regulacién de emociones para conseguir un
impacto positivo en el estado de animo como parte de la mejora del componente
afectivo para la mejor adquisicién de aprendizajes, asi también mejora el bienestar

general del discente y su interrelacion con sus pares.

Sarmiento (2017) en su estudio tuvo como propdsito observar el vinculo
entre la inteligencia emocional (IE), estrategias de aprendizaje (EA) y el rendimiento
académico en discentes de pregrado a distancia. Usaron el enfoque transversal, no
experimental, correlacional y descriptivo, aplicado en 132 discentes de una
universidad en Bogot4, en los cuales se aplicé dos cuestionarios, el de evaluacion
de EA para estudiantes universitarios (CEVEAUPEU) y para la IE el Traid Meta-
Mood Scale (TMMS). Los resultados encontrados indican un vinculo positivo entre
la mayoria de las dimensiones de las EA y la IE. Por ello se concluye que hay una
correlacion entre las estrategias que se usa en el proceso de aprender y la IE de

los discentes universitarios.

Cruces et al. (2019) en su articulo buscaron examinar el nivel de sensibilidad
a la interaccién social en discentes universitarios de Marketing y Publicidad, como
una parte fundamental de su ajuste emocional y de comunicacién tan valioso dentro
de su perfil profesional. Emplearon un estudio con enfoque correlacional, de tipo
cuantitativo, en 320 discentes universitarios. Los hallazgos fueron que no hay una
asociacion significativa entre las interacciones sociales y las calificaciones de los
estudiantes (p>0.05). Concluyeron que, a mayor grado acadéemico, hay mayor
interaccién social, y se relaciona con una mayor sensibilidad demostrada en

diversas situaciones que afrontaron los estudiantes.
En el ambito Nacional se establece los siguientes antecedentes de
investigacion:

Carlos (2019) tuvo como propédsito establecer la asociacion de las
estrategias de aprendizaje (EA) y la Inteligencia emocional (IE) en discentes de

pregrado. Emplearon un estudio cuantitativo, descriptivo, correlacional en un grupo



de 40 discentes de educacion superior, en quienes aplicaron un cuestionario con
preguntas cerradas para valorar cada variable. Como resultado evidenciaron que
hay una asociacion significativa de 0.812 entre ambas variables. Concluyeron que
la IE guarda asociacion directa con las EA en los discentes en mencion.

Arias et al. (2020) busco establecer el vinculo entre el engagement
(compromiso y motivacion académica) y la inteligencia emocional (IE) en discentes
de pregrado de ambos sexos. Con un enfoque del estudio relacional y no
experimental en 129 caballeros y 117 damas, en quienes aplicaron el instrumento
UWES-9 para valorar la primera variable y el cuestionario de Baron para la IE.
Obtuvieron como hallazgo que hay una asociacion entre las dos variables, a
predominio en la variable de IE de las dimensiones inter/intrapersonales y de
adaptabilidad cuyas correlaciones estan entre 0.444 y 0.326 en mujeres, mientras
gue para varones son de 0.383 hasta 0.202. Como conclusion plantearon que hay
una vinculacion positiva entre la mayor parte de las dimensiones de la IE con el

compromiso y motivacion en el ambito académico para ambos sexos.

Moreno y Vargas (2019) en su investigacion cuyo propdsito fue examinar
coémo las emociones y la corporalidad impacta en el aprendizaje de los discentes.
Emplearon un enfoque transversal, correlacional, no experimental, en 288
discentes de esta casa de estudios, en quienes aplicaron un cuestionario de
elaboracién propia con una confiabilidad (a de Cronbach) de 0.801. Los hallazgos
evidencian que hay una asociacion inversa entre las emociones negativas y el
aprendizaje (p= no mayor a -0.25), por el contrario, ante emociones positivas la
relacion es significativa (p= se acerca al 0.50). Se concluye que se debe tener en
cuenta las emociones, sean estas positivas 0 negativas y su relacién en el proceso
de aprender, haciéndose necesario desarrollar en las aulas universitarias la
identificacion de estas y ser trabajadas para la mejora de las competencias

académicas.

Damian (2022) establecid la asociacion entre aprendizaje colaborativo y la
inteligencia emocional (IE) en discentes de pregrado. Uso como metodologia el
enfoque cuantitativo, transversal, correlacional, aplicada en 136 discentes, en los
cuales se empled el cuestionario para IE de metaconocimientos y para la otra

variable el cuestionario de aprendizaje significativo. Resultd haber una asociacion



entre la IE y el aprendizaje colaborativo con un valor de 0.261. Se encontr6é que hay

una vinculacion positiva pero baja de las dos variables mencionadas.

Medrano y Sarmiento (2021) en su investigacion busco establecer el vinculo
entre el aprendizaje colaborativo (AC), la inteligencia emocional - social (IES) y
entre todas sus dimensiones en los discentes de pregrado en un contexto de no
presencialidad en estado de emergencia. Estudio de tipo correlacional —
transversal, con un grupo de 187 discentes, en quienes se aplicoé dos cuestionarios,
para la IES el de Baron adaptado a la version realizada en Pert y para la otra
variable uso el cuestionario de AC de Adrianensens. Los resultados evidenciaron
un vinculo positivo entre las variables con un p=0.319. La conclusién encontrada
fue que hay una asociacion positiva entre todas las dimensiones de las dos
variables, lo que da la certeza que la IES se vincula con las formas de aprender en

grupos, donde todos tienen como propdsito mejorar en su avance académico.

En correspondencia a lo sustentado, se describe diversos soportes teéricos
vinculados con la primera variable estrategias de aprendizaje; son multiples autores

que la definen, pero se tomara 3 tedricos que enmarcan la presente investigacion:

El primero basado en la teoria de Zimmerman (1990), quien planteo que el
aprendizaje es autorregulado y se basa en el desarrollo activo de estrategias
relacionados a la motivacién, conducta y metacognicion; esta conceptualizacion es
tomada y actualizada por Peculea & Bocos (2015) quienes refiriéndose a esta
variable, indican que es la composicibn de procesos cognoscitivos y de
metacognicion que los estudiantes usan para aprender, y cOmo estos recursos
pueden potenciar sus competencias, generandole éxito, a ello se afiade la
influencia del factor motivacional, desde un punto de vista mas integral, el cual

impacta positivamente en la generacion y uso de otras estrategias de aprendizaje.

La segunda teoria se cimenta en lo referido por Pintrich (2004), quien indica
qgue todo lo que aprendemos es orientado por la metacognicion, a su vez por el
motivo que nos insta a aprender y a ello se suma las estrategias que ponemos en
practica, lo cual logra un aprendizaje regulado por la misma persona, quien
construye y hace activo este proceso, para ello también toma en cuenta su entorno
y los objetivos que lo motivan. Esta teoria es tomada por Gargallo et al. (2009),

quienes afladen que es la persona quien de forma consciente y con intencion busca



estratégicamente las diversas maneras de lograr un propdsito y que este sea de la

forma mas eficaz, y asocian los componentes afectivos y de motivacion.

La tercera definicion estd basada en la teoria de Monereo (2004) quien
refiere las estrategias de aprendizaje como una adaptacién durante el proceso a
los multiples cambios con miras al logro eficiente de los objetivos trazados, esto es
abordado también por Maldonado et al. (2019), que indican que el
perfeccionamiento de estas habilidades de aprendizaje se da cada vez que el
discente toma decisiones al afrontar diversas situaciones educativas, acoplandose
mejor a las nuevas demandas a nivel educativo y laboral que afronta en su contexto,

permitiéndole un mejor desarrollo de sus competencias.

En cuanto a la clasificacion de las estrategias de aprendizaje, muchos
autores lo han elaborado, tal como manifiesta Valle et al (1998) en su compilacion
sobre las diferentes formas de agruparlas, se muestra que pioneros como
Weinstein y Mayer, Gonzalez y Tourén, McKeachie, Pintrich, Lin y Smith, entre
otros han clasificado de diversas formas esta variable, sin embargo, todos
concuerdan con lo que planteo Pintrich & De Groot (1989) al dividirla en tres clases:

La primera son las estrategias cognitivas, que implica integrar los nuevos
conocimientos a todo el bagaje de saberes previos en base a las metas que se
desee obtener, dentro de esta clase se contempla tres micro-estrategias, la de
repeticion, el cual hace uso de la memoria que se activa al hacer una repeticion
continua de la informacion nueva, para fijarlos al corto plazo y en consecuencia al
largo plazo; como segunda micro-estrategia esta la de elaboracion, que esta
vinculada con la integracion de los conocimientos alcanzados previamente por el
discente y los que se adquieren de forma reciente; y la tercera micro-estrategia es
la de organizacion, lo que implica agrupar todos los conocimientos de forma

coherente y que se vuelva un aprendizaje significativo.

La segunda son las estrategias metacognitivas, que implica que el propio
discente planifique, controle y evalle la adquisicion de saberes para el logro de
aprendizajes mas complejos, requiere que sea consciente de su proceso de
aprender, lo que implica reconocer cuales son sus capacidades y limitantes, lo que
permitira elegir las estrategias correctas segun la necesidad, lo cual hace eficaz

este proceso. La tercera clase son las estrategias basadas en el manejo de



recursos, lo que envuelve que el estudiante considere la parte afectiva como
esencial en el proceso de aprender, para ello tiene en cuenta como lo actitudinal,
la esfera motivacional y el afecto en si, son condicionantes que van a mejorar 0
perjudicar el aprendizaje, otros autores como Dansereau et al (1979) afiaden que
el 6ptimo uso del tiempo y la buena distribucion del lugar de estudio, son aspectos

fundamentales que influyen en este proceso.

Camizan et al. (2021) posterior a la valoracion a nivel nacional del factor
educativo, en su estudio refiere que es necesario que los discentes que cursan el
nivel universitario, de forma autbnoma manejen diversas habilidades para
aprender, de esta manera alcanzaran eficazmente sus propositos académicos, asi
como lograran adaptarse mejor, tener armas para su mejora continua y hacer frente
a las necesidades laborales de su entorno competitivo. Afiade que contar con la
autonomia del aprendizaje le da al discente la potestad de controlar lo que aprende,
para ello hace uso de no solo lo cognitivo, sino también de la motivacién para
aprender, asi también de tomar conciencia de la adquisicion de saberes con real

significancia, vinculados a la esfera socio-afectiva.

Para valorar las estrategias de aprendizaje se elaboraron en el tiempo una
serie de instrumentos, que han recibido aportes y actualizaciones en base al avance
del fundamento tedrico, los mas usados son el de Pintrich (1991) cuyo cuestionario
se basa en 81 items que evalia en los discentes universitarios el uso de las
estrategias para poder aprender en base a 31 preguntas relacionadas con la
metacognicion, asi como con las habilidades cognitivas, y 19 preguntas afines con
el manejo de recursos, por otra parte también analiza la orientacion motivacional
con 31 items relacionados con los fines, ansiedad, expectativas y creencias ante
un curso. Las limitaciones de este cuestionario es que no contienen todas las
estrategias para seleccionar y buscar la informacion, asi como le otorgan poca
importancia a la parte metacognitiva, y en la parte que evalta la cognicién, no

incluye los items que valoran la memoria y la transferencia.

Por otro lado, el inventario LASSI (Inventory Strategies for Study and
Learning) creado por Weinstein et al. (1987) en poblacion estudiantil
estadounidense y adaptado posteriormente por Meza (2013) contiene 77 preguntas

divididas en 10 escalas de evaluaciéon que miden las habilidades para aprender,
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integrar y procesar la informacioén, lo cual permite obtener informacion que sera de
provecho para hacer cambios relacionados a la planeacién educativa o a propiciar
otros métodos para aprender en el publico objetivo. La limitante de este instrumento
es que no evidencia muy claramente las estrategias de metacognicion, dejan de
lado algunos aspectos motivacionales como la autoeficacia, asi como algunas de

procesamiento y seleccion de la informacion.

Otro instrumento muy usado es la escala ACRA propuesta por Roman y
Gallego (2001), que relacionaron las formas de aprender con adquirir, codificar,
recuperar la informacion y el apoyo para procesar todo lo adquirido, de ahi sus
siglas, consta de 119 preguntas dirigida a poblacién estudiantil de 12 a 16 afos;
esta escala es tomada por Jiménez et al. (2018) para aplicarlo en estudiantes de
una universidad de Espafia, no fue validado, en donde evallGan las estrategias de
exploracion, repaso tanto mental y verbal, uso de mnemotecnias, uso de mapas
conceptuales o algun tipo de diagrama que hagan eficaz el aprendizaje,
evidencidndose como falencia el tiempo tan extenso en el llenado y preguntas muy
largas poco entendibles para este grupo etario, lo que disminuye la eficacia de este

instrumento.

Asi también, Beltran y Ortega (2006) elaboran el cuestionario estrategias de
Aprendizaje (CEA) con la intencién de evaluar las armas que se agenda el discente
en la actividad de aprender, es aplicado desde los 12 afios hasta el nivel
universitario inicial, y esta conformado por 105 preguntas, con cuatro escalas, que
mide el lado afectivo — emocional, evalla la seleccion de la informacion relevante y
como la integra a los saberes previos, valora la capacidad de planear, controlar y
evaluar el accionar vinculadas con el proceso de aprender, asi como, el

pensamiento critico.

Gargallo et al. (2009) tienen un enfoque mas amplio, realizan una
actualizacion integradora de todos estos instrumentos, por ello formulan un
cuestionario que evalla las estrategias que usan los discentes universitarios para
aprender (CEVEAPEU) en donde consideran las falencias, asi como las limitantes
de los instrumentos ya mencionados, y lo validan en poblacion universitaria
espafiola, en donde hacen hincapié en la importancia del factor motivacional tal

como lo mencionoé Pintrich (1991), y tienen como base la autonomia, la voluntad y

11



la capacidad en el momento de aprender, para lo cual planteo seis dimensiones,
las primeras cuatro fueron englobadas como estrategias afectivas, de apoyo y
control, y las dos ultimas dimensiones forman parte de las estrategias cognitivas,

afines al proceso de la informacion.

Este instrumento fue aplicado y validado por primera vez en poblacion
peruana, por Bustos et al. (2017), mediante el cuestionario CEVEAPEU en 238
discentes de educacion superior universitaria, en donde hizo un andlisis de cada
dimension y obtuvo resultados muy satisfactorios de confiabilidad, lo cual permitié
ser adaptado a nuestros patrones culturales y desarrollo cognitivo actual, por lo que

sus estudios serian concluyentes para el uso de este instrumento en nuestro pais.

Por lo mencionado, para fines de este estudio, se ha tomado solo cuatro
dimensiones de las estrategias de aprendizaje propuesta por Gargallo et al. (2009)
quien aplico un cuestionario de CEVEAPEU, validado por Bustos et al. (2017), que
estan ajustadas a la poblacion de estudio y los cuales podran ser evaluados
eficazmente, estdn son: La primera dimension lo compone las estrategias
motivacionales, que se basan en la teoria de autodeterminacion propuesta Deci &
Ryan (2008) quienes refieren que cada individuo regula el nivel de motivacion, lo
cual influye en la estrategias de metacognicién y cognicién, que sera usado
estratégicamente para trazarse propésitos y alcanzarlos; de la misma forma Myers
(2005) indica que estas estrategias son el conglomerado de acciones, métodos y
procedimientos que admiten que el discente desarrolle y gestione sus formas de
aprender, puesto que, al desarrollar su motivacion, también mueve la conducta del
discente hacia el objetivo propuesto, basado también en la regulacion de sus
emociones e interrelacién con el entorno; en esta dimension Gargallo et al. (2009)
considera la motivacion intrinseca, valor de tarea, motivacion extrinseca,

autoeficacia y expectativas.

La segunda dimensién estuvo constituida por el componente afectivo,
basado en teorias del procesamiento de informacion de Weinstein & Mayer (1986)
quienes consideran a estas estrategias favorables para propiciar un entorno de
aprendizaje mas eficaz, ya que predispone las emociones en el discente para recibir
y procesar todo el bagaje de informacién con una mejor actitud, destreza y quiera

persistir en el desarrollo de la tarea hasta lograr sus metas; dentro de esta
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dimensién Gargallo et al. (2009) incluye el estado animico y fisico, asi como el

control de los estados de ansiedad.

La tercera dimension son las estrategias de interaccion social, basada en la
teoria de Lantolf & Poehner (2014) quienes analizan y actualizan el enfoque de
Vygotsky, refiriéndose asi que cuando las personas interactian en diversos
contextos, hacen uso del lenguaje, estimulan los procesos mentales vinculados con
el aprendizaje; la interaccion entre culturas, historia, comportamientos, etc. permite
que cada individuo desarrolle y potencie sus aprendizajes; como parte de esta
dimensién Gargallo et al. (2009) considera las habilidades de interaccion social y

aprendizaje entre pares.

Como cuarta dimension se utilizo estrategias de busqueda y procesamiento
de informacion, si bien hay diversas teorias cognitivistas que desarrollan este tema,
como Piaget, Brunner, Baddeley, entre otros, se toma el enfoque de Roman y
Gallego (2001), que explica lo fundamental que es para el aprendizaje el aplicar
estrategias para el procesamiento de informacion, lo cual implica una actividad
cerebral compleja basado en las estructuras cerebrales y su proceso de
maduracién, y a su vez el vinculo que se da en la interaccién social, que se
desarrolla de principio a fin, es decir desde la recepcion, seleccion, comprension,
organizacion y almacenamiento de los conocimientos; para Gargallo et al. (2009)
dentro de esta dimension se contempla el conocimiento de fuentes, asi como la
busqueda, seleccion, organizacion de informacion, pensamiento critico y manejo

adecuado de recursos para usar toda la informacion obtenida.

En correspondencia a evidencias tedricas relacionadas con la segunda
variable, Inteligencia Emocional, son numerosos los autores que la conceptualizan,

pero se tomara 3 tedricos que se vinculan con la presente investigacion:

El primero esta asentado en la teoria de Mayer & Salovey (1997) que indican
gue es la capacidad de autocontrol, tanto del factor emocional y de los sentimientos,
para hacer uso de esta habilidad en conducir de forma positiva los pensamientos y
actitudes; dentro de esta propuesta plantean el modelo de las cuatro dimensiones:
atencion del factor emocional, facilitacion de lo emocional, claridad en el ambito
emocional y regulacion de la esfera emocional. En base a este enfoque Ruiz (2019)

define y actualiza el concepto de esta variable como la destreza de regulacion de
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las propias emociones y sentimientos, que logra en el individuo la obtencién de

informacion esencial para discriminar, asi como regir nuestro pensar y actuar.

La segunda basada en el enfoque de Bar-On (1997), quien definié a esta
variable como no cognitiva y que involucra las diversas competencias y habilidades
que cuenta un individuo para enfrentar la resolucion de conflictos, trabajo en
situacion de presion, etc., lo cual permitié el alcance airoso de sus propdsitos y
mantuvo un bienestar emocional equilibrado; esta definicion fue plasmada por este
autor en el inventario de cociente emocional (I-CE). En correspondencia a esta
teoria Rodriguez et al. (2019) afirma que para el éxito es fundamental desarrollar la
inteligencia no cognitiva, que también tendra influencia en la salud emocional y el

bienestar general, toma en cuenta y asocia el factor social como un eje importante.

El tercero basado en la teoria de Goleman (1998), quien define esta variable
como el conglomerado de habilidades que establecen la esfera conductual de una
persona, lo que incluye el manejo de emociones, asi como de sentimientos propios
y las que adopta cuando interacciona con los individuos del entorno. Basandose en
este tedrico, Alegria y Sdnchez (2020) renuevan este concepto e indican que es la
capacidad de examinar nuestro sentir y del resto, asi como la motivacién que nos
mueve a hacer algo, asi también implica el manejo correcto de las relaciones; estos
autores expresan que se constituye una herramienta basica para un buen manejo
de respuestas ante diversas situaciones en el diario vivir, lo que permite
interrelacionar con el resto de personas y establecer relaciones que no afecten al
entorno, por ello se hace uso correcto del Iéxico y del accionar en las actividades

con la sociedad.

Otras investigaciones actuales buscan evaluar como influye la inteligencia
emocional en la esfera educativa, Kaplan (2019) plantea que se debe incentivar dar
prioridad a la esfera emocional en los estudiantes para alcanzar un aprendizaje
completo; asimismo, hace hincapié sobre la actualizacion que deben tener los
docentes para abordar las mejores estrategias que busquen promover de forma
positiva el lado emocional de cada discente, y que estos a su vez sean conscientes

de la importancia de este componente en la adquisicion de conocimientos.

Por otra parte, Souto y Caballero (2020) en su investigacién refieren que el

80% del logro profesional exitoso esta dado por el componente emocional y solo un
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20% se atribuye a la capacidad cognitiva, conocer ello permite que las
universidades se preocupen en buscar estrategias que vinculen los dos elementos,
lo que propicia a dejar lo tradicional, para motivar el autoconocimiento apropiado
de las emociones, que aunado a la competencia cognitiva, permitirad una formacion
exitosa del estudiante, con un logro posterior de eficiencia en el desempefio laboral.
Por ello, es importante considerar al discente como un todo, lo cual incluye el area
de las emociones, para posteriormente hacer uso de estos resultados en la
actividad docente para el progreso de las capacidades académicas y la insercion

de los discentes al entorno laboral de forma exitosa.

Asi también, Mustafina et al. (2020) plantea que las emociones estan
relacionadas con el aprendizaje, puesto que, al ser positivas o negativas influyen
en el individuo, haciéndole recordar especificaciones que favorecen el proceso de
aprender o también puede ser un factor distractor en este proceso. En este sentido
los discentes aprenden cuando hay un factor de motivacion externa, relacionada al
logro de propoésitos o evitar algun resultado negativo, pero también cuando estan
motivados internamente con el deseo por aprender; de ahi que hay un vinculo entre
el factor emocional y su impacto en desarrollar diversas estrategias para poder
aprender, lo que conllevara a la mejora del rendimiento en la esfera académica.
Estos autores afiaden también que el comportamiento de un individuo se ve
influenciado a cambiar debido a la interaccidén con las emociones y su impacto en

el estado mental, lo cual afecta principalmente el factor comunicativo.

Tener en cuenta estas teorias y para fines de este estudio se tomara en

cuenta cinco dimensiones béasicas de la inteligencia emocional, que son:

Intrapersonal, para Bar-On (2004) es tener la capacidad de ser consciente
de su estado emocional y sus variantes, poder expresarlos de forma autbnoma,
confiar en su sentir y en sus ideales, sintiéndose asertivos en su expresion
emocional. Por otro lado, Ugarriza & Pajares (2005) sefialan la importancia de
conocer la gran variedad de emociones que uno atraviesa, ser consciente de estas
en algunas ocasiones y en otras afrontarlos de forma inconsciente por decision

preferencial.

Interpersonal, segun Bar-On (2004) esta vinculado a la habilidad que se

cuenta para identificar, discriminar y entender la esfera emocional de otras
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personas, tener en cuenta su entorno socio — cultural; asimismo, tener la capacidad
de relacionarse de forma sensible, empatica y poder cooperar con las demas
personas. Asimismo, Ugarriza & Pajares (2005) adicionan a este concepto, que se
debe propiciar el desarrollo de habilidades para entender a los demas en el aspecto
emocional, hacer uso de la expresividad y gestualidad, asi como ser capaz de
sincronizar con otras personas y ser habiles para discriminar que las expresiones
externas, no necesariamente indican el estado emocional real de cada individuo;
también se debe tomar en cuenta que nuestro estado emocional puede impactar

positiva 0 negativamente en los demas.

Adaptabilidad, Bar-On (2004) se refiere en este componente con tener la
destreza de ser flexibles y buscar la solucién practica ante las dificultades diarias,
lo que incluye el manejo de situaciones agobiantes. Para Ugarriza & Pajares (2005)
refieren que implica expresar emociones con un lenguaje sencillo y adaptados a la
cultura del entorno, y ante una situacion adversa o apremiante, se debe tener la
capacidad de autorregular emociones con el fin de disminuir el grado de ansiedad,
asimismo hacer frente de forma adecuada a comportamientos evitativos o

desfavorables.

Manejo del estrés, para Bar-On (2004) esta area es afin con la tolerancia y
mantener la calma ante situaciones bajo presion, permitir el ajuste a los
requerimientos del entorno, asi como salir airosos ante circunstancias adversas.
También, Ugarriza & Pajares (2005) refiriéndose a este aspecto incluye el mantener
la calma ante estados de estrés constante, evitar caerse emocionalmente y

controlar los impulsos en situaciones desfavorables.

El estado de &nimo, segun Bar-On (2004) esta dimension se orienta a
cultivar la capacidad de aceptar sus experiencias en la esfera emocional que estan
vinculadas a lo que cree, en este sentido es percibirse como verdaderamente se
siente y quedar satisfecho del vivir diario. Inclusive, Ugarriza & Pajares (2005) lo
relacionan con el llegar a ser autoeficaces en sentido emocional, lo que implica
tener la capacidad de confiar en si para vencer los retos y situaciones adversas de

la vida, con una mirada positiva de las cosas, sin perder el lado moral que la rige.
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lIl. METODOLOGIA
3.1 Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

Se ejecutd una investigacion de tipo basica, segun Vara (2010) se tipifica asi
porque tuvo como objetivo central la generacion de conocimientos, busco ahondar
la correspondencia entre las variables de estudio, lo que permiti6 hacer un
diagndstico del entorno, asi como la verificacion y acoplamiento de nuevos saberes,
ademas busca adaptar o generar instrumentos de que midan las variables. Asi
también, para Gabriel (2017) este tipo de disefio se identifica porque se origina
desde el marco tedrico esbozado, con el proposito de generar teorias o darle un
cambio a las que ya se conocen, sin necesidad de discrepar con el lado practico, lo
cual permite aumentar el bagaje de saberes a nivel cientifico y mejorar la calidad

filosofica.
3.1.2 Enfoque de investigacion

En cuanto al enfoque empleado, fue de tipo cuantitativo, Cadena-Iiiguez et
al. (2017) sefalan la particularidad de este enfoque es precisar los procedimientos
o las técnicas adecuadas para una valoracion correcta de la informacion obtenida,
estos datos son numerales y permiten ser analizados, para determinar la intensidad
del vinculo entre variables, todo ello con el propdésito de poder inferir los resultados

en una poblacién mayor.

Asi también, Sanchez (2019) indican que un estudio bajo este enfoque
permite medir en base a la escala numérica distintos fendmenos, para lo cual hace
un analisis estadistico de la informacion recabada, asi como de diversas técnicas,
que describen, explican, predicen y controlan el origen que la propicio, asimismo
hace uso del método deductivo, lo que le da mayor validez, amplia la comprension
del entorno y disminuye el efecto del azar, lo que permite su utilizacion en los

diferentes campos de las ciencias.
3.1.3 Nivel de investigacion

En referencia al alcance es de nivel correlacional, se buscé establecer el
nivel de asociacién de las dos variables estudiadas en el contexto educativo, para

lo cual primero describe y mide de forma independiente cada una, luego se trata de
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comprender como se comportan al interactuar entre ellas. Si el estudio cuenta con
mayor numero de variables que se vinculen, tendra una mayor fuerza de relacién y
se podré explicar mejor; sin embargo, también se ha de cuidar que esta vinculacién
sea realista y tenga la légica que requiere, asi no se convierte en la relacion falsa
(Pereyra, 2022).

Arias y Covinos (2021) refiriendose a este nivel correlacional, coinciden con
lo mencionado anteriormente y reafirman que el objetivo es relacionar el
comportamiento de ambas variables, sin diferenciar si una depende de la otra, o si
alguna es mas relevante que la otra, sin la necesidad de evidenciar relacion causal,
por ello que el orden no altera la interpretacion de sus resultados; sin embargo, es

el punto de partida de muchas investigaciones.
3.1.4 Disefio y esquema de investigacion

Se empled un disefio no experimental, transversal, correlacional. Para
Hernandez-Sampieri y Mendoza (2018) es considerado no experimental debido a
gue no se maneja intencionadamente las variables empleadas, de ahi que se hace
la observacion y recogida de datos al evaluar la forma de comportarse de cada
variable en su ambito natural, sin necesidad de generar algin cambio o algun
control que afecte la variable, solo se observa lo que ya sucedid, por ello estos

autores indican que es empirica y sistematica.

Es transversal, porque segun Manterola et al. (2019) se analiz6 en un
momento determinado las variables de estudio, por lo tanto, se asegura que la
asociacion de variables no se altera en el tiempo, lo cual impide perder el
seguimiento de la muestra, y por ello se constituyen de termino rapido y
conveniente econémicamente; las desventajas de este estudio se relacionan con

no poder obtener secuencias de los sucesos o relaciones de causalidad.

Debido a que la intencidn en esta investigacion fue establecer la relacion de
dos variables, por ello se indica que es correlacional tal como lo refiere Carrasco
(2005), quien indica que este tipo de disefio permite que se analice y estudie como
se vincula los fendmenos y hechos en un espacio real, asi se conoce el nivel de

relacion verdadera o ausencia de esta entre las variables elegidas.
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En la investigacion realizada podemos observar el siguiente esquema:

VX

e

M r

\

M: Estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023.

Vy

Doénde:

Vx: Estrategias de aprendizaje.

Vy: Inteligencia emocional.

r: correlacion entre Vx y Vy.

3.2 Variables y operacionalizacién

3.2.1 Definicién conceptual de la variable: Estrategias de aprendizaje

Es la constitucibn de procesos cognoscitivos, motivacionales y de
concientizacién que los discentes usan para aprender, y como estos recursos
propician nuevas estrategias de aprendizaje que hacen efectivo la forma de
aprender, lo cual permite el alcance de competencias, asi como genera éxito en la

esfera educativa y en otras areas de su vida (Peculea & Bocos, 2015).

La variable sefialada sera medida mediante 4 dimensiones: Estrategias
motivacionales, componente afectivo, estrategias de interaccion social y estrategias
de busqueda y procesamiento de informacion.

3.2.2 Definicion conceptual de la variable: Inteligencia emocional

Conglomerado de habilidades no cognitivas y capacidades de regulacién
emocional, que impactan de forma exitosa en el desempefio del estudiante ante las
situaciones y presiones del medio que los rodea, asi como su interrelacion con las
demas personas, lo cual tendra influencia positiva en su bienestar general
(Rodriguez et al., 2019).
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La variable mencionada serd medida en base a 5 dimensiones:

intrapersonal, estado de animo, adaptabilidad, manejo de estrés e interpersonal.
3.3 Poblacion, muestra, muestreo, unidad de anélisis
3.3.1 Poblacion

Para Arias-Gomez et al. (2016) lo conforma toda la agrupacion de unidades
estudiadas, ya sea individuos, objetos o fendmenos, que posean particularidades
especificas para ser parte de una investigacibn o que cuenten con una
caracteristica en comdn que pueda ser observado y posteriormente medido. Por
consiguiente, la totalidad de la poblacion que se consider6 en este estudio esta
conformada por discentes de pregrado de una Universidad publica, lo que se
constituye una poblacion infinita ya que se desconoce la cantidad exacta de

discentes al momento de realizar la investigacion.

Es de importancia referir los criterios que se uso para incluir y excluir en la

delimitacién de la poblacion del presente trabajo.
Criterios de inclusién:

Se incluy6 a los discentes de pregrado que se matricularon en el semestre

académico 2023-I.
Criterios de exclusion:

Estan excluidos los discentes menores de 18 afios, o los que repitieron el

afo, asi como del personal docente y administrativo.
3.3.2 Muestra

Naupas et al. (2018) refiere que en investigaciones cuantitativas este término
se usa para referirse a un grupo de la poblacion con particularidades que se desea
estudiar, el cual debe ser representativa, y sobre los cuales se recogera informacion
para luego ser generalizadas a la totalidad de la poblacion, esta seleccion se usa a
conveniencia por conveniencia econdmica y ahorro de tiempos, por ello se hace
necesario delimitarla con antelacion y con mucha exactitud. Para establecer la
muestra se debe tener en cuenta evitar errores comunes como seleccionar casos

gue no pertenecen a la poblacion total o desestimar algunos participantes.
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3.3.3 Muestreo

Debido a que se cuenta con una poblacion infinita, se aplic6 un muestreo no
probabilistico de tipo intencional, segun Arias-Gomez et al. (2016) este tipo de
muestreo obedece a ciertos criterios elegidos por el investigador, en donde la
eleccion de los individuos que conforman el estudio se hace de forma no aleatoria,
es decir de seleccion directa, sobre todo en situaciones donde se desea explorar
un fendbmeno en particular en una poblacion. Se tuvo en cuenta la aplicacion de
este criterio, por ello esta investigacion estuvo conformada por una muestra de 160

discentes de pregrado.
3.3.4 Unidad de analisis

Se constituy6é por un discente de pregrado de una Universidad publica de
Lima en el presente afio 2023.

3.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos
3.4.1 Técnicas

Como técnica elegida fue la encuesta, segun Arias y Covinos (2021) es la
herramienta mas usada en la esfera académica y cientifica, compuesta por
afirmaciones o preguntas establecidas l6gicamente y en orden, que debe ser bien
orientado para lograr la finalidad que el investigador se ha propuesto, esta por lo
general dirigido a obtener informaciébn sobre actitudes, conocimientos vy

percepciones.
3.4.2 Instrumentos

En cuanto al instrumento, se hizo uso del cuestionario, al respecto Baena
(2017) indica que es muy usado dentro de las técnicas que se emplea para la
interrogacion, se ha de tener en cuenta que su elaboracién puede contar con
preguntas abiertas y cerradas. El investigador debe tener presente no sobrecargar
con excesivas preguntas, que generen aburrimiento en el llenado de estas, asi
como manejar un lenguaje sencillo y entendible, de acuerdo al publico objetivo de
la investigacion. Asi también, Naupas et al. (2018) sefialan que este instrumento
contiene un grupo de interrogantes ordenadas, asi como vinculadas con el disefio
y metodologia del estudio abarcado, debido a que recaba informacién que verificara

la hipotesis formulada.
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En este estudio, la primera variable: estrategias de aprendizaje fue medida
en funcion de la escala de Likert, constituida por 25 items divididos en 4
dimensiones, la primera (estrategias motivacionales) se integré por 8 items, la
segunda (componente afectivo) estuvo compuesta por 4 items, para la tercera
(estrategias de interaccion social) se usé 4 items y para la cuarta dimension

(estrategias de busqueda y procesamiento de informacion) se esboz6 9 items.

La segunda variable: inteligencia emocional fue medida en funcién de la
escala de Likert, para lo cual se formul6 25 items divididos en 5 dimensiones, la
primera dimension (intrapersonal) estuvo compuesta por 6 items, la segunda
dimensién (interpersonal) se constituyd de 6 items, la tercera dimension
(adaptabilidad) estuvo integrada por 4 items, la cuarta dimension (manejo del
estrés) se bosquejo 4 items y la quinta dimensién (Estado de animo en general) se

esbozo 5 items.
3.4.3 Validez y confiabilidad

Con el fin de aplicar ambos cuestionarios elaborados, se requirio validar y
evaluar la consistencia de ambos instrumentos, lo cual permitié6 respaldar los
hallazgos que se obtuvo. La validez segun Bernal (2010) se manifiesta en lo exacto
gue mide un instrumento la variable que desea valorar, este requisito debe ser

logrado en toda herramienta de medicion que aplicamos en una investigacion.

Hay diversos tipos de validez, esta investigacion empleo la validez de
contenido, lo que implica la valoracion por expertos; segun Hernandez-Sampieri y
Mendoza (2018) hacen referencia con este término al nivel que los instrumentos
elaborados representan los conceptos de las variables elegidas, a la vez indica que
se domina el manejo del contenido de lo que se desea medir; estos autores
manifiestan cuando hay instrumentos muy escuetos, se puede correr el riesgo de
no representar las distintas dimensiones elegidas para la variable. Estas
herramientas deben ser evaluadas a detalle por investigadores que conozcan las
variables de estudio, para asi brindar las sugerencias, correcciones o aprobacion

de los items que lo conforman.

Con respecto a la confiabilidad, Rodriguez-Rodriguez y Reguant-Alvarez
(2020) precisan que esta relacionada con la exactitud y estabilidad de medicion de

un instrumento y como se muestra estable en el tiempo en un grupo poblacional
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variable, incluso en repetidas ocasiones de medicion. Mencionan que la fiabilidad
es un tanto incierta, porque las condiciones expuestas para cada persona son muy
cambiantes, por ello se maneja con valores estimados o aproximados, donde se
toma en cuenta un margen de error, relacionado con las particularidades de los
individuos que participan o bien vinculado al método que estima la medicion. Es
fundamental que todo estudio cuente con el calculo de fiabilidad para que alcance

un nivel de rigor cientifico adecuado

En base a lo referido, en este estudio se emple6 una prueba piloto en 25
discentes de pregrado con el propdésito de verificar la fiabilidad de los instrumentos
mediante el coeficiente a de Cronbach. La variable estrategias de aprendizaje,
alcanz6 como valor de fiabilidad: 0.80 y la variable inteligencia emocional, obtuvo
el valor de fiabilidad: 0.72. Con estos valores denota que hay una excelente
confiabilidad. (Anexo 5)

3.5 Procedimientos

La data fue obtenida mediante de dos instrumentos tipo cuestionario, cada
uno compuesto de 25 items, los cuales fueron aplicados en estudiantes de
pregrado, de forma virtual, para lo cual se uso el Google forms, previa coordinacion
con sus docentes encargados. Los instrumentos empleados fueron enviados
mediante un link a la plana docente y ellos lo remitieron a sus discentes. La
presentacion visual del encabezado de ambos instrumentos cuenta con un resumen
donde con palabras sencillas se explica el propdsito y algunos conceptos basicos

gue permitan el entendimiento del contenido por parte del estudiante.

Para la validez, ambos instrumentos fueron evaluados por 4 expertos,
quienes tienen el grado de Doctor o Magister en educacion, los cuales poseen una
amplia experticia y conocen ambas variables de estudio, asi como sus
dimensiones; lo que permitio brindar el feedback respectivo para realizar los ajustes
necesarios antes de su aplicacion, de tal manera que pueda ser entendido de forma

clara por la poblacién de discentes.

En busca de alcanzar la fiabilidad cientifica que amerita, se realizo las
coordinaciones en una universidad publica, y se aplicé al azar una prueba piloto
con 25 discentes de pregrado, quienes de forma voluntaria y en completo

anonimato realizaron el llenado de los cuestionarios en linea en un tiempo de 20
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minutos en promedio. Posterior a ello, se obtuvo el valor de fiabilidad mediante el
coeficiente a de Cronbach, el cual indico una alta confiabilidad. Una vez obtenida
la data recabada de los 160 participantes de nivel pregrado, se utiliz6 como
programa: SPSS Statistics version 27 para que se analice, sistematice y organice

los resultados del estudio.
3.6 Meétodo de andlisis de datos

En cuanto al analisis de los resultados y su procesamiento, fue por medio de
la estadistica descriptiva e inferencial, la primera segun De la Puente (2018) es el
cumulo de métodos que permite extraer los datos y sus particularidades de forma
organizada para ser presentados de forma explicativa y entendible; es muy usada
por ello en el manejo de datos cuantitativos y se presentan al hacer uso de tablas

0 resumenes, que son usados de acuerdo al interés del que investiga.

Por otro lado, la estadistica inferencial permite deducir lo que se encontré en
el grupo muestral hacia toda la poblacion, por ello se usé diversos procedimientos
de nivel estadistico, lo cual ayuda al investigador a dar mayor fiabilidad de los
hallazgos obtenidos. Es principalmente usado para la prueba de la hipotesis, para
lo cual emplea modelos estadisticos y el célculo de parametros (Naupas et al.,
2018).

3.7 Aspectos éticos

Viera (2018) refiere que toda investigacion dentro de su disefio debe respetar
los fundamentos que establece la ética, debe ser prescindible valorar la
participacion voluntaria expresada en un consentimiento informado, en donde se
explica al colaborador los propoésitos de participar, asi como los beneficios, riesgos,
el respeto a su cultura y hacia su libertad de decision, entre otros. Asimismo, se
aplico el principio de universalidad y justicia que debe ser siempre la prioridad; por
otro lado, Gagiay et al. (2020) afiaden que en todo momento uno debe mostrar una
conducta amparada por la ética, lo que implica ser original en lo que se desea
investigar y evitar copiar ideas o contenido completo de otras fuentes; también
refieren lo fundamental de realizar citas referenciales correctas que orienten a los

revisores a encontrar las fuentes fidedignas.
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Por lo mencionado, se cumplié todos los criterios éticos que se consideran
para un proceso de rigor en una investigacion cientifica, desde la elaboracion de
los fundamentos tedricos, con uso de informacion confiable, no adulterada, se
buscé argumentar todo el contenido redactado en estudios con caracter cientifico
comprobado y con la citacion respectiva en el apartado de referencias, a la vez
rigiendose bajo la normativa actualizada de APA 7ma edicion, asi como paso por
un filtro antiplagio, el cual revela que no hay copia de ideas expresadas en trabajos

similares.

Asi también, se respet6 y reconocio la autoria de los instrumentos fuentes,
lo cuales fueron adaptados a la poblacion de estudio, en su contenido se esbhozé
un consentimiento informado como encabezado, donde se explicaba el propdsito
de este estudio y que estaba dirigido a discentes universitarios, cuya participacion
era voluntaria, y se mantendria el anonimato en todo momento, asi también se

expreso por escrito el gran valor y manejo correcto de la informacién obtenida.
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IV. RESULTADOS
4.1 Analisis descriptivo

Posterior a aplicar los instrumentos, se describe a continuacion que

hallazgos se obtuvieron:
Tabla 1

Frecuencias y porcentajes de las variables de estudio

Estrategias de aprendizaje Inteligencia emocional
f % f %
Nunca 0 0 0 0
Casi nunca 0 0 0 0
A veces 1 0.6 16 10.0
Casi siempre 112 70.0 142 88.8
Siempre 47 294 2 1.3
Total 160 100.0 160 100.0

Nota. Datos elaborados en el software SPSS
Interpretacion:

Del total de participantes, se evidencié que el 70%, es decir 112 discentes
sefalaron que “casi siempre” usan estrategias para su aprendizaje y solo 0.6% que
equivale a 1 estudiante universitario, marcé que ha usado "a veces” una estrategia
para aprender. Al respecto se aprecié que la mayoria de participantes consideran
fundamental el uso de diversas destrezas para su aprendizaje significativo en la

etapa estudiantil universitaria.

Por otro lado, 142 discentes lo que corresponde a 88.8%, percibieron que
“casi siempre” es importante emplear la inteligencia emocional en sus actividades
académicas y solo 10%, lo que simboliza a 16 participantes, alude “a veces” hacer
uso de este tipo de inteligencia en la etapa educativa. Con ello se concibe que para
un gran numero de discentes es primordial adaptar la inteligencia emocional que

poseen a la esfera educativa en esta etapa universitaria.

26



Tabla 2

Frecuencias y porcentajes de las dimensiones de la variable estrategias de

aprendizaje

Estrategias Estrategias de Estrategias de Estrategias de busqueday

motivacionales = componente interaccion procesamiento de la
afectivo social informacion
f % f % f % f %
A veces 1 0.6 36 225 24 15.0 9 5.6
Casi siempre 66 41.3 111 69.4 85 53.1 114 71.3
Siempre 93 58.1 13 8.1 51 31.9 37 231
Total 160 100.0 160 100.0 160 100.0 160 100.0

Nota. Datos elaborados en el software SPSS
Interpretacion:

La data que se observa revel6 que 93 participantes (58.1%) consideraron
que “siempre” utilizan estrategias motivacionales para sus actividades de
aprendizaje y solo 36 discentes (0.6%) dijeron que “a veces” consideran estas
estrategias; al respecto, se deduce que un gran niumero de estudiantes emplearon
la motivacion como un factor clave para aprender. Asi también 69.4% (111
individuos) indicaron que “casi siempre” emplean estrategias de componente
afectivo y el 8.1 % (51 discentes) "siempre” usan este tipo de estrategias para el
logro de sus aprendizajes, referente a ello se puede mencionar que gran parte de
los discentes han canalizado este componente afectivo para potenciar sus

habilidades de aprendizaje.

En cuanto a la dimensiéon de interaccion social, 53.1% “casi siempre”
fomentaron este aspecto para las mejoras de su aprendizaje y el 15% sefala que
“a veces’ lo usa; ello estaria vinculado a que la mayoria de encuestados considero
que, al interactuar con otros individuos de su entorno social, mejora sus destrezas
de aprendizaje. Por ultimo, el 71.3% consideraron que “casi siempre” usan
estrategias de busqueda y procesamiento de la informacion, solo 5.6% “a veces’ la
emplean; esto nos indica que para aprender un gran numero de discentes hicieron

uso de habilidades de indagacion y organizacion de la informacion.
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4.2 Analisis inferencial

4.2.1 Prueba de normalidad

Ho: La data obtenida procede de una distribucion normal.

H1: La data obtenida no procede de una distribucién normal.

Se toma en cuenta la regla de decision mencionada a continuacion:
Sig. < 0.05, se acepta la H1 y se rechaza la Ho.

Sig. >=0.05, se rechaza la H1 y se acepta la Ho.

Tabla 3

Prueba de normalidad Kolmogorov — Smirnov para la muestra

Estadistico gl Sig.
Estrategias de aprendizaje 0.065 160 0.099
Inteligencia emocional 0.093 160 0.002
Estrategias motivacionales 0.087 160 0.005
Estrategias de componente afectivo 0.140 160 0.000
Estrategias de interaccién social 0.102 160 0.000
Estrategias de busqueda y procesamiento de la 0.100 160 0.000

informacion

Nota. Datos elaborados en el software SPSS
Interpretacion:

Debido a que se cuenta con una muestra de 160 discentes de pregrado, se
consider6 necesario emplear como prueba de normalidad: Kolmogorov — Smirnov;
se evidencia en la variable: estrategias de aprendizaje un sig. (0.099), en cuanto a
la segunda variable: Inteligencia emocional un sig. (0.002). Con respecto a las
dimensiones, se aprecié que solo una (estrategias motivacionales) obtuvo un valor
de significancia de 0.005, y las otras tres dimensiones alcanzaron un sig. (0.000),
en consecuencia, se admite la H1 en el cual se asevera que en cuanto a la data
obtenida no presenta una distribucion normal, en efecto se utilizé una prueba no

paramétrica: Rho de Spearman.
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4.2.2 Prueba de hipétesis
4.2.2.1 Hipotesis general

H1: EXxiste relacion entre las estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional

en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023.

Ho: No existe relacion entre las estrategias de aprendizaje y la inteligencia

emocional en estudiantes de pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023.
Tabla 4

Correlacion entre las variables estrategias de aprendizaje y la inteligencia

emocional
Inteligencia
emocional
Coeficiente de correlaciéon 0.383
Rho de Estrategias de Sig. (bilateral) 0.000
Spearman  aprendizaje
p p J 160

N

Nota. Datos elaborados en el software SPSS
Interpretacion:

De acuerdo al procesamiento se obtuvo como coeficiente de correlacion:
0.383, lo que revela una correlacion positiva baja entre las variables, observandose
un sig. Bilateral de 0.000, lo cual es <0.05, en consecuencia, existe relacion entre
las variables estudiadas. Ello podria ser explicado porque ante la etapa de cambios
continuos en la educacion universitaria en estos ultimos afios durante y
postpandemia, el discente ha tenido que amoldarse y adquirir rapidamente diversas
habilidades de aprendizaje asociados a regular el aspecto emocional, con el fin de
alcanzar sus metas académicas, lo cual ha sido una adaptacion abrumadora para
muchos, lo que refleja los hallazgos obtenidos para este grupo de discentes

seleccionados.
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4.2.2.2 Hipotesis especificas:
Tabla 5

Hipotesis especificas de las dimensiones de la variable estrategias de aprendizaje

Dimensiones Hipotesis estadisticas Variable

Estrategias motivacionales

Estrategias de Componente afectivo H1: Existe relacién Inteligencia
Estrategias de Interaccién social Ho: No existe relacion emocional
Estrategias de blusqueda y procesamiento de la

informacion

Nota. Elaboracién propia
Tabla 6

Coeficiente de correlacion entre las cuatro dimensiones de las estrategias de

aprendizaje y la inteligencia emocional

Inteligencia emocional
Rho de Spearman

Coeficiente de Sig.

Dimensiones correlacion  (bilateral)
Estrategias motivacionales 0.45 0.000 160
Estrategias de componente afectivo 0.103 0.197 160
Estrategias de interaccién social 0.313 0.000 160

Estrategias de blusqueda y procesamiento de la
0.33 0.000 160

informacion

Nota. Datos elaborados en el software SPSS
Interpretacion:

El primer resultado del coeficiente es: 0.45 lo que reflej6 que existe una
correlacion positiva moderada de las estrategias motivacionales y la variable
inteligencia emocional, obteniéndose un sig. bilateral de 0.000, lo cual es <0.05, en
consecuencia, existe relacion entre esta dimension y la inteligencia emocional. Esto

podria atribuirse a que la motivacion es un factor clave que impulsa la busqueda de
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estrategias para poder aprender y permite equilibrar el componente emotivo en

cada estudiante.

El segundo hallazgo del coeficiente tiene un valor 0.103, lo cual manifestd
que hay una correlacién positiva muy baja entre las estrategias de componente
afectivo y la inteligencia emocional, con un sig. bilateral de 0.197, este valor es
>0.05, interpretandose que no existe relacion entre esta dimension y la inteligencia
emocional. Al respecto puede entenderse que, si bien el aspecto afectivo puede
impulsar al desarrollo de formas diversas de aprendizaje que opta el discente, no
se vincula en toda su expresion al interactuar con el factor emocional, pues entra a

tallar otros factores que regulan esta area.

Con respecto al tercer resultado, el coeficiente es de 0.313, el cual revelo
una correlacion positiva baja entre la dimension estrategias de interaccion social y
la inteligencia emocional, asimismo se logré un sig. bilateral de 0.000 (<0.05), lo
cual dilucida que existe relacion entre esta dimension y la inteligencia emocional.
Se puede explicar ello puesto que al interrelacionar con otros individuos los
discentes mejoran de alguna forma sus habilidades de aprendizaje y se vincula

positivamente, en algun aspecto, con el area emocional que poseen.

Finalmente, con respecto al cuarto resultado se observo un valor de 0.33
para el coeficiente de correlacion, lo que manifiesta que existe una correlacion
positiva baja de las estrategias de busqueda y procesamiento de la informacién con
la inteligencia emocional, también se evidencia un sig. bilateral de 0.000, el cual es
<0.05, ello determina que existe relacion entre dicha dimension y la inteligencia
emocional. Aquello estaria probablemente vinculado a que, si un discente esta
equilibrado emocionalmente va a relacionarse de forma positiva con la forma de
explorar y procesar lo que aprenden el paso del tiempo, y lo podra incorporar al

conglomerado de conocimientos preexistentes que cuenta.
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V. DISCUSION

En la actualidad el dinamismo a nivel educativo propicia al desarrollo y
avance continuo de las diversas estrategias para un aprendizaje eficaz, en este
sentido es primordial evaluar como los discentes potencian sus habilidades para el
aprendizaje relacionado a su equilibrio en la esfera emocional. Los hallazgos
obtenidos (Rho de Spearman: 0.383) confirman que hay una correlacion positiva
baja entre las variables estudiadas, con un valor de sig. de 0.000, lo cual admite

aceptar la hipétesis general alterna esbozada.

De la misma forma el estudio de Carlos (2019), realizado en Pert en una
entidad de educacion superior privada, es similar a los hallazgos en este trabajo,
porque su coeficiente de Rho de Spearman indica una correlacion positiva alta
(0.812), con un sig. de 0.000 lo que simboliza que hay un vinculo significativo entre

las variables estudiadas: estrategias de aprendizaje e inteligencia emocional.

Por otro lado, a nivel internacional, Sarmiento (2017) en su estudio aplicado
a discentes universitarios que cursaban con educacion a distancia coincide con lo
obtenido, pues comprob6 que las dimensiones de las estrategias de aprendizaje se
relacionaban positivamente, pero de forma débil con la regulaciéon emocional, un
aspecto de la inteligencia emocional, con un valor del coeficiente de Pearson de
0.164 para las estrategias motivacionales, 0.082 con respecto del componente
afectivo y 0.038 en el caso de las estrategias de interaccién social.

Estos resultados guardan relacién con la fuente tedrica propuesta por
Peculea & Bocos (2015) quienes actualizan lo propuesto por Zimmerman
relacionado a lo fundamental de tomar en cuenta el factor motivacional vinculado
con lo cognoscitivo y el proceso de metacognicion para el logro de mejores
estrategias de aprendizaje lo cual impacta en la mejora constante del discente y
permite el alcance maximo de sus competencias profesionales. Asi también se
engrana con lo propuesto por Rodriguez et al. (2019) quien toma lo planteado por
Bar-On sobre lo primordial de considerar las habilidades no cognitivas, refiriéndose
asi a la inteligencia en la esfera emocional que juega un rol esencial en el proceso

de adquisicion de mejores estrategias de aprendizaje.
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Asi también, Souto y Caballero (2020) hacen hincapié a que el éxito de un
profesional se da principalmente por el adecuado factor emocional que posee y se
complementa con el nivel cognitivo que alcanza; lo que concuerda con lo
mencionado por Mustafina et al. (2020) que al referirse a este aspecto resalta como
la parte emocional puede influir en el proceso de aprender de los discentes de forma
positiva 0 negativa, lo que repercutira en aprovechamiento académico individual.
Por lo mencionado es primordial evaluar e incentivar a la mejora de las estrategias
para el aprendizaje continuo sin descuidar el gran valor que cobra el area de la

inteligencia emocional en los discentes.

Con respecto a la primera hipoétesis especifica se evidencio que existe una
correlacién positiva de tipo moderada de las estrategias motivacionales y la
inteligencia emocional debido a que se obtuve un coeficiente de correlaciéon: 0.45,
con un sig. de 0.000, lo que refleja que hay relacion entre esta dimensién y la

inteligencia emocional.

Este hallazgo concuerda con lo que Amador et al. (2020) encontraron al
investigar el vinculo entre la motivacion académica y la inteligencia emocional,
evidenciaron una asociacién positiva y que se relacionaba de una manera
diferenciada de acuerdo al sexo en el grupo de discentes del &mbito universitario
aplicado, lo cual demuestra que habra un mayor desarrollo de las habilidades para
el aprendizaje si se mantiene estrategias de motivacidn constante y hay un

equilibrio del area emocional.

Del mismo modo, hay similitud con lo demostrado por Arias et al. (2020)
quienes desarrollaron su estudio en discentes peruanos, donde encontraron un
vinculo entre la motivaciéon académica (MA) con la inteligencia en el area emocional
para ambos sexos, el desarrollo de su estudio se centra y demuestra el vinculo
positivo que existe entre la MA y las dimensiones la variable inteligencia emocional.
Esto revela la implicancia del factor emocional en el compromiso y motivacion que
tiene el discente para la busqueda de mejores estrategias en su proceso de mejora

continua del aprendizaje.

Lo abordado en esta primera hipoétesis esta alineado a la teoria de Deci &
Ryan (2008), quienes afirman que el individuo tiene la determinacion de propiciar
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sus estrategias de motivacion para la mejora de su aprendizaje con el propdsito de
lograr objetivos personales; esto va a variar a su vez como menciona Gargallo et
al. (2009) por varios aspectos como los estimulos propios de satisfaccion, la
confianza en las capacidades personales, la influencia del entorno, el deseo de

superarse constantemente, entre otros.

De acuerdo a lo mencionado, es relevante potenciar las estrategias
motivacionales en los discentes para el logro del aprendizaje, para lo cual debe
tomarse en consideracion la parte emocional que estd vinculada con el
reforzamiento positivo para el logro planteado, mas aln en esta etapa universitaria
donde se encuentran muchos cambios y obstaculos lo cual influye en el proceso de
estabilizarse en el aspecto cognitivo, conductual y emocional.

En referencia a la segunda hipoétesis especifica se comprob6 que hay una
correlaciéon positiva muy baja del componente afectivo y la inteligencia emocional,
con un coeficiente de correlacion: 0.103, obteniéndose un sig. de 0.197, lo cual nos
referencia que no hay una asociacién entre esta dimension y la inteligencia

emocional en los discentes de pregrado.

Este hallazgo no guarda relacion directa con lo formulado por Moreno y
Vargas (2019) quienes al estudiar como impacta en la esfera del aprendizaje las
emociones y la expresion corporal, llegaron a concluir que hay una relacién muy
marcada, puesto que ante emociones positivas como la “alegria” habia mayor
predisposicidén a aprender y al logro de metas, mientras ante emociones negativas
como el “temor”, “colera’, “tristeza” o sentirse “avergonzado” no permitia una buena
concentracion a la hora de aprender, blogueaba los buenos deseos de superacion

y estatizaba a no avanzar en la mejora continua.

Asimismo, lo encontrado no coincide con lo referido por Dominguez y Del
Campo (2021) quienes demostraron que si hay vinculacion entre la inteligencia
emocional y el estado animico, este ultimo como parte del componente afectivo en
los discentes, lo que evidencia que cuando los estudiantes se encuentran con un
estado animico positivo van a propiciar un aprendizaje efectivo ya que habra mayor

equilibrio emocional; por lo tanto, es primordial también la regulacion de las
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emociones para facilitar el bienestar del discente y en consecuencia aumente el

impetu por la indagacion de mayores estrategias para un aprendizaje de calidad.

Esta segunda hipétesis se relaciona con lo propuesto en la teoria de
Weinstein & Mayer (1986), quienes resaltan que las habilidades afectivas van a
generar un ambiente que propicie un accionar positivo hacia la adquisicion de
aprendizajes efectivos. En esta linea Gargallo et al. (2009) adiciona que se debe
considerar el estado fisico del discente, el cual también puede influenciar en el
estado general de bienestar e indirectamente conducir a una actitud negativa ante

un aprendizaje.

Al considerar lo descrito, se evidencia que pueden ser multiples los factores
que alteren el estado afectivo del estudiante, como el control de los estados
ansiosos, el componente fisico, entre otros y no solo es evaluar su estado animico,
de ahi que los hallazgos de no encontrarse relacion podrian estar asociados a una
falta de mayor identificacién de estos aspectos, mas aun en esta etapa posterior a
cambios marcados que se dieron a nivel educativo, donde el estrés y la ansiedad

eran constantes durante y post pandemia.

En correspondencia a la tercera hipotesis especifica se alcanzé un
coeficiente de correlacién: 0.313, lo cual revela una correlacion positiva baja de las
estrategias de interaccion social y la inteligencia emocional. A su vez se obtuvo un
sig. de 0.000 (<0.05), lo cual evidencia una relacion de dicha dimension y la

inteligencia emocional.

Estos resultados son acordes a los encontrados por Cruces et al. (2019),
quienes estudiaron como se vinculaba la sensibilidad al interactuar socialmente de
acuerdo al grado académico alcanzado en los discentes y su relacion con el area
emocional, lo que demuestra un vinculo positivo, asi que, a mayor nivel académico
alcanzado, lograban mejores interacciones sociales lo cual se relacionaba con un

buen ajuste de sus emociones.

De la misma manera, los hallazgos de Damian (2022) guardan similitud con
lo encontrado, pues valida que hay un vinculo de la inteligencia emocional y el
aprendizaje entre pares, este Ultimo es parte de las estrategias de interaccion

social; lo cual refleja lo clave que es interactuar con los demas integrantes de un
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grupo para ampliar el bagaje de saberes que se cuenta, para ello es fundamental
contar con un buen equilibrio emocional que permita el logro armonizado de esta

interaccion.

Esta tercera hipoétesis especifica se relaciona con la teoria de Lantolf &
Poehner (2014) quienes expresan que la interaccion de los individuos en
situaciones diversas va a incrementar el bagaje de aprendizajes que presenta la
persona, en este sentido Gargallo et al. (2009) atribuye lo primordial de considerar
no solo las destrezas para interactuar socialmente, sino también como los

comparieros influyen en el proceso de aprendizaje.

Al tener presente lo mencionado, es importante reconocer que para que un
individuo puede relacionarse con otro debe contar con un buen equilibrio emocional,
lo que permitira que sus habilidades para interactuar sean mas sélidas, asimismo
incrementa su sensibilidad y entendimiento de las formas diversas de comportarse
del resto de discentes, lo cual propicia el respeto de las creencias, asi como sus

caracteristicas culturales, etc.

Por ultimo, la hipétesis especifica cuarta obtuvo como hallazgo una relacion
entre las estrategias de busqueda y procesamiento de la informacion con la
inteligencia emocional con un sig. de 0.000, el cual es <0.05 y con un coeficiente
de correlacion de 0.33, lo que refleja una correlacidon positiva baja entre esta

dimension y la variable inteligencia emocional.

En cuanto a ello, coincide con los resultados de Sarmiento (2017) que
comprueban un vinculo positivo de las estrategias de busqueda, seleccion y
procesamiento de la informacion con la inteligencia emocional en su aspecto de la
regulacion de emociones, con un valor de correlacién de Pearson de 0.182, lo que
simboliza que hay un vinculo positivo débil entre la dimension mencionada y la

variable.

Estos hallazgos no guardan relacién directa a lo publicado por Karimpour et
al. (2018), quienes evaluaron la correspondencia de la inteligencia emocional y la
autorregulacion del aprendizaje, este ultimo vinculado al manejo de la informacion,

donde se evidencié una correlacion de tipo negativa, lo cual refleja que no hay
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relacion entre el manejo del equilibrio emocional con la adquisicibn y manejo

adecuado de la informacion que incremente el aprendizaje.

Esta cuarta hipétesis especifica esta alineada a la teoria de Roméan y Gallego
(2001), quienes afirman que es basico no solo la adquisicion de informacion, sino
como se emplea las habilidades para una excelente indagacion, discriminacion,
perspicacia, organizacion y formas de almacenar todos los conocimientos, para
posteriormente sean usados y consoliden el proceso de un aprendizaje eficaz del

discente.

Al tomar en cuenta lo referido, en vinculo a este proceso de lograr las
estrategias de busqueda y procesamiento de la informacion, es primordial
desarrollar la habilidad de autoaprendizaje, de tal forma que se genere el deseo de
obtener saberes de forma permanente acompafiado a la capacidad de saber
discriminar la informacién confiable y necesaria, para que esta habilidad se
desarrolle se requiere que haya un componente emocional equilibrado en el

discente, que permita que sea constante en este aspecto.
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VI. CONCLUSIONES

Primera: En correspondencia al objetivo general se evidencié que existe relacion
entre las estrategias de aprendizaje y la inteligencia emocional en estudiantes de
pregrado; se obtuvo un sig. de 0.000 (<0.05) y un coeficiente de 0.383, lo cual revela

gue entre las variables hay una correlacion positiva baja.

Segunda: En afinidad al objetivo especifico 1, se evidencio que existe relacion
entre las estrategias motivacionales y la inteligencia emocional en discentes de
pregrado; puesto que se obtuvo un sig. de 0.000, lo cual es <0.05 y como
coeficiente de 0.45 lo que manifiesta que existe una correlaciéon positiva moderada.

Tercero: En relacion al objetivo especifico 2, se comprobd que no hay relacion
entre las estrategias de componente afectivo y la inteligencia emocional en
discentes de pregrado; debido a que se alcanz6 un sig. de 0.197 (>0.05) y un

coeficiente de 0.103 lo cual indica que hay una correlacion positiva muy baja.

Cuarto: Respecto al objetivo especifico 3, se encontré que hay relacion entre las
estrategias de interaccion social y la inteligencia emocional en discentes de
pregrado; evidenciandose un sig. de 0.000 (<0.05) y un coeficiente de 0.313, el cual

revela una correlacion positiva baja.

Quinta: En correspondencia al objetivo especifico 4, se evidencid que existe
relacion entre las estrategias de busqueda y procesamiento de la informacién con
la inteligencia emocional en discentes de pregrado; debido a que se alcanzé un sig.
de 0.000, el cual es <0.05 y un valor para el coeficiente de 0.33, lo que indica una
correlacion positiva baja.
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VIl. RECOMENDACIONES

1.

A los directivos involucrados con las entidades universitarias en todo el &mbito
nacional y local, se les sugiere que impulsen concursos para realizar un mayor
namero de investigaciones, que busquen relacionar ambas variables de
estudio y sea aplicado a una muestra mas extensa, ello permitira conocer la
real importancia de contemplar la inteligencia en la esfera emocional en los
discentes universitarios y como ello se involucra con las habilidades para un
aprendizaje significativo.

La plana docente debe promover talleres, conversatorios virtuales o
presenciales para los discentes de pregrado de esta universidad privada, que
fortalezcan las habilidades motivacionales para impulsar el autoaprendizaje,
sin descuidar evaluar las expectativas que buscan alcanzar y como se
relaciona con un buen estado emocional para el logro de metas.

Brindar sesiones personalizadas con acompafiamiento de un especialista en
salud mental, a los discentes universitarios con estados animicos
desfavorables, para el fortalecimiento del componente afectivo en el
aprendizaje y mejorar el manejo de sus estados ansiosos, en el cual se tome
en cuenta el aspecto emocional que impulse a su bienestar y mejora en
general.

Los directivos y docentes que componen la Universidad deben incitar al
progreso de habilidades de interaccion entre pares y al trabajo colaborativo
para la mejora del proceso de aprendizaje, para lo cual se debe hacer uso de
plataformas virtuales como zoom o meet; y se debe tener en cuenta las
emaociones, cultura y expresiones del resto de integrantes.

Impulsar que los docentes, mediante seminarios o webinar online, fortalezcan
en sus discentes la indagacion y el manejo adecuado de mejores estrategias
para la busqueda y organizacion de fuentes de informacion confiable
(repositorios institucionales, revistas cientificas, etc.), con el compromiso de

acrecentar su bagaje de conocimientos de forma continua.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

TITULO: Estrategias de Aprendizaje y la Inteligencia Emocional en Estudiantes de Pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023
AUTORA: Angeles Palacios, Reyna Cecibell

Problemas

Objetivos

Hipdtesis

Variables e indicadores

Variable 1: Estrategias de aprendizaje

Es la constitucién de procesos cognoscitivos, motivacionales y de concientizacion
gue los discentes usan para aprender, y cd6mo estos recursos propician nuevas
estrategias de aprendizaje que hacen efectivo la forma de aprender, lo cual permite
el alcance de competencias, asi como genera el éxito en la esfera educativa y en
otras areas de su vida (Peculea & Bocos, 2015).

Problema General: Objetivo General: Hipotesis General: Dimensiones Indicadores items Escala de
medicion
-Motivacién intrinseca Nivel: Ordinal
¢ Cual es la relacién | Determinar la relacién | Existe relacion entre Estrategias -Motivacién extrinseca ftem del 1 Escala de
entre las estrategias | entre las estrategias de | las estrategias de | motivacionales al 8 Likert
de aprendizaje y la | aprendizaje 'y la | aprendizaje y la -Valor de la tarea "
mtellg_enma |nteI|genC|a. emocional mtehgenma _Autoeficacia y expectativas Nunca
emocional en | en estudiantes de | emocional en
estudiantes de | pregrado de una | estudiantes de | Estrategias de | -Estado fisico y animico item del 9 )
pregrado de una | Universidad Publica de | pregrado de una componente _ al 12 Casi nunca
Universidad Publica | Lima, 2023 Universidad Publica afectivo -Control de la ansiedad
de Lima, 20237 de Lima, 2023 i 3)
-Habilidades de interaccion social Item del A veces
. . . 13 al 16
Estrategias de - Habilidad de aprendizaje con (4)
interaccion social | comparfieros Casi siempre
-Conocimiento de fuentes y (5)
Estrategias de | busqueda de informacion item del Siempre
bldsqueda y 17 al 25




procesamiento
de la informacién

-Seleccion de informacion
-Organizacién de la informacién
-Pensamiento critico

-Manejo de recursos para usar la
informacion adquirida

Variable 2:

Inteligencia Emocional

Es un conjunto de habilidades no cognitivas y capacidades de regulacion emocional,
que impactan de forma exitosa en el desempefio del estudiante ante las situaciones
y presiones del medio que los rodea, asi como su interrelacién con las demas
personas, lo cual tendra influencia positiva en su bienestar general (Rodriguez et al.,

2019).

Problemas Objetivos Hipotesis Dimensiones Indicadores items Escala de

Especificos: Especificos: Especificas: medicién
¢ Cudl es la relacién | Determinar la relacién | Existe relacién entre Nivel: Ordinal
entre las estrategias | entre las estrategias | las estrategias . . 3 .
motivacionales y la | motivacionales y la | motivacionales y la -Comprensién emocional de si ltem del 1 Escala de
inteligencia inteligencia emocional | inteligencia Intrapersonal mismo al6 Likert
emocional en | en estudiantes de | emocional en “Independencia Q)
estudiantes de | pregrado de una | estudiantes de Nunca
pregrado de una | Universidad Pablica de | pregrado de una -Empatia
Universidad Publica | Lima, 2023. Universidad Puablica (2)
de Lima, 2023? de Lima, 2023. Casi nunca
¢ Cudl es la relacion | Determinar la relacién | Existe relacién entre 3)
entre las estrategias | entre las estrategias de | las estrategias de A veces
de componente | componente afectivo y | componente )
afectivo 'y lajla inteligencia | afectivo y la -Relaciones interpersonales item del 7 | Casi siempre
inteligencia emocional en | inteligencia al 12
emocional en | estudiantes de | emocional en Interpersonal -Responsabilidad social (5)
estudiantes de | pregrado de una | estudiantes de
pregrado de una | Universidad Pablica de | pregrado de una -Solucién de problemas Siempre

Lima, 2023.




Universidad Publica
de Lima, 20237

Universidad Publica
de Lima, 2023.

¢, Cudl es la relacion
entre las estrategias
de interaccién social

y la inteligencia
emocional en
estudiantes de

pregrado de una
Universidad Publica
de Lima, 2023?

Determinar la relacion
entre las estrategias de
interaccién social y la
inteligencia emocional
en estudiantes de
pregrado de una
Universidad Publica de
Lima, 2023.

Existe relacion entre
las estrategias de
interaccion social y

la inteligencia
emocional en
estudiantes de

pregrado de una
Universidad Publica
de Lima, 2023.

Adaptabilidad

-Prueba de la realidad

-Flexibilidad

ftem del
13 al 16

¢ Cudl es la relacion
de las estrategias de
basqueda y
procesamiento de la
informacion con la

inteligencia
emocional en
estudiantes de

pregrado de una
Universidad Publica
de Lima, 20237

Determinar la relacion
de las estrategias de
basqueda y
procesamiento de la
informacion con la
inteligencia emocional
en estudiantes de
pregrado de una
Universidad Publica de
Lima, 2023.

Existe relacion entre
las estrategias de
busqueda y
procesamiento de la
informacion con la

inteligencia
emocional en
estudiantes de

pregrado de una
Universidad Publica
de Lima, 2023.

Manejo de
estrés.

-Tolerancia al estrés

-Control de impulsos

ftem del
17 al 20

Estado de animo
en general.

-Felicidad

-Optimismo

ftem del
21 al 25

Disefio de investigacion

Poblacién y muestra:

Técnicas e instrumentos

Método de analisis de

datos
Enfoque: Cuantitativo Poblacién: Estudiantes de pregrado de | Técnica: Encuesta Descriptiva: Tabla de
Tipo: Béasica una Universidad publica Instrumento: Cuestionario frecuencias y porcentajes
Nivel: Correlacional Muestra: 160 estudiantes de pregrado Inferencial: Prueba de
Disefio: No experimental, transversal, Tipo de muestreo: No probabilistico de normalidad, prueba
correlacional tipo intencional parametrica.




Anexo 2. Matriz de operacionalizacion de variables

TITULO: Estrategias de Aprendizaje y la Inteligencia Emocional en Estudiantes de Pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023
AUTOR(A): Angeles Palacios, Reyna Cecibell

items, medidos bajo la
escala de Likert y se
desarroll6 en una
muestra de estudiantes
universitarios en un
tiempo aproximado de
20 minutos.

procesamiento
de la informacién

-Seleccion de informacion
-Organizacién de la informacién
-Pensamiento critico

-Manejo de recursos para usar la
informacion adquirida

VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Es la constitucion de | La variable se -Motivacion intrinseca item Nivel: Ordinal
procesos cognoscitivos, | establecié en base a 4 } L . del 1 al
motivacionales y de | dimensiones: Estrategias -Motivacion extrinseca 8
ientizacio [ . motivacionales )
gpsncc(:alﬁglszamonsanque a?; Estrategias -Valor de la tarea Escala de Likert
! use p motivacionales,
aprender, y como  estos componente  afectivo, -Autoeficacia y expectativas 1)
recursos propician nuevas estrategias de _ _ _ , Nunca
estrategias de aprendizaje | .. Lo oo Estrategias de -Estado fisico y animico item
gue hacen efectivo la forma . y componente del 9 al 2)
Estrategias | de aprender, lo cual permite | €Strategias de : -Control de la ansiedad -
' ' b d afectivo 12 Casi nunca
de el alcance de competencias, | Pusqueda y
aprendizaje | asi como genera el éxito en | Procesamiento de la -Habilidades de interaccién social item (3)
la esfera educativa y en | informacion; del 13 A veces
otras &reas de su vida | compuestas a su vez | Estrategias de - Habilidad de aprendizaje con al 16
(Peculea & Bocos, 2015). por un total de 13 | interaccion social | compafieros (4)
indicadores. — i} Casi siempre
-Conocimiento de fuentes y Item
Se aplico un , ) _ B del 17 (%)
cuestionario con 25 E:%trateglas de busqueda de informacién al 25 _
bdsqueday Siempre




VARIABLE DEFINICION DEFINICION DIMENSIONES INDICADORES ITEMS ESCALA DE
CONCEPTUAL OPERACIONAL MEDICION
Es un conjunto  de | La variable se | Intrapersonal -Comprension emocional de si item Nivel: Ordinal
habilidades no cognitivas y | estableci6 en base a 5 mismo del 1 al
capacidades de regulacion | dimensiones: . 6
emocional, que impactan de | intrapersonal, -Independencia Escala de Likert
forma exitosa en el | interpersonal, -Empatia
desempefio del estudiante | adaptacién, manejo de (8]
. . ante las situaciones vy | estrés y estado de -Relaciones interpersonales ftem Nunca
Inteligencia ; . .
presiones del medio que los | animo en  general, | i " del 7 al 5
Emocional | rodea, asi como  su | compuestas a su vez | Mterpersona -Responsabilidad socia 12 c (@)
interrelacion con las demas por un total de 12 -Solucién de problemas ast nunca
personas, lo cual tendra | indicadores. _ (3)
influencia positiva en su o Adaptabilidad -Prueba de la realidad Item A veces
; Se aplico un
bienestar general i X Flexibilidad del 13
(Rodriguez et al., 2019). cuestionario - con 25 -riexioiida al 16 (4)
items, medidos bajo la Casi siempre
escala de Likert y se | Manejo de -Tolerancia al estrés item
desarroll6 en una | estrés. _ del 17 (5)
muestra de estudiantes -Control de impulsos al 20 .
. o Siempre
universitarios en un — — .
tiempo aproximado de Estado delanlmo -Felicidad dlttlar;1
i en general. e
20 minutos. g _Optimismo 195




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE

Estimado estudiante, el cuestionario que se presenta a continuacién es parte de un
estudio cientifico con el proposito de recoger informacién valiosa sobre las
estrategias de aprendizaje desarrolladas en tu vida universitaria, su participacion

es totalmente andnima y sus resultados son de caracter confidencial.

No existen respuestas correctas o incorrectas, por ello se le solicita responder
sinceramente segun su interpretacion, es necesario marcar el total de las
afirmaciones realizadas. Si alguna de ellas no se relaciona con usted, responda
Ccomo si estuviera en esa situacion, puede tener en cuenta como pensaria, sentiria

y actuaria.
Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa que crea conveniente.

1. Nunca (N) - 2. Casi nunca (CN) - 3. A veces (AV) - 4. Casi siempre (CS) - 5. Siempre (S)

/Peculea & Bocos (2015) sefalan: \

Las estrategias de aprendizaje es la suma de adquirir nuevos
conocimientos, relacionado con la motivacion, concientizacion y
control de estos, lo cual permite que los estudiantes tengan un
aprendizaje mas efectivo; lo que permite desarrollar sus

\competencias, generandole éxito en su vida. J
N° VARIABLE: ESTRATEGIAS DE APRENDIZAJE CATEGORIAS
Dimensién: Estrategias motivacionales S |CS|AV|CN|N

1 | Me siento satisfecho cuando entiendo la totalidad del

contenido de los temas que estudio.

2 | Soy consciente que es muy importante aprender cuando

estudio.

3 | Si no estudio, podria defraudar la confianza que mi familia

deposita en mi persona.

4 | Requiero el animo de los demas para estudiar.




5 | Siento que los cursos que aprendo me sirven para ser
aplicados en la vida profesional y personal.

6 | Considero el aprendizaje de los cursos como valor
importante para la formacion académica.

7 | Tengo la capacidad de aprender desde lo mas sencillo
hasta lo mas complejo.

8 | Confi6 en que puedo lograr las habilidades que se
requieran para dominar mis estudios.

Dimension: Estrategias de Componente afectivo CS |AV | CN

9 | Suelo sentirme bien y con actitud positiva para aprender.

10 | Por lo general descanso bien y me encuentro fisicamente
sano.

11 | Me siento nervioso cuando hablo ante mis compafieros o
cuando realizo un examen.

12 | Trato de guardar la calma y me relajo cuando hay
situaciones que me estresan como dar mi comentario o
exponer en publico.

Dimension: Estrategias de interaccién social CS |AV | CN

13 | Siento que puedo llevarme bien con mis comparferos(as)
de estudios.

14 | Me gusta realizar los trabajos pendientes con otros
comparieros(as).

15 | El trabajar en equipo ayudara a cumplir la tarea asignada.

16 | Cuando no entiendo algo de la clase impartida, solicito a

un compafiero(a) que me explique.




Dimension: Estrategias de busqueday

procesamiento de la informacién

CS

AV

CN

17

Busco informacion confiable para realizar los trabajos de

las asignaturas.

18

Cuento con acceso a la biblioteca virtual de la universidad
y encuentro informacion en ella para los trabajos

académicos.

19

Puedo seleccionar documentos confiables en internet que
me sirven para realizar las tareas y obtener buenos

resultados.

20

Tengo dudas y no puedo seleccionar de forma clara la

informacion que encuentro para mis trabajos pendientes.

21

Resalto las ideas clave o hago esquemas u mapas

conceptuales para organizar la informacién encontrada.

22

Hago uso de resimenes que me ayuden a recordar lo

aprendido.

23

Pienso y analizo de forma critica las teorias que imparten

mis docentes en clase.

24

Busco otros argumentos que puedan sustentar la
informacién impartida en mis asignaturas o leida en libros

o fuentes confiables.

25

Antes de expresar mi opinibn o de responder una

evaluacion, recuerdo y ordeno mis ideas.




FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 1

Nombre Cuestionario de evaluacién de las estrategias de aprendizaje
de los estudiantes universitarios (CEVEAPEU)
Objetivo Construir un instrumento que permita recoger informacion
suficiente de los diversos elementos que integran el constructo
“Estrategias de Aprendizaje”
Autor Gargallo, B., Jesus, S, y Pérez, C. (2009)
Adaptacion Bustos, V., Amparo, L. y Sancho, P. (2017)
Administracion | Autoadministrada
Duracion 20 minutos
Unidad de Estudiantes de pregrado de una Universidad Publica
analisis
Ambito de Universidad Publica de Lima
aplicacion
Técnica Encuesta

Significacién

Valoracion de las estrategias de aprendizaje basados en las

teorias clasicas de Zimmerman, Pintrich y Monereo.




CUESTIONARIO SOBRE INTELIGENCIA EMOCIONAL

Estimado estudiante, el cuestionario que se presenta a continuacion es parte de un
estudio cientifico con el propdsito de recoger informacion valiosa sobre la
inteligencia emocional que emplea en su vida universitaria, su participacion es

totalmente andnima y sus resultados son de caracter confidencial.

No existen respuestas correctas o incorrectas, por ello se le solicita responder
sinceramente segun su interpretacion, es necesario marcar el total de las
afirmaciones realizadas. Si alguna de ellas no se relaciona con usted, responda
como si estuviera en esa situacion, puede tener en cuenta como pensaria, sentiria

y actuaria.
Instrucciones: Marca con una “X” solo una alternativa que crea conveniente.

1. Nunca (N) - 2. Casi nunca (CN) - 3. A veces (AV) - 4. Casi siempre (CS) - 5. Siempre (S)

Alegriay Sanchez (2020) sefialan:

La inteligencia emocional es el conjunto de habilidades que guia el manejo
de emociones, sentimientos propios y las relaciones con otras personas al
entrar en interaccion.

N° VARIABLE: INTELIGENCIA EMOCIONAL CATEGORIAS

Dimension: Intrapersonal S [CS|AV|CN|N

1 | Puedo entender facilmente mis emociones.

2 | Expreso con dificultad mis sentimientos.

3 | Prefiero que los demés tomen decisiones por mi.

4 | Siento que necesito a los demas para lograr algo.

5 | Comprendo y me importa los sentimientos de mis

compaiieros(as).

6 | Puedo decirles a mis amigos(as) lo que siento, sin dafiar

sus sentimientos.




Dimension: Interpersonal

CS

AV

CN

Me considero una persona sociable y alegre.

Prefiero no mantener comunicaciéon con los demas.

Respeto las opiniones del resto, asi sea que no coincidan

con mi punto de vista.

10

Considero importante respetar la ley.

11

Ante un problema, analizo todas las posibles soluciones y

€scojo la que mejor creo conveniente.

12

Cuando enfrento a una dificultad, no me desespero,
prefiero pensar con calma y busco entender todo el

panorama.

Dimension: Adaptabilidad

CS

AV

CN

13

Suelo fantasear o llevarme por la imaginacion y pierdo

contacto con la realidad.

14

Considerd que soy realista.

15

Me resulta facil iniciar o adaptarme a situaciones nuevas.

16

Me cuesta cambiar mis habitos o costumbres.

Dimension: Manejo del estrés

CS

AV

CN

17

Suelo ponerme nervioso(a) o ansioso(a) ante situaciones

estresantes.

18

Tengo la capacidad para controlar situaciones agobiantes.

19

Soy impulsivo y poco tolerante.

20

Alzo la voz cuando me siento irritado o con colera.




Dimension: Estado de animo en general S [CS|AV|CN|N

21 | Estoy contento(a) con mi vida.

22 | Me siento triste usualmente.

23 | Soy optimista y tengo pensamientos positivos.

24 | Me siento motivado(a) a persistir, a pesar que encuentro

dificil alguna tarea o actividad.

25 | Al iniciar una actividad retadora, tengo pensamientos

negativos o de fracaso.

FICHA TECNICA DEL INSTRUMENTO 2

Nombre EQIi-YV BarOn Emotional Quotient Inventory
Objetivo Desarrollar una escala que evalué de modo confiable las habilidades
intrapersonales, interpersonales, adaptabilidad, manejo del estrés y
estado de animo en general.
Autor Reuven Baron (1997)
Adaptacién Ugarriza, N., y Pajares, L. (2005)
Administracion | Autoadministrada
Duracion 20 minutos
Unidad de Estudiantes de pregrado de una Universidad Publica
andlisis
Ambito de Universidad Publica de Lima
aplicacién
Técnica Encuesta

Significacion

La evaluacion de la inteligencia emocional a través del inventario de
BarOn ICE




Anexo 4. Validacién de instrumentos

Experto 1:

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Senonalial  Mg. Exlign Joon Moreno Canchis

Presente

Asunte:  Validacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Me as muy grato comunicarme con usted pars expresarle mi saludo vy asi misme,
hacer de su conocimients que, siendo estudiante del programa de Maestria en Docencia

Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Los Olivos, promocion 2023, aula

Lima 2, requierc validar &l instrumento con el cusl recogeré la informacian necesaria para

poder desarrollar mi trabajo de investigacicn.

El fitula del proyecio de investigacian es: Esfrategias de Aprendizaje v la Inteligencia
Emocional en Estudiantes de Pregrado de una Univarsidad Publica de Lima, 2023; y siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencian, he considerado conveniente recurrir 8 usted, ante su connotada

experiencia en temas educativos o investigacion educativa.
El expediente de validacion, que k2 hago llegar contiene:

Carta de presentacion.

Definiciones conceptusles de las varisbles y dimensicnes.

Expresandole mis sentimiantos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecare por |z stencién que dispense & |a presante.

Atentamente

oyral)
Py B L
Firma: it 7Ll/

Mombre completo del tesista: Reyna Cecibell Angeles Palacos

DMI: 45555087



1. Datos generales del Juaz

Mombre del juez: | Egligp Jhap Morsno Canchis
arado profesional; | Masstna O Lioctor [ ]
Area de formacion | Clhinica 0 Sooisl () Boucsig LX)
académica: | Organizacional ()
Arsas de expeniencla profesional; | Educatvs
Institucion donde [abora: | |.E. Zanta Mana del Riosano
Tiempo de expenencia profesional | 234 anos U Masdebanosi X}

en
al area:

Expenencia en Investigacion
Psicomeétrica: (si corresponde)

Trabajols) psicomeineos realzsios
Titulo del estudio realizado.

LI

A10505 25

Firmia del experto:

]
s gy

e

2. Proposito de la evaluacion:

“alidar 2l contenide del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala |

Maombre ds la Prose:

Cmrstionaro die cvaluacitn de s eslralngas de anendnabe e ks esludanies
unisersianss [CEVEAFEL}

Autor [alc

Sammatko, B., Jewls 5, v Pémg, G (20049

Cibfa i

Zonsindr un instrumnenio que pErmia neoope |iormnaecitn sulickents o los
WS i BTHENIcS Quit inbegran of consirucin Esinalog s e Aorend rog

Adminlciraol oo

Auioadmin sirada

Aflo: | 2023
AmbEo 08 splknldne | Eshudianies de pregrado de una Undsers dad Plcios de L ma
Dimenclonesr: | Edrateqics mofhvadonaes, ooganente glecdhn, ssimalegas de nleraosion
social, esiralegas de bisgueda ¢ orocesambenio e la i nlomms
Ecpala: | Eccaa di Lket
Canbidsd ds B=mic: | 2%
Tiempo de aplicaoldn: | 20 minuios

Mombre de B Pnestes

L - Y e P e LR T o

Sutor (al | el Bogra (1997
Obfativior | Desorrolar una csoaks que Svad de modo confabks s habiidades
Imtrapersonaes, imepesonaes, adariabdidad, mansfo ool esinks v eslada de
dnimres on genaeral
Adminlciraoltne | Suloadminisirada
Afloc | 2023
AmbRo ds spllcanion: | Exhudianies ae pregrads o una Uniaers dad Fobios de Lima
Dimenclonst: | mirapersonal, inkemersona’, adantacdn, manajo de esinds v eslado o Snoma o
ezl
Esoala: | Escaide Likerd
Canbidsd ds B=enc: | 35
Thamipo do splicaolin: | 10 minulss




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento ambos cuesfionarios para evaluar las estrafegizs de
aprendizaje v la inteligends emocional en los esiudianies de pregrado, elaborado por
Reyna Cacibell Angeles Falacios an el ano 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores

califique cada unc de los ifems segun comesponds.

Lategona Calificacion Indicador
1. Mo cumplz con el Elitern no s clano.
criterio

El ifern requiere bastantes
CLARIDAD muodificacionss o una

_ 2. Bajo Miwel modificacion muy grande en el uso de
El item s2 comprende lzs palsbras de acuerdo con su
faciiments, &5 decir, su significado o por la ordenacion de
sintactica y semantica estas.

son adecuadas. 3. Moderado nivel T requiere una modmcacion muy
especifica dz algunos de los términos
del item.

4. At nnvel El ifern es clarp, tiene semantca y
sintaxis

sd=cuada.

1. fotzlments en Elitern no iene relacion logica con la
desacusrdo (no cumple dimension,

COHEREMCIA con =l criteria)

2. Desscuerda El 1tarn tizne una relacion tangsncial
El ftem tiene relacion | (bajo nivel de acuerdo) | /lejana con la dimensidn.
izgica con la dimension | 2. Acuerdo Elitern tizne una relacion modsrada
o indicador que esta |  (moderado nivel) con la dimension que se esta
midienda. midiendo.
4. Totalmente de Acuerda | Elitemn =& encuentra es1a relacionado
{aho nivel) con la dimension que esta midiendo.
1. Mo curnplz con el El 1tern puede ser elimmado =in que se
criteio vea sfectada la medicidn de I3
RELEVAMCIA dimension.
2. Bajpo el El 1tern tizne alguna relevancia, pero
El rtem =5 esencial o ofro item puede estar incluyendo ko
importante, es  decir que mide 8ste.
debe sar. 2. Woderadao ninel El 1term es relatiaments iImganants.
4. Ao ninvel Elitern es mwy relevanie y debs =21
incluida.

Lear con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como
solicitarnos brinde sus chservaciones que considere perlinents.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Mivel

1: Ho cumple con el criteric



Instrumento que mide la variable 01: Esfrategias de aprendizaje

Definicion de |a variable:

Es la constitucion de procesos cognoscitivos, mofivacionales y de concientizacion gue los

discentes usan para aprender, ¥ como esios recursos propician nuevas estrategias de

aprendizaje que hacen efective la forma de aprender, permifiende el slcance de

competencias, asi como generando éxito en la asfera educativa v en otras areas de su vida

[Ezcules v Bocos, 2015).

Dimension 1: Estrategias motivacionales

Definicion de la dimension:

Son el conglomerado de acciones, metodos v procedimientos que admiten que el discente

desarrolle y gestione sus formas de aprender, puesto que, al desarrcllar su motivacian,

tambien mueve |a conducts del discenta hacia el objetivo propuesto, basado también en la

regulacion de sus emociones e interrelacion con el entorno (Myers, 2005).

Indlcadores

[tem

[HENGET

anerencla

nalévancla

ubeervaclongs)
Racomandachin:s

Malivasian
intrinssca

1. Me =enio salistecho
cusnds  enlisnda &
totalidad del comenida de
los bamas que esiudio

2. 5oy conscients que es

Uy Imparianhbs aprenoer
cuands astudio

Malivacian
aglrinsecs

A, =l ma esludie, podra
defraudar  la confianza
que mi famila depasita
a0 e na.

4. Fequiero el anima de
los demds pana estudiae

Walkar de |a
lanes

5. Sienlo que |os cursos
que agrendo mE sineen
para ser aplicados en la
wida  profesional oy
personal,

[} LonskiEn |
aprendizaje de los cursos
ooma vakir  imparianbs
pisra lia fanmacin
Acadimica.

futoeficacia

:r "
d P tallvias

¢. Tengo la capacidad de
aprender gesde o mas
smpcills hasts o mds
campleja.

H, Confo an gque pusdo
lograr la= habiidades que
E=1) rECUEErAn  [LArE
dominar mis estudios




Dimension 2: Componente afectivo

Dafinicion de la dimension:

Wieinsiein y Mayer [12928) consideran gue esias esirstegiss preparan y propician wn
entorno para aprender mas eficaz, ya que predispone las emociones en el discente para
recibir y procesar todo el bagaje de informacion con wna mejor actitud, destreza y quiera

persistir en el desarrollo de |a tarea hasta lograr sus metas.

Indlicadoras

Ibam

larided

Coherencla

Melevancla

[ = ETR T T
Recomendacionss

Estado lisios
¥ animico

4. Zuelo =anbrme bien oy
can acliiud positivia pars
Aprerer.

10 For ke gereral
descansae ben ¥ me
apcUsnra fsicamanis
SAn0

Carfiral de ka
ansiedas

11, Me senbo nEraces
cuardo habka anbe mis
cOmgparems o auards
realing un sEamen.

12 Trasta de guartar [a
clrma y e nelajs
auandn hay situaciones
C]LEE T BSTESAN COmo
dar mi camentano o
axponer en pdblics.

Dimension 3: Estrategias de interaccion social

Definicicn de la dimansion:

Laptolf & Boebner (2014) anslizan y actualizan el enfogue de Vygotsky, refiiendose asi
que cuando las personas interactlan en diversos contextos, haciendo wso del lenguaje,
estimulan los procescs mentales vinculados con el sprendizaje; la intersccion entre

culturas, historia, comportamisntos, etc. permite que cads individuo dasamaolle v pofencie

sus sprendizajes.

Indicadores Tem Clarlded | Coherencla | Relavancla | Chesrsacionesl
Recomendaciones
Halalpdades T4 Seenfa que pusdo
o inbargecian | Hewamme bien con mis
el compareras{as) de 4 = 4
mgucdios.
14. e gusta realiziar
lo% Irabajas pendien e
oan alnas 4 = =
comparsras]ash
15 ElNtrabagar en
Habilidad de I=Te 1] e i.'l:a'lll.‘l'."lh'.‘:l &
aprendizaje | cumglic la G 4 4 4
con ALKl
Companeros 1 1g Cuands no
antiendo &g de la
clase imparida, saoliaba 4 4 4
A un compaiersds) gue
e dxpligue.




Dimension 4: Estrategias de busqueda y procesamiento de la informacion
Definicicn de |la dimension:

FRoman y Gallego (2001), explican lo fundamental que es para el aprendizaje el aplicar
estrategias para el procesamiento de informacion, lo cual implica una actividad cersbral
compleia basado en la maduracidn de las estructuras cerebrales v a la vez su vinculacion
con la interaccion social, que se desarrolla de principio a fin, es decir desde la recepcion,

seleccion, comprension, organizacian y almacenamiento de los conocimientos.

Indizadores

fbam

Claridad

Loherencla

Relevancla

Cbsariacioneal
Recomendacionea

Conocimiento
e fuenteas v

birsquesdas de
infiammascion

17, Busco mlormacikn
canfiatile para realizar
los rabaps de las

A% raluras

TH. DUt con aoosss
a la bilalialecs virtual de
I uriversidad
apcuaniro mloemaEckn
an ala pana las rabajos
acadamicos

Seesdon de
infiammascion

1O F o sa i crar
decumenios canfislhbes
apy irfernet e e
Sirvar gaans nealoear bas
aneas by dbdsmer
Bus=nos resugkadas,

200 Tenga dudas y no
pueEdn e lapcionar die
farma clara la
irformacidn que
AnCUa NG [ mis
tratusjos pendientes

Crpanizacion
de |3
infarmascion

21, Hesalln las wcdess
Ol O Mo Esuemas
U Imapas corcapbuales
[PiarE argarezar i
irksrmacian
apconirada,

22 Hago uso de
rESimeEnes e me
ayuden a recordar o
aprendida

FPareamienio
trifica

23 Fienso y analiza de
farma orifica las baorias
L EnpEren mis
oo an olase,

24, Buseo alros
AMUITHETGS que
puesdian sustenbar 5
irkrmacin impartica
& mis asignatus o
l=ida o ibros o fusrtes
canfiakles,

Manep de
PECUMEOS 1S
usar |
infarmaacitn
adipuirida

25 Binbes e pEpressar
i oot a de
resprEler Ui

el ueseidn, recuerdo
arders ms deas




Instrumento gue mide la variable 02: Inteligencia emocional

Definicion de la variable:

Es un conjunto de habilidades no cognitivas y capacidades de regulacion emocional, que
impacian de forma exitosa en el desemperio del estudiante ante las situaciones y presiones
del medic que los rodea, asi como su interrelacion con las demas personas, ko cual tendrs
influencia positiva en su bienestar general (Rodriguez et al., 2018).

Dimension 1: Intrapersonal

Definicion de |a dimension:

Es la capacidad de ser consciente de su estado emocional vy sus wvanenies, poder
expresaros de forma autonoma. confiando en su senfir y en sus ideales, sintiendose

aserfivos en su expresion emocional (Bar-Dg, 2004).

Indlcadoras Ttam Clarldad | Coherencla | Relevancla | Cbesnsacionssl
Recomendaciones
1. Puedks enlencer
Compransitn | facikmmenis mis 4 4 4
emecional de | amocianes
=i risms 2, Expirass con
dificuliad mis 4 4 4

santimianios,

4. Prethera oue o
dermads amean 4 4 4
Independencia | decisiornes par rmi

&, senio gue recasio
a ks demas para 4 4 4
lograr alga.

3. Lomprends y me
importa las
sanimanbos e mis
Ermrpakia el atilp 2 pa b FS

B, Pueds decides
mis amigosas) k que
sienio, sin dafar sus
sEnbmenbas.

Dimension 2: Interpersonal

Definicicn de |z dimension:

Es la habiidad de discriminar, dentificar v entender las emociones de las personas,
teniendo en cuenta su enforno socio — cultural, asi mismo, tener la capacidad de

relacionarse de forma sensible. empatica v poder cooperar con las demas personas (Bar-

Cig, 2004).

nolcadores TEmi Clarided | Coherencla Vancla CIYE] B
Recomendacionas

. Il consklero una
Relscones persona socatle y 4 4 4
e rEonaes cbsre




A, Frefena ma
rrasrTerer
oML GACIonN Gon
% oS
4. Respaio as
apiniones dal rasio
A% SEA e 4 4 4
Fesponsabilidad | cancidan con mi
soial ool de visks
10 Conskdero
importante respetar 4 4 =
153 ey,
11, Ainder Ln
prablem:s, anslzo
fockas las pasibles
sakicianas y eEco
A gue majar e
SEnhacin de O R,
protiemas TZ Cuanda enfrenio
A una dificukad, no
T e SpErn
prefieng parEsr san 4 4 =
Sakma y oo
apbandar ioda el
EArRIrATE.

Dimension 2: Adaptabilidad

Definicion de la dimension:

Es tener |z destrezs de ser flexdbles v buscar la solucion praclica ante las dificultades
diarias, lo gue incdluye el manejo de situaciones agobiantes (Bar-Jg, 2004

Indlcadores fbam iClaridad | CoRerencla | melevancla | Obssrvacionesl
Recomendacionss

13 Sl Ranbassar o

Il par la

Prusha de B | imaginacion v pierdo
realicad contacto oan |a realidad.

14, Conskiero gue Soy

realsta,

15 e resulla facl

ircar o adapkare a 4 4 4

Flesbilidad | shuacioras reeyvas

16 e cuests cambasr

mis hdbilos a 4 4 4

cosiumbres

Dimension 4: Manejo del estres

Definicion de |z dimansion:

Esta area es sfin con la tolerancia v conservar |a calma ante situaciones bajo presion,
permitizndo & ajuste a kos requerimientas del entorno, saliendo sirosos ante circunstancias
adversas (Bar-{Jg, 2004}



Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Tolerancia &l
estrés

17. Susla ponerme
nervioso|s) o ansiose(a)
ante situaciones
estresanies.

18. Tengo ls capacidad
pars controlar
situaciones agobisntes.

Control de
impulsos

19, Soy impulsivo y
poco tolerante.

20, Alzo la woz cuando
me siento imitado o con
colers

Dimension 3: Estado de animo en general

Definicion de la dimension:

Se orienta a cultivar la capacidad de aceptar sus experiencias en la esfera emocional que
estan vinculadas a lo que cree, en este sentido es percibirse como verdaderamente se
siente, quedando satisfecho del vivir diario (Bar-On, 2004),

Indicadores

Item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Felicidad

21. Estoy contentola)
con mi vida

22. Me sienfo triste
usuzlmente.

Optimismo

23. Soy opfimista y
tengo pensamientos
pasitivos.

24. Me sienfo
motivadofa) & persistr,
§ pESAr gua encueniro
dificil alguna tarea o
getividad.

25. Al iniciar una
actividad retadora,
tengo pensamisntos
negativos o de fracaso.




Experto 2:

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefor: Or. Octavio Afon=o Chon Tomes

Prasentes

Asunto:  Validacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Me &5 muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo v asi misma,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Los Clives, promocion 2023, aula
Lima 2, requiero validar el instrumento con el cual recogeré la informacion necesaria para

poder desarrollar mi trabajo de investigacion.

El fitulo del proyecio de investigacion es: Estrategias de Aprendizaje y la Inteligencia
Emocional en Estudiantes de Pregrado de una Universidad Publica de Lima, 2023; y siendo
imprescindible contar con la aprobacién de docentes especializados para poder aplicar los

instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurrir 8 usted, ante su connotads

expernencia en temas educativos yo investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

Carta de presantacicn.

Definicionas conceptusles de las variables v dimensiocnes.

Expresandcole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecars por |z atencion que dispense a la presents.

Atentamente

aned)
Py R L
Firma: ' -

Mormbre completo del tesists; Reyna Cecibell Angeles Palacios

Drl: 45556087



1. Datos generales del Juez

Mombre del juez: | Oeotavio Afonso Chon Torres
Grado profesional: | Maestnz () Doctor (x )
Area de formacion | Clinica L1 Social () Educatva (%)
academica: | Organizacional ()

Areas de experiencia profesional:

Filozofia & investigacion

Institucion donde labora:

Uniwersidad de Lima

Tiempo de experiencia profasional
En

el area:

Zadanoz Mas de 5 anos (x)

Experiencia en Investigacion
Psicometrica: (si corresponds)

Trabajo(z) psicometricos realizados
Titulo 22l estudio realizade.

DNl | TOOZ2085
Firma del experio:
7

2. Proposito de la evaluacion:

Walidar el contenido del instrurmento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Homibre da la Prusoa:

Cuesshionana de evauackn de las estraleqles de aprendzaje de los ested anles
uniwersiiancs [CEVEAPEW)

Autor ia):

Gargalla, E., Jesis 5, v Péraz, . (2009

Obletiea:

Caresirar un nslnomaenio gue semiia recoger indarmac Bo suliclenls de ks
diversos demenios que inbegran ol construcks Estalegias & Aprendzaje

Adminlctrapltn: | Aulcadminksirada
Ao | Z0FR
AmbiEo de aplioaolén: | Esiudienies de pregrade de una Unleers dad Fiklica de Lima
Dimenclones: | Esiraicgas moivadonakes. companeniz afecisn, estaieglas 9 inleracoén
socal, esfraieglas de bisqueda v procesamienia de la nformackin
Ecoala: | Escala de Ll
Cantidad de Ibame: | 25
Tismpo d= =plloaoléa: | 20 minuics

Homibre da la Prusioa:

BEUYY BanDo Emotional Quotiend Inventory

Autor a): | Reuwen Bpms) 1087
Ohlethea: | Desarmlar una escala que evalut de mode confiable las habildades
Inlrapersonales, nderpersonakes, adaptatdidad, manejs del esings v estado de
&nimo &n genena
Adminlctrapltn: | Aulcadminksirada
Ao | Z0FR
AmbiEo de aplioaolén: | Esiudienies de pregrade de una Unleers dad Fiklica de Lima
Dimenclones: | nrapersanal, nlensersona, sdaptes iin, maneo e esinds v estado de dnimo en
meneeral
Ecoala: | Escala de Ll
Cantidad de Ibame: | 25
Tismpo d= =plloaoléa: | 20 minuics




4. Presentacion de instrucciones para el jusz:
A continuacion, a usted le presento ambos cuestionarios para evaluar las estrategias de
aprendizaje v la infeligancia emocional en los estudiantes de pregrado, elaborado por

Reyna Cecibell Angeles Palacios en el afio 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores

califiqgue cada uno de los items segun comesponda.

El item se comprende
facimentz, 25 decir, su
sintsciica y semantica

Lategona Lalimicacion Indicador
1. Mo cumiple con el El itern na =5 clarg.
critenio
El itern requiere basiantss
CLARIDAD modificaciones o una
2. Bajo Ml modificacion muy grande en el uso d=

lz5 palsbras de acuerdo con su
significado o por la ordenacion de
=5i35.

El item tiene relacion
\agica con la dimension
o indicador que esia
midiendo.

son adscuadas. 3. Moderado nivel T2 requiere una modMcacion muy

especifica de algunos de los teérminos
del item.

4 Ao ninel El itern es claro, tene semantca y
sintaxis
adecuada.

1. totzalments en El itern na tene relacion logics conla

desacusrdo (no cumple dimension.

COHEREMWCIA con =l criteria)

<. Desscusrda
{bajo nivel de acuerda)

El itern tizne una relacon tangsncial
/lejana con la dimension.

2. Acuerdo
{moderado nivel)

£l item tiene una relacion moderada
con la dimension que se esta
midiendo.

4 Totalmenie de Acuerdo

£l 1tem s& encuenira esia relacionado

El ftem &5 esencial o
importante, =5 decir
debe sar.

{alto nivel) con la dimensian gue esta midiendo.
1. Mo cumiple con el El itern puede ser elimmado =n que se
critenio vea afectada la medicidn de I3
RELEVANCIA dimensicn.
2. Hajo kel El itern fizne alguna relevancia, pero

ofro item puede estar incluyendo lo
que mide este.

3. Woderado ninnel

El itern es relatameants Imgonants.

4 &to nneel

El itern es muwy relevanie y debs ==r
inzluidi.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

salicitamos brinds sus chservaciones que considere parlinente.

4: Alto mivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Mivel

1: No cumple con el criteric




Instrumento gque mide la variable 01: Estrategias de aprendizaje

Definicion de la variable:

Es la constitucion de procesos cognoscitivos, mofivacionales y de concientizacion que los

discentes usan para sprender, y como esfos recursos propician nuevas estrategias de

aprendizeje que hacen efective la forma de aprender, permitizndoe el slcance de

competencias, asi como generando éxito en la esfera educativa v en otras areas de su vida

[(Ezoyles v Bocos, 2015).

Dimension 1: Estrategias motivacionales

Definicion d= la dimension:

Son el conglomerado de acciones, métodos y procedimientos que admiten que el discente

desarmolle y gestione sus formas de aprender, puesto gue, al desarrollar su motivacian,

tambien mueve la conducia del discente hacia el objetive propuesto. basado también en la

regulacion de sus emociones e interrelacion con el entorno (Myers, 2005).

Indicadores

Item

larigad

Lanerencla

Relevancla

Lbeervacionesl
Recomandaclones

Mativacian
intrinsacs

1. Me =mrie salishecho
G anoka asalienda &
Sabalidad dal corenica de
| bamas gue ssiudio

q

q

q

2. 5oy conscients que e

iy Imparianie aprenocer
s astudio

Malivaciin
axirirse oy

4. = oma esludi, podeia
defraudar s confianza
que mi familia deposita
i e,

4, Hequiero el anime de
| demis para esiudis

Wakar o |
lares

3. aienio gue s cursos
que aprendo mE sineen
pars ser aplicades en la
wida prodasional ¥
personal.

[} Lanskien |
aprendiEzaje de [os cursos
comr  vEkar o imparianie
para lis farmackin
Academica.

fuloeficacia
¥

axpactativas

. Tango la capacidad de
aprendaer dasde o mas
sancille hasta o més
o e,

. Conho en gue pusdo
lograr las habiidades que
et T LAErAn s
dominar mis estudics




Dimension 2: Componente afectivo

Definicion de la dimensicn:

Wiginstein v Mayer [1988) consideran gue esfas esirasteqgiss preparan y propician wn
entorno para aprender mias eficaz. ya que predispone las emociones en el discente para
recibir y procesar todo el bagsje de informacion con una mejor actitud, destreza y quiera

persisiir en el desarrollo de la tares hasta lograr sus metas.

Indlzadiores

=T

larldad

CoRBrencla

relevancla

[ =TT ETR G T
Recomeandacionas

Estado fisioa
Vv animico

o, Buelt sanbome bien y
can aclitud posiiva pars
aAprerader,

F|

F|

F|

10 For ke geneal
diescanss bian y me
ancueniro fisicamenis
=An0

Carrnal dis ks
ansiedad

11, e senba neErnoeo
cuardo habla ante mis
comparems o cusndo
realEn wn axarnen.

12 Traia de guardar la
cabmia y me relajo
cando hay situaciones
C]LIE e BSirESAn coma
dar mi camentarnio o
axporier en pdilios.

Dimension 2: Estrategias de interaccion social

Definicicn de |la dimensicn:

Laptolf & Bpebner (2014) anslizan y actuslizan el enfogue de Vygotsky, refiriéndose asi
que cuando las personas interactian en diverscs contextos, haciendo uso del lenguaje.
estimulan los procesce mentzles vinculados con el sprendizaje; la interaccion entre

culturas, historia, comportami=ntos, etc. permite que cads individuo desarrolle v pofencie

sus sprendizajes.

Indicadores Tiem Clarided | CoORerencla | Relgvancla | DDeersacionesl
Recomendacion=g
Halalidades T4 Senda que pusdo K] | |
da interaccdn | Nesvame ben con mis
e les]| comparems|as) de
agiudias.
14, Me gusta realizar 4 4 4
lo% tralxajos penoien e
can alras
[=a i pra BTy Tl L F R T
18 ENMrabagr en 4 4 4
Hatbilicdad de AL u:,luﬂur.ﬁ &
aprendizaje | cumglie la G
con b el
COMpaners | 1g Cuancks na | 4 4
antiendo apa de la
claze impartida, saliaba
A un compateroda) que
e s plicgue,




Dimension 4: Estrategias de busqueda y procesamiento de la informacion

Definicion de |a dimension:

Roman y Gallege (2001), explican lo fundamental que es para el sprendizaje =l aplicar

estrategias pars el procesamiento de informacion, lo cusl implica una actividad cerabral

compleja basado en la maduracion de las estruciuras carebrales vy a la vez su vinculacion

con la interaccion social, que s& desarrolla de principio a fin, es decir desde s recepcion,

seleccion, comprensian, organizacion v almacenamiento de los conocimientos.

Indb:adores

=TT

Claridad

soherencla

relevancla

L T EE R
Recomendacionss

Conecimisnio
s Fuaembees y

Uy e
infammasicn

17. Busco rrlormackn
canfiable pars reaizar
log trabajos de lag

A5 s

K|

F|

F|

TH. Cuanis com s
A la billierliecs virtual g
I uriversidad
ancuEniro mlormraEckin
anala pars las trabajos
Academicos

SelEnaon dae
infammasicn

180 F s e e cinar
docurmenios canfisblas
A irfeme gue me
sreer e realar s
LA i obdenear
Bus=nes resuRadas,

20 Tenga dudas y no
pueEdn Salacticnar de
forrras clara la
irfermacin que
arcueniro pars mis
trabkajos pendieries

Orpanizacion
e la
infarmmacitn

21, Kesallo las deas
cliEee O N ESqLUemas
U mapas conoephuales
s OngQarezar la
irfkrmasn
anconirads,

22 Hago uso die
FESTE L (e
ayuden a recordar o
aprendido

Pareamienio
crilios

24 Fiensn y analizo de
forma critica las beorias
L FnpAfen mis
docenbes an olase,

24, Busco alros

AN UIME oS gue
puedian susbenbar 5
irfksrmraciEin impaarioa
© mis asigratuas o
l=ida wn bbros o fusries
canfiables,

Manega de
PECLMDS [ara
usar la
infiarmmacicn
adipuirics

2h Anbes oe expresar
i CErn a de
resparder una

el ucaeian, recuserdo ¥
arclers: ms idess




Instrumento gue mide la variable 02: Inteligencia emocional

Definicion de la variable:

Es un conjunto de habilidades no cognitivas y capacidades de regulacion emocional, gue

impactan de forma exitosa en el desempenio dal estudiante ante las situacicnes y presicnes

del medic gue los rodea, asi como su interrelacion con las demas personas, ko cusal tendrs

influencia positiva en su bienestar general (Rodriguez et al., 2015).

Dimension 1: Intrapersonal

Definicicn de |la dimensidn:

Es la capacidad de ser consciente de su estsdo emocionsl v sus warnanies, poder

expresaros de forma autonoma. confiando en su sentir y en sus ideales, sintiéndose

asertivos en su expresion emocional (Bar-Jg, 2004).

Indlcadoras

Ibam

larlidad

Lohersncla

Relevancla

Jbeervacionen’
Recomendaciones

Camprensitn
Emocional e
=i mrismes

1. Pued enbenoer
facirnente mis
SracnEs

|

|

|

2. EXprass con
dificuliad mis
sanbimianbos,

Indapendencia

4. Prifeerg oue o
demas bamean
decisicnes par mi

&, menho gue recesiio
A los demids para
lograr alga.

Empatia

3. Lomprendo g me
importa kas
sanbimianbos e mis
campafams{as)

G, Pueds dacides a
mis amigoalas] ko gue
sienio, sin dafsr @us
sanbimianbos,

Dimension 2

: Imterperscnal

Definicidn de la dimensidn:

Es la habiidad de discriminar, identificar y entender las emociones de las personas,

teniendc en cuenta =u enforno socio — cultursl, ssi mismo, tener la capacidad de

relacionarse de forma sensible, empatica v poder cooperar con las demas personas (Bar-

L, 2004
[ Tnolcadores TEmi Claridad | Coherencla Vancla (VR
Recomendaciones
. e consilero una 4 4 4
Relacones pErsord sociahle v

nisrpersonaes

alagre




4. Prethena ma

I erer

GO CACHON San
los dernds

Responsabilidad

satial

4, Kespalo b
apiniones da| resio
A5 SES UE N
comncidan con mi
purtks de vista

10, Congklero
importanb® respetar
I ey,

SohucEin de
problemas

11, Minbe
prablem:s, aralzo
todas las posibles
srlucionss ¥ e=cojl
li& e msjor cren
canveEnianta,

12 Cuands anfrento
a una dificulad, no
e desEsners
prefiers peresar can
CHEME y BUEon
antandar tocks el

[4FE gt L B

Dimension 3:

Adaptabilidad

Definicion de la dirmensicn:

Es tener la desireza de ser flexdbles v buscar la solucion pracfica ante las dificultades
diarias, lo gque incluye el manejo da siusciones agobiantes (Bar-{g, 2004).

Indlzadoras

Ibam

Llaridad

Coherencla

Felavancla

Libesrsacionesl
Recomendaciones

Prueha de s
reslician

14 Sueka Fanbasaar o
llesssarme prar la
imMaginacian y pierdo
cantacio con | realidad.

F|

F|

F|

1d. Considero dque Soy
realEts,

Flexklickad

15 e resulta facl
irnciar o adaptarme a
ShUACKIE S MUEvas

TE. M= cuessy coambiar
mis hedbilos o
casiumbres

Dimension 4: Manejo del estrés

Definicicn de la dimensicon:

Esta area es afin con la tolerancia v conservar la calma ante situsciones bajo presion,
permitizndo &l gjuste a kos requerimisntos del entomo, saliesndo airosos ante circunstancias
adwversas (Bar-{p, 2004}



Indicadores

tem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Tolerancia al
estrés

17. Suelo ponerme
nervioso(a) o ansioso(s)
ante situacicnas
estresantes.

4

4

4

18. Tengo la capacidad
para controlar

situscicnas agobianies.

Control de
impulsos

18. Soy impulsivo y
poco tolerante.

20. Alzo la voz cuando
me siento irritado o con
colers

Dimension 3: Estado de animo en general

Definicién de la dimensidn:

Se orienta a cultivar la capacidad de aceptar sus experiencias en la esfera emocional que
estan vinculadas a lo que cree, en este sentido es percibirse como verdaderamente se
siente, quedando satisfecho del vivir diario (Bar-On, 2004).

Indicadores

ftem

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones!
Recomendaciones

Felicidad

21. Estoy contento(a)
con mi vida

4

4

4

22. Me siento triste
ususlmente.

Optimismo

23. Soy oplimista y
tengo pensamientos
positivos.

24. Me siento
motivadofa) & persistir,
B pESAr gue encueniro
dificil alguna tares o
actividad.

25. Al iniciar una
actividad retadora,
tengo pensamientos
negativos o de fracaso.




Experto 3:

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Senorfa){ig): Cra. Barbara Poncs Bpngce,
Presents

Azunto:  Walidacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Me 25 muy grato comunicarme con usted pars expresarle mi saluda v 351 mismo,
hacer de su conocimiento que, sizndo estudiante del programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad César Yallejo, en la sede Los Clives, promeocion 2023, auls
Lima 2, requiero validar el instruments con 2l cusl recogere la informacion necesaria para

poder desarrallar mi trabajo de investigacian.

El fitule del proyecto de investigacion es: Estratepgias de Aprendizaje vy la Inteligencia
Emocional en Estudiantes de Pregrado de una Universidad Poblica de Lima, 2023; y sisndo
imprescinditle contar con la aprobacicn de docentes especializados para poder aplicar los
instrumantos en mencion, he considerado convenients recurrr a usted, ante su connotada

experiencia en temas educatives yio investigacion educativa.
El expedients de validacion, gue le hago llegar contizne:

- Carta de presentacion.

- Definicicnes conceptuales de |as variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la atencion gue dispense a la presente.

Atentamente

==
S A ayny

£

L

Firrna:
Mormbre completo del tesista: Reyna Cecibell Angseles Palacios

CMl: 455358087



1. Datos generales del Juez

Mombre del juez: | Barbara I=abel pppge Ponce
arado profesional: | Massina Lhocdor (x|
Area de formacion | Chnica 0 Sociel ) Boucstva (x )
académica: | Organizacional { )
Areas de expenencia profesional: | Adrministracaon
Insfitucion donde Tabora: | THMSM
Tiempo de expenencia profesional | £ a3 4 anos iEs de D anos ()
&M
el area:

Expenencia en Investigacion
Psicométrica: (si corresponde)

Lipcenis de posgrado

LI

el rE

Firma del experto:

f}f} i _é."'-" _m

2. Proposito de la evaluacion:

“alidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Hombra de la Prusba:c

Cuestmnans de evaluscon de las estrategiag de aprendizape o s
astudianies universitanos [CEVEAPELY)

AURDr (8)C | angalla, B, Jesos, =y Perez, G (200H)
Ufefivo: | Constr un msiumenin que penmila recoger onmanan SUulcierme de
I diversos el mentos que irfegran o corstructo "Esratagias de
Mprendizage
Adminlafracion: | Autcsdmirstrada
AR | AlES
Ambfio de aplicacion: | Exudianias de pregrada oo una Unneensitad Pugbca de Lemna
DIMENEIONSE. | Eoraepas Moavacio ks, Comporsnbs alecan, Ssiralegus e
imtermecion social, estaiagiag de bdsqueda v procesamients de |a
irdammacion
Eacala: | Escal e Liker
Cantioad os [ema. | 25
Tlemipo de aplicacion: | &0 moulos
[ Fombre de I Prusbe: | LTV Gain Coians D e
SURDT (3]0 | Beneen Rapal 1591
OB[el: | Desarraliar una sscals que evake: o modt conliable 55 heolimdes
irtrEpersonales, nempersonales, adaptabiidad, manej del esirs
aslada de Anima en general
Adminlafracion: | Autcsdmirstrada
LT R
Smbito #lﬂﬂﬂ: Esudianios de pregrado oo una Unnensitad PUtica de L
nelones: | Intrapersonal, inberpersonal, adaptacan, manea e asines v estdo de
Anirma =n gerenal
Encals: | Escaly ge Liker
Cantidad o Ttema: | 25
TIEmpo 08 SpICECIDN. | 20 Ml




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

& continuacion, 3 usted ke presento ambos cuestionarios para evaluar las estrategias de
aprendizaje v la infeligencia emocional en los estudiantes de pregrado, slaborado por

Reyna Cecibell Angeles Palacios en el ano 20232, de acuerdo con los siguientes indicadores

califigue cada uno de los items segun correspanda.

Lategona Lalimcacion Indicador
1. Mo cumpls con el El itern o &5 Claro.
criteria
El itern requiers bastantes
CLARIDAD modificacionss o una
. 2 Baijo Mivel midificacion muy grande en =l uso de
El 1tem se comprende 35 palsbras de acuerdo con su
facilmente, es decir, su signifizcado o por la ordenacion de
sintactica y semanfica estas,
son sdecuadas. 2. Maderado nivel = reqﬂliJHe una rradifcscaon muy
espectica de algunos de los terminos
del rterm.
4. Al nel El itern &5 ziamo, tiens semantica y
sintands
adecuads
1. totslmients &n El itern re fiens reiacan lagica con ks
dezacusrdo (no cumple dirmensian,
COHERENCIA con &l criterio)
4 Desacuerdo El itern tens una relacion tangencis!
El item tiene relacion |  (baio nivel de acuerdo) | Jlejana con ks dimensin.
logica con la dirmension | 2. Acuerdo El itz fiene una relacion moderada
o indicador que esta|  (moderado nival) con |a dimensicn que 5= esta
midiendo. midiendo.
4 Totslrmente 42 Acusrdo | El e S8 encuentrs esta relacionsdo
falto nivel) con la dimensicn que esta midiendo.
1. Mo cumplz con el El itern puede ==r 2liminado 5in que se
criterio vea afectada la medicion de la
RELEVANCIA dirmensian.
2 Bap Mivel El itern tens akguna relevancis, pero
El item es esencisl o ofro ikem puede estar incluyendo lo
mportants, es  decir que mide ésie.
debe zer. 2. Moderado nivel El it2m e5 relativaments imgortante.
4. Al nivel El itern &5 ruy resysnts v debe ser
nchuido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracicn, asi como

solicitames brinde sus observaciones que considere pertinenie.

4: Alto mivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: Ho cumple con el criterio




Instrumento que mide la variable 01: Estrategias de aprendizaje

Definicion de la variable:

Es I3 constifucion de procesos cognoscitivos, motivacionales y de concientizacion que los

discentzs usan para aprender, ¥ cOMO £5i05 recursos propician nuevas estrategias de

aprendizaje que hacen efective la forma de aprender, permitiendo el alzancs de

competencias, asi como generando £xito en la esfera educativa v =n ofras areas de su vida

{Beoulss v Booos, 2015).

Dimension 1: Estrategias motivacionales

Definicion de la dimension:

Zon el conglomerado de acciones, metodos y procedimientos que admiten que el discente

desarrolle v gestione sus formas de aprender, puesto que. al desarrollar su motivacion,

tambien mueve la conducta del discente hacia 2l objetivo propuesto, basado tambign en la

regulacion de sus emociones e interrelacion con el entorno (Myers, 2005).

[ Indlcagores

Tiem

Clardad

onarencia

Relavancia

Uibsanvacionsaal
ReCcomandacionas

B ebivacitn
inirirEscy

1. e sierma salhislecho
cuanda erteEndo &
sonbaslichand dal conbenido de
xR que eshudia,

]

]

E]

2. =y DhnECere que ag
Uy Imporiale Aprarger
cuanda eshudio.

Iotiwaccn
ERirinsesa

4. = o asludo, podis
defravdar  la  conhiarnss
gque mi famila deposits
an i pErsana

4, Feoueera & aniro oe
lxs demias para asiuckar

Walar de la
Larea

5. mieriln que 0% cursos
Cuis aprendo M Seven
para == aplicados an la
wiia profusians ¥
i |

B Conscern ]
aprerdizae de los cursas
camo wvalar  impariants
para =1 formaccn
ACTeTTICA.

Aunoeficacis

¥
Eupectlidas

¥ Tergas ky capaciced e
aprender desde o mas
sancille hasts o s
OO

H. Conhd en que pusso
lograr las habilidades que
Eo e LieT A
damirar mis asiudios,




Dimension 2: Componente afectivo

Definicion de |la dimension:

Weinstzin ¥y Mayer (1888} consideran que estas esirategias preparan ¥y propician un
entorng para aprender mas eficaz, ya que predispone las emocicnes en el discente para
recibir y procesar todo el bagaje de informacion con wna mejor actitud, destreza y quiera

persistir en 2l desarmollo de |a tarea hasia lograr sus metas.

Indlcaoores [t8m Llarizsn | Coherencla | Relevancla | Obsenvatlonasl
Recomandacionsa

d. Euela sertrme bieny | 4 4 4
can actitud pasitiva para
Estada fi=ico | aprendar

¥ animico 14, Far o general 4 4 4
descarsn bisn y me
ancuenirg fisicame nbe
AN
11, B sierio nernoso 4 4 4
cuanda hable anle mis
compafieres o cusndo
FEARZD LN SEAmen.
Controd de la T2 Tralo de guardar s | 2 4 ]

ansiedad | calma v me relajo
canda hery Shiaciones
LR FTHE S i SO
dar mi comertano o
encponer en pibliss.

Dimension 3: Esfrategias de inferaccion social

Definicion de la dimension:

Laninlf & Bpehper (2014) analizan y actualizan el enfoque de Vygotsky, refiiendose asi
que cuando las personas interaciuan en diversos contexios, haciendo uso del lenguaje.
estimulan los procesos menfales winculados con el aprendizaje; I3 interaccidn entre

culturss, historia, comportamientas, efc. permite que cads indviduo desarmalle y potencis

sus aprendizajes.

[ Indlcadores Team Clarian | Conerencla | Relevancld | Lnsarvaclonssl
Recomendaclones

Habaldades T4, Senio que pusdas 4 4 4
de interaccidn | Hewarme bien can ms
sociA compafieros(as) de
g iudios
14, Bde gusta realzar 4 4 E]
I trabiajos pendienies
G0N oo
companierosias)
1530 B rabagar en 4 4 4
Habildad de | aguipo sedad &
aprendizaje | cumplic B tares
Lor asigmada.
CompaiEnas T8, CUsando no 4 4 4
enlierdo algae de la
ol rmpartica, soliato
A U sampaiiers) quse
e e e




Dimension 4: Estrategias de busqueda y procesamiento de la informacion

Definicion de |la dimension:

Roman y Gallegn (2001), explican ko fundamental que es para el aprendizaje el aplicar

estrategias para el procesamiento de informacion, lo cual implica una actividad cerebral

caompleja basado en ka maduracion de las estructuras cerebrales y a la vez su vinculacion

con |a interaccion social, gue se desarrolla de principic a fin, 25 decir desde la recepcion,

seleccicn, comprension, organizacion y almacenamisnto de los conocimientos.

Indlc:amores

Tem

Clarican

Coharencla

Relavancls

Cibsarvaclonaal
Recomandacionas

Conacimisnia
e fueries
bilsqueds de
infiormacian

17, Busas informiacean
confiable pars realizar
loes frabajos de las
asignaburas

Z

Z

Z

TH, Cusnin oon soomsn
a la biblicbaca vibual de
I universidad
ancuEn g informacian
en ella para los trabajas
acaddrniogs.

Selecritn de
informacian

T4, Fueda sslecocnagr
documanias confiahiles
A inbarisl que ma
sirven par realizar s
tarmas y obilerer
Buenos resulladas,

2. Tengo dudas vy no
pueds secciorar da
farna clars s
irfarmacion que
ENCUEET G pAra mis
frafhajos pendiernies

Oraniradon
e A
informacian

21, Besalta s cess
clivee o Faago @ sguemas
U mEpss conce phuales
para organizar ka
irdammacion
= gy ]

24, Hawgo uso de
FESUITERNS U e
anyuden @& recordar (o
aprepdicka.

Parasmisnta
cndco

24, Fienso y analiza de
forna critica las bearias
que imparien mis
dacerias en clage,

24, Buses oo
AnguIrEnios gL
puedlan susiantar la
irfamacicn mpartick
an mis asgnaturas o
leichis an libras o fuartes
canhables

Maneo de
FECLFSOS [
usar
infiormacian

adquanicla

20, Anles de expresar
i SpEricn o de

resp ncar una
ervaluacion, resuerda y
ardeno mis ideas




Instrumento que mide la wariable 02: Inteligencia emocional

Definicion de la variable:

Ez un conjunto de habilidades no cognitivas y capacidades de regulacion emocional, que
impactan de forma exitosa en el desempeno del estudiante ante las situaciones y presiones
del medio que los rodea, asi como su interrelacidn con las demas personas, lo cual tendra
influencia positiva en su bienestar general (Rodriguez ef al., 20180

Dimension 1: Infrapersonal

Definicion de la dimension:

Ez la capacidad de ser consciente de su estado emocional y sus wanantzs, podsr
expresarlos de forma auionoma, confiando en su sentir ¥ en sus ideales, sintiendose

asertivos en su expresion emocional (Bar-(ig, 2004).

Relavancls | Chsarvaclonsal

Recomandacionas

Indlcanares em Claripan | Coharencla

1. Fuesdo spbandesr 4 4

Conmprensan
emacianal dae

facimenba mis
[El= =yt R

=i Fmismo

2. Expreso con
dificiibad mie
sanlimierias.

Indegerders

4. Prafiero que o=
damds loemen
dacigones par mi

4, SR U nepesio
A los demds para
| rar Ak

Empatia

3. Lanmprenda y me
impris o
sanfimierias da mis
campanerosas

6. Pusoo decines 5
mis amigas|s] o que
sierrhe, Sin dariar sus
sanlimierias.

Dimension 2:

Interpersonal

Definicion de la dimensian:

Ez Ia habilidad d= discriminar, identificar ¥ entender las emociones de las personas,

teniendo en cuenta su enfomo socic — cultural, asi mismo, tener la capacidad de

relacionarse de forma sensible, empatica y poder cooperar con las demas personas (Bar-

i, 2004).

[ Indlcadoies E] CIaroan | Conerencla | Relevancls | LDsarvaclonssl
Recrmeandacionas
. M cormcderc una | 4 4 4
Ralaciones prersana saciable
niempersonakes Absgre,




H. Prafero na
FTLaAanEr
COMLNKSE0N GO
s e,

Reponsahiliced
S0l

Y. Respeta las
aginiaras del resto
A% SaE LU
camncdan con mi
punda de visks,

10, Cormdean
importane respeiar
I3 ey

Solucon de
[ gl g

11, dnle un
prabilema, analoa
Sk s posibles
SORIONES ¥ eSO
153 e e creo
conye e

12, Cussnoio anfremis
A wra dificullad, ro
e despspan
prefiem pensar con
cakma v busoo
e e ok @l
EEArCrATE

+

Dimension 3:

Adaptabilidad

Definicion de |la dimension:

Ez tener Iz destreza de ser flexibles y buscar la solucion practica ante las dificultades

diarias, lo gue incluye el mansjo de sitvacionss agobiantzs (Bar-Cg, 2004).

Indicaoonse 1%am Glaricad | Coherencla | Mesevancla | Gbsarvaclonas’
Recomandaclionas

T4, Suelo Snbasaar o 4 4 4
Il por b

Prusha de= la | imagiraEon y pierdo

resalichad contada oon la nealidad

14, Corsckend que soy 4 4 4
reahshs
15. B results Tac 4 4 4
iriciar o adaptanme a

Flexibilidad | silusciones nuesss
T8, e cuesta coambiar 4 4 4
rmis hibibas o
COSTLITIEINES

Dimension 4: Manejo del estrés

Definicion de |la dimension:

Eczta area es afin con la tolerancia y conservar s calma ante situacionss bajo presion,

permitiendo el ajusie 3 los reguenmizntos del entorno, saliendo airasos ante circunstancias
sdversas (Bar-{in, 2004).




Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones!
Recomendaciones
17. Suelo ponerme 4 4 4
nervioso(a) o ansiosofa)
ante situaciones
Tolerancis &l | esiresantes.
estres 18. Tengo Ia capacidad | 4 4 4
para confrolar
situaciones agobiantes,
19, Saoy impulsivoy 4 4 4
Control d2 | poco folerante.
impulsos | 20. Alzc la voz cusndo | 4 4 4

me siento iritado o con
colera.

Dimension 3: Estado de animo en general
Definicion de la dimension:
Se orienta a cultivar la capacidad de aceptar sus experiencias en la esfera emocional que

estan vinculadas a lo que cree, en este sentido es percibirse como verdaderamente se
siente, quedando satisfecho del vivir diario (Bar-Qp, 2004).

Claridad Observaciones!

Recomendaciones

Indicadores ltem Coherencia | Relevancia

21. Estoy contenta(a) 4 4 4
o i vida
22. Me siento triste 4 4 4
usualmente.
23, Soy optimista y 4 4 4
tengo pensamientos
pasitivos.

24, Me sienta 4 4 4
motivadala) & persistir,
& pesar que encuentro
dificil alguna tarea o
actividad.

25, Al iniciar una 4 4 4
actividad retadara,
tengo pensamientos
negativos o de fracase.

Felicidad

Optimizmo




Experto 4:

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Senonal(ifia): Dra. Monica Regalado Chamarmo
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a fraves de juicio de experto

hMe es mwuy grato comunicarme con usted para expresarke mi saludo v asi misme,
hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa de Maestria en Docencia
Universitaria de la Universidad César Vallejo, en la sede Los Olivos, promocion 20232, auls
Lima 2, requizro validar el instrumento con 2l cual recogere |a informacion necesaria pars
poder desarrodlar mi trabajo de imvestigacion.

El titulo del proyecto de investigacion es: Estrateqgias de Aprendizaje v la Inteligencia
Emoecional en Estudiantes de Pregrado de una Universidad Plbfica de Lima, 2023; v siendo
imprescindible contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencidn, ke considerado conveniente recurrir 2 usted, ante su connotads

experiencia en temas educativos y'o investigacion educativa.
El expedients de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.

- Definiciones concepiuales de las vanablas y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto vy consideracion me despido de usted, no sin

antes agradecerle por la stencion gue dispense a la presente.

Atantaments

-
> 2y ny
Firma: ~f -f:
Mombre completo del tesista: Reyna Cacibell Angeles Palacios

M- 25555087



1. Datos generales del Juez

Hombre del juez: | Monics Regslado Chamarno
Grado profesional: | Massina Lrocior {x )
Area de formacion | Clinica ) Sociel | ) Boucsival )
academica: | Crganizacional { )
Areas de expenencia profesional: | Docente
Institucion donde labora: | Uneversidad Privada de Lima
Tiempo de expenencia profesional | 23 4 anos i3z de D anos (%)
en
el area:
Expenencia en Investigacion | Docente Benascyd
Psicometrica: (i cormesponde)
DNI- | 47445703
Firma del experto:
¢ —
A z

2. Proposito de la evaluacion:

“alidar el contznide del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Mombra de |3 Prusbac

Llestonans de enaluscnn de las estrategias te aprendizape e s
asiudiznies universitarics [CEVEAPEL)

SURDT [3)C | angalia, B, Jesis, =, v Pepez, G (200E])
CI'IJjEﬁ'l'ﬂ: iLonstrur un mstinimento que penmilta recoger informacon sulicierte de
I diversos alementos que indegran @ constnucts Esratepias de
Mprendizae
SdminIeTacion: | Aulcadmaresirada
aenc | 20ES
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4. Presentacion de instrucciones para el juez:
& continuacion, a usted le prezento ambos cuestionarios para evaluar las estrategias de
aprendizaje y |3 inteligencia emocional en los estudiantes de pregrado, slaborado por

Reyna Cecibell Angeles Palacios en el ano 2023, de acuerdo con los siguientes indicadores

califigue cada uno de los items segun corresponda.

-ategona Lalimcacion Indicador
1. Mo cumpls con el El ibern no &5 clar.
Criterio
El itern requiers bastantes
CLARIDAD modificacionss o una
. 2. Bajz Mivel modificacion muy grande en &l uso de
El 1'em se comprende i35 palsbras de acuerdo con su
facilmente, es decir, 5u significada o por |3 ordenacion de
sintactica y semantica estas.
s0n adecuadas. <. Moderadao nivel e reqf:iJEe una madmcacion muy
especifica de alguncs de los términos
del ftarm.
4. Ala nreel El ibern &5 ciaro, iens semantica y
sintaeds
adecuads.
1. totsliments en El ibern no tiens relacen logica con i3
desacuerdo (no cumple dimensian.
COHERENCIA con el criterio)
£ Desacuerdo El ibern iens una relacion tangencis
El tem tiene relacion |  (bajo nivel de scuerdo) | Nlejsna con s dimension,
\ogica con la dimension | 3. Acuerdo El itemn tiene una relacion moderada
o indicador que esta |  (moderado nivel) con la dimension que se esta
midiendo. midiendo.
4 Totalmentz de Acusrdo | Bl iberm e encuenira ests relacionado
(alto nivel) con la dimensicn que esta midiendo.
1. Mo cumplz con el El itern puede s=r eliminaco sin que se
critario ves afectada la medicion de |a
RELEVANCIA dimensian.
2 Bap Nivel El itern iens alguna relevancia, pero
El item es esencial o oiro fhem puede estar incluyendo lo
mportants, es  decir que mide stz
debe sar. 3. Moderado nivel El itern 5 relativamente imgortante.
4. Alta el El ibern &5 ruy relevants y debe sar
nchuido.

Leer con detenimiento los tems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como

solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinentie.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
Z: Bajo Mivel

1: No cumple con el criterio




Instrumento gque mide la variable 01: Estrategias de aprendizaje

Definicion de la variable:

Ez |la constitucion de procesos cognoscitivos, motivacionales y de concientizacion gue los
dizcentes usan para aprender, ¥ cOmo 23105 recursos propician nuevas estrategias de
aprendzaje qus hacen efectivo la forma de aprender, permitiendo el alcance de

competencias, asi como generando exito en la esfera educativa y en ofras areas de su vida

{Eeculea v Bocos, 201E5).

Dimension 1: Estrategias motivacionales

Diefinicion de la dimension:

Son el conglomerado de acciones, métodos y procedimientos que admiten que el discente
desarrolle y gestione sus formas de aprender, pussio que, al desarrollar su motivacion,
tambien mueve Iz conducta del discente hacia el objetivo propuesto, basado tambien en la

regulacion de sus emociones e interrelacion con 2l entorno {Myers, 2005).

indlcadoras i=] Claridad | Cohsrancla | Relevencla | Dossrvackonaal
Recomendaclonss

1. Me senlo sahstecho | 4 4 4
cuando  enliendo a
sertaliclad ol ponterida de
Pdotvaciin | om bermas ouee sshadio.
infrinseca | 2 SOy consoerte oue es | 4 4 4
rouy impartanie aprendear
cuando esjudo

3. 51 me oesiudo, podria | 4 4 4
defrauts k canfanss
Botivacedn | que mi famila deposits
(=g (=2 5 et 200 T PErsoreE.

4. Bamuers &l anmo de | £ 4 4
| dermeds para astuckar.
3. mhnba oue s ounsces | 4 4 4

cues aprerds e sosen
para ser aplicados an s
Witk proafesional ¥
akar de la | personal.

lires . Laanskiens ERIE 4 4
aprandizaje de los ousos
cormy  walor  imparkanie

para [ lormacian
academica
7. Tenga B capaanad de | £ 4 4

aprender desds o mds

Autosficads | senalke hostas kb omds
¥ cormplejo.

enpaciaivas | F, Conha en ogue pusdo | £ 4 4

lograr kas habilidades que

S rECqUERTAn P

damingr mis eshdios




Dimension 2: Componente afectivo

Definicion de la dimension:

VWiemnstein y Mayer (1988) consideran que estss estrategias preparan y propician un
entorno para aprender mas eficaz, ya que predispone las emociones en el discente para

recibir y procesar todo 2l bagaje de informacion con una mejor actitud, destreza y quiers

persistir en el desarrollo de la tarea hasta lograr sus metas.

indicadaoraa =] Claridad | Coherancla | Welevancla | Cbservecionsal
Recomandaclonas

4. Suso senhmme bieny | 2 4 4
con actiiud posiva para
Estada fisikn | aprender,

¥ animicg 14, For lo general 4 4 4
descanso bien y me
ancuert fiscamants
11, Tl senlio naracsn 4 4 4
cuando hablo ante me
COEAT NS O cudnc
FEAll Do LN Ssdimen.
Cantral dis la [7I Tralo oe gurdar la | 4 E 4

ansedad | calma y me relajo
Lo hay sPusciones
U M BSineSan corm
dar mi somentano o
anprener en plblics.

Dimension 3: Estrategias de interaccion social

Definicion de la dimension:

Lantolf & Ppehnsr (2014) anakizan y actualizan =l enfogue de Vygotsky, refinéndose asi
gue cuando las personas inferactuan en diversos contextos, haciendo uso del lenguaje,
estimulan los procesos mentales vinculados con 2l aprendizaje; ks interaccion entre
culiuras, historia, comportamientos, etc. permite que cada individuo desamaolle ¥ potencis

s5us aprendizajes.

Indicadoras Fem Claridad | Consnanc BNCla | LOe=srvacionesal
Recomendaclonas

Hatihdades 14, e oue puedo ] [ ] 4
da imleracaon | levarme Bisn con mes
sicial cornpaiengs s de
asiuias,
14, Il puesta reakzar 4 4 4
loes traskejos pendienias
o Gdras
Cormpaniens] 2
15, El tIrabayar en 4 4 4
aprendizaE | aomplic 2 e
el asignasa
compafierss [ 18, Cuands no 4 F] 4
antienda akyo de la
dlase irparida, solicio
A UM COrTgnaEr] A U
i enplioue




Dimension 4: Estrategias de busgueda y procesamiento de la informacion
Definicion de la dimension:

Roman y Gallego {2001), explican lo fundamental que es para el aprendizaje el aplicar
esfrategias para el procesamiento de informacion, lo cual implica una actividad cerebral
compleia basado en |a maduracion de las estructuras cerebrales y a la vez su vinculacion

con ks interaccion social, que se desarrolla de principio a fin, es decir desde la recepcion,

seleccion, comprension, organizacion v almacenamienio de los conocimientos.

Indlcadorag

Tem

iolamdad

Coharancla

Felevancla

LiEarvacionesi
Recomandaclonss

Consamierio
e fueras
T E g
informeacicn

17, Busco iramiacen
cartliable pors realizar
o= trabapas de s
aEgraluras.

]

]

]

TH, CuBria oon s
a b biblabecs virbual de
I universidad v
MR Irdammaccn
e el paras los rabojos
i b b Lt

Splpooian e
informascn

14, Puado selecoionar
daocumanios confiables
e inteErmet que me
=ireeEr o realizar e
tanaas y oblenar
Buers reulbedkes.

2l Tenga dudas y no
prueck s lesciorEr de
farma clara la
irfarmmaciin que
ARG (R s
frahajas pendientes.

Ongaarizacian
fa LY &
informacicn

21, Basalks las ke
clave a haga esoueimas
W IrEpas concepiuales
FrarE Dhgearerar
irfarmacian
ancanirads,

22, lago usa oe

PR T O T
anvuden a rmoandar o
aprendica

Pansamierra
erilics

24, Fiereo v analina de
farma critics s fadnias
U iITparken ms
dacanbes an class,

24 HEen alras
SN0 e
puedan susiertar &
irfarmacian impartics
e NS ASinatuas o
leiclay = Bbros o fusnbes
carliahlag,

Manags de
PECLIMSGS [ara
E= B
informeassicn

ackuinica

20, A de ey
i apinkn o de
resporider s
envaluacian, recuerdo iy
arckand ms ideas




Instrumento gue mide la variable 02: Inteligencia emocional

Definicion de la variable:

Es un conjunto de habkilidades no cognitivas y capacidades de regulacion emaocional, que
impacian de forma exitosa en el desempeno del estudiante ante las situaciones y presiones
del medio que los rodea, asi como su intzrrelacion con las demas personas, lo cual tendra
influencia positiva 2n su bienestar gensral (Rodriguez et al., 2019).

Dimension 1: Infrapersonal

Definicion de la dimension:

Es |z capacidad de =er conscientz de su estado emocional y sus varantes, podsr
expresarlos de forma autdnoma, confiando en su sentic y en sus idesles, sintiendose

asertivos en 5U expresion emocional (Bar-y, 20040,

Indicadoras TE&m Claridad | Coheranc BRCIE | COsarvacloneal
Recomendaclonas

1. Fusschs erfiandear 4 4 4
Comprensitn | SBelmenie ms
srodional de | ameciones

si MBma 2. Exprass oon 4 4 4
dificultad mis
Sl nbos
3. Prefieng que o 4 4 4

damels famen
mdepandenas | decsiores pormi
4, Einio que necesea | 4 4 4
A las demds para
lograr alpa

3. Lamprenda v me 4 4 4
impara los

sl rbos de mis
Emgalia [ e g T g P

6, P chscries 5 4 4 4
TS Amigoslas) o oque
sieriba, Sin dafar sus
sErirmsenios

Dimension 2: Interpersonal

Definicion de la dimension:

E=s I3 hakilidad d= discriminar, identificar y entender las emocionss de las personas,
tenizndo en cuenta su entomo socio — culural asi mismo, tensr ks capacidad de

relacionarse de forma sensible, empatica y poder cooperar con las demas personas (Bar-

O, 2004).

[ Indlcadores TEem Clarkdad | Consnanc BNCla | Dossrveclones |
Recomendaclonss
. MeE cansderauns | £ 4 4
Relaaors persona sociable y

niampersonales | alegne,




4. Preheng no 4 4 4
i nbaner
COrMUFCACN Con
s e

4, Respeto s 4 4 4
apinianes dal resto
%) Saa qui no
Respansabiidad | coirsidan con mi

social purto dis yisia,
10, Corsidens 4 4 4
impEsantE e ar
|5 |y
11, frve un d d d

protilemsy, analizag
'.-'.ld:.ﬁ_l:ﬂ el s
snlLCores Y SseaK
I8 ques rsjar areo
Sl ucitn de CorTyvE e pbe
problemas 12, Cuanda erimera | 4 ] 4
A ura dificultad, ro
e cesasnan,
prefeEro pensar oon
Al y busco
anferder oo ol
CENOrAE.

Dimension 3: Adaptabilidad
Definicion de la dimension:
Es tener |z destreza de ser flexibles y buscar la solucion practica ante las dificultades

diarias, | que incluye el mansjo de skuacionss agobiantes (Bar-0g, 2004).

indicadoraa [tedmi Clarkdad | Colsrsncla | melevancla | Observaclionesi
Recomendaclonss
T4, vk Tardasaar o 4 4 4
lhessarme por &

Pruebs de ks | imaginacian v perda
raalicdad conliscin con B realidad.

14, Considers que say [ 4 4 4
reglista.
15, Tbe resuba facil 4 4 4

iriciar o adsplarme 3
Flexibiicsd | siluescornes nusyvss
14, I cuests canbiar 4 4 4
i habiles o
cohumbras,

Dimension 4: Manejo del estrés

Definicion de la dimension:

Esta area =5 afin con s tolerancia ¥ conservar la calma ante situacionss bajo presion,
permitizndo 2l ajusts a los reguenmientas del entorno, saliendo arosos ante circunstancias
adwersas (Bar-Qig, 2004).



Indicadores ftem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendaciones
17. Suelo ponerme 4 4 4
nerviosola) o ansiosola)
ante sifuaciones
Tolerancia &l | esiresznies.
estrés 18. Tengo |a capacidad | 4 4 4
para controlar
situzcionss agobiantes.
18, Say impulsivo y 4 4 4
Controlde | poco folerante.
imputsos | 20. Alzo la voz cuando | 4 4 4

me siento irtado o con
colera.

Dimension 5: Estado de animo en general

Definicion de la dimension:

Se orienta a cultivar 1a capacidad de aceptar sus experiencias en |a esfera emocional que
estan vinculadas a lo que cree, en este sentido es percibirse como verdaderamente se

siente, quedando satisfecho del vivir diario (Bar-Qn, 2004).

Claridad Observaciones/

Recomendaciones

Indicadores Item Coherencia | Relevancia

21, Estoy contento{a) 4 4 4
con mi vida
22, Me siento friste 4 4 4
usualmente.
23, Soy optimista y 4 4 4
tengo pensamientos
posifivas.

24, Me ziento 4 4 4
motivadols) a persistir,
& pesar gue encuentrg
dificil algunz tarea o
actividad.

25, Al inicigr una 4 4 4
actividad retadora,
tengo pensamientos
negativos o de fracaso.

Felicidad

Optimismo




Anexo 5. Confiabilidad de instrumentos — prueba piloto

Variable 1: Estrategias de aprendizaje
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Variable 2: Inteligencia emocional
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