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Resumen
El trabajo de investigacion desarrollado tuvo como objetivo principal el de determinar
si las herramientas tecnoldgicas influyen en el desempefio de los docentes de
educacién secundaria, 2023. En ese sentido se hizo un estudio de tipo basico
considerando el enfoque cuantitativo, nivel correlacional causal, no experimental
debido a que el investigador no realiz6 ninguna intervencion en las variables y
finalmente fue de corte transversal. La técnica aplicada fue la recopilacion de datos a
través de encuestas y contd con una poblacion de 90 docentes, donde la muestra fue
no probabilistica. Para el recojo de informacion se utilizé dos cuestionarios politdmicos
ordinales con escala de Likert, aplicado a 75 docentes del nivel secundaria de una
institucion educativa del distrito de San Isidro. En ese sentido, la informacion
recopilada en esta investigacion fue analizada con la prueba Pseudo R cuadrado
(coeficiente de Nagelkerke) corroborandose que la variable herramientas tecnolégicas
influye en un 41.5% en la variable desempefio docente. En ese sentido, el nivel
deficiente de la variable herramientas tecnoldgicas (Wald = 48.922 > 3; sig. = 0.000 <
0.05) es predictor del nivel bueno de la variable desempefio docente (Wald = 12.098
> 3; sig. = 0.001 < 0.05). Estos hallazgos indican claramente que a medida que las

tecnologias informaticas mejoran, también se incrementa el desempefio del docente.

Palabras clave: Herramientas tecnolégicas, Desempefio docente, Techologia de

la informacion y comunicacion (Tics), Competencias digitales.
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Abstract

The main objective of the research work developed was to determine if technological
tools influence the performance of secondary education teachers, 2023. In this sense,
a basic type study was carried out considering the quantitative approach, causal
correlational level, not experimental because the researcher did not perform any
intervention in the variables and finally it was cross-sectional. The technique applied
was data collection through surveys and had a population of 90 teachers, where the
sample was neither probabilistic nor random. For the collection of information, two
ordinal polytomous questionnaires with a Likert scale were used, applied to 75
teachers of the secondary level of an educational institution in the district of San Isidro.
In this sense, the information collected in this research was analyzed with the Pseudo
R square test (Nagelkerke coefficient), corroborating that the technological tools
variable influences 41.5% of the teacher performance variable. In this sense, the
deficient level of the technological tools variable (Wald = 48.922 > 3; sig. = 0.000 <
0.05) is a predictor of the good level of the teacher performance variable (Wald =
12.098 > 3; sig. = 0.001 < 0.05).

Keywords: Technological tools, Teaching performance, Information and

communication technology (ICTs), Digital skills



INTRODUCCION

Dentro de este contexto, en un mundo interconectado y altamente
competitivo, es frecuente el empleo de recursos tecnoldgicos para
agilizar la creacién, comunicacién y estructuracibn de contenidos
digitales. De esta manera, nos convertimos en usuarios de herramientas
con multiples aplicaciones donde se observa una notable mejora en el
desempefio educativo. No obstante, es importante destacar que alcanzar
un rendimiento Optimo en el dmbito docente no es completamente
factible, dado que muchos paises enfrentan dificultades en el adecuado

uso de las nuevas tecnologias.

A nivel internacional, debido a la pandemia, muchos paises se vieron
obligados a adoptar el aprendizaje a distancia y las herramientas
tecnoldgicas desempefiaron un papel crucial en esta transicion, ya que
permitieron a los docentes impartir clases en linea, compartir materiales

educativos y comunicarse con los estudiantes de forma remota.

Los docentes se enfrentaron a desafios significativos durante la
pandemia al tener que adaptarse rapidamente al aprendizaje en linea. La
UNESCO (2021) ha enfatizado la necesidad de proporcionar a los
docentes la capacitacion y asistencia en el manejo de habilidades
tecnoldgicas y la implementacion de enfoques pedagdgicos adecuados

para el aprendizaje a distancia.

La brecha digital, que hace referencia a la desigualdad en el acceso
a Internet y las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC),
sigue afectando a una gran parte de la poblacion global en diferentes
regiones del mundo. Segun el portal Internet World Stats hasta diciembre
de 2021, solo el 43,1 % de los habitantes de Africa tienen acceso a
Internet, en marcado contraste con el 88,4 % de los europeos y el 93,4

% de los norteamericanos.



Cerca de la mitad de la poblacion global, 36 millones de individuos,
aun no tiene acceso a Internet y cerca de 463 millones de estudiantes,
se vieron impedidos de acceder a la educacion remota debido a la
ausencia de acciones, regulaciones o0 pautas establecidas por las
autoridades responsables de la educacién, la falta de los equipos
tecnolégicos necesarios para acceder a la educacion desde sus
viviendas. La gran mayoria de los educandos carecen de acceso a la
conectividad, los dispositivos adecuados y las habilidades digitales
necesarias para aprovechar los recursos educativos basados en
tecnologia. (UNESCO 2021).

(UNESCO 2023) ha desarrollado el Marco de competencias de los
docentes en materia de TIC (ICT-CFT) que incluye una dimension
dedicada a las Tics. Este marco resalta la importancia de que los
docentes tengan habilidades en el uso efectivo de las Tics para mejorar
su ensefanza, fomentar la creatividad y la colaboracion, y promover el

aprendizaje activo de los estudiantes.

Cada afio, la UNESCO presenta el Informe de Seguimiento de la
Educacién en el Mundo, el cual evalGa los progresos y desafios en la
realizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en el ambito
educativo. Estos informes han investigado el uso de tecnologias

educativas y su influencia en la excelencia educativa.

Durante la Reunion Global sobre Educacion, celebrada en octubre del
2020 bajo la coordinacién de la UNESCO, las autoridades y las
organizaciones internacionales identificaron cinco areas esenciales que
requieren urgentemente ayuda. Estas areas incluyen proporcionar apoyo
a los docentes como profesionales esenciales, invertir en habilidades y
reducir la desigualdad que existe en cuanto al acceso, conocimiento y

habilidades para utilizar las tecnologias digitales.



A nivel nacional, la pandemia de COVID-19 ha resaltado la continua
disparidad en la conectividad digital y las herramientas informaticas en
nuestro pais. La falta de igualdad en el acceso digital ha sido un
impedimento para lograr una educacion equitativa y de alto nivel, asi
como un progreso econdmico mas amplio que beneficie a todos los

ciudadanos peruanos.

Para hacer frente a la brecha digital en Perq, se han propuesto diversas
iniciativas. Estas incluyen la ampliacion de la infraestructura de
conectividad, la promocion de programas de inclusion digital, la
capacitacion en habilidades digitales y la colaboracién entre el sector

estatal y el sector empresarial. INEI (2020)

INEI (2020), muestra que el 82% de la poblacién peruana posee un
teléfono movil con acceso a internet, lo que ha aumentado al 90,9% en
época de pandemia. Ademas, el 5,9% de los hogares de areas rurales
tuvieron acceso a Internet al término del primer trimestre del 2020 y cerca
de 300 000 alumnos desertaron de la educacion basica en el 2020. Esta
situacion lleva al desarrollo de plataformas virtuales y al uso de diversos
recursos técnicos como la radio, la television y las plataformas digitales,
la reorientacion del proceso de competencias digitales, los desafios del
aprendizaje en linea y la educacién orientada a competencias todo ello

introducido dentro del curriculo.

La inclusion de evaluaciones relacionadas con las herramientas
tecnoldgicas en PISA evidencia la valoracion de las habilidades digitales

tanto de alumnos como profesores dentro de la sociedad contemporanea.

Actualmente, Minedu (2020) destaca la preocupacion por el bajo
rendimiento académico que se revela a través de las pruebas, lo cual se
evidencia claramente en las deficientes practicas escolares y el
desempefio de los docentes. En este sentido, los resultados de la

evaluacion pueden ser aprovechados por el Minedu para identificar



aspectos que requieren mejoras en la excelencia educativa y desarrollar
politicas y programas que promuevan el desarrollo profesional de los

docentes y mejoren su desempefio.

Dentro de la region de Lima metropolitana, en la I.E Distrital de San
Isidro, los docentes vieron la urgencia de manejar herramientas digitales
para desarrollar el aprendizaje en el aula, y asi alcanzar cierto nivel de
dominio en el uso de la tecnologia, lo cual es un reto para todos los
docentes, ya que algunos tienen conocimientos basicos, asi como
aquellos que necesitan refuerzo o desarrollo. Asi, la tecnologia
proporciona una variedad de recursos que contribuyen al desarrollo de
las competencias digitales de los educadores, les posibilitan la
interaccion con los alumnos, fomenta el cambio en la practica pedagdgica

y, de este modo, mejorar su rendimiento en el ambito educativo.

Cabe sefalar que, con todas estas diferentes tecnologias y ayudas
para la ensefianza, es responsabilidad de las instituciones educativas
obtener la mejor tecnologia para que la utilicen los maestros; pero, ahora
los docentes necesitan dominar las tecnologias y los recursos digitales
que les permitan comprender, seleccionar y adaptar las herramientas a
su disposicién para que sus alumnos aprendan las habilidades que se

ofrecen en el curso.

Por lo tanto, este trabajo de investigacion es necesario para brindar a
los docentes herramientas que promuevan un aprendizaje significativo e
innovador en el proceso educativo y que los educandos reciban una
formacion competente, eficaz y de calidad para que puedan salir

preparados para el trabajo y beneficiar a la sociedad.

La realidad expuesta planteo la siguiente problematica general:
¢, Como influyen las herramientas tecnoldgicas en el desempefio docente
en una institucion educativa de Educacion secundaria, distrito de San

Isidro, 20237?; y los especificos: ¢Como influyen las herramientas



tecnoldgicas en las dimensiones preparacion de clase, ensefianza para
el aprendizaje, gestion escolar, identificacion y desarrollo profesional en
una institucion educativa de Educacién secundaria, distrito de San Isidro,
20237

Asimismo, el MEC (2020) fundamenta estudios tedricos en el uso de
herramientas tecnoldgicas, asi como, cambiar las practicas docentes
utilizando la tecnologia, brindar informacién a través de diferentes medios
de comunicacion, lograr cambios positivos en el entorno e introducir
innovaciones de diferentes formas. Ambito académico, administrativo y

social Ministerio de Educacion y Cultura.

De acuerdo con Minedu (2020), el rendimiento de los profesores se
refiere a un conjunto de habilidades y capacidades profesionales que
deben poseer en su labor para fomentar de manera ética el aprendizaje,

la ensefianza y el crecimiento de los estudiantes.

En términos practicos, se buscara identificar y establecer la posible
correspondencia entre las herramientas tecnologicas utilizadas por los
pedagogos y las valoraciones realizadas en las evaluaciones del
desempefio de los docentes; las encuestas capaces de recopilar esta
informacion y abordar las preguntas completas de la encuesta tienen
como objetivo probar la reciprocidad. Con herramientas técnicas y

servicios de formacion.

Metodolégicamente, se empleard la encuesta que es un instrumento
para recopilar informacidén necesaria para resolver las preguntas de este
estudio. El proposito principal es determinar la relacion causal entre las

herramientas tecnolégicas y el desempefio de los docentes.

Partiendo de lo mencionado anteriormente, se desprende los
siguientes objetivos: Determinar la influencia de las herramientas

tecnologicas en el desempefio docente en una instituciéon educativa de



Educacion secundaria, distrito de San Isidro, 2023; los especificos:
Determinar la influencia de las herramientas tecnoldgicas en las
dimensiones preparacion de clase, ensefianza para el aprendizaje,
gestion escolar, identificacion y desarrollo profesional en una institucion

educativa de Educacion secundaria, distrito de San Isidro, 2023.

Asi mismo, se plantea las hipotesis: Las herramientas tecnoldgicas
influyen significativamente en el desempefio docente en una institucion
educativa de Educacion secundaria, distrito de San Isidro, 2023, Las
herramientas tecnoldgicas influyen significativamente en las dimensiones
preparacion de clase, ensefianza para el aprendizaje, gestion escolar,
identificacion y desarrollo profesional en una institucion educativa de

Educacién secundaria, distrito de San Isidro, 2023.



MARCO TEORICO

El contexto del estudio a nivel nacional se describe a continuacion:
Choroco (2022) se propuso explorar cémo las herramientas
tecnoldgicas afectan el desempefo de los educadores. Para ello, opté
por un enfoque cuantitativo y utilizé un disefio no experimental que le
permitid analizar la relacién causal y explicativa entre el uso de la
tecnologia y el rendimiento docente. En conclusién, se observa que el
uso de dispositivos tecnoldgicos impacta significativamente en el en el

desempeiio de los profesores.

Becerra (2021) el propédsito fue establecer el vinculo entre la
tecnologia informatica y el desempefio de los profesores. Se llev6 a cabo
un estudio basico, no experimental, disefio correlacional. Los hallazgos
demostraron que existe una conexién importante y soélida entre las
tecnologias informaticas y desempefio educativo, enfatizando la
importancia de que los educadores desarrollen competencias en el

manejo y aprovechamiento de herramientas tecnolégicas.

Torres (2022) busco investigar la conexion entre el empleo de las Tics
y el rendimiento de los profesores El estudio se catalogd como basico,
descriptivo y correlacional, con un disefio no experimental de tipo
transversal y una metodologia cuantitativa. Los resultados revelaron una
correlacion significativa y positiva de magnitud moderada entre la
utilizacion de las Tics y el desemperfio de los educadores, lo que respalda

plenamente el objetivo general planteado.

Cortés (2022) busco determinar como las iniciativas de herramientas
tecnoldgicas podrian mejorar las practicas docentes de los maestros. Se
desarrolla en el marco de métodos cuantitativos y sigue el tipo de disefio
pre experimental. La conclusion es que el uso de herramientas
tecnoldgicas esta consolidado y ha contribuido a mejoras significativas
en la préactica docente, la planificacion de lecciones, la facilitacion de la

ensefianza y el aprendizaje relacional.



Ramirez (2022) el objetivo fue establecer un modelo tedérico funcional
que pudiera predecir el empleo de tecnologia y su impacto en la labor
educativa. Es tipo béasica, no experimental, de tipo transversal y nivel de
conocimiento, y presenta un enfoque descriptivo, explicativo y predictivo.
Como conclusidon se encontré que la utilizacion de dispositivos
tecnolégicos impacta de manera favorable en el rendimiento del
aprendizaje. La aparicién y progreso constante de nuevas tecnologias,
asi como las transformaciones derivadas de la pandemia, han modificado

el proceso educativo de manera significativa.

A nivel internacional, Mora (2022). Sefialo la efectividad de un plan de
optimizacion de estrategias de aprendizaje utilizando herramientas
tecnolégicas. Fue diseflado con un enfoque cuantitativo, pre
experimental. Los resultados indicaron que la utilizacion de medios
tecnoldgicos optimizé notablemente la estrategia de aprendizaje, asi
como los objetivos, organizadores previos y resolucién de problemas.

Arteaga (2022). Tiene como finalidad determinar como la
incorporacion de recursos virtuales puede mejorar el rendimiento
docente, el cual se desarroll6 utilizando métodos cuantitativos, de disefio
pre experimental. En conclusion, se empled la implementacion de
herramientas virtuales, mostrando un impacto significativo en el
rendimiento del aprendizaje, asi como el uso de herramientas
tecnoldgicas, el profesionalismo y el manejo de las relaciones

interpersonales.

De igual forma, Pinos (2020) se ocupara como objetivo investigar el
empleo y la gestion de recursos tecnoldgicos en la dinamica educativa.
Se realiz6 una investigacion descriptiva de corte trasversal. Los
resultados revelaron que las TIC se convirtieron en el medio fundamental
para la ensefianza, especialmente para la implementacion de la

ensefianza remota, a pesar de que tanto los educadores como los



estudiantes no estaban adecuadamente preparados para afrontar esta
drastica transicion de abandonar las clases presenciales y adoptar el

formato virtual.

En su estudio, Bermudez (2020) tuvo como fin investigar el impacto
de las Tics en la labor de los educadores. Para lograrlo, realizo un estudio
de naturaleza basica y descriptiva, no experimental de tipo transversal-
correlacional, utilizando un enfoque cuantitativo. Como conclusién se
demostré que hay una correlacion importante y positiva de alta magnitud

entre las Tics y el rendimiento docente.

En su estudio, Avilés (2020) se propuso evaluar la correlacion
existente entre la incorporacion de las Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC) en el contexto educativo y la eficacia de los
docentes. Para lograrlo, empledé enfoques descriptivos cuantitativos,
hipotético-deductivos y correlacionales, utilizando cuestionarios en un
disefio transversal. Las conclusiones alcanzadas en la investigacion
revelaron una correlacion positiva en las Tics y el desempefio de los

educadores.

Segun las teorias relacionadas a las herramientas tecnoldgicas
Bernal (2009), quien destaca un nuevo constructivismo, un
constructivismo tecnolégicamente educativo, que algunos autores
denominan colectivismo, esto se origina en un entorno donde la
investigacion, la practica docente y el avance tecnoldgico se encuentran
de manera efectiva y activa. Existen partidarios de este constructivismo
en Espafia, quienes respaldan el enfoque pedagdégico conocido como
CAIT (Aprendizaje Constructivo, Autorregulado, Interactivo vy
Tecnoldgico) impulsado por el docente Beltran (2004) quien toma como
primer proceso, la sensibilizacion, creando el entorno mental en el que

los estudiantes necesitan aprender de manera significativa.



La teoria computacional, también conocida como teoria del
tratamiento de datos, visualiza la mente humana como una computadora
que procesa la informacion que recibe. Robert Gagne la ve como el
administrador de la computadora. La teoria se centra en teorias de origen
psicolégico que se ocupan de la adquisicidon de significado a través de
sistemas de procesamiento. Se busca alcanzar el significado a través de
un sistema de procesamiento en el que el sujeto no es pasivo sino activo,

y los estados mentales tienen intensidad.

La adquisicion de conocimientos es la reestructuracion del
conocimiento adquirido; lo que conlleva a un proceso de aprendizaje
autorregulado cuando se comparan los conocimientos adquiridos con los
nuevos. Cabe sefialar que lo mas importante para esta sociedad es la
informacion y el conocimiento. Como se menciond anteriormente, la
ensefianza de la informacion a través de su conceptualizacion esta
intimamente relacionada con las TIC. Permiten acceder a informacién
actualizada e incluso contactar con autores, asi como fuentes
secundarias y obras historicas recientes, que en muchos casos no eran

accesibles.

Por su parte Flores (2022), planteo que el conectivismo se presenta
como la teoria contemporanea del aprendizaje, surgida de los
fundamentos pedagdgicos del cognitivismo y constructivismo, adaptada
al contexto digital. En respuesta al impacto de la tecnologia en un mundo
en constante cambio, esta teoria fue desarrollada en 2004 por George
Seaman y Stephen Down. Su objetivo principal es fomentar el
aprendizaje a través del intercambio de ideas entre individuos, mediado
por herramientas tecnologicas, y promoviendo relaciones interpersonales

significativas.
Las herramientas Tics educativas se refieren a las aplicaciones y

plataformas que brindan apoyo tanto a profesores como estudiantes en

su labor académica, facilitando el proceso educativo, facilitando la
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basqueda y gestion de informacion relevante, y proporcionando medios

de comunicacion digitales con fines educativos (Martinez et al., 2016).

Segun Yanez y Rodriguez (2022), las herramientas tecnolégicas
comprenden tanto el software (como el sistema operativo) como el
hardware (los componentes fisicos) que nos permiten llevar a cabo una

tarea especifica de manera efectiva y eficiente.

Existen diferentes clasificaciones para las herramientas digitales, en
el trabajo de NUfiez y Nufiez (2005), se propone una clasificacion general.
Se utiliza la propuesta presentada por Martinez et al. (2016) como base
para desarrollar una clasificacion personalizada de las herramientas
digitales.

- Plataformas digitales: se refieren a entornos virtuales que brindan
la posibilidad de utilizar aplicaciones o programas en un mismo
lugar para atender diferentes requerimientos.

- Repositorios digitales: consisten en bases de datos que recopilan
contenidos cientificos digitales generados principalmente por la
comunidad universitaria como resultado de actividades docentes,
investigativas e institucionales.

- Gestores de referencias: son programas que facilitan la creacion,
organizacion y formato automético de referencias bibliograficas.

- Redes sociales digitales: son sitios web que relinen comunidades
de personas con intereses comunes.

- Medios de comunicacion digitales: se refiere a canales de radio y
television disponibles en Internet y pertenecientes a diferentes
universidades. Esta categoria también incluye blogs, foros

digitales y sistemas de mensajeria instantanea.

Esta clasificacion se adapta a las necesidades actuales y especificas

del entorno educativo de la educacion superior universitaria.
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Mujica-Sequera (2020) considera que la educacion digital es una
combinacion de educacion presencial, a distancia y virtual donde se
utiliza la tecnologia para adquirir competencias como habilidades de

aprendizaje.

Calderon (2020) afirm6 que los docentes necesitan ser creativos y
capacitarse constantemente en el entorno virtual para poder mantener la
atencion y motivacion de los estudiantes todo el tiempo, ya que aprender
en este estado virtual puede llevar a que los estudiantes se distraigan
facilmente y no pueda seguir la secuencia planificada por el profesor. Por
lo tanto, es importante que elija el entorno y las herramientas adecuadas

para el propdésito previsto.

En el presente, el uso de las Herramientas Tecnoldgicas en el ambito
educativo esta generando cambios significativos que impactan la
experiencia de los docentes (Ocafia-Fernandez et al., 2020). Estas
herramientas permiten el empleo de metodologias interactivas que
favorecen la generacion de aprendizajes de alto impacto (Crisol et al.,
2020), creando espacios propicios para fomentar la originalidad y la
interaccién de calidad en el proceso de educacion. Por consiguiente,
resulta esencial que los docentes integren el uso de las HT tanto en las
actividades presenciales como a distancia (Sanchez, 2020).
Indudablemente, la utilizacion de las HT facilita un enfoque académico

novedoso y cooperativo.

La alfabetizacion digital del docente se refleja en la capacidad del
maestro para aprovechar la tecnologia de forma eficiente, con el
proposito de mejorar y agregar valor al proceso educativo. Asimismo, se
refleja en las interacciones profesionales del educador con colegas,
estudiantes, PP. FF e instituciones educativas, con el propdésito de su
propio crecimiento profesional y la continua innovacion en la profesion y

la educacion.
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Segun el informe "Competencias TIC para el Desarrollo Profesional
Docente” emitido por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) de
Colombia en 2013, se destacan cinco habilidades que los educadores
deben desarrollar en el ambito de la innovacién educativa mediante el
uso de las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC). Estas
habilidades incluyen la competencia tecnoldgica, comunicativa,

pedagdgica, de gestidn e investigativa.

En lo referente a la dimension pedagodgica representa el conocimiento
esencial de los educadores, que se construye a medida que la comunidad
investiga el significado de su labor. Se entiende como la habilidad de
aprovechar las Tics para potenciar los procesos de aprendizaje, teniendo
en cuenta tanto las ventajas como las restricciones de integrar estas
tecnologias en la educacion holistica de los educandos y en el desarrollo

profesional de los docentes.

En lo tecnologico se refiere a la utilizacion y manejo correcto,
responsable y eficiente de ciertas tecnologias (entornos virtuales,
pizarras digitales, software de disefio, e-mail, plataformas de
comunicacion, editores de texto, presentacion de informacion,
dispositivos moviles, camaras digitales para el aprendizaje, proyectores,

computadoras).

En el ambito de la comunicacion y colaboracion, se refiere a la
destreza de expresarse, interactuar y conectarse con otros entornos
virtuales y audiovisuales, trabajando diversos medios y lenguajes tanto

en tiempo real como de forma diferida.
Relacionado con el aspecto de gestidon es la habilidad de aprovechar

la tecnologia para administrar eficientemente en el ambito educativo o

institucional.
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Los aspectos de investigacion y manejo de informacién se basan en la
gestion del conocimiento y la creacion de nuevos conocimientos

mediante el uso de las TIC.

Diversos especialistas en la investigacion del proceso de aprendizaje,
incluyendo a Jean Piaget, David Ausubel, Vigotsky, Gardner, Goleman, y
otros mas, sustentan el marco teérico del desarrollo de los educadores.
Estos tedricos proponen diferentes enfoques que buscan potenciar el
crecimiento socio-cognitivo de los estudiantes a lo largo del proceso
educativo. (Gonzales, T. 2011).

Respecto a las teorias que respaldan el desempefio docente se
enfocan en el constructivismo. Ortiz (2015), quien establece la relevancia
de la interaccion mutua entre profesores y educandos, el intercambio de
conocimientos, la busqueda de resultados mutuamente beneficiosos y la
revision del contenido de manera significativa. Por lo tanto, el
constructivismo se presenta como el marco teérico que respalda la
practica educativa, estableciendo una conexién con los obijetivos,
contenidos, metodologia, asi como las técnicas y recursos utilizados,

culminando con la evaluacion.

Segun Gonzalez, Tejero, y Parra (2011) resaltaron la importancia de
la teoria del aprendizaje significativo de David Ausubel, la cual indica que
el proceso de aprendizaje se fundamenta en los conocimientos previos,
es decir, en las ideas y conceptos que ya posee en un determinado
campo del conocimiento. Segun esta teoria, el aprendizaje significativo
implica la integracién de nueva informacién a la estructura cognitiva
existente, estableciendo una conexidn entre el conocimiento previo y la

nueva informacion, lo que facilita el proceso de aprendizaje.
Apaza (2018) define al desempefio docente como: el cumplimiento de

deberes, metas fijadas y funciones correspondientes y la consecucion de

logros, que reflejan el ejercicio de la propia profesion en un ambiente
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social, cultural y progresista, igualdad, lucha por el aprendizaje de los
estudiantes, aspirando al desarrollo profesional continuo por el bien

comun.

Pérez (2008) lo define del siguiente modo: Son las actividades
llevadas a cabo por el profesor, con gran motivacion, preparacion
pedagogica y creatividad, durante su labor docente, se reflejan tanto en
el proceso como en los resultados obtenidos. El objetivo principal es
lograr la formacion integral de cada uno de sus alumnos, adoptando un
enfoque que promueva el desarrollo y la diferenciacion. Para ello, se basa
en el conocimiento de las habilidades y necesidades individuales de los
estudiantes, asi como en sus motivaciones, experiencias y metas

personales.

Martinez (2017) considera que la actuacion de los docentes se refiere
a la aplicacion de su potencial profesional, cualidades personales y
responsabilidades como entes sociales para promover la interaccion
significativa entre los estudiantes, incidiendo en su nivel de aprendizaje,
la cooperacion en la gestion escolar, su participacion de manera
democrética, el desarrollo de la planificacion curricular para asegurar una

ensefianza hacia la excelencia e igualitaria para los alumnos del pais.

Por otro lado, Boyatzis (2018) citado por Fonseca (2018) define la
competencia como un conjunto de comportamientos que debe poseer y

desplegar un individuo en el desempefio de sus funciones.

Segun el Marco del Buen Desempefio Docente establece los ambitos,
capacidades y logros de aprendizaje que se esperan de todos los
maestros del pais. Este documento representa un consenso tanto técnico
como social alcanzado entre el Estado, los educadores y la comunidad
respecto a las habilidades que se espera que los docentes desarrollen
en distintas etapas de su carrera, con el propésito de garantizar el

aprendizaje de todos los estudiantes.
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En esta situacidén, se reconocen cuatro dimensiones principales: la
preparacion de la clase, ensefianza para el aprendizaje, gestion escolar

e identificacion y desarrollo profesional del docente (Minedu, 2022).

El dominio preparacién de la clase abarca aspectos como el de saber
y comprender las particularidades de los alumnos, los entornos en los
qgue se desenvuelven, los contenidos que se imparten y los enfoques y
métodos pedagogicos utilizados, se busca desarrollar habilidades de alto

nivel y una educacion integral.

En la dimension de la ensefianza para el aprendizaje, se hace
mencion a la habilidad del docente para guiar el proceso de ensefianza
aprendizaje en un ambiente armonioso. Esto implica poseer un
conocimiento solido de los contenidos, asi como utilizar estimulos y
estrategias innovadoras para lograr que los estudiantes alcancen
aprendizajes significativos. También se valora el uso adecuado de
recursos y la implementacion de estandares e instrumentos que permitan

comprobar los éxitos y retos necesarios para la mejora continua.

Asimismo, en la dimension gestion escolar, Al involucrarse de manera
activa en la administracion de la institucion escolar, se busca contribuir a
la creacion y el mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional, con el
propoésito de fomentar una educacién de excelencia. Esto implica
establecer relaciones basadas en el respeto, la colaboracién y la
corresponsabilidad compartida con todos los integrantes de la comunidad

educativa.

Por ultimo, el desarrollo de identidad y profesionalidad se aborda la
formacion y crecimiento continuo del docente. Esto implica reflexionar
sobre las practicas en el aula, interactuar con los colegas, participar en
el trabajo en equipo, brindar apoyo y colaboracién a los compaferos, y
mantener un compromiso constante con el proceso educativo y los

objetivos alcanzados.
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Desde la perspectiva epistemologica el estudio ha seguido
procedimientos cientificos partiendo desde la observacion de la realidad
examinandola con instrumentos confiables e interpretando los datos a la
luz de las teorias a fin de llegar a conclusiones validas y generar un

conocimiento nuevo o confirmando el existente.
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3.1

METODOLOGIA

Tipo y disefio de investigacién:

La investigacion de naturaleza basica, tedérica o dogmatica. Este proceso
de investigacion tiene como finalidad el avance cientifico mediante la
ampliacion del conocimiento tedrico, sin enfocarse demasiado en sus
aplicaciones préacticas. El objetivo es ampliar la comprension y el
conocimiento de la situacién actual (Zorrilla, 1985; Sampieri, 1991;
Cazaw, 2006; Ander, 2010).

Ademas, se basa en un enfoque cuantitativo para investigar
fendmenos naturales de manera empirica. Se apoya principalmente en
el uso de estadisticas y matematicas, aprovechando estas herramientas
y otras similares para formular hipétesis y desarrollar modelos tedricos

relacionados con el tema de estudio. (Hernandez 2018)

El estudio realizado fue de caracter no experimental, lo cual, segun
Hernandez y Mendoza (2018), implica que no se manipularon
intencionalmente variables y se observaron los fendmenos en su entorno

natural para su posterior analisis.

El estudio fue correlacional causal porque su objetivo es reconocer la
relacion de causa y efecto entre diferentes variables. Esto implica que el
investigador pueda descubrir la causa de una variable especifica. Antes
de predecir la causalidad, el investigador suele evaluar el impacto de
cada variable. Es crucial tener en cuenta las variables, ya que la falta de
control sobre ellas puede conducir a predicciones incorrectas. Por esta
razon, muchos investigadores manipulan deliberadamente el entorno de

investigacion

El método utilizado es hipotético-deductivo en el que se determinan
hip6tesis comprobadas con instrumentos técnicos y la teoria del
rendimiento del aprendizaje para evaluar la validez de estas hipotesis y

determinar el grado de influencia entre ambas. Segun Sanchez (2019),
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3.2

basado en caracteristicas generales y buscando conclusiones
especificas, utiliza suposiciones incorrectas para probar la precision y
formular soluciones. Las etapas del método son resolver el problema,
formular una hipoétesis, hipotetizar el efecto de la hipétesis, contrastarla,

rechazarla o aceptarla.

Variables y Operacionalizacion

La variable independiente que es herramientas tecnoldgicas fue definida
como el conjunto de herramientas y sistemas informaticos que pueden
asistir tanto a profesores como a estudiantes en su trabajo académico,
simplificando el proceso de ensefanza-aprendizaje, la busqueda y
gestion de informacion relevante, asi como el uso de medios de
comunicacion digital con fines educativos, segun lo mencionado por
(Martinez et al. 2016).

Se operacionalizara a través de 4 dimensiones: tecnolégica, pedagdgica,
Comunicacion y colaboracién e Investigacion y manejo de informacion,
presentes en un cuestionario de 16 preguntas que seran aplicadas a
docentes de la I.E., para que valoren desde su percepcion sobre gestion

herramientas tecnolégicas. La variable ser4d medida en escala ordinal.

Apaza (2018) define el desempefio pedagdgico como: el cumplimiento
de deberes, metas fijadas y funciones correspondientes y la consecucion
de logros, que reflejan el ejercicio de la propia profesion en un ambiente
social, cultural y progresista, Igualdad, lucha por el aprendizaje de los

estudiantes, aspira al desarrollo profesional continuo por el bien comun.

Se operacionalizara a través de 4 dimensiones: Preparacion de clase,
ensefianza para el aprendizaje, Gestidbn escolar e Identificacion y
desarrolla profesional, presentes en un cuestionario de 16 preguntas que
seran aplicadas a docentes de la I.E., para que valoren desde su

percepcion sobre desempefio docente.
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3.3

Indicadores:

En relacion a la variable de Herramientas Tecnoldgicas, se consideran
los siguientes aspectos: Actitud favorable hacia el uso de herramientas
tecnoldgicas, Conocimiento de las diversas herramientas tecnoldgicas
disponibles, Capacidad para innovar y aplicar las herramientas
tecnoldgicas de manera efectiva, Habilidad para construir conocimiento,
Elaboracion de materiales utilizando herramientas tecnoldgicas,
Competencia en el uso y dominio de los dispositivos tecnoldgicos,
Utilizacion de medios y entornos digitales para la comunicacion,
Habilidad para trabajar de forma colaborativa, Busqueda, evaluacion y
uso de informacion.

Para la variable Desempefio docente: se consideraron los siguientes
aspectos: Elaboracién de la programacion curricular, Interés por el
progreso de los estudiantes en su desarrollo académico, Mejoramiento
constante en las practicas de ensefianza, Evaluacion del desempefio de
los alumnos, Elaboracion y ejecucion de actividades, Generacion de
estrategias pedagdgicas efectivas, Creacion de un entorno propicio para
el aprendizaje, Fomento de un clima escolar positivo, Comunicacion
activa y efectiva con la comunidad educativa, Involucramiento de los PP.
FF y la comunidad educativa, Comunicacion clara y oportuna de los
logros y avances en el aprendizaje, Compromiso con la formacion y
desarrollo profesional continuo, Reflexidbn sobre la practica docente,
Trabajo colaborativo con otros docentes, Demostraciéon de compromiso
y ética profesional

Escala de medicion: Ordinal

Poblacién, muestray muestreo

Gamboa (2018) reconoce que la poblacion esta formada por elementos
distintos con caracteristicas comunes; se complementa con Paniagua y
Condori (2018), quienes lo describen como el contexto de todas las
agrupaciones existentes de un determinado rasgo; para este estudio, por
ejemplo, los sujetos de estudio incluyeron 90 profesores de un colegio

del distrito de San Isidro.
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3.4

e Criterio de inclusién: Docentes nombrados y contratados.

e Criterio de exclusion. Docentes con permiso, licencias
Para Hernandez y Mendoza (2018) la muestra es una proporcion creada
cuando la poblacion no puede ser examinada debido a factores como la
ubicacion y el costo en la poblacion de estudio. Cabe sefialar que no
todos los estudios requieren una muestra, ya que, si la poblacién es
limitada y disponible, es util estudiarla en su conjunto sin censo porque
se siguen ciertos estandares éticos. Es decir, tres docentes no quisieron
participar en el estudio por razones éticas. En consecuencia, el grupo de
participantes consisti6 en un total de 75 docentes de un colegio del
distrito de San lIsidro.

Segun el estudio, la muestra utilizada sera no probabilistica;
Hernandez y Mendoza (2018) argumentan que este tipo de muestreo
muchas veces se elige en funcién de la disponibilidad del investigador o
del criterio personal y consciente del investigador. En investigacion, por
conveniencia, este criterio de seleccion se apoya en la teoria del
muestreo no probabilistico, es decir, no se utiliza féormula matemética y
los participantes se seleccionan de acuerdo con las caracteristicas de la

investigacion.

Unidad de anéalisis

75 docentes.

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

De acuerdo con Sabino (1996), los instrumentos son herramientas que
los investigadores emplean para acercarse a los problemas y fendmenos,
y obtener informacion relevante de los mismos. Estos instrumentos
pueden incluir formularios impresos, dispositivos mecénicos o
electrénicos que se utilizan para recopilar datos o informacion especifica
sobre un problema o fendbmeno en particular. Por lo tanto, la seleccién de

la técnica a utilizar dependera del tipo de estudio.
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Se utilizé la técnica de la encuesta y se emplearon cuestionarios con
una serie de preguntas disefiadas para recolectar datos relevantes que
facilitara un andlisis mas detallado y se pudiera dar respuesta a los

objetivos establecidos.

Para Guevara et. al (2020) las encuestas se utilizan como técnica
para lograr los objetivos, que son un método de acercamiento al elemento

de estudio para recopilar informacion.

Segun Villasis et al. (2018) el cuestionario es una herramienta para
obtener informacién rapidamente, su aplicacion puede ser en forma fisico
o digital que estd compuesto por preguntas previamente establecidas que

abarcan mediciones de una o varias variables a evaluar.

El presente cuestionario para la variable Herramientas Tecnologicas
fue adaptado por Choroco, R. (2022) se emple6 con docentes de nivel
secundario, se les dio un tiempo de 20 minutos. Este instrumento consta
de un total de 16 items distribuidos en 4 dimensiones: Pedagdgica (4
items), Tecnoldgica (4 items), Comunicacion y Colaboracion (4 items) e
Investigacion y Manejo de Informacion (4 items). Para evaluar las
respuestas, se aplicé una escala de Likert Politbmico Ordinal con 5

alternativas desde Malo, Deficiente, Regular, Bueno, Excelente

El siguiente cuestionario para la variable Desempefio docente fue
adaptado por Choroco (2022) que se puso en practica con profesores de
educacién secundaria con un tiempo de 20 minutos y un total 16
preguntas para las 4 dimensiones: preparacion de la clase (4 items),
ensefianza para el aprendizaje (4 items), gestion escolar (4 items) e
identificacién y desarrollo profesional (4 items), Se emple6 una escala de
Likert que constaba de 5 alternativas que iban desde Malo, Deficiente,

Regular, Bueno, Excelente.
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3.5

Validez de contenido

Se trata de la "validez" en el contexto de la interpretacion de los puntajes
obtenidos a través de una prueba o instrumento de medicién, en linea con
los propdsitos previstos (American Educational Research Association et
al.,, 2018). Los criterios clave para este juicio de expertos son la

pertinencia, claridad y relevancia.

Confiabilidad

Segun lo expuesto por Hernandez, Fernandez y Baptista (2006), la
consistencia se refiere a la capacidad de una medida para producir
resultados estables y coherentes cuando se aplica repetidamente en el

mismo individuo u objeto.

Para evaluar la confiabilidad de los instrumentos utilizados, se llevo a
cabo un proceso que involucré una muestra inicial de 20 docentes. Tras
recopilar la informacion, se realizaron analisis estadisticos utilizando
Excel. Posteriormente, se efectudé un andlisis de confiabilidad utilizando el
software SPSS, tomando en cuenta los 16 items del cuestionario de
Herramientas Tecnoldgicas.

Los resultados revelaron un coeficiente Alfa de Cronbach de 0.894, lo que
indica una elevada confiabilidad del instrumento empleado. De manera
similar, se analiz6 el cuestionario de desempefio docente, confirmando

también una alta confiabilidad del instrumento.

Procedimientos

El estudio de investigacion se enfocd en observaciones realizadas en un
colegio ubicado en el distrito de San Isidro. Durante el analisis, surgieron
una serie de problemas y dificultades interesantes que requerian un
examen detallado. Por consiguiente, se formul6 el problema y los
objetivos del estudio, y se definieron las variables pertinentes. A
continuacion, se procedié a una teorizacién adecuada para delimitar las

dimensiones, indicadores y la fundamentacion tedrica de cada variable.
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3.6.

3.7.

Una vez completada esta fase inicial, se seleccionaron los instrumentos
mas adecuados para evaluar las dimensiones e indicadores identificados.
En esta investigacion, se opt6 por emplear cuestionarios fisicos que
fueron sometidos a una prueba piloto con la participacién de 20 docentes
para verificar su confiabilidad. Utilizando el software SPSS, se aplico la
prueba de alfa de Cronbach para determinar el grado de confiabilidad de
las variables "herramientas tecnologicas" (0.894) y "desempefio docente"
(0.802)

Método de anélisis de datos

Se procesaron mediante los programas Excel y SPSS.

Se obtuvieron tablas de frecuencia para la estadistica descriptiva para
interpretar los resultados presentados.

Para la estadistica inferencial o prueba de hipétesis se utilizd el
estadistico Regresién logistica ordinal.

Dependiendo del enfoque cuantitativo del estudio, se llevara a cabo una
mayor investigacion de los resultados estadisticos y técnicas de

procesamiento de informacion.

Aspectos éticos de la investigacion

Hemos llevado a cabo este proyecto de investigacion siguiendo todas
las consideraciones éticas y legales pertinentes. Para desarrollar
nuestras teorias, hemos consultado una variedad de recursos. Es
relevante destacar que la informacién expuesta en este trabajo no ha
sido reproducida de forma textual de ninguna otra investigacion, sino que
se ha elaborado respetando las regulaciones de la institucién y las
normas de APA 7. Asimismo, hemos tomado precauciones especiales
para salvaguardar la privacidad de los datos de los estudiantes incluidos
en nuestra investigacion, obteniendo el debido permiso por parte de la

administracion de la institucion educativa.
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V. RESULTADOS
4.1 Descripcién de resultados
Tabla 1.

Nivel de las herramientas tecnolégicas en una IE. de educacién secundaria,

distrito de San Isidro, 2023.

N° %
Malo 0 0%
Deficiente 15 20%
Regular 26 35%
Bueno 18 24%
Excelente 16 21%

75 100%

El 20% alcanzo escala deficiente referido a las herramientas tecnoldgicas y el 35%

obtuvo el nivel regular; en tanto que ningun (0.0%) obtuvo el nivel malo.

Estableciéndose que las herramientas tecnoldgicas, en una IE de educacién

secundaria del distrito de San Isidro, se encuentra en el nivel regular (35%).

Tabla 2.

Nivel de las dimensiones de la variable herramientas tecnologicas en una IE. de

educacion secundaria, distrito de San Isidro, 2023.

D1 Pedagdgica D2 Tecnolégica D3 D4 Investigacién
Comunicaciéon y y manejo de
colaboracion informacion
N° % N° % N° % N° %
Malo 5 7% 3 4% 5 % 2 3%
Deficiente 10 13% 19 25% 19 25% 23 31%
Regular 26 35% 21 28% 17 23% 20 27%
Bueno 23 31% 20 27% 24 32% 16 21%
Excelente 11 14% 12 16% 10 13% 14 18%
75 100% 75 100% 75 100% 75 100%

El 7% consiguié escala mala referido a primera dimension y el 35% adquirio la

escala regular; en la segunda dimension los resultados sefialaron que el 4% se

ubicaron en la escala malo y el 28% en regular; la tercera dimension ubico el 7%

de los encuestados en la escala de malo mientras que el 32% en escala de bueno;

25



finalmente, el 3% ubico a esta dimensién en escala malo y el 31% en deficiente;

todo en relacion a las dimensiones.

Tabla 3.
Nivel del desempefio docente en una IE. De educacion secundaria, distrito de San

Isidro, 2023.

N° %
Malo 8 11%
Deficiente 13 17%
Regular 30 40%
Bueno 22 29%
Excelente 2 3%

75 100%

El 3% obtuvo escala excelente referida al desempefio docente y el 40% obtuvo el
nivel regular; en tanto el 11% docente obtuvo el nivel malo. Determindndose que el
desempefio docente, en un colegio del distrito de San Isidro, se encuentra en el

nivel regular (40%).

Tabla 4. Nivel de las dimensiones de la variable desempefio docente en una IE.

de educacion secundaria, distrito de San Isidro, 2023.

D1 Preparacion de D2 ensefianza D3 Gestion D4 Identificacion
clase para el escolar y desarrolla
aprendizaje profesional
N° % N° % N° % N° %
Malo 6 8% 10 13% 3 4% 0 0%
Deficiente 3 4% 8 11% 12 16% 15 20%
Regular 22 29% 27 36% 26 35% 16 21%
Bueno 20 27% 18 24% 20 27% 23 31%
Excelente 24 32% 12 16% 14 19% 21 28%
75 100% 75 100% 75 100% 75 100%

El 4% consigui6 escala deficiente referido a primera dimension y el 32% alcanzo la
escala excelente; en la segunda dimension los resultados sefialaron que el 11% de
docentes se ubicaron en la escala deficiente y el 36% en regular; la tercera

dimensién ubico el 4% de los encuestados en la escala de malo mientras que el
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35% en escala de regular; finalmente, el 20% ubico a esta dimension en escala

regular y el 31% en deficiente; todo en relacion a las dimensiones.

4.2 Resultados inferenciales
Hipo6tesis General
Hi: Las herramientas tecnoldgicas influyen en el desempefio docente.

HO: Las herramientas tecnolégicas no influyen en el desempefio docente.

Tabla 5. Informe sobre los ajustes

Variables/Dimensiones Modelo Logaritmo de la Chi-

verosimilitud -2 cuadrado gl Sig.

Herramientas tecnoldgicas en  Solo interseccion 90.235

el desemperfio docente Final 10.000 63.575 2 0.000
Herramientas tecnoldgicas en  Sélo interseccion 83.172

la dimensién Preparacién de la  Final 9.000 50.235 2 0.000
clase

Herramientas tecnoldgicas en  Soélo interseccion 10.235

la dimensién Enseflanza para Final 5.108 42.805 2 0.000
el aprendizaje

Herramientas tecnoldgicas en  Sélo interseccion 120.500

la dimension Gestidn escolar Final 20.042 107.864 2 0.000
Herramientas tecnoldgicas en  Sélo interseccion 60.472

Identificacion 'y desarrollo Final 42.530 13.490 2 0.000
profesional

Se evidencia que en todos los casos indica que las variables se ajustan al modelo

de regresion logistica ordinal.
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Tabla 6. Bondad de ajuste

Variables/Dimensiones Modelo Chi-cuadrado

ol Sig.
Herramientas tecnoldgicas en la dimension Pearson 0.212 2 0.050
del desempefio docente Desvianza 1.506 2 0.025
Herramientas tecnoldgicas en la dimensién  Pearson 0.375 2 0.084
Preparacion de la clase Desvianza 0.420 2 0.502
Herramientas tecnoldgicas en la dimensidon Pearson 5.207 2 0.125
Ensefianza para el aprendizaje Desvianza 4.324 2 0.4026
Herramientas  tecnolégicas: en la Pearson 1.003 2 0.05
dimensién Gestion escolar Desvianza 0.451 2 0.856
Herramientas tecnoldgicas en la dimensién  Pearson 5.0145 2 0.782
Identificacion y desarrollo profesional. Desvianza 15.328 2 0.039

Se observa que el p_valor > 0,05 indica que los datos de las variables se ajustan al

modelo de regresion logistica ordinal. Los mismo sucede entre las dimensiones de

las herramientas tecnoldgicas y la variable dimensiones de la variable desempefio

docente

Tabla 7.

Prueba Seudo R cuadrado

Variables/Dimensiones Nagelkerke McFadden

Herramientas tecnoldgicas en el desempefio docente 0.415 0.108
Herramientas tecnoldgicas en la dimensién Preparacion de 0.200 0.425
la clase

Herramientas tecnolégicas en la dimension Ensefianza 0.348 0.150
para el aprendizaje

Herramientas tecnoldgicas: en la dimension Gestion 0.117 0.300
escolar

Herramientas tecnolégicas la dimensién Identificacion y 0.204 0.704

desarrollo profesional.

Se pudo sostener que la variable herramientas tecnolégicas influye en un 41.5% en
la variable desempefio docente. Las herramientas tecnoldgicas influyen al 20%

sobre la dimension Preparacion de la clase. Asi mismo, las herramientas
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tecnoldgicas influyen al 34.8% sobre la dimension ensefianza para el aprendizaje.
Por su parte, las herramientas tecnologicas influyen al 11.7% sobre la dimension
gestion escolar. Finalmente, las herramientas tecnolégicas influyen al 20.4% sobre
la dimensién identificacién y desarrollo profesional en docentes de educacion

secundaria.

Tabla 8. Los parametros

Variables/Dimensiones Wald al Sig.
Herramientas tecnol6égicas Umbral [Herr_tec_3 = Deficiente] 48,922 1 0.000
en el desempefo docente [Herr_tec_3 = Deficiente] 5,964 1 0.005

Ubicacion [Dese_Doc_3 = Buenqg] 12,098 1 0.001

[Dese_Doc_3 = Regular] 2,905 1 0.005

Herramientas tecnologicas Umbral [Herr_tec_3 = Deficiente] 26,913 1 0.000
en la variable Preparacion [Herr_tec_3 = Deficiente] 9,835 1 0.002
de la clase Ubicacién [Prep_Clas_3 = Bueno] 43,125 1 0.000
[Prep_Clas_3 = Regular] 13,595 1 0.000

Herramientas tecnoldégicas Umbral [Herr_tec_3 = Deficiente] 17,128 1 0.006
en la variable Ensefianza [Herr_tec_3 = Regular] 1,925 1 0.003
para el aprendizaje Ubicacion [Ens_Apr_3 = Bueno] 18,912 1 0.000
[Ens_Apr_3 = Regular] 7,804 1 0.005

Herramientas tecnologicas Umbral [Herr_tec_3 = Deficiente] 22,528 1 0.000
en la variable Gestidn [Herr_tec_3 = Regular] 8,015 1 0.005
escolar Ubicacion [Gest_Esc_3 = Bueno] 22,259 1 0.000
[Gest_Esc_3 = Regular] 6,515 1 0.001

Herramientas tecnologicas Umbral [Herr_tec_3 = Deficiente] 11,607 1 0.002
en la variable Identificacion [Herr_tec_3 = Regular] 29,290 1 0.002
y desarrollo profesional. Ubicacion [lden_Des_3 = Bueno] 10,398 1 0.007
[I[den_Des_3 = Regular] 9,782 1 0.009

Se observé que el coeficiente Wald asociado a cada prueba es mayor que 3, lo que
demuestra una correlacion causal entre variables y dimensiones. En ese sentido,
el nivel deficiente de la variable herramientas tecnologicas (Wald = 48.922 > 3; sig.
= 0.000 < 0.05) es predictor del nivel bueno de la variable desempefio docente
(Wald = 12.098 > 3; sig. = 0.001 < 0.05); asi mismo, la variable herramientas
tecnoldgicas tuvo el nivel deficiente (Wald = 26.913 > 3; sig. = 0.000 < 0.05) es
predictor del nivel bueno de la dimension preparacion de la clase (Wald = 43.125 >

29



3; sig. = 0.000 < 0.05); del mismo modo, la variable herramientas tecnolégicas tuvo
el nivel deficiente (Wald = 17.128 > 3; sig. = 0.006 < 0.05) es predictor del nivel
bueno de la dimensién ensefianza para el aprendizaje (Wald = 18.912 > 3; sig. =
0.000 < 0.05); a ello se suma, la variable herramientas tecnoldgicas que tuvo el
nivel deficiente (Wald = 22.528 > 3; sig. = 0.000 < 0.05) es predictor del nivel bueno
de la dimensién gestion escolar (Wald = 22.259 > 3; sig. = 0.000 < 0.05); y
finalmente, la variable herramientas tecnoldgicas tuvo el nivel deficiente (Wald =
11.607 > 3; sig. = 0.002 < 0.05) es predictor del nivel bueno de la dimension
identificacién y desarrollo profesional (Wald = 10.398 > 3; sig. = 0.007 < 0.05).
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DISCUSION

Segun la estadistica se corrobor6 que la variable “"herramientas
tecnoldgicas" influye en un 41.5% en el desempefio docente. Asimismo,
se determind que la variable "herramientas tecnoldgicas" (Wald = 48.922
> 3; sig. = 0.000 < 0.05) es un predictor del nivel deficiente en el
rendimiento docente (Wald = 12.098 > 3; sig. = 0.001 < 0.05). Estos
hallazgos indican claramente que a medida que las tecnologias

informaticas mejoran, también se incrementa el desempefio del docente.

Los resultados muestran coincidencias con las investigaciones
realizadas por Choroco (2022), quien llegé a la conclusion de que el
empleo de herramientas tecnoldgicas tiene un impacto significativo en el

desempeiio de los docentes.

Ademas, se puede mencionar el trabajo de Becerra (2021), que
evidencia que existe una importante y sélida relacion entre las
tecnologias de la informacién y el rendimiento educativo. Esto resalta la
relevancia de que los educadores desarrollen competencias en el manejo
y aprovechamiento de herramientas digitales para mejorar su labor

docente.

Del mismo modo, el presente estudio se solidifica en el marco tedrico
presentado por Martinez et al.,, (2016) quién manifiesta que las
herramientas tecnoldgicas en el &mbito educativo hacen referencias a las
aplicaciones y plataformas que brindan apoyo a profesores y estudiantes
en su labor académica, simplificando el proceso educativo, facilitando la
basqueda y gestion de informacion relevante, y proporcionando medios

de comunicacioén digitales con fines educativos.

Por otro lado, Apaza (2018) define el desempefio pedagdgico como:
el cumplimiento de deberes, metas fijadas y funciones correspondientes
y la consecucion de logros, que reflejan el ejercicio de la propia profesion

en un ambiente social, cultural y progresista, Igualdad, lucha por el
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aprendizaje de los estudiantes, aspira al desarrollo profesional continuo

por el bien comun.

Como se observa considero que las herramientas tecnolégicas son
un recurso muy poderoso e importante porque ofrecen muchas
oportunidades para mejorar el desemperio de los docentes. Sin embargo,
es esencial que los educadores se capaciten para integrar estas

herramientas de manera significativa en su practica pedagdgica.

Ademas, en relacion con el primer objetivo especifico se obtuvieron
resultados que permiten establecer la conexion causal entre la dimension
"preparacion de clase" y la variable "herramientas tecnologicas”,
corroborandose que la dimension preparacion de clase se debe al 20.0%
de la variable herramientas tecnoldgicas. Asimismo, se pudo determinar
que la variable herramientas tecnologicas tuvo el nivel regular (Wald =
26.913 > 3; sig. = 0.000 < 0.05) es predictor del nivel regular de la
dimension preparacion de la clase (Wald = 43.125 > 3; sig. = 0.000 <
0.05). Con base en los resultados del andlisis, se puede apreciar que, es
importante considerar que las herramientas tecnoldgicas influyen en la
preparacion de clases de los docentes al proporcionarles recursos
educativos, flexibilidad, comunicacion efectiva, eficiencia en la gestion

del tiempo y la posibilidad de mantenerse actualizados.

Estas conclusiones presentan similitudes con los hallazgos
encontrados por Torres (2022) Los hallazgos concluyeron que existe una
relacion significativa y positiva de magnitud moderada entre el uso de las
TIC y el desempefio docente, respaldando el objetivo general
establecido. A ello se suma, Cortés (2022) quien busco determinar como
las iniciativas de herramientas tecnoldgicas podrian mejorar las practicas
docentes de los docentes; concluyendo que, el uso de herramientas
tecnoldgicas esta consolidado y ha contribuido a mejoras significativas
en la practica docente, la planificacion de lecciones, la facilitacion de la

ensefianza y el aprendizaje relacional.
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Estos hallazgos se respaldan en el Marco del Buen Desempefio
Docente (2022), donde establece que la preparacion de clase implica una
cuidadosa planificaciéon de las lecciones, considerando los propésitos de
ensefianza, el material didactico, las exigencias de los alumnos vy las
tacticas pedagodgicas. Una preparacion sélida establece los cimientos
para una ensefianza efectiva y el logro 6ptimo de resultados de

aprendizaje.

A mi juicio considero que las herramientas tecnoldgicas ofrecen
muchas posibilidades que ayudan a los docentes a mejorar la
preparacion de clases de forma dinamica e interactiva con recursos
educativos en linea, materiales didacticos, plataformas, aulas virtuales,

etc. mejorando asi la experiencia educativa para los estudiantes.

Con respecto al segundo objetivo especifico arrojé resultados que
permite establecer la correlacion causal de la dimension ensefianza para
el aprendizaje y la variable herramientas tecnolégicas; corroborandose
gue la dimensién ensefianza para el aprendizaje se debe al 34.8% de la
variable herramientas tecnolégicas corroborandose que la variable
herramientas tecnolégicas tuvo el nivel regular (Wald = 17.128 > 3; sig. =
0.006 < 0.05) es predictor del nivel regular de la dimension ensefianza
para el aprendizaje (Wald = 18.912 > 3; sig. = 0.000 < 0.05). Los
resultados del andlisis indican que las herramientas tecnolégicas influyen
positivamente en el proceso educativo. Estas herramientas proporcionan
acceso a informacion y recursos educativos, promueven el aprendizaje
interactivo y experiencial, permiten una mayor personalizacién del
aprendizaje, facilitan la colaboracion entre los estudiantes, ofrecen una
retroalimentacion mas efectiva y oportunidades de evaluacion formativa,

y también abren posibilidades para la educacién en linea
Estos hallazgos son similares a los descubrimientos obtenidos por

Ramirez (2022). cuyo proposito fue establecer el modelo tedrico funcional

para predecir la aplicacion de dispositivos o recursos digitales que explica
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el desempefio docente, concluyendo que la utilizacion de dispositivos
tecnolégicos impacta de manera favorable en el rendimiento del
aprendizaje. La aparicién y progreso constante de nuevas tecnologias,
asi como las transformaciones derivadas de la pandemia, han modificado
el proceso educativo de manera significativa. Del mismo modo, Avilés
(2020) propuso Investigar la correlacion entre la utilizacion de las TIC y
el rendimiento de los docentes. Los resultados obtenidos revelaron una
correlacion positiva entre el manejo de las TIC y el rendimiento de los

docentes.

El Marco del Buen Desempefio Docente (2022) establece que la
ensefianza orientada al aprendizaje implica la creacion de un entorno de
aprendizaje efectivo, el establecimiento de metas claras y desafiantes,
adaptar la ensefianza segun las necesidades de los estudiantes. y el uso
de estrategias de evaluacion apropiadas. El proposito principal es
asegurar que los estudiantes obtengan los conocimientos y destrezas
necesarios para su crecimiento completo y su éxito en todas las areas de

la vida.

En mi opinién la relacion entre las herramientas tecnologicas y la
ensefianza para el aprendizaje es positiva y prometedora. La tecnologia
continda evolucionando y transformando la forma en que aprendemos y
ensefiamos, lo que brinda oportunidades para elevar el estandar y la

eficacia de la educacion en todas las etapas.

Con respecto al tercer objetivo especifico, se obtuvieron resultados
gue permiten establecer una correlacion causal de la dimensién gestion
escolar y la variable herramientas tecnoldgicas; corroborandose que la
dimension gestion escolar se debe al 11.7% de la variable herramientas
tecnolégicas. Es decir, la variable herramientas tecnoldgicas que tuvo el
nivel regular (Wald = 22.528 > 3; sig. = 0.000 < 0.05) es predictor del nivel
regular de la dimension gestion escolar (Wald = 22.259 > 3; sig. = 0.000

< 0.05). Basandonos en los resultados del andlisis, se observa que, las
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herramientas tecnoldgicas impactan en la gestion escolar al incrementar
la eficiencia en el manejo de datos, fomentar la comunicacion y
colaboracion, automatizar tareas administrativas, optimizar la gestion de
recursos y activos, mejorar la administracion financiera y posibilitar un

seguimiento mas preciso del desempefio estudiantil.

Estos hallazgos son consistentes con los obtenidos por Mora (2022)
sefialé la efectividad de un plan de optimizacion de estrategias de
aprendizaje utilizando herramientas tecnoldgicas, concluyendo que el
uso del programa de medios tecnoldgicos optimizé significativamente la
estrategia de aprendizaje, asi como los objetivos, organizadores previos
y resolucion de problemas. A ello se suma, Arteaga (2022) quien propuso
como finalidad determinar como la incorporacion de recursos virtuales
puede mejorar el rendimiento del aprendizaje; concluyendo que, se utilizd
la implementacion de herramientas virtuales, mostrando un impacto
significativo en el rendimiento del aprendizaje, asi como el uso de
herramientas tecnoldgicas, el profesionalismo y el manejo de las

relaciones interpersonales.

La gestion escolar, segun el marco del buen desempefio docente
(2022) abarca una serie de acciones y procesos que tienen como objetivo
organizar, administrar y dirigir eficientemente una institucion educativa
con el propdsito de asegurar un ambiente adecuado para el aprendizaje

y el crecimiento integral de los alumnos.

Desde mi perspectiva, las herramientas tecnoldgicas desempefian un
papel realmente importante en la gestién escolar, ya que brindan datos
precisos y analisis detallados que son clave para tomar decisiones
informadas. Gracias a estas herramientas, los administradores pueden

optimizar los procesos y mejorar la comunicacion en la escuela.

Por ultimo, la evaluacion de los resultados alcanzados en relacion al

cuarto objetivo especifico, arrojo resultados que permite establecer la
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correlacion causal de la dimension Identificacion y desarrollo profesional
y la variable herramientas tecnolOgicas; corroborandose que la
dimension Identificacion y desarrollo profesional se debe al 20.4% de la
variable herramientas tecnolégicas. A ello se suma, la variable
herramientas tecnoldgicas tuvo el nivel regular (Wald = 11.607 > 3; sig. =
0.002 < 0.05) es predictor del nivel regular de la dimension identificacion
y desarrollo profesional (Wald = 10.398 > 3; sig. = 0.007 < 0.05). Con
base en los resultados del analisis, se puede apreciar que, las
herramientas tecnolégicas influyen en la Identificacion y desarrollo

profesional.

Los resultados presentados se encuentran respaldados vy
corroborados por Pinos en (2020) El propésito de dicha investigacion fue
reconocer la utilizacion y administracion de herramientas tecnologicas en
el proceso de ensefianza-aprendizaje durante la pandemia, mediante el
analisis del empleo de recursos de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion (TIC). Los resultados revelaron que las TIC se convirtieron
en el medio fundamental para la ensefianza, especialmente para la
implementacion de la educacion a distancia durante la pandemia. Por
otra parte, Bermudez (2020) tuvo como fin investigar la conexién entre el
empleo de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) y
el rendimiento de los profesores. Los resultados obtenidos concluyeron
que existe una relacion significativa y positiva de alto nivel entre el uso

de las TIC y el desempefio docente.

Segun el marco del buen desempefio docente (2022) la identificacion
y desarrollo profesional implica que los docentes sean conscientes de
sus fortalezas y areas de mejora, busquen oportunidades de aprendizaje
y desarrollo continuo, y se mantengan actualizados sobre las mejores
practicas educativas. La meta consiste en continuar perfeccionando su
labor como docente y alcanzar un mayor progreso en el aprendizaje de

los estudiantes.
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De manera general, el efecto de las herramientas tecnoldgicas en el
desempefio del profesorado se ve influenciado por su efectiva
incorporacion en el proceso de ensefianza. y como se aborden los
desafios que surjan. Cuando se utilizan de manera adecuada, las
tecnologias pueden potenciar el aprendizaje y mejorar las habilidades de
los docentes con el propoésito de capacitar a los estudiantes para un
entorno cada vez mas digitalizado. Es importante que los educadores
reciban una formacion continua en tecnologia educativa y que se fomente

una cultura de innovacién y adaptabilidad en el &mbito educativo.
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VI.  CONCLUSIONES
Primero. Se ha comprobado que las herramientas tecnoldgicas tienen un impacto
significativo en el rendimiento de los docentes de educacion secundaria,
segun el objetivo general. La estadistica indica una influencia del 41.5% en

la variable "desempefio docente”.

Segundo. En relacion con el primer objetivo especifico, se ha verificado que las
herramientas tecnoldgicas ejercen un efecto significativo en la dimension de
"preparacion de clase" para los docentes de educacién secundaria. Los
resultados del analisis muestran una influencia del 20% en la dimension de

“preparacion de clase."

Tercero. De igual manera, en relacion con el segundo objetivo especifico, se ha
comprobado que las herramientas tecnologicas tienen un impacto
significativo en la dimension de "ensefianza para el aprendizaje” entre los
docentes de educacion secundaria. Los resultados indican una influencia del

34.8% en la dimension de "ensefianza para el aprendizaje.”

Cuarto. En relacion con el tercer objetivo especifico, se ha constatado que las
herramientas tecnoldgicas desempefian un papel significativo en la
dimension de "gestion escolar” para los docentes de educacién secundaria.
Las estadisticas, que muestra una influencia del 11.7% en la dimension de

"gestion escolar.”

Quinto. Finalmente, con respecto al cuarto objetivo especifico, se ha demostrado
gue las herramientas tecnoldgicas ejercen una influencia significativa en la
dimensién de "identificacion y desarrollo profesional” entre los docentes de
educacion secundaria. Los resultados del andlisis indica una influencia del

20.4% en la dimensién de "identificacion y desarrollo profesional.”
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VIl. RECOMENDACIONES

Primera. Se sugiere a la direccion del colegio asegurarse de que los profesores
cuenten con acceso a las herramientas tecnolégicas adecuadas y los recursos
necesarios para su utilizacion. Esto implica brindar dispositivos electronicos
actualizados, software educativo relevante y conexiones a internet confiables en

todas las areas educativas de la institucion.

Segundo. A los directivos promuevan espacios de colaboracion entre los docentes
para que puedan compartir conocimientos y experiencias sobre el uso de la
tecnologia en el aula. Esto permitird que aquellos maestros con habilidades
digitales puedan guiar y apoyar a sus colegas menos familiarizados con estas

herramientas.

Tercero. Se recomienda a los educadores se mantengan actualizados con las
herramientas tecnoldgicas mas recientes en el ambito educativo. Resulta crucial
investigar y explorar una variedad de aplicaciones, plataformas y recursos en
linea antes de introducirlos en el entorno de ensefianza, garantizando asi un

conocimiento profundo de su funcionamiento y beneficios.

Cuarto. A los especialistas DAIP Y CRT de los colegios concientizar sobre el valor y
las ventajas que las TIC pueden aportar en el entorno educativo, destacando su
potencial para enriquecer la experiencia de aprendizaje. Ademas, brindan
capacitacion y formacién a los educadores para que adquieran las habilidades
y competencias necesarias para aprovechar plenamente las TIC en sus

practicas docentes.

Quinto. A las autoridades de la institucibn se les recomienda aprovechar las
herramientas tecnoldgicas para mejorar la dimension Participando en la gestion
de la escuela para contribuir a la construccién y mejora del Proyecto Educativo

Institucional y asi se poder generar educaciéon de calidad.
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ANEXOS
Anexo 1: Operacionalizacion de variables

Herramientas tecnolégicas

Definicién conceptual
Para Yafiez y Rodriguez (2022) las
herramientas tecnolégicas es todo aquel
software (sistema operativo) o hardware
(componente fisico) cuyo objetivo es ayudarnos
a desarrollar bien una tarea. Las TIC son
herramientas que fortalecen la ensefianza y el
aprendizaje, asi como aumentan las
oportunidades para acceder al conocimiento,
desarrollar habilidades colaborativas e inculcar
valores positivos a los estudiantes.
Permiten la realizacion de nuevas actividades
de aprendizaje de alto potencial didactico.
Facilitan la actualizacion docente. Se pueden
ver estos beneficios como un producto final de
las alternativas que nos ofrecen las nuevas
tecnologias y que pueden llegar a ser parte de
proyectos de innovacion dentro del aula.

Desempefio docente

MEC (2013) La forma como el docente
desempefia sus labores con calidad
profesional, esperando que desarrolle su
actividad lectiva correspondiente, mostrando
dominio de la teoria, asi como los procesos
pedagdgicos y las herramientas tecnolégicas.
Se consider6 las siguientes dimensiones que
midieron las herramientas tecnoldgicas:

pedagogico, tecnoldgica, comunicacién vy
colaboracioén, Investigacion y manejo de
informacion.

Definicién operacional
Se operacionalizara a

través de 4 dimensiones

presentes en un
cuestionario de 16
preguntas que  seran

aplicadas a docentes de la
I.LE.,

desde su percepcion sobre

para que valoren

gestion herramientas

tecnologicas.

Se operacionalizara a

través de 4 dimensiones
presentes en un
cuestionario de 16
preguntas gue  seran

aplicadas a docentes de la
I.LE., para que valoren
desde su percepcion sobre
desempefio docente.

Dimensiones
D1. Pedagdgica

D2. Tecnolégica

D3.
Comunicacion y
colaboracion

DA4.

Investigacion y
manejo de

informacion

D1. Preparacion
de la clase

D2. Ensefianza
para el
aprendizaje

D3. Gestion
escolar

DA4.

Identificacion y
desarrollo

profesional

Indicadores
Disposicion  hacia el
herramientas tecnoldgicas
Conocimiento de las
tecnologias.
Innovaciones utilizando las herramientas
tecnoldgicas.
Construye conocimiento.
Elaboracién de productos y materiales
utilizando las herramientas tecnolégicas.
Manejo de las herramientas tecnolégicas.

uso de las

herramientas

Uso de medios y entornos digitales para la
comunicacion.

Trabajo colaborativo.

Uso de herramientas digitales para obtener,
evaluar y usar informacion.

Programacion curricular

Interés por el aprendizaje de los alumnos
Mejoramiento de la ensefianza.
Evaluacion

Elaboracién de actividades de aprendizaje
Disefio de estrategias

Condiciones de aprendizaje

Clima escolar.

Comunicacién con la Comunidad
Participacion de padres de familia y
comunidad

Comunicacion de los aprendizajes
Formacion y desarrollo profesional
Reflexion de la praxis

Trabajo colaborativo

Compromiso y ética

Items
1,2,3,4

5,6,7,8

9,10,11,12

13,14,15,16

1,234

5,6,7,8

9,10,11,12,

13,14,15,16

Escalas
Likert
Politdmico
Ordinal

Siempre (5)
Casi siempre
4

A veces (3)
Casi
@
Nunca (1)

nunca

Likert
Politbmico
Ordinal

Siempre (5)
Casi siempre
4

A veces (3)
Casi
(2
Nunca (1)

nunca

Niveles y rangos
Intervalo a escala

Malo: [1-16]
Deficiente: [16-32]
Reqular: [32-48]
Bueno: [48-64]
Excelente: [64-80]

Intervalo a escala
Malo: [1-16]
Deficiente: [16-32]
Regular: [32-48]
Bueno: [48-64]
Excelente: [64-80]




Matriz de consistencia

Titulo: “La gestion de Herramientas tecnolégicas en el desempefio docente en una IE. de educacion secundaria, distrito de San Isidro, 2023"

Problema
Problema General

¢ Coémo influye las herramientas
tecnoldgicas en el desempefio
docente en una institucién
educativa de Educacién
secundaria, distrito de San
Isidro, 2023?

Problemas especificos

¢ Como influye las herramientas
tecnolégicas en la dimensién
preparaciéon de clase en una
institucion educativa de
Educacién secundaria, distrito
de San Isidro, 2023?

¢ Como influye las herramientas
tecnolégicas en la dimensién
Ensefianza para el aprendizaje
en una institucién educativa de
Educacién secundaria, distrito
de San Isidro, 2023?

¢ Coémo influye las herramientas
tecnolégicas en la dimensién
Gestion escolar en una
institucion educativa de
Educaciéon secundaria, distrito
de San Isidro, 2023?

¢ Coémo influye las herramientas
tecnolégicas en la dimension
Identificacion y  desarrollo
profesional en una institucion
educativa de Educacién
secundaria, distrito de San
Isidro, 20237

Objetivos
Objetivo General

Determinar la influencia de las
herramientas tecnol6gicas en el
desempefio docente en una
institucion educativa de
Educacién secundaria, distrito
de San Isidro, 2023.

Objetivos especificos
Determinar la influencia de las
herramientas tecnolégicas en la
dimensién preparacion de clase
en una institucién educativa de
Educacién secundaria, distrito
de San Isidro, 2023.

Determinar la influencia de las
herramientas tecnolégicas en la
dimensiéon Ensefianza para el
aprendizaje en una institucion
educativa de Educacién
secundaria, distrito de San
Isidro, 2023

Determinar la influencia de las
herramientas tecnolégicas en la
dimensiéon Gestion escolar en
una institucion educativa de
Educacién secundaria, distrito
de San Isidro, 2023

Determinar la influencia de las
herramientas tecnologicas en la
dimensién Identificacion y
desarrollo profesional en una
institucion educativa de
Educacién secundaria, distrito
de San Isidro, 2023

Hipotesis
Hipotesis General

Las herramientas tecnolégicas
influyen significativamente con el
desempefio  docente en una
institucion educativa de Educacion
secundaria, distrito de San Isidro,
2023.

Hipotesis especificas

Las herramientas  tecnolégicas
influyen significativamente en Ila
dimensién preparacion de clase en
una  institucion  educativa  de
Educacién secundaria, distrito de San
Isidro, 2023.

Las herramientas  tecnolégicas
influyen significativamente en Ila
dimensién  Ensefianza para el
aprendizaje en una institucion
educativa de Educacién secundaria,
distrito de San Isidro, 2023

Las herramientas tecnoldgicas
influyen significativamente en Ila
dimensién Gestion escolar en una
institucion educativa de Educacion
secundaria, distrito de San Isidro,
2023

Las herramientas tecnolégicas
influyen significativamente en la
dimensién Identificacion y desarrollo
profesional en una institucién
educativa de Educacién secundaria,
distrito de San Isidro, 2023

Variables e Indicadores
Variable 1: Herramientas tecnolégicas

Dimensiones
D1. Pedagodgica

D2. Tecnolégica

D3.
Comunicacion y
colaboracion

DA4.
Investigacion 'y
manejo de
informacién

Indicadores
Disposicién hacia el uso de las
herramientas tecnolégicas.

Conocimiento de las herramientas

tecnologias.

Innovaciones utilizando las herramientas
tecnologicas.

Construye conocimiento.

Elaboracién de productos y materiales
utilizando las herramientas tecnolégicas.

Manejo de las herramientas
tecnologicas.
Uso de medios y entornos digitales para

la comunicacion.
Trabajo colaborativo.

Uso de herramientas digitales para
obtener, evaluar y usar informacion.

Variable 2 Desempefio docente

Dimensiones
D1:

Preparacion de
la clase

D2:

Ensefianza para
el aprendizaje

Indicadores
Programacion curricular.
Interés por el aprendizaje de los
alumnos.
Mejoramiento de la ensefianza.
Evaluacion.
Elaboracion  de
aprendizaje.

Actividades de

Disefio de estrategias.

Condiciones de aprendizaje.

ftems
1,2,3,4

5,6,7,8

9,10,11,12,

13,14,15,16

ftems
1,2,3,4

5,6,7,8

Escala
Likert
Politdmico

Ordinal

Escala
Likert
Politdmico

Ordinal

Niveles o rangos
Intervalo a escala

Malo: [1-16]
Deficiente: [16-32]
Regular: [32-48]
Bueno: [48-64]

Excelente: [64-80]

Niveles o rangos
Intervalo a escala

Malo: [0-16]
Deficiente: [16-32]
Regular: [32-48]
Bueno: [48-64]

Excelente: [64-80]



Disefio de Investigacion:

Tipo: Aplicada Nivel: Explicativo.
Enfoque cuantitativo: relacional causal.
Método: Hipotético deductivo.

Disefio: No experimental.

Poblacién y Muestra:
Poblacién: Estad conformado por 90 docentes de
una Institucion educativa del distrito de San Isidro.

Tipo de muestreo: no aleatorio
Tamafio de muestra: La muestra esta conformada

por los 75 docentes de una institucién educativa del
distrito de San Isidro.

e Clima escolar.

e Comunicacién con la Comunidad.

D3. Gestion o Participacion de padres de familia y
escolar comunidad.
9,10,11,12
e Comunicacién de los aprendizajes.
D4. L e Formacion y desarrollo profesional.
Identificacion y
desarrollo e Reflexion de la praxis.
profesional 13,14,15,16
e Trabajo colaborativo.
e Compromiso y ética.
Técnicas e instrumentos: Método de andlisis de datos:
Variable 1: Herramientas tecnoldgicas Descriptiva:
_ Se realizara el analisis de datos, elaboracion de graficos, interpretacion
Técnicas: Encuestas de tablas y graficos, emisién de resultados y para la prueba de

) ) confiabilidad, se aplicara el coeficiente de alfa de Cronbach.
Instrumentos: Cuestionario

) ) ) El procesamiento de datos se desarrollard haciendo uso de la
Autor: Violeta Amarillo Rojas herramienta de software SPSS.

Afo: 2023

Ambito de Aplicacion: Institucion
educativa del distrito de San Isidro.

Forma de Administracion: Fisico
Variable 2: Desempefio docente

Técnicas: Encuestas
Instrumentos: Cuestionario
Autor: Violeta Amarillo Rojas
Afio: 2023

Ambito de Aplicacion: Institucion
educativa del distrito de San Isidro.

Forma de Administracion: Fisico



Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos

CUESTIONARIO DE PREGUNTAS SOBRE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS
Estimado docente la presente encuesta es para investigar las herramientas tecnolégicas en
el desempefio docente, y tiene como objetivo conocer su opiniébn de manera anénima para
concluir un trabajo de investigacion cientifica, para lo cual solicito su apoyo y colaboracion.
INDICACIONES: A continuacion, se le presenta una serie de items los cuales debera Ud.

responder marcando aquello que considere el correcto. jMuchas gracias por su apoyo!

1 2 3 4 5
Nunca Casi nunca A veces Casi siempre Siempre
Na HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS ESCALA DE
DIMENSIONES / Items VALORACION
DIMENSION 1: Pedagdgica 112 ] 3]4]|5

1 | Participa en capacitaciones sobre el uso pedagdgico de las
herramientas tecnolégicas.

2 | Disefia presentaciones de diapositivas para sus sesiones de
clase como material didactico.

3 | Utiliza herramientas tecnolégicas en el proceso de ensefianza y
aprendizaje.

4 | Utiliza las herramientas tecnoldgicas para elaborar materiales
diversos que favorecen la construccion del aprendizaje.

DIMENSION 2: Tecnolégica 112|345

5 | Posee conocimientos sobre tipos de herramientas tecnoldgicas
para el uso en el aula de clases.

6 | Utiliza los buscadores de Internet para obtener informacion e
investigacion.

7 | Utiliza las herramientas tecnolégicas como recursos educativos
para sus trabajos académicos.

8 | Maneja adecuadamente los programas basicos de Microsoft
office: Word, PowerPoint y Excel.

DIMENSION 3: Comunicacién y Colaboracion 1 2 3 4 5

9 | Interactiay se comunica con diversas personas utilizando redes
sociales, llamadas, video llamadas, mensajes, chats.

10 | Se relne con sus pares para realizar trabajo colegiado haciendo
uso de las herramientas tecnologicas.

11 | Promueve el trabajo colaborativo en equipo usando las Tics.

12 | Comparte documentos, informacién con sus pares utilizando
diversos recursos tecnoldgicos.

DIMENSION 4: Investigacién y manejo de informacion 1 2 3 4 5

13 | Tiene habilidades y destrezas para buscar y compartir
informacién, a través de los diferentes dispositivos tecnolégicos.

14 | Investiga en fuentes confiables y comparte informacién utilizando
diversos medios y herramientas tecnoldgicas.

15 | Construye nuevos conocimientos resumiendo informacién a
través de esquemas, graficos o tablas.




16 | Utiliza organizadores gréficos para construir sus conocimientos
a través de herramientas tecnoldgicas.
DESEMPENO DOCENTE ESCALA DE
DIMENSIONES/items VALORACION
DIMENSION 1: Preparacion de la clase 2 | 3| 4
1 | Posee conocimientos de las é&reas curriculares, teorias
psicopedagdgicas y didacticas que ensefia.
2 | Desarrolla procesos pedagdgicos novedosos e innovadores para
mantener el interés y motivacion de sus estudiantes en busca de
logros de aprendizajes
3 | Considera los estilos y ritmos de aprendizaje en el disefio de sus
sesiones de aprendizaje.
4 | Elabora los criterios de evaluacion de sus estudiantes,
analizando los estandares, competencias, capacidades vy
desemperios de las areas.
DIMENSION 2: Ensefianza para el aprendizaje 2 3 4
5 | Promueve a través de su practica docente logros de aprendizaje
de alta demanda cognitiva en sus estudiantes.
6 | Emplea estrategias pedagogicas y actividades novedosas para
promover el desarrollo del razonamiento, creatividad, y el
pensamiento creativo entre sus estudiantes.
7 | Brinda un ambiente acogedor, donde se respete la diversidad, en
busca de oportunidades de logros de aprendizaje.
8 | Construye con sus estudiantes las normas de convivencia,
utilizando como medio el didlogo para solucionar conflictos.
DIMENSION 3: Gestion escolar 2 3 4
9 | Participa de manera colaborativa con sus pares, intercambiando
experiencias novedosas, organizando la planificacion de
sesiones, favoreciendo en la escuela el clima armonioso.
10 | Participa en la elaboracion de proyectos de innovacion que
ayuden en la mejora de la calidad de su escuela.
11 | Incentiva la participacion de los padres de familia en trabajos
colaborativos.
12 | Comunica a los padres de familia los avances y resultado de su
trabajo pedagdgico.
DIMENSION 4: Identificacion y desarrollo profesional 2 3 4
13 | Participa en capacitaciones significativas de acuerdo a las
necesidades de sus estudiantes y escuela en busca de su
desarrollo profesional.
14 | Participa del trabajo colegiado en busca de mejoras en los
resultados de aprendizaje de los estudiantes de la escuela.
15 | Practica los principios ético profesional docente, cumplimiento de
normas dentro y fuera de la escuela.
16 | Contribuye en la elaboracion y aplicacién de los instrumentos de
gestion de la L.E.




Anexo 3: Fichas técnicas de los instrumentos

Ficha técnica del instrumento Herramientas tecnolédgicas

Denominacion:

Cuestionario sobre herramientas tecnoldgicas

Autor:

ARo:

Propasito:

Tipo de
reactivos
NUimero de

items

Administracion:
Duracion:
Rango de
Aplicacion:
Aspectos
Normativos:

Significacion:

Adaptado por Choroco Rojas, Ivonne

2022

Medir el nivel de conocimiento y manejo de herramientas

tecnolégicas aplicado a los niveles especificos: Malo,

Deficiente, Regular, Bueno, Excelente.

Proposiciones con escala de Likert

Contiene 16 items para evaluar las 4 dimensiones:
tecnoldgica (4 items), pedagodgica (4 items), Comunicacion y
colaboracion (4 items), Investigacion y manejo de
informacion (4 items), cada item se calificé en una escala que
va desde el 1 al 5, es decir se considera (1) si la respuesta
es Nunca, (2) si respondio casi nunca, (3) A veces, (4) Casi

siempre y (5) Siempre.

Individual
30 minutos.

Docentes de Educacién secundaria.

Muestra concerniente al 90% de poblacion.

El puntaje interpretado permite apreciar el nivel de conocimiento
tecnoldgico que esta valorado a través de los siguientes rangos:

Deficiente, regular y bueno



Ficha técnica del instrumento Desempefio docente

Denominacion:

Cuestionario de Desempefio docente

Autor:
ARo:

Propaosito:

Tipo de
reactivos
Numero de

items

Administracion:
Duracion:
Rango de
Aplicacion:
Aspectos
Normativos:

Significacion:

Adaptado por Choroco Rojas, Ivonne

2022

Medir el nivel de desempeiio docente aplicado a los niveles

especificos: Malo, Deficiente, Regular, Bueno, Excelente.

Proposiciones con escala de Likert

Contiene 16 items para evaluar las 5 dimensiones: Preparacion de

clase (4 items), ensefianza para el aprendizaje (4 items), Gestion
escolar (4 items), Identificacién y desarrolla profesional (4 items),
cada item se califico en una escala que va desde el 1 al 5, es
decir se considera (1) si la respuesta es Nunca, (2) si
respondid casi nunca, (3) A veces, (4) Casi siempre y (5)
Siempre.

Individual
30 minutos.

Docentes de Educacidon secundaria

Muestra concerniente al 95% de poblacion.

El puntaje interpretado permite evaluar el nivel de Desempefio
docente que se valor6 a través de los siguientes rangos:

Deficiente, regular y bueno



Anexo 4: Modelo de Consentimiento y/o asentimiento informado, formato UCV.
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Anexo 5: Permiso de aplicacion de instrumentos
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Anexo 6: Matriz Evaluacién por juicio de expertos, formato UCV

EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento cuestionario de la variable 1

“Herramientas tecnoldgicas” y de la variable 2 “Desempefio docente”. La evaluacidn del instrumento

es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.
1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: NELIDA ARANDA ASHCALLA
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Area de formaciéon académica: Clinica( ) Social ()
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucién donde labora: Universidad Privada del Norte
Tiempo de experiencia profesional en? a 4 afios (X)
el area: Mas de 5 afios ()
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propdsito de la Evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario para evaluar la variable Herramientas tecnoldgicas

Autora: Adaptado por Choroco Rojas, lvonne

Procedencia: Lima Peru

Administracion: Fisica - Presencial

Tiempo de aplicacién: 30min

Ambito de aplicacién: Institucion Educativa del distrito de San Isidro

Significacion: El instrumento cuestionario estd compuesto por dos variables. La variable 1:
Herramientas tecnoldgicas esta compuesta por 4 dimensiones, 9 indicadores y 16
items. La variable 2: Desempefio docente estd compuesta por 4 dimensiones, 15
indicadores y 16 items. Sera medida en escala ordinal.

4. Soporte tedrico: Las herramientas tecnoldgicas_se conocen como herramientas TIC. Es todo
aquel software (sistema operativo) o hardware (componente fisico) cuyo objetivo es mejorar
la calidad de los procesos de ensefianza- aprendizaje mediante la aplicacién de sistemas
pedagdgicos innovadores. Yaiiez, et al., (2022)

Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Herramientas Pedagodgica Capacidad para disefiar procesos de ensefanza
tecnoldgicas haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas.
Tecnoldgica Uso y manejo de las tecnologias en forma acertada,

responsable y de manera eficiente

Comunicacion y colaboracidn Capacidad de interrelacionarse con otros a través de
los espacios virtuales y audiovisuales, utilizando




diversos aparatos electrénicos, en tiempo real o
diferido.

Investigacion y manejo de
informacion

Utiliza las herramientas digitales para obtener, buscar,
evaluary transformar fuentes de informacién confiable
y relevante.

Desempeiio docente Preparacién de la clase

Eje transversal que garantiza al docente aterrizar las
actividades de manera sistémica y sistematica.

Ensefianza para el aprendizaje

Proceso mediante el cual se transmite el conocimiento,
a través de distintas formas, medios y metodologias.

Gestion escolar

Promueve la participacién de la escuela o redes que la
integran en forma democrdtica, para formar espacios
comunales de aprendizaje.

Identificacion desarrollo

profesional

y

Formacion y desarrollo profesional de los maestros.
Reflexionar sobre su praxis en el aula, de sus colegas, el

trabajo colegiado.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuesti

onario para evaluar la variable HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS adaptado por Violeta Amarillo Rojas en el afio 2023. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

comprende facilmente,
esdecir, su sintacticay
semantica son

modificacién muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos
de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo (no|El item no tiene relacion légica con la dimensién.
El item tiene relacidoncumple con el criterio)

Iégica conla dimensidén 0]2. Desacuerdo (bajo nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la

indicador que  estdjacuerdo) dimension.
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con ladimension que
se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altoEl item se encuentra esta relacionado con ladimension
nivel) gue estd midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
El item es esencial o la medicidn de la dimensidn.
importante,  es decirz_ Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

debe ser incluido.

estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una esc
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

ala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos




Dimensiones del instrumento: Herramientas tecnoldgicas
e Primera dimension: (Pedagdgica)

e Objetivos de la Dimension: Evaluar el uso de herramientas tecnoldgicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendaciones
Disposicion hacia | Participa en capacitaciones sobre 4 4 4
el uso de las|el uso pedagégico de las
herramientas herramientas tecnoldgicas.
tecnoldgicas
Conocimiento de | Disefa presentaciones de 4 4 4
las herramientas | diapositivas para sus sesiones de
tecnologias clase como material Didactico.
Innovaciones Utiliza herramientas tecnoldgicas 4 4 4
utilizando las | en el proceso de ensefianza vy
herramientas aprendizaje.
tecnoldgicas. Utiliza las herramientas 4 4 4
tecnolégicas para  elaborar
materiales diversos que
favorecen la construccion del
aprendizaje.

e Segunda dimension: (Tecnoldgica)
e Objetivos de la Dimension: Evaluar el conocimiento y manejo de tecnologia.

Indicadores item Claridad |CoherenciaRelevancia)l Observaciones/
Recomendaciones
Construye Posee conocimientos sobre tipos de 4 4 4
conocimiento herramientas tecnolégicas para el uso
en el aula de clases.
Elaboracién de|Utiliza las herramientas tecnolégicas 4 4 4
productos como recursos educativos para sus
materiales trabajos académicos.
utilizando las
herramientas
tecnoldgicas.
Manejo de las|Maneja adecuadamente los 4 4 4
herramientas programas bdasicos de Microsoft
tecnoldgicas. office: Word, PowerPoint y Excel.
Utiliza los buscadores de Internet 4 4 4
para  obtener informacién e
investigacion.

e Tercera dimensién: (Comunicacién y colaboracién)

e Objetivos de la Dimensidn:

colaborativo.

Medir el uso adecuado de las TICS para facilitar el trabajo

Indicadores item Claridad |Coherencia|Relevanci| Observaciones/
a Recomendaciones
Interactla y se comunica con diversas 4 4 4




Uso de medios ylpersonas utilizando redes sociales,

entornos  digitalesfllamadas, video llamadas, mensajes,
para lalchats.
comunicacion. Comparte documentos, informacién 4 4 4
con sus pares utilizando diversos
recursos tecnolégicos.
Trabajo Se reune con sus pares para realizar 4 4 4
colaborativo trabajo colegiado haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas
Promueve el trabajo colaborativo en 4 4 4

equipo usando las Tics

Cuarta dimension: (Investigacion y manejo de informacion)

Objetivos de la Dimensién:

informacion.

Evaluar habilidades digitales para la busqueda y gestion de la

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/
Recomendaciones

Uso

herramientas

digitales

obtener, evaluar yjtecnolégicos.

de[Tiene habilidades y destrezas para

para

usar informacion.

buscar y compartir informacién, a
través de los diferentes dispositivos|

Investiga en fuentes
comparte  informacién
diversos medios vy
tecnoldgicas.

confiables vy
utilizando
herramientas

Construye  nuevos  conocimientos
resumiendo informaciéon a través de
esquemas, graficos o tablas.

Utiliza organizadores graficos para
construir sus conocimientos a través de

herramientas tecnoldgicas

Y

Firma del evaluador
DNI: 42270541




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento cuestionario de la variable
1 “Herramientas tecnoldgicas” y de la variable 2 “Desempefio docente”. La evaluacion del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: NELIDA ARANDA ASHCALLA
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Area de formaciéon académica: Clinica (  )Social ()
Educativa (x) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucidon donde labora: Universidad Privada del Norte
Tiempo de experiencia profesional en2 a 4 afios (X)
el area: Mas de 5 afios ( )
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propdsito de la evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: [Cuestionario para evaluar la variable Desempeno docente

Autora: Adaptado de Choroco Rojas, Ivonne
Procedencia: Lima Peru
Administracién: Fisica - Presencial

Tiempo de aplicacion: [30min

Ambito de aplicacién: [Institucién Educativa del distrito de San Isidro

Significacion: El instrumento cuestionario esta compuesto por dos variables. La variable 1: Herramientas
tecnoldgicas estd compuesta por 4 dimensiones, 9 indicadores y 16 items. La variable 2:
Desempefio docente esta compuesta por 4 dimensiones, 15 indicadores y 16 items. Sera medida
en escala ordinal.

4. Soporte tedrico: El desempefo docente es aquello que el docente tiene que hacer y demostrar
en el desarrollo de su accionar pedagdgico, el que estd enfocado al cumplimiento de sus
funciones elementales y sus resultados, con el propdsito de lograr los objetivos formativos del
sistema educativo donde labore, ademas estas acciones tienen un caracter consciente,
individual y generador de conocimiento. Torres y Luzdn, (2008)

Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Herramientas Pedagdgica Capacidad para disefiar procesos de ensefianza
tecnologicas haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas.
Tecnolégica Uso y manejo de las tecnologias en forma acertada,

responsable y de manera eficiente

Comunicacion y colaboracidon | Capacidad de interrelacionarse con otros a través de
los espacios virtuales y audiovisuales, utilizando
diversos aparatos electrénicos, en tiempo real o
diferido.




Investigacion y manejo de
informacién

Utiliza las herramientas digitales para obtener, buscar,
evaluary transformar fuentes de informacién confiable
y relevante.

Desempeiio docente

Preparacion de la clase

Eje transversal que garantiza al docente aterrizar las
actividades de manera sistémica y sistematica.

Ensefanza para el aprendizaje

Proceso mediante el cual se transmite el conocimiento,
a través de distintas formas, medios y metodologias.

Gestion escolar

Promueve la participacién de la escuela o redes que la
integran en forma democratica, para formar espacios
comunales de aprendizaje.

Identificacién y desarrollo
profesional

Formacion y desarrollo profesional de los maestros.
Reflexionar sobre su praxis en el aula, de sus colegas, el
trabajo colegiado.

5. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario para evaluar la variable DESEMPENO
DOCENTE adaptado por Violeta Amarillo Rojas en el aiio 2023. De acuerdo con lossiguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintacticay semdntica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por laordenaciéon de|
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de|
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacidn ldgica

1. Totalmente en desacuerdo (nolElitem no tiene relacion légica con la dimensidn.

cumple con el criterio)

conla dimensidn o indicador]
gue estamidiendo.

2. Desacuerdo
acuerdo)

(bajo nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con ladimensién
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto|El

nivel)

item se encuentra estd relacionado con la

dimension que esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicidn de la dimensidn.

importante, es decir debe
ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel




Dimensiones del instrumento: Desempefio docente

aprendizaje.

Primera dimension: (Preparacion de la clase)
Objetivos de la Dimensidn: Evaluar conocimientos pedagdgicos en el proceso de ensefianza

Indicadores item Claridad| Coherencia [Relevancia| Observaciones/
Recomendacione
s
Programacién Posee conocimientos de las areas 4 4 4
curricular curriculares teorias psicopedagodgicas
y didacticas que ensefia.
Interés por el Desarrolla procesos pedagdgicos 4 4 4
aprendizaje de los novedosos e innovadores para
alumnos mantener el interés y motivacion de
sus estudiantes en busca de logros de
aprendizajes
Mejoramiento de la |Considera los estilos y ritmos de 4 4 4
ensefianza. aprendizaje en el disefio de sus
sesiones de aprendizaje.
Elabora los criterios de evaluacién de 4 4 4
Evaluacidn sus estudiantes, analizando los
estandares, competencias,
capacidades y desempeiios de las
areas.

significativo).

Segunda dimension: (Ensefianza para el aprendizaje)
Objetivos de la Dimension: Evaluar estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje

Indicadores item Clarida| Coherencia| Relevancia | Observaciones/
d Recomendacione
s
Elaboracién delPromueve a través de su prdctica] 4 4 4
actividades de|docente logros de aprendizaje de alta
aprendizaje demanda cognitiva en sus
estudiantes.
Disefio de estrategias |Emplea estrategias pedagogicas y| 4 4 4
actividades novedosas para promover|
el desarrollo del razonamiento,
creatividad, y el pensamiento creativo
entre sus estudiantes.
Condiciones de|Brinda un ambiente acogedor, donde| 4 4 4
aprendizaje se respete la diversidad, en busca de
oportunidades de logros de
aprendizaje.
Clima Escolar Construye con sus estudiantes las| 4 4 4
normas de convivencia, utilizando|
como medio el didlogo para
solucionar conflictos.

e Tercera dime

Objetivos de la Dimensién: Evaluar la gestién escola

nsion: (Gestién escolar)

r para mejorar la préctica pedagd

gica).

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevanci
a

Observaciones

/




Recomendacione
s

Comunicacion con la |Participa de manera colaborativa con 4 4 4
Comunidad sus pares, intercambiando

experiencias novedosas, organizando

la  planificacion  de  sesiones,

favoreciendo en la escuela el clima

armonioso.
Participacion dellncentiva la participacion de los 4 4 4
padres de familia yjpadres de familia en trabajos
comunidad colaborativos, estimulando su

contribucion.
Comunicacion de los|Participa en la elaboracion de 4 4 4
aprendizajes proyectos de innovacién que ayuden

en la mejora de la calidad de su

escuela.

Comunica a los padres de familia los 4 4 4

avances y resultado de su trabajo

pedagdgico

e Cuarta dimension: (Identificacion y desarrollo profesional)

e Objetivos de la Dimensidn:

Evaluar la identidad profesional docente, reflexion y practica

pedagdgica.
Indicadores ftem Claridad| Coherencia | Relevanci | Observaciones/
a Recomendacione
s
Formacion y|Participa en capacitaciones 4 4 4
desarrollo profesionallsignificativas de acuerdo a |las
necesidades de sus estudiantes V|
escuela en busca de su desarrollo
profesional.
Reflexion de la praxis |Practica los principios ético 4 4 4
profesional docente, cumplimiento de|
normas dentro y fuera de la escuela
Trabajo colaborativo |Participa del trabajo colegiado en 4 4 4
busca de mejoras en los resultados de|
aprendizaje de los estudiantes de la
escuela.
Compromiso y ética |Contribuye a la elaboracion | 4 4 4

aplicacion de los instrumentos de

gestion de la I.E.

Firma del evaluador
DNI: 42270541




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento cuestionario de la variable 1
“Herramientas tecnoldgicas” y de la variable 2 “Desempefio docente”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean
utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa colaboracion.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: ANTONIO TEZEN IPANAQUE
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Area de formacién académica: Clinica (  )Social ()
Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucidon donde labora: IEE. ALFONSO UGARTE
Tiempo de experiencia profesional en2 a 4 afios ( )
el drea: Mas de 5 aflos (X))
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propdsito de la Evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: Cuestionario para evaluar la variable Herramientas tecnoldgicas

Autora: Adaptado por Choroco Rojas, Ivonne

Procedencia: Lima Peru

Administracion: Fisica - Presencial

Tiempo de aplicacidn: 30min

Ambito de aplicacién: Institucion Educativa del distrito de San Isidro

Significacion: El instrumento cuestionario estd compuesto por dos variables. La variable 1:
Herramientas tecnoldgicas esta compuesta por 4 dimensiones, 9 indicadores y 16
items. La variable 2: Desempefio docente estd compuesta por 4 dimensiones, 15
indicadores y 16 items. Sera medida en escala ordinal.

4. Soporte tedrico: Las herramientas tecnolégicas se conocen como herramientas TIC. Es todo
aquel software (sistema operativo) o hardware (componente fisico) cuyo objetivo es mejorar
la calidad de los procesos de ensefianza- aprendizaje mediante la aplicaciéon de sistemas
pedagdgicos innovadores. Yaiiez, et al., (2022)

Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Herramientas Pedagdgica Capacidad para disefiar procesos de ensefanza
tecnolégicas haciendo uso de las herramientas tecnolégicas.
Tecnoldgica Uso y manejo de las tecnologias en forma acertada,

responsable y de manera eficiente

Comunicacion y colaboracion Capacidad de interrelacionarse con otros a través de
los espacios virtuales y audiovisuales, utilizando
diversos aparatos electrénicos, en tiempo real o
diferido.




Investigacion y manejo de
informacién

Utiliza las herramientas digitales para obtener, buscar,
evaluary transformar fuentes de informacién confiable
y relevante.

Desempeiio docente Preparacién de la clase

Eje transversal que garantiza al docente aterrizar las
actividades de manera sistémica y sistematica.

Ensefianza para el aprendizaje

Proceso mediante el cual se transmite el conocimiento,
a través de distintas formas, medios y metodologias.

Gestion escolar

Promueve la participacién de la escuela o redes que la
integran en forma democratica, para formar espacios
comunales de aprendizaje.

Identificacion desarrollo

profesional

y

Formacion y desarrollo profesional de los maestros.
Reflexionar sobre su praxis en el aula, de sus colegas, el

trabajo colegiado.

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacidn, a usted le presento el cuesti

onario para evaluar la variable HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS adaptado por Violeta Amarillo Rojas en el afio 2023. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los

items segln corresponda.

Categoria Calificacién

Indicador

CLARIDAD 1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item se
comprende facilmente,
esdecir, su sintacticay
semantica son

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por laordenacidn de estas.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos
de los términos del item.
4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo (no|El item no tiene relacion légica con la dimensién.
El item tiene relacidoncumple con el criterio)

l6gica conla dimensién o2, Desacuerdo (bajo nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la

indicador que  estdjacuerdo) dimension.
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con ladimension que
se estd midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altoEl item se encuentra esta relacionado con ladimension
nivel) gue estd midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
El item es esencial o la medicidn de la dimensidn.
importante,  es dECirZ. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

debe ser incluido.

estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una esc
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio
2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

ala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos




Dimensiones del instrumento: Herramientas tecnoldgicas
e Primera dimension: (Pedagdgica)

e Objetivos de la Dimension: Evaluar el uso de herramientas tecnoldgicas en el proceso de
ensefianza aprendizaje.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacione
s
Disposicion hacia | Participa en capacitaciones sobre 4 4 4
el uso de las|el wuso pedagégico de las
herramientas herramientas tecnoldgicas.
tecnoldgicas
Conocimiento de | Disefia presentaciones de 4 4 4
las herramientas | diapositivas para sus sesiones de
tecnologias clase como material Didactico.
Innovaciones Utiliza herramientas tecnoldgicas 4 4 4
utilizando las | en el proceso de ensefianza y
herramientas aprendizaje.
tecnoldgicas. Utiliza las herramientas 4 4 4
tecnoldgicas para elaborar
materiales diversos que favorecen
la construccion del aprendizaje.

e Segunda dimensidn: (Tecnoldgica)
e Objetivos de la Dimensién: Evaluar el conocimiento y manejo de tecnologia.

Indicadores item Claridad |Coherencia| Relevancia| Observaciones/
Recomendaciones
Construye Posee conocimientos sobre tipos de 4 4 4
conocimiento herramientas tecnoldgicas para el uso
en el aula de clases.
Elaboracién de|Utiliza las herramientas tecnoldgicas 4 4 4
productos ylcomo recursos educativos para sus
materiales trabajos académicos.
utilizando las
herramientas
tecnoldgicas.
Manejo de lasiManeja adecuadamente los programas 4 4 4
herramientas basicos de Microsoft office: Word,
tecnoldgicas. PowerPoint y Excel.
Utiliza los buscadores de Internet para 4 4 4
obtener informacidn e investigacién.

e Tercera dimensidn: (Comunicacion y colaboracién)

e Objetivos de la Dimensidn:

colaborativo.

Medir el uso adecuado de las TICS para facilitar el trabajo

Indicadores item Claridad |Coherencia| Relevancia| Observaciones/
Recomendaciones
Uso de medios y|interactia y se comunica con diversas 4 4 4
entornos digitales|personas utilizando redes sociales,
para lalllamadas, video Ilamadas, mensajes,
comunicacion. chats.




Comparte documentos, informacién con
sus pares utilizando diversos recursos
tecnoldgicos.

Trabajo
colaborativo

Se relne con sus pares para realizar
trabajo colegiado haciendo uso de las
herramientas tecnoldgicas

Promueve el trabajo colaborativo en

equipo usando las Tics

Cuarta dimension: (Investigacion y manejo de informacion)

Objetivos de la Dimensién:

Evaluar habilidades digitales para la busqueda y gestion de la

informacioén.
Indicadores item Claridad |Coherencia] Relevancia Observaciones/|
Recomendacione
s
Uso deTiene habilidades y destrezas para 4 4
herramientas buscar y compartir informacién, a
digitales paraftravés de los diferentes dispositivos|
obtener, evaluar yltecnoldgicos.
usar informacién. |Investiga en fuentes confiables vy 4 4
comparte  informacion utilizando
diversos medios y herramientas
tecnoldgicas.
Construye  nuevos  conocimientos 4 4
resumiendo informacién a través de
esquemas, graficos o tablas.
Utiliza organizadores graficos para 4 4

construir sus conocimientos a través de
herramientas tecnoldgicas

e e

Firma del evaluador

DNI: /65865 G/




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento cuestionario de la variable
1 “Herramientas tecnoldgicas” y de la variable 2 “Desempefio docente”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea vélido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa

colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez:

ANTONIO TEZEN IPANAQUE

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Area de formacién académica: Clinica (  )Social ()

Educativa (x) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucidon donde labora: Universidad Privada del Norte

el area:

Tiempo de experiencia profesional en2 a 4 afios ( )

Mas de 5 afios ( X)

Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para evaluar la variable Desempefio docente

Autora:

Adaptado de Choroco Rojas, Ivonne

Procedencia: Lima Peru
Administracion: Fisica - Presencial
Tiempo de aplicacion: [30min

Ambito de aplicacion:

Institucién Educativa del distrito de San Isidro

Significacion:

El instrumento cuestionario estd compuesto por dos variables. La variable 1: Herramientas
tecnolégicas estd compuesta por 4 dimensiones, 9 indicadores y 16 items. La variable 2:
Desempefio docente estda compuesta por 4 dimensiones, 15 indicadores y 16 items. Sera medida
en escala ordinal.

>

Soporte tedrico: El desempeio docente es aquello que el docente tiene que hacer y demostrar en el

desarrollo de su accionar pedagodgico, el que esta enfocado al cumplimiento de sus funciones
elementales y sus resultados, con el propédsito de lograr los objetivos formativos del sistema educativo
donde labore, ademds estas acciones tienen un caracter consciente, individual y generador de
conocimiento. Torres y Luzén, (2008)

Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Herramientas Pedagdgica Capacidad para disefiar procesos de ensefianza
tecnoldgicas haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas.
Tecnoldgica Uso y manejo de las tecnologias en forma acertada,

responsable y de manera eficiente
Comunicacion y colaboracién | Capacidad de interrelacionarse con otros a través de
los espacios virtuales y audiovisuales, utilizando




diversos aparatos electrénicos, en tiempo real o
diferido.

Investigacion y manejo de
informacion

Utiliza las herramientas digitales para obtener, buscar,
evaluary transformar fuentes de informacién confiable
y relevante.

Desempeiio docente

Preparacién de la clase

Eje transversal que garantiza al docente aterrizar las
actividades de manera sistémica y sistematica.

Ensefianza para el aprendizaje

Proceso mediante el cual se transmite el conocimiento,
a través de distintas formas, medios y metodologias.

Gestion escolar

Promueve la participacién de la escuela o redes que la
integran en forma democratica, para formar espacios
comunales de aprendizaje.

Identificacién y desarrollo
profesional

Formacion y desarrollo profesional de los maestros.
Reflexionar sobre su praxis en el aula, de sus colegas, el

trabajo colegiado.

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario para evaluar la variable DESEMPENO DOCENTE
a daptado por Violeta Amarillo Rojas en el afio 2023. De acuerdo con lossiguientes indicadores
califique cada uno de los items segln corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semadntica son
adecuadas.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por laordenacion de
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacidn ldgica

1. Totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relaciéon ldgica con la dimensién.

conla dimensién o indicador]
que estamidiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacién tangencial /lejana conla
dimensiodn.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relaciéon moderada con ladimensién
que se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la

dimension que estad midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicidn de la dimensidn.

importante, es decir debe
ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel




3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Desempefio docente
e Primera dimension: (Preparacion de la clase)
e Objetivos de la Dimensidn: Evaluar conocimientos pedagdgicos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Indicadores

item

Claridad

Coherencial Relevancia

Observaciones/
Recomendacione
s

Programacién [Posee conocimientos de las areas 4 4 4
curricular curriculares teorias psicopedagdgicas V|

diddcticas que ensefia.
Interés por el Desarrolla procesos pedagodgicos 4 4 4
aprendizajede |novedosos e innovadores para
los alumnos mantener el interés y motivacién de sus

estudiantes en busca de logros de

aprendizajes
Mejoramiento |Considera los estilos y ritmos de 4 4 4
de la ensefanza. [aprendizaje en el disefio de sus sesiones

de aprendizaje.

Elabora los criterios de evaluacion de 4 4 4

Evaluacion

sus estudiantes, analizando los|
estandares, competencias, capacidades

y desempeiios de las areas.

e Segunda dimension: (Ensefianza para el aprendizaje)
e Objetivos de la Dimensidn: Evaluar estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje
significativo).

Indicadores item Claridad |Coherenci| Relevancia | Observaciones/
a Recomendacione
s
Elaboracién delPromueve a través de su practica 4 4 4
actividades de/docente logros de aprendizaje de alta
aprendizaje demanda cognitiva en sus estudiantes.
Disefio de[Emplea estrategias pedagdgicas | 4 4 4
estrategias actividades novedosas para promover
el desarrollo del razonamiento,
creatividad, y el pensamiento creativo
entre sus estudiantes.
Condiciones de|Brinda un ambiente acogedor, donde se 4 4 4
aprendizaje respete la diversidad, en busca de
oportunidades de logros de)
aprendizaje.
Clima Escolar Construye con sus estudiantes las 4 4 4
normas de convivencia, utilizando
como medio el didlogo para solucionar
conflictos.

e Tercera dimension: (Gestidn escolar)
e Objetivos de la Dimension: Evaluar la gestion escolar para mejorar la practica pedagodgica).

Indicadores

item

Claridad| Coherencia Relevancia| Observaciones




/

Recomendacione

s

Comunicacion con |Participa de manera colaborativa con 4 4 4
la Comunidad sus pares, intercambiando experiencias

novedosas, organizando la planificacién

de sesiones, favoreciendo en la escuela

el clima armonioso.
Participacion  de|lncentiva la participacion de los padres 4 4 4
padres de familia y|de familia en trabajos colaborativos.
comunidad
Comunicacion de|Participa en la elaboracién de proyectos 4 4 4
los aprendizajes |de innovacién que ayuden en la mejora

de la calidad de su escuela.

Comunica a los padres de familia los 4 4 4

avances y resultado de su trabajo

pedagdgico

e Cuarta dimension: (Identificacién y desarrollo profesional)
e Objetivos de la Dimensidn: Evaluar la identidad profesional docente, reflexidn y practica

pedagdgica.
Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacione
s
Formacion y|Participa en capacitaciones 4 4 4
desarrollo significativas de acuerdo a las
profesional necesidades de sus estudiantes
escuela en busca de su desarrollo
profesional.
Reflexion de la|Practica los principios ético profesional 4 4 4
praxis docente, cumplimiento de normas
dentro y fuera de la escuela
Trabajo Participa del trabajo colegiado en busca 4 4 4
colaborativo de mejoras en los resultados de
aprendizaje de los estudiantes de la
escuela.
Compromisoy |Contribuye a la elaboracién y aplicacién 4 4 4
ética de los instrumentos de gestion de la I.E.
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B s Firma del evaluador
DNI: /658064 @/




EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS

Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento cuestionario de la variable 1
“Herramientas tecnoldgicas” y de la variable 2 “Desempefio docente”. La evaluacién del instrumento
es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir de éste sean

utilizados eficientemente; aportando al
6. Datos generales del juez:

guehacer psicoldgico. Agradecemos su valiosa colaboracién.

Nombre del juez:

MARIA NELLY GONZALES PANIZO

Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Area de formacién académica: Clinica (  )Social ()

Educativa (X) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion

Institucion donde labora:

IEE. ALFONSO UGARTE

Tiempo de experiencia profesional en
el drea:

2 a4 anos( )
Mas de 5 afios (X)

Experiencia en Investigacion

Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del estudio realizado.

Psicométrica: (si corresponde)

7. Propdsito de la Evaluacion:

Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

8. Datos de la escala

Nombre de la Prueba:

Cuestionario para evaluar la variable Herramientas tecnoldgicas

Autora:

Adaptado por Choroco Rojas, Ivonne

Procedencia:

Lima Peru

Administracion:

Fisica - Presencial

Tiempo de aplicacién:

30min

Ambito de aplicacién:

Institucion Educativa del distrito de San Isidro

Significacion:

El instrumento cuestionario estd compuesto por dos variables. La variable 1:
Herramientas tecnoldgicas esta compuesta por 4 dimensiones, 9 indicadores y 16
items. La variable 2: Desempefio docente estd compuesta por 4 dimensiones, 15
indicadores y 16 items. Sera medida en escala ordinal.

9. Soporte tedrico: Las herramientas tecnoldgicas_se conocen como herramientas TIC. Es todo
aquel software (sistema operativo) o hardware (componente fisico) cuyo objetivo es mejorar
la calidad de los procesos de ensefianza- aprendizaje mediante la aplicacién de sistemas

pedagdgicos innovadores. Yaiiez, et al., (2022)

Escala/AREA Subescala (dimensiones)

Definicion

Herramientas Pedagodgica

tecnoldgicas

Capacidad para disefiar
haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas.

procesos de ensefianza




Tecnoldgica

Uso y manejo de las tecnologias en forma acertada,
responsable y de manera eficiente

Comunicacion y colaboracion

Capacidad de interrelacionarse con otros a través de
los espacios virtuales y audiovisuales, utilizando
diversos aparatos electrénicos, en tiempo real o
diferido.

Investigacion y manejo de
informacién

Utiliza las herramientas digitales para obtener, buscar,
evaluary transformar fuentes de informacién confiable
y relevante.

Desempeiio docente Preparacién de la clase

Eje transversal que garantiza al docente aterrizar las
actividades de manera sistémica y sistematica.

Ensefianza para el aprendizaje

Proceso mediante el cual se transmite el conocimiento,
a través de distintas formas, medios y metodologias.

Gestion escolar

Promueve la participacién de la escuela o redes que la
integran en forma democrdtica, para formar espacios
comunales de aprendizaje.

Identificacion desarrollo

profesional

y

Formacion y desarrollo profesional de los maestros.
Reflexionar sobre su praxis en el aula, de sus colegas, el
trabajo colegiado.

10. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacidon, a usted le presento el cuesti

onario para evaluar la variable HERRAMIENTAS

TECNOLOGICAS adaptado por Violeta Amarillo Rojas en el afio 2023. De acuerdo con los

siguientes indicadores califique cada uno de los

items segun corresponda.

Categoria Calificacion Indicador
CLARIDAD 1. No cumple con el criterio El item no es claro.
El item se 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una

comprende facilmente,
esdecir, su sintacticay

modificacién muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por laordenacion de estas.

semantica son 3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica dealgunos

adecuadas. de los términos del item.

4. Alto nivel El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.
COHERENCIA 1. Totalmente en desacuerdo (nolEl item no tiene relacién légica con la dimension.
El item tiene relacidoncumple con el criterio)

l6gica conla dimension o2. Desacuerdo (bajo nivel de

El item tiene una relacién tangencial /lejana con la

indicador que  estdjacuerdo) dimension.
midiendo. 3. Acuerdo (moderado nivel) El item tiene una relacién moderada con ladimension que
se esta midiendo.
4. Totalmente de Acuerdo (altoEl item se encuentra esta relacionado con ladimension
nivel) gue estad midiendo.
RELEVANCIA 1. No cumple con el criterio El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
El item es esencial o la medicidn de la dimension.
importante,  es decirz. Bajo Nivel El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede

debe ser incluido.

estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos

brindesus observaciones que considere pertinente
1 No cumple con el criterio




2. Bajo Nivel

3. Moderado nivel

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Herramientas tecnoldgicas
e Primera dimension: (Pedagdgica)

e Objetivos de la Dimension: Evaluar el uso de herramientas tecnoldgicas en el proceso de
ensefanza aprendizaje.

Indicadores item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendacione
s
Disposicion Participa en capacitaciones sobre el 4 4 4
hacia el uso de | uso pedagédgico de las herramientas
las tecnoldgicas.
herramientas
tecnoldgicas
Conocimiento Disefia presentaciones de 4 4 4
de las | diapositivas para sus sesiones de
herramientas clase como material Didactico.
tecnologias
Innovaciones Utiliza herramientas tecnoldgicas en 4 4 4
utilizando las | el proceso de enseflanza vy
herramientas aprendizaje.
tecnoldgicas. Utiliza las herramientas tecnoldgicas 4 4 4
para elaborar materiales diversos
gue favorecen la construccion del
aprendizaje.

e Segunda dimension: (Tecnoldgica)
e Objetivos de la Dimension: Evaluar el conocimiento y manejo de tecnologia.

Indicadores item Claridad |Coherencia Relevancia | Observaciones/
Recomendacione
s
Construye Posee conocimientos sobre tipos de 4 4 4
conocimiento herramientas tecnoldgicas para el uso en
el aula de clases.
Elaboracién de|Utiliza las herramientas tecnoldgicas 4 4 4
productos ylcomo recursos educativos para sus
materiales utilizandojtrabajos académicos.
las herramientas
tecnoldgicas.
Manejo de lasjManeja adecuadamente los programas 4 4 4
herramientas basicos de Microsoft office: Word,
tecnoldgicas. PowerPoint y Excel.
Utiliza los buscadores de Internet para 4 4 4
obtener informacidn e investigacion.

e Tercera dimension: (Comunicacion y colaboracién)

e Objetivos de la Dimensidén:

colaborativo.

Medir el uso adecuado de las TICS para facilitar el trabajo




Indicadores item Claridad |Coherenci| Relevancia | Observaciones/
a Recomendacione
s
Uso de medios ylinteractia y se comunica con diversas 4 4 4
entornos digitales|personas utilizando redes sociales, llamadas,
para lajvideo llamadas, mensajes, chats.
comunicacion. Comparte documentos, informacién con sus 4 4 4
pares utilizando diversos recursos|
tecnoldgicos.
Trabajo Se reline con sus pares para realizar trabajo 4 4 4
colaborativo colegiado haciendo uso de las herramientas|
tecnoldgicas
Promueve el trabajo colaborativo en equipo 4 4 4
usando las Tics

Objetivos de la Dimensién:

informacion.

Cuarta dimension: (Investigacidon y manejo de informacion)
Evaluar habilidades digitales para la busqueda y gestion de la

Indicadores

item

Claridad

Coherencia

Relevancia

Observaciones/|
Recomendacione
s

Uso de
herramientas

digitales para

Tiene habilidades y destrezas para buscar
y compartir informacion, a través de los
diferentes dispositivos tecnolégicos.

obtener, evaluary
usar informacion.

Investiga en fuentes confiables vy
comparte informacion utilizando diversos
medios y herramientas tecnoldégicas.

Construye nuevos conocimientos
resumiendo informacién a través de
esquemas, graficos o tablas.

Utiliza organizadores graficos para
construir sus conocimientos a través de

herramientas tecnoldgicas
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EVALUACION POR JUICIO DE EXPERTOS
Respetado juez: Usted ha sido seleccionado para evaluar el instrumento cuestionario de la variable
1 “Herramientas tecnoldgicas” y de la variable 2 “Desempefio docente”. La evaluacién del
instrumento es de gran relevancia para lograr que sea valido y que los resultados obtenidos a partir
de éste sean utilizados eficientemente; aportando al quehacer psicolégico. Agradecemos su valiosa
colaboracién.

1. Datos generales del juez:

Nombre del juez: MARIA NELLY GONZALES PANIZO
Grado profesional: Maestria ( ) Doctor (X)
Area de formacién académica: Clinica (  )Social ()
Educativa (x) Organizacional ( )
Areas de experiencia profesional: Educacion
Institucidon donde labora: Universidad Privada del Norte
Tiempo de experiencia profesional en2 a 4 afios ( )
el area: Mas de 5 afios ( X)
Experiencia en Investigacion Trabajo(s) psicométricos realizadosTitulo del estudio realizado.
Psicométrica: (si corresponde)

2. Propésito de la Evaluacidn:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala
Nombre de la Prueba: |Cuestionario para evaluar la variable Desempefio docente

Autora: Adaptado de Choroco Rojas, Ivonne
Procedencia: Lima Peru
Administracion: Fisica - Presencial

Tiempo de aplicacion: [30min

Ambito de aplicacién: [Institucién Educativa del distrito de San Isidro

Significacion: El instrumento cuestionario estda compuesto por dos variables. La variable 1: Herramientas
tecnolégicas estd compuesta por 4 dimensiones, 9 indicadores y 16 items. La variable 2:
Desempefio docente estda compuesta por 4 dimensiones, 15 indicadores y 16 items. Sera medida
en escala ordinal.

>

Soporte tedrico: El desempefio docente es aquello que el docente tiene que hacery demostrar
en el desarrollo de su accionar pedagégico, el que estd enfocado al cumplimiento de sus
funciones elementales y sus resultados, con el propdsito de lograr los objetivos formativos del
sistema educativo donde labore, ademas estas acciones tienen un caracter consciente,
individual y generador de conocimiento. Torres y Luzdn, (2008)

Escala/AREA Subescala (dimensiones) Definicion
Herramientas Pedagdgica Capacidad para disefiar procesos de ensefanza
tecnoldgicas haciendo uso de las herramientas tecnoldgicas.




Tecnoldgica

Uso y manejo de las tecnologias en forma acertada,
responsable y de manera eficiente

Comunicacion y colaboracion

Capacidad de interrelacionarse con otros a través de
los espacios virtuales y audiovisuales, utilizando
diversos aparatos electrénicos, en tiempo real o
diferido.

Investigacion y manejo de
informacién

Utiliza las herramientas digitales para obtener, buscar,
evaluary transformar fuentes de informacion confiable
y relevante.

Desempeiio docente

Preparacién de la clase

Eje transversal que garantiza al docente aterrizar las
actividades de manera sistémica y sistematica.

Ensefanza para el aprendizaje

Proceso mediante el cual se transmite el conocimiento,
a través de distintas formas, medios y metodologias.

Gestion escolar

Promueve la participacién de la escuela o redes que la
integran en forma democratica, para formar espacios
comunales de aprendizaje.

Identificacién y desarrollo
profesional

Formacion y desarrollo profesional de los maestros.
Reflexionar sobre su praxis en el aula, de sus colegas, el

trabajo colegiado.

5. Presentacidn de instrucciones para el juez:

A continuacién, a usted le presento el cuestionario para evaluar la variable DESEMPENO
DOCENTE adaptado por Violeta Amarillo Rojas en el aio 2023. De acuerdo con lossiguientes
indicadores califique cada uno de los items segun corresponda.

Categoria

Calificacion

Indicador

CLARIDAD
El item se comprende
facilmente, es decir, su
sintactica y semadntica son
adecuadas.

1. No cumple con el criterio

El item no es claro.

2. Bajo Nivel

El item requiere bastantes modificaciones o una
modificacién muy grande en el uso de las palabras de
acuerdo con su significado o por laordenaciéon de|
estas.

3. Moderado nivel

Se requiere una modificacion muy especifica de
algunos de los términos del item.

4. Alto nivel

El item es claro, tiene semantica y sintaxisadecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacidn ldgica

1. Totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relaciéon |dgica con la dimensién.

conla dimension o indicador]
gue estamidiendo.

2. Desacuerdo (bajo nivel de
acuerdo)

El item tiene una relacion tangencial /lejana conla
dimension.

3. Acuerdo (moderado nivel)

El item tiene una relacién moderada con ladimensién
gue se esta midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo (alto
nivel)

El item se encuentra estd relacionado con la

dimension que estad midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial o

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se veaafectada
la medicidn de la dimensidn.

importante, es decir debe
ser incluido.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia, pero otro itempuede
estar incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser incluido.




Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos
brindesus observaciones que considere pertinente

1 No cumple con el criterio

2. Bajo Nivel

3. Moderado niv

el

4. Alto nivel

Dimensiones del instrumento: Desempefio docente

e Primera

dimension: (Preparacion de la clase)

e Objetivos de la Dimensidn: Evaluar conocimientos pedagdgicos en el proceso de ensefianza
aprendizaje.

Indicadores item Claridad [CoherenciaRelevancia Observaciones/
Recomendacione
s
Programacion Posee conocimientos de las areas 4 4 4
curricular curriculares teorias psicopedagdgicas |
didacticas que ensefia.
Interés por el Desarrolla procesos pedagogicos 4 4 4
aprendizaje de |novedosos e innovadores para mantener el
los alumnos interés y motivacién de sus estudiantes en
busca de logros de aprendizajes
Mejoramiento [Considera los estilos y ritmos de 4 4 4
de la ensefianza. |aprendizaje en el disefio de sus sesiones de
aprendizaje.
Elabora los criterios de evaluacién de sus 4 4 4
Evaluacion estudiantes, analizando los estandares,
competencias, capacidades y desempeiios
de las areas.

e Segunda dimension: (Ensefanza para el aprendizaje)

e Objetivos de la Dimensién: Evaluar estrategias de ensefianza que favorezcan el aprendizaje
significativo).

convivencia, utilizando como medio
didlogo para solucionar conflictos.

el

Indicadores item Claridad|Coherenci| Relevanci |Observaciones
a a /
Recomendacion
es
Elaboracién de|lPromueve a través de su practica docente 4 4 4
actividades dellogros de aprendizaje de alta demanda
aprendizaje cognitiva en sus estudiantes.
Disefio delEmplea estrategias pedagdgicas v 4 4 4
estrategias actividades novedosas para promover el
desarrollo del razonamiento, creatividad, y|
el pensamiento creativo entre sus
estudiantes.
Condiciones de|Brinda un ambiente acogedor, donde se 4 4 4
aprendizaje respete la diversidad, en busca de
oportunidades de logros de aprendizaje.
Clima Escolar Construye con sus estudiantes las normas de 4 4 4

e Tercera

dimension: (Gestion escolar)




e Objetivos de la Dimension: Evaluar la gestion escolar para mejorar la practica pedagogica).

Indicadores item Claridad |Coherenci| Relevanci| Observacione
a s/
Recomendacion
es
Comunicacion con |Participa de manera colaborativa con sus 4 4
la Comunidad pares, intercambiando experiencias
novedosas, organizando la planificacién de
sesiones, favoreciendo en la escuela el clima
armonioso.
Participacion  de|lncentiva la participacién de los padres de 4 4
padres de familia yffamilia en trabajos colaborativos,
comunidad estimulando su contribucién.
Comunicacion de|Participa en la elaboracién de proyectos de 4 4
los aprendizajes [innovacién que ayuden en la mejora de la
calidad de su escuela.
Comunica a los padres de familia los avances 4 4
y resultado de su trabajo pedagdgico

e Cuarta dimension: (Identificacidn y desarrollo profesional)

e Objetivos de la Dimension:

Evaluar la identidad profesional docente, reflexion y practica

pedagdgica.
Indicadores item Claridad [CoherencialRelevancial Observaciones/
Recomendacione
s
Formacion y|Participa en capacitaciones significativas 4 4
desarrollo de acuerdo a las necesidades de sus
profesional estudiantes y escuela en busca de su
desarrollo profesional.
Reflexion de lalPractica los principios ético profesional 4 4
praxis docente, cumplimiento de normas dentro
y fuera de la escuela
Trabajo Participa del trabajo colegiado en busca de 4 4
colaborativo mejoras en los resultados de aprendizaje
de los estudiantes de la escuela.
Compromisoy |Contribuye a la elaboracidn y aplicacién de 4 4

ética

los instrumentos de gestion de la I.E.




e Toal ]

| Firma dgl evgluad
05y

6;1.9



Anexo 6: Confiabilidad de los instrumentos Prueba Piloto
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77,33 3,397 2,168 3,776 8155 3,987 2,789 11,1

DESEMPENO DOCENTE

IDENTIFICACION Y
DESARROLLO PROFESIONAL

16

GESTION ESCOLAR

P10 (P11 |P12 |P13 |P14 (P15

0,45| 0,463| 1,292 1,418) 0,976| 0,884/ 1,418|

P9

ENSENANZA PARA EL

APRENDIZAJE

P6

P8

P7

P5

P4

P3

P2

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS

INVESTIGACION Y MANE!O DE| PREPARACION DE LA CLASE
INFORMACION

COMUNICACION Y
COLABORACION

P10 (P11 |P12 |P13 |P14 (P15 (P16 (P1

P9

TECNOLOGICA

P8

P7

P6

P5

PEDAGOGICA

P4

P3

P2

0,8] 0,621| 83,78] 0,366) 0,576| 0,568 0,366/ 0,197| 0,576/ 0,358) 0,695| 0,787| 0,358| 0,263 0,358) 1,958| 1,355| 2,555| 1,355/ 1,629] 1,042| 1,379| 1,789 0,568

VARIABLE 2

COEFIC

0,825

16

24,89

N.ITEMS

SUMAT.VAR.| 20,53

VARIA.

0,884

16

103,5

P1

0,7868421
91,452632

20534211

103,49

24,8875)
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COEFIC
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14
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VARIANZA

Sumatoria V1
Sumatoria V2

Sumatoria de los
items V1

Sumatoria de los
items V2




Datos de la confiabilidad de los instrumentos.

Variables Alfa de Cronbach N° de elementos
Herramientas tecnoldgicas 0.894 16
Desempefio docente 0.802 16

Nota: Data de las variables de estudio.

Estadisticas de total de elemento de la variable: Herramientas tecnoldgicas

Media de Varianza de Correlacion Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de multiple al Cronbach si
elemento se elemento se elementos cuadrado el elemento
ha suprimido ha corregida se ha
suprimido suprimido
ITEM1 41,67 18,876 ,557 . ,900
ITEM2 41,75 18,069 ,645 . ,896
ITEM3 41,75 18,575 AT74 . ,901
ITEM4 41,75 17,660 , 716 . ,894
ITEMS 41,79 18,243 ,489 . ,901
ITEM6 41,74 17,714 721 . ,894
ITEM7 43,45 20,950 -,272 . ,919
ITEM8 43,56 20,635 -,280 . ,913
ITEM9 41,75 18,503 451 . ,902
ITEM10 41,80 17,344 ,689 . ,894
ITEM11 41,83 15,924 ,827 . ,888
ITEM12 41,85 17,120 ,664 . ,895
ITEM13 41,77 17,792 ,551 . ,899
ITEM14 41,79 16,797 ,809 . ,890
ITEM15 41,74 18,051 ,611 . ,897
ITEM16 41,73 17,671 , 760 . ,893

Nota. Tomados del procesamiento de datos del SPSS



Estadisticas de total de elemento de la variable: Desempefio docente

Media de Varianzade Correlacion  Correlacion Alfa de
escala si el escala si el total de multiple al  Cronbach si
elemento se elemento se  elementos cuadrado el elemento
ha suprimido ha suprimido  corregida se ha
suprimido
ITEM1 134.55 168.315 .540 . .898
ITEM2 134.49 168.707 467 . .899
ITEM3 134.59 165.943 481 . .898
ITEM4 134.55 170.126 .344 . .900
ITEMS 134.69 165.048 .663 : .896
ITEM6 134.55 170.149 .346 . .900
ITEM7 135.06 163.164 .468 . .899
ITEM8 134.48 167.973 .485 . .898
ITEM9 135.05 166.248 .368 : .901
ITEM10 134.69 164.828 .675 . .895
ITEM11 134.48 169.629 451 : .899
ITEM12 134.91 161.470 574 . .896
ITEM13 134.48 168.918 474 : .899
ITEM14 134.51 169.340 .460 . .899
ITEM15 134.46 169.828 435 : .899
ITEM16 134.94 166.446 .382 . .900

Nota. Tomados del procesamiento de datos del SPSS



Anexo 7: Confiabilidad de los instrumentos de la Base de datos completa

N HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS DESEMPERD DOCENTE
PEDAGOGICA TECHOLOGICA COMUNICACION ¥ | INVESTIGACION T | PREPARACION DE | ENSEAANZA PARA | GESTION ESCOLAR | IDENTIFICACION T V1| W2
COLABORACION MANEJO DE LA CLASE EL APRENDIZAJE DESARROLLO Suma= V1 Sumas ¥2
P Pz (P2 [P4 [P5 [Pe [P7 [P2 [P3 [P0]P11 [P1z[P13[P14 [PIS[PI6 [P1 [P2 [P2 [P+ [P5 [PE [P7 [PE [P [P0[PH [P12[P1z][P14|PIS] 16 wion [ vioe] wioa] o] veoi] vend veod veod

1 4] 3 3l 4] sl 4] s s sl 5[ 4] 5] s 8] s s[4l 4l sl s sl a4l s[als[ 143l E]s MEFLETILET T | s
2 A 4] 4w 4] 4] 4] 4] 4] ] 4] 4] 4] 4] 4] 4 4]zl 4T a{ sl a4 a4l al a4 4] 4] 4 FE "6 " "e e TR T B | 72
] 4 3 4] 4 4 ] e[ e[ s 4] 4] 5] e[ 8] 4] 4 el 4wl a4l 456546834 E]Hs R R R L L HED
4 5] 4 s & s 5] s s s s s 3 & s & sls{sl sl a{ o[ s[ 1 [s][s[4]ls{sla4]al5]s Fa FanPie"zoffe "7 "m T H 77| %8
b 4] 4] 4] 4] s s s & & s & s & s & s 6| a[ &6 a[ 4[4[ 666466 5[ H][5]H T L LT T T R T HEE
g 4 3 s] 4] 4] 8] 4 s s 8] s 3 e 8] B sl el 3l al (sl el 4l s[4l a6 4] 44 Fe " Fefaof "urPe "o S
7 4] B[ 3] 8] s 5] [ s s 5] s 5] & 4] 4] 44Tzl sl (sl s[sl s[4l 5[4 5]s Fir Faofan "7 6B "6 " "4 THEE
] 4 4] 4] 2] 4] s s 4] 4] s & 3 & 4 & 4 4] 1[0 [ 1 [ 6] E[ &1 &[4[ 6] K[ 5[] 5]4 Fu P "ef? "6 "n E7 | &0
] 4 @[ 4] 8] sl 8] e[ s s [ 4] 4] e[ 8] B sl el 4wl a4l a4l e 44556644 F5 " P12 Faofe "1 P Man RS
10 2l 4] 4] Al 4l 4] 4 s s 5] 4] 3 4] 4] 4] 4l il sl el el el s[sl s s[4l s el 1[5 4] Fu " r P "eln TP T FHIE
1 4 2] 4] s[ a3l 4] 3] 3 8] 4] 4] 5] 8] 4] 4] 4 1] 4[| &[4[ 4 a4 46463 4]5]2 FeE e el ey G
1 A B[ 4] 4 4 sl e[ 4] sl 5[ 4] 3 s 4] 4] il sl 4Tt sl 4]l 4 sl a sl 4]8]E5]H S TR T T T I AL FHIEE
13 4 B[ 3l 8] 4] 5] 4 s 4] 4] 4] 5] a[ 3 & sl sl el sl a4l el a4l a4l s[5l a4l al sl 14 Fr " e " 56" 1" " 67 | 77
14 4] s8] 3] 4] s s a3 s & 3 & s & s & 4 4| 42| a[ 651 [ 65|64 5[] 4] 4] 4]z R L L A T L HREE
15 8] a[ 8] 8] 4] 8] 4 4] 4] a] sl 4] 4] 4] 4] el sl il 4[4l 44544454854 Fi "7 P """ "a g7 | &
1 5 4] 3| 4] 4] 5] [ 4] s 5] s 5] & s s sl el 4l sl s{alsf el s[4l a5 a6 54 e "ie Pz "aof®e "0 TH 74 | 35
17 4] 8] 4] 4] a[ s 4] 8| 5] 4] 4] 4| 4] 4| 4 4| 5[ 6| e[ 4[4[ a[ e[ s[5 s[4 4] 4] Fie "1 "ef®E" "1 TRIE]
1# 5] 4 8] 4] 4] 3] [ 4] s 5] s 8] & 8] 8 sl s[4l 6746 sal 4] s[5l a el 18]z g " Fao ot T TR T 74| a0
1 5 4] 8| 4] 4] 5] [ 4] s 3] 3| 4] 2 4] 8] s[5zl el s{ s 4] al 5[ s[ala[s]a[4] 44 TR R R TR P 67 | 73
20 4] 5] s s s s & 8 & 5 & 5 & 5 & s 4] s 4[5 4[5 s5] 5] s][&5[ s[5~ Fa PP Faoffie " Fan Fas ERIER
] 8 B[ 3l 4] 4 8] s s s 4] 4] 4] 4] 4] 4] 44T 4l 4T a5l sl 54 a4 e 4454 TR R TN i L L T FHIER
22 Al 3] 3l 4] 3l 4] s 4] s 4] 4] 5] a[ 3 4] sl sl alal 4 el sl alalalalal e8] 5]z R R R LR TR k2 | 63
2 4] B[ 8] 8] s 8] e[ s s 8] s 8] & 8] B sl 4[4[ 4] s a]l sl s[a]s[s] 48] E]H F1a FaoFao Paoff i "B Fan Mg RS
24 4] [ 4] 8] s 8] [ s s 8] s s & 8 s s 4[4l 4] s]s[sls]s[s]l4]s]4]65]5]H i Poo Pan "aoff i "5 P13 "4 D
25 2l 4] 4] 4] 3l 5] 4] s s 5] 3] 3 3 5] 4] 4[4[ 4[5 4[5 s[5 5[4 455555+ Fu "5 "6 ".6ffi7r "6 "1z "4 GREE
% Al @[ 4] 8] 4] 8] e[ s 8] B[ s 8] e[ 8] 4] sl e[ sl sl s a]l e8] 646668 E]H F6E "o FaoPwfeo "l Fig Mg FRES
7 5] 5[ s & s 5] s & s s s s & 8 & s/ s[s[sls{als[{sl s[4 a6 5 5654 Fzo Poo Fao "o o "5 Pz Tz a0 | 95
28 al 3l a3l sl Al sl sl 4] 3l 3l 3l 4] 4] 3 3 sl 2l el a4 alalal a4l alalalalalalala A L LA N I L 5 |
29 4] 4 4] 8] s 8] e[ s s B[ s ] & ] & sl e[ sl sl s a8l E6]s[a]s[s]E][8]E]H 17 FeoFao Paoffeo P16 Fao Fas 77 [ 10
a0 Al Al 3l 4 4l sl el el Al el Al el fl a] f A s Tzl al sl el sl alslsl el sl el alsl5]z Fi " fas "sfFuw"n"e " 4@ | 77
A 2l 3] 2 sl Al 4] 4] 4 4] 3l 4] 4] 3 3l o 3 4| 4 4| 4 4] 4 444l alal 4] e[ H]5]H R L LR T A L I B | 77
2 Al w4 e 4 4] sl s sl ] 4] 4] 4] 44Tl el sl a4l el e al e el a4 4] Fie "e a0 . fF®B 1276 "o TR
33 Al 4] 3l w4l 4] 4 4] s] 4] a5 4] 4] a4l 4l 4T a4l 4l a4l s a4l el a4 5] 4 R R T LR - GREE
a4 2l 2l 4] 4] 4] 2l sl 4] a3l 4] 4 3l Al el Al sl a4 a4 4 4 444444 e[ H]5]¢4 Fe ey "ufu®"2"e""x A0 | 78




e e e = A o o e O P = e e e e e e e e e e ) P T e 1 e A e = e N e e e M N R R e e A e e L =R
.,.r?oo.n.loo,.b933?._UI33?ooT?SBS???TSEES???SSSB_SSBB9883???8?8%
|| el | [ | = [ | [ | e e | o | e | e o e [ Lo [ o [ o= [ | | e | o [ 2 | e [ e [ e | o e | e | e o[ | o s o | e [ 22
o U | | = | L | poe [ | O | o o | f 0 |0 | P [ | Poo f i | 0 f e | 1o oo e | 8 e | o= f e | = [P [ P | o e | P [ | e | 1o | e fie | 0 | e f e | Pm e f o | =
u
L T e il TR e R - i T T - e T~ el i e = e B el == < = NP
R I R T I R R R T I R I R R R I e S A
| N S W N S S U O S S O S O O O U O S T O N Y U T U U S A N N e A N L
B2l RS EE e @EEER@MEE DE S EEEREE S
| N S W N U S VO O U U U U Y N U W U U R W Y U TR U N U U AN L T T A
HET el RE R NS s S s R En B 2R R B 2888w
S S S S S S S " L "V VN T TN S W W S S S S N
R SR R R S - R R NN e T

492 503 455 683 322 372 644

— — = = = = = = [ e e} = [ = I T R = = T ]
SrpeoboMErnoer oo oo oD DR R RERREEEaEEERaEHE
S S S S~V " -y Wy "y S Y A " Uy U Y Y U Y U Y W W U U W W W W U Y W U VN VR W U W U O U AN 9
= —_— [ [ [ [ [ [ O 2 = 00 M= 0D = 00 - 2
[ TS T R e - e S e I T S R i i v g e
S S S S~V S -y Yy -y Y A " Sy U Y Y U "V U Y W W U Y W U Y W U N VRN VN U W U TN e 9
— [== [=r=1 [ = R e B s ; B R n
ez RO ORg 220K aRen
S S S S S S S S S O S S S O S Y S O S O O O O R T R T Y
[ RS R R e R R R R R R N s T R
| S N T O O VOO N N NV O W VW W W N
=
[ [0 [ o | o | o o | | e [ [ [ o [ | | o | 0 | [ [ i [ | o |t | | e [ o i | e f e i [ e | | [ [ | 02 o o o oo
-]
5555555555555554454455144545454555455455544555555“.
[
4545545535545554455545545541434435445444555455554“.
L]
e = 2 e R T o A A U e e e A e i e et Bt Bl B 1 7 o e e o U e i = A 2 U el o Bl ol Bl R 2
=
| [ o [ | 1 | | o | | [ | o o [ o [ | | = o o [ 0 f e f e f s [ e | e | | o o o [ | e f e e [ e | e f e f ot 2 i e | = |1
)
3425424452534232355543454453454555455455555433234“.
[
.4.435435553545232344455544455333444444444444553325“.
-
[ e e o o 02 0o oo o | | o oo o | [ | o | | [ [ [ f 2 foce [ 0o | o o | | o | | e | [ [ [ L2 [ f 1w | i | o | e | o || |
-
e [ = [ | e ot | e e | | | [ | [ [ e | o |t e | | e [ i [ [ | e e e | 2 [ o [ [ e f e [ [ 2 | o | o [ f e [ o f i | o o 1 |
-
o | | L | | e |0 e e | e | e | e | e | e | e e | e e e | e s | o | e 00 | | O | O o o e e | | e | e | | | e e | W | L | L0 | 0% | e | e | L0 O
-]
[ [t 1 [ o o 1 fu [ | | o |t | | o [ | | | 0 [ [ [ [ o [ 0| e oo | oo | o | | | o | [ 2 [ f 0w o i | | | | | | |
=
=t |t w1 o | | o | | | [ | [ o e i | | | | [ [ [ [ [ o e | e | | o | [ e e | | v [ [t et | et | = o | | 00
-
[ | | o | e | | | i | [ o [ [ | e | | = | o [ | [ [t | e | 0 | o o o o o oo [ [ 0 | 2| 2 | = | o [ v | | — o o | | = | 2
-]
o || e | | o |0 [ [ e |0 | | e | | e [ | | | e | o | e e e || e | e | e | o | e [ e | | | OO | e | e | o oo | e [ LS | ) | e | 0 ek | | O |
-
L R R 11 T B TIFRES B BN IR S Pl B [ B Bt B 17 B 1P ) S P B TP B B B Pt B 1 P e e B T Y et Rl Bl [ R U] Bl Bl Ea] P20
w
[ | (1 e o | o | e | | | | e [ | [ e o o | || e | | [ [ [ [ e i e | e | e [ o [ (e [ [ [ | e | o | [ [ o [ = e o ] |
e [ | oo [ [ [ o [ [ [ [ [ [ [ e [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ o e [ e [ [ = [ [ [ [ [ [ [ [ =+ [ = [ [ [ [ oo oo [ =+
=
DR L EEEEEGEEEEE E LRGN G EEEEEEE ARG E R GEE E E R EGE G EEE EE R
=
= [ [ [ [ [ | o [ = [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ = = = o [ [ [ [ [ [ [ [ e o [ [ [ [ [ = [ = = e [ [ [ e e e = e
=
o |0 | | | e |0 [0 [ o o | 00| | oo | e [ | | o | e | e | e | | e [0 | oo e | | e | | o | e [ e | s | e | e | e | o | e oo | W f L |00 ) L0 | | L | L LT 0T | e
=
REEEEEEEEREREEEE R R EEEEEEEEEE R R EREEE L EEGEEE EEE E R R
=
FEEEEEEEGEGREE R EEE R R EEEEEEEERE R R EEGEE E R EEREGE R EEEE R
=
R EEE ARG ARG E R EEE LR EEEE R R AR EEGEE E E EEEE GE EEEEE R
=
[Ted Exr R RN ol Bl ol Kl 7o) [T d NVl o BTl Tl ool ATl £ NV d B g BTl Tl (Tl o ol N7} Eo ) NPl BVl Tl Tl ATl Ko [ 7] NV d I Pl AT 7ol Tl (Tl AT} MOl ol [Pl Il AT Bl 0l ool LTl ol T
=
= [ | | [ [ | o | o e [ [ [ [ [ [ [ e [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ o o o [ [ [ [ [ [ we [ =+ o [ [er [ Juo = T = [ =+ i w[Hlelem
3 &=
= wle w
-
Y IR b R E R R EE E EEE EE E EE E E R E EE R E G E R EE R E R E E EE R E E GEE EE R E E R T B_.LS.-..
= MHmMA
T -
=+ [ = | | [0 | 07 | = [ [ Lo [ o [ [ [ [ o | | | o [ [ [ [0 [ [0 [ 1 [ [ o [ oo [ oo [ [ [ [ [ [ o 1 o [ o oo | [ e [ [ [ [ [ [ =+ [ =+ w =
2 Zlalz5l=
= - 1
o=
= [ € | | [ | | [ [ [ [ [ [ [ | | o | o | | | | [ [ [ [ | [ [ | [ [ [ [ [ [ [ [ [ e [ e [ [ e [ [ | ] [ [
=
e [ = [ | | [ | | o [ [ [ [ o [ [ [ [ [l [ [er [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ [ o] e o e e e [ = (oo = [ = Ta
=
e | O | | e 0 [0 [0 | | | OO | 0 | 0 | L L | | e | | e | | | 0 | | |00 | e | | [0 [ e | | | o oo o | e (oo O [ | | | | | | | LD e
=
N I EIGE R EE R E G EGE R EEEE E GGG R EEEE EEEE EEE E R EE E E A B G E E B E R E R R R A ™S IR
3 &=
= | i
R A EEHEEE BEE B MEMT.H.
o|H=x  |= = | (%=
-] S O R [ [ =t} [
i ] o T o (=t S
S et ol (=14 S
FHEEEAEEREEAHEEAEREEEEAEREERAEEEEAEREREREAEE EEEEEEEEEE o] " "
b G G O sl Gl e o [ w | [ | | | D [ [ e et = I st e = el = = ) o = = e ?T??TT??BAH.H. E g
m| 222 &2 o
25|55 &5 2
Q| Q=D =
RN
|aaaDaD
CIE|E|E =|E =
HEIEIERERT
E AL L e T -]




Herramientas tecnoldgicas

B Malo m Deficiente ™ Regular ™ Bueno M Excelente

Figura 1. Distribucion porcentual del nivel de las herramientas tecnoldgicas en una IE. de educacion

secundaria, distrito de San Isidro, 2023.
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B Malo ™ Deficiente ™ Regular = Bueno M Excelente

Figura 2. Distribucién porcentual del nivel de las dimensiones de la variable herramientas tecnolégicas

en una |E. de educaciéon secundaria, distrito de San Isidro, 2023.



Desempefio docente

B Malo mDeficiente M Regular = Bueno M Excelente

Figura 3. Distribucion porcentual del nivel del desempefio docente en una IE. De educacion

secundaria, distrito de San Isidro, 2023.

36% 35%
32%
29%
8%
%
Preparacion de Ensefianza para el Gestion escolar Identificacién y
clase aprendizaje desarrollo

B Malo M Deficiente M Regular ™ Bueno M Excelente

Figura 4. Distribucién porcentual del nivel de las dimensiones de la variable herramientas tecnolégicas

en una IE. de educacién secundaria, distrito de San Isidro, 2023.





