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RESUMEN

El informe de investigacion tiene como objetivo general determinar la relacion
entre la gestion de aprendizaje creativo y el acompafiamiento docente en una
Unidad Educativa de Guayaquil 2023, se ejecutd una investigacion de tipo
cuantitativa - descriptivo correlacional debido a que la informacién obtenida sera
probada sin alteracion y confidencial. EI muestreo esta sujeto a 70 docentes y
directivos, empleando la técnica de investigacion con la encuesta y un
cuestionario con 18 items por cada variable. Para la validacion de este
instrumento se tuvo la asistencia de cuatro jueces expertos con titulo de cuarto
nivel. La confiabilidad del instrumento se procedié a utilizar el Alfa de CronBach
en la cual nos dio un valor de 0,90% en el cuestionario de la variable 1 y un 92%
en el otro instrumento, indicando que el mismo tiene una confiabilidad alta. Una
vez obtenida la informacién, se analiz6 empleando el paquete estadistico SPSS
version 26 para medir el nivel de relacion, utilizando el coeficiente de Spearman
se obtuvo un Rho=0,647** y una significancia de 0,000 < 0,05, la cual admite
aceptar la hipotesis general indicando que, si existe una relacion entre la gestion

de aprendizaje creativo y el acompafamiento docente.

Palabras clave: Gestion de aprendizaje creativo, proceso, acompafiamiento
docente.
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ABSTRACT

The report of this research have as a general objective to establish the
relationship between creative learning management and teacher accompaniment
in a 2023 Guayaquil Educational Unit; for development, a quantitative descriptive
correlational investigation was carried out, due to the fact that achieved
information will be tested without alteration and confidential. The sample is made
up by 70 teachers and managers, using the survey technique and a questionnaire
as an instrument, it has 18 items per each variable. Four professionals with a
fourth level degree were involved in the validation of this instrument. For reliability
of the instrument Cronbach's Alpha was used which it gave us a value of 0.90%
in the first variable questionnaire and a 92% on the other instrument, indicating
that they are highly reliable. Once the information was obtained, it was analyzed
using the SPSS statistical package version 26 to measure the relationship level,
using the Spearman coefficient a Rho=0.647** was obtained and a significance
of 0.000 < 0.05, which admits to accept the general hypothesis meaning there is
a relationship between creative educational management and teacher self-

leadership.

Keywords: Creative educational management, process and teacher self-

leadership.



I. INTRODUCCION

Desde esta investigacion pretendo establecer el impacto que genera la gestion
del aprendizaje creativo y su nivel de relacién con el acompafiamiento docente, bajo
esa proyeccion la gestion educativa se prioriza y evoluciona de manera acelerada
haciendo uso de diferentes recursos que en la actualidad son viables en el ambito
tecnolégico; las habilidades que un directivo utilice para gestionar los procesos que
la institucion requiera se veran reflejados en las destrezas que los maestros utilicen
para cumplir con su trabajo. Arroyo et al., (2020) creen que mediante las habilidades
de un administrativo debe tener para que fortalezcan la gestion del aprendizaje
creativo, en las diferentes instituciones educativas son aquellas generan motivacion
y compromiso, haciéndose necesario educar en concordia con las nuevas

estrategias metodoldgicas que el docente implemente para su acompafamiento.

Por su parte el acompafamiento docente se plantea como una alternativa de
tutoria donde el accionar principal del maestro es encaminado a obtener nuevas
competencias y estrategias metodologicas para llegar a sus estudiantes y que estos
adquieran aprendizajes significativos; asi lo menciona Alberca Pintado et al., (2021)
en su investigacion. Gestionar los estilos de aprendizaje y como el docente trasmite
su conocimiento pedagogico, permite promover competencias hacia la obtencion

del mejoramiento educativo en beneficio de los alumnos.

Alberca et al., (2021) plantea en su objetivo de estudio sobre acompafiamiento
docente y capacidades docentes y la influencia en el aprendizaje significativo, con
una poblacién de mas de 100 docentes, bosqueja la problematica educativa en los
altimos afios, mantienen varios factores que perturban la calidad en la educacion.
Se utilizo una encuesta donde obtuvo resultados para el indice de Nagelkerke de
0,152 y una Sig de 0,002. Concluyendo que las competencias docentes influyen de
manera positiva al acompafiamiento pedagogico. Esto nos permite argumentar que
la gestion de los estilos de aprendizaje se ve influenciado como el docente trasmite
su conocimiento mediante su acompafiamiento pedagdgico, por su parte Alcivar &
Baquero, (2022) menciona que las metodologias creativas facilitan la gestion de

aprendizaje de los conocimientos, esto logra alcanzar los objetivos de aprendizaje.



Ya establecidas varias premisas a nivel internacional, Medina (2023) menciona
gue la gestidon de aprendizaje exitoso enfoca diferentes trasformaciones educativas,
gue tengan la capacidad de implementar un buen curriculo educativo proyectado
para una excelente intervencién escolar la misma que tenga proyeccién de toda la
comunidad educativa tomando en cuenta sus necesidades. Asi mismo el autor en
su publicacion describe a (Ausubel) postulador de la teoria del aprendizaje
significativo sugiere que, para poder aprender significativamente, cualquier
individuo debe relacionar los nuevos conocimientos con los conceptos relevantes
gue ya conoce. Sanchez et al. (2023) El acompafiamiento pedagdgico es un
instrumento de la gestion escolar el cual brinda oportunidades a los maestros el

fortalecimiento de sus capacidades desde su mismo entorno educativo.

En esa misma linea los autores refieren al acompafamiento pedagdgico como
el proceso de aprendizaje real de un estudiante y el nivel del desarrollo que este
puede alcanzar, esto dependera en su mayoria de la ayuda de un mentor o guia

que le instruya y oriente durante el aprendizaje de nuevas capacidades (Vygotsky).

A nivel nacional la gestién de aprendizaje creativo no es un tema desconocido,
sino mas bien cada vez se generaliza e introduce mas en la practica pedagogica
docente y administrativ. Por tal razon Arroyo et al, (2020) luego de atravesar una
pandemia que ha afectado no solo el area econdmica sino también el area de la
educaciéon siendo un 11, 3% de los estudiantes que han abandonado los estudios,
esto conlleva a que los docentes deban generar estrategias metodoldgicas que
permitan su acompafiamiento al estudiante en el proceso educativo, lo cual admite
un enfoque orientado en el estudiante como beneficiario primordial del proceso

pedagdgico.

A nivel local, se presenta una realidad problematica en la Unidad Educativa
Fiscal José Mejia Lequerica de la ciudad de Guayaquil, la misma que goza del
respaldo de la comunidad educativa, ya que ha brindado un servicio educativo de
calidad y calidez durante mas de 60 afos; pero en la actualidad se identificé un
problema principal en la gestion del proceso de aprendizaje y en el
acompaniamiento docente, generando un alto nivel de falta de compromiso

institucional. El problema general de la investigacion es: ¢(De qué manera se



relaciona la gestion de aprendizaje creativo y el acompafiamiento docente en una
Unidad Educativa de Guayaquil, 20237

El informe de investigacion se justifica en tres entornos principales; teorica,

metodoldgica y practica

Justificacion tedrica se evidencia que ningun estudio de investigacion incluye a
la vez dichas variables. Las recomendaciones y conclusiones seran, por lo tanto,
un esfuerzo de colaboracién para proporcionar investigaciones actualizadas que
permitan el desarrollo saludable de la institucion. Como parte de la justificacion de
la practica, existe la necesidad de promover el uso de la gestiobn aprendizaje
creativo junto con el acompafamiento docente en las actividades educativas a
través de las conexiones docente-alumno. Metodolégicamente se justifica como
una investigacion cuantitativa, correlacionada, dirigida a lograr los objetivos
establecidos en el esfuerzo investigativo utilizando técnicas y estrategias para

lograr un desempeiio educativo adecuado.

Definido el problema y la justificacion correspondiente se forman los objetivos
siendo el general: Determinar la relacion entre la gestion de aprendizaje creativo y
el acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023. Se
establecen los objetivos especificos; Conocer el nivel de la gestion de aprendizaje
creativo y el acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil
2023; Identificar la relacion entre a gestién de aprendizaje creativo y la conduccion
de proceso en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023; Determinar la relacién
entre la gestion de aprendizaje creativo y el clima de acompafiamiento en una
Unidad Educativa de Guayaquil 2023; Reconocer la relacion entre la gestion de
aprendizaje creativo y el proceso de evaluacion en una Unidad Educativa de
Guayaquil 2023.

Hipétesis general, H1: Existe relacion entre la gestion de aprendizaje creativo y
el acompafiamiento docente en una unidad educativa de Guayaquil 2023. Ho1: No
existe relacién entre la gestion de aprendizaje creativo y el acompafiamiento

docente en una unidad educativa de Guayaquil 2023.



ll. MARCO TEORICO

Justis (2019) en su libro menciona como objetivo de investigacion introducir
a la pedagogia técnicas étnicas que benefician la gestion de aprendizaje, con una
metodologia de trabajo de campo, finamente concluye situar la investigacién con
las herramientas de la etnografia para anticipar las posibilidades pedagogicas de
las formas escolares y educativas en la gestion de aprendizajes, ello exige a los
directivos no solo velar por el cumplimiento de las objetivos sino, preparar y

demostrar practicas y métodos al profesorado encargado de lograrlo en las aulas.

Ausubel (1963) postulador de la teoria del aprendizaje significativo, dice que,
para poder aprender significativamente, cualquier individuo debe relacionar los

nuevos conocimientos con los conceptos relevantes que ya conoce.

Medina (2023) Gestibn de aprendizaje exitoso enfoca diferentes
trasformaciones educativas, que tengan la capacidad de implementar un buen
curriculo educativo proyectado para una excelente intervencion escolar la misma
gue tenga proyeccion de toda la comunidad educativa tomando en cuenta sus
necesidades. Se manejé una encuesta para obtener datos. Los mismos que
mostraron que si hay relacion directa entre la gestion de aprendizaje y los procesos

educativos (r = 0.704 y Significancia. = 0.000).

Urquidi (2019) en su publicacién Determinants of the Effectiveness of Using
Renewable Resource Management-Based Simulations in the Development of
Critical Thinking. El objetivo presente en la investigacion es facilitar un modelo que
identifique los factores determinantes en la efectividad del uso de estas
herramientas para desarrollar un pensamiento critico enfocado a la
sustentabilidad. Se obtuvieron 326 encuestas, se tabularon por medio de
ecuaciones estructurales (SEM). Los resultados fueron aceptados con una
significancia de p = 0.00 < 0.05. Los resultados segun la teoria del aprendizaje
experiencial revelaron que el realismo del juego accede que los alumnos observen

su beneficio.

Velazquez et al., (2019) evidencia sus resultados de la conduccién de
procesos de datos teoricos ejecutada en torno a las categorias principales
relacionadas a la gestion del director; promueve la mejora general de la



personalidad del alumno y forme un individuo autébnomo, los resultados demuestran
un nivel de relacion significativa (R = 0.806 y p = 0.002), es decir que existe una
alta relacion. Concluye que la gestion admirativa en el proceso de aprendizaje
contempla un contenido que inciden en todos los ambitos sociales y con directa

relaciéon a la actividad profesional de direccién del director escolar.

En Rusia Karavanova et al., (2020) en su publicacibn menciona en su
objetivo determinar la creatividad individual de los estudiantes en su forma de
adquirir conocimientos se ve reflejada en los trabajos formativos, la metodologia
utilizada fue un estudio de campo ya que fomentan los procesos creativos con
mayor precision y esmero. La aplicacién de la prueba de regresion ordinal resultd
en un valor de p = 0,004 < 0,05; afirma que la creatividad individual y su magnitud
son influyentes. La investigacion concluye que la creatividad individual de los
estudiantes es estimada como la accion intelectual, enfocada a la creacion de
nuevos principios individuales, donde el estudiante procede como actor de progreso

creativo.

Intriago (2023) aporta en su publicacibn que un manual proporciona de
manera detallada las funciones y responsabilidades que debe desarrollar un
colaborador dentro de su lugar de trabajo para el funcionamiento de la empresa.
Los manuales son un componente clave para los empleados de una organizacion,
debido a que le permite conocer las politicas, procedimientos y administrar de
manera efectiva las funciones de una organizacion. El control interno dentro de los
manuales ayuda a garantizar operaciones eficientes y efectivas alcanzar las metas

y objetivos.

Cano, (2019) Menciona que la comunicacion puede ser considerada el eje
central en torno al cual giran las relaciones humanas, tanto en lo social como en lo
profesional. El proceso comunicativo entre dos 0 mas personas se interrelaciona
emitiendo sefiales con la intencién de dar a conocer un mensaje a través de un
canal o medio como soporte de este. Los canales de comunicacion son aquellos
medios por los que se trasmite el mensaje pueden ser estos visuales, auditivos o

fisicos.



Gokhan & Ozden (2020) en su publicacion Teachers’ Communication
Channels In The Innovation- Decision Process, Este estudio tuvo como objetivo
conocer los canales de comunicacion eficaz que dentro del aula fortalezcan la
formacion social de la EBA. Los datos fueron tabulados utilizando métodos
descriptivos y prueba de chi-cuadrado de dos variables, como resultado de la
investigacion, se consiguié que los docentes manejaron con eficacia los canales

interpersonales como el Internet como canales de comunicacion tradicionales.

Cusme et al., (2022) en su articulo refieren su objetivo de esta revision esta
en compilar aspectos del paradigma de la educacion con enfoque en las
herramientas tecnoldgicas y la comunicacién. Con conclusibn menciona que las
TIC cambiaron de manera exponencial la labor del administrador educativo al
optimizar la comunicacion en la esfera administrativa, y el acceso rapido a la
informacion digital mejora los procesos de formacion. Se llegé a las siguientes
conclusiones en base a las pruebas de Wilcoxon: se puede ver que el valor p es
0,000, o por debajo del margen de error 0,05. La gestién educativa se relaciona

considerablemente con el uso de las Tics.

Angulo et al., (2020) menciona que el objetivo de este programa es servir
capacitaciones que ayuden a los conocimientos en gestion del tiempo en docentes
gue trabajen en mas de una Unidad educativa. La encuesta, recibié la informacion;
el instrumento fue 1 cuestionario de 20 items. Como conclusién, se puede afirmar
gue se han establecido los principios utiles necesarios en el servicio de formacion
en gestion del tiempo, que se basan en la clasificacion de lo urgente y lo importante
en relacién con la planificacién, ejecucion, fijacion de objetivos, agrupacion y

planificacion para lograr sus objetivos.

Tejedor et al.,, (2019) en su publicacion Didactic Strategies to Promote
Competencies in Sustainability, los retos mundiales a que la sociedad actual
enfrenta requieren un aumento de las habilidades para frentiar las acciones
necesarias. Asi mismo se desea alcanzar los objetivos de las Naciones Unidas
proyectadas para el 2030, para generar nuevas maneras de producir conocimiento

y decisiéon de significado con relacion a la sostenibilidad y la educacion.



Jackson (2020) menciona en su obijetivo es la importancia de los docentes
es nivelar, elegir y valorar estrategias de ensefianza que se manejaran para
alcanzar el rendimiento de los estudiantes y obtener estudiantes que dominen las
habilidades requeridas. Esta basado en una revision documental, y concluye que el
uso de las Tics tiene cargos diferenciales en desarrollar habilidades de

comunicacion, puesto que se promueven habilidades comunicativas.

Falcones (2019) en su tesis de maestria menciona que la Actualizaciéon
docente, el objetivo fue demostrar la efectividad de aplicar un programa de apoyo
a talleres de renovacion docente para tecnificar su formacion. El trabajo es
cuantitativo preexperimental, Los hallazgos son significativos en que la calidad de
los servicios educativos mejor6é de 72,667 a un buen nivel, por lo que la inclusién

de programas de capacitacion mejoro significativamente.

Quispe Lozano, (2022) publica en su investigacion su meta es establecer la
frecuencia de la gestion de lecciones en el apoyo educativo a los docentes de
instituciones  educativas utilizando enfoques cuantitativos, niveles no
experimentales, disefio causal y métodos de generacién de hipétesis. El grupo
objetivo estuvo conformado por 50 docentes de 4 instituciones educativas. La
aplicacion de una prueba de regresion logistica ordinal arrojé valores de p=0,000 y
<0,05. Esto confirma que la gestién y sus aspectos influyen en el acompafiamiento

educativo de los pedagogos.

Sanchez et al. (2023) El acompafiamiento pedagogico es un instrumento de
la gestion escolar el cual brinda oportunidades a los maestros el fortalecimiento de
sus capacidades desde su mismo entorno educativo. Al mismo tiempo, ofrece
oportunidades de superar dificultades y renueva la practica de la busqueda de
conocimientos en relacion con las necesidades de aprendizaje. La tesis es basica
descriptivo-propositivo. Se empleé una encuesta digital a 120 docentes, los
resultados fueron tabulados con el SPSS y se manejo la revision sistematica de

literatura en diferentes fuentes de bibliografias enfocado a las variables.

El acompafiamiento pedagogico segun Alvarado et al., (2022) la meta de
este estudio fue medir la relacién entre el acompafamiento educativo y el proceso

educativo en los pedagogos. El estudio fue no experimental, correlativo e incluyo



una muestra de 60 individuos. se utilizé la encuesta. Los resultados mostraron que
hubo correlacion entre el apoyo educativo y el proceso educativo (r = 0,764 y sig. =
0,000). Se encontr6 que el acompafiamiento educativo tiene un impacto positivo en

el proceso educativo.

Tomal& (2022) El estudio propone un modelo del programa pedagogico RC4
para mejorar el programa pedagogico RC4 en Ecuador. Se utilizé un enfoque
cuantitativo, se reviso literatura y articulos cientificos. La conclusion es que este
modelo de acompafiamiento permite a los docentes fortalecer su accionar y asi
mejorar la calidad de su educacién, lo que contribuye a su desempefio profesional

y satisfaccion de los estudiantes.

Pujiarti et al., (2023) en su publicacibn Monitoring and evaluation strategy
school internal quality assurance system, Este articulo mantiene como obijetivo
conocer las tacticas que se deben llevar a cabo en el monitoreo y actividades de
evaluacion en el sistema interno de calidad escolar. Y concluyen que el monitoreo
pretende que los lideres supervisen las acciones directamente, también con las
guias de procesos y el apoyo de supervisores. Esta informacion se procesa y

evalla el rendimiento de los proyectos establecidos.

Chiu & Chai (2020) refieren en su publicacion Sustainable Curriculum
Planning for Artificial Intelligence Education: A Self-Determination Theory
Perspective, el objetivo era conocer las opiniones de los profesores con y sin
experiencia en la ensefianza, se utilizo entrevistas semiestructuradas, las cuales
arrojaron que la creacion curricular Unica debe contener 4 formas de metodologia
curricular que estan relacionadas con la autodeterminacion de los profesores para

dirigir las experiencias de aprendizaje.

Vygotsky (1978) definié al acompafamiento pedagdgico como la diferencia
entre el progreso real de un alumno y el progreso alcanzado esta en manos en gran

medida de la ayuda de los pedagogos que orientan el aprendizaje.

Reye et al., (2020) mencionan que su estudio es descriptivo con un disefio
de correlacién y tiene como meta la relacion entre las intervenciones educativas y
las practicas reflexivas de los docentes. manteniendo resultados en un 76,7% en

su variante de reflexion critica mientras que en el acompafiamiento pedagodgico se



obtuvo un porcentaje del 78,0% por lo tanto, las mejoras de la praxis docente no
estan sujetas a solicitudes externas porque ya se han implementado. Creemos que
los docentes son especialistas reflexivos que tienen la capacidad de realizar una

labor educativa, analizar situaciones de trabajo y sustentar propuestas de mejora.

Kalynychenko et al., (2022) en su publicacion Formation of Professional-
Pedagogical Culture of Future Specialists of Physical Culture and Sports
Specialties, sefiala que el proceso pedagogico debe enfocarse a la formacion de
caracteres profesionales mediante la educacion en la interacciébn con los
estudiantes, esto conllevaria a la valoracion del conocimiento, mantener un estilo
de vida bueno, y mantener el autodesarrollo y mantenimiento de los estados
animicos de los docentes. Los resultados del estudio mostraron que la universidad
debe organizar un conjunto de condiciones y medidas para la formacion de una

cultura pedagodgica profesional de los futuros expertos.

Navarro, (2022) En su articulo quiso describir el proceso de evaluacion
institucional como una estrategia para el mejoramiento educativo en Colombia. La
poblacion de estudio estuvo constituida por 46 unidades de analisis. Se ha
observado que las evaluaciones institucionales realizadas en las instituciones
educativas colombianas presentan diferentes modelos y desafios para las
instituciones publicas o privadas. Aqui dominan las normas mercantilistas, que
buscan optimizar la calidad de la gestion y la educacién y aceptarla como un

servicio a los usuarios.

Sanchez (2023) Utilization of the Daily Lesson Logs: An Evaluation
Employing the CIPP Model, el enfoque a valorar el modelo de evaluacion CIPP,
también conocido como las pautas de politica para la preparacion de lecciones
diarias. La metodologia empleada fue la aplicacién de entrevistas personales con
los participantes. Se sefiald que se debe considerar seriamente los mecanismos de
seguimiento y evaluacion politicos. Se uso un cuestionario. Los resultados

mostraron que p(r=0,788 y sig=0,000) estaba bien dentro del margen de error.

Misad et al., (2022) presenta su objetivo de promover un ambiente escolar
positivo influye en el éxito del aprendizaje a través de las funciones administrativas.

Promover la accion hacia el cambio y la mejora continua. Esta investigacion sigue



un paradigma hermenéutico humanista, utilizando un enfoque cualitativo y disefio
documental. Los resultados fueron valores de p = 0,000 y <0,05. Sefala que una
gestién educativa eficaz asegura la implementacion de procesos educativos de
calidad, el progreso de destrezas sociales y emocionales y la conformacion de un

ambiente educativo integral y complementario.

Astuti & Wangid (2020) en su publicacion The Effectiveness of Cognitive
Restructuring Techniques in Improving Students Learning Motivation, la motivacion
tiene un rol preponderante en comprension natural de los estudiantes sobre la
educacion y el logro de la misma; asi también la falta de motivacion en ellos
determinara un sera una decepcion en el estudio. Varios factores determinan la
accion de la motivacién o la falta de la misma e influyen directamente en su
comportamiento, la falta de comunicacion o atencion de las necesidades fisicas o

emocionales propiciara una independencia de la educacion.

Leonardu et al., (2020) en su publicacién Techniques to Motivate Learner
Improvement in Game-Based Assessment la exploracion de la motivacion se
sostiene en las teorias que colaboran en alto nivel, con conceptualizaciones de
igual valia o congruentes entre si. Como se aseverod que estas discrepancias eran
constantes, se considera que el aprendizaje de los estudiantes si mantiene relacion
directa con la motivacién que estos tengan y ello se ve reflejado en el rendimiento

académico.

Suyatno (2020) menciona en su publicacion The Effect of Teachers'
Leadership on Students' Motivation in Al-Islam Tambakbayan Elementary School
basado en investigaciones previas, que el liderazgo del pedagogo hacer caer la
balanza en la motivacion de los estudiantes. Un excelente clima y liderazgo anima

a los estudiantes a superarse y lograr sus propios objetivos de aprendizaje.

Galindo et al., (2022) en su investigacion tuvo como proposito impulsar el
avance de la inteligencia emocional en los estilos de gestion de resolucion de
conflictos. Para ello, 155 alumnos de infantil y primaria respondieron el indice de
Inteligencia Emocional de Wong Lo (WLEIS) y la adaptacion esparfiola de la escala
ROCI-1l. Como resultado, el estilo de resolucion de conflictos mas utilizado es el de
consolidacion, caracterizado por un alto interés propio y preocupacion por los
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demas, mientras que el estilo menos utilizado se caracteriza por un alto interés

propio y una baja preocupacion por los demas.

Yana et al.,, (2022) Mediators' professional competence and personal
gualities in conducting conciliation processes with varying degrees of success,
mencionan en su publicacion que el mediador basicamente proporciona un proceso
mediante el los involucrados interactian activamente y se posibilita generar una
solucion. El éxito del mediador se alcanza trazando varias actividades, que faciliten

la adaptacién y capacitacion de las personas.

Campos, (2022) en su trabajo denominado Effective communication of
science: what is it and how can it help every scientists to improve their career and
to achieve societal impact objectives? Su objetivo es presentar el estado del arte
para la comunicacion cientifica efectiva y hacer recomendaciones a la comunidad
cientifica en general, basadas en revisiones bibliograficas siguiendo los principios
de revision de alcance. En conclusion, se puede decir que una comunicacion
cientifica efectiva puede facilitar todas las carreras cientificas, cumplir con los

requisitos de responsabilidad social.

Kristiawan (2020) en su publicacion An Evaluation of Implementation
Industrial Work Practice Programs in Vocational School, menciona que una
evaluacion de los procesos debe realizarse para determinar el logro de objetivos y
analizar debilidades existentes, esto facilitara la mejora continua dentro de los
programas de aprendizaje. Los proceso de evaluacidn expone la vision para el logro
de metas u objetivos, por lo tanto, la evaluacion genera un progreso en su aplicacion

para el futuro.

Jonasson (2022) mediante su publicacién, Use and impact of external
evaluation feedback in schools, menciona que independiente del proceso de
evaluacion, la escuela debe considerar un plan de mejoramiento con la ayuda de la
parte directiva como también demas actores que conforme la comunidad local. Para
responder a la independencia de la escuela, la misma debe pasar proceso de
evaluacion y considerar las sugerencias de mejora que los evaluadores presenten

luego de dicho proceso.
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Toquero et al., (2021) en su publicacion, Game-based learning: Reinforcing
a paradigm transition on pedagogy amid COVID-19 to complement emergency
online education, mencionan que la retroalimentacién de los docentes en cada
modelo de ensefianza, pueden mantener mayor efectividad cuando son capaces
de concentrar las caracteristicas del modelo instruccional de la vision y las

metodologias de ensefianza.

Fatmala, (2020) en su publicacién, Classroom instruction reinforcement
strategies used by english teachers at smp negeri 3 semarang, menciona que El
refuerzo es un modelo de motivacion que fortalece una conducta. En el control y
analisis de la teoria del condicionamiento operante, el refuerzo es un término que
es la causa de agrandar el riesgo de comportamiento en respuesta a ser entregado
inmediatamente después de que se realiza el comportamiento. El refuerzo
educativo se puede definir como una estrategia utilizada para aumentar el

rendimiento académico o el esfuerzo en el aula.
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lll. METODOLOGIA
3.1Tipo y disefio de investigacion
3.1.1 Tipo de investigacion

El presente trabajo se planteé como un tipo de investigacion basica, asi dice
Manterola et al. (2019). Basado en un paradigma positivista, con un enfoque
cuantitativo, plasmando el uso adecuado de variables investigadas las misma que
permitieron medir su nivel de relacion dentro de la poblacién de la Unidad Educativa

Fiscal José Mejia Lequerica.
3.1.2 Disefo de investigacion

El trabajo mantuvo un disefio no experimental, indica Escanilla, (2018) que es
establecido en observar el fendbmeno que sucede o la situacion sin intervencion
directa del investigador, y se verificd la implicancia de las variables de gestién de
aprendizaje creativo y el acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de
Guayaquil, 2023.

Dénde:
@)
‘1 M= Muestra
M O1=variable 1. Gestion de aprendizaje
‘ ' creativo
0> O2=variable 2: Acompafiamiento docente

R= Relacion de las variables de estudio

3.2Variables y

operacionalizacién

Variable 1

Medina (2023) Gestion de aprendizaje exitoso enfoca diferentes trasformaciones

educativas, que tengan la capacidad de implementar un buen curriculo educativo
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proyectado para una excelente intervencion escolar la misma que tenga proyecciéon

de toda la comunidad educativa tomando en cuenta sus necesidades.
Variable 2

Sanchez et al. (2023) El acompafiamiento pedagdgico es un instrumento de la
gestion escolar el cual brinda oportunidades a los maestros el fortalecimiento de

sus capacidades desde su mismo entorno educativo
3.3 Poblaciéon y muestreo
3.3.1 Poblacion

Segun Condori (2020) la poblacion son elementos accesibles o conjunto de

personas que pertenecen a un contexto especifico donde se da el estudio.
Tabla 1

Poblacion UEF José Mejia Lequerica 2023

Cargo Varones Mujeres Subtotal
Docentes 27 43 70
Total 70

Nota. Esta tabla muestra la cantidad de docentes y administrativos de la

institucion.

3.3.2 Criterio de inclusidon y exclusion

Criterio de Inclusién
En los criterios de inclusion se consideraron a los docentes, personal Dece,
administrativo y directivos para la aplicacion de la encuesta, se tomo en cuenta las
70 personas.

Criterio de Exclusion
Son caracteristicas que impiden la participacion de personas en la investigacion,
por ende, se excluyo para la aplicacion de la encuesta a 2 auxiliares de aseo de la

institucién educativa.
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3.3.3 Muestreo

Segun Mercado et al. (2021) el muestreo es la accion de escoger muestras
representativas de la calidad o condiciones medias de un todo, basado en este
principio se admitié un criterio propio de estudio, antes que un criterio estadistico
generalizado. Para fines de esta investigacion se tomé una muestra no
probabilistica la cual permiti6 enfocarse a las caracteristicas y particularidad del
trabajo de estudio, y sabiendo que la institucién educativa tiene un total de 70

docentes, se utilizo el total de docentes.
3.4 Técnicas e instrumentos de recolecciéon de datos

Para el presente trabajo de investigacion se hizo uso de la encuesta como medio
para obtener informacion y medir las variables establecidas, segun Arguelles et al.
(2021) la encuesta es un método de investigacién empirico complementario que
requiere la construccion de cuestionarios utilizados para descomponer las variables
en dimensiones e indicadores. Esta informacion fue calculada e interpretada para
aceptar o rechazar la hipotesis establecida. La encuesta esta conformada por un
cuestionario el mismo que tiene 18 items en la variable 1 Gestidén de aprendizaje
creativo y 18 items por la variable 2 Acompafamiento docente; cada instrumento

tiene una escala de tipo Likert estructurada por dimensiones e indicadores.

Para la validacion del instrumento, segun Silva et al. (2022) mencionan que la
validez de un instrumento calcula el valor de aptitud de cada variable bajo el criterio
de un evaluador; es decir, que la apreciacion del instrumento fue valorada por el
criterio profesional de cuatro jueces expertos con categoria de cuarto nivel de
estudios. Rodriguez et al. (2020) nos indican que la confiabilidad de un instrumento
es sometida al nivel de relacién gque tiene el cuestionario aplicado a la muestra
elegida, el mismo que facilitoé resultados medibles e interpretables. Para ello se uso
el coeficiente Alfa-Cronbach el cual nos permiti6 analizar la informacion del
instrumento y darle una ponderacion apropiada; dicha muestra piloto fue en 30
docentes participantes, obteniéndose resultados con criterio de elevado en los dos

cuestionarios.
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3.5 Procedimiento

Para la ejecucion de este trabajo se establecié un orden priorizado el cual se detalla

a continuacion:

Se solicito al directivo de la Unidad Educativa la autorizacion para poder realizar la
aplicaciéon de los instrumentos del informe de investigacién; una vez aprobada la
autorizaciéon se procedio a aplicar los instrumentos, por consiguiente, se realiz6 la
tabulacion de los datos y la discusion comparando los resultados con otras
investigaciones propuestas, para finalizar con las conclusiones y recomendaciones

pertinentes.
3.6 Método de analisis de datos

Se manejd la estadistica descriptiva e inferenciales, brindando la posibilidad de
analizar primero los niveles de las variables de estudio. Por lo tanto, las tablas de
frecuencia se consideran para este proposito. Con la ayuda de la estadistica
inferencial, se pudo determinar correlaciones, aceptar o rechazar hipétesis de
investigacién. Por lo tanto, consideramos el RHO de Spearman. Todo esto gracias

al paquete estadistico SPSS 26 que nos permitio procesar los datos obtenidos.
3.7Aspectos éticos

Como docente e investigador mantuve principios éticos y valores humanos forjados
en la honestidad académica, la veracidad de informacion, el respeto a la
informacion bibliografica y autorias propias, asi como también el respeto a la
privacidad y anonimato de los docentes y administrativos de la Unidad Educativa
Fiscal José Mejia Lequerica. Por ultimo, mantuve en alta estima a la Universidad
Cesar Vallejo con responsabilidad académica y social.
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IV. RESULTADOS

Objetivo general

Determinar la relacion entre la gestion de aprendizaje creativo y el acompafamiento

docente en una unidad educativa de Guayaquil 2023.

H1: Existe relacion entre la gestion de aprendizaje creativo y el acompafamiento

docente en una unidad educativa de Guayaquil 2023.
Tabla 2

Relacion entre gestion de aprendizaje creativo y el acompafiamiento docente

Gestion del

aprendizaje Acompafiamient

creativo o docente
Rho de Gestion del Coeficiente de correlacion 1,000 647"
Spearman aprendizaje creativo Sig. (bilateral) ) ,000
N 70 70
Acompafiamiento Coeficiente de correlacién 647 1,000
docente Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Los datos que se presentan han sido recolectados de la muestra de estudio
y procesados mediante software estadistico los mismos que muestran datos
relevantes para la investigacion.

Teniendo en cuenta el procesamiento estadistico realizado a los datos obtenidos
se muestra que la Tabla 2 tenemos que el estadistico Spearman (rho) con un valor
de 0,647 lo que significa una correlacion positiva media, asimismo de acuerdo a los
datos para determinar la aceptacion o rechazo de la hip6tesis tenemos un sig.
bilateral de 0.000 menor al valor de p: 0.05 en efecto se acepta la hipotesis de

investigacién y se rechaza la hipétesis nula entre las variables en mencion.

17



Objetivos especificos 1

Identificar el nivel de gestion de aprendizaje creativo en una unidad educativa de

Guayaquil 2023.

Tabla 3

Frecuencia de las variables de gestion de aprendizaje creativo

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia Porcentaje valido acumulado
Valido Regular 5 7,1 7,1 7,1
Bueno 65 92,9 92,9 100,0
Total 70 100,0 100,0

Nota: Los datos que se presentan han sido recolectados de la muestra de estudio

y procesados mediante software estadistico los mismos que muestran datos

relevantes para la investigacion.

Segun los resultados del estadistico de frecuencia tenemos que la Tabla 3 en

relacién a la variable gestion de aprendizaje creativo, podemos visualizar que existe

un 7,1% de los participantes manifiestan a través de sus cuestionarios que la

variable en mencion se encuentra en un nivel regular; mientras que un 92.9%

revelan que el nivel es bueno.
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Objetivos especificos 2

Conocer el nivel de acompafiamiento docente en una unidad educativa de

Guayaquil 2023.
Tabla 4

Frecuencia de la variable de acompafiamiento docente

Porcentaje Porcentaje
Frecuencia  Porcentaje vélido acumulado
Valido Regular 7 10,0 10,0 10,0
Bueno 63 90,0 90,0 100,0
Total 70 100,0 100,0

Nota: Los datos que se presentan han sido recolectados de la muestra de estudio

y procesados mediante software estadistico los mismos que muestran datos

relevantes para la investigacion.

Segun los resultados del estadistico de frecuencia tenemos que la Tabla 4 en

relacion a la variable acompafiamiento docente, podemos visualizar que existe un

10% de los participantes manifiestan a través de sus cuestionarios que la variable

en mencidn se encuentra en un nivel regular; mientras que un 90% revelan que el

nivel es bueno.
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Objetivos especificos 3

Identificar la relacion entre a gestiébn de aprendizaje creativo y la conduccion de

proceso en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023.

H1: Existe relacion entre la gestion de aprendizaje creativo y la conduccion de

proceso en una unidad educativa de Guayaquil 2023.

Tabla 5

Relacion entre gestion del aprendizaje creativo y la conduccién del proceso

Gestion del
aprendizaje Conduccion de
creativo proceso
Rho de Gestion del Coeficiente de correlacion 1,000 ,569™
Spearman aprendizaje creativo Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Conduccion de Coeficiente de correlacion ,569™ 1,000
proceso Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Los datos que se presentan han sido recolectados de la muestra de estudio
y procesados mediante software estadistico los mismos que muestran datos

relevantes para la investigacion.

Teniendo en cuenta el procesamiento estadistico realizado a los datos obtenidos
se muestra que la Tabla 5 tenemos que el estadistico Spearman (rho) con un valor
de 0,569 lo que significa una correlacién positiva media, asimismo de acuerdo a
los datos para determinar la aceptacion o rechazo de la hipétesis tenemos un sig.
bilateral de 0.000 menor al valor de p: 0.05 en efecto se acepta la hipétesis de
investigacién y se rechaza la hipétesis nula entre la variable gestion del aprendizaje

creativo y la dimension conduccion del proceso.
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Objetivos especificos 4

Reconocer la relacion entre la gestion de aprendizaje creativo y el clima de

acompafamiento en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023.

H1: Existe relacion entre la gestibn de aprendizaje creativo y el clima de

acompafamiento en una unidad educativa de Guayaquil 2023.

Tabla 6

Relacion entre gestion del aprendizaje creativo y el clima de acompafiamiento

Gestion del Clima de

aprendizaje acompafiamient
creativo 0
Rho de Gestion del Coeficiente de correlacion 1,000 ,5656™
Spearman aprendizaje creativo Sig. (bilateral) ,000
N 70 70
Clima de Coeficiente de correlacion ,5656™ 1,000
acompafiamiento Sig. (bilateral) ,000

N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Nota: Los datos que se presentan han sido recolectados de la muestra de estudio

y procesados mediante software estadistico los mismos que muestran datos

relevantes para la investigacion.

Teniendo en cuenta el procesamiento estadistico realizado a los datos obtenidos

se muestra que la Tabla 6 tenemos que el estadistico Spearman (rho) con un valor

de 0,556 lo que significa una correlacién positiva media, asimismo de acuerdo a

los datos para determinar la aceptacion o rechazo de la hipétesis tenemos un sig.

bilateral de 0.000 menor al valor de p: 0.05 en efecto se acepta la hipétesis de

investigacién y se rechaza la hipétesis nula entre la variable gestion del aprendizaje

creativo y la dimension clima de acompafiamiento.
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Objetivos especificos 5

Conocer la relacién entre la gestion de aprendizaje creativo y el proceso de

evaluacion en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023.

H1: Existe relacion entre la gestion de aprendizaje creativo y el proceso de

evaluacion en una unidad educativa de Guayaquil 2023

Tabla 7

Relacion entre gestion del aprendizaje creativo y el proceso de evaluacién

Gestion del
aprendizaje Proceso de
creativo evaluacion
Rho de Gestion del Coeficiente de correlacion 1,000 ,423™
Spearman  aprendizaje creativo Sig. (bilateral) . ,000
N 70 70
Proceso de evaluacion Coeficiente de correlacion 423" 1,000
Sig. (bilateral) ,000
N 70 70

**_La correlacion es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).
Nota: Los datos que se presentan han sido recolectados de la muestra de estudio
y procesados mediante software estadistico los mismos que muestran datos

relevantes para la investigacion.

Teniendo en cuenta el procesamiento estadistico realizado a los datos obtenidos
se muestra que la Tabla 7 tenemos que el estadistico Spearman (rho) con un valor
de 0,423 lo que significa una correlacion positiva débil, asimismo de acuerdo a los
datos para determinar la aceptacion o rechazo de la hipotesis tenemos un  sig.
bilateral de 0.000 menor al valor de p: 0.05 en efecto se acepta la hipétesis de
investigacién y se rechaza la hipétesis nula entre la variable gestion del aprendizaje

creativo y la dimension procesos de evaluacion.
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V. DISCUSION

Ya obtenido los resultados y su debido procesamiento, se presenta la discusion en
relevancia con los objetivos trazados, lo argumentado en el marco tedrico y su

asemejadas a los datos que se han obtenido.

La presente investigacion refleja el objetivo general donde se considera la
correlacion entre la gestion de aprendizaje creativo y el acompafiamiento docente
en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023, la misma que obtuvo un p-valor =
0.000 < 0.05, del margen de error permitido, y un Rho de Spearman con un nivel
de jerarquia de correlacion en 0.647**, valorada en un rango de conformidad
positiva media. Se procedioé segun estos valores a aceptar la hipotesis afirmativa y
rechazar la hipétesis nula, demostrando que si existe relacion entre la gestién de

aprendizaje creativo y el acompafamiento docente.

En la descripcién de la muestra indicada de los 100% de los docentes encuestados,
el 7,1% manifiesta que la gestion de aprendizaje creativo es de nivel regular,
mientras que para el 92.9% es de nivel bueno. Esto nos evidencia, que las aptitudes
y competencias de ensefianza/aprendizaje compartidas por los niveles
administrativos de una institucion educativa tienden a estar relacionadas con el
acompafnamiento docente y por lo tanto necesitan ser aplicadas oportunamente a
las areas en las que los docentes estan cumpliendo sus responsabilidades. Utilizan
sus conocimientos pedagdégicos para gestionar el curriculo e implementar rangos
apropiados de aprendizaje para contribuir al desarrollo cognitivo general del

alumno.

Asi también se reflejan los resultados de la variable del acompafiamiento docente,
en la descripcion de la muestra indicada de los 100% de los docentes encuestados,
el 10,0% manifiesta que la gestion de aprendizaje creativo es de nivel regular,
mientras que para el 90,0% es de nivel bueno. Esto nos demuestra que un gran
porcentaje de las personas encuestadas consideran que la funciéon que cumple los
maestros es significativa en el proceso del aprendizaje, puesto que no solo el
curriculo o las estrategias dadas son la base para que los estudiantes generen sus

propios conceptos o alcancen a desarrollar sus destrezas; la guia del pedagogo
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complementa todos los procesos educativos en todos los niveles que este se

encuentre.

Esto quiere decir, que el area institucional, administrativo y pedagoégico que
comparte el directivo en la institucion educativa, se relaciona con el acampamiento
que los docentes dan a sus estudiantes. La gestion del aprendizaje refleja la
actividad educativa de los maestros que se encargan de formar estudiantes en la
sociedad del conocimiento desde la perspectiva de una educacion reflexiva para
introducir de manera eficiente a los estudiantes en la comunidad donde viven. Las
condiciones cambiantes del mundo actual son tales que el concepto de aprendizaje
ha adquirido una perspectiva y se basa en cambiar los significados de la
experiencia, para que las personas puedan adquirir conductas adecuadas a los

tiempos actuales.

Respecto a los resultados mencionados, si hay coincidencia con Medina (2023) en
su investigacion de la gestion de aprendizaje exitoso que enfoca diferentes
trasformaciones educativas, que tengan la capacidad de implementar un buen
curriculo educativo proyectado para una excelente intervencién escolar la misma
gue tenga proyeccion de toda la comunidad educativa tomando en cuenta sus
necesidades. La investigacion manej0 una encuesta para obtener datos. Los
mismos que mostraron que existe relacion directa entre la gestién de aprendizaje y

los procesos educativos (r = 0.704 y Significancia. = 0.000).

Por su parte Quispe Lozano, (2022) también coincide con nuestros resultados en
su publicacion para determinar la frecuencia de la gestion en el apoyo educativo a
los docentes de instituciones educativas. En este trabajo se utilizd enfoques
cuantitativos, con disefio causal y métodos de generacion de hipétesis. El grupo
objetivo estuvo conformado por 50 docentes de 4 instituciones educativas. La
aplicaciéon de una prueba de regresion logistica ordinal arrojo valores de p=0,000
<0,05. Esto confirma que la gestidén y sus aspectos influyen en el acompafiamiento

educativo de los pedagogos.

Por consiguiente, la gestion de aprendizaje genera espacios de mejora en los
procesos formativos y de ensefianza, combinado con una buena practica docente

gque conlleve al cumplimiento de las metas institucionales, sociales y de
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colaboracién efectiva. Por su parte Ausubel S/F quien es el postulador de la teoria
del aprendizaje significativo, menciona que una persona puede aprender
significativamente, pudiendo relacionar conocimientos nuevos con los conceptos
relevantes que esté ya conoce; esto ha permitido que como individuos generemos
mayores aciertos mediante la practica y desarrollo de nuevo procesos de formacién
valiéndonos de la experiencia adquirida previamente para perfeccionar lo que se

quiere llegar a dominar.

De esta manera, también procedemos con la discusion del primer objetivo
especifico. Se trata de determinar la relacion entre la gestion de aprendizaje
creativo y la conduccién de procesos, cuyos valores se dan en la tabla 5 de donde
se obtuvo Rho Spearman = 0,569** valor Sig P = 0,000 e indica una significacion
bilateral. esto evidencia un nivel de correlacion positiva media. El margen de error

es < 0,05. Por lo tanto, se acepto la hipétesis positiva y se rechazé la hip6tesis nula.

Estos datos demuestran que si existe relacion entre la variable gestion de
aprendizaje creativo y la dimension conduccién de procesos. Se puede inferir que
la conduccién de procesos facilita el desarrollo del conocimiento dentro del aula y
por ende se convierte un marco metodolégico que le permite a los maestros
comprender e intervenir estrategias altamente efectivas en el proceso de

ensefianza y aprendizaje con los estudiantes.

Cabe sefalar a Velazquez et al., (2019) en su investigacién tiene como objetivo
mostrar los resultados de la conduccion de procesos de datos tedricos ejecutada
en torno a las categorias principales relacionadas a la gestion del director; la misma
gue promueve la mejora general de la personalidad del estudiante y forme un
individuo autbnomo, los resultados demuestran un nivel de relacion significativa (R

=0.806 y p = 0.002), es decir que existe una alta relacion.

Estos datos permiten concluir que el trabajo docente en el proceso de aprendizaje
contempla un contenido que inciden en todos los &mbitos sociales y con directa
relacion a la actividad profesional de direccién del director escolar. Puedo inferir
gue el autor consiguio obtener resultados similares a nivel de significancia puesto
gue sus valores no superan el margen de error y dando como resultado la

aceptacion de la hiposteis afirmativa y rechazando la hipotesis nula.
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Por su parte Cano, (2019) menciona que uno de los procesos de mayor relevancia
de las instituciones educativas es la comunicaciéon, ya que la misma puede ser
considerada el eje central en torno al cual giran las relaciones humanas, tanto en
lo social como en lo profesional. El proceso comunicativo entre dos o mas personas,
deben manejarse de manera horizontal ya que esto permite que se trasmita la
informacion a todos los actores de la comunidad educativa de forma correcta y

eficaz.

Asi también Kristiawan (2020) en su publicacibn menciona que una evaluacion de
los procesos debe realizarse para determinar el logro de objetivos y analizar
debilidades existentes, esto facilitara la mejora continua dentro de los programas

de aprendizaje.

De igual forma, los datos se presentan en la Tabla 6 para el segundo objetivo de
establecer relaciones entre gestion del aprendizaje creativo y el clima de
acompafnamiento. Se utiliza el coeficiente de Spearman y logra Rho=0,556**, lo que
indica una correlacion positiva media y una significaciéon bidireccional de 0,000 y <
de 0.05, aceptamos la hipétesis positiva que indica que la gestion creativa del

aprendizaje esta asociada con un clima de acompafiamiento.

Basado en estos resultados cabe mencionar que el acompafamiento educativo se
entiende como una consulta permanente por medio de apoyo estratégico y técnico,
donde personas o equipos especializados donde se ayuda a docentes, directivos y
estudiantes para apoyarlos y brindarles asesoria continua en temas relacionados
con la préactica y desarrollo académico. Acompafar tiene su importancia en ayudar
a las personas a alcanzar las metas trazadas con base en sus realidades y

potencialidades.

Respecto a los resultados mencionados, se considera que si hay coincidencia con
Misad et al., (2022) quienes presentan su objetivo de promover un ambiente escolar
positivo influye en el éxito del aprendizaje a través de las funciones administrativas.
Promover la accién hacia el cambio y la mejora continua. Esta investigacion sigue
un paradigma hermenéutico humanista, utilizando un enfoque cualitativo y disefio
documental. Los resultados de la prueba de regresion logistica ordinal fueron

valores de p = 0,000 < 0,05 menor al margen de error. Sefiala que una gestién
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educativa eficaz asegura la implementacién de procesos educativos de calidad, el
progreso de destrezas sociales y emocionales y la creacion de un ambiente
educativo que promueva la formacion integral de los estudiantes. Acompafiamiento
educativo basado en la colaboracién entre estudiante y profesores, esencialmente
muestra una vision de formacion interactiva y dindmica, en la que las decisiones de
resolucion de problemas se toman de forma consensuada entre facilitadores y
docentes, comparten posiciones y responsabilidades iguales y se ejecutan en

términos de influencia e igualdad.

En este contexto Suyatno (2020) menciona en su publicacion basado en
investigaciones previas, que el liderazgo del pedagogo hacer caer la balanza en la
motivaciéon de los estudiantes. Un excelente clima y liderazgo anima a los

estudiantes a superarse y lograr sus propios objetivos de aprendizaje.

De igual forma, para el tercer objetivo en la tabla 7, determinar la relacion entre la
gestion de aprendizaje creativo y los procesos de evaluacion, segun los resultados
de Rho Spearman, los valores de Sig. = 0.000 < 0.05 fueron mayores a la tasa de
error, logrando una correlacion de 0.423 indicando una correlacion positiva débil de
la dimension y variable estudiada. Como resultado, estimamos una asociacion
deébil, pero cuando consideramos los resultados, aceptamos la hipotesis positiva y
rechazamos la hip6tesis nula, indicando que si hay asociacion entre la dimension y

la variable.

Una cuidadosa consideracion previa es esencial en el proceso de evaluacién, que
implica informar, comprender y aplicar la definicion, el propdsito y la funcion de la
evaluacion educativa y los métodos basicos de investigacion descritos
anteriormente. Respecto a los resultados mencionados, se considera que si hay
coincidencia con Kristiawan (2020) en su publicacién menciona que una evaluacion
de los procesos debe realizarse para determinar el logro de objetivos y analizar
debilidades existentes, esto facilitara la mejora continua dentro de los programas
de aprendizaje. Los procesos de evaluacion exponen la vision para el logro de
metas u objetivos, por lo tanto, la evaluacién genera un progreso en su aplicacion

para el futuro.
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Con estos hallazgos, se debe tener en cuenta que una adecuada planificacion de
la evaluacion, cuando se realiza con los estudiantes, puede afectar no solo la
calidad del aprendizaje de los estudiantes, sino también la practica docente
profesional. De hecho, una de las preguntas mas comunes que tienen los
estudiantes al comienzo del afio escolar es pedir informacién sobre como estan
siendo evaluados. Los estudiantes demandan informacion para saber qué puntaje
necesitan alcanzar para superar los conocimientos requeridos en el afio que estan
estudiando, y adaptar sus propios medios de aprendizaje para cumplir con estos

requisitos.
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VI. CONCLUSIONES

Luego de analizar los resultados obtenidos se llego a las siguientes conclusiones:

Se concluye que la relacién entre la gestion de aprendizaje creativo y el
acompafiamiento docente, tomando resultados estadisticos de p-valor = 0,000 <
0,05 el Rho de Spearman para la prueba no paramétrica es 0,647**, las variantes
probadas muestran una correlacion positiva media. Esto asegura que el apoyo
educativo dentro de la institucidbn esté asegurado mediante la gestion del

aprendizaje creativo.

Se acuerda en que existe un vinculo entre la gestiéon de aprendizaje creativo y la
conduccidn de procesos. Esto se logré con un valor rho de Spearman de 0,5609.
Este valor indica que la correlacion obtenida es claramente positiva media con una
significancia de 0,000 inferior a 0,05. En resumen, encontramos correlaciones

significativas entre la dimension y la variable de gestion del aprendizaje creativo.

Se logré demostrar un vinculo entre la gestion de aprendizaje creativo y el clima de
acompafnamiento en la UEF. José Mejia Lequerica. El resultado es un valor de rho
de Spearman de 0,556**, que indica una correlacion sustancialmente positiva
media y una significancia de 0,000 inferior a 0,05. Se puede concluir que existe
evidencia de correlaciones moderadamente significativas entre la dimension y la

variable de gestidon del aprendizaje creativo.

Se concluye que, la relacion entre la gestion de aprendizaje creativo y los procesos
de evaluaciéon arrojé un valor rho de Spearman de 0,423** lo que indica que la
correlacion resultante fue positiva débil con una significancia de 0,000 < 0,05. En
resumen, mostramos que existen relaciones significativas entre los aspectos del

proceso de evaluacién y la variable 1.
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VIl. RECOMENDACIONES

De acuerdo con los logros obtenidos en la investigacion realizada, se presenta

algunas recomendaciones:

A los lideres educativos, que continden priorizando cada proceso relacionado con
la orientacion docente en la gestion del aprendizaje creativo y fomentan el
fortalecimiento de habilidades y practicas docentes para garantizar el éxito del

aprendizaje.

A los docentes, fortalecer la implementacion de procesos y el mejoramiento de
aprendizajes creativos para generar espacios de investigacion y experiencias

compartidas que potencien la practica docente.

A los docentes de la unidad educativa, llevar a cabo de manera efectiva cada uno
de los procesos de gestién del aprendizaje creativo a través de un entorno de
apoyo, que permite a los estudiantes identificar sus fortalezas y necesidades de
aprendizaje, determinar iniciativas de mejora y guiarlos hacia adelante, creando un

espacio para el didlogo introspectivo, por asi decirlo.

Se recomienda a los profesores de la unidad educativa a motivar constantemente
a los alumnos para que mejoren su autonomia de aprendizaje, lo que redunda en

resultados positivos en el proceso de evaluacion de las actividades propuestas.
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Tabla 8

ANEXOS

Operacionalizacién de variables, Gestion de aprendizaje creativo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de

Guayaquil 2023

Variables Definiciéon Definiciéon Dimensioén Indicador items Escala
conceptual operacional

Variable 1 Medina (2023) La aplicacion de Manual de 1,2 La escala de

Gestion de Gestion de uninstrumento de Institucional funciones tipo

aprendizaje aprendizaje 18 items basado Canales de 3,4 Likert

creativo exitoso enfoca en la variable comunicaciéon Ordinal

diferentes gestion de Comisiones de 5,6
trasformaciones aprendizaje trabajo 1. Nunca
educativas, que creativo, sus Gestion de 7,8 2. Casi nunca
tengan la dimensiones e  Administrativo tiempo 3. Algunas
capacidad de indicadores, Administracion de 9,10 veces
implementar un servira para la recursos 4. Casi
buen curriculo recoleccion de Control escolar 11,12 siempre




Variables

Variable 2
Acompafiamiento

docente

educativo
proyectado para
una excelente
intervencion
escolar la misma
que tenga
proyeccion de

toda la comunidad

educativa
tomando en
cuenta sSus

necesidades.
Definiciéon
conceptual
Sanchez et al.
(2023) El
acompafiamiento
pedagogico es un
instrumento de la

gestion escolar el

informacion
cuantificable y se
tabulara la misma
con el fin de
establecer
conclusiones vy
recomendaciones
que viabilicen una
solucion a la
problematica

establecida.

Definicion
operacional
La aplicacién de
un instrumento de
18 items basado
en la variable
acompafamiento

docente, sus

Pedagdgica

Dimension

Conduccion de

procesos

Estrategias
didacticas
Actualizacién
docente
Enfoque de

evaluacion

Indicador

Planificacion
curricular
Orientacion
pedagdgica
Mejoramiento

continuo

13,14

15,16

17,18

items

1,2

3,4

5,6

5. Siempre

Escala

La escala de
tipo
Likert
Ordinal

1. Nunca




brinda

oportunidades a los

cual

maestros el
fortalecimiento de
sus capacidades
desde su mismo
entorno educativo.
Al mismo tiempo,
ofrece

oportunidades de
superar dificultades
y renueva la
practica de la
busqueda de
conocimientos en
relacion con las
necesidades de
aprendizaje de los

alumnos.

dimensiones e
indicadores,

servira para la
recoleccién de
informacion

cuantificable y se
tabulara la misma
con el fin de
establecer

conclusiones vy
recomendaciones
que viabilicen una
solucion a la
problematica

establecida.

Clima de

acompafamiento

Proceso de

evaluacion

Técnicas de
motivacion
Resolucion de
conflictos
Comunicacion
efectiva
Monitoreo

Retroalimentacion

7,8 2. Casi nunca

3. Algunas
9,10 veces

4. Casi

11,12 siempre

5. Siempre
13,14

15,16,17,18




Tabla 9

Matriz de consistencia, Gestion de aprendizaje creativo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023

PROBLEMA OBJETIVOS HIPOTESIS VARIABLES METODOLOGIA POBLACION
GENERAL.: GENERAL: GENERAL: VARIABLE 1: Disefio: La POBLACION:
¢;De qué manera Determinar la relaciéon  H1: Existe relacion entre Gestion de investigaciéon utiliza

se relaciona la
gestion de
aprendizaje
creativo y el
acompanamiento
docente en una
Unidad Educativa
de Guayaquil,
20237

entre la gestiéon de
aprendizaje creativo y
el acompafamiento
docente en una unidad
educativa de
Guayaquil, 2023.

la gestidén de aprendizaje
creativo y el
acompafiamiento
docente en una unidad
educativa de Guayaquil
2023.

Ho1: No existe relacion
entre la gestion de
aprendizaje creativo y el
acompafamiento
docente en una unidad
educativa de Guayaquil
2023.

aprendizaje

creativo

un esquema
descriptivo

correlacional.

70 docentes y

administrativos

01




ESPECIFICOS:

¢Cual  es la
relacion entre a
gestion de
aprendizaje
creativo y la
conduccion  de
proceso en una
Unidad Educativa
de Guayaquil
20237 ¢ Que
relacion existe
entre la gestidon
de aprendizaje
creativo y el clima
de
acompanamiento
en una Unidad

Educativa de

ESPECIFICOS:

Identificar la relacion
entre a gestion de
aprendizaje creativo y
la  conduccién  de
proceso en una Unidad
Educativa de
Guayaquil 2023;
Analizar la relacion
entre la gestion de
aprendizaje creativo y
el clima de
acompanamiento  en
una Unidad Educativa
de Guayaquil 2023;
Determinar la relacion
entre la gestion de
aprendizaje creativo y

el proceso de

ESPECIFICAS:

H1: Existe relacion entre
la gestidn de aprendizaje
creativo y la conduccion
de proceso en una
unidad educativa de
Guayaquil 2023. Ho1:
No existe relacion entre
la gestion de aprendizaje
creativo y la conduccion
de proceso en una
unidad educativa de
Guayaquil 2023. H2:
Existe relacion entre la
gestion de aprendizaje
creativo y el clima de
acompafiamiento en una
unidad educativa de
Guayaquil 2023. Ho2:

VARIABLE 2:
Acompafamient

o docente

MUESTRA:

70 docente y

administrativos




Guayaquil 20237 evaluacion

¢Cual es la Unidad Educativa de

en

relacion entre la Guayaquil 2023.

gestion de
aprendizaje
creativo y el
proceso de
evaluacion en
una Unidad
Educativa de
Guayaquil 20237

una No existe relacidon entre

la gestion de aprendizaje
creativo y el clima de
acompafiamiento en una
unidad educativa de
Guayaquil 2023. H3:
Existe relacion entre la
gestion de aprendizaje
creativo y el proceso de
evaluacion en una
unidad educativa de
Guayaquil 2023. Ho3:
No existe relacion entre
la gestion de aprendizaje
creativo y el proceso de
evaluacion en una
unidad educativa de
Guayaquil 2023.




CUESTIONARIO GESTION APRENDIZAJE CREATIVO Y ACOMPANAMIENTO

INSTRUMENTO

DOCENTE

Estimado participante:

El presente cuestionario tiene como finalidad medir el nivel de gestién educativa, que
es de interés para una tesis de maestria que se ejecuta en la Universidad César

Vallejo. Frente a ello le pido responder de manera reflexion, objetiva y sincera.

Lea detenidamente cada item y responda marcando con una de las afirmaciones y
decida en qué grado esta de acuerdo o en desacuerdo con ellas. Marque con una X,

la respuesta.

5. Siempre 4. Casi siempre

3. Algunas veces 2. Casi Nunca 1. Nunca

Variable 1: Gestién de aprendizaje creativo

Escala

Nunca

-

no| Casi nunca

w | Algunas veces

5| Casi siempre

o1| Siempre

Institucional

[tem 1

¢ Tiene conocimiento y cumple con la
normativa de la institucidon educativa?

item 2

¢ Se le da a conocer a toda la comunidad
educativa el reglamento institucional?

item 3

¢ El directivo mantiene una comunicacion
abierta con todos los miembros de la
comunidad educativa?

item 4

¢El directivo dialoga constantemente
acerca de las fortalezas y deficiencias
docentes para lograr calidad de
aprendizajes?

[tem 5

¢, Comparte con sus colegas las estrategias
y/o metodologias que han favorecido en sus
estudiantes el desarrollo de su potencial
creativo?

item 6

¢,Los equipos de trabajo se conforman
acorde a las necesidades institucionales?

Administrativo

item 7

¢, El directivo y los docentes implementan y
organizan los procesos de ensehanza
aprendizaje, planificacién curricular
mediante la calendarizacién del tiempo
lectivo?




item 8

¢, Se observa el cumplimiento de los horarios
establecidos en la institucion educativa?

ftem 9

¢Evalia la adquisicibon de recursos
pedagogicos pertinentes que
complementen las practicas creativas con
los estudiantes?

item 10

¢ Utiliza recursos pedagdgicos que facilitan
el desarrollo de actividades creativas para
los estudiantes?

item 11

¢El directivo acompana y monitorea la
practica pedagogica y las adaptaciones
necesarias para garantizar su calidad y
pertinencia a los procesos pedagogicos y la
atencién de la diversidad?

[tem 12

¢El directivo promueve el desarrollo
docente y las practicas de gestion
pedagogica asociadas a los compromisos
institucionales?

Pedagégica

item 13

¢(Estimula a los estudiantes para que
participen en proyectos o actividades de la
comunidad escolar que favorezcan el
desarrollo de su potencial creativo?

item 14

¢,Promueve el desarrollo de un pensamiento
critico sobre los temas del curso en sus
estudiantes?

item 15

¢, Se dan propuestas para la realizacién de
cursos de perfeccionamiento, dentro del
establecimiento, que sean un aporte en las
practicas creativas de los docentes?

item 16

¢ Participa en cursos, talleres y/o seminarios
que aborden el tema de la creatividad en la
educacion?

item 17

¢ Utilizan los instrumentos de evaluacion de
acuerdo con el nuevo enfoque pedagogico?

[tem 18

¢Planifica de forma adecuada las
actividades de evaluacién?

Variable 2: Acompainamiento docente

Escala
o
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Conduccion de procesos

item 1

¢ Realiza el planeamiento didactico de las
sesiones de clase?




item 2

¢ Existe coherencia entre lo previsto en la
programacion curricular y los resultados en
el aprendizaje?

item 3

¢ En la institucién educativa se promueve el
desarrollo de capacidades y actitudes en los
estudiantes?

item 4

¢, Puede conducir al grupo de estudiantes al
aplicar diversas técnicas de ensefanza?

item 5

¢Los docentes interactuan conjuntamente
para reflexionar sobre el error como una
oportunidad de aprendizaje en comunidad
de profesionales?

[tem 6

¢Los programas de incentivacion para el
aprendizaje son consensuados entre
docentes y directivos?

Clima de acompainamiento

item 7

¢Disefia actividades orientadas a dar a
conocer a la comunidad escolar el potencial
creativo de los estudiantes?

ftem 8

¢La planificacion estratégica conlleva al
logro de la misién y vision en la institucion?

ftem 9

¢Los directivos demuestran  dominio
emocional y situacional en la solucion de
problemas?

[tem 10

¢En la institucion se realizan actividades
para enfatizar y mejorar las relaciones
interpersonales entre el equipo de trabajo?

item 11

¢ Te comunicas regularmente en forma
efectiva con todos los actores de la
comunidad educativa?

item 12

¢ Crees que el feedback/retroalimentacion
permite una comunicacion efectiva?

Proceso de evaluacion

ftem 13

¢ Realiza un control del avance académicos
en los estudiantes?

Item 14

¢ Dentro del proceso de evaluacion, cumple
con la revision, correccion y aprobacion de
sus instrumentos que ha establecido la |.E?

ftem 15

¢La coordinacion académica toma la
iniciativa de elaborar un plan de mejora de
los aprendizajes en beneficio de los
estudiantes?

[tem 16

¢ Desarrolla un sistema de retroalimentacion
con el equipo de profesores sobre sus
practicas pedagogicas para fomentar la
creatividad?

item 17

¢ Conversa en equipo, por area curricular,
sobre las decisiones para la mejora de los




aprendizajes después de los resultados de
la evaluacion?

item 18 | ;Se realiza actividades que mejoren la
practica docente direccionadas desde el
equipo administrativo?




Autorizacion institucional para la ejecucion del trabajo de investigacion

POSGRADO

UArvE ALmAD CELAR VALl 0

' Guayaquil, miércoles 31 de mayo 2023

SENOR
MSC.
DIRECTORA DE LA ESCUELA DE LA UNIDAD EDUCATIVA JOSE MEJIA LEQUERICA

ASUNTO : Solicita autorizacion para realizar investigacion
REFERENCIA  : Solicitud del interesado de fecha: 8 de mayo del 2023

Tengo a bien dirigirme a usted para saludarlo cordialmente y al mismo tiempo augurarle
éxitos en la gestion de la institucion a la cual usted representa.

Luego para comunicarle que la Escuela de Posgrado de la Universidad César Vallejo Filial
Piura, tiene los Programas de Maestria y Doctorado, en diversas menciones, donde los estudiantes

se forman para obtener el Grados Académico de Maestro o de Doctor segln el caso.

Para obtener el Grado Académico correspondiente, los estudiantes deben elaborar, -
presentar, sustentar y aprobar un Trabajo de Investigacion Cientifica (Tesis).

Por tal motivo alcanzo la siguiente informacion:

1) Apellidos y nombres de estudiante: Lozano Zambrano Fatima Consuelo

2) Programa de estudios : Maestria en Administracion de la educacién

3) Mencién : Maestria en Administracion de la educacién

4) Ciclo de estudios : Il Ciclo

5) Titulo de la investigacién : Gestion del aprendizaje creativo y acompafiamiento
docente en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023

6) Asesor : Dr. Cherre Antén , Carlos

Debo sefialar que los resultados de la investigacién a realizar benefician al estudiante
investigador como también a la institucién donde se realiza la investigacién.

Por tal motivo, solicito a usted se sirva autorizar la realizacién de la investigacion en la
institucion que usted dirige.

Atentamente,
()
Qoo G-a zUA) C)
Lcda. Fatima C. Lozano Z.
Estudiantes maestrante




Respuesta de la autoridad de la institucion educativa

INSTITUCION EDUCATIVA FISCAL
“)JOSE MEJIA LEQUERICA”

E-mail: jmejialequerica@yahoo.com
Guasmo sur Bloque .1
GUAYAQUIL - ECUADOR

MS. SONIA GOMEZ M.
Rectora Encargada
Guayaquil, 2 de junio del 2023

Yo Sonia Gomez rectora encarga de la Unidad Educativa Fiscal José Mejia Lequerica, hago
referencia como respuesta a la solicitud de la aplicacién de un instrumento de la Lcda. Fatima
Lozano Z., con respecto a la tesis titulada Gestion del aprendizaje creativo y acompafiamiento
docente en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023, dando mi autorizacidén para los fines
consiguiente doy mi autorizacion

Atte.

Ms. Sonia Gomez (Montenegro
Rectora Encargada




S
E" UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

Consentimiento Informado

Titulo de la investigacion: Gestion del aprendizaje creativo y acompafiamiento
docente en una Unidad Educativa de Guayaquil 2023.

Investigadora: Lozano Zambrano Fatima Consuelo.

Propésito del estudio

Le invitamos a participar en la investigacion titulada “Gestion del aprendizaje creativo
y acompafiamiento docente”, cuyo objetivo es determinar la relacién entre la gestion
del aprendizaje creativo y acompafiamiento docente. Esta investigacion es
desarrollada por estudiantes de posgrado del programa de Maestria en
Administracién de la Educacion, de la Universidad César Vallejo del campus de
Piura, aprobado por la autoridad correspondiente de la Universidad y con el permiso
de la institucion: UNIDAD EDUCATIVA FISCAL “JOSE MEJIA LEQUERICA”

Describir el impacto del problema de la investigacion.

El impacto del problema de investigacion es determinar que genera la gestion del
aprendizaje creativo y su nivel de relacion con el acompafiamiento docente, bajo esa
proyeccion la gestion educativa se prioriza y evoluciona de manera acelerada
haciendo uso de diferentes recursos que en la actualidad son viables en el ambito
tecnoldgico; las habilidades que un directivo utilice para gestionar los procesos que
la institucidon requiera se veran reflejados en las destrezas que los maestros utilicen
para cumplir con su trabajo.

Procedimiento
Si usted decide participar en la investigacion se realizara lo siguiente:

1- Se realizara una encuesta donde se recogeran datos personales y algunas
preguntas sobre la investigacion titulada:” Gestion del aprendizaje creativo y
acompafamiento docente”.

2- Esta encuesta tendra un tiempo aproximado de 15 minutos y se realizara de
manera virtual a través de un cuestionario digital de la institucion “José Mejia
Lequerica”

Las respuestas al cuestionario seran codificadas usando un numero de
identificacién y, por lo tanto, seran anénimas.



Participacidon voluntaria (principio de autonomia):

Puede hacer todas las preguntas para aclarar sus dudas antes de decidir si desea
participar o no, y su decision sera respetada. Posterior a la aceptacion no desea
continuar puede hacerlo sin ningun problema.

Riesgo (principio de No maleficencia):

Indicar al participante la existencia que NO existe riesgo o dafio al participar en la
investigacién. Sin embargo, en el caso que existan preguntas que le puedan
generar incomodidad. Usted tiene la libertad de responderlas o no.

Beneficios (principio de beneficencia):

Se le informaréa que los resultados de la investigacidn se le alcanzara a la institucion
al término de la investigacion. No recibira ningun beneficio econdmico ni de ninguna
otra indole. El estudio no va a aportar a la salud individual de la persona, sin
embargo, los resultados del estudio podran convertirse en beneficio de la salud
publica.

Confidencialidad (principio de justicia):

Los datos recolectados deben ser andnimos y no tener ninguna forma de identificar
al participante. Garantizamos que la informacion que usted nos brinde es totalmente
Confidencial y no sera usada para ningun otro proposito fuera de la investigacion.
Los datos permaneceran bajo custodia del investigador principal y pasado un
tiempo determinado seran eliminados convenientemente.

Problemas o preguntas:

Si tiene preguntas sobre la investigacion puede contactar con el Investigadora
Lozano Zambrano Fatima Consuelo con email: @hotmail.com

y Docente asesor Carlos Alberto Cherre Anton
Consentimiento

Después de haber leido los propdsitos de la investigacion autorizo participar en la
investigacién antes mencionada.

Fechayhora: ...

Para garantizar la veracidad del origen de la informacién: en el caso que el
consentimiento sea presencial, el encuestado y el investigador debe proporcionar:
Nombre y firma. En el caso que sea cuestionario virtual, se debe solicitar el correo
desde el cual se envia las respuestas a traves de un formulario Google.



Validacién por expertos

MSc. Mariana de Jesus Regalado Allauca

‘-:‘-ﬂ::'
Eﬂ[] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior: MSc. Mariana de Jests Regalado Allauca

Presente
Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa
académico de maestria en administracion de la educacion de la Universidad
César Vallejo, en la sede Piura, aula A4, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Gestion del aprendizaje
creativo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil
2023 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos

ylo investigacion educativa.
El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respetoy consideracién me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

i hvd 4 a &
Fima Y ma (. /&.?;) e 2z
Lozano Zambrano Fatima Consuelo

DNI: 0917086174



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Mariana de Jesus Regalado Allauoaj

Grado profesional:

Maestria ( X) Docior () |

Area de formacién

Clinica () Social () Educativa (X)

académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Docencia
profesional:

Institucion donde labora:

Unidad Educativa José Mejia Lequerica

Tiempo de experiencia
profesional en

2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X)

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI: | 0919700773

Firma del experto:

(\/_. ) )o{ /)

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Guia de observacion para medir la relacién entre Gestion

Prueba: | del aprendizaje creativo y acompariamiento docente.
Autor (a): | Lozano Zambrano Fatima Consuelo
Objetivo: | Determinar de manera individual la relacion entre la

Gestion del aprendizaje creativo y acompafiamiento
docente.

Administracién: | Presencial
Ano: | 2023
Ambito de | Individual
aplicacion:

Dimensiones:

Variable 01 Gestidon de aprendizaje creativo
1. Institucional: item 1,2, 3,4,5,6
2. Administrativo: item 7, 8, 9, 10, 11, 12
3. Pedagoégica: item 13, 14, 15, 16, 17, 18

Variable 02 Acompafiamiento docente
1. Conduccion de procesos: item 1, 2, 3,4, 5,6
2. Clima de acompanamiento: item 7, 8, 9, 10, 11, 12
3. Proceso de evaluacion: item 13, 14, 15, 16, 17, 18

Confiabilidad;:

Alfa-Cronbach

Escala:

Likert
Ordinal

Niveles o rango:

Siempre, Casi siempre, Algunas veces, Casi Nunca,
Nunca

Cantidad de items:

36

Tiempo de
aplicacidn:

10 minutos




4. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Gestion del aprendizaje

creativo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil,

elaborado por Lozano Zambrano Fatima Consuelo en el afio 2023 de acuerdo

con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el | Elitem no es claro.

criterio

CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

El item se modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las
facilmente, es palabras de acuerdo con

decir, su sintactica
y semantica son

su
significado o por la ordenacion de
estas.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una maodificacién muy
especifica de algunos de los
términos del item.
4, Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. totalmente en | El item no tiene relacién légica con
COHERENCIA | desacuerdo (no | la dimension.
El item tiene | cumple con el criterio)

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion

(bajo nivel de | tangencial /lejana con la dimensidn.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion

(moderado nivel)

moderada con la dimension que se
esta midiendo.

4. Totalmente de|El item se encuentra esta
Acuerdo relacionado con la dimensién que
(alto nivel) esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser.

L

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante,

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Lefer con det(_ar]imiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio
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MSc. Azucena Maricela Pin Quimi

EW UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior: MSc. Azucena Maricela Pin Quimi

Presente
Asunto:  Validacion de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa
académico de maestria en administracién de la educacion de la Universidad
Cesar Vallejo, en la sede Piura, aula A4, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Gestion del aprendizaje
creativo y acompanamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil
2023 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacién.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

™) > o
Firma }4 LJMm\Q, : L‘/‘O’?dnu‘ ol
Lozano Zambrano Fétima Consuelo
DNI: 0917096174



1. Datos generales del Juez

[ Nombre

—

del juez: | Azucena Maricela Pin Quimi

Grado profesional:

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion

Clinica () Social () Educativa (X)

académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Docencia, administrativo
profesional:

Institucion donde labora:

Unidad Educativa José Mejia Lequerica

Tiempo de experiencia
profesional en

2 a4 afos () Mas de 5 afios ( X))

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI: | 0815146161

Firma del

experto:

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Guia de observacion para medir la relacion entre Gestion

Prueba: | del aprendizaje creativo y acompafiamiento docente.
Autor (a): | Lozano Zambrano Fatima Consuelo
Objetivo: | Determinar de manera individual la relacion entre |la

Gestion del aprendizaje creativo y acompanamiento
docente.

Administracion: | Presencial
Aifo: | 2023
Ambito de | Individual
aplicacién:

Dimensiones:

Variable 01 Gestion de aprendizaje creativa
1. Institucional: item 1, 2, 3, 4, 5, 6
2. Administrativo: item 7, 8, 9, 10, 11, 12
3. Pedagogica: item 13, 14, 15, 16, 17, 18

Variable 02 Acompafiamiento docente
1. Conduccién de procesos: item 1, 2, 3, 4, 56
2. Clima de acompafiamiento: item 7,8,9 10,11, 12
3. Proceso de evaluacion: item 13, 14, 15, 16, 17, 18

Confiabilidad:

Alfa-Cronbach

Escala:

Likert
Ordinal

Niveles o rango:

ﬁiempre, Casi siempre, Algunas veces, Casi Nunca,
unca

Cantidad de items: | 36
Tiempo de | 10 minutos
\_ aplicacion:




4. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Gestion del aprendizaje

creativo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil,

elaborado por Lozano Zambrano Fatima Consuelo en el afio 2023 de acuerdo

con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el | Elitem no es claro.

criterio

CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

El item se modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las
facilmente, es palabras de acuerdo con

decir, su sintactica
y semantica son

su
significado o por la ordenacion de
estas.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una maodificacién muy
especifica de algunos de los
términos del item.
4, Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. totalmente en | El item no tiene relacién légica con
COHERENCIA | desacuerdo (no | la dimension.
El item tiene | cumple con el criterio)

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion

(bajo nivel de | tangencial /lejana con la dimensidn.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion

(moderado nivel)

moderada con la dimension que se
esta midiendo.

4. Totalmente de|El item se encuentra esta
Acuerdo relacionado con la dimensién que
(alto nivel) esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser.

L

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante,

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Lefer con det(_ar]imiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio
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MSc. Margarita Alexandra Alvarado Alvarado

L“m!] UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO
h VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior: MSc. Margarita Alexandra Alvarado Alvarado

Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que, siendo estudiante del programa
académico de maestria en administracion de la educacién de la Universidad
César Vallejo, en la sede Piura, aula A4, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacioén necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Gestion del aprendizaje
creativo y acompafamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil
2023 y siendo imprescindible contar con la aprobacién de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencién, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
ylo investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente

p— .
- > o
Firma L’}‘ (,U[{ ma C /ﬂ;va o l)?f
Lozano Zambrano Fatima Consuelo
DNI: 0917096174



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: Margarita Alexandra Alvarado Alvarado

Grado profesional:_

Maestria ( X) Doctor ()

Area de formacion

Clinica () Social () Educativa (X)

o académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Administrativa, docencia
profesional:

Institucion donde labora:

Unidad Educativa José Mejia Lequerica

Tiempo de experiencia
profesional en

2 a4 afios () Mas de 5 afios ( X )

el area:

Experiencia en Investigacion
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI: | 0918213380

Firma del experto:

/y?w%m‘n/ﬁ?’ A fleustes -

2. Propésito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Gula de cbservacion para medir la relaciéon entre Gestion

Prueba: | del aprendizaje creativo y acompanamiento docente.
Autor (a): | Lozano Zambrano Fatima Consuelo
Objetivo: | Determinar de manera individual la relacion entre la

Gestion del aprendizaje creativo y acompafiamiento
docente.

Administracién: | Presencial
Ano: | 2023
Ambito de | Individual
aplicacién:

Dimensiones:

Variable 01 Gestion de aprendizaje creativo
1. Institucional: item 1, 2, 3, 4, 5,6
2. Administrativo: item 7, 8, 9, 10, 11, 12
3. Pedagdgica: item 13, 14, 15, 16, 17, 18

Variable 02 Acompafiamiento docente
1. Conduccién de procesos: item 1,2, 3,4,5,6
2. Clima de acompafamiento: item 7, 8, 9, 10, 11,12
3. Proceso de evaluacion: item 13, 14, 15, 16, 17, 18

Confiabilidad: | Alfa-Cronbach
Escala: | Likert
Ordinal

Niveles o rango:

Siempre, Casi siempre, Algunas veces, Casi Nunca,
Nunca

Cantidad de items:

36

Tiempo de
aplicacion:

10 minutos




4. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Gestion del aprendizaje

creativo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil,

elaborado por Lozano Zambrano Fatima Consuelo en el afio 2023 de acuerdo

con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el | Elitem no es claro.

criterio

CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

El item se modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las
facilmente, es palabras de acuerdo con

decir, su sintactica
y semantica son

su
significado o por la ordenacion de
estas.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una maodificacién muy
especifica de algunos de los
términos del item.
4, Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. totalmente en | El item no tiene relacién légica con
COHERENCIA | desacuerdo (no | la dimension.
El item tiene | cumple con el criterio)

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion

(bajo nivel de | tangencial /lejana con la dimensidn.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion

(moderado nivel)

moderada con la dimension que se
esta midiendo.

4. Totalmente de|El item se encuentra esta
Acuerdo relacionado con la dimensién que
(alto nivel) esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser.

L

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante,

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Lefer con det(_ar]imiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio
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MSc. Cinthia Katherine Valarezo Mora

——

1| UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefiora: MSc. Cinthia Katherine Valarezo Mora

Presente

Asunto:  Validacién de instrumentos a través de juicio de experto

Me es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su cenocimiento gue, siendo estudiante del programa
académico de maestria en administracién de la educacion de la Universidad
César Vallejo, en la sede Piura, aula A4, requiero validar el instrumento con €
cual recogeré la informacién necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Gestién del aprendizaje
creativo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil
2023 y siendo imprescindible contar con la aprobacion de docentes
especializados para poder aplicar los instrumentos en mencion, he considerado
conveniente recurrir a usted, ante su connotada experiencia en temas educativos
y/o investigacion educativa.

El expediente de validacidn, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién que dispense a la presente.

Atentamente

~ e
Firma d‘ﬂjimﬁt C‘P‘logﬂn@z
Lozano Zambrano Fatima Consuelo
DNI: 0917096174



1. Datos generales del Juez

~ Nombre del juez:

Cinthia Katherine Valarezo Mora

Grado profesional:

Maestria (X)) Doctor ()

Area de formacion | Clinica () Social () Educativa ( X)
académica: | Organizacional ()
Areas de experiencia | Docencia
) profesional:
Institucién donde labora: | Unidad Educativa Juan Modesto Carbo
L Noboa
Tiempo de experiencia | 2 a 4 afios () Mas de 5 afios ( X))

profesional en

el area:

Experiencia en Investigacién
Psicométrica: (si
corresponde)

Trabajo(s) psicométricos realizados
Titulo del estudio realizado.

DNI:

Firma del experto:

0921978086
o/,

~

2. Propdsito de la evaluacion:
Validar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la

Guia de observacion para medir la relacion entre Gestion

Prueba: | del aprendizaje creativo y acompafiamiento docente.
Autor (a): | Lozano Zambrano Fatima Consuelo
Objetivo: | Determinar de manera individual la relacion entre la

Gestién del aprendizaje creativo y acompanamiento
docente.

Administracién: | Presencial
Afio: | 2023
Ambito de | Individual
aplicacion:

Dimensiones:

Variable 01 Gestion de aprendizaje creativo
1. Institucional: item 1, 2, 3, 4, 5, 6
2. Administrativo: item 7, 8, 9, 10, 11, 12
3. Pedagogica: item 13, 14, 15, 16, 17, 18

Variable 02 Acompafiamiento docente
1. Conduccién de procesos: item 1, 2, 3, 4, 5, 6
2. Clima de acompariamiento: item 7, 8, 9, 10, 11, 12
3. Proceso de evaluacion: item 13, 14, 15, 16, 17, 18

Confiabilidad: | Alfa-Cronbach
Escala: | Likert
Ordinal

Niveles o rango:

Siempre, Casi siempre, Algunas veces, Casi Nunca,
unca

Cantidad de items:

36

Tiempo de
aplicacién:

10 minutos




4. Presentacién de instrucciones para el juez:
A continuacion, a usted le presento el cuestionario Gestion del aprendizaje

creativo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaquil,

elaborado por Lozano Zambrano Fatima Consuelo en el afio 2023 de acuerdo

con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segun

corresponda.
Categoria Calificacion Indicador

1. No cumple con el | Elitem no es claro.

criterio

CLARIDAD 2. Bajo Nivel El item requiere bastantes

El item se modificaciones o una modificacion
comprende muy grande en el uso de las
facilmente, es palabras de acuerdo con

decir, su sintactica
y semantica son

su
significado o por la ordenacion de
estas.

relacion logica con
la dimension o
indicador que esta
midiendo.

adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una maodificacién muy
especifica de algunos de los
términos del item.
4, Alto nivel El item es claro, tiene semantica y
sintaxis adecuada.
1. totalmente en | El item no tiene relacién légica con
COHERENCIA | desacuerdo (no | la dimension.
El item tiene | cumple con el criterio)

2. Desacuerdo

El item tiene una relacion

(bajo nivel de | tangencial /lejana con la dimensidn.
acuerdo)
3. Acuerdo El item tiene una relacion

(moderado nivel)

moderada con la dimension que se
esta midiendo.

4. Totalmente de|El item se encuentra esta
Acuerdo relacionado con la dimensién que
(alto nivel) esta midiendo.

RELEVANCIA
El item es esencial
0 importante, es
decir debe ser.

L

1. No cumple con el
criterio

El item puede ser eliminado sin que
se vea afectada la medicion de la
dimensién.

2. Bajo Nivel

El item tiene alguna relevancia,
pero otro item puede estar
incluyendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente
importante,

4. Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
incluido.

Lefer con det(_ar]imiento los ftems y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion,
asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio
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Confiabilidad del instrumento (Alfa con bach) Variable 1 Gestion de aprendizaje creativo

u27 I
) =] [ O E F G H I o K L M1 L] o F 7] 5] S T 1] W W =
ALFA DE CRONBACH
2 |Tipode documento: Cuestionario de Gestign del aprendizaje creativo y acompafamiento docente en una Unidad Educativa de Guayagquil 2023 T [SIMEBOLO SUMATORIA]
3 VARIABLE 1 a(Alfa)= 0.90
4 EHGUESTADOS | jtem] | itemnZ | itemn3 | itemd | itemS | ItemE | Item | itemiS | Ttemd | Itemd0| itemdl| itemi2| item13| itemdd | itemS]| itemdE| itemd 7| item 15| SUMA K [mamero de items]= s
5 | Sujetol [ [ [ [ 5 5 5 [ [ [ 5 5 5 5 [ [ [ 5 30 FWi[sumataoria varianza de cadaitems)= 11.87
E | Sujeto 2 3 4 3 4 2 5 5 5 3 3 2 4 3 3 1 3 3 3 53 Wt [warianza totall= g0.45
7 | Sujem 3 4 4 4 4 4 4 4 3] 3] 3] 4 4 4 4 4 4 4 4 7S
g8 | Sujstod 4 4 4 4 2 3 5 4 4 g 3 5 5 5 g g g 5 TT ~
3 |[Sujete S 5 5 4 5 5 4 5 5 4 4 4 4 3 5 4 4 4 5 & K Z Vi
10 | Sujeto b L] L] L] L] 5 5 5 L] L] L] 3 5 5 5 L] 4 L] 5 a7 ol — 1 _
1 | Sujeta T 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 4 4 5 5 =L} K — 1 V t
12 | Sujsta d & 4 4 2 4 3 4 4 4 3 3 3 3 4 3 3 3 5 Ed
12 |Sujetod 3] 3] 1 1 4 2 5 4 3 4 2 4 4 5 3 4 3] 5 =]
14 | Sujeto 10 8 8 4 3 4 4 4 8 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 Td
15 | Sujetall 5 2 2 2 5 2 2 2 5 4 3 3 5 5 2 E 4 5 E1 IMTERPRETACION DE COMFIAEILIDAD
:g g::ztz ::g : f ; ; 2 : : f 2 ? : : i i f : f i g; Tabla: Escala de Valoracion del Alfa de Cronbach
15 | Sujeto 14 5 5 3 3 <] 5 <] 5 3 5 <] <] 5 5 5 5 5 5 TE Walor Alfa de Cronbach Apreciacian
19 | Sujeta 1S g 3 4 4 5 4 4 g g g 4 3 4 5 3 4 3 5 75
20 | Sujeto 16 4 3] 3] 4 5 4 5 3] 3 4 4 4 5 5 4 4 4 5 73 [D85a+=> Muy elevada o Excelente
21 | Sujeta 17 g g g 4 5 5 5 g g g 4 5 5 5 g 3 g 5 56 [0.90 - 0.95> Elevada
22 |Sujeto 15 3 4 4 4 4 4 4 4 4 3] 4 2 4 4 4 4 4 4 71 [0.85 - 0.90= Muy buena
23 | Sujeto 13 3 L] L] 4 5 5 5 3 4 4 3 3 3 3 4 4 L] 5 T3 [0.80 - D.85= Buena
24 | Sujero 20 3 3 4 3 2 4 4 4 3 4 4 2 2 2 3 3 2 2 58 [0.75 - OL80= Muy Respetable
256 | Sujeto 21 L] 4 4 L] 4 4 4 4 L] L] =] =] =] =] 4 4 4 4 g0 [0.70 - 0.75> Respetable
26 | Sujeta 22 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 55 [D.65 - O.70> Minimamente Aceptable
27 I Sujeto 23 4 4 4 4 5 4 5 4 5 5 5 5 5 5 5 4 4 4 a1 [0.40 - D.65= Moderada
28 | Sujero 24 4 4 4 4 4 5 5 3] 3] 3] 5 4 5 5 3] 3] 3] 4 53 [0.00 - 080> Inaceptable
29 | Sujeto 25 4 4 3] 3] 5 4 5 3] 3] 4 5 5 5 4 4 4 4 4 a1 Fuente: De Vellis (1991)
30 | Sujero 26 4 3] 3] 4 4 4 4 3] 3] 3] 5 4 4 5 3] 4 4 4 50
3 | Suje 27 4 4 4 3 4 4 4 4 4 3 2 4 4 4 4 3 4 2 57
32 | Sujero 25 g g g g 5 5 5 g g g 5 5 5 5 g g g 5 30
32 | Sujero 29 4 3] 4 4 5 4 5 4 4 3] 5 5 4 4 4 3] 3] 5 g1
34 | Sujero 30 g g g 4 4 4 5 4 g g 4 4 5 5 4 4 g 4 g1
35 |WARIBMNZAS | 0.493] 0566 0.562| 1.072] 0.773] 0.533] 0.573| 0.516] 0.622| 0.832 0.5] 0.643| 0.683] 0.449] 0.923] 0.432( 061 0.443] 2295

Gestion de aprendizaje creativo

N°items Resultado Interpretacion

Alfa de Cron Bach 18 0,90 Elevada




Confiabilidad del instrumento (Alfa con bach) Variable 2 Acompafiamiento docente

Wvaz2 T
A E [ [u] E F G H 1 J K L 1 I ] F ] 5] S T u W W ®

1 ALFA DE CRONBACH

Tipo de documento: Cuestionario de Gestidn del aprendizaje crestivo y acompafiamiento docente en una Unidad Educativa de Guayaguil 2023 T (SIMEOLO SUMATORLAL
3 VARIABLE 2 afAlfa)= 0.92
4 ENCUESTADOS itermd | item | itemn3 | itemd | itemS | itemG | itemn7 | itemS [ item3 | item10( item 11| item1Z2| item 13| itemld| item 15| item15| item 17| itemdS | SUMS K [mimero de itemsl= L=
5 [Sujetol 5 5 5 5 5 4 4 4 4 4 ) 4 4 4 4 4 4 4 TE T Wi [sumatoria varianza de cadaitemsl= 0. 46
& |[SujstoZ 4 5 4 5 3 4 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 a0 \t [warianza totall= S0.05
7 [ Sujewod 5 5 5 5 5 + 4 4 + 4 3 4 + 4 + 4 + 4 76
2 [Sujetod 4 5 4 5 2 4 4 5 5 5 5 5 5 5 ) 5 ) 5 S0 -
3 [Sujetas 5 4 4 5 4 4 14 5 4 2 5 5 4 4 4 4 4 14 TE K Z Vi
10| Sujeto G 5 + 5 5 + 5 5 5 5 5 5 + 5 + + + + 3 il o= —-19711 — ——
1M | Sujeto T 4 4 5 5 4 4 5 5 5 5 5 4 5 4 4 4 4 4 &0 K e 1 V t
12 [Sujetad 5 5 2 4 2 1 3 2 4 1 4 2 4 2 4 4 5 3 &1
13 | Sujero 3 5 + + + + + 4 + z + 3 + + + 3 3 3 3 GE
14 | Sujero 10 4 + 5 + 4 + 5 5 + 5 5 5 + 4 + 4 + 4 TE
15 | Sujeto 11 5 5 5 5 2 2 2 5 2 2 4 5 5 5 2 2 2 2 ES INTERPRETACICN DE COMFIABILIDAD
:g g::::g:}g f z g : g : 2 g ; ; : g : g : g : 2 23 Tabla: Escala de Valomcidn del Alfa de Cronbach
18 | Sujeto 1d 5 5 3 4 5 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 &5 Valor Alfa de Cronbach Apreciacion
18 [Sujetc 15 5 4 5 5 4 ) 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 4 3 S0
20 | Sujeto 16 + + 5 5 5 + 4 + + + + + + 5 5 + 5 4 7B [0.95a+> Muy elevada o Excelente
21 |[Sujeto 17 5 5 5 5 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 3 3 5z [0.90 - B.95> Elevada
2z |[Sujetc 18 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 ) 2 ) 4 4 2 ) 4 BT [0.85 - .50 Muy buena
23 |[Sujsto 19 5 5 5 5 4 5 5 5 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 52 [0.80 - 0.85> Buera
24 | Sujero 20 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 55 [0.75 - 0.30> Muy Respetable
25 |Sujeto 21 2 4 4 4 4 4 5 4 5 5 5 4 5 5 5 5 4 4 IE] [0.70 - .75 Respetable
26 |Sujeto 22 5 + 4 + 3 + 4 4 + 5 + 4 + 4 + 4 + 4 T3 [0.65 - 0.70> Minimamente Aceptable
27 | Sujeto 23 + + + + + + 4 + + + + + + + + + + 5 T3 [0.40 - 0.65> Moderada
28 |Sujeto 24 4 4 4 5 4 5 5 5 5 5 4 4 4 5 4 4 4 5 50 [0.00 - 0.40= Inaceptable
28 [Sujeto 25 5 5 5 4 4 4 14 4 4 4 5 5 ) 4 4 4 4 4 TE Fuente: De Vellis (1991)
30 | Sujero 26 + 3 5 + + + 5 5 5 5 5 5 5 + + + + 4 K&l
31 | Sujeta 27 3 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 4 3 3 3 3 3 3 60
32 |Sujeto 25 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 S0
33 |[Sujeto 28 5 4 4 4 5 5 4 5 5 5 4 4 4 5 5 5 5 4 52
34 | Sujera 30 5 5 4 + 5 5 4 4 + 4 5 5 + 4 + 5 5 5 il
236 | WARILNZAS 0.383] 0.543| 0,483 0.44| O.BEZ| 0.832| 0.512) 0.507| 0.57V3| 0.933| 0.E6Z| 0.483) 0.523( 0.44E5| D.5E6 0.B| D.BEZ3| D.BEZ 2263

Acompafiamiento docente

N°items Resultado Interpretacion

Alfa de Cron Bach 18 0,92 Elevada
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