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RESUMEN

La investigacion tuvo como objetivo determinar la relacion que existe entre gestion
curricular y oportunidades laborales en los egresados de la Escuela Profesional
de Educacion Fisica de una Universidad Pudblica de Lima, 2022. La metodologia
basica fue el enfoque cuantitativo, con un nivel correlacional, con disefio no
experimental. La muestra se realizé con una poblacion de 100 egresados de
Educacion Fisica de una universidad de Lima. Ademas se emple6 dos
cuestionarios para las variables gestion curricular y oportunidades laborales con
una confiabilidad de 0.76 por ciento para la primera variable y 0.80 por ciento para
la segunda variable. En cuanto a la recoleccion de datos se uso el programa SPSS.
Se tuvo como resultado de la muestra un nivel de sig. bilateral de <.001 y una
correlacion de 0.712la cual demuestra ser positiva muy alta. Por lo tanto, se
concluyé que existe una relacidon entre gestion curricular y oportunidades

laborales

Palabras clave: Gestion curricular, oportunidades laborales, educacion fisica,

formacion permanente, gestion recreativa.
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ABSTRACT

The objective of the research was to determine the relationship between
curriculum management and employment opportunities for graduates of the
Professional School of Physical Education of a Public University of Lima, 2022.
The basic methodology was the quantitative approach, with a correlational level,
with a non-experimental design. The sample was carried out with a population of
100 Physical Education graduates from a university in Lima. In addition, two
guestionnaires were used for the variables curriculum management and job
opportunities with a reliability of 0.76 percent for the first variable and 0.80 percent
for the second variable. The SPSS program was used for data collection. The
result of the sample was a bilateral sig. level of <.001 and a correlation of 0.712,
which shows a very high positive correlation. Therefore, it was concluded that

there is a relation ship between curriculum management and job opportunities.

Keywords: Curriculum management, job opportunities, physical education, lifelong
learning, recreational management.
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l. INTRODUCCION

En muchas culturas, la educacion, el empleo y el matrimonio son pilares
fundamentales. Para que los jovenes graduados tengan éxito en sus carreras, €s
crucial encontrar empleos deseables. La busqueda de empleo se ve influenciada
por diversos factores, tanto individuales como relacionados con las universidades a
las que asistieron. Por ello se analizan los factores que afectan a los jovenes
graduados dividiéndolos en dos categorias: reputacion de la universidad y factores
individuales como género y carrera elegida. Se revelan efectos marginales
significativos de la reputacion de la universidad, el género y la carrera, en la
busqueda de empleo en algunos paises se ve limitado por estos aspectos. (Kong &
Jiang, 2011).

En consecuencia, sin comprometer los principios académicos, Abas-Mastura
& Imam (2013) argumentaron que las instituciones deberian demostrar un mayor
compromiso para desarrollar la experiencia generalizada que los graduados
pueden transferir a cualquier entorno laboral en el que se encuentren después de
graduarse. Lo que se quiere decir con esto es que, se necesita que se desarrollen
no solo habilidades especificas del tema, pero también habilidades ocupacionales
para convertirlos tanto en generalistas y experto. Para Bailey (1997), la preparacion
y el ejercitamiento de estas habilidades genéricas son de acorde con las
necesidades salientes de una economia mundial en los trabajos de gran
rendimiento.

Como resultado de estos afios vividos en pandemia tuvimos que
reinventarnos y la tecnologia a formado parte de nuestro dia a dia hasta la
actualidad y seguir por el resto de la vida con avances nunca antes visto. Mercado
et al. (2019) Asimismo requiere que se impulsen a la innovacién de la tecnologia,
abordar al estudiante a buscar un desarrollo integral con alternativas de salidas en
situaciones de cambios problematicos, y propiciar soluciones inmediatas sin dejar
la continuidad de lo planificado.

Para los egresados de la carrera de Educacién Fisica, se busca que tengan
una preparacioén en la cual aprendan a motivar a sus estudiantes de todas las
edades a aprender a tomar muy en cuenta el estado de su salud y adopten
decisiones que apunten a un estilo de vida, en cuanto alos alimentos que consume,

el ejercicio fisico y por sobre todo en qué y cdmo ocupa su tiempo libre, el desarrollo



y mantenimiento de sus capacidades fisicas, para la mejora de la salud mental que
es un tema que crece como una bola de nieve, de tal modo que disminuyan las
enfermedades que no se traspasan. Que se fomente la advertencia y la
responsabilidad del cuidado propio, se trata mas bien de sacar formadores de las
habilidades motrices, sociales y de la salud, por lo tanto, lo importante esta en
aplicar las ensefianzas que las personas se mantengan saludables al margen de
que sean o no deportistas (Moreno y Alvarez, 2022)

La preparacion de profesores en educacion fisica, ha sido criticada a lo largo
del tiempo, tanto en lo pedagdgico como en las universidades. Aunque se han
mejorado los programas de formacion, sin embargo en investigacion su eficacia es
limitada Metzler & Tjeerdsma, (1998) por ello se enfoca en las motivaciones y
creencias de los estudiantes graduados respecto a la ensefianza. Muchos de los
egresados que estan en transicion de carrera, valoran mas ensefiar a los nifios que
Su propio entrenamiento.

Consideran que su papel es ser modelos activos, fomentar la participacion y
promover el alcance del ejercicio fisico. Por ello es importante analizar la literatura
sobre socializacion ocupacional y se exploran estrategias para maximizar el
impacto de los planes de instruccion docente, especialmente cuando las
convicciones de los estudiantes no se alinean con el programa, esto de acuerdo
con (O'Bryant et al., 2000).

Por otro lado, los egresados de esta carrera tienen que contar con un amplio
mercado laboral que satisfaga sus expectativas de vida, asimismo, tener acceso a
centros de trabajos con estructuras atractivas, materiales que amplien y favorezcan
las ensefianzas, lamentablemente en esto no se invierte, ni mejora, ni se da la
debida importancia, al afiadir a ello la desmotivacion para continuar (Didriksson,
2017).

El autor finlandés nos da un panorama de como se ve al docente en su Pais
y la diferencia que hay entre los paises latinos, en este caso se tomé a México, lo
gue se puede aprender de ello es ver la crisis educativa en diferentes situaciones
nacionales, la manera de cémo se da la educacion, es que a lo largo de los afios
nada cambia, en cuanto a la remuneracién que reciben los maestros de la misma

manera y a eso le sumamos la falta de valoracién social.



En cuanto a la gestion curricular que contindan planos no diferenciados
segun la realidad y necesidad que se ve a nivel de México, pero también en otros
paises latinos el menciona que se recorre como de “salvataje” donde cada egolatra
de sus especialistas no piensan enla mejora sino en ellos mismos y tienen el control
del sistema educativo. A diferencia de Finlandia quienes més bien se motivan la
confianza y la obligacion de cada maestro a quien se distingue, se eleva sin exigirle
ni forzarle a rendir cuentas y son muy bien remunerados.

Cada escuela debe garantizar que sus estudiantes adquieran el contenido
fundamental antes de avanzar en su formacion. Los administradores deben
comprender dénde y cuando se entrega cada componente del plan de estudios,
para realizar ajustes adecuados y asegurar una cobertura completa y oportuna del
material. Estos ajustes se basan en las evaluaciones de aprendizaje de los
estudiantes, cambios en las prioridades y avances en el conocimiento.

Una comprension clara y una vision general del plan de estudios son
importantes para identificar posibles brechas y superposiciones en la experiencia
del estudiante, y son fundamentales en la evaluacion del programa. Ademas, los
curriculos escolares desempefian un papel crucial en la garantia de que los
estudiantes estudien el contenido necesario para obtener licencias locales o
federales, como lo requieren los organismos de acreditacion esto de acuerdo con
(Jacobs et al., 2005).

De tomar en cuenta el curso con seriedad, se incluirian mucho mas temas
de interés como lo dice en el articulo Quennerstedt (2019) toma el documento de la
conferencia académica de 2018 en una de las actividades anuales en las
conferencias organizadas por la Asociacion Britanica de Investigacion Educativa
(BERA), el Grupo de Interés Especial (SIG) del estudio del movimiento humano y
la y la ensefianza de la disciplina deportiva cuyo propdésito es intercambiar ideas de
dos conceptos que se relacionan entre si.

Salud y aprendizaje en lo cual explica lo que se debe ensefiar a los
estudiantes de todos los niveles, como se debe influir a través del curso de
Educaciéon Fisica a nivel mundial, para concientizar a que no es deporte sino
alistarlos para que reconozcan una cultura para la salud con la mira a una
concientizacién social. De este modo se tengan la facultad de observar las

diferencias econdémicas y socioculturales las cuales nos dan las posibilidades para



vivir vidas saludables y que el mantenerla conlleva a una mejora en la economia de
nuestro entorno. Es por ello que las universidades deben incluir mas contexto
acerca de un estilo de vida con salud, que del deporte en si.

Se tiene como ejemplo en el Perl igualmente que existen estas debilidades,
es la deficiencia en el trabajo en equipo, todos parten por su lado sin llegar asi a un
bien comun a favor de sus pobladores. Como resultado de esto se puede notar los
diferentes empleos e insatisfaccion de los estudiantes de ésta carrera al salir al
campo laboral pues se ven afectados, las universidades dentro de su malla
curricular no es innovadora, atractiva e investigadora.

Espinoza et al. (2021) En Junin asumieron esta responsabilidad en la
universidad de esta region vio que en los centros de estudios superiores debe existir
la empleabilidad y rentabilidad de egresados tanto en Huancavelica, Cerro de
Pasco, Huanuco y Ayacucho. Al revisar cada profesion encontraron que los que
culminaron las carreras de Ingenieria de Construccion, Sanitaria y Arquitectura en
cuanto a remuneracion son los mejores pagados, otras carreras como Derecho,
Ciencias Administrativas y Ciencias Econdmicas de igual manera son de gran
estima, y dentro de aquellos profesionales con mas bajos ingresos se encuentran
las profesiones de educacion inicial, primaria, secundaria, informatica, artes y
educacion fisica.

Por ello, se debe estructurar de una manera adecuada los lineamientos
curriculares con la finalidad de alcanzar un aprendizaje significativo; por otro lado,
los egresados de las diversas carreras de educacion deben capacitarse para su
mejora profesional y laboral. Espinoza et al. (2021) concluyen que las
oportunidades laborales y la rentabilidad se acrecienta a medida que los egresados
cuenten con competencias y habilidades que las universidades ofrezcan para los
niveles de pregrado y posgrado

Lo que se quiere llegar es a la reflexion. Palomino (2022) nos habla de los
desafios de la educacion en el Peru en cuanto al futuro, como se ve al Pais dentro
de 10 afios por ejemplo con la salud, economia, educacion, investigacion,
tecnologia, dentro de ello también la capacitacion docente para la mejora continua,
la investigacién, evaluacion y monitoreo permanente en las escuelas y centros
superiores. Por todo lo mencionado no solo consiste en monitorear como un

caracter fiscalizador, sino de aporte y apoyo para la mejora. Todo esto necesita la



inversion del estado l6gicamente, porque la pregunta que también se hace el autor
es que seria mas productivo y ventajoso para el Pais.

Que el estado invierta en la mejora de la calidad de vida de la poblacién para
un pais fructifero. Ahora si se piensa que solo es mejorar, capacitarse
profesionalmente también se debe pensar en que ademas de ser un docente con
motivacion intrinseca, también se debe vivir de una economia que satisfaga las
necesidades basicas, esto depende de varios factores que juntas hacen un todo,
de lo que se espera para una labor efectiva como estudiantes.

Asi nos dice Pashanasi et al. (2021) la ejecucion laboral va de la mano con
la satisfaccion laboral y clima organizacional, sin embargo, para ellos sabemos que
la capacitacién va a impresionar al desarrollo laboral, pues los estudios fortalecen
las capacidades en los que laboran y es una fortaleza para la institucion a la que
pertenece. Cabe resaltar que este estudio espera concientizar a docentes y
egresados de la carrera de educacion fisica, que apuesten por una calidad
educativa porque en ellos descansa el futuro integral de los alumnos a quienes se
deben.

Delgado (2019) en su estudio ve con importancia en que docentes de
colegios estatales en el distrito de Independencia, en Lima Norte deberian tener
cierto nivel de actividad fisica, no solo docentes del area sino de todas las areas. Al
realizar la encuesta se dio el resultado que un porcentaje alto estaban en una vida
fisicamente activos y que esto se debe mantener.

Por lo tanto, la praxis del movimiento fisico debe estar presente en todo y
todos como parte de la forma de vivir saludable. Esto tiene que ver con un
compromiso organizacional con la universidad para que mas estudiantes de
docencia sean requeridos en todos los locales de la educacion en todos los niveles,
empresas, municipalidades, etc. Ademas, tenemos el Curriculo Nacional de
Educacién Basica del Pera que son las columnas principales para la alineaciéon de
los futuros especialistas.

Freud y Guerrero (2020) sefialan en el curso de educacion fisica, es la fuente
del desarrollo integral donde busca que los docentes guien a sus estudiantes a un
estilo saludable y que a su vez se fomente a la guia de que se desenvuelvan de
manera eficiente las habilidades motoras. A pesar de que la normativa enfatiza en

gue la educacion fisica debe ser de calidad no ha sido atendida de la manera



que corresponde y que se tiene escrito en el curriculo. En las Instituciones
Educativas Embleméticas de Lima los estudiantes entienden que los beneficios
personales y sociales con el area de educacion fisica aportan a la mejora de la
salud, la convivencia, trabajo en grupo, etc.

Hoy en dia los conflictos interpersonales en las clases son negativas y el
educador de la educacion fisica tomard como oportunidades de aprendizaje para el
desenvolvimiento integral de los alumnos y guie a una manera de vivir con salud en
cada parte de la vida del ser humano. Sin lugar a duda la labor del docente de ésta
area es apasionante por todo lo que se puede lograr con los estudiantes desde los
primeros afos de vida hasta el final, por lo tanto las oportunidades laborales deben
estar ligados a una satisfaccién laboral, y como se puede lograr que esto vaya de
la mano.

Es lo que explica Limaymanta y Turpo-Gebera (2021) dicen que los centros
de labores deben de estar unido con lo que apasiona porque viene a ser parte de
la vida de la persona. El autor explica de que una universidad de Lima, Peru analiza
gue tanto la gratitud, el lugar de trabajo, el resultado de su trabajo, las
oportunidades van de la mano con la satisfaccién laboral, por lo tanto, esto siempre
se debe mejorar para el profesorado.

Por otro lado, el analisis del disefio curricular y el silabo de una universidad
de Lima se encuentra que se debe mejorar de acuerdo a las necesidades sociales
y con ello un mejor desempefio laboral de caracter innovador. Hoy en dia el
estudiante va en busca de nuevos conocimientos que le permitan abordar una
variedad de campos laborales, que cada vez se innova, para ello las universidades
en general no pueden quedarse desfasados.

El adquirir nuevos planes curriculares que apunten a las exigencias e
inquietudes de los universitarios en este caso de la carrera de Educacién Fisica,
debe motivar el interés donde incluya desde la base de la educacion regular en sus
tres niveles, la educacion basica alternativa, pero también la apertura a otro tipo de
emprendimientos enfocados en el bienestar fisico y como canalizar los
pensamientos, como capacitar a las personas para la vida en salud, como también
direccionar a la formacion de deportistas calificados, teniendo como base lo primero

en mencion.



Es la preocupacion que los seres humanos puedan desarrollarse de manera
integral, para un buen desempefio laboral donde pueda ser un ser productivo, de
valores, con la responsabilidad de asumir una vida saludable, moverse con
inteligencia en la vida cotidiana y el deporte, sea un personaje socialmente activo y
atractivo para la relacion entre quienes laboran, viven y rodean en todo su entorno,
cabe dar énfasis que el propésito de éste estudio es que la gestidn curricular de las
universidades se relacionen de manera integral con las oportunidades laborales que
ofrecen al estudiante de la carrera.

Por lo tanto, la presente investigacion tiene como problematica general a las
cuales respondera a lo siguiente: ¢ Cudl es la relacion entre gestion curricular y las
oportunidades laborales de Egresados de educacion Fisica de una Universidad
Publica de Lima, 2022? Como probleméaticas especificas se veran las siguientes
preguntas: ¢ Cual es la relacidon entre gestion curricular en su dimension formacion
permanente y oportunidades laborales de egresados en educacion Fisica de una
Universidad Publica de Lima, 2022? ¢ Cual esla relacion entre gestion curricular en
su dimension gestidn recreativa empresarial y oportunidades laborales de
egresados de educacion Fisica de una Universidad Publica en Lima, 20227 ¢ Cual
es la relacion entre gestion curricular en su dimension investigacion ético social y
oportunidades laborales de egresados en educacion Fisica de una Universidad
Pudblica de Lima, 20227

La investigacion se justifica teGricamente en buscar ampliar e innovar las
teorias que demanden un cambio en la malla curricular pues existen temas tales
como Psicomotricidad dirigida a la educacion inicial, Actividad fisica dirigida al
adulto mayor, gestion deportiva con nuevas tecnologia aplicadas a la educacion
fisica del futuro, entre otros, e incrementar nuevos talleres con deportes y
actividades recreativas novedosas.

Hoy en dia la sociedad nos demanda innovaciones puesto que la tecnologia
avanza a grandes pasos por lo tanto el ambito laboral se vuelve mas competitivo y
se necesita de nuevas estrategias atractivas para animar al ejercicio fisico, el
entretenimiento y el uso del tiempo muerto y sea mas productivo, para ello debe
existir una constante capacitacion y preparacion para rendir delante de las

oportunidades en el mercado laboral y empresarial.



La justificacion Metodoldgica por otro lado se sabe que no podemos avanzar,
mejorar, e innovar sino se forman investigadores con sed de conocer, aprender, y
ser capaz de promover mas posibilidades y oportunidades de emprender nuevos
caminos para incentivar a la rutina del deporte y el movimiento fisico con proposito,
e incentivar en el dicente la curiosidad de indagar y producir. La justificacion
practica por tanto se contribuira con instrumentos que aportara esta investigacion.

Se empleara nueva metodologia de analisis, preguntas y cuestionarios, que
ampliaran la vision de la profesién. Se espera ayudar a que la gestidn curricular
mejorada e innovada aporte a que los estudiantes egresen con muchas
posibilidades de laborar en distintos espacios. Los niveles educativos no son los
Unicos a quienes se puede llegar, donde ademas no se incluye el Nivel Inicial, pero
existen empresas, clubes, academias de manera formal y con expectativas, en las
cuales se contribuyan a la mejora del movimiento humano desde sus inicios.El ser
humano a lo largo de su vida, se ha visto obligado a vivir con los avances
tecnoldgicos, hoy en dia el uso de los dispositivos son un instrumento muy (til.

Sin embargo lleva al aislamiento social y el sedentarismo, con ello
multiples enfermedades, por ello se debe buscar su uso mas bien para dar salud
de manera integral, por lo tanto, utilizaremos estrategias que nos ayuden
ainvestigar y dar solucion a ésta problematica, para que existan muchas
mas oportunidades laborales para todo educador, entrenador y especialista en
Educacion Fisica.

En este estudio el objetivo general es:

Determinar la relacidbn entre gestion curricular y oportunidades laborales de
egresados en educacién Fisica de una Universidad Publica de Lima, 2022,
juntamente con los objetivos especificos: Determinar la relacion entre Gestion
curricular en su dimension formacion permanente y oportunidades laborales de
egresados en educaciéon fisica de una Universidad Publica de Lima, 2022.
Determinar la relacion entre gestidon curricular en su dimensién gestidon recreativa
empresarial y oportunidades laborales de egresados en educacién Fisica de una
Universidad Publica de Lima, 2022. Determinar la relacion entre gestion curricular
en su dimensién investigacion ético social y oportunidades laborales en egresados

de educacion fisica de una Universidad Publica de Lima, 2022.



La hipétesis general presentada fue: Existe relacion entre la gestion
curricular y oportunidades laborales de egresados en Educacién Fisica de una
Universidad Publica de Lima, 2022. Como hipotesis especificas tenemos: La
primera es que existe relacion entre gestion curricular en su dimension formacion
permanente y oportunidades laborales de egresados en educacion fisica de una
Universidad Publica de Lima, 2022. La segunda es que existe relacion entre gestion
curricular en su dimensién gestion recreativa empresarial y oportunidades laborales
de egresados en educacion fisica de una Universidad Publica de Lima, 2022. Por
ultimo, existe relacién entre gestion curricular en su dimension investigacion ético
social y oportunidades laborales de egresados en Educacion Fisica de una
Universidad Publica de Lima, 2022.



I. MARCO TEORICO

Al realizar este proyecto se encontr6 informacion de fuentes internacionales
se considero las variables de esta investigacion:

Segovia (2021) plantea sobre como se encuentra la formacion académica y
en qué punto de satisfaccién se encuentran respecto a las oportunidades laborales
de los graduados del analisis. El proyecto es de tipo enfoque Tedrico por ello la
recoleccion de datos que se ve relacionado con los graduados y se llevé a cabo por
medio de cuestionario, la poblacion formada por los graduados. La muestra aplicada
en esa investigacion fueprobabilistica a 64 graduados se aplic6 un cuestionario de
26 items. Como resultado los egresados exigen nuevas competencias para
incursionar en ambitoslaborales.

El 95% de los graduados necesitan que se propongan materias de
maestrias, diplomados, especializacion, que sean de acorde con sus carreras. Para
el 87,5% , la labor profesional en relacion con empresas que realicen convenio
apoyaria a afirmar el crecimiento del aprendizaje inculcada en la universidad. Una
gran parte de egresados percibe una remuneracion mensual basico la otra parte un
sueldo menos que el minimo y un porcentaje minimo gana mas que el sueldo
minimo, la gran mayoria de los encuestados afirma que busca trabajar dignamente
y con remuneraciones justas, y seguros ademas de un ambito laboral agradable y
saludable.

Por tanto se muestra que los resultados dicen que los profesionales piden
nuevas competencias para la inclusion dentro del ambito laboral que esto lleva a la
busqueda de una mejor calidad de elaboraciéon de la malla curricular en las
instituciones superiores que permitan a los egresados mejores oportunidades
laborales.

Owan et al. (2022) desarrollaron un estudio donde utiliz6 un modelo PLS-
SEM para evaluar el impacto directo e indirecto de la gestion curricular en la
viabilidad de los planes de posgrado. También se analizo el papel de la eficacia
institucional como mediadora entre las variables predictores y de respuesta. El
estudio se realizé con 149 administradores de educacion superior de dos

universidades publicas en Nigeria.
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Se utiliz6 un cuestionario validado para recopilar datos, y se realizaron
analisis estadisticos con los programas Smart PLS y SPSS. La soluciones de la
prueba revelaron que la gestion curricular y la efectividad institucional tienen un
efecto significativo en la viabilidad de los programas de posgrado. Estos hallazgos
sugieren la importancia de revisar el aumento de gestién curricular y la eficacia del
cargo para garantizar programas de posgrado exitosos.

Neliwati et al. (2023) Esta investigacion se realizé con el fin de mejorar la
calidad de educacion y la utilidad académica de los dicentes de MAS Insan Kesuma
Madani en Namorambe a través de la gestion del curriculo. Se utilizé un enfoque
cualitativo y se recolectaron datos de fuentes primarias y secundarias. EI método
de coleccion de referencias usadas ha sido la triangulacion. Los hallazgos revelaron
gue el proceso de planificacion curricular en las instituciones esta alineado con la
teoria de gestion, se abarcé la planificacion, implementacion y evaluacion. Mas
Insan Kesuma Madani en Namorambe ha implementado varios programas
curriculares para mejorar la disciplina y la calidad del personal docente, y la
condicion del aprendizaje y el rendimiento académico de los dicentes.

Posso et al. (2021) en su estudio considera las causas humanas que
concluyen lo que debe incluir el curriculo nacional de los estudios de educacion
fisica en el Ecuador. Asimismo, tuvo un enfoque cuantitativo descriptivo, con una
muestra de 612 docentes el muestreo fue dado por conglomerado y aleatorio simple
esto se vio en 9 acoplamientos de la zona de educacion. Con el tal tuvo como
resultado la evidencia de que la gestidn educativa es la causa fundamental de
mayor influencia en desarrollo y mejora del curriculo, en las cuales se incrementa
con mas urgencia la infraestructura, un cambio total en el manejo de las
autoridades, mayor capacitacion pedagogica, instrumentos y recursos. Como
conclusiéon afiade que si todos estos factores mejoraran sin duda se podran hacer
realidad los objetivos de que mas educadores aporten a la instruccién humana.

Almache (2020). El estudio tuvo como objetivo conocer cudl fue la motivacion
hacia la actividad fisica, deporte y recreacion de alumnos de secundaria y
universitarios de un colegio secundario de La Salle y una universidad de Azogues,
la muestra se obtuvo de una poblacion 308 alumnos, la valoracién se realizé por un
estudio social de caracter cuantitativo se valid6 a través de cuestionarios que fueron

las dimensiones: habitos de ejercicio fisico, deporte y recreaciéon ademas
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si conocian los talleres de deportes en el centro de estudios. Se tiene la solucion
del 71.9% aseguraron que desconocen aquellos beneficios que existen para el
desarrollo de la recreacion y el deporte en su centro de estudios, el 16% afirman
que emplean, el movimiento fisico por recreacion y un 44% aclara que lo ejercen
por salud, puesto que estas son las situaciones que motivan a realizar movimiento
fisico. Creemos con mayor énfasis en la importancia de tener el conocimiento de
gestibn recreativa empresarial para fomentar justamente tan necesaria
organizacion dentro de las escuelas, universidades y otros centro de labores.

Nemifia et al. (2021) analiz6 cuales son las situaciones que los docentes de
educacion fisica se retractan y cambian de ocupacion laboral. Por medio del estudio
descriptivo, tuvo como muestra la participacion de 120 docentes de dicho curso
donde laboraban en educacion primaria y secundaria, para lograr el estudio se
realizé un cuestionario el cual fue elaborado desde Teacher Follow-up Sruvey. Con
este cuestionario de 115 preguntas donde se busca las razones por que los
docentes desean un cambio en su profesion.

Como resultado del estudio Factores que influyen en el deseo de cambio y
su profesion como docentes de Educacion Fisica estd en un 47.6 % es por la
carencia de la ayuda de la parte administrativa hacia los docentes, por ejemplo, un
factor no seria los alumnos porque la colaboracion de ellos tiene un 78.9 % de
adecuado o bueno en su mayoria los docentes no tienen otras responsabilidades
en otras areas educativas, que no sea la propias del Educacion Fisica.

Si existe un gran porcentaje de docentes que consideran cambiar de trabajo
fuera del ambito escolar esto en aquellos- de mas edad y los mas jovenes si se
encuentran satisfechas en su empleo actual. En conclusién, encontramos una gran
debilidad y falta de satisfaccion en los docentes en este trabajo por la pobre
consideracion por parte de las familias, ademas del no estar de su parte la
administraciéon que mostré incompetencia, de tal modo que los profesionales
gallegos de educacion fisica, buscan nuevas alternativas profesionales que
cambiaron de especialidad para seguir motivados en la carrera docente.

Hernandez et al. (2017) Quiso entender como ve el Docente chileno su rol y
aprecio social. Utilizé un cuestionario de 21 items tipo Likert, que se repartieron en
dos escalas de estudio la interior que tiene que ver con la funcién del especialista

y su aportacién a la poblacién estudiantil, por el otro lado en lo externo tiene que
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ver con una labor profesional docente enla poblacion. La muestra fue 224 docentes
de diferentes areas de conocimiento, de origen y de centros educativos.

Los resultados se representan afirmativa en la dimension interna junto con la
satisfaccion del docente como persona y ademés de la capacitacion de disciplina
de los docentes encargados Por otro lado la dimensién externa evidencia la
representacion de los profesores en cuanto a la falta de consideracion y confianza
del estado por su labor y esto se contrasta con el aprecio que reciben de sus
estudiantes de su comunidad.

En conclusion, no hay duda de que tiene un alcance positivo que los docentes
tienen el respaldo positivo de sus estudiantes y apoderados lo cual se saben que
tienen la satisfaccion profesional en relacion con su responsabilidad social.

Sin embargo, desmerita la baja compensacion econdmica recibida, aqui
viene el desbalance por un lado lo positivo y por otro lado lo negativo, y esto debido
a la poca consideracion del estado y la sociedad en general. También se habla de
gue si cada docente animara a los jovenes y a sus hijos a seguir esta profesion, no
lo harian y la sociedad misma no valora, por las razones vistas de que el estado y
la sociedad no le da el debido reconocimiento, quienes si valoran su profesion son
los docentes mismos porque saben que su contribucion, trabajo, e influencia es
positivo y es por eso que el docente debe recibir el estatus que merece.

A continuacioén, veremos las siguientes fuentes nacionales.

Zevallos (2022) determina la vinculacion que hay con el que lidera en la
transformacion del grupo de gestion y la ocupacion de los educadores en cinco
centros de estudios privado en el Pert 2018. Fue un enfoque cuantitativo, disefio
no experimental y tipo correlacional, con un ensayo de 149 profesores activos de
dicha institucion. Los instrumentos que fueron utilizados son las preguntas en el
cuestionario Multifactos Leadership Questionnare (MLQ) 5X (Version corta).

Los resultados se dieron de la siguiente manera en cuanto a la vision de los
profesores sobre el Liderazgo de transformacion arroja un 50 % de influencia, el
13,3% se ve comprometida con el encargo en el centro de estudios y el 6,7% de los
docentes son indiferentes al trabajo del grupo de liderazgo. En conclusién, se ha
encontrado un vinculo entre las dos variables, por lo tanto que una gestion bien
establecida con responsabilidad, se podra ver la mejora en todas las areas y niveles

educativos.
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Angulo et al. (2021) el objetivo identifica que el aprendizaje organizado dara
la tranquilidad lectiva de los discentes de educacion secundaria — Lima (Peru). El
planteamiento de este estudio es cuantitativo, los participantes fueron 200 maestros
el instrumento que utilizé fue encuestas. Los resultados fue 0,727 lo cual fue apto.
La conclusion fue que la ensefianza organizacional contribuye con la tranquilidad
laboral, como también el interés al trabajo, la gratitud de la labor influye en el
bienestar laboral del docente. Cualquier ejercicio laboral va a tener una normativa
gue amolda la eficiencia de modo que cuando un docente se sabe que su labor es
bien vista de manera formal y por ello reciba los beneficios por ello y por su
cumplimiento, esta accién hara que se vea confiada y se sienta bien, por lo tanto,
el rebote seré que su desenvolvimiento sea aiin mucho mejor.

Flores (2021) determina el vinculo del movimiento fisico y el estrés con el
indice de Masa Corporal en profesores universitarios en confinamiento. El proyecto
fue basico con disefio descriptivo correlacional mdaltiple, la muestra de tipo
probabilistica de 234 docentes, los instrumentos que fueron utlizado son los
cuestionarios en las cuales fueron ejercicio fisico, estrés y las medidas peso y talla,
el producto final fue que los varones no tienen un alto habito de actividad fisica y
las damas estan mas implicadas.

Por lo tanto, el porcentaje de estrés por presion laboral es alta el sobre peso
tiene mayor tendencia, esto fue dada en época de pandemia, en que las damas
presentan menos porcentaje de obesidad y sedentarismo. Se deduce que la
importancia del ejercicio fisico debe ser incluida en toda circunstancia, época del
afo, edad, condicion fisica, de no darse se mostraran altos indices de sobre peso
y obesidad entre otras tantas otras enfermedades no transmisibles.

Valles (2019) el estudio fue crear un tipo de gestion de la investigacion,
conformado en la practica motivar la investigacion, de manera que se fomente el
desarrollo cientifico de los docentes. El estudio fue no experimental, descriptiva
propositiva, con una muestra 62 docentes, se aplicé un cuestionario que recogio
datos sobre la dificultad. Los resultados de las personas sondeadas saben que la
gestion del estudio es mala o regular, en tanto que el 91% reconoce que no es su
interés por el desarrollo cientifico. Termina que el disefio de una nueva forma de
gestion se basa en tres puntos importantes como son: institucionalidad, que

garantiza tener en cuenta el ejemplo en la universidad, la gestién de la
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investigacion, para afianzar las competencias en cuanto a que se puedan publicar
articulos cientificos y gestion administrativa, y fomentar el proyecto de estudios. Es
primordial en toda especialidad para tener soporte en lo que cada profesional se
proyecte.

Escobar (2021) el objetivo fue determinar la actitud para lograr aprender de
manera cooperativa en discentes de educacion fisica, universidad nacional del
centro del Pert 2021. Ha sido explicativo, con un método experimental con un
modelo pre experimental, con una prueba de 49 alumnos del V semestre de
educacion fisica. La muestra se realizd desde la gama de actitudes hacia la
enseflanza cooperativa que se utilizd para medir el nivel de actitud frente al
aprendizaje cooperativo, esto mientras se realizaba y después del desarrollo de
sesiones 3 veces por semana durante un mes. Los resultados fueron una media de
-16,388 en lo cual se concluye que las influencias de la conducta para lograr las
ensefianzas cooperativa en estudiantes de educacion fisica son importantes.

Ahora en relacion a los sustentos teodricos en lo que respecta la primera
variable Gestion Curricular se puede decir segun definicion conceptual de Paricio
et al. (2019) Explica que el curriculo debe ser explicito, definido y coherente con los
aprendizajes esperados y tomo dos criterios para realizar el documento el primero
es que tiene que ser coherente tiene que ver con la naturaleza mas técnica y el
segundo tiene que ver con el sentido, valor y el proposito que le quieres dar al
curriculo a su vez debemos seleccionar y organizar cuidadosamente lo que se
incluira en el curriculo. Siempre y cuando encajen con las necesidades y
expectativa de los estudiantes.

De acuerdo con Changiz et al. (2019) el curriculo es esencial en las
universidades, y su correcta implementacion refleja la eficacia educativa. Para
asegurar una implementacién adecuada, es necesario administrarlo con cuidado.
La gestion del curriculo puede entenderse como la gestion de la educaciéon y el
aprendizaje, o incluso como la gestion de toda la institucion. Garcia (2019). explico
del curriculo Cuando hablamos de curriculo ¢ De qué hablamos? Aunque él enfatiza
desde el espacio social, como tal vincula todo lo relacionado a un curriculo que
logre incluir este aspecto para la formacion de profesionales, socialmente
responsables. El curriculo se define como un conjunto de planes y disposiciones

gue abarcan objetivos, contenido y materiales de aprendizaje, y sirve como guia
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para la implementacion de actividades educativas con la finalidad de llegar a las
metas educativas especificas

Ali et al. (2021) menciona que el curriculo desempefia un papel crucial en los
programas educativos y requiere ser abordado y mejorado de manera continua para
asegurar que los aprendizajes sean pertinentes a los cambios educativos que
ocurren en la sociedad en un determinado periodo de tiempo (Sary et al., 2018).

Segun Diaz et al. (2012) explica que el desarrollo de la capacitacién de los
Egresados en las distintas carreras universitarias desde ese afio hasta hoy se
incrementa el perfeccionamiento continuo que es una de las dimensiones de este
estudio que se interesa en elevar el nivel de competencia de los discentes segun el
entorno, las necesidades, el estilo de vida de las regiones del pais. Es por ello la
importancia de concretar que un programa curricular esté integrada en todos los
temas académicos ligada a lo laboral profesional, por lo tanto, se urge de
profesionales con un nivel alto de competitividad, con un perfil humanista y ético
profesional, esto tiene que ver tanto con la teoria y a su vez la practica que
justamente se liga el estudio con el trabajo.

Lo que concierne al curriculo en la educaciéon superior segun Tejada (2012)
comienza a desarrollarse en la década de los 50 que fue usado en los Estados
Unidos, la palabra Curriculo tuvo un sin nimero de pretensiones con las mismas
utilidades tales como: identificar la tactica de estudio, proyecto, carrera, red de
conocimientos en cuanto a la formacion académica. Existen una variedad de
enfoques se puede ver algunos autores tales como Arnaz (1996) el curriculo es un
disefio que contienen cuatro piezas importantes; propadsito curricular, disefio de
estudio, conocimiento descriptivo y estructura de evaluacion.

Asimismo, Stansbury y Huenecke (1973) menciona la gestion curricular se
da un proceso de cuatro etapas: establecer metas y objetivos, guiar a los
especialistas en educacién para alcanzarlos, implementar técnicas de gestion
especificas y evaluar y reevaluar constantemente los objetivos, procesos y técnicas
utilizadas. La gestion es una herramienta crucial para alcanzar los objetivos de las
organizaciones educativas Warman, (2021); Hamzah et al. (2016) se espera que
una buena gestion, que incluya las funciones de planificacion, organizacion,
implementacion y supervision, resulte en una educacion Lorensius et al. (2021) que

cumpla con las expectativas del gobierno y la sociedad.
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La gestion del curriculo se evalia en funcion de la efectividad con la que se
implementan estas funciones de gestion en las escuelas para lograr los objetivos
educativos, como la planificacion, organizacion, ejecucion y control. Estas cuatro
funciones son fundamentales y se interrelacionan entre si (Terry, 1968).

Los Elementos del curriculo son: individuos conformados por: Los alumnos
y profesores en primera instancia, Las labores como ocasion de aprendizaje, que
se organizan por areas, materias, proyectos, etc. La administracion que trabaja con
el disefio de estudio, clasificacion, administracion y comprobacion de desempefio.
Addine et al. (2000) muestra el curriculo como un proyecto educativo integral, todo
ello para que tanto alumnos como maestros se proyecten hacia el futuro.

Con respecto a las universidades se producen aprendizajes significativos
gue motiven a pensar, sentir, valorar y actuar delante de las vivencias complejas en
la sociedad y el plano laboral. Lopez (2010) explica la teoria técnica del curriculo
se ocupa a no dejar de lado las ideas tradicionales en cuanto a guiar a través de
las instrucciones tradicionales y enlos normas del estado y la religion.

Mendoza y Valdivieso (2019) Expresa sobre el que el curriculo es una praxis
necesaria de los nifios y jévenes, de funcion socializadora de cultura de la escuela.
El curriculo es una construccion emergente y contextualizada realizada por los
docentes y la gestion curricular como las acciones curriculares que guiara a los
cambios en las cuales se trabaja el curriculo. Lafrancesco (2003) otro tedrico
propone que la gestion curricular es util para todo docente porque: “sirve para
proporcionar modificaciones de los curriculos, eficientes y pertinentes para
centralizar toda accidén curricular en los nuevos cimientos de pensadores,
psicologicos socioldgicos, epistemoldgicos y pedagogicos de la educacion.

Kryshtanovych et al. (2021) afirmaron que, en el entorno de la formacién
superior, se ofrecen diversas especialidades que requieren la formacion adecuada
de especialistas y el crecimiento de competencias profesionales. Es fundamental
gue cada especialista adquiera conocimientos y forme una vision integral de una
sucesion educativa de alta calidad para dominar el contenido de su campo y
desarrollar habilidades profesionales. La comprension de la futura profesion es una
causa importante en la orientacion de las competencias de los especialistas,

principalmente en lo que se refiere a la gestion. Los especialistas en gestion
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desempeiian roles clave en la direccion de empresas, agencias gubernamentales,
organizaciones presupuestarias y proyectos comerciales, entre otros.

Por lo tanto, el sistema de formacion en gestion debe ser pertinente,
moderno, eficiente y adaptable para garantizar la calidad del trabajo del directivo y
el desempefio de la organizacién que dirige. La economia global en constante
evolucion y diversas tendencias generan la necesidad de abordar diferentes
problemas, lo que requiere cambios y adaptaciones en los programas educativos
para desarrollar la competencia profesional de los gerentes. En el futuro, se espera
un crecimiento continuo de los requisitos para la gestion empresarial, 1o que
demanda la formacion de gerentes capaces de pensar analitica y creativamente,
implementar innovaciones y abordar tareas de manera racional.

Dalen & Bennett (1971) la gestion deportiva exitosa para todos requiere un
personal adecuado. En las instituciones modernas de educacion fisica y deportes,
es fundamental contar con especialistas capacitados que puedan desempefiar
eficientemente funciones de gestion de acuerdo con los requisitos del mercado
actual. Para abordar esta necesidad, se han impulsado con ahinco en diferentes
paises para establecer sistemas de formacion profesional para los dirigentes de la
educacion fisica y el deporte. Los primeros intentos de abordar el problema del
personal en la direccién se remontan a la década de 1970.

La siguiente dimension es: La formacion permanente, es uno de los factores
considerada por Sandoval (2015) que toma en cuenta el crecimiento de todo
especialista en una profesion para toda su vida, que con el tiempo de manera
permanente aportara el perfil personal y profesional en la cual estd abocada, la
formacion inicial que viene a ser la licenciatura es el inicio de la carrera que desea
seguir es por ello que la continuidad de la formacion académica no debe acabar.
Garcia y Barron (2011) mencionan que el posgrado es una causa primordial que
fomenta el avance de la ciencia y la tecnologia, ademas de la elaboracion y
administracién del aprendizaje, labor de principios éticos y méritos morales
juntamente con los estudiantes y la poblacion.

Al reflexionar en cuanto a la formacion docente y el desarrollo de
aprendizaje con los estudios de posgrado en adiestramiento, se debe comprender
gue la educacion por ser muy complicada es desafiante y ésta siempre reta al

dicente. Boéssio y Portella. (2009) refiere el desarrollo en el recorrido del docente,
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pues construye los aspectos personales, sociales y profesionales en su disposicion
como conocedor independiente, juicioso, critico y coparticipe. Por lo tanto, no
existen dudas de que la formacion laboral continua tiene relacién con la gestién
curricular, después de la licencia o el bachiller se debe continuar el post grado que
debe cada dia mejorar para mas egresados tengan opciones de carrera segun sus
requerimientos.

Dentro de la formacion permanente y continua debe tomarse de manera
primordial en la carrera de cualquier profesional y mucha més del docente, pues su
interés siempre debe ser el caracterizarse por un profesional de excelencia integral,
con un alto grado de ocupacién tanto en lo cognoscitivos y procedimentales, sin
dejar de lado algo tan basico y primordial como es lo afectivo, actitudinal hacia sus
colegas, alumnos y la comunidad en la cual labora.

Bondarenko (2009) afirma que si la docencia debe crecer cada vez mas en
conocimiento y formacion es necesario en primer lugar cambiar la cultura de las
instituciones educadoras. De manera que anima a que las universidades y toda
institucion superior donde se forman a los docentes debe ser lo siguiente: a. Proveer
del lugar, tiempo, materiales para seguir desarrollandose en el conocimiento, b.
Actualizar el curriculo y los programas de educacion, inculcar la investigacion de
manera transversal que incluya la formacién académica c. Motivar el nexo entre los
demas planteles para motivar a la investigacion. Con todo lo estudiado se puede
decir que la formacién permanente en el docente es pieza primordial para un mejor
nivel de los estudiantes.

La siguiente dimension es la Gestion recreativa. La vida no esta hecha de un
solo color, la vida tiene matices que si las sabemos combinar crearemos una vida
hermosa, feliz, en paz y armoniosa, por lo tanto, no podemos ver al ser humano
como una maquina productiva de dinero, trabajo, estudio sin descanso pues
también se esta en el mundo para momentos de recreacion, donde le permita crear,
recrear, participar en diferentes actividades que le ayuden a desarrollar una vida
placentera y mejorar la calidad de vida.

La dimensién esta apoyada en teéricos como Joffre Dumazedier (1974) la
Ley Organica de la Recreacion (2015) Afirma en el Articulo 6: Que se apliquen
impulsos para mover recursos, llamar la atencién a financiaciones, aseverar

inversiones y reforzar alianzas para promover el ocio. Mora (1976) explica que la
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recreacion satisface al ser humano al identificarse con él y le permite cierto grado
de éxito personal. Dumazedier (1974) afirma que las personas se desarrollan de
manera personal y grupal en el tiempo libre, escapar de las rutinas diarias que se
realizan dentro de la sociedad para canalizar estos tiempos a actividades que
complazcan necesidades de entretenimiento personal y libertad autbnoma.

Gomez et al. (2015) menciona las Teorias de la recreacion como un puente
de la educacion que se encuentran en las siguientes teorias: Teoria de la
subjetividad, son actividades voluntarias que toma en cuenta sus propios tiempos,
aqui no hay actividades recreativas ni sociabilidad otra es la Teoria de la
objetividad, donde Dumazedier (1974) muestra que no son de forma objetiva las
actividades recreativas, son actividades sociales con mayor afluencia.

Teoria de la compensacion, Sandoval (2015) afirma que el tiempo libre
retribuye tanto la vida en sociedad como de la vida laboral, que compensan la
rigidez y la monotonia de la vida en el trabajo. Teoria funcional Dumazedier (1974)
explica que como un meétodo de salida, libertad y firmeza es un momento de libertad
del estrés, desorden y crisis de la monotonia. Miranda et al. (2010) afirma que es
necesario la planificacién para los movimientos fisicos recreativos que se interese
en las necesidades de las diferenciadas tanto no solo con los menores sino con
individuos de todas las edades.

El pais necesita que alguien se encargue de esta labor y para ello se
necesitan personas especialistas en el incremento de la cultura, el arte, el deporte
formativo en diversas categorias, como también especialistas para personas con
habilidades diferentes y que puedan solucionar las diferentes faltas y pretensiones
de todo ser humano dentro de la sociedad con la mira a una vida de disfrute y
desarrollo personal.

Dumazedier (1964) menciona las tres “D” Descanso, Diversion y Desarrollo.
La Ley Organica de la Recreacion (2015) determina en el articulo 3, como: Todo
desarrollo en la vida del ser humano que le motiva a la practica de la libertad, la
manifestacion, el testimonio actuado, el ejercicio fisico o mental, que durante la
puesta en accién o de manera sosegada, conduzca a la motivacion del disfrute
intelectual, la diversién positiva, la conduccion de los momento de ocio,
desarrolladas de manera personal o grupal, que sea dirigida al provecho del vivir

bien, de laimportancia de vida, la salud, la creatividad, la espiritualidad, los valores,
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convicciones y principios que prioricen la vida y la paz, todo aquello que sea
conducida de manera integral.

Ramos et al. (2018) por su parte mencionan que la recreacién es un
persistente suceso de aprendizaje donde la participacion es de todos desde el la
persona de menor a mayor grado, sea edad, sexo, raza, estatutos y demas, los
cuales necesitan realizar de manera libre y espontanea cualquier tipo de actividad
en un tiempo determinado en que le genere una satisfaccion fisica en sociedad,

como también conseguir contentamiento Yy una pausa de lo recurrente de la
persona, sacandolo de la vida cotidiana donde encontrara diversion,
entretenimiento y distraccion. Sin duda esto llevara a un acercamiento ala felicidad,
en contra parte al trabajo que obtiene un beneficio fisico y mental (Funlibre, 2004).

En la dimensién Investigacion Etico Social. “El mundo es un lugar peligroso
para vivir, no por la gente mala, sino por aquellos que se cruzan de brazos y lo
permiten” Albert Einstein. Cada persona es responsable de sus actos frente a una
sociedad plagada de egocentrismo y el bien propio, la conveniencia por encima de
cualquier valor y moral. Existe un dicho popular que dice: “Mi responsabilidad
termina cuando empieza la del otro” Cada ser humano sabe que todo tiene una
consecuencia ante las personas que le rodean, ninguno puede decir “es mi vida y
hago con ella lo que quiero” pues tarde o temprano los actos repercuten no solo en
los demas sino también sobre el medio que le rodea.

La ética social segun Stob (1982), orienta sobre el comportamiento moral de
los seres humanos, como también la existencia de masiva y supra individuales. Ruiz
(2012) estudié la ética social desde la formacion profesional universitaria, cada
carrera impartida en una institucion educativa profesional debe tener como tema de
estudio la ética profesional puesto que actuard de manera positiva en los
estudiantes y futuros profesionales, sin embargo alude que no es mas importante
la materia sino “vivir la ética” .La responsabilidad es tanto para el docente como el
dicente, esto vendria a ser la responsabilidad social, la ética contiene reguladores
como son las leyes, codigos, reglamentos, etc.

No solo se deben conocer si ho se debe ser capaz de ejercer y encargarse
de tomar una actitud critica y reflexiva que le lleve al respeto, la dignidad de todos
ser que vive. Segun Arizmendi (2009) la ética debe ser ensefiada como una materia

distribuida, la ética general fundamenta como ciencia normativa, la teoria de las
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virtudes fundamentales como son: La prudencia, moderacion fortaleza, orden,
imparcialidad, respeto a Dios y a la familia, amistad, identidad patriotica, civismo,
igualdad, lealtad, etc. La profesion de manera ética tiene que ser llevada en los
estudios de cddigos éticos, leyes. Toda profesion, empresa, gremios, asociaciones,
colegios y cada institucion educativa debe hacerse estudio de casos que se
obtengan por investigacion y es asi como se incluird la tercera dimension de este
estudio con la importancia de que dentro del curriculo se incluya la investigacion de
la ética social.

En cuanto a la segunda variable Oportunidad Laboral. Alegre (2020) explica
gue las tasas de afiliacion y trabajo con que vaya de acuerdo con su nivel formativo
logrado por el estudiante, para que exista la empleabilidad, primero se debera hacer
un estudio comparativo y compatible. Gomez (2019) sefiala que la capacitacion de
estudiantes para las oportunidades de empleo y con ello las competencias es de
sumo interés para las universidades.

Ocurre esta preocupacion por el porcentaje alto de desempleo en los
egresados de las universidades en varios paises. El enfoque en empleabilidad tiene
como resultado proponer seis categorias de temas que pueden ser incluidos que
motivaran a la mejora de las oportunidades de empleo y son las siguientes:
competencias transversales para mayor incremento laboral, igualdad, motivacion a
la empleabilidad, internacionalizacion, talleres educativos y mercado laboral.

Las habilidades de empleabilidad son atributos de los empleados que los
hacen valiosos para los empleadores, mas alla de su competencia técnica. Se
clasifican en categorias como habilidades basicas, académicas, de pensamiento
avanzado y cualidades personales, con conjuntos de habilidades mas especificos.
Estas habilidades genéricas son importantes en todos los niveles de empleo, desde
los recién llegados hasta los gerentes. Segun Gregson & Bettis (1991), muchos
empleadores consideran estas habilidades esenciales para tomar en serio a los
solicitantes de empleo. Ademas, son fundamentales para el empleo y el éxito en el
lugar de trabajo, proporcionar una base para el aprendizaje continuo que los
graduados necesitan para encontrar trabajo. La importancia de la empleabilidad

radica en el reconocimiento de estas habilidades en los entornos laborales.
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Estas implicancias se discuten por las aportaciones de Boyer que apoya ésta
categoria. Broch y Breschiliare (2021) dice que en cuanto a lo social la mayoria de
los egresados se encuentran insatisfechos con sus salario y empleos, no tienen el
reconocimiento de sus directivos y mucho menos la remuneracion. Ya no es tiempo
de ver al egresado de educacion fisica como un mero instructor, sino que va mas
alla para ensefiar a sus alumnos la prevencién y un estilo de vida saludable. Maita
et al. (2011) la gratificacion laboral ha sido y es un asunto de diversas
investigaciones, tal es asi que Padrén (1994) afirma que para entender acerca de
esto se debe observar dos perspectivas: La personal con su proyecciéon y lo
profesional con las relaciones personales y que de ello depende la satisfaccion o
insatisfaccion.

La motivacion y el trabajo son temas ampliamente estudiados por ello es que,
para alcanzar las metas de una organizacion, es crucial brindar condiciones
favorables que generen placer y satisfaccion a los empleados, permitiéndoles
desempeiiar sus funciones de manera eficiente. El regocijo laboral se refiere a la
situacion emocional agradable obtenido de la valoracion personal del trabajo.
Segun Wysocky y Kromm (1986). La insatisfaccion laboral puede dar lugar a baja
actividad, ausentismo, agresion, enfermedad y rotacién del personal.

Los empleados suelen expresar su insatisfaccion mediante renuncias,
objeciones y acciones negativas. Las causas que afectan una labor satisfactoria
incluyen el salario, la naturaleza del trabajo, las oportunidades de promocién, el
liderazgo, las relaciones con los comparieros, la seguridad laboral, la estructura
organizativa, las condiciones fisicas del trabajo, los aspectos de personalidad, las
particularidades individuales y la equidad, tal como lo menciona Mousavi et al.
(2012) el sistema de educacion superior es afectado hasta el dia de hoy por
multiples situaciones, la inversion para el mejoramiento de las instituciones siempre
esta en juego, la infraestructura, la imposicion horaria de los docentes fuera de lo
habitual y demas.

Peiro (2001) menciona como la remuneracion, el estado de trabajo, las
recompensas salariales o0 extra-salariales, inspeccién y el centro de labores
educativas. Maita et al. (2011) se menciona siete causas de una labor de
satisfaccion, Circunstancia Fisicas y/o Materiales, retribuciones Laborales y/o

dinero en efectivo, Politicas Administrativas, Relaciones Sociales, Crecimiento del
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Personal, Realizacion de Tareas, Vinculo con la Autoridad. Cabe resaltar que en
cualquier profesion de educacion siempre se corre el riesgo de una insatisfaccion
laboral ya sea en lo remunerativo o las condiciones fisicas, materiales e
infraestructura que son parte de la desmotivacion.

La dimension Mercado laboral implica Sandoval (2015) menciona que segun
IEESA (2012). Instituto de Estudios Educativos y Sindicales de América El

planteamiento mundial econémica y la mundializacion educativa que viven los
paises de Latinoamérica. Cada profesional egresado de alguna universidad o
instituto superior sale con muchas expectativas de lo que lograra a lo largo de su
desempeiio laboral y lo que debe conocer con excelencia es a que mercado laboral
se enfrenta, donde sacara mejor partido de lo que se a preparado en cinco, seis 0
mas afios de estudio. Ontiveros (2007) explica que la educacion es un ejercicio en
las cuales se determina factores econdémicos, politicos y sociales. En cuanto a lo
economico se puede decir que es una inversion y el desarrollo de capital humano.

Ontiveros menciona a los tedricos que apoyan este tema son: Shultz (1961)
y Becker (1975), existen dos tipos de gastos, primero, el consumo para satisfacer o
beneficiarse en ese momento y el otro es un consumo en inversion que dara como
ganancia un ingreso a futuro, estos se llaman activos mas conocidos como capital.
Toda preparacion educativa es ganancia para el futuro, no hay pierde y esto se da
por toda la vida. La ensefianza superior es una de las finanzas mas importante para
el crecimiento economico de un Pais.

Lustig, Arias y Rigolini (2002) muestran un resumen de la literatura sobre
esta vinculo. Para un mejor mercado laboral proponen 1) Promover la liberalizacion
del comercio en el pais, 2) brindar incentivos tributarios a las compafias para que
aumenten su inversion en investigacion y desarrollo, 3) incrementar las ayudas
econdmicas para estudios universitarios en las areas de su rubro.

Ontivero (2007) explica el concepto de capital humano alude a que los seres
humanos invierten en ellos en educacion, capacitacion, el cuidado de la salud en
esta teoria sustentada por estudios anteriores explica que existe un nivel de
excelencia de educacion para cada ser humano, pues el invertira siempre y cuando
vea los beneficios que espera sean mas grandes que su inversion por supuesto
aqui se puede enlazar con la siguiente dimension que es la satisfaccion laboral,

guien no puede decir que no anhela una vida digna con aquello que tomé tiempo,
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dinero, esfuerzo para lograr una profesion que le otorgue una calidad de vida de
solvencia de sus necesidades basicas y por qué no aquellas que se puede invertir
en recreacion y un estilo de vida saludable y gozar de una buena alimentacion.

Bonillo (2002) explica la satisfaccion laboral como modelo motivador, se sabe
que para ello siempre existe un determinante segun Seashore y Taber (1975)existen
tres puntos basicos como para una mejor explicacién de la satisfaccion laboral 1).
Es una utllidad valiosa de la sociedad. 2). Es una muestra de alerta con
anterioridad al inicio de una organizacion. 3). Sirve como estimulo de la calidad
organizativa para los planes futuros.

Y la dltima dimension que entrelaza las demas dimensiones tiene que ver
con la demanda laboral, Bakker y Demerouti (2013) explican que lo que origina
estrés en el centro de labores y lo que incentiva a los seres humanos es objeto de
estudio. Esto se puede notar hasta nuestros dias. Bakker & Demerouti y otros
tedricos como Nachreiner y Schaufeli, estudiaron acerca de la demanda y recursos
laborales y las teorias de la forma del trabajo y del estrés en el trabajo, el reto es
gue los empleados de distintas profesiones puedan laborar en lugares mas
agradable, saludable y productivos. Barceld (2007) las demandas laborales se

pueden ver afectados por un precio de adaptacion al igual que una inversion.
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.  METODOLOGIA

3.1 Tipoydisefio de investigacion

3.1.1 Tipo deinvestigacion

La Basica, segun Nieto (2018) existen dos tipos de investigacién: Pura o
fundamental y aplicada o tecnoldgica. La Teoria Basica se ha realizado cuando el
ser humano obtuvo la intriga de buscar la sapiencia y la intriga del principio de los
fendmenos de la naturaleza y de donde proviene, no solo de la naturaleza sino de
del entorno, las ideas sin fin de cada ser. Quienes comenzaron esta intriga fueron
los pensadores y después los primeros estudiosos de la ciencia, en aquellos
tiempos amaban la sabiduria y por ello lo hacian.

La Investigacién Basica o sustantiva también llamada pura ya que el efecto
apunta a un objetivo econdmico, su interés se sostuvo en la intriga, conocer nuevos
entendimientos. Se afirma que es principal pues servira de fundamento a la
investigacion aplicada o tecnologica. Ortega & Tejedor (2017) muestra la
clasificacion de una investigacion, 1) Basica y 2) aplicada. Donde la primera,
también la llama pura, tedrica o dogmatica es utilizada como un punto inicial de un
marco tedrico, se trata de modificar las que ya estan y aumentar los aprendizajes
cientificos o filosoéficos, sin comparar con nada experimental.

3.1.2 Enfoque deinvestigacion

Se estudio el enfoque Cuantitativo llamada asi porque estudia los fenbmenos
gue cuentan con caracteristicas medibles como por ejemplo aquello objeto de
estudio que responde a niamero como cantidad de hijos, edad, peso, estatura,
latidos, masa, niveles, coeficiente intelectual, frecuencia cardiaca, entre otros Los
datos que se obtengan son a través de técnicas estadisticas que serviran para un
analisis. La finalidad mas esencial comienza en la definicidn, aclaracion, prondstico
y control justo de sus origenes y el futuro de lo que ocurrira, los cuales tendra como
fundamento las conclusiones sobre la medida o cantidad, que se da de la
agrupacion de las conclusiones y procesamiento, analisis e interpretacion, usar el
método hipotético-deductivo.

Todo ello abocada mas con las ciencias naturales, la biologia, quimica,
Kerlinger (2002), citado por Sanchez (2019). Pero los que nos corresponde en este
estudio va mas la con la psicologia por que buscamos la satisfaccion del ser

humano como profesional. Hernandez-Sampieri y Mendoza (2020) afirma que el
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enfoque cuantitativo se vale de la agrupacion y la utilidad del analisis de datos que
llevaran a responder los cuestionamientos de investigacion y atestiguar hipétesis
implantadas con anticipacion, en las cuales se vio apoyada en la medicién por
nameros de cuentas y el uso habitual de la estadistica para instaurar con certeza
modelos de conducta de una poblacion.
3.1.3 Nivel de investigacion

Segun Hernandez y Mendoza (2020) Determina el vinculo o el tamafio de
coincidencia que existe entre dos 0 mas variables en un solo contexto. Galarza
(2020) Para este efecto de la investigacion se da la importancia y que este radica
en plantear una hipétesis que sugiera la presencia de un vinculo entre dos 0 mas
variables. Cuando se habla de nivel cuantitativo se refiere a que se dé la dedicacion
de procesos estadisticos inferenciales que sondea y aplica los descubrimientos de
la investigacion y que tienen como blanco beneficiar a la poblacion. Con éste
enfoque se propone estudios de analisis de capacidad linguistica, tanto como el
analisis de codificacién escogida, aqui se busca que las categorias se puedan
relacionar sirva para la discusion de los estudiantes.
3.1.4 Disefio y esquema de investigacion

Rodriguez et al. (2021) No experimental. - Transversal llamado asi porque la
investigacion evalla dos variables y averigua el vinculo estadistico entre las dos sin
el peso de ninguna otra variable que no sea parte de laindagacion. Carrasco (2005).
Admite al investigador, a examinar y observar la relacibn de hechos vy
acontecimientos de la realidad (variables), que ayudara a ver el grado de dominio
0 ausencia de ellas y qué relacion existe entre ellas.

En este estudio podemos apreciar la esquematizacion siguiente

/VX

M r

VY
Donde

M: muestra conformada por egresados de una Universidad Publica de Lima, 2022.
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Vx: Variable 1: Gestion Curricular

Vy: Variable 2: Oportunidades laborales

r: Gestidon Curricular y Oportunidades laborales
3.2 Variables y operacionalizacion

3.2.1 Definicion conceptual de la variable: Gestion Curricular

Maia & Pacheco (2019) sostiene que la gestidn curricular retribuye y refiere
a un conjunto de gobierno y pasos que ayudaran a preparar, crear, probar, pensar
y volver a ser creativo todo lo que debe tener un plan de estudios, con el objetivo
de alcanzar una mejora constante., que guie para corresponder a la comunidad que
este impacta. Sarmiento y De La Hoz (2022) explican que la Gestién Curricular en
Educacién Fisica viene a ser el desarrollo de los objetivos, los temas que se insertan
en la programacion con un plan de estudios de motivacion de los discentes en el
areade educacion fisica que les servira para aprender a conducir una vida activa y
saludable conducidos bajo un aprendizaje dinamico por lo tanto los contenidos
curriculares no son estéticos porque se actualizan todo el tiempo adaptar a cada
institucion educativa y el contexto. Por lo tanto, si el docente debe actualizar el
curriculo, se espera que la Gestion Curricular de las universidades donde esta
incluida el area de Educacion Fisica debe ponerse a la vanguardia de su contexto
y necesidad actual.
3.2.2 Definicion operacional de la variable: Gestion Curricular

Con la variable Gestion Curricular se tomo en cuenta las dimensiones:
Formacion permanente, Gestion recreativa e Investigacion ética social.
3.2.3 Definicidon conceptual de la variable: Oportunidades laborales

Las oportunidades laborales que la sociedad brinda a los egresados que
salen con hambre de obtener una plaza de empleo en las cuales pueda poner en
practica sus aprendizajes, capacidades y facultades que le den ocasion de competir
por los diferentes puestos de empleo. Segun Pérez (2018) los egresados son
aquellos participantes en la tarea econdmica, cada familia espera que al término de
la carrera puedan ser parte de un mercado laboral, con expectativas de una buena
remuneraciéon que le permitan solventar sus gastos.

Sin embargo, se encontraran con la anormalidad del desempleo y la
informalidad que se ve afectada en toda la sociedad y las profesiones sin embargo

unas son mas golpeadas que otras sin embargo la Educacion fisica cuenta con
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una variedad de campos es una de ellas sin acceso al mercado laboral. Los puestos
de trabajo no son presupuestados en el pais como parte fundamental en el
aprendizaje del ser humano, la falta de conciencia del cuerpo sano y el movimiento
debe ser parte primordial para el desarrollo de la sociedad, genera ganancia y
menos gastos en enfermedades. Esperemos que esto pueda cambiar para que mas
jovenes apuesten por esta carrera y sepan que contaran con un bagaje de
oportunidades laborales.
3.2.4 Definicion operacional de la variable: Oportunidades laborales

Y se cuentan con las dimensiones: Mercado laboral, Demanda laboral y
Satisfaccion laboral.
3.3 Poblacién, muestray muestreo
3.3.1 Poblacion

Mucha et al. (2020) en cuanto a la poblacion es un grupo de componentes
de estudio, el estudioso debera tener en cuenta muy puntualmente los
componentes con que va a trabajar por lo tanto los sujetos seran la unidad de
observacion en la investigacion, es necesario definir el lugar y determinar el estudio
de la poblacion que fue accesible al estudio, Este proceso contribuye a que la
poblacidn sea el objeto de estudio por los criterios de seleccion antes establecida.
Hungler y Polit (2000) hace la diferencia entre especificacion del plan de muestreo,
reclutamiento y criterios de elegibilidad
Criterio de inclusion:

Como criterio de inclusién vale la pena sefialar que en esta investigacion se
considerd una poblacién total que es considerada infinita porque el nUmero exacto
de egresados es desconocido por no tener un registro exacto y se considera que
serael objeto de estudio las damas y varones egresados desde los afios 2017al
2022 deuna Escuela Profesional de Educacion Fisica de una Universidad publica de

Lima.
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Criterios de exclusion:

La participacion de los estudiantes de pregrado de todos los ciclos de la
Escuela Profesional de Educacion Fisica de una universidad publica de Lima fue
excluida.

3.3.2 Muestra

Garcia et al. (2013) el tamafio de la muestra concede a los estudiosos
conocer cuantas personas es necesario estudiar, y asi identificar qué tanto de
confianza que se desea, o la cantidad que se necesita para descubrir y concretar
una diferencia fija entre los grupos que se estudia, si es que existe. Para calcular
se emplea la matemética esto lleva a observar el vinculo entre las variables, al
calcular la cantidad de participantes y poder estadistico, la muestra representa la
poblacién del estudio de interés.

3.3.3 Muestreo

Para el proceso de muestreo se averigua como es la relacidbn con una
variable "y" en una poblacion "z" y su clasificacion en la muestra que se estudia,
segun Otzen y Manterola (2017). Se utiliz6 un método de muestreo no probabilistico
intencional para formar una muestra de 100 egresados de la Escuela Profesional
de Educacion Fisica de una Universidad de Lima, se utilizé el muestreo porque se
tuvo como base los criterios utilizados en la investigacion. En cuanto al muestreo
no probabilistico segun Hernandez (2021). Tiene distintas variantes: Por cuota y
bolo de nieve, por conveniencia, por intencional, cada manera del muestreo obtiene
sus propios beneficios y desventajas, por lo tanto, los estudiosos deben utilizar el
gue creen conveniente.

3.3.4 Unidad de anélisis

Una estudiante, egresada de Educacion fisica de una universidad publica de
Lima, llevara a cabo la unidad de analisis de la investigacion
3.4 Técnicas einstrumentos de recoleccion de datos

3.4.1 Técnica

Campoy y Gomes (2009) Sostienen que el uso de las técnicas va a depender
del tipo de investigacion, se selecciona independientemente como se ve desde el
conocimiento del investigador. Se debe tener en cuenta cosas muy puntuales como:
con qué tiempo se cuenta, el capital, quien lo difunde, el grado de entendimiento

del estudio. Segun Arias (2012) menciona distintos instrumentos en las cuales se
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apoya la investigacion, entre ellas esta la encuesta, Arias define como la que otorga
lainformacion que el grupo o muestra que sera encuestada y segun el tema que se
le presenta y esto puede ser a través de un cuestionario virtual en el caso de éste
estudio.

3.4.2 Instrumentos

Bernal (2010) existen variedades de técnica o instrumentos que sirven
justamente para recolectar informacion en la labor de campo en una investigacion
elegida por cada estudioso, dependeré del tipo de investigacion para que se pueda
elegir el instrumento Bonillo (2002) menciona que la cuantitativa usa una variedad
de instrumentos que ayudard para la seleccion de la informacion entre ellas la
encuesta que se utilizara en el estudio y que medira la primera variable, Gestion
Curricular, a través de una escala de Likert compuesta por una cantidad de veinte
cuatro preguntas distribuidas en tres dimensiones y cuatro indicadores por
dimension. Asimismo, para medir la segunda variable, Oportunidades Laborales, se
empleara una escala de Likert (5) compuesta por veinte cuatro preguntas divididas
en tres dimensiones y cuatro indicadores por dimension.

3.4.3 Validezy confiabilidad

Joint (1999) dice no es suficiente con que un instrumento sea el mejor
seleccionado sino también es necesario que todo instrumento haya sido muy bien
administrado con las mismas condiciones de la aplicacion. Bernal (2010) dice para
realizar una evaluacion del cuestionario es importante que sea controlado que los
criterios sean validos y confiables, esto se llega a obtener cuando el cuestionario
se entrega a Juicio de Expertos en la construccion de instrumentos por lo tanto es
relevante destacar que se utilizé una evaluacion de la confiabilidad y validez de las
preguntas antes de su utilizacion, lo cual permiti6 demostrar la veracidad de los
resultados adquiridos., confirmado por juicio de especialistas.

La Validez de contenido segun Abarzua (2021) podemos ver que su funcién
es probar y verificar si lo que incluye en la prueba es la correcta en la muestra del
estudio de la cual se procura sacar las conclusiones. Para la necesidad de las
mediciones de los resultados es muy indispensable contar con este modelo de
validez. Sin embargo, para mayor seriedad no solo se cuenta con la validez de
contenido también se necesita de la confiabilidad es la que dara la severidad del

estudio pues es la que se encarga de medir el instrumento y de detectar el error
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porgue de encontrarse, la entrega de una medicion en ese estado no puede ser
vélida. (AERA, APA y NCME, 2014).
3.5 Procedimientos

En cuanto a la acumulacion de los datos, se uso la tecnologia con un
instrumento virtual Google forms. Posterior a empezar con esta meta se dio la
comunicacion via WhatsApp y Messenger de Facebook con algunos de los
egresados de promociones anteriores de una Escuela Profesional de Educacion
Fisica de una Universidad Publica de Lima, se mostré la necesidad del apoyo para
la efectividad de la encuesta y tener su aprobacion, pues con este grupo de
personas muchos de ellos docentes y profesionales que promueven y valoran la
actividad fisica y la salud del cuerpo y se tomara en cuenta para la muestra, la
encuesta durara aproximadamente 20 minutos, se asegura el anonimato y reserva
en las respuestas.

Por otro lado, se pone en conocimiento que el actual proyecto de
investigacion cuenta con cuatro Jueces experto especializados en docencia de
educacion universitaria y gestion, laborar en la actualidad en identidades superiores
publicas y privadas ademas de pregrado y postgrado en la ciudad de Lima. Con la
direccion de cada uno de los jueces se consiguid dar el analisis con el mayor
cuidado y se tomaron en cuenta observaciones y sugerencias para realizar ajustes
en cada pregunta del cuestionario.

Para evaluar si la herramienta es confiable se usé el Cronbach para una
prueba primaria y validar cuan seguro es el instrumento con veinte egresados de la
carrera de docencia en educacion fisica con el primer cuestionario de Gestion
Curricular tuvo una confiabilidad del 0.76 por ciento, mientras que el siguiente
cuestionario de oportunidades laborales obtuvo un 0.80 por ciento de confiabilidad.
Ambos cuestionarios presentaron una confiabilidad superior al 0,70 que es el
minimo requerido. Después de aplicar todos los instrumentos, se sigue el proceso
de las respuestas a las interrogantes se volcaron en el software de SPSS para

examinar las estadisticas y tomar decisiones en base a los resultados.

32



3.6 Método de analisis de datos

Romero et al. (2009) Las técnicas para examinar y comprender los datos son
dos: estadisticos descriptivos, este se caracteriza por las variables, se usa en los
estudios descriptivos, también para definir la muestra en primer lugar justamente
para poder efectuar un estudio. El otro es la estadistica inferencial, es quien deduce
alguna propiedad de la poblacion que parte de la muestra, ésta tiene dos principales
técnicas el contraste de hipétesis. Por lo tanto, para la confiabilidad de los
instrumentos planteados en este proyecto se valida por medio de la prueba
estadistica Alfa de Cronbach se usé al final el SPSS esto a su vez realiza las tablas
donde se distribuyen la frecuencia
3.7 Aspectos éticos

Con respecto este punto que se expresa sobre los principios actuados , la
actual investigacion cumple con los parametro de singularidad y ética se respeto la
nombradia de la entidad de los egresados que completaron la averiguacion, lo
siguiente que ha sido tomado en cuenta es haber utilizado la informacion de otros
autores se mostré el respeto al pensamiento, se utilizO las citas, como
investigadores se debe mencionar absolutamente todas las referencias que se
tomaron en cuenta se menciond cada una de ellas, se siguio las normas APA Ultima
edicion, apoyandose en los requisitos marcados en los proyectos de investigacion.

El siguiente requisito para la seriedad del proyecto es validar el porcentaje
de similitud y si se compara con otras investigaciones y cualquier otro estudio que
sea publicado por medio del programa TURNITIN, lo cual permite que el trabajo
sea original, ya que es una herramienta que es empleada en todo el mundo, este
es capaz de identificar las similitudes que se encuentra con la precision minuciosa
de supuestas copias. Gracias a esta herramienta se ha podido corroborar segun el
avance del proyecto en qué grado de similitud se encuentra el proyecto para en la

marcha tomar en cuenta las correcciones pertinentes.
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IV. RESULTADOS
4.1. Andlisis descriptivo
Tabla 1

Frecuencias y Porcentajes de las Variables Gestion Curricular y Oportunidades

Laborales.
f % f %
Algunas veces 1 1 1 1
Neutro 23 23 51 51
Casi siempre 56 56 39 39
Siempre 20 20 9 9
Total 100 100 100 100

Nota. Resultados elaborados en Software IBM SPSS
Interpretacion:

En el estudio se encontraron los siguientes resultados donde el 56% de los
encuestados considera que la gestion curricular “casi siempre” es relevante en la
formacion profesional, el 20% considera que “siempre” es importante y el 23% no
creen que es una opcion.

Respecto a la segunda variable el 51% no tiene ninguna opinién acerca dela
existencia de oportunidades laborales y el 9% opina que siempre existen, aunqueel
39% considera que existe un mercado laboral.

En base a los resultados se puede afirmar que una mitad de los encuestados
piensan que la gestion curricular es util para el desarrollo profesional y no opinan
respecto a las oportunidades laborales. Ademas consideran que la gestion
curricular es un proceso que forma parte del disefio curricular. Mientras que

respecto alas oportunidades laborales en su mayoria son escasas estas opciones.
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Tabla 2

Frecuencias y Porcentajes en la Dimensiones de la Gestion Curricular

Formacion Gestién Recreativa Investigacion

Permanente Empresarial Etico Social

F % F % f %

Valido Algunasveces 7 70 5 5 3 3
Neutro 31 31.0 41 41 16 16

Casi siempre 31 31.0 42 42 49 49
Siempre 31 31.0 12 12 32 32

Total 100 100.0 100 100 100 100

Interpretacion:

Como se puede visualizar respecto a la formacién laboral los egresados de una
universidad de Lima sostienen un 31 % de opiniones divididas con la primera parte
gue no ve una opcioén la formacion permanente, una segunda parte piensa que casi
siempre es importante seguir preparandose y una tercera parte cree que siempre
es necesario una formacion continua. A su vez el 7% sostiene que es importante
solo algunas veces.

Se observa de la Gestion recreativa empresarial que el 42% opina que
cuentan con gestion recreativa empresarial, mientras que un 41% no ven una
opcidn que se incluya éste estudio en la malla curricular universitaria, un 12%
piensa que siempre debe incluirse y solo el 5% de los egresados afirma que algunas
veces.

La tercera dimension arroja un resultado del 49% considera que la gestiéon
ético social casi siempre debe incluirse, el 32% piensa que siempre debe ser parte
de la malla curricular y un 3 % piensa que solo algunas veces.

Asi mismo las opiniones de interés por seguir formandose como parte del
desarrollo profesional para una mejora o incluir estudios de gestion, la ética y la

investigacion son divididas.
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4.2. Anédlisis inferencial
41.1. Pruebade normalidad

Ho: los datos provienen de una distribucion normal.

H1: los datos no provienen de una distribucion normal.

Consideramos la siguiente regla de decision:
Sig. <0,05, se acepta la H1 y se rechaza la Ho.

Sig. >= 0,05, se rechaza la H1 y se acepta la Ho.

Tabla 3

Prueba de Kolmogorov — Smirnov para la muestra

Estadistico
Gestion Curricular 0.089
Oportunidades laborales 0.112
Formacion Permanente 0.13
Gestion Recreativa empresarial 0.084
Investigacion ético social 0.067

Gl
100
100
100
100
100

Sig.
0.049
0.004
<.001
0.075
.200*

Interpretacion:

Se utilizo la prueba de normalidad por Kolmogorov - Smirnov puesto que

se us6 una muestra de 100 egresados del area de educacion fisica de una

universidad de Lima, se tuvo como resultado de la variable 1 Gestion Curricular

Sig.= 0.049. En cuanto a la variable 2 Oportunidades Laborales obtuvo un resultado

de Sig. =0.004

Ademas sobre la dimension formacion permanente se adquirid un sig.

0,001<0,05, para la dimensién gestion recreativa empresarial se tiene un Sig=

0.075 y la dimensién investigacion ético social se logré un Sig.= .200.

De modo que la Ha determina que los resultados no dan una respuesta

normal. Por lo tanto se utilizara Pruebas no paramétricas (Rho Spearman)
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4.1.2. Pruebade hipétesis

Hipotesis general
Ha: Existe relacién entre Gestion Curricular y Oportunidades Laborales en los
egresados de una escuela profesional de Educacion Fisica de una Universidad de
Lima 2022
Ho: No existe relacion entre Gestién Curricular y Oportunidades Laborales en los
egresados de una escuela profesional de Educacion Fisica de una Universidad de
Lima 2022

Tabla 4

Resultados de Correlacion entre las Variables Gestion Curricular y Oportunidades

Laborales.
Oportunidades
Laborales
Rho de Gestion Curricular Coeficiente de 7127
Spearman correlacion
Sig. (bilateral) <.001
N 100

Nota. Base de datos elaborados en el Software IBM SPSS

Interpretacion:

El efecto de Rho Spearman fue de 0.712 que indica que existe una
correlaciéon positiva alta entre las variables y un sig. bilateral de <.001 donde se
acepta la Ha y se rechaza la Ho por la tanto existe relacién entre las variables,
gestion curricular y oportunidades laborales. Por lo tanto se puede declarar que los
egresados de educacion fisica de una universidad de Lima consideran que la
Gestion curricular bien encaminada dentro de las universidades, genera mayores
oportunidades laborales en las distintas modalidades, por lo tanto consideran que
se debe incluir dentro de la malla curricular temas de interés de los estudiantes que
van a salir al campo laboral, y tengan un abanico de posibilidades de mercado
laboral en otras areas que van mas alla de las escuelas de educacion basica

regular.
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Hipoétesis especificas:

Tabla 5

Correlaciébn de Oportunidades Laborales y Dimensiones de la Variable Gestion
Curricular.

Oportunidades Laborales
Rho de Spearman

Dimensiones Sig. (bilateral) N
Formacién 533** <.001 100
Permanente
Gestion recreativa 701** <.001 100
empresarial
Investigacion ético .600** <.001 100
social

Interpretacion:

En la siguiente tabla se exhibe el coeficiente de correlacion de Rho
Spearman de la variable Oportunidades Laborales con cada una de las
dimensiones de la variable Gestion Curricular para identificar el nivel de correlacion
de las hipotesis especificas.

El efecto de Rho Spearman para la primera dimension fue de 0.533 que
indica que existe una correlacion positiva moderada de la variable 2 y la dimension
1 y un sig. bilateral de <.001 donde se acepta la Ha y se rechaza la Ho, con esto se
explica que los egresados sostienen que una formacion permanente puede lograr
adquirir mejores oportunidades laborales.

Para la segunda dimension fue de 0.701 que indica que existe una
correlacién positiva alta de la variable 2 y la dimension 2 y un sig. bilateral de <.001
donde se acepta la Ha y se rechaza la Ho por la tanto existe relacion entre la gestion
recreativa empresarial y las oportunidades laborales. De tal modo que se puede
declarar que dentro de la malla curricular se debe incluir la gestion recreativa
empresarial para una satisfaccion laboral, donde se abran puertas a otras

demandas laborales a nivel empresarial.

38



El efecto de Rho Spearman fue de 0.600 que indica que existe una correlacion
positiva moderada, de la variable 2 y la dimensién 3 y un sig. bilateral de <.001
donde se acepta la Ha y se rechaza la Ho por la tanto existe relacion entre la
investigacion ético social y las oportunidades laborales. Por lo tanto se puede
explicar que igualmente es de mucha necesidad el ambito investigativo sobre éste
tema de la dimensién en mencidn, puesto que muy pocas instituciones contemplan
la importancia de la ética social como parte de primordial de una mejor calidad de
servicio, por lo tanto algunos de los egresados creen en su importancia aunque no

en su totalidad.
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V. DISCUCION

De acuerdo a la hipotesis general se comprob6 que existe una correlacion
positiva alta entre las variables, segun Rho Spearman de 0.712 y un sig. bilateral
de <.001 entre gestion curricular y oportunidades laborales en los egresados de
educacion fisica. Dicho resultado presenta similitud con lainvestigacion de Segovia
(2021) donde plantea la proyeccion de las oportunidades laborales y la formacién
académica de los graduados mediante la practica laboral que en convenio con
empresas enfaticen a mejorar los aprendizajes realizados en las universidades.

Asimismo, existe similitud con la investigacion de Angulo et al. (2021) los que
indican dado a que los docentes que tuvieron un buen aprendizaje dentro de sus
entidades superiores logran una tranquilidad laboral y se sienten capaces de
postear a centros de labores que valoran su trabajo.

Ademas, se coincide con el postulado de Kryshtanovych et al. (2021) los que
afirmaron que, en el ambito de la educacion superior, necesitan una formacion
adecuada de alta calidad para tener dominio de sus habilidades profesionales.
Aquellos que son especialistas en gestion curricular son la clave, dicen los autores,
en la organizacion de empresas, agencias publica, estructura y planes comerciales
y aqui podemos incluir centros educativos de calidad y acreditadas.

Por ello, el sistema de formacion en gestion debe ser pertinente, moderno,
eficiente y adaptable para garantizar la calidad del trabajo, en el futuro, se espera
un crecimiento continuo de los requisitos para la gestion empresarial y con ello
generar ambitos laborales satisfactorios. Asi mismo, Addine (2000) coincide en que
el curriculo como proyecto integral se debe direccionar hacia el futuro con
aprendizajes significativos que lleve a una sociedad con valores en situaciones tan
diversas dentro del plano laboral.

Respecto a la primera hipotesis especifica se pudo asegurar que existe una
correlacion positiva moderada de la variable oportunidades laborales y la dimensién
1 formacion permanente con un efecto de Rho Spearman con 0.533 y un sig.
Bilateral de <.001. donde se puede afirmar que los egresados de educacion fisica
sostienen que es necesario seguir capacitdndose para conseguir mejores empleos.

En similitud con Segovia (2021) donde asegura que al ampliar el aprendizaje

40



recibida en la universidad crea mas oportunidades de un trabajo digno y seguro con
salarios apropiados de un ambito laboral saludable.

Respecto a ello Sandoval (2015) coincide en que la formacioén inicial que es
la licenciatura es un paso para que la persona siga incremente su formacion
continua. También Diaz et al. (2012) afirma que los egresados deben
perfeccionarse de manera continua para elevar el nivel de competencia, esto segun
las necesidades de su entorno por ello la necesidad de integrar los cursos
académicos vinculada a lo laboral y profesional

A su vez la segunda dimension se obtuvo un resultado de 0.701 que tiene
una correlacién positiva alta de la variable 2 y la dimension gestién recreativa
empresarial y un sig. Bilateral de <.001 en los egresados de una universidad.
Podemos encontrar que Almache (2020) Se consigue una similitud parcialmente
pues no se vincula con oportunidades laborales sin embargo en el estudio que
realizo, el cual fue la motivacion por la actividad fisica, el deporte y la recreacion
ademas de medir de cuanto conocimiento tenian los estudiantes de los servicios
deportivos que tenian dentro de sus centros de estudios.

En su mayoria, no sabian ni conocian que existian, unos pocos aseguraron
gue realizaban la recreacién como parte de su tiempo libre y un porcentaje mas alto
afirmaron que realizaban por salud, lo cual nos confirma lo importante que es
gestionar de manera empresarial la recreacion y fomentar dentro de las escuelas
misma, instituciones superiores y ademas las empresas donde existe el estrés, la
fatiga y la carga emocional

Asi mismo Flores (2021) también se encontré una similitud parcial sobre el
tema donde vincula el movimiento fisico y el estrés a su vez que la falta de masa
muscular, la poblacién fueron profesores universitarios en confinamiento donde el
resultado fue que los varones tienen una ausencia al habito del movimiento fisico
con orientacion a bajar el estrés y al aumento de la masa muscula y un gran
porcentaje vive en estas circunstancias por presion laboral pues esto lleva al sobre
peso esto fue dada en época de pandemia donde ha contribuido al sedentarismo.

No asi las mujeres que un porcentaje mas alto toman con seriedad estos
espacios de recreacion y actividad fisica, se bajo el indice de obesidad y estrés
laboral. Dalen & Bennett (1971) Coincide con el tema acerca de la gestion deportiva

exitosa y que para ello se requiere un personal adecuado dentro de organizaciones
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modernas vinculadas a la educacion fisica y deportes, afirma que se debe contar
con especialistas capacitados en fungir eficazmente las funciones de gestion
conforme a los requisitos del mercado actual. A su vez esta dimensidn se apoya en
tedricos como Dumazedier (1974) la Ley Organica de la Recreacion (2015), Mora
(1976) coincide en que la recreacion da satisfaccion al ser humano y le da un
indicador del éxito personal.

Con la tercera variable Rho Spearman fue de 0.600 que indica que existe
una correlacion positiva moderada, de la variable 2 y la dimensiéon 3 y un sig.
bilateral de <.001 esto muestra que existe relacién entre la investigacién ético social
y las oportunidades laborales donde se puede determinar que los egresados
consideran tener en cuenta la investigacién ético social como parte de su carrera
profesional y esto llevado a cabo dentro de sus centros laborales.

No existe asi una coincidencia con Valles (2019) quien en el estudio
realizado en la que se anima a la investigacion y el desarrollo cientifico donde la
poblacion fueron docentes, los cuales un mayor porcentaje afirma que nole interesa
la investigacion, por lo tanto no existe un soporte ético en lo que cada especialista
se proyecte. Asimismo Escobar (2021) existe una similitud en lo que respecta el
estudio en la cual determina que actitud existe para el logro de aprendizajes de
manera cooperativa y medir la actitud hacia el estudio en cooperacion con sus
pares, que fue el resultado muy alto por que toman en cuenta que es muy
importante. Aunque no se menciona la gestion ética investigativa, sin embargo se
sabe que la cooperacion y el estudio son parte de ella para proyectos de estudios
cientificos.

Se encuentra coincidencia con Stob (1982) quien maneja la ética a través de
la conducta moral de los seres humanos, como también los estados colectivos,
alguien que no estudia y se prepara a conciencia tampoco en colectividad hara de
diferente. Ruiz (2012) coincide en que la ética empieza desde la preparacion
profesional dentro de su institucién superior, cada profesion debe tener un tema
ético profesional tanto mas en la investigacion, esto atrae a que se genere
estudiantes con valores positivos, por tanto también alude que no es tanto tener el

curso de ética mas bien que se debe vivir la ética.
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V. CONCLUSIONES

Primera.- En cuanto al objetivo general, fue comprobado que existe relacion entre
las variables gestion curricular y oportunidades laborales en egresados de la
escuela profesional de educacion fisica de una universidad de Lima 2022. Se
comprobd el resultado de Rho Spearman de 0.712 que indica que existe una
correlacion positiva alta entre las variables y un sig. bilateral de <.001.

Segunda.- Respecto al objetivo especifico 1, se probd la relacién entre la variable
2 y la dimension 1 en egresados de la escuela profesional de educacion fisica de
una universidad de Lima 2022. Se confirma los resultados de Rho Spearman 0.533
gue indica que existe una correlacion positiva moderada de la variable

oportunidades laborales y formacion permanente y un sig. bilateral de <.001.

Tercera.- Seguidamente el objetivo especifico 2, se probo la relacion entre la
variable 2 y la dimension 2 en egresados de la escuela profesional de educacion
fisica de una universidad de Lima 2022. Se confirma los resultados de Rho
Spearman 0.701 que indica que existe una correlacion positiva alta de la variable
oportunidades laborales y gestion recreativa empresarial y un sig. bilateral de
<.001.

Cuarta.- finalmente con el objetivo especifico 3, se probd la relacion entre la
variable 2 y la dimensién 3 en egresados de la escuela profesional de educacién
fisica de una universidad de Lima 2022. Se confirma los resultados de Rho
Spearman 0.600 que indica que existe una correlacion positiva moderada, de la
variable oportunidades laborales y la investigacion ético social y un sig. bilateral de
<.001
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VI.

1.

RECOMENDACIONES

Las autoridades universitarias dentro de su gestion deben modificar la malla
curricular se realiz6 el estudio de las necesidades y exigencias del entorno
para los cambios que se deben dar en un periodo de tiempo anual, con el
fin de generar oportunidades laborales acorde a la actualidad y realidad de
las expectativas de los egresados de la escuela profesional de una
universidad de Lima.

La escuela profesional de educacion fisica debe contar con cursos de
formacién permanente para los egresados, con segundas especialidades,
maestrias, doctorados respecto a las necesidades de la sociedad, se
necesita tener mas variedad de estudios de posgrado para una continuidad
profesional. Puesto que la carrera de educacion fisica ofrece un abanico
expectativas laborales, ademas de la educacion basica regular, pues la salud
fisica y mental de las personas tiene aplicaciones de mejoras a través de
programas especiales para las exigencias de la sociedad.

La universidad publica de Lima debe incluir dentro en la malla gestion
recreativa empresarial. En el estudio realizado en este proyecto, existe una
aceptacion positiva alta de realizar este tipo de estudios para que muchos
egresados que no tienen una orientacién a la educacion escolar puedan
abrirse paso al ser capaces de gestionar una empresa en base a la
recreacion que también ofrece esta carrera, que los egresados sean
competentes para ser gerentes de sus propias empresas en el cual ha sido
formado para servir y gozar de una satisfaccion personal, profesional y
laboral.

En la escuela profesional de la misma, es de vital importancia la gestién de
la ética investigativa para crear conciencia de un desarrollo cientifico
consiente y de calidad, de seres humanos que representa esta carrera
profesional, cada docente, preparador fisico, instructor, entrenador, entre
otros debe ser capaz de mostrar una moral integra en los estudios en los
cuales se capacitan pues el trabajo que se realiza no es con objetos sino con

personas a quienes se les ofrece una calidad de vida, hoy en dia la estafa,
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el engafio, el buscar su propio beneficio, deja el lado humano, es por ello la

importancia de esta area no solo para aprenderla, sino para vivirla.
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Anexo 1 Matriz de consistencia

Titulo: Gestion Curricular y Oportunidades Laborales en los Egresados de la Escuela Profesional de Educacién Fisica de una Universidad, Lima, 2022

Problemas Objetivos Hipotesis Variables eindicadores
Problema General: Objetivo General: Hipotesis General: Variable 1: Disefio Curricular
Concepto:

Paricio et al. (2019) Dice que el curriculo debe ser explicito, definido y coherente con log
aprendizajes esperados y tomo dos criterios para realizar el documento el primero es quetiene
gue ser coherente tiene que ver con la naturaleza mas técnica y el segundo tiene que ver co
el sentido, valor y el propdsito que le quieres dar al curriculo a su vez debemos seleccionar y
organizar cuidadosamente lo que se incluira en el curriculo. Siempre y cuando encajen cor
las necesidades y expectativa de los estudiantes.

;Cual es la relacion| Determinar la relacion | Existe relacién entre| Dimensiones Indicadores items Escalade valores
entre gestion curricular | entre gestion | la gestion curricular y _ _
y la oportunidades | curricular y| la oportunidades | Formacion Posgrado ltem del 1al 8
laborales de Egre_sados oportunidades laborales de | Permanente Doctorado Nivel: Ordinal
de educacion Fisica de| laborales de | egresados en Escala de:
una Universidad | egresados en | Educacion Fisica de Formacion Likert
Publica de Lima, 2022? | educacién Fisica de| una Universidad investigativa
una Universidad | Publica de Lima,
Publica de Lima, 2022 | 2022. Actualizacion del
curriculo Siempre
Gestion recreativa | Cumplimiento del plan| item del 9 al 16 Casi siempre
empresarial curricular.
Neutral

Conocimiento de

Gestién empresarial. Algunas veces

Desarrollo de Nunca
actividades
recreativas.

Programas para el
tiempo libre.




Investigacion

Etico Social

Espacios de
investigacion social

Culturainvestigativa

Desarrollo de la ética
investigativa

Programas de ética
social

item del 17 al 24

Variable 2: Oportunidades Laborales

Concepto:

Alegre Sanchez (2020) las tasas de afiliacion y trabajo acorde con el nivel formativo que e
estudiante logre a lo largo del estudio de su carrera, dice que para que exista la empleabilidad
primero se debera hacer un estudio comparativo y compatible.

Problemas
Especificos:

Objetivos
Especificos:

Hipodtesis
Especificas:

Dimensiones

Indicadores

items

Escalade valores

;Cuél es la relacién
entre gestion curricular

en su dimension
formacion permanente
y oportunidades

laborales de egresados
en educacion Fisica de
una Universidad
Publica de Lima, 2022?

Determinar la relacion
entre Gestion curricular
en su dimension
formacion permanente y
oportunidades laborales
de egresados en
educacion fisica de una
Universidad Publica de
Lima, 2022.

Existe relacion entre
gestion curricular en
su dimensién
formacion
permanente y la
oportunidad laboral de
egresados en
educacion fisica de
una Universidad
Publica de Lima,
2022.

Mercado Laboral

Oferta laboral

Plazas
insuficientes

Educacion inicial

Educacion basica
alternativa

ftem del 1al 8

Nivel: Ordinal
Escala de:
Likert

Siempre

Casi siempre
Neutral
Algunas veces

Nunca




Anexo 2. . Matriz de operacionalizacion de variables

Variable 1 Definicion conceptual Definicién Operacional Dimensiones Indicadores items Escala de
medicion
Posgrado itemdel: 1lal8
El asunto del curriculo Gestion curricular se ha Formacion Doctorado
o contempla regimos y modelos | relacionado mediante las permanente en o o
Gestion que concede el poder dimensiones primero: los niveles Formacion investigativa
Curricular | Preparar, crear, pro_bar, formz_acién perman_ente en educativos Actualizacion del curriculo
pensar, todo el matiz del plan los niveles educativos,
con la finalidad de conseguir segundo gestion recreativa Cumplimiento del plan 9al 16
una mejora continua, que guie | empresarial y tercero curricular
a ser asertiva para la Investigacion ético social Gestion Nivel: Ordinal
comunidad a la cual éste con los cuales se recreativa Conocimiento de Gestion
impresione. determinan para dar empresarial empresarial Escala de: Likert
] solucién a través de los -
Maia & Pacheco (2019) indicadores que nos Desarrc_)llo de actividades .
serviran para la medicién de recreativas * Siempre
la variable. Programas para el tiempo e Casi siempre
libre
¢ Neutral
Espacios de 17 al 24
L investigacion social e Algunasveces
Investigacion
Etico Social Cultura investigativa e nunca
Desarrollo de la ética
investigativa
Programas de ética
social
Variable 2 | El ambito laboral respecto al Oferta laboral item del: lal8
mercado informal para los ) . o
profesionales del area, va en Las Oportumdade; Mercado plazas insuficientes
un alto grado de aumento, ello | Laborales se relaciona ducacion inicial
impide permanecer en una mediante 3 dimensiones: educacion Inicia




Oportunida
des
laborales

eficiencia en el egjercicio
profesional en los diversos
lugares, perdiéndose de este
modo, terreno laboral frente a
los que tienes experiencia y
buenas capacitaciones.

Centurion (1997).

Mercado laboral, demanda

laboral, y satisfaccion

laboral se determinan los

indicadores que nos

serviran para la medicion de

la variable.

educacioén basica alternatival

Demanda

Pocos
especialistas

Exceso de
Profesionales

Informalidad

Empiricos

9al 16

Satisfaccion

Insatisfaccion salarial
Calidad de vida
Condicién laboral

Recursos

17 al 24




Anexo 3. Instrumentos de recoleccion de datos

CUESTIONARIO SOBRE DISENO CURRICULAR
Considerado colega con el objeto de colectar informacion para el estudio
cientifico sobre Disefio curricular en una universidad de Lima, se le hace
presente una encuesta que pueda ser de su interés y concretar la encuesta
gue es totalmente andnima cuya solucién es completamente confidencial.
Ademas no se considera una solucién correcta o incorrecta, por lo tanto se
espera que su respuesta sea lo mas veras segun su apreciacion, se espera
gue sean todas las preguntas resueltas completamente.

Normas: Maque con un a “X” una Unica eleccion de su preferencia.

1. Siempre (S) 2. Casi siempre (CS) 3. Neutral (N) 4. Algunas veces (AV)

5. Nunca (N)

N° VARIABLE: GESTION CURRICULAR Categorias

DIMENSION: FORMACION PERMANENTE S |CS| N AV

N

1 |La universidad, ofrece estudios de posgrado para su formacién profesional.

2 El posgrado, brinda especializaciones en educacion fisica para ampliar su desempefio
profesional.

Considera satisfactorio que el doctorado, mejore su desempefio profesional.

4 Existen estudios de doctorado que satisfacen las expectativas, en su carrera
profesional, para continuar con su formacion.

Realiza formacién investigativa como parte de su mejora profesional.

6 Al culminar el pregrado, considera que tiene formacién investigativa.

7 Existe actualizacion de la gestién curricular en su escuela profesional de su
universidad

) La actualizacién del curriculo, se ajusta a las necesidades del profesional en
Educacién Fisica.

DIMENSION: GESTION RECREATIVA EMPRESARIAL S|CS| N | AV

9 En su escuela profesional se disefian planes en gestion recreativa
empresarial.

10 Cuenta con estrategias y recursos en gestion recreativa empresarial para el
desarrollo curricular.

11 [Cuenta con conocimiento de gestion empresarial para emprender la recreacion en una
empresa.

12 |El conocimiento de gestion empresarial, desarrolla su capacidad de organizar una
empresa recreativa.

El desarrollo de actividades recreativas, es igual que las actividades deportivas dentro

13 de la gestion recreativa empresarial.

Existen empresas, que soliciten especialistas en gestion recreativa para organizar

14 programas de recreacion.

15 |En la gestion recreativa empresarial, se considera el tiempo libre, diferente a las
actividades recreativas.

16 |Programar el tiempo libre en una empresa o centro educativo, es
fundamental dentro de la gestion recreativa.




DIMENSION: INVESTIGACION ETICO SOCIAL

Cs

AV

17

Existen centros de capacitacion en investigacion ético social,
enalguna universidad de Lima.

18

Es necesario investigar la realidad social paraincluir talleres en los centros
de labores.

19

La cultura investigativa, es un reto principal en la educacién superior
dentro de lo ético social.

20

En la investigacion ético social, la cultura investigativa integra al
profesional en el desarrollo del conocimiento para la mejora en la
Sociedad.

21

El desarrollo de la ética investigativa, lograra el respeto por las normas al
obtener proyectos originales, en la sociedad educativa.

22

Se desarrolla la ética investigativa en las universidades del Peru
para el beneficio de la Sociedad.

23

Es importante incluir en el programa curricular, la gestion recreativa
empresarial.

24

Dentro de las empresas privadas, la ética social es considerada dentro de la
recreacion empresarial.




CUESTIONARIO SOBRE OPORTUNIDADES LABORALES
Considerado docente con el objeto de colectar informacion para el estudio
cientifico sobre Oportunidades Laborales en una universidad de Lima, se le
hace presente una encuesta que pueda ser de su interés y concretar la
encuesta que es totalmente andnima cuya solucibn es completamente
confidencial. Ademas no se considera una solucion correcta o incorrecta, por
lo tanto se espera que su respuesta sea lo mas veras segun su apreciacion, se
espera que sean todas las preguntas resueltas completamente.

Normas: Maque con un a “X” una unica eleccién de su criterio.

1. Siempre (S) 2. Casi siempre (CS) 3. Neutral (N) 4. Algunas veces (AV)
5. Nunca (N)

Ne VARIABLE: OPORTUNIDADES LABORALES Categorias
S | CS N| AV | N

DIMENSION: MERCADO LABORAL

1 |Elcampo laboral que se presenta en la universidad, se ve reflejado en
el mercado laboral de la carrera.

Existe empleabilidad para los distintos campos laborales de la
profesion.

3 Existen suficientes plazas en el area de educacion fisica, dentro
del mercado laboral en el sector publico.

4 En la actualidad, existen puestos de trabajo en el sector
privado con carga horaria y remuneraciones favorables.
Dentro del mercado laboral que ofrece la universidad, esta el nivel

inicial. Existen plazas de educacion fisicaen las escuelas publicas en
ese nivel.

Dentro de las escuelas del sector privado, existe la oportunidad
laboral de educacion Fisica en el nivel inicial.

7 Dentro de la educacién basica alternativa, existen plazas del area,
en las entidades publicas.
Es necesario insertar en el mercado laboral, el area de
educacioén fisica, para la educacioén basica alternativa.

DIMENSION: DEMANDA LABORAL S|CS| N| AV | N

Existen pocos especialistas capacitados en las diferentes funciones del
area, segun la demanda laboral existente.

Existe la oferta y la demanda para los pocos especialistas en los

10 diferentes rubros de la carrera.

11 |Laeconomia del pais, cubre con la demanda laboral educativa para el
exceso de profesionales en educacion fisica.

12 |Enlos dltimos 3 afios postul6 a empresas en las cuales existian plazas
para la carrera o en otros campos laborales de no encontrar vacantes
para profesor de educacién fisica en los colegios publicos.

La Informalidad de algunas empresas, al contratar personas empiricas
en el area y con remuneraciones muy bajas, afecta a los profesionales
preparados.

Como trabajador, piensa que las empresas valoran la carrera como
parte importante en la salud preventiva, para que eviten la informalidad

13

14

15 |Conoce personas empiricas, que laboran en empresas dedicadas a la

actividad fisica y la salud,

16 |Trabajacon personas empiricas en la carrera, que laboran en una
institucion educativa o empresas, por ser sélo deportistas.




DIMENSION: SATISFACCION LABORAL

(&)

AV

17 | Se encuentra satisfecho con su salario, como educador en
algan centro educativo publico.

18 | La carrera profesional de educacion fisica y sus diferentes
modalidades, cuenta con un salario satisfactorio.

19 | Como profesional de ésta carrera, esta satisfecho con su
calidad de vida.

20 | En la actualidad, cuenta con un ambiente de estructura
satisfactoria y de calidad en su centro delabores.

21 | La condicion laboral del educador peruano, satisface las
expectativas personales.

22 | En su experiencia laboral, esta satisfecho como profesional
de educacion fisica.

23 | Los centros educativos publicos, cuentan con recursos
gue favorezcan su desenvolvimiento laboral.

24 | La satisfaccién laboral y los recursos como implementos

deportivos y una buena infraestructura, son motivadores.




Anexo 4. Validacion de instrumentos
Experto 1

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTO S

Sefior{a)ita): Dra. Manica Regalado Chamorra

Pressnte

Asunto:  Walidacion de instrumentos a fravés de juicio de experto

Mos es muy grato comunicanme con usted para expresarle mi saludo y asi
misma, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de
Maesiria en Docencia Unifversitaria, de Iz Universidad César Vallejo, en la sede
Lima Morte, promocion 2023, aula Lima 2, requiers validar el instruments con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desarrollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacién es: Gestion Curricular y
Oportunidades Laborales en los Egresados de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad, Lima, 2022 y siendo imprascindible
contar con la aprobacion de docentes especislizados para poder aplicar los
instrumentos en mencidn, he considerado conveniente recurrir & usted, ante su
connotada experencia en temas educativos yo investigacion educativa.

El expediente de walidacién. que Iz hago llegar contiena:

- Carta de presantacion.
- Definicicnes conceptuales de las variables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto y consideracion me despido de usted,
no sin antes agradecerle por la atencién gue dispense a |a presante.

Atentamente

Maria Soladad Silva Trigoso
DMI 25704504

1. Datos generales del Juez

Mombre del juez: | Manica Regslado Chamormo

Grado profesional: | Maesina () Dhoctor { x)
Area de formacion | Clinica{) Socialix) Educatwa{x} Organizacional |
académica:

Areas de experiencia profesional: | Docente

Institucion donde labora: | Universidad Privada de Lima

Tiempo de experiencia profesional en | 23 4anos () Maz de 5 anos (x )
el area:

Ezperiencia en Investigacion | Docente Renacyt
Psicomeétrica: (si comesponde)

DMI: [ 41445703

Firma del experto:
T —

R

2. Propasito de la evaluacion:
‘falidar el contznido del instrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala

Nombre de la Prueba: | Para medir la Gestion Curricular

Autor [a): | Marz Soledad Siva Trigosa

Objetivo: | Determinar Ia relacson entrz gestion curriculsr y oportunidsdes lsborales
de egresados en educacion Fisica de una Universidsd Publica de Lima,

20232,
Administracion: | Autcadministrado
Ano: [ 2023

Ambito de aplicacion: | Egresados de universidades

Dimensiones: | Formacion permanents, gestion recrestiva empresanal, investigscion
&lico social.

Confiabilidad:

Escala: | De Likert

Cantidad de itemns: | 24

Tiempo de aglica.ci-:'m: 20 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion, 3 usted le presento el cuestionario Sobre Gestidn Curricular elaborsdo por Maria Soledad

Siva Trigoso en el afo 2023 de scuerds con bos siguientss indicadores califigue cads uno de los tems

segun coMmesponds.

Categona Calificacian Indicadar
1. Mo cumple con el criteno El ltem no 25 clam.
CLARIDAD 2. Bajo Mivel El item requiere bastantes modiicaciones o

El itermn == comprende
facimentz, es decir, su
sintactica y  semantica

unaModificacion muy grande en &l uso de lss palsbras
de acusrde con su significado o por la ordenacidn de
E5la5.

son adecuadas.

3. Moderado nivel

Sz requiere una modficacion muy aspecifica de
slgunas de los terminos del item.

4. Ao nivel

El item ez clarg, tieng semantica y sintaxisAdecusda.

COHEREMNCIA

1. totalments en desacusrdo
{no cumple con &l criterio)

El item no tiene ralacion kagica con |z dimension.

El ftern tigne relacidn
logica con la dimension o

2. Desacuerdo
{baje nivel de scuerdo)

El iter tiene una relacion tangencial lejana con |3
dimension.

indicador gue  esta [ 2. Acuerdo El item tizne una relacion moderada con la dimension
midiendo. {moderado nivel) qus 52 esfa midiendo.
4. Totsiments de Acuerdo El tem =2 encuenira esta relacionzdo con | dimension
{alto nivel) que extd midiendo.
1. Mo cumple con el critenio El tem puede ser eliminado sin que s= ves afectada |a
RELEVAMCIA medicion de ls dimension.

El ftem =5 esencisl o
importante, es decir debe

7. Bajo Hivel

El ttem biene alguna relevancia, pero ofro item puede
estar incheyendo ko que mide este.

SEr.

3. Moderado nivel

El item e= relatvamenta importanie.

4. Alto nivel

El item es muy relevants y debe ser incluido.

Leer con detenimients los ttems v calificar en unas escala dz 1 a3 450
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
pertinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con & criteno

Instrumento que mide la variable 01: Gestion Curricular

Definicion de la variabla:

La gestion cumicular comprende los regimenes y sistemas

que concede

prograrnar, proyectsr, calcular, examinar como tambign redisefiar la matriz de

un curriuclo,

con el propdsite de con

seguir 1a continuidad de mejorar I3

educacion y pueda guiar, coma legar a ser aceriva a la comunidad a la cual
&ste impresione. Maia & Pacheco (2018)

Dimensién 1: Formacion Permanents

Definicion de la dimension:

Lz Licenciaturs &5 ls formacidn incial d= |3 carrera que desea seguir, es por ells

que |la continuidad de |z formacion académics no debe acabar para el

creciméents continue profesional de la persona. Sandoval (2015
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Dimension 2- Gestiton recraativa empresarial

Definicion de la dimension:
El autor menciona las Teonas de |5 recreacion como un puente de |3 educacion que
5& sitian en cusiro teonizs: Teoria de la subjsfividad, teona de |3 objstividad, teons

de |3 cormpensacion v la teana funcional.  Gomez et al. (2015)]
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Dimension 3: Investigacion Etico Social
Definicidn de la dimension:
La &tica debe ser ensefada como una materia distribuida, fundamentada como

cienca normativa, es

la feona de las wirudes fundamentales como sonc La

prudencia, maderacian forisleza, orden, justicia, amaor 3 Cios y 3 3 familia, fidedidad,
squidad, amistad, civisrno, patricfismo, entre ofras gue mejonisn & comivencia

Fasads (1967
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Instrumento que mide |a variable 02: Oportunidades Laborales
Definicion de la variable:

En el ambito laboral de los docentes de Educacion Fisica existe un alto grado de
aumento en el mercado informal, ello impide permanecer en una eficiencia en el
gjercicio profesional en tantos lugares diversos, perdiendose de este modo el
terreno laboral, frente a profesionales con diferente capacitacion y experiencia.
Centurion (1697)

Dimension 1: Mercado Laboral

Definicion de la dimension:

Para un mejor mercado laboral &l autor ropone 1) una apartura comercial de la
economia nacional, 2) otorgar estimulos fiscales a las empresas para que
ncrementen sus actividades de investigacion y desarrollo, 3) aumentar las becas
de educacion superior. Katz (1989)
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Dimension 22 Demanda Laboral
Definicion de la dimension:
Las demandas laborales se pueden ver afectados por un precio de adaptacional
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“Dimension 3:

Definicion de la dimension:
Existen tres puntos basicos como significado de la satisfaccion laboral 1. La
satisfaocion laboral es un producto valioso de la sociedad. 2. La satisfaccion laboral
es un indicador de slerta anticipada en etapas iniciales de una organizacion.3. La
satisfaocion laboral puede servir como un predictor del comportamiento organzativo
© como una referencia para planes futuros. Seashore y Taber (1675)
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Experto 2

RIS Ol JO8T. | Carbara Eane] pornoe Ponce
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VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Senor(a)ita): DOra. Barbara Ponce Ponce
Fressnta

Asunto:  Validacion de instrumentos a fravés de juicio de experto

Mos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo y asi
mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de Masstria
en Docencia Unifversitaria, de la Universidad César ‘fallejo, en la sede Lima Morte,
promocion 2023, aula Lima 2, requiero validar el instrurments con el cusl recogers Iz
informacion necesaria para poder desarrallar mi frabajo de investigacion.

El titulo mombre del proyects da invesfigacidn es: Gestion Curricular y
Opertunidades Laborales en los Egresados de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad, Lima, 2022 y siendo imprescindible contar
con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los instrumentos
en mencicn, he considersdo conveniente recurrir & usted, ante su connotads
experiencia en temas educativos o investigacion educativa.

El expediznte de validacién, que le hago llegar contiena:

- Carta de presentacion.
- Definiciones concaptuales de las veriables y dimensiones.

Exprasandcole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de usted, no
sin antes agradecerle por la atencidn gue dispense a |la presants.

Atentamente
L 3 ‘:"
o T

Maria Soledad Silva Trigoso
DMI 25704504

1. Datos generales dal Jusz

académica:

&l Area:

Dacente de poegrads
Pabcomitrica; (& cormespande)
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4. Presentacion de instrucciones para el juez:
A continuacion. & usted le presento el cuestionaric Sobre Gestion Curricular elaborado por Maria Soledad Siva

Trigeso en 2l aho 2022 de acuerde con los siguientes indicadores califigue cada uno de los ftems segln

comresponda.
Categonia Calificacion Indicador

1. Mo cumple con el critena El itam no es claro.

2. Bajo Nnel El it=m requiers bastantes medificacionss o una

CLARIDAD Madificacion muy grande en 2l usa de las

El item == comprends palabras de acuerdo con su significado o por la
facilmente, es decir, su ordenacion de esfas.
sintactica y semanfics [ 2. Moderade nivel Se reguiere una modificacion muy especifica de
s0n adecuadas. algunos de los térmings del item.

4. Alto nivel El item &= claro, fiene semantica y sintaxis

Adecuada.
1. totalmente en desacuerdo | Elftem no tizne relacien [agica con la dimension.
COHERENCIA {mo cumnple com el criterio)

El item tiene relscidn | 7. Desacuerdo El itam tizne una relacion tangencial lejana con
igica con la dimansidn o {baja nivel de acuerda) Iz dimensidn.
indicador  que  ests 3 Acuerde El item tizng una relacion moderada con la
midindo. [moderade nivel) dimensidn gue se estd midiendo.

4. Totalmenie de Acusrdo El item == encuenira esta relacionado con la

(alto nival) dimensidn qus ests midiende.
1. Mo cumple con el criteng El itam puede ser eliminado sin que se vea
RELEVANCIA afectada la medicion de la dimansidn.

El ftem =5 esencial o | Z. Bajo Mvel El it=m tizne alguna relevancia, pero ofro em
importante, es decir debs puede extar incluyendo lo que mide éste.
Ser. 3. Moderado nivel El item es relativaments imporante.

4. Albo nivel El item &= muy relevants y debe ser incluido.

Leer con detznimiento los ftems y calificar en una escala de 1 a4 su
valorazidn, asi como soliciarmos brinde sus obeervaciones que considere
pertinente.

4: Alba nivel

3 Maderado nivel

2: Bajo Niwel

1: No cumple con 2 criterio

Instrumento que mide la variable 04: Gestion Curricular

Definicion de la variable:

La gestion cumicular comprende los regimenes y sistermnas  gue concede
programar, proyectar, calcular, examinar como tambign redisenar la matriz de
wn cumiuclo, con 2l propositc de conseguir la confinuidad de mejorar |3
educacion y pueda guiar, come legar a ser acertiva a la comunidad a la cual
este impresione. Maia & Pacheco (2019)

Dimension 1: Formacion Permanents

Definicion de la dimension:

La Licenciatura es la formacidn incial d= la carrera que desea seguir, es por ello
que la continuidad de s formacion académics no debe acabar para el

crecimiento continue profesional de la persona. Sandowal (2015;
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Dimension 2- Gestion recreativa empresarial
Definicion de la dimension:
El autar renciona las Teonss de la recreacion como un puents de |3 educacidn que
5g sitdan en custro teonias: Teoria de |a subjetvidad, teona de 3 objetividad, teonia

de I3 compensacion v la teona funcional.  Gomez et al. (2015)
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Dimension 3: Investigacion Efico Social
Definicion de la dimension:
La =tica debs ser ensefada como una matenia distribuida, fundamentada como

cisncia normativa, es

la teocna de las vinwdes fundamentales como sonc La

prudencia, moderacion forisleza, arden, justicia, amaor 3 Cios y a la familia, fidelidad,
equidad, amistad, civisra, patriotismo, entre ofras que mejonsn |3 corvivencis

Iducorrrar tha szl

Posads [1987)
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Instrumento que mide la variable 02: Oportunidades Laborales

Definicion de la variable:

En el ambito laboral de los docentes de Educacion Fisica existe un alto grade de
aumento  en el mercado  informal, ello impide permanecer en una eficiencia en el
ejercicio profesional en tantos lugares diversos, perdiendose de este modo el terreno
laboral, frente a profesicnales con diferente capacitacion y experiencia. Centurion
[1947)

Dimension 1: Mercado Laboral

Definicion de la dimensgicn:

Para un mejor mercado laboral el auter ropone 1) una aperiura comercial de la
economia nacional, 2) otorgar estimulos fiscales a las empresas para gue incrementen
sus actividades de investigacion v desarrollo, 3) aumentar las becas de educacion
superior. Katz (1989)

Indloadaoret Tharm Tlaridad o mola | melewanola OEcarsaclonas
Recomendacianas
El campo [aboral gue se presents en & | 4 4 4

universidad, e ve reflejado en el mencada
Ofera laberal | [aboral de la carrera.

Exisle smplesbibdad para bs dehnbas | 4 4 E]
sampos laborakes de b prafesian.
Existen suhtientes plazas en el ares oe | 4 4 4
siucaciin fisica, dentro del mencada
plazas laboral en al secior plblics
Insutoientes |"ER [ aclelded, exsien poesios oe | 3 q El

trabaje en al sector privado con carga
Fiorana y remunaraciones earsbles

La urireersidad alrece dentne del mensada | 4 4 4
latoral el rivel inicial. Se cumple en las

mduma kN .
J— mscuelas plblicas.
Dentra de las escuelas  oel sectar | 4 4 4
privadk, exisle [a opariunidad laboral de
educaciin fisica en el nivel inicial
Dentno de b educacicn basica allernabya, | 4 4 4
edusckn axisten plazas del drea, en s entidades
basca piklicas
alternatva Es necesanis insertar en el mensada | 4 4 4

laboral, &l drea de educacitn fisica, para
| educacion bisica abermativa




Dimension 2- Demanda Laboral
Definicion de la dimension:

La= derandas lsborales se pusden ver afectados por un precio dz adaptacion 3
pgual que una imversion Barcebs (2007
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Dimenzion 3 Satistaccion Laboral

Definicion de la dimension:
Existen fres puntos basicos como significado de |a satisfaccion laboral 1. La satisfaczon
Isboral 25 un producio valicso de |a sodedad. 2. Ls satisfaceion |sborsl es un indicador
de alerta anticipada en =ispas niciales dz una organizacion 2. La satisfaccion [aboral
pueds servir como un predicior del comporiamiento organizatiee o como una refersnca

para planes fufuros. Seashore y Tabser (1873)
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Experto 3

MALIDEZ POR JUICHY DE EXPERTOS

SenorzMiak Cra. Rebsca Wega Espejo
Presents

Asunto:  Walidacion de instrumentos a traves de juicio de experto

Mos es muy grate comunicarme con usted pars expresare mi saludo ¥
asi misma, hacer de su congcimients que siendo sstudiants del programa de
Ms2stnis en Docencia Universitana, de la Universidad Cesar Wallsjo, en la sede
Lirna Morte, promiccion 2023, aulz Lirma 2, reguisra validar 2l instromenta con el
cual recopger2 la inforrnacion necesana para poder desarroflsr mi frabajo de
inwestigacion.

El titwke nombre del proyecto de investigacion es: Gestidn Curricular v
Oportunidades Laborales en los Egresados de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad, Lima, 2022 y siendo imprescindiblz
contar con 3 sprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
inzfrumentos en mencion, he considersdo conveniente recurrr 3 usted, ants su
connaotzda experiencia en temas educativos wo investigacion educativa.

El expediente de walidacion, que k= hago llegar confiens:
- Carta de presentacicn.
- Definicicnes conceptuales de las varables y dimensiones.

Expresindale mis senfimientas de respeto y consideracion me despido de
usted, no sin antes agradecarle por s atencidn que dispense 3 |3 present.
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Ser.

Bl item es esencial o
importante, es decir debe

faciments, es dedr, su por la ordenacion de estas.
sintactica y antica .
son adecuadas. 3. Moderado nivel Se requiere una medificacion muy
especifica de algunos de los términos del
item.
4_Alto nel El item es claro, bene semantica y sntaxis
Adecuada.
1. totalmente en desacwerdo | El tem no tiene relacion kogica con la
{no cumple con el criteric) dimension.
COHERENCIA
B tem e acst 2. Desacuerdo El item tiene una relacion tangencial
e relacion . i "
T . - " Nejana con ka dimension.
logica con la dimensién o | (bajo nivel de acuerdo)
ndicador  que  esta
midiendo. 3. Acuerdo El item tiene una relacion moderada con la
. o dimension que s= esta midienda.
{moderada nivel)
4. Totalmente de Acuerde El item se encuentra esti relacionado con
. ) la dimension que =5t3 midienda.
(alto nivel)
1. Mo cumgpde con el criterio El item puede ser eliminade sin que se vea
afectada la medicion de la dimensidn.
RELEVANCIA

7 Bajo Nevel

El item tiene alguna relevancia, pero ofro
item puede estar incluyendo lo que mide
Este.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4 Alto nivel

El item es muy relevante y debe ser
inchuido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escalade 1a4 su
valoracion, asi como solicitamos brinde sus observaciones que considere
periinente.

4: Alto nivel

3: Moderado nivel

2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Definicion de la variable:
La gestion cumicular comprende los regimenes y sistemas que concede
programar, proyectar, calcular, examinar como también redisefiar la matriz de

un curriculo,

Instrumento que mide la variable 01: Gestion Curricular

con el propésito de consequir la continuidad de mejorar la

educacién, y guiar a ser asertiva a la comunidad a la cual éste impresione.

(2019)

Dimensian 1: Formacion Pemanents

Definicidn de la dimensidn:

Maia & Pacheco

La Licenciatura es la formacion inicial de la camera que desea seguir. es por =lo que la continuidad de la
formacion academica no debe acabar para el crecimiento continuo profesional de la persena.

Sandoval (2015
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Considera  satisfactono que el doclorado, 4 4 4
mejore su desempefio  profesional.
Dactdradt  Fsten estutios 8 Boctorada que sabisfacen
las expaciativas, en su camera profesional, 4 4 4
pard continuar con su famagion.
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Fomacien | SUMEl0ra profesional.
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Existe  acludizacion o2 @ geslion 3 4 4 e 5U escuela
curmcular ... en sy universidad. profesional
Actuallzacion
del cumicwo | La aclualizacion ded cuimiculo, se 3jusia 2 ias
necesidades oal profesional en Educaclon 4 4 4
Fislza.
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Instrumento que mide la variable 02: Oportunidades Laborales
Definicion de la variable:

En el ambito laboral de los docentes de Educacion Fisica existe um alto grado de
aumento en el mercado informal, ello impide permanecer en una eficiencia en el
gjercicio profesional, para tantos lugares diversos, perdiéndose de este modo el terreno
laboral, frente a profesionales con diferente capacitacion v experiencia. (Centurion,
19497

Lhmension 1: Mercado Laboral

Lennicion de la dimension:

Para un mejor mercado laboral el autor propone 1) una apertura comercial de la economia
nacional, 2) otorgar estimulosfiscales a las empresas para que incrementen sus
actividades de investigacion v desarrollo, 3) aumentar las becas de educacion superior.

katz (1929),
ndlcadores Tiem Claridad | Coherencla | Relewancla CbearFaclioneas

Recomendacionase

El campo Iaboral gue == presenta en |z
universidad, == ve reflejado en 2l mercado
Ofierta labaral | |sboral de s carrera

Exiziz empleabiidad para kos distintos 4 4 4
campos |sbarales de | profesion.

Emsten suficentss plazas en el area de
educacion fisica, dentro del mencado

- Plazas lzboral en =l secior publico.

insudicierdes "Fn 3 apiushdad, emsten  pusstos o=
trabajo en &l sector privado con cangs
horana y remuneraciones favorables.

Dientro del mercado laboral que ofrece [a

5 universidad, esta el nivel inicial. Existzn

Bducacitn | plazas de educacion fisica en las escuslas
inicial publicas en ese nivel.

Lieniro d= [35 escuslas o=l sector privado,

existe la oportunidad labaoral de educacion

Fisica an & nivel inicial.

Lentro d= |3 educacon basica aternaing,

Educadcn | exisien plszas del ares, en las entidades
basica puiblicas.

alernati Es necesano mserar en el mencado

lzboral, el drea de educscion fisica, para lz

educacion basica aernativa.




Dimension 2: Demanda Laboral

Uetimicion de la dimension:
Las demandas laborales se pueden ver afectados por un precio de adaptacion al igual que
una inversion. Barceld (2007)

Tndicadores

Ttem

Clandad

Coherencia

Relevancia

Ubservaciones’

Recomendaciones

Pocos
especialistas
en

Educacion
Fizica

ExISiEn pocos espenialisias capacnanos
en lzs diferentes funciones del dres,
segun |a demanda laboral existents.

1ERE I3 oheria y an:la_ézzk:xs
pocos espetislistas en los diferentes
rubras de I3 carmera.

Exceso de
Profesional
=1
desamplza
das

La economia del pais, cubre con I3
demanda |aboral educativa para =
excess de profesionales en educacidn
fisica.

En los ofimos 3 anos postllo a
empresas en |zs cuales existian plazas
para |5 camers o en offos CAMpPOS
laborales de no encontrar vacantes
para profesor de educacion fisica en
los colegios publcos.

Informalidad

La Tnformalidad d= algunas empresas.
al contrafar personas empiticas en el
3rea ¥ CON remuneraciones muy bajas.
afecia a los profesionales preparados.

Como  frabsjador, piensa que [Es
empresas wvaboran la camera como
parte  imporante en i salud
reventiva, para que eviten la
informalidad.

Empiricos

ConDCe personas Smpincas,
lzborando enempresas dedicadas a la
actividad fisica y |a salud,

Trabaa con personas empincas en [a
carrera, que lshoran en una instiucidn
educativa © empresas, por  Ser
solamente deportistas.

Lhmension 3. Satistaccion Laboral

Uetimicion de la dimension:
Existen tres puntos basicos como significado de |a satisfaccion laboral 1. La satisfaccion
laboral es un producto valioso de la sociedad. 2. La satisfaccion laboral es un indicador de
alerta anticipada en etapas iniciales de una organizacion.3. La satisfaccion laboral pueds
senir como un pradictor del comportamiento organizativo o como una referencia para

planes futuros. Seashare v Taher (1975)

ndicadores Tiem

Clandad

Coherencia

Relevancia JBServaciones

Recomendacion
Bs

5=  encuentra safisfecho  con

su 4

I;saﬁsfamidn
larial

salario, como educador en algin centrg
educativo pulblico.

[S carrers profesional de  egucscion|
fisica y sus diferentes modslidades,
cuenta con un salanio satisfacionio.

[Calidad de
vida

Tomo profesional 0= _eeid  canerd,
esta satisfecha con su calidad de vida

En 13 acil=kdad, clema  con on|
ambiente de estruciura safisfactoria
de calidad en suceniro de labores.

ICondicion
Jabaral

[5 condicion [aboral  del  edocador
peruano, satisface las  expectativas
personales.

En =u expenencia  lsooral, eﬁ
satisfecho  como  profesionsl

educacion fisica.

Recursos:

Los centros  educafivos  publicos,
cuentancon reCcursos que
fawvorezcan su  desenvolvimisnto
laboral.

L5 Salisiscoion lsboral v |05 Tecursos)
coma implemenios  deportives u
busna mfrasstruciura, son moti sﬂ




Experto 4

VALIDEZ POR JUICIO DE EXPERTOS

Sefior: DOr. Alex Gerardo Alejos Flores
Presente

Asunto:  Validacion de instrumentos a fravés de juicio de experto

Nos es muy grato comunicarme con usted para expresarle mi saludo vy
asi mismo, hacer de su conocimiento que siendo estudiante del programa de
Maesfria en Docencia Universitaria, de la Universidad César Vallejo, en la sede
Lima Morte, promocion 2023, aula Lima 2, requiero validar el instrumento con el
cual recogeré la informacion necesaria para poder desamollar mi trabajo de
investigacion.

El titulo nombre del proyecto de investigacion es: Gestion Curricular y
Oportunidades Laborales en los Egresados de la Escuela Profesional de
Educacion Fisica de una Universidad, Lima, 2022 y siendo imprescindible
contar con la aprobacion de docentes especializados para poder aplicar los
instrumentos en mencion, he considerado conveniente recurnr a usted, ante su
connotada experencia en temas educativos yo investigacion educativa.

El expediente de validacion, que le hago llegar contiene:

- Carta de presentacion.
- Definiciones conceptuales de las vanables y dimensiones.

Expresandole mis sentimientos de respeto v consideracion me despido de

usted, no sin antes agradecere por la atencion que dispense a la presente.

Atentamente
A /":
M=

Maria Soledad Silva Trigoso
DNI 25704554
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Instrumento que mide la variable 01: Gestion Curricular

Definicion de la variable:

La gestion cumicular comprende los regimenes y sistemas que conceds
programar, proyectar, calcular, examinar como tambien redisenar la matriz de
un cwricule, con & proposite de conseguir la continuidad de mejorar la
educacion, ¥ guiar a ser asertiva a la comunidad ala cual este impresions.

Maia & Pacheco (2018)

Didenencion 1 Formaciin Permanents
[Deafinloddin de la dimenckin:
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fOrMacion ACAdeica no debe acabar pars & cracmianto continuo profesional de by parsona.

Sandoval (2015)
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2: Gestitn recreatia empresaral

[Desfiniodsin de la dimnenciin:

El autor menciona las Teorias de |a receacin como un puente de k3 educacitn que s= stian en cuairo beoras
Teoria de la subjetvidad, fzonis die la objetividad, tzora de |3 ompenesacion i 13 teorks funcioenal.

Gomez = al. (2015)
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Instrumento que mide la variable 02: Oportunidades Laborales
Definicidn de la variable:

En el ambite laboral de los docentes de Educacion Fisica existe un alio grado de
aumente en el merado informal, elle impide permanecer en una eficiencia en &
ejercicio profesional, para tantos lugares diversos, perdiéndose de este modo el femeno
laboral, frente a profesionales con diferente capaciacion y experiencia. (Centuridn,
1887}

Démencksn 1= Meroado Laborsl

De=finloddn de la dimmenickin:

Fara un meor mercado laboral &l awbyr propone 1) una aperfua comencial de |3 sconomila nacional, Z) ofongar estimulos
fiscoies @ las empresas par que Incrementen sus ackividades de Investigacion y desamole, 3) aumeniar ixs becas de
aduCacion superior, atz (1383,
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educaciin bésica abemadva.




Prueba piloto para la confiabilidad del instrumento de Gestion Curricular

ITEMS - Gestién Curricular
ENCUESTADOS 1 2 3 4 5 6 T 8 9 10 11 12 13 14| 15| 16 17| 18 19 20 21 22 23 24| SUMA
E7 2 2 3 4 4 3 2 2 2 5 4 2 4 1 2 5 3 5 5 5 5 2 5 2| 79
ES 5 5 3 4 5 2 3 2 3 2 3 5 1 5 5 5 5 5 5 4 4 4 5 3 93
E9 4 2 5 2 5 1 2 2 1 5 1 5 1 4 4 5 3 5 5 5 5 3 5 2| =82
E10 4 4 5 5 4 3 4 3 2 5 3 4 2 2 2 5 2 5 5 4 3 2 5 3| 86
ET 5 3 5 3 4 3 3 3 3 3 4 4 4 4 4 4 4 5 5 3 3 3 3 3| &8
E12 5 5 5 5 5 1 1 1 1 5 1 5 1 2 1 5 1 5 5 5 5 3 5 1| 79
E13 5 5 4 4 5 5 5 5 5 5 4 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 2| 109
VARIANZA 1.061| 1.633 | 0.776| 0.980| 0.245] 1.673]1.551|1.388] 1.673| 1.347] 1.551| 0.980| 1.714| 2.204| 2.204| 0.122| 1.918| 0.000| 0.000] 0.531] 0.776| 0.980] 0.490| 0.490| 26.286
SUMATORIA DE
26.286
VARIANZAS
VARIANZA DE LA
SUMA DE LOS 95.429
ITEMS
2 [vH Coeficiente de confiabilidad del cuestionario »  0.76
K i Z Si k: Numero de items del instrumento > 24
= —_— —— [’
K -1 Srz > !.=15,.2 Sumatoria de las varianzas de los items. » 26286
SZ: Varianza total del instrumento. » 95429

Nota: Se obtuvo un valor de 0.76 en el alfa de Cronbach, se afirma la honestidad del instrumento utilizado.
Fuente: Creacion propia del instrumento



Nota: Se obtuvo un valor de 0.80 en el alfa de Cronbach, se afirma la honestidad del instrumento utilizado.

Prueba piloto para la cgnfigbiligad_del insfrumento de oportynidadgs lgboyales ., . . . . 5 e
E2 3 4 3 3 2 2 3l 4 3 3 2 3 il 2 2 3 1 1 3 il 2 3 3 5| 66
E3 2 21 2| 2 2 21 2 5 4 3|2 4 4 20 2 2 4 4] 4| 4 3 3| 2 2| =68
E4 4 4 4 1 1 2| 2 Elo2 2| 2 2 Bl 20 4] 4 4] 2 3l 2 2 5 1 5| 70
ES 5 5 4 3 1 1 3 5 3l 2 31 4 Bl 2 Bl 2 1 2 5 1 2 5l 2 5| 76
E6 4 4 2| 2 2 21 2 Bl 4] 4] 4 5 Blo2, 2 2 2 2 4 2 2| 4 2 5| T4
E7 2 2 3 5 2 2 3 5 5 5 1 5 5 5 5 5 1 1 Al 4 1 Kl 2 5| B4
E8 4 3l 2 3 4 4 4 4] 4 4 3] 4 5 3 3 1 3 3 3| 4 3 Al 2 5| 83
E9 2 2l 2| 2 1 2| 2 5l 4] 4] 2 3 Bl 20 4 5l 2| 2| 2 1 1 5 1 5| 66
E10 3 4 2 3 4 4 3 5l 4 3 3 1 Bl 2, 2| 2 Bl 2 4 4] 4] 4 3l 2| 78
E11 4 4 4/ 4 3 3 3 3 3] 4 3] 4 3 3 3 3 3| 4 2 3 3| 4 3 3 79
E12 1 1 1 2 1 4 1 5 5 5 1 5 Bl 2 Bl 4 1 1 1 1 1 3 3 1] 60
E13 4 4 4/ 4 4 4 2| 4| 4 4] 2| 2 Bl 4 2 1 202 2 2 2 2 3 5 74
VARIANZA 1.254| 1.467 | 1.302] 1.385| 1.467 | 1.361] 0.556| 0.402| 0.639] 0.852] 0.698| 1.479] 0.556) 1.254] 1.444| 2.000| 2.083| 1.467] 1.598] 1.716] 1.314] 0.994 1.018| 2.071| 30.37%
SUMATORIA DE 30,379
VARIANZAS
VARIANZA DE LA
SUMA DELOS |131.822
ITEMS
2 a: Coeficiente de confiabilidad del cuestionario 0.80
o = K _ Z S k: Mumero de items del instrumento 24
K -1 S 2 i :__1 57 sumatoria de las varianzas de los items. 30.379
- SZ: varianza total del instrumento. 131,822




Base de datos SPSS
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Fuente: Creacion propia del instrumento
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