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RESUMEN

Esta disertacion tuvo por finalidad “determinar la relacion que existe entre el
programa social de empleo temporal Lurawi Pert y calidad de vida en los
pobladores del distrito de Iquitos, 2023”. El método empleado fue descriptivo,
correlacional, no experimental de corte transversal. El recojo de informacion se
realizo valiéndose del cuestionario, cuyas encuestas fueron validados por el juicio
de tres expertos y para la confiabilidad se emple6 el alfa de Cronbach. La poblacion
la conformaron 2,385 habitantes y 331 en la muestra. Los resultados obtenidos que
se presentan hay una correlacion directa, favorable y alta con Rho = 0.852 y p-valor
inferior al 5%. En consecuencia, se respalda la hipotesis, la cual sugiere, que se

constata una asociacion significativa entre las variables del estudio

Palabras clave: Programa social, empleo temporal, calidad de vida



ABSTRACT

The purpose of this dissertation is "to determine the relationship that exists between
the Lurawi Peru temporary employment social program and quality of life in the
inhabitants of the district of Iquitos 2023". The method used was descriptive, non-
experimental, correlational, cross-sectional. The collection of information was
carried out using the questionnaire, whose surveys were validated by the judgment
of three experts and for reliability Cronbach's alpha was used. The population is
made up of 2,385 inhabitants and 331 the sample. The results obtained in which a
direct, favorable and high correlation is presented with Rho = 0.852 and p-value less
than 5%. Consequently, the hypothesis is supported, which suggests that a
significant association is found between the study variables.

Keywords: Social program, temporary employment, quality of life



INTRODUCCION

Ultimamente, se ha incrementado significativamente la realizacion de
programas sociales. Es crucial que los responsables de los programas puedan
determinar si estan logrando sus objetivos iniciales y, evaluar la necesidad de
realizar ajustes, expansiones o reducciones. Abordar estas preguntas de manera
intuitiva y sin un enfoque sistematico no producira resultados validos. Es asi que la
evaluacién investigativa de programas es reconocida como una de las mejores

estrategias para obtener datos precisos y confiables (Picado, 1990).

La existencia del desempleo estructural, combinada con la reduccion de
oportunidades laborales, durante situaciones de emergencia o cambios en los
ciclos de produccion, conduce a un aminoramiento de los ingresos y en el
patrimonio de los habitantes en situacion de pobreza. Este contexto genera un
impacto de gran relevancia en los segmentos vulnerables de los habitantes, como
la comunidad indigena y, aquellos sectores identificados como prioritarios en
términos de atencion, particularmente en los municipios caracterizados por altos
niveles de marginacion. Para abordar esta problematica, varios paises, como
México, Honduras, Pera y Brasil, han implementado programas de trabajo temporal
gue brindan beneficios a personas tanto en areas rurales como urbanas (Galhardi,
2012).

La conexion entre la pobreza en Peru y la desigualdad estructural, es muy
estrecha. Existe discordancia entre el aparato educacional y los requerimientos del
sector productivo, la productividad laboral es baja y no hay equidad en los salarios
formales y son bajos. Ademas, factores como el desempleo, el subempleo, la
concentracion econdmica en Lima, Callao y las areas costeras, la incidencia del
fendmeno El Nifio y la regresividad del sistema tributario también contribuyen a esta

problematica (Bustamante Diaz, 2020).

El enfoque del Programa Lurawi Per( radica en afrontar esta cuestion
mediante la generacion de empleo, a través de la provision de coapalancamiento o
apalancamiento financiero para proyectos de infraestructura basica, social y
econdmica que demandan trabajadores sin experiencia. Ademas, se brinda

financiamiento para actividades de intervencién inmediata con el objetivo de ofrecer



apoyo social y econdémico a los sectores mas vulnerables del pais (Samillan &
Arbuld, 2018).

En Iquitos se ha ejecutado el Programa Social de Empleo Temporal Lurawi
Peru, con la consigna de mejorar la calidad de vida de los pobladores lugarefios. El
propésito principal del programa es, que el personal seleccionado contribuya al
desarrollo local a través de su trabajo. Sin embargo, se han identificado dificultades
en el reconocimiento apropiado de los habitantes beneficiarios, o que ha generado
obstaculos en la ejecucion del programa. Ademas, se ha observado una falta de
capacitacion minima para los trabajadores, lo que ha tenido un impacto negativo en
la eficacia de la inversion publica. A largo plazo, esta problemética impacta en la
calidad de vida de los habitantes, puesto que los servicios no se brindan con la
eficiencia necesaria (Samillan & Arbulud, 2018).

Frente a esta problematica se formula: ¢Qué relacion existe entre el
programa social de empleo temporal de Lurawi Peru y calidad de vida en los
pobladores del distrito de Iquitos 20237?; teniendo como problemas especificos: 1)
¢, Qué relacion existe entre la generacion del programa social de empleo temporal
de Lurawi Peru y calidad de vida en los pobladores del distrito de Iquitos, 2023 ?;
2) ¢ Qué relacion existe entre la promocion de empleo sostenido de Lurawi Pera y

la calidad de vida en los pobladores del distrito de lquitos, 2023 ?

Es preciso indicar, que esta disertacion, desde la perspectiva teorica, se
enfoco en buscar la relacion existe entre las variables de estudio, como también el
estudio de sus dimensiones como la generacion de empleo y la promocion de
empleo, tomando como base tedrica las investigaciones realizadas sobre la
investigacion y las conceptualizaciones pertinentes de otras investigaciones que

conlleven a analizar la importancia del estudio.

Desde la perspectiva social, contribuira en identificar las deficiencias y
falencias que presenta la relacion que existe entre las variables de estudio, lo que
orientara a plantear mejoras en la institucion, beneficiando directamente a la misma

poblacién de Iquitos.

Desde la perspectiva metodolégica sera de gran valor para futuros

investigadores, ya que podran tener datos precisos del desarrollo del “programa



social, asi mismo, el instrumento de recoleccion de datos serd un referente en
estudios futuros que guarden relacion con las variables en otros escenarios, dado
gue actualmente, existe escasa informacién disponible sobre el tema. Por otro lado,
la investigacion permitira verificar si toda la poblacién del distrito se beneficié con
el programa, asi como evaluar la funcién de su realizacion. Esto contribuird a
generar mas oportunidades laborales para aquellos individuos con mayores
necesidades, beneficiando tanto a las personas como a la comunidad en general
(Samillan & Arbuld, 2018).

Desde la perspectiva practica, se enfocé en un andlisis exhaustivo el
“programa social de empleo temporal de Lurawi Peru”, con el que logré identificar
las principales falencias, deficiencias e ineficacias que puedan existir, los resultados
son una contribucidn significativa para el mejoramiento de esta area y para
optimizar continuamente el programa orientado a optimizar la calidad de vida de los
residentes, asi mismo, de preservar, difundir y posicionar de forma adecuada y

exitosa un impacto en la poblacién de Iquitos.

Asi mismo, el OG: determinar la relacion que existe entre el programa social
de empleo temporal Lurawi Pera y calidad de vida en los pobladores del distrito de
Iquitos, 2023; como OE 1: determinar la relacion que existe entre la generacion de
empleo temporal de Lurawi Pera y calidad de vida en los pobladores del distrito de
Iquitos 2023; OE 2: determinar la relacion que existe entre la promocion de empleo
sostenido de Lurawi Peru y calidad de vida en los pobladores del distrito de Iquitos,
2023.

Respecto a la HG, tenemos: existe relacion significativa entre el programa
social de empleo temporal Lurawi Peru y calidad de vida en los pobladores del
distrito de Iquitos, 2023; como HE 1: existe relacion significativa entre la generacion
de empleo temporal de Lurawi Peru y calidad de vida en los pobladores del distrito
de Iquitos 2023; HE 2: existe relacion significativa entre la promocién de empleo
sostenido de Lurawi Peru y calidad de vida en los pobladores del distrito de Iquitos,
2023.



Il. MARCO TEORICO

Referente a los antecedentes nacionales: segun Samillan & Arbull (2018),
en su disertacion el proposito primordial fue “evaluar el impacto del programa en
relacion al mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién de Picsi, Peru”. El
método empleado fue descriptivo no experimental. Por resultado mostré una
aceptacion muy favorable por parte de mas del 70% de los participantes en el
programa. La conclusion principal fue que el impacto mayor se reflejo en la

economia de los favorecidos.

Condori (2022), en su disertacion tuvo por propésito primordial “comprender
cémo el programa FISE incide en la calidad de vida de los beneficiarios del distrito
de Chupa, Peru”. El método empleado fue descriptivo cualitativo. Se revelaron en
los resultados que la mayoria de los beneficiarios reportaron cambios positivos en
sus condiciones de vida gracias al programa, especialmente a través del apoyo
economico mensual. Ademas, se encontré que los componentes del programa
fueron adecuados y que una gran cantidad de beneficiarios lo percibi6 como un
apoyo significativo. La conclusion obtenida fue que el referido programa logré

alcanzar el objetivo planteado.

Chung (2022), en su disertacion el proposito primordial fue “determinar la
relacion entre el “programa y la calidad de vida” en los pobladores del distrito de San
Juan Bautista, Peru”. El método empleado fue aplicado experimental. Por resultado
mostré que el Programa Trabaja Peru presenta deficiencias en la creacion de
empleo, con accesibilidad irregular a servicios basicos y falta de priorizacion en
seguridad ciudadana. Ademas, la disponibilidad de zonas verdes es variable. Lleg6
a concluir que se evidencia una relacion positiva y significativa entre las variables,
asi como con las dimensiones de acceso a servicios basicos, condiciones materiales
de vida y entorno/medio ambiente. Los coeficientes de correlacion obtenidos

respaldan esta relacion.

Lopez (2022), en su disertacion sefiala que el propoésito primordial fue
determinar la relacion entre la “Gestion municipal y el desarrollo local para la calidad
de vida” en el distrito de Omacha, Peru”. El método empleado fue descriptivo

correlacional. Los hallazgos evidenciaron que el 88.5% de los habitantes no tiene



una opinion clara sobre la gestién municipal, mientras que el 11.5% se muestra en
desacuerdo. Empero, en las dimensiones de organizacion y participacion
ciudadana, un pequefio porcentaje (14%) considera que la gestion municipal fue
positiva. Después de examinar la informacion, se concluye que hay una significativa

pero baja correlacion entre las variables.

Bayona (2023) en su disertacion indica que el propésito primordial fue
determinar la relacién existente entre “violencia de género y calidad de vida” en las
familias del Barrio 7 de Marzo de Quechcap, Per(”. La investigacion fue cuantitativa
no experimental. Evidenciaron en los hallazgos una correlacion significativamente
desfavorable (-0.679) entre las variables. Ademas, el grado de significancia de 0.000
indica que la relacién fue estadisticamente significativa, respaldando la hipétesis
general planteada. Después de examinar la informacion, se concluye que hay un

vinculo relevante e inverso entre las variables.

En referencia a los antecedentes internacionales: Flores (2023) en su
disertacion sefiala que el propésito primordial fue “determinar si el deterioro cognitivo
incide en la calidad de vida de los adultos mayores de la referida fundacion de Tulcan
del afio 2022, Ecuador”. La metodologia empleada fue cuantitativa correlacional. Se
reveld en los resultados que los adultos mayores en su mayoria, evidencian
deterioro cognitivo (64.70%), mientras que un porcentaje menor se encuentra en
sospecha patologica (23.50%) y en estado de normalidad (11.80%). Asi también, la
totalidad de participantes manifestd tener una calidad de vida regular. Llegé a
concluir que el deterioro cognitivo impacto significativamente en la “calidad de vida”

de los patrticipantes.

Sanchez (2022) en su disertacion indica que el propésito primordial fue
“disefiar una propuesta dirigida a la compafiia Quimincol S.A.C. Colombia”. El
método empleado fue de revision bibliografica. Por resultado mostré que no todas
las organizaciones reconocen los beneficios de invertir en la “calidad de vida
laboral”’, ya que algunos consideran que estos esfuerzos pueden implicar costos
adicionales, en lugar de ser percibidos como una inversion. Llegé a concluir que la
participacion activa de los actores involucrados permitié obtener percepciones tanto

del personal interno como del personal externo, ello enriquecio el “programa de



calidad de vida laboral” al contar con profesionales con amplio conocimiento y

experiencia en gestion humana.

Gonzalvo (2022) en su disertacion sefiala que el propésito primordial fue
“‘determinar la incidencia de la estructura familiar en la calidad de vida de las
personas con discapacidad de la referida localidad”. El método empleado fue
descriptivo cuantitativo. Se evidencia en los hallazgos una calidad de vida
desfavorable y una intensa sobrecarga en el cuidador de personas con
discapacidad, lo cual indica una disfuncion familiar severa. Por lo tanto, se propone
el desarrollo de una guia de soporte y asistencias en favor de los discapacitados.
Llegd a concluir que la estructura familiar impacto significativamente en la “calidad

de vida de los discapacitados” en la localidad estudiada.

Tovar & Parra, (2023) en su disertacion el propdésito primordial fue establecer
propuesta de programa para reforzar los factores psicosociales percibidos como
positivos en la CVL de los colaboradores de la compaiiia Alcanos de Colombia, en
el periodo Il del afilo 2022. ElI método fue cualitativo, inductivo, descriptivo y de
accion. Por resultado mostro que las demandas del trabajo cualitativo influyen como
factor psicosocial en su calidad de vida laboral dado que no percibe ningun riesgo.
Asi mismo, las exigencias de responsabilidades que les exige el cargo, no
representan efecto negativo en el puesto de trabajo. Llegé a concluir que la
retroalimentacion del desempefo, relaciones familiares, estabilidad laboral,
relaciones interpersonales, condiciones de trabajo y bienestar son los elementos
psicosociales identificados que inciden en la apreciacion positiva de la calidad de

vida de los trabajadores.

Jimeno (2022), en su disertacion indica que el propésito primordial fue dotar
a los investigadores de una base tedrica donde se justifiguen los potenciales
beneficios que aporta el ejercicio fisico en la mejoria post-COVID-19, ElI método
empleado fue teorico, descriptivo. Los hallazgos mostraron que no se detectaron
disimilitudes significativas entre grupos al inicio del estudio para ninguno de los
sintomas, (p= 0,270 - 0.983) ni en la medida de aptitud cardiorrespiratoria (VO2max).
Lleg6 a concluir que la prevalencia de los sintomas mas frecuentes manifestados
por la poblacién con condiciones post-COVID-19 de la Regién de Murcia, asi como

su evolucion clinica, es superponible a la presentada en la literatura para otras



cohortes de pacientes con condicion post-COVID-19 tras infeccién por SARS-CoV2

aguda leve de manejo ambulatorio.
Bases tedricas

Con respecto a la variable “programa social de empleo temporal trabaja
Perd", Tumi (2015) refiere que surgio a través del Decreto Supremo 012-2011-TR,
como un Programa del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo (MTPE). El
objetivo es aumentar los ingresos y optimizar las oportunidades laborales de los

residentes en condiciones de carencia econdémica y extrema indigencia.

Segun el MTPE, (2021) este programa tiene por finalidad fomentar la
generacion de empleo temporal para el sector poblacional, en los individuos que
experimentan escasez econdmica, extrema privacion o que han sido impactados
parcial o completamente por catastrofes naturales o situaciones de emergencia, a

partir de los 18 los afios cumplidos.

Blanco (2018) argumenta que el objetivo del programa es la creacion de
empleo social inclusivo con la implementacion de proyectos de construccidon que

requieren capital humano calificado y no calificado.

El programa de empleo social trabaja Peru, se encarga de la “inclusion
laboral” de sectores vulnerables (jovenes, mujeres, individuos con discapacidad y
habitantes en estado de necesidad economica) mediante la implementacion de
medidas especiales como cuotas de empleo y programas de apoyo especificos.

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2018)

Delgado (2021) refiere que es aquel que intenta ademas de disminuir la
pobreza, mejorar las capacidades de la poblacion y trabajar bajo el desarrollo social

integral.

Briones & Pefa (2018) refiere que es un conjunto de acciones y politicas
implementadas por un gobierno, organizacion o entidad con el objetivo de abordar

y resolver problemas o necesidades especificas de la sociedad.

Troncos & Palomino (2022) refieren que es un conjunto planificado y
organizado de acciones, politicas y medidas implementadas por entidades

gubernamentales, organizaciones no gubernamentales u otras instituciones con el



propdsito de abordar probleméticas, necesidades o desafios especificos en una

sociedad.

Las dimensiones de la variable “programa social de empleo temporal” son las

siguientes:

La generacién de empleo temporal en Peru es una estrategia empleada
para hacer frente a diversas situaciones, como crisis economica, emergencias
naturales o necesidades especificas en sectores como la construccion, la
agricultura, la infraestructura y los servicios. Este tipo de empleo tiene como objetivo
principal proporcionar trabajo a corto plazo a los trabajadores, brindandoles una
fuente de ingresos temporal y contribuyendo al desarrollo econémico del pais.
(Instituto Peruano de Economia [IPE], 2020).

Promocion de empleo temporal sostenido. Es una estrategia que busca
no solo generar empleo a corto plazo, sino también mantenerlo de manera estable
y continua en el tiempo. Se trata de impulsar oportunidades de trabajo temporal que
puedan convertirse en empleos permanentes, brindando a los trabajadores una

mayor seguridad y estabilidad laboral (Tumi, 2015).

En el contexto de la promocidon de empleo temporal sostenido en Peru se
implementan medidas como: 1) Identificacién y promocion de sectores con potencial
de generacion de empleo estable. 2) Fortalecimiento de la capacitacion y formacion
laboral continua. 3) Intermediacion laboral a través de ferias y bolsas de trabajo para
enlazar la oferta y demanda de empleo temporal que pueda convertirse en
permanente. 4) Estimulo a la formalizacion empresarial para mejorar las condiciones
laborales y oportunidades de crecimiento. 5) Alianzas publico-privadas para
impulsar proyectos de inversion y generacion de empleo sostenido. 6) Monitoreo y
evaluacion constante de las politicas implementadas. El objetivo es promover
sectores dinamicos, fortalecer la capacitacion, facilitar la intermediacion laboral y
estimular la formalizacién empresarial para generar un entorno propicio para la

transicién de empleos temporales a permanentes (MTPE, 2012)



Variable 2. Calidad de vida de los pobladores

La valoracion integral de la propia vida, tomando en cuenta caracteristicas
personales como la edad, valores y personalidad, junto a factores externos como
cierta enfermedad y el tratamiento requerido, es lo que engloba la calidad de vida

del sujeto (Lépez & Rodriguez, 2006).

La percepcion subjetiva y evaluacibn que una persona tiene sobre su
bienestar general y nivel de satisfaccién en diversos factores de su vida es lo que
define la calidad de vida. No se restringe solo a condiciones materiales o
econdmicas, sino que engloba diferentes areas, como la salud fisica y mental, las
relaciones sociales, el entorno fisico, el nivel educativo, el acceso a servicios
basicos, el empleo, la seguridad, la participacion civica y el desarrollo personal,
(Nava Galan, 2012)

La calidad de vida esta basada en la habilidad de una persona para alcanzar
sus metas y aspiraciones, tener un nivel adecuado de bienestar fisico y emocional,
y disfrutar de relaciones sociales satisfactorias. Incluye elementos subjetivos como
la felicidad, la satisfaccion personal y la sensacion de propdsito y significado en la
vida (Urzua & Caqueo, 2012).

La valoracion de una persona sobre su posicion en la vida, considerando el
nivel cultural y los valores del entorno en el que vive, como también sus objetivos,

estandares, expectativa y preocupaciones (Gilabert, 2015).

La sensacion de bienestar que experimentan las personas es lo que
comprende la calidad de vida, y se refiere al conjunto de sensaciones personales y
subjetivas de lo que se conoce como "sentirse bien" (Robles et al., 2016, citado por
Gonzalvo (2022).

La calidad de vida de los habitantes se encuentra estrechamente vinculada
al avance socioecondmico y al acceso a recursos esenciales, aunque trasciende
los simples elementos materiales. Engloba la conservacion del entorno ambiental,
la identidad cultural y la implicacion civica, equilibrando requerimientos personales
y comunitarios para fomentar el desarrollo humano en todos sus aspectos (Cuartas
et al., 2018).



Calidad de vida de los pobladores se refiere al conjunto de condiciones que
influyen en su bienestar integral, incluyendo aspectos fisicos, emocionales, sociales
y economicos. Esta ligada a la disponibilidad de servicios de salud, educacion,
vivienda y recreacion, asi como al acceso a oportunidades laborales y participacion
en la comunidad (Ramos N. et al., 2015).

La calidad de vida de los pobladores refleja el nivel de bienestar y
satisfaccion experimentado en sus condiciones de vida, abarcando aspectos desde
la salud y el empleo hasta el entorno social y cultural en el que se desenvuelven
(Céceres et al., 2018).

Las dimensiones de la variable calidad de vida son las siguientes:

Segun, Lara & Sulca (2021) mencionan (Grimaldo et al, 2000)

Hogar y bienestar econdmico. Villanera & Vilca (2021) sefalan que se
refiere al nivel econdmico familiar. Los indicadores se relacionan con la situacion
habitacional, las responsabilidades domeésticas, la capacidad familiar para cubrir

requerimientos esenciales y superfluos.

Amigos, vecindario y comunidad. Villanera & Vilca (2021) el nivel de
satisfaccion del sujeto vinculado con los amigos, vecinos (desde una perspectiva
mas limitada) y sociedad (considerando un panorama mas extenso del area de
residencia). En términos generales, se refiere a la sensacion de satisfaccion
experimentada al vivir en una determinada area residencial debido a factores como

la seguridad, las opciones de recreacion y la accesibilidad para comprar.

Olson y Barnes (2003) citado por Villanera & Vilca (2021) refieren que es el
valor de tranquilidad que los integrantes del nucleo familiar perciben y del cual se
valen en condiciones estresantes. La medida de esta dimension se fundamenta en

el “nivel de satisfaccion” que se experimenta en las relaciones familiares en general.

Familia extensa. Quintero Velasquez (2006) la define como aquella en la
que conviven personas de diferentes generaciones, incluyendo abuelos, tios y otros
parientes, quienes interactian en un mismo espacio y funcionan como un grupo

cohesionado.
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Educacioén. lovanovich (2003) refiere que supone una muestra de afecto,
valentia y ejercicio de la libertad que se orienta en la cognicion y modificacion de la

realidad.

Ocio. Dumazedier (1972) lo define como una variedad de actividades a las
gue las personas pueden dedicarse de manera totalmente voluntaria. Estas
actividades pueden ser el descanso, la diversién, aumentar su conocimiento
profesional o por propia iniciativa después de haber cumplido con las
responsabilidades laborales, de familia y la comunidad.

Medios de comunicacion. La seleccion de los medios a emplear en una
campafa publicitaria es una decision crucial, ya que afecta directamente los
resultados que se logran con dicha campafa. Los medios de comunicacion
representan el medio mediante el cual los especialistas en marketing y publicidad

transmiten un mensaje especifico a su publico objetivo (Fuentes & Cordero, 2012).

Religion. La religion, segun Durkheim, (1982) es un conjunto cohesivo de
creencias y acciones vinculadas con lo sagrado, lo cual conlleva a la distincion,
prohibiciones, creencias y practicas que unen en una comunidad moral llamada

iglesia a todos sus seguidores.

Salud. Dubos (1975) La salud es un estado fisico y mental que carece de
molestias y dolor significativos, lo que permite que la persona funcione de manera

efectiva durante el maximo tiempo posible en el entorno que ha elegido para vivir.
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. METODOLOGIA
3.1. Tipoy disefio de investigacion

Segun Séanchez et al. (2018), refieren que consiste en el proceso de
recopilacion de datos, bajo cognicion del tema a tratar. La investigacion fue de tipo
bésica.

Disefio
Fue no experimental, cuyo analisis y estudio no alter6 ninguna variable
(Mata, 2019).

Enfoque

Fue de enfoque cuantitativo, dado que los datos recogidos se procesaron e
interpretaron, con el fin buscar la relacion entre las variables (Hernandez &
Mendoza, 2018).

Nivel

Fue descriptiva de correlacion, puesto que se busco establecer la relacion

de las variables.

De la figura:
0y Donde:
F 3
M - DMuestra
M r 01 ;'  Medicion de la variable 1
0: :  Medicion de la variable 2
L J
r : Relacion de vanables
0z
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3.2. Variables y operacionalizacion

Variable Programa social de empleo temporal
Definicién conceptual

Blanco (2018) argumenta que el objetivo del programa es la creacion de
empleo social inclusivo con la implementacion de proyectos de construcciéon que

requieren capital humano calificado y no calificado.
Definicién operacional

La variable programa social de empleo temporal este compuesto por las

siguientes dimensiones: generacion de empleo y promocion de empleo sostenido
Variable calidad de vida
Definicion conceptual

La sensacion de bienestar que experimentan las personas es lo que
comprende la calidad de vida, y se refiere al conjunto de sensaciones personales y
subjetivas de lo que se conoce como "sentirse bien" (Robles et al., 2016, citado por
Gonzalvo, 2022).

Definicion operacional

La variable calidad de vida, esta compuesto por las siguientes dimensiones:
Hogar y bienestar econémico, amigos, vecindario y comunidad; vida familiar y

familia extensa; educacion y ocio, medios de comunicacion, religién y salud.
3.3. Poblacién, muestray muestreo

Poblacién

Hernandez & Mendoza (2018) refieren que se utiliza para describir al grupo
de unidades especificas que el investigador estudiard para obtener respuestas
acerca de ciertas particularidades. Implica objetos, hechos, personas, fendmenos
o conglomerados con particularidades similares. En esta disertacion, la poblacion
total del distrito fue de 2,385 habitantes.
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Segun el MDA (2022), establece como criterio de inclusion a sujetos que
superen los 18 afos de edad (tanto varones como mujeres) y que sean
considerados activos y residentes en el distrito.

El concepto de muestra se refiere a un subconjunto representativo de la
poblacion total, que se selecciona para llevar a cabo una observacién o estudio de
una fraccién especifica de un todo (Hernandez & Mendoza, 2018). Es asi que la
muestra fue n = 331 habitantes.

Muestreo

Para esta disertacion se utilizé un muestreo probabilistico estratificado,
teniendo en cuenta que el instrumento que se aplicé en los pobladores del distrito
de Iquitos forma parte de la provincia de lquitos. Para esta investigacion fue un total
de 25 pobladores.

Unidad de analisis

La conforman los habitantes del distrito de Iquitos vinculados al “programa

social de empleo temporal’.
3.4. Teécnicaeinstrumentos de recoleccion de datos
Técnica

Para Bavaresco (2013), las técnicas de recojo de informacion son métodos
y acciones que se utilizan para verificar el problema planteado y, obtener datos
sobre la variable en estudio durante el proceso de investigativo. Para elegir la
técnica que se aplicara va depender del tipo de investigacion. En este caso,

considerando los principios mencionados, se realizé con el método de la encuesta.
Instrumento de recoleccion de datos

Se empled un cuestionario consistente en diversas interrogantes
cuidadosamente preparadas de manera sistematica, enfocado en los hechos y
fendmenos relevantes para valuacién. Su aplicacion fue diversa, por redes sociales,

correos, etc. (Useche, 2019).
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Validez y confiabilidad

La validez se evidencia en el nivel en que un cuestionario logra el propdsito
de su disefio, formulandose una prueba o juicio de expertos midiendo y
contrastdndose su contenido (Nufiez et al., 2021). Se aprob6 de forma positiva el

disefio del instrumento para la variable de gestion municipal.

La confiabilidad indica seguridad y coherencia en distintas fases del estudio
(Martinez, 2006). En el contexto de la disertacion, se practico la prueba piloto a 25
pobladores relacionados con el programa social de empleo temporal, para luego
procesar los datos obtenidos. El valor logrado con el coeficiente fiabilidad de Alfa de
Cronbach para las variables “programa social de empleo temporal” y calidad de

vida, fue de 0,801 y de 0,934 respectivamente.
3.5. Procedimientos

Con el propésito de administrar el levantamiento de informacion se remitio la
carta de presentacion al jefe del area encargado del programa social de empleo
temporal para la zona de Iquitos, esta se comunicé a los empleados de las areas
implicadas para su participacion activa en el llenado del cuestionario, previa
capacitacion del contenido y sobre los propositos del estudio. Concluido el recojo

de datos se procedi6 a su procesamiento con el SPSS 26.

Cabe precisar, que se utilizé el formulario Google forms como medio para
hacer llegar el cuestionario a los colaboradores que integran la muestra de esta

disertacion.
3.6. Método de andlisis de datos

Se analizé la variable de programa social de empleo temporal con la de
calidad de vida mediante el cuestionario, se hizo el vaciado de los datos en el excel
de forma organizada y calificada siguiendo los criterios establecidos.
Posteriormente, se trasladaron estos datos al SPSS 26 para realizar un analisis

estadistico tanto descriptivo como inferencial.

Para el estudio exploratorio de datos, fue necesario utilizar cuadros de

distribucion de frecuencias y de contingencia para exhibir como se organizan los
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datos con relacion a sus valores. Con relacion al andlisis estadistico inferencial, se
realizé la comprobacion de la normalidad de los datos de Kolmogorov-Smirnov y la
evaluacién de la relacion mediante Spearman, especificamente por las variables

gue se expresan en una escala ordinal.
3.7. Aspectos éticos

La disertacion se desarrollé dentro de las directrices y regulaciones
establecidas por la universidad. También se respet6 el orden de la informacion y
autores de cuerdo a las Normas Apa 7ma. edic. Referente al recojo de datos no
hubo manipulacion. Ante todo, durante la elaboracion de esta disertacion se ha
adherido a los principios de responsabilidad con el propésito de evitar sesgos en

los resultados y, de esta manera, contribuir en el futuro a investigaciones afines.

16



V. RESULTADOS

La tabla 1 expone la prueba del estudio de correlacion de rangos utilizando
el estadistico de Kolmogorov-Smirnov, con una muestra por encima de los 50
sujetos. Los p-valores de las variables, asi como las dimensiones son inferiores al
5%, descartando la Ho, y admitiendo la Hi, la cual sefiala que las variables no se

distribuyen de manera normal.

Tabla 1
Prueba de normalidad de las variables programa social del empleo temporal y
calidad de vida

_ Kolmogorov-Smirnov@
Pruebas de normalidad

Estadistico gl Sig.

Generacion de empleo temporal 0.151 331 0.000
Promocién del empleo sostenido 0.139 331 0.000
PROGRAMA SOCIAL DEL EMPLEO TEMPORAL 0.128 331 0.000
Hogar y bienestar econémico 0.160 331 0.000
Amigos, vecindario y comunidad 0.131 331 0.000
Vida familiar y familia extensa 0.133 331 0.000
Educacion y ocio 0.252 331 0.000
Medios de comunicacion 0.262 331 0.000
Religion 0.273 331 0.000
Salud 0.171 331 0.000
CALIDAD DE VIDA 0.133 331 0.000

La tabla 2 expone que las variables evidencian una correlacion directa,
positiva y significativamente fuerte con Rho = 0.852 y p-valor inferior al 5%. En
consecuencia, los hallazgos respaldan la Hi, constatandose una interdependencia

sustancial entre las variables.
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Tabla 2

Relacién entre el programa social de empleo temporal Lurawi Per( y calidad de

vida en los pobladores del distrito de Iquitos 2023

Rho de Spearman

PROGRAMA SOCIAL DEL

EMPLEO TEMPORAL

Coefic. de correlac.
Sig. (bilateral)
N

CALIDAD DE VIDA

Coefic. de correlac.
Sig. (bilateral)
N

PROGRAMA
SOCIAL DEL CALIDAD
EMPLEO DE VIDA
TEMPORAL
1.000 ,852"
0.000
331 331
,852" 1.000
0.000
331 331

En la figura 1, observamos que las variables tienen una tendencia directa y

positiva, esto quiere decir que, a medida que los puntajes de la variable

independiente aumentan, los puntajes de la calidad de vida también lo hacen y

viceversa.

Figura 1

Diagrama de dispersion entre el programa social de empleo temporal Lurawi Peru

y la calidad de vida en los pobladores del distrito de Iquitos, 2023

140
120
100
80
60

CALIDAD DE VIDA

20

30 40 50
PROGRAMA SOCIAL DEL EMPLEO TEMPORAL

60 70 80

18



La tabla 3 expone que las variables evidencian una correlacién directa,
positiva y significativamente fuerte con Rho = 0.728 y p-valor inferior al 5%. En
consecuencia, los hallazgos respaldan la Hi, constatdndose una interdependencia

sustancial entre las variables.

Tabla 3
Relacién entre la generacion de empleo temporal y calidad de vida en los
pobladores del distrito de Iquitos 2023.

CALIDAD Generacion de

Rho de Spearman
DE VIDA empleo temporal

Coefic. de correlac. 1.000 728"
Calidad de vida Sig. (bilateral) 0.000
N 331 331
Coefic. de correlac. 728" 1.000
Generacion de
Sig. (bilateral) 0.000
empleo temporal
N 331 331

En la figura 2, observamos que las variables, generacién de empleo temporal
y la calidad de vida, tienen una tendencia directa y positiva, esto quiere decir que,
a medida que los puntajes de la generacion de empleo temporal aumentan, los

puntajes de la calidad de vida también lo hacen y viceversa.

Figura 2
Diagrama de dispersion entre la generacion de empleo temporal y calidad de vida

en los pobladores del distrito de Iquitos 2023
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La tabla 4 expone que las variables evidencian una correlacién directa,
positiva y significativamente fuerte con Rho = 0.728 y p-valor inferior al 5%. En
consecuencia, los hallazgos respaldan la Hi, constatandose una interdependencia

sustancial entre las variables.

Tabla 4
Relacién entre la promocion del empleo sostenido y calidad de vida en los
pobladores del distrito de Iquitos 2023

Rho de Spearman CALIDAD Promocion del
DE VIDA  empleo sostenido
CALIDAD DE Coeficiente de correlacion 1.000 7917
VIDA Sig. (bilateral) 0.000
N 331 331
Promocion del Coeficiente de correlacion 7917 1.000
empleo Sig. (bilateral) 0.000

sostenido N 331 331

En la figura 3, observamos que las variables, promocion del empleo
sostenido y la calidad de vida, tienen una tendencia directa y favorable, esto quiere
decir que, a medida que los puntajes de la promocion de empleo sostenido

aumentan, los puntajes de la calidad de vida también lo hacen y viceversa.

Figura 3
Diagrama de dispersion entre la promocion del empleo sostenido y calidad de vida

en los pobladores del distrito de Iquitos 2023
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V. DISCUSIONES

En atencién a la HG: de este analisis, se desprende una correlacion directa,
positiva y significativamente fuerte con Rho = 0.852 y p-valor inferior al 5%. En
consecuencia, los resultados apoyan la hipotesis alterna, descartando la hipétesis
de no efecto, la cual evidencia la presencia de una interdependencia sustancial
entre las variables. Se corrobora con Samillan & Arbuld (2018) la conclusion
principal fue que el impacto mayor se reflej6 en la economia de los favorecidos.
Segun, Condori (2022) concluy6 que el programa del FISE ha logrado mejoras en

la “calidad de vida de los beneficiarios”.

Respecto a la Hel: indica una correlacion directa, positiva y
significativamente fuerte con Rho =0.728 y p-valor inferior al 5%. En consecuencia,
los hallazgos apoyan la Hi, la cual evidencia la presencia de una interdependencia
sustancial entre las variables. Se corrobora con Chung (2022) quien concluye que
se evidencia una relacion positiva y significativa entre las variables, asi como con
las dimensiones de acceso a servicios basicos, condiciones materiales de vida y
entorno/medio ambiente. Los coeficientes de correlacion obtenidos respaldan esta

relacion.

Referente a la HE2. indica una correlacion directa, positiva Yy
significativamente fuerte con Rho =0.728 y p-valor inferior al 5%. En consecuencia,
los resultados apoyan la hipétesis de la investigacion, la cual evidencia la presencia
de una interdependencia sustancial entre las variables, Sanchez (2022) concluyé
gue la participacion activa de los actores involucrados permitio obtener
percepciones tanto del personal interno como del personal externo, los cuales
enriquecieron el programa de “calidad de vida laboral”’ al contar con profesionales
con amplio conocimiento y experiencia en gestion humana. Segun Gonzalvo (2022)
concluyo que la estructura familiar tiene un impacto relevante en la "calidad de vida
de los discapacitados en la localidad estudiada. Segun Tovar & Parra (2023)
determinaron que los factores psicosociales que se identificaron influyen en la
percepcion positiva de la “calidad de vida” de los trabajadores y son la
retroalimentacion del desemperio, relaciones familiares, la estabilidad laboral, las

relaciones interpersonales, condiciones de trabajo y el bienestar.
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VI. CONCLUSIONES

Primera.

Segunda.

Tercera.

En los resultados obtenidos se presenta una asociacion positiva,
directa y alta con Rho = 0.852 y p-valor inferior al 5%. Sobre la base
de ello, se desestima la Ho y se admite la Hi que evidencia la

presencia de una interdependencia sustancial entre las variables.

Con relacién al OE1, se determina una conexién directa, positiva y
alta con Rho = 0.728 y p-valor inferior al 5%. Sobre la base de ello,
se desestima la Ho y se admite la Hi que evidencia la presencia de

una interdependencia sustancial entre las variables.

Asi mismo, con relacion al OE2, se determina una conexion directa,
positiva y alta con Rho = 0.728 y p-valor inferior al 5%. Sobre la base
de ello, se desestima la Ho y se admite la Hi que evidencia la

presencia de una interdependencia sustancial entre las variables.
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VII.

RECOMENDACIONES

Investigar sobre la relacion entre un “programa social” y la “calidad de vida”
gue es un proceso complejo y requiere un enfoque metodoldgico riguroso.
es importante utilizar fuentes confiables, considerar el contexto local y

evaluar de manera critica las evidencias disponibles.

La generacion de “empleo temporal” y la “calidad de vida” puede variar segun
el contexto y las caracteristicas especificas de cada programa. Por lo tanto,
es recomendable realizar los andlisis y evaluaciones especificas para
determinar la efectividad y el impacto de un programa de empleo temporal
en particular en la “calidad de vida” de los pobladores.

Se recomienda, hacer una revision de los datos demogréaficos y
socioeconomicos, identificar el programa de empleo temporal: investigar y
analizar el programa de empleo temporal especifico que se esta
implementando en el distrito de Iquitos en 2023. Examinar su disefio,
objetivos, alcance y duracion. Comprender los detalles del programa
permitira evaluar mejor su impacto potencial en la calidad de vida de los
pobladores. Definir indicadores de “calidad de vida”, recopilar datos

primarios,

Comparar grupos de beneficiarios y no beneficiarios, analizar los resultados,
contextuales que fue influenciada por los resultados logrados en la relacion

entre las variables.
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ANEXOS



Anexo A. Matriz de operacionalizacién

Familia

VARIABLE DE DEFIMICION DEFIMICION DIMEMSION INDICADORES ESCALA DE MEDICION
ESTUDIO COMCEPTUAL OPERACIONAL
Segun el Ministerio de Trabajo v La variable programa Generacion de empleo Zonas urbanas
Promocion del Empleo - MTPE, social de empleo temporal Zonas rnurales
Programa (2021), el programa Trabaja Peri temporal, cuenta con las Personas pobres = Siempre
social de tiene como objetivo generar ) siguientes dimensipnes Proyectos de inversion »  Casisiempre
empleo empleo temporal para la poblacion | que son: generacion de Empleo temporal . Avyeces
temporal en edad de trabajar a partir de los empleo temporal y Promocion de empleo Eeneficios e Casinunca
18 anos. Este programa esta promociones de empleo temporal Oferias
dirigido a personas que se temporal. capacitacion * MNunca
encuentran en situacion de Trabajo formal
puhre_za, pobreza e"“"-’."a 0 que Experiencias de ofros trabajos
han sido afectadas parcial o Trabajo propio
totalmente por desastres naturales
0 emMergencias.
Calidad de La calidad de vida consiste en la La variable calidad de Hogar y bienestar vivienda
vida sensacion de biensstar que vida delos pobladores economico casa « Inzatisfecho
experimentan las personas y es el consta de los siguientes familia «  Unpoco
conjunto de sensaciones dimensiones: Hpg ary lujos satisfecho
personales y subjetivas de lo que bienestar economico, pastos e Mas o menos
Se conoce como “sentirse bien®, amigos, vecindarios y Amigos, vecindario y amigos satisfecho
Rables et al (2016) citado por comunidad, vida familiar y | comunidad compras . Bastante
(Gonzalvo Alarcon, 2022). familia extensa, educacion seguridad )
y ocio, medios de barrio satisfecho
comunicacion, religion, p—— - Cﬂmplﬂamentﬂ
salud Vida familiar y famiia Familia satisfecho
extensa hermanos
Numero de hijos
Parientes
Educacion y ocio escolar
tiempo
Medios de comunicacion tiempo
Programas
Calidad
Rezligitn Vida religiosa
Salud Programa




Anexo B. Matriz de consisténcia

PROBLEMA OBIETIVO HIPOTESIS Variables Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis general Variable
independiente 1
£Queé relacion existe entre el Determinar la relacién que existe | Existe relacidn significativa programa social de
programa social de empleo entre el programa social de entre el programa social de empleo temporal Diserio:
temporal de Lurawi Peni y calidad empleo temporal Lurawi Peri y empleo temporal Lurawi Perl y Basico, no
de vida en los pobladores del calidad de vida en los calidad de vida en los experimental y
distrito de lquitos 20237 pobladores del distrito de Ilguitos | pobladores del distrito de transversal
2023; Iquitos 2023;
Problema especifico Objetivo especifico Hipdtesis especificas Wariable Método:
dependiente 2 Hipotético-deductivo

1) ;i Queé relacién existe entre la
generacion de empleo
temporal programa social de
empleo temporal de Lurawi
Perd y calidad de vida en los
pobladores del distrito de
lquitos 20237

2} 5 Qué relacion existe entre la
promocion de empleo
sostenido de Lurawi Peri y la
calidad de vida en los
pobladores del distrito de
Iquitos 20237

1) Determinar la relacion que
existe entre la generacion de
empleo temporal de Lurawi Perd
y calidad de vida en los
pobladores del distrito de lguitos
2023,

(2) Determinar la relacién que
existe entre la promocion de
empleo sostenido  de Lurawi
Perd y calidad de vida en los
pobladores del distrito de lguitos
2023

1) Existe relacion significativa
entre la generacion de empleo
temporal de Lurawi Per( y
calidad de vida en los
pobladores del distrito de
Iquitos 2023.

(2) Existe relacidn significativa
entre la promocién de empleo
sostenido de Lurawi Pera y
calidad de vida en los
pobladores del distrito de
Iquitos 2023

Calidad de vida

Mivel:
Correlacional




Anexo C. Instrumentos

Con el proposito de evaluar la eficiencia del programa social de empleo temporal social de empleo

Cuestionario de Programa social de empleo temporal

temporal, se aplica el siguiente cuestionario, en la cual deben leer cada uno de items y valorar tu
percepcion de acuerdo a la siguiente escala de medicion. A continuacion, se le pide responder a

cada una de las preguntas eligiendo una sola opcion de respuesta y marcando con una “X" el valer
dela Dpcifﬂque se ajuste mas a su percepcion y opinion. de acuerdo al cuadro de valoracion

siguiente:
Escala de valoracion
Nunca Casi nunca Aveces Casi siempre Siempre
1 2 3 4 5
Opcion de
N | Preguntas respuesta

1|2]3]a]s

Generacion de empleo temporal

1 | Considera gue el programa social de empleo temporal genera
empleo en las zonas urbanas de la provincia.

2 | Considera que el programa Social de empleo temporal genera
empleo en las zonas rurales de la provincia.

3 | El programa Social de empleo temporal contribuye a la generacion
de emplec en personas pobres.

4 | Se pricrizan el desarrollo de proyectos de inversion publica en
infraestructura basica, social y econdmica.

5 | El programa fomenta el emplec temporal en mano de obra no
calificada.

Promocion del empleo sostenido

6 | El empleo generado beneficia principalmente a los jovenes.

7 | El empleo ofertado por el programa es de calidad.

& | Ha observado que las personas seleccionadas por el programa son
capacitadas para el desarrollo de su trabajo.

S | Considera gue el empleo generado por el programa abre las puertas
para el trabajo formal.

10 | El empleo generado por el programa sirve como experiencia para
otros trabajos.

11 | El haber trabajado en el programa sirve como experiencia para

desarrollar trabajos propios.




Cuestionario de calidad de vida

Se presentan oraciones referidas a diferentes aspectos de tu vida. Lee cada una de ellas y marca la
alternativa que consideres conveniente. Recuerda que no hay respuestas correctas, ni incorrectas.

Escala de valoracion
. Un poco Mas 0 menos Bastante Completamente
Insatisfecho . . . .
satisfecho satisfecho satisfecho satisfecho
1 2 3 4 5
Opcion de
M | Preguntas respuesta

1|2]|3|a]s

Hogar y bienestar economico

1 | Tus actuales condiciones de vivienda.

2 | Tus responsabilidades en la casa.

3 | La capacidad de tu familia para satisfacer tus necesidades basicas.
4 | La capacidad de tu familia para darte lujos.

5 | La cantidad de dinero gue tienes que gastar.

Amigos, vecindario y comunidad

& | Tus amigos.

7 | Las facilidades para hacer compras en tu comunidad.

& | La seguridad en tu comunidad.

S | El barrio donde vives.

10 | Las facilidades para recreacion (parque, campos de juego, etc)
Vida familiar y familia extensa

11 | Tu familia.

12 | Tus hermanos.

13 | El mimero de hijos en tu familia.

14 | Tu relacion con tus parientes {abuelos, tios, primos...)

Educacidn y ocio

15

Tu situacidn actual escolar.

16

El tiempo libre gue tienes.

17

La forma como usas tu tiempo libre.

Medios de comunicacion

18

La cantidad de tiempo que los miembros de tu familia pasan viendo
television.

19 | Calidad de los programas de television.
20 | Calidad del cine.

21 | La calidad de periddicos y revistas.
Religion

22 | La vida religiosa de tu familia.

23 | La vida religiosa de tu comunidad.
Salud
24 | Tu propia salud.

25

La salud de otros miembros de la familia.




Anexo D. Poblacion, muestray muestreo

De la figura:
]} Donde:
M : Muestra
M r O1 :  Medicién de la variable 1
Oz :  Medicion de la variable 2
o r : Relacion de variables
Donde:
M : Pobladores del distrito de Iquitos, 2023

O1 : Variable 1: programa social de empleo temporal
02 :Variable 2: calidad de vida

r : Relacion que existe entre las variables de estudio

En esta instancia, se empled la formula de muestra limitada, puesto que se
busca obtener una muestra exacta, considerando ciertas caracteristicas

especificas, tales como:

n = Tamafio de la muestra

N = Cantidad (2,385) pobladores
Z = Nivel - Confianza (1.96)

P = Probabilidad del éxito (0.5)

Q = Probabilidad del fracaso (0.5)
E= Margen de error (0.7)

e NZ’p(1- p)
(N-De* +Z p(1-p)

2385(1.96)2(0.5)(1 - 0.5)

n= (2385 - 1)(0.05)2 + (1.96)2(0.5)(1 — 0.5)
n= 4802
2.2075

n = 331 habitantes

Es asi que la muestra fue n = 331 habitantes.

En resumen, el muestreo fue una proporcién de la poblacién para tener una
muestra exacta para esta disertacion y se empleara una férmula de determinacion

de poblacion finita para lograr esto.



Anexo E. Prueba piloto

Programa social de empleo temporal Lurawi Pera y calidad de vida en los

pobladores del distrito de Iquitos, 2023.

Confiabilidad del instrumento del programa social de empleo temporal

En la tabla 1 se muestra el coeficiente de confiabilidad de Cronbach que es de

0,801 del primer instrumento programa social del empleo temporal a través de

prueba piloto aplicada a 25 pobladores del distrito de Iquitos 2023, el cual se halla

en un nivel muy bueno por ser mayor a 0.8 de acuerdo con la escala de George y

Mallery (2003). Ademas, en la tabla 3 se observa que los 11 items también tienen

una medicion similar al instrumento, y por lo tanto, no requieren ninguna

modificacion ni la eliminacion de ningan elemento.

Tabla 1.- Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido 0 ,0
a
Total 25 100,0

a. La eliminacion por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.

Tabla 2.- Estadisticas de fiabilidad

Alfa de
Cronbach N de elementos
,801 11




Tabla 3. - Prueba de confiabilidad por preguntas (items)

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de Correlacion Alfa de
escala sise laescalasi elemento- Cronbach si
elimina el se elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
pl 35,20 16,833 ,568 775
p2 35,28 17,960 ,293 ,801
p3 35,72 17,960 ,355 , 794
p4 35,72 15,043 ,682 , 758
p5 35,76 14,357 ,659 , 759
p6 35,80 17,750 ,354 , 795
p7 36,60 17,083 ,339 ,800
p8 35,60 17,250 ,509 , 781
p9 35,40 15,833 ,493 , 782
pl0 35,24 17,857 ,388 , 792
pll 35,28 18,043 487 , 787

Confiabilidad del instrumento calidad de vida

En la tabla 4 se muestra el coeficiente de confiabilidad de Cronbach que es de 0,934
del segundo instrumento calidad de vida a través de la prueba piloto aplicada a 25
pobladores del distrito de Iquitos 2023, el cual se halla en un nivel excelente por ser
mayor a 0.9 de acuerdo con la escala de George y Mallery (2003). Ademas, en la
tabla 6 se observa que los 25 items también tienen una medicién similar al

instrumento, y por lo tanto, no requieren ninguna modificacion ni la eliminacion de

ningun elemento.

Tabla 4.- Resumen de procesamiento de casos

N %
Casos Valido 25 100,0
Excluido 0 ,0
a
Total 25 100,0

a. La eliminacion por lista se basa
en todas las variables del
procedimiento.



Tabla 5.- Estadisticas de fiabilidad

Alfa de

Cronbach

N de

elementos

,934

25

Tabla 6. - Prueba de confiabilidad por preguntas (items)

Estadisticos total-elemento

Media de la Varianza de Correlaciéon Alfa de
escalasise laescalasi elemento- Cronbach si
elimina el se elimina el total se elimina el
elemento elemento corregida elemento
cvl 89,00 102,583 ,606 ,931
cv2 88,68 101,810 ,701 ,930
cv3d 88,80 99,750 ,856 ,928
cv4 88,76 105,440 ,361 ,934
cvS 89,04 101,623 ,610 ,931
cv6 88,68 101,810 , 701 ,930
cv/ 88,52 99,177 ,709 ,929
cv8 88,68 100,727 , 793 ,929
cv9 89,04 101,623 ,610 ,931
cvl0 88,68 101,810 , 701 ,930
cvll 88,76 105,440 ,361 ,934
cvl2 88,92 102,160 , 764 ,929
cvl3 89,20 105,917 ,380 ,934
cvld 89,20 97,583 75 ,928
cvl5 89,24 96,690 , 702 ,930
cvle 89,28 108,293 ,160 ,937
cvl7 90,08 106,077 ,241 ,937
cvl8 89,08 104,327 517 ,932
cvl9 88,88 101,110 ,506 ,933
cv20 88,72 105,793 ,400 ,934



cv2l
cv22
cv23
cv24
cv25

88,76
88,52
89,04
89,12
88,68

106,107
99,177

101,623
101,943
101,810

,499
,709
,610
,837
,701

,933
,929
,931
,929
,930




Anexo F. Validaciones de instrumentos

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: Kelly Nufiez Eojas

Grado profesional: Maestria (x ) Doctor (x )

Area de formacién académica: Clintea { ) Social () Edoeativa (x) Organizacional (x)
Areas de experiencia Gestion admimistrativa y académica

profesional:

Institucion donde labora: Universidad Teenolégica del Peri

Tiempo de experiencia 2adafios( ) Mas de 3 afios (x )

profesional en

el area:

Experiencia en Investigacién Tematico
Psicométrica: (31 corresponde) Metodélogo
DNI: 2837828

Firma del experto:

2. Propésito de la evaluacion:
WValidar el contenido del instrumento_ por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Variable Programa social de empleo temporal
Auntor (a):
Objetivo: Determinar la relacidn que existe entre el programa social de empleo temporal

Lugawi Perd v calidad de vida en los pobladores del distrito de Iquitos 2023

Administracion: Directa

Afio: 2023

Ambito de aplicacion:

Dimensiones: Generacion de empleo temporal; Promocion de empleo temporal
Confiabilidad: El Valor de 0,801

Escala: Ordinal

Niveles o rango: MNunca; Casi nunca; A veces; Cazi siempre; Siempre

Cantidad de items: 11

Tiempo de aplicacién: 20 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

De acuerdo con los sigumentes indicadores califique cada uno de los items segin corresponda.

sintactica v semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criteno El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiers bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uzo de las palabras de
El item s=e comprende acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.
facilmente, es decir, =u| 3 Moderado nivel

Se requiere una medificacion muy especificz de algumoes de
log términes del item.

4. Alto nivel

El item eg clarg, tiene semdntics v sintaxis
adecuada.

COHERENCIA
El item tiene relacion logica
con 1z dimension o indicador
que extd midiendo.

1. totalmente en desacusrdo (no

El item no tiene relacion logica con la dimension.

cumple con el crterio)
2. Desacuerdo El item tiens una relacion tangencial /lejana con la
{(hajo nivel de acuerdo) dimenszion.
3. Acuerdo El item tiens una relacion moderada con la dimension que

{moderade nivel)

ze exta mudiendo.

4. Totalmente de Acuerdo
(alto nivel)

El item se encuentra esta relacionado con la dimension que
estd midiende.

RELEVANCIA
El item ez esencial o
mmportante, ez decir debe
zer.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que e vea afectada la
medicidn de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

El item tiene algunz relevancia, pero otro item puade estar
nclrvendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item eg relativaments importants.

4. Alto nivel

El item es muy relevants v debe zer incluido.

Leer con detenimiento los items v calificar en una escala de 1 a 4 su valoracidn, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento gue mide la variable 01: Programa social de empleo temporal

Definicion de la variable:

Tumi Rivas, (2015) refiere que surgié a través del Decreto Supremo 012-2011-TR, como un Programa del
Ministerio de Trabajo v Promocidn del Empleo (MTPE). con la finalidad de fomentar la generacion de
empleo social inclusivo, enfocandose en el desarrollo de capacidades productivas v la promocion de
empleo sostenible v de calidad.

Dimension 1: La generacion de empleo temporal en Peru

Definicion de la dimension:

Es una estrategia empleada para hacer frente a diversas situaciones, como crisis econdmicas, emergencias
naturales o necesidades especificas en sectores como la construccidn, la agricultura, la mfraestructura v los
servicios, (Instituto Peruano de Economia (TPE), 2020).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observacione
s
Recomendac
Zonas urbanas | Considera que el programa social de
Zonas rurales | empleo temporal genera empleo en 4 4 4

Personas las zonas urbanas de la provincia.

pobres Considera que el programa Social

Proyectos de | de empleo temporal genera emplec 4 4 4
inversiomn en las zonas rorales de la provincia.

Empleo El programa Social de empleo

temporal temporal contribuye a la generacion 4 4 4

de empleo en personas pobres.
Se pricrizan el desarrollo de
provectos de inversion pablica en




infraestructura basica, social y
econdmica.

El programa fomenta el empleo
temporal en manc de obra no
calificada.

Dimension 2: Promocién de empleo temporal sostenido
Definicion de la dimension:
Se trata de impulsar oportunidades de trabajo temporal que puedan convertirse en empleos permanentes,
brindando a los trabajadores una mavor seguridad v estabilidad laboral. (Tumi Rivas, 2015)

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendac
Beneficios El empleo generado beneficia 4 4 4
Ofertas principalmente a los jovenes.
capaci_tax:ilin El empleo ofertado por el 4 4 4
Trabajo programa es de calidad.
formal Ha observado gue las personas
Experiencias seleccionadas por el programa son 4 4 4
de otrog capacitadas para el desarrollo de
trabajos su trabajo.
Trabajo Considera que el emplec generado
propio por el programa abre las puertas 4 4 4
para el trabajo formal.
El empleo generado por el
programa sifve COmo eXperiencia 4 4 4
para otros trabajos.
El haber trabajado en el programa
3ifve COMO experiencia para 4 4 4

desarrollar trabajos propios.

Pd : 2l prezentz formate debe tomar en coenta:

Williams v Webh (1084) 2si como Powell (2003), mencicnan que o existe un consenso rezpecto al namero de expertos a emplear. Por ofra parte, el pimero de jusces qus
g debe emplear en un juicio deperde del mivel de experticia ¥ de la diversidad del conocimiesto, Asi, miestras Gable ¥ Wolf (1893, Grant v Devis {1997), ¥ Lynn (1936
(citados en McGartland et al. 2003 sugiersn w range de 2 hastz 20 expertes, Hyzkis etzl (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiakle 4z 2
validez de contenido de un instramento (canfidad mmimamente recomendable para constrocciones de noeves mstrumentos). 5iue B0 % de los expertos han estado de
acwerdo con la validez de un Ttem éste puede ser incarporzdo 2l insmumento (Voutilzizen & Liukkonen, 1943, citades en Hyrkas et al. (2003)

WVer: hitps:/'wranw Tevistzespacios com/cited201 7 /cited2 01 7-13 pdf ety otra bibliografia




SEGUNDA VARIABLE: CALIDAD DE VIDA

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Eelly Nufiez Eojas

Grado profesional:

Maestria (x ) Docter (x )

Area de formacion académica:

Clinica ( ) Social() Eduocativa (x) Organizacional (x)

Areas de experiencia profesional:

Gestion administrativa y académica

Institucion donde labora:

Univerzidad Tecnologica del Perd

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 afios( ) Mas de 3 afios (x)
el area:

Experiencia en Investigacion Tematico

Psicométrica: (si corresponde) Metodologe

DNI: 32887828

Firma del experto:

2. Proposito de la evaluacion:

Walidar el contenido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionano o inventario)

Nombre de la Prueba: Variable Calidad de vida

Autor (a):

Objetivo: Determinar la relacién que existe entre el programa social de emplec temporal
Lurawi Pert y calidad de vida en loz pobladores del distrito de Iquitos 2023

Administracion: Directa

Aifio: 2023

Ambito de aplicacién:

Dimensiones: Hogar y bienestar econdmico; Amigos, vecindario v comunidad; Vida familiar y
familia extensa; Educacion y ocio; Medios de comunicacion; Religion; Salud

Confiahilidad: El Valor de 0,934

Escala: Ordinal

Niveles o0 rango:

Inzatisfecho; Un poco satisfecho; Mds o menos zatisfecho; Bastante satisfecho;
Completamente satisfecho

Cantidad de items: 25

Tiempo de aplicacion:

20 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de la variable de comunicacién interna

sintdctica v semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio Elitem no es clare.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El itemn se comprende acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.
facilmente, ez decir, =u| 3 Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algumos de

loz térmmos del item.

4. Alto mive]

Elitem es clare, tiene semantica v sintaxis
adecuada.

1. totalmente en deszcuerdo (no

Elitem no tiene relzcion logica con lz dimension.

cumple con el criterio)

2. Desacuerdo Elitem tiene una relacion tangencial lejana con la
(bajo nivel de acuerdo) dimension.

3. Acuerdo Elitem tiene una relacion moderada con 1a dimensidn que
(moderado nivel) 32 extd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo Elitem se encuentra esta relacionado con lz dimension gue
(alto nrvel) esta mudiendo.

COHERENCTIA
El item tiene relacion logica
con la dimension o mdicador
que extd midiendo_
RELEVANCIA
El item ez esencial o

importante, es decr debe
381,

1. Mo cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, peroe otro item puede estar
inchrvendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

Elitem es relativamente importante.

4. Alto mivel

El item eg muv relevante v debe ser includo.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Calidad de vida de los pobladores

Definicion de la variable: Calidad de vida de los pobladores|
La calidad de vida se refiere a la percepcidn subjetiva v evaluacién que una persona tiene sobre su bienestar
general v su nivel de satisfaccion en diferentes aspectos de su vida, (Nava Galan 2012).
Dimension 1: Hogar y bienestar econdmico
Definicion de la dimension:

Villanera & Vilca, (2021) Nivel de bienestar que una persona tiene sobre su situacion econdmica actual en
relacion a su hogar. Los indicadores se relacionan con la situacion habatacional, las responsabilidades
domeésticas, la capacidad familiar para cubrir requerimientos esenciales v superfluos.

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observ/
Eecomendac
Vivienda Tuz actuales condiciones de vivienda. 4 4 4
Casa Tus responsabilidades en la casa. 4 4 4
Familia La capacidad de tu familia para 4 4 4
Lujos satizfacer tus necesidades basicas.
Gastos La capacidad de tu familia para darte 4 4 A
Injos.
La cantidad de dinero que tienss que 4 4 4
gastar.




Dimension 2: Amigos, vecindario v comunidad
Definicién de la dimension
Villanera & WVilca, (2021) El mivel de complacencia que tiene en este caso el individuo en relacion a

aspectos afines a los amigos, dimensién vecindario (dezde una visidn restringida) v comunidad (asumiendo
una vision mas ampla de la zona donde reside).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendac

Amigos Tus amigos. 4 4 4
Compras Las facilidades para hacer compras 4 4 4
Seguridad en tu comunidad.
Barrio La zeguridad en tu comunidad. 4 4 4
Recreacion El barric donde vives. 4 4 4

Las facilidades para recreacion

. 4 4 4
(parque, campos de juego, gfg)

Dimensién 3: Vida familiar y familia extensa
Definicién de la dimension:

Quintero Velasquez, (2006) la define como aquella en la que conviven personas de diferentes generaciones,
incluvendo abuelos, tios ¥ otros panientes, quienes interactian en un mismo espacio v funcionan como un

grupo cohesionado.
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
Familia Tu familia. 4 4 4
Hermanos Tus hermanos. 4 4 4
MNimero de hijos | El niimero de hijos en tu 4 4 4
Parientes familia.
Tu relacion con tus parientes 4 4 4
(abueloz, tioz, primos....)

Dimension 4: Educacién y ocio
Definicion de la dimension:

Educacion. Iovanovich, (2003) para Freire es praxis, reflexidn v accion sobre el mundo para transformarlo.
Segin Freire implica un acto de amor, valentia v ejercicio de la libertad que se orienta en la cognicion y
modificacion de 1a realidad.

Ocio, Dumazedier, (1972) lo define como una vaniedad de actividades a las que las personas pueden
dedicarse de manera totalmente voluntaria. Estas actividades pueden ser el descanso, la diversidn, aumentar

51 conocimiento profesional o por propia iniciativa después de haber cumplido con las responsahilidades
laborales, de familia v la comunidad.

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
Escolar Tu situacion actoal escolar. 4 4 4
Tiempo El tiempo libre que tienes. 4 4 4
La forma como usas tu tiempo P 4 4
libre.




Dimension 5: Medios de comunicacion
Definicion de la dimension:

Los medios de comunicacidn son el canal que mercadélogos y publicistas utilizan para transmitir un
determinado mensaje a su mercado meta, por tanto, la eleccidn del o los medios a utilizar en una campa
publicitaria es una decision de suma importancia porque repercute directamente en los resultados que se
obtiene con ella (Fuentes & Cordero, 2012).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
Tiempo La cantidad de tiempo que los
Programas miembros de tu familia pasan 4 4 4
Calidad viendo television.
Calidad de los programas de
. 4 4 4
television.
Calidad del cine. 4 4 4
La calidad de pericdicos y 4 4 4

revistas.

Dimension 6: Religion
Definicion de la dimension:

Lareligion es un sistema solidario de creencias y de practicas relativas a las cosas sagradas, es decir,
separadas, interdictos, creencias y practicas que unen en una misma comumidad moral, llamada Iglesia, a
todos aquellos que se adhieren a ellas. (Durkheim 1982)

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
WVidareligioza | La vida reliziosa de tu familia. 4 4 4
La \'ldﬂ.. religiosa de tu 4 4 4
comunidad.

Dimension 7: Salud
Definicién de la dimension:
Dubos, (1975) Salud es un estado fisico ¥ mental razonablemente libre de incomodidad v dolor, que

permite a la persona en cuestion funcionar efectivamente por el mas largo tiempo pozible en el ambiente
donde por eleccidn estd ubicado

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
Programa Tu propia salud. 4 4 4
Familia La zalud de otros miembros de
- 4 4 4
la familia.

Pd.: 2l prezents formate debe tomar en cuenta:

Willizms ¥ Webhb (1994) asi como Powall (2003), mencionan qus no exists Uk consenso respecto al mimers de expertos 2 emplear. Por otra parts, &l namero de jueces
que se debe emplear en ur juicio deperds d2l nivel de experticia v de la diversidad del conocimispto. Asi, miemtras Gable ¥ Wolf (1993), Grant v Davis (1537), y Lynn
(1984} {citados en McGartland ot 2l 2003) sugiersn un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifisstan gue 10 expertos brindaran mma estimacion
confizkle de la validez de contenido de un mstrumento (cantidad minimamests recomendable para construccionss de noeves instrumentos). 3iwn 80 % de los axpertos
han estado de acusrdo con la validez de un Item ests puede ser moorporado 2l instnumento (Voutilzines & Liukkonen, 1905, citados en Hyrkas et al. {2005].

Ver: hitps://wonw Tevistaespacios com/cited201 7/cited2017-23 pdf entrs otra bibliografia



1. Datos generales del Juez

Nombre del juez: Dr. Ivan Apaza Eomero

Grado profesional: Maestria { ) Doctor (x)

Area de formacion académica: Clinica{ ) Social() Eduocativa({x) Organizacional( )
Areas de experiencia Docencia y empresarial

profesional:

Institucién donde labora: Universidad Peruana Unién

Tiempo de experiencia 2adafios| ) Mas de 3 afios (1)

profesional en

el area:

Experiencia en Investigacion 31

Psicométrica: (si corresponde)

DNI: 05407713

Firma del experto:

2. Propdsito de la evaluacion:

WValidar el contenido del nstrumento, por juicio de expertos.
3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Variable Programa social de empleo temporal
Autor (a):
Objetivo: Determinar la relacion que existe entre el programa social de empleo temporal

Lurawi Pert y calidad de vida en loz pobladores del distrito de Iquitos 2023

Administracion: Directa

Afio: 2023

Ambito de aplicacion: Pobladores del distrito de Iquitos 2023

Dimensiones: Generacion de empleo temporal; Promocion de empleo temporal
Confiabilidad: El Valor de 0,801

Escala: Ordinal

Niveles o rango: Munca; Casi nunca; 4 veces; Casi siempre; Siempre

Cantidad de items: 11

Tiempo de aplicacién: 20 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

De acuerdo con los siguientes indicadores califique cada uno de los items segiin corresponda.

sintactica v semantica som
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio El item no es claro.
2. Bajo Nivel El item requiers bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificarion muy grande en el uso de las palabras de
El item se comprende acuerdo con zu significado o por la ordenacion de estas.
facilmente, es decir, su | 3. Noderzdo nivel

Se requiere una modificacién muy especifica de algunos de
los témminos del ftem.

4 Alto mivel

El item es claro, tiene semantica v sintaxis
adecuada.

1. totalmente en desacuerdo (no
cumple con el criterio)

El item no tiene relacion logica con la dimensicn.

2. Desacuerdo Elitem tiens una relacion tangencial lejana con la
(bajo nivel de acuerde) dimension.

3. Acuerdo Elitem tiens una relacicn moderada con la dimensidn que
(moderado nivel) 3e extd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo El item se encuentra esta relacionado con la dimension que
(alto nivel) esta midiendo.

COHERENCIA
El item tiene relacion lagica
con la dimensidn o mdicador
que estd midiendo.
RELEVANCIA
El item ez esencial o

importante, es decir debe
3eT.

1. No cumple con el criterio

El item puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, pere otro ftem puede estar
incluvendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

El item es relativamente importante.

4. Alto nivel

El item ez muy relevante v debe ser incluido.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracion, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento gue mide la variable 01: Programa social de empleo temporal

Definicién de la variable:
Tumi Rivas, (2015) refiere que surgié a través del Decreto Supremo 012-2011-TR, como un Programa del
Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo (MTPE). con la finalidad de fomentar la generacion de
empleo social inclusivo, enfocandose en el desarrollo de capacidades productivas v la promocion de

empleo sostenible v de calidad.
Dimension 1: La generacion de empleo temporal en Peru

Definicion de la dimension:

Es una estrategia empleada para hacer frente a diversas situaciones, como crisis econdmicas, emergencias

naturales o necesidades especificas en sectores como la construccidn, la agricultura, la infraestructura v los

servicios, (Instituto Peruano de Economia (TPE), 2020).
Indicadores Item Claridad

Observacione
s/
Recomendac

Coherencia | Relevancia

Zonas urbanaz
Zonas rurales

Considera que el programa social de
emplec temporal genera empleo en 4 4 4

Personas las zonas urbanas de la provincia.

pobres Considera que el programa Social

Proyectos de | de empleo temporal genera emplec 4 4 4
inversiomn en las zonas rorales de la provincia.

Empleo El programa Social de empleo

temporal temporal contribuye a la generacion 4 4 4

de empleo en personas pobres.
Se priorizan el desarrollo de
provectos de inversion pablica en




infraestructura basica, social y
econdmica.

El programa fomenta el empleo
temporal en manc de obra no
calificada.

Dimension 2: Promocién de empleo temporal sostenido
Definicion de la dimension:
Se trata de impulsar oportunidades de trabajo temporal que puedan convertirse en empleos permanentes,
brindando a los trabajadores una mavor seguridad v estabilidad laboral. (Tumi Rivas, 2015)

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendac
Beneficios El empleo generado beneficia 4 4 4
Ofertas principalmente a los jovenes.
capaci_tax:ilin El empleo ofertado por el 4 4 4
Trabajo programa es de calidad.
formal Ha observado gue las personas
Experiencias seleccionadas por el programa son 4 4 4
de otrog capacitadas para el desarrollo de
trabajos su trabajo.
Trabajo Considera que el emplec generado
propio por el programa abre las puertas 4 4 4
para el trabajo formal.
El empleo generado por el
programa sifve COmo eXperiencia 4 4 4
para otros trabajos.
El haber trabajado en el programa
3ifve COMO experiencia para 4 4 4

desarrollar trabajos propios.

Pd : 2l prezentz formate debe tomar en coenta:

Williams v Webh (1084) 2si como Powell (2003), mencicnan que o existe un consenso rezpecto al namero de expertos a emplear. Por ofra parte, el pimero de jusces qus
g debe emplear en un juicio deperde del mivel de experticia ¥ de la diversidad del conocimiesto, Asi, miestras Gable ¥ Wolf (1893, Grant v Devis {1997), ¥ Lynn (1936
(citados en McGartland et al. 2003 sugiersn w range de 2 hastz 20 expertes, Hyzkis etzl (2003) manifiestan que 10 expertos brindaran una estimacion confiakle 4z 2
validez de contenido de un instramento (canfidad mmimamente recomendable para constrocciones de noeves mstrumentos). 5iue B0 % de los expertos han estado de
acwerdo con la validez de un Ttem éste puede ser incarporzdo 2l insmumento (Voutilzizen & Liukkonen, 1943, citades en Hyrkas et al. (2003)

WVer: hitps:/'wranw Tevistzespacios com/cited201 7 /cited2 01 7-13 pdf ety otra bibliografia




SEGUNDA VARIABLE: CALIDAD DE VIDA

1. Datos generales del Juez

Nombre del juez:

Dr. Ivan Apaza Romero

Grado profesional:

Maestria ( ) Doctor (x)

Area de formacion académica:

Clinica{ ) Social() Educativa({x) Organizacional( )

Areas de experiencia profesional:

Docencia v empresarial

Institucion donde labora:

Universidad Peruana Union

Tiempo de experiencia profesionalen | 2 a4 afios( ) Mas de 3 afios (x )
el area:

Experiencia en Investigacion 81

Psicométrica: (51 corresponde)

DNI: 06407713

Firma del experto:

2. Propdsito de la evaluacion:

Validar el contemido del instrumento, por juicio de expertos.

3. Datos de la escala (Colocar nombre de la escala, cuestionario o inventario)

Nombre de la Prueba: Variable Calidad de vida

Autor (a):

Objetiveo: Determinar la relacion que existe entre el programa social de emplec temporal
Lurawi Pertt ¥ calidad de vida en los pobladores del distrito de Iquitos 2023

Administracion: Directa

Afio: 2023

Ambito de aplicacion:

Dimensiones: Hogar v bienestar econdmico; Amigos, vecindario ¥ comunidad; Vida familiar y
familia extensa; Educacion y ocio; Medios de comunicacion; Beligion; Salud

Confiabilidad: El Valor de 0,934

Escala: Ordinal

Niveles o rango:

Insatisfecho; Un poco satizfecho; Mas o menos satisfecho; Bastante satisfecho;
Completamente satisfecho

Cantidad de items: 23

Tiempo de aplicacion:

20 minutos




4. Presentacion de instrucciones para el juez:

A continuacion, a usted le presento el cuestionario de la variable de comunicacién interna

sintdctica v semantica son
adecuadas.

Categoria Calificacion Indicador
1. No cumple con el criterio Elitem no es clare.
2. Bajo Nivel El item requiere bastantes modificaciones o una
CLARIDAD modificacion muy grande en el uso de las palabras de
El itemn se comprende acuerdo con su significado o por la ordenacion de estas.
facilmente, ez decir, =u| 3 Moderado nivel Se requiere una modificacion muy especifica de algumos de

loz térmmos del item.

4. Alto mive]

Elitem es clare, tiene semantica v sintaxis
adecuada.

1. totalmente en deszcuerdo (no

Elitem no tiene relzcion logica con lz dimension.

cumple con el criterio)

2. Desacuerdo Elitem tiene una relacion tangencial lejana con la
(bajo nivel de acuerdo) dimension.

3. Acuerdo Elitem tiene una relacion moderada con 1a dimensidn que
(moderado nivel) 32 extd midiendo.

4. Totalmente de Acuerdo Elitem se encuentra esta relacionado con lz dimension gue
(alto nrvel) esta mudiendo.

COHERENCTIA
El item tiene relacion logica
con la dimension o mdicador
que extd midiendo_
RELEVANCIA
El item ez esencial o

importante, es decr debe
381,

1. Mo cumple con el criterio

Elitem puede ser eliminado sin que se vea afectada la
medicion de la dimensidn.

2. Bajo Nivel

Elitem tiene alguna relevancia, peroe otro item puede estar
inchrvendo lo que mide éste.

3. Moderado nivel

Elitem es relativamente importante.

4. Alto mivel

El item eg muv relevante v debe ser includo.

Leer con detenimiento los items y calificar en una escala de 1 a 4 su valoracién, asi como solicitamos
brinde sus observaciones que considere pertinente.

4: Alto nivel
3: Moderado nivel
2: Bajo Nivel

1: No cumple con el criterio

Instrumento que mide la variable 02: Calidad de vida de los pobladores

Definicion de la variable: Calidad de vida de los pobladores|
La calidad de vida se refiere a la percepcidn subjetiva v evaluacién que una persona tiene sobre su bienestar
general v su nivel de satisfaccion en diferentes aspectos de su vida, (Nava Galan 2012).
Dimension 1: Hogar y bienestar econdmico
Definicion de la dimension:

Villanera & Vilca, (2021) Nivel de bienestar que una persona tiene sobre su situacion econdmica actual en
relacion a su hogar. Los indicadores se relacionan con la situacion habatacional, las responsabilidades
domeésticas, la capacidad familiar para cubrir requerimientos esenciales v superfluos.

Indicadores Ttem Claridad | Coherencia | Relevancia | Observ/
Eecomendac
Vivienda Tuz actuales condiciones de vivienda. 4 4 4
Casa Tus responsabilidades en la casa. 4 4 4
Familia La capacidad de tu familia para 4 4 4
Lujos satizfacer tus necesidades basicas.
Gastos La capacidad de tu familia para darte 4 4 A
Injos.
La cantidad de dinero que tienss que 4 4 4
gastar.




Dimension 2: Amigos, vecindario v comunidad
Definicién de la dimension
Villanera & WVilca, (2021) El mivel de complacencia que tiene en este caso el individuo en relacion a

aspectos afines a los amigos, dimensién vecindario (dezde una visidn restringida) v comunidad (asumiendo
una vision mas ampla de la zona donde reside).

Indicadores Item Claridad | Coherencia | Relevancia | Observaciones/
Recomendac

Amigos Tus amigos. 4 4 4
Compras Las facilidades para hacer compras 4 4 4
Seguridad en tu comunidad.
Barrio La zeguridad en tu comunidad. 4 4 4
Recreacion El barric donde vives. 4 4 4

Las facilidades para recreacion

. 4 4 4
(parque, campos de juego, gfg)

Dimensién 3: Vida familiar y familia extensa
Definicién de la dimension:

Quintero Velasquez, (2006) la define como aquella en la que conviven personas de diferentes generaciones,
incluvendo abuelos, tios ¥ otros panientes, quienes interactian en un mismo espacio v funcionan como un

grupo cohesionado.
Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
Familia Tu familia. 4 4 4
Hermanos Tus hermanos. 4 4 4
MNimero de hijos | El niimero de hijos en tu 4 4 4
Parientes familia.
Tu relacion con tus parientes 4 4 4
(abueloz, tioz, primos....)

Dimension 4: Educacién y ocio
Definicion de la dimension:

Educacion. Iovanovich, (2003) para Freire es praxis, reflexidn v accion sobre el mundo para transformarlo.
Segin Freire implica un acto de amor, valentia v ejercicio de la libertad que se orienta en la cognicion y
modificacion de 1a realidad.

Ocio, Dumazedier, (1972) lo define como una vaniedad de actividades a las que las personas pueden
dedicarse de manera totalmente voluntaria. Estas actividades pueden ser el descanso, la diversidn, aumentar

51 conocimiento profesional o por propia iniciativa después de haber cumplido con las responsahilidades
laborales, de familia v la comunidad.

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
Escolar Tu situacion actoal escolar. 4 4 4
Tiempo El tiempo libre que tienes. 4 4 4
La forma como usas tu tiempo P 4 4
libre.




Dimension 5: Medios de comunicacion
Definicion de la dimension:

Los medios de comunicacidn son el canal que mercadélogos y publicistas utilizan para transmitir un
determinado mensaje a su mercado meta, por tanto, la eleccidn del o los medios a utilizar en una campa
publicitaria es una decision de suma importancia porque repercute directamente en los resultados que se
obtiene con ella (Fuentes & Cordero, 2012).

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
Tiempo La cantidad de tiempo que los
Programas miembros de tu familia pasan 4 4 4
Calidad viendo television.
Calidad de los programas de
. 4 4 4
television.
Calidad del cine. 4 4 4
La calidad de pericdicos y 4 4 4

revistas.

Dimension 6: Religion
Definicion de la dimension:

Lareligion es un sistema solidario de creencias y de practicas relativas a las cosas sagradas, es decir,
separadas, interdictos, creencias y practicas que unen en una misma comumidad moral, llamada Iglesia, a
todos aquellos que se adhieren a ellas. (Durkheim 1982)

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
WVidareligioza | La vida reliziosa de tu familia. 4 4 4
La \'ldﬂ.. religiosa de tu 4 4 4
comunidad.

Dimension 7: Salud
Definicién de la dimension:
Dubos, (1975) Salud es un estado fisico ¥ mental razonablemente libre de incomodidad v dolor, que

permite a la persona en cuestion funcionar efectivamente por el mas largo tiempo pozible en el ambiente
donde por eleccidn estd ubicado

Indicadores Item Claridad Coherencia | Relevancia Observaciones/
Recomendac
Programa Tu propia salud. 4 4 4
Familia La zalud de otros miembros de
- 4 4 4
la familia.

Pd.: 2l prezents formate debe tomar en cuenta:

Willizms ¥ Webhb (1994) asi como Powall (2003), mencionan qus no exists Uk consenso respecto al mimers de expertos 2 emplear. Por otra parts, &l namero de jueces
que se debe emplear en ur juicio deperds d2l nivel de experticia v de la diversidad del conocimispto. Asi, miemtras Gable ¥ Wolf (1993), Grant v Davis (1537), y Lynn
(1984} {citados en McGartland ot 2l 2003) sugiersn un rango de 2 hasta 20 expertos, Hyrkas et al. (2003) manifisstan gue 10 expertos brindaran mma estimacion
confizkle de la validez de contenido de un mstrumento (cantidad minimamests recomendable para construccionss de noeves instrumentos). 3iwn 80 % de los axpertos
han estado de acusrdo con la validez de un Item ests puede ser moorporado 2l instnumento (Voutilzines & Liukkonen, 1905, citados en Hyrkas et al. {2005].
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Yo, HORNA RUBIO ABRAHAM JOSUE, docente de la ESCUELA DE POSGRADO
MAESTRIA EN GESTION PUBLICA de la UNIVERSIDAD CESAR VALLEJO SAC - LIMA
ESTE, asesor de Tesis Completa titulada: "Programa social de empleo temporal Lurawi
Peru y calidad de vida en los pobladores del distrito de Iquitos 2023.", cuyo autor es
NUNEZ VARGAS JOYCE LLOLAOS, constato que la investigacion tiene un indice de
similitud de 21.00%, verificable en el reporte de originalidad del programa Turnitin, el cual
ha sido realizado sin filtros, ni exclusiones.

He revisado dicho reporte y concluyo que cada una de las coincidencias detectadas no
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En tal sentido, asumo la responsabilidad que corresponda ante cualquier falsedad,
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cual me someto a lo dispuesto en las normas académicas vigentes de la Universidad
César Vallejo.
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